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STATUT PODJETJA

- Zadnja seja upravnega odbora in zasedanje delav-
Skege sveta sta bila namenjena predvsem predhodnemu spre-—
Jetju statuta, kateregz osnutek je izdelala komisija, ki jo
Je imenoval delavski svet 27. avgusta lani,

: | Statut kot osnovni skt podjetja se bistveno razli-
ku je od nafih dosedanjih pravil, saj dolola glavne.smernice
Jotrarn jega pa tudi zunanjega Z%ivljenja podjetja. Te smerni-
Ce 80 v glavnem nakazane %e v uvodnih dolodbah statuta. Tu
SO0 dobile svoje mesto tudi druZbeno politidne organizacije,
kot je sindikalna organigacija, ognovna organizacija ZK,
3#?1V ZB in mladinska organizacija. Pa tudi ostale organiza-
Clje, gasilei, avto-moto sekeija, blagajna samopomodi in
Sindikalno &portno drudtvo, imajo v statutu svoje mesto.

a ’ V drugem poglavju‘statuta, ki govori o splosanih

Oloéilih, so podatki o podjetju, kdo zastopa in podpisuje

?g%éetje, o obvel¥anju, poslovni tajni in zavarovanju pod-
Ja,

Vsak delaveec podjetja ima pravico, da je seznanjen
2 Materizlnim in finandnim stanjem podjétja. Dolodeni podat-
Pa se smatrajo za poslovno tajnost: ter se izven podjetja
e smejo porod¥ati. Statut doloda, kateri podatki in dokumen-
S€ smatrajo kot poslovna tajnost ter v katerih primerih
in kdo jih lahko sporoda tudi izven podjetja.

Novest so tudi novi ndzivi organizacijskih oblik
notraj podjetja.

) Dogsedanje ekonomske enote, kot so tkalnica, apre-
turg itd,, se v statutu nazivajo proizvodne enote, ker ima-
Jo 8VoJ proizvodnli plan, spremljajo in obralunavajo stroske
ggﬁggkter samostojno razdeljujejo v enoti ustvarjene osebne

e.

D : PomoZne enote imenujemo dosedanje -zunanje obrate.
elavei te enote delajo za potrebe proizvodnih enot.,

e Proizvodne in pomoZne enote imajo svo]j organ uprav—
ng:naa - svet enote, zato Jih imenujemo tudi samoupravne e-
€.

g Delovne enote imenujemo tiste delovne skupine, ki
° Znotraj pomo¥ne enote, proizvodnih enot in skupnih slu%b
nPPrﬁve) in ki opravljajo dela, ki so med seboj ozko poveza-
iaé fake enote s0 n.pr. Sesalnica, predpriprava tkalnice,

Z8lvalniea, strojna delavnica, radunovodstvo itd,

ki Poslovyni enotli pa sta prodajalna in menza podjetja,
imata samostojen obradun poslovanja.
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¢ Tretje poglavje statuta govori o samoupravljanju
Pgdaetja, ki ga delimo na neposredno in posredno upravlja-
nje,

Neposredno upravljanje se izvaja preko zborov enot,
Teferenduma ter volitev v samoupravne organe, to je delavski
Svet, upravni odbor in svet enote.

Zbori enot se lahko sklicqjejo PO samoupravnih in
delovnih enotsh, izjemoms pa tudi po delovnih izmenah, Skle—
P1 zbora so veljavni, Ge so sprejeti z dvotretjinsko vedino.

Referendum se lahko izvede za podjetje kot celoto
in se z njim odloda le o najva’nejdih vpraSanjih, ki so vaini
228 razvoj podjetja. Referendum se izvede v pismeni obliki
€T morajo biti vsi delavei s predlogom, o katerem bodo odlo-

¢ali, dobro seznanjeni, Izid referenduma je za delavski svet
obvezen, s

5 Da bi delavski svet dobil mnenje kolektiva o dolo-—
eni zadevi, lahko razpife anketo. Rezultati ankete imajo
Samo - posvetovalni znadaj in za delavski svet niso obvezni,

: Pri posrednem upravljanju, ki ga izvajajo delavei
Preko izvoljenih ¢lanov, razlikujemo organe upravljanja pod-
Jetja ter organe upravljanja pomoZne enote in proizvoednih
®Nnot, Organi upravljanja podjetja so delavski svet,.uprovai
odbor in direktor, organa upravljanjaz samoupravnih enot

Proizvodnih enot in pomoZne enote) pa sta svet enote in
Vodja enote, :

X Skup&&ina podjetja je zasedanje delavekega sveta,
adar mu prisostvujejo ¢lani upravnega odbora in ¢lani sve-
OV samoupravnih enot. Skup3&ina nima pravice samostojnega

°d1°53nja, temved ima l¢ posvetovalni znadaj, Razpravlja o
Perspektivnem programu, ustanovitvi, ukinitvi, zdruZenmju in
odeepitvi poslovnih enot, o rekonstrukeijah in vaZnejs3ih in-
Yesticijah, o statutu in poslovni politiki podjetjn.

o5 ; Statut doloca, da se v delavski svet volli na vsakih
o2 Zaposlenih delavcev po en &lan. Stevilo &lanov doloa de-
“oVeki svet ob razpisu volitev. Mandatna doba &lanov .delavoke-
ga 8veta traja dve leti, vsako leto pa se voli polovieca Gla-
OV, Nih&e ne more biti izvoljen v delavski svet dvakrat za-
Poredoma, Le v prvih volitvah po sprejetju statuta bomo voli-
51 VSe Glane delavskega sveta, toda mandatna doba polovice
. anov bo_trajala le eno leto, Celoten delavski svet ali po-
Bgmizni 8lani so lahko odpoklicani pred potekom mandata, Ge
tep Zgubili zaupanje delavcev, Glasovanje za odpoklic je tajno
= §Do‘beka_na podoben nadin kot volitve v delaveki svet. Ce
- +° Stevilo dlanov delavskega sveta zmanjfa za ved kot eno
€tino, se morajo razpisati nadomestne volitve,
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_ Delavski svet izvoli na prvi seji po volitvah
SVojega predsednika in podpredsednika., Oba se izvoli za eno
leto, lahko pa sta izvoljena dvakrat zaporedoma.

] Statut doloda tudi pravice, pristojnosti in dol¥no- |
Sti delavskega sveta.'Te so v glavnem iste kot dosedaj s to |
Tazliko, da imenuje direktorja na predlog razpisne komieije ]
in ga tudi razreduje, kar je bilo doslej v pristojnosti ob-—
Cinske skup%&ine. Delavski svet tudi vsaka, tiri leta odlo-
¢a o ponovnem imenovanju vodi] sektorjev in strokovnih slu¥b
. ter vodij samoupravnih in poslovnih enot.

e aniaimenae

_ Za proucevanje in izvajanje raznih zadev iz svoje~
82 podroéja imenuje delavski svet stalne komigije za doho
enega leta. Po potrebi pa lahko imenuje tudi obdasne komisi-
4€, ki pa prenehajo takrat, ko so svoje delo izvriile.

Upravni odbor v okviru poslovne politike, ki jo do-
105@ delavski svet, upravlja podjetje. V upravni odbor se 4
Voli na vsakih loo delavcev en &lan., Direktor je po svojem
, PoloZaju &lan upravnega odbora. Vsak izvoljeni &lan upravne-
82 odbora ima svojega namestnika, ki zamenjuje ¢lana v pri-
meru, da je ta odsoten veé kot dva meseca. Clane upravnega
odbora voli delavski svet veako leto, lahko pa so izvoljeni
le dvakrat zaporedoma, Tudi délane upravnega odbora se lahko
odpokli%e pred pretekom mandata, Ge so izgubili zaupanje de-
avskega sveta, Upravni odbor izvoli svojega predsednika in
Podpredsednika., O svojem delu mora porodati delavskemu svetu,

Poleg pravie, dolZnosti in pristojnosti, ki jih je
im?l_upravni odbor Ze do sedaj, odloa o ustanavljanju in
ukinjanju delovnih mest, kar je bila do sedaj pristojnost |
delavskegs sveta. :

Direktor vodi poslovanje podjetja na podlagi skle-

POV in smerniec, ki jih dajeta delavski svet in upravni odbor,

€r zastopa podjetje. Pri svojem delu je samostojen in osebno
°d€0v0ren.organom upravl janja podjetja in druZbeni skupnosti. |
menu je ga delavski svet za Sas, ki je doloden z zakonom, in
de lahko na podlagi razpisa ponovno imenovan, Pravice in
dolinosti-direktorja 50 dolocene s splo®nimi predpisi, sta-
%utom in drugimi akti, ki jih sprejemajo samoupravni. organi
Podjetja, Za opravljanje pristojnosti in dol¥nosti, ki sra-

2J0 v njegov delokrog, lahko poohlasti tudi druge delavce.

. : Samoupravne enote nimajo samostojnega obrafuna, ker
e V. proizvodnji med seboj tehnolosko povezane od zafetka do
celCa proizvodnje ter se medsebojni obradun vrdi po lastnih

fnah, Samoupravne enote so med seboj enakopravne, sveti teh
®not pa imajo 9 - 23 &lanov. V to Stevilo je v&tet tudi vodja
Snote, ki Je po svojem poloZaju avtomatidno &lan sveta, Pro-
szOGHe enote volijo &lane svetov in svojih enot, v svet po-

0%ne encte pa se voli poleg Sl=uov iz te enote tudi po ene-
8a Clang iz proizvodnih enot predilnice Segane sintetilne
Preje, tkalnice in apreture.
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. Volitve v svet enote, organi za izvajanje volitev

in mandat &lanov sveta je enak kot pri delavskem svetu. Tudi
Predsednik in podpredsednik se volita .za eno leto ter sta lahk
1zvol jena dvakrat zaporedoma.

Pristojnosti sveta so iste kot do seda]j, poleg te-
&€a pa ta Se samostojno potrjuje norme za enoto ter doloca ce-
nik za normirsna dela,

Tudi sveti enot imajo svoje stalne komisije, ki jih
imenujejo za eno leto. Svet enote predilnica desane volnene
bPreje img poleg komisij, ki jih imajo ostali sveti enot, Se
komisijo za delovna razmerja ter poZarnovarnostno in disci-
Plinsko komisijo, ki so sicer komisije delavskega sveta.

Pravice, dolZ%nosti in: -pristojnosti vodje enote so
Ostale iste kot do sedaj.

Skupne sluZbe (uprava) nimajo lastnega samoupravne-—
8a organa, Jer opravlja posle za podjetje kot celoto, za asa-
louprayne organe in druZben skupnost so po samoupravni lini-

1 vezane na upravni odbor in direktorja. ‘

Clanstvo v samoupravnih organih je &astno, <¢lani
Pa se morajo pri opravljanju svojih funkeij ravnati po svoji
Vesti v korist podjetja in druZbene skupnosti. Za svoje delo
S0 odgovorni le svojim volilcem,

Clani delavskega sveta, upravnega odbora in direk-
tor so disciplingko odgovorni obcinskemu disciplinskemu so-
dlé?“. V &asu, ko traja njihov mandat, jih ni mogole presta-
viti na drugo delovno mesto, razen v izjemnih primerih, prav

ako jim tudi ni moZ#no odpovedati delovnega razmerja.

V Cetrtean poglaviu govori statut o sredstvih pod-
detja, nadrtovanju in poslevanju. ' :

Veak delavec podjetja, ki upravlja gz druZbenimi
2?edstvi, mora z njimi ravnati kot dober gospodar, jih duva-
& dn zanje skrbeti.

Gisti dohodek, ki ga podjetje ustvarja, -se s pra-
Vilnikom o delitvi &istega dohodka deli na osebne dohodke in
Sklade podjetja. Ti skladi so namenjeni za raz¥iritev podjet-
48 ter zadovoljevanje skupnih potreb, kot so gradnja stano-
Vanj in drugih objextov druZbenega standarda, dotacija pbeit-
Diskim domovom, menzi podjetja, neobvezne zdravstvene pregle~
de delavcev itd. -

! V rezervnem skladu zbira podjetje sredstva za krit~
J& poslovnih izgub, za pokrivanje neamortizirane vrednosti
Prodanih, odstronjenih ali unidenih osnovnih sredstev. in za
12plagilo osebnin dohcdkov v primeru, da podjetje  trenutno

Ma na tekotem ratunu dovol)j sredstev za izplac¢ilo, V ta na-
?gn Porabl jena sredstva rezervnega sklada pa je treba vrni-~
L]




Statut doloda tudi, da mora podjetje imeti svoj
perspektivni program razvoja, s katerim gi za dalj3e obdobje
Zatrta razvo] podjetja. Na podlagi perspektivnega programa
Se izdelujejo letni gospodarski nadrti, ki se zopet dele na
operagtivne nadrte po sezonah in mesecih. Operativni nacrti
Posameznih enot morajo biti med seboj veklajeni, da se pro-
1zvodnja nemoteno odvija.

. Peto poglavje statuta doloda, da se celotni doho-
%ei, dohodek in &isti dohodek ugotavlja za podjetje kot ce-
oto,

Cisti dohodek razdeljuje delavski svet na podlagi
Pravilnika o delitvi ¢istega dohodka in v skladu s poslovno
Politiko podjetja in druZbeno-politicéne skupnosti (obéine),
Pri tem pa mora skrbeti, da se izloda sredstva za osebne do-
hodke v odvisnosti z doseZenimi proizvodnimi uspehi enote
in podjetja. Prav tako mora skrbeti, da se izlodajo potreb-
na sredstva za poslovna vlagsnja, druZbeni standard in veda-
Nje rezervnega sklada.,

Osebni dohodek se ugotavlja na podlagi pravilnika
O delitvi osebnih dohodkov, pravilnika o normah in pravilni-
ka o kvaliteti s te’njo, da se osebni dohodki razdeljujejo
med delavece po vloZenem delu.

Sesto poglavje statuta dolota, da se podjetje deli
18 tehnidni, finandni, nabavni, prodajni in splofni sektor
ter slu?bo nadrtovanja in analiz, Dolodene so tudi naloge,
ki jih imajo ti sektorji, in odgovornosti vodij sektorjev.

Poslovne enote prodajalna in menza, ki so v sklopu

Podjetja, so samostojne. Urgan samoupravljanja predstavlja
Zbor delavcev, ki ima vse pristojnosti kot delavski svet in
upr§Vni odbor, ter vodja poslovne enote, Zbor delavcev izvo-
11 ip svoje srede predsednika zbora, Predsednik se voli za
dve leti in ne more biti izvoljen dvakrat zaporedoma., Za vo-
litve in delo zbora veljajo smiselno ista dolodila kot za de-—
lavski svet. .

Sedmo poglavje statuta govori o medsebojnih delov-
Nih razmerjih ter doloda okvirna dolodila, ki so va¥na za ta
fazmerja, V statutu so dolotene glavne pravice in obveznosti
elavea in podjetja, medtem ko bo podrobnosti urejal pravil-
0ik o medsebojnih delovnih razmerjih, Delovni &as ureja de-
lavski svet, ki mora stremeti, da se ¢im prej uresnidi dolo-
§110 nafe ustave, da se uvede 42.urni delovni teden,

Nadalje doloda statut postopek za sprejetje alil
SPremembo statuta in ostalih splodnih aktov podjetja, Doloda
tudi, katere sploSne ekte, ki so vaZni za podjetje, mora de-
lavski svet sprejeti, :
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Deveto poglavje dolota, da podjetje sodeluje z
Obéino enakopravno pri refevanju vpraZanj, ki jih narekuje
skupna korist. Samoupravni orgzni morajo obravnavati pripo-
rotila oblinske skupSdine ter tudi porodati, kakina stalista
80 zavzeli do priporodil.

V zadnjem poglavju doloca statut, da je treba v
roku enega leta vskladiti vse sploSne akte z dolodili sta— |
tuta. Prav tako je treba najkasneje v enem letu obstojedo
Organizacijo in poslovanje podjetja vskladiti z organizacijo,
ki jo doloda statut. |

Z manj3imi popravki in dopolnitvami je delavski
svet osnutek statuta sprejel. Statut bo zadel veljati, ko
8a bo obravnavala obldinska skupftina Novo mesto in ko g bo
dokondno sprejel deiavski svet podjetja. '

Jo¥e Udoviéd

O DELU OBCINSKE SKUPSCINE

Odborniki obeh zborov ob&inske skup¥dine so raz-
Pravljali na eni izmed svojih sej o izvrSenem planu za leto
1963 in o drufbenem planu in proradunu ob&ine Novo mesto za
leto 1964,

* Program razvoja obéine Novo mesto je predvideval ;
dvig celotne proizvodnje in storitev v primerjavi z letom |
1962 za 22 4. Nakazane smernice v programu razvoja so bile
V preteZni meri izpolnjene. Tako je gospodarstvo Kot celota |
doseglo letni plan s 102,3 %, od tega v dru¥benem sektorju |
8 lo3,8 %, v zasebnem pa s 95,6 %.

V negospodarski dejavnosti, predvsem na podrodju
komunalne dejavnosti ter deloma tudi Solstvu in zdravetva,
Pa ni bilo moZno dosedi celotnega planiranega razvoja, kar
Predvidena finandna sredstva niso dotekals pravodasno in v
Predviderii viXini. '

Tudi letodnji druZbeni plan in proradun obline
N9V0 mesto predvideva, da bodo gospodarske organizacije dvis
Nile raven svoje proizvodnje in storitev in da se bo v pri-
merjavi z letom 1963 dvignil obseg celotne proizvodnje in
storitev:

~ V dru¥benem bruto proizvodu za . 17,2 %, ,
=~ Vv drufbenem proizvodu za 15,8 %,
= V narodnem dohodku pn zn 16,6 %,

Nakazane so bile tudi smernice in naloge, katere
S€ naj upoStevajo pri nadaljnjem delu:
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v industrijski proizvodnji naj se v velji meri upoSteva
gospodarsko koriféenje surovinskih pogojev in rezerv;

~ ved pozornosti’ je treba posvetiti v radanju strokovnih
kadrov in usposabl janju proizvajalcev na delovnih mestihg

= podjet.ja naj posvetijo veliko pozornosti ureditvi komerci~ |

alnih sluZb, ker je to osnovni pogoj za uspeSno poslova-
nje in dobro poznavanje dcmaBega in inozemskega trzisca;

~ ¢im bolj je treba poveZati izvoz v industriji, kmetijstvu
in gozdarstvu; .

- %S¢ nadalje je treba kr piti v podjetjih delaysko samouprav—

ljanjes
o s o L s ,
~ prouditi in pripraviti je treba vse potrebno za prehod na

42-urni delovni teden; v tej zvezi pa se mora predhodno
izdelati ustrezne analize,

Povedanje proizvodnje v industriji se predvideva
v letu 1964 za 29,5 % v primerjavi z letom 1963. To povela-
nje temelji predvsem na novih zmogljivostih, in to v HOVO-
TEKSU, v NOVOLESU, v Industriji motornih vozil Noveo mesto
ter v novozgrajenem obratu KREMEN ~ tovarna ravnega stekla.
Nadal je %e v obratih ISKRE v Sentjerneju in ZuZemberku.

V nekaterih vedjih industrijskih podjetjih pa je
Dredviden slededi razvoj:

~ "Kremen”, rudnik kremendevega peska in ostalih nekovin,
Predvideva povedanje svoje proizvodnje na podrodju nasSe
obéine v primerjavi z letom 1963 za 6 %, ker bo zalela o-
bratovati %e letos tovarna ravnega stekla. Podjetje kot
celota obratuje namred na podrodju 5 obdin.

~ Industrija motornih vozil namerave letos proizvesti pri-
bliZno 2.400 dostavnih avtomobilov KOMBI. Poleg tega bodo
uvedli prodajo rezervnih delov in izvrSevanje uslug v
lastni gservisni delavnici, Tako predvidevajo dvigniti
vrednost svoje proizvodnje za 22 %, 5

= ‘Iskra%, obrat v ZuZemberku, predvideva v letu 1964 pove~-
danje proizvodnje za 309 %.

= Obrat “"Parmisa” - "Krka® v Novem mestu -~ ima v svojem pla-
mi poviSati vrednost izgotovljenih izdelkov za 12,5 %.

= V “"Novolesu" nameravajo proizvodnjo nekaterih artiklov po-
vedati, drugih pa zmanjsati. V, tem letu bodo namred pre-~
Selili obrat iz N:vega mesta v StraZo.

Ce sedaj ¥e pogledamo, kako se je dvignila osebna
otro¥nja in druZbeni standard, lahko ugotovimo, da so se
°1V]1 jenjski strofki dvignili po statistiénih podatkih w

Povpradju za 7 %, istodasno pa so se dvignili osebni dohodki
¥V povpredju za 15 %. Iz tega lahko sklepamo, da.so se pove-
ali realni osebni dohodki zaposlenih za okoli 8 %. Osebna
ggggoénja se jJe povedala v letu 1963 za 6,8 % nasproti letu

-
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V planu perspektivnega razvoja obtine Novo megto
za razdobje 1961 - 1965 je bilo predvideno, da se bo povela-
la osebna potrodnja prebivalstva povpretno za okoli 9,2 %
na leto. V zadnjdh dveh letih so bila odstopanja, ki so ne~
stopilza zaradi zvi3Sanja splodnih #%ivl jenskih stro3kov. Zara-
di navedenega bo potrebno v letu 1964 posvetiti vso pozor-
nost predvsem stabilnejSemu naraféasnju realnih osebnih do-
hodkov,

Zn @rufbeni. standard je bilo vloifenih v letu 1963
38 % ved kot v letu 1962, Tsko je bilo vioZenih v stanovanjsk
dejavnost 641 milijonov dinarjev, v prosveto in kulturo
119,6 milijonov tér v zdravstvo in socialno varstvo 275 mi-
1i jonov.

Za dvig %ivljenske ravni pa niso potrebni szmo re-
- alni osebni dohodki temved se morazjo isztodasno izpopolnjeva-—
ti tudi ostale dejavnosti, kot stanovanjska, komunalna, kul-
turna, socialna dejavnost, trgovina ter storitvena obrt.

Na podrodju nale obline primanjkuje pribliZno 1500
stanovanj. V petletnem planu obGine zz razdobje 1961 - 1965
Je bilo predvideno, da se dogradi 6lo stanovanj. Modnej3a
dinamika izgradnje je predvidena v letu 1964 in 1965, pred-
vsem z zidanjem stanovan] za trg, ker ta vrsta gradnje po-
veduje ekonomidnost in skrajSanje Sa2sa gradnje. V letoinjem
letu je predvideno, da bo vseljivih 150 stanovanj,

Odborniki so z zanimanjem razpravljali o druZbenem’
Planu in proradunu in stavili ve® predlogov, ki so bili potem
tudi soglasno sprejeti.

Sa. B,

KAKO SMO GOSPUDARILI V LETU 1963

. Posl vanje v posameznem poslovnem letu Se najver—
Neje in najtodneje odraZa v zakljudnem radunu. led letom
redno mesedno in tromesedno ugotavljamo stanje in gibanje
Sredstev ter doseZene rezultate poslovanja, vendar jih ne raz-
Slenjujemo in ocenjujemo tako podrobno kot v poslovenm poro-
¢ilu, ki je sestavni del zakljudnega raduna.

Iz poslovnega porodila za leto 1963 lzhko razberemo
Naslednje:
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I, GOSPODARJENJE 5 SREDSTVE

1. Osnovna sredstva

V tem letu se Je molno spremenila struktura. Tako
8¢ Jje vrednost osnovnih sredstev povedala zz preko 244 mili-
“Jonov, Pri tem se je vrednost delovnih priprav (strojev) po-
Vedala kar za 190 milijonov, ostalo pa predstavljajo gradbe-
ni objekti in druge stvari osnovnih sredstev, Vrednost odpro-
danih in razhodovanih osnovnih sredstev pa je znaSala po no-
bavni vrednosti 66 milijonov. Ob upoitevanju odisov v vili-
ni vkalkulirsne amortizacije se nam pojavi v primerjavi z le-
tom 1962 indeks sposobmosti delovnih priprav lo2., Primerjava
Z letom 1961 pa nam izkazuje indeks 97. Ce upoStevamo, da jo
ta v letu 1962 (s temi podatki nomred ragpolagamo) znalal v
nagi panogi zs SFRJ 1lo5, potem lahko trdimo, da smo z obrnovo
Strojne opreme dosegli raven povpredéne stopnje obnove v vol-

Narski industriji. Povprelje-vrednosti delovnih priprav v pri-

-

merj s skupno vrednostjo ofSnovnih sredstev pa je ostalo nesg-
Premen jeno, Ker pa sorazmerno nismo povecall Stevilo zaposle-
nih, izkazuje indeks delovnih priprav na delavca v tem letu
113, Ceprev se izkazuje isti indeks tudi za lebto 1962 naspro-
1 letu 1961, pa vendar vsebinsko ni isti, saj je bila vred-
Host delovnih priprav leta 1962 povedana poleg nabav in iz-
8radnje Se¢ po revalorizaciji, k® z obnovo nima nid skupnega,
'V letu 1961 je znaSaln stopnjz sposobnosti delovnih priprav
.99, leta 1962 ps 56 in se je zaradi zgoraj omenjenih investi-
Cljiskih vlaganj v tem letu povedala kljub amortiziranju na
37, Vrednostna struktura-delovnih priprav v celotnih osnov-
Rlh sredstvih pa znafa tudi v tem letu 65. Tako se povelan:z
O8Snovna sredstva poleg nadaljevanja obnavljanja strojnega
Parka in graditve potrebnih objektov vplivala tudi na pove-
6§nje kapacitet. Tu naj omenim nove statve, ki so bile mon-
tirane v teku leta in so povzrodile veljo proizvodnjo blaga,
Dedtem ko sta bila predilna stroja usposobljena 3ele na kon-
€ leta in na proizvodnjo v tem letu nimata vpliva.

2. Obratna sredstva

Povpredna razpoloZljiva obratna sredstva so bila v

tem lety vi3ja za 22 %. PoviSanje ne izvira iz poglcvnega skis

18 ali posojil. temved zalasnih kreditev, ki smo jih sproti

O potrebi najemali. To pa nam Jje bllo omogofeno zaradi kre-
Qitne sposobnosti, ki smo jo obdriali s pravilno politiko ae-
litve ¥istega dohodka, ysklajenosti nabave s proizvodajo in
te s prodajo ter urejenosti knjigovodske sluibe, Pa tudi od-
108 do kupcev nam je omogodil stalno pladilno zmoZnost in za-
Upanje banke. Torej smo se v tem letu brez tefav in kakrinih
kolj zastojev. zaradi pomanjkanja obratnih sredstev lahko
Ykljusili v novi sistem kreditiranja, ki bi nas v nasprotnem
Primeru lahko modno oviral in kondno tudi vplival na rezulia-
te Doslovanja.
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Obratna sredstva so bila v tem letu moéno zasto-
panz v zalogah surovin., To pa je bilo nujno z ozirom na po- |
rast cen v drugem polletju. & tako molnimi zalogami iz- pre~ h
teklega leta in dobavo v prvem Setrtletju 1963 smo si v pri-j
Merjavi z drugimi gospodarskimi organizacijami iste panoge |
zagotovili Se dokaj zadovoljiv finanéni rezultat, 0d leta
1962, ko je znaSala povpresna zaloga surovin 76 dni, so se |
zaloge v tem letu povelale na lol dni. Povpredéne zaloge vse—|
ga materiala pa fo znafale 120 dni ogiroma ob zazkljuéku le~ |
ta le Se 112 dni. Na tako moéno povpredje vplivajo predvsem |
zaloge barv (228 dni), re%ijskega materiala (264 dni), drob-
nega inventarjza (1.823 dni) ter avtomobilekih gum (308 dni). |
K1ljub povedanemu proizvodnemu programu in instaliranju novih |
kapacitet v tkalnieci pa ni pri#%lo do bistvene spremembe v ve-|
zavi obratnih sredstev nedovrSene proizvodnje in pelizdelkovd
Gre za povelanje za en dan, kar pomeni, da traja povprectni
eiklus proizvodnje od zaletka prevzema materiala oziroma su~
Tovin iz skladifda do vekladi¥denja gotovih izdelkov (preja,
gotovo blago) 61 dni. Povpredne zaloge gotovih izdelkov so
Znafale 20 dni, Zanimivo pa je, da so se terjatve do kupcev
vV primeri z letom 1962 zni%ale povpredéno za 9 dni, ob koncu
lgta pa celo na 17 dni, TakSno stanje dokazuje pravilno odlo-
¢itev v pogledu prodajnih.in pladilnih pogojev, Bigtveno pa |
tudi vpliva v sedanjem sistemu obradun dohodks po pladani re-
alizaciji na viSino dose¥enih oziroma razpolo?ljivih skladov.
I? tega sledi jasna potreba nadaljnjega poslovanja in anali-~
Ziranja trga, nacina prodaje in plac¢ilnih pogojev, prav tako
P2 tudi prilagdjanje proizvodnje tem potrebam, V bodole bo
Potrebns zadrtati tak&no poslovno politiko, ki bo poleg vla- |
ganj v osnovna sredstva morala zagotoviti tudi potrebna vla- |
&anja v obratna sredstva. !

-

3+ Sredstya skupne porabe h
Gradbeni objekti so se v tem letu povelall za pre-~ ﬂ
ko 1ho milijonov, obratni in poslovni inventar pa za 18 mili-|
Jonov, V teh zneskih sta v glavnem zajeta dva 2o-stanovanjskal
Stolpida in dvoje stanovanj v Metliki, Poleg tega pa so se |
denarna spedstva tega sklada trofila %e za odpladilo anuitetg1
Strofke osebje in vzdrievanje ambulant, regresiranje penzio-
13 potitnidkega doma, ¢lanarine (neobvezne%, za dotacije sin-!
dikalnima podruZnicama, otroSkim vritcem, kinu Krki, osnovnim |
Olam, drustvom in organizacijam, za izgradnjo bolnice, ob&i=|

01 Metlika, za pomo¢ ponesredencem ob potresu v Makarski in !

Skop;u, posojila_delaveem za gradnjo stanovanj, za velja po-
Pravila stunovan¥skih hif, razvitje gasilskega prapora, za f

razsyetl javo itd, - . _i
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1. PROIZVODNJA IN PROIZVODNOST .

Plan proizvodnje je bil po posameznih oddelkih iz-
Vrien takole:
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- mikana preja 114,48 %
~ &esana preja lo2,50 %
~ votki 124,90 %
-~ desane volnene tkanine 128,16 %
- sintetidne tkanine 86,93 %
~ gkupno t? 118,45 %
- skupno m 119 %

. Ce primer jamo doseZeno proizvodnjo z ono iz leta
1962, pa ugotavljamo, da zna%s povedanje proizvodnje desane
Preje 4,43 %, votkov 32,09 %, tkanin pa v tm za 26,82 % ozi-

roma v me za 27,59 %. Skromno povedanje izkazuje torej le -de-

sana preja, na kar so v tem letu vplivali objektivni pogoji

urejanje klimatskih naprav). Veliko bolj zanimivi pa so po-
datki o dosefeni proizvodrosti, ki jo radunamo tako, da v
Predilnicah upoStevamo spredeno koliéino na uro, v tkalnici
Votke na uro in v apreturi metre na uro, (e tako dobljene
Podatke posameznih oddelkov za leto 1963 primerjamo z onimi
2 leta 1962, lahko ugotovimo stopnjo dose%ene proizvodnosti.
Ltako je ugotovljeno povedanje proizvodnosti za predilnico mi-
kane preje za 11,9 %, kar je z ozirom na zastarelost sirojune
Opreme naravnost zavidljivo. Nekoliko slabsa pa je bila v

ém letu proizvodnost predilnice desane preje. Zaradi objek—
tivnih pogojev, ki so nastali s premestitvijo strojev v pred—
Pripravo tkalnice in zaradi zakasnelega prejema predilnih
Strgjev je proizvodnost v tem letu celo v malenkostnem padeu,
dni%anje proizvodnosti za 2,56 % je v glavnem posledica sko-
rTaj istega %tevila zaposlenih v dasu od maja do decembra,

" X0 50 bili montirani predilni stroji, pa tudi urejanje pro-
'Storov in klimatskih naprav ni pospesevalo nroizvodnosti,

ampak Jjo je kvedjemu zaviralo.

) Umenjena premestitev strojev pa je v tem letu tudi
VPlivala na rezultat proizvodnosti tkalnice. Kot smo e ome—
Lili, primerjamo tu votke z vloZenimi urami tkalnice in pri-
Prave, v kateri se je Ztevilo zaposlenih modno povedalo. Za-
Tadl tega se je tu proizvodnost povedala le za 1,47 %.

& V oddelku oplemenitilnice pa lahko ugotovimo pove-
Canje kar za 14,67 %. :

11T, KAZALCI POSLOVNLGA USPEHA IN DELITVE

Plan realizacije po izdanih radunih je bil prese-~
& 5,7 %y po pladani realizaciji pa kar za 11,1 %. V
grimerjavi z letom 1962 se je fakbturirana realizacija pove-
1
2

g % ;a 11,9 %, celotni dohodek po pladani realizaciji pa za

ko V doseZeni strukturi realizacije se Ze v celoti
24¢ rezultat specializirane proizvodnje v korist desanih

_$ anin, Prav tako pa je v tem letu bistveno poragtla proiz-
© Yodnja in ¢ tem tudi realizacija sintetidnih tkanin, Zaradi

=
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take usmeritve je bila proizvodnja mikane preje namenjens \
V celoti za prodajo. Ze v analizi obratnih sredstev prikaza-
ne rezultate potrjuje struktura realizacije kot pravofasno
reagiranje na potrebe trzisda, Kljub temu je s staliiia
Potrebne akumulacije dru¥be in podjetja in pa porasta cen
surovin nevzdrino omejevanje in zadrievanje prodajnih cen :
PO zveznem uradu zz cene na osnovi prejsnjih pogojev poslo-
Vanja, To dokazuje Se posebej analiza prodajnih cen preje, |
ki se od leta 1959 niso spremenile.,

!
: I
Tudi prodaja ostankov je z ozirom na doseZeno kva—ﬂ
liteto v proizvodnji skladnz s povécdanim obsegom proizvodnjed
ViSina bonifikacij je prav tzko odraz politike prodaje, Ce~ !
Prav zaznamujemo od leta 1962 porast le-teh za preko 120 .
milijonov, V porastu pa niso bonifikacije iz naslova proda~ |
Je ostankov pat pa kasaskonti in Se poscbej rabati. Porast
Xorifdenih kasaskontov s strani odjemalcev je rezultat hit— |
rejsih pladil, kot smo Ze omenili pri obratnih sredsivih,
Povedanje rabatov za preko 85 milijonov pa je nujna posledi-
Ca spremenjene strukture prodaje v korist grosistov, kar pa
Nl pospesSevalo woliko podjetje kot zdruZevanje trgovine na
drobnoe z grosistidnimi podjetji. To nam potrjuje dejstvo, da
8¢ je prodaja v korist grosistov povedala vrednostro od leta
196§az§ 46 %, medtem ko se je prodaja detajlistom zmanjZala
za %, :

. Mocno v porastu pa je tudi.prodaja blagz konfek-—
Cijskim podjetjem tako za potrebe domadega tr¥i3fa kot za in
Voz, Do leta 1963 smo imeli vedno izrazito mrivo sezono v
bogledu prodaje oziroma izdnbav v poletnih mesecih., S spre-
menjeno strukturo proizvodnje v korist sintetitnih tkanin pa |
vidimo, da je realizacija bolj enakomerna, tako da je le |
Mesec julij bil v realizaciji izpod 200 milijonov. Z ozirom %
Aa povedano kolidino proizvodnje se je realizacijh v drugem
Polletju dvignila, izrazito visokz pa je bila v mesecu ok-
obru, saj je bila prvid v Sasu obstoja nalega podjetja do-
SeZzena s preko 500 milijoni. Po posameznih republikah pa se
J¢ realizacijs v primerjavi z ono iz leta 1962 povedala ta-
Ole: v Sloveniji za 13,9 %, Hrvalki za 30,51 %, Crni gori :
za 63,17 %, Srbiji za 18,47 %, Dosni in Hercegovini za loi, 18}

Ter Makedoniji za loo.bho %. Kljub temu pa Se vedno v abso-
lutnem znesku prednjaéi Slovenija.

Ltevilo in vrednost dobropisov gg vrnjeno ali re- F
Klamirano blago pa je z ozirom na kolidino in vrednost proda—|
Nega blaga zelo nizka, sa)] n.pr, vrednost reklamiranega bla- |
g2 ne znasa niti en milijon dinarjev. '

v
|

: Porast dohodka za 18,3 %, pa Ceprav po plafani re-~ |
aliZECiji, Je skladen s povefano kapaciteto tkalnice in spre-|
Henjeno strukturo proizvodnje v kKorist Sesanih in sintetit- |
Aih tkanin. Prav tako pa na vidino celotnega dohodka, to je |
Da delno zni%anje, vpliva poveduna prodaja konfekeijskim pod- |
Jetjem in zmanjSana prodaja Sesane preje. G
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Strofki poslovanja so v tem letu naraséali neko- |
liko hitreje kot celotni dohodek. Tako zna¥a skupen porast
vseh streoZkov 22,7 %, Kot Ze omenjeno, gre predvsem za zZVi-
Sanje cen surovin, ne da bi imeli v tem letu kakrino koli
moZnost vskladiti ta porast s prodajnimi cenami preje oziro-
ma blaga.

Strodki amortizacije so se zviSali za 16 milijonov,
kar je posledica omenjenega povedanja osnovnih sredstev v
teku leta., Poseben vpliv na zvidanje strofkov amortizacije
,Pa je imela tudi revalorizacija osnovnih sredstev, ki je bi-
la izvr¥ena ob koncu leta 1962.

Zaradl prej omenjenih sprememb v osnovnih sredstvih
£0 se povefali tudi vkalkulirani strodki investicijskega
- VzdrZevanja osnovnih sredstev, &eprav za leto 1963 ni bila
Spremenjena stopnja, Spremenjena stopnja v tem letu se bo
Vv smislu predpisov uporabljala Sele za leto 1964, StroSki za
reklamo, propagando, udeleZbo na sejmih in modnih revijah
ter reprezentanco so v primerjavi z onimi iz leta 1962 v po-
rastu za 32 %, kar ne gre na ratun velkratnega razstavl janja
ampak na raéun podraZitve tovrstnih uslug. Izredni stroski,
ki so se v tem letu tudi obdutno poviZali, se nanafajo v
glavnem na odpisane terjatve iz preteklih let.

Tako 30 se gkupno porabljena sredstva v letu 1963
PoviZala v primeri z letom 1962 za 23 %. Zaradi tega in pre-
Je omenjenih vplivov na viSino celotnega dohodka, se je neto
Produkt zvisal le zal3,3 %. Omeniti je treba, da je neto pro-
dukt najve¥nej¥i podatek, na osnovi katerega se z dru¥benega
Btalisda presoja dejavnost in poslovanje nekega podjetja ter
Primerjajo podjetja iste panoge med seboj (v nalem primeru
Predilnice in tkalnice volne). Izradunamo pa ga tako, da od
Celotnega dohodka (prodaja po pladani realizaciji + izredni
ﬂohodkig odftejemo porabl jena sredstva (material, usluge o0zi-
Toma storitve, amortizacija, investicijska vzdrZevaenja osnov-
nih sredstev, reklama in reprezentanca, strolki prodaje in
lzredni izdatki). Zelo pomembna je primerjava neto produlcta
Na zaposlenega, kjer ugotovimo porast nasproti letuw 1962 za
sl %, nasproti letu 1961 pa celo za 23,8 %, medtem ko je v
letu 1962 masproti 1961 neto produkt v porastu za 17,8 %. Pa
tudi nasproti angaliranim poslovnim sredstvom opazimo v letu
1962 porast za 9,9 %, leta 1963 upadanje za 11,6 %, medtem
kKo je neto produkt upadel v primerjavi z letom 1761 samo za
e 0
Istodasno pa lahko tudi iz znalize v poslovnem po-—
To¥ilu vidimo, da je celotni dohodek na delavea bil v tem le=-
U v porastu za 9,6 %, nasproti letu 1961 pa celo za 15,7 %.
V_nadaljnji delitvi neto produkta (ki ga lahko imenujemo tu~
1 narodni dohodek) lahko ugotovimo, da se je obdutno (kar
Za 20 milijonov) povedal znesek obresti od poslovnega sklada.
Za prekoc 7 milijonov pa se je zniZal vodni prispevsk, konkret-
no prispevek Vodni skupnosti Dolenjske, ki ji nismo pladali
Prigpevka za 9 mesecev, ker v programu reorganizacije vodne
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£ skupnosti (ureditev br3ljinskega potoka) nismo nasSli ustrez-

*  hega ekvivalenta za tako visok prispevek., Kljub sklepu u-
pravnega odborz o nepriznanju in neopravidenosti povianega
prispevka zbornicam za pribliZno 4 milijone pa smo z ozirom
na zakonsko uveljavitev tega prispevka kot druZbene dajatve
bili primorani pladati celoten znesek 6,102,752 din.V tem
letu pa mislim, da nam je vsem jasno, da ni bila dokazana

?  koristnost podjetja za skoraj 200 % zviSanje prispevka.

Zaradi vesega dosedaj navedenega je porastel dohodek
le za 7 % in gre tako v modan razkorak 8 porastom celoinega
dohodka, Analiza posebnega obraduna za drugo polletje je Se
slab¥a in se v posloviem porodilu in sploh postavlja vprasa—
nje ekonomike in vpliva samoupravnih organov pri neekonom-
skih pogojih poslovanja (centralizirana nabava surovin, odo-
Eraganje prodajnih cen, odvzem akumulacije s prometnim dav—
kom) .,

Delitev dohodka je v zakljuénem radunu izvriena
skladno s predpisi, ki veljajo za to leto. Zaradl tega jJe
poleg prispevka iz dohodka v visSini 15 % obratunan in odveden

. tudi prispevek od izrednega dohodka, o katerem je bilo Ze
* dovolj povedsnege in napisanega, Omeniti je vredno le Zeo to,
 da z2nags celotni ta prispevek le dva milijona manj kot redni,
" Tako zna¥a skupen dele? skupnosti, ne ratunajod prispevke na
" 0osebne dohodke v tem letu, 21,8 % veé od leta 1962, medtem
ko se je dele¥ podjetja povedal le za 3 %. 0d tega pa seve-
da zavisi vidins éistega dohodka. Ikonomski rezultati poslov-~
Nega uspeha se torej ne odrafajo v istem sorazmerju pri ¢is-
tem dohodku in njegovi delitvi. Tako je znafalo razmerje med
osebnimi dohodki in skladi v letu 1962 56,3 : 43,7, v leiu

! 1963 pa 61 : 39.

U, I _ Po.pravilniku o delitvi Cistega dohodka so se ogeb—
. hi dohodki v tem letu gibali skladno z doszelenimi rezultati
" Dosameznika na delovnem mestu 2z usgpehom ekonomske enote in

Uspehom celega podjetja, ZmanjSanje skladov v strukturi de~
litve Bistega dohodka sicer ka¥e navidezno poslabSznje poli-~
. tike delitve. # ozirom na %e omenjene neskladnosti pogojev
= Poslovanja, na katere kolektiv ne more vplivati, ter porast
' Droizvodnosti in smermice dru¥benega plana in lontno tudd zyi-
- Sanje $ivljenjskih strodkov, pa je takSna delitev tudi ute-
. Meljena, Skladno = tem so se povpredéni osebni dohodki na de-
i avea v primerjavi z onimi iz leta 1962 povisSali za 14,7 %,
~ Nasproti onim iz leta 1961 pa kar za 49,8 %. Ob upoStevanju
. Statisti®nih podatkov, po katerih so se %ivljenjski stroski
BV ORS v tem letu zvi¥all za 8 %, bi lahko ugotovili, da sc
o B8 realni osebni dohodki zviSali za 7,7 %, kar bi bilo v
= 8kladu s smernicami dru¥benega plana. K1jub temu pa lahko u-
= Bofitevamo, da je bila inflscijska stopnja v tem letu visja
¥3y ?ﬁ Je zaradi tega vprafanje, koliko so se zviBall realni o-
8ebni dohodki in &e niso bili celo v upadanju. Iz raznih
VZrokov, ki smo jih ¥e omenili, so se torej zniZala sredstva
123 gklade, tako da znafa indeks le~teh na delavea v primer-
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~ Javi z letom 1962 samo 82,4 %, Masa skKladov, ustvarjenih v '
.~ tem letu, pa bo zadofldala le za odpladila investicijskih po-
~ 80Jjil za osnovna in obratna sredstva ter sredstva skupne po-
. rfabe, OUstanek skladov skupno s tekofo amortizacijo leta
1964 pa ob skrajni Stednji investicijskega dinarja zagotavlja
1zvedbo investicij, ki so predvidene za leto 1964,

Franjo Svent

NESRECE PRI DELU ;

v drugi polovieci februarja in
v prvi polovici marca 1964,

20, februarja se je ponesredil pri delu Julij Novak, stroj-
- ni kljuCavanidar. 4

Imenovani je obdeloval komad Zeleza na vellkl
brusilni plo3di v mehanitni delavnieci, Pred
brusSenjem je vzel zagitna otala, vendar ni
pogledal, Ce so ofala v redu ali ne. lled delom
mu je drobec brusilne plosde zletel v levo oko
ter mu ga laZje poSkodoval. Sele tedaj je opa-
2il, da na levi strani ofal manjka zaséitno
steklo, Pri ugotavljanju vzroka pofkodbe je
bilo ugotovljeno, da so bila omenjena ocala iz~
kljudena iz uporabe, vendar so iz neznanih raz-
logov spet prifla v uporabo,

gy -y S e Ram—

6, marca se je ponesredil pri delu Franec Hrovat, stroj-
e 'ni kljudavnicar, '

o : Imenovani je na primeZu s kladivom obdeloval
SIS del tkalskega stroja. Ko je hotel obdelovani

o komad s kladivom zzskriviti, ga Jje pritienil
z levo roko na primeZ, kjer pa se mu je nena-—
doma izmaknil, Pri tem se je udaril po prsiu
leve roke in si ga la¥je posSkodoval. '

Pri ugotavljenju vzroka po3kodbe je bilo ugo-~ f
tovljeno, da Jje omenjeni hotel delo Gim nre]

- dokondati ter je zaradi tega hitel. Istodasno z
I je bilo ugotovljeno, da je bil prime# za tako
N - - obdelavo previsoko nameSden. ‘

se je ponesretila pri delu Slavka Mrksid, prea»‘1
vijalka preje.. N .
Imenovana je snemala s sodelavko polne kopae &
sukalnega stroja ter jih zlagala v 2z to dolo~ .-
den zaboj. Nenadoma pa je sodelavka porinila
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zabo] naprej ter s spodnjim delom zaboja uda~
rila imenovano v prst na desni nogli ter Ji ga
laZje posSkodovala.

ge je ponesretil pri delu Alojz Rifelj, pralec
blaga.,

Inmenovani je priSel iz obrata apreture v pre-
dilnico mikane preje, da bi tu pomagal pri raz-
nih delih. Istega dne Jje bil tudi poslan v me~
Salnico volne, da bl s sodelavecem pripravil in
odistil stroj za melanje volne., Med CiEdenjem
stroja je prijel za pogonski jermen, da bi rocéno |
obrnil glavni boben na stroju ter ga ocistil z
druge strani, Med obradanjem pa mu je pri3el
prst desne roke med jermen in Jjermenico ter mu
ga poskodoval,

Pri ugotavljanju vzroka posSkodbe je bilo ugotov-
ljeno, da imenovani ni poznal dela, pri katerem

se je ponesre¢il, prav tako pa tudi ni bil pou-

¢en, kako mora delo opravljati,

se je ponesrec¢il pri delu Franc Kuplenik, ma-
za®¢ strojev v tkalnici,

Imenovani je med mazanjem tkalskega stroja pre-~
ved namazzl leZaj vzvratnega hoda, Ko je vazdr-
Yevelec strojev to opazil, mu je naroc¢il, da mo-
ra odvedno masdobo obrisatl, ker bi v nasprot-
nem primeru lahko prisSlo do okvare stroja. led
brisaniem pa mu je prifSel prst na levi roki med
koless vzvratnega hoda ter mu gz poikodoval.

Pri ugotavljanju vzroka poSkodbe je bilo ugo-
tovljeno, da je omenjeni imel pri tem delu pre-
malo izkuSenj, saj je to delo opravljal komaj
nekaj dni,

Mirko Jak3a



BOLEZENSKI IZOSTANKI V MESIECU PEBRUARJU 1964
Naslednja tabela bo prikazala bolezensgke izostanke
V mesecu februarju 1964 v primerjavi z mesecem februarjem 1963.

— . _ Februar 1963 Februar 1964

o — o —— - — ———— s =+ —
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) ; Iz tabele je razvidno, da se je staleZ bolezenskih
1Zostenkov v februarju precej dvignil, in to za 3,94 % v
februarju leta 1963, ter za 4,72 % v februarju leta 1964, Naj-
Vet izostankov je bilo v zunanjih obratih, sa] so se dvignili v
Primerjavi s februarjem lanskega leta skoraj za Sestkrat, to
J od 1,56 % na 8,94 %. Za zunanjimi obrati sledi obrat apre-
ture s 6 ¢ in obrat tkalnice s 5,87 %. Najvelji padec. bolezen—
8kih izostankov pa je bil v obratu Metlika, saj se je odsto-
tek zni%al od 3,11 % v februarju lanskega leta na 1,80 % v
tebruarju letos.

Najved bolezenskih izostankov je bilo zaradi:

Nesred izven dela 116 dni,
Uege dru¥inskega Slana 114 dni,
Taznih Yenskih bolezni 112 dni,
Sripe 95 dni,
Olezni Ziveev 79 dni,
Mgine 56 dni itd.

] Mirko Jaksa
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MLADINA JE DELOVNA

5e pred kratkim so 5 na¥i mladini govorili, da se

ne zanima za delo v mladinski organizaciji in za tiste akci-
Je, katerih bi se morala ravno mladina najstevilneje udele~
%iti, Na sestankih smo kritidno ocenjevali delo mladinske

Grganizacije, vendar se stanje ni izboljsalo. Ob konecu leta
1963 pa je mladina izvolila novo vodstvo. Tako] smo obéutili
hekakSno razgibanost, Mladina, ki do vdéeraj ni pokazala no-
bene volje za delo v organizaciji in za skupne naloge, je

€ez noé postala aktivna v organizaciji in na delovnem mestu,

Izkazalo se je, da je treba v mladini predveem
Vzbuditi zanimanje za delo in ji nuditi moZ%nost za uveljav-
lianje, V programu Zveze komunistov Jugoslavije piSe med o-
Stalim, da je temelj druZbene vzgoje mladine delo in da je
poglavitna naloga odraslih, da razvijajo ustvarjzlni odnos
mladega rodu do dela. Danes vidimo, da je nafa mladina od
Obénega zborza sem krenila z odlolnimi koraki k viljim ide-
alom in gato smo z nafo mladino zadovoljni,

Novi mladinski upravi moramo nuditi vso pomol pri
izvr¥evanju nalog, tako da bo postalo letofnje leto leto pre—
Obrata, leto aktivnosti in delovnih uspehov. Do sedaj sta
Vse akeije mladinske organizacije vedno podprli sindikalnea
'gggruﬁniea in uprava podjetja in upamo, da jih bosta v bo-

el

Takoj po obdnem zboru smo opazili, da je razlika
ed mladinei proizvajalei in mladineci v pisarnsh izginila.
Na sestankih, kjer so obravnavali va’ne probleme, kot nalo—
8¢ Za bodode delo, statut podjetja, izobraZevanje in drugo,
Je bila udelefba tako polnoftevilna, kot je bila vEasih le
na obdnih zborih. '

r Prvo skupno akeijo je mladina izpeljala 29. no-
vembra, ko je organizirala okrasitev vseh delovnih prostorov
in izpisovanje parol. To delo so opravili izven delovnega
€asa, 28, novembra zjutraj, ko smo priSli na delo, nas je
¥sak prostor v oddelku pozdravil z zelenjem in s Cestitkami
- NaSemu najvedjemu prazniku. Proslava, katero je organizi-
Tala gindikalna organizacija tekstilne tovarne, je popolno-
la uspela. Del programa, predveem recitacije, pa je prispe-
‘Vala mladins, A

ey Druga akeija je bila prva preizkudnja za uspednoat
in privrZenost mladine za skupno delo, Mladina je na enem

2med gvojih sestankov sklenila narediti zimski izlet na
Gorjance, 7a izlet se je prijavilo 44 mladincev in mladink.
Pri Miklav#u je bilo narofeno potrebno Ztevilo kasil, Na iz-—

8t je mladina povabila tudi nekatere vodilne &lane kolekti-
Va, vendar se razen predsednika sindikalne podruZnice ni ve-
bily nihde odzval, Dan pred izletom Je prielo mofno sneZiti
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ter je sneZilo vso nod, tako da smo se Ze bali, da bo sneg
prepredil ta izlet. Vendar se je na zbiraliScéu zbralo toli-
ko mladincev in mladink, da smo jih komaj strpali na kamion,
Da bi ne prezebali, smo razdelili trenirke in odeje ter kre-
nili v sneZno jutro. Na kamionu je iz wladih grl donela pe-
sem in kaj hitro smo se pripeljali do "trverne®, od koder
smo preostalih 8 km, kolikor jih je bilo Se do Miklavia,

Pa hodili peS, Nato smo poslali kamion Se po mladino iz o-
“brata IT v Metliki, Mladina iz obrata I je namred ugotovila,
dg se z mladino iz obrata II. sploh ne pozna, zato je skle~-
nila, da jo povabi kot goste na izlet, da tu izmenjajo iz-
kustva in probleme, na katere pri svojem delu naletijo ter
da jih skupno re¥ijo. V veselem razpoloZenju sta obe gkupi-
Nl skoraj istoBasno prispeli do Miklav¥a, kjer Je oskrbnik
doma %e pripravil topel &aj. Po pozdravu predsednika mladin-—
ske organizacije obrata I tov. Pavlinove in predaji spomin-
skega daru mladini obrata IT je mladina poslufala dve pre-
davanji, in sicer o medsebojnih odnogih in o vlogi mladine
Pri izgradnji socializma. Po kondanem predavanju je par be-
sed spregovoril Se predsednik sindikalne podruZnice obratia

L in nakazal mladini pot za skupno delo obeh mladinskih or-
ganizacij, Po slu’benem delu smo se okrepdali, zapell in se
zavrteli ter v dobrem razpoloZenju s kamionom, ki nas je €a-
kgl pri krvavem kamnu, krenili proti domu., Zapeljali smo mla-—
Qino iz Metlike domov, tam pa nam niso dovolili, da gremo
takoj nazaj in so nas lepo .pogostili. V prijetnem razpolo-
Zenju sta minili dve uri. Nato smo se poslovili in se od-
Peljali preko Gorjancev dorov.

Po sredanje obeh mladinskih organizaci] je pokaza—
lo, da so takfni izleti zelo za¥eleni, To ni bil samo izlet,
Yo ni bila samo zabava, to je bil delovni sestanek, na ka-
terem je bilo izgovorjenih ni& koliko misli o skupnem delu,
O proizvodnih odnosih in drugih stvareh.

: Tudi ob zakljudku starega leta je mladina organi-

2irals okrasitev vseh prostorov v tovarni, deset dni pozneje
Pa je pripravila praznovanje Novega leta v prostorih obrata

druZhene prehrane, Tudi' tz akcija je uspela. Dvorana je bila
labito polna, mladinski orkester pa je do jufra vabil ¢lune

kolektiva k plesu., Mladina je pripravila tudi program, ki

J& nadvse uspel,

Vv mesecu februarju je nada tovarna sprejela v
8oste komunistidno mladino Italije iz Trsta., Tudi tokrat je
0858 mladina skupno z uprave podjetja priredila sprejem go-
8tov, ki je z domislicami mladinske organizacije dobro uspel,
t2ko da go predstavniki komunistitne mladine odpotovall od
B88 polni najlepsih vtisov,

Nadi mladinei in mladinke pa so pomagall tudl pri
Organizaciji krvodazjulske akeije. Do sedaj se je-%e 4o mla-
dingev in mladink zglagilo v transfuzijski postaji, to pa
® ni kondna Stevilka, ker se akcija %e nadaljuje. 5 pravil-
Ain tolmadenjem je mladina doumela to nadvee humano akeijo,



1 8. marec - dan ¥enz -~ je bil letos ravno na ne—
Geljo. V soboto so bile vee ¥ene in vsa dekleta v podjetju
DogosSena, Mladina pa ni bila s tem zadov ‘ljna, ker je meni-
la, da krh in pedenka ne odtehta pomena proslave mednarod—
nega praznika %ena, Zato je pripravila v nedeljo proslavo
S programom, pozneje pa pogostitev vseh prisotnih Yensk. Ta
. akeija e pokazela, da je nada mladina izbrala pravo pot, to
SO razbrsli tudi iz referata, ki ga je predsednica mladin-
8ke orgenizucije imela na zadetku proslave.

Zadnja akeija, ki jo je mladina izvedla, pa je bi-
la pomod pri sortiranju osnutka statuta. XKompletiranje 8oo
lzvodov statuta, od katerih je imel vsak 79 strani, je delo,
+ zahteva dosti 8asa. Delo je prevzela mladina in ga kot
Prostovoljno akeijo tudi izvriila, Veé kot 30 mladincev in
Nladink se Je lotilo dela, ki’ je bilo kanzlu dokondano.

V tem kratkem Casu je mladina dokazala, da je
SPosobna za skupne akecije, samo znati jo je treba za delo
Pridobiti in navdu#iti., Predsednici nase mladine je to uspe-~
O. Ko gem kot opazovalec pri vseh teh akecijah gladal naso
mladino, sem videl, da se delovna mladina dobro ujema z nmla-
200, ki ni v neposredni proizvodnji, in da je med niimi
=870 prisrénc vadufje, ki zegotavija uspeh v vseh akeijah,
- ki ge dih bo mladinska organizacija lotila,

Kak&en pa Jje program nafe mladine za bodode delo?
Na, mizi pri vratarju sem zasledil dve prijavni poli, Na eni
58 Je preko 3o miadink prijavilo za kuharski tetaj, na drugi
P2 se nmliadinci in mladinke prijavljajo v ®otografzki kroZeik.,

1 V razgovoru s predsednico mladine sem razbral Zeljo

PO izobra¥evanju. Pokazala mi je potrebo po predavanjih o
8troki, o higieni Zena, o negi dojendka in prvi pomodi, po-
'TEDO po organiziranju delovnih sestankov z izleti, kot je
bil Na primer izleil na Gorjance, ter potrebo po povezavi z
Bladine iz obrata 1T ali drugimi podcobnimi obrati in pod-
Jet;i. Organizaci ja proslav in izletov pa zahtevas precej de-
% 1n organizacijskih sposobnosti, katerih pa mladina sama
1€ ho zmogla, zato je dolinost nas veeh, da ji pomagamo pri
Dienem delu,

Danilo Kovadid
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MED HRVASKIMI PARTIZANI

V uspednih borbah v Vivedini Januarja 1943 je

Gubfeva brigada zaplenils na Kounjarié vrhu italijanski te¥ki
mitraljez “Breda’, Italijanom pa je uspelo, da so ga onespo-
S0bili, Zato so me poslali z . njim v SoSice v Zumberku,kjer je
imel $tab Zumberskega podrodja za tedanje case dooro oprem-~

deno delavnico. Ko sem mitraljez popravil, sem moral e

alje ostati v So8icah, da sem popravljal Se drugo oroi’je
Tigad, ki so takrat operirale v Zumberyu, Beli krajini in
Ra drugi strani Gorjancev,

Nekega dne sem zvedel, da is8ejo prostovoljece, ki
b1 0d%1i na tankovski kurz v glavni $tab Hrvatske. S tov.Ja-
Rezom iz Tom¥ideve brigade sva se odpravila v §tab cone ter
_prosila, da naju puste naz kurz. Komisar Rudi - Viktor Avbel]
Rama je dovolil,

: Vsa srefna sva se javila v Ztabe Jumberskega pod-
To8ja. Tam naju je zZe 8akala druZba, ki je bila pripravl jena
22 odhod v glavni Stab Hrvatske. Tu sta bila dva tovariZa v
Wiformah ugtadkih oficiriev. Zvedel sem, da sta pred par
€vi pobegnila iz Stojdrage in se javila partizanom., Rekla
Sta, da se Jima je zagnusilo zverinsko klanje ustafev in da
?ta Uvidela, da je le partizanska borba praviéna. To sta bi-
. 2 zastavnik Drago in porodnik Grga. Tam je bil tudi Slove-
fee Oevirk, ki Je priSel pred par dnevi v partizane iz Zagre-

: Cakali smo le Se tovariia iafota iz Metlike - borca Tom-
ideve brigade,

vil Ker tudi drugi dan Rafota %e ni bilo, smo se odpra—
s 1 na pot brez njega. Hodili smo ves dan tep gveder prispe-
o V bliZino Vinice, Tam smo v neki vasi prespali, zgodaj
Seutraj bPa smo se prepeljali preko Kolpe, Proti poldnevn smo
daluStavgll v Vukovi gorici, nato pa po daljSem poditku na-
t1 &vali pot proti Bosiljevu. Tovari¥ Janes Jje pridel to%i~-
it da ga vedno bolj boli noga, v katero je bil ranjen., Poti
ki 951ljevo pa ni hotelo biti lkonec. Ko smo srelali nekega
gle 22 Smo ga vpraSali, kako daled je ¥e do Bosiljeva. Po
Oegal nas je ter nam dejal: "B, ima tako sat - sat i PO.7
on 0 hodili Xe debelo uro, vpradamo drugega kmeta., Tudi
naﬁnam Je dejal, da "ima joS sat - sat i po.' Tudi tretji
Mog Je po dobri uri odgovoril isto. Zato nismo sprafevali ved.
£.r 20 Utrujens smo zvecer prispeli v Bosiljevo. Janeza smo
jo 9J poslali k zdravriku. Ta mu Je odsvetoval, da nadal ju-
Bmopo » ker se mu je odprla rana na nogi. Po krajSem poditlu,
Namn2dal jevali pot brez Janeza., Se v isti no&i smo morali

®8 prekora¥iti ZelezniZko Progo.

da niy Fyi po?itku v Bosilj?vgm ni je kuri? Mico pgvedalg

ime] _kaj prevec ne zaupa Grgi in Dragu, Tudi do Ocvirka ni

Do} ?aupapaa. Dogovorila sva se, da bova ponoci, ko bomo
Vali, izmenoma &ula, Ker pa sem jaz moral oddati svojo
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PuSko v &tabu cone in sem imel le dve bombi, mi je Mido po-
80dil svojo pi&tolo. Tako sva bila izmenoma budna vse nocCi,
dokler nismo pri3li v Korenico.

Po skromni vederji je priSel vodié in odSli smo
Naprej., Proti polnodi smo sredéno prekoralili zastraZeno Ze-
lezni¥ko progo. Ko smo pri#li v nekc vas par kilometrov od
Droge, smo legli k poditku. Z Midcm sva budno pazila na ng-
Jine sopotnike, ker je bil sovra¥nik v bliZini. Todz zgodi-
0 se ni nidesar.

; Hodili smo ¥%e¢ tretji dan. Zaradi sovraZnika smo mo-
Tali hoditi po skrivnih poteh ez hribe in po gozdovih, Vasi
SMo se izogibali. Sele zveder smo se ustavili v neki vasi,
%ier smo tisti dan prvid skromno jedli. Tam smo tudi prenoci-

Naglednji dan smo nadaljcvali pot med mestom Slunj
in Pla¥ki “er prispeli do reke Drefice. Bili swo zelc laini,
Ves ¢as, o smo bill na poti, smo jedli le enkrat ali najvecl
ggg?rat na dan. Nazn?n’e 3mo se pofteno najedli v Vukovi go-

Tovari® Oovirk, ki je v svojem nzahrbtniku nosil ne-
ko red skriuno zavito, nam je dejal, da bo tokrat on preskr-
bel dobro kosilo. Menili smu, da ima v nahrbtaiku kak3no dobro
dedato, 1o pa je odvil dolg zavoj, sme razofarani opazili ne~

€ palice, S ceboj je nosil rividki pribor, V zavitku je i~
mel polno umeinih muh, &rvov in drugih priprav za ribolov.

Osmehovzli smo se mu, ¢e migli, da je prisSel v partizanc na

zlet, On pa se je dostojanstveno pripravljal na ribolov. MNi

S0 ga ]adni v dvomik opazovali. Lovil je Ze skoro eno urg,
Ujel pa Ze vedno ni nit. Ker smo bili ladal, sem se odlofil,

8 Zrtvuiem eno od bewb. Nad rinid je hotel ne vezk nalin, da
gn_vrie bombo v vodo, ce§ da on #e ve, kam je treba vredi
kombo, da bn pobila ¢im ved rib. Ko jc je vrgel v vodo, Jjo res

@alUQDG cksploziii priplavalo na povrSje nekaj omamlijenih
g;b. Uspelo nam Je ujeti kake >l =2ii stizdi, kn:.pa_je“tilo
Valngéo lokoso valiko premalo. Zato sem se odlodil in “rivo-

_ e zadujo dombo.Usper je bil izreden., Nalovili smo rib,
kﬁeimo.jih komayj nosili, Kualu suwo prispeli do neka hige,

x 80 naw J*h spekli. Xo smo sc najedli, swo nadaljsvali
POt proti Mali Kapeli.

Bili L Srqtoma smo videli vedno vet poiganih his In vasl,
Tvek S0 aa1439n1 fpomerlal.ravpokg; mangna_sovraznovofenz1ye.
hiéie? sro prisp:li do velike kuetijge, X1 21 bila poFgana. V

: in hlevd so bili neme8teni wanjenci, na skednju pa Jjé
b;%g Polno Polnikov. Il so imeli pegavi t%fﬁa. Ker v hiBl ni
i Procsorn, druge stavbe pa ni bilo dale¢ na okoli, gmo

*@ 0dlo¥ilj in ¥1i s»at med “Hifusarje”.
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Naslednje jutro smo nadaljevali pot preko Velike
Kapele proti Plitvicam. Med potjo smo sredali polno "iz-
beglic, to je civilnega prebivalstva, ki se je umikalo z
naso vojsko pred sovraZnikom, sedaj pa so se vralall na
svoje poZgane in izropane domove., Ob poti smo videll veli- ‘
ko ljudi, ki so od lakote in izSrpanosti pomrli. Grozen je
bil pogled na to trpljenje.

Prispeli smo do Plitvic, Zatudeni smo se spogle-
dali, Nekdaj tako lep letoviski kraj je bil sedaj ena sama
rufevina. V celem kraju ni bilo cele niti ene hiSe. Okupa-
tor in ustadi so v svojem divjem besu vse poZgali in poru-
8ili, Nekdaj asfaltirana glavna cesta Jje bila vsa razkopa-
na in iz asfalta je rasla trava in plevel. Zalosten je bil
pogled na nekod tako krasno letoviSce.

Po krajlem poitku smo se odpravili naprej. Bilil
smo la¥ni in izd&rpani, saj smo hodili nepretrgoma Ze Ztiri
dni, jedli nismo pa %e ved kot 24 ur, Nahrbtniki so bili
teZki kot svinec, deprav so bili skoraj prazni. V njih smo
imeli le malo perila in odejo. l

Zveder smo pridli v Korenico, To je bilo pred
Vojno malo mestece, ki pa je bilo takrat do tal porutieno in
pPo¥gano. V celem mestu je bilo le par hi¥, ki so ostale vsaj
deloma cele., Javili smo se na komandi mesta. Tam smo zvede—
%i, da se glavni 5tab Hrvatske nahaja v Belih potokih na
Ple¥ivici, Komandantu smo povedali, od kje smo in koliko Ca-
Sa& smo Ze na poti,

Ker so drugi #%e velerjali in jim ni nié ostalo, nam
Je kcmandant rekel, naj malo podakamo, da bomo dobili vga]
kruh, po katerega je poslal v pekarno, Ker tovarisev dolgo
D1 bilo nazaj, smo zaspali. Kmalu so nas zbudili ter nem da-
1i kruh, Toda bili smo tako utrujeni, da nam ni bilo nit
2anj, Zeleli smo si samo spanca,

Drugo jutro smo vstali in pojedli kruh, ki nam je
08%al od prej¥njegs vedera, Poleg kruha smo dobili tudi Cr-
go kayo, ki je bila narejena iz praZene koruze, Nato smo od-

1i proti Bjelim potokom, Ko smo prisli v vas Frkasic, je bi-
d° tem precej partizanov. Ze od daled smo ugotovili, da se
Q0gaja nekaj va¥nega, Ko smo prisli blizu, smo videli, da
odkopavajo italijanski tank, ki je bil Yzakamufliran® v ka-
Meniti ograji sredi vasi, Skrit je bil tako dobro, da ga
S0Vrafnik med ofenzivo ni naSel, V vasi se je-nashajala tudi

omanda tankovske enote, Po pravkar kondani ofenzivi so se zo-
P€t prigeli zbirati tankisti, ki so od vseh strani vlekli
SVoje tanke, ki so jih poskrili pred sovra¥nikom.

& Ko smo pri3li v sotesgko, ki vodi proti Bjelem po-
oku, smo videli, kako so spu¥®ali navzdol velik tank, ki
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80 gz zaplenili sovraZniku. Ker Jje bila pot ledena, je tank
Vedkrat zdrsnil s poti. Zato so za tank privezali veliko
smreko, ki je zadrZevala prehitro drsenje in tako so ga
sreéno spravili v dolino.

(se nadaljuje)

Joze Udovic

NaSA KRONIKA

Porodil se je:
Janez Kastelie. -

Novoporoéencu Zelimo veliko sreée in zadovoljstva
In najlepSe Sestitke !

lodile so:

Milka Gril - dedka, Amalija Pirnat - dedka, JoZefa Pilih -
dedks in Katica Zvonkovid - deklico.

: Mladim mamicam in novorojencékom Zelimo veliko
2dravja in najlepSe ¢estitke !

V podjetje so prisli:

Anton Muc, Anton Stefanid, Franjo Cavlovié in Bo%idar Zu-
Pandis,

_ Novim 8lanom naSega delovnega kolektiva Zelimo
Inogo delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva !

Podjetje so zapustilis
lgnac Cervenko, Gabrijel Pust, Milan Jak%e in Ivan Vatovec,

Dne 31.3.1964 je stanje zaposlenih 815. 0d tega
de 560 Zensk in 255 mofkih,



