LJUBLJANA, 25, decembra 1929, Posamezna $tevilka 2 dinarja.
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Stev. 24. Leto 4.
Izhaja dvakrat na mesec.
NaroCnina Cetrtletno 12 dinarjev.

Swoje pravice bodo uveljavili Zeleznitarji le z zdruZenro modjo.

Uredniftve In wupravniftvo:

Liubliana, Miklo3ieva c¢. (palata Delav.
zbornice), kamor naj se tudi pogiljajo rokopisi,

Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Iv. Vuk:

Sli¢ice iz delavskega Zivijenja.

Velika soba je bila polna dima in
zrak v nii je bil nasiCen neCesa na-
petega, pricakujoCega... Lijudje v
sobi so stali strnjeni v polkrogu, od-
kritih glav, kakor v cerkvi in poslu-
Sali govornika, ki je stal pri majhni
Stirioglati mizi in govoril. Na odpr-
tih oCeh vseh se je videlo, da nape-
to pricakujejo konca. In v tisti nape-
tosti pogledov se je svetilo sedaj
odobravanje, sedaj nejevolja, sedaj
prikrita bojazen... v nekaterih je
bliskala odlo&nost, v nekaterih se je
potuhnila neodlocnost... Govornik
pa je koncCaval svoi govor:

»Sestali smo se, ker se nas sili
delati Cezurno delo zastonj. Mezde
so majhne, tista urnina 3 Din, 3.50
in 4 Din se nam priznava za osem-
urnik in se nam za te ure izplacuje.
Delati pa moramo 10 ur, véasih celo
enajst in dvanajst ur... A vseeno
se nam placa za vse to samo Stiriin-
dvajset dinarjev, osemindvajset di-
narjev, dvaintrideset dinarjev.... A
doma Zena in otroci te dinarje obra-
Cajo, da vsaj nekoliko nasitijo sebe,
da kupijo drv in premoga, da placa-
jo stanovanje... mokro Iluknjo...
da meni pripravijo krepdila za dru-
gi dan. A obleka? Kije je ona? Kniji-
ge?¢

»sKaj knjige,« se slisi zamolklo
Mrmranje. »Kruha... Knjig se ne
naj&§.«

»Da,« je povzel govornik. »Knjig
se ne najeS. O&i jih ne vidijo, e je
7elodec izsulen, Ce otrok gladi roko
in Sepede: ,0Cka, ali bo kruhek’? In
vendar: Tudi knjige so kruh., Du-
Sevni kruh. In Ce je duSa laCna., Ce
so nasi moZgani prazni, kdo je, ki
nam dopove. da smo naSega gladu
in nepladanih nadur sami krivi? Mar
tisti, ki nam ne da knjig?«

Zamrmralo je po sobi:

»Tisti ne; zakaji nam ni dobro
imeti knjig. Lu¢ razgrinja temo. Ni
pa dobro za vsakega, ¢e naso temo
razgrinja luc.«

»Cakal sem teh besed, sotrpini,«
je vzkliknil govornik. »Cakal sem
jih in glej, iskra je padla in v nasi
temi se je zabliskalo. Zbrali smo se,
da si povemo svoje teZnje. Ali ni-
smo se zbrali samo, da si jih poto-
Zimo, nego da si povemo, kaksna je
pomo¢ in Kje je tista pomoé&.«

Utihnil je za trenutek in njegov
pogled je Sel po navzodih, se dotikal
njih napetih misic na obrazih, njik
napetih uSes in od nestrpnosti izbu-
ljenih oci.

Nikdo se ne zgane. Kakor kipi iz
kamna stoje in gledajo v govornika.
Le stisnjene pesti pri¢ajo, da kipi v
prsih, da iS¢e nekaj izhoda.

Govornik je dvignil roke in jih
raz§iril :

»Treba reSiti. Na§ ,jaz’, .jaz’ vsa-

kega izmed nas naj postane mar-
morni kamen. In iz teh vseh .jazov’
zgradimo zgradbo. In ta zgradba
bodi mo&, ki pove tistim naSe za-
hteve, Kkateri Zive in so bogati od
nasega dela ter jih prisili, da jih iz-
DPolnijo.«
_ Se so bile roke govornika raz-
Sirjene, $e se niso zaprla njegova
usta, kar je bruhnilo kakor orkan iz
miSj¢astih prsi:

»Organizirajmo se! To bodi na-
§a__zgradba. tista, ki nam zboljSa nas
SuZenjski polozaj!«

K _;l"am' v predzadnji grudi pa ie za-
Tical krepak glas:

In stopil je K mizi, k govorniku,
in vprasal:

»Bodi tako, sodrug!«

Govornik je spustil razsirjene
roke, pogledal v o€i sodrugu in re-
kel z glasom, ki je drhtel pod vti-
som: dogodka:

»Cakal sem teh besed, sotrpini!
Mi vsi skupaj bodimo eno, bodimo
,MI', ne majhen, neodloCen, nezave-
den, nego velik ,Mi’, ki nam pribori
dostojanstvo ¢loveka. Zakaj vsak je
svoje srece kovaC, pravi pregovor.
Ne kuje mu je noben tretji, nikdo,
razen Ce jo kuje sam. Zato kujmo
vsi kakor eden. Vsi kujmo za enega,
eden naj kuje za vse, dosedanii ,jaz’,
ta majhen, neznaten, nepriznan in
nespostovan naj izgine.«

Podal je roko pri mizi stojecemu
in stresla sta si jo mogoc¢no in samo-
zavestno. In pristopali so eden za
drugim, vsi, si stiskali roke brez be-
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sed, a krepko.
Jazi’ so se pecatili na papir drug
pod drugega, kakotr je navada, c&e
se piSe. In iz teh imen, iz teh ,jazov’
je nastajala gora, pecina, nastajal je
velik, moc¢an ,MI’.

In zgodilo se je tiste dni, ko se
ie pojavil velik ,MI’ pred tistimi, ki
so dajali za deseturno delo &tiriin-
dvajset dinarjev, osemindvajset di-
narjev, dvaintrideset dinarjev, da je
bilo tudi pladano ¢ezurno delo.

»Korak za korakom,« je pobozal
eden od tistih, ki so sezidali ,MI’,
svojega sinCka. ko je priSel zveler
domov ter mu odrezal kosek kru-
ha kakor vedno. Samo da je bil ta
ko8¢ek kruha naenkrat vedji. In sin-
cek, ko je vgriznil v tisti koscek, se
ie sladko nasmejal.

Oce pa je ves ganjen zaSepetal
Se enkrat pri sebi: ‘

»Korak za korakom.. .«

*

»Novi delavski pravilnik priha-
ja,« je porodal delavski zaupnik
zbranim, ki so se sedli, da sklenejo,
kako postavijo svoi ,MI’ pred name-
ro podjetja. »Predlogi, ki smo jih
vlozili, so gospodom povedali, kak-
Sen naj bo. Mislim, da nam vseh
predlogov ne bodo upali zavredi.
Preve¢ dobro smo organizirani. A

In njih imena, njih !

gledal te in mislil: Niso vsi moji de-
lavei za te predloge in za tak pravil-
nik., kakor ga hocejo organizirani.
Ker &e bi bili vsi, bi bili vsi tudi or-
ganizirani. Hvala Bogu, da niso in
zato bom dal pravilnik, ki bo tudi
meni po godu. Hvala tudi Bogu. da
so na svetu tudi Se delavci, ki node-
io razumeti Koristi organizacije, —

In delodajalec dela. Vsi &utimo
tisto njegovo delo.«

»Trideset let delam, sedaj pa
hoce, da se me upokoji po starem
pravilniku,« se oglasi iz mmoZice.

»Tudi mene hoce,« se oglagajo
od vseh strani.

»Za dvesto dinarjev mese&no,«
se sarkasti¢no obregne nekdo.

»Draginjske doklade ne racu-
na§,« pripomni posmehliivo tretii.

Iz vseh teh medklicev je zvenela
teza in skrb delavcev za svojo sta-
rostno preskrbo.

»Naj nadaljuie poroéevalec,« je
opozoril predsednik z zvoncem.

Poro¢evalec je nadaljeval:
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~ »Da ne bom predolg. Kakor vam
Je vsem znano in kar smo slidali iz
sedaj izredenih opazk, hole uprava
podjetja, na$ delodajalec, odpove-
dati vsemt starim delavcem. dasi %e
nimajo polnih penzijskih let. S tem
si hoCe prihraniti demar, a mesto
starih, Ze iz&rpanih modi dobiti mla-
de, Se neizérpane. Sami smo plade-
vali pokojninski sklad. Nismo, ka-
kor nastavljenci, da bi se nam racu-
nal po pladi, da bi s triCetrtinsko
sluZzbeno dobo dobili tudi trigetrtin-
sko mese&no plado v pokojnini. Pro-
vizijonisti smo, nenastavljeni stalni
delavci. Dvesto dinariev dobi vsak
polne penzije. Ali je to denar? NaSe
starostno zavarovanje je po voini
propadlo, a naSa premajhna skrb,
da bi ga zopet dvignili — da bi bili
vsi organizirani kakor je to v dru-
gih drzavah — je dosti kriva tega.«

»Kaj bomo toZili?! Kar je, je,

sedaj treba postaviti moZal« je re-
klo veC zborovalcev.

»To je beseda,« je odgovoril po-
roCevalec. »MoZa treba postaviti se-
daj, ob dvanajsti uri. IzCrpani, izde-
lani naSi sotrpini, ki so dali svoio
mladost in svoje moske sile podjet-
ju, ne smejo biti degradirani v bera-
Ce. Njili Zene in otroci ne smejo cu-
titi bede Se bolj, kakor jo &utijo se-
daj, ko prinese oCe domov 900 Din,
1000 Din na mesec. Novi pravilnik
naj pocakajo tudi vsi stari delavci.
Potemv se jih naj upokoji. Kdor pa
Se nima polnilt let, nai se ne upokoji
dotedaj, dokler jih ne doseZe. Pod
nobenim pogojem pa ne pred novim
pravilnikom. To je moj predlog.«

Porocevalec je odstopil od mize,

»In moj tudi... moj tudi... moj
tudi.. .« se je sliSalo od vseh strani.

Kar se oglasi nek glas iz mnoZi-
ce, mocan in krepak. Odlocnost je
bila v njem:

»Kaj se pravi: moj tudi? .. Kak-
$na beseda je to?.. .«

Za hip je utihnil kakor da isCe
besed. Mucna tiSina je plavala v
zraku. Niti dihanja se ni slialo. O¢&i
vseh so se pa obrnile v Cloveka, ki
je spregovoril.

Predsednik je potrkal na zvo-
nec in rekel:

»Vsak, ki hote govoriti, naj se
priglasi k besedi. Red mora biti.«

Clovek. ki je spregovoril odlod-
ne besede, je odrinil okrog stojece
in stopil kK mizi. Trude se dati gla-
st miren zvok, je rekel:

»Prosim za besedo!«

»Imas§ jo. Govoril«

»Sotrpini,« je dejal in pogledal
vse. »Ali so to besede, ki so nas
vredne in nas dostojne: ,moj tudi’?
Kaj pa smo potem? Ali nismo .Mi’?
Zakaj se ne slisi: ,nas vseh’! Nas
vseh je tisti predlog govornika.«

»Da, nas vseh je tisti predlog!
Mi vsi zahtevamo, da se ima vse
delavce, ki so za upokojitev. upoko-
jiti Sele po novem pravilniku, Tri
mesece nekako Se naj delodaijalec
svoiilt Zelj ne stavi v javnost, med
nas.«

Predsednik je vstal.

»Spregovorili ste vsi. Zato ni
treba glasovanja. Na nas vseh, mla-
dih in starih je leZeCe, da kakor eden
zahtevamo, da se ne izvr$i namera
delodajalca. To povejte vsem, stoj-
te trdno. Mi to zahtevamo.«

Ko so se razhajali, so grude go-
vorile med seboj:

»Tistim neorganiziranim pa po-
vemo, ¢e ne bhodo drzali z nami, da
si naé' pripiSejo vse na $vojo koic_).«

»Se ved. Organizirati se morajo.
Kaj bi. Vse bi rad tak babiek imel,
kar mi organizirani priborimo. Sam
pa e C¢lanarine ne riskira.«

»Preved je v nas tisti majhen,
brezbriZen, vedno od nekoga tretje-
ga pricakujodi reitve .az’, Ki ne
zaupa na samega sebe in se sramu-
je samega sebe.«

sDelaimo, da ozdravimo to bo-
lezen!«

»Nas dosedanii ,Mi’ mora postati
Se trdnejsi, Se veCii: mora biti nasa
samozavest. Tak ,MI’ bo &uval trd-
no nage clove¢anske pravice in do-
stojanstvo.«

BOiié (I

Primi¢e se dam, na koji se, pred
1930 godina, — prema kriEanskoj
predaji — rodio u betlehemskoj sta=
lici — u jaslicama — Spasitelj i Ot-
kupitelj. Sav kr$tanski svijet oée-

medju najbijednije i majbespravnije,
da ih — time $to postaje Eovijek —
spasi i —time $to bude muéen i raza-
pet — otkupi,

Znatenju toga rodjenja — ili te

S >>Ta uqéa zgradba, zidana iz na- | Ce katere zavrZejo, e bo pravilnik | kuje ga sa mnogo ZeZnje i radosti. uspomene na to rodjenje — pridaje se
‘er\lazc}v. naj nosi mogoCno ime: | za nas neugoden, krivi bodo tega | Toga dana ugledao je svjetlo onaj, | podjednaka vaznost kao ga-
PR oK neorganizirani. Zakai delodajalec je ! koji je sa najviSeg piedastla si¥ao | tih tako i siromasnih, kao kod stari-
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jih tako i kod mladjih, kao kod gra-
djana tako 1 kod seljaka, kao u ve-
likoj i bogatoj palati, tako i u maloj
periferijskoj petleusici. U svaki taj
drustveni red Bozi¢ donosi nesto lje-
poga i razveseljuéega, svagdje pro-
budjuje najliepse nade. Svi se radu-
ju Spasitelju i Otkupitelju... Kao da
nad svima lebdi neka opasnost, koja
gubi svoju moé¢ onog &asa, €im dodje
vrijeme: »Narodil nam se ...« Trenu-
tak njegovog dolaska — rodjenja —
obuzima sve osje¢ajem: spaseni smo!
Kao retko kojeg drugog veélera, iza
toga vedera ljega se na poinak sa
smirenim osjeéajima.

Nehotiéno nam se postavlja pi-
tanje: od ¢ega smo spasenmi? Sta je
to, §bo ugrozava nas§ spokojan Zivot
i nasu egzistenciju? Gdje su ti stra-
hoviti neprijateljii? Tko je taj, od ko-
ga strepimo? Veé smo odvise ozbilj-
ni, a da bi mogli vijerovati, da mam
opasnost prijeti od »djavola i zlih
duha«. Kad bi njih bilo, obradunali
bi snjima., IstraZivajuéi malo pozor-
nije neprijatelje, od kojih nam pri-
jeti opasnost, brzo éemo ih naéi. Oni
su pred nama svakodnevno i sva-
kom zgodom, isto onako, kao §to su
bili tu i prije rodjenja Spasitelja, Ti
neprijatelji nisu nitko drugi, veé oni,
koji izrabljuju siromas$ni radni stan,
koji ga nagone da radi meumorno i
uz gladnu nadnicu, da tegli do izne-
moglosti, liSavajuéi ga svih prava
prigovora, Neprestani strah od fari-
zeja i izrabljivada pretvara BoZié u
kratkotrajnu nadu — a otuda i u
kratkotrajnu radost — $to ée jednom
ipak svim tfiranima, svim farizejima,
svim trgovcima sa ljudskom krvi i
mesom naiéi kraj, jer ¢ée Spasitelj —
taj davno obeéani — jednom ipak
doéi,

Mistiénost boZiénih osjedaja ima
svoj korjen u realnostima svakida-
njegd Zivota, a otuda i to, da se nade
u §pasi-te1ia. podjednako bude kod
onih koji dogmaticki vieruju, kao i
kod onih, u kojima je kruta stvarnost

dogmatitka naziranja razagnala. TeZ-

nja za Spasitelijem jos je jaca kod !

onih za praznim stolovima, nego li

kod onih koji Zive u izobilju. To je i |

razumljivo. Nikome viSe nego njima
biva Spasitelj potreban. Svakidanja
bijeda i nevolja samo pojatava tu
teznju, da naidje netko, da »nas iz-
bavi od zla . . .« Ta izrabljivanja i tla-
¢enje naroda nife ni danas nista ma-
nje, nego je bilo onda, kad je svijet
prigrlio Krista kao svojeg Spasitelja.
Izrabljivanje i tlacenje maroda Zivi i
dalje — sa tom razlikom — $to je
onda ropstvo bilo meposredno i fi-
zitko, a danas profinjeno i prikrive-
no. Uspomena na rodjenje Krista —
Bozi¢ — pojatava nade, da ée i tom

profinjenom ropstvu biti jednom kraj. !

»BlaZeni su oni, kofi vjeruju«, re-
kao je jednom zgodom taj isti Spasi-
telj: »Njthovo je kraljestvo nebesko«.
To moze biti utjeha i podrazaj za
najljepSe nade onima, koji Zive u izo-
bilju svega 1 kojima su tuzemna stra-
danja nepoznata. Njima — zaista —
treba jo§ samo wutjeha, da ée, ako
»vijeruju« i — slave dolazak Spasi-
telja — Zivjeti i na drugome svijetu
spokojno i blazeno. Medjutim, mi
radnici — radni narod — ne moZe
se tim izaZivotnim nadanjima zano-
siti, Ako ima ikakve pravde na dru-
gom svetu, onda je sasma sigurno, da
ta pravda ide bez dalnjega u prilog
svima koji na ovom svijetu rade i
korisno Zive — dakle radnom naro-
du — te ne moZe biti ni rijeéi o tome,
da bi posle muka i stradanja na ovom
svijetu imali jo§ da stradamo i na
drugom, Nama radnicima treba po-
boljsanja i spasenja jo$ ma ovom svi-
jetu, Tu je nepravda, tu su svakidanje
patnje & mevolje 1 tu ih treba otklo-
niti, Nu to neki mistiéni i Spasitelj
van nas nikad neée uéiniti. To se
nece dogoditi, pa koliko god bila ve-
lika nasa radost nad njegovim dav-
nim dolaskom i rodjenjem, Na§ Spa-
sitelj moramo biti mi sami.

Ono $to nas pritisée, $to mas vri-
jedja i muéi, to je svakdanji tezak Zi-
vot, koji je radnom narodu mnaturilo
danadnje dru$tvo. Ono nam naturuje
sve teZe i teze duZnosti, a za uzvrat
ne daje mam nikakva prava. Zelimo
li i tezimo li za spasenjem — zai bo-
liim Zivotom — moramo mastojati, da
to mnepravedno drustvo popravimo, A
to se pak ne moZe posti¢i mikakvim
mistiénim sredstvima, veé &isto re-
alnim, kao $to su i prilike oko nas
Cisto stvarne — onakve kakovim su
ih ljudi stvorili — mi malo po boZjoj
volji. Ta boZja volja ne moze biti, da
jedni znoje krvavim znojem, a drugi
da uzivaju plodove od toga, da jedni
zive u izobilju lasti i slasti, a drugi
kao skotovi. Popraviti svakdanji Zi-
vot, otkloniti nepravedno drustvo,
soasiti radni narod od tolikih patnja
ne moZe se j nefe se nikad postiéi
snagom iz drugog svijeta, ve¢ onom,
koja je tu i u nama, To je nasa stru-
kevna organizacija, na¥ Ujedinjeni
Savez Zeljeznicara Jugoslavije, On je
nas najblizi i najpouzdaniji Spasitelj,
kojem treba da se pouzdamo i kojem
ireba da vjerujemo, On je jedini, &i-
jem jacanju i napredovanju treba da
se radujemo, jer svaki njegov korak
napred znaéi korak blize kona¢nom
spasenju. Na§ BozZi¢ i na§ Spasitelj
naiéi ¢e onda, kada pobjede teZnje,
radi kojih smo stvorili naSu organi-
zaciju i radi kojih se svakodnevno
Zrtvujemo,

Pongragié.

Zemaljsko sindikalno vijeée slobodnih
radnickih sindikata.

Pitanja revizije nafeg 'socijalnog
zakonodavstva izaziva Ziv interes u
radni¢kim redovima, Na poziv Uje-
dinjenog radnitkog sindikalnog sa-
veza Jugoslavije, kao zemaljske sin-
dikalne centrale slobodnih radni¢kih
sindikata u Jugoslaviji, u sindikalnim
prostorijama Doma beogradske Rad-
ni¢ke komore odrzano je zemaljsko
sindikalno Vijeé¢e na kome su bile za-
stupane 35 organizacija sa 109 de-
legata iz cijele zemlje.

Vijeéu je predsjedao predsjednik

sindikalne centrale (URSSJ) i glavni |

sekretar Saveza metalskih radnika
Jugoslavije drug Blagoje Bracinac, a
govorili su: drug Vladimir Pleifer,
predsjednik Saveza privatnih mamje-
Stenika, o radni¢kom zaStitnom za-
konodavystvu; drug Filip Uratnik, se-
kretar ljubljanske Radnitke komore,
o socljalnom osiguranju radnika; drug
Bogdan Kreki¢, centralni sekretar

Ujedinjenog radnickog sindikalnog
saveza Jugoslavije, o radnitkoj ko-
aliciji, Poslije opSirne rasprave u ko-
joj su uzeli u€eséa mnogi delegati, je-
dnoglasno fje donelena odluka, koja
lasi:
; Zemaljsko sindikalno Vijeée pred-
stavnika sastavnih organizacija »Uje-

dinjenog radnitkog sindikalnog save- |

za Jugoslavije« ma svojem skupu od
24. novembra 1929, god., po saslusa-
nju referata i rasprave o reviziji soc.

pol. zaStite i soc, osiguranja radnika
u nasoj zemlji, usvaja slijedeéu

REZOLUCILJU:

I

Zemaljsko sindikalno vijece kon-
statuje, da radnitke organizacije ni-
kada nisu traZile reviziju naseg so-
cijalno-politickog zakonodavstva, veé
su radni¢ka klasa i njeni predstavnici
neprestano traZili primjenu nase za-
konske zastite i provedbu neprove-
denih odredaba njegovih. Radnitka
klasa s tim u wezi isticala je, da nasa
zakonska zastita ne odgovara svim
njenim zahtjevima, koje u o&i teskih
ekonomskih i zdravstvenih prilika
radnika i namjeStenika u naSoj zem-
lii mora da postavlja. Zato je trazila,
da se manjkavosti zakonodavstva
dopune i da se neprovedene j sabo-
lirane odredbe provode i ispunjaju,

Te zahtjeve radnitka klasa i da-
nas postavlja!

1L

Zemaljsko sindikalno vijeée u ve-
zi sa prednjim konstatacijama istife
naroéito slijedeée zahtjeve:

a) zakonske wodredbe o ogranige-
nju radnog vremena, o medjelinom
odmoru i noénom miry, o zadtiti rad-
ni¢kih povjerenika, o zadtiti Zena i
djece i mladenatkih radnika da se
striktno provode.

b) Zakonske odredbe o mazoru
provedbe radnitkih zastitnih zakona
da se najstroZije primjenjuju da se
provedba odredaba o higijensko-teh-
nickoj zastiti kontroliSe i da se sve
ustanove zakona o inspekciji rada, a
narotito one, koje se odnose na upo-
stavljanje specijalnih inspekcija rada,
¢im prije integralno provedu,

¢) Sluzba posredovanja rada da se
izgradi, a njene institucije, koje treba
da baziraju na principu samouprava,
da se osposobe za bolje vrienje svo-
jih zadataka,

Prilikom izjednagenja obrtnog za-
konodavstva da se radni¢ka klasa i
njena predstavnistva sasluSaju i na
saradnju pozovu, i da materijalne od-
redbe novog obrtnog zakonodavstva
ne znafe niStenje zakonske zastite 1
ranijih tekovina sa oblasti uredenja
radnih i sluzbovnih odnosa radnika
i namje$tenika i da se stoga svi pro-
pisi u tom pogledu organski povezu
i jedinstveno radno pravo, neisklju-
Sujuéi kod toga potrebu i moguénost
za. donoSenje specijalnih zakona za
posebnu pojatanu zastitu pojedinih
radni¢kih i namjesteni¢kih grupa.

Zakonske odredbe o osiguranju
radnika u starosti, iznemoglosti i
smrti da se provedu; da se donesu

zakonske odredbe o osiguranju rad-
nika i mamjestenika u g::pos]ici, a
da radni¢ko osiguranje ostane samo-
upravno, centralizovano t unificirano.

II1.

Isticuéi veliki znacaj radnike slo-
bodne koalicije za opéedrustveni i
rivredni Zivot zemlje, a naroéito za
kulturne, ekonomsko, socijalno i mo-
ralno uzdizanje radnicke klase u mo-
dernom drustvu, zemaljsko sindikal-
no Vijeée predstavnika slobodnih
radni¢kih sindikata u sastavu Ujedi-
njenog radnitkog sindikalnog saveza
Jugoslavije, daje u duZnost Upravi
URSSJ da na nadleZnim mjestima in-
terveniSe za punu slobodu rada rad-

ni¢kih slobodnih sindikata.

IV,

Usvajajuéi ovu rezoluciju, zemalj-
sko sindikalno Vijeée konstatuje, da
¢e i sada kao i ranije, realizacija nje-
nih zahtjeva ovisiti o tome, koliko ée
organizovane snage iza tih zahtjeva
Biti u Elanstvu nasih klasnih ongani-
zacija, Zato zemaljsko sindikalno Vi-
je¢e poziva sve radnike i namjesteni-
ke, da se prikljuée pokretu »Ujedi-
njenog radni¢kog sindikalnog saveza
Jugoslavije«,

Penziono osiguranje radnika.

Vrlo vazno pitanje, koje vapi za
rijeSenjem, je radnitko penziono o-
siguranje. RijeSenjem toga pitanja
zateZe se ve¢ unatrag 11 godina, t. j.
od prvog dana formiranja nase na-
cionalne drZave i jedinstvene organi-
zacije naSeg saobracaja. Pa i posle
mnogih nasih predstavki i zahtieva,
ono se¢ teSko mice napred.

Ja mislim, da je svestrani interes,
da se pitanje radnickog penzionog
osiguranja Cim prije rijesi. To traze
ne samo ¢isto humani obziri, da rad-
nik, kad ostari, bude zaSticen, veé je
to interes i same ZeljezniCke usta-
nove. Radnik, koiji je zbrinut za svo-
iu egzistenciju pod stare dane, vo-
lian je, da se sav posveti duzZnosti-
ma. LiSen brige za starc dane, on ¢e
moci sav da se posveti poslu, nasto-
ieci istovremeno, da ga otpravlja sa
Sto viSe marljivosti i struénosti, Sto-
ga mislim, da se gresi na Stetu ne
samo radnika, veé i same Zeljeznice,
Sto se to pitanje ne rieSava.

Ono treba &im prije rijediti iz vi-
Se razloga. Velik dio radnika kod

‘biviih STB i MAV Zeljeznica ved je

prije rata bio osiguran u penzionim
fondovima. Mnogi su plaéali u Fond
dugi niz godina prinos u visini jedno-
dnevne place mjesecno. Plaéali su to
u zlatnoj valuti. Sa preokretom na-
stavili su doduSe i dalje placanje
penzionog prinosa u istoj svoti, ali
ne viSe na bazi zlatne valute, veé
papirnate, u Kkoju su se i predratne
zlatne rezerve pretopile. Sjedne
strane mali prinos, s druge bezvri-
iednost novca, stvorili su u penzio-
nom fondu jedno stanje, koje ne da-
ie nikakve garancije za obezbjedje-
nost radnika pod stare dane. Radi
odmaka vremiena, broj onih, koiji po-
staju penzije potrebni. sve je veci.
Da se je to pitanje rijegilo odmah po
preokretu, .imali bi danas sredjen
penzioni Fond i obezbijedjene stare
radnike, a ovako nemamo nista i
stari radnici strepe od Casa, kad ce

! postati potpuno iznemogli i za rad

nesposobmni. I radi toga je vazno, da
se to pitanje ¢im prije rijeSi.

U naSim predlozima, koje smo
podnjeli w vezi projekta novog Rad-
nickog Pravilnika, nastojali smo, da
to pitanje za jednu i drugu stranu
rijeSimo Cim povolinije. Osnovicom

prinosa sa 5% za radnike na lakiem
i sa 6% za radnike na teZem radu.
te isto tolikim dotacijama sa strane
saobracajnihi ustanova, dana je si-
gurna finansiiska osnovica penzio-
nom osiguranju radnika. Razumije
se, da bi riziko penzionog osigura-
nja onih radnika, koji su minulih 11
godina htjeli i Zeljeli placati prinose,
a nisu mogli, jer to pitanje nije bilo
rijeSeno, trebale da snose same sao-
bracajne ustanove, koje su, mimo
volje radnika, prijecile, da se pitanje
osiguranja prije rijesi.

Moram ovdje odbiti prigovore,
koji su nam Cinjeni sa strane neupu-
éenih radnika, da je postotak prino-
sa za penziono osiguranje, koji smo
utvrdili 1 nasim predlozima, previ-
sok. MoZda i jest obzirom na niske
nase nadnice, ali obzirom na potre-
be penzionog osiguranja i ako zZeli-
mo da pod stare dane budemo zbri-
nuti, taj postotak je vrlo niski. Mora
se, naime, znati, da je taj postotak
u drugim zemljama, u kojima penzi-
ono osiguranje postoji na istim or-
ganizacionim osnovima, daleko veéi.
[ kod nas, uvieren sam. morati éemo
pristupiti poviSenju. To povisenje
treba da se realizira na taj nacin, §to
¢e nam se povisiti naSe nadnice. Sa
povecanom nadnicom povedéaje se i
iznos postotka sasma automatski. U
nasim predlozima za ustanovu pen-
zionog . osiguranja radnika dali smo
potpunu osnovicu: finansijsku i or-
ganizacionu. Prihvacanje tih predlo-
ga znaci povolino rijesiti jedan go-
ruéi problem.

Svi stari i mladi radnici duzni su,
da se za ¢im skorije rijeSenje svojeg
osiguranja za starost i iznemoglost
zaloze. Nije dosta samo kukati nad
sudbinom, koja nas u starosti éeka,
veé treba za vremena raditi na to-
me, da nam ta sudbina ne bude tako
crna. Samo na kukanije slabo Ce se
tko obazreti. Treba pojacati nas glas
za ¢im skorije donoSenje naseg Pra-
vilnika, kojim valja rijeSiti i nase
osiguranje za starost i iznemoglost.
Taj glas ¢e se uvaziti samo tada, ako
ga izvedemo slozni i ¢vrsto organi-
zovani u nasem Ujedinienom Savezu
Zeljezni¢ara Jugoslavije.

Brli¢ Gjuro, radnik.

Naporna i opasna je

Nedavni sudar kod SI, Brestovea,
u kojem su poginula trojica nasih vri-
jednih &lanova: ArzenSek Rudolf,
Viodlak Mirko i Jeromen Josko, ben-

| galski nam otkriva, sa koliko napora

i opasnosti je skopéana sluZba Zelje-
znitara. Sva trojica su Zrtve svoga
zZvanja. Poginuli su zato, jer su Ze-
ljezni€ari. Samo Zeljezni€aru je sud-
jeno, da na takav naéin i ovako brzo
izgubi svoju glavu, a porodica mu
svojeg hranitelja.

Retko prodje dan, da ne padne

Zeljeznitarska sluzba.

udove Zeljeznitarskih, sakaéenja ru-
ku, nogu itd. isto su na dnevnomy re-
du, Na pruzi, u radionicama, 1 l'ovm-
onicama svakodnevno teée vruca Ze-
ljeznicarska krv iz rana, koje zadobi-
vaju vrieéi svoje naporfio 1 0pasno
zvanje. Kratko vrijeme 1za mnesreée
kod Sl Brestovca slijedila je teska
nesreca na pruz LaikOVa'c—CaéaT:i,
u kojoj je izgubio ‘gla}fu lozaé¢ Rakié
Dragomir, a zdrobljenih kostiju osta-
ge Damjanovi¢ Nikola, Dimitrije Ja-
nusko, Dragojlovi¢ Dusan i Ciri¢ Bo-

po koja Zeljezni¢arska glava, Trganje rl 70. U zagrebatkoj radionici ostao je



Stev. 24

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stran 3

bez ruke Zupan Ivan, te bez moge Li-
pak Nikola, Frei Eduard itd. Kad bi
imali svu statistiku nesreca, tek tada
bi mogli razabrati, koliko je slika tih
nesreca uzasna.

Tesko je wstvrditi, koja od Zeljez-
niéarskih struka obiluje sa vise opas-
nosti. Glave padaju i kosti pucaju i
onima u egzekutivnoj i onima u ne-
egzekutivnoj sluzbi. (g'tfo‘izovod-ia, vla-
kovodja, kondukter i zaviraé, kad
god polazi na duZnost, nije siguran,
da li ée se povratiti <itav i Ziv u kri-
lo svojih milih i dragih. Isto tako nije
siguran ni radiomicki, loZionidki ili
sekcijski radnik, pa ni sam prometni
¢inovnik, Jednome lebdi nad glavom
opasnost od smrti, drugome opet

opasnost od najdrakonskijih kazni i

zatvora, Desi li mu se, da u vrienju
duZnosti nastupi zastoj, najmanje 3to
ima za oéekivati je globa, a preuhitri
li sluzbom i bude uzroénikom karam-
bola, povla¢enje po kazamatama mu
je neminovno. Mnogo 3to 3$ta ne radi
se onako kako bi se moralo j kako
to propisi diktiraju, a ne radi se iz
pukoka straha od odgovornosti, koja
nalazi sluzbenika, ako je uzrokovao
zastoj. S druge strane opet, ovakav
nagin vrSenja sluzbe postaje najve-
¢om opasno$¢u za one sluZbenike,
koji noéu ili u magli jure s vlakovima,
Slabost pruga, tehnitka mnedotjera-
nost i negowolin-a,i signalizacija isto su
uzro¢nik nesreéa, Vrlo veliku ulogu
u nesigurnosti nase Zeljeznicke sluz-
be igra i fizi¢ka i moralna izdrzlji-
vost sluZbenika. Sa platama, koje su
sa punom tre¢inom nedovoline za Zi-
vot, ne moze se biti izdrZljiv, niti se
moZe imati sluZbenitkog entuziaiz-
ma. Bijedan Zivot rusi jedno i drugo.

Tako je na pruzi. U radionicama
i loZionicama stanje nije bolje. Radi
se na jedan primitivan mnaéin, bez
potrebnog alata, bez strojeva, bez
materijala i bez organizacije. U sva-
kom poslu radnik se mora fizidki sla-
mati, ako hoée da ga svrsi kako tre-
ba, Strojevi, u koliko ih gdje ima,
stari i istroeni su, bez ikakovih za-
stitnih naprava, te nije nidta laksega,
ve¢ na njima izgubiti ruku ili nogu,
pa i samu glavu. U pojedinim radi-
onicama dogadjaju se po 2 i viSe ne-
sre¢a dnevno. Jasan znak, da ni tu
nema spokojstva za Zeljezniara. I
tu, pored pomenutih uzroka, nesreée
potenciraju i wolja i fizicka izdrilji-
vost na radu. Gladne nadnice i tu
cine svioje.

Sta nam je &initi, pa da se prena-
pornosti i opasnosti u Zeljezni¢koj
sluzbj rijesimo. Bijegat iz sluzbe bila
bi nesmisao. Istu ée ipak metko htjeti
i morati vr§itt, Treba uéiniti drugo:
poraditi Zivo i svestrano na tome, da
se opasnosti te sluzbe &im vise sma-
nje i odstrane, To éemo postiéi na
taj nacin, Sto ¢emo traZiti bolju or%(-
nizaciju sluZbe, usavrSavanje tehnike
i sluzbene spreme, bolje plaée, bolji
postupak i konaéno, soudlucivanje u
svima po saobraéaj i po osoblje vaz-
nim pitanjima, U tim pak traZenjima
uspjet ¢emo samo onda ako éemo biti
brojno i évrsto organizovani i ako se
snagom organizacije za sve to zala-
gali budemo. Stoga ée u zastitu svo-
jeg Zivota, svoje porodice i samog sa-
cbracaja najbolje ué¢initi onaj Zeljez-
nicar, koji ¢e Zivo — raditi na ojada-
nju svoje strukovne organizacije —
Ujedinjenog [Saveza,

Strogo strokovno delo zvezarjev.

Jugoslovanski ZelezniGar je zo-
pet posvetil proti nasemu savezu ce-
lih 7 kolon, in kako malo izbirden je
v svojih sredstvih, je jasen dokaz,
da mu tudi smrt Zeleznicarja pray
pride, da lopne po onih, ki se mu zde
nevarni. '

Seveda morajo gospodje poka-
Zati svoj lepi obraz napram upravi,

a se izkazZejo hvaleZne za zopetno

uvedbo nasilnega ubiranja prispev-
kov za zvezarje.

Interesom ZelezniCarjev, njih pri-
tozbam in kritiki neznosnega stanja
pa v celem casopisu niso posvetili
niti besedice! Saj se razumemo, kam
pes taco moli ter upamo, da nam
prihodnji¢ posvetijo vsai 10 kolon.
Vasim &lanom se itak predobro go-
di in nimajo nikakih pritozb.

%

Velikanski uspeh zvezarjev.

Kako se zvezarji trudijo, da iz-
boljSajo poloZaj ZelezniCarjem, je ja-
sen dokaz odlok, ki so ga izposlovali
od novega g. ministra saobracaia, in
ki se glasi:
Kraljevina Jugoslavija.
Gen. Dir. Drz. Zel.
Br. 89554/29.
29. oktobra 1929. god.

" II. Odelenju Generalne Dir. Drz. Zel.!

IzvjeStavate se, da je g. Ministar sa-
obrataja svoiom odlukom od 26. oktobra
ov. god. M, S, Br. 18368-29, odobrio, da se
na molbu Uprave udruZenja Jugoslovanskih
nac. ZeljezniCara i brodara, &lanski ulozi
sluZbenika drZavnih saobraéajnih ustanova,
koii su ¢lanovi gornjeg udruZenja, imaju
napladivati putem platnih spiskova sluZbe-
nih jedinica. :

Dostavlia se prednje radi znanja
upravljanja s time, da Elanske uloge treba
napladivati prema spiskovima radnih ob-
ustava kada se prestalo sa obustavljanjem
uloga.

Nacelnik opsteg odelenja
Gen. Dir. DrZ. Zeleznica

Mudrinié¢ s, r.

Kaj nas brigajo diference delav-
cev, delavski pravilnik, urnine, &e pa
so blagajne zveze prazne! Odteguj-
mo_zopet Clanarino potom direkcije
in ¢lani nam ne bodo mogli uiti.

In veselje je zavladalo po celem
Izraelu, ker bo zopet tekel denar
ubogih delavcev v zvezarsko blagaj-

no; pravilnik, nove plage pa bo Ze
g. minister dal, kadar bo on sma-
tral za potrebno. Pa recite, da niso
zvezarji ti¢i v borbi za Zeleznicar-
ske pravice!

Se en velik uspeh za delavce, ki
ga je izvojevala zveza.

Kako se bori zveza »strogo sta-
novsko«, je jasen dokaz sledeca vlo-
ga, ki jo je njih beograjska oblastna
uprava poslala direkciji ter jo je ta
nato razposlala na sluZzbene jedinice
s sledeCo pripombo: »dostavlja se
prednje radi znanja i nadleZznog po-
stupka.«

Zvezarska vloga se glasi:

Masinskom Odelenju Gener. Direkcije
(za Ratunski Odsek)
Beograd.
U vezi akta Direkcije Beograd D. Br.
90762/29 od 8. 0. m. a na osnovu odluke
Gospodina Ministra Saobraéaja M. S. Br.
18368/29., 0 obustavi Glanskog uloga za na-
Se UdruZenje, ¢ast nam je, radi pravilnijeg
sprevodjenja ovoga akta u interesu i usta-
nove i Clanova, dati sledeée objaZnjenje:
Svi c¢lanski ulozi, koji nisu naplaéeni
od dana kada je obustava bila prestala po
platnim spiskovima, smatraju se kao pro-
padli i neée se za to vreme napladivati.
Prema tome naplata ¢lanskog uloga po plat-
nim spiskovima po 7 Dinara od ¢lana me-
sec¢no pocinje od 1. novembra t. g.
_Stoga najlepSe molimo. da se u ovom
smislu izdaju potrebna naredjenja jedini-
cama. NaroCito molimo, da se o ovome iz-
vesti i loZionice, sekcije i radionice, posto
obustave za neregulisano osoblie one vrie.
Ujedno nam je &ast moliti za upozo-
renje podruénih jedinica, da se sa obusta-
vom c¢lanskog uloga za pojedine &lanove
moZe prestati samo na osnovu propisane
izjave dotitnog ¢lana dostavijene preko
UdruZenja i taksirane sa 5 dinara taksene
marke u smislu T, Br. 1. Zakona o taksa-
ma i pravila UdruZenija.
Oblasne uprave U. J. N, Z. i Brodara
Predsednik

ing. Milivoje P. Ratkovi¢ I, r,

Ali ni to prekrasen uspeh. Od 1.
novembra 1929 naprej se vsem ¢&la-
nom zveze (pa magari, da so med
tem Ze izstopili) zopet odtegne po
Din 7.— in se jim bo odtegovalo vse
dotlei, dokler ne bo zveza direkcije
obvestila s kolkovano iziavo, da se
ne sme vec odtegovati,

Ni ¢uda, da gre sedai, ko delav-
c¢i vidijo tako velike uspehe zvezar-
jev, po celi Sloveniji glas: »Le zve-
ze reSi nas, 0 gospod.«

Kdaj se bo ukinilo prisiino pobiranje pri-
spevkov za Nabavljatke zadruge?

? V eni zadnjih Stevilk smo prine-
iS n; resitev finanénega ministrstva, da
udmo posamezne direkcije Se naprej

tegovati po Din 5.—, odnosno Din

10.— za Savez nabavljackih zadrug.
dokler ne bo tozadevno izdan nov
odlok Ministrstva financ.

Na ponovne pritoZbe osobja, da

se mora ta nasilni prispevek ukiniti,
je nasa Generalna direkcija izdala
zopet odlok, da se ima kljub razsod-
bi drzavnega sveta, da je to odtego-
vanje protizakonito, prispevke odte-
govati Se naprej, dokler ne bo izdan
na podlagi razsodbe DrZavnega sve-
ta nov odlok, ki ukinja pobiranje teh
prispevkov. (Cudimo se pofasnosti
upraviie oblasti v tem slucaju, ko
gre za ukinitev pobiranja prispev-
kov, ki se vrSe proti volii Zelezni-

Carjev, Kker, Ce je en ZelezniCar po-
maknjen z razsodbo DrZavnega sve-
ta v niZjo placilno stopnjo ne pote-
C¢e niti en mesec, pa Ze dobi novo
reSenje, ki mu odmerja nizio placo.
DolZznost finanCnega ministrstva je,
da tudi v gornjem sluCaju pokaze
hitreijSe poslovanje ter izda odlok,
da se Ze ubrani prispevki povrneio,
nadalinje = odtegovanje pa ukine.
Op. ur.)

Bolniska blagajna pri nas in drugod.

Ni 3e preteklo eno leto, odkar so
vodstva mnacionalnih = ZelezniCarijev,
zlasti v Sloveniji napadali naso or-
ganizacijo, kako slabo da gospodari
v bolniki blagaini, kaj za Zelezni-
Carje ni naredila in Ze so tu jasni
dokazi, kdo res pravilno gospodari
in kdo res dela za interese Zelezni-
Carjev, kdo pa zna le frazirati, pri
tem pa odvzema ZelezniCarjem pra-
vico za pravico.

V obmoc€ju oblastne uprave ljub-
lianske se je tekom preteklega leta
e pommoZilo Stevilo ZelezniSkih zo-
bozdravnikov, zdravnikov in specia-
listov, dajalo se je redno vsa zdra-
vila, ukrenilo vse, da se hranarina
izplacuje Ze zadetkom meseca (to se
sedaj zavlacuje na direkciji) in sa-
mo za zobozdravljenie se je v casu
od 1. aprila 1929 do 1. oktobra 1929
porabilo nad 700.000 Din. Enako se
je za zdravila porabilo v teji dobi
skoraj 1,200.000 Din ter za zdrav-
lienje v bolnicah nad 550.000 Din. Ze
iz teh 8tevilk se vidi, da ie upravni
odbor ukrenil vse, da se ZelezniCar-
jem nudi kar najve¢ ugodnosti v
okviru predpisov bolniSkega fonda.
Ni treba povdariti pri tem vednih
nasih zahtev, da naj se povisa hra-
narina, izplacuje za cCas zdravljenja
v bolnici cela hranarina, poviSa pri-
spevke za zdravljenje v toplicah in
sanatorijih, ki &akajo na izvedbo le
vsled nedelavnosti onih, ki imajo za
nas samo kritiko.

Kaksne razmere pa vladajo n. pr.
v onih upravah, kijer imajo upravo
v rokah zvezariji, pa jasno dokazu-
iejo na primer nekateri razpisi za-
greb3ke oblastne uprave.

Na pr.: razpis br. 1080/A veli, da
sme na pr. splitski Zelezniski zdrav-
nik v &asu od 1. avgusta 1929 do
31. marca 1930, to je v osmih me-
secilh predpisati zdravil skupno le
za Din 26.400.—, in to za 640 Zelez-
niariev z njih rodbinami vred. Ce
Stejemo vsako druzino (ker nekateri
so samci) le s tremi osebami, od-
pade na vsako osebo za dobo osmih
mesecev le za Din 13.— zdravil. Ako
zdravnik prekoracdi odmerjeni kre-
dit, bo moral manj — ko sam pla-
Cati - ter mu grozi celo odpoved
sluzbe.

Ista okroZnica veli Se naprej, da
naj zdravnik Stedi pri zapisovanju
praskov in naj n. pr. mesto 12 pra-
Skov napiSe samo 5. Poleg tega pa
naj hodi zdravnik od ¢asa do &asa
v lekarno, da bo videl, koliko kre-
dita je Ze porabil, da bo to vposte-
val pri predpisovanju zdravil.

Ali pa druga okroZnica: br. 36448
-A-29 veli, da se sme poslati v bol-
nico le slu¢aje z ranami. DruZinskih
¢lanov naj se v principu ne posilja
v bolnico, ampak naj jihl ambulantno
zdravi, odnosno naj se ga poslie na
pregled v Zagreb. To Stedenje gle-
de bolnic je potrebno, da se bo z
leto¥njim kreditom poravnal dolg za
bolnice za lansko leto, ki znasa sko-
raj dva milijona.

Drugo navodilo zopet govori, da
naj se tuberkulozo (jetiko) zdravi
ambulantno in ne poSilja v bolnice,
da ne bo preve¢ bolnidkih stroSkov.

Navedli smo nekaj sludajev, da
vedo naSi sodrugi, kakSne razmere
vladajo drugod in ne nasedajo de-
magogijam nasprotnikov.

Nadi lozionitki i sekcijski radnici.

Mnogo bi se moglo iznjeti o po-
lozaju lozionickih i sekcijskih radni-
ka. Njih ¢u se dodirnuti u glavnom
radi toga, jer se najviSe u njihovoj
sredini kre¢em i njihove prilike po-
znam.

LoZionicki i sekcijski radnici, pri-
ic svega, za svoj teSki rad vrlo su
slabo plaéeni. Dok za loZionicke rad-
nike za to nikakvog izgovora nema,
za rad sekcijskih radnika veli se, da
je lagane naravi. Neka mi bude slo-
bodno upitati: Zar je lagani rad
krampati 8—10 sati dnevno? Zar je
lagani rad nositi po 300 i viSe kilo-
grama teSke Sinje na svojim rameni-
ma? Zar je lagani rad dizati do 100
kilograma teske podvale? Zar je la-
gani rad peci se od jutra do mraka
na uZarenom suncu, ili pak drhturiti
na Kisi, buri i snijegu? Ne, ne! To je
i te kako teSko. Za sekcijske radni-
ke jo¥ se veli i time se pravda mi-
zerna im nadnica: pa to su bogati
seljaci: Rade od zabave, a ne od po-
trebe. MoZda tu i tamo koji, nu za
99% to ne vaZi. Oni rade jer moraju
da rade. Ako jo¥ i posieduju kudicu
i nesto oko nje, to je sve tako malo,
da bi znacilo svisnut od gladi. ako bi
se Zivijelo samo od toga. Ti radnici,
to su puka seljatka sirotinja, koja
bi, da 1ije nasla zarade na pruzi,
poSla u grad za radom. Kad bi to bi-
li seljacki kaputasi, zar bi se oni hra-
nili — ma da tesko rade — namizer-
nijom hranom. Luk i kuruzni kruh
im je zajutrak, objed i veCera. Oni
bi Zivljeli bolje, kad bi imali od ku-
da: kod kuce niSta, a ovdje mala
nadnica, koja im dostaje tek za sol.
petrolej i ostali sitni§ u kuéi, pa kad
pokupe jo§ nesto odijela, nista im ne
ostaje. Retko koji sekcijski radnik
nije familjaran, a ¢im je familija tu,
potrebe su mu tolike, da ih sa mizer-
nom nadnicom ni u polovici ne moze

| pokriti. Ali nije samo to nevolia Sck-

l

ciiskib radnika. Oni su i u sluzbi u
podredjenom odnosu. Postupak pre-

ma njima je slican postupku prema
radnicima drugoga ranga. ObnoSe-
nje pretpostavlienih prema niima je
grubo, a Cesto nepristoino i neco-
vieCno. Vrijedjanje radnika prostim
nazivima i kletvom svakodnevna je
pojava. TezZak rad, mala zarada i
grub postupak stvorili su od sekcij-
skog radnika najveéeg Zeljeznickog
bijednika. To se vidi ne samo u nji-
hovom svagdanjem Zivotu, to bi se
moglo drasti¢no vidjeti i u statistici
bolesnih, tuberkuloznih i za privre-
djivanje nesposobnih Zeljeznitara, u
kojoj sekcijski radnici — iako na
»laganom radu« i »bogati su seljaci«
— zauzimaju prvo miesto.

LoZioni¢ki radnici isto tako ne-
maju se ni¢im dobrim pohvaliti. Nii-
hov rad je i vrlo naporan i nezdrav,
te i vrlo odgovoran. Jednako kod
kvalifikovanih kao i kod nekvalifiko-
vanih. Dnevna zarada im je mala,
kao i svima ostalim radnicima u Ze-
lieznickoj sluzbi. Trebali bi da rade
samo 8 sati, nu retko kada da se ne
radi viSe, ali bez naplate prekovre-
menog rada. Sam rad obavljaju pod
najtezim uslovima: sve $to primaju
zamazano je, zasmirano i blatno. Ra-
de u zagugljivom dimu, na promaiji:
do sada ih je kroz krov mocila ki%a,
a od sada opadat ce ih snijieg, kojem
je slobodan ulaz na sve strane. Ko-
liko to Stetno utiCe na organizam
radnika vidi se najbolie po broinim
obolenjima, kojima loZioni¢ki radni-
ci upravo sada postaju hrpimice #rt-
vom. Po cijele partije nalaze se na
bolqvanjima. I tu tuberkuloza ¢&ini
svoje.

Mnogo S§to §ta treba udiniti i pod-
uzeti, pa da se ovaj nepovoljan po-
loZaj kao loZionitkih tako i sekcij-
skih radnika popravi. To je podied-

! naka potreba koliko radnika, toliko i

same Zeljeznice, koja ée — sve do-
tle dok ti radnici Zive ovako mizer-
no — isto trpjeti Stetu. PraktiCan
Zivot je pokazao, da jeftin rad nije
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koristan niti rentabilan rad, a obr-
nuto_je kod dobro plaéenoga rada.
Ovakvo shvatanje trebalo bi da pro-
dre i kod sviju onih, koji saobraca-
jem i u njem uposlenom radnom
snagom upravljaju.

Tom zgodom moram joS svim |

sekcijskim i lozZioniCkim radnicima
toplo preporuditi, da se ¢im brojnije
svrstaju u pmase organizovane redo-
ve i da putem organizacije porade
na svojem poboliSanju.

Dropuci¢ Franjo.

Odgovor na jednu laz.

»Radnicki Glasnik« organ »Opéeg
Radni¢kog Saveza Jugoslavije«, koji
izlazi u Zagreb, po¢inje sve buénije
proturati jednu laZ, kojom, €ini nam
se, Zeli opravdavati izvjesne cjepac-
ke namjere ljudi, koji iza njega stoje.
Taj list, naime, protura vijest, kako
mu »Ujedinjeni Savez Zeljeznitara Ju-
goslavije« otima ¢&lanove, kako radi
na parcelaciji ORSJ, na njegovom
unidtenju itd., radi ¢ega ORSJ traZ,
da mi to odmah prestanemo, jer da
je inafe ugroZena zajednica ORSJ sa
»Ujedinjenim RadniSkim Sindikalnim
Savezom Jugoslavije« Istini za volju
moramo objaviti slijedece:

Potpuna je laZ, da je na§ Savez
ma gdje i ma kada pokusao, da i jed-
nog iz ORSJ prisvoji za sebe, da ma
gdje parcelise ili ina¢e 3kodi ovome

Savezu. Nije nam poznato, da se je '
nesto slicna igdje desilo, niti nas je :

ORSJ ikada na to upozorio ili nam
u tome smjeru ucinio bilo kakav pri-
govor. Nije, jer povoda za to nigdje
nije bilo.

Istina je ali slijedece:

Jedan dio Zeljeznitara industrij-
skih Zeljeznica u Bosni bio je dulje
vremena organizovan u ORSJ., koji
su, radi toga, jer ORSJ nije Savez
Zeljezniara, jer isti nije mogao in-
terese ZeljezniCara zasticivati i pro-
micati onako kako bi trebalo, otpali
od njegovog Clanstva pred godinu i
viSe dana, te sami — bez naseg upli-
visanja — naisli na to, da spadaju u
Savez Zeljeznitara i zatrazili, da ih
se u ¢lanstvo toga Saveza primi. Na
nase napomene, da su bili clanovi
ORSJ i da bi ih tamo trebala vezati
ste¢ena prava, dobili smo odgovor,
da tamo viSe neidu, pa makar ih se
s batinom tjeralo. Da sprijetimo, da
| ti drugovi postanu plijen kakovih o~
| vinistickih ili religioznih uljeza, pri-
mili smo ih u nase ¢lanstvo i u€inili
. ih aktivnima i za na$ Savez, i za

ORSJ i za cjelinu pokreta,
Evo, to je istina i nista drugo,

Istina i neistina.

Uprava Bolesni¢kog Fonda u Za-
grebu udostojala se, da na moj do-
pis od 1, novembra o. g. odgovori op-
Sirnom izjavom, kojom nastoji prika-
zati neistinitim &injenice, koje sam u
mojem ¢&lanku iznjeo. Moram nagla-
siti, da me je takav postupak te
Uprave vrlo zacudio, a pu%lotorv-o, kad
znam, da sam u mojem dopisu opi-
sanu Kalvariju stvarno dozivio i kad
znam, da sasma sliéno nesto doZiv-
ljuje velik broj Zeljeznitara svako-
dnevno. Izjava Uprave Bolesnitkog
Fonda predstavlja medto neoéekiva-

noga, Proglasiti neistinitim Einjenice -

i staviti se iznad svega kao Pilat za-
ista je smjelost. Taj gest gospode iz
Uprave Fonda potpuno je ali depla-
siran, Njime niSta nije rijeSeno: miti
su ¢lanovi dobili $ta, niti je skinuta
ma sa koga kakva odgovornost, Cla-
novi Fonda i dalje ne dobivaju lije-
kova, i dalje ih se ne upuéuje u bol-
nice, i dalje Bolesni¢ki Fond ne udo-
voljava in ne zadovoljava.
Dokazivati protivno od onoga, §to
tvrdi Uprava Bolesni¢kog Fonda, bilo
bi suvisno. To bi znaéilo opetovati
rubriku, koju nase glasilo iz broja u
broj ispunjava izvjedtajima iz skoro
sviju mjesta. Evo Split, Sibenik, Bje-
lovar, Jasenovac itd, Sve te Zalbe na
Bolesnicki Fond sasma su istinite,
(Zabok je za mjesec novembar imao
odobrenth kredita za lijekove samo
170 dinara. Op. u.). Mi smo Zeljezni-
¢ari, neke vrste javni namjestenici, pa
se ni ne osudjujemo stvari opisati sa
onoliko gor¢ine, kao §to ih osjeéamo,
Medjutim, da bolesni¢ki Fond nema
pravo u svojoj izjavi tome su najbolji
dokaz mnogobrojne scene, koje se

odigravaju po ambulantama lijeénika
diljem pruga. I one tesko bolesne od-
bija se suhoparno ili pako sa izvije-
njem: Bolesni¢ki Fond ne dozvolja-
va propisivanje lijekova; ne dozvo-
ljava da Vas drZim na hranarini; ne
mogu Vas slati u bolnicu na osnovu
vidih odredbi itd, Takvim izgovorima
budu Zeljeznicari otpuéivani. Tek sa-
mo kurazniji usudjuje se »buniti« 1
tek za jade tih saznaje se javno. Ne-
volje onih mnajbijednijih i najnevolj-
nijih retko dolaze do izraZanja.

Uprava Bolesni¢kog Fonda bi sva-
kako bolje uéinila, da se kani slanja
ovakvih izjava, a da se primj stvar-
noga i ozbiljnoga posla u Bolesni¢-
kom Fondu, kako bi — ne samo sa-
nirala finansije Fonda — veé i zdrav-
lje mnogobrojno bolesnih Zeljeznié-
kik sluzbenika i radnika. Tako dugo,
dok oni ne mogu na¢i njegde i zdravlja
u Fondu, tako dugo, dok ih se odbija
od lijeéenja, od potpora, otpusta sa
rada prije nego ozdrave ili pako sili
na rad prije nego mogu da rade, tako
dugo nikakve izjave na uvjerenju, da
je za sve to ipak netko kriv, ne mogu
nita izmijeniti. Ako pak Uprava Bo-
lesnikog Fonda mife kadra i nespo-
sobna je za dobro Fonda i Zeljezni-
tara iSta u€initi, ¢ onda je bolje da
ode ¢im prije. To je najmanje $to tre-
ba wuéiniti. Ne uéini li to, a Bolesnié-
ki Fond ide natrag mijesto napred,
ocnda mora netko za to i odgovarati
— mora netko biti i krivac, Zeljezni-
tari — ¢&lanovi Fonda — svaku kri-
vicu od sebe otklanjaju,

U Dalmaciji u decembru 1929,

§. D.

Intervencije Ujedinjienega Saveza Zelez-
nicarjev.

Pri ministrstvu saobracaja:

1. Brzojavno smo zaprosili, da
se odobri ¢imprej naknadni kredit
v izmeri pribliZzno Din 20,000.000.—
za izplacilo diferenc delavstvu.

2. S posebno predstavko smo se
obrnili na Ministarstvo saobracaja,
da se ukine odtegovanje prispevkov
za Nabavljacko zadrugo na podlagi
razsodbe DrZavnega sveta in Ze od-
tegnjene prispevke vrne.

Nadalje smo vlozili interven- '

cijo, da se one, ki so bili postavljeni
leta 1926 v prvo stopnjo osnovne

plate, sedaj po treh letih uvrsti v |
ono stopnjo, kamor spadajo po sluz- !

benih letih.

4, Da se Drizna vozopiscem ce-
lotno kilometraZo ter da se prizna
sluzbena obleka tudi manualistom in
Gistilcem baterii.

Pri liubljanskem ZelezniSkem di-
rektorju:

Ljubljanskemu ZelezniSkemu di-
' rektorju je nas savez predlozil ob-
| Sirno spomenico, v kateri ga je opo-
zoril na vse pritozbe, ki jih imajo
ZelezniGarii nar obmodcju ljublianske
zelezniSke direkcije ter mu obenem
predloZil tudi nekaj splodnily zahtev.
Radi pomanjkanja prostora priobgi-
mo celo spomenico prihodnii¢, da-
nes pa navedemo iz spomenice le
glavne predloge in pritoZbe:

1

a) sploSne zahteve:

1. da se obdrzi stare delavce v
sluzbi do uveljavljenja novega pra-
vilnika,

|

| 2. da ukrene direkcija potrebne
i korake, da se preneha z naknadnim
l postavljanjem prevedenega osobja

v nizje kategorije,

3. da se podele kozuhi vsemu
osobju. ki vrsi eksekutivno sluzbo in
tudi nenastavlienemu osobju,

4. da se zopet redno podeljuje
proste dneve osobju, ki vrsi sluzbo

| v turnusih 12/24, 16/24 ali 24/24, na-

dalje, da se dostavi nadomestnike
za dopust,
5. da se zaracuna razlika tudi

i onim delavcem, ki so bili v ¢asu od

25. avg. 1923 na Zeleznici, pa so Sli
pred prevedbo na urne place k vo-
jakom, nadalje onim od bivie STB,
ki so bili vodeni v placilnih polah in
Sele leta 1925 prevedeni na urne
place,

6. da se po mozZnosti razlika iz-
plata iz rednih kreditov, ker delav-
stvo zlasti sedaj za boZi¢ne in novo-
letne praznike rabi denar,

7. da se upoSteva turnuse vlako-
spremnega osobja in se osobja. ne
posilja Se preko turnusa naprej v
sluzbo,

8. da se pri progovnih sekcijah

| sekcij.

plata cCezurno delo ob nedeljah s
100%,

9. da se pri progovnih sekcijah
delavce, ki imajo Ze eno leto sluzbe,
so vojascine prosti in stari 21 let,
imenuje stalnim ter sprejime v pro-
vizijski fond,

10. da se na izpraznjena mesta
nastavljencev v prvi vrsti sprejema
one (zlasti k prometu), ki so Ze na
Zeleznici (od progovnih sekcii in iz
kurilnic) in Sele, ako ni teh reflek-
tantov, da se sprejme nove delavce,

11. da se ukrene vse potrebno,
da se bo delavcem hranarina izpla-
Cevala prvega v mesecu zajedno s
placo.

Poleg splosnih zahtev pa smo
predlozili v reSitev tudi vse pritoZbe
iz posameznih postaj, Kurilnic in
Celo spomenico priob&imo
prihodnjic.

1z okroZnic.

Izplatilo Razlike delavcem za &as od
1. IX., 1923 do prevedbe na urnine.

Razpis Stev, 156-1-29.

Vsem sluZbenim jedinicam!

Generalna direkecija drz. Zel. v Beogra-
du zahteva z odl. G. D. F. O. Br, 6432229
od 1, XI. t. 1. v svrho izposlovania potrebanih
kreditov, da se predlozijo platni spiski za
naknadno izpladilo razlike med mezdnimi
zaracuni prejemkov po zadasnem pravilniku
ter urninami od 25. VIII. 1923 dalie pa do
dneva prevedbe delavcev ma urnino.

Z ozirom na to odrejamo:

Vse v poitev prihajajode edinice morajo
takoj ma podlagi prevedbenih izkazov na ur-
nine ter staleia” prevedenih delavcev sesta-
viti platni spisek GKMS 7a, V platni spisek
je vnesti vse v prevedbenem izkazu se naha-
jajode delavce, torej tudi one, ki so bili po-
zneje preme3feni in se nahajajo v drugi edi-
nici odnosno so umrli, izstopili, bili postav-
lieni itd. V zvezi s tem mnaj se pripomba v
platmem spisku glasi »Potrjujem, da so bili
odmosno. 50 VSi. 2 v 00 . itd,e«

Platni spisek je sestaviti sledee: Vrh
pro¢elne strani platnega spiska je z mapisom
oznaéiti: »Razlika med mezdami in urninami
od 25, VIII. 1923 do prevedbe, t. 4. do
dne . .. .«. Za vsakega delavca je vzeti eno
vodoravno rubriko. Pri onih pa, pri katerih
pridejo v podtev nadure, je vzeti dve; prvo
za redne prejemke, drugo za nadure. V mna-
vpiéne rubrike s primenimi nadpisi ije vne-
sti: v rubriko 4 mezdo delaveca, 5 rodb, do-
klado, 6 drag. doklado, 7 zaslufek za en
dan, 8 v ulomku stevilo delovnih dni in Ste-
vilo delovnih ur, 9 celokupni mezdni pre-
jemki od 25. VIII. 1923 do prevedbe, 11 pre-
vedbena urnina, 12 zasluZek za en dan, 13
skupni zasluZzek urnine od 25. VIII, 1923 do
prevedbe, 16 razlika med rubriko 9 in 13, 17
odbitki od razlike, 18 izpladilna vsota 20%
doklada delavcem za ta &as ne pripada, kajti
ta im je bila priznana z odlokom Br.
80222/28 odnosno 30124/29 3ele od 20. II
1928 dalje.

Celokupne podatke o prejemkih delav-
cev za &as od 25. VIII 1923 .do prevedbe
ugotove edinice ma podlagi pri edinicah se
nahaiajo¢ih dokumentov: konceptov, 'prepi-
sov platnih spiskov, izplagilnith listov itd.

Ako se delavec ne nahaija veé v staleiu
edinice odnosno v svoistvu delavea, je v ru-
briki sprimedba«, to primerno oznaéiti n. pr.:
izstopil, postavlien na zakon, umrl, preme-
5¢en (po moznosti kam m kedaj) itd.

Od|razlike izkazane v rubriki 16 fe od-
tegniti v spisku obustav sledeée:

2% prispevek za bolnisko blagajno ozi-
roma humanitarni fond, 1% wosebnega davka
in invalidski davek v smislu SluZbenega lista
5t. 12 od 24. XI. 1923 drZ. uprave juZne Ze-
leznice, odnosno okroZnice 3t. 44/1-1 z dne
11, I. 1922 biviega inspektorata drZ. Zel; da-
vek se zara¢una od 25. VIII. 1923 do 31. XIL
1923.

Platne spiske je predloZiti strokov, od-
delkom brezpogoino do 10. decembra 1929.
Za toénost podatkov v platnih spiskih jam-
giio v smislu &1, 27 Pravilnika ORF 3efi
edinic.

Navodila glede izplaéila teh razlik slede.

Pom. direktoria:

Inz. M. Klodig, s, r.
Lit. 950/29.

Preventivne mere za zobozdravljenje
v Ljubljanski direkciji.
Razpis 3tev. 154-1-29.

Oblastni upravni odbor bol. fonda je v

12. seji dne 22./10. 1929 sklenil, da se z ozi-

rom mna stanje Se razpolodliivega kredita v

budZetnem letu 1929/1930 v svrho osigura-

nja zobozdravljenja za celo dobo do movega !

budzeta, zlasti za nujne sludaje uvedejo s
takoidnio veliavnostio do preklica sledece

mere:

1. razpis §t. 28/I. H, F.-1929 od 12,2
1929 tocka 2 se spremeni in se glasi:

»Clani zadobe pravico do brezpla&nih
plomb in protez po 2 letih, svoici pa do brez-
plaénih plomb in do 50% protez po 3 letih
predhodnega élanstva.«

2. Pogodbeni zobozdravnik jamé&i osebno
in materijelno za s predpisom zobozdravni-
ke wvede ustrezajofo izvriitev wvseh zobo-
zdravniskih in zobotehniskih del za dobo
1 leta,

2. Clan predloZi zase odnosno za svoijca
progénjo za zdravlienje zob (obrazec bol. f.
40) sluzbenim potom na oblastno upravo bol-
niskega fonda, ki povabi prosilea k zobo-
zdravnikue v svrho ugotovitve potrebnih del
in angaZuje za to potrebni kredit.

Narogamo gg. Sefom sluzbenih edinic, da
o tem dokazno obveste vse &lane bol fonda.

Pom. direktorja:
Inz. M. Klodig, s. r.

Lit. 913/29,
Ubiranje pristojbin za &i§¢enje dimni-
kov, vodo itd. za upravna stanovanja.

Razpis Stev. 4-111-29,

Za vzdrzevanje objektov, ki se v mph
nahajajo upravna stanovanja, za &$cenie
dimnikiov, za odvoz fekalii in smeti ter za
preskrbo teh stanovanj z vodo, ima Zelezni-
s$ka uprava izdatke, ka jth morajo odslej po
odloku generalne direkcije G. D. broj
31194/28 odnosno G, D, broj 617/29 prizadeti
najemniki sami nositi oziroma upravi povr-
miti

Od tega povradila je izvzeto osobje, ki
stanuje v wpravnih stamovanijih po sluzbeni
potrebi. Sem spadajo po zatasnem tolmace-
nju citiranith odlokov generalne direkcije:
progovni cuvaiji, desetarii, obhodniki, nad-
zorniki proge, telegrafa, signalov in mostov,
bloéni ¢éuvaii, kretniki; dalie Sefi postaj, ku-
rilnice in sekcii ter vse ostalo tem Zefom
pedreieno osobje, ako stanuje v istih poslop-
jih, v katerih ima svoje sluibene prostore.
Ta oprostitev velia tudi za nenasiavlieno (de-
lavsko) osobie, ako vréi stalno sluzbo na si-
stemiziranih mestih, kakor: pomoZni &uvaii,
pomozni desetarji efc.

Vsa druga upravna stanovania so nesluz-
bena ter se ubira kot povraéilo za uvodoma
navedene upravne stroske meseéno:

a) od samcev brez lastnedga gospodinj-
stva v wvseh sluZajih 5%;

b) od ostalih najemnikov, ako stanujejo
v stanovanith, ki se oskrbujejo z vodo iz Zel.
vodnjakov in vodovodov, ali z vodo, ki se
dovaZa ali &rpa ter vodo, ki 70 uprava pla-
&rie samo z letno pavdalno priznalnino ali
od3kodnino 10%:

ako pa stanujejo ti najemniki v stano-
vaniih, ki so oskrbovana z wvodo iz privatnih
ali komunalnih vodovodov, za kar plaguje
uprava vodarino po faktiénem konzumu in
dnevnih cenah 20% njih meseéne stanarine.

Za delavsko osobje se vzame v kalkul
najniZja stanarina (t. 4. sluziteljev) Din 75.—.

Uvazevati pri poedinih stanovaniih njih
povrsino, kopalnice, vrmtove, Stevilo druZin-
skih ¢lanov itd. ter temu primerno Ze dalie
diferencirati odskodninske procente, mi bilo
mogofe. Zato direkcija eventuelne pritozbe
v tej smeri ne bo obravnavala, oziroma fih
od osobia, ki zna v danasnjth prilikah ceniti
posest upravnih stanovanj, niti ne pricakuje.

Ubiranje mprispevkov oz. oddkodnin se
vrii potom odtedliajev pri likvidaciji prejem-
kov in sicer vselej za mazaj za pretefeni me-
sec. Prvi¢ se ti odtegliaji izvedejo za mesec
december t. L

Za direktorija:
Dr. Fatur, s. r.
Lit. 870/29.
Nastavitey Zel. zdravnika v Dolnji

Lendavi,
Za zel. zdravnika v Dolnji Lendavi
je nastavljen ¢, dr. Lipnjak Danilo, ki
ordinira vsak delavnik od 13, do 14.

ure,

Vijesti obl. sekretarijata Zagreb

Povodom Nove godine 1930,
Prekretnica iz godine 1929, u go-
dinu 1930, zatekla nas je u jeku pu-
noga i svestranoga rada kao oko pri-
kupljanja i jatanja naSe jedine uzda-
nice-Saveza, tako i oko popravke mo-
ralnog i materijalnog poloZaja Zeljez-

nicara. Ulazeéi u Novu 1930. godinu
mj Zelimo svima, da nam bude sret-
nijfa, Ona ée to i biti, ako sa Novom
godinom pregnemo na nov i Zilav rad
oko istih zadataka, koje smo preuzeli
u minuloj godiyL te koji nas &ekaju i
u dalnjim Novim godinama,
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Funkcioneri

podru¥nica i povjere- |

nistva, ¢lanovi i Zeljeznitari, ne zabo-

ravite, da garancija za vaSe dobro u
Novoj godini leZi u snazi VaSe organi-

zacije, Sirite i jacajte Savez, Vase i .

naSe Zelje sigurno e se ispuniti, No-
va godina biti ée nam sretna!l

Oblasni Sekretarijat USZJ Zagreb.

Iz zagrebacke radionice,

Oglasom br, 96 od 16, XI, o, g. iz-
dala je uprava naSe radionice oglas
slijedece sadrzine:

»Generalna Direkeija DrZ, Zel, svojim
aktom M, O. br. 28950-I od 16. X, o. g.
maredila je ovoj Upravi, da svakog radnika
kojeg se uhvati, da iznosi ma kakav drZzavni
materijal, pa bio isti i star i neupotrebiv,
otpadak dli tome sligéno, ima kaznili naj-
visom kaznom &. 7. na osnovi £&lana 149,
tag. 10, a u vezi £lana' 150 Zakona o d. s. o.
otpustiti iz drzavne sluZbe, jer ¢e se svaki
ovakav prestup smatrati kradjom, koji se
ima prijaviti @ policiii radi dalnjeg po-
stupka.

Izdavanje dozvole radnicima sa strane
nadzornog osoblja, kao i uprave, za izno-
Senje bilo kakvog materijala, zabranila je
Gen. Dir., te se madzorno osoblie o tome
imiesé}ﬂe.a ) -

Obzirom ma svijest i disciplinova-
nost radnika zagrebacke radionice na-
damo se, da se neée maéi ni jednog,
koji bi sa odredbama ovog Oglasa do-
Sao u sukob, Treba se ujedno brinuti,
da te odredbe vaze za sve, od najvi~

Seg do najniZeg,
Neistinite konstatacije.
Svojim Oglasom br. 100 od 29. XL

0. ¢. uinila je uprava zagrebacke ra-
dionice mesto, $to nas radnike vrije-
dja. Tim Oglasom je ujedno dokazala,
da objektivnost kod nje jo§ uvijek ni-
je uhvatila ¢évrsta korjena. Taj Oglas,
naime, glasi:

»Kod ispitivanja uzroka nezgode u
ovoj radionici konstatirano je, da se veéi
dio mezgode dogadja radi nedovoline paz-
nje radnika, kome se je dogodila nezgoda.
Toga radi pozivamo sveukupno radnistvo,
da_posveti wvige paznie okolnostima, pod
ukozm_m se dogadjaju nezgode i da se drii
propisa, koje smo izdali sa svrhom, da rad-
niftvo upulimo u opasnosti, koje mu kod
rada prijete. y

Neobhodno je potrebno, da stariji i
askusnifi radnici upuéuju svakom zgodom
svoje mladje neiskusne i mnespretne dru-
Zove, da vrie svoj rad uz potrebne mjere
Sigurnosti, jer fe &injenica, da ba§ majvise,
radi medovoline paZnie, stradava kod rada
mladije, odnosno novoprimlieno radnidtvo,«

Sasma je pametno i duZnost je
Uprave radionice, da upozorava na
opasnosti od nezgoda, jer se i time
iste djelomiéno mozZe sprijetiti, Ne-
istinito je ali to, da se nesreée doga-

djaju »radi nedovoline paznje radni-.

ka«, $to drugim rije€ima znaéi, krivi-
com samih radnika. Za svaku nesre-
¢u, bila neznatna ili zamasna, moze
se naci uzro¢nika, pa i u nedovoljnoj
paZnji. Medjutim, to moze da vaZi sa-
mo za onoga, tko mesreéu ispituje
formalisti¢ki i povrino, do&im onoga,
tko bude uslijed nezgode povrijedjen,
takvo motivisanje nesreée wri]'ecﬂ‘a.
Ta nitko nije tako neoprezan i toliko
zaboravljiv, a najmanje ée to udiniti
radnik, da ¢e si dati dobrovoljno po-
kidati ruke ili noge, glavu ili bud koji
dio tijela. Nezgoda ima za posljedicu
ne samo strahovite boli, veé 1 najveéu
opasnost za radnikovo jedino bogat-
stvo: za radnu snagu. Stoga moramo
odluéno otkloniti tvrdnju o »nedovolj-
noj paznji radnika«,
Unesreéeni.
Maiur.

Nesocijalan postupak sa radnicima.

Cim iie metko radnik, proleter, veé fe ti-
me -o_s_u-d-rcn na mnoge patnie i nevolie u svo-
jem Zivotw. Teski rad, slaba placa, Zivot gla-
dov_ama T -.bezpoalica svagdanii su mu dru-
govi, U svim tim nevoljama, ako radnik nema
nikakve uStede ili je pako neorganizovan,
osudijen je na majveéa stradanja, Nu to sve jo¥
nije tako stragno. Zdrav organizam nadje na-
¢ina, da se — ma i kroz bijedan Zivot — ne-
kako provuée. Vrhunac bijede mastupa onog
¢asa, kada radnika — pored navedenih me-
vo.ha — snadie jo§ i bolest. E sada je da
svisne zajedno sa svojom familijom. Sudbina
potpune propasti mu je meminovna, ako mu
se me pritekne u pomoé, Kao pomoé u tim
casovima sluZe radniku — ili bi bar trebali
da sluze — F-on‘.dovi. u kojima je radnik za
slu¢aj bolesti osiguran. Ta pomoé treba rad-
niku da se pruzi za cijelo vrijeme bolesti ili
pak najmanje za jedno dulie vrijeme, u ko-
lem ée radnik predvidivo ozdraviti § za rad
Se osposobiti.

Prema obolielom i iznemoglom radniku
Postupa se ovako u svim modernijim drza-
VYama. Tek kod nas, izgleda, ovo socijalno
Saosjeanje sa bolesnim radnikom jo§ mije
;‘*dﬂmaé_m. Kod nas se radnika, kad je bo-
“‘_’I"i“ﬁn t ma da je osiguran, ipak baca na
r Cu: otpusta sa rada i lisava sviju prava na
d“"éeﬂ'le 1 potpore iz osiguranja, Tako je nad

rug, Svaga Matija, dobio otkaz sa 24. XI. o

g. sa navodom razloga: »Pa Vi ste uvijek bo-
lesni.« Zar me zvuéi to stragno. U Zeljeznig-
ku sluzbu stupio je god. 1918, il i zdrav, i
sada — posle 11 godina — bagen je kao is-
cijedjeni limun i to samo zato, jer je bio bo-
lestan — a obolio je u sluibi Zeljeznice. To
i za osudu u toliko viSe, jer se to dogodilo
radniku u drZavnoj sluzbi.

Na¥ je zahtjev, da se otpustenoga po-
vrati na duZnost.

Nova Gradiska,

U  predmetu zaostataka radnitkom
osoblju iz god. 1923. moZemo Vam javiti, da
je mada sekcija izvriila prevodienie ik:
ma vrijeme t. §. sa 1, IX. 1923, te u to vri-
jeme nema zaostataka. Veliki zaostatci u
pla¢ama radni¢kim mastajali su kasnije, od
god. 1926. dalje, od kada su mam plaée re-
ducirane, Do septembra 1926. nasi pred-
radnici imali su plac¢u Din 7.—, a radnici po-
preénu plaéu Din 4.— ma sat, a od toga vre-
mena predradnici fmaju Din 5.50, a radnici
Din 3.25, Tek neki radnici dobili su mala
poviSenja od po 25 para, Ova sniZenja placa
izvrSena su jednostrano, diktatom sekcije,
a bez naje privole.

U skorom vremenu nastojat éemo sa-
zvati opéu Zeljeznidarsku skupstinu, na koju
nam izaZaljite delegata, koji ¢e nas izvie-
stiti 1o op&im prilikama, Preko te skupstine
Zelimo istaéi nas zahtjev, da se Radnicki
Pravilnik &¢im prije donese i da se poloZai
radnitkog osoblia uredi.

Sa pozdravom P, L,

Hrastovica.

Nagi radnici prevedni su na satne plate
sa 1, XII, 1923,, a. zaostatak razlike bio im
je u istom mjesecu doznaéen. Razlike izme-
diu prijagnjih dnevnih i kasnijih satnih plata
bile su sasma mneznatne. Pomog. osoblie u
eksekutivnoj sluzbi bilo je na dnevne plate
prevedeno u god. 1926, i to tako, da je do-
bilo smanjenu pla¢u od Din 26.— dnevno i
na toj plati stoji jo¥ i danas. Ovo sniZivanje
plate izvrSeno je potpuno mimo wvolie osob-
lia i nije postivana odredba, da se ima uvr-
stiti u placevne stepene prema godinama
sluzbe. Ovu nepravdu trebalo bi &m prije
ispraviti i to tako, da se sve osoblie preve-
de u pla¢evne stepene u koje ma osnovu go-
dina sluzbe spada.

Toliko o zaostatcima, Moram Vam ujed-
no faviti, da se owvdie protiv nas roée neki
vrlo summnjivi tipovi, Neznamo zasto, ali je
istina, da meki &movnik sekcije K. obilazi
prugu i denuncira nas, da smo »komunistie,
Isto takvu izjavu dao je o nama neki pro-
meinik stanice Petrinja, ¢. Kos... Zasto i
na osnovu ¢ega, mije nam poznato, Jedan
i drugi su ali poznate perjanice Zutokljuna-
3a, pa nam se sve &ind, da dje tim miskim
podvalama uzrok u njihovom Zutokliunstvu,

Tima koji nas denciraju kao i svima
Zeljeznitarama od Karlovea do Capraga od-
luéno fzjavljujemo, da mi nismo, miti smo
ikada bili »komunisti«. Kroz ma%u strukov-
nu organizaciju i nas strukovni rad Zelimo
da pomognemo jednako Zeljeznitarima kao

i samom ‘saobracaju. Tvrdnja, da smo »ko- |

munisti«, je samo podla i niska kleveta, koja
nije dostoina &estitih ljudi,

Split.

Iziava Uprave Bolesni¢kog Fonda u
zadnjem »Ujedinjenom Zelezniéarue, kojom
nam se prikazuje kao izvor vrednosti i asti-
ne, odinula mas je kao iz vedra meba grom.
Nismo prosto wvjerovali, da se istina moZe
proglasiti meistinom, a neistina distinom. To
jod, 0 se barem, mije mikome uspijelo,
pa neée ni toj Upravi.

Kad se veé Uprava Bolesnitkog Fonda
uzbibala ma ma3a zabadanja, mi bi Zelieli, da
uzbibanom i ostane, a ne da'se opet zavuée
u zapecak i da sniva spokojan san praved-
nika, Neka se ta Uprava udostoji dati nam
odgovor na slijedece:

Ciémir Jerko, loZza¢ w masSoj loZionici,

bolovao te od 24. XII. 1928, do 24 IIL. 1929,
ii wkupno 91 dama. Z ato vrijeme imao je
primiti, na ime potpore Din 2882.—, a pri-
mio je svega Din 2240,—, odnosno primio
ie potporu samo za 70 dana, a za 20 dana
108 uvitek nista. Isti se je za tai manjak pot-
pora obratao pretpostaviljenima, Direkeciii i
Bolesnickom Fondu, ali od nikud me dobije
nista, Nase je uvierenje, da za ovaj propust
ima krivice 1 na tom Boles, Fondu,
. Drugi slu€aj: na& penzioner Matiay Fi-
lip, nastanjen u Solinu, jo§ u mi. oktobru
tesko je obolio ma &eljustima od slabih zubi
Lije¢énik u K. Suurcu nadinio je uputnicu za
vadijenje i popravak zubi, koja je putem Ze-
fa stanice Solin otpremiliena Bolesnickom
Fondu sa zamolbom za odobrenje potrebnog
kredita, ali na tu uputnicu joi danas mema
nikakviog odgovora, Spomenuti drug pak i
dalie trpi od strahovite zubobolie i u muci
¢eka, da li ée mu se bogovi iz Bolesnitkog
Fonda smilovati ili ne?

Kad mi mebi svakodnevno vidjeli, kako
zeljezni¢ari trpe uslijed nikakvog ili wvrlo
slabog  funkcionisanja mnafeg Bolesnitkog
Fonda, mogli bi jo§ vierovati, da postoje ne-
istinite dstine, ali ovako nam je to ne-
hoguce, M. J

X Novi Marof.
Niske denuncijacije protiv nasih &lanova.

Uprava sekcije za odrzanie pruge u
Varazdinu izvriila je preslufanie na&ih &la-
guya po pruzi i fraZila od miih, da se oprav-

aju:

1. 83to su &lanovi Ujedinjenog Saveza
Zeljezni¢ara Jugoslaviie, kofi da je komu-
nistiéki.

2. 8to su upu@ivali ostale ¥eliezniZare,
da se organiziraju m tu »komunistidku orga-
nizaciju«,

3., Sto su u sluzbemim Zeljeznizkim pro-
storijama &itali mnovine »Ujedinjeni Zelez-
nidare, i

Mi ne vierujemo, da je Uprava sekcije
u Va:raiadﬁ:rm ova preslufavanja poduzela na
vlastitu ruku iz vlastite inicijative, jer valda
ima pametnijeg posla kojim treba da se ba-

vi, veé pretpostavljamo, da je Uprava taj
korak poduzela samo na osnovu meke ogav-
ne dostave. Samo podlagka denuncijacija i
nidta drugo mogla je biti povodom takwvog
sasluavania.

Ove denuncijacije, koje se opetuju mna
vise strana istovremeno, po mnasem dubo-
kom wuvjerenju, plod su konspiratorskih i
§treberskih sklomosti onih tipova danasnjeg
drudtva, koji se me Zacaju ni najogavnijed
sredstva (da isplivaju na povrSinu, Nas§ rad,
nada nastojanja, madi ideali sve je to daleko,
a da bi se moglo i smjelo nazvati komuni-
stickim, pa kad ipak to metko u danadnjm
prilikama ¢&ini, e onda je jasam dokaz, da je
ogavan podlac.

Mi ne osjecamo mi malo potrebnim, da
te niske denuncijacije demantujemo nekim
naroéitim dokazima. Na§ Savez je Cdisto
strukovna organizacija i bavi se lih strukov-
nim Zeljeznicarskim pitanjima, Nacionalno
ona je u sklopu Ujedinjenog Radnitkog Sin-
dikalnog Saveza, koji slobodno djeluje, a in-
ternacionalno u sklopu sa Internacionalnom
Transportnom Federacijom i Internacional-
nim Sindikalnim Savezom u Amsterdamu.
Iz tih dnternacionalnith Saveza potekli su
liudi, koji su mnosioci drzavne politike En-
gleske, Niemac¢ke, u mnajskorije wrijeme i dr-
zavne politike bratske Cehoslovatke., Ako
¢ée nas se i pored toga tretirati i proganjati
kao komuniste, e onda mam mnece preostati
ino, veé¢ da se obratimo ma minisira pred-
siednika Engleske Macdonalda i da ga za-
molimo, da nas on prikaze u boliem svietlu,
budué¢ da se i on u nadoj zajednici nalazi...

Povodom ovog saslusavania u Novom
Marofu obratili smo se maro¢itom predstav-
kom Direkecije u Zagrebu i zatrazilki, da sa
svoje strane podredjenim jedinicama mare-
di, da se slicnim postupcima odmah pre-
stane, Oéekujemo, da ée to Direkcija bez
dalnjega uéiniti, jer ovakav postupak ne sa-
mo da uwdi ugledu Zeljeznice, veé ée Heto-
vati 1 ugledu same drZzave, jer se njima pri-
jeéi gradjanima wZivanje jednoga prava, koje
im je pozitivnim zakonima zagaranftovano.

Brod.

U srijedu, dne 11. XII, ©. g. odrzali smo
vanredno posjecenu skupstinu, Veé dugo se
zeljeznicari Broda nisu u tolikom bromu nasli
na okupu, kao ovoga puta, Skupitina je
odrZzavana u prostorijima radni¢ke éitaonice,

Skupstinu je otvorio i mjome rukovodio
drug F. Zmaher. Pozdravi sakupliene krat-
kim uvodom dao je rije¢ drugu Kmetu, de-
legatu iz Zagreba.

Drug Kmet podnio je opSiran dzvjestaj
o svim akcijama Saveza, poduzetim u cilju
popravke moralnog i materijalnog poloZaja
Zeljeznitkog wosoblia. Podijednako se radilo
za radnitko i za imenovano osoblie, Savez
je jedini dao si truda, da izradi ma najSiroj
osnovici sasma nov Zakon o saobradajnom
osoblju, sasluavsi kod toga sve struke i sve
kategorije i tai nov Zakon podnio je iz-
ravno Ministru Saobracaja sa zahtjevom, da
se kod konaéne izrade toga Zakona o na-
sim predlozima vodi raéuna. Isto to je ugi-
nio po pitanju radni¢kog osoblja. Na anketi
u Beogradu dzradieni su opsirni predlozi za
novi Radni¢ki Pravilnik, koji su dsto dzru-
éeni Ministru. Pored ovog osnovmog rada
izvrsili smo u toku ove godine mnogobroine
intervencije i podnijeli brojne predstavke,
kojima smo osoblie opéenito ili pojedinaéno
uzeli u zaStitu. lzradieni su i podneSeni
predlozi za novi Pravilnik o odijelu, Pravil-
nik o sporednim prinadleZznostima, kilome-
traza itd. U tome nafem radu bilo je i uspje-
ha. Ne mnogo. Za potpun uspjeh nije mam
dostajalo snage, jer nas je jo§ uvijek maleni
broj, koiji za dobro Zeljeznitara radimo i za
nithova sudbinu se brinemo. Veée uspjehe

postizati éemo tek tada, kad ZeljezniGari u
veéem broju u organizaciju pridiu i poénu
voditi brigu o sebi, Poziva drugove Zeljezni-
¢are Broda, da se otresu mrtvila i bezbriz-
nosti i@ da se sloino madju u radovima or-
ganizacije.

Iza ovih razlaganja, koja su prisutni
odobravanjem popratii, povedana je disku-
sija © raznim lokalnim pitanjima. U debati
sudjelovalo je wvife drugova, kojt su se naj-
vise Zalili na postupak premjeftanja u Nov-
sku. U toj raspravi konstatirano je, da se
osoblie premjesta u Novsku bez obzira na
familijarne i ine prilike, me stavljajuéi mu u
Novskoi miSta na raspolaganje: miti stana,
niti kuhinje ili bud ikakvih wuredjaja. Usli-
ied toga osoblie kod dolaska u Novsku mora
da pla¢a skupe stanove i 0§ k tome stanuje
daleko mt selw. Osoblie je prisilieno, da Zivi
na dve strane: sluibenik u Nowskoj, a obi-
telii u Brodu, $to izaziva materijalno iscrp-
lienje. Mnogi od sluzbenika, koji su u Brodu
imali koliko tolikp sredjeni Zivot, uslijed
premijeStenja badeni su na prosjacki Stap,

Skupitina je zakljugila, da se protiv
ovakog nadina premjeitenja poduzmu kora-
ci na nadleinom mijestue i da se zatrazi, da
se stanica Brod me rastierujie i da se razvr-
stavamja 1 dalje na istoj vrie. Ako se to ma
iz kojeg razloga ne moZe i osoblie mora da
seli u Novsku, onda neka se prije zbrinu ta-
mo stanovi.

Jos je zakjudeno, da se ma mjerodav-
nom mijestu postavi zahtjev, da se osoblju
stanice Brod dodijeli vise vlakova i to, da
brzoteretne vlakove wvozi do Zagreba, a
ostale teretne do Siska.

Skupstinu je zakljudio drug Zmaher po-
zivom na sve prisutne, da Zivo porade na
jatanju Saveza, fer izneSene Zalbe su samo
dokaz, da nam je organizacija vrlo potreb-
na, SloZni i évrsto organizovani éemo uspie-
ti, da .otklonimo nepravde i da popravimo
nase stanje.

Jesenovac.

U nedeliu 24, XI. o. ¢. odrzali smo nas
redovni mieseéni sastanak, kojem su se oda-
zvali svi ¢lanovi, koii sluzbom ili boleZéu
nisu bili sprije¢eni. Sastanku je predsjedao
drug Sepovié, te je ujedno podnio i izvie-
Staj o poduzetim koracima, da se isplate
radnicima razlike iz god. 1923., koje jo¥ uvi-
iek nisu svagdie isplacene. U svojem izvie-
Sta konstatuje drug Sepovié, da je zasluga
samo nased Saveza, §to ¢e do isplate tih
zaoslataka kona¢no doéi, koii bi sigurno
hili za radnike za uvijek izgublieni, da Savez
nije meprestano isticao zahtjev, da se rad-
nikovo da radniku,

Posle druga Mate govorilo jé vise dru-
gova o nadim lokalnim prilikama, Svi su iz-
razili zadovolistvo, 3to je konadno wuspiclo
maknuti odavle Dr, S. Jovanoviéa, saobra-
¢ajnog lije¢nika. Njegovo postupanje naro-
dito sa Zeljeznickim radnicima i nijihovom
porodicom moglo se je vrlo &esto mazvati
svacim prije, nego i ljednickim. Novi nas
1e lijeénik, odredien je u osobi ¢. Dr. Madi-
razi, koji ¢ée, nadamo se barem, biti ono
Sto da bude: dobar lijecnik i jo¥ bolii sa-
vietnik oboljelih Zelieznitara,

Na sastanku smo zakljuéili, da se po-
radi na tome, da se na¥im drugovima-radni-
cima Ra¥incu i Stevinoviéu, koji radi sta-
rosti misu primlieni u &lanstvo penzionog
fonda, ipak osigura neko izdrZzavanie pod
stare dane. Nije u redu i velika bi to bila
nepravda, da se takove radnike, podto su
od sebe sve $to su imali, stare dane
-iEdnqstavno odbaci, @ da im se spokojstvo
zadnjih dana Zivota ni¢im me osigura.
novom radnickom Pravilniku wvalia utvrditi
ustanove, po kojima ¢e i ovakvim radni-
cima biti penzija pod stare dane zagaran-
tovana, g

Obl. sekretarijat Liubliana.

Ljublijana.
Radio-delavske ure.

Prosvetni odsek Delavske zbor-
nice v Ljubljani prireja dogovorno
z radio-oddajno postajo v Ljubljani
posebne delavske radio-ure. Kakor
se delavec vedno posluzuje za svojo
samoizobrazbo najmodernejsih sred-
stev, tako naji mu bo tudi radio
sredstvo za izpopolnitev svoje samo-
izobrazbe.

Radio - delavske ure se bodo od
sedaj naprej vrdile vsako soboto od
8.—9. ure zveler. Prihodnja taka
ura bo v soboto 28. decembra od 8.
do 9. ure zvefer s sledetim pro-
gramom:

1. Delavstvo in priroda (predava
dr. Tuma).

2. Alfons Petzold, Zivlienjepis
slavnega nemskega delavske-
¢a pesnika in recitacija nje-
govih pesmi.

3. Zborno petje.

4. Danska delavska visoka %ola
(porogilo).

5. Radio - koncert.

V dvorani Delavske zbornice se
bpk ves program prednasal po zvoc-
niKku,

Pridite vsako soboto v dvorano
in preziveli boste lepo uro izobrazbe
in uzitka,

Joj, kaj bo pa sedaj?

»Jugoslovanski Zeleznidar« se je raz-
jezil in zaCel v zadnji Stevilki bruhati Zve-
plo in ogenj, pa ne morda za delavske in-
terese in pravice, temved izbral si je ta-
krat delavske zaupnike delavnice Maribor.
Da pa zvedo tudi nasi &lani, ki ne @&itaio
»Jugoslovanskega Zeleznidaria«, zakai gre,
moramo predvsem to povedati, Torej po-
slusajte: CanZek je denunciral delavstvo,
skliceval je seje “delavskih zaupnikov po
raznih nekdanjih politinih zbiralis&ih, upo-
Stevalo se ni predlogov gospodov tovariev
zvezarjev itd. itd. Primorani smo, Ze iz
hvaleZnosti, ker ima cel Gasopis samo za
ta »ferdamani« Savez na razpolago (menda
nima dovolj strokovnega dela), podariti
mu tudi mi par vrstic v nasem &asopisu,
Ceprav nam je Zal za prostor, ki ga v to
svrho uporabimo.

Kar se ti¢e sklicevanja sej delavskih
zaupnikov, Vam priporotamo, da precitate
poslovnik delavskih zaupnikov, predno pi-
Sete &lanke za Casopis. Glede neupodteva-
nja predlogov gospodov tovarisev, pa smo,
resnici na ljubo povedano, res mi zakrivili,
ker nismo upoStevali tega, kar so si go-
spodje tovariS$i morda mislili, a pozabili
izgovoriti, kajti predvsem je treba pove-
dati, da v Casu dveletnega delovanja de-
lavskih zaupnikov v delavnici Maribor, ni
stavil gospod tovaris Moravs niti njegov
pomocnik Verli¢ nobenega predloga, pac
pa sta vedno, ko smo se mi borili za de-
layske interese, pomagala gospodu uprav-
niku, Ce§, ne da se ni¢esar opraviti, ker ni
zakonite podlage. V dokaz temu navajamo
samo sledee: Pri zadnji seji se ie dolo-
Cilo med drugim, tudi to, da se poslie glede
delavskega pravilnika in izpladila razlike,
deputacijo k gospodu ministry, s Cemur
sta se seveda g, tovari§ M. in njegov po-
moénik V. popolnoma strinjala. Za to de-
putacijo je bil med drugimi doloCen tudi
gospod tovari¥ M. Preklical pa je pozneje
vse in sicer menda radi tega, ker ni za-
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konite podlage, ali pa, ker se je »bals, da
bi se razlika, ako pride on v Beograd, tudi
res izpla&ala. MogoCe pa je tudi, da go-
spoda tovarisa ne reflektirata ve¢ na raz-
liko. Domnevamo to radi tega, ker se je
tovarid M. Ze navelidal delavskih vrst, ter
se mu momentano cedijo sline za uradni-
ski Status, Cestitamo in Zelimo sre¢no pot.
Drugi tovari§ V. pa je ravno sedaj v boju
za titel rokodelca, in bi gotovo rad pustil
razliko za titel strugaria.

Predbaciva se nam pa tudi neiniormi-
ranost zaupnikov in delavcev, na kar jim
pa odgovorimo samo to, da smo se mi
striktno drzali skKlepa zaupniSske seje, ko
smo dolodili, da se mora vse sklepe in za-
hteve objaviti v vseh strokovnih ¢asopisih,
kar smo mi tudi storili. Ako pa tovari$
gospod Muravs tega ni storil, ni nasa kriv-
da. Res pa je, da »Jugoslovanski Zelezni-
¢ar« v dolgih dveh letih ni smatral za po-
trebno, obvestiti svoje volilce o delu de-
lavskih zaupnikov.

Ugotoviti pa ie tudi treba, da se ni vr-
$ila samo ena seja delavskih zaupnikov ob
navzocnosti gospoda upravnika, temveé nas
zapisnik dokazuje ravno nasprotno. Mogo-
e pa je eno, da sta se gospoda tovarisa
pozabila udeleZiti uradnih sej, ali pa sfa
pri uradnih sejah samo mislila, kako bi
zboljSala lasten poloZaj in pri tem pozabila
na bedno delavstvo.

Sedaj pa pridemo na najbolj ob&utljivo
totko. CanZek ie denunciral delavstvo, in
sicer radi tega, ker so se nasi delavski
zaupniki postavili na stali¥e, da se ne sme
kr&iti 8 urni delovni &as, da mora vsak de-
lavec zasluZiti v osmih urah to, kar potre-
buje za svoj Zivljenski obstoj, da se brez-
poselnost ne sme pospeSevati itd. Logiéno
pa je, da mi Ze iz Cloveskega stali§¢a ni-
kakor ne moremo zagovarjati delavea, ki
z delom v njegovem prostem Casu odjeda
kruh siromaku-delavcu, ki je radi tega brez
zasluzka in katerega Zena in otroci trpiio
glad, bedo in mraz. Vemo sicer dobro, da
zelezniCar danes ni tako plac¢an, da bi Zi-
vel, kakor se¢ spodobi bitju, ki spada v
clovesko druzbo, ne obsojamo ga, ako si
iS¢e v svojem prostem ¢&asu delo za zbolj-
Sanje bednega poloZaja, pa¢ pa je treba
tudi pomisliti, da so oni $e vecii siromaki,
ki jih tira beda k tatvini in s tem v zapore.

To stalis¢e zastopamo mi razredni bor-
¢i in ako bi trdili nasprotno, bi morebiti zo-
pet Skodovali Jugoslovanskemu Zelezni¢ar-
ju, ker bi nam moral pisati brezpla&ne
anonce,

Gospod tovari§ Muravs pa ie pozabil
piscu &lanka povedati nekaij, t. i. izjavo, ki
io je on podal pred vsemi zaupniki in gosp.
upravnikom. Rekel je, da je to najvedji so-
cijalni Skandal, ako delavec odjeda delavcu
kruh, ter da ima vsak delavec 8 ur dela do-
volj, s c¢emer se mi popolnoma strinjamo.
Toda to je bilo samo pri seji v navzocno-
sti gospoda upravnika, drugi dan pa se je
7e premislil in to morda radi tega, ker ima
baje tudi on tozadevno precej masla na gla-
vi. K temu se povrnemo, ko dobimo tocne
podatke. b

Da bodo vedeli gospodje tovarisi, kaj
je denunciranje, jim povemo tudi to, da so
ravino oni bili tisti, ki so denuncirali pri
g. upravniku na3e delavske zaupnike, da

hodijo od oddelka do oddelka informirat
delavstvo.
Torei, cenj. gospodje tovarisi, to so

dejstva in zapommite si to: Kdor poliva
druge z gnojnico, sam sebe najboli polije.
Priporocali bi Vam pa Se tudi to: pr-
ste pro¢ od delavnice, kajti tu ste prevel
poznani in Vam nihée ved ne naseda.

Zalog.

Dne 6. t. m. smo imeli &lanski sesta-

nek v gost. PoZar v Zalogu, katerega se
je udelezilo lepo Stevilo Clanstva, Sesta-
nek je otvoril s. predsednik Skuk, kateri
nam je S Svojim govorom dal jasen pre-
gled dela organizacije, nje pomen in kako
se mora preurediti v nai podruZnici delo,
da pridemo do tesnejih zvez med &lan-
stvom. -
Sodrug tajnik nam je podal kratek pre-
gled odborovih sej, katere so se vriile po
ob&nem zboru. Predital nam je vse dofle
dopise in okroZnice iz centrale. Po nijih
smo uvideli, kako je potrebno delo v po-
druZnici, da pridemo do veéje mod& in so-
lidarnosti med Zeleznicarii.

V debati smo priSli do zakljucka, da
moramo stopiti vsi na delo, da med &lan-
stvom razdirimo ved zavednosti, ved Ziv-
lienja in vere v organizacijo. Strogo smo
obsojali nezavednost gotovih ljudi in njih
hudobno protiagitacijo napram organizaciji.

Sklenili smo, da stopimo vsi na delo,
da prepredimo niih hudobno summnienje in
obrekovanje. Podvojiti moramo nase modéi
v delu pridobivanja novih €lanov, katerim
moramo razjasniti, da organizacija potre-
buje sodelovanje vsakega ¢lana in ne sa-
mo da pladuje &lanarino in od katere mijr-
no pricakuje zbolj$anje svojega poloZaja.

Upamo, da je naSa podruZnica preZi-
vela tisti kaos, kateri je do sedaj vladal v
nii in da stopa v nove Zivljenje, v katerem
naj vlada najlep$a harmonija med ¢lan-
stvom, nakar smemo upati, da se bo naSa
podruZnica dvignila duSevno, Steviléno in
materijelno na ono viSino, katera ji pristo-
ia na takem kraju in postaji kot je nada.

Oklenimo se e trdneje organizacije in
delajmo v nji; s tem pomagamo celokup-
nosti in pokaZemo, da smo zdravo zavedni.
Z zadovolinimi obrazi smo zapuicali sesta-
nek z geslom: »Na delo za organizacijo,
do konéne zmage!le

Sklenili smo, da bomo redno enkrat
meseéno obdrZali  take sestanke. Nafa
dolZnost pa je, da se teh sestankoy udele-
Fujiemo polno3tevilno,

Deputacija' zaupnikov progovnih sek-
cii pri naCelniku gradben. oddelka.

Dne 4. decembra so predstavniki

cij predloZili nacelniku gradbenega
oddelka inZ. Hoffmannu sledeco vlo-
go:
Gospodu nacelniku gradbenega oddelka
direkcijie drZav. Zeleznic v Ljubljani.

Delavski zaupniki si dovoljujejio na
zahtevo delavsiva predloZiti gospodu na-
¢elniku sledete prodnje delavstva v bla-
gohotno ugodno reditev:

1. Delavstvu prog. sekcij se maj da
vedie §tevilo starih pragov kakor lansko
leto.

2. Premog se nai
obroke,

3. PomozZni éuvaiji delajo po 16 do 17
ur dnevno, do¢im dobijo pladilo samo za
8 ur ter prosijo, da se jim zniZa delovni
¢as na 8 ur dnevno, ali pa da se jim pla-
¢a delo preko 8 ur kot &ezurno delo.

4. Pla¢a se naj poviSa delavstvu vsaj
toliko, kolikor je bila svojeasno redu-
cirana.

5. Hranarina se naj
prvega v mesecu
mezdo.

6. Progovnim delavcem se naj pri-
pozna po enem letu stalnost ter istocas-
no spreime tudi v prov. zavod.

7. Delavstvu se naj da iste vozne u-
godnosti kakor nastavlienemu osobju.

8. Mezde se nai izplacujejo v delov-
nem castl.

9, Cezurno delo ob nedeliah se naj
placa z 100 odstotnim poviskom.

10. Razlika na urnine od leta 1923 se
naj izplaca Se pred boZi¢nimi prazniki.

da delavsivu na

plada vsakega
in sicer istotasno z

(. nacCelnik je v daljSem razgo-
voru deputaciji izjavil, da zahtevam
pod 1. do 4. v lastnem delokrogu ne
more ugoditi, ker so pragi letos raz-
deljeni za obmocje cele direkcije
enako, za ostale to¢ke pa ni na raz-
polago- potrebnih kreditov.

Radi izplacdila hranarine zaclet-
kom meseca je izjavil, da bo ukrenil
vse, da se tej zahtevi ugodi.

Delavce se Ze spreiema za Sstal-
ne po enem letu sluzbe, vendar to le
v okviru normiranih mest v vsaki
posamezni direkciji.

Glede voznih ugodnosti je stvar
ministrstva, da v novem pravilniku
izvede izenacenje, katerega bo on
zagovarjal. Pla¢e se bodo delavstvu
izplacdevale v delovnem ¢asu. Glede
Cezurnega dela ob nedeljah pa se ni
dosegel uspeh. (Ker obstoje jasni
odloki, da delavcu ob nedeljah pri-
pada 100 odstotno Cezurno delo, bo
treba upravo drugim potom prepri-
Cati, da bo izvajala obstojeCe na-
redbe.)

Radi izplacdila diferenc je dejal,
da morajo progovne sekcije do dne
10. decembra predloZiti platne spi-
ske in bo nato takoji zaprosil za na-
knadni kredit, da se diference de-
lavcem cCimpreije izplagajo.

Ustanovitey »Prijatelia prirode«.

V nedeljo, dne 1. decembra 1929 se je
ustanovila podruZnica turistinega drustva
»Prijatelii prirode« v Ljubljani. Ze pred
vojno so obstojale posamezne podruZnice,
ki pa so prenehale. Po veliki vojni se je
otvorila na novo le podruznica v Mariboru.
Med delavei pa je nastala Ziva Zeljia po u-
stanovitvi podruznice v Ljubljani. Delav-
stvo se je zaCelo zanimati za alpinizem in
ima v svoji sredi nekoliko izurjenih smu-
Carjev, foto-amaterjev in plezalcey, kakor
je med delavci tudi Ziva Zelja, prirejati
izlete za nedelje in praznike v bliZnjo in
daljfo okolico. »Prijatelii prirode« naj bi
spopolnjevali alpinistiéne organizacije SPD
in TKS, posebno v smeri, da se pridobi za
alpinizem delavstvo po obratih, Veliko pro-
svetno delo se izvrsi s tem, da se pripro-
stega delavea na nedelie in praznike pri-
vabi v prosto prirodo.

Pristop v drustvo je dovoljen vsako-
mur po sprejemu od strani odbora. Pri
ypisu je placati vpisnino Din 10.— in letni-
no Din 25.—; za delavce po obratih se u-
vede plac¢evanje v obrokih tako, da posta-
ne ¢lan, ko je vplacal polno &lanarino, Dru-
$tvo si izposluie ugodnosti, kakor jih uzi-
vajo ostala drustva, posebno 50% popust
za tri voZnje po Zeleznicah proti izkazu le-
gitimacije. Drustvo se tudi potrudi. da
pridobi vzajemnost s turistinim. dru$tvom
SPD in TKS, Hrvatskim planinarskim dru-
Stvom, Bolgarskim. turistieskim druZe-
stvom in potom centrale »Natur-Freunde«
na Dunaju tudi z inozemskimi drustvi.
Drustvo je izreklo za sedaj kot svoje gla-
silo revijo »Svoboda«, ki bo vsak mesec
prinadala revijo o delovanju in po mogog&-
nosti tudi izvirne slike {foto-amaterske
sckcije. Poleg tega ustanovila se je tudi
smucarska in izletniSka sekcija. V ugod-
nem letnem €asu ustanovi se tudi plezal-
ska sekcija. Smugarska, foto-amaterska in
izletniSka sekcija pri¢ne takoj z delova-
njem. Smucarii naj se obrnejo na g. Pin-
tarja Franca, tiskarja v Ljubljani, VoZnja-
kova ul. 4. za izletnisko sekcijo pa na g.
Tone Seliskarja, utitelja v Ljubljani, RoZ-
na dolina 5. DruStveni predsednik je za se-
daj dr. Henrik Tuma, odvetnik v Ljubljani,
Miklo&iteva c. 13-L., tainik pa Umnik Albin,

\ modelar Stroinih tovarn in livarn v Ljub-

liani, Ilirska c. 20. DruStveni prostori so
skupno z drustvom »Svoboda« v palaci

delavskih zaupnikov progovnih sek- i Delayske zbormice v Liubliani,

Obl. sekretarijat Sarajevo.

Polozaj industrijskih ZeljezniZara,

Kako se u naSoj drZavi, a maro-
¢ito u Drinskoj i Vrbaskoj banovini,
sumska industrija stalno razvija, to
se razvijanjem $umske industrije raz-
vijaju i industrijske Zeljeznice, Indu-
strijske Zeljeznice narodito su razvi-
jene u Vrbaskoj banovini, gdje ima
oko 800 kilometara Zeljeznitke pru-
ge, od koje oko 400 kilometara sluZi
javnom saobrac¢aju. Od industrijske
7eljeznice m Vrbaskoj banovini naj-
razvijenija je Zeljeznica »Sipada«, ko-
ja ima oko 600 kilometara pruge, od
koje sluzi javnom saobraéaju oko 390
kilometara. Zatim dolazi Vrbanjska
7eljeznica, koja ima oko 90 kilome-
tara Zeljeznitke pruge, koja prolazi
kroz dosta plodan kraj, kraj mnogih
sela i mjesta, ali do danas nije uve-
den javni saobracaj, i ako bi to po
tamosnji svijet bilo od velike koristi,
a isto tako i za samo preduzece. Ma-
nje industrijske Zeljeznice u Vrbaskoj
banovini, a koje sluZe javmom sao-
braéaju, jesu sumska Zeljeznica Uso-
ra—Pribini¢ i Zeljeznica rudarske
uprave Ljubija—Prijedor (prva ima
41, a druga 19 kilometara Zeljeznitke
pruge). Osim ovih Zeljeznitkih pruga
ima jo§ preduzeéa koja imaju svoje
Zeljeznice.

U Drinskoj banovini nije tako raz-
vijena industrijska Zeljeznica, ali ima
oko 300 kilometara Zeljeznitke pru-
ge. Najrazvijeniju industrijsku Zeljez-
nicu u Drinskoj banovini ima indu-
strijsko preduzeée »Krivaja«, koja
ima oko 200 kilometara pruge,
koje 120 kilometara sluZi javnom sa-
obra¢aju. Ostala Zeljezni¢ka pruga
otpada na manja industrijska predu-
zeca.

Na ovim industrijskim Zeljeznica-
ma zaposleno je oko 4000 Zeljezni-
¢ara, Sluzba na ovim Zeljeznicama
bar je toliko struéna i odgovorna kao

i na drzavnim Zeljeznicama. Osoblje

na ovim Zeljeznicama mora da bnd_e
potpuno stru¢no i da ima sve l‘:vulf-
fikacije koje imaju i drZavni Zeljezni-
%ari

ri,

Zivotni uslovi osoblja zaposlenog
kod ovih zeljeznica su vrlo tegki, Oni
nemaju odredjenog radnog vremena,
za mjih ne postoji osamsatni radni
dan, jer oni moraju da vrie sluzbu po
16 i 20 sati dnevno, Na mnogim sta-
nicama ima sluzbenika koji vr$e sluz-
bu dan i noé¢ bez prekida, koja traje
sve dok taj sluzbenik ne iznemogne,
a kada iznemogne preduzeée ga baci
napolje kao iscijedjeni limun. Na
ovim Zeljeznicama osoblje ne dobiva
sluzbenog odjela, a nije u stanju da
sebi isto nabavi, jer plata jedva do-
stize za suhi hlijeb.

Industrijski Zeljezniari izloZeni
su svim prirodnim nepogodama. Oni
moraju sluzbu vrsiti po kisi bez kis-
nih kabanica a zimi bez bundi i top-
lih gizama, Ovim prirodnim nepogo-
dama najviSe je izloZeno saobracajno
osoblje, a narotito koénitari, koji
moraju na otvorenoj Kognici da izdr-

Je 16 i 20 sati. Polozaj industrijskih |

7eljeznitara skoro je u svim preduze-
¢ima — da li su ona drzavna ili pri-
vatna svojina — jednak, Svi oni, sa
neznatnim izuzetkom, daleko izostaju
iza Zeljeznitara koji potpadaju mini-
starstvu saobracaja.

Da su industrijski Zeljezni¢ari to-
liko izostali iza drzavnih Zeljeznita-
ra, uzrok je u tome $to oni nisu do
sada o sebi kao Zeljeznitarima wodili
ratuna, Da se o njima nije govorilo
kao o Zeljeznitarima i da se mije go-
vorilo o njihovom bijednom poloZaju,
uzrok je taj $to oni nisu bili organl-
zovani u organizaciji u kojoj se nala-
ze svi svijesni Zeljeznifari, a to je
Ujedinjeni Savez Zeljeznicara Jugo-
slavije. Od kako su se industrijski
ZeljezniCari poceli organizovati u or-
ganizaciju u kojoj je njima svima mje-
sto — jer svi oni po prirodi nijove
sluzbe pripadaju Ujedinjenom Savezu
Zeljezni€ara Jugoslavije —, od tada
se je i za njih €ulo i za njihov teski
polozaj u kojem se oni nalaze,

Industrijski Zeljezni¢ari u svom
zapofetom radu na organizovanju i
pristupanju Ujedinjenom Savezu Ze-
ljezniGara treba da nastave. Onj tre-

ba svi da se nadju u organizaciji, koja !
njihov poloZaj razumije, Samo svojom !

1
1

organizovanom snagom mo¢i ¢e oni

© svoj polozaj popraviti, jer samo kroz

organizaciju moéi ¢e si osigurati je-
dnu naprednu pragmatiku, koja ée im
zagarantovati barem sve ono $to uZi-
vaju i drZavni Zeljeznicari. Zato indu-
strijski Zeljeznicari svi u organizaciju
— u Ujedinjeni Savez Zeljeznicara
Jugoslavije!

Drvar,
Zivot nas ZeljezniGara zaposlenih
kod industrijske Zeljeznice Prijedor-

{ Knin, koja je jedna od najvecih indu-

strijskih Zeljeznica u Vrbaskoj bano-
vini, viSe je nego ofajan. Mi moramo
da vrSimo tesku i napornu sluzbu i
pored toga izvrgnuti smo svima mo-
guéim nepravdama, Kod nas ne po-
stofi odredeno radno vrijeme nego
se radi do iznemoglosti. Mi koji smo
kod saobradaja sa pravom moZemo
reéi da smo stalno u sluzbi, Plate ci-
jelokupnog wsoblja vrlo su male. One
se kreéu kod vozovoda i masino-
voda od 400—1200 Din mjeseéno, Oni
koji dobiju vece plate od 400 Din
mogu se na prste izbrojiti. Kod nas
ima masinovoda i vozovoda po 5 i
vife godina ovdje na Zeljeznici a ne-
maju viSe od 400 dinara mjesecne
plate, Odredenog roka za napredo-
vanje u plati kod nas me postoji; u
tome smo prepusteni na milost upra-
ve. Kod nas se ne plaéa prekovre-
meni rad po zakonu sa 50% viSe, niti
dobijemo za proputovane kilometre
kilometrazu, kao &to to dobiju dr-
7avni ZeljezniCari, nego nam se plada
po turama. Naprimjer: za voz Drvar—
Knin predvideno je 14 sati otiéi i vra-
titi se i za ovik 14 sat; dobijemo 70
dinara. Tako je odredeno i za sve
ostale ture, Ko¢nicari oni stoje jo§
gore, jer se njihove temeljne nadmice
kreéu od 3 do 14 dipara dnevno i
osim toga dobiju plaéeno po turama.
Slu¢ajno ako voz za koji je odreden
izostane — a to se deSava — u tome
sluaju ne dobiva nista, Isto tako
skretni¢ari, razme$tadi i ostalo sta-
ni¢éno osoblje vrlo je slabo plaéeno,
njihove se kredu od 20—30 dina-
ra za 12 sati sluzbe, Najgore su place-
ni duvari pruge i pruzni radnici; nji-
hove se plate kreéu od 16 do 20 di-
nara. Isto tako slabo je plaéeno i
radioni€ko osoblje jer ima zanatlija
koji su pla¢eni po 3 dinara na sat.

Kako se iz ovoga vidi poloZaj nas
industrijskih Zeljeznitara sa pruge
Prijedor—Knin, vrlo je tezak, ali se
nadamo da ¢emo kroz organizaciju
mo¢i nas polozaj popraviti, Svi Ze-
ljezni¢ari sa pruge Prijedor—Knin—
Srnetica—Jajce prihvatili smo se ra-
da na dizanju nase strune organiza-
cije uvjereni, da samo organizovani u
Ujedinjenom Savezu Zeljezni¢ara Ju-
goslavije moZemo posti€i veca prava
i bolji Zivot.

Ljubija.
Zeljezniari sa pruge Ljubija—

! Prijedor, od godine 1923, nisu dobili

kisnih kabanica ni bundi za zimu, bez
kojih je njima tesko sluzbu vrsiti, jer
su izloZeni kisi i snijegu. Posto stare

. kabanice i bunde nisu vife upotreb-
i ljive, jer su istroSene, oblasni odbor

uputio je direkciji u Ljubiju pretstav-
ku u kojoj je zamoljena direkcija da
ovo pitanje povoljno rijesi. Pretstav-
ka glasi:

Potpisanoj organizaciji ¢ast je na-
slovu podnijeti slijedecu pretstavku:
Direkcija drzavnog rudnika u Ljubiji
ima oko 19 kilometara Zeljeznitke
pruge na kojoj je zaposleno oko 130
Zeljeznitara. Zeljeznitari na ovoj pru-
zi izvrgnuti su svim vremenskim ne-
zgodama a mnaroCito u jesensko i
zimsko doba. Ovim mezgodama naj-
vise je izloZeno saobraéajno, stanié-
no i pruzno osoblje, koje za vrijeme
kisa nema kisnih kabanica a za vri-
jeme zime potrebnih bundi. U godini
1923, navedeno osoblje je dobilo kis-
ne kabanice i bunde, medutim iste su
ve¢ tako istroSene da se viSe ne mogu
upotrebljavati, Mislimo da mije po-
trebno dsticati od kolike je poirebe
kigna kabanica i bunda za to osoblje,
a bez kojih ono nije_u stanju dobro
vr&iti svoju duznost. I zato u interesu
zdravlja toga »ospblia %ﬁao ‘i u interesu
pravilnog vrsenja zeljeznitke sluzbe,
molimo nasloy da navedenom osoblju
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nabavi kisne kabanice i bunde, jer | — jer su oni svojom dosada3njom

kada to weé dobijaju mnogi privatni
zeljeznitari, ne moZe biti zapreke a
da to ne dobiju zeljeznitari koji se na-
laze u drzavnom preduzecu.

Kako Zeljeznitari sa pruge Ljubi-
ja—Prijedor zasluZuju svaku paZnju

|

sluzbom dokazali da su sposobni i
znaju da je cijene —, obracamo se
naslovu sa ¢évrstom nadom da ¢e se
ovom opravdanom zahtjevu izaéi u
susret te navedeno osoblje obskrbiti
kisnim kabanicama i bundama,

Vijesti sekcije osoblja Wagonlits

Medjunarodna konferencija osoblja
spavacih kola i kola za rucavanje,

Dne 21. i 22. oktobra t. g. odrza-
na je-u Parizu pod vodstvom I. T. F.
(Internacionalna Transportna Fede-
racija) prva medjunarodna Kkonfe-
rencija osoblja drustva spavacih ko-
la i kola za rucavanje na kojoj su
bili zastupljeni delegati od organiza-
cija iz deset raznih drZava, i to iz:
Nemacke, Austrijske, Belgije, Spani-
je, Francuske, Nizozemske, Poljske,
Rumunske i Svajcarske kao i Se-
kretar Internacionale kafanskog i
hotelirskog osoblja.

Delegati su iscrpno ispitali sindi-
kalni poloZaj osoblja zaposlenog kod
imenovanih drustava te su konstato-
vali, da ima osoblje u nekojim drza-
vama dobru poziciju dok treba u dru-
gim preduzeti narocite mere za po-
jacanje iste. U toj nameri bic¢e I. T. F.
svestrano potpomognuta od sviju or-
ganizacija, koje su u njoj uclanjene.

Kod ispitivanja radnih uslova kon-
statovano je. da vladaju na tom po-
lin nesnosliive razmere te da je Kkri-
vica medjunarodnog drustva »Wa-
gonlits« na ovakvom stanju velika.
Konferencija je odlucila, da se posa-
lie odmah deputaciju ka Generalnoj
Direkciji toga drustva, Ista bila je o
tome koraku telegraiskim putem
obaveStena na $to je i ona telegrai-
ski odgovorila, da neée primati tu
deputaciju.

Ovo deistvo izazvalo je jaku ne-
volju te prouzrokovalo da su dele-
gati odlucili odmah pocCeti sa akci-
jom protiv drustvu. Najpre bilo je
Naredjeno Sekretarijatu I T. F., pi-
Siienim - putem  protestovati protiv
toga drzanja drustva -te- mu objas-
niti, da snosi ono za sve eventualne
posledice toga netaktnog ravnanja
puno odgovornost. Nadalje bilo je
odluceno izneti u novinama vrlo lose
radne i Zivotne uslove osoblja na po-
jedinim prugama, osuditi to ravna-
nje druStva naspram oblastima i za-
konodavcima kao i naspram osobliu
te staviti do znanja Zalbe tog osob-
lia vladama kao i Medjunarodnom
Birou Rada. Organizacije zastuplje-
ne na konferenciii obavezale su se
potpomognuti I. T. F. kod tog posla
sa svima raspolozZljivim sredstvima
te dostaviti parlamentima podatke
za rasprave, ako bi bilo to potrebno.

Sto se pak tiCe radnih uslova
usvojila je konferencija program, ko-
ieg je izradio Sekretarijat I. T. F. sa
zahtevom, da se izradi program tako,
da ¢e on odgovarati razmerama u
pojedinim drZavama te koji ¢e moci
posluZiti kao baza za razna traZenja.

U skoro vreme biée sazvana
druga konferencija, da bi se mogao
ponovo zauzeti stav po ovoi stvari,

Zagreb.

U subotu 14. XII. o. g. odrZan je
sastanak osoblja spavacih i resto-
rantskih kola drudtva »Wagonlits« u
prostorijama Sekretarijata. Sastanku
se odazvao lijep broj osoblja.

Na sastanku se je pretreslo po-
loZaj toga osoblja, te je konstatova-
no, da se ono nalazi u daleko nepo-
volinijem poloZaju nego li namjeste-
nici srodnih struka, a pogotovo u
nepovolinijem od osoblja Zeljeznic-
kog. Stoga ie jednodugna zelia kod
tih sluzbenika, da se¢ poradi na po-
pravei njihovog stanja. Da bi se u
tome i uspjelo, zakljuCeno je. da ée
se sve osoblie organizirati u nas§ Sa-
vez, u kojem e formirati posebnu
Sekeiju. Neorganizovanost i nehaj za
Svoje zivotne inferese ima da pre-
Stane, a zamjeniti ¢e se harnom bri-
Som za svoju sudbinu.

koliko ¢ée osoblje kod toga
OStati i taj zakljucak slijediti, u to-
X0 prije uspjeti ¢e i na svojem po-
oljSanju.

Drugovima Wagonlits.

»Organizacija potrebna nam jc

Kao ribi voda« rekao je jedan u br.

22. »Zeleznitara« od 15. XI. t. g. Svi
smo to uvideli te prema tome sledu-
jiemo ovoj poslovici.

Jedna druga poslovica kaze »Maj-
ka doji dete kad ono zaplace«. Dru-
govi na nama je red, da zaplacemo;
zato imamo mnogo opravdanih raz-
loga. Nasa majka — poslodavac —,
sam mora da uvidi i uvidetée, da nas
mora nadojiti, to je, da nam popravi
i poboljSava nas socialni i ekonomski
poloZaj.

Lutali smo — lutali dugo po mra-
ku, trazeéi izlazak, traZeéi svetlost
i traze¢i nasa prava kao ljudi — rad-
nici.

Sada je dosao ¢as, da svaki do-
kaze koliko voli svoije drugove i sa-
mog sebe. Ljubav prema drugovima
i samog sebe najbolie ¢emo dokaza-
ti, ako budemo sloZni i solidarni, ako
budemo spojeni svi u jednu jaku or-
ganizaciju — u Ujedinjeni Savez Ze-
lezniCara Jugoslavije (U. S. Z. J.).

Vazno je za nas da budemo &la-
novi U, S. Z. J. i to:

1. Sto isti stoji u stalnoj i tesnoj
vezi sa drugim organizacijama i rad-
nickim ustanovama, koje se svestra-
no brinu za op$ti napredak radnistva.

2. Sto isti stoji u stalnoj vezi sa
Internacionalnom Transportnom Fe-
deracijom (I. T. F.) u Amsterdamu,
preko koje ¢emo uvek biti obavesteni
o akcijama te napredku naSih dru-
gova po ostalim zemljama. Svi nasi
drugovi u inostranstvu organizovani
su u takvim organizacijama Kkoje
stalpo stoje u kontaktu sa I. T. F.

Svi drugovi koji su progledali i
ogledali svetlost, ne trebaju se oba-
zirati na-2 do 3 idiota — kukavice —
koji su. protivu svake organizaciie,
koji sledujur nekim svoiim bolestnim
i neplodnim ambicijama. »Medju sva-
kom zitu ima kukolj«, »makovo zrno
ako pade u more, ne ¢ini da se more
izlije«...

Uzmimo naSe drugove u Nemac-
koj, Poljskoj, Holandiji. Spaniji, Au-
striji i t. d. za primer, na kakvom
su oni visokom nivou. Nije im Com-
panija sipala punom Sakom, veé su
oni dosli do tog blagostanja pomoéu
svojih jakih organizacija i svojom so-
lidarnoscéu.

Kvalitativno isto dajemo a kvan-
titativno mnogo vise od nasih drugo-
va u Nemackoj, Poliskoij i t. d. ZaSto
onda nemamo i mi iste uslove rada
i nagrade kao oni?

Budimo sloZni i'solidarni i istrajni
pa ¢emo i mi doéi do naSeg cilja.

Jos jednom: svaki koji jo$ nije
organizovan, neka dodje svakog da-
na od 18—19 ¢asova u veée u zgradu
Radnicke Komore, Nemanjina ul. 34,
I. kat, u prostoriju Ujed. Saveza Ze-
lezniGara, gde mozZe da ispuni pri-
stupnicu te da dobije informaciie i
objasnjenja. Drug.

Beograd.
Poziv.

Pozivaju se svi ¢lanovi Pomoénog
Fonda Sluzbenika Wagons lits (P. F.
S. W. L) da do 25. XII reguliSu svo-
je Clanske uloge, kako bi se olak%ao
pregled knjiga nadzornom odboru.

: Uprava.

Sluzbenicima Wagonlits,
U danasnje:te u nekoliko buduéih bro-
jeva naSeg lista doneéemo uslove rada osob-
lia Wagonlits u stranim drZavama, da bi

- mogli $to bolie upoznati svoje rdjavo sta-

nie u kojem se nalazimo (u koliko su isti
poznati naSoj Internacijonalnoj Transport-
noj Federaciii). Pozivamo sve drugove da
dobro pregledaju ovaj materijal, iz kojeg
treba da nacdinimo bazu za naSa traZenja.

Nemadka (osoblie uposleno kod Me-
divnarodnog drustva spavacih kola): Kon-
dukteri rade meseéno najvise 260 sati, Sva-
ki kondukter ima pravo na 4 slobodna da-
na mesefno, Kao odmor vaZi neprekidno
slobodno vreme od najmanje 36 sati. Go-
di$nji odmor konduktera iznosi:

5 dana odmora u jednoj godini posle
1. godine sluZbe,

7 dama odmora u jednoj godini posle
2 godine sluzbe,

10 dana odmora u jednoj godini posle
5 godina sluZbe,

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«_

| nadoknaditi razbijenu staklenu i porculana-
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14 dana odmora u jednoj godini posle
10 godina sluZbe,

18 dana odmora u jednoj godini posle
15 godina sluzbe.

Za vreme ovog odmora primaju kon-
dukteri svoju utvrdjenu platu sa dodatkom
od 50%. Kratka osustva do najvise dva
dana ne racunaju se u godidnji odmor, ako
su dovolino opravdana te prouzrokovana
po bolesti. lekarskom pregledu, smrtnom
sluaju u familiji itd.

Za slucaj bolesti prima kondukter svo-
ju platu do 6 nedelja u jednoi kalendarskoj
godini osim podpore koju prima kod ureda
za osiguranje protiv bolesti, Ovo ogranice-
nje od 6 nedelja odpade, ako je radna ne-
sposobnost prouzrokovana po kakvoj ne-
zgodi za vreme vrienja sluzbe,

Medjusobni otkazni rok iznosi mesec
dana.

Do 30. juna 1929. iznosila je plata kon-
duktera 150 RM i jo$ dodatak od 10 RM
mesedno. Za svaku voznju ukljuéivo po-
vratak dobija kondukter odstetu od 10 RM,
ako ima ukupno manje od 14 putnika za
posluZivanije.

Radni uslovi su tarifari¢no utvrdjeni.

Avstriiska: U ugovoru koii je sklop-o
lien izmedju uprave Austrijskih Saveznih
ielezuica i Medjunarodnog drustva spava-
&ih kola kaZe se, da vaZe za radno vreme
i za godi¥nje odmore austrijski zakoni. Za
radno vreme traZi organizacija primijenji-
vanje zakonskih odredaba, koje vaZe za
seleznice; drustvo medjutim htelo bi pri-
menjivati odredbe, koje vaZe za gostioni-
Carski zanat.

Za gostionicarski zanat predvideo je
zakon osmosatno radno vreme i placanje
prekovremenog rada. Drustvo bi htelo taj
zakon samo delomiéno upotrebiti, to jeste
Zelelo bi izrabiti one tadke koje daju po-
slodaveu pravo da natera osoblie na preko-
vremeni rad, sa druge strane nece prihva-
titi one tacke, koje govore o plaaniu tog
prekovremenog rada. Ovaj sukob jo¥ nije
izgladjen, .

Austrijskim zakonom je predvidjenih
4 slobodnih dana meseéno. U letnim mese-
cima se dcesto desava, da sluzbenici ne
mogu iskoristiti to svoje pravo.

inovnici (administrativni) imadu 14 do
35 dana godidnjeg odmora. Ostali sluzbe-
nici imadu pravo na:

8 dana za prvih 5 godina sluzbe,

12 dana posle 5 do 10 godina sluzbe,

15 dana posle 10 do 20 godina sluZbe,

21 dana posle vise od 20 godina sluzbe.

Za vreme godisnjeg odmora primaju
sluzbenici utvrdjenu platu, a nikakvu od-
Stetu za napojnicu. Zbog toga se obicno
de&ava, da se odreknu sluzbenici svog go-
disnjeg odmora (dakle odmor samo na har-
tiii).

Austrijski zakon predvidja osiguranje
za slucaj bolesti, tako da su sluzbenici sa
te sirane osigurani. Osim toga trazi austrij-
ski zakon od poslodavca, da isplati svojim
bolesnim sluZbenicima celu platu

do 6 nedelja u prvim 5 godin. sluzbe,

do 10 nedelja posle 5 do 25 gzod. sluzbe,
~do 12 ned. posle viSe od 25 god. sluZbe.
Za napredovanje u sluzbi i za otkaz
ne postoje nikakve utvrdjene odredbe veé
je sve to prepusteno dobroj volii drustva.
Meseéne plate iznose u Silingama:
Kondukteri: do 10 god. 120, do 15 god.
140, do 20 god. 160, do 25 god. 180, viSe od

25 god. 200,

Kuvari: do 10 zod. 180, do 15 god. 200, |

do 20 god. 220, do 25 god. 240, vise od
25 god. 260.

Para-kuvari: do 10 god. 121. do 15 god.
125.5, do_20 god. 130, do 25 god. 150, vise
od 25 god. 180.

Pom. magacioneri: do 10 god. 210, do
15 god. 220, do 20 god. 230, do 25 god. 240,
vise od 25 god. 260.

Plate konduktera se povecaju za na-
pojnicu,

U kolima za ruCavanje se naplacuje do-
datak od 10% za posluZivanje. Sefu re-
stauranta povereno je pedeljivanje te su-
me. Osoblje kola za rucavanje duZno je
nadoknaditi razbiienu staklenu i porcela-
nastu posudje,

(de nisu neki radni uslovi zakonom
utvrdieni, tamo postupa drustvo po svoioi
vlastitoj volji. Ono sabotira socijalne za-
kone (radno vreme), ne priznaje organiza-
ciju te nete sklopiti tariinog ugovora.

Belgijska: Sckretarijatu I. T. F. radni
uslovi tog osoblia nisu. poznati,

Bugarska: Po vestima koje smo pri-
mili, ponaSaju se zastupnici Medjunarodnog
dru$tva spavacCih kola u Bugarskoj, neki
Grk i njegov sin kao pravi despoti i tirani.
Od osobljia dru$tva napravili su oni svoju
licu kuénu poslugu. Oni teraju osoblie, da
im pravi razne poklone (kada otac slavi
svoj 25 ili 30 godisnji iubilej kao inspektor).
Svaki sluzbenik morao je tada pokloniti
nekoliko dnevnu platu,

Kod smrtnog sludaia Zene tog inspek-
tora bilo je sluZbeno zadrZano svakom
sluZbeniku 50 leva za venac.

Prita se, da potreba na Zivotnim na-
mirnicama za kuhinju kola. za ruavanje
treba i da kriije potrebu kuhinje gospodina
zastupnika drustva.

Radno vreme nije odredjeno. Godignji
odmor je sasvim nepoznat.

Za bolesne sluibenike nema niko da
se stara; oni nisu nikako osigurani.

Prijem u sluzbu, napredovanje i otkaz
sluzbe leZi ijedino i isklju¢ivo u wvolji tih
zastupnika,

Stalna plata 1.000
leva meseéno.

Plata sluZbenika od kola za rucavanje
sastoji i iz napojnice, koju podeljiva 3Sef
restauranta izmedin svog osoblja. Sef re-
stauranta prima osim toga utvrdjenu platu
od 800 leva mesecno, ;

Plata kuvara jeste izmedju 2700 i 3600
leva mese&no, Para-kuvari primaju po 900
leva meseéno, Cista¢i primaju 2000—2600
leva. SluZbenici kola za rucavanje moraju

konduktera iznosi

stu posudje. Ovo stanje daje povod teskim
zloupotrebama. Desio se sludaj, da je bilo
zadrZato nekom sluzbeniku 800 leva radi
izgube pepeljara od bronse.

Danska: Izgleda da stanje tamo nije
najbolje. Plata je tako uredjena, da imadu
sluzbenici veliki interes na §to duljem rad-
nom vremenu,

Spanija: Osoblje radi 208 sati mesed-
no te ima jedan dan odmora nedeljno. Go-
dinjeg odmora imadu:

Kondukteri: 12 dana sa platom,

Kuvari: 10 dana sa platom.

Cistaéi: 6 dana sa platom.

Sef restauranta i pom. kondukter: 12
dana bez plate.

Konobar: 10 dana bez plate.

Oificer: 8 dana bez plate.

Para-kuvari: 6 dana bez plate,

Osim konduktera ‘i kuvara ne prima
osoblje nikakve pomoéi za sluZaj bolesti
Bolesni kondukter prima svoju utvrdjenu
platu do jednog meseca, ako ima manje
sluzbe od 10 godina, do 2 meseca, ako sluzi
10—20 godina te do 3 meseci, ako sluZi
vife od 20 godina. Kuvari primaju u slu-
¢aju bolesti svoju platu do 2 nedelje.

Prijem u sluzbu, napredovanje te ot-
kaz sluZbe vrii se bez ikakvog pravila.
Sve te poslove vrii druitvo po svojoi volji.

Plata iznosi za:

Konduktere: 1.000 pesetas (1 peseta=
0.76 &vajc. fres.) godiSnje i 180 pesetas za
svakih 5 godina sluZbe.

Kuvare: 10—20 pesetas dnevno.

Para-kuvare: 2.45—4.45 pesetas dnev-
no i to po godinama sluzbe.

Cistaée: 6.50—9.— pesetas dnevno.

Sef restauranta: 3.— pesetas dnevno
i 5% od prodatog vina i 3% od prodatog
duvana,

Pomoéni kondukteri ne primaju nikakve
utvrdjene plate. Izuzetno primaju 3.50 pe-
setas kada wvrSe rezervnu sluzbu,

Konobari ne primaju utvrdjene plate
osim za dane, kada vrie rezervnu sluZbu
(tada primaju 3.— pesetas, a u okrugu
Barcelona ne primaju ni to).

Officeri ne primaju nikakve plate.

Osoblje se Zali na velike oStete, koje
trazi drudtvo za polupane i izgubljene
predmete.

Estonija i Finska: Sekretarijaiu I. T. F.
nije o stanju osoblia u tim drZavama nista
Znanoga. (Nastavice se.)

Drugovi! Dali smo si svi svesni
Sta treba da Cinimo posle naSe prve
konferencije, koja se je vrsila u Pa-
rizu? Organizujmo se svi do jedno-
ga u Ujedinjenom Savezu Zelezni-
Cara Jugoslavije! te pokaZimo na taj
nacin, da jo§ nismo robovi kompa-

I nije.

Iz centraine uprave
USZ).

Koledar za leto 1930. Ker je koledar
za leto 1930 Ze popolnoma posel in ga ne-
katere podruZnice Se vedno naroéajo, pro-
simo vse one podruznice, ki koledarja ni-
so do sedaj razprodale., da ga ¢im preje
vrnejo centrali, da ga bomo mogli poslati
onim podruZnicam, ki ga Se zahtevajo,
Vsem podruZnicam pa naroéamo, da obra-
cunajo koledar do 15. januaria 1930.

. YOLITVE DEL?\}ES?H ZAUPNIKOV SE

»Ministrstvo za socialno politiko in na-
rodno zdravie je z odlokom St. Br. 82122
z dne 10. dec, 1929 odgodilo volitve delav-
skih in nameSéenskih zaupnikov, ob enem
pa podaliSalo veliavnost mandatov zZe iz-
voljenih zaupnikov do konca leta 1930.«

Glasom gornjega odloka se torej vo-
litve zaupnikov tudi v letu 1930 ne bodo
vriile ter ostanejo v funkecijah vsi doseda-
nji izvolieni zaupniki,

Pozivamo vse zaupnike, da v letu 1930
vrie funkcije, ki so jim jih poverili delavci;
res vestno in z edinim namenom, &im naij-
vel doseci za pravice delavstva.

Plenarna seja USZJ.

Upravni odbor je v smislu statuta z o-
zirom na dejstvo, da z 31, dec. 1929 zaklju-
&imo poslovno leto ter z ozirom na vazne
spremembe in zakone, ki bodo v kratkem
uveljavlieni, odlogil, da se vrsi v
nedeljo, 5. januaria 1930 ob pol 9. uri dop,
v Zagrebu v prostorih sekretarijata plenar-
na seia vseh ¢lanov centralne uprave in
nadzorstva USZJ ter oblastnih tainikov,

DolZnost vseh ¢Glanov centralne upra-
ve in nadzorstva je, da se te seie udeleze.

Vsem sodrugom funkcijonariem po-
druZnic, sekcii kakor tudi vsemu Clanstvu
zelimo sreine boZiéne in novoletne prazni-
ke s pozivom na delo za svojo strokovno
organizacijo, da si potom nje priborimo

¢im ved¢ pravic.
Centralni odbor USZJ.

Razno.
DOPISNA SOLA ZA ESPERANTO.

(4. nadaljevanije.)

Odprite stran 22: Oka leciono, Osmau
naloga. i

Numerirajte stavke od 1 do 4. Pre-
vod: 1. Manj spreten od nje. 2. Najbolj ob-
¢udovanja vreden izmed njih. 3. Najmani
sladek (liubek) glas. 4. Modan (krepak).
peti.

Tolmacenje: Malpli manj (pli boli, mal-
ie predponka, ki izraZa popolno nasprotie).
Malplej najmanj (plej najboli). Pazimo:
lerta spreten, lerfe spretno. Admir-ind-a
ob&udovanja vreden (-ind ie priponka, ki
pomeni vreden d&esa, admiri obCudovati),
Servisto sluga. Ce smo Ze ka] pozabili, te-
daj moramo ponoviti vaje, da_se nam be-
sede bolj utisnejo v_spomin. VeZbajmo sle-
dec¢ih 9 stavkov z odgovori ter preidimo na:




LStran 8

Naita leciono. Deveta naloga.

Stavke od 1 do 5 prevedemo: 1. Mi
ljubimo niega. 2. Riba ie (jesti) muho. 3.
Jaz sem pil dober ¢aj. 4. Kai boste nare-
dili. 5. Ali imate Vi Ciste skodelice?

Tolmacenje: ami liubiti, li on, lin njega
(-n izraza Cetrti sklon). fiSo riba, mangi
jesti, muso muha (muSon Cetrti sklon na
vprasanje koga?) itd. Preidimo na vpra-
Sanja in odgovore,
Deka leciono. Deseta naloga. (-ejo, -isto.)

V tej vrsti vidimo v oklepaju priponko
-ejo, ki oznacuje kraj, kjer se godi to, kar
dolo¢a besedni koren n. pr. dorm-ejo spal-
nica, vend-ejo prodajalna, lern-ejo Sola, itd.
ter priponko -isto, ki oznacuje osebo s stal-
nim poklicem ali trajnim poslom n. pr.:
vend-isto prodajalec, masin-isto stroinik,
fervoj-isto ZelezniCar, (primerjaj medna-
rodno besedo telegrafisf). Priponka -ejo se
vporablja kot samostojna beseda ter po-
meni: prostor, mesto, ter -isfo: poklic., Ako
katerega zanima Stevilo teh pred- in pri-
ponk, naj si iste ogleda na stranji 76, in si-
cer pod naslovom Prefiksoj (Predponke),
Sufiksoj (Priponke). Preidimo na besede,

ki so nmam potrebne za razumevanje PO- |gn

vesti: Mig vilago, Moja vas.

1. vas — ali — blago, tkanina;

2. nekaj — okrog, okoli — otrok;

3. cesta — iti — do;

4, ulica — jutro — dan;

5. tre — pekarna — sredina;

6. prodajalnica, Stacuna — pek — pol-
dne;

7. javen-a-o — prvi-a-0 — uciti;

8. uditi se — drugi-a-o — reci;

9. %ola — tretji-a-o — ljubiti;

10. prodajati — razlien-a-0o — Kkaijti,
11. trgovina — mnogo — vendar, toda;
12. trgovec — predmet — srcé;

13. Cesati — diSava (3pecerija) — Fran-
14. Cesalnica — sladkor — med, med

15. Cesalec — poper — briti;

16. kruh — sol — Ze;

17. &okolada — bonbon — miren-a-o;

18. vino — bel-a-o — toda.

Na strani 24 sledede besede:

1. delati — morete — pomagati;

2. narediti, storiti — modci, premodi —
kupiti; :

3. kava — kosilo — nov-a-o:

4. kavarna — po, potem, za — tudi.

Tolmadenje: Na strani 24 smo prevedli
besedici: oni povas s »morete« (nemski
sman kann«), Povest prevedimo na papiriu
ter preidimo na vpragania in odgovore, ko
smo se dobro seznanili z novimi besedami
in z vsebino povesti, (Nadalj. sledi.)

>UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stev. 24,

;i Vestnik Gospodarske poslovalnice.

V informacijo ¢lanom prinasamo
izvleCek pravil, to pa vsled tega,
ker nasprotniki trosijo okoli razne
neresnic¢ne vesti, ¢e§, Ce boste pri-
stopili v poslovalnico, garantirate z
vsem premoZenjem. Da te podle go-
vorice enkrat za vselei ovriemo,
prinaSamo izvlecek pravil.

Tvrdka, sedez in namen zadruge.

§ 1. Tvrdka se glasi: »Gospodarska
poslovalnica osobja ljubljanske zelezniske
direkcije v Lijubljani« registrovana zadru-
ga z omejeno zavezo. |

§ 2. Sedez zadruge je v Ljubliani.

Zadruga je ustanovijena na nedolole-
no dobo, ,

§ 3. Zadruga ima namen pospeSevati
gospodarske Kkoristi svoiih ¢lanov s tem,
da iim nabavlja zZivlienske potrebiline in
ostale predmete za niithovo osebno in do-
maco potrebo,

V slu¢aju potrebe sme zadruga napra-
viti na primernih kraiih zadrugina skladi-
5C¢a in poslovalnice.

Zadruga sme prodajati robo samo svo-
jim ¢lanom.

Clanstvo.

§ 4. Stevilo ¢lanov je neomejeno.

lan zadruge lahko postane vsak ak-
tivni ali upokojeni ZelezniSki usluzbenec v
obmo¢ju direkcije drZavnih Zeleznic v
Ljubliani in usluZbenci te zadruge; vdove
in sirote omenjenih usluZbencev, dokler
preiemajo od Zelezni¥ke uprave ali zadru-
¢e kako pokojnino (rento, milod&ino itd.),
dalie tudi drugi drZavni usluzbenci, ki iz-
vriujejo svojo sluzZbo pri direkciji oziroma
v kolodvorskih napravah direkcije.

Kdor hole pristopiti v zadrugo kot
¢lan, mora to priglasiti nacelstvu in mu
predloZiti pismeno pristopno prijavo. Spre-
jem se vrdi po sklepu nacelstva, ki pristop
dovoli ali pa odkloni brez navedbe raz-
logoy.

§ 5. Clanstvo preneha:

1. s smrtjo ¢lana,

2. z izkljucitvijo &lana. Pravico izklju-
Citve ima nadelstvo, ¢e élan ne izpolnjuje
svoiih zadruznih dolZnosti, ¢ée dela zoper
smoter zadruge ali ji Skoduje na kakren-
koli nalin. Sklep nacelstva o izkljugitvi
mora potrditi tudi nadzorstvo, potem Sele
postane pravomoden.

Izklju¢itev sporodi nacelstvo ¢&lanu
pismeno z navedbo razlogov. Od tega ¢a-
sa naprej nima izkljuceni ve& pravice ude-
leZevati se volitev pooblai€encev in tudi
ne more biti ved pooblaifenec ¢lan nadel-
stva ali nadzorstva,

3. S prostovolinim izstopom ¢lana na ' lzf : : I
| izrotiti volilnemu odboru, ki pesluje v za-
| druzni pisarni v Liubliani, Ta volilni odbor

podlagi pismene izjave, Kdor ho&e izstopiti,
mora vse svoje deleZie 3 mesece Drcvd kon-
cem poslovnega leta pismeno pri nacelstvu
zadruge odpovedati. 3

§ 6. Delezi odstopiviih &lanov se izpla-
Eujejo eno leto po preteku poslovnega leta,
v katerem je ¢lanstvo prenehalo in sicer
v vidini tistega zneska, ki ga izkazuje zad-
nii letni racunski zakljucek.

Do rezervnega zaklada ali do drugega
zadruginega premozenja nimajo izstopivsi
¢lani nikake pravice.

Zaveza zadruZnikov.

§ 7. Zaveza zadruZnikov je omejena.

Vsak élan jaméi za zadrugine obvez-
nosti s svojimi delezi in poleg tega Se z en-
Eratnim zneskom vplacanih deleZev.

Delezi,

§ 10, Vsak ¢&lan mora imeti vsaj en de-
leZ, ki se za sedaj dologi s Din 5 (pet). Na-
Celstvo lahko dovoli &lanom tudi po vecd
delezev. Vsaka obremenitev ali odstop de-
leZev je za zadrugo neobvezen.

Obéni zbor,

§ 36. Zadruzniki izvrSujejo svoie Clan-
ske pravice po pooblascencih z glasova-
niem in sklepanjem na obénih zborih. Ob-
&ni zbhori so redni in izredni, sklicuje iih
redovito nadelstvo, more pa jih tudi skli-
cati nadzorstvo, Ce smatra to za potrebno.

§ 37. Redni obéni zbor se vrsi vsako
leto enkrat in sicer najkasneje tekom Sest
mesecev, po preteku poslovnega leta, ki
traja od 1. januarja do konca decembra
vsakega leta.

§ 38. Izredni obéni zbor se skliCe, ce
to sklene nacdelstvo ali nadzorstvo, ali pa
Ce ga zahteva vsaj 10 pooblaiéencev v po-
sebnem dopisu na nadelstvo z mnavedbo
predmetov, o katerih naj se razpravlja.

§ 39. Vsak ob&ni zbor je treba razela-
siti vsaj 8 dni preje z navedbo Casa, kraja
in dnevnega reda na nadin, ki ga doloca
§ 19 teh pravil. !

Na obé&ni zbor je povabiti vse poobla~
§¢ence pismeno z navedbo dnevnega reda.
Vsak pooblasenec ima le en glas.

Obéni zbor je sklepfen pri vsaki ude-
leZbi, le kadar gre za spremembo pravil ali
za razdruZitev zadruge, je treba dve tretji-
ni vseh pooblasencev, Za veljavnost skle-
pa o razdruZitvi je potrebna dvetretjinska
vedina navzolih pooblastencev.

§ 40. Pooblastenci se izvolijo na sle-
de¢i nacin:

Volitev poobladencev razpiSe nacel-
stvo odnosno nadzorstvo zadruge in sicer
vsaj en mesec pred volilnim dnevom z raz-
glasom v smislu § 19. Vsakemu ¢lanu se
nato izro¢i glasovnica in kuverta. Vsak
¢lan ima samo en glas, e ima tudi_veé
delezev. *

Izpolnjene glasovnice je odposlati odn.

sestoji iz dveh clanov nacelstva in dveh
Clanov nadzorstva, ki jih dologita na sejah
nacelstva in nadzorstva iz Svoje srede:
predseduje mu predsednik nadzorstva, Or-
ganizacije ali radi volitev pooblasencev
sestavljeni akcijski odbori, Ki So postavili
svojo kandidatno listo, lahko doloéijo po
enega zastopnika, ki sme biti navzoC pri
skrutiniju oddanih glasov.

Pooblaséence izvolijo zadruZniki iz
svoje srede za dobo dveh let s tajnim gla-
sovanjem na glasovnicah, ki jih dologi in
zalozi nacelstvo YV sporazumu z nadzor-
stvom zadruge. Stevilo pooblastencev se
dolo¢i po Stevilu &lanov zadrugze in sicer se
izvoli enega pooblas€enca na wsakih 100
¢lanov, in enega namestnika.

Kot pooblacenci, odnosno kot namest-
niki pooblaséencev so izvoljeni oni, ki do-
bijo najve¢ oddanih glasov. O tem napravi
volilni odbor posebni zapisnik, katerega
podpiSejo vsi odborniki in ga izro¢i z gla-
sovnicami vred nacelstvu odnosno nadzor-
stvu zadruge. Pri enakosti glasov doloca
Zreb.

Izid volitev razglasi nadelstvo s poseb-
nim razglasom v poslovalnicah in obvesti
pismeno vse pooblaséence o nijihovi izvo-
litvi. To obvestilo je smatrati kot legitima-
cijo za izvrSevanje z izvolitviio pridoblje-
nii pravic. Namestniki vstopajo na izpraz-
njena mesta pooblaiCencev v vrstnem re-
du, kakor so bili izvoljeni.

"Vsa e morebiti potrebna pojasnila ali
navodila glede pooblaséencev daje nacel-
stvo zadruge.

Zahvala.
~ Podpisani se najiskrenejSe zalpvalju-
iem vsem ZelezniCariem iz Zidanega mo-
sta in Sevnice za nabrani denar, katerega
so mi podelili ob smrti mojega ponesrede-
neza sina Franca Skofic.

Enako se zahvaljujem Centrali USZJ
v Ljubljani za nakazano mi posmrtnino
Din 500.—.

Prav tako se tudi zahvaljujem vsem
ZelezniCarjem, kateri so spremili mojega
sina v tako obilnem Stevilu na zadnji poti.

Zidani most, 10. dec. 1829.

Skofic Franc.

Zahvala.
~ Vsem, ki so spremili po smrtni nezgo-
di ugrabljenega mi soproga na zadnji po-
ti, vsem darovateljern ter vsem onim, ki
so mi priskocili ob tezki izgubi na pomoc,
se najiskrenejSe zahvaljujem.
Eleonora Vodlak.

Vesele boii¢ne praznike in sreéno novo leto zele:

Ljubljana

Osobje Gospodarske poslovalnice
ljiubljanske ZeleznisSke direkcije

r. ztzOO zt

MikloSiceva cesta 13

Delniska druzba pivovarne

S.Union

Ljubljana

Celovska cesta

MEDIC & Zankl
tovarna olja, lakov in barv

druzba z 0. z.

TVRDKA SLAMIC

mesarija in delikatesna trgovina

Ljubljana. Gosposvetska c. 6.

KOLINSKA TOVARNA
HRANIL

Ljubljana.

RUDOLF MLAKAR

HOTEL MIKLIC
72 kompletno opremijenih sob, v novi
zgradbi, v vsaki sobi vodovod, cen-
tralna kurjava, kopalnice, lift, lep sa-
lon za prireditve. Kuarljivo Eegljiiée.
Vse pijaée, ledila kakor tudi sobe so
po priznano nizkih cenah in prvovrsine

Sreéno Novo leto 3Zeli vsem
svojim odjemalcem tvrdka
CEHOSTAKLO

carinski posrednik

Ljubljana

/ manufakiurna treovina

Liubljana. Sv. Petra c. 38.

Ljubliana, Reslieva cesta. Ljubljana. Jernejeva c. 35. Ljubljana. Nasproti Glav. kol. Ljubliana. Komenskega ul. 20.
IVAN LASAN
RAJKO TURK 1. TOMSIC gostilnicar

MARIJA URBAS nasl.

Ljubliana. Komenskega ul. 16.

Liubliana: Vodnikova cesta 17,
Kersnikova ulica 5, Cankar-
jevo nabr. 5.

Tiska: Ljudska tiskarna & d. v Marlboru. Predstavnik Joslp O3lak v Mariboru. — Odgovorni urednik: AdoH Jelen v Mariboru, —

Zelezniare, Predstavnika: Martin Pu¥nik v Ljubljani in Franz Smazek v Mariborw

Lastnik in lzdajatelj: Konzorcij »Ujedinjenl



