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Poitnina plalana v gotovini.

V Ljubljani, 25. decembra 1928.

¥ organizaciji je mog,
kollkor molli — tollko pravice.

Uredalitvo In uwprava: Ljub-
Hana, podtni predal 290,

Kako deluje bozi¢ni ¢as na otro-
Sko dudo! Zima je: polia, gozdovi,
gore sa pokrite s snegom. Gore nas
pozdravliajo v svoji beli obleki, a
zjutraj, ko jih poljubi jutranic soln-
ce, Zare kakor ogenj. Pokraijina, o-
deta s snegom, vzbuja vsakovrstne
pravijice in otroci jih poslusajo. Bo-
ZiCnega vecera priCakujejo s hrepe-
nenfem, kajti nekaj jim prinese ne-
vidni BoZicek. In pesem sc¢ glasi:
Gloria in exelsis Deo — mir liudem
aa zemlii, ki so dobre volje.

Ki so dobre volje! Da, tistim
mir in radost, tistim razkoSno, top-
bo sobo in darila Bozicka. Otrokom
tistil pravljice. A tistim, ki niso do-
bre volie? Tistim c¢lad. vsakovrst-
na pomanjkanja, hladno sobo, ako
sploh  imajo sobo. Otrokom tistih
mgbenih pravljic, nego grozoto Ziv-
ljenja in trplienja. Vsem poniZanim
i razZaljenim, trpe¢im in gladujo-
cim nobenega miru, zakaj oni niso
dobre volje,

Zlato tele je mogocno in mikav-
no, da Clovek-zver za to mikavnost
in naslado da vse, vse svoie Clove-
sStvo in se odene s Cutili zveri, da
brani in grabi vso mikavnost in na-
slado zlatega teleta in da svojega
soCloveka upogne do tal, da ga na-
redi za suZnja, ki mora stredi zlate-
mu teletu, da rodi dobro postrezena
nova zlata releta.

Ne mirn ljudem-proletarcem na
zemifi, nego jeCe tistim, ki so bili

dobre volje in so hoteli vsemu ¢lo-

veStvu ustvariti mir in blagostanje
na zemlji,
In tem [judem-proletarcem, ki

ustvarjajo vse dobrine zemlje, vsa
bogastva sveta. ni bila dana liube-
zen. Strupeno sovrastvo Cloveka-
zveri jih goni in preganja in jih ku-

B v verige nasilja in suZenjstva.
Kajti oni, ki so dobre volie vsled

svojega brezskrbnega zZivlienia., bo-
wastva, vsled tega, ker so njih lepa
stanovanja sedaj (in vedno), ko je
bozicni ¢as in zimska idila vseokrog,
topla in njil otroci poslusajo prav-
ljice in so veseli, so zato lahko do-
bre volie in njih mir je razumliiv.

Praznujejo rojstvo Kristovo, ki
se je moral — kakor govori sveto
pismo — roditi pozimi in v mrazu v
hlevu, Ker ni bilo prostora v hisah.
Vol in osel sta mu ogrevala zrak.
kakor kazZejo slike, predstavijajod
Kristovo rojstvo, Spominjajo se te-
za rojstva vsi, ki so v toplih higah
in pri obloZenih mizah dobre volie
in ne pomislijo na to, da je roditi se
v hlevu in pozimi trplienje za ma-
ter in ofroka.

A Stevilni brezposelni, ki jili je
kapitalizem reduciral od dela, in
Stevilni delavei, ki delajo v akordu
in ¢ezurna dela im ne branijo osem-
urnika, svojim otrokom ne moreio
dati toplote v sobah., ker :1kurdm3
in ¢ezurno delo ne daje niti dovolj
zashuzka. Njih otro¢icke zebe in lac-
uni so sedaj v hozicnem &asu, niih
akordno delo in zanemarianic osem-
urnika pa daje onim, ki so jih najeli,
topla stanovanja in otrokom prav-
fiice. <

OdreSenik  Clovestva, proletari-
jat, trpi in prezeba in gladuje!

Organizira se naj v enotno in
mocno ter disciplinirano organizaci-
io in ko bo v nji sodrug pri sodruxu,
sodriuZzica pri sodruzici, tedaj bo ve-
ljal za vsc Hudi pozdrav. ki se bo
olasit nekoliko spremenjen:

Mir liudem na zemlji, ker so do-
bre volje!

Zato naj nas vse trpede,
ne moremo biti dobre vaolje.

ki Se
navda
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIIE.
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Izbaja 10. in 25, doe v me-
secu.
Stane posamezna itevilks
Din 2.—, mesefno Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za Ela-
ne izvoed po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti hrankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni 2z #tampiliko dotifne
organizacije.
Telelon #tev. 3478,
Cel. ratun 13.562.

| pozdra'“enLSOdrU!“e in sodrugi, v Novem letu 1929 | ‘nemo! Vsak organiziran sodrug in sodru-
Pozdravijamo Vas in Vam klit¢emo: Strokovne orga-
nizacije, katerih &lanice in élani ste, naj rastejo! Vasa
moi v njih bodi kladivo, ki zlomi mizerno stanje
delavstva! Sloga naj bo med Vami, solidarnost na
vsakem koraku! 1929, leto naj bo leto Vaie modi

in Vasih zmag,

naj bo leto otvoritve razrednih

strokovnih organizacij. Plapolaj rdeéi prapor! Delu
fast in oblast!

Delavski zaupniki v vseh tovarnah in
podijetjih morajo biti nasi organizirani
sodrugi in sodruzice. Sodruzice in so-
drugi, mesec januar, ko se vrie volitve,
naj bo mesec vaie volje. Postavite za
kandidate razredno zavedne borce in
Jih izvolite.
Vi ste tisti, ki to zmorete!

42,740, 61 9INO 6N/ O] %Ol 0|
Vsak delodajalec zna,

in ved kakor 8
veselo in brezskrbno Zivim.

lavel niso organizirani.«
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da lahko s takim delavcem defa, kar hoce.

To ie moj Clovek, moj prijatelj,« govori in si mane rokc.
»Neorcaniziran dcl';n"cc ie mnogo vreden, zakaj on dela poceni
ur. To pa meni mnoZi premozenje. da lahko

Organizacije pa mi delavee pacijo, jih ugijo, da morajo
uledati na sebe in na svoje otroke, da ne bodo gladovali. Zato
nisem prav ni¢ zadovoljen z njimi in raje vidim, ¢e moii de-

Tako govori delodajalec in slika Vam kaze, kako ima prav.
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zavest, da se strnemo v svoie vrste, ' pravijice. Pravljice iz tistih dni, ko

v strokovie organizacije kakor cdm:
da bodo tudi nasi otroci poslusali

ie zivel Clovek-zver in pil svojemu

sacloveku Zivo kri

ilolite razredno-zavedne delavske zaubnike.

Vsako leto se imajo vrditi v januarju
volitve delavskih zaupnikov, Tako odreja
minister socijalne politike, Po januarju se
lahko wvrlijo wvolitve delavskih  zaupnikov
samo izjemoma v podjetiith, ki so s¢ na
novo osnovala,

Zato treba za volitve v januariu pod-
vzetl vse mere in stopiti na plan sleherne-
mu sodrugu in sodruzici, da se izvolijo de-
lavski zaupniki, ki bodo res nasdi, to ie, ki

zares znajo, kaj je razredni boj. Ker le
taki zaupniki labko pravilno in koristno
zastopajo delavske interese,

Funkeije, dolZnosti in pravice delav-

sKih zaupnikov smo prinesli v zadnji Ste-
vilki v podlistku, Zato o tem sedaj ne bo-
mo  govorili. Povdariti  hofemo  zopet to,
Kar smo tudi Ze povdarili v zadnji Stevil-
ki, in to je, da morajo biti povsod izvo-
fieni nuSi razredno zavedni delavski za-
upniki,

V obratih, kier obstojajo razredne stro-
kovne orgunizacije. je dolZnost vseh orza-

| niziranih clanov- tistega obrata,

da se to
zgodi, Tam ima veljati geslo: Kdor ni ¢lan
razredne organizacije, ne more biti izvo-
ljen za delavskega zaupnika. Ker med de-
lavstvom in podjetiem ni enakih interesov,
zato tudi ne morejo biti delavski zaupniki
zastopniki hote ali nchote idenlogije
delodajalea.

V obratih, kier pa ¢ i razredmh or-
ganizaclj, Kier S¢ ni bilo mogoée takih u-
stanoviti, bodisi da je vzrok nezavednost
delavstva ali poleg tega Se divji strah pod-
jetnika pred razrednimi strokovnimi orga-
nizacijami, pa se mora izvoliti za delavske
zaupnike simpatizerje padega svetovnega
naziranja, simpatizerje kakor se to tu-
di neveselo sligi razrednega boja, Or-
ganizirati te, oziroma .povzroiti, da se bo
to zgodilo in naredilo, pa je dolZnost raz-
redno zavednih sodrugov in sodruZic, ki
imajo v takih obratih sigurno kakega pri-
jatelja ali znanca.

Zato na delo! Z vso energijo in z vso

Zica s¢ morata zavedati, da so delavskd
caupniki sedaj pijonirji strokovnih organi-
Zzacii in zato morajo biti ti pijonirii pod
vplivoin razrednih  strokovnih  organizacif.
Cim ve¢ delayskih  zaupnikov bo  nasih,
tem boli se bo dvigala strokovna organiza-
cijit in tem ve¢ uspeha bo pokazala,
Mesec januar nai pokaze, da je delav-
ski strokovni pokret v Sloveniji na zma-
gsovitem  pohodu  Konsolidaciie in da se
proletarijat tesno zbira pod rdelo zastavo.

En obrat — ena stro-
kovna organizacija.

Splosno nacelo strokovmih  organizacii
ie, da naj pripadajo vsi nameséenci enegy

obrata  em sami  strokovni organizaciji.
Med nameséenci v obratu ni bistvene Taz-
like, ker so vsi, dninarji, profesijonisti,

mojstri in pisarniski uradniki nameséenci,
ki imujio 2z vodstvom ali lastnikom obrata
sluzbeno razmerie in sluZiio eni stroki.
Veé&ji obratd pa zaposlujejo tudi po ved
razlicnih strok. V rudarstvu imamo na pr.
Zv wvel strok: rudarje, tesarje, voznike,
stroinike. kovade itd., vendar nikomur ne
pride na misel, da bi za rudarske obrate
snoval vec vrst poklienih strokovnibh orga-
nizacij, ker vsakdo ve, da je moé organi-
zacij¢ mnogo vedia, C¢ je vse nameséen-
stvo obrata v eni sami organizaciji.  Isto
velia za kovinsko industriio, za tiskarske
in razne mesane obrate, ki imajo v racija-
nalne svrhe postranske obrate, s katerinu
dopolnjujeio  in pospesuicio  produkcijo
glavnega obrata, Za primer navedimo sa-
mo kovinsko industrijo, ki ima poleg glav-
nega kovinskega oddelka tudi mizarski mo-
delni oddelek, Tako delitev obratoy na
oddelke raznih strok ali pomoZne obrate
opazujemo vovsaki boli  razviti industriji.
ki producira iz roke v roko,

lz tega Jasno sledj, da spadajo  vse
take stroke, ki so zaposleng pri enem de-
lodajalcu, v eno erganizaciio, in sicer v
ono, Kkatere sooka je  najizraziteisa  ali
najjiacie zastopana v obratu. Misel enotne
organizacije se bo pa morala po potrebi z
ozirom na razvoj industrije raztegniti tudi
na truste in kartele ter na stroke, ki se &
na druge naCine med seboj izpopolniujejo
Za primer vzemimo jelezne rudnike, Ze-
fezni  rudniki dobavliajo surovine za Fe-
lezninsko' industrijo. V konfliktih pri teh
dveh strokah je silno pomembno vprasanie
zaloge surovin, zaloge Zeleznih produktoy
in trga. Podjetniki nameSéence posameznih
obratov lahko izstradajo, & vedo, da ie
dovolj zalog ali pa da bodo pa koncanem
konfliktu  lahko nadomestili izgubo s po-
vecano  produkeijo in s hujsim  izkorigea-
njem delovne sile. Vse drugace pa je, e
se vréi borba na ccli érti, v glavnih in
postranskih panogah, ki vzame kapitalizmu
vsakrino nado, da bi utegnil izgubo in za-
mudo nadomestiti v kraifem roku.

Iz tega je razvidno, da je en obrat in
ena organizacija pravilno nacelo. toda ne
le za en obrat, ampak tudi za vse sorodne
vbrate. ki drug drugega izpopolniujeio, ie
potrebna ena sama arganizaciia.

Nastane pa vprafanje, kako nai stro-
Kovne organizacije to nacelo uveljavijo. 'V
nacelu Ze propagirajo vsi zaupniki  stro-
kovnih organizacij to stalisde. odkar s¢ je
v l;\_’rn!)i kapitalizem pricel buinejte raz-
vijati. Ze ob pricetky snovanja  strokovnily
organizacii pred 60. in 70, leti so argani-
zatorii povdarjali to. Ni pa bilo tera na-
¢ela mogole popolnoma uveljaviti, ker se
delavstvo 8¢ ni otreslo srednjeveskega ce-
hovskega  duha in ker se je industrija le
I'lniiim_nlnn razvijala v modernem praven. \
srednjem  veku so si pomoéniki  pridobili
poschne pravice, preduosti in predpravice.
Te predpravice so gojili s takim posebnim
lanatzmom, da so smatrali samo sche za
popolne ljudi. Imeli so svoje zastave, v
procesiiah so nastopali z mojstri korpora-
tivno, tiskarji so imehli celo svojo uniformo,
urb in sabljo, prepasani so nastopali ob
cerkvenih in drugih paradah. Tako je VZga-
iala pomoénike cehovska doba, zato se
prav nic¢ ne Cudimo, ée se %¢ danes marsi-
Kateri pomocnik ali specijalizirani  delavec
trka po prsih, Ce§, pomolnik sem. G si pa
hlapec, ti nisi nié. To so %e ostanki stare
slabe’ vzgoie in ostanki kulture, ki je se
danes velika ovira pri snovanju strokovnih
organizacij in pri mezdnih bojil, katere je
treba  odpraviti z nove kulturo delavske
solidarnosti. Raz&iriti je treba med delay-
stvom sploh miselnost, da smo vsi delavei
in da je nas vseh naloga, da poidemo
skupnih  strokovnih  organizaciiah bratsko
zasdito,

Srednjeveski duh je glavni krivee, da
si, strokovni pokret ne more do pidice o-
svojiti prvotno omenjenega nacela.

Letos spomladi je bil na Dunaju kon-
<res avstriiskih strokovnih organizacij, Na
tem kongresu je bilo zastopanih 52 samo-
Stojnik  strokovnih zvez. Veliko Stevilp je
to v taki majhni drZavici, . Mi, ki imamo
slabo razvito industrijo, ne najdemo niti
toliko imen za razne stroke. Pa tudj du-
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nujskt kongres je uvidel. da so strokovie
organizacite v Avstriji preved razcepljene
na razne zveze, od katerih bi se lahko
mnogo sorodnih spojilo v eno in je sklenil,
da naj se sorodne stroke zdruzijo tako, da
bodo dobili polagoma iz vseh 52 zvez le 10
velikih central. Toda kljub temuw, da je
Avstrija industriisko razvita. da ima mno-
go inteligentnega in  organizatoriéno na-
obraZenega delavstva, kongres ni katego-
ritno ukazal spolitev sorodnih strok, tem-
ved le nasvetoval to, to se pravi, da je
le opozoril na potrebo. da se s tem delav-
stvo vzgala in uvaja k pravi organizato-
ricni miselnosti. Dunajski  strokovni  kon-
gres ic s tem indirektno potrdil, da mora
danes Se racunati z ostanki srednjeveske
cehovske Kulture, ipak je s tem, da ie
kongres to nacelo postavil, nastopil pokret
odlodnejse moderno pot.

Z istim vpraSanjem, ki je na dueviem
redu v sedaniem formiranju strokovnih or-
ganizacij, se je bavila leta 1919 tudi takrat-
na Strokovna komisija za Slovenijo,

Z razpadom Avstrije smo bili v Slo-
veniji izpofetka navezani sami nase., Po-
skrbeti je bilo treba, da strokovne organi-
zacije ne propadeio, preden stopijo v stik
z ostalini  strokovnimi organizacijami v
novi drZavi. Strokovna komisija je izdela-
la nalrt, po katerem naj bi se delile stroke
v 14 organizacij, to je, vse sorodne stroke
bi se morale zdruZiti v po eno samo or-
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ganjzacijo.
iajno ocbnesel, ker nase delavstvo vobde
vendarle ni preved prepojeno s predsodki.
Poleg tega glavnega nacela pa je takratna
Strokovna komisija sklenila, da nole pre-
precevati - snovanja tupatam posebnih spe-
ciialnih organizacij, ¢e ni mogoce drugace,
ki se pa morajo prikljuéiti Strokovni ko-
misiji. vendar s pridrzkom, da bo vplivala
z vso svojo vzgojno silo, da se taka orga-
nizacija Cimprej spoiji s pristojno strokov-
no centralno organizacijo, ki je namenjena
za dotiéno sorvdno stroko

Upostevali smo takrat. kakor letosnji
dunajski strokovni kongres. da so delavei
v nekaterih  panogah, zlasti specijaliziraui

proicsijonisti, Se premalo informirani o na-
menili in pomenu enotnih strokovnih orga-
nizacii, Zato nam je bila sicer prva nalo-
ga, delati na to, da ¢imbolj zdruZimo so-
rodne stroke v eni organizaciii, druga pa.
da tudi tiste, ki Se¢ niso povsem zreli za
nade unaziranje, privedemo v krog nasih
organizacij in iih poudimo, da polagoma
sami spoznajo pravilnost nasega stalisca.
Jasno pa je, da za one panoge, ki imajo Ze

svoje izrecne organizacije, nismo snovali
novih samostoinih organizacij,
Politika strokovnih  organizacij mora

tarei iti za tem, da vzgaja delavstvo v svo-
jem praveu, ne pa, da bi pri tem porab-
liala kakrinekoli dogme.

Sodilfe Delavskega zavarovanja.

Pred sodidCem Delavskega zava-
rovanja se je dne 7. novembra 1928
vriila razprava zoper SredisSnji urad
za zavarovanje delaveey v Zagrebu

Janez Videc, kovad iz Zred, je bil
zaposlen pri Stajerski  Zelezoindu-
striiski druzbi v ZreCah. Pri delu se
mu je pripetila nesreca, da mu je
odskocit drobec zaredega Zeleza v
oko. vsked Cesar je izgubil desno
oko.

Rentni odbor OUZD v Lijubljani
s ic z odlokom dne 18. 1. 1928 pri-
sodil njegovo delanezmoZnost  za
25 odstotkov.

Proti temu odloku se je s. Janez
Videe pritoZil na sodigée Detavskega
zavarovanja v Ljubljani, Pri tej raz-
pravi ie s. Videca kot toZnika zasto-
pal s. Ivan Ropret, strugar v Ljub-
Hani. SUZOR v Zagrebu pa je za-
stopal g. dr. Kuhelj, tajnik OUZD v
Ljubliani.

Sodigce Delavskega zavarovania
j¢ naslo pritozbo za utemelieno ter
izreklo naslednjo razsodbo:

Sodisée  Delavskega zavarovanja Vv
Ljubljani ic pod predsedstvom P. Kersica
ter v navzoénosti Franceta Stupica, Fran-
ceta Perhavec, Metoda Golmajer in Andre-
ia Bradetko kot priseduikov v zadevi Ja-
neza Videc iz Zg. Zred pri Slov. Konjicah
zaradi nezgodne rente vsled njegove pri-
tozbe zoper odlok rentnega odbora OUZD
v Ljubliani z dne 18. ijanuarja 1928 nezg.
& 1166-1927 temeljem z obema strankama
opravljene tazprave razsodilo:

PritoZbi se ugodi: izpodbijani odlok se
izpremeni ter se izrede, da je SUZOR v
Zagrebu dolzan pladati pritoZzniky nezgod-
no rento meseénih 360 Din od 7. decembra
1927 dalje in sicer do pravomodnosti raz-
sodbe zapadle rentne obroke po odbitku Ze
prejetih rentmih obrokov in na 408 Din do-
lofene pravdne strodke tekom 14 dni —
nadaline rentne obroke pa vsakega prvega
dne v mesecut v naprej — vse pod izvribo.

Razlogi:

Pritoznik je dne 29, avgusta 1927 utr-
pel v Zrecah kot usluzbenec Stajerske Ze-
lezo-imgustrijske drutbe obratno nezgodo,
ki je imela za posledico izgubo njegovega
desnega odesa. PritoZniku se je za cas od
6. decembra 1927 dalie priznala nezgodna
renta mesednih 300 Din na podlagi, da zna-
$a njegov zavarovani lemi zasluZek 14.400
Din ter da je vsled posledic nezgode pri-
toznikova delazmoZnost zmanjsana za 25
odstotkov.

Zoper tozadevni odlok rentnega odbo-
ra se Janez Videc pritoZzuje trded, da mu
gre renta meseénih 400 Din. ker je vsled
posledic poikodbe zmanjdana njegova dela-
zmoinost za precej ved kot za 25 odstot-
kov.

PritoZba je utemdijena.

Osrednji urad za zavarovanje delaveev
v Zagrebu namreé v svojem napotku za
ocenjevanje zmanjdanja delavske sposobno-
sti zavarovancev sam navaja, da je vsled
izgube enega ofesa smatrati delavsko
molnost zmanjiano za 20 do 30 odstotkov.

Olede na to in glede na notori¢no okol-
nost, da je vsled preobilice delavskih mo-
&i takim delavcem, ki misa popolnoma 2dra-
vi. dokaj teZje dobiti delo, smatra sodiile
kot gotovo. da ie delazmoZnost pritoZniko-
va wvsled posledic rodkodbe zmanjiana za
naimanj 30 odstotkov. V tem prepri¢anju
potriuje tudi od pritoZznika navedena ver-
jetna okolnost, da je pritoinik pred ne-
zgodo zasluzll dnevnih 80 Din, po nezgodi
pa le 50 Din.

PritoZnikov zasluiek je doloen z zne-
skom letnih 14.400 Din.” Glede na dolotho
§ 85. ZOR gre tedaj pritoZniku trajna ne-
zgodna renta v vidini 30 odstotkov goraj
omenjénega letnega zavarovanega zasluzka
ali meseéni znesek 360 Din,

V toliko je bllo ugoditi pritoZbi ter ob-
soditi SUZOR v pladevanje te rente.

lzrek o oravdnih strogkik je oprt na
168 ZOR.

!}‘rnti tei razsodbi se je pritozil
OUZD v Ljubljani z naslednjo pri-
toZbo:

Proti razsodbi sodiséa Delavskega za-
varovanja v Ljubljani z dne 7. novembra
1928, opr. & OR-210-28, vlaga OkroZnl
urad

pritozbo.

Ker temelit vavedena razsodba na napacni
vporabi zakona.

Videe Janez je vsled obratne nezgode
z dne 29. VIII. 1927 izgubil desno oko.
Vsled tega mu je urad priznal 25 odstotno
nezgodno rento. Ta odstotek je bil popol-
noma pravilne odmerien, ker je rento do-
loCati individualno, Ali in v koliko je po-
nesrecencu otezkodeno dobiti nove delo, za
odmero nezgodne rente ne more biti mero-
dajno. Po zakonu o zavarovanju delavcev
se taki in drugi humanitarui razlogi ne mo-
rejo uwpodtevati, pac pa je nezgodno rento
odmeriti le v oni visini, v kolikor posledi-
ce nezgode po zdravnidki iziavi Zmanjsu-

jejo sposobnost ponesreCenca za delo. Ker

je Videc Janez zclo moéne konstitucije In
$¢ vedno sposoben za jzvrsevanje kovadke-
ga poklica, sta mu uradova zdravnika pri-
znala srednjo odskodnine za izgubo o-
Cesa. Izvid uradovega Sef-zdravnika za ne-
zgodne zadeve dr. Krajec Otmarja pa do
sedaj ni bil ovrZen po izvidn kakega drugce-
ga zdravnika in more biti tedaj edinole
merodajen za odmero rente imenovanemu,
V nadpisni zadevi uradov zdravnik za iz-
gubo desnega olesa predvidenega najvisje-
ga odstotka ni mogel priznati, ker nastopi
pri izgubi oCesa prav dobra prilagoditev za
kovasko obrt. Cetudi bi se v splofnem sma-
tralo za utemeljeno, da zmanijSuje izguba
deshega ofesa  ponesredencevo  delazmoz-
nost za vel kot 25 odstotkov., vendar se
ne wmore to dejstvo uporabiti kot pravilno
za vsak slucaj, Zmanisano delazmoZnost je
treba vselej presoditi individuelno, 1z tega
vidika je bila tudi Videc Janezu odmeriena
250dstotna renta, zato predlaga Okroz-
ni urad za zavarovanje delaveev v Ljub-
ljani. da se spisi odstopijo Stolu sedmorice
v Zagrebu kot Vrhovnemu sodidéun delav-
skega zavarovanja, ki se. naprofa, da raz-
sodbo sodis€a Delavskega zavarovania v
Liubliaui, opr. &t. 210-28 od 7. nov. 1028
razveliavi in obsodi Jancza Videe na po-
vracilo eventuelnih pravdnih strogkov.

Kaj naj Se k temu pripomnimo?
QUZD) se hoCe s to pritoZzbo poka-
zati, da ne zasluZi imena »Urad za
zavarovanie delaveeve, ampak da je
boli na mestn, da se imenwie Kre-
pierkassa- .

OUZD utemeljuje svojo pritozbo.

dobra prilagoditev za kovasko obrt«.

S tem stavkom je OUZD poka-
zal, da nicgovi organi ne poznajo
kovaske obrti, Ali pa je botel pove-
dati, da bi trebalo vsem organom, ki
so prisli vsfed strankarskih mtere-
sov na vodstve delavskih zavodov,
izbiti po cno oko, da se bodo za-
mogli uZiveti v socijalno politiko ter
se prav dobro prilagoditi za hitreise
postovanje.

S to pritoZzbo hoce OUZD na
drugi strani zavledi razsodbo, ker
OUZD dobro ve, da sodi3&e Delay-
skega zavarovanja Se ne funkcijoni-
ra pri Stolu sedmorice v Zagrebu.

Zakaj so mogoce take Sikanc?

Zato, ker vodijo OkroZne urade
lfudje, katere je imenoval minister

za socijalno politiko po vsakokrat-
nih strankarskih interesih.

Na vodstvu bolniskih blagain ni-
so ljudje. katerim so strokovne or-
ganizacije dale svoje zaupanje.

Burfuazne politicne stranke izko-
rig&ajo delavske ustanove radi tega.

Nuért se je izvajal in tudi si-

{ YOrd.
»kRer nastopi pri izgubi odesa prav |

ker delavece verjame njiliovi dema-
Towiji,

Radi tega ven iz burzuaznih stro-
kovnih orgamizacij! Ven iz buriuaz-
nih politicnih strank! Delavci, vsto-
pajte v razredne strokovne organi-
zacije, sirite njihovo mod, da si &im-

prei izbojujemo volitve v bolnisko |

in nezgodno zavarovanje!
_ Delavci, zdruzimo se! Proti ka-
pitalistu in njegovim hlapcem.

i
|
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Citaite, sodrugi, pesem revolucije

A. Bloka: ,,Duanajster®,

Prevod je od Mile Klop&ica, slike od

Malesa. Ta knjiga je krasna izdaja

in stane samo 10 Din. Dobiva se

vseh knjigarnah in pri upravi_ »De-
: lavcac,

SNBSSt r s e NSRS AR

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARMN.

Glasom sklepa kongresa SMRJ so
dolzni vsi kovinarji placati 53. prispevek v
letu za internacijonalni borbeni fond. So-
drugl kovinarji! Internacijonalnl kapital je
vrgel v Neméiji 250.000 kovinarjev teike
industrije na cesto. Nasa Zelezna interna-
cijonala je izdala oklic Kkovinariem vsch
dezela: Na plan, kovinarji! Da zlomimo
zlatega boga kapitalizma! Da redimo in
vzpodbudimo nemske sodruge, da vzdrie
do konca. Zbirajmo stavkovpe sklade! Naj
zivl solidarnost kovinarjev! Naj Zlvi nada
#elezna internacijonala!

Ljubljana. — Kovaéev boZic.

Kakor vsako leto. tako bodo tudi letos
ljubljanski kovinarji praznovali svoj_prole-
tarski boZi¢. Ta -Kovaéev boZiC« je name-
nien v korist bolunim in brezposelnim kovi-
nariem. Ob priliki boziénih praznikoy je
sklenil odbor dati izredne boZiéne podpore
onim &lanom, ki so bolni ali brezposelni.
Na dan 5. januarja 1929 pa bomo kovinarii
imeli svoj »Kovadev bozit«, pri kateri pri-
liki bomo obdarili tudi otroke nasih revnih
sodrugov,

Penziiski sklad Kovinarjev.
Pripravijalni odsek »Penzijskega skla-
da SMRJ za Slovenijo« sklicvje ng dan
0, januarja 1929 prvi obéni zbor. Cas in

kraj bo objavijen na posebnih vabilih,
Kovinarji! Skrbimo za naso bodoénost! Pri-
pravijalni odsek pripraviia nov temelj. Po-
magajmo mu ustvariti nekaj veli€astnega z
nasveti in dejanji!

SMRJ Ljubliana, sekcija strugarjev, o-
pozaria svoie &lane in pomoiZne. blagajnike,
da od 1. decembra 1928 pobira ¢&lanske in
sekeijske prispevke le sekciiski blagainik
s. Frane Zavrian. Vplacevanie prispevkey
s¢ vrdi vsako soboto od 16.—-18. popoldne.

SMRJ Ljubljana, sckcija livariev, opo-

zaria svoje Clane in pomozne  blagainike,
da od 1. decembra 1928 pobira ¢lanske in
sckeiiske prispevke le sekciiski  blagainik

s. Frane Grum, Vpladevanje prispevkov se
vrsi vsako nedeljo od 9. do 12. dopoldne.
Vse¢ druge informacije je iskav le pri taj-

niku sckeije.
RUDARII.

Rudarska oblast, kje si?

To je pa Ze nekaj skandaloznega, Kkar
se dogaia pri nas. Rudarski zakon limamo,
rudarsko policiiske predpise imamo, obrt-
ne zakone, zakon o za&citi delavstva, za-
kon o inspekciii dela, Vse to imamo, Vse
o se je prej pod Avstrijo od pristoine
rudarske oblasti nekoliko upostevalo. Se-
daj pa, ko smo v svoii »lastni svobodni
domovinis in to v taki, ki ima v ustavi za-
pisano: «Delovna mo¢ je pod zascito dria-
vea, j¢ pa vsega tega konec.

(Giovori in pide se o strahotah v bakre-
nem rudniku Mejdan Pek v Srbiji. To ni
ni¢ cudnega, saj to je cisto od boga zavr-
7en kraj, kamor Se¢ lué ¢loveske kulture ni
dosegla, Pa nam se ni treba ozirati v Sr-
bijo. ker jo naga »kulturnae Slovenija Ze
v tem prekasa.

Mi imamo tuka) pred nosom rudarske-
ga urada in rudarskega glavarstva v Ljub-
liani. v Siterjeven, svin¢eni rudnik, kjer
obstoia tudi strokovna organizacija ZRJ, ki
je balkanske razmere pri tem rudniku vsaj
na papiriu odpravila, Tukaj se krii osem-
urni  delovnik, delovni predpisi sploh ne
obstojajo, o placah delavstva sploh ni go-
Zenske in mladoletne se izrablja za
tezko noéno Eezosemurno delo. Naprave v
rudniku so nehigijeniéne in povzrotajo tezka
obolenja. Rudar z zasluzkom 17 -35 Din ni

" nic redkega.

Vse to je rudarska oblast na pritisk
ZRJ 2Ze prepovedala. Zagrozila je podjetju
s kaznimi. Toda podjetie se poZviiga na
povelja rudarske oblasti, No, rudarska ob-
last menda nima volie in ne moé&i, da bi
podvzela potrebne korake. Mi pa ne bomo
mirovali’ preje, dokler ne dobi zakon ve-
liavo in delavsivo svojil pravic!

Mezdno gibanje rudarjev v Meticl.

Kakor nam porodajo, je vloZil lokalni
odbor 11, skupine rudarske zadruge v Me-
2ici mezdne zahteve na ravnateljstvo svin-
¢enib rudnikov. V spomenici se zahteva
30 odstotno povitanje temeljnih plad. Ta
zahteva rudariev ni pretirana in je popol-
noma upravitena. Kajti temeline plale so
pri tem podjetju res prenizke in to kl_juh
temu, da ima delavstvo pri tem S¢ draginj-
ske doklade in nabavni prispevek.

!

Ali eno je, s Cemer se &anstvo ZRI v

tej spomenici ne more strinjati in kar je
nujno v interesu stvari same, to je, da je
vodstvo Il. skupine rudarske zadruge (ber-
notovei) Ze v naprej izjavile. da je pri-
pravijeno pristati na odprave draginjskih
doklad (podértali mi), &e podjetje pristane
na temu primerno 2zviSanje temeljnih plaé
in pa da Zeli, da se pogajanja vrie brez
vsakrSndh  zastopnikov. razen delegatov
1. skupine.

Stojimo na staliS¢u  upravidenosti  za-
htev, smo pa proti, da se daje mo#nost od-
prave draginjskih doklad, dokler ni delav-
ska mo¢ tako jaka, da izsili od podjetni-
kov tako visoke temeline plate. katere
morajo odgovarjati vsakemu delaven, ne
wlede na Stevilo druZine, za poSteno pre-
Fivljanje.

Najodlo¢neje smo pa proti temu, da
lokalni odbor II. skupine izlota pri raz-
pravi moznost sodelovanja predstavnikov
razredne organizacije in pa pristojne Del
zbornice. Kajti ta odbor ni zahteval. da
podietie ne sme vabiti na razpravo tudi
rudarske oblasti in pa zastopnike Zveze
industrijcey.

Nadaljnega komentaria se¢ za danes
vzdrZzimo. Delavstvu pa klicemo: Organizi-
rajte se v Zvezi rudariev Jugoslavije, du
bomo potom svoje lastne razredne sile v
stanu ustvariti si Zivljenske pogoie. ki od-
govariajo Cloveku, ne pa 2Zivini!

Kaj bi moral vsak rudar vedeti?

Pri nagi rudarski industriji vlada letos
popolna anarhija. Osobito pri Trboveljski
druzbi bo naibr? vse znorelo! Kaj je vzrok
temu? Vzrok temu je izredno dobra ko-
njunktura, kikrsne §¢ po prevratu menda
ni bilo. Dela se noé in dan, ob nedeljah in
praznikih. Ravnatelji predpisujejo, obrato-
vodie odrejujcio. nadpazniki in pazniki pa
skacejo okoli rudarjev, kakor lovei okoli
obstreljene  divialne ter kriglio premog,
Premog.

Ker pa tudi Ze Zivinska sila rudarjev
ne zmore ved, so si gg. izmislili nov trik
za izsiljenje vedje storitve: Neki stari de-
lovni red namreé dopudla, da se rudarja
vsled nezadostne storitve lahko kaznuje iu
napravi obenem za manivrednega delavea.
To sredstvo so zdaji uporabili. da predpi-
sejo. koliko se mora napraviti, ¢e pe pa
sledi kazen in pa manjvrednost. katere pa-
sledica je pri prvi priliki odpust iz sluzbe.
Z ozirom na ta dejstva priporocamo vsem
prizadetim rudariem v njih lastmem interesu
sledece v vednost: 1. Vsak rudar se zave-
daj, da si ¢lovek in ne Zivina, ki ina$§ pra-
vico do Zivlienja ne samo danes, temved
tudi jutri. 2. Pomisli, kadar gres na delo
ali od dela, da je tvoi tovari§ tudi Clovek
in ne samo ti. 3. Ne konkuriraj s svojo
fizicno silo napram svojemu Sibkejdemu, a
starejsemu tovarisu, ker vedi, da bo tudi
tebe Se prekmalu tvoja mod zapustila, 4. Ne
t0Zi svoieza naslednika (ableza) pri obra-
tovodii, da bo§ scbe opral, zakaj po-
misli, da s tem saum sebe umaZed, 5. Ne
bahaj se. koliko lamtov si dal, ker ne ves.
¢e ti drugi dan ne bo kosti polomilo. 6. Ko
prided na delo, si najprej oglej. ¢e so firste.
brust in ulm v redu. 7. Ko si odstrelil, si
najprej zavarui firste in wm, a potem Sele
odkopavaj v brustu, Zavedaj se, da je tvoje
zivljenic ve¢ vredno kakor premog. 8,
toliko zaveden in pameten, da bo§ poznal
vse akordne postavke za razna dela in si
storjeno delo zapisi, zato da bo§ mogel
pri obratovodiji reklamirati, ¢e ti je pre-
malo zapisal. Y. Kadar ti paznik predplée,
koliko mora$ narediti, ne bodi tako straho-
peten, da siomu potem ne upa$ povedati
vzroKe, zakaj tega nisi napravil, 10, Zavedaj
s¢, da je tvoja zadéitnica »Zveza rudarjeve.
Katere ¢lan morad biti, &e no&ed biti hlapec
kapitala. 11. Ne boj se Zene, kadar ti brani
biti organiziran, temvel imej pogum, da ji
dopoved. da je to tvoja in njena korist.

ZiviLel.

Peki — Maribor.

V meséanski drZavi so paé¢ driavljani
dvojne vrste. Eni I kategorije ali drZav-
liani v pravem pomenu besede, a drugi
11. kategorije ali podaniki in podloZnikl. Si-
cer zakoni meicanske driave, tudi Jugosla-
vije, govore, da smo ~zakonom vsi
enaki, A to samo govore, zapisano sto)i na
papirju, podpisano od ministrov in kralja,
a v resnici to ne vella in se ne izvaja.

En tak primer iz vsakdanjih »prime-
rove se je dogodil v Mariboru in deleni
smo tega primera bad mi pekovskl po-
moéniki.

Vellki Zupan je izdal naredbo o odpi-
ranju in zapiranju trgovin in obratov — ker
je tako odredil minister. Te odredbe se pe-
kovskl mojstri prokleto malo drzijo in si
mislijo: Pidi me v uho, gospod veliki Zupan,
s svojo odredbo, jaz bom delal, kakor jaz
hoCem. Tu krdijo 10 odredbo na veliko.

Ker pa nam ni vseeno, ali se odredbe
wvaZujejo ali ne in Ker se nas prisili, ne
oziraje se kako, da jih moramo uvaievati
in izpolnjevati, na kar gleda policija in Zan-
darmerija in vsemogo&i detektivi, smo tudi
mi mnenja, da se odredbe, ki so Ikor-
toliko nam v prid, izpoinjuiejo. Mi nimamo
pa razpolago policije, Zandarmerije in raznib
detektivoy, da bi gledall na toénost ali vsaj
na priblizno izvrievanje naredb. Zato smo
si sami vzeli v dolinost, da to vriimo, ker
s¢ morajo ukazl vlasti obojestransko spo-
Stovati. Tako kriijo naredbo oblasti, t. j. na-
redbo velikega Zupana, peki v Studencih pri
Maribory, Dva pomocénika sta se¢ hotela o
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cem todno prepricéati, pa sta kontrolirala pe-
qarne v Studencih. Al zato se je nifia
wblast razjezila — na zeljo pekov seveda

n kaznovala kontrolorja radi motenja no¢-
wga mirn (imenitno, kaj!) na 60 Din globe
vsakega. Torej mojstre, ki krdijo naredbo
velikega Zupana, se vkljub ponovnim prija-
vam note kaznovati, a nasa dva pomodnika,
seravno sta kontrolirala. pekarne, je oblast
‘akoj kaznovala.

K temu primeru niti ni treba  staviti
cprasania, za koga veljajo predpisi, uredbe,
saredbe ministrov, velikih Zupanov itd.! Ker
'w je praktiéno povedano, da samo za po-
danike, podloZnike, ki so, lepie receno, tudi
~irzavlijani, a za prave drZavljane ne veljajo.

Zato pa je treba, da mi driavijani 1L
wategoriie strnemo 3¢ bolp svoje modi in
sjeklenimo svoje organizacije. V nadlh ro-
xah je potem, da ustvarimo svoie drZavljan-
~tvo | kategorije.

Mesarji — Ljubljana,

V bojne vrste stopamo. V bojne vrste
aroletarijata, da si priborimo pravico clo-
ceka, Doseda) smo bili, dokler nismo bili
srganizirani, manj kakor hlapci. Delalo se
e z nami, kakor se je¢ mojstrom zdelo, dali
0 nam, kar so si molstri mislili, da morajo
Jati, &e hocejo, da bomo sploh mogli delati.
Poditka  nikdar nobenega, razen ¢asa za
spamie. Izprevideli smo, da tako dalje ved
i ne sme in ne more, pa smo si ustanovili
strokovno organizaciio in se organizirali.

Takoj smo videli, kako wvelikega po-
‘nena je strokovna organizacija za vsakega
lelavca. za nas mesarske pomocnike pa ¢
sosebej. Volja vsakega posameznega me-
sarskega pomocnika ni pomenila ni¢. Ko pa
imo organizirani to nado voljo pokazali, je
mela ucinek. Mojstri so morali zadeti ra-
Sunati z na%o voljo, ki ie zahtevala izboli-
fanje nasega poloZaja. Zahtevali smo, da
se tudi nam da nedeliski pocitek, kakor ga
majo vsi lindje. Upirali so se, a naia or-
canizacija, nada organizirana modé je ia
»dpor zlomila in mojstri so jeli pristajati.
Sedaj so popustili in take imamo tudi mi,
nesarski pomoéniki. svoi nedeljski poéitek.

Ali to je zafetek. Pri tem se ne boma
sstavili, Nafe mezde se namm morajo zbolj-
sati, delovni ¢as mora biti osemurni. Zato
rreha, da Se tisti, ki niso organizirani, sto-
#Aio v organizacijo, Vsi mesarski pomoé-
1kl in vajenci morajo biti &lani organiza-
cije. Vsi se morajo zavedati, da je -organi-
zirana mod faktor, ki doseZe, kar zahteva.
Pa ne samo mesarski pomoéniki in vajenci
Ljubljane, nego cele Sloveniie, se imajo or-
zanizirati. Nasa organizacija mora biti raz-
srostria po celi Sloveniji in tedaj 3ele bodo
mde zahteve sliSne tako., da bo uspeh za-
dguran.

Zato v organizacijo vsi!

Zivilski delavel!

Prazniki so zopet pred vrati, treba bo
sripraviti darov! Mi, Zivilei, smo vsako leto
rogato obdarovani! Peke se odpudéa in pi-
vovariem se¢ pa reducira delovni ¢as!

Delavstvo sc obitpno vpraduje, je-li to
yrav. da smo celo leto garali, a za oraznike
<0 nam dali rredukcijo=?

Zakaj to? Zato. ker je treba  stedi!
Crvim zato, da si ¢mprei kupijo svoje hise.
drugim zato, ker bi bile sicer dividende pre-
majhne,

Kapitalist ima hise in dividende od dela

delavee pa za delo — ulico.

Sodrugi, sodruZice! Ali moramo res no-
=111 vsa bremena mi in samo mi?

Ni res, tudi ni potrebno, tudi prisilit
1as ne bi mogel nihée. ako bi mi tega ne
hotell,

Cas je tu, sodrugi! Vzdramite se, opri-
qite se dela, ne samo onega, od Katerega
spravijajio dobicek podjetniki., ampak tudi
srganizaciiskega, kateri uspehi so na8i in
fa nas.

Kadar se bomo oprijeli dela tudi za nas
same, tedaj se ne bo Stedilo le pri nasih
telodeih, do¢im se gospodie od nadlh Zu-
liev debelijo.

Kadar nastane pomanjkanje dela, kadar
‘¢ potrebna redukciia, naj se reducira ne
samo delavce, njih plate in delovni Cas.
ampak tudi celoletne hranilne vloge deloda-
jalcev in dividende gg. akcijonariev.

PoloZzaj vseh Zivilskih delavcev je mi-
zeren, vse panoge Zivilcev eksploatira delo-
dajalec. Da pa to eksploatacijo &imbolj pre-
ore¢imo In da zamoremo uveljaviti gornjo
:ahtevo, smo prisiljieni, da se zdruZzimo vsi
Jivilski delavei, da zdruZeni organiziramo
/se neorganizirane Zivilce, in z medsebojno
somodjo premagamo nasde izkoriS&evalce in
vstvarimo scbi poloZzaj tak, kot nam pri.
sadal

Strokovni pokret v nadi drZavi, zlasti
« Sloveniji, se boljéa; moro, ki nas je tladila,
»mo odgnali. Organizacije vseh strok (tudi
1a8a) se jadajo! Razredna zavest prodira in
nora prodreti tudi v dufo slehernega
.éivuc:a!

Vse stroke, ki spadajo pod naso 2ivilsko
internacijonalo, se morajo zdruZiti v zvezl
fivilsklh delavcev Jugoslavije, v kateri so
organizirani pekl. pivovari, slas&icarfi 1o
mesaril; prikljullti se nam morajo tudi mii-
nsril. natskarjl in tobalni delavcl,

Peki — Ljubljana,

Ce gledam delovanje nase podruzpice
»ekov v Ljubljani, skoro ne morem verjeti,
da je minilo Sele leto dni, odkar je delo-
vanje iste (radi lanske stavke) skoro popol-
qoma prenchalo, a je danes v podrobnem
srganizacliskem - delu nadvse Zivalma. V
radnjem Casu je vodila akcijo za omejitev
no&nega dela in za obdrZanje nedeljskega
solitka (kateri nam je bil po famoznem po-
pravku ministrstva za socijalno politiko
ukinjen).

Res je, da ni dosegla popolnega uspcha.
Nar je znak, da rana $e ni zaceljena.

Ker se torej akcliska %e ni popolnoma
-opomogla, se je tollko boli oprijela notra-
#iega in kulturnega dela. Predvsem je raz-
vesellivo, da so se zbrali agilni sodrugi ter

»DELAVEC«
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upostavili
v Ljubljani.

O upostavitvi pevskega zbora v nadi
podruznici se je govorilo ze 10 let, a do
sedaj je ostalo vedno le pri besedah. Tudi
sedaj je bilo dosti truda, preden se je po-
srecilo konsolidirati podruznico, ki je bila
finanéno in moralno razbita. Medtem, ko so
se posamezni zavedni sodrugi trudili in de-
lali, so jim drugi (med njimi se je odlikoval
nekdo — ne pek — &igar samoljubje je bilo
uZaljeno, ker niso heteli drugi delati za
niega) metali polena pod noge in skusali
na vse mogoce nadine, da nje upostavitey
preprecijo, kar iim pa po zaslugi nasih agil-
nih sodrugov ni in jim tudi v bodo¢e ne bo
uspelo.

Tem sodrugom, posebno peveem, pa kli-
¢emo: Hrabro naprej po zaértani poti do
konéne zmage!

LESNI DELAVCL

Z delavstvom se igrajo.

Ciin vec¢ja brezposelnost vlads, tem
boli se razni delodajalei, firme, tovarne in
.kakcug se Ze vse imenujejo vse te zgradbe
izkoris€anja delavskih sil, noréujejo iz de-

pevski  odsek podruZnice pekov

lavsl\_fa ter ga vabijo k sebi z raznimi
oglasi.
Cim manje delavstvo razumeva, da

akordno delo odjeda kruh svojemu sotrpi-
nu in da njegov sodelavec zato ne more do-
biti sluzbe, ou sam pa si tako indirektno
zniZuje mezde ter se v akordu ubija in iz-
&rpava, tem bolj si gospodje podjetniki do-
volinjejo zganjati skupaj cenene nodi in
~konkurirati« s ¢im manjsimi mezdami.
MesCansko ¢asopisije pa rado priobcuje
razne take oglase, ki vabijo delavstvo na
»dober zasluZek«, saj dobi tak inserat do-
bro plaé¢an in temu &asopisin je denar vse,
Beda, ki jo s prinaganjem takih oglasov
povzrota pri delavcib, jim je deveta briga.
In dokler bo delavstvo éitalo me&an-
sko Casopisje ter verjelo njthovim oglasom.
namesto da bi se informiralo pri svojih
strokovnih  organizacijah, oziroma ne bo
kakor eden strokovno organizirano, do te-
daj bo okudalo vse posledice takih vab in
vse bridkosti svojega lastnega nezaveda-
nia in nezaupanja v organizirano moc.
Tako ie bilo v slovenskem ¢asopisju ze
veckrat inserirano o tvornici vagonov v
Smederevski Palanki, da sprejme vedie
Stevilo delavstva, Delavei so trumoma pri-
haiali in prihajajo v to tvornico, a doZiv-
liajo stradne stvari. Dela ne dobe, a kateri
ga dobe, so plagani po 3—5 Din na uro. Te
place so kliub vsej skromnosti za sloven-
ske delavee pod psom in tako gladuiejo.
kakor ¢c bi bili brezposelni,
Vendar naj govori pismo, ki smo ga
dobili v svarilo pri tej tvornici vagonov
zaposlenih slovenskih  delaveev. (ilasi se:

Dragi tovarisi!

Citajoé slovenske novine imamo pri-
liko, da citamo Ze ve¢ dni inserat tvor-
nice vagonov »Jasenice« A. D. Smede-
revska Palanka, da sprejme veéje Stevi-
lo mizarskih, kljuéavnicarskib in strogar-
skih pomocnikov,

Kot organizirani tovaridi si Stejiemo v
dolZnost. da Vam to javimo, a Vi da po-
tom Casopisov sporodite javnosti, da bi
se §¢ Kateri tovari§ ne viel na te lima-
nice kot smo se mi.

Ze inrenovana wornica jc razglasila
take inserate po vseh asopisih nade dr-
zave, vsled ¢esar je dnevni naval delav-
stva ogromen, tako da je le redko kateri
spreiet na delo: pa 1 ako jibh je na primer
danes sprejetih na delo pet, se jih drugi
dan_odpusti enako ali pa Se vegje Stevilo.

Sikaniranje je veliko tako od strani
delodajalca kakor tudi od strani doma-
¢ih delaveev in za nas ni za&lite nikijer.
Dnevni zasluzek je tukaj 3--5 Din na uro.
Dela se dnevno 8 ur.

Nad dnevni zasluZek mizarjev i Kklju-
cavnidariev e tukaj najboljsi, ali kljub
nadi skromnosti in varénosti le s tezavo
izhajamo. O kaki prihrani denarja za na-
‘bavo najpotrebnejse obleke si ne smemao
niti misliti, ker ta denar, ki ga zasluZimo,
nam komaj zadostuje za hrano in stano-
vanje. Draginja je tukaj v vsakem pogle-
du vedja nego pri nas v Sloveniji. Vsi
Slovenci, ki smo tukaj, bi se radi vrnili,
ali nimamo, oziroma si ne moremo pri-
hraniti potnih strodkov.

Semkaj smo se pripeljali. ali nazaj bo-
mo pa privandrali goli in bosi. ako se
nam ne bode kaj sreca obrmila.

Pripomniti moramo tudi to, da se¢ je
par Slovencev v zadnjih dneh povrnilo v
Slovenijo, ali potne strotke so dobili od
doma.

Smed. Palanka, 17. dec. 1928. (Podpisi.)

Pisimo govori dovolj. Sodrugi, ne ver-

jemite oglasom v me3¢anskih listih. Or-
ganizirani bodite in organizacijo vpradajte
o vsem, pa si prihranite neprijetnosti.

Glavna skupitina Osrednjega drudtva les-
nih delavcev in sorodnlh strok na sloven-
skem ozemlju v Ljubljani.

V smislu §§ 11, In 14. drustvenih pravil
Osrednjega drudtva lesnih delavcev sklicuje
predsedstvo tega druitva glavno skupiino,
ki se bo vrilla v nedeljo, dne 24. februarja
1929. Glavna skupilina se priéne toéno ob
pol 9. uri dopoldine In se bo vriila v pro-
storlh Delavske zbornice na Mikloditevi ce-
sti v Ljubljani.

Duevnl red bo predsedstvo podruini-
cam pravodasno doposlalo.

. Predloge, ki jlh hote kdo staviti na
skupi&ini, mora naznaniti najmanj 6 tednov
pred skupilino predsedstvu, ki jlh mora 2
tedna pred skupiéino objaviti v drustvenem
glasilu (todka 10, § 11. druStventh pravil).

Delegati, ki jlh bodo podruinmice izvo-
lle v smislu navodil, ki ilbh preimejo od
predsedstva, morajo bitl Ze v soboto, dne
23, iebruarja zveder v Ljubljani,

Strodkl se delegatom na radun central-
me blagaine povrnelo v Ljnbliani.

(Gilede volitev delegatov v podruinicah
opozaria predsedstvo na todko 2., § 11, dru-
stvenih pravil in paprosa predscdnistva po-
druZnic, da tozadevno pravolasno vSe
ukrenejo.

Predsednik: Jakob Dermastija.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Plenarna seja oblastnega odbora SDZ)
za Slovenijo.

Okrog 20 delegatov nadih podruZnic je
dne 9, decembra prihitelo v Ljubljano iz
razliénih krajev Slovenije, kjer ima na$
Savez svoje bojevne postojanke, na svojo
plenamo sejo, katera se je pretvorila v
pravcato konierenco, da pregledajo dose-
danje delo ter da napraviio naért za bodo-
Ce delo. -

Sejo je vodil s. predsednik Jangié iz
Most, Od centralne uprave Orsa iz Zagreba
sta bila navzo&a ss. Haramina in Beker. Za
Strokovno komisijo s. Vuk, za Del. zbor-
nico s. Tokan. Obravnaval se je naslednji
dnevni red: - 1. Poroéilo o poslovanju ob-
lastnega odbora za Slovenijo. 2. Porocilo
funkcijonarjev centralne uprave Orsa iz Za-
greba. 3. Nastavilev oblastnega tajnika za
Slovenijo. 4. Agitacijske in organizacijske
naloge oblastnega odbora. 5. Razno.

Funkcijonarji  oblastnega odbora so
stvarno, brez iraziranja, podali pregled o
poslovanju nasih organizacij v Sloveniji.
Prikazali so Sirok delokrog naSega Save-
za. Organizacije imamo v Sloveniji v pri-
blizno 25 tovarnah z nad 800 ¢&lani, katere
so v stalnih akcijah za izboljSanje polo-
zaja delaveev. 1z porodila je bilo razvidno.
da sodrugi tezko situaciio za povzdig orga-
nizacij razwmnejo ter zato s sistematiénim,
stvarnim delom dvigajo moé svojih orga-
nizacij, zavedajo¢ se prav dobro, da ima-
mo samo toliko pravic, kolikor je pri nas
modci in zavednosti, 1z poroc&ila predsednika
nadega saveza, s. Haramina, smo pa videli.
kako ogromne in koristne akcije in boje za
delavski razred v tej drZavi je v proslem
lety nad »Op¢i RadniCki Savez Jugoslavi-
je« izpelial in izvojeval., Nad 18 mezdnih
gibanj in Stralkov, v katerih je bilo priza-
detih nad 20 tisoc delavcev in delavk ter
se priblizno v 50 tovarnah in obratih vre-
dilo mezdno razmerje med delavsivom in
podjetjem ter zviSale plade delavsivu od
5 do 15 odstotkov. Med najveéje akcije spa-
da tudi boj steklarjev, ki so po Stirimesec-
nem trdem boju zmagali, Ponos je preginil
delegate pri tem porodilu, da so c¢lani ta-
kega saveza, ki je v stanu, dasi v casu
take reakcije kakrina je danes, pokazati
take uspehe. Forma organizacije nasega
saveza predvsem omogoda, da si Clani te-
¢a saveza., Ki so v njem povezani z med-
seboino iskrenostjo in solidarnostio v skup-
no veliko druZino, izboljSavajo svoj polo-
Zzaj in neustradeno gredo nasproti novim
bojem in zmagam. V milijone so §li stroski
za te boje, toda ni mam Zal, ker uspehi so
tukai in zato prispevke placujemo. Ker
mi smo bojna organizacija in ne morda ka-
ka shranilnica«.

V Slovenili nam jc zopet omogodeno,
ker se je Clanstvo dvignilo, da imamo zo-
pet nastavlijenega tajnika. Kakor ima kle-
rikalizem v vseh svojih krajih nastavljene
svoie tajnike v osebah raznih Zupnikov in
kaplanov, tako mora nas pokret imeti do-
brih in zanesljivih namesencev. Za ob-
lastnega tajnika je bil Ze na konferenci dne
29. julija t. L soglasno izvoljen s. Jako-
min,. na tei seji pa se ga je definitivno

nastavilo s -« soglasnostio vseh navzodih
delegatov. (
Na seji so bili s soglasiem vseh na-

vzoéih sprejeti med drugimi tudi naslednji
sklepi: Oblastni odbor ima ob sodelovanju
vseh podruZnic izvesti v obratih, kjer ima-
mo organizaciio in stike. volitve obrainih
zaupnikoy. Priprave za volitve v Delavsko
zbornico je treba priceti takoj po volitvah
obratnih zaupnikov. Povsod in pri vsaki
priliki so oblastni odbor, odbori vseh po-
druZnic ter zaupniki s sodelovanjem clan-
stva dolZni z vso sodruino vinemo dvigati
organizacijsko mo¢ (pridobivanje novih
¢lanov) ter s to organizirano mocjo skrbeti.
da s¢ v vseh obratih uredijo mezdna raz-
merja potom kolektivnih pogodb ter zaséi-
tijo interesi &lanstva. Pri podjetiih naj se
poskuda s snovanjem pomoZnih in starost-
nih fondov.

Potek konference oziroma plenarne se-
je je slehernega navzodih delegatov pre-
prical, da smo na pravi poti, da nasa mo¢
narasta ter da je za slehernega delaveca.
ki §¢ mi organiziran in ki noce biti vedno
brezpraven suZenj v tej druZbi, dolZnost, da
pristopi ter ponmoizi nado moc,

Pozivljeni, trdne volie, z novimi ener-
gzijami so sodrugi delegati odhajali zopet
domov v tovarne in delavnice, kier bodo
§e vztrajnejde, ne strade¢d se Zrtev in po-
nizanj, vrili najplemenitejSe pijonirsko. de-
lo za lepSe &lovedko Zivljenje!

Ziveli vi pijonirji! Zivel razredni boj!
Zivel na& Opéi Radnicki Savez Jugoslavije!

Moistrana.

Cementna tovarna v Mojstrani Ze ne-
kako pol leta zopet obratuje. ZasluZki so pa
tako nizki, da delavsivo ne more ne Ziveti
ne umretl. Po 2.50 Din do 3.50 Din zasluZijo
na uro, Zavedni nadi sodrugi so sklicali dne
8. decembra delavstvo na sestanek, na ka-
terem je porodal tajnik Jakomin iz Ljub-
llane.  Po . vsestranskem temelditem razgo-
vorn je bilo delavstvo soglasno, da je po-
treba zopet obnoviti strok. organizacijo, po-
tom katere si bo delavstvo izboljsavalo svoi
polo¥ai ter se borilo za boljse Zivlienje.

V Moijstrani vkljub vsemu Kkrizevemu
potu brezposelnosti (ker cementna tovarna
od novembra 1926 pa do letodnjega poletja
nl obratovala) vlada zaveden proletarski
borbeni duh. To je razvidno tudi iz volitev
leta 1927, ko so ti sodrugi za tamkajinjc
razmere oddali za socljalistiéno listo lepo
dtevilo glasov.

_canem dopustu, kateri traja od 2

Prepricani smo, da se podruZnica Splo&-
ne delavske zveze zopet dvigne in bo nasa
dobro organizirana postojanka.

Ziveli zavedni mojstranski delavei!

OBLACILNI DELAVCQL.
Maribor.

Konec konfekcliske tovarne »Maros«.

Konfekeijska tovarna Maros, katera je
zaposlovala od 20—30 krojacev in krojadic,
ie v likvidaciji. Gospodje od ravnateljstva
so hoteli svoje pomoénike kar vredi na
cesto brez vsake odpovedi. Intervencija
organizacije in Del. zbornice ni nifesar
zalegla in je bilo potrebno energicnega ko-
raka, da jc podjetie pristalo na 14 dnevno
odpoved. Kakor &ujemo, bo tovarno pre-
vzela neka dunajska tvrdka,

Mariborski krojaski pomoéniki in Sudmurji
Na&i moistri so vzdignili krik potom
»Marburger Zeitung. radi 3Sudmarstva in
svarijo pomodénike, naj prenehajo s tem.
Pravijo, da so radi tega nekateri mojstri
brez dela. Na to hoéemo nekoliko odgovo-
riti. Danes, ko vlada splo¥na gospodarska
kriza, jo obéuti tudi nasa obrt in to tudi po
drugih mestih, ne samo v Mariboru. Naj-
ve¢ pa ob&i to krizo pa& delavee, kateri
nima nikakih prihrankov in je prisilien, ako
nima zasluzka pri moistru, iskati si ga po-
tom svojih znancev. Med tem, ko nasi moj-
stri, katerih vedina je postala po vojni do-
bro situirana, lahko prestancjo krizo brez
vedjibh pretresljajev, ker toliko, kolikor so
imeli pred vojno, jim bo e vedno ostalo.
Prosimo, gg. mojstri, poveite, kdo je pri
vas vedji Sudmar, ali pomoénik, kateri ra-
¢una po tarifi, ali oni mojster, kateri ra-
¢una pod tarifo? Moijstri, kateri nimate de-
la, pojdite gledat v kaznilpico in boste vi-
deli, da ga imajo tam twliko, kot skoro vsi
mariborski moistri skupaj. Tam pa ne vi-
dite nicesar. Mi smo Vas Ze enkrat na to
opozorili, a Vi se za to Se zmenili niste, Vi
bi raje videli, da bi vsi krojadki pomoéniki
iskali pri naro¢nikih dela in ga prinesli Vam,
kaj ne?! Mi smo Ze pozvali gg. mojstre, da
javno objavijo v niihovem cCasopisiu Imena
vseh SuSmarjev, drugace bomo njihovo
Sudmarenje smatrali za obrekovanje.

Ljubljana, i
Brezposeluost v krojaski stroki.

Po navadi se priéne brezposelnost pri
kroja¢ih v zimski sezoni po novem letu.
Letos je to drugace. Pomanjkanje dela se
je zaCelo Ze po 1. novembru in tudi Ze pred
tem ¢asom ni bilo toliko kot druga leta.
Krojaski pomoc¢niki s skrbjo ¢akajo, kaj bo
meseca januarja, februaria in prvo polovico
marca, ko po navadi ni dela. Druga leta
so se vsaj v reziji prihranili sem in tja
kak dinar za slabe c¢ase, a letos tega ni.
Ker krojaski pomocniki ob nastopu slabe
sezone ne vzamejo svolik  knjiZzic od
mojstrov ter so le na takozvanem nepla-
3 me-
sece, se ne morejo prijaviti pri Borzi de-
la v evidenco brezposelnih. Borza dela
zahteva pri prijavi tudi delavsko knjiZico
in brez te po pravilniku nima pravice do
brezposelne podpore. Apclirali bi na uprav-
ni odbor Borze dela. naj bi pri prijavah
krojaskib pomoénikov v stalez brezposel-
nih zadostovalo potrdilo od mojstra in pa
OUZD za dosego pravice do brezposelne
podpore,

Prireditev lubljanskih krojacev.

Da si ljubljanski krojadki pomoéniki v
casu brezposelnosti pomagajo s podporami,
priredijo v ta namen svoio predpustna
no¢ dne 12. januarja v zgornjih prostorih
sLiudskega doma«, Streligka ulica, ter va-
bijo vse sodruge na to prireditev, Poleg
bogatega sredolova, %aljiive poite in plesa
bo %e ta novost, da otvori Zpecijalist za
Zelodéne bolezni, dr. Herman iz Frigkov-
ca, ta veder svoj sanatori], v katerem bo-
do dobili vsi oni, mladi in stari, katece Ze
dalj ali pa 3ele zadnji cas beli Zelodec,
tinkturo, katera preZene vse bolecine. lz-
vrieval bo tudi operacije s tem primernim
orodjern, a samo za zZelodéne bolezni.
Uspeh siguren. Dostojne maske so dobro-
dosle. Vstopnina znafa 10 Din, Pljaga iz-
vrstna in jedaa v lastni reZiji. Prietek
ob 8. uri zveder in konec ob 4. uri zjutrai.

Madek v Zakliu.

Neki ugleden ljubljanski obrtnik je
pred par leti kupdl pri dobro poznani kon-
fekeifski tvrdki, katera dela pravo Zidov-
sko reklamo po medéanskem Easopisju.
zimsko suknjo. Letos je hotel to suknjo
obrniti in jo predelati za svojega sina, A
glej, suknja je bila Ze obrnjena. In obrtnik
j¢ ugotovil, da je kupil Ze staro obrnjeno
suknjo za novo. Je kupil pal madka v
7aklju. Konfekcijsko tvrdko pa bo pripo-
rodil vsem svojim znancem,

iz doline nacionalne
in verske suZnosti!
(Dopis.) _
Vsakdo je ze videl v svojem 2Zivijenju
marsikje napisano: »Cas je zlatols Beseda
sama nam govori, da naj ne pustimo éasa
mimo sebe, ker ga moramo dobro uporabiti
bodisi pri delu katerekoli vrste. Vsako delo
zahteva od ¢loveka casa, zato je tudi doli-
nost vsakega &loveka, da se vprada, v koliko
je pri svojem delu mislil na Cas, ki ga je
porabil v Korist sebi in drugim ter proletar-
skemu gibanju sploh! .
Danasnji ¢as pa nas Se ¢im bolj opomi-
nja, da je zlat! Zakai?! Zato, ker zahteva
velikega in vzviSenega dela, dela, pri kate-
rem kot neorganiziran poedinec ni¢ ne po-
meni, kot organiziran pa veliko. Danaidniji
¢as zahteva in klie vse k delu in v borbo
za obsto] &loveka, za Zivljenje &loveka, za
zlomitev suZeniskih verig. Misel na oseho



Stran 4

»DELAVEC«

ali majhen del oseb skupaj je danes brez
pomena. Torej, Cas, ki je oznacen kot zlat,
nam vsiljiuje spoznanje k enotl, da spozna-
mo sebe kot celoto, ker smo na vseh kon-
cih odvisni le drug od drugega. Zato je tu-
di vsak dolzan, da podpira to celoto kot
sebe samega. Kakor so barmoniéno zgraje-
na vsa cutila cloveka in njegovega orga-
nizma, da pomagajo cden drugemu in vsi
tvorijo celega ¢loveka, ista slika nam pred-
stavlja ¢loveka v celoti njegovega boja za
&ovedko druzbo. ki ni druzba gospode in
suZnjev.

V sluéaju, da clovek vprasa enega ali
drugega, v koliko si on postavlja taka vpra-
danja v razmislievanje, pa dobi§ kvecéjemu
odgovor, ki nima ne nog ne glave in s tem
je stvar redena. Ljudstvo zelo rado veruje
v prazen ni¢ ali kup besedam, ki niso nig.
Najveckrat pa se ljudje potegujejo za stva-
ri. za katere ne vpradajo, kako jih dosedi.

Vsakdo bi rad bolise Zivel kot Zivi, a
da bi zato ne Zrtvoval niti najmanjse ma-
lenkosti; ne ve, da je Zivlienje boi, boj za
obstanek in nas proletarski boj, boj za
syobodo c¢loveka. Ne s¢ zanaSati vse na
druge, ker izven nas nam nikdo ne pomore.
Zelo rado se govori o razmerah proletari-
jata drugod in njih eksistenci, n. pr. kako
zasluZito delavei v raznih drugih boli kul-
turnmih drZzavah. Vsak ve veliko povedati in
dobro radunati, koliko zasluZi inozemski
delavec bodisi katerekoli drZave, a da bi
pomislil na to, da v drugih drZavah vlada
ista reakcija, isti sistem kot pri nas, da,
¢e si je hotelo delavstvo zboljsati razmere
in s tem svoje Zivlienje, svoj ugled itd.. si
je moraloe to delavsivo samo  priborifi s
svojo energiéno vztrajnostio, z zaupanjem
skupne modi svojih organizacij itd.

i Le to je bila tista sila, ki je dala bolj-
fega zadoiCenja njihovim Zivljenskim po-
golem, In ravno tega razumevanja manjka
pri nas in tak$ne organizatoriéne sile. In to
fie bo priglo iz neba doli, ali iz pekla gon,

ta organizatoricna sila je odvisna samo od !

zavesti in spoznanja ¢loveka-delavea.

No in kljub slabi situaciii, ki jo preziv-
lia delovno ljudstvo, nima volie, da bi za-
celo energiéneje delati; vsak ima cel kup
izgovorov, izhodov, ki pa ni niti eden, ki
bi bil podoben resnici. Vse je golo blebe-
tanje nezaupanja v samega sebe; vsakega
ie strah samega sebe, da bi se¢ pokazal kot
resnicen, vsak zabavlja ¢ez drugega, a sam
sebe ne vidi. Ne ve, da_ s tem, ko govori o
drugih, sam sebe izdaja, da je podoben
drugim, a misel, da bodo te metode prine-
sle boljse case, je grozno zmotljiva, Balj-
e Case bo prineslo samo delo, liudie, ki
bodo imeli voljo skupne poZrivovalnosti in
zaupanje v samega scbe ter jasen nalrt zu
svojo bodocénost; ne pa tako, kakor danda-
nes, ko je vsaka sloZnost oteZkocena, ko
vsak, namesto da bi gradil — razdira. Rav-
no taksna je vsa preweklost. Vsak je imel
veliko

navduSempa v ustih,  deianj  pa
nikdar nikjer.
Posebno se sliSijo  glasne besede, ko

se govori o kaki organizaciji; vsak bi se
rad pokazal kot vse razumevajoéi, a pri-
stop v organizacijo je vedno zaviaceval,
hoteé reci: kaj bom placeval, saj tako ne
pomaga nic.

Kesnica pa je ta, da se ne more zahte-
vati nckaj, ako ni dobre volje, da bi se
pomislilo, da je n. pr. organizacija le takrat
dobra, ako so vsi njeni ¢lani sloZni, da mi-
slijo na to, da so oni sami tista skupna si-
la, ki se imenuje organizem — organizacija,

in so slucaji, ¢¢ kdo malo bolj ener-
gino nastopi za koristi vseh, da se ga
vrZe na cesto. Tedaj prav rad mnogi in
mnogi govori: Zakaj pa je npastopal? Mo-
ral bi biti bolj ponizen. Tukaj se pokaie
vsa podlost najnizkotnejSc suZnosti.

Torej delavel, kako boste zgradili
stavbo po takem nacinu, ko pa vsak pod
svojimi nogami spodkopava, da se tako po-
grezate s¢ globlje?!
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Dasiravno jih je $¢ mnogo med delav-
stvom, ki zanikajo skupno silo, t. i. organi-
sacijo in o iz nepoucenega staliséa, ker se
ne zanimajo za izobrazbo, da je¢ edina re-
Sitev le na zgradbi mogoénih  strokovnih,
kulturnih in gospodarskih organizacij.

Delavstvo si bo moralo tudi pri nas u-
stanoviti  konzumno  zadruzni$tvo Sirfega
pomena, da potom njega izkoriséa kapitali-
zem v svojo korist. Torej lek izobrazbi!
lzobrazba pa je v organizaciii, v izobrazbi
ie spoznanje; spoznanje rodi pravo resnic-
no zivijenje cloveka. Spoznanje rodi tudi
energijo, odlo¢nost.

Nasprotnik vsemu  temu je tudi vera,
Novejsi izrek pravi: vera je strup za ljud-
stvo in to je tudi resnica, Kajti dokler Clo-
vek vse misli iz verskega stalis€a, toliko
casa je vecen hlapec, poslusen suZenj svo-
jih izkoris¢evalcev, ker nima lastne inici-
jative misljenja in je tako vsekakor omeien
v svoji samostojnosti, ker veruje v iluzijo
verskega fanatizma in se z njim tolazi.

Cas je ze, da spoznate resnico in spre-
menite Vase misli, Kajti popolnoma zmot-
liivo je, pricakovati pomoéi od »boZje mi-
lostie ali slepe vere bolisih Casov. Ker vse
mameée besede po dobro izurjenih farskih
receptih, vse misijonske prireditve takozva-
nih lepih grmecih govorane, vse vrste za-
kramentov so le zato tako sestavliene, da
dajeio po vseh mogo€ih nainih  mamljive
injekcije Vasemu duhu, da ia ne bi spoznali
bistva resnice in se na podlagi nie otresli
tega zastarelega SuZenjstva,

Pogleimo kapitalizem, kako se on za-
vzema za svojo eksistenco. Njegova dnev-
na misljenja so sami sklepi, kako bi si svo-
je teZnje po bolj gotovem in veciem izko-
ris¢anju delovnih moci dobiékanosneje ure-
dil. Vse nainovejfe ter najmoderncjle iz-
najdbe wuvaja tako, da koristijo le njemu.
Ravnotako si vse zemeljske zaklade usvaia
le zase, Ceravno so dani vsej Clovedki
druzbi.

‘Kako c¢uvajo sveoie njim dopadljive
koristne zakone, ki so po vedini vsi sovraz-
ni razredu Dela, med tem pa se delaver s
tiste malenkostne zascite ne drzijo. ki il
ti zakoni dolocajo.

Kako pri vsakem majhnem sporu no-
pram Deln kompaktno nastopijo. Kako poe-
tom tiska vplivajlo z raznovrsmimi oblju-
bami v tolazbo liudsiva posebno pri volit-
val! Kako paziio na vzgoino stali$é¢e mia-
dine, da se ne bi porodila v kakem kot
kaka misel resnice, ki bi utegnila niihovin
nacrtom kdaj skodovati!

Torej kapitalizem naravnost poduduje
kaj je treba storiti, Priceti je treba misliti
in se organzirati, ker le z vztrainim deior

' in v skupnosti se da kaj napraviti in dosed

Bodocnost zahteva v smislu resnidne-
ga dela priti do pravice in Zivljenja, za ka-
terega pa ic edina podlaga ideja, ki je pro-
pagirasa Sirom sveta, ideja socijulizina, u-
stvaritev druiabnega reda, kjer ne bo via-
dala privatna lastnina.

Skrajnost, -&as je zlatos, sili delavstye
k spoznanju. Zato stopaimo na plan, v or-
ganizacije.

Mi vstajamo!

Franc Stare, Stari fra

CENENO CESKO PERJE!

1 kg sivega opuljenega perja
/0 Din, napol belo 90 Din
belo 100 Din, boljse 125 Dip
in 150 Din, mehko kot pub
200 in 225 Din, boljsa vrsts
275Din. Podiljatve carine prosto
roti povzetju, od 300 Din naprej podtnine prosto
zorec zastonj. Blago se tudi zamenja 0 oe
ugagajode  vzame nazaj. Narocila  samo o
BENEDIKT SACHSEL, Lobez 3, 26 u Pieng,
Ceskoslovadka. Postne posiljke rabijo iz Cadko
slovaske v Jugoslavijo priblizno 10, din
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| Vesele boZicne

praznike in

Hotel Slon“

g kavarna in kopalisie
| Ljubljana

Jos. R. Puh

Ljubljana
Gradaska ulica $t. 22

Lekarna

Dr. G.

Ljubljana

Piccoli vinotol in gostilna

srecno Nowvo leto 1929

Viktor Sedej

Ljubljana, Kolodvorska 28

Selijo:

~Express*
druiba z 0. z.
Ljubljana, Vegova ulica 3

Beti Orehek

zajutrkovalnica in vinska klet
Ljubljana, Kolodvorska ulica

Filip Bizjak

Ljubljana
Selenburgova ulica
Na malo!

L. Mikus

Ljubljana, Mestni trg 15
DeZniki

Ljabljana

Na veliko!

Hotel Miklic

nasproti glavnega kolodvora

Marija Rogelj
Ljubljana
Su. Petra cesta 26

Ljubljana

Restavracija Bavarski dvor

Dunajska cesta 31

Josip Olup

manufakturna in modna trgovina
moske in deske obleke domacega
izdelka

Ljubljana, Stari trg st. 2

Anton Verbic

delikalesa in Specerija
Ljubljana, Stritarjeva ulica

_ Restavracija
.Ljubljanski dvor*

Tordka F.

zaloga , Adria” pecilnik praskov, disav .Slon",
kakao ,Van Kaster: in ..Colombo" ‘aja

Sibenik

Edvard Skopek

urar, trgovina z urami,
zlatnino in optiko

" Ljubljana, Mestni trg 8

Stanko Florjancic
frgovina z ieleznino
Ljubljana, Sv. Petra c¢. 35

Fran Lukic

Ljubljana, Stritarjeva ul. 9

priporoca izbiro oblek, plastev

in sukenj za gospode in dame.
Cene zniZane.

Lozic
Daimatinska klet

Paharjeva 1
'| Operna Rlet
| Gledaliska ulica 2
! Ljnbljana
|
|

Ign. Zargi
Ljubljana
Sv. Petra cesta

A. Volk

veletrgovina Z%ita in moke
Ljubljana, Resljeva ¢, 24

prll'porod'a po najnizjih cenah naj-
boljso banasko psenicno moko, ko-
ruzno, ajdovo, rieno moko ter
posebno krusno moko, kakor (udi
vse druge mlevske proizvode,

Franc Rozman
gostilna PRI JERNEJU"
Ljubljana, Sv. Petfra cesta

Veletrgovina s papirjem in
pisarniskimi potrebstinami

M. Tiéar

Ljubljana
Selenburgova nlica | in
Sv. Peatra cesta 26

D. Zdravic
Ljubljana, Florjanska ulica 9

Trgovina s koiami divjadine in usnja

Trgovec
A. Kassig

Ljubljana, Zidovska ulica 7

Ljubljan. oblacilni bazar
Mestni trg $t. 6

Braca Lasan
gostilna ,Pri AnZeku" v Siski
in gostilna v Kersnikovi ulici 5 v Ljubljani

Tordka
wSinger* Sivalni stroji

Terezija Zalaznik |
restavracija ,,Pri Sestici'*
Ljubljana

ot

o

V lmenu Strokovne Komisile kot oblastnega odbora Z. D, 8. Z J, lzdaia In urejule ter za tiskarno odgovarja Josip Oflak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.
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