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Prvomajski prazniki
Ni slučaj, da vse od osvoboditve dalje praznuje­

mo vsako leto drugega za drugim tri pomembne 
praznike, mejnike v zgodovini jugoslovanskih na­
rodov in narodov vsega sveta. Praznik OF, Praznik 
dela in Dan zmage so ti trije zgodovinski mejniki, 
dnevi, ki se nam letos že kar hitro bližajo. Tudi le­
tos jih bomo proslavili in se ob njih spominjali do­
godkov, ki so pretresali zgodovino in ji dali svoj 
pečat borbenosti in neuklonljiv osti delavcev vsega 
sveta, borcev NOV Jugoslavije in svetovnih armad, 
ki so do kraja potolkle fašističnega sovraga.

Slovenski narodni praznik, praznik OF, slavimo 
že 27 let in se ob tem spominjamo dneva, ko je bila 
ustanovljena Osvobodilna fronta, ki je popeljala in 
politično usmerila naše ljudi v odkrit in neustrašen 
upor proti okupatorjem. Slovenski napredni politiki 
so tedaj pravilno doumeli, da je treba nekdanje po­
litične skupine združiti v enotno fronto, ker le na 
tak način je bilo moč pričakovati nadaljnje uspehe. 
Niso se motili, zakaj OF se je od 27. aprila 1941 da­
lje nenehno razraščala ter pridobivala med mla­
dino in starejšimi vedno več pristašev in sodelav­
cev, ki so za različnimi akcijami podpirali boj par­
tizanskih borcev za svobodo. Seme upora je hitro 
vzklilo in rodilo obilno klasje, ki smo ga poželi vsi, 
skupaj z ostalimi jugoslovanskimi narodi ob osvo­
boditvi leta 1945.

Tradicije dela Osvobodilne fronte sedaj že dolga 
leta uspešno nadaljuje Socialistična zveza delovne­
ga ljudstva in daje politični ton našemu sedanjemu 
dogajanju. V okviru SZDL delujejo različne druž­
beno politične in gospodarske organizacije, ki 
usmerjajo delovne ljudi in mladino v nadaljnje de­
lo za uresničevanje naših političnih in gospodarskih 
nalog.

Praznik dela, 1. maj, je praznik borbenega delav­
stva vsega sveta, spomin na dogodke iz davnih let 
nazaj, ko so se delavci, čeprav preganjani, borili za 
svoje pravice. Ob tem dnevu si delavci vseh dežel 
na svetu, vsaj v duhu, sežejo v roke in si čestitajo. 
Delavski razred si je ta praznik priboril v težkem 
zadovoljstvom.
boju v tovarnah, na ulicah velemest, v parlamen­
tih, priboril z žrtvami in krvjo svojih najboljših to­
varišev in sinov. Mnogokje je bila ta borba uspešno 
dokončana — pri nas po drugi svetovni vojni — še 
Pa so delavci v raznih deželah, ki morajo ta boj na­
daljevati in se boriti za pravice, ki jih še nimajo.

Pri nas imamo že utrjen sistem naše nove družbe, 
socializem, ki nam omogoča boljše pogoje življe- 
nja, kot so jih imeli jugoslovanski delavci in na­
vadi pred vojno. In vendar naš boj še ni končan. 
Vsi moramo namreč stremeti za novimi cilji, za 
Uresničenjem družbene in gospodarske reforme. V 
boj moramo še naprej, v boj za enotne poglede na 
vsa naša dogajanja, v boj za boljše odnose med 
ljudmi in našimi narodi. Nadaljnji razvoj samo­
upravljanja in dobrega, smotrnega gospodarjenja 
nam bo navrgel bogate sadove.

Leta 1945 je v zarji svobode zasijal 9. maj, Dan 
zmage nad fišističnimi zavojevalci. Narodi vsega 
sveta so se globoko oddahnili, ko so po tolikih letih 
krvave borbe, v kateri je izgubilo življenje in kri 
ua milijone in milijone ljudi, svobodno zadihali.

Konec na 6. strani
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Končno le razumevanje
LJUBLJANSKE OBČINSKE SKUPŠČINE IN MESTNI SVETI SO 
VENDARLE UVIDELI, DA JE TREBA CENE KRUHU POPRAVITI 

ZMAGALA JE TOREJ TREZNOST IN RAZSODNOST

Precej časa je tekla pole­
mika okrog tega, ali naj bi 
cene kruhu povijali ali ne. 
Kljub temu, da so bile po­
dane povsem jasne in neovr­
gljive ekonomske analize o 
upravičenosti povišanja cen, 
so se našli med odgovornimi 
ljudmi na različnih forumih 
zagovorniki tez, da »gre to v 
škodo standarda delovnega 
človeka« in podobno. Njiho­
va dokazovanja pa le niso bi­
la dovolj prepričljiva, da bi 
lahko izpodbila trdne argu­
mente, ki so govorili v prid 
povišanja cen kruhu. Mnogi, 
ki so se borili proti poviša­
nju cen, so si dovolili celo 
očitke, češ da pekarstvo, ozi­
roma kombinat Žito in sorod­
na živilska podjetja pri vseh 
predlogih niso imela pravil­
nega posluha do ljudi. Ne na­
vsezadnje pa se je pojavilo 
med nasprotniki povišanja ce­
lo nekaj takšnih, ki bi jim 
standard zaradi povišanja cen 
ne bil prav nič prizadel ozi­
roma okrnjen.

Če pogledamo na splošno, 
pa ni bilo posebne kritike za­
radi nameravanega povišanja 
med ljudmi, ki znajo upora­
biti vsak košček te življenjske 
dobrine in z njim ne razme­
tavajo, kot je to navada pri 
nekaterih. Mnogokje med 
ljudmi nasploh je bilo 
celo slišati očitke, češ da kru­
ha ni premalo, zakaj vsak ko­
ličkaj pozoren človek je lah­
ko že marsikdaj opazil, da se 
s kruhom razmetava.

Precej obširna časopisna 
polemika pa je končno le v 
pravi luči prikazala proble­
matiko pekarstva kol nujne­
ga sestavnega dela našega 
gospodarstva in jasno naka­
zala nujnost povišanja cen 
kruhu, seveda v smotrn'h raz­
merjih in res ne na škodo de­
lovnega človeka. Zmagala je 
treznost in razsodnost in cene 
kruha so se končno pač povi­
šale. Po vsem tem je prišla 
do izraza seveda tudi po­
buda kombinata Žito, ki je 
mobiliziral vse kolektive te ži­
vilske smeri, da je treba naj­
ti tudi pekarstvu ter v njem 
zaposlenim delavcem pravo 
mesto v naši družbi — čeprav 
še niso doseženi uspehi glede 
nujno potrebne ukinitve noč­
nega dela v tej stroki in s tem 
glede zagotovitve boljših de­
lovnih pogojev.

Ob tem uspešnem prepri­
čevanju je končno uspelo tu­
di povsem zavrniti očitek o 
monopolizmu v pekarstvu, po­
rabniki pa so konec koncev 
vendarle priznali, da zaradi 
povišanja cen kruha le ne bo­
do prizadeti v takšni meri, kot 
je bilo sprva govora.

Pri tej polemiki in akcijah 
ne gre navsezadnje tudi za­

nikati deleža občinskih skup­
ščin, ki so na koncu le pripo­
mogle, da se je uredilo vse 
potrebno glede določitve no­
vih cen belemu in črnemu 
kruhu ter glede sprostitve cen 
ostalih pekovskih izdelkov. 
Prav zaradi teh aktov je treba 
izreči občinam priznanje za 
razumevanje. Občine so na­
mreč izrazile s tem zaupanje 
kolektivu in samoupravnim 
organom podjetja, kot tudi 
obširnim dokumentacijam, s 
katerimi so bili prikazani in 
seveda tudi dokazani glavni 
smotri, ki so neovrgljivo opra­
vičevali potrebo po poviša­
nju cen kruha, pri tem pa tu­
di upoštevali razvoj pekarstva

in solidno kvaliteto pekovskih 
izdelkov tudi v prihodnje.

No, in če se povrnemo ne­
koliko nazaj k vprašanju stan­
darda naših delovnih ljudi, 
moramo ob tem ugotoviti, da 
je bil prav ta standard priza­
det z mnogimi že poprejšnji­
mi akcijami, ki močno pose­
gajo v žep naših občanov. 
Spomnimo se, kolikokrat so 
bile v minulih letih povišane 
cene vozovnicam v mestnem 
in obmestnem prometu, koli­
kokrat povišane stanarine, pa 
sedaj povišane takse in razne 
usluge.

Pri povišanju cen kruha pa 
je šlo le za zares malenkost­
ne zneske, za nekaj novih par 
ali bolje celo za nekaj dese­
tink par pri kilogramu. Menda 
komentar k lej primerjavi ni 
potreben. T. B.

SAMOUPRAVNI ORGANI IN 
DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACIJE 
KOMBINATA ŽITO
Cesti j a jo vsem svojim delavcem in
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Osebni dohodki v prihodnje!
ZAČENJAMO Z IZDELAVO NOVEGA PRAVILNIKA O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Delavski svef kombinata je 
na zasedanju 14. februarja le­
tos zadolžil komisijo za oseb­
ne dohodke, da do naslednje 
seje v marcu pripravi pred­
log komisije in vsebino dela 
pri izdelavi novega pravilni­
ka o delitvi osebnih dohod­
kov. Na zasedanju 21. marca 
je nato DSK sprejel sklep, da 
se dopolni obstoječa komisi­
ja z naslednjimi člani:

iz DE Pekarna Kranj — tov. 
Gričarjeva, DE Pekafete tov. 
Žgur, DE Vrhnika tov. Šef- 
man, DE Skladišče Novo me­
sto tov. Ritonja, DE Kočevje 
lov. Marinč, DE Trgovina tov. 
Tomažin in DE Uprava kom­
binata tov. Samar, tov. Škopac 
in tov. Verffijeva.

Pri delu bodo torej sode­
lovali predstavniki vseh de­
lovnih enot kot tudi komi­
sija za osebne dohodke v DE. 
S tem bodo omogočili najšir­
še možnosti vsem članom ko­
lektiva, da sodelujejo pri ob­
delavi obstoječe problemati­
ke delitve osebnih dohodkov 
in predlagajo spremembe.

prekoračevati kot tiste, ki so 
izdelani na podlagi tržnih po­
gojev. Po drugi strani ugo­
tavljamo, da je vrednotenje 
posameznih del izraženo v 
točkah ali dinarjih zelo ne­
enakomerno in da ni osnovna 
razlika le v organizaciji dela, 
oziroma v tehnologiji, temveč 
tudi v zasedenosti posamez­
nih vrst proizvodnje z delov­
no silo. Zato so skupinske 
norme večkrat tudi odraz po­
treb po pokritju osebnih do­
hodkov vseh zaposlenih, ne 
glede na tehničnotehnološko 
ureditev obrala ali pa mož­
nosti, ki jih nudi organizacija 
dela, oziroma delovnih po­
stopkov.

dj obračun dela in osebnih 
dohodkov uprav delovnih 
enot in kombinata predstav­
lja svojevrstno problematiko. 
Predvsem postaja vse bolj ja­
sno, da nagrajevanje ne sme 
biti enotno za vse strokov­
ne službe, ter da uprave de­
lovnih enot ne bi smele biti

Smo v obdobju pospešenih 
integracijskih gibanj in se ob­
stoječemu pravilniku pridru­
žujejo novi in novi. Obstoje­
či pravilnik je doživel že vr­
sto sprememb in dopolnitev, 
ki so posledica spremenje­
nih odnosov med posamezni­
mi vrstami dela in gibanj na 
tržišču.

Poglejmo, kateri problemi 
se pojavljajo pri obstoječih 
pravilnikih:

a) problem normativov, ki 
zahteva temeljito obdelavo in 
odločitev, kaj naj normativi 
predstavljajo, tehnično in eko­
nomsko kategorijo. Vzpored­
no z normativi se pojavljajo 
od njih odstopanja, ki so po­
nekod zelo močna, kar do­
kazuje, da so normativi ne­
realni. Vendar so nizke osno­
ve za posamezna delovna me­
sta zahtevale normative, kate­
re je bilo možno močno pre­
segati.

b) vse očitnejši postaja 
problem odnosov ocen med 
delovnimi mesti, ki dokazuje, 
da sedanje analitične ocene 
vsebujejo vrsto slabosti. Po­
trebno bo pregledati doseda­
nje ocene, ter določiti nove, 
v kolikor bo to potrebno. Tu 
ni več važna vrednost točke, 
temveč predvsem odnos po­
sameznih kategorij dela tako 
v proizvodnji kot administra­
ciji.

c) pri obračunu posamez­
nih del po normativih opazi­
mo vrsto težav, posebno pri 
delih, ki niso kontinuirana, 
oziroma so slabše organizi­
rana. Prekoračitev normativa 
se ponekod šteje kot nadur­
no delo, drugod zopet ne in 
podobno. Prav tako je mož­
nost prekoračitev posameznih 
norm zelo neenakomerna, ker 
marsikateri normativ izhaja iz 
ločnih in ne samo proizvod­
nih pogojev. Zato nihanja na 
trgu bistveno vplivajo tudi na 
višino osebnih dohodkov. Pri 
postavljanju normativov je bi­
lo potrebno jemati določene 
možnosti posamezne proiz­
vodnje. Danes ugotavljamo, 
da ie normative, izdelane na 
podlagi proizvodnje, težje

šina in sistem nagrajevanja. 
Sam razpon tega problema ne 
bo mogel rešiti oziroma raz­
pon ne sme biti oblika, tem­
več rezultat nagrajevanja spo­
sobnosti in ustvarjalnosti stro­
kovnih kadrov.

Formirana komisija naj bi se 
soočila z vsemi lemi proble­
mi in težavami ter poskušala 
najti ustrezne odgovore ozi­
roma rešitve. Vsekakor to ne 
bo predstavljalo lahkega dela, 
posebno ne v tako raznovrst­
nem kombinatu kot je naš. 
Komisija bo imela v I. fazi 
predvsem naslednji nalogi:

1. obdelavo in analizo ob­
stoječega stanja ter slabosti 
dosedanjega načina obračuna 
osebnih dohodkov,

2. izdelavo kriterijev in na­
čela za nov način obračuna 
osebnih dohodkov.

Obe nalogi in ugotovitve 
mora sprejeli DSK na svojem 
zasedanju junija letos. Po po­
trditvi obeh nalog s strani de­
lavskega sveta kombinata bo 
komisija lahko začela z na­
logami II. faze, v kateri naj 
bi se obdelale naslednje na­
loge:

1. obdelava in analiza sku­
pinskih in individualnih nor­
mativov in izvedba novih me­
ritev,

2. izvedba analitične oce­
ne delovnih mest in

3. izdelava končnega os­
nutka pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov.

Predvidoma bi komisija 
predložila osnutek novega 
pravilnika do konca septem­
bra letos.

Komisija bo morala obde­
lati precej obširno gradivo, ki 
ga bo sproti pripravljala eko- 
nomskorazvojna služba, ki bo 
povezovala tudi ostale stro­

kovne službe. Prav tako b« | 
potrebno sodelovanje članos | 
komisije, ki naj ne bi same 
pregledali in dali mišljenje < 
sprejetih gradivih. «

Večja aktivnost vseh članov 1 
bo vsekako rugodno vpliva' 
la na končno izdelavo osnut­
ka. Prav tako ne izključujemo ( 
možnosi posvetovanja z zu- , 
nanjimi sodelavci, ki bi nart ; 
lahko prihranili mnogo truda ' 
pri reševanju posameznih 
vprašanj.

Menimo, da bo komisija iz­
polnila pričakovanja kolekti­
va in uspešno opravila svojo 
nalogo. Zavedati pa se mo­
ramo vseeno osnovnega na­
mena izdelave pravilnika, ki 
ni v enakomernem povečanju 
osebnih dohodkov, temveč v 
pravičnejšem in realnejšem 
nagrajevanju rezultatov dela 
vsakega izmed nas.

D. Petrovič

POMEBNI SKLEPI ZADNJE SEJE DS KOMBINATA

nagrajene le po proizvodnem 
načelu. Danes zaradi enostav­
nosti obračuna mečemo vse 
v en koš, čeprav so funkcije 
posameznih služb in njihov 
vpliv na poslovanje zelo raz­
lični. Spreminjanje normativa 
v proizvodnji avtomatično 
sproži spremembo osebnih 
dohodkov v upravah DE in 
upravi kombinata. Ti učinki 
se povečujejo lahko v nega­
tivnem ali pozitivnem smislu. 
Uprava kombinata bo nujno 
morala ločiti nagrajevanje po­
sameznih služb, čeprav bi to 
zapletlo način obračuna. Eno­
stavnost obračuna pa še ne 
pomeni pravičnosti. Nov na­
čin vrednotenja dela uprav 
delovnih enot, kot tudi upra­
ve kombinata, naj bi dopri­
nesel k povišanjnu učinkovi­
tosti dela teh služb, kjer se 
še danes pojavljajo znatne ča­
sovne rezerve, oziroma je 
možno racionalizirati porabo 
ali pa povečali izkoristek ča-

Imenovan je odbor za 
proslavo 10-letnice podjetja

Delavski svet kombinata 
je imel 23. februarja svoje 
zadnje zasedanje pred letoš­
njimi volitvami v organe 
samoupravljanja. Na tej se­
ji je sprejel vrsto precej 
pomembnih sklepov za na­
daljnje delo in razvoj kom­
binata v prihodnje.

Dnevni red zasedanja je 
bil precej obširen, vendar 
naj bi postregli bralcem le z 
najznačilnejšo problematiko 
in sprejetimi sklepi.

izvede referendum o tej pri­
pojitvi.
• Zaradi letošnjih volitev v 
organe samoupravljanja so 
člani DSK sklenili:

— imenovati tričlansko 
volilno komisijo in tričlan­
sko komisijo za sestavo se­
znama volilnih upravičen­
cev, hkrati pa, naj bodo vo­
litve izvedene 22. aprila le­
tos.

upoštevali pripombe delov­
nih enot.

Delavski svet kombinata 
je nadalje potrdil poročilo 
komisije za počitniške do­
move ter nove cene penzio­
nov počitniškega doma v 
Dramlju, o čemer podrob­
neje pišemo na drugem me­
stu.

• Po pregledu sklepov prej­
šnje seje so najprej obrav­
navali problematiko komer­
cialne službe, nato pa skle­
nili:

• Zelo pomembna je bila 
obravnava predloga pravil­
nika o dodeljevanju stano­
vanj in predloga pravilnika 
~ izobraževanju delavcev

e) poseben problem, ki ga 
bo potrebno v osnovi razči­
stiti, so razponi med osebni­
mi dohodki. Danes je razpon 
med najnižjim in najvišjim 
osebnim dohodkom 1 :4. 
Vprašanje nagrajevanja se po­
stavlja v novi luči: kako čim 
bolj izkoristili strokovno 
usposobljenost in znanje ter 
mu istočasno dati primerno 
nagrado. Po drugi strani pa 
ugotavljamo, da težji fizični 
delavci nimajo ustreznega za­
služka glede na fizični napor 
in pogoje dela. Težnja k 
zmanjšanju fizičnega dela in 
napora bi morala bili ena os­
novnih nalog strokovnih služb. 
Organizacija dela in tehnična 
opremljenost sta pri teh de­
lovnih mestih še na izredno 
nizki stopnji. Prav tako po­
staja vsak dan bolj očitna sla­
ba tehnična opremljenost ad­
ministracije, kar seveda one­
mogoča hitrejši tok in analizo 
poslovnih informacij. Nagra­
jevanje tovrstnih operativnih 
del bi bilo neprimerno laže 
ob boljši organiziranosti in 
opremljenosti. Prav tako ugo­
tavljamo, da pri vodilnih in 
visoko strokovnih delavcih ni­
so izkoriščene vse njihove 
možnosti in sposobnosti, k če­
mur seveda tudi doprinaša vi­

— potrditi poročilo ko­
mercialne službe,

— glede na to, da bodo 
rekonstruirali mlin v Logat­
cu, naj bi čimbolj izrabili

kombinata. Na predloga ozi­
roma osnutka pravilnika so 
dale namreč posamezne de­
lovne enote precej umestnih 
pripomb, ki so -bile na tem

zaloge moke v tem mlinu, 
strokovne službe pa naj iz­
delajo predlog cen, po ka­
terih naj bi prodajali mo­
ko iz tega obrata. Obenem 
pa je DSK priporočil, naj 
bi pekarski obrati kombi­
nata v čim večji meri na­
bavljali moko iz tega mlina.

Sprejeta sta bila tudi ana­
liza poslovanja v letu 1967 
ter poročilo o spremembah 
cen kruha, ki jih je že po­
prej potrdil UO kombinata.

• V zvezi z izvedenim re­
ferendumom o priključitvi 
Pekarije Metlika h kombi­
natu, so člani DSK sklenili:

zasedanju DSK sprejete, oba

— na podlagi rezultatov 
referenduma in ekonomsko 
tehnične utemeljitve se čla­
ni DSK strinjajo, da se s 
1. aprilom letos pripoji Pe­
karija Metlika kot samo­
stojna delovna enota h 
kombinatu Žito.

pravilnika pa izpopolnjena 
s temi dopolnitvami in spre­
membami tudi potrjena. O 
značilnostih prvotnih in do­
polnjenih pravilnikov bomo 
še posebej pisali, člani de­
lavskega sveta pa so spre­
jeli glede obeh pravilnikov 
sklep:

• Pomemben je bil tudi 
sklep o preventivnem zdrav­
ljenju delavcev:

— delavci naj bi vsako 
leto v ta namen izrabili čas 
v marcu, aprilu, maju, sep­
tembru, oktobru in novem­
bru,

— za polovico okrevanja 
naj bi dobil vsak delavec, 
predviden za preventivno 
zdravljenje, izredni dopust, 
v drugi polovici pa naj bi 
izrabil svoj redni dopust,

— čas te vrste oddiha naj 
bi bil omejen na 10 dni, ra­
zen če je po zdravniškem 
priporočilu potrebno daljše 
preventivno zdravljenje.
• DSK je nadalje dopolnil 
komisijo za sestavo pravil­
nika o osebnih dohodkih, 
ob koncu pa je imeno­
val še odbor za proslavo 
10-letnice obstoja kombina­
ta Žito ter za odprtje no­
vega avtomatičnega mlina- 
V odbor so bili imenovani 
Stane Aljančič, Marija Ber­
toncelj, Ivan Curk, Mišo 
Lipuš, Vinko Mihelič, Ga­
brijel Pugelj in Janez Slo­
venc.

• Glede na predlog zbora 
DE Pekarna Trebnje o pri­
pojitvi h DE Dolenjska, No­
vo mesto, je DSK sklenil: 

— naj se 22. aprila letos

— naj se sprejmeta oba 
predloga pravilnikov s tem, 
da se vnesejo vanju dolo­
čene pripombe delovnih 
enot.

Sprejet je bil tudi pred­
log pravilnika o uporabi 
osebnih varnostnih sred­
stev, s tem da so prav tako

izdaja Živilski kombinat» 
Ljubljana, Smartinska c 
Ureja uredniški odbor — 
vorni urednik Janez Sle 
tehnični urednik Slava Gc 
nikar. Naklada 1000 Izvod 
Klišeji CZP Ljudska pr; 
Ljubljana — Tisk Zelezniš 

skama v Ljubljani
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Predstavljamo 
Vam kolektive Od Trebnjega do Metlike

>c na obisku v dveh novih in eni »pozabljeni« delovni enoti kombinata — vtreb- 
Njem doslej najcenejši kruh v Sloveniji — pekarna je zastarela, prostori pre- 

e majhni — metlika zalaga tudi nekatere kraje na hrvatskem — nova pekarna 
zgrajena pred štirimi leti — skladišče v novem mestu ima široko področje

,v PRODAJE, A SE BORI S KONKURENCO — SKROMEN KOLEKTIV S SKROMNIMI ŽELJAMI 
a-

din, upravnik pa 1000 N din 
osebnega dohodka.

Delavci pa bi radi proizva­
jali še več, če bi imeli zado­
voljive pogoje za delo, se 
pravi, udobnejše prostore in 
izpolnjene naprave.

Omenimo naj samo, da ima­
jo kurjavo na dvorišču, da je 
dohod do skladišča moke ze­
lo neroden in jo morajo pre­
našati prek dvorišča, kar res 
ni primerno.

Nadaljevanje na 4. strani

— Bržkone pa ste se po­
vsem zavestno odločili za 
priključitev?

Trebnje na Dolenjskem se vedno bolj Uri in modernizira. Na sliki pogled i avtomobilske ceste

»Seveda, zadržkov ni bi­
lo. Vsekakor pa smo vsi 
mnennja, da bi lahko še več 
proizvajali, če bi nam bili 
omogočeni vsaj nekoliko 
boljši pogoji za delo, kot 
doslej. Upamo, da v okviru 
kombinata Žito glede tega 
ne bomo naleteli na gluha 
ušesa.«

*' V času, ko kombinat doživlja vedno nove integracije z raz- 
~ nimi podjetji, ki vstopajo v njegovo okrilje, bi res ne kazalo 

ni $e ukiniti naše stalne rubrike, s katero predstavljamo kolek- 
ls tive. Predvsem ne zaradi naših bralcev, ki jih nedvomna zani- 

■ majo razmere in življenje v novih delovnih enotah.
Zato smo se to pol odločili, da vam predstavimo dve novi, 

j. nedavno priključeni delovni enoti, pekarno Trebnje in pekarijo 
c Metlika, seveda pa smo bili tudi že davno na dolgu do de- 
>■ lovne enote skladišče Novo mesto, ki smo jo nehote spregle- 
'■ dali in pozabili tudi o njej napisati nekaj zanimivosti.

U
V V prijetnem pomladnem programu in se najprej usta­
li sančnem jutru smo krenili na vili v prijaznem kraju Trebnje, 
g Pot po že poprej določenem na prvem vmesnem cilju.

še -količine keksov, ki bi šli 
v veliki meri v prodajo.

Ker imajo sedaj samo 
ročni stroj, je delo zamudno 
in ne morejo zadostiti potre­
bam in povraševanju.

Z vsemi izdelki zalagajo v 
Trebnjem trgovini podjetij 
Mercator in Dolenjka ter go­
stinske obrate, dalje Veliko in 
Malo Loko, Šentlovrenc, Do­
brnič, Nemško vas ter celo 
Mirno in Veliki Gaber, kraje, 
ki štejejo skupaj nad 7000 pre­
bivalcev. Še do nedavnega 
so razvažali kruh na to pod­
ročje s starim motornim tri- 
cikljem, nato pa so končno 
pač najeli zasebnika, ki raz­
važa kruh s kombijem, zakaj 
ljudje želijo dobiti kruh in 
stale izdelke sveže in pravo­
časno, od česar je odvisna 
tudi prodaja in seveda s tem 
finančni učinek pekarne.

Kot zanimivost naj omeni­
mo, da prodaja ta pekarna 
bel kruh najceneje v vsej Slo­
veniji, kar seveda ni v skladu 
z željami kolektiva. Pri tem 
pa so ga nekoliko polomili 
pri občini, kjer so delali kal­
kulacijo za novo ceno, ne da 
bi se posvetovali z domačimi 
pekovskimi strokovnjaki.

NAJMANJŠI KOLEKTIV

V tej delovni enoti je za­
poslenih sedaj vsega 5 ljudi, 
od tega v proizvodnji meša­
lec, oblikovalec, predpečnik 
(ki je istočasno obratovodja 
oziroma upravnik pekarne) ter 
delavec, ki skrbi za kurjavo 
peči ter snago, v prodajalni 
pa je še prodajalka. Torej je 
io trenutno najmanjši delovni 
kolektiv v okviru kombinata.

Njihov delovni čas se zač­
ne vsak dan ob 21. uri, ko 
začne z delom mešalec, ob
22. uri pride oblikovalec, ob
23. uri pa predpečnik. Delo 
traja vselej nad 8, tudi po 
10, 11, 12 ur, ob sobotah pa 
celo po 14 ur, za kar ne do­
bijo plačanih nobenih nadur. 
Imajo še vedno v veljavi svoj 
stari pravilnik o OD, ki bo 
letos usklajen s pravilnikom 
kombinata.

Za svoje delo dobijo po 800 
N din, razvažalec s tricikljem 
530 N din, prodajalka 520 N

Sedaj Imam več dela

Tista o 
je zares

Prihod v Trebnje nam je 
pudil zanimivo sliko. V kraju 
te že zjutraj vladala precejš­
na živahnost, ljudje so hiteli 
Po svojih opravkih in videz 
kaže, da Trebnje ni mrtvo, če- 
prav je nekaj sto metrov od­
daljeno od avtomobilske ce­
ste Ljubljana—Zagreb. No, naš 
namen ni bil opisovati življe­
nje v tem kraju, temveč obi­
skati pekarno.

V pekarni so sicer že kon­
čali z delom, toda prijeten 
vonj po kruhu in pecivu je 
Pričal, da ni bilo dolgo od te- 
9a, kar so bili odpeljani zad­
nji izdelki tistega dne v raz­
ne kraje področja, ki ga oskr­
buje ta pekarna.

Sprejel nas je vodja pekar­
ne, tov. Jože VENCELJ, VK 
Pek, ki je 17 let v podjetju, 
Ze od leta 1926 pa dela v 
syoji stroki. Razkazal mi je 
vse prostore in ob tem živah­
no komentiral želje in potre- 
i?® te nove delovne enote 
^'ta. Pokazal je tudi umivalni 
Prostor in se grenko nasmeh­
nil, češ, kaj vse novinarji spra­
li0 na papir, ki pač vse pre­
nese. V Ljubljanskem dnevni- 
ku' 26. decembra lani, je na- 
rnr®č nepodpisani novinar 
°pisoval razmere v tej pekar- 
111 'n med drugim dobesedno 
naP|sal tudi tole: ». . . in pro- 
stori podprti z bruni, da ima 
.vek v njih občutek, kot da 
Je zašel v lokal po potresu.«

Potem, ko mi je upravnik 
pekarije v Trebnjem, tov. 
VENCELJ prikazal vse tež­
nje in želje kolektiva, sva se 
zadržala še v osebnem raz­
govoru.

Na vprašanje, kako se po 
priključitvi k Žitu počuti se­
daj, je povedal:

»Odkrito povedano, imam 
sedaj več dela, kot poprej, 
ko smo bili priključeni. Za­
kaj? Sedaj moram delati 
poročila vsak dan in oprav­
ljati še ostalo administraci­
jo, cesar poprej ni bilo tre­

vgradili nova okna, uredili 
sanitarije, prebelili vse pro­
store, ker smo nameravali 
urediti že lani, pred priklju­
čitvijo. Ko je bila izvedena 
priključitev k Žitu, so nam 
dejali, naj počakamo. Sedaj 
se je pa vse kar nekam za­
vleklo, kot da bi gradbeni 
strokovnjaki kombinata po­
zabili na nas.«

Informirali smo se glede 
tega pri tehnični službi kom­
binata, kjer so povedali, da 
strokovnjaki problematiko 
te pekarne obdelujejo, dabrunih

»bosa«

Ta peč je stara nič manj kol SO let. Na sliki ob njej je predpečnik in 
obratovodja pekarne v Trebnjem, lov. Vencelj

Zaman sem se oziral po bru­
nih, ki jih v resnici nikjer ni 
bilo, omenjeni novinar pa se 
je menda ravnal po načelu 
»strah ima velike oči« in je 
zamenjal dokaj debele vodo­
vodne cevi, ki so speljane v 
umivalnem prostoru ob eni 
izmed sten s preprostimi le­
senimi bruni. No, ta je bila 
res »bosa«, sva ugotavljala s 
tov. Vencljem.

Sicer pa drži, da so prosto­
ri za delo in gibanje delav­
cev res premajhni in zastare­
li, tako da ljudje delajo v njih 
pod zelo slabimi pogoji. Pe­
karna ima delavnico, skladi­
šče za moko, predprostor za 
embalažo, kurilnico in majh­
no kopalnico s prho. V de­
lavnici je nad 50 let stara 
parna peč, en mešalec s tre­
mi kotli, delilni stroj za žem­
lje, stroj za mletje kruha v 
drobtine in dve leseni koriti 
za moko.

Kot rečeno, je vse staro, kot 
je bilo pred 50 leti na Slo­
venskem.

KRUH, PECIVO, KEKSI

Pekarna proizvaja bel in črn 
kruh v štrucah po 1/t, 1 in 2 
kilograma teže, dnevno okrog 
1000 kg, razen tega po 1500 
kosov žemelj — ob sobotah 
pa tudi do 1700 kosov — ki­
feljce, soljence, preste in 
štruklje. Delajo pa tudi manj­

bo v prihodnje ustrezala teh­
ničnim, tehnološkim in sa­
nitarnim predpisom. Jasno 
pa je, da bodo najprej opra­
vljene majhne adaptacije, 
da bo obrat v prihodnje re­
dno tekoče vzdrževan, kar 
doslej ni mogel biti.

— In kaj torej želite se­
daj po priključitvi k Žitu?

»Predvsem to, kar sem 
prej omenil, zakaj sanitar­
na in tržna inšpekcija nam 
stalno ,visita na vratu1, češ, 
da je treba sedanje stanje 
nujno urediti. Ne bi pa ra­
di dočakali kakšne koli 
sankcije, ki naj bi jih mo­
ral trpeti kombinat, čeprav 
mi pri tem zares nismo ni­
česar krivi. Razumljivo pa, 
da pričakujemo, glede na 
obljube, rešitev tudi ostalih 
problemov.«

ba. Tako sem pek in admi­
nistrator obenem. Doslej 
smo imeli administratorko, 
ki je opravljala vse potreb­
ne administrativne in ra­
čunske posle, sedaj pa so 
nam jo odvzeli in preme­
stili na novo službeno pod­
ročje v skladišče v Novo 
mesto.«

— Kaj pa pričakujete v 
okviru kombinata? je bilo 
naslednje vprašanje.

»Vsekakor se nadejamo, 
da bomo pekarno obnovili,
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Od Trebnjega do Metlike
Nadaljevanje s 3. strani

TUDI LASTNA PRODAJALNA
Na spodnjem delu dvorišča, 

ki sodi k pekarni, so pred­
lanskim odkupili manjšo zgra­
dbo, ki so jo nato obnovili, 
v njej pa uredili prikupno in 
svetlo prodajalno, ki je zelo 
čista in higienična. V zgradbi 
je še manjše skladišče za mo­
ko ter garaža. Škoda je le, da 
je ta zgradba precej oddalje­
na od ceste, zakaj sicer bi 
bila bolj obiskovana in bi bil 
promet seveda večji.

Prodajalna je odprta vsak 
dan od 6. do 11. in od 14. 
do 16. ure, promet pa je v 
glavnem večji do 9. ure, po­
tem pa upada in je najmanjši 
popoldne. V večini prodajajo 
vse izdelke, od tega dnevno 
150 kg belega in 120 kg čr­
nega kruha, 100 kosov peci­
va in okrog 350 žemelj, kot 
domača posebnost pa so mlin­
ci, ki jih ljudje zelo radi ku­
pujejo. Uporabljajo jih za jed 
tako, da jih poparijo in nato 
zabelijo z ocvirki, ali pa jih 
jedo v juhi.

NUJNE POTREBE

Delavci v tej enoti niso za­
htevni, pričakujejo pa v pri­
hodnje pomoč od kombinata, 
da bi si zagotovili boljše po­
goje za delo. Želeli bi v hi-

Ta posel
V Trebnjem sem si ogle­

dal tudi prodajalno, ki na­
redi prijeten vtis na vsake­
ga obiskovalca. Kot rečeno, 
je njena odlika čistoča in 
higiena, lokal je dovolj raz- 
sežen in svetel. V njej smo 
se zapletli v razgovor s pro­
dajalko, tovarišico Marijo 
JERIČ, ki je zaposlena v 
podjetju že 12 let, se pravi, 
takoj po smrti svojega mo­
ža, ki je bil poprej uprav­
nik pekarne.

»Delati sem pač morala 
začeti zaradi tega, ker so 
me v to prisilile nujne raz­
mere,« je dejala na vpra­
šanje, ali ji to delo ugaja.

Nato pa je nadaljevala:
»Vživela sem se v to de­

lo in sem se ga tako nava­
dila, da mi je kar dolgčas 
po njem in po ljudeh, s ka­
terimi se vsak dan sreču­
jem, če imam dopust ali sem

ši ob gostilni Špringer, kjer 
je sedaj pekarna, urediti no­
vo trgovino ob cesti, ki bi 
bila vsekakor rentabilnejša in 
donosnejša od one na dvori­
šču. Seveda bi dosedanjo pro­
dajalno uporabili za druge 
namene ali pa bi jo oddali v 
najem. Pričakujejo tudi, da 
bodo pridobili nazaj svoja 
dva nekdanja prostora, od ka­
terih enega uporablja gostil­
na, drugega pa hišna lastni­
ca. Tako bi lahko bolje ure­
dili skladišče za moko in še 
druge potrebne zadeve.

Če bodo lahko uredili novo 
prodajalno, bi jo imeli od­
prto neprekinjeno od jutra do 
večera, tedaj pa bi seveda za­
poslili še eno prodajalko.

Nadejajo se tudi novih na­
prav, oziroma najnujnejših 
strojev, spričo česar bi bilo 
delo lažje in bi bilo precej 
rešenega, s tem pa bi lahko 
tudi bolje zadostili željam od­
jemalcev, tako glede količi­
ne in kvalitete svojih izdel­
kov.

Ta mali kolektiv se torej — 
v dokaj težavnih razmerah — 
po svoje trudi, da bi doprina- 
šal tudi v prihodnje svoj delež 
k uspehom kombinata, seveda 
pa tudi pričakuje od njegove­
ga vodstva primerno pomoč. 
Zaželeli smo jim, da bi se 
njihovi upi uresničili ter se 
poslovili in odšli naprej v Be­
lo krajino.

me veseli

morda odsotna zaradi bo­
lezni.«

— So kupci kaj zahtevni 
ali sitni? sem jo vprašal.

»To je pa različno. Ne­
kateri so bolj zahtevni, dru­
gi pa manj, ali pa sploh ne. 
Naj kar odkrito povem, da 
tisti, ki sicer živijo precej 
skromno, hočejo vedno 
kaj svojega, kaj posebnega. 
Tem je pač težko streči. Ra­
zumljivo pa je, da imajo 
kupci seveda takoj pripom­
be, če je kvaliteta kruha ali 
ostalih izdelkov slaba. Ta 
težava pa se pojavi, če je 
slaba moka.«

Po hitri avtomobilski cesii 
je avtomobil kar »skočil« v 
smeri proti Novem mestu, sko­
zenj pa je bilo treba voziti 
počasi, ker je bil tisti dan v 
mestu sejem in s tem seveda 
na vseh ulicah mnogo ljudi. 
Malo za avtomobilsko tovar­
no IMV smo, spet po lepi as­
faltirani cesti, zavili v breg in 
se začeli spenjati čez Gor­
jance. Zares prijetna in zani­
miva vožnja med prikupnimi 
vasmi in sveže obdelanimi vi­
nogradi na obronkih Gorjan­
cev. Najprej visoko v brego­
ve, nato pa navzdol — v Me­
tliko.

Pekarije v Metliki ni bilo 
treba dolgo iskati, saj je ob 
glavni cesti, ob Cesti bratstva 
in enotnosti, v hiši št. 80 a, kjer 
je tudi poslovalnica Merca­
torja. Tam smo dobili uprav­
nika, tov. Martina KRIŽANA, 
ki je ob našem prihodu »funk­
cioniral« kot prodajalec, na­
mesto obolele prodajalke. Za­
loge kruha in peciva v pro­
dajalni že ni bilo več dosti, 
v pekarskem obratu pa je bi­
lo že tudi vse lepo posprav­
ljeno in očiščeno, ker so pe­
ki z delom končali tisto jutro 
že precej rano.

Tov. Križan je povedal, da 
je bila na trgu v Metliki prej 
zelo stara pekarna, ki so jo 
kurili z drvmi. Pred štirimi le­
ti pa so jo opustili in v se­
danjih prostorih ob Cesti brat­
stva in enotnosti zgradili no­
vo, parno pekarno in zraven 
seveda tudi prodajalno kru-

— Kako pa gledate na 
priključitev pekarne k Žitu?

»Lahko bi rekla, da do­
slej skoraj nismo čutili po­
sebnih sprememb. Obljubili 
pa so nam nekatere izbolj­
šave, med drugim tudi bolj­
še osebne prejemke. Upaj­
mo, da bomo to tudi doseg­
li.«

Tako se je končal »brzo­
javni« razgovor s tov. Jeri- 
čevo, zakaj imela je delo, 
saj so se sproti odpirala 
vrata pred prihajajočimi 
kupci, ki jih je bilo treba 
postreči.

ha in ostalih domačih pekov­
skih izdelkov.

Pod to streho je delavnica 
s pečjo, skladišče moke, skla­
dišče za premog, garderoba 
s 6 omaricami, sanitarije s pr­
ho, prostor za hlajenje kruha 
in dokaj prostorna prodajal­
na. Prostori zavzemajo 79 m2 
površine, so zelo svetli ter 
solidno oskrbovani.

LJUDJE IMAJO KRUH RADI

Pekarija v Metliki, kot je 
njen uradni naziv, proizvaja v 
svojem obratu bel, polbel in 
črn kruh v štrucah po 1 ali 
2 kg, 200 kosov pa po V2 kg, 
skupaj 1000 kg dnevno. Ra­
zen tega delajo naslednje pe­
civo: makovke, kifeljce, so- 
Ijence, kajzerice in žemlje, 
skupaj 1500 kosov dnevno. 
Ljudje imajo ta kruh zelo ra­
di in so z njim zadovoljni. 
Zlasti veliko ga nakupijo v 
sejemskih dneh, ko je med 
kupci prava gneča. Med nji­
mi je zelo veliko Hrvatov z 
one strani Kolpe, ki pokupijo 
kar 40 °/o vse zaloge. Sicer pa 
ta delovna enota oddaja kruh, 
razen tistega, ki ga proda v 
svoji prodajalni, tudi trgovini 
Mercatorja, dalje v Gradec v 
Beli krajini, v KZ Jurovski dol 
ob Kolpi ter v Radatoviče in 
v gostilne na Hrvatskem. Za 
malico pa oskrbuje s kruhom 
in pecivom tudi šole v Metli­
ki, Suhorju, Radoviči in Dra- 
šičih.

Interes ljudi v okoliških va­
seh je za izdelke te pekarije, 
sploh pa za kruh, zelo velik. 
Zato v tej delovni enoti že­
lijo, da bi tem vasem prodali 
čim več kruha in ga dovažali 
s kombijem, kar bi bilo v obo­
jestransko korist.

TUDI NOČNO DELO

Brez nočnega dela tudi v 
tej delovni enoti ne gre. Delo 
poteka od 22. ure zvečer do 
6. ure zjutraj, ob sejemskih 
dnevih in v sobotah pa še 
kakšni dve uri dalje. Proda­
jalna pa je odprta vsak dan 
od 5. do 11. ure dopoldne in 
od 14. do 16. ure popoldne, 
vsako nedeljo pa še od 6. do 
9. ure.

Zaposlenih je vsega skupaj 
10 ljudi, od tega 4 peki, ena 
prodajalka ter upravnik, ima­
jo pa tudi 4 vajence, ki se v 
praktičnem delu učijo v de­
lovni enoti, v šolo pa hodijo 
v Karlovac.

Delovna enota je torej šte­
vilčno majhna, kar povzroča 
določene težave pri delu, če 
bi imeli pa več zaposlenih, bi 
pa spet ne bilo prav, kar bi 
se pokazalo pri zaslužku.

PRVI APRIL MEJNIK

Prvi april letos je bil za to 
najnovejšo delovno enoto 
kombinata pomemben mejnik, 
zakaj ta dan je prejšnje pod­
jetje Pekarija začelo po no­

vem delovati kot delovna 
enota v okviru Žita.

Na priključitev so se že po­
prej temeljito pripravili in 
imeli potrebne razgovore s 
predstavniki kombinata Žilo. 
Pri razgovorih so sodelovali 
tudi predstavniki občinske 
skupščine in se strinjali z na­

meravano priključitvijo. Tako 
ni bilo za priključitev nobenih 
ovir in so izvedli tudi refe­
rendum, pri katerem so se de­
lavci te enote stoodstotno od­
ločili za priključitev k Žitu.

Problemov sicer doslej ni­
so imeli, saj je bilo podjetje 
rentabilno, težave pa so za­
radi plačevanja visokih anui­
tet za pekarno, ki so jo na 
novo uredili.

»Želja nas vseh je, da bi se 
stanje v naši delovni enoti

Konec na 5. straniTov. Jeričeva se trudi po svojih močeh ustreči kupcem

V lej hiši so uredili prodajalno kruha in peciva, manjše skladišče za moko 
in garažo

Skoraj novi prostori

Pogled na pročelje pekarne in prodajalne v Metliki



»ŽITO 5

Od Trebnjega do Metlike

BOJ ZA TRŽIŠČE

dovoljivo, le v času začetkov 
reforme je bilo čufiti nekoliko 
zastoja.

Delovna enota dobavlja 
svojim odjemalcem iz skla­
dišča v Novem mestu vse bla­
go z lastnima tovornjakoma, 
če pa nastane večja potreba, 
si najamejo vozila tudi iz Lju­
bljane.

Promet z različnim blagom 
je slabši v zimskih mesecih, 
bistveno pa se izboljša od 
spomladi do jeseni. Precej 
vpliva ima na prodajo seveda 
tudi dobra letina, zakaj ta­
krat se prodaja zmanjša, kar 
se občutno pozna, kot pri pe­
karnah.

MAJHNA DELOVNA 
POSADKA

Kot rečeno, ima delovna 
enota za razvažanje na raz­

Omenil sem, da ima ta de­
lovna enota organizirano tudi 
lastno potniško službo, ki jo 
opravlja kar sam direktor tov. 
Lojze MALENŠEK. Ta služba 
pa je nujno potrebna, zakaj 
konkurenca nekaterih sorod­
nih podjetij na tržišču je pre­
cejšnja, zlasti glede prodaje 
testenin.

Domače proizvode proda­
jajo vse do Bregane ter sko­
raj do Samobora in Zagreba, 
dalje v Karlovac, Ozalj, Dra- 
šiče in Vivodino, razen tega 
pa še v Brežice, na Bizeljsko, 
v Krško, Veliko Loko, Šent- 
lovrenc, do Hinj in do Vinice, 
testenine pa največ v Krško 
in Dugo Reso.

Kupci jemljejo vse vrste ar­
tiklov, vendar gre črna moka 
v glavnem predvsem v pe­
karne, manj pa v trgovine. So 
tudi določeni predeli, kjer tr­
govine črne moke sploh ne 
vzamejo. Tako je torej ta de­
lovna enota izrazito prodajne 
zvrsti, skladišče pa uporablja­

V fotografski objekliv smo ujeli zares majhno pisarno skladifča v Novem 
mesfu. Na levi je direktor DE Dolenjsko področje, lov. Maleniek

al, deloma pa tudi iz banat- 
kih mlinov. Testenine jim po- 
ilja delovna enota Rekafefe, 
avifo blago pa delovna eno- 
3 Ljubljansko področje. Do- 
>ava blaga iz vseh teh delov- 
lih enot poteka v redu in za­

polago dva tovorna avtomo­
bila, enenga znamke deufz, 
drugega pa znamke TAM 2000. 
Pri tovornjakih sta zaposlena 
dva šoferja in dva delavca. V 
skladišču delata skladiščnik in 
en delavec, v administraciji pa

Nadaljevanje s 4. strani procvit naše delovne enote,«
seveda še izboljšalo in da bi je ob koncu najinega razgo- 
s skupnimi močmi v okviru vora dejal tov. Križan, 
kombinata še kaj več storili za

Prodajna in 
potniška služba

Metlika pa ni bila zadnja 
postaja, s katero naj bi za­
ključili naš reportažni zapis. 
Ro ponovno prijetni vožnji 
čez Gorjance smo se ustavili 
tudi v delovni enoti Dolenj­
sko področje, kateri smo že 
kar precej časa dolgovali naš 
obisk. Ta delovna enota ima 
v svojem rednem programu 
dela skladiščenje moke, mlev- 
skih izdelkov in testenin, pred­
vsem pa njihovo prodajo ter 
s tem v zvezi tudi potniško 
službo.

Sedež enote je ob Ljub­
ljanski cesti, kjer so zgrajena 
precej obsežna skladišča raz­
nih podjetij, pol trakta pa je 
last kombinata Žito. Skladišče 
je bilo dograjeno leta 1959. 
Ima tri etaže. Zgornja je praz­
na, srednjo uporablja DE Do­
lenjsko področje, spodnjo pa 
podjetje Hmeljnik.

Letni program prodaje in 
skladiščenja te DE znaša 4000 
ton moke in mlevskih izdel­
kov ter okrog 200 ton teste­
nin.

jo predvsem za to, da blago 
v njem ohranijo do prodaje.

POVEZAVA Z DRUGIMI 
ENOTAMI

DE Dolenjsko področje do­
biva za svoje prodajne po­
trebe moko in mlevske izdel­
ke predvsem iz mlinov delov­
nih enot Notranjske in Dom-

I

V lem delu obletnega skladilča ima svoje prostore DE Dolenjsko področje

sta dve delovni moči in di­
rektor.

S to posadko poteka delo 
kar v redu. Če nastane po­
treba, pa so delavci do nalog 
DE in sami med seboj dovolj 
uvidevni in krepkeje popri­
mejo za delo, k čemur jih ni 
treba nič posebej nagovar­
jati.

DROBNE ZNAČILNOSTI

Deloma v razgovoru z di­
rektorjem tov. Malenškom, de­
loma pa na lastne oči sem se 
prepričal, da je ta kolektiv, 
kot po številu, tako tudi sicer 
zelo skromen. Skladišče ima­
jo veliko 600 m2, a ga obvla­
dujeta torej le dva delavca. 
Nasprotno pa je pisarna de­
lovne enote zelo majhna, pri­
bližno v izmeri 3 X 2 m, pa 
v njej na tako majhni povr­
šini delajo tri osebe z direk­
torjem vred. Željo imajo, da 
bi administracijo izpopolnili 
vsaj z ročnim računskim stro­
jem, ki bi jim bil nujno po­
treben. Za zdaj imajo na raz­
polago kot edino mehaniza­
cijo star pisalni stroj L. C. 
Smith, ki je še »iz časov Ma­
rije Terezije«, pa so dejali, da 
je kljub svoji starosti zelo ži­
lav in odporen. Kot drugo 
mehanizacijo pa sem opazil 
na mizi pritrjen ročni strojček 
za šiljenje svinčnikov, ki pa 
ponavadi ob najnujnejši po­
trebi uporabljalcem odpove 
svojo pokornost.

No, in še za eno značilnost 
sem zvedel. DE Dolenjsko po­
dročje je edino, ki je pod 
stalno kontrolo Živilskega la­
boratorija v Novem mesfu. Le­
ta občasno pobira vzorce 
vseh vrst moke in ugotavlja, 
katera vrsta moke je za pro­

dajo ustrezna, katera pa ne. 
Vodja tega laboratorija je inž. 
Tršar, ki smo ga prav ob svo­
jem obisku v tej delovni eno­
ti slučajno srečali in se z njim 
spoznali. V kratkem razgovo­
ru z njim smo spoznali, da je 
res dober strokovnjak, no po 
videzu in prijaznem vedenju 
pa je bilo opaziti, da ni pre­
tirano strog in ima DE Dolenj­
sko področje z njim dobre 
odnose.

Na koncu sem zvedel še, da 
nastajajo na tržišču težave za­
radi kvalitete blaga, ki je si­
cer enaka pri blagu drugih 
podjetij, vendar le-ta proda­
jajo svoje izdelke ceneje, ce­
lo nelojalno konkurenčno.

V domačem okolju pa na­
stajajo težave zaradi skladišč­
nih prostorov, ki jih uporab­
ljajo še druga podjetja in s 
svojimi proizvodi zasedajo 
precej površine, še posebej 
pa nakladalne rampe, kar pre­
cej ovira redno delo. Prav 
zato v DE Dolenjsko področ­
je želijo, da bi skupaj z no­
vo pekarno na Ločni zgradili 
povsem svoje skladišče s pri­
mernimi zmogljivostmi, seda­
nje skladišče pa bi prodali.e

Obisk na relaciji od Treb­
njega do Metlike je bil, vsaj 
za novinarske pojme, ploden. 
Zvedeli smo marsikatero za­
nimivost in jo zapisali, da lah­
ko vse sedaj posredujemo 
svojim bralcem. V delovnih 
enotah Žita, ki smo jih obi­
skali, pa so bili zaradi tega 
zadovoljni, saj bodo na ta na­
čin postali bolj znani svojim 
delovnim tovarišicam in tova­
rišem v okviru velike družine 
kombinata Žito.

Zapisal in fotografiral: 
Tone Bančič

Novice iz Pekatet
Precej časa je že minilo, kar smo nazadnje zapisali ne­

kaj o Pekatetah in njihovi proizvodnji. Zato smo ondan 
obiskali to delovno enoto in poizvedeli, kaj je v njej no­
vega. Pa res naš obisk ni bil zaman; poglejte, kako poteka 
delo v Pekatetah sedaj.

Tovarna testenin, so nam povedali, kaže v minulih letih 
vedno vidnejši napredek — tako glede proizvodnje, izbolj­
šane kvalitete in izpopolnjene embalaže. V organizacijskem 
smislu pa je bil prav tako dosežen napredek s tem, da se 
z doslednim izpolnjevanjem podatkov dokumentacija ved­
no bolj dopolnjuje. Tudi kadrovsko se je enota nekako že 
ustalila. Vse to so pozitivni rezultati že pred nekaj leti 
nazaj sprejetih in zastavljenih nalog.

In kakšen je sistem dela 
v Pekatetah sedaj? V enoti 
imajo redno vsak teden ali 
pa po potrebi sestanke stro­
kovnega kolegija, ki spre­
jema določene sklepe in 
konkretne zadolžitve glede 
proizvodnje, tehnoloških 
ukrepov in podobnega. Ob 
vsakem sestanku kolegija 
naredijo zapisnik, poleg te­
kočih problemov pa kole­
gij informativno obravnava 
tudi dogajanja v celotnem 
kombinatu. Kolegij sestav­
ljajo direktor enote, tehno­
log, vodje izmen ter vodji 
zavijalnice in skladišče. Vsi 
ti vodilni delavci enote na­

to prenašajo sprejete skle­
pe in naloge na ostale čla­
ne kolektiva. Jasno, da gre 
pri tem za izrazito strokov­
ne naloge in dejavnost.

Strokovni kolegij lahko 
nemoteno deluje le zaradi 
tega, ker ima enota priprav­
ljeno vso potrebno doku­
mentacijo, ki zajema dekad- 
ne, mesečne, trimesečne ter 
letne načrte in programe. V 
okvir teh načrtov sodijo 
načrt proizvodnih kapacitet 
po artiklih, načrt proizvod­
nih kapacitet po vrstah in 
načinu zavijanja, s tem v 
zvezi načrt porabe embala-

Nadaljevanje na 6. strani
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Novice iz Pekatet
Nadaljevanje s 5. strani

že (celofana, kartonov, polie­
tilenskih in papirnatih 
vrečk), analiza proizvodnje 
in prodaje testenin, analiza 
kvalitete izdelkov, analiza 
in specifikacija zastojev na 
linijah ter načrt prodaje.

URESNIČEVANJE 
PROGRAMA DELA

Strojni park v proizvod­
nji glede na dotrajanost si­
cer ne ustreza več, vendar 
enoti uspeva z vestnim de­
lom in prizadevanjem vseh 
delavk in delavcev uresni­
čevati sprejete naloge in de­
lovne načrte ter jih celo 
presegati. Tako so v prvem 
tromesečju letos presegli 
proizvodnjo za okrog 14 °/o 
in prodajni načrt za okrog 
3%>. Del tega preseganja gre 
na račun znižanja količine 
lomljenih testenin in rela­
tivno zmanjšanega oisuška, 
deloma pa tudi na račun 
skrajšanega časa pri re­
montnih delih.

PRODAJA TESTENIN

Kljub hudi konkurenci — 
ne zaradi kvalitete, tembolj 
zaradi cene in nerealno vi­
sokih popustov drugih pro­
izvajalcev — se prodaja te­
stenin odvija zadovoljivo. 
Zaloga testnin je sortirana
— se pravi, da zajema vse 
za tržišče potrebne artikle
— v pimerjavi s prejšnjimi 
leti pa je zelo majhna. Te­
mu pa je pripomoglo dej­
stvo, da se proizvodnja pri­
lagaja zahtevam tržišča, pri 
tem pa nikakor ne trpi kva­
liteta proizvodov.

Prodaja je dobra seveda 
tudi zaradi uvedbe nove, 
celofanske embalaže, ki je 
pritegnila pozornost kupcev 
in tako povečala njihovo za­
nimanje za nakupovanje.

Dosedanji uspehi pri osva­
janju tržišča kažejo na to 
značilnost tako jasno, da 
bo treba tudi v prihodnje 
nadaljevati z zavijanjem te­
stenin v enako embalažo.

Glavni artikli, ki gredo 
najbolj v prodajo, so špa­

geti, polži srednje velikosti 
in zviti fidelini. Enota tudi 
sama zasleduje, kako pote­
ka mesečna prodaja proiz­
vodov, pri tem pa seveda 
sodeluje s komercialno služ­
bo, ki ima nalogo urejati 
vse potrebno glede prodaje 
proizvodov vseh delovnih 
enot kombinata.

SPET NOVI ARTIKLI
Doslej je tovarna teste­

nin izdelovala in dajala v 
prodajo le testenine brez 
jajc, oziroma s tremi jajci 
D kategorije na 1 kg moke. 
Že septembra lani pa se je 
vodsvo enote odločilo za 
proizvodnjo testenin s pe­
timi jajci D kategorije na 
1 kg moke.

Nove testenine te vrste so 
zviti fidelini in polži sred­
nje velikosti. Od začetka 
proizvodnje teh testenin pa 
do danes se je prodaja v 
zelo kratkem času celo po­
trojila.

Naslednja novost v Peka- 
tetah je uvedba proizvodnje 
in prodaje svežih raviol. Za 
prodajo le-teh je bila orga­
nizirana močna propaganda, 
pred proizvodnjo pa so pri­
pravili več poizkusov z raz­
ličnimi nadevi. Najprej so 
poizkusili italijanski nadev; 
v povezavi z ekonomsko ra­
zvojno službo pa so se od­
ločili za nadev, ki ni itali­
janski — zakaj ta pokuše­
valcem ni ugajal — temveč 
domač in takšen, glede ka­
terega je bilo najmanj ne­
gativnih pripomb.

Prodaja svežih raviol se 
je seveda šele začela, pri če­
mer pa se je že videlo, da si 
kupci želijo ta artikel in ga 
je trg že osvojil. Te vrste 
raviol bodo prodajali le en­
krat tedensko v količinah, 
ki jih je za zdaj sprejelo 
tržišče.

Pri proizvodnji in prodaji 
navedenih izdelkov pa bo 
treba seveda nujno zasle­
dovati gibanje prodaje le- 
teh, da bo moč ugotoviti, ali 
je njihova perspektiva le 
kratkotrajna ali pa si bodo 
in tudi v kakšni meri za­
gotovili svoj stalni obstoj 
na tržišču.

Predstavniki tovarne te­
stenin so ob tej priložnosti

Raziskovanje učinkovanja 
askorbinske kisline na pše­
nično moko ter njene izdel­
ke je dalo zelo dobre rezul­
tate. Raziskovanja so pripe­
ljala do ugotovitve, da je 
njena uporaba priporočljiva 
v mlinarstvu in pekarstvu. 
To je v prvi vrsti v pekar­
stvu, a še posebej v mlinar­
stvu, ker se pri tem ustvar­
jajo ugodni pogoji tehnolo­
ških in ekonomskih učin­
kov.

Naj navedem samo ne­
koliko primerov in s tem 
potrdim, kakšne koristi do­
sežemo z dodajanjem askor­
binske kisline v moko ter 
koristi v samem mlinarstvu.

Askorbinska kislina omo­
goča hitrejše zorenje moke. 
Poznano je, da se kakovost 
vseh vrst moke postopoma 
izboljšuje od časa proizvod­
nje pa do določenega časa, 
ko doseže svoj vrhunec. V 
praksi se računa, da zore­
nje moke traja približno 20 
dni in prav zaradi tega je 
potrebno držati moko v 
skladišču določen čas.

Če se moki doda askor­
binska kislina takoj v pro­
izvodnji, se zorenje moke 
doseže čim hitreje. Pobolj- 
šanje njene pecivosti, kate­
ro nam pokaže merilec raz­
tegljivosti, se opazi takoj, 
kakovost, katero nam poka­
že merilec kvalitete moke, 
raste nekoliko počasneje, a 
še vedno tako, da doseže za­
nimiv učinek že v nasled­
njih dneh po mletju. Stop­
njo poboljšanja kvalitete 
moke pospešuje dodatek as­
korbinske kisline. Če ima­
mo moko skupine C — 2, 
lahko dobimo proizvod kva­
litete C — 1, iz C — 1 je 
možno dobiti B — 2 itd. To 
pa je le takrat, kadar za­
četna surovina nima kvali­
tetnega števila v bližini 
spodnjih mejnih vrednosti 
podskupine.

Največje poboljšanje mo­
ke se odčita v njenem me­
rilu raztegljivosti takoj po 
dodatku askorbinske kisli­
ne.

Učinek hitrejšega zorenja 
mo'k ima za posledico, da je 
možnost zmanjšanja zalog 
gotovih izdelkov v skladi­
ščih mlina.

Neštetokrat zahtevajo po­
trebe, da moko vskladišči- 
mo za daljši čas. V tem pri­
meru dodatek askorbinske 
kisline deluje kot sredstvo 
za konserviranje.

izrazili tudi mnenje, da bi 
bilo treba — ob uvajanju 
novih artiklov, oziroma ob 
poizkusih z njimi — odpreti 
poseben račun, s katerim 
naj bi krili vse stroške v 
zvezi z eksperimentalno 
proizvodnjo novih artiklov. 
S tem bi se tudi nekako la­
že ugotovilo, koliko je bilo 
sredstev vloženih v razvoj­
no dejavnost kombinata na­
sploh.

Kar precej novic smo zve­
deli v delovni enoti Peka- 
tete, kar daje slutiti, da bo 
sedanje delo zagotovilo za 
nadaljnji razvoj njene us­
pešne dejavnosti.

Poizkusi so pokazali, da 
pri moki, ki ji ni dodana 
askorbinska kislina, posta­
ne delovanje encimske raz­
gradnje s posledicami gren­
kega okusa že pri 4—6 me­
secih vskladiščenja. Istočas­
no se je pokazalo, da moka, 
ki smo ji dodali askorbin­
sko kislino, ni pokazala 
sprememb ter da je imela 
okus zdravega izdelka. De­
lovanje askorbinske kisline 
v moki traja tudi po več 
mesecev skladiščenja.

Vsi ti pozitivni dejavniki, 
katere smo našteli, koristno 
delujejo v mlinarstvu.

KORISTNO DELOVANJE 
ASKORBINSKE KISLINE 

V PEKARSTVU

Pri pekarstvu lahko čisto 
moko mešamo z askorbin­
sko kislino in bomo dosegli 
naslednje koristne učinke:

— splošno poboljšanje 
kvalitete testa, posebno vz­
držljivost pri zorenju obli­
kovnih kosov,

— povečani obseg proiz­
voda,

— enoličnost ter pobolj­
šanje barve ter njene skor­
je,

•—• boljšo lukničavost in 
elastičnost sredice,

— zboljšanje vonja in 
okusa in

— povečanje donosa.
Izdelki, ki so pripravljeni 

na ta način, se razlikujejo 
od izdelkov z uporabo mo­
ke, ki ji je bila dodana as­
korbinska kislina že v mli­
nu. Priporočljivo pa je, da 
se dodajanje askorbinske 
kisline opravi že v mlinu, 
ker nam tako izključuje za­
plet recepture v pekarni.

Dodajanje v mlinu nam 
omogoča popolnoma eno­
lično razpršitev askorbinske 
kisline v vseh delcih mase, 
kar je v pekarni teže. Do­
dajanje askorbinske kisline 
moki v mlinu zmanjša 
kvarjenje moke med časom 
skladiščenja in do porabe. 
Ker se dodajajo izredno 
majhne količine, ki se raz­
pršujejo po moki, obstaja 
možnost montiranja apara­
ta, saj v večini primerov 
mlini razpolagajo s strojem 
za mešanje mok. Aparat, ki 
se imenuje »Mikro procen- 
ter«, je zelo primeren za
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Prvomajski prazniki
Svoboda je prinesla novo življenje, orožje se je mo­
ralo umakniti, zatiralci obmolkniti. Toda ta, s krvjo 
priborjena svoboda je terjala od ljudi vsega sveta 
nadaljnje napore za izboljšanje življenjskih pogo­
jev, za ureditev gospodarstva, za odpravo nekda­
njega sovraštva in za sožitje med deželami vsega 
sveta.

Napredni narodi so uvideli, da je to edina pra­
va pot za ohranitev miru na svetu in so si na moč 
prizadevali, da bi to usreničili. Kljub temu pa so 
nazadnjaške, reakcionarne sile znova začele z voj­
nami, z rušenjem enotnosti vsega sveta. Rasisti in 
agresorji znova posegajo v človečanske pravice in 
kratijo svobodo narodom, ki morajo zato prelivati 
kri v boju za svojo svobodo. Vietnam, Sredozemlje 
in še druge dežele so žarišča bojev med sodobnimi 
vojnimi zločinci in svobodoljubnimi narodi, ki si 
želijo le košček svoje zemlje in mir. Toda bog Mars 
je neizprosen, krut, preveč ima svojih hlapcev, pre­
več orožja!

Ko torej praznujemo te naše prvomajske praz­
nike, praznike zmag delovnega ljudstva in miro­
ljubnih narodov, ne smemo pozabiti na sedaj trpe­
ča in zatirana ljudstva ter jim vsaj moralno poma­
gati s spodbudnimi dejanji, z nenehnimi akcijami 
za mir in nemoteno ureditev vsega sveta!

Ob prvomajskih praznikih, polnih pomladnega 
zelenja in pomladnih vonjav, se nam širijo roke, 
nam žarijo lica, nas navdihuje veselje. Pri tem pa 
se moramo spominjati vseh tistih številnih žrtev in 
prelite krvi naših borcev in naprednih borcev vsega 
sveta, ki so nam priborili takšno življenje, da te 
praznike lahko resnično praznujemo z zanosom in 
zadovoljstvom!

ASKORBINSKA KISLIM 
V PEKARSTVU IV MLINARSTVU
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Dan Ljubljančanov na Reki
OD DOMAČINOV PRISRČNO SPREJETI — ZANIMIV 

PROGRAM BIVANJA IN VOŽNJA PO MORJU —
A ZADOVOLJNI SPET V LJUBLJANO

Ladja Jugoslavija verjetno še ni vozila 1000 ljudi

Šestnajsti marec letos. Po­
vsem običajna sobota, tako za 
tiste, ki imajo že dlje časa na 
ta dan prosto, kot za one, ki 
te ugodnosti še ne uživajo. 
Ni bila pa to običajna sobota 
za 2000 Ljubljančanov, ki so 
odšli ta dan na prijateljski 
obisk na Reko. Nastopil je 
namreč »Dan Ljubljančanov 
na Reki«.

Na železniški postaji v Lju­
bljani se je že dolgo pred 7. 
uro zjutraj začela zbirati ne­
navadno velika množica lju­
di, ki se je vrstila pred dve­
ma izredno dolgima vlakoma 
na drugem peronu. Obe vla­
kovni kompoziciji je sestav­
ljalo skupaj več kot 80 pot­
niških vagonov z dvema ele­

ktričnima lokomotivama, ki 
sta bili okrašeni z zastavami 
mesta Reke.

Resnici na ljubo povedano, 
pred vlakoma ni bilo običaj­
nega prerivanja, zakaj vsak 
potnik je dobil že poprej 
vozno karto z določenim se­
dežem, posamezni vagoni pa 
so bili oštevilčeni. Na ta na­
čin je bil začetek dneva Lju- 
bljančannov na Reki že kar 
v Ljubljani prijeten. Start je 
bil torej uspešen.

ODPELJALI SMO SE

Ko je »mož, ki rdečo kapo 
ima«, dal s svojim loparjem 
znak za odhod vlakov, je med 
Potniki zavladalo živahno ra­
zpoloženje. Le-to se je kas­
neje še stopnjevalo, zakaj že­
lezniška podjetja so s svoji­
mi delavci poskrbela za za­
le s udobno vožnjo v lepih in 
čistih vagonih, ki so brez tres­
ljajev drseli po »železni ce­
sti« proti morju. Ob železni­
ški progi, ki se vije proti Po­
stojni, so se mimoidoči in vo­
zeči ljudje z zanimanjem in 
tudi začudeno ozirali za vla­
kom, za dolgo železno kačo, 
kj je hitela na Reko. Vlaka se 
nista ustavila na nobeni vme­
sni postaji, temveč sta ne­
zadržno hitela naprej.

RES PRIJETNO PRESENEČENJE

Presenečeni pa smo bili, ko 
srno se ustavili v Ilirski Bistri­
ci- Bolje rečeno, prijetno pre­
senečeni, zakaj tam so nas 
Pozdravili predstavniki mesta

Reka, z njimi vred pa mladin­
ci in mladinke v narodnih no­
šah, ki so vsakemu Ljubljan­
čanu podarili vrečko iz pla­
stične mase, v njej pa skrom­
ne, a prikupne spominke. Med 
njimi ni manjkal seveda lo­
vor in ob njem dišeči rožma­
rin, zraven so bile še barvne 
razglednice Reke in prospekt 
kvarnerske pokrajine, ribja 
konserva, spominek iz žgane 
gline, značilni reški domači 
kruhek in decilitrska stekle­
nička vinjaka ali slivovke, ki 
je »najbolj žejnim« med na­
daljnjo vožnjo do končnega ci­
lja kar prav prišla. Gostje iz 
Ljubljane so bili teh daril za­
res veseli.

DOBRO RAZPOLOŽENI

Pisana druščina Ljubljanča­
nov, ki so jo sestavljali raz­
lični sloji ljudi, od mladine do 
starejših in upokojencev, od 
poslovnih ljudi do političnih 
delavcev — med njimi so bi­
li tudi predsedniki in ostali 
funkcionarji ljubljanskih ob­
čin, predsedniki organizacij 
SZDL občin in krajevnih or­
ganizacij pa funkcionarji dru­
gih družbeno političnih orga­
nizacij — se je od Ilirske Bi­
strice še bolj razživela. Marsi­
katere skupine so se poizku­
šale v pevskih sposobnostih, v 
bifeju, ki je bil tudi v kom­
poziciji, pa je igral narodni 
ansambel. Nadaljnja vožnja je 
minila seveda tudi v nestrp­
nem pričakovanju, kakšen 
sprejem bomo doživeli na 
Reki.

NAVDUŠENO SPREJETI

Že smo bili v Mafuljih, že 
se nam je pokazalo morje. 
Vse se je pomaknilo k oknom, 
vse uživalo ob pogledu na 
Kvarnerski zaliv. Kmalu smo 
se pripeljali mimo velike lad­
jedelnice, kjer so imeli v de­
lu velike ladijske tovorne or­
jake, pa smo že bili na že­
lezniški postaji Reka. Vlak pa 
se ni ustavil na postaji, tem­
več nas je peljal mimo mest­
nih ulic na Obalo Jugoslovan- 
prispeli okrog 10.30 ure. Ro­
ške mornarice, kamor smo 
gled na hiše, mimo katerih 
smo se peljali, je bil nepoza­
ben. Z vseh oken zasebnih 
stanovanj ali poslovnih hiš so 
nam domačini mahali z robci,

rutami in rokami ter nam tako 
izražali prisrčno dobrodošlico. 
Ko pa smo se ustavili na oba­
li, je bilo navdušenje nepo­
pisno. Vse naokrog so se zbi­
rali tisoči in tisoči Rečanov, 
ki so nas zares prisrčno spre­
jeli. Po živahnih pozdravnih 
zvokih godbe na pihala je 
ljubljanske goste pozdravil 
predsednik občinskega odbo­
ra SZDL Reka, zahvalil pa se 
mu je predsednik mestne kon­
ference SZDL Ljubljana. Za 
tem je zaigral ljubljanski na­
rodni ansambl, številne Ljub­
ljančane pa so že čakali avto­
busi, da bi jih odpeljali na 
izlete v Opatijo, na Trsat in 
še kam drugam. Reka Ljub­
ljančanov pa se je razlila tudi 
po reških ulicah.

»JURIŠ« NA LADJO

Kaj kmalu je minilo dopol­
dne, potem ko smo si marsi­
kaj ogledali. Treba je bilo 
spet na Obalo Jugoslovanske 
mornarice. Tam sta nas že 
od prihoda na Reko čakali 
udobni ladji Jadrolinije — Ju­
goslavija in Jadran. Ura je bi­
la približno štirinajst popol­
dne, ko so se začele ob lad­
jah zbirali množice Ljubljan­
čanov. Tu pa so ljudje poka­
zali svoj »ljubljanski jaz«. Pre­
rivanja je bilo čez mero pre­
več, vsak je hotel biti prej na 
ladji. Do izraza so prišli ko­
molčarji in brezobzirneži, ki 
so odrivali od sebe vse osta­
le, ki so bili manj »energič­
ni«. Gneča je bila zlasti pri 
ladji Jadran nepopisna, konč­
no pa se je vendarle unesla 
in vsi so se lahko zvrstili na 
ladjo. Tam pa se je še dokaj 
časa nadaljeval boj za pro­
store.

Zakaj? Na ladji Jadran je 
bila namreč predvidena poro­
ka mladega ljubljanskega pa­
ra. Ljubljanski »firbci« bi se­
veda radi to poroko videli, a 
vsi niso mogli v notranjost 
prostora, kjer je bil predvi­
den obred. No, navsezadnje 
so zmernejši odnehali in se 
razvrstili na raznih palubah 
ladje. Ladja Jadran je prva 
odplula v smeri proti Opatiji 
in po Kvarnerskem zalivu, 
kmalu za njo pa še ladja Ju­
goslavija.

VOŽNJA OB OTOKIH

Vreme sicer izletnikom ni 
bilo naklonjeno in kmalu je 
začelo deževati. Obzorje se 
je zatemnilo, a vendar smo 
si lahko ogledovali bližnje 
otoke, mimo katerih smo plu­
li. Z zanimanjem smo si jih 
ogledovali in poslušali razla­
go o posameznih krajih. Pluli 
smo mimo velikega otoka Kr­
ka, mimo Kraljeviče in v Ba- 
karski zaliv, nato pa smo se 
zvečer vrnili na razsvetljeno 
obalo Reke.

Ne moremo mimo tega, da 
je ta vožnja pustila pri ude­
ležencih lepe vtise, žal pa so 
bili med nami tudi ljudje, ki 
so pozabili, da so v gosteh iz­
ven domačega kraja. Spoza­
bili so se in nekoliko preglo­
boko pogledali v kozarce. Žal 
je bilo med temi precej mla­
dine, ki je bila v vedenju pre­
cej brezobzirna ter do okoli­
ce dokaj nevšečna. K sre­
či se je vse končalo brez več­
jih pretresov, k čemur so pri­

pomogli resnejši in treznejši 
ljudje.

DRUŽABNI VEČER !N SLOVO

Po vrnitvi na Reko so do­
mači gostitelji pripravili go­
stom iz Ljubljane družabni ve­
čer v nebotičniku na Sušaku, 
kjer so jih pogostili, pripad­
niki JLA pa so povabili na 
skupno zabavo v Dom JLA 
ljubljansko mladino. Tudi na 
teh prireditvah je vladalo ži­
vahno vrvenje vse do tedaj, 
ko je bilo treba spet na vlak. 
V poznih večernih urah sta 
oba vlaka sprejela v svoje 
gostoljubno in udobno okri­
lje številne ljubljanske potni­
ke, ki so nekoliko utrujeni, a 
vendarle prijetno razpoloženi 
in polni lepih vtisov zasanja­
ni nastopili svojo pot proti 
domu, v Ljubljano.

Dan Ljubljančanov, ki so 
vrnili svoj obisk Rečanom — 
ki so bili v Ljubljani lani — 
je tako minil. Mnogi se ga

Kako je bilo z letovanjem 
lani in kaj je pripravila ko­
misija za počitniške domove 
pri Žitu, je stekel pogovor s 
predsednikom te komisije to­
varišem Dobravcem. Zanima-

bodo še dolgo spominjali, or­
ganizatorjem tega pa je treba 
izraziti zares iskreno zahvalo 
in priznanje.

IN ŠE POSLOVNI 
RAZGOVORI

Na koncu naj omenimo še, 
da za predstavnike kombina­
ta Žito in nekaterih drugih 
ljubljanskih živilskih podjetij 
ta dan ni pomenil samo ve­
drega razpoloženja, temveč so 
obisk na Reki izkoristili za po­
slovne razgovore s predstav­
niki pekarsko industrijskega 
kombinata PIK in ostalimi po­
slovnimi partnerji na Reki. Ob 
tej priložnosti so analizirali 
dosedanje medsebojno sode­
lovanje in je bila izražena 
obojestranska želja, naj se že 
vpeljani poslovni stiki še 
okrepijo in poglobijo. Pred­
stavniki Žita ter Kolinske to­
varne in Ljubljanskih mlekarn 
so nato povabili Rečane na 
obisk v Ljubljano, ko bo v je­
seni spet Dan Rečanov v Lju­
bljani.

lo nas je, koliko delavcev 
kombinata je letovalo, kaj je 
bilo njim pogodu pripravlje­
nega in kaj bi bilo treba v 
prihodnje za udobje ljudi iz- 

Konec na 8. strani

Priprave na letovanje
Smo v aprilu, ko začne po malem že marsikdo razmišljati, 

kako bo lahko najugodneje, najprijetneje in seveda, v danih 
možnostih, najceneje preživel svoj letni odmor. Ob tej pri­
ložnosti pa se že pojavijo skrbi, zakaj treba je pripraviti pri­
merna finančna sredstva, treba si je celo odtrgovafi od do­
hodka, še posebej, če družina ni majhna.

No, včasih pa so tudi te skrbi odveč, tudi za delavce kom­
binata Žito, zakaj zanje so na razpolago prostori v domu ob 
morju v Dramlju pri Cerkvenici, za vnete prijatelje gora in 
gorske narave pa koči na Pokljuki.
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Priprave na letovanje
Nadaljevanje s 7. strani 

boljšati ali pa, kaj bi morali 
gostje sami doprinesti, da bi 
bilo tudi več reda v domo­
vih.

Zvedeli smo, da so bile 
zmogljivosti počitniškega do­
ma v Dramlju in koč na Po­
kljuki lani vso letno sezono, 
na Pokljuki pa še pozimi, po­
vsem izkoriščene. V Dramlju 
je bilo 90 odstotkov gostov 
iz vrst članov kolektivov Žita, 
10 odstotkov pa raznih po­
slovnih partnerjev, s katerimi 
ima kombinat dolgotrajne po­
slovne vezi.

Gostje — domači in tuji — 
so imeli do osebja v domu 
v Dramlju dobre odnose in so 
bili do njega uvidevni, tako 
da ni bilo nobenih nevšeč­
nosti. Poudariti pa bi bilo tre­
ba, naj bi imeli gostje v 
Dramlju in na Pokljuki v pri­
hodnje več čuta za red, sna­
go in inventar, kajti tudi to 
sodi k udobnemu preživlja­
nju letnega oddiha vseh go­
stov. Mnogo bolj prijetno je 
bivati v neokrnjenem in ure­
jenem okolju in ljudje odna­
šajo z letnega odmora tako 
kar najlepši vtis. Zatorej naj 
bi se vsi tega zavedali in k 
vsemu prispevali svoj delež.

Dom v Dramlju ima na raz­
polago štiri sobe, ostale so­
be pa komisija preskrbi pri 
zasebnikih v neposredni bli­
žini doma. Vse te zmogljivo­
sti v glavnem zadostujejo. Ko­
misija namreč na podlagi pri­
jav vsako leto pripravi načrt 
nočitev, ki jih najprej izkori­
stijo v domu, ostale pa pri 
zasebnih lastnikih sob.

Na Pokljuki je v večji koči 
prostora za dve družini, v kaj- 
žici pa za eno družino.

Vsak član kolektiva ima v 
Dramlju in na Pokljuki pravi­
co bivanja, skupaj z družin­
skimi člani, pa 10 dni. V ko­
likor pa bi želel kdo izmed 
njih odmor iz zdravstvenih ali 
drugih upravičenih razlogov 
podaljšati, mu komisija za po­
čitniške domove to odobri.

Za letošnje letovanje so vse 
delovne enote že 7. febru­
arja prejele obrazce za pri­
jave delavcev za izrabo do­
pustov. Rok vrnitve prijav je 
bil določen do 10. marca in 
je komisija za počitniške do­
move dotlej prijave v glav­
nem že prejela.

Letos je prišlo glede po­
gojev letovanja za goste v 
Dramlju do nekaterih spre­
memb, zato naj jih na kratko 
navedemo. Nadomestilo za 
K 15 znaša za vsakega zapo­

slenega delavca 200 N din. 
Cene penzionov v Dramlju so 
za delavce kombinata 15 N 
din, za otroke do 10 let 8 N 
din, za poslovne partnerje 24, 
za njihove otroke do 10 let 
13 N din, za druge zunanje 
goste 32 in za njihove otroke 
do 10 let 20 N din. Na Po­
kljuki mora vsak porabnik 
plačati 5 N din za nočnino in 
uporabo posteljnine, sicer pa 
lahko uporablja tudi posodo, 
pribor in ostale potrebne na­
prave za kuhanje in podob­
no.

Zvedeli smo tudi, da so za 
vzdrževanje obeh domov se­
veda potrebne tudi dotacije, 
ker je treba vsako leto kaj 
obnavljati oziroma popravlja­
ti. Oba domova sta glede zu­
nanjega vzdrževanja zelo za­
htevna, vendar pa so sred­
stva za to omejena in je tre­
ba izvesti le najnujnejše vz­
drževanje.

Letos je predvidenih za te 
namene 76,389 N din; iz teh 
sredstev pa nameravajo v 
Crikvenici opraviti zidarska 
dela, urediti sanitarije in prhe 
za goste in domsko osebje, 
obložiti stene v kuhinji s ke­
ramičnimi ploščicami, name­
stiti v kuhinji ventilator, na­
rediti nad vhodom v kuhinjo 
nadstrešnico, urediti kanaliza­
cijo in položiti nove beton­
ske cevi, popraviti okna in 
vrata, izvesti razna vodnoin- 
štalaferska dela in urediti pla­

žo. Dela bodo končana do 
sezone, 15. junija.

Na Pokljuki je potrebna za­
menjava poda v pritličju več­
je koče, obdelava stropne in 
stenske obloge, popravilo po­
hištva, ureditev električne in­
štalacije, zamenjava štedilni­
ka, prestavitev kamina, uredi­
tev stranišča in ponikovalnice, 
popravilo streh ter pleskanje.

Vse navedeno bo torej pri­
pomoglo k večjemu udobju 
domačih in drugih gostov, za­
torej stroški vsekakor niso 
pretirani, še posebno sedaj, 
ko se število delavcev in de­
lovnih enot Žita povečuje in 
bi prav gotovo mnogi iz no­
vo priključenih enot zelo ra­
di obiskali te počitniške po­
stojanke.

Ob tem pa se seveda po­
javlja problem, kako bo v 
prihodnje lahko zadostiti vse 
večjemu povpraševanju po 
zmogljivostih v teh domovih, 
ki ob priključevanju vse več­
jega števila delavcev v kom­
binat res ne bosta zadoščali 
za sprejem vseh, zlasti morja, 
željnih obiskovalcev. O tem 
bi vsekakor veljalo razmisliti, 
zakaj delovni človek je en­
krat v letu nujno potreben 
počitka in rekreacije, kot so 
potrebni stroji remontov.

Tako smo vam nekoliko na­
nizali, kako je z možnostmi 
letovanja v počitniških domo­
vih Žita. Vsem, ki ste se od­
ločili, da boste tako ali dru­
gače resnično preživeli vsaj 
nekaj prepotrebnih dni let­
nega odmora, želimo v bliža­
joči se sezoni mnogo zado­
voljstva in užitkov.

Nekaj besed o 
proslavi 8. marca
Letošnje proslave Dneva žena so že nekoliko odmaknje­

ne, kljub temu pa je prav, da se nekoliko ozremo nazaj in 
prikažemo vsaj nekaj naših delovnih enot, kako so se 
spomnile ob tem prazniku svojih delavk in kaj so jim ob 
njem nudile.

Res da je bilo letos dano priporočilo republiške konfe­
rence za aktivnost žena, naj bi delovne organizacije ne 
pripravljale posebnih proslav ali pojedin, temveč naj bi 
sredstva, ki bi jih nameravale porabiti za to raje namenila 
za podporo varstvenim ustanovam.

Priporočilo je bilo v jav­
nosti objavljeno vendar le 
nekoliko prepozno, pa so za­
to delovne organizacije gle­
de tega ukrepale bolj ali 
manj po svoje. Približno ta- 

je bilo tudi v nekaterih 
delovnih enotah Žita. Naj­

bliže temu priporočilu je 
bila — izmed ljubljanskih 
delovnih enot, iz katerih 
smo dobili podatke — de­
lovna enota Pekatete, osta­
le štiri pa so nudile svojim 
delavkam nekoliko več, kot 
naj bi bilo po priporočilu 
organizirano.

Pokljuka je vsepovsod polna prijetnih užitkov

Naj bo že kakorkoli, ne­
kaj podrobnosti bo pokaza­
lo, kolikšno zadovoljstvo je 
ob tem prazniku vladalo 
med delavkami v tej ali oni 
enoti.

DE PEKATETE: Ta enota 
ima sploh težave glede ka­
kršnegakoli skupnega pro­
slavljanja raznih praznikov, 
to pa zaradi izmenskega ne­
prekinjenega dela. Res da 
bi se takšnih skupnih pro­
slav vseeno lahko udeležile 
nekatere delovne skupine te 
enote, ki niso vezane na iz­
mene in neprekinjeno delo. 
To pa ne bi bilo v prid 
enotnosti kolektiva.

Da ne bi porušili te enot­
nosti, v enoti zato niso le­
tos organizirali proslave 
Dneva žena, temveč so se

Jože Šetman 
direktor DE Notranjska

Po smrti pokojnega direk­
torja delovne enote Notranj- 
kka, tov. Ivana Selana, je pri­
padla naloga vodenja te DE 
kot v. d. direktorju, njegove­
mu nekdanjemu najožjemu so­
delavcu, tov. Mišu Lipušu. 
Vsekakor je bilo to zanj ve­
liko breme, ker je moral to 
nalogo opravljati poleg vo­
denja DE Ljubljansko pod­
ročje.

Zato je delovna enota No­
tranjske kombinata Žito ob­
javila januarja razpis za za­
sedbo delovnega mesta direk­
torja. Na ta razpis se je pri­
javil tov. Jože ŠEFMAN, na­
kar je njegovo kandidaturo, 
ob koncu januarja letos, spre­
jel in potrdil upravni odbor 
kombinata. Tov. Šetman je 
prevzel novo dolžnost 1. mar­
ca in je sedaj na tem delov­
nem mestu drugi mesec.

Njegovi sedanji sodelavci v 
DE Notranjska ga sicer že bolj 
ali manj poznajo, kljub temu 
pa smo dolžni le-fe in ostale 
bralce Glasnika še nekoliko 
podrobneje seznaniti z oseb­
nostjo novega direktorja.

Jože Šetman je bil rojen 
22. marca 1933 v Radohovi 
vasi. Svojo mladost je preživ­
ljal v času okupacije kot otrok 
bolj ali manj na osvobojenem 
ozemlju, ker je bil otrok za­
vedne partizanske družine. 
Po osvoboditvi se je vključil 
v razne mladinske delovne 
akcije, in sicer leta 1947 pri

gradnji gozdne ceste Rudno 
—Rastovka—Jelovica, leta
1948 pri gradnji Nove Gori­
ce. Za tem je bil v Isk v 
Kranju plačani sekretar to­
varniškega komiteja ZMS, član

tovarniškega komiteja ZK in 
organizacijski sekretar občin­
skega komiteja mladine.

V Iskri je bil nato zaposlen 
kot vodja terminske službe 
kinoprojektorjev, dokler ni 
odšel na novo službeno dolž­
nost v nuklearni inštitut »Jo­
žef Štefan« v Ljubljano. Tu 
je prevzel delo vodje kadrov­
ske službe, medtem opravil 
diplomo na Višji šoli za orga­
nizacijo dela v Kranju, in bil 

Konec na 9. strani

odločili za svojstven način. 
Sindikalna podružnica je 
kupila vsem delavkam ena­
ka spominska dorila, ne gle­
de na to, kje in kaj katera 
dela, da ne bi bilo razlik. 
Vsaka je dobila po eno 
manjšo vazo s prtičkom in 
nageljnom, zraven pa če­
stitko. Vse so bile teh daril 
in pozornosti zelo vesele, 
zaradi česar namerava sin­
dikalna podružnica enote 
tudi v prihodnje nadaljeva­
ti s takšno prakso.

rali, pač pa naj bi ob tem 
dnenvu vsaka delavka pre­
jela le darilo, kar bi bilo 
še dokaj v skladu s pripo­
ročili republiške konference 
za aktivnost žena.

DE TRGOVINA: Delavke 
te enote, 37 po številu, so 
se udeležile skupne večerje 
v restavraciji Slavija, po­
sebnih daril niso dobile, 
medtem ko so bile bolne so­
delavke obdarjene na do­
movih.

DE PEKARNA Šmartin- 
ska: Tudi v tej delovni eno­
ti sindikalna podružnica ni 
pripravila nobene posebne 
proslave, oziroma večje 
skupne zabave, temveč le 
skromno zakusko za 22 de­
lavk. Vse so dobile kot spo­
minsko darilo tudi knjigo 
»Titova vojna leta«. Omeni­
mo naj, da so bolnim delav­
kam poslali darila na dom.

DE LJUBLJANSKO PO­
DROČJE: Po končanem de­
lovnem času so delavci iz 
te enote prepeljali svoje de­
lovne tovarišice v Štepanjo 
vas, kjer je bilo zanje pri­
pravljeno skupno kosilo. 
Pred tem je podpredsednik 
sindikalne podružnice tov. 
Dore Grad vsem spregovo­
ril o pomenu praznika, na­
to pa jim razdelil praktična 
darila v obliki copat, direk­
tor enote pa je vsaki poda­
ril manjšo vazo s šopkom. 
To je bilo za delavke zares 
prijetno presenečenje in so 
se za darila zadovoljne za­
hvalile, nato pa so ostale pri 
skupnem kosilu in za tem 
v prijetnem tovariškem po­
menku ter petju do poznega 
popoldneva.

Kot so nam povedali, je 
sindikalni odbor sklenil, da 
v prihodnje skupnega ko­
sila ne bodo več organizi-

DE UPRAVA: V primer­
javi s prej omenjenimi de­
lovnimi enotami so delavke 
te enote od njih dokaj raz­
lično praznovale ta po­
membni praznik. V zvezi z 
njim je bilo danih nekaj 
dobrih predlogov, med dru­
gimi tudi ta, naj bi sindi­
kalna podružnica nameni­
la nekaj denarja za VVU in 
le skromno obdarila delav­
ke, pa jim obenem morda 
pripravila majhen prigri­
zek. Ker pa je bil za pro­
slavo sestavljen odbor, je 
ta odločal po svoje, s če­
mer se večina od skupaj 
67 zaposlenih delavk ni stri­
njala in je le manjše števi­
lo delavk odšlo na izlet, ve­
čina pa je ostala doma.

V prihodnje, menimo, naj 
se tako pomembne akcije 
izvedejo z večjim posluhom, 
predvsem pa naj se podre­
di manjšina večini, oziroma 
naj se doseže v tem večja 
enotnost.

ob Dnevu žena, bi bilo vre­
dno v prihodnje razmisliti, 
naj bi delovne enote le upo 
števale razna priporočila 
republiških družbenih foru­
mov, ki le niso prazne be­
sede. Vse se pač da urediti 
z medsebojnim razumeva­
njem.
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Zaključki simpozija 
o prehrani v Sloveniji

V prejšnji številki Glas­
nika smo poročali o pr­
vem simpoziju o prehra­
ni v Sloveniji. Danes ob­
javljamo ugotovitve, pri­
poročila in opozorila sim­
pozija v premislek našim 
strokovnim službam pri 
načrtovanju razvoja pro­
izvodov in ocenjevanju 
potreb trga.

Hrana in prehrana je 
poleg zdravja in kulture 
najrahločutnejši del člo­
veškega življenja, njego­
vega standarda, zadovolj­
stva ter delovne storilno­
sti. Od sestavin in kvali­
tete prehrane je v veliki 
meri odvisen biološki, fi­
zični in umstveni razvoj 
ljudi, njihova odpornost 
in prihodnost.

Čeprav so za stanje in 
perspektivo prehrane od­
govorne predvsem gospo­
darske organizacije, zdra­
vstvene ustanove in dru­
žine z družinskimi člani, 
je dolžnost družbe, da 
programira, usmerja, raz­
vija in podpira vse dejav­
nosti, ki omogočajo pri­
delovanje, predelavo, pre­
skrbo in hitrejši prehod k 
najboljši kalorični in bio­
loški vrednosti prehrane.

Zaradi družbenih spre­
memb, večje delovne sto­
rilnosti in večjih osebnih 
dohodkov se je stanje 
prehrane po osvoboditvi v 
Sloveniji znatno pobolj­
šalo, na drugi strani pa za­
skrbljeni ugotavljamo za­
ostajanje standarda v ne­
katerih industrijskih in 
kmečkih območjih. Zara­
di pomanjkljive in fizio­
loško neustrezne sestave 
hrane so ogroženi šoloob­
vezni otroci, vajenci, štu­
denti, nekvalificirani de­
lavci ter delavci pri naj­
težjih fizičnih delih, de-

Nadaljevanje z 8. strani
v inštitutu Jožef Štefan vse do 
prihoda k Žitu. Na inštitutu je 
bil med drugim tudi predsed­
nik sindikata, član sveta in­
štituta kot samoupravnega or­
gana, bil je član občinskega 
komiteja ZK Ljubljana Vič- 
Rudnik, član sekretariata in 
sekretar OO ZK inštituta, je 
pa tudi član ZB NOV.

Ob tem, ko vstopa v novi 
kolektiv, smo ga vprašali, ka­
ko se v prvih tednih svojega 
dela pri Žitu počuti. Dejal je, 
brez dolgega razmišljanja, to­
le: »Za zdaj se, odkrito po­
vedano, šele spoznavam z

lavci, ki se dnevno vozijo 
na delo, ter oni, ki delajo 
v nezdravih razmerah (v 
rudnikih, metalurških in 
kemičnih podjetjih).

Vse analize stanja pre­
hrane kažejo, da so dnev­
ni obroki po kalorični in 
fiziološki vrednosti ne­
pravilno razdeljeni, da 
pri navedenih kategorijah 
primanjkujejo predvsem 
živalske beljakovine, vi­
tamini, mineralne in dru­
ge zaščitne snovi; pri ne­
katerih kategorijah po­
rabnikov in na splošno pa 
maščobe presegajo po­
trebne količine, ki pove­
čujejo še bolj neustrezen 
odnos v sestavi primanj­
kujočih hranil.

Pomanjkljivo stanje pre­
hrane v Sloveniji je v ve­
liki meri posledica ne­
urejenih družinskih, de­
lovnih in prometnih raz­
mer, v največ primerih 
pa je to posledica nezna­
nja in pomanjkljive vzgo­
je. Zato je treba razširiti 
program rednega pouka 
mladine ter razviti druž­
bene službe kot so stalni 
in potujoči tečaji za vzgo­
jo najširših plasti porab­
nikov; z javno propagan­
do (lepaki, radio, TV, tisk) 
je treba pospeševati po­
rabo mesa, mleka, sadja 
in zelenjave, da bi na ta 
način izravnali biološko 
vrednost in neoporečnost 
prehrane.

Zaradi uvajanja novega 
delovnega časa bo treba 
sedanje navade v prehra­
ni postopoma preusmeriti 
ter organizirati nov na­
čin domače in družbene 
prehrane tako glede na 
čas, število in vsebino ob­
rokov pred, med in po de­
lovnem času.

Da bi pocenili in s tem

razmerami in pogoji dela. 
Področje je dokaj razsežno 
in me čaka še precej dela, saj 
so predvidene nekatere re­
konstrukcije, na primer mlina 
v Logatcu, ki bo namenjen za 
predelavo koruze. Osebno pa 
se v novi sredini dobro poču­
tim, ker so delavci, kot imam 
prvi vtis, pridni in se bo ver­
jetno z njimi dalo delati.«

Novemu direktorju DE No­
tranjsko področje želimo do­
ber start in veliko uspehov na 
njegovem novem delovnem 
področju, delavcem pa z njim 
premišljeno in smotrno orga­
nizacijsko roko pri delu te 
enote v prihodnje.

omogočili pripravo naj­
boljših obrokov v druž­
beni prehrani je treba 
zgraditi nove zmogljivo­
sti za centralno priprav­
ljanje čim širše izbire ob­
rokov, organizirati hitro 
dostavo in razdeljevanje 
v šolskih, obratnih in jav­
nih kuhinjah, gostiščih in 
restavracijah. Vse te zmo­
gljivosti je treba postopo­
ma večati in prilagajati 
razvoju in oblikam pre­
hrane predvsem v nepo­
srednem okolju delovnega 
mesta, šolske in stano­
vanjske soseske.

Odpiranje evropskega 
tržišča bo v bližnji pri­
hodnosti omogočilo teme­
ljitejšo mednarodno me­
njavo ter s tem povečalo 
konkurenco sosednih in­
dustrijskih dežel na na­
šem trgu. Vključevanje v 
reformni razvoj zahteva 
modernizacijo in specia­
lizacijo posameznih obra­
tov, poslovno tehnično so­
delovanje med podjetji, 
povezovanje kmetijstva, 
industrije in trgovine v 
tehnološkem in poslov­
nem smislu na eni in 
gradnjo novih objektov s 
sodobnimi predelovalnimi 
poteki na drugi strani, kar 
bomo lahko dosegli le z 
združevanjem kapitala 
bank in živilskih podjetij.

V okvir te gradnje so­
dijo predvsem obrati za 
skladiščenje, hlajenje, 
zmrzovanje, pripravo go­
tove hrane in obratov za 
razdeljevanje živil in hra­
ne. Gradnja navedenih 
obratov je temeljni pogoj 
in možnost uporabe kme­
tijskih pridelkov iz seda­
nje povečane blagovne 
proizvodnje, za bolj usta­
ljeno organizirano doma­
če tržišče, za boljšo pre­
skrbo in povečanje izvo­
za.

Kadrovska sestava ne 
ustreza niti sedanjemu 
razvoju, še manj pa raz­
voju modernizacije in 
gradnje nove sodobne ži­
vilske industrije in razde­
ljevanja. Proizvodna, pre­
delovalna in razdeljeval- 
na podjetja naj si bolj 
prizadevajo pri uvajanju 
mehaniziranih in zaklju­
čenih avtomatiziranih li­
nij in postopkov istočasno 
z vključevanjem kvalifi­
ciranih strokovnjakov in 
delavcev tistih strok, ki 
jih razvoj v živilstvu za­
hteva, med te pa sodijo

analitiki, fiziologi, tehno­
logi, specialisti za gostin­
stvo, gospodinjstvo inraz- 
deljevanje. Opozarjamo, 
da je kvaliteta ter uspeš­
nost razvoja in storilnost 
v živilskem sektorju zelo 
občutljiv ter pereč pro­
blem, ki ga mora reševati 
družba skupaj z gospo­
darstvom z večjo zavze­
tostjo in odgovornostjo, 
kot doslej.

Programiranje in vred­
notenje razvoja v živil­
stvu, v proizvodnji in po­
rabi je treba postaviti na 
sodobne matematične me­
tode. Zato naj podjetja, ki 
se še niso usposobila za 
to delo, omogočijo dopol­
nilno izobraževanje svojih 
delavcev, naj se povežejo 
z biroji in instituti ter po­
stopoma uredijo svojo 
analitsko službo zase ali 
za skupino podjetij so­
rodnih panog.

Financiranje razisko­
valnega dela v živilstvu 
ni urejeno; temeljne in 
aktualne teme iz živilstva 
niso uvrščene med proje­
kte družbeno ekonomskih 
dogajanj naše republike. 
V skladu Borisa Kidriča 
je živilstvo zastopano z 
nekaj odstotki, čeprav da­
jejo vse gospodarske pa­
noge živilstva okoli 25,5 
odstotka bruto proizvoda, 
22 °/o narodnega dohodka 
in skoraj 20 °lo deviznega 
priliva. V raziskovalne 
projekte splošnega druž­
benega interesa sodijo bi­
ološke raziskave surovin, 
fiziološko dejstvo in ener­
getska vrednost pridelkov 
in izdelkov, vpliv in kon­
trola dodatkov, učinek, 
obstojnost in strupenost 
pesticidov, odplak in os­
tankov, vplivov plinov 
metalurške in kemične in­
dustrij e, nadalje študij se­
stave najboljših obrokov 
za posamezne kategorije 
porabnikov. Vse navede­
ne projekte je treba fi­
nancirati iz javnih skla­
dov.

Kontrolna služba se v 
podjetjih počasi razvija, 
družbena inšpekcija in 
javna kontrola pa je v pa­
danju. V živilskih labo­
ratorijih v zadnjih letih 
opravijo od 0,5 do 1,5 ana­
liz, medtem ko se norma 
kontrolnih analiz v za­
hodni Evropi giblje med 
10 in 18 vzorci na 1000 
prebivalcev. Zaradi po­
manjkljive kontrole ima­
mo pri nas visoko število 
zastrupitev, okvar in pro­
padanja živil. Menimo, da 
je dobro organizirana in­
špekcija in laboratorijska 
kontrola uspešen dejav­
nik napredka proizvodnje 
in poboljšanja kvalitete

prehrane. Za okrepitev 
kontrolne službe naj sku­
pščine občin zagotovijo 
ustrezna sredstva.

Propaganda, embalaža 
in študij tržišča so pose­
ben problem, ki ga gospo­
darstvo rešuje zelo poča­
si, čeprav se je po refor­
mi ta dejavnost zelo po­
večala in poboljšala. Šte­
vilne tehnične in ekonom­
ske probleme bo možno 
reševati samo z načrtno 
integracijo in poslovno 
tehničnim sodelovanjem 
med podjetji sorodnih pa­
nog in ustreznimi insti­
tuti. Kvaliteta blaga in 
kvaliteta embalaže sta 
enakovredna dejavnika v 
prodaji na domačem, po­
sebno pa še na tujem tr­
gu.

V prihodnji številki 
imamo namen spregovori­
ti o tretji skupini refera­
tov, kjer je prehrana ob­
delana z ekonomskega vi­
dika tako na ravni narod­
nega gospodarstva kot na 
ravni živilskega podjetja 
oziroma gospodinjstva.

PO POROKI

Micka Tončku: »No, sedaj 
me pa prenesi čez prag, da 
bova imela več sreče.«

Tonček: »Oprosti Micka! Po 
pravilniku, objavljenem v Ura­
dnem listu SFRJ, štev. 18/17, 
je za prenašanje nad 30 kg 
potrebna mehanizacija.«

ASKORBINSKA 
KISLINA...

Nadaljevanje s 6. strani
montažo in ima dva načina 
izvedbe: s samostojnim po­
gonom ali pa z jermenskim 
prenosom. Procenter je apa­
ratura z lastnim sprejemni­
kom, v katerega se vsipa 
askorbinska kislina v obliki 
praška. Sprejemnik procen­
ter j a napolnimo z vnaprej 
izračunanimi količinami me­
šanice. Za vsak tip moke, 
ki se ji doda askorbinska 
kislina, je potreben po en 
»Procenter«.

Poizkusi so pokazali, da 
so za najslabše moke pora­
bili naslednje količine as­
korbinske kisline: 

pri moki tipa 400 3 gra- 
rhe na 100 kg moke, tipu 600 
4 grame na 100 kg moke in 
pri tipu 1000 5 gramov na 
100 kg moke.

Iz podatkov je torej raz- 
Videti, da je ta poraba res 
malenkostna glede na teh­
nološki in ekonomski dose­
žek. Gregor Breznik

Jože Šefman 
direktor DE Notranjska
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Nov aparat za kontrolo žita
Znanstveni strokovnjaki, 

ki delajo v laboratorijih se­
kretariata za kmetijstvo v 
Združenih državah Ameri­
ke, so izdelali poseben apa­
rat, ki je skonstruiran po 
načelu vakuumskega sesal­
ca. Namen delovanja tega 
novega aparata je zaščita 
vskladiščenega žita.

Aparat, imenovan pneu- 
matični lovilec, omogoča 
uporabo popolnega načina 
odkrivanja mrčesa oziroma 
žuželk in plesni, tako da je 
moč ukrepati in izvesti 
zdravilno kajenje žita (izpo­
stavitev žita delovanju mr- 
česnega praška v plinskem 
stanju) preden bi prišlo do 
večje škode.

Pneumatični lovilec vzor­
cev lahko prijema žito tudi 
tedaj, kadar je skladišče ta­
ko polno, da je na vrhu sa­
mo nekoliko prostega pro­
stora, kar je premalo, da bi 
jemali vzorce z običajno 
sondo. Za delo z novim lo­
vilcem je potreben samo to­
likšen prostor, da se ta na­
prava spoji z dodatnimi cev­
mi, dolgimi 60 cm, kadar se 
pnevmatični lovilec premi­
ka v žitu navzdol.

Izredna posebnost lovilca, 
da deli sonde v hipu zgra­
bijo in vsesajo vzorec, omo­
goča uspešne rezultate, ka­
dar z aparatom manipulira­
mo pri temperaturi pod nič­
lo. Pnevmatični lovilec lah­
ko ulovi mrčes tudi nena­
doma.

Pnevmatični lovilci vzor­
cev so odgovor na dilemo, 
ki je posledica vse večje 
uporabe velikih, pokritih 
vagonov za prevoz žita v 
novejšem času. Pretežko je 
z rokami poriniti običajne 
sonde za jemanje vzorcev v 
močno stisnjeno žito na dnu 
teh vagonov velikih kapaci­
tet. Zato je tudi težko dobiti 
verodostojne vzorce žita ce­
lotne vsebine vagona.

Pnevmatično načelo delo­
vanja lovilca mu omogoča, 
da prodre v žito, ki se je 
vleglo in stisnilo v vagonih. 
Zahteva tudi manjši napor 
tistih, ki žito kontrolirajo, 
ker gibanje zraka skozi 
dvojne cevi prevzame nase 
del fizičnega napora, po­
trebnega sicer za delo z obi­
čajnimi sondami. Zunaj je 
videti, da se dve cevi lovil­
ca spajata v eno sondo, ven­
dar je v njej posebna cev, 
ki je spojena z eno od dveh 
cevi. Zrak piha navzdol 
skozi zunanjo cev, od od­
prtine za obe cevi na vrhu 
sonde pa se vrača navzgor, 
skupaj z vzorci žita. Vzorec 
gre nato v ciklonski zbira­
lec, najvažnejši del celot­
nega aparata, ki je izdelan 
v obliki stožca.

Vrh sonde, ki ga tvorijo 
lahke toda močne jeklene 
cevi, je na videz enostaven, 
toda prav ta daje lovilcu 
karakteristično lastnost. Od­
prtina premera 5 centime­
trov ima izrezljane robove 
zaradi lažjega prebijanja 
skozi skorjo plesni, ki je

lahko v žitu. Zviti listi ali 
deflektorji na vrhu sonde 
usmerjajo gibanje zraka v 
vrtinčaste tokove, kar je po­
dobno majhnemu tornadu, 
ki zbira žito, ga poriva v 
odprtino in vpihava v no­
tranjo cev. Vrtinčasti uči­
nek ustvarja moč, ki je za­
dostna, da dopušča upora­
bo manjšega motorja in po­
rabi manj električne energi­
je, kot bi bilo potrebno, da 
aparat enostavno izrablja 
sesanje kot pri sesalcu. Prav 
tako, za razliko od sesalca, 
lovilec vzorcev ne sesa sno­
vi razen v vrhu sonde. To 
je konstrukcijsko zavarova­
nje pred zbiranjem prahu 
in drugih lahkih snovi iz 
okolice, kar bi lahko poško­
dovalo vzorce.

V primerjavi s prednost­
mi pa ima pnevmatični lo­
vilec tudi nekatere nedo- 
statke. Eden od teh je, ker 
potrebuje izvor električne 
energije. Če so vagoni z ži­
tom razvrščeni na vsem pro­
storu postaje, je potreben 
prenosni aparat s pomoč- 
nim napajanjem z električ­
no energijo, da bi ga pre­
našali od vagona do vagona 
pa sta potrebna dva člove­
ka. Drugi nedostatek pa je 
visoka cena, okrog' 1000 do­
larjev za en aparat. Cena 
bi se zmanjšala, če bi te 
aparate začeli izdelovati se­
rijsko.

Na drogu kombinata Žito 
je ne dolgo tega spet zavi- 
hrala žalna zastava in nazna­
nila trpko vest, da je eden 
članov kolektiva zapustil svo­
je delovne tovariše in se za 
vedno poslovil od njih.

Umrla je Slavka KERČ, knji- 
govodkinja obrafovnega knji­
govodstva uprave kombinata. 
Rojena je bila 18. maja 1930 v 
Trebnjem na Dolenjskem in se 
je po končani šoli zaposlila. 
Pred prihodom k Žitu je bila 
najprej zaposlena v podjetju 
Avtomonfaža v Domžalah. 
Svoje prvo delovno mesto v 
okviru kombinata Žito je pre­
vzela 1. decembra 1962 v mli­
nu Vir pri Domžalah, nato pa 
je bila premeščena na upra­
vo, kjer je bila kot samostoj-

Upokojenci odhajajo
Življenje nas prehiteva z 

veliko naglico. To najbolj 
občutijo starejši ljudje, ki 
se jim začenjajo stekati dol­
ga delovna doba, preživeta 
v delovnih organizacijah. V 
letošnjem letu se je pošlo-

Referendum
ZA PRIKLJUČITEV PODJETJA PEKARIJA METLIKA 

K ŽITU

Delavski svet Živilskega 
kombinata Žito Ljubljana 
je na zasedanju dne 29. ja­
nuarja 1968 sklenil in raz­
pisal referendum za odlo­
čitev o pripojitvi podjetja 
Pekarija Metlika za dan 28. 
februarja 1968 in hkrati 
imenoval komisijo za izved­
bo referenduma.

Komisija za izvedbo refe­

renduma je na svoji seji 5. 
februarja 1968 imenovala 
glasovalne odbore za posa­
mezne glasovalne enote. Re­
ferendum je bil izveden po 
posameznih delovnih enotah 
po načelih, ki veljajo za vo­
litve v delavski svet.

Komisija za izvedbo refe­
renduma je po preoledu ce­
lotnega glasovalnega gra­

diva ugotovila, da je bil re­
ferendum v redu opravljen.

Na podlagi točnih ugoto­
vitev razglaša komisija za 
izvedbo referenduma, da se 
je delovna skupnost Živil­
skega kombinata Žito Ljub­
ljana odločila za pripojitev 
podjetja Pekarija Metlika, 
ker je za to glasovala ve­
čina delavcev v kombinatu.

Posamezni rezultati gla­
sovanja v posameznih DE 
pa so vidni iz naslednje ta­
bele:

vilo od kombinata Žito v 
kratkem razdobju kar pet 
delavk in delavcev, ki jim 
je minila potrebna delovna 
doba in so postali upravi­
čeni, da nadaljnja leta pre­
žive v prijetnem počitku in 
miru. Odšli so, pa vendar 
vemo, da se bodo še radi 
kdaj pa kdaj povrnili na 
obisk k svojim nekdanjim 
delovnim tovarišem, v svo­
je delovne enote. Prav je, 
da se jih na kratko spomni­
mo in povemo, kateri so ti 
tovariši in tovarišice.

LEOPOLD DROLC odha­
ja iz mlina Homec, kjer je 
bil visokokvalificirani mli­
nar in do odhoda v pokoj vod­
ja izmene. Rojen je bil leta 
1907 in se je izučil za mli­
narja, Pri podjetju je bil 
skoraj polnih 20 let, od 29. 
aprila 1948 do 1. marca le­
tos.

Del. enota C“ °/o
Udel.

na
ref.

% Glas.
°/o

Glas.
°/o

Uprav.
odsotni o/o

Neupr.
odsotni o/o Nevel.

glas. %

1. Uprava 144 100 134 93 127 95 5 4 10 7 — — 2 1
2. Ljubljana 64 100 64 100 61 95 2 3 — — — — 1 2
3. Trgovina 36 100 35 97 34 97 1 3 — — — — — —
4. Pek. Šmart. 100 100 97 97 91 94 5 5 3 3 — — 1 1
5. Pekatete 72 100 62 86 56 90 6 10 10 14 — — — —
6. Pek. Sam. 78 100 71 91 65 92 6 8 7 9 — — — —

7. Gorenjska 124 100 104 84 97 93 • 7 7 20 16 — — —
8. Pek. Kranj 68 100 58 85 46 79 11 19 7 10 3 5 1 2
9. Domžale 77 100 72 94 69 96 2 3 5 6 — — 1 1

10. Vrhnika 39 100 39 100 38 97 1 3 — — — — — —
11. Pek. Kočevje 31 100 30 97 29 97 1 3 1 3 — — — —
12. Dolenjska 8 100 8 100 8 100 — — — — — — — —
13. Pek. Trebnje 7 100 5 71 5 100 — — 2 29 — — — —
14. Pekarna 

Novo mesto 51 100 48 94 47 98 2 4 1 2 1 2
Skupaj 899 100 827 92 773 93 47 6 68 7,6 4 0,4 7 1

na knjigovodkinja zelo vestna 
delavka. Delovni tovariši so 
jo imeli radi, zakaj bila je ve­
dra in vsa leta službovanja ni 
niti enkrat manjkala zaradi bo­
lezni. Vse do 26. marca lani, 
ko jo je začela mučiti težka, 
zahrbtna in neozdravljiva bo­
lezen. Le-ta ji je po skoraj 
enoletnem hiranju, 23. febru­
arja letos, pretrgala nit živ­
ljenja.

Lep sončni dan je bil ža­
losten, ko so se na Žalah v 
Ljubljani poslavljali od nje so­
rodniki in njeni delovni to­
variši ter jo spremili na zad­
nji poti. Odšla je tiho in za­
pustila osamljeno žalujočo 
hčer. Naj ji ho lahek poči­
tek v domači zemlji!

IVAN VRBNJAK se je
rodil leta 1911. V okviru 
kombinata Žito je bil zapo­
slen od 4. oktobra 1948 kot 
mlinar strojnik. V pokoj je 
odšel 1. marca letos iz mli­
na Vir pri Domžalah. Bil je 
tudi borec NOV od leta 1942 
dalje.

Leopold Drolc

Ivan Vrcnjak

JOŽEFA BUKOVINA, ro­
jena leta 1913, je bila de­
lavka v Peka tetah. Delala 
je v zavijalnici. Pri podje­
tju je bila od 12. decembra 
1965 do upokojitve 1. marca 
letos.

GIZELA ŠPIRER, rojena 
leta 1912, je bila zaposlena 
kot delavka v ekspeditu pe­
karne na Smartinski cesti. 
V kombinatu Žito je delala 
od 20. aprila 1960 do odhoda 
v pokoj 1. marca letos.

MAKS MURN se je po­
slovil od pekarne v Samovi 
ulici. Rojen je bil leta 1907 
in se je izučil za peka. Na­
zadnje je bil kvalificirani 
pek, oblikovalec I. Pri Žitu 
je bil od 1. novembra 1952 
do 5. januarja 1968.


