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3LEMSKA KONFERENCA ZVEZE

_ KOMUNISTOV V SOZD IMP_

| Devetegs januaria letos je bila
:‘.D“{ibenem centru BeZigrad v
Jubljani problemska konfe-

Teu ;& vseboval poenotenje po-
o Slovne politike na raviii SOZD in
naloge ¢lanoy ZK v zvezi s tem
'€r organiziranost delovanja OO
KvS07D. Konference, na ka-
Ie10 50 bili vabljeni delegati iz
Vsake OO ZK (po 2 delegata),
POslovodni organi vseh tozdov,
O in SOZD, vsi sekretarji ko-
Mitejey  ob¢inskih  konferenc
D S, kjer so sedezi TOZD in
O, zdruzenih v SOZD IMP
(Ljubljana-Bezigrad, Ljublja-
na-Sigka, I_jubljana Vic-Rudaik,
Tosuplje, Celje, Maribor, Mur-
5Ka Sobota, Pruj, Slovenske ko-
njice, Domzale, Idrija, Koper,
Use), sekretar komiteja mestne
Onference ZKS Ljubljana, se-
Tetarji - medobcinskih
S (Celje, Koper, Ljubljana,
alibor, Murska Sobota in Tol-
Min), Centralni komite Zveze
OMunistoy  Slovenije, sta se
udelezila med drugimi Bojan
€mengi¢, izvréni sekretar
Predsedstva CK ZKS, in Boris
"akoter, strokovni druzbenopo-
liticni delavec CK 7KS.
.. ¥ Imenu skupine, ki je pripra-
: ‘:‘f Problemsko konfe-renlzzopko—
navaesY. SOZD IMP, je vse
in fff Pozdravil Vladimir Boh
i F('i edlagal 75 glane delovnega
Predsedstva  Janka  Siranka,
elmuta Vidica, Ivana Batagela,
adovana Bozica, Iztoka Muni-

ha, Viadimira Krzignika in Ja- -

geza Ocepka, ki je bil izvoljen za
ek’"'nega predsednika.
Uvodni referat {bil je objav-

ljen v letosnji januarski Stevilki

ISTALISCA PROBLEMSKE KONFERENCE KOMUNISTOV

1
: slnl);- !)a:!es, ko ugotavljamo po
Van'al triletnem obdobju delo-
mo!a SOZ_D IMP, vsekakor ne
; lll:;:]"l‘l'? mimo ocene, da so bila
%, dangsca za preoblikovanje do-
ganinl‘e_l.ielome v sestavljeno or-
vilng N0 zdruienega dela pra-
dns“e’l‘l“,cﬂana, kar dokazujejo
G I rezultati na poslov-
o;gospodll‘skem, druzbenoe-
b donf_skem in samoupravnem
smel?cl“, zato moramo V tej
sk S(';ndal]evatl v razvijanju
g ZD. Upostevaje, da mo-
ske d‘::!e Zdruzevanja ter plan-
sniéevom!lm_ente dosledneje ure-
1981 1' Za ?bdobje
Stalniy o3, bodo te7ista nasih
iy Prizadevanj pri poenote-
14 poslowne politike naslednja:

.m;"' dejansko enoten in celovit
PRITIoN o IMP na trgu (doma in v
Wini), ki za notranje odnose

— ;_.._,..;ww-m-‘—«. Rt s
L

:!e, Sodelovanje in dopolnjeva-
n!: "4 vseh podroéjih pesebej pa
.. komerciamem podrocju;

— izvozna usmerjenost pod
A Pogoji iz prejinje alineje;
I_-:_celovito in enotno organi-
e razvojnega dela v SOZD
» ki temelji na koncentraciji

‘imskih Potencialov, zdruze vanju

zi

s.;::'}:“ in s planskimi doku-
. Sprejetimi imi
“smeﬂtvami;] planskimi

— Tzvoj novih, dohodkovno
Zanimivih Programoyv in tehno-
ul,i,’_ghﬂulf‘dl)go_l_nlevqlgem obstoje-
de ozlfl':ndzposs'avki, daje delitev
; mejitev nosilcev zno-
traj SOzp Povsem ¢ista;
. dejansko  funkcionirani
e
:.::mg zdruZevanja sredstev o]b
e Postavki, da gre za realno
€ Investicije skupnega

jrenca 7K SOZD IMP. Dnevni.

svetov.

™no predpostavija dogovarja- -

IMP Glasnika) je prebral Janez
Ocepek, predsednik delavskega
sveta SOZD in sekretar OOZK
TOZD OV, ki je na koncu refe-
rata povedal, da ni bilo na gradi-
vo, ki so ga v teku priprave pre-
jc!j vsi vabljeni, nobene pri-
pombe ter udeieience konfe-
rence pozval, naj bi v razpravi
dajali konkretne predloge v zvezi
s predlaganimi stalisci. .

Razpravljalci so poudarili, da
se na nekaterih podro¢jih pre-
malo uresnicujejo dolocbe za-
kona o zdruzenem delu in sa-
moupravnih aktov, za kar je
morda vzrok v tem, da so neka-
tere stvari v aktih premalo kon-
kretno opredeljene. Nedoreceno
je podro¢je razporejanja sred-
stev za osebne dohodke. Prihaja
do umetnega zviSevanja nekate-
rih vrednosti del  in nalog v
TOZD ali delovnih skupnostih.
Ker je bilo na podroéju delitve
po rezultatih dela doslej premalo
narejenega, se-tozdi znajdejo
vsak po svoje, da obdrze per-
spektivne kadre.

Najveéji problem v IMP je
zdruzevanje finanénih sredstev.
Kar zadeva investicije, naj bi
vlozili sredstva v take proizvodne
programe, ki bi koristili celot-
nemu IMP, celotnemu sloven-
skemu in jugoslovanskemu go-
spodarstvu.

Razpravljalei so se nadalje

zavzemali za to, da bi morali v
IMP izboljsati poslovanje, kvali-

teto dela. Poudarjeno je bilo, da
bi bilo potrebno ve¢ dogovarja-
nja, ve¢ dohodkovnega povezo-
vanja. Poglabljati bi morali sta-
bilizacijska prizadevanja in biti v
teh prizadevanjih vztrajni. Prila-

gajati bi se morali ¢edalje ostrej-

- §im pogojem gospodarjenja.

Ker se je IMP vkljucil v prido-
bivanje del izven meja Jugoslavi-

je, bi se moral kadrovsko okre-.

piti in organizacijsko usposobiti,
da bo tako miogoce -uresniciti
planske obveznosti (20 odstot-
kov izvoza v proizvodnji in 25
odstotkov v montazni dejavno-
sti). .

Uvajati bo potrebno novo
tehnologijo in tako priti do naj-
sodobnejsih visoko produktivnih
strojev, da bi tako dosegali ¢im
boljie proizvodne ucinke. Edina
»deviza« kvalitativnega razvoja
pa je lastno znanje. Razvoine
stuzbe so doslej dale pomembne
rezultate, vendar bo potrebno,
kot smo se zavezali s planskimi
dokumenti 198 1—1985 v to po-
dro¢je vloziti precej vec.

DO PMI Maribor Zeli organi-
zirati svoj inZeniring in uvesti

S0ZD IMP

oz. prioritetnega pomena in ki
naj zagotavijajo predvsem hi-
trejSi razvoj in vedji dohodek;

— dograjevanje druzbenoe-
konomskih in samoupravnih ra-
zmerij na enotnih osnovah mo-
traj (in izven) SOZD (skupni
prihodek, skupni dohodek svo-
bodna menjava dela, interne
cene, razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za OD
in skupno porabo, postopek
sprejemanja samoupravnih od-
locitev).

— sprotno_ prilagajanje sa-
moupravne in poslovne organizi-
ranosti SOZD IMP program-
skim in razvojnim usmeritvam

SOZD IMP na podiagi razpoloi- ~

ljivih potencialov in enotne po-
slovne politike SOZD IMP v ok-
viru planiranega razvoja SR Slo-
venije in sprejetih planskih ob-
veznosti. ;

2. Izhajajo¢ iz cilija, da bo
vsaka v SOZD IMP zdruzena
DO ekonomsk o mocna, trdna in
zaokrozena celota, bomo komu-
nisti posamezne DO ob predvi-
denih statusnih spremembah
znotraj te DO (razen v primerih
organiziranja novih TOZD iz Ze
obstojecih) obvescali tudi komu-
niste v ostalih DO in SOZD.

3. Pred vsako pomembno od-
logitvijo, ki jo sprejemamo v ok-
viru posamezne TOZD oz. de-
lovne skupnosti, bomo komuni-
sti v 0O ZKS posebej pretehtali:

— ali je taka odlocitev v

skladu s samoupravnimi splos-
nimi akti in drugimi sprejetimi
dokumenti;

— ali s tako odlocitvijo zaradi
zasledovanja lastnih interesov ne

posegamo v skupno dogovorjene
cilje in interese;

— ali s tako odlocitvijo ka-
korkoli ne posegamo v cilje in in-
terese katerekoli druge TOZD,
DS oz. DO v okviru SOZD.

V vseh nastetih primerih bomo
komunisti predlagali, da se pred-
lagana sporna odlocitev v sode-
lovanju s prizadetimi TOZD
preveri in eventuelno dopolni,
spremeni ali umakne.

4. V vseh zadevah, kjer nasta-
jajo problemi oz. kaZe, da bodo
nastali, bomo komunisti od po-
slovodnega organa, delavskega
sveta in drugih organov v nasi
TOZD, DS 0z. DO in SOZD za-
htevali, da s sporazumevanjem in
dogovarjanjem takoj pri¢nejo re-
sevati problem. Ce bo petrebno,
bomo pomagali resiti problem
tudi v sodelovanju 00 ZK.

5. Vsak v svoji sredini bomo
komunisti zaostrili odgovornost
za krsitevsamoupravnih splosnih
aktov ter drugih sprejetih doku-
mentov, sporazumoyv, sklepov
itd., zato bomo v samoupravnih
organih in sindikatu dajali po-
bude za zacetek disciplinskih po-
stopkov profi tistim, ki ne bodo
izvajali sprejetih samoupravnih
splosnih aktov in sporazumoyv,
sklepov samoupravnih organov,
in druzbenih dogovorov, clane
ZKS pa bomo obravnavali tudi s
stalisca partijske odgovornosti.
Zaostrili bomo tudi odgovornost
¢lanov 00 ZKS za krsitey
skupno dogovorjenih stalis¢ ko-
munistov v IMP.

6. Vsi komunisti v IMP bomo
vztrajali, da se v sistemu IMP do-

sledno izvaja z ZZD in nasimi’

svoje zunanjetrgovinsko poslo-
vanje, kar pa ni sprejemljivo
znotraj IMP, saj bi se s tem pod-
vajal nastop na zunanjem trziscu.

TeZava je nadalje, da se v¢asih
pri posameznih tozdih oziroma
DO soocajo koncepti IMP in re-
gionalni ter obcinski interesi, Ki
niso enotni. Z.ato so poirebni do-
govori z regijami in ob¢inami. V
prihodnje se bo potrebno bolj
dogovarjati in krepiti medse-
bojno povezanost itd.

Ob. zakljucku  problemske
konference so se navzoci odloéili
za 1o, da naj bi delovno predsed-
stvo v najkrajSem ¢asu pripravilo
staliS¢a in jih posredovalo vsem
osnovnim organizacijam TOZ.D,
obcinskim komitejem in ostalim
sodelaveem te konference. Sta-
lis¢a so pripravljena in jih objav-
ljamo v tej Stevilki Glasnika.

M. PRIMC

“

samoupravnimi akti dolofena
delitev dela med TOZD in DS,
delovnimi  organizacijami  in
SOZD. :

7. Komunisti se bomo v svojih
sredinah borili za dosledno ure-
snicevanje postavljenih druzbe-
noekonomskih odnosov, pri
¢emer bomo posebno pozornost
posvecali zdruzevanju sredstev.
S stalno akcijo, usmerjanjem,
izobraZzevanjem in prepriceva-
njemn z agrumenti moramo v
vsaki sredini docela izkoreniniti
skupinskolastniska gledanja na
ustvarjeni dohodek, vendar tako,
da je delavcem dejansko zajam-
¢eno odlocanje o pogojih in re-

~ zultatih svojega dela.

8. Od nasih poslovodnih or-
ganov, organov upravljanja in
drugih organov zahtevamo da
nas stalno obveséajo o vseh ak-
tualnih zadevah, zvezanih z na-
dalinjim razvojem IMP, Se pose-
bej pa o tem, ali je v vsakodnev-
nem Zivljenju prisotna enotna
poslovna politika, kje nastajajo
odkloni in problemi itd.

_9. Na vseh podro¢jih delova-
nja se bomo dosledno horili za
;zbol;sanje kadrovske politike v

10. Vsi se zavezujemo, da
bomo stalno spremljali uresnice-
vanje sprejetih stalis¢ in sklepov
te problemske konference, na-
stale probleme pa takoj razrese-
vali v 00 7K.

V kolikor problem presega
okvire posamezne 00 ZK
(TOZD), bomo 00 ZK medse-
bojno sodelovale. V kolikor
bomo komunisti v posamezni
00 ZK spoznali, da doloéena
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OSMI FEBRUAR —
- SLOVENSKI
KULTURNI PRAZNIK
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8. februarja letos je poteklo 132 let od smrti r.mjv.eéiega
slovenskega pesnika Franceta Preserna. Ceprav je njegova
smrt vedno bolj ¢asovno odmaknjena, je obletnica za nas
majhen narod velik praznik, saj je bil ta genij tako tesno po-
vezan z zgodovino slovenstva.

TRV

V svojem pesniskem snovanju je izrazal ljubezen do do-
movine, naroda in deklet. S svojim delom se je boril, da bi
prebudil tedanje Slovence iz kulturnega rovtarstva in jih
dvignil na evropsko raven. Visoko je dvignil svoj materin
jezik, ga razvil skoraj iz ni¢. Celo izobraZenci, njegovi so-
dobniki, so trdili, da je slovens¢ina trd in okoren jezik kme-
tov. On pa je dokazal nasprotno — domaca beseda je zazve-
nela kot najzlahtnej$a kovina in njegova beseda zveni tudi
$e danes. Spremljala je Stevilne Slovence po svetu, da niso
pozabili, od kod izvirajo niihove korenine. Borcem med
NOB je vedno znova vlivala moci za nove nadéloveske na-
pore. Presernova beseda bo ostala zanamcem kot izroilo
preteklosti in vodilo v prihodnost.

NIC NI NA NJEM PODOBNEGA POETU

»Ni¢ ni na njem podebnega poetu,
kako, da moz se vendar s petjem vkvarja,
ko, kakor zdi se, len vse zanemarja —
in ni¢ se ne posre¢i mu na svetu,

ne iS¢e slave, strah ga ni zle srece
~_udarcev, vdan, brez upa je, kaj vlije
e znosne mu ljubezni poezije?«
Naj ve, kdor tega razumeti nece:

Vsi vemo, da labod je nema ptica,
tih je in miren, a tedaj zapoje,
ko se iz smrtnih ran mu kri je vlila.
Cetudi pesniitvo ni delo moje,
vendar si pojem, ker me je puscica
zadela, ki za njo ni veé zdravila.

Izdihljaji, solze so jih redile
s Parnasa moj’ga rozice pric joce:
solze 'z ljubezni so de tebe vroce,
iz domovinske so ljubezni lile.

-
Skelece misli, da Slovenec mile

ne ljubi matere, vanj upajoce

da tebe zame vneti ni mogoce,

z bridkostjo so srce mi napolnile.

Zelje rodile so prehrepenece,
da s tvojim moje bi ime slovelo,
domace pesmi milo se glasece:

- zelje, da zbudil bi Sloveriic'no celo,
da bi vrnili k nam se Casi srece,
jim mo¢ so dale rasti neveselo.
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12. Oblika povezovanja se-
kretarjev 00 ZK v DO je poli-
ticna koordinacija katero vodi
vsak sekretar Q0 ZK iz DO po
eno leto.

00 ZK kljub nastajajo¢im pro-
blemom v zvezi s temi stalisci in
sklepi sploh ne reagira ali pa
bomo menili, da reagira v na-
pacni smeri, jo bomo na to opo-
zorili in po potrebi z njo tudi so-

delovali P'I'i ﬂjenih aktivnostih. 13. Osnovna oblika povezo-

V kolikor opozorila oz. sode-
lovanje v smislu prejSnjega od-
stavka po mnenju posamezne
00 ZK ne da zadovoljivih rezul-
tatov. je le-ta dolzna obvestiti
pristojno ob¢insko konferenco
ZK.

11. Da bomo  komunisti
uspesno uresnicevali nase naloge
pri poenotenju poslovne politike
in hitrejSemu uresnic¢evanju ci-
liev zdruzevanja in druzbene
ekonomske funkcije SOZD
IMP, moramo aktivno delovati v
vseh samoupravnih, druzbeneo-
politicnih in poslovnih organiza-
cijskih sistemih SOZD IMP na
vseh  nivojih  zdruzevanja
(TOZD, DO in SOZD).

vanja in akcije v DO je akcijska
konferenca, ki .jo pripravljajo
komunisti iz 00 ZK.

14. Na nivoju SOZDse sekre-
terji politi¢nih koordinacij iz DO
dogovarjajo za sinhronizirane in
skupne akciie v vrstah ZK.

15. SOZD IMP pripravlja in
organizira konference (tematske
in problemske) po vprasanjih in
tematiki, ki so bisvtene za sle-
herno 00 ZK v IMP.

Predloge _dajemo vsi clani
ZK, 00 UK, politicne koordi-
nacije DO ali SOZD in posa-
mezni ob¢inski komiteji ali kon-
ference. - Y
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IMP GLASNIK

[ FAKTURIRANA REALIZACIJA ZA 12 MESECEV 1980

Realiz. Plan . (v 103d1n) Izvriitev Indeks izvrEitve
1980 december december 1980 1979 4:1 342 = 80/79(4:5)
1 2 3 1 Ly [ 7 )

ov - SFRJ 532.000 46.683 54.666.879 537.061.368 433.152.644 101 117 124
ov - inoz.(m) 28.000 - 4.383.834 45.011.749 55.537.048 161 - 81
KM - SFRJ 256.000 19.370 29.330.185 299.185.158 192.374.575 117 151 156
KM - inoz. (m) 34.000 - 7.781.103 33.829.453 54.026.658 100 - 63
[ MK - SFRJ 312.000 26.916 25.735.359 320.923.091 249.994.720{ 103 96 128
MK - inoz. (m) 30.000 - 5.105.482 6.307.365 3.095.28 20 - 204
PB 18.000 1.355 3.393.226 14.868.033 21.268.85 83 250 70
SD 2.955 238 253,402 2.970.718 1.594.334 101 106 186
PROMONT SFRJ 1.120.955 94.562 113.379.051 | 1.175.008.368 898.385.132| 105 120 131
PROMONT skupaj .1.212.955 - 130.649.470 | 1.260.156.935 | 1.011.044.118] 104 - 125
[ - SFRJ 557.000 46.000 60.120.650 632.418.107 483.614.595 114 131 131
MM - inoz. (m) 45.000 - 2.311.792 26.947.650 25.356.56 60 - 106
IB - SERJ 49.000 4.800 3.413.372 52.820.470 42.656.516] 108 71 124
IB = inoz. 5.000 - - - - - -
BLISE 180.000 14.800 20.714.782 194.746.957 157.852.612{ 108 140 123
EXO " - SFRJ 205.000 17.000 25.998.798 269.964.334 164.715.487] 132 154 164
EKD = inoz. (m) 5.000 - - - - - -

PMI - SFRY 991.000 82.600 110.247.602 {1.149.949.868 848.839,210] 116 "33 135 i

PMI - skupaj 1.046.000 - 112.559.394 | 1.176.897.518 874.195.775] 113 - 135 i

En - SFRJ AB85.000 42.475 23.933.948 558.584.320 429.530.603] 115 56 130 i

= mont.brez.bl.izw. 450.000 39.188 23.550.392 535.028.955 398.090.298] 119 60 134 i
- mont.z blag.izv. 470.000 41,071 23.646.963 544.844.133 415.076.246! 116 58 135-
- projekt 15.000 1.404 - 285,385 13.740.187 10.454.357] 92 20 131
- shpaj brez.bl.izv, 465,060 40.592 23.837.377 548.769.142 408.544.655] 118 59 134
- inoz. (m ) 70.000 T 6.298.083 47.374.816 52.150.866] 68 - 91
ovG 185.000 16.642 23.480.557 163.467.228 134.495.126] 88 141 122
TEN 440.000 38.770 67.513.761 437.025.349 337.983.730] 99 174 129
- jaki ok 250.000 22.276 47.832.891 | 249.845.887 189.243.301} 100 215 132

- Eibki tok 190.000 16.494 19.680.870 187.179.462 148.740.429] 99 119 126 !
180 : 128.500 11.674 10.469.792 129.216.219 96.698.867| 101 90 134
CK 19.400 1.657 1.151:173 18.752.220 16.147.501] 97 69 116
EMOND - SERJ 1.257.900 | 111.218 126.549.231 |1.307.045.336 | 1.014.852.827] 104 114 129
EMOND - skupaj 1.327.300 - 132.847.314 |1.354.420.152 | 1.067.003.693] 102 - 127

3
Realiz. Plan (v 10°din) Izvriitev fndeks i1zvriitve
1980 december| december 1980 1939 o e "'"’g

1 2 3 4 5 3 7 M!%}_
KP 307.000 30.300 31.905.682 296.066.358 231.806.866 96 105 128
TIO 246.000 22.000 23.017.033 242.396.678 184.186.110 99 105 132
PAN ! 471.000 40.000 32.281.550 459.606.516 313.941.102 98 81 146
KLIMAT 1.024.000 92.300 87.204.265 998.069.552 729.934.07 97 94 137
TRATA 490.000 29.400 41.886.514 495.528.040 468.533.279] 101 142 107
ITAK 120.867 74251 8.689.838 133.369.644 104.881.352] 110 120 127
SKIP 378.364 32.174 24.758.798 382.944.125 311.828.32 101 77 123
IKO 989,231 68.831 75.335.150 { 1.011.841.809 885.242.95 102 109 114
LSNL 338.000 29.175 26.090.619 342.044.685 260.068.493] 101 89 132
HVA 165.805 9.000 9.857.835 143.229.676 92.688.987 86 110 155
LBK 64.550 "5.330 5.480.257 66.211.127 48.757.924] 103 ‘103 136
LIVAR 568.355 43.505 41.428.711 551.485.488 401.515.40 98 95 137
IP 368.234 . 33.300 33.317.338 376.287.348 295.470.858] 102 100 127
MP - SFRJ 197.950 18.396 15.582.744 213.965.005 175.898.995| 108 85 122
MP - inoz. (m} 10.000 - - - - - - -
KLIMA - SFRJ 566.184 51.696 48.900.082 590.252.353 471.369.853] 104 95 125
KLIMA - skupaj 576.184 - 48.900.082 590.252.353 471.369.853] 102 . 125
INE - SFRJ 65.422 8.804 .194.570 63.057.846 49.613.597 96 2 127
IN2 - inoz. - - 24.505,157 32.562.264 16.233.045 - - 201
PB 63.573 6.031 6.730.769 54.309.856 60.518.949| 85 112 90
ZAST 166.000 14.527 17.082.165 172.225.617 132.653.692] 104 118 130
ic 11.253 956 1.224.853 11.016.577 7.202.603 98 128 153
IZIP - SFRJ 306.248 30.318 25.232.357. 300.609.896 249.988.841 98 83 120
IZIP - skupaj 306.248 B 49.737.514 333.172.160 266.221.886] 109 - 125
PD 7.572 - o 5.050 7.431.202 6.402.310 98 - 116
IMP - SFRJ 6.831.445 575.030 628.271.399 | 7.091.693.872 |5.506.530.611] 104 109 129
IMP -~ skupaj 7.058.449 - 678.656.850 | 7.283.727.169 |5.712.930.073] 103 - 128

TOZD DVIGALO

BOGATEJSI ZA NOVO ORODJE —

V temeljni organizaciji zdruZenega dela Dvigalo so v zadnjih ja-
nuarskih dneh letosnjega leta postali bogatejsi za novo hidravli¢no ho-
rizontalno stiskalnico z zmogljivostjo 32 megapondov, ki so jo izdelali
v oddelku vzdrievanja. Uporabljali jo bodo za natiskovanje vztrajni-
kov na pogonske stroje (reduktorje, sklopke-motorni in redukcijski
del, polzeva kolesa na pogonske gredi s pogonskimi zobniki itd.).

HIDRAVLICNO STISKALNICO

Ker so doslej opravljali dela,
ki jih bo sedaj opravila stiskalni-
ca, s tezkim kladivom (»maco-
lo«), kar je bilo poc¢asno in neso-
dobno, so se odlocili uresniciti
idejo, da bi za neko ustrezno sti-
skalnico kupili (zunaj IMP) valjz

batom, s érpalko in z motorjem,

ostalo pa naredili sami.

Zaradi zahtevnosti del pri iz-
delavi stiskalnice, so postavili za
pogoj, naj bi bila zmogljivost sti-
skalnice 30 megapondov. Pri
OZ7D JeBingrad Banjaluka so
kupili valj z batom, ki je omogo-
¢il zmogljivost 32 megapondov.
Za to ohi§je so v tozdu potem

skonstruirali ustrezno nosilno
ohisje, ki naj bi poleg navedene
sile vsebovalo $e ustrezne gaba-
ritne mere.

Nacrtovalec stiskalnice je bil
projektant iz TOZD Dvigalo
Viktor Grohar. Pri njeni izdelavi
pa je najvec truda viozil mojster
vzdrzevanja Gabrijel Markelj.
Zaceli so jo delati v lanskem sep-
tembru in jo delali v ¢asu, ko ni
bilo pri vzdrzevanju strojev nuj-
nega dela. Zakljucili pa so jo
koncem letosnjega januarja.

7. izdelavo stiskalnice so ne-
malo doprinesli k stabilizaciji,
kajti cena podobnih stiskalnic je

na trziséu ze prek 20.000 dinar-
jev za tono, to se pravi, da bi za
32-tonsko, kakrsno so izdelali
sami po svojem okusu, odsteli
prek 700.000 dinarjev. Tako pa
so napravili za poloviéno trzno
ceno. Nadaljnji delez k stabiliza-
ciji pa je tudi v tem, da bodo pri
delu s stiskalnico povecali storil-
nost celo do petkrat, saj bo na-
mesto dosedanjega napornega
nabijanja s kladivom en delavec
ravnal s tipkali.

Za prihodnje naértujejo izde-
lavo
zmogljivostjo do 100 ton, ki bo
namenjena za izstiskovanje od-
.prtin na vratih kabin. 7 izdelavo
te stiskalnice nameravajo zaceti
v letoSnjem februarju in jo zak-
ljuciti do konca letoSnjega leta.
Delali jo bodo ob¢asno, ko ne bo
drugih nujnih del pri vzdrzeva-
nju strojev.

vertikalne

stiskalnice ‘z

M. PRIMC

IMP GLASNIK izdaja Delavski svet SOZD IMP — Industrijska montaina podjetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 9.550 izvedih. Urednistvo: Ljubljana, Titova 37. Ureja ured-
niski odbor: Boris Berneti¢, Miro Draiumeri¢, Drago Goli, Janez Krimanc, Ela Mulej,
Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Slavko Zagar.
Tiska: Tiskarna Lju Iska pravica v Ljubljani. Nenaro¢enih rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP
GLASNIK oproséen pladila temeljnega davka od prometa proizvodov,

TOZD Ogrevanje vodovod
Delovna skupnost DO Promont

V skladu z 58. ¢lenom Pravilnika o zadovoljevanju stano-
vanjskih potreb delavcev, je Komisija za stanovanjske za-
deve TOZ.D OV in delovne skupnosti na svoji seji dne 14. 1.
1981 sprejela skiep o razpisu

NATECAIJA
za zbiranje prosenj za stanovanjska posoijila.

' Delavci morajo v svojihpro$njahnavesti okolis¢ine, ki so v 7
skladu z merili pravilnika ter jih ustrezno dokumentirati. . °

Predlogu morajo priloziti naslednjo dokumentacijo:
I. 7Za nakup stanovanja:
— rezervadija alii k pogodba
— dokazila o lastnih sredstvih

Ii. Za gradnjo hise ali rekonstrukcijo:
— gradbeno dovoljenje

— dekazilo o lastnih sredstvih

Visina sredstev, namenjenih za bo delocena v
skindu s sklepom delavskega sveta TOZD OV in delovne
skupnosti, ki ga bosta sprejela ob zakljuénem racunu.
Rok za prijavo je: od 15. 2. do 15, 3, 1981

Prosaie Z ustrezno dokumentacijo posijite ali osebno izro-
¢ite v splosno kadrovski sluibi IMP-DO PROMONT, Pot k
sejmiscu 30, Crnuce, tov. Majdi Slapar.
Komisija za stanovanjske zadeve
TOZD OV in delovne skupnosti
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TOZD KLIMA MONTAZA
Vojkova 58, Ljubljana

V skladu z 58. ¢lenom Pravilnika o zadovoljevanju stano-

vanjskih potreb, je komisija za delovna razmerja TOZD.

Klima montaia na svoji seji dne 3. 2. 1981 sprejela sklep o
razpisu

NATECAJA

za zbiranje prosenj za stanovanjska posojila.
Delavci morajo v svojih proinjah navesti okolis¢ine, ki so v
skladu z merili Pravilnika ter jih ustrezno dokumentirati.

Predlogu morajo priloZiti naslednjo dokumentacijo:
I. Za nakup stanovanj:

— rezervacija ali kupoprodajna pogodba

— dokazila o lastnih sredstvih

Il. Za gradnjo hise ali rekonstrukcije:
— gradbeno dovoljenje
— dokazilo o lastnih sredstvih

Visina sredélev, namenjenih za posojila, bo dolocena v
skladu s sklepom delavskega sveta TOZD Klima montaia,
ki ga bo sprejel ob zakljuénem racunu.

Rok prijave: od 15. 2. do 15. 3. 1981

Prosnje z ustrezno dokumentacijo posljite ali osebno izro-

cite v splosno kadrovski sluzbi TOZD Klima montaza, Voj-
kova 58, Ljubljana.

Komisija za delovna razmerja

TOZD Klima montaza

P i |

e o

S-S SN
P amtemss I A WD

SRS - o T

Hidravli¢na presa in delavca, ki imata najve¢ zaslug pri njeni izdelavi.
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IMP GLASNIK

_-']'NA'SA GRADBISCA

WENERGANA« V VARAZDINU PRED ZAKLJUCKOM DEL

V Varaidinu bo v letosnjem februarju nared toplarna Energana.
-iobiekt bo namenjen proizvodnii in distribuciji pare za tehnoloske po-

trebe in ogrevanje sosednjih organizacij zdruzenega dela. V evrop-
iskem merilu bo to prva kotlarna, ki bo za glavno pogonsko gorivo : 2

juporahliala lesne odpadke (zagovino in kosovne lesne _odgadke_) in e e s A

\Prva toplarna v Evropi s kombinirano kurjave (mazut, plin, Zagovina, ‘

4 velikikosi drv). Objekt ima 2 parna kotla z zmogljivostjo 20 ton pre-
| Brete pare na uro s pritiskom 16 barovin temperaturo 260‘s.l0pm] .Cel—
| Zifa. Pri montazi kotlov so monterii iz PMI Maribor vgradlh'vso pripa-
dajoco opremo za kemi¢no in termi¢no pripravo vode m__tudl za
4 95krbo z gorivi. Doslej so prvic montirali kotle s takimi zmogljivostmi,

ZAHVALE

Ob smrti mejega oceta
se zahvaljujem -osnovni
organizaciji sindikata
TOZD TEN za darovano
cvetje, izrecena sozalja in
sodelaveem za spremstvo
na njegovi zadnji poti

1 ki so bili nabavljeni po delih.

f-“ Lradnjo Kotlarne so se od-
. OCtle tiri delovne organizacije v
% Yaraidipu (DO Mundus Flori-
4 Jan Bobi¢, Centar 8. maj, Dervo-
| Zatex, DO Strojotex) zato, ker je
' dosedany kotlovnica, ki je v ok-
- VI'u DO Mundus Florijan Bobi¢
] df)"ajilkt in tudi zaradi premajh-
| Mh zmogljivosti.

]
; mi?_radnja bo stala priblizno 1 10
; Vel!lonov dinarjev. Od tega bo
] . Jala Strojna oprema 68 mili-
! -L?““V dinarjev. Finanéna sred-
' 0:13 £4novo kotlarno so zdruzile

Gii enqene Stiri delovne organiza-
1 ¢ ¢ (skupajs krediti bank). Izva-
| osC eradbenih del za jekleno

: UStrukcijo hale jeStrojotex,za

Mala gradbena dela pa Hidroing
Jarazdin.  Strojno  montaZo
Zvaja TOZD Montaza Maribor
l Ij’o Pogodbi z DO Emo Celje, ki

o \udi nabavila vetino strojne

Preme (ta je v glavnem uvoze-

28). Strojne in gradbene pro-
o '€ za gradnjo objekta je na-
- oIl TOZD InZenirski biro

— ™Maribor, Vrednost del, ki jih bo-

gg;a\q] TOZD Montaza Mari-
din’z'nah priblizno 14 milijonov
arjev. Elektroinstalacije za
i Pltz"ala TOZD Elektrokovi-
Y). Vrednost teh del pa je

okoli 2 milijona dinarjev.

Kotlarno Energana so zaeli
Eraditi oktobra leg!a 1979 in naj
4 2 po prvil predvidevanjih

4jena v lanskem marcu. Ker
cel:: % gradbena dela zaviekla, . je

nina Investicija skoraj v eno-
2grai Zamudi in bo tako objekt
Na o V letosnjem februarju.
Rradbidtu je vodja montaze

inzenir Maksimiljan Zel in vo-
dilni monter Janez Sajt (oba- iz
TOZ1D Montaze Maribor). 7.
njima in 2 monterji sem se pogo-
varjala 0 delu in problemih na
eradbiscu Energane. Povedali so
mi. da je morala TOZ.D Montaza
Maribor zaradi kasnitev gradbe-
nih del trikrat prekiniti delo. Na

Del naprav »Energane«

gradbiscu je bilo iz te temeljne
organizacije ' zdruzenega dela
povprecno 12 monterjev. Sedaj,
ko so z deli pri koncu, jih je na
objektu le Se 5.

. Vodja montaze Maksimiljan
Zel, ki je v IMP od leta 1977, je
na gradbis¢u ob&asno. Glede na
potrebe prihaja na gradbii¢e en-
krat do dvakrat tedensko. Pravi,
da mu je bil glede na kasnitve
gradbincev glavni- problem us-
kladitev del. Sicer pa dela TOZ.D
Montaza Maribor ne zaostajajo
za spremenjenimi roki. Vedje te-
zave v zvezi z gradbi$¢em so bile
v zatetku gradnje, ko $e niso bili
urejeni delovni pogoji in, ko so
morali v slabem vremenu delati
na prostem.

Janez Sajt, ki je po poklicu
monter in opravlja delo vodil-
nega monterjav TOZD Montaza
Maribor, je pri IMP od leta 1953.
Skupine ima glede na potrebe na
gradbis¢u razli¢no velike. Od-
nosi v skupini, pravi, so urejeni in
tako z monterji ni veéjih teZayv.
Redno so obvesceni o vseh doga-
janjih v TOZD, DO in SOZD,
na sestankih itd.

Gradbisée je v primerjavi z

drugimi gradbiséi, kjer so doslej -

Nasi monterji na gradbiséu » Energane« v Varazdinu

delali, dobro organizirano, kar
zadeva garderob, ki so v bliZini
objekta. Glede prehrane si ne-
kako takole pomagajo: Ker ni-
majo moznosti priti do toplih
obrokov, si hrano kupujejo po
svojih okusih in Zeljah v trgovini.
Tako so po ves teden ob mrzli
hrani.

Delo na tem gradbii¢u je za-
htevnejie, kot je bilo na drugih
gradbiséih, kjer so doslej delali,
saj je objekt prva toplarna v
Evropi s Kombinirano kurjavo.

Monterji prihajajo na delo iz
Maribora, torej od doma, vecidel
z avtobusom in s svojimi avto-
mobili.

Tezave na gradbis¢u povzro-
¢ajo gradbinci, ker zaostajajo s
svojimi deli in jih morajo mon-
terji éakati. VEasih nastaneio te-

zave tudi zaradi pomanjkljivih
pogodb in tako pride do nepred-
videnih del, ki jih morajo mon-
terji opraviti.

7. osebnimi dohodki pa mon-

terji niso zadovoljni, saj za tako
tezavno delo, kot je delo na
gradbiséu v mrazu, vlagi, prepi-
hu, niso dovolj stimulirani.

Anton Volgemut, ki je po po-
klicu elektriéar in opravlja delo
vodilnega monterja v TOZD
EKO Ptuj, je pri IMP od leta
1958. V skupini ima po 3 do 5
monterjev (po potrebi). Pravi, da
so na tem gradbiséu najvedji
problemi za monterje prehrana
(mrzla), osebna higiena, za-
htevno delo, delo v tezkih delov-
nih pogojih.

Najbolj pa zulijo monterje
nizki osebni dohodki, za katere
menijo, da so glede na tezke de-

lovne pogoje in terensko delo
premalo stimulativni.

Hazudin Muslimovié¢, po po-
klicu elektrovarilec iz TOZD
Montaza Maribor, stanuje ves
¢as, odkar je na tem gradbiscu, v
Varazdinu v zasebni hisi, kjer
placuje noénino (tudi ob sobotah
in nedeljah) po 90 dinarjev na
noé. V sobi je skupaj z gospodar-
jevim sinom. Soba je neurejena,
mrzla. Pred vhodom v sobo je
umivalnik z mrzlo vodo in tako
nima nikakr$nih moZnosti za ko-
panje in tudi ne za pranje.

Glede prehrane pa so imeli
monterji v zacetku izvajanja del
na tem gradbiS¢u moznost dobiti
tople obroke. Ker pa je bila
hrana predraga in nekvalitetna,
so jo odpovedali in se sedaj pre-
hranjujejo z mrzlo, cenejso
hrano. M. PRIMC

Stane Setnicar

Ob smrti oéeta Stefana
Pecarja se zahvaljujem
znancem, sodelavcem in
osnovni organizacij sindi-
kata tozd Prejektivni biro
za darovano cvetje, izraze
sozalja in 'spremstvor ua
njegovi zadnji pofi. Hvala
vsem, ki ste ga v dolgih
mesecih njegove’ belezni
obiskovali. Posebne pa se
zahvaljujem sodelavcem,
ki so mu bili ob vsakem
¢asu nesebicne na veoljo za
prevoz v boluisaico.

Metod Pecar

Ob smrti mojega dra-
gega ofeta se iskreno zah-
valjujem osnovni ergani-
zaciji sindikata TOZD
TEN za darovano cvetje
ter sodelavcem za izraze
soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Mirko hoprek

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahvalju-
jem delovaemu kolektiva
TOZD TEN za darovano
cvetje in izraze soialja, po-
sebna zahvala pa naj velja
vsem, ki ste jo pespremili
na njeni zadnji poti.

Mira Zmidarsic

Ob ocetovi smrti se zah-
valjujem sodelavcem,
osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD KLIMA
MONTAZAinTOZD OV
za darovano cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Zah-
valjujem se tndi pevskemu
zboru IMP in tov. Slavku
Zagarju za poslovilne be-
sede. Drago Kaéar

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahvalju-
jem osmovni organizaciji
sindikata TOZD TEN ter
svojim sodelavkam in so-
delavcem za darovano
cvetje in izraze soialja.
Posebej pa se zahvaljujem
vsem, ki ste jo spremili na
njeni zadnji poti.

Ana

Ob smrti mojega ofeta
se iskreno zahvaljujem za
izkazano pozornost in da-
rovane vence vsem sode-
lavcem in sindikalni orga-
nizaciji TOZ.D Inzeniring
izvoz uvoz

Pavel Dornik

)

- T0Zb pvigaLO

Stanovanjsko posojilo letos prvenstveno

o OZD Dvigalo_reduicjo
osngy ko problematiko na
nju sgg T Vilnika o zadovoljeva-

Stanovanjskih potreb, ki je bil
ﬁh“”mﬂdm sprejet v a

1979, Letos pa so zaéeli pri-
bravljati spremembe in dopolni-

Pomanijkli;
l‘llale ob dike]“:.v:sﬂ"u S0 se po-

. je za res
::;ie stanovanjskih ude:.tet t::

jih p:im nekaterih novosti, ki

€] S0 stanovanjska vpra-
drese\_vnli tako,da so prosil-
odgl]evali samo kredite za
- P ali gradnjo stanovanja ali
% l»' 53] delavcem niso mogli do-
najemniskih stanovanj, ker

tv
vil: tega pravilnika zaradi njego-'

so imeli premalo finanénih sred-
stev.

Ko so bila v tozdu znana fi-
nanéna sredstva za dodelitev po-
sojil, je komisija za reSevanje
stanovanjske probjematike raz-
pisala nate¢aj za stanovanjska
posojila. V tridesetdnevnem
roku so morali prosilci kreditov
poleg proinje predloiiti tudi do-
kumentacijo v zvezi z nakupom
ali gradnjo stanovanja ali hise.
Po zakljuénem roku za oddajo
prijav je bil z vsakim prosilcem
opravljen pogovor in je potem
komisija v soglasju s prosilci raz-
delila finan¢na sredstva.

V lanskem letu je imel TOZD
na razpolago 700.000 dinarjey za
stanovanjska posojila. Od te
vsote so nekaj finan¢nih sredstev
prosilcem kreditov po stanovgnj-

delavcem v barakah v Tomatevem

skih pogodbah vezali v banki
ip‘rl-':obilev banénih kreditov.

0 5o lani dodelili posojila 14
prosilcem (od 25).

Letos pa je na pobudo izvrs-
nega sveta Skupsiine obéine
Ljubljana-BeZigrad organizirana
akcija za odpravijanje barakar-
skega naselja v Tomacevem, zato
bo potrebno najprej resiti stano-
vanjska vprasanja delavcem, ki
stanujejo v barakah na obmoéju
Tomacevega, potem pa bedo
prisli na vrsto ostali prosilci sku-
paj s tistimi, ki so Ze lani prosili za
kredite in so dobili premalo ali
nic.

Letos imajo v tozdu za dodeli-
tev posojil na razpolago skupaj z
banénimi krediti 1.480.000 di-
:mtrigv_. Po:oﬂ bodo razpisali v
etosnjem - :

jem lebrmant. . PRIMC

DO PANONDA

ZAPIS S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Na 37. seji delavskega sveta DO Pa-
nonija so v petek, 30. januarja raz-
pravljali:

1. O deluin ugotovitvah inventur-
nih komisij.

2. Zaradi reorganizacije Klimata,
oz. Panonije morajo delavci Pano-
nije sprejcti doloene spremembe
samoupravnih aktov: statuta, spora-
zuma o zdruZevanju dela delavcev v
enoviti delovni organizaciji. Prav
tako morajo izvoliti nove ¢lane de-
lavskega sveta in ostalih potrebnih
komisij. Delavski svet je razpisal re-
ferendum in volitve in dolo¢il organe
za izvedbo volitev in refererduma.
Referendum in volitve naj bi bile 13.
marca 1981. Predhodno bodo o vsem
razpravljali delavci v svojih sindikal-
nih skupinah in v ostalih druzteno-
politiénih organizacijah in pripravili
konkretne pripombe in predloge.

3. V Panoniji bodo del povisanja
osebnega dohodka delavcem izpla-

¢evali kot stimulativni del. Tako na-
menjajo.osem odstotkov poviSanja
OD za to leto takinemu nagrajeva-
nju. Teh osem odstotkov bodo de-
lavci prejeli le &e bo plan preseZen za
vet kot 2 %. Ce bodo rezultati za te-
ko¢i mesec slabsi, bo stimulativni del
ustrezno manjsi. Za 90 % realizacijo
delavci ne bodo prejeli stimulativ-
nega dela. Prej omenjeni predlog
strokovnega kolegija je delavskisvet
osvojil.

4. Delavski svet je prav tako na
seji potrdil vi§ino posameznih vrst
prejemkov, ki Stejejo med mate-
rialne stroSke in prejemkov, ki se iz-
platujejo iz sklada skupne porabe.
Tako je dnevnica za 12 ur 380 din,
placano preno¢iste 460 din, kilome-
trina 5,50 oz. 455 din. Za prevoz na
delo bi naj delavci prispevali 850,00
din. Delavci z najnizjim OD bodo
prejeli regres za letni dopust v vi§ini
2.950 din, ostali 2,600, oz. 2,250 din.

5. Na seji so obravnavali proble-
matiéno situacijo oskrbe s surovi-
nami in zdruZevanje sredstev z doba-
vitelji. SOZD IMP bi naj pri proizva-
jalcih surovin nastopal kot celota in
tako tudi naro¢eval material.

6. Posebno pozomost so ma seji
namenili ustanoviti delovne skupine
ostarelih €lanov kolektiva in invalid-
nim delavcem. Skupina naj bi bila
ustanovljena 1. marca in bi vnjej de-
lali delavci, ki so vedji del dela vioZili
v Zivljenju v Panonijo in ne zmorejo
taksnih rezultatov kot ostali delavci.

Njihovi rezultati dela bodo lahko za
30 % manj8i od norme in bodo pre-
jeli osebnidohodek, kot e bi dosegli
normo 100. Skupina bo opravljala
tudi lazje delo. Teh delavcev je v Pa-
noniji okrog 50. Tako bodo ti de-
lavci deleini pravice iz minulega
dela, saj so za-nas bolj§i danes vioZili
mnogo truda in znoja in si mnogokrat
pritrgali od osebnega dohodka. -
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PRVI VARILEC V DO PROMONT S FAKTO

Pred nekaj leti smo v TOZD OV zaééli pospeseno uvajati roéno
oblo¢no varjenje. Zacetek je bil tezak in je zahteval mnogo naporov in
prepricevanja, vendarle smo ta nadin varjenja osvojili in danes pri var-
jenju cevi vecjih premerov z debelejSimi stenami Sele vidimo smotr-
nost uvedbe tega postopka. Prva generacija ro¢no oblo¢nih varilcev se
je deloma zamenjala z novimi mlajSimi varilci.

Starejsi varilci so napredovali,
odhajali itd., zato smo morali
upeljati nov kader.

Kvaliteta varjenja se je vidno
dvigovala in sedajimamo varilca,
ki je dosegel najvisjo mozno kva-
litetno stopnjo. To je na$ varilec
Drago TULYJ, ki je zelo vesten in
veliko da na svoj ugled in ugled
TOZD. To se lepo vidi v tem, da
si sam brusi zvare, da ja ne bi kdo
drugi vplival na kvaliteto njego-
vih zvarov. Zanimivo pa je zve-
deti, kako dolocajo ta faktor za
varilce.

Pri atestiranju varilcev damo
zavarjen vzorec na InStitut za
metalne konstrukcije, kjer na-
pravijo naslednje preiskave:

1. Izgled zvara.

Vizualno pregledajo zvar in
ugotavljajo vidne napake n.pr.
neenakomernost korena in te-
mena,  simetriénost ° zvara,
obrobne zajede, povrsinsko po-
roznost itd.

2. Radiografski pregled.

Cel zvar posnamejo na rent-
genski film, ki ga glede na na-
pake v zvaru, ocenijo. Ce ugoto-
vijo, da so v zvaru razpoke ali ne-
spojena mesta, so rezultati Ze ne-
gativni in vzorec ne preiskujejo
veg.

3. Mehanske preiskave, ki za-
jemajo:

a) Upogibzvarjenegaspojain
sicer enkrat imamo teme v na-
tezni coni, drugi¢ pa koren v na-
tezni coni. Zahtevani upogibni
kot je 180° ali vsaj 120° ne da bi
se v zvaru in ob zvaru pojavile
vidne razpoke.

b) Pri nateznem preizkusu
epruveto vpnejo v trgalni stroj in
jo postopoma obremenijo do po-
ruditve. Nato ugotavljajo mesto
preloma, ki mora praviloma na-

- stopiti v osnovnem materialu, iz--

jemoma lahko nastopi tudi v
zvaru in ob zvaru v tako imeno-
vani toplotno vplivani coni, ven-
“dar mora biti izmerjena trdnost
vi§ja kot je spodnja meja trdnosti
za dolocen osnovni material.
c) Merjenje trdote v zvaru,
- toplotno vplivani coni in osnov-
nem materialu.
Vrednosti trdot ne smejo biti
previsoke, ker bi to bil znak, da

imamo v zvaru trdne strukture,
ki so krhke in nastopi nevarnost
nastanka razpok. Tudi razlika
med izmerjenimi trdotami v po-
sameznih conah ne sme biti pre-

velika, ker je to znak, da nimamo -

pravilno izbran dodatni material
(elektrode, zice) ali pa varilec ni
tehnolosko pravilno varil.

4. Iz vzorca izreZzejo makroo-
brus, ki ga mikroskopirajo, da
ugotovijo simetriénost zvara,
gradnjo zvara in morebitne na-
pake na povrsini prereza.

Vidimo, da je vsak zvar
izredno natanéno in strogo
preizkusen. Ce so vse te prei-
skave pozitivne in ne pokazejo
najmanjSe napake v zvaru, torej
ko imamo opravka s skoraj
idealnim zvarom, dodelijo va-
rilcu kot oceno faktor 1. Vedi-
noma dobivajo varilci faktor (.8,

Pri nas ugotavljamo, da varilci
pridno prehajajo v vi§jo kvali-
tetno skupino s faktorjem (.9. S
primerjanjem rezultatov zad-
njega in predzadnjega atestira-
nja pridemo do spoznanja, da va-
rilci kar masovno trkajo na vrata
Stevilka 0.9.

. Popolnoma toc¢nih podatkov o

vseh varilcih ne moremo posre-
dovati, ker nekateri varilci delajo
v inozemstvu, nekateri so napre-
dovali, drugi odsli, novi prisli itd.

Zato bo primerjava zajela va-
rilce, ki so bili atestirani v letu
1979 in 1980).

Pri atestiranju v letu 1979 so
varilci v 68 primerih dosegli re-
zultat 0.8 v 34 pa (.9. Torej smo
imeli Ze pri 33,3 odstotkih ate-
stov faktor 0.9. V letu 1980 pa so
varilci dosegli pri 36 postopkih
faktor 0.8 in pri 39 faktor 0.9 inv
enem primeru faktor 1. Torej ze
53,3 procentov atestov ima fak-
tor (.9 oz. 1.

Razvidno je, da kva]:tetd var-
jenja naras¢a. Kljub temu pri-
haja na nekaterih gradbi§éih do
prevelikega tevila popravil, zato
nismo s kvaliteto varjenja Se
povsem zadovoljni. V nasprotju
s takimi gradbisci so druga, kjer
nimajo skoraj nobenih popravil.

Z.a primer naj navedem, da so

- na nekem gradbiscu zavarili 152

zvarov, kjer je bilo 24 popravil.
Nasprotno pa so na drugem

TOZD KLIMA MONTAZA

Delavec sklad

frw w 2 :
giSCnik —

=

slikar

-V letosnjem januarju sem se vy TOZD Klima montaza pogovarjala z

. mladim Janezom Korené¢anom, ki je po poklicu prodajalec kovinske
stroke in opravlja delo skladis¢nika, medtem ko svoj prosti ¢as po-
sveca slikarstvu. Pray zaradi tega konjicka, sem ga poiskala. Prisel je k
IMP ieta 1969 in se izufil za prodajalca ter po koné¢ani uéni dobi prev-
zel delo skladis¢nika, kar opravlja Se sedaj. -

S slikarstvom se ukvarja od
leta 1976. Slikati, pravi, je zacel
zato, ker si je hotel s slikami po-
lepsati stanovanje. Ker denarja
za nakup slik ni imel, se je lotil
slikanja sam. KakSnega poseb-

Janez Korenéan

nega navduSenja za slikanje
tedaj 3e ni gojil. To se mu je po-
rajalo kasneje ob sodelavcu, ki se
jetedajze ukvarjals slikarstvom.
Pravi, da se mu zdi ¢udno, da je
Ze v zgodnjem otrostvu risal, ko
ni imel kaj poceti in sicer vedno
. isti motiv: jezero in drevo. To je
delal vedno z navadnim svinéni-,
kom na kakrienkoli papir. Za

.

prvo sliko ni imel prej nobenih
dolocenih idej, ampak si je kupil
platno, barvice, ¢opi¢ in zacel
brez predhodne skice slikati na
platno. Tako je nastal motiv ti-
hozitja.

Vse njegove slike so motivi iz
narave. Do danes je narisal okoli
50 slik, od katerih jih je najve¢
na platnu, nekaj pa tudi na lesu.
Slika po obc¢utku brez tehnike.
Motive izbira v naravi. Kjerkoli
mu je v naravi nekaj zelo viec,
poizkusa to prenesti na platno ali
pa na les.

Slikarstvo mu pomeni zado-
voljstvo. Cas zanj najde ob po-
poldnevih, kadar je sam doma
kajti, ¢e so zraven otroci, ki so
majhni, mu slikanje ne bi uspelo.

Doslej je svoje slike razstavljal
na nekaterih skupinskih razsta-
vah in sicer v Slovenjgradcu na
prvem kulturnem srecanju grad-
bincev, na Dobrovi pri Ljubljani,
na Ob¢inah pri Trstu in ob otvo-
ritvi delovne organizacije Pro-
mont. Nekaj slik je tudi prodal.

Za prihodnje nima posebnih
idej na slikarskem podroéju, saj
meni, da je to drag »konjic¢eke,
ker je drag material. Pri danas-
njem Zivljenjskem standarduin z
enim osebnim dohodkom v $tiri-
¢lanski druzini najbrze ne bo
mogel kaj prida gojiti svojega
»konjickac.

M. PRIMC

gradbiscu zavarili 188 zvarov, ki
so bili tudi radiografsko kontroli-
rani in so imeli le eno popravilo.

Pri seStetju vseh radiografsko
kontroliranih zvarov v IMP-
TOZD-OV leta 1980 dobimo,
da je bilo radiografiranih 5487
zvarov, pri tem smo imeli 353
popravil, kar znese v povpreéju
nekaj nad 6 odstotkov popravil.
Glede na prakso domacih in ino-
zemskih specializiranih podjetij
za varjenje cevi je obicajni krite-
rij za kvalitetno varjenje vseh
vrst cevi in cevovodov na ter-
moelektrarnah sledeé:

do 5 % popravil smatrajo, da
je varjenje kvalitetno in uspesno

od 5:7 % popravil se e akcep-
tira brez vsakrsnih ukrepov nad-
zornih organov

nad 7 % popravil aktivira nad-
zorne organe in zacnejo se reate-
stacije, odstranjevanje slabsih
varilcev z gradbisca itd.

Pri nasi analizi smo vedno za-
jemali zvare na ceveh iz navad-
nega nizkoogljicnega jekla in
jekla obstojnega pri povisanih
temperaturah (500°C po novem
773°K).

Nekayj varilcev imamo uposob-
ljenih za varjenje aluminija in
aluminijskih zlitin, za varjenje
cevi iz nerjavnih jekel in za var
jenje parovodov, ki obratujejo
pri- povisanih temperaturah.
Poleg -tega uspe$no varimo pla-
sticne cevovode iz polietilena
(alkaten — trgovska oznaka).

7.a kontrolo kvalitete varjenja

_nam izredno pomaga lastna de-

fektoskopska sluzba, od katere
sproti dobivamo rezultate s po-
sameznih gradbis¢. V doloéenih
primerih vodimo celo kontrolo
rezultatov posameznih varilcev,
tako ugotavljamo, kaksne na-

S i e . L
pake delajo varilci. Pripomniti
moram, da imamo v TOZD vpe-
ljano varilsko Solo, kjer sami
vzgajamo varilce.

Pri vsej kontroli se lahko osla-
njamo samo na radiografsko
kontrolo, kar je pri delu s toli-
kimi vrstami materialov prema-
lo, saj ne moremo dolo¢iti meje,
v katerih bi morali delati, da bise

_izognili vsaki nevarnosti nepra-

vilnega dela. Naj navedem nekaj
primerov npr. pri varjenju cevi
premera 1000mm in debeline
stene 12mm v delavnici, kjer va-
rimo v zasciteni atmosferi CO2,
vnasamo pri varjenju veliko
energije, da se izognemo bruse-
nju, kar pospesuje hitrost varje-

nja, vendar pa je vprasljivo ali ne
dobimo v zvaru in njegovi bliZini
nezazeljeno strukturo (Widman-
staeten).

Ko varimo Jekla, ki morajo
obdrzati trdnost tudi pri visjih
temperaturah, nastopi vprasa-
nje, kje so temperaturne meje,
ko lahko Se varimo brez pred-
gretja in povijanja zvara, po var-
jenju, v azbestne trakove ne da
bi nastopila nevarnost nastanka

-nezazeljene strukture v zvaru in

toplotno vplivani coni. Tudi pri
varjenju cevi navadnih kvalitet,
bi bilo zanimivo vedeti, kje je
najniZzja temperatura pri kateri
lahko Se varimo s celuloznimi
elektrodami brez bojazni, da bi v
zvaru ali ob zvaru dobili razpoke.
Vsega tega in mnogo drugega ne
moremo ugotoviti samo na
osnovi radiograma zvara.
Dokler s1 ne bomo na jasnem
glede teh mej — vemo, da de-
lamo v vseh mogoéih razmerah
— Ne moremo z gotovostjo reci,
da delamo neoporecno in res
kvalitetno. Zato bi na vsak nacin
morali napraviti korak napre;j.
Navedel bom nekaj razlogov
zakaj. IMP se izredno razvija,
postaja vse vecji in Stevilnejsi.
Prihajajo ¢asi, ko se bomo morali
vedno bolj oslanjati na domace

materiale, katerih kvaliteta bo"

veckrat vprasljiva: Ce bomo ugo-
tovili oporecnost takega mate-
riala $ele takrat, ko bo deloma

vgrajen ga bomo morali odstra-

njevati in s tem bomo sebi in
druzbi napravili §kodo. Vse or-
ganizacije zdruzenega dela odva-
jajo dolocen odstotek dohodka
za raziskqvalni sklad, ki odteka iz
organizacije. Na vidiku je, da se
bo moral ta odstotek dohodka
vsaj deloma vracati v razvojne
institute organizacij zdruzenega
dela. V drugih delovnih organi-
zacijah, kjer ze imajo razvite. la-
boratorije, se trudijo, da dobijo
iz tega sklada ¢imvec nazaj. V tej
smeri bi se morali tudi mi truditi,
da bi dobili ¢imvec¢ za svoje apli-
kativne raziskave. IMP je Se na
samem zacetku, zato je tudi od-
visen od institutov, ki niso ni¢ kaj
sentimentalni do naro¢nika. Za-
hteve po kontroli so vedno vedje,
Se posebno pri novih materialih,
ki imajo poudarjeno dolo¢eno
lastnost in moramo izredno pazi-
ti, da z varjenjem ne unic¢imo to
lastnost in da ne dobimo zvarni
spoj, ki naj bi imel iste lastnosti,
kot bi varili navadna jekla. Iz

DO 1ZIP

stalno bivalisce

prispevek
delovna doba
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vanja).

tova 37 Ljubljana.

TOZD INZENIRING IZVOZ-UVOZ

V skladu s Pravilnikom o zadovol]cvanyu stanovanjsklh
potreb komisija za stanovanjska vprasanja TOZD InZeni-
ring-izvoz-uvoz objavlja naslednji

RAZPIS
o potrebah delavcev TOZD po dodeljevanju kreditov za in-
dividualno gradnjo, adaptacijo ter nakup stanovanja.

Vloge morajo vsebovati naslednje podatke:
1. ime in priimek ter rojstne podatke

. slanovan]ske razmere delavca in njegove druzine
socialne in zdravstvene razmere

premozenjsko stanje delavca

pomembnost delavéevega poklica — povpreéni delovni

namen kredita (novogradnja, adaptacija, nakup stano-

Komisija bo obravnavala samo prosnje, ki bodo imele
prilozeno vso potrebno dokumentacijo.

Vse zainteresirane prosimo, da do 15. 3. 1981 oddajo pi-
smene vloge v tajnistvo TOZD Inzemnng-lzvoz-uvoz, Ti-

v

vsega tega lahke izlu¢imo, da je
IMP dovolj velik, da bi zacel ra-
zmisljati o ustanovitvi svojega
razvojnega centra, kot ga imajo
tudi druge vecje delovne organi-
zacije v Sloveniji.

Pred kratkim sem moral izpol-
njevati anketo za Gospodarsko
zbornico Slovenije o preizkuse-
valis¢ih v SR Sloveniji. Ugotovil
sem, da razen defektoskopske
sluzbe IMP nima nobenega labo-
ratorija za kontrolo kovin.
Menim, da naj bi si za zacetek
delovanja v tej smeri uredili
majhen metalografski laborato-
rij, ki bi nam skupaj z defekto-

RJEM1 |

skopijo razjasnil marsiki‘
problem. Za to delo ne bi ||
potrebno angaZirati nobel
zunanjega strokovnjaka. V |
je veliko TOZD, ki varijo, né
teri so na poti, da bi organi
lastno- defektoskopsko slul
Gotovo je v interesu celot
IMP, da Ze obstojeco defel
skopsko sluzbo nekoliko Q!Zi
pimo in le ta naj bi pokrivalalses
trebe celotne SOZ.D. Zavedal vy
moramo, da bomo morali vellig
bolj uveljavljati lastno znanj€ de
lastne razvojne in raziskovl va
zmozZnosti! :

KRIZNIC Ivan, dipl.i
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OBRAZ 1Z KOLEKTIVA

STEVO POPOVIC
R R T T S

Enainpetdesetletni Stevo, ki
zadnjih 7 let opravlja delo je-
drarja v TOZD Livarna barvnih
kovin, se je rodil v Obrovnici
blizu Bjelovara, kjer je kong¢al 4
razrede osnovne Sole.

S sedemnajstimi leti je Sel v
tecaj trgovske stroke, ki ga je
uspesno opravil in delal potem 3
leta v trgovini kot namestnik po-
slovodje v Poljoprivredni kotor-
ski zadrugi Bjelovar, od koder je
odsel k vojakom. Bil je 11 mese-
cev v podoficirski Soli v Gospicu

v Liki, potem pa je bil razporejen

za Sefa vojaske pekarne v Bataj-
nico, kjer je ostal 2 leti. Po kon-
cani vojascini se je vrnil v rojstni
kraj, kjer je eno leto delal na do-
maci kmetiji. Ko je nvidel, da mu
kmecko delo ne nudi Zivijenjskih
pogojev, se je odlodil, da odide za
kruhom v Ljubljano, si takoj poi-
skal delo v livarni Unitas, kjer je

. opravljal delo topilca. Po treh

letih (leta 1957) se je zaposlil v
Litostroju. Nekaj ¢asa je bil topi-
lec, potem pa prevzel delo livar-
ja. Leta 1964 se je zaposlil kot
livar v Livarni barvnih kovin.
Sedaj opravlja delo jedrarja, saj

se je zaradi poskodbe c¢cesa -

moral pred sedmimi leti prekva-
lificirati v ta poklic. Tako kot je v
zZivljenju vsako delo rzd oprav-
ljal, tudi delo jedrarja opravlja z
veseljem. Pravi, da najbolj uziva
tedaj, kadar je delo najbolj kom-
plicirano. V kolektivu se dobro
pocuti, saj se z vsemi sodelavci
razume in meni, da ga sodelavci
cenijo in spoStujejo kot dobrega
sodelavca ter najbrie tudi zato,
ker je eden od starejsih delavcev
po letih, po delovnem stazu in po
zvestobi IMP. Pri delu se tako,
kot drugi delavci v IMP, srecuje s
pomanjkanjem materialov. Dru-
gih problemoyv pa pravi, da nima.
Nikoli ne razmislja o tem, da bi
odsel drugam in upa, da mu kaj
fakega tudi v prihodnje ne bo

de

' mj

prislo na misel. Glede
dohodkov se ne pritoiuje,
kaze na to, da je zadovolj
tem, kar ima.

Na druzbenopolmcnem
drodju je prisoten v sluz
doma v svoji krajevni skup!
Meni, da ima celo preve¢ fu
Tako je podpredsednik d

s

s

Stevo Popovic

skega sveta DO Livar, pod
sednik konference QO sindik
v DO Livar, ¢lan 10 sindi
TOZD Livarna barvnih ke
delegat delavskega sveta Sd
IMP, ¢lan komisije za druZ
standard v TOZD in DO. V §!
krajevni skupnosti je delegal I
SIS itd.

Kljub vsem nasitetim fun¥
jam pa najde v prostem casu d
nutke za $port, saj je aktivni
balmarskega kluba thos!m},'
sveca se kegI]an]u in zahafl
hribe. Ze nekaj ¢asa ga miks ]
bi si el kupit tekaske smugi if
si jih bo nabavil, se bo Se boljf,
svetil rekreacm. V zimskem d
rad prebira ¢asopise.

Nacrtov za prihodnje pa nif, |
saj meni, da je dosegel vse
kar je zelel.

§
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V DO LIVAR
NOV TOZD VIPO

V delu delovne organizacije

" Livar Fvanéna gorica je bil 23.

decembra lani referendum, na
katerem so se delavci odlodili za
organiziranje nove temeljne or-
ganizacije  zdruienega dela
VzdrZevanje in proizvodnja oro-
dij. Glavni namen za ustanovitev
nove TOZD je v nadaljnjem ra-
zvoju DO Livar in njenih tozdov
ter v krepitvi samoupravnega po-
lozaja delavcev. Za ustanovitev
TOZD, ki so v sestavu DO Livar
so bili dani z zakonom doloceni
pogoji.

V TOZD VIPO so se zdruiili
delavci, ki opravljajo dejavnost
vzdrievanja in so bili v TOZD
Hladnovodne armature in de-
lavei in TOZD Livarna sive in
n odularne litine, ki opravljajo
dela modelnih mizarjev in oro-
djarjev. 5

Nova TOZDj je orgamzau]sko
sestavljena iz strojno in elektro
ter avtomehani¢nega vzdrieva-
nja, modelne mizarske delavnice
aralditnih delavnic in orodjarn,
operativnih priprav del in skla-
disé.

Nova TOZD dela v sedanjih
prostorih. TOZD HVA in z
osnovnimi sredstvi, ki jih je prev-
zela od TOZD HVA.

Po  zakljucku invcs#
TOZDHVAseboTOZD YV
preselila v nove prostore i
prevzela tudi del obveznos
investicije.

Razpolagala bo tudi s polj
nim orod]em, drobnim mv
iem in sicer s tistim, ki ga tlel“J
uporablja]o 7e seda]. Prav ¥
bodo njena last vsi repron’
riali in rezervni deli, ki jih hof
trebovala pri svojem delu. ;

Delaveem mizarne in orodf
ne, ki prehajajo iz TOZD LY
v _novo TOZD, pripads
osnovi minulega dela v ustf
nem razmerju ustvarn® .
osnovna in obratna sredst:
Vrednost celotnih neto ndl
je po stanju 30. 9, K
151.931.000 dinarjev. Na'Z
slenega odpade 434.000 din#®
vrednosti nalozbe. Ker iz TO%
LSNL preide v nove TOZE
delavcev, odpade ~ 0%
7.380.000 dinarjev po slan] R
9. 1980. -

Vrednost rezervnih delof‘
zalogi 30. 9. 1980 z¥
7.920.000 dinarjev, ki prav
pripadajo delavcem modeln€®
zarne in orodjarne.

-
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DOM NA VOJSKEM

DPRT

S

< zidniﬂ.soboto letoinjega januarja je direktor DO TIO Idrija in pred-
- sedf'i.k komisije za prevzem doma na Vojskem Pavel Troha prerezal

¥IVico na vhodnih vratih nasega Doma na Vojskem in ga tako simbo-
Y I—“’"P odprl. Slovesnosti so se udelezili predstavniki nasih temeljnih in
ei?vnih organizacij, planincev iz Idrije in izvajalcev del, ki so sodelo-
Ve vali pri obnovi doma.

i

Tov. Troha je v priloznostnem

— 8OVOru zbranim med drugim
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”Sr_e":ali smo se na Vojskem,
MNogim znan kraj, mnogim je Se

' '}, je pa spoznanja vreden. Zato

Dom ie odprl direktor DO

ie nehote vsiljujejo ¢cloveku
pgrasanja, ali smo ze kdaj hodili
teh pozdovih, sami, v tigini?
pogol;;‘- kdaj zazrli v daljavo in's
Zeml; gm Ob!eh to naso prelepo
obd 107 Kaksen obcutek nas je
3 iajal, ko smo s pogledom ti-
= PO hribih in gorah, iskali
Po e_dOIIne in soteske? Veselje,
N0S,  morda
Sﬂ?os\rf]e misli so nas obéie,wko
dimnikdalja\fl opazili tovarniske
nas €, velike, lepe hise, ali ni
smrevzel brezskrben otroski
In  pogled zadovoljnih
o v ljudi? To naredi naso
. otze““go Zlahtno in ¢lovek si
& poe rece: Vse tezave in skrbi
o z_abljk“-ne., saj je vendar vse
OjJe , tvoje, nase.

Obraz,

te:a M bilo vedno tako. Prav v
& d%)?,ZdOVlh, prav v teh soteskah
i 131.ah,v§o se odvijale drame,

tgasala Zivljenja. Pred 36. leti
ofen:ivar-)Okale puske. Zadnja
dovih, M]e potekala po teh goz-
Pnzab[je
Ostalo ge
ll't ,za

nega, toda vseeno je
dovolj pomnikov za nas
odoce rodove: bolnica

?VIB. tiskarna Slovenija, gro-

o _ ‘
Y0isko — desno je nas dom

zmagoslavje..

nogo tega je sedaj ze -

bis¢e na Vojscici, nekoliko dlje
bolnica Franja, molce ¢akajo in
vabijo. Odzovimo se vabilu, po-
klonimo se spominu. In spoznali
bomo, da bo svet potem postal $e
lepsi, mi pa zadovoljnejsi. Ko se

TIO Pavel Troha .

bomo sprehajali skozi skrite ko-
ticke Trnovskega -gozda, ko
bomo utrgali cvetko, spomnimo
se Se na stotine junakov, za ka-
tere vemo le to, da jih bo veéno
cuval Trnovski gozd.

Sedaj, po 36. letih smo tukaj s
povsem drugim namenom, nasa
naloga je graditi in oblikovati
ljudi, sebe in druge. Res je, ni
treba ve¢ Zrtvovati svojih Ziv-
ljenj, toda tezko je tudi spreme-
niti sebe in postati ¢lovek, vreden
ziveti v tej lepoti in nadaljevati
najsvetlejso pot. In to je borba,
ki bo Se trajala. In v nekem smi-
slu tudi v tej borbi nastajajo po-
mniki sami od sebe. Eden izmed
njih je tudi ta dom. To je eden
izmed nastetih pomnikov, dogo-
-varjanja ter zdruZevanja dela in
sredstev. To je potrditev nas
samih, da smo na pravi poti, da
smo ljudje, kakr$ni je prav, da
smo. Pocasi, prav pocasi se
znamo veseliti dosezkov drugih,
nevoséljivost do sosedov pocasi
izginja, pocasi a vendarle posta-
jamo pravi ljudje.

Cakajo nas $e mnoge naloge in

tezave, mnogo odrekanj. Mnogo

pa nam bo prihranjenega, ¢e bo
tvoj uspeh, moj uspeh, Ce se
bomo znali odpovedovati in pre-
soditi, kaj je dobro za vs€ in ne le
za enega.

To dobro za vse naj bo tudi ta
dom, naj bo zatocisce planincem,
naj bo prostor spoznanj, prostor,
kjer bomo uzivali v lepotah na-
rave, nabirali novih moc¢i in ne-
nazadnje prostor spoznanja zgo-
dovine in nase tezke preteklosti.

TeZzka je bila pot spoznanj,
spremljalo jo je nesteto tezav,
prepricevanj, a vendarle sadovi
50 tu, te nam ne more nihce ve¢
odvzeti. Da je temu tako, ne
morem mimo zahvale kolektivu
IMP kot celoti, ne morem mimo
tega, da ne izrazim priznanja
gradbeni ekipi Zidgrada na ¢elu s
tov. Brelih Valentinom. IMP
Kopru in IMP Elektromontazi,
ki so vizredno tezkih razmerah, z
nesebicnim delom vztrajali, da je
danes ta prva faza adaptacije do-
konéana v rekordnem casu. Se
posebna zahvala pa sodi tov. Lu-
kacu, vodji gradbisi¢a in tov. Po-
gacar Andreju, nadzornemu
organu IMP.

Prepric¢an sem, da delim mne-
nje z drugimi, da s tem, kar smo
storili e ni.vse koncano, zato
menim, da bomo z delom nada-
ljevaliin tako Se enkrat dokazali,
da je pot sporazumevanja, dogo-
varjanja in zdruZevanja edina al-
ternativa za hitrejsi razvoj in ne-
nazadnje za ustvarjanje pogojev
za boljsi jutri:c . '

7. dokoncanjem prve faze
adaptacije doma smo pridobili
39 lezi§¢ z vsemi ustreznimi sani-
tarijami in kuhinjo z zmoglji-
vostjo 150 obrokov. Kli¢e pa nas
Se njegova zunanjost. Prepricani
smo, da bomo zmogli tudi to.

ZAPIS S SEJE SVETA POCITNISKE SKUPNOSTI

V letosnjem januarju je bila dva-
krat sklicana seja sveta pocitniske
skupnosti SOZD (19. 1. in 23. 1.
1981), a sta bili zal zaradi odsotnosti
delegatov obe seji nesklepcni. Na
drugi seji so se delegati odlocili, da
bodo o vseh vprasanjih razpravljaliin
posredovali stalisca delavskim sve-
tom vseh organizacijskih enot, ker
naj bi delavski sveti o teh vprasanjih
razpravijali in odloéali do 10. fe
bruarja. X

Na dnevnem redu seje so bile na-
slednje pomembnejSe zadeve: spre-
jem sklepa o madaljevanju akcije
zdruZevanja sredstev za adaptacijo
doma na Vojskem, obravnava in
sprejem ~ poslovnika o poslovanju
doma na Vojskem, dolocitev cen
penzionov v pocitniskem domu na
Vojskem, doloditev predloga letos-
njih cen v ostalih pocitniskih domo-

vih IMP, kjer bodo nasi delavci pre- -

ziveli svoj dopust, ugotovitev potreb

PREDLOG CEN ZA SEZONO 1981
RAZPORED I1ZMEN
predsezona glavna sezona posezona
12. 6.—22. 6. 2.7—-12. 7. 21. 8.—31. 8.
22.6.— 2.7. 12. 7.=22. 7. 31. 8.—10. 9.
22.7— 1. 8. 10.9.—20. 9.
1. 8.—11. 8.
! 11. 8.—21. 8.
FIESA, VELI LOSINJ, VERUDELA,
RAB, KALI
pred
glavna sezona in posezona
— za ¢lane Kolektiva 240 180
— za oije svojce z lastnim
dohodkom 310 220
— za otroke ¢lanov :
kolektiva od 2. do 10. leta 200 140
VODICE
— za ¢lane kolektiva - 200 160
— za oije svojce z lastnim
dohodkom 260 200
— za otroke ¢lanov
- kolektiva od 2. do 10. leta 170 140
ANKARAN 3
«— za Clane kolektiva 140
— za oZje svojce z lastnim
dohodkom 170
— za otroke ¢lanov : i
kolektiva od 2. do 10. leta 120 : >
VELIKA PLANINA
— za ¢lane kolektiva (hisica) 150 (4 turisticna taksa)
EKONOMSKO-PLANSKA CENA
: odrashi otroci
FIESA, VELI LOSINJ, VERUDELA, RAB IN
KALI 380 340
VODICE 320 280
ANKARAN : ~ 200 i

po dodatnih poditniskih zmoghivo-
stih.

Delegati so sklenili, da ponovno
posredujejo delavskim svetom ~voja
staliséa o nadaljevanju akcije zdruze-
vanja sredstev za dokonéanje prve
faze adaptacije. O teh vprasanjih je
bilo Ze veliko napisanega.

Stalis¢a delegatov, ki so jih dobili v
roke predsedniki - delavskih svetov
TOZD, enovitih DO in delovnih
skupnosti, pa so naslednja:

— Svet  pecitniske  skupneosti

predlaga delavskim svetom, ‘da
sprejmejo sklepe o pokrivanju ra-
zlike med plansko ekonomsko cero
(380 dinarjev za odrasle in 340 di-
narjev za otroke) in ceno, ki naj bi jo
placevali za letovanje nasi delavci,
oziroma njihovi oZji svojci.

— Svet  poditniske  skupnosti
predlaga, da delavski sveti in sindi-
kalne organizacije omogocijo leto-
vanje zdravstveno ogroZenim in so-
cialno Sibkim delavcem v predsezoni
in v posezoni v okviru pocitniske
skupnosti SOZD. .

PREDLOG ZACASNIH CEN
PENZIONOV V DOMU NA VOJSKEM

Delavci IMP bi za penzion do treh dni placevali po 250 dinar-
jev na osebo, prenocice po 100 dinarjev, skupno lezis¢e po 60
dinarjev, penzion z malimi obroki do tri dni 200 dinarjev, pen-
zion nad 3 dni po 230 dinarjev (150 dinarjev hrana in 80 dinar-
jev prenocisée), penzion z malimi obroki 1 80 dinarjev, skupno
lezis¢e 50 dinarjev. Ostali gostje naj bi za penzion do tri dni
placevali po 270 dinarjev, za penzion nad 3 dni 250 dinarjev, za
prenocisce 120 dinarjev, medtem ko naj bi stal penzion z ma-
limi obroki do tri dni 220 dinarjev in nad 3 dni 200 dinarjev.
Planinci naj bi placevali za skupno lezis¢e 40 dinarjev.

Delegati so sklenili, naj bi se delavei IMP v domu na Voj-
skem izkazali s potrjeno zdravstveno izkaznico.

Stroski IMP Glasnika
v letu 1980

V letu 1980 je izslo 12 rednih Stevilk v skupni nakladi
108.500 izvodov. Materialni stroski so bili nasledniji:

1. Tiskarske storitve 359.612,30 din
2. Honorarji 23.030,65 din
3. Ekspedit 51.545,00din
Skupaj - 434.187,95din
4. Ostalo (fotografske storitve) 10.400,35 din
Skupaj 1—4 444.588,30din

Cena enega izvoda je 4,10din.
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Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostihmed
TOZD InZeniring izvoz-uvoz (TOZD IN2) in ostalimi

zdruZenimi TOZD

1.0. Uvod

Z danadnjo objavo osnutka sprememb in dopolnitev
navedenega samoupravnega sporazuma med TOZD
INZ in ostalimi se praktitno zadenja predhodna obrav-
nava tega akta, pomembnega za celoten SOZD IMP, saj
doloéa osnove druzbenoekonomskega polozaja TOZD
INZ, ki kot TOZD skupnega pomena opravlja vse njene
glavne dejavnosti.

2.0. Postopek sprejemanja

2.1. Pobudo za spremembo in dopoknitve tega spora-
zuma med TOZD INZ in ostalimi TOZD je dal kolegij
generalnega direktorja SOZD IMP zaradi problemov,
nastajajotih pri obradunu storitev TOZD INZ, ki pa so
bili v precejSnji meri pogojeni z nekaterimi dolocbami
obstojefega sporazuma.

2.2. Komisija za samoupravljanje SOZD IMP je v ok-
viru svojih pooblastil po ¢l 44 in 60 statuta SOZD IMP
na svoji seji dne 30. 1. 1981 obravnavala pripravijene
teze za spremembe in dopokitve omenjenega sporazu-
ma, ugotovila, da so primeme in jih sklenila kot osnutek
posredovati TOZD v predhodno obravnavo. Le-ti bodo
predhodno obravnavo organizirali skladuo z dolothbami
svojih samoupravnih aktov, opozoriti pa je pofrebno, da
sprejemajo delavei te spremembe in dopohitve z oseb-
nim izvajanjem na zborih delavcev.

Da bi obraveava potekaa enotno v dolocenih okvirih,
je komisija dolofila naslednji rokownik obravnave in
§ in dopolnitev sporanuma:

snikn

— 12. 2. — 28. 2. 1981 obravmava
' osnutka na zborih delavcev, ki jo organizirajo DS TOZD

— 1.3. —6. 3. 1981 zbiranje pripomb iz predhodne
obravnave

— 7.3.—10.3.1981 uskIajevanije prejetih pripomb v
komisiji za samou; je SOZD IMP

— 20.3. —31. 3. 1981 seja DS SOZD IMP, ki obli-
kuje prediog sprememb in dopelmitev navedenega spo-
razums in ga posreduje TOZD v sprejem ‘

— 20. 4. — 30. 4. 1981 sprejemanje sprememb in
dopohnitev po prediogu DS SOZD IMP na zborih delav-
cev

— 1.5. —8. 5. 1981 abiranje sklepov zborov delav-

cev in podpisovanja akta.
3.0. Vsebina sprememb in dopolnitev
Jedro sprememb in v s¢ nanaia ma madin fi-

nanciranja TOZD INZ, oz. ma plaievanje prispevkov
zdruienih TOZD, za katere je TOZD INZ storitve
:_Fnih.o Plile-]epomdmo zn&h,

ZD prispevaio k pribedkn TOZD IN planirani
hww*-‘im:’:o—em
TOZD, razen pri predstawmiStvih, ra katera je bil uposite-
van prediog DO EMOND, po katerem nsj bi 20 % ce-
lotnega pribodka predstavmiitev kiili vsi zdroieni

nja sprememb
23. — 11.2.1981 —objava osnutka v IMP — Gla-

TOZD — na racun prisotnosti na jugoslovanskem triis-
¢u, ki jo predstavniStva vsem zagotavljajo.

Pomembne so $e dopolitve nadina placevanja pri-
spevkov zdruienih TOZD — planirane mese¢ne akon-
tacije s trimesednim™ prora¢unom. -

Ostale spremembe pomenijo uskladitev nalog TOZD
INZ s tistimi, ki jih dejansko opravlja, oz. jih bo moral
opravijati zaradi potreb zdruienih TOZD in bolj na-
tanéno opredelitev postopka skupnega planiranja.

Osnutek je izdelan tako, da so vse predvidene spre-
membe in dopokitve vnesene v tekst obstojecega spora-
zuma in zapisane z velikimi tiskanimi ¢rkami,

4.0. Letni plan TOZD INZ 1981

4.1. Ker TOZD INZ zdruzuje opravijanje veé dejav-
nosti, ki imajo vsaka svoje specifike, je Ze dosedaniji si-
stem planiranja prihodka in kritja strodkov izredno za-
pleten, saj mora od oddelka do oddelka upostevati po-
sebne kijace pri vstvarjanju pribodka in razporejanja
stroskov po TOZD, za katere ti oddelki opravljajo stori-
tve.

Tudi v letodnjem planu so ti kljudi upostevani in pred-
stavijajo operativno izvedbo sporazumsko postavijenih
kriterijev.

4.2.1. Zunanja trgovina (blagowni izvoz-uvoz):

— ma podlagi podatkov iz sredmjero¢nega plana
1981—85 za leto 1981 se je ugotovilo stevilo potrebnih
delaveev v teh dveh oddelkih TOZD INZ, ki naj zagoto-
vijo za uresnilitev zastavijenih ciljev, potreben obseg
storitev. Planirani prispevki zdruzenih TOZD za ta dva

Samoupravni sporazum 0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih '

- "IEN
oddelka so izratunani na podlagi strukture planiraneg
prometa. Ot

4.2.2. Investicijska dela doma in v tujini -

— natelo ugotavljanja prihodka TOZD INZ in
porejanja njegovih stroskov po angaZiranosti za po:
mezne TOZD se za to dejavnost realizira izkuéno pf Of
konkretnih merilih iz posebnih samoupravnih spora ’
mov o dohodkownih odnosih med izvajalei del na pos# —
meznih projektih. ; o ,},m

—_
5

4.2.3. Predstavnistva v SFRJ R
— 20% dele planiranega prihodka tega oddelkd _
prispevajo vse TOZD. Osnova za izra¢un planiranih pri
spevkov TOZD iz tega naslova v letu 1981 pa je bilel
ustvarjeni dohodek v prvih 9. mesecih leta 1980 (v éasl v
izdelave plana celotni podatki e niso bili znani).” .,
— preostalih 80 % predstawnistev
ustvari s prispevki TOZD, dolo¢enimi na noF.
mativov, ki upoitevajo skupno prodajo TOZD v SFRIF
izven SRS, potrebne kadre in posebnosti posameznil
trgov. Normativi omogodajo ugotoviti obseg prispevk
predstavnitev k realizaciji planiranih prodajnili cilje
TOZD, s tem pa so tudi osnova za dogovor o tem, kaki
pokriti »manjkajocic promet (ki ga TOZD planirajo, J
ga predstavnistva ne morejo realizirati) — s povefan
zaposlenih v predstavnistvih, ali pa v TO%
4.2.4. Ekonomska propaganda ]
— prispevki posameznih TOZD temeljijo na planl
rani angaZimnosti tega oddelka TOZD INZ za pos
mezne TOZD (po posameznih podroéjih dela in plani®
ranih skupnih akcijah).

.

Na osnovi 403. 404. ¢lena ZZD in samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD IMP, o.sol.o.,
Ljubljana sklepamo delavci temeljnih organizacij
zdruZenega dela in enovitih delovnih organizacij

— Ogrevanje vodovod Ljubljana, o.sub.o.,
Ljubljana, (OV),

— Klima montaZa Ljubljana, o.sub.o., Ljub-
ljana (KM), : :

— MontaZa Koper, o.sub.o., Koper (MK),

vsestavi DO IMP— PROMONT — Projektira-
nje in montaZa, o.sub.o., Ljubljana;

— MontaZa Maribor, n.sol.o., Maribor (MM),

— InZenirski biroji Maribor, n.sol.., Maribor
(IB), .

— BLISK — montaza in obdelava kovin,
n.sol.o., Murska Sobota (BL),

— Elektrokovinar Ptuj, n.sol.o., Ptuj (EKO)

vsestavi DO IMP— Projektiranje — montaza —
industrija, Maribor, n.sol.o., Maribor;

— ElektromontaZa Ljubljana, n.sol.o., Ljub-
ljana (EM),

— Industrija stikalne opreme — ISO, n.sol.o.,
Slovenske Konjice (ISO),

— Industrija dvigalnih naprav DVIGALO,
n.sol.o., Ljubljana (DVG),

— Tovarna elektronaprav TEN, n.sol.o., Ljub-
ljana (TEN)

v sestavi DO IMP — Elektro, montaZa, oprema,
naprave, dvigala— EMOND, n.sol.o., Ljubljana;

— TRATA — Proizvodnja regulacijskih na-
prav, ¢rpalk in armatur, n.sol.o., Ljubljana
(TRATA),

— Strojno kovinska industrijska proizvodnja
»SKIP« Ljubljana, n.sol.o., Ljubljana (SKIP),

— Industrija termiénih aparatov in konstrukcij,
n.sol.o., Ljubljana (ITAK),

— Industrija plastiéne in kmetijske opreme
Podpet, n.sol.o., Podpeé (IPKO)

v sestavi DO IMP — Industrija kovinske opreme
Ljubljana, n.sol.o., Ljubljana;

— Livarna sive in nodularne litine, Ivanéna go-
rica, n.sol.o., Ivanéna gorica (LSNL),,

— Proizvodnja hladnovodnih armatur Ivanéna
gorica, n.sol.o., Ivanéna gorica (HVA),

— Livarna barvnih kovin, n.sol.o., Ljubljana
(LBK)

v sestavi DO IMP — LIVAR Ivanéna gorica,
n.sol.o., Ivanéna gorica
— Industrijska proizvodnja, n.sub.o., Celje
(Ip), -

— MontaZna proizvodnja, n.sub.o., Celje (MP)

v sestavi DO IMP — Industrija 1erotermi¢nih
naprav, n.sol.o., Celje;

— Zastopstva Ljubljana, n.sol.o., Ljubljana,
(Z8T), |

— Projektivni biro Ljubljana, n.sol.o., Ljub-
ljana (PB), -

— Alchrom — Proizvodnja mlekarske in ostale
procesne opreme RuSe, n.sol.o., Ruse

v sestavi DO IZIP — InZeniring, zastopanje, izo-
braZevanje, projektiranje, n.sol.o., Ljubljana;
(v nadaljevanju: TOZD);
— IMP — KLIMAT — Industrija_klimatske
opreme in strojev, p.o., Ljubljana;

— IMP — TIO — Tovarna instalacijske opre-
me, p.o., Idrija;

— IMP— »Panonija« Kovinska in elektro indu-
strija, p.o., Murska Sobota
(v nadalj. vanju: EDO)
in

temeljna organizacija zdruZenega dela InZeniring —
izvoz-uvoz, n.sol.o. Ljubljana (v nadaljevanju InZeni-
ring), zdruzena v DO IZIP, n.sol.o. Ljubljana vse v sestavi
SOZD IMP, po opravljeni predhodniobravnavi na osnovi

odlofitev vetine delaveev vsake od njih na zborih delav-
cev, naslednji

SAMOUPRA VNI SPORAZUM
0 MEDSEBOINIH PRAVICAH, OBVEZNOST
IN ODGOVORNOSTIH g

1. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len
Ta sporazum ureja medsebojna razmerja glede pogo-
jev svobodne menjave dela in ustvarjanjadohodka, kakor
tudi druga medsebojna razmerja pn uresnifevanju skup-
nih ciljev in interesov delavcev InZeniringa in delaveev
TOZD, za katere delavci InZeniringa opravljajo ta dela.

2. clen

DruZbeno ekonomski poloZaj InZeniringa je dologen s
Samoupravnim sporazumom o zdn#Zitvi v SOZD IMP v
skladu z zakonom. :

Urejanje medsebojnih razmerij v tem sporazumu in na
podlagi tega sporazuma izhaja iz ciljev zdruZevanja v
SOZD IMP in opravijanja glavnih dejavnosti sestavljene
organizacije zdruZenega dela.

Pri urejanju razmerij opravljanja strokovno-admini-
strativnih opravil med InZeniringom in TOZD po tem SS
se upoStevajo dolocbe samoupravnih sporazumov o zdre-
Zitvi v delovno organizacijo.

‘ 3. clen

Ta sporazum ureja:
vrsto del, ki jih opravlja InZeniring
planiranje del, ki jih opravija InZeniring
osnove in merila za pridobivanje dohodka InZeni-

ringa

— obralunavanje in plaievanje medscbojnih obvez-
nosti

— temeljne pogoje glede strukture delovnih mest in
kvalifikacijske strukture kadrov v InFeniringu

— odgovornost InZeniringa za opravljanje dela

— nacin vsklajevanja stalS¢ o skupnih zadevah

— nadin reSevanja medsebojnih sporov

— postopek sprejem, spremembe i dopolnitve
tega sporazuma

— prehodne in konéne doloébe.
IL. VRSTA DEL, KI JIH OPRAVLIA INZENIRING

: 4. ¢len

INZENIRING OPRAVLIA V OKVIRU SVOJE
REGISTRIRANE DEJAVNOSTI IN POOBLASTIL
IZ SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRU-
ZITVI V SOZD IMP STORITVE OSTALIM TOZD
NA NASLEDNJIH DELOVNIH PODROCIIH:

— INZENIRING

— ZUNANIJA TRGOVINA

— STORITVE V BLAGOVNEM PROMETU SFRJ

— MARKETING IN EKONOMSKA PROPA-
GANDA

— CONSULTING

5. clen
Posamezne storitve po delovnih podrotjih iz prefinjega
¢lena so: ‘
— INZENIRING

‘1. RAZISKAVA TRZISCA i

a) Izdelava prikaza podatkov o raziskavi trZ&ca
in v inozemstvu.

b) Izvedba akvizicije za investicijska dela.

c) Izvedba organizacdije za skupni nastop ve¢ TOZD z
razliéno dejavnostjo iz najmanj dveh delovnih organiza-
clj. :

d) Izviii nakup in pridobitev tenderja ter izdela pre-
gled zahtevnih podatkov in razpisnih pogojev investitor-
jev, organizira osnovne kontakte z investitorji, njihovimi
predstavniki in poobla$fenimi organizacijami in to od
faze razpisa do podpisa <

€) Organizira skupni nastop v primeru ve&jih poslov,
prevzetih v obliki inZeniri
2. IZDELAVA PONUDBE

f) Izdelava - ponudbeno-tehniéne dokumentadije
ponudbenih projektov.

‘g) Izdelava in organizadja ponudbenih kalkulacij,
upoitevaje planirano vEino elementov prodajne cene oz.
po dogovoru z zainteresiranimi TOZD in samih ponudb
za izvajanje objektov oziroma za nastop vet dejavnosti na
vecjih, kompleksnih gradbiscih,

3. KOMERCIALNO-TEHNICNI
NUDBE

h) Izdeluje tekoca obvestila za vse potendalne kandi-
date za izvajanje investicijskih del o zakonskih predpisih
na posameznih gradbiitih, sektorjih oziroma v tujih drza-
vah.

i) Izdelava terminskih planov montaZe oziroma izva-
janja del in planov zmogljivosti na vedjih gradbiséih in na
inozemskih trZzs¢ih.

4. SKLEPANIE POGODBE

j) Sklepanje pogodbe za izvajanje investicijske dejav-
nosti.

k) Sestavlja in organizira podpis samoupravnih spora-
zumov za adruwievanje dela n sredstev posameznih
TOZD oziroma izvajalcev za izvajanje instalacij in drugih
del oziroma prevzetih obvez po sklenjenih pogodbah.
5. KOORDINIRANIJE IZVEDBE DEL IN IZPOLNI-
TEV OBVEZNOSTI IZ POGODBE ;

) Koordinira delo sodelujoéih TOZD na gradbistu,

m) skrbi za komercialno tehniéno dokumentadijo,

n) skrbi za izvajanje pogodbenih obveznosti,

0) organizira gradbiite pred pricetkom del,

p) sodeluje z uvoznim oddelkom ali tujimi podjetji,

1) reSuje z inSpekcijskimi sluZbami vse nastale pro-
bleme pri poteku del

s) zastopa interese IMP nasproti investitorju v sodelo-
vanju z zastopniki sodelujo¢ih TOZD
6. OBRACUN IZVEDENIH DEL

-§) izdaja situacije za skupen proizvod oz. skupen pri-
hodek kot je dogovorjeno s SS po 29. élenu

t) sodeluje pri konénem obrafunu del.

— ZUNANJA TRGOVINA
1. Izdelava in obdelava ponudb (prejetih in danih)

ZAGOVOR PO-

2. Obdelava naroil in sklepanje pogodb o nabavah in
prodajah

3. Realizacija pogodbenih obveznosti (prijave, kon-
tingenti, carinjenje, reklamacije, brezplaZne posiljke itd.)

4. Sodelovanje s Samoupravno interesno skupnostjo
za ekonomske odnose s tujino, gospodarsko zbornico
Slovenije, Gospodarsko zbornico Jugoslavije, Zveznim
sekretariatom za zunanjo trgovino itd. in izdelava poroéil
za navedene organizacije. .

5. Obraéun (kontrolniki, devizne pravice, izvozne
premije, obracun izvoza in uvoza, izterjava terjatev do
inozemskih Kupcev, administrativno tehnina opravila
glede deviz za sluzbena potovanja v tujino). :

— STORITVE V BLAGOVNEM PROMETU SFRJ
1. RAZISKAVA TRZISCA

a) Obdelava projektnih organizacij glede na vkljutitev
proizvodnega programa IMP.

b) Zbiranje in analiziranje prejetih informacij od pro-
jektnih organizacij, montaZnih organizacij, prometnih
organizacij in direktnih investitorjev ter posredovanje
istth komerc. sluzbam TOZD. :

o, ;ZDEIEAVA PONUDB

a) Izdelava ponudb za kupce proizvodnega programa
SOZD IMP. oAl o

b_) Povezovanje s komercialnimi sluzbami posameznih
proizvodnih TOZD glede skupnega nastopa.

¢) Komercialno tehni¢ni zagovor ponudb.

3. SKLEPANIE POGODB

a) Sklepanje pogodb za skupni nastop SOZD IMP in
za posamezne proizvodne TOZD (predstavniitvo)

b) lzdelava~in organiziranje podpisa samoupravnih
sporazumoV te izdelava- letnih aneksov za posamezne
TOZD.

c) Sklepanje letnih pogodb za nabavo materiala za
proizvodne in montazne TOZD, ki so pomembni za ve¢
TOZD.

4. SPREMLIANJE POGODBENO PREVZETIH
OBVEZNOSTIMED TOZD IN NAROCNIKI (tehnié-
no, komercialno, finanéno).

— MARKETING IN EKONOMSKA PROPA-
GANDA

a) RAZISKAVA TRGA, OBLIKOVANJE PRED-
LOGOV PRODAJNE POLITIKE PROIZVODOV IN
STORITEYV, KI VKLJUCUJEJO POLITIKO CEN, DI-
STRIBUCLIE IN PRODAJNO-POSPESEVALNE DE-
JAVNOSTI V SODELOVANJU SKOMERCIALNIMI
SLUZBAMI DO IN TOZD (MARKETING)

b) ORGANIZIRANJE PROPAGANDNE DE-
JAVNOSTI ZA DO IN TOZD

c) UCINKOVITA IN PRAVOCASNA PROPA-
GANDNA DEJAVNOST SOZD, DO IN TOZD

d) SPREMLJANJE NOVOSTI V EKONOMSKI
PROPAGANDI DOMA IN V SVETU TER UVAIJA-
% NOVIH METOD V PROPAGANDNI DEJAV-

STI

e) ZBIRANJE PODATKOV O DEJAVNOSTIH
POSAMEZNIH TOZD IN DO, KI SLUZIJO ZA PE-
RIODICNO OBJAVO V VECLISTIH IN PODOBNIH
EDICUAH

— PRIPRAVA IN ORGANIZACIUA ZA SODE-
LOVANIE DO NA STALNIH IN OBCASNIH SEJ-
MIH, RAZSTAVISCIH IN IZLOZBAH.

—"CONSULTING

— TEHNOLOSKE IN EKONOMSKE $TUDIJE IN
ANALIZE

— IZDELAVA NACRTOV IN PROJEKTOV RA-
ZVOIJA :

— PRIPRAVA RAZPISNE DOKUMENTACUE

6. ¢len

Za posamezne posle vedjega obsega, ki glede nanaravo
in obseg del zahtevajo drugaéno organizacijo dela in po-
slovanja med InZeniringom in TOZD kot je predvidena s
tem sporazumom, se izdela poseben poslovnik.

Ne glede na vrsto in obseg storitev, ki jih InZeniring
opravlja na podlagi tega sporazuma, lahko posamezna
TOZD po posebnem dogovoru poveri InZeniringu
zvedbo posameznih storitev v okviru njegove dejavnosti
in obratno.

InZeniring opravlja svojo dejavnost za podpisnice tega
sporazuma pod enakimi pogoji.

III. PLANIRANIJE DEL,
KI JIH OPRAVLJA INZENIRING
: 8. ¢len

TOZD INZENIRING 1ZVOZ-UVOZ SKLADNO Z
ZAKONOM, SAS O ZDRUZITVI V SOZD IMP, TER
SAMOUPRAVNIMI SPORAZUMI O TEMELJIH
PLANOV IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SPLOSNIMI AKTI PLANIRA SVOIE DELO IN RA-
ZVQJ V MEDSEBOQOINI POVEZANOSTI IN ODVI-
SNOSTI S TOZD.

MEDSEBOJNA POVEZANOST IN ODVISNOST
ZAHTEVA USKLAJEVANJE PLANOV TOZD IN-
ZENIRING 1ZVOZ-UVOZ IN ZDRUZENIH TOZD.

9. &len

OBSEG IN VRSTO DEL, KI NAJ JIH OPRAVI
TOZD INZENIRING IZVOZ-UVOZSEDOLOCINA
PODLAGI NALOG TE TOZD IZHAJAJOCIH 1Z

i

AKTOV V CLENU 8. IN SICER: .
— ZA SREDNJEROCNO PLANSKO OBDO!
— ZA LETNO PLANSKO OBDOBIE ‘
— PO POTREBI ZA KRAJSE PLANSKO

DOBIE.

‘
d E

9a. ¢len "

USKLAJEVANIE PLANOV TOZD INZENIRI a
1ZVOZ-UVOZ SE ZACNE NA PODLAGI P
SKIH SMERNIC ZA VSAKO PLANSKO OBDO!

NA PODLAGI SMERNIC IN PREDHO
OCENE, KI JO PODA TOZD INZENI
IZVOZ-UVOZ, SO TOZD DOLZNE DOLO
OBSEG IN VRSTO POSLOV, KI NAJ BIJIH |
SILE PREKO TOZD INZENIRING IZVOZ-UV
DOLOCENEM PLANSKEM OBDOBIJU. 1ZH
JOC 1Z TEH PODATKOV JE TOZD INZENI
1ZVOZ-UVOZ DOLZAN SPREJETI PLAN, §
ANGAZIR ANOSTI DO POSAMEZNE TOZD,
PODLAGA ZA IZRACUN IN KASNEJSI PRO!
CUN NAROCENIH AKONTACL ZA OPRAV.
NJE STORITEV.

im
by
R
E
1
S
9b. ¢len
HKRATI Z VSAKOKRATNIMI PLANSK
SMERNICAMI SO TOZD DOLZNE NA PRED
KOMISIJE ZA PLANIRANIE SPREJETI DELO
PROGRAM USKLAJEVANJA PLANA TOZD 'pg
ZENIRING I1ZVOZ-UVOZ. -

j 10. ¢len ’
Letni program dela je izhodiS¢e za planiranje:
— potrebnega Stevila, strukture delovnih mest in

[
C
A

*
W

lifikacijske strukture delavcev /NI
— .ustrezne organizacije InZeniringa 2\
— poslovnih stro$kov InZeniringa : ndel
— sredstev za OD in skupno porabo delavcev InZST
ringa - Sp
— sredstev rezerv -V

— sredstev za raziiritev materialne osnove dela. .3ZE
o 11. ¢len $H |
InZeniring ob koncu tekocega leta in skladno s s C
cami za izdelavo letnega plana poslovanja SOZD I
e

dela program dela za naslednje leto. Sestavljanj I

grama dela poteka v Stirih fazah. Zer
12. élen d &
V prvi fazi InZeniring opredeli naloge skladno s .“J':'

zdruZitvi v SOZD in tem SS na temelju: ia
— potreb TOZD, ki so skupno dogovorjene JJ :
— potreb izvisitve nalog, kiso posledica spremenj 1k ;
zakonskih predpisov in potreb druzbenopolitiénih skif "
nosti - ‘Jldo-
— nalog, ki izhajajo iz zahtev skupnih samoupra¥® ~°
organov {A)
— nartovane (predvidene) dejavnosti (storitve)
tretje izven SOZD IMP. Letni program nalog se izdeld
posameznih sluzbah in oddelkih, ki so hkrati evides® |
mesta za neposredno spremljanje stro$kov. 12}

13. ¢len PG
V drugi fazi programiramo naloge tako, da: -DI
— opredelimo skupno potreben ¢as za izvriitev nol NE
po sluZbah in oddelkih N2
— opredelimo potrebno Stevilo, strukturo delo PR
mest in kvalifikacijsko strukturo delavcev
— opredelimo pomembnejie datume za izviiitev I
sameznih pomembnejSih nalog l
— sporazumno opredelimo TOZD, za kate re bodo™ N

loge neposredno izviiene OF
— opredelimo cene storitev za tretje. ‘PR
14. élen RI

V tretji fazi opredelimo ceno nalog po sluzbah L,

oddelkih, ki v kumulativi pomenijo celotni prihodek ¥ SR
ienirin%a. ]
V kolikor ni moZno opredeliti cene posamezne naldf 12
dziroma storitve iz dogovorjenega programa delo
nalog za posamezno leto, se opredeli cena celotnega
sega delovnih nalog za posamezno sluZbo oziroma o
lek. Taken nacin opredelitve dogovorjene cene i
naloge in storitve, ki zadevajo sk upne interese
TOZD. i
Cene posamezne naloge ali storitve se praviloma op
deli v vseh tistih primerih, ko je delo izviieno za inter®
posameznih TOZD. bt
_ Celotni prihodek InZeniringa je odvisen od obsegaﬁ N.
senih nglog, cene posameznih nalog oz. sluzb po odd
in nivoja dogdvorjenega dohodka temeljnih organiz®® -
za naloge, katere se izviujejo, doseZen s svobodno
njavo dela, od obsega prodaje storitev tretjim in od
sega udeleZbe pri skupaj ustvarjenem dohodku na po
zdruZevanja dela in sredstev. :

|
: 15. ¢len "

V Cetrti fazi InZeniring predvidi potrebne obratné
osnovne nalozbe za nemoten in pravo¢asen potek 12"’ Sk
tve s programom predvidenih nalog in storitev. | 1z

16. ¢len . }

Osnovne nalozbe za potrebe Inzeniringa in plan L/ I\
trebnih investicij za osnovne nalozbe so porazdeljene

J
N
o]
G
Vi
Sk
P

posameznih sluzbah. 4N

Financiranje investicij v osnovne nalozbe se izvajd
sredstev planirane celotne amortizacije in akumula@® p
InZeniringa, medtem, ko se razlika med dogovorje®® T,
T

=
Seibs

obsegom investicij v osnovne nalozbe in nepokritem
nanciranjem iz naslova amortizacije zdruzuje name:

f—



IMP GLASNIK

STRAN 7

v“‘!Pfej dogovorjene potrebe iz sredstev za razdiritev
Malerialne osnove zdruzenega dela Inzeniringa in posa-

nih TOZD, SKLADNO S TEMELINIM SAMO-
4RAVNIM SPORAZUMOM O ZDRUZEVANJU
REDSTEV v 50ZD IMP INPREDHODNO USKLA-
' JENIM PLANOM INVESTICIJ.

¢ 17. élen
Obratne nalozbe InZeniringa so nujno potrebna. po-
| sredstva za nemoteno in pravocasno izvrievanje
log in storitev, ki so opredeljene z vsakoletnim progra-
dela in skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi.
oratne nalozbe InZeniringa se oblikujejo za naslednje
ene in vigino:
.= — zaloge pisarni$kega materiala v visini enomeseéne
. orabe pisarnikega materiala
. |~ zaloge nedokon¢ane proizvodnje pomenijo 15-
fis MO vezavo celotnega prihodka InZeniringa
. — denarna sredstva pomenijo 15-dnevno vezavo ce-
v ?‘l‘ prihodka InZeniringa, povedanega za sorazmeren
V'k“ e porabe (omejeni del in programirani del).
VoROLIKOR SE TOZD INZENIRING I1ZVOZ-
‘BvOZ NA PODROCIU DEJAVNOSTI INZENI-
2. NGA PRIPRAVLIA NA PREVZEM OZIROMA
ITEV POSLA ZA IZREDNO VELIK OBJEKT
DBA, POGAJANJA, VSE DO SKLENITVE
ODBE), PA JE OCITNO DA ZA PRIPRAVO
IALEN OBSEG OBRATNIH SR_EDST_EV 17.
Bop CLENA NE ZADOSCA, S PREDVIDENIMI
n ELUIOCIME TOZD V TEM POSLU SKLENE
;#RAZUM O ZAGOTAVLIANJU OZIROMA
%y "RUZEVANJU SREDSTEV, KI SO POTREBNA
PRIPRAVO DO SKLENITVE POGODBE. V
ins ¥ SPORAZUMU SE ZLASTI OPREDELI OBSEG
o . JACIN SODELOVANJA TOZD V PRIPRAVAH
Zie *SKLENITEV POSLA, OBSEG IN NACIN ZAGO-
K ANJA SREDSTEV, NJIHOVA PORABA,
AKOR TUDI NJIHOVA USODA, CE SE POSEL
_SKLENE (VRACUNANJE V STROSKE) ALI CE SE
NE SKLENE (SKUPEN RIZIKO).

4-.."’

of IV. OSNOVE IN MERILA ZA
dl PRIDOBIVANJE DOHODKA INZENIRINGA
' 18. &len

NEkQﬂomski polozaj InZeniringa in druzbenoekonomski
rl N0si s TOZD se vzpostavljajo:
G; na podro¢ju pridobivanja doh::‘::a
| na podro¢ju razporejanja dohodka v InZeniringu in
> TOZDPOd ju razporejanj
D' ©) na podrotju dosezenega dohodka v TOZD.

19. &len : -
X Mejah in v skladu s tem SS materialne pogoje dela in
““eNiring zagotavljajo TOZD. Povedanje sredstev InZe-
1INga temelji na povecanju obsega dela skladno z let-
M Smernicami za izdelavo plana SOZD IMP in na
i8anju obstoje¢ih pogojev dela delavcev InZeniringa.
SPEVEK POSAMEZNE TOZD JE SORAZME-
OBSEGU IZVRSENEGA DELA TOZD INZE-
NG 1ZvV0Z-UVOZ ZANJO NA PODLAGI
Nov IN MERIL IZ TEGA SPORAZUMA.

20. ¢&len
k8. DELAVCI INZENIRINGA PRIDOBIVAIO DO-
il °DEK TOZD 1Z CELOTNEGA PRIHODKA, KI
W A TA USTVARI
) P(‘)BS PRODAJO SVOJIH STORITEV NA TRGU
POGOJI IZ TEGA SPORAZUMA
. !PR“ Z UDELEZBO PRI SKUPAJ USTVARJENEM
“*RIHODKy N DOHODKU § TOZD
= S SVOBODNO MENJAVO DELA
Nip YA PODLAGI DRUGIH OSNOV DOLOCE-
NIH 7 ZAKONOM.

' VISINA DOHODKA, KI GA DELAVCI INZENI-

#STNGA PRIDOBIVAJO PO PREJSNJEM OD- .

;]SPAVKU JE PREDVSEM ODVISNA OD PRI-
V"EVKA K USPEHU PRI POSLOVANJU IN ZADO-
‘-;ZELIEVANJU POTREB IN INTERESOV ZDRU-
; \anIH TODZ OD VRSTE, OBSEGA IN KAKOVO-
e NJIHOVEGA DELA TER DOSEZENEGA DO-

DKA TOZD 1Z SKUPNIH POSLOV. -

# o 21. &len
tieni:'l celotnega prihodka lahko pridobivajo delavei In-

. _"'Nga s prodajo svojih storitev na trgu, vendar le, &e:
ﬂ"li\r fazpolagajo s prostimi kapacitetami ob izpolnjeva-
-~ ¥seh zahtev in plana storitev za TOZD
Ljavn Vk'[“ﬁ_ljejo v InZeniring in druge posle OZD z de-
d —HOS\:II(!]‘!‘ éu je ne pokriva SOZD IMP,
Jutujejo v InZeniring in druge posle druge OZD,
K Kadar TOZD ne more sodel%)vati

'doo. ¥ ¥seh primerih, ko se zainteresirane TOZD tako
v dogo""ﬁio_ X :

|’-; %) $VOBODNA MENIAVA DELA
22, ¢len
na:Dg)[Ei‘VCELOTNEGA PRIHODKA PRIDOBIVAJO
NJAye L INZENIRINGA S SVOBODNO ME-
_ o DELA NA PODROCIJU OPRAVLIANJA ZT
“DROCJV V BLAGOVNEM PROMETU, NA PO-
TINEG A OPRAVLIANJA POSLOV BLAGOV-
#INA poy  ROMETA DOMA (PREDSTAVNISTVA) IN
" PRop, PROCIU MARKETINGA Z EKONOMSKO
’ PAGANDO.
DEL 23. ¢len

M#NEG, CELOTNEGA PRIHODKA PRIDOBLIJE-
OPR Ay, SYOBODNO MENJAVO DELA ZA
.‘PRO‘MVUENE STORITVE V ZT BLAGOVNEM

RIALNg U VKLIUCUIE POTREBNE MATE-
p ILAY CEE STROSKE IN AMORTIZACIJO, OD DE-
M SREpg, LO.PLANU (Z VSEMI PRISPEVKI) TER
' PRy S}]‘VA SKLADA SKUPNE PORABE.

1Z pppa EK TOZD K CELOTNEMU PRIHODKU
LOCE} SNJEGA ODSTAVKA SE UGOTAVLJA
STEVH O ZA 1ZVOZ IN UVOZ — SORAZMERNO
1Zyo DELAVCEV TOZD INZENIRING
DEL o50 VOZ, KI NA OBEH VRSTAH POSLOV
pRES%O IN NJIHOVI Z LETNIM PROGRAMOM
4 POT IDENI ANGAZIRANOSTI (NA PODLAGI

12\,023 IN NORMATIVOV TOZD INZENIRING
¢ CENG 9 VOZ) ZA POSAMEZNO TOZD IN SE LO-
1 KDNKRTUDl PORAZDELJUJE NA TOZD, KI V
ﬂNAS‘roETNEM PLANSKO POSLOVNEM LETU

AJO KOT IZVOZNIKI ALI UVOZNIKI.

DEL c 24, ¢len
NEG, SELOTNEGA PRIHODKA PRIDOBLIJE-
OPR Ay, SVOBODNO MENJAVO DELA ZA

| GOVNEL(\}{ENE STORITVE V DOMACEM BLA-

av

’ gsé(é"ESUJE POTREBNE MATERIALNE STRO-

# PLANG (AMORTIZACIIO, OD DELAVCEV PO

# SKLAD (Z VSEMI PRISPEVKI) TER SREDSTVA
pRlSPA SKUPNE PORABE.

| 1Z pREy6y oK TOZD K CELOTNEMU PRIHODKU
— 550 JEGA ODSTAVKA SE UGOTAVLIA:

Imp " % IZ PRISPEVKA VSEH TOZD V SOZD

B
N]H Dg%

PROMETU (PREDSTAVNISTVA),

SORAZMERNO STEVILU ANGAZIRA-

oD Programom predvideno angaziranost (NA
TGZ,I;}SI POTREB TOZD IN NORMATIVOV
Tozp | NZENIRING 1ZVOZ-UVOZ) ZA POTREBE

il Niihoye [;AVCEV (V PREDSTAVYNISTVIH) glede na

24. a ¢len

DEL CELOTNEGA PRIHODKA 1Z OPRAVLJA-
NJA MARKETING STORITEV SE PRIDOBIVA NA
ENAK NACIN IN PO ENAKIH MERILIH KOT ZA
OPRAVLJANJE STORITEV V DOMACEM BLA-
GOVNEM PROMETU (¢&l. 24), KAR VELJA TUDI
ZA UGOTAVLJANIJE PRISPEVKA TOZD K TEMU
PRIHODKU. : :

DEL CELOTNEGA PRIHODKA IZ OPRAVLIJA-
NJA STORITEV EKONOMSKE PROPAGANDE SE
PRIDOBIVA NA ENAK NACIN IN PO ENAKIH
MERILIH KOT VELJAJO ZA OPRAVLJANIJE
MARKETING DEJAVNOSTI, PRISPEVEK TOZD K
TEMU PRIHODKU PA SE UGOTAVLJA PO AN-
GAZIRANOSTI DELAVCEV ZA POSAMEZNE
TOZD NA PODLAGI DEJANSKO NASTALIH
STROSKOV.

24. b ¢élen
SREDSTVA ZA RAZSIRITEV IN 1ZBOLJISANIJE
MATERIALNE OSNOVE DELA, ZARADI POVE-
CANEGA OBSEGA DEL IN IZBOLJSANJA KVA-
LITETE DEL SE ZAGOTAVLJAJO S POSEBNIMI
SAMOUPRAVNIMI SPORAZUMI NA PODLAGI
skl;?é)\r;UEROCNIH IN LETNIH PLANSKIH USME-

B. UDELEZBA V SKUPNEM PRIHODKU

25, &len

DEL CELOTNEGA PRIHODKA, KI IZVIRA 1Z
OPRAVLJANJA INZENIRINGA (CONSULTING)
PRIDOBIVAJO DELAVCI TOZD INZENIRING
IZVOZ-UVOZ Z UDELEZBO V SKUPAJ USTVAR-
JENEM PRIHODKU, OZIROMA DOHODKU NA
PODLAGI POSEBNIH SAMOUPRAVNIH SPORA-
ZUMOV O ZDRUZEVANJU DELA IN SREDSTEV
PO POSAMEZNIH PROJEKTIH, V KATERIH JE
DELEZ TOZD INZENIRING IZVOZ-UVOZ
OPREDELJEN SKLADNO Z METODOLOGUO
PLANIRANJA SOZD IMP.

V CELOTNEM PRIHODKU IZ PRVEGA OD-

-STAVKA JE UPOSTEVAN TUDI DELEZ GLEDE

NA DEJANSKO NASTALE STROSKE IN PO-
TREBNI DOHODEK (ZA KRITJE IZ NJEGA 1ZVI-
RAJOCIH OBVEZNOSTI), KI IZHAJA IZ PO-
TREBNIH IZVRSENIH ZT OPRAVIL V DANEM
OBSEGU INVESTICIJSKIH DEL IN TVORI SKUPAJ
S CELOTNIM PRIHODKOM IZ CL. 23. CELOTNI
PRIHODEK ZT DEJAVNOSTIL. TA DELEZ SE
UGOTAVLJA NA PODLAGI PEJANSKE ANGA-
ZIRANOSTI ZT DELAVCEV (PO NORMATIVIH
ISZD INZENIRING I1ZVOZ-UVOZ) NA PROJEK-

26. ¢len

OBVEZNE SESTAVINE SAMOUPRAVNIH SPO-
RAZUMOV IZ PREJSNJEGA ODSTAVKA SO:

— OPREDELITEV OBSEGA IN NACINA SODE-
LOVANJA UDELEZENK PRIIZVEDBI PROJEKTA
(ROKI, KVALITETA, CENE, OBSEGI STORITEV,
MONTAZ, DOBAV OPREME IN MATERIALA,
TER DRUGI POGOIJI)

— OBSEG IN NACIN ZDRUZEVANJA DELA IN
SREDSTEV

— PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENK

— CPREDELITEV SKUPNEGA PRIHODKA,
OZIROMA DOHODKA

— MERILA ZA RAZPOREJANJE SKUPNEGA
PRIHODKA OZIROMA DOHODKA IN DRUGI
POGOIJI ZA NJUNO UGOTAVLJANJE TER RAZ-
POREJANIJE

— NACIN MEDSEBOJNEGA  VPLIVANJA
UDELEZENK PRI IZVRSEVANJU SKUPNE POLI-
TIKE (SKUPEN ORGAN)

— SKUPNI RZIKI IN NACINI NJIHOVEGA PO-
KRIVANJA

— NACIN SPREMLJANJA IN VELJAVNOST
SPORAZUMOV. :

27. &len

' PRI SKLEPANJU IN IZVRSEVANJU SPORAZU-

MOV 1Z 25, CL. BODO UDELEZENKE SPOSTO-
VALE NASLEDNJA NACELA:

— USKLAJEVANIJE STALISC IN TEKOCE PRO-
BLEMATIKE V POSAMEZNIH POSLIH IN V GLO-
BALU SE RESUJE PREK SVETA INZENIRINGA IN
SAMOUPRAVNIH ORGANOV SOZD IMP

— RESEVANIJE MEDSEBOJNIH SPOROV TE-
MELIJI NA DOLOCBAH STATUTA SOZD IMP

— IZREDNI PRIHODKI IZ POSLOV PO SPORA-
ZUMIH IZ CL. 25 SE RAZPOREJAJO PO ENAKIH
MERILIH IN NA NACIN KOT VELJA ZA PREO-
STALI DEL SKUPNEGA PRIHODKA, OZIROMA
SE ZDRUZUIJE ZA NAMENE DOLOCENE V TEH
SPORAZUMIH, SAS O ZDRUZITVI VSOZD IMP IN
TEMELINEM SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU O
ZDRUZEVANJIU SREDTEV V SOZD IMP.

V. OBRACUNAVANIE IN PLACEVANIE
MEDSEBOINIH OBVEZNOSTI

28. &len

UGOTAVLJANIE, RAZPOREJANJE IN OBRA-
CUN SKUPNEGA PRIHODKA PO SS I1Z CL. 25 SE
IZVRSI GLEDE NA POGOJE POSAMEZNEGA
PROJEKTA V ROKIH IN NA NACIN KI GA DOLO-
CAJO ZAKON IN NAVEDENI §S.

SKUPEN PRIHODEK SE VEDNO RAZPOREJA
PREKO PREHODNEGA RACUNA PRI INZENI-
RINGU.

29, élen

PRISPEVKI TOZD PO DOGOVORIENIH POGO-
JIH SVOBODNE MENJAVE DELA SE OBRACU-
NAVAJO IN PLACUJEJO V OBLIKI MESECNIH
AKONTACIJ NA PODLAGI USKLAJENEGA LET-
NEGA PLANA INZENIRINGA S TRIMESECNIMI,
POLLETNIMI IN LETNIMI PRORACUNI PLACA-
NIH AKONTACIJ SKLADNO Z REALIZIRANIMI
STROSKI TER REALIZACIJO PLANIRANEGA
OBSEGA NJEGOVIH STORITEV.

VSE UGOVORE ZOPER PLACILA AKONTACL
UVELJAVLIIO TOZD PRI PORACUNIH.

VI. TEMELIJNI POGOIJI
GLEDE STRUKTURE DELOVNIH MEST
IN KVALIFIKACIJISKE STRUKTURE
KADROV V INZENIRINGU

30. ¢len

Delavci InZeniringa morajo pri dolo¢anju strukture de-
lovnih mest in kvalifikacijske strukture kadrov v InZeni-
ringu upostevati naslednje temeljne pogoje:

1. da uresni¢ujejo ustrezni druzbeni akti o kadrovski
politiki, kakor tudi ustrezni akti in programi SOZD IMP
in delovne organizacije, v katerih delavci Inzeniringa z
zdruzenimi TOZD skupno urejajo ta vprasanja,

2. da se optimalno zagotovi uspe$nost in smotrnost
opravljanja del InZeniringa kakor tudi racionalno in
ustrezno izkoriS¢anje kadrov glede na njihove strokovne
in druge sposobnosti ter s tem preprecuje ekstenzivno za-
poslovanje in neustrezna kvalifikacijska struktura kadrov
glede na njihova dela in naloge,

3. da mora biti vsako povecanje Stevila delavcev v In-
Zeniringu v odvisnosti z ustreznim porastom njegovih del,

4. da mora biti notranja organizacija InZeniringa prila-
gojena vrsti, obsegu in kakovosti del ter specificirana v so-
razmer ju z obsegom anja oziroma opravijanja sto-
ritev za TOZD skladno z naceli sodobne organizacije
dela, .

5. da morajo biti oblikovane funkcije delavcev s po-
sebnimi poobilastili in odgovornostmi skladno s 3. in 4.
tocko tega Clena, : :

6. da je samostojno opravljanje strokovno zahtevnih
del, kakor tudi del s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi pogoj, da je delavec ustrezno strokovno in de-
lovno usposobljen za opravijanje teh del in da izpolnjuje
vse druge pogoje ustreznih aktov o kadrovski politiki ter
samoupravnih splosnih aktov, katerih temelji so vSOZD
IMP skupno dogovorjeni.

31. &len

InZeniring se organizira tako, da lahko ob normalni sto-
rilnosti in tehni¢ni opremljenosti pravoasno in v celoti
opravi skupno jene naloge. Strukturo delovnih

dogovorjene
mest in kvalifikacijsko strukturo potrebnih kadrov po po-

sameznih vrstah del in nalog se dololi glede na vrsto,
obseg in kvaliteto dela skladno z dologili tega SS.
: 32, Zen

InZenitizs podrobacjc opredeli in uredi strukturodel in
nalog in ugotovi potrebno Stevilo in kvalifikacijsko struk-
turo kadrov v InZeniringu. :

V primeru povecanja obsega storitev ali uvajanja novih
in ob spreminjanju pogojev poslovanja bodo TOZD in’
inZeniring zagotovili pogoje za opravljanje teh storitev.

VII. ODGOVORNOST INZENIRINGA
ZA OPRAVLIANIJE DEL IN SKUPNI RIZIK

33.clen

InZeniring je odgovoren TOZD, podpisnicam tega SS,
za pravocasno in kvalitetno opravljanje storitev na nacin
in pod pogoji iz tega SS in drugih samoupravnih splosnih
aktov, s katerimi je opredeljeno opravljanje njegovih sto-
ritev.

34. élen

Za neopravijene, nepravocasne, nekvalitetno in nepra-

vilno (v nasprotju s pmdplsui navodili, dogiovon J)

vljanje storitev odgovarja InZeniring temeljnim or-
wm materialno s':mdslvi, s katerimi razpola-
ga. Za $kodo, ki jo povzroti temeljnim organizacijam na-
memo ali zaradi velike malomamosti, InZeniring odgo-
varja po sploinih nafelih o odSkodninski odgovornosti.

Obstoj in stopnjo odgovornosti InZeniringa za nastalo
$kodo kot tudi viSino, nacin in roke povracila, ugotavlja in
dolota notranja arbitraza.

35. €len

Organi in delavci, ki so zadolZeni za spremljanje in za-
konito uresnifevanje dolotb tega SS, so dolzni IneZniring
pozvati na odpravo nepravilnosti pri njegovem delu.

Ce delavci InZeniringa ne sprejmejo ukrepov za od-
pravo nepravilnosti ali se te ponavljajo, ima to pravico
skupsina SOZD IMP.

306. clen

InZeniring ne odgovarja za primere nepravilnosti in
$kode iz tega poglavja tega SS, nastale iz objektivnih ra-
zlogov ali zaradi neizpolnjevanja obveznosti s strani
TOZD.

Inzeniring tudi ne odgovarja za kvaliteto, zakonitost,
smotrnost in racionalnost svojih storitev, ki se brez njego-
vega soglasja uporabljas v spremenjeni obliki.

37. élen

Pri opravljanju svoje dejavnosti je InZeniring odgovo-

ren za varovanje poslovne tajnosti.

38. dlen
InZeniring dvakrat letno porota skupscini SOZD IMPo
svojem delu, zlasti pa o zviSitvi delovnega programa.

38. a ¢len

SKUPNE RIZIKE OPREDELJUJEJO IN DOLO-
CAJO NACINI NJIHOVEGA POKRITJA UDE-
LEZNKE V POSEBNIH SAMOUPRAVNIH SPORA-
ZUMIH I1Z CL. 25.

GLEDE NA SKUPNI POMEN TOZD INZENI-
RING IZVOZ-UVOZ SE UDELEZENKE ZAVEZU-
JEJO V PRIMERIH POKRIVANJA SKUPNEGA RI-
ZIKA ZAGOTOVITI TOZD INZENIRING 1ZVOZ-
UVOZ NAJMANJ TAKSEN CELOTNI PRIHODEK,
DA BODO NJEGOVIM DELAVCEM ZAGOTOV-
LJENI ENAKI POGOJI DELA, KOT JIH IMAJO DE-

* LAVCI OSTALIH UDELEZENK V SKUPNEM PO-

SLOVANJU (ENAKOVREDNO POKRIVANIE CE-
LOTNEGA PRIHODKA).

VIL. VSKLAJEVANIE STALISC O
SKUPNIH ZADEVAH

39. ¢len

Podpisnice tega SS skupne zadeve vsklajujejo:

— prek omganov upravljanja SOZD IMP

— prek generalnega direktorja SOZD, oboje v skladu
z dolocili SS o zdruzitvi v SOZD IMP in statuta SOZD

— prek sveta InZeniringa.

. 40. ¢len ]

Zaradi uresniCevanja skupnih interesov TOZD in de-
lovnih organizadj, enotnega obravnavanja poslovnih od-
lotitev, enotnega nastopanja in koordinacije in vsklaje-
vanja stalS¢ o skupnih zadevah nasploh, se ustanovi svet
InZeniringa. :

V svet InZeniringa imenuje delavski svet vsake delovne
organizacije, zdruZzene v SOZD IMP InZeniringa, delovne
skupnosti SOZD in interne banke svojega delegata z
mandatno dobo 2 let. Ker je svet strokovni organ, ne pa
organ upravljanja, je delegat lahko tudi individ ualni po-
slovodni organ. :

Izvoljeni delegati izberejo iz svoje sredine predsednika
sveta. Pred konstituiranjem skli¢e izvoljene delegate na
prvo sejo predsednik skupStme SOZD.

Direktor TOZD InZeniring prisostvuje sejam sveta po
sluzbeni dokmosti.

Za reSevanje sploSnih problemov se svet InZeniringa
sestavlja v kompletni zasedbi. Kadar svet InZeniringa
obravnava konkreten posel, se sej udeleZujejo samo
predstavniki sodelujocih oz. zainteresiranih delovnih or-
ganizadij. g

Ce se zaradi neodloZljivosti dolofenega dejanja (npr.
podpis pogodbe) svet InZeniringa ne utegne sestati, je di-
rektor InZeniringa dol2an preskrbeti mnenje oz. pnvoli-
tev ¢lanov sveta InZeniringa udeleZenih (sodelujocih)
TOZD (osebno, telefonicno, teleks).

41. ¢len

Svet InZeniringa:

— predlaga plan realizacije pogodb kot sestavni del
celotnega plana temeljnih organizadj zdruZenega dela

— predlaga program kreditiranja kupcev oz. investi-
torjev

— predlaga temeljne elemente SS o zdruZevanju dela
in sredstev

— spremlja realizacijo plana storitev InZeniringa in jo
pospeduje in koordinira s konkremimi akcijami

— preuCuje poslovanje TOZD z InZeniringom in
predlaga elemente letnega in srednjerotnega plana vklju-
¢evanja TOZD v inZeniring posle

— preutuje moZnosti racionalizacije poslovanjd

— razpravlja in predlaga osnove in merila dohodkov-
nih odnosov

— razpravlja o tekotih in razvojnih nalogah in dolo&a
nosilca

— opredeljuje znacaj rizikov in njihovo zavarovanje
ter delitev

— spremlja zunanjetrgovinsko poslovanje

— odlo¢ao drugih bistvenih vprasanjih, ki se ti¢ejo In-
Zeniringa, v kolikor za odlo€anje niso pristojni organi
upravljanja TOZD, DO ali SOZD.

42. &len
Svet InZeniringa sklicuje in vodi predsednik sveta InZe-
niringa. Svet InZeniringa se sestaja po potrebi. Po potrebi
lahko zahteva delegat sveta InZeniringa sklic scje sveta
InZeniringa in predloZi ter utemelji dnevni red.
. Svet InZeniringa odloga z vetino glasov delegatov, do-
lo¢enih v 5. odstavku 40. Clena tega SS.

43, &len
Odlocitve sveta InZeniringa so vodilo dela InZeniringa.
Direktor Infeniringa je odgovoren, da se odlotitve
sveta InZeniringa uresnicujejo.

¥ RESEVANIJE MEDSEBOINIH SPOROV

44, &len

.Za uporabo, razlago in uresni¥evanje dolotbtega SS so
odgovomi organi upravljanja in individualni poslovodnis
organi podpisnic tega SS.

Nadzor nad uporabo tega sporazuma izvajajo organi
samoupravne delavske kontrole, podpisnic §S, v mejah
:Ivoje pilistojn?:ti svet samoupravne kontrole SOZD, in-

ividualni vodniorgani isnic in SOZD terdele-
gati podp:spnolsc v dtuﬁé!igﬁ Sg’Z‘me
45. &len

Eventuelne medsebojne spore izhajajole iz tega SS
bodo podpisnice reSevale sporazumno. Ce spora podpi-
snice ne bodo refile po prejinjem odstavku, bodo spor
predloZile v reSevanje notranji arbitraZi v skladu s 8S o
2druZitvi v SOZD in statutom SOZD.

X. POSTOPEK ZA SPREJEM, SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE TEGA SPORAZUMA

46. &len
Na podlagi osnutka strokovne shiZbe predstavniki pod-
pisnic tega SS dologijo predlog SS in ga predloZijo delav-
skim svetom podpisnic, da organizirajo predhodno
obravnavo.
47. len
Predstavniki podpisnic iz prejSnjega ¢lena vskladijo
pripombe delavcev podpisnic iz predhodne obravnave in
konéni tekst SS predlozijo delavskim svetom podpisnic,
da delavce®seznanijo s konénim predlogom, o katerem
bodo odloéali.
48. ¢len
Ta SS sprejmejo delavci vsake podpisnice na zboru de-
lavcev. Predhodno obravnavo in zbor delaveev izvede
vsaka TOZD — podpisnica v skladu s svojimi samou-
pravnimi splo$nimi akti.
49. élen
Ta SS je sprejet, ko ga sprejme vecina delaveev na
zboru delaveev v vsaki od podpisnic sporazuma in ko ga
na podlagi take dolotitve podpie predstavnik vsake .
TOZD — podpisnice. i
Ta SS je sprejet za nedoloden €as in pritne veljati na-
slednji dan po izpolnitvi pogojev iz prejinjega odstavka.

50. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega SS se sprejemajo po
enakem postopkuy, ki je dolofen za njegov sprejem.
Predlog sprememb in dopolnitev lahko da vsaka pod pi-
snica SS v skladu z njenimi samoupravnimi sploSnimi akti,
kakor tudi skup$¢ina SOZD, svet samoupravne delavske
kontrole SOZD in generalni direktor SOZD.
51. €len
K temu SS pristopi TOZD, ¢e sprejme njegovo vsebino
v skladu s €l. 49 tega SS.
52. ¢len
Ta SS prencua:
— ¢&e prencha InZeniring— zdnem prenehanja TOZD
— ¢e tako odlo¢ijo podpisnice po enakem postopku, ki
je predpisan za njegov sprejem.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
53. ¢len
Dokler ne bodo sprejete osnove in merila, na podlagi
katerih bo mogota uporaba tega SS, pomenijo prispevki
InZeniringa akontacijsko financiranje. ProraCuni, teme-
lje¢ina tem S8, se izviSijo v prvem oz, drugem trimesecju
po uveljaviti tega SS.
54. ¢len
Cene storitev se dolotijo z vsakoletnim planom.
3 55. Elen
Za financiranje zacetnih poslovnih sredstev TOZD In-
Zeniring izvoz-uvoz po stanju 1. 1. 1978 zdruzujemo
TOZD, podpisnice tega sporazuma, naslednja sredstva:

Skupaj

Osnovna Obratna poslovna

TOZD sredstva sredstva sredstva
oV 665.623,57 488.470,37 1,154.093,91
KM 370.103,10 271.514,70 641.617,80
KP 555.154,60 407.272,15 962.426,75
MM 684.833,25 502.406,85 1,187.240,10
1B 59.550,70 43.687,55 103.238,25
MK 195.475,40 143.404,50 338.879,90
EM 876.700,90 636.562,15 1,504.263,05
1SO 123.164,60 90.355,90 213.520,50
TEN 506.832,15 371.821,90 878.654,05
TRAA 501.655,50 374.629,45 885.284,95
LSL 211.344,05 155.046,25 366.390,30
PB 157.700,55 115.692,15 273.392,70
ZST 46.412,55 34.047,80 80.460,35
Skupaj 4,954.550,92 3,634.911,72 8,589.462,64

Med osnovnimi sredstvi so upoStevana vsa osnovna
sredstva, ki jih uporabljajo delavei TOZD InZeniring
izvoz-uvoz, dani avansi za osnovna sredstva, kakor tudi
neizkoris¢ena denarna sredstva za naloZbe v osnovna
sredstva TOZD InZeniring izvoz-uvoz.

V zdruZevanju sredstev za financiranje osnovnih sred-
stev niso upoStevani poslovni prostori v Ljubljani na Ti-
tovi 37 in poslovni prostori v Ljubljani BS-3.

56. ¢len

V prej$njem ¢lenu prikazana sredstva zdruZujemo iz
dosedanjih zdruzenih sredstev v delovno skupnost IMP.

TOZD InZeniring izvoz-uvoz se obvezuje vracati zdru-
Zena sredstva in sicer:

— zdruZena sredstva za financiranje osnovnih sredstev
v roku 15 let ter nadomestila za gospodarjenje z zdruZe-
nimi sredstvi,

-— zdruzena sredstva za financiranje obratnih sredstev
vroku 5 let z 8 % letnimi obrestmi. Obresti se obratuna-
vajo in placujejo trimese¢no. :

ZdruZena sredstva vra¢a TOZD InZeniring zvoz-uvoz
v enakih letnih obrokih po zakljuénem racunu za leto
1979.

Podpisnice morajo zagotoviti uporabo vseh dolofbtega
SS v medsebojnem poslovanjunajkasneje z 11. 12. 1978,



Stran 8

IMP GLASNIK

DO PANONDJA

VOLILNA PRO

KDNFERENLA Mi_AmNE

V delovni organizaciji Panonija smo imeli miadi v 00 ZSM 9. ja-

nuarja letos volilno problemsko konferenco, na katero smo povabili
predstavnika OK ZSM Murska Sobota, predstavnike mladih iz 00
ZSM na karavli v Prosenjakovcih, s katerimi tesno sodelujemo, a se iz

si=Ltivnih razlogov konference niso udelezili, pa predstavnike DPO

ODJEmi; —
naSe delovne orgamz-u,c.

V porcdilih o delu v minulem
letu je bilo izrecenih precej kri-
ticnih in samdkritiénih besed.

«Nakazane so bile tudi tezave, s
katerimi se mladi sreujemo v
nasi delovni organizaciji ob svo-
jem delu.

Zastavili smo si precej obsiren
program dela, v katerega smo
predvsem vpeli aktivno sodelo-
vanje mladih pri reorganizaciji
naSe delovne organizacije, pri
predlogu za spremembo pravil-
nika o dodeljevanju druzbenih
stanovanj in stanovanjskih poso-
jil, kjer je sedaj premalo uposte-
vano socialno stanje prosilcev,
zaradi Cesar so prizadete predv-
sem mlade druZine. Za sodelo-
vanje pri uresniditvi Siroko za-
stavljenega programa ho po-
trebno pritegniti ¢cimve¢ mladih
delavcev, saj bo le tako mogoce
doseci zastavljene cilje.

V zvezi s programskimi usme-
ritvami smo se Ze na prvi seji

predsedstva OO ZSM. ko smo
obravnavali program aktivnosti
za 1. polletje, dogovorili za kon-
kretne akcije.

Nasa prva naloga, ki smo se jo
ze lotili, je konstituiranje interne
brigade, ki. bi stalno delovala
Njeno delo bi bilo pobiranje od-
padne plocevine in papirja ter
urejanje okolja nase delovne or-
ganizacije. Nacrtujemo tudi ple-
skanje ograje, ki obdaja naso de-
lovno organizacijo ter dozidavo
vratarnice, kjer bi pri delu sode-
lovala nasa interna brigada.

Ob kulturnem prazniku 8. fe-
bruarju nameravamo pripraviti
majhno razstavo v povezavi z
00 7ZSM Mura TOZD Zenski
plasci. O tem smo se Ze pogovar-
jali s predstavniki OO ZSM
omenjenega tozda na skupnem
sestanku in ob izmenjavah dele-
gacij v njihovem in naSem tozdu.

Za mesec marec smo predvi-
deli proslavo dneva Zensk in or-

ganiziranje problemske konfe-
rence na temo »Druzbeno eko-
nomski-polozaj mladih druZin.«

NaSa naloga v aprilu je ude-
lezba ma skupnem sre¢anju- bri-
gadirjev v Gornji Radgoni, saj je
I. aprila dan brigadirjev. Hkrati
pa bomo sproznh akcijo za prido~
bivanje ¢ianov za odhod v MDB
v okviru republike in na ZVeZie

'MDA.

Ob prvomajskem prazniku
bomo okrasili prostore, v katerih
delajo nasi delavci. 4. maja se
bomo spomnili tovarisa Tita ob
obletnici njegove smrti s kratko
komemoracijo. Nadalje se bomo
v maju vkljuéili v praznovanje
dneva mladosti. Ob koncu maja
pa bomo organizirali izlet na
Peco in Ursljo goro.

Na$ program vsebuje tudi iz-
dajo biltena ob letu invalidov,
akcijo boja proti kajenju itd.

Prve korake pri uresnievanju
zastavljenega programa smo Ze
naredili. Pri nadaljnjem izvaja-
nju programa pa bomo potrebo-
vali precej razumevanja in po-
moci vodstvenih in vodilnih de-
lavcev.

R. A.

NASI UPOKOJENCI

STANE SMERAJC

Upokojenega monterja cen-
tralne kurjave iz TOZD OV Sta-
neta Smerajca sem koncem le-
toSnjega januarja poiskala za
najin pogovor na njegovem
domu v Trzinu. V pogovoru mi je
povedal, da se je rodil pred §ti-
riinpetdesetimi leti v JarSah pri
Ljubljani. Osnovno $olo je obi-
skoval v Trzinu. V Trzin so ga

star$i prinesli, ko je bil star pol -
leta. Tu je opravil 6 razredov -

osnovne $ole, potem pa nadalje-
val mescansko Solo v Ljubljani,
kamor se je vsak dan vozil z via-
kom. Leta 1941 je moral Solanje
zaradi vojnih razmer prekiniti,

s

nekaj ¢asa v drugem bataljonu
kokrSkega odreda, kasneje pa v
drugem bataljonu koroskega
odreda na avstrijski Koroski vse
do osvoboditve Celovca 9. maja
1945. Iz Celovca je okoli 20.
maja istega leta odSel z jugoslo-
vansko armado v Maribor, kjer
je bil dodeljen 3. brigadi 2. divi-
zije KNOJ za obmocje Sta]erske
Tu je ostal do leta 1947, ko je bil
demobiliziran in odiel domov v
Trzin. Se isto leto meseca aprila
se je zaposlil v Kranju pri po-
djetju Toplovod, kjer je kot
nekvalificirani delavec delal na
montaZi centralne kurjave. Ja-

Stane Smerajc

kajti med Trzinom in Ljubljano
je bila drzavna meja med Nem-
¢ijo in Italijo, prek katere se ni
ve¢ mogel voziti v $olo. Leta
1942 se je 3el uéit za monterja
centralne kurjave in vodovoda k
zasebnemu obrtniku v Menges.
Leta 1944 je prekinil tudi uéno
dobo in odsel v partizane. Bil je

nuarja leta 1948 je opravil po-
modniski izpit za monterja cen-
tralne kurjave.

S selitvijo kranjskega Toplo-
voda je prisel v Ljubljano, kjer je
delal v okviru Topolovoda kot
kvalificirani monter. 7. razvojem
Toplovoda v IMP, je prisel v
TOZD OV ter ostal tu vse do

upokojitve leta 1977.

'V letih od zagetka njegove za-
poslitve do danes, pravi, se je
marsikaj spremenilo v IMP.
Tako je naraslo Stevilo delavcev.
Spremenili so se pogoji dela, ki
so bili v prvih povojnih letih e
dokaj slabi. Izboljsale so se Ziv-
ljenske razmere delavcev, saj so

nekaj let po vojni delavci dobi-.

vali hrano in blago za obleko na
karte. Belega kruha nekaj let po
vojni sploh poznali niso.

V dolgih letih zvestobe IMP je
delal tudi na mnogih vecjih ob-
jektih na Bledu, TAM Maribor
(tu je bil skoraj 3 leta), Litostro-
ju, bolnisnici v Ljubljani, Novem
mestu, Sezani, tovarni Make-
donki v Stipu, Titanu Kamnik, v
okviru IMP v Svici, itd.

Kar zadeva material, ga skoraj
nikoli ni bilo vsega na razpolago
Tako so enkrat manjkali radia-
torji in je bilo treba narediti le
vzorcne in, ko so radiatorje dobi-
li, so jih montirali. Prav tako ni
bilo mogoce dobiti cevi itd.

1 Ker so monterji zaradi po-
manjkanja kadra zlasti v prvih
povojnih letih delali po cele
dneve, pa vcasih celo ponodi, je

bil njihov zasluzek razmeroma

dober, le kupovati niso imeli kaj,
saj nekaj let po vojni ni bilo mo-
goce skoraj nicesar dobiti.

Sedaj bi bilo s pokojnino kar v
redu, ¢e ne bi cene tako hitro in
skokovito narascale. Pokojnina
se ne zvisuje tako, da bi upoko-
jence poviSevanje cen ne priza-
delo.

Na upokojenski dolgéas nima

. Casa misliti, saj goji sadje na svo-

jem vrtu, zelenjavo, poleti nabira
gobe.
druzbenopoliticnemu delu v Tr-
zinu. Tako je vsvoji KS Trzin de-
legat za samoupravne interesne
skupnosti, ¢lan odbora Zveze re-
zervnih vojaskih stareSin, ¢lan
podrocnega odbora (Ljubljana)
Zveze koroskih partizanov.

Na dopust v domove IMP ne
hodi, ker je zena sréni bolnik in
ne sme na morje, brez nje pa ne
gre.

7. IMP ima stike enkrat letno
ob srecanjih upokojencev.

Zivljenje in delo IMP je sicer
redno spremljal prek sina, ki je
zaposlen v IMP. Ker je sin sedaj
pri vojakih, so te vezi rahlejse.

Glasnik redno prebira. Ta se
mu zdi v zadnjem ¢asu precejza-
nimivejsi, kot je bil nekog, ko je
bilo v njem veliko $tevilk, ki ga
niso kaj posebej zanimale. Ven-
dar pa pripominja, da v njem po-
gresa novosti s podroéja stro-
kovnega napredovanja IMP.

Zeli, da bi se IMP, v katerem
je vtkano- tudi njegovo delo, v

prihodnje tako dobro’ razvijal,

kot doslej.

Velik del casa posveti.

!/ | Obcm zbor plamnskega drustva

Sestnajstega januarja letos'so

se ¢lani Planinskega drustva IMP .

sestali na letnem obénem zboru v
menzi v Vojkovi ulici, kjer so po-
sludali porocilo o lanskoletnem
opravljenem delu, ki ga je pre-
bral predsednik druStva Rado
Segula; poroéilo nadzornega od-
bora, razpravljali o poro¢ilih in
predlogu programa dela za letos
ter ga tudi sprejeli.

V po.ocilu o delu v preteklem
letu je bilo med drugim receno,
da je imelo drustvo lani 10 izle-
tov, ki se jih je udelezilo 310
1zietiikov, kar je povprecno 1I
udeleZencev na en izlei. Najvecja
udeleiba je bila na izletu v »nez-
nanoc, saj je bilo tokrat kar 67
izletnikov, na Triglavu jih je bilo

Pot na Klju¢

Planinci na obénem zboru

58 in na Vojskem 55. Trije ¢lani
planinskega drustva so obisko-
vali tecaj za planinske vodnike,
ki so ga uspesno opravili.

V porotilu nadzornega odbora
je bilo povedano da je imelo
drustvo lani 83.317 dinarjev pre-
jemkov, Potrosilo je 71.886 di-
narjev, ostalo pa mu je nekajcez
11.000 dinarjev.

O prejemkih in izdatkih je
vzorno urejena dokumentacija.

Za letosnje leto je druStvo v
programu predvidelo 14 izletov
in 2 pohoda. Za uresniCitev tega

programa ima na voljo prek’

200.000 dinarjev.
V razpravi so se ¢lani drustva
zavzemali, naj bi pot Planinskega

Ls;

drustva IMP na Klju¢ registrirpm
pri Planinski zvezi. Pri vzdrze¥
nju te poti naj bi sodelovali ldtak)
drustva. : Nja,
Planinskim - vodnikom, ki fer
lani opravili tecaj, je predsed kle]
drustva Rado Segula pod:
znacke, jim cestital k uspes
opravljenem teCdJU ter jim z ‘
lel, da bi uspesno vodili clan€jey
planine. Zahvalil se je za priZ N
devno delo v druStvu. uprilam
nemu odboru, blagajnic¢arki 53n|
vsem, ki so delali v prid dru$
in tistim TOZD, ki so lani dru:"
tvo finanéno podprle. an :
Po kon¢anem obénem zbOEm
so se ¢lani ob skromni zakusk!
zabavi Se nekaj Casa zadrzdlln,a
.menzi. €ng

TISKOVNA KONFERENCA  F
POKROVITELJA MEP 81

Dne 26. januarjaletos je bilav
sejnisobi poslovne stavbe SOZD
IMP na Titovi v Ljubljani ti-
skovna konferenca v zvezi z de-
vetim evropskim prvenstvom v
alpskem smucanju na Starem

vrhu nad Skofjo Loko, ki je bilo

od 28. januarja do 1. februarja
letos.-Glavni pokrovitelj MEP je
SOZD IMP.

Janez Ster, Janez Gaspessi¢ in
Matevi Omahen — zastopniki
organizacijskega komiteja MEP
1981 so. novinarje seznanili o
pripravah, kiso potekale vzvezis
prvenstvom. Tako je bilo med
drugim povedano, da so jim vso
pomo€ v pripravah obljubili v
Skofjeloski in kranjski enoti
JLA. Na otvoritvi, ki je bila

Tovari§ Zvone Dragan, podpredsednik zveznega izvrSnega sveta
otvm]a MEP 81 — Mladinsko evropsko prvenstvo v alpskem smu¢a-
nju, ki je bilo na Starem vrhu nad Skofjo Loko in katerega pokrovitelj
je bil SOZD IMP. Otvoritev je bila v novi $kofjeloski dvorani na
Podnu.

DO PANONDIA

Rekreaciji delovnega ¢loveka,
kljub mnogim razpravam in pi-
sanjem posvecamo premalo po-
zornosti. Rekreacije so deleini
malostevilni  delovni  ljudje.
Zakaj? Eden izmed poglavitnih
vzrokov je prav gotovo veliko
pomanjkanje Sportnih objektov.
'V Murski Soboti je edini Sportni
objekt zaprtega tipa, ki je name-
njen izkljuéno delovnim ljudem v
Tovarni - obla¢il Mura. V vse
ostale objekte le redko zaide
skupina delavcev, da izkoristijo
nekaj prostega ¢asa za rekreaci-
jo, saj so to v glavnem telovadnl-
ce, namenjene soloubvezmm
otrokom in dijakom.

_ Kljub prej omenjenim teZzavam
organizira Obéinski sindikalni
svet Ze nekaj let Delavske
Sportne igre. Vletu1980 je sode-
lovalo v tekmovalnih ekipah 960
delavcev, 0z. 176 ekip. Sredevali
so se v.osmih disciplinah. Leto
poprej smo opazili dolofeno

DELAVSKE SPORTNE IGRE |

'MANJ USPESNI KOT V LETU 1979

upadan]e zanimanja za DSI, saj
je sodelovalo samo 108 ekip. Iz
pre] navedenega pa je razvidno,
da je Stevilo prijavljenih in sode-
lujocih ekip krepko porasio v
letu 1980. Nekoliko manjsi po-
rast je opazen Se pri Zenskih eki-
pah.

Eden izmed glavnih favoritov
za dosego prvega mesta v skupni
uvrstitvi je v preteklih letih ve-
ljala Panonija. Prvo mesto je
osvojila kar sedem krat. Toda v
letu 1980 ni dosegla prvega
mesta, morala se je zadovoljiti s
tretjim, za Maro in Potrosnikom.
Ekipe so bile prljavl]ene v vseh
osmih disciplinah in so tudi v
sedmih sodelovale. Toda rezul-
tati niso bili pricakovani. Vegini
ekip je zmanjkalo volje na
samem koncu tekmovanj, ko so
prvo mesto ze skoraj driali v
rokah (mali nogomet, odbojka
mosh, odbojka Zenske). Naju-

v

spesnejsi so bili strelci, katerih

predvidena za 29.
$portni dvorani na Podnu, naj{TQ
vkulturnem programu med os#ov
limi sodelovala s svojim prog
mom tudi sarajevska kultu‘;%
skupina. Za MEP so bili prij
ljeni tekmovalci iz 19 drzav.
Janez Stanovnik, namest?
generalnega direktorja SO
IMP, je udelezencem konfere
povedal, da je bil IMP lani
krovitelj »Zlate lisice« in dal
toSnje pokroviteljstvo pomﬁ
nadaljevanje sodelovanja I
na tem podrocju.

moska ekipa je osvojila pl‘" e
mesto, Zenske pa drugo. T an
najbollsa strelca sta bila iz Pan?

nije — Horvat Vlado in Ko"’#
Joze.

Najslabse so se.odrezali 5’:'i
sti, ki na tekmovanje splohﬂ dr
prisli, razen enega ¢lana. D
so se odrezali tudi kegljaéi; Sﬂ? ¢ pc
zaostali za najboljSo ekipo saF
za tri keglje. 5

Velik del krivde, da Pan‘
ni osvojila prvega mesta, nos?
clani sodelujocih eklp, ki'nd
naine tekme sploh niso pmﬁ
tako ekipe niso mogle tekmo
sedaj pa krivdo za neuspeh P"‘
skajo na druge. ;

V Panoniji upamo, da b:} e
uspehi v letu 1981 boljsi . M
movalne ekipe zelimo pmed'dc
¢lane kolektiva, ki bodo v ekif®
tekmovale in ne bodo pred K
cem vrgli puske v koruzos 2%
roma da jim ne bo vseeno,
Sen bo kon¢ni uspeh ekipe. ”IL_




