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l:"'-lfimbor, Lojze Javornik (odgovorni urednik) Joze Kovac (
S0V in fotografij ne vratamo. Po mnenju sekretariata za informacije

locbe novih aktov pomenile v
praksi, za to pa je treba pripraviti
konkretne podatke.

V tozdih in delovnih skupno-
stih, kjer se na razpravo $e niso
zaceli pripravljati, bodo torej
morali pohiteti. Aktivno se bodo
morali vkljuéiti tudi poslovodni
delavci, ki so gradivo obravna-
vali na razsirjeni seji kolegija 30.
julija.

Pri razpravi lahko mnogo po-
magajo tudi ¢lani sozdove Komi-
sije za planiranje in druzbenoe-
konomske odnose, ki gradivo
najbolj podrobno poznajo. V tej
komisiji ima delegata vsaka de-
lovna organizacija in prav bi bilo,
¢e bi organizatorji razprav vabili
na sestanke te ljudi, ki so gradivo

_pripravljali in bodo kasneje us-

klajevali pripombe iz javne raz-
prave. Pomo¢ pa lahko nudijo
tudi delavei sozdove Plansko-
analitske in Pravne sluzbe.

>Samg,
Usi],

)

pred f’
S€, uposteval jih pa ni.

| jf‘()r,

Niti nase
ne pazimo

Py : S 3 PN :
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A 0z, f;’ zlomil sveder, ko je pripravo drial samo z eno roko...« (V

pet kosov imam Se za razigliti,« se je izgovarjal delavec pri
"9prq2?m stroju, ko ga je referent za varstvo pri delu opozoril na
”"T{) nastavljeno naslanjalo.

o ey, Z Primera sta zelo vsakdanja podoba tudi z drugih delovnih

i et bi vedno nasli kaj takega, da ni varno za cloveka pri delu.
. i“!nm si odkrito, da je skrb za varstvo pri delu Se tako povrsna,
| Var, vm,"()_gim lahko referent za varstvo povedal, »da pri testih iz
I o o Pridelu delavci povedo vsa pravila, pri delu pa jih pozabi-
em prizvokom bo opisana nesreca, ko je prizadeti poznal

Pogy, (:frdu Itak je sredi maja delavec na stabilnem brusilnem stroju
”a-aw_‘" robove plocevine. Ker pa je bil podporni naslanjalnik
def p,, €N v preveliki razdalji od brusilnega kaluta, sije B. M. obrusil
samo‘zg.”” seveda Sel na bolnisko, ki je uzival 12 delovni dni in to
‘j"jeoi k(’_rje pozabil, kaj je na testu moral znati in povedati. ?a
Dq 5 dobil _a'obrq oceno, a kaj, {\'_0 Jje pozabil malo pred nesreco.
% fram iz zapisnika o nesreci:

i 94 je s tem bila povzrocena materialna $koda temeljni organi-
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k izdaja delavski svet IMP — industrijska montaZna podjetja v 7.810 izvodih. Urednistvo: Ljubljana. Trebinjska

,:n' Smo poroéali v prejsnii Stevilki Glasnika, je sozdov delavski svet na zadnji seji sprejel osnutek Sa-
e;lg:‘“'nega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje Cistega dohodka,
® sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ter dologil, da je javna obravnava o Sporazumu in
dokumentih do 15. septembra. V veéini tozdov so Ze zaéeli priprave za izvedbo javne razprave. Vv
» 31, julija so se sestali sekretarji osnovnih organizacij ZK in se posvetovali o nacinu izvedbe te po-

Sekretarji OO ZK so menili,
da je dovolj ¢asa za poglobljeno
razpravo, ¢e se strokovne pri-
prave opravijo takoj, sindikalne
skupine in zbore pa sklice konec
avgusta ali v prvi polovici sep-
tembra.

Predsednik Komisije za plani-
ranje in druzbenockonomske
odnose pri sozdovem delavskem
svetu Bojan Sefman je sekretarje
00 ZK tudi seznanil z vsebino
aktov o novem sistemu osebnih
dohodkov. Poudaril je, da je bilo
treba nove akte pripraviti tako
zaradi zunanjih (spremembe v
zakonskih predpisih) kot notra-
njih razlogov (ugotovitev, da se
razlike v osebnih dohodkih v
sozdu preveé povecujejo). Sef-
man je tudi poudaril, da so bila
temeljna nacela novega sistema
obravnavana strokovno (na Ko-
misiji, sozdovem kolegiju) in po-

Razpravo o osebnih je dohodkih '
‘treba dobro pripraviti

liticno (Koordinacijski odbor
sindikata) ter da je bilo o njih do-
sezeno soglasje. To pa seveda ne
pomeni, da ni potrebno prever-
janje konkretnih izpeljav in trud,
da bi bila dolo¢ila ¢im bolj pre-
cizna in seveda ustrezna za celo-
ten IMP.

Tudi sekretarji OO ZK so po-
trdili, da je bila zahteva po poe-
notenju sistema osebnih dohod-
kov v sozdu jasno izrazena. Pri
konkretnem ovrednotenju del so
se strinjali z osnovno usmeritvi-
jo, da je treba bolje kot dosle]
vrednotiti proizvodna in poslo-
vodna dela.

Kaze pa, da bo ravno na
Enotni katalog najve¢ pripomb.
Tudi sekretarji so jih Ze na po-
svetu povedali precej. Kljub
temu pa so menili, da je predlo-
zeni osnutek dovolj dobra pod-
laga za dograjevanje. Ce bo po-
trebno, bodo pac¢ predlagali do-
polnitve — predvsem e nadalj-
njo rasiritev Kataloga ali ustrez-
nejSa razmerja med oceno ra-
zliénih del — kjer se bo izkazalo,
da predlagana niso najboljsa.

3 LOJZE JAVORNIK

IZ VSEBINE

@ Staro je spoznanje, da se moramo za pridobivanje in
izvajanje investicijskih del bolje organizirati. V tozdu In-
ieniring so spomladi uvedli nekaj organizacijskih spre-
memb, s katerimi skusajo dose¢i prav ta cilj. .

str. 3

O zamisli, da bi se tozd Ipko izloéil iz IMP-ja in se vklju-
&il v sozd Emona: Druibenopoliti¢ne organizacije bodo
resno preverile vse argumente za in proti — do takrat pa
naj vse konkretne aktivnosti mirujejo.

str. 3

@® Tehnoloski napredek je vse hitrejsi — kako mu mi sle-
dimo zizobrazevanjem ob delu? Narejenega je marsikaj,

toda znanja ni nikoli prevec.

str. 6
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9. telefon (061) 343-342. Odbor za obveséanje pri sozd IMP Ljubljana Anka Brezec, Janez Dolinar, Marjan Gantar,
predsednik) Vinko Krizmani¢, Jelka Majer, Majda Slapar, Ivan Suligoj in Dragica Vake (namestnica predsednika). Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani. Nenarogenih
1S SRS &t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik oproséen placila temeljnega davka od prometa proizvodov. :

Julija in avgusta so v Panoniji izdelali 110 strgacev s kroznimi bra-
nami za zahodnonemsko firmo Becker. Ti stroji so novost za obdelavo
tal, sajimajo nastavke za globoko strganje zemlje, zraven paSe krozne
brane, ki zemljo nato zrahljajo. Strokovnjaki trdijo, da je taksen nacin
obdelave mnogo boljsi od klasi¢nega orodja.

Zanimivo in pomembno pri tej Panonijini novosti je, da so stroj ra-
zvili sami. Obenem je to prvi njihov doma razviti stroj, ki je primeren
tudi za Zahodno trzii¢e. Dokaz je dejstvo, da bodo predvidoma Sele
septembra naredili tudi 30 tovrstnih strojev za kupce doma. Se pravi,
da bo Panonijin strga¢ dozivel premiero v ZRN.

Panonija pa se je dogovorila $e za en izvozni posel — v Francijo
bodo prodali 150 sadilnih strojev. Torej $¢ en dokaz, da so izvozne
moznosti. :

Ima pa ta novica tudi slabo stran: Cene, ki jih dosega Panonija na
7ahodnem trziséu, komaj pokrivajo direktne proizvodne stroske. Pa-
nonijin direktor Emil Zelko priznava, da ne bi bilo smotrno izvazati,
¢e ne bi bilo to nujno za pridobitev deviz za neobhodne uvozene re-
prometariale.

In zakaj so nadi izdelki drazji od Zahodnih, ¢e so osebni dohodki
nasih delavcev toliko nizji? V Panoniji so naredili primerjavo struk-
ture svojih stroskov z Beckerjevimi in prisli do zgovorne ugotovitve:
Mnogi materiali so v Jugoslaviji Se enkrat tako dragi kot v ZRN.
Potem je seveda tezko biti konkurencen.

Na sliki: Varjenje okvirov za izvozne strgace. (Foto: L. J.)

Tio Idrija: Kadrovske spremembe
— kot oshova za sanacijo gospodarjenja

Pomoénik sozdovega generalnega

i A
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FRAN VODNIK

Delavski svet delovne organizacije Tio Idrija je na izredni seji 7. avgusta v
okviru ukrepov za sanacijo gospodarskih tezav imenoval vrsilce dolZnosti za
vodilne funkcije v delovni organizaciji — in sicer Lucijana Lipusc¢ka za v. d. di-
rektorja, Zdenka Goloba za v. d. vodje komercialnega sektorja, Jurija Poljan-
%kaza v. d.vodje tehniénega sektorjain Gabrielo Blajza v. d. vodje financno ra-

¢unovodske sluzbe.

Razlogi, zaradi katerih se je delav-
ski svet Tia odlo¢il zamenjati vodstvo
te delovne organizacije, so bili po-
jasnjeni Zze na seji delavskega sveta
27. julija in zboru delavcev 30. juli-
ja, ko so obravnavali polletno bilan-
co, po kateri ima Tio nekaj nad 50
milijonov dinarjev izgube.

Slab polletni rezultat ni prisel iz-
nenada, saj je imel Tio izgubo Ze po
prvem etrtletju. V juniju in juliju so
v delovni organizaciji pripravili dve
verziji sanacijskega programa.

Po oceni strokovnih delavcev soz-
dove plansko-analitske sluzbe ter In-
terne banke sta bila oba programa
zasnovana na preoptimisticni oceni
Tiovega gospodarskega poloZaja in
nista nakazala realne perspektive
nadaljnjega razvoja. Opravljeni so
bili tudi razgovori na Izvrinem svetu
idrijske obc¢inske skupscine, kjer so
obe verziji sanacijskega programa
pravtako ocenili kot nesprejemljivi.

Zato je vodstvo sozda v dogovoru s
predstavniki ob¢inskega lzvrinega
sveta predlagalo, da se sanacijski
program zavrne in imenuje sanacij-
sko komisijo, ki bo pripravila nov,
temeljit sanacijski program z vsemi
potrebnimi ukrepi za izboljSanje go-
spodarjenja ter z usmeritvijo, katere
programe bo Tio razvijal v prihod-
nje. Obenem pa so predlagali razre-
Sitev glavnega direktorja in drugih
vodilnih delavecev. pomocnice direk-
torja, ter vodij komercialnega in ra-
zvojno projektivnega sektorja ter fi-
nanéno racunovodske in sploSno ka-
drovske sluzbe, medtem ko je vodja
proizvodnje svojo ostavko sam po-
nudil Ze prej. Nato so dali ostavko na
svoja dela Se dircktor in (na seji 7.
avgusta) . Se njegova namestnica in
vodja splo$no kadrovske sluzbe z
obrazloZitvijo, da so se odlocili za ta
korak, ker je ocenjeno, da bo prispe-
val k zboljSanju razmer, k ¢emer Ze-
lijo prispevati. Delavski svet se je s

predlogom kadrovskih sprememb
strinjal.

Razresitev vodilnih ne pomeni, da
so izkljuceni iz kolektiva, pac pa je
delavski svet predlagal Komisiji za
delovna razmerja, naj vse razporedi
na druga dela, ustrezna njihovi izo-
brazbi in delovnim izkuSnjam.

Predstavniki sozda in ob¢ine, ki so
na sestankih delavskih svetov obra-
zlozili predloge, so poudarili da ra-
zresitev vodilnih ne pomeni negacije
njihovega dela. Naredili so napake,
kar se kaze v gospodarskem polozaju
delovne organizacije, imajo pa tudi
zasluge — zlasti pri izvoznih dosez-
kih Tia. Tako je namestnik sozdo-
vega generalnega direktorja Janez
Stanovnik na seji 7. avgusta poudaril,
da je sodelovanje dosedanjih vodil-
nih delaveev pri sanaciji zazeljeno in
potrebno, Kajti-imajo veliko infor-
macij in lahko pomagajo pri reSeva-
nju tezav.

Clani delavskega sveta pa so
predvsem zZeleli vedeti, ali kadrovske
spremembe pomenijo, da se ne bo
ugotavljalo vzrokov, ki so Tio pripe-
ljali v tako slab polozaj, in odgovor-
nosti zanje.

- S

direktorja in predsednik sanacijske
komisije Uros KorZe je zatrdil, da
bodo na ta vprasanja dali odgovore.
Spomnil je, da mora biti po zakonu
sestavni del sanacijskega programa
tudi ocena odgovornosti vodilnih de-
lavcev za slabe rezultate. Obljubil je,
da bo sanacijska komisija pregledala
vse dokumente in zbrala vse infor-
macije ter dala svoje poro€ilo — ne
da bi se §li lov na Earovnice, pa¢ pa da
bi realno ocenili vse, kar je povzro-
¢ilo tezave v Tiu — tudi subjektivne
napake.

Sanacijska komisija mora predlo-
ziti sanacijski program delavskemu
svetu do 10. septembra.

Vendar pa ne bo mogoce prepro-
sto cakati mesec dni, saj ima Tio zelo
hude tezave. Narocil je trenutno kar
dovolj, zmanjkuje pa materiala, tako
da delavci ne bodo imeli kaj prijeti v
roke. Vodstvo Tia, predstavniki
sozda in Interne banke so se ze dogo-
vorili za resevanje tega problema.-V
Tiu so ze pred zadnjo sejo delav-
skega sveta zaceli pripravljati spisek
nujno potrebnega materiala.

@ Nadaljevanje na 2. strani
- N
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. Polletna analiza gospodarjenja v Tiu ~
DO Panonija !;

Erozimat — pomembna
pridobitev za orodjarno

Delovna organizacija IMP
— Panonija je opremo v svoji
orodjarni obogatila z novim
strojem —— erozimatom, ki so
gauvoziliiz NDR. S tem stro-
jem bodo poveéali. produk-
tivnost orodjarne, pa tudi
kvaliteto, saj bodo lahko z
njim izdelovali tudi najza-
htevnejia orodja.

Erozimat omogoéa povsem
drugacen nacin izdelave zZe-
leznih oziroma jeklenih oro-
dij. Na erozimatu se obdeluje
termi¢no ze obdelan kos ko-
vine, se pravi, potem ko je Ze
kaljen. — nato pa stroj z elek-
troerozijo naredi potrebne
oblike —to je utore, vbokline
in podobno, ker je potrebno
saizdelavo razilnih, vleénih in
upogibnih orodij, pa tudi
orodij za izdelke iz plasti¢nih
mas in kokilov ter kalupov za
ulivanje barvnih kovin.

Erozimat je pomembna
pridobitev za Panonijo, saj ta
delovna organizacija potre-
buje za svojo proizvodnijo
ogromno orodij. V razvojnih
nacrtih je celo predvideno, da
bo Panonijina orodjarna iz-
delovala orodja tudi za druge
IMP-jeve tozde. Nekaj pri-
merov tak$nega sodelovanja
je ze bilo, toda trenutno je
orodjarna celo prezasedena z
orodji, ki jih morajo izdelati
za potrebe svoje  tovarne.

Predlog zdruZevanja za nalozbo v tozdu Blisk

Manj celotnega prihodka|
stroski pa mnogo vecj!

Tio Idrija je imel ob polletnem obrac¢unu 50,593.000 dina.rjev_ izgu-
be. Izgubo je imel Ze po treh mesecih in sicer 20,887.000 dinarjev. V
delovni organizaciji so takrat sprejeli nckatere ukrepe za boljse poslo-
vanje, toda rezultat se je Se poslabsal.

Poglejmo zdaj Tiove polletne
rezultate nekoliko poblize!

Takoj zbode v oé¢i, da je Tio v
prvem polletju dosegel komaj
nekaj nad 309 milijonov dinar-
jev celotnga prihodka, kar je celo
za 4 odstotke manj kot lani v
istem Casu. Po drugi strani pa je
imel Tio aprila 370 zaposlenih,
kar je skoraj 30 ve¢ kot je zna-
Salo povpreéno Stevilo zaposle-
nih v lanskem letu. Planirali so
seveda -mnogo ve¢ prihodka. V
pol leta so dosegli komaj tretjino
letnega plana.

Medtem ko je Sel celotni pri-
hodek rakovo pot, so porabili za
16 odstotkov vec denarja (236,5
milijona). Razlika pomeni 72 in
trietrt milijona dinarjev, kar je
za celih 38 odstotkov manj kot
lani v prvem polletju.

Obveznosti iz dohodka so pla-
¢ali nekaj nad 55 milijonov di-
narjev, kar je 51 odstotkov ve¢
kot lani. Najhitreje se poveéu-
jejo obresti — z 18,86 na 32,76
milijona (za 74 odstotkov).

Ko od dohodka odstejemo ob-
veznosti iz dohodka, dobimo
17,686.000 dinarjev ¢istega do-
hodka. (Lani v prvem polletju je
imel Tio dobrih 81 milijonov ¢i-
stega dohodka.)

~ Nobenih zidov, samo stroiji

Delavski sveti IMP-jevih tozdov bodo v kratkem obravnavali pred-
log o zdruZevanju denarja za investicijo tozda Blisk. To je izredno po-
membna investicija, ki naj bi dala temu tozdu osnovo za uspesno po-
slovanje v prihodnosti. Naj napiSemo Ze kar na zacetku, da investicij-
ski program ne predvideva niti dinarja za gradbena dela — pac¢ pa
samo nakup strojev in zagotovitev obratnih sredstev.

Predradunska vrednost Bli—.

skove nalozbe znasa 86,530.000
dinarjev, od ¢esar bodo
73,230.000 dinarjev porabili za
nakup strojev, 13,300.000 pa za
obratna sredstva.

Ob tem je treba opozoriti, da
so v Blisku program po prvih
strokovnih razpravah v sozdu
spremenili. Nekaj éasa so name-
ravali vseh 86.530.000 porabiti
za nakup osnovnih sredstev in
obratna sredstva zagotoviti iz
drugih virov. Ko pa so padla
vpraSanja, ali je to realno, so se
odlogili ostati pri prvotnem naér-
tu, ki je Ze v investiciji predvidel
tudi potreben denar za obratna
sredstva. Bliskov direktor Joze
Kouter je zatrdil, da bo 13,3 mi-
lijona dinarjev dovolj, za nabavo
potrebnega materiala, da bodo
lahko z novimi stroji povecali
obseg proizvodnje, kot je pred-
videno.

Do Klimat

Spremembe
v sistemu
osebnih dohodkov

V Klimatu so se odloéili, da
bodo izpeljali referendum o
novem sistemu osebnih dohod-
kov e pred objavljenimi roki za
sprejem enotnega kataloga del in
nalog, ki ga je dal delavski svet
sozda v javno obravnavo.

Glede na sprejete obveznosti

iz kriznega obdobja Klimata leta
1983 Se ni bila formalno izpe-
ljana reorganizacija, ki zahteva
tudi spremembo pravilnika o
osnovah in merilih za ugotavlja-
nje in razporejanje dohodka, ci-
stega dohodka, delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo ter pravilnika o razvidu
del in nalog.

Reorganizacija je glede na za-
htevne naloge, pred katere je po-
stavljen Klimat, nujna‘in bi po-
daljSevanje tega stanja motilno
vplivalo na delovni proces. Kli-
mat se bo enotnega kataloga del
in nalog, razen nekaterih, v celoti
drzal.

M. P.

Denar za Bliskovo investicijo
naj bi zbrali iz naslednjih virov:

@® 11 milijonov dinarjev je Ze
dal murskosoboski sklad skupnih
rezerv.

® 17,9 milijonov dinarjev naj
bi zdruzili v sozdn

® Ostalo naj bi pridobili z
banénimi in komercialnimi kre-
diti.

ZdruZevanje v sozdu je pred-
videno v dveh letih (13,91 mili-
jona letos, ostalo prihodnje
leto). Od tega naj bi letos dali za
to investicijo 5,5 milijona dinar-
jev iz zdruzenih rezervnih sred-
stev, 8,41 milijona pa naj bi tozdi
zdruzili  poslovnih  sredstev.
Predlog je, da bi zdruzevali se-
veda tisti, ki so po Zakonu o za-
gotavljanju trajnih  obratnih
sredstev za to sposobni.

Zdaj pa Se nekaj o pomenu te
nalozbe.

Tozd Blisk ima proizvodne
prostore, opreme pa nima. Pro-
grame imajo —svojega, koopera-
cijo s Panonijo, s katero se zdru-
Zuje, pa tudi kooperacijske po-
godbe z nekaterimi drugimi or-
ganizacijami v IMP-ju in zunaj
njega. Pripravljalci elaborata so
tudi prepricani, da bo Blisk lahko
izvazal vsaj 55 odstotkov novou-
stvarjenega celotnega prihodka,
saj je v tujini dovolj povpraseva-
nja po kmetijskih strojih, tecaj
dinarja nasproti tujim valutam
pa omogo¢a konkurenéno ceno,

Skratka, Blisk ima vse pogoje
za uspeSen razvoj proizvodnje.
To je za ta tozd izredno po-
membno, saj je njegova mon-
tazna dejavnost ogrozena, ker je
v Pomurju dela malo, konku-
renca je ostra, Bliskova montaza
pa je zelo regijsko vezana. Novi
stroji bodo omogo¢ili zaposliti
20 delavcev, ki jih bodo zlahka
dobili iz Sol v regiji, oziroma se
bodo prekvalificirali monterji.
Predvsem pa bodo stroji omogo-
¢ili mo¢no povecati obseg proi-
zvodnje, da bo njen delez v pri-
hodku porasel s 27 na 42, kar bo
dalo tozdu veéjo stabilnost.

L e

Po drugi strani pa je nalozba
usklajena s Panonijo. Z novo
opremo bodo Bliskovci za Pano-
nijo lahko delali mnoge poliz-
delke, ki jih ta organizacija po-
trebuje. Panoniji je namre¢ tezje
povecati obseg proizvodnje, saj
ta organizacija nima ve¢ prostora
zanamestitev dodatnih strojev in
bi torej morala graditi nove hale,
ce bi se zeleli bogateje opremiti.

za namensko obdelavo odlitkov,
dvestopetdesettonska kolenca-
sta preSa za kovanje, rezkalni
stroj, struznice, koordinatni pre-
bijalni stroj, nekaj opreme za li-
varstvo in razna drobna oprema.
Vsa oprema bo domaca.
Bliskovo nalozbo so preverili
tudi v sozdovi sluzbi za investi-
cije in ugotavljajo, da bo dajala
dobre rezultate in je vsestransko

V prvih Sestih mesecih so v Tiu
izplacali 68,28 milijonov dinar-
jev za osebne dohodke. Maso za
osebne dohodke so v primerjavi
z lanskim prvim poletjem pove-
¢ali za 36 odstotkov. Vsi skladi
— skupna poraba, rezervni in
poslovni — so ostali prazni, toda
vidimo, da je bilo ze osebnih do-
hodkov skoraj stirikrat toliko kot
cistega dohodka. Razlika je iz-
guba. :

Ko je zbor delavcev obravna-
val polletni obraéun, je direktor
Tia Marjan Groff razlozil, da je
izgubo zakrivila slaba realizacija.
Po njegovi oceni bi morali reali-
zirati v prvem polletju za okrog
200 milijonov dinarjev celotnega
prihodka ve¢, kot so ga v resnici
— in sicer za 80 milijonov veé
izvozili, za 120 milijonov dinar-
jev pa ve¢ prodali doma.

Groff je e rekel, da bodo ro-
toterme, od katerih so si obetali
Ze reditev v prvem polletju, de-
jansko dokon¢ali in prodali v ju-
lijuin avgustu. Ce bi sesteli vred-
nost nedokoncane proizvodnje,
polproizvodov in nefakturirane

proizvodnje, znese to 50 l'ﬂ'i'.
nov — torej ravno toliko k,orr i
guba. Po Groffovem mnenj¥
sploh ni v tako hudem pol0®
kot je videti.

Po analizah sozdove plaf®
sluzbe in Interne banke palé
v hudih $kripcih. Delovna 0
nizacija ima Ze ve¢ mesecev’
Kiran Ziro raéun, kar sevedd!
slovanje moéno ovira. Zaup®
dobaviteljev je omajano. Y.
terni banki IMP tudi ugotavi’)
da ima Tio med vsemi IMEZ
vimi tozdi in delovnimi orgd”
cijami  najslabso  struk
obratnih sredstev — najveé
ditov in med temi najvec kré
rocnih.

Zaradi izgube je delavsk! )
Tia 7. avgustasprejel sklep?
zanju vrednosti relativnegd
zmerjaz 11.000 na 10.500d
jev. To je vskladu z zakoﬂ0
doloca, da mora delovna Ol'g
zacija z izgubo zniZati 0%
dohodke do povprecja palfl"ﬁ
prejinjem trimeseéju. V Tit ;
imeli izbire — tudi ¢e sami ™
sprejeli sklepa o zniZanju, :
Sluzba druzbenega knjigd
stva ne dovolila izplagati 1
njenih osebnih dohodkov: L

=
= — —

® Nadaljevanje s 1. strani.

Delavski svet in zbor delavcev sta
ze ob obravnavi periodiénega obra-
Cuna sprejela tudi deset kratkoroénih
ukrepov za izpolnitév plana v avgu-
stu in septembru. Ukrepi terjajo naj-
stroZje varCevanje, ponovno uvelja-
vitev nagrajevanja po delu in zaostri-
tev discipline, hitrejfe obradanje
zalog, napor prodaje za pridobitev
dela, finanéno disciplino in podobno.
Pomembna je tocka, ki terja prever-
janje kalkulacij za Tiove izdelke,
kajti prva preverjanja kazejo, da je
komerciala sklepala mnoge pogod-
be, kjer niso pokrili vseh proizvodnih
stroskov.

Po imenovanju je vriilec dolzno-
sti Lucijan Lupisek rekel delegatom
delavskega sveta: »Ne pricakujte, da
bo reSitev hitra in enostavna. Se
nekaj ¢asa se bomo borili s pomanj--
kanjem dela, pomanjkanjem sred-

ravam strogo skrbeti, da bo ¥
polnjeval vse svoje dolznostl,
ob spostovanju vseh pravic. 5]‘
zahteval bom strog red in disé¥
in proti krSitvam bomo ukrep? 4
razumite tega kot groZnjo, kaj ',
snici je tonujnost, da se izbolP?
nje kolektiva.«

Nato je delegate delavskega_l ‘
in prek njih ves kolektiv prosth
podpro tudi druge novoimen%-j €ing
vrdilce dolznosti kljuénih funk® kor
jim s tem omogogijo izvﬁ?va:‘wkijui
hove naloge. »Na vas, ¢lanib pr
skega sveta je velika odgov?

!
: 1y
saj boste sprejemali pome™: b i
0 [
! k §

sklepe za ureditev razmer. P:: F
da pomagate in s tem podp’®
zadevanja za izboljEanje.« . L
Predsednik sanacijske kom®sne,
kateri so predstavniki delovn® g,
nosti sozda, Tia, Interne bank® ; quc
pa tudi ob¢inskega Izvr$negd SV'L kg
Novogoriske banke, je oblju?" [,\"F

: oo oo Sprejemljiva tudi s SirSega druz-  stev (materiala in denarja) terz dru-  bo komisija zacela delati tako) | et
Najpomembnejsi stroji, ki jih benoekonomskega vidika. gimi tezavami. Potrebne bodo rtve. Nt e
namerava kupiti Blisk so: Stroj LOJZE JAVORNIK  Edina resitev pa je delo. Zato name- LOJZE JAVO K
3{,‘;“‘
2
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ko iz IMP-ja v Emono?

)| Preverili bodo perspektive
— do takrat naj vse
aktivnosti mirujejo

'l:l; Tozq Ipko sodeluje z Emono — InZeniringom pri proizvodnji
]T izgnske opreme in tako se je porodila misel, da bi se ta tozd izlocil
;ai'l Vkl'd(-)-vne organizacije Iko ter se kot enovita delovna organizacija

Iku]uc'] v sozd Emona. Organi druzbenopoliti¢nih organizacij v

%0 0 tem razmis$ljanju razpravljali in zahtevajo, da je treba do
f pa"ca avgusta pripraviti strokovna gradiva. Do sredine septembra
0 sindikat organiziral polititno razpravo o tem vpraSanju.

pg? MoZnosti Ipkove izloCitve je bilo v organih Ikovih druzbeno-

r;tltnih organizacij ve¢ razprav. Prvo informacijo je Akcijska
d:. crenca ZK v DO Tko dobila 11. junija. Imenovali so komisijo,
P Za naslednjo sejo tega organa (17. julija) pripravila » Oceno o
| ]{"Wtcenosti predloga po statusnih spremembah v DO Iko, tozd
g ?odpeé.« Na tej seji akcijske konference so sprejeli sklep, naj
OZnosti Ipkove odlocitve razpravljajo vse osnovne organizacije
o s ';“ Prvi polovici septembra pa naj bi se zbrali vsi Ikovi komuni-
polit‘fvpl‘oblcmskl konferenci in zavzeli enotno staliS¢e. Dokler pa
g cne odlocitve ne bo, je sklenila Akcijska konferenca ZK, ne
o Iti nobene akcije, ki bi §la v smer izlo¢itve Ipka iz IMP-ja in
g0ve vkljucitve v Emono.
{ Ier}f"lulija pa je bila skupna seja predsedstva Sindikalne konfe-
to 40 Akcijske konference ZK v Iku, pa Se strokovnega kolegija
Sicef Ovne orga_nizacije. Seje se je udelezilo tudi precej gostov: in
dys, PTEAstavniki sindikata in ZK obcin Sigka in Vié-Rudnik, pa
0de ef‘li.pravobranilec samoupravljanja in sekretar republiskega
Ora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Na tem sestanku so sprejeli sklep, da je treba Ze prej omenjeno
0;“0<f $e dopolniti. In sicer morajo svoja staliS¢a razvojnih
- “MOsti tozda Ipko povedati strokovne sluzbe delovne organiza-
0, sozda IMP ter sozda Emona. Rok je, kot ze re¢eno, konec
Usta, sindikat pa bo organiziral razpravo do 10. septembra.

1ok

'

V tozdu InZeniring so izpopolnili organiziranost

Za uspesnejSe pridobivanje
in izvedbo investicijskih del

V tozdu Inieniring so spomladi izvedli notranjo reorganizacijo.
Reorganizirali so oddelke in sluzbe, pa tudi spremenili opise del in
nalog ter popravili analitske ocene — vse seveda s ciljem, da bi tozd
svoje delo ¢im bolj uéinkovito opravljal. Podrobneje je te organizacij-
ske spremembe, razloge zanje in cilje opisal pomocnik direktorja
tozda Inzeniring Dusan Hocevar.

Povedal je, da so reorganiza-
cijo InZeniringa pripravljali pre-
cej Casa, saj SO prve razprave o
potrebnih organizacjskih spre-
membah stekle §e pred dvema le-
toma. Razlogi pa so bili nasled-
nji:

1.) Spremembe, ki jih je In-
zeniring dozivel z ustanovitvijo
tozda Marketing. Ob ustanovitvi
leta 1978 je imel InZeniring na-
mre¢ dva sektorja:

a) Sektor
zdruzeval vse funkcije za prido-
bivanje in izvedbo investicijskih
del doma in v tujini — upoSte-
vaje delitev dela med tozdom In-
Zeniring in montaznimi tozdi.

b) Sektor blagovnega prome-
ta, v katerem je bila sluzba z
izvoz in uvoz, referat za koordi-
nacijo predstavniSske mreze in
propagandni oddelek.

Ko je bil ustanovljen tozd
Marketing, so vanj presle vse
sluzbe, ki se ukvarjajo z blagov-
nim prometom, ta izlo€itev pa je

Skip: Izboljsali so likvidnost

112t e
Inonqs-' DO smo lahko s pol-
. 2llanco bolj zadovoljni,
ul,d(,'juge bilo pricakovati in to
dhap,: " T12ni dobi, v kateri se
i aqu v
atftye, 10 2 nasim gospodar-
oifle "a. N ko takole, zavedajoc
e foky,, Mih tezqv, pogledamo
_ qu,g sebe, ne opazimo
i, She . .
Y Mep, posebne  delovne
Sty ae' ali  prekomernega
o fcako’ Pac pa se vse odvija ne-
ilka, "Saljeno, mirno. Clovek
1 obe;aom"m. da so nam vec kot
"t dohodek prinesle visje

(‘en
Iy

Sﬁfer S0 Stevilke najboljsa
Ce rs’“”fﬂ, naj spregovorijo.
sy <Ceremo, da je bilo v Se-
,‘ﬁodkmesedh pri cistem do-
Aody, " dosezeno kar nad 83

to dosegel?

V prvem trimesecju je razpro-
dal zalogo rovokcpacev. Poleg
tega je zacel poeslovati z avansi
kupcev za nabavo njegovih ba-
gerjev in tresalcev sadja. Tako se
je nelikvidnost pocasi pretvorila

bagre je povzrocCilo, da je vred-
nost avansov 21. junija letos nar-
sla na 10 milijonov dinarjev.

Skip nima na zalogi gotovih iz-
delkov, ampak je prizvodnja po-
krita z avansi Ze za en mesec in
pol vnaprej.

Ce bis tolikéno nelikvidnostjo,
kakrsna je bila lani (120 milijo-

Tiim, KOV celomega  plana, nov dinarjev), poslovali tudi
3! deng,tk0 veseli, pa naj bo ta letos, bi to pomenilo izgubo za-

radi sedaj veljavnih visokih

e j, - “0bljen tu ali tam, prisel >
obrestnih mer.

|0 ‘:’: Yrednosti proizvodnje.
log,. *S€ 10 Se bolj potrdi, je
62 5 Pollemi plan, doseien z
. ﬂ'eprm:”ofki glede na letnega,
g 10 malo zasenéi stop-
‘-‘anfae Onomicnosti  poslo-
8.8, ki pravi, da je indeks
h ’apno =2-o0dstotna, torej ne
Nhim, POhvalno. Toda osta-
| Varg 09 fem pri sklepu, ce
dn L 3ise niv redu, se lahko
Doueéapol'rwrco leta obcutno

11,96 4

Situacija okoli obratnih sred-
stev tozda se torej ni bistveno
popravila. Zato v Skipu racuna-
jo, da bodo ponovno zasli v ne-
likvidnostne tezave, vendar ne v
taki meri kot lani.

Traktorji, ki jih v tozdu upo-
rabljajo za nadgradnjo svojih ro-
vokopacev namre¢ $e vedno pri-
hajajo iz IMT Beograd etapno,
b kar pomeni v nekaterih mesecih
.| Ctne _'?T '[)Og[edu nase p()[— finanéne odlive tudi do 45 mili-
ek Yance se oko, kot ie jonov dinarjev samo za traktor-
| %vo, Custavi ob ugotovitvi e

fimg P4 Se vedno Sepa, saj

v avanse. Povecano zaniman je za

k“m Sestih mesecih dosegli

koA 17 : 3
% !er;:po’n odstotkov plana,
il

e “pMeni malo vec korzace. | BO SKip izvaZal bagre?
o R, eI lakem, kqr jalovem,
7 lg, ™M Stanju ne ‘moremo

2 i -
i dobav "M ugotovitve, da tudi

Vzorce poslali vZRN

Vse vec kupcev
za njihove bagre

Skip, ki je lani stal slabo, je zdaj moéno izboljsal likvidnost. Kako je

»Vendar,« je dejal direktor
tozda Skip JoZze Horvat,
»upamo, da se bo politika avan-
sov nadaljevala tako, kot doslej,
s ¢imer bomo prihranili financna
sredstva, ki smo jih sicer dajali za
obresti za vzdrzevanje likvidno-
sti. Sedanja dobra financna slika
nas ne sme zavajati, saj tozd Se
vedno ni priSel iz krize pri obrat-
nih sredstvih. ;

M.P.

investicij, ki je

bila ena od spodbud za reorgani-
zacijo investicijske dejavnosti.

2.) Zaradi_velikega obsega
del v tujini, predvsem v Iraku, se
je iz nekdanje skupine za
izvedbo Projekta kol — 6 razvil
cel sektor za kordinacijo izvedbe
del v tujini, to je za nabavo mate-
rialov in opreme ter za izvedbo
vseh opravil, ki so potrebna za
njihovo dobavo na gradbiséa. Z
rastjo tega sektorja pa je bila po-
rusena prvotna organizacijska
zasnova iz leta 1978.

3.) V InZeniringu pa so si tudi
nabrali precej izku$enj z izvedbo
del na tujem — zlasti v Iraku —
ki so tudi kazale, da bi se bilo za
uspesnejse delo potrebno dru-
gaCe organizirati. Pomanjkanje
investicij in ostra konkurencna
bitka doma pa tudi terjata druga-
¢en angazma Inzeniringa za pri-

" dobivanje in izvedbo teh del, ki

so sklenjena pod vse tezjimi
konkurenénimi pogoji. V InZini-
ringu so tudi ugotavljali, da so
bili presibki pri finanénem plani-
ranju in spremljanju vseh svojih
aktivnosti.

To so bili torej glavni razlogi,
ki so sprozili razmisljanje o po-
trebnih  organizacijskih  spre-
membah tozda. V InZeniringu pa
so tudi jasno opredelili osnovna
izhodi$¢a in cilje reorganizacije:

1.) Zagotoviti enoten nastop
do zunanjih partnerjev (naroc-
nikov in investitorjev) kakor tudi
do IMP-jevih partnerjev (tozdov
izvajalcev, dobaviteljev, tudi
kooperantov). Zato so v sluzbah
ukinili delitev na tiste, ki delajo
samo za tuje in tiste, ki delajo
samo za domace trzis¢e. S tem
dosegajo tudi vec¢jo kadrovsko
racionalnost.

'2.) Drugo vodilo je bilo, da
mora reorganizacija uveljaviti
vetjo sistemati¢nost in urejenost
poslovanja ter da je treba bolje
izkoristiti strokovne sposobnosti

l‘;; ’;"‘ nee zid unaj ne prihajajo, Konec leto$njga junija je bil v
ijg Yoji fzd;;(e’"f)'kor‘npietimﬁ Skipu na_obisku lastnik firme
18 5.1, ali ; ov. chf} ne vemo A!bf:rt iz B.l'.t.:ml:la v zvezni repu-
18 m_‘*g take Majo tudi druge dr- bliki Nemciji, ki se je zanimal za
14 d'rn 2akq {ZVozne .rez'av,e kot plasma Skipovih rovokopacev in
5 r;{;; = J'J;’:’ ;{nqjq —pane, vili¢arjev v tujini. Z njim so se
Lt Skodg el ovirati. Cisto Skipovei dogovorili za prodajo
% X thyy e da imamo na za- dveh vzorcev in sicer rovokopaca
1461 e tako lepe nacrte, | BN in vilicarja NV.

*«’.vqia P8 —lahko bolj besede

gl ! : : :
§13 © kot izdelke. V okviru te firme so sodelovali
06 @E.biako i e ze na hannovrskem sejmu letos
gg Mo, ’"Z no tudi i“?n!c‘i’ped’” ob spomladi, kjer je bilo nekaj za-
} © bjyi ence, da ne i i ta d troja. Tej
il f‘“ﬂ'b-"; “adovoljstvo polno. E;Tn?nf: dal Sakipvgk:krlﬂjzivo .
131 IQ](-O € morali 1o vpraja,‘j el * e
305 kj d"aslahk e s 3 prodajo svojih strojev v nekate
toPOInjey,. - O Kajprispeva rih drzavah., Oba omenjena
A% Ivanjy izvornib nac e hereh
. kbn;‘nekdo,v rod, 7 Gl vzorca, ki jih bodo v Skipu pri-
v rok,“ero, Cemf odajo, drugi s pravili letos septembra, morata
Ldop, » Pravocasnimi biti prilagojena zahodnonem-

ave jtq

§kim cestnim in varnostnim

predpisom.

FRAN voDNIK

M.P.

- Tresalce sadja
- dobro prodajajo

Skip je junija dobavil kupcem prvih 11 kompletnih nakladalnih linij
zaotresanje in transport sadja (HT 83), julija in avgusta pase 9, Kar je
tozdu prineslo 75 milijonov dinarjev. Med ve¢jimi kupci sta Kombinat
Jasinje Slavonski Brod, Agroposavina Ivanié-grad, itd. Hidravlicni
tresalnik sadja kot prikljuc¢ek na traktorju je Skip razstavil na novo-
sadskem sejmu in na sejmu zanj dobil srebrno plaketo.

Zaradi obilice dela v proizvodnji s tresalnimi linijami je ostalo pri
traktorskem prikljucku zaenkrat le pri prototipu, ki ga je tozd v za-
cetku avgusta poslal v Gréijo na testiranje. V okolici Soluna, kjer
bodo stroj testirali, nameravajo nekaj teh strojev kupiti, kar je seveda
e odvisno od uspednega testiranja in cene. (Na sliki: Prototip tresalca
— traktorskega prikljucka.) M.P.

Inzeniringovih kadrov in s tem
dvigniti tako tehnicno kot tudi
komercialno — ekonomsko
raven storitev.

3.) Uvajajo nacelo projekt-
nega vodenja dela in poslovanja.
Odlocili so se, da bosta ponudba.
in izvedba sicer loceni, bo pa
izvedbeni referent sodeloval Se
pri konéni formulaciji pogodbe
in pri njenem podpisu, da bo
posel torej popolnoma poznal in
bo nato vodil izvedbo vse do
konca — seveda s pomocjo dru-
gih strokovnjakov, ¢e jo bo po-
treboval. Uveljavljeno bo tudi
nacelo, da je vsak projekt eko-
nomska celota in bodo zanj
spremljali vse stroske. To velja
tako za dela doma, za katera
bodo vodili interne racune, kot
tudi za projekte na tujem, kjer
oblasti zahtevajo takSne podat-
ke. Je pa to seveda tudi podlaga
za uveljavljanje dohodkovnih
odnosov s tozdi, ki sodelujejo pri
izvajanju del.

Cas je zdaj, da Se konkretneje
opisemo, kako je organiziran
tozd InZeniring po novem. Ima
tri sektorje:

1.) Ponudbeno investicijski
sektor — zadolzen za vse naloge
v zvezi s pridobivanjem del. Ta
sektor ima dva oddelka: komer-
cialnega in tehnicnega. Tehnicni
oddelek ima-nalogo skrbeti za
kvaliteto tehni¢ne dokumentaci-
je, ki jo bodisi prejmejo od dru-
gih ali sami izdelajo, ko obdelu-
jejo ponudbe.

2.) Sektor operativne pri-
prave in izvedbe. V tem sektorju
po novem uvajajo operativno
planiranje. Za vsak projekt bodo
naredili tehnoekonomski elabo-
rat in v njem opredelili cilje,
nacin organiziranja, vse plane za
izvedbo, prilozena pa bo tudi po-
godbena in tehni¢na dokumen-
tacija. Nadalje ima ta sektor e
sluzbi za vodenje in nabavo.

3.) Financni sektor ima na-
loge na dveh podrocjih: Planira-
nje in-spremljanje realizacije
prihodkov tozda ter nlaniranje in
spremljanje finanéne realizacije
projektov. Financ¢ni sektor bo
sodeloval ze pri sklepanju po-
godbe in sicer pri oblikovanju fi-
nanénih pogojev, nato pa bo
kontroliral porabo sredstev in
analiziral finanéne tokove,
skratka spremljal vso finanéno
operativo, ki se izvaja v sodelo-
vanju z Interno banko IMP inra-
¢unovodstvom v delovni skupno-
sti Izipa.

Na koncu je DuSan Hocevar
rekel: »To so cilji, ki jih zasledu-
jemo z organizacijskimi -spre-
membami tozda InZeniring.
Toda vsega, kar je potrebno za
uspesnejie pridobivanje in izva-
janje investicijskih

Zahvala

Pomagali
Onkoloskemu
institutu

Z ljubljanskega Onkolo-
Skega inStituta je sozdov de-
lavski svet prejel naslednjo
zahvalo: »V imenu Onkolo-
Skega instituta, v imenu de-
laveev Izotopnega laborato-
rija ter v svojem lastnem
imenu se vam najlepse zahva-
ljujem za devizni prispevek, s
katerim ste omogodili zame-
njavo stare in okvarjene
opreme za izotopno diagno-
stiko - rakavih obolenj =z
novim, sodobnim instrumen-
tom, ki nam bo v nekaj tednih
ze dobavljer. Z najlepSimi
pozdravi, dr. Marjan Erja-
VEC.«

Onkoloskemu institutu so
pomagali tozdi Ogrevanje —
vodovod, Klima montaza,
Elektromontaza, InZeniring
in Projektivni biro, ki so od-
stopili vsak za 2.000 dolarjev
deviznih pravic.

‘ L2

del doma in v tujini, ne moremo
narediti sami, pa¢ pa bi bilo po-
trebno, da tudi tozdi, ki investi-
cijska dela izvajajo, preverijo
svoj nacin dela in se optimalno
organizirajo. Za ucinkovito fi-
nanéno in racunovodsko sprem-
ljanje projektov pa bo treba ure-
diti in razmejiti pristojnosti vseh
sluzb na tem podroc¢ju — v Inze-
niringu, Izipovem racunovod-
stvu, Interni banki IMP in v vseh
tozdih, ki sodelujejo pri izvedbi
projektov. To pa je naloga, ki se
ji doslej Se nismo dovolj posveti-
li.«

LOJZE JAVORNIK

DO Klima Celje

Lojze Zupanc
ponovno
imenovan

za direktorja

1. avgusta je delavski svet DO
Klime Celje ponovno imenoval
za glavnega direktorja tov.
Alojza Zupanca. Njegovo kan-
didaturo so podprle vse druzbe-
no-politiéne organizacije, sa-
moupravni organi, pristojni or-
gani druzbenopoliticne skupno-
sti ob¢ine Celje, ves kolektiv de-
lovne organizacije.

Tov. Zupanc je v dveh prete-
klih mandatnih obdobjih doka-
zal sposobnosti vodenja 750-
¢lanskega kolektiva. Delovna
organizacija je v tem ¢asu dose-
gla pomembne rezultate na po-
dro¢ju proizvodnje in razvoja
novih proizvodnih programov.

Zgrajeni so bili novi proizvodno
poslovni prostori, izbolj3ala se je
tehnoloSka opremljenost proi-
zvodnje in delovna organizacija
se je v tem ¢asu s svojim progra-
mom prvi¢ uspesno pojavila tudi
na zunanjih trgih.

Kot glavni direktor je uspel
tudi povezati in motivirati vse
delavce za boljSe in produktiv-
nejse delo, zato tudi poslovni re-
zultati niso izostali.

Delavski svet je v celotisprejel
njegovo oceno in Koncept na-
daljnjega razvoja delovne orga-
nizacije, kjer je kot najpomemb-
.nejse naloge izpostavil:

® Razvoj in nadaljnjo specia-
lizacijo proizvodnega programa,
proizvodnjo izdelkov, ki sluZijo
predvsem prezratevanju in kli-
matizaciji, razvoj kompleksnega
inZeniringa, predvsem pa utrje-
vanje polozaja delovne organi-
zacije kot vodilnega proizvajalca
opreme za klimatizacijo v tek-
stilni, tobacni, papirni, lesni in
zivilski industriji. ‘

@ IzboljSanje tehnoloske
opremljenosti proizvodnje in
povecanje prostorskih zmoglji-
vosti. Cim prej bo potrebno pri-
Ceti z izgradnjo- predvidenega
obrata za pripravo proizvodnje v
tozdu Industrijska proizvodnja.

® [zbolj8anje samoupravne in
poslovne ‘organiziranosti mon-
taznih in proizvodnih tozdov in z
vedjim spoStovanjem na sozdo-
vem nivoju sprejetih dogovorov.

Delavei Klime smo prepricani,
da bodo zastavljeni cilji tudi ure-
sni¢eni. Tov. Zupancu Cestitamo
k ponovnemu imenovanju.

H.VOLK

( N\
Vet glav vec ve.

Vec sodelavcey, boljsi
Glasnik!

Dopisujte v Glasnik!
Telefon urednistva:
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Tak je pogled na cevovod od zajetja do distilne naprave in ¢rpalisca.

Objekti, ki jih gradimo: Hotel Terme v Portorozu

Objekti, ki jih gradimo: Vodno zajetje in Cistilna naprava Mrzlek

To je skoraj navpi¢en vodovod

Nekaj kilometrov od Nove Gorice ob So¢i navzgor je vodno zajetje
in ¢rpaliS¢e Mrzlek. Od tod prihaja voda, ki jo pijejo Novogoricani.
Toda zdaj gradijo hidroelektrarno Solkan in gladina Soce se bo dvigni-
la. Potrebno je zgraditi novo érpalisce, obenem pa so se Novogoricani
odlo¢ili zgraditi tudi ¢istilno napravo. Na objektu sodeluje tudi sku-
pina monterjev iz tozda Ogrevanje—vodovod. Vrednost del, ki so jih
prevzeli, je okrog 50 milijonov dinarjev.

S Sestimi fanti dela JoZe Rajer
na Mrzleku. Zaceli so 20. marca,
jeseni mora voda steci skozi novo
zajteje in Cistilne naprave. Rok
je napet, posebej ¢e upoStevamo
tezave na tem objektu.

Najtezje je bilo maja, ko so
polagali 700 milimetrske cevi od
¢rpaliSéa do preciScevalne na-
prave. Samo 100 metrov je dolg
ta cevovod — viSinska razlika pa
je kar 80 metrov. Torej skoraj
navpicna pecina. Spodaj med
skalo in Sofo pa je stisnjena
glavna cesta Nova Gorica — An-
hovo, ki je seveda niso mogli za-

pirati, da bi nanjo postavili’

kaksna dvigala in drugo mehani-
zacijo. No, najniZje cevi so Ze
prenesli na pravo mesto z avtod-
vigalom od spodaj s ceste — sicer
pa je pel vitel in so cevi spuscali
od vrha. Dva do tri dni so potre-
bovali, da so namestili in privarili
eno cev — na lepem terenu jih
postavijo pet, sedem, celo osem
dnevno.

Pravzaprav je tezko opisati,
kako so grizli v to pecino, sicer
resnici na ljubo nisem bil'na Mr-
zleku, ko so polagali cevi. Sem se
pa preprical, da se na trasi brez
vrvi za oporo tudi slu¢ajno ne
more$ gibati. Monterji so ves Cas
delali privezani. Kako pa naj bi
druga¢e — na navpicni skalnati
steni.

Ko sem vprasal Stjepana Bar-
toka, kako je bilo, je rekel: »Ja,
kako naj bi bilo? Tezko je viseti
na »$triku« in na primer brusiti.
Prav kmalu te zacnejo rebra prav
presneto boleti.«

In strah, vas je bilo tudi kaj
strah, ko ste gledali So¢o glo-
boko pod seboj?

»Ah, kje,« je zamahnil, »strah
me ni bilo«.

Ste se privadili?

»Smo se moralil«

eprav je Bertok to povedal
nekako zlahka, ¢e§ cClovek se
vsemu privadi, pa je Ze treba reci,
da moras nekaj znati, ¢e hoces
uspeSno delati takole bingljajoc
petdeset ali sedemdeset metrov
visoko na skoraj navpicni skali.
In hladnokrven moras tudi biti.
Lepo je slidati, da so polozili vse
cevi brez posebnih zapetljajev in
brez najmanjSe nesrece. Prav
tako kot so OV polozili cevi tudi
pod mostom ¢ez Savo pri Toma-
¢evem in e na marsikaterem te-
Zavnem terenu.

Toda ko so s cevmi prilezli do
Cistilne naprave, problemov $e ni
konec, ¢eprav tu na vrhu res
mnogo lazje dihajo. A Se vedno
so na skalnatem terenu in pro-
stora je presneto malo. Grad-
binci SGP Primorje delajo izkop
postopno. Ce bi najprej konéali
ves izkop, bi pridobili nekaj veé
prostora in lazje bi delali.

Hotel, ki bo tudi zdravilisce

Le e dobra dva meseca je do roka, ko naj bi bile zgrajene Terme
Portoroz — objekt, ki je za IMP povsem specificen, saj bo ta hotel
obenem zdraviliSce, v katerem bodo uporabljali morsko vodo in slani-
co, to pa zahteva vgrajevanje specificnih materialov, ki so ¢isto indivi-
dualni izdelki v glavnem od Minerve Zalec in Koterm Slovenske Ko-

njice.

Za ta objekt je preprojektiral
projekte Projektivni biro IMP v
Kopru. Nosilec vseh instalacij-
skih del na gradbiscu, je koprska
Montaza, ki ima na gradbiscu
okoli 25 monterjev. Na objektu
pa dela od IMP tudi Klima mon-
taza s 15 do 18 monterji. Vodja
gradbiS¢a iz Montaze Koper je
Boris Legisa, vodja izvedbe del
pa Janez Borec. Iz Klima mon-
taze je vodja montaze za klimo
Ivan Djuran, vodilni monter pa
Milan Muster.

Glavni izvajalec vseh del na
gradbiS¢u je koprski Stavbenik.
Investitor gradnje pa je Turi-
sticna organizacija Portoroz,
tozd Palace hoteli.

Celotna vrednost investicije
brez opreme znasa priblizno 230
milijonov dinarjev. Vrednost del
MontaZze Koper znasa po novih
pogodbah 85 milijonov dinarjev,
vrednost del Klima montaza pa
32 milijonov dinarjev.

Na objektu Term, kjer bodo
termalne kopeli z morsko vodo,
blatne kopeli in spremljajoce
naprave (bazen, savne, biserne
kopeli, solari, podvodna masaza,
trim kabinet in drugo), bo vgra-
jenih 223 IMP soncnih spreje-
mnikoV, ki bedo ogrevali morsko
vodo za termalne kopeli. IMP bo
opravil na Termah vsa instalacij-
ska dela brez elektrike. Koprski
tozd bo montiral instalacije
sladke vode, morske vode, slani-
ce, centralno ogrevanje, talno
ogrevanje, instalacije za pri-
pravo sanitarne in morske vode s
pomocjo IMP sonénega sistema,

instalacije - bazenske tehnike,
(< =N
Se vam zdi Glasnik
dolgogasen?

Popestrite ga s svo-
jimi  ¢lanki, idejami,

predlogi!
Telefon urednistva
(061) 343-342.
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komprimiranega zraka in plina,
biserne kopeli in zaklonisce.
Klima montaza pa bo vgradila
celotno prezracevanje objekta.

Oprema, ki jo vgrajujeta oba
IMP tozda, je v celoti jugoslo-
vanska — skoraj vsa IMP. En del
opreme. Ki jo bo nabavil investi-
tor iz uvoza, bo montiral IMP —
to bo v glavnem medicinska
oprema.

Zaradi specificnosti montaze
na gradbiScu izdelajo monterji
Klima montaze nekatere ele-
mente prezraCevanja kar na
gradbiScu v priroéni delavnici na
deponiji gradbisca.

Tezave, ki monterje sprem-
ljajo pridelu so dobavni roki ma-
terialov Minerve Zalec in Ko-
term iz Slovenskih Konjic.

Zaradi specificnosti objekta je
bilo potrebno preprojektirati vse
instalacije  vodovoda, (to je
opravil Projektivni biro v Mon-

Levo: Taksne so Terme od zvraj. Desno:

tazi Koper), zato je prislo tudi do
zamika del v letoSnjem letu.

Najvecji problem v zvezi z deli
na tem gradbis¢u je neusklaje-
nost projektov vseh instalacij s
povrinskimi nacrti, zato morajo
projekte sproti usklajevati, za
kar porabijo monterji in opera-
tivci ogromno casa.

Sodelovanje z gradbinci pa je
dobro. -

Monterji iz koprske Montaze
so iz obalnih ob¢in in se vozijo na
gradbisce z avtobusi, monterji iz
Klima montaZe pa stanujejo v
PortoroZzu v zasebnih sobah.

V kritiénih fazah delajo mon-
terji na Termah tudi podalj$an
delovni ¢as (tudi ob sobotah).
Visek ur bodo lahko koristili, ko
bo manj dela. Po Zelji pa bodo
lahko dobili placane nadure — to
je do 30 nadur mesecno, kot do-
voljujejo predpisi.

»Iz izkuSenj ugotavljamox, je
dejal Janez Borec, vodja izvedbe
del iz koprske Montaze, »da so
ljudje bolj zainteresirani za ko-
ris¢enje nadur, kot pa za placilo.
Na zadnjem ‘delavskem svetu
tozda Montaza smo sprejeli
sklep, da se uveljavi doloéilo

Skupina monterjev na gradbiscu hotels Terme v Portorozu.

pravilnika o osebnih dohodkih,
ki posebej nagrajuje posamez-
nike z ozirom na opravljeno §te-
vilo ur. To se bo upostevalo Ze pri
julijskem izplacilu osebnega do-
hodka.«

Za monterje, ki se nekateri
hranijo v gostilnah, nekateri pa s
suho hrano, so problem cene
tople prehrane, saj so te na tem
obmo¢ju turisti¢no naravnane —
torej previsoke za monterjev
zep. Regres za prehrano, ki ga
monterji dobijo v IMP, zadosca
komaj teden dni za skromno
toplo malico. Za tiste delavce, ki
so na gradbiS¢u ve¢ kot 11 ur
dnevno in jim po pravilniku ne
pripada terenski dodatek, so na
delavskem svetu v Montazi skle-
nili, da se jim prizna polovica
najnizjega terenskega dodatka
—- to je okoli 180 dinarjev kot
nadomestilo za prehrano.

Milan Muster, vodilni monter
iz Klima montaze: »Glede na to,
da so cene prehrane na tem ob-
mocju zelo visoke, bi morali v
tozdu poiskati reSitev in monter-
jem prispevati nekak$en dodatek
za prehrano.«

MARIJA PRIMC

»Tako pa smo vedno eden
drugemu napoti,« pravi JoZe
Rajer. »Ko dobivamo material,
ga nimamo kam dati. Dobim
cevi, Sef gradbisca mi rece, kar
pod zid jih daj. Dobim drug ma-
terial, spet pod zid.« Ob starem
objektu in novi ¢istilni napravi je
samo cesta na kateri bi se Se dva
ficota tezko secala. Tako skladis-
¢ijo material pod podpornim
zidom. Toda za to potrebujes
Zerjav, da material spusti in
potem da ga spet dvigne. Saj na
gradbiSc¢u “je zerjav, a uporab-
ljajo ga tudi gradbinci. Mnogo-
krat je treba cakati.

In na cesti okrog objektov ni
prostora, da bi postavljali agre-
gate in dvigala, tako morajo
monterji znositi marsikaj, za kar
bi sicer uporabili mehanizacijo.

Teh
in

Pri vsem tem pa morajo ko0 T
nirati delo z gradbinci. th"’vﬁ il
precis¢evalnih napravah J€ g
tako, da se mora monter pf! ag_";io
diti gradbincem in sproti V&
vati filtrsko opremo, da la o T
gradbinec potem spet nadalju! kjey
delom. o
In ko tako vprasas \odlmi’ 5
monterja Jozeta Rajerj. k"‘};b M
so problemi na tem griidb_ lyg;
vzame nekaj ¢asa za prem® LR
Ce bi razlagal o vsch tezaV8h{ey
vseh zadregah, ki so jih M5,
nekako resiti z investitor€igng
gradbinci, s projektantom i lipg
projekti. seveda. nisO Sl
stoodstotno v redu). bi M5
potreboval mnogo casa. T
» Ah saj niti nismo imeli K5k
nih posebnih problemov. . iikg
LOJZE JAVOR?

(Foto: Marija Primc)

Mrzlek: Prostora okrog filtrske postaje je malo. Cevi in drut
zlagajo kar pod podporni zid. Spodaj: Notranjost.

g M| 2
3




)0
lo"

lag!

=

IMP, GLASNIK, STRAN 5

Ieh”iomon‘t Jje zasnoval tehnologijo Slovinove
wns :
ke Kleti

' Do nove trgatve

!-i]Tehmmmnl bo do konca oktobra to je ze za letoSnjo trgatey zaklju-
Blavna dela na objektu nove Slovinove vinske kleti, kakrsne Se ni v
£ 298laviji. Na gradbiséu so od IMP-ja tudi Elektromontazini monter-

il ™ Vejevei in monterji iz Klima montaze.

Jal!
jut k.Tehnnmnm ma tem objektu,
Ma 8 monterjev montira
]nf_i" Maco i UVOZENo | strojno
'ukfﬂ ‘{’ft‘_mn (pasterizacijo, filtracijo,
it | Pllizacijo vina), “montira pa
sl Ir-I dvtomatsko vodeno cen-
';lh-J‘ (a':“ pranje vseh  sistemoy

I )- Poudariti je treba, da je ta

=
= = =
= =

= = =R

n()r I
el \‘il zdelal tudi projekt celotne
b <€ kleti in sicer je bil projek-
i Hoze Velkavrh. Vodja mon-
€ Je Ludvik Muhic,

EE
5’:"

ks ]'?jc prvi tovrstni objekt, kjer
c]” - » 2] .
£l S"Nomont prey zel dela

N

Nem obsegu,

Objek je bil zanimiv tudi za
‘l;‘ge kunl-.un_.‘n.Cnc tjrmc (Teh-
.in\'l\_‘lt‘cx Novi Sad, Splosno ko-
o, 2 Podjetje Ajdovscina, ki je
2, L‘“ itel) dela opreme, Hmezad
. _lﬁ) vendar- je Tehnomont
i"-dcl]- dela na podlagi _squkoynu
+ —dne ponudbe, ki je bila Slo-

W varancija za NAJBOLIJSO
sl Ja Zad IN/
"’-VEDB().
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Na slikah: Tehnoloski vodi in
zunanjost objekta. (Foto: M. P.)
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li 0 podravski regijski Skupnosti

Acija PMI s tozdoma Montaza in EKO Ptuj. Pisali smo o njeni organizira-

v Skupnosti. Bilo je tudi nekaj akeij
za pridobitey strokovnilh osnoy za
delovanje Skupnosti. Uresnicujejo
pat tudi nekatere naloge. ki so se po
rajale na podrocju razvoja in trzenja
v odelovnih organizacijuh udelezen-
kah te Skupnosti.

Ni - sestanku - Koordinacijskega
sveta direktorjey so sprejeli tudi cel
niz sklepov in sicer:

Bres odlasanja je  potrebno
nadaljevati 2 graditvijo strokovnih
osnov za delovanje  Skupnosti in
\|uul|wu"| z¢ pripravljen sistemati-
cen zacetek delovanja strokovnih
podrocij v toplotni in presracevalni
tehniki, Kot to predvideva Samou-
pravni sorazum o usklajevanju pla-
now.

- Organizirati je potrebno vod-
stvene strokovne delavee iz delovnih
organizacij za skupno delo na po-
drocjih rasvoja, trzenja, finanénega
poslovanja, splosnih zadev: ti naj bi
se med seboj spoznali in se lotili Ze
snanih potrebnih aktivnosti.

Najbolj je treba upostevati ra-
~ojni koneept Skupnosti in naloge,
ki izhajajo iz njega. Pri tem je po-
trebno upostevati sinhronizacije ra-
Zvoja v segmentu toplotne in presri-
¢evalne tehnike v okviru Skupnosti.

- Po razmisljanjih v delovnih or-
ganizacijah, na skupnem sestanku
Koordinacijskega sveta in ustreznih
sodelaveey  je  potrebno  zastaviti
skupno vizijo razvoja celotnega seg-
menta in vsake delovne organizacije
v Skupnosti. .

weka (in ga ne bo)?

N

Ve : \
IS tem ¢lankom je referent

! ’;l\; S
fi!er'rl:;"_" Pridelu v DO IKO Joze
'.II\O Sg\c"il!, da so v okviru DO
|\ When, T4 dolocili- republiskih
u u\m'f Hogovoroy o zagotavlja-
Pro, : N malic dajali delaveem
mlekn .:J' i tezjih delovnih mestih
; ‘el AA5CINo sredstvo oz, kot
_ Imﬂ‘ci d(??l-_l‘l'c\ entivo. O tem. da
-(,‘“le Forn 1O mleko, so v ozdih od-
’Fpp o TUsije za varstvo pri delu,
h‘lxl‘itﬂ ]P'”“ mleka kot obveznem
GE?E»" re\_'retlx_t_\ u doslej ni bilo no-
Ol Publiskega niti 7veznega
Zadp;;
Il:‘lif\l;,“f;:\llﬂl;.lnzle:\"u.j letih pa medicina
(Nl('e,“ o n“k-] eko celo skoduje de-
it 'uc"t- aterih delovnih mestih
h:‘"_ri plill'ngd‘ .\ilr|1_ci. Kljucavnicarji
Ju, \ Aeat nskem in oblogénem var-
2o Clavy & atmosferi — lakirnice,
Te, SIve litine, brusenje in ra-

~

“Polje,
- Sr; 3 .
tudru.ér'}L ke_rA vsebuje madcobo,
LO§ Jl.i“k(‘q1]|}cr snovi v telesu,
Wt 0 YOS ity mleka na ne-

. deloy : 2
Vilrng, (()-\nlh mestih reviju Delo
aj; Mev. 6/68) na strani 262

.'tl, d A it e
i mor; recit
amo pre I

Nova dognanja kazejo,
da je lahko skodljivo

Strani julijske stevilke Glasnika je bil objavljen clanek z naslovom
eka Se vedno ni,« ki ga je napisal Fran Vodnik s Trate.

polnomastnega mleka za delavee. ki
S0 izpostavljeni toksiénim inhalaci-
jame. na primer varilcem, delaveem
prt akumulatorjih. ker vsebina mas-
cobe iz mleka poveca strupenost
(toksi¢nost) mnogih snovi.

Da mleko pospesuje zastrupitve.,
govori tudi clanek Mleko nije zadtita,
ki je bil objavljen v beograjskem me-
secniku Zascita rada (St 25/84).

Referent za varstvo pri delu v DO
IKO lJoze Siler 7 medicinskimi mne-
nji seznanja Komisije za varstvo pri
delu v tozdih v okviru DO IKO in
tudi vodstvene kadre ze od leta 1975,

Republiski indpektorat dela je no-
vembra 1980 v tozdu SKip na po-
sebna vpraSanja glede dodeljevanja
mieka kot dnevnega obroka hrane
delaveem pojasnil. da je dodeljeva-
nje mleka popolnoma interna zadeva
tozda oziroma DO.

Ali bodo delas ci dobivali mleko ali
ne, je odvisno od posamersnih tozdos
oziroma njihovih samoupravnih or-
ganov, ki o tem odlocajo.

MARIIA PRIMC

Izdelati je treba tese za razvoj
in trzenje ter opredeliti cilje.

Oblikovanja in izvajanja ra-
Aojnega koneepta Skupnosti se je
treba lotiti po principu marketinga,
projekta in inzeniringa za vsako ak-
tuelno nalogo.

Opravljanje strokovnih nalog
za potrebe dejavnosti v Skupnosti je
treba zaupati najbolj usposobljenim
strokovnim: sluzbam katerekoli de-
lovne organizacije v Skupnosti.

Nadaljevati je treba Ze zacete
aktivnosti in sicer:

naj vsaka delovna organizacija
oceni interes za sodelovanje v poslo-
vanju nadrtovanega mesanega po-
djetja, ki ga pripravlja DO Ferromo-
Lo,

- preveriti moznosti izkoriScanja
in sodelovanja pri obstojecih zastop-
stvih, ki jih opravija DO Ferromoto,

Opredeliti moznosti vkljucitve -~
vsake delovne organiscije v intere-
sno skupnost za sejemsko dejavnost
in vkljuciter v kompenzacijske posle
na podlagi sejemskih delezev,

nadaljevati in podpreti delo na
projektu Sonotherm - izkoriscanje
termodinamicne energije iz okolja za
ogresanje,

pospesiti delo pri razvoju ku-
rilne enote za uporabo agroodpad-
kov za potrebe ogrevanja, susenja,

raziskati in podati osnove sa
rasresevanje  problematike  proi-
7vodnje energije na osnovi hioplina,

- Sodelovanje pri trzenju in razvoju

- pospesiti zastavljeno nalogo
svezi s Studijem intersov in moznosti
za proizvodnjo rebrenih cevi, kjer se
kazejo interesi vec delovnih organi-
zacij v Skupnosti,

- nadaljevati s preizkusnjem
elektromotorja Elektrokovine v Kkli-
matizerju,

_ - nadaljevati Studij za uvajanje
mikroprocesorskega krmiljenja kot-
lov in rasiriti Studij na moznost uva-
janja mikro procesorske tehnike Se v

druge naprave toplctne tehnike: ra--

zmisliti o skupnih vlaganjih v proto-
tip,

Predociti  celovito  podrocje
plinskih armaturnih elementoy (plin-
ske pipe, reduktorji tlaka, zaporni
elementi itd.) za obdelavo in oceni-
tev. moznosti pokrivanjia tega seg-
mentapreko delovnih organizacij v
Skupnosti.

- Resno se lotiti tehnicno-tri-
nega proucevanja vseh izdelkov s
podrocja toplotne in presracevalne
tehnike v vsaki delovni orgapizaciji 7
vidika moznosti vkljucevanja znanja
in smogljivosti drugih delovnih or-
ganizacij iz Skupnosti pri racional-
nejsi proizvodnji, trzenju itd.

O vseh navedenih nalogah naj di-
rektorji v svojih delovnih organizaci-
Jah opravijo ustrezne pogovore, dajo
podporo in zagotovijo nacine reSe-
vanja nalog v smislu dogovorjenih
principov v Skupnosti.

Priredila: M. P.

e e

Se enkrat »Dan mladosti — nikdar ve¢?«

Kaj bodo rekle
druzbenopoliticnhe
organizacije?

V julijski Stevilki nasega Glasnika-sem pazljivo precital ¢lanek
Dan mladosti - nikdar vec« in se seznanil 7 razlogi, ki so privedl
do odlocitve, da se v IMP preneha proslavljati dan mladosti, kar je
bila v IMP dolgoletna tradicija, ¢e se ne motim nekaj desetletij.

Sprasujem se, kdo je pooblastil udelezence sestanka, na kate-
rem so sodelovali izobrazevalci in uporabniki lzobrazevalnega
centra, da so sprejeli tako odlocitev?

Menim, da bi se 0 tako pomembni odlocitvi, kot je ukinitey tra-
dicionalnega prirejanja proslav Dneva mladosti v sozdu IMP, le
morale izreci ali vsaj konsultirati druzbenopoliticne organizacije
(mladina, ZK in sindikat, kakor tudi samoupravni organi). Se lan-
sko leto je bilo v vseh struktura sozda IMP prisotno stalisce, da se
bo tradicija proslave Dneva mladosti ohranila ne glede na spreme-
njen status ucencev - Stipendistov.

Ponovno se sprasujem, od kje toliko smelosti in avtoritete ude-
lezencem omenjenega sestanka.

Glede navedenih argumentov pa tole: :

1. Ceprav se je formalno spremenil status uc¢encev Stipendistov
4 usmerjenim izobrazevanjem, se ni spremenil dejanski status
cilja, ki ga zasledujemo, ko si s Stipendiranjem ucencey in Studen-
tov zagotavljamo nove delavee na vseh ravneh. Ce so bili prej$nji
ucenci seznanjeni z Zivljenjem in delom v tozdih, pa sedanji prav
gotovo niso v taki meri, zato je $e toliko bolj nujno, da vsaj enkrat
letno seznanimo svoje Stipendiste z delom in Zivljenjem v sozdu
IMP, njegovimi uspehi, programskimi usmeritvami in cilji.

Tudi doslej smo uéence in Stipendiste ne glede na status vsako
leto vsaj enkrat seznanili z dosezki kolektiva IMP na vseh podroc-
Jih njegove dejavnosti in o razvoju ter krepitvi samoupravnih od-
nosov. Proslave pa smo povezali 2 dogajunji iz NOB, zato smo
vsako leto priredili proslavljanje Dneva mladosti na drugem kraju
predvsem pa pri spominskih obelezjih iz slavnih dni naSe revoluci-
je. Na vseh proslavah so sodelovali prvoborei, ki so mladim pripo-
vedovali dogodke iz casov, ko se je slovenski narod boril s pusko y
roki izpod-okupatorjevega Skornja. Proslavljanje dneva mladosti
se je v okvirusozda IMP ljubljanskega obmocja redno udelezevalo
okoli 400 ucencev.

2. Pomanjkanje denarja ni in ne more biti vzrok, da bi ga luhko
upostevali kot enega odlocilnih argumentov. Ce lahko izplacu-
jemo vse obveznosti Stipendistom menim, da ni problem na udele-
zenca proslave prispevaticca 25 -~ 30 starih tisocakov. Pripomnim
naj, da doslej takS$negaproblema nismo posnali v nobenem tozdu.
ki je imel ucence ali Stipendiste.

3. Res imajo ucenci proslave v Solah, kjer se izobrazujejo, ven-
dar Sola ne more dati tistega, Kar je ucenec dozivel na proslavi
IMP. predvsem pa nobena $ola ne more seznaniti uéenca tako te-
meljito o zivljenju in delu ter uspehih IMP, kot je bilo to storjeno
na proslavah 2 neposredno udelezbo generalnega direktorja IMP
ali njegovega pooblaséenega namestnika.

Prav bi bilo, da o tradicionalni proslavi Dneva mladosti (25.
maj) ponovno razmislimo in se v novih pogojih, do nje tudi do-
koncno opredelimo. Eno je gotovo: za organiziranje take proslave
je potrebno vloziti veliko truda in tudi prostega casa predvsem ti-
stih, ki so neposredni organizatorji. Menim, da smo dolzni sposto-
vati prizadevanja, trud in dosedanje delo vseh tistih delaveev, ki so
na tem podrocju opravili pionirsko delo in s svojo prizadevnostjo
postavili enotno tradicijo IMP s proslavljanjem Dneva mladosti,
ko slavimo tudi rojstni dan enega najvecjih velikanov revolucije
Josipa Broza Tita. : :

Pripomnim naj tudi to, da v ¢lanku opredelitev, da so nekateri
ucenci tudi Stipendisti IMP ni toc¢na. Proslavo ali proslave smo or-
ganizirali izkljuéno le za u¢ence in Stipendiste IMP in tako naj bi
bilo tudi v bodoce.

Urednistvu Glasnika pa predlagam, da se o proslavljanju Dneva
mladosti v sozdu IMP DA ali NE pogovori tudi z dosedanjimin
udelezenci (ucenci), ki ze zdruzujejo delo in tudi z dosedanjimi or-
ganizatorji proslav, katerih v IMP ni malo.

JANEZ KRZMANC

IMP-jeve stavbe

Neurje 23. julija je poskodovalo tudi nekatere

Odkrita
uniceni
Hudo neurje, ki je besnelo

v Ljubljani 23. julija, je pri-
zadejalo nekaj Skode IMP-
jevcem na Vojkovi, kjer je ra-
zbilo glavna vzhodna vrata na
novi Tenovi zgradbi. V baraki
je nevihta zamocila sanitarne
prostore, kjer so bila odprta
okna.

Najbolj je bil prizadet ra-
zvojni oddelek tipiziranih na-
prav, nad katerim je nevihta
odkrila streho in povzrocila
pravo razdejanje v tem
oddelku. Poskodovani so bili
nacrti na mizah in risalnih de-
skah, pri katerih znaSa Skoda
izrazena v porabljenih urah
po grobi oceni kar 852 ur. Po-
skodovana so tla (vinas plos-
¢ice Kar odstopajo). Razbite
s0 Sipe na Sestih oknih. Stene
so umazane. Vlaga je delno
poskodovala tudi dva telefon-
ska aparata.

Skodo, nastalo ob neurju so
ocenili na 740 tiso¢ dinarjev.

Neurje je povzrocilo tudi
skodo na Promontovi stavbi

streha,
projekti

Crnuéah in na objektu Trate v
Siski.

Na slikah: Poskodovana
streha in yniceni projekti na
Vojkovi (Foto: M. P.)
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Nasi tozdi imajo celo vrsto razliénih oblik in nacinov stalnega usposabljanja ob delu

V ¢asu izredno naglega tehnoloskega razvoja postaja znanje hitro pokvar-
ljivo blago. Kar je bilo $e véeraj povsem dovolj, je danes morda ze zastarelo ali
vsaj nepopolno. Zato smo naredili anketo v nekaterih delovnih organizacijah
in tozdih, da bi videli, v kolikini meri se zavedajo nujnosti stalnega izobrazeva-
nja ob delu, kak$ne moznosti nudijo svojim delavcem za izpopolnjevanje in
tudi, kaksno vlogo ima pri tem domzalski Izobrazevalni center.

Podatki, ki smo jih dobili, kazejo,
da moznosti izpopolnjevanje niso
majhne. Podatek, da se razliénih te-
Cajev in seminarjev udelezi vsako
leto vec kot tretjina Skipovih delav-
cev je ze en tak dokaz. Ugotovilismo
tudi, da ima kar lepo Stevilo tozdoy
referente za izobrazevanje, ki skrbijo
za najrazlicnejie oblike strokovnega
izpopolnjevanja.  Mnogi tozdi Ze
vrsto let uspesno sodelujejo z delav-
skimi univerzami, razlicnimi Solami
in drugimi institucijami, ‘s katerih
pomocjo izvajajo izobrazevalne pro-
grame.

V to dokaj Siroko razvejano de-
javnost se je zdaj vkljucil tudi dom-
zalski  Izobrazevalni center, Kot
boste lahko prebrali, so vsi pozna-
valei z dosedanjim delom Centra na
podroc¢ju dodatnega izobrazevanja

-IMP-jevih  delavcev  zadovoljni.
Ugotavljajo, da je Center dobro
izbral teme in svoje programe kvali-
tetno izpeljal. Iz odgovorov je tudi
jasno razvidna pripravijenost vseh,
da v sozdu skupaj snujemo in izva-
jamo razne oblike dodatnega izobra-
zevanja delaveev, éeprav bodo za-
nesljivo Se vnaprej tudi potrebe, da
bodo za posebej namenske programe
skrbeli tudi tozdi sami.

So tudi Se problemi - od pomanj-
kanja ucilnic in strojev, pa do priza-
devanja, da bi Izobrazevalni center
dobil verifikacijo za izpite, s katerimi
bi delavei pridobili spricevalo o kva-
lifikaciji. To bo Centru gotovo dalo
nove moznosti za delo. In tudi mimo
ugotovitve izobrazevalcev, da je
treba izobrazevalne teme Se razsiriti
in prodreti na doslej Se nepokrita po-
dro¢ja, ne moremo. Skratka, zave-
damo se, da znanja ni nikoli preveé.

Toda preidimo zdaj na odgovore,
ki smo jih dobili v anketi!

TONE STRUS, vodja Splosno ka-

drovske sluzbe v delovni supnosti’

sozda: »Kako je IMP obravnaval
izobrazevanje v svojem zacetku, go-
vori dejstvo, da je bil ustanovitelj va-

jeniske Sole za instalaterske poklice,
ki je obstajala do uvedbe usmerje-
nega izobrazevanja. 7 razvojem in-
dustrijskih proizvajalnih organizacuj
in uvajanjem novih tehnologij se je
povecala tudi potreba po izobraze-
vanju proizvodnih delaveev, ki ga je
IMP razlicno izvajal.

Medtem, ko je izobrazevanje proi-
zvodnih delaveev e nekako teklo, pa
je bilo.izobrazevanje rezije sora-
zmerno zapostavljeno ali celo zane-
marjeno. Posledice obéutimo danes
in jih bomo tudi $e v prihodnosti.
Pravilno izobrazevanje (prava vsebi-
na, v pravem trenutku, pravim lju-
dem) z ustrezno stimulacijo je inve-
sticija., Ki najhitreje in najveckrat po-
vrne vlozeni denar. Da je bilo v »de-
belih letih« izobrazevanje potisnjeno
na stranski tir, nam pove tudi poda-
tek, da ob pridobitvi sorazmerno ve-
likih poslovnih prostorov v Ljublja-
ni, nismo uredili nobene ucilnice, kar
pri svojem delu $e kako obéuti tozd
Izobrazevalni center.

Kaksne smotre zasledujemo 7 izo-
brazevanjem pri posameznih katego-
rijah delaveev, ne bi posebej naste-
val. Omenim naj samo tri: povecanje
produktivnosti, dvig splosne ravni
vedenja olastni organizaciji, poveca-
nje ob¢utka pripadnosti organizaciji.
Ce hocemo izobrazevanje v IMP or-
ganizirati na skupnem imenovalcu,
kar je nujno, potem bonio morali
med dejavnostmi sozda opredeliti
tudi izobrazevanje. Zavedati se mo-
ramo, da bomo nekatere skupne na-
loge in celo skupne funkcije sozda v
bodoce lazje ali pa celo izkljuéno
lahko opravili le ob pomo¢i dobro
organiziranega izobrazevalnega si-
stema. Organizacijska oblika je stvar
dogovora med delovnimi organizaci-
Jami, uporabnicami izobrazevalnih
storitev. Tozd lzobrazevalni center
je z uvedbo usmerjenega izobraze-
vanja zacel izgubljati del svoje funk-
cije, na drugi strani pa pri izbiri in or-
ganizaciji izobrazevalnih programos

Porocilo IzobraZevalnega centra

Trudijo se €im prej
urediti verifikacijo

Iz Izobraievalnega centra smo tudi dobili Porocilo o delu na podrocju vzgoj-
noizobrazevalne dejavnosti za IMP-jeve delavce. Porocilo objavljamo, ker do-
polnjuje ugotovitve delavcev kadrovskih sluzb in izobraievalnih referentov.

1. Izvajanje
izobrazevalnih akcij

Cilj izobraZevalnih akcij je permanentno izobrazevati delavce za sedanje in
prihodnje naloge, spodbuditi delavce, da s svojim znanjem, izkusnjami in
spretnostmi izbolj$ajo splosno in strokovno izobrazbo sodelaveev in pospese-

vati prenos znanja.

Izobrazevalne akcije smo organizirali v okviru delovnega plana Izobraze-
valnega centra za leto 1984 in smo v prvem polletju s pomo¢jo sodelaveev iz
drugih organizacij sozda IMP organizirali 17 izobrazevalnih akcij. (16 v Ljub-
ljani, eno v’ Mariboru). Akcije — predavanja so vodili delavci z raznih sozdovih
organizacij, obravnavana tematika pa je bila razli¢na: od strokovne problema-
tike do poglabljanja inutrjevanja druzbenopolitiénih znanj. Udelezba na akci-
jah je bila zadovoljiva (povpre¢no 20 delaveev) in razveseljivo je, da so se akcij
redno udelezevali tudi delavci iz tozdov izven Ljubljanske regije.

S pomo¢jo mnenj, ki so jih poskusali zabeleziti na anketnih listih, bomo v
drugem polletju poskusali izboljsati dolo¢ene pomanjkljivosti (npr. oblikova-
nje gradiva, pravocasno posredovanje tematike) in upamo, da bomo z uporab-
niki tudi naprej sodelovali tako dobro kot doslej.

2. Verifikacija

IC je v letu 1984 planiral tudi verifikacijo tozda. Pri oblikovanju in zbiranju
potrebne dokumentacije se sreujemo z raznimi problemi in tako bomo morali
najprej rediti dolofena statusna vprasanja tozda IzobraZevalni center, ki pa so
povezana s spremembami in dopolnitvami samoupravnih aktov. Ustrezen sta-
tus tozda je namre¢ eden bistvenih pogojev za pridobitev verifikacije.

IC s pomocjo sodelaveev, strokovnjakov v tozi i delovnih organizacijah, s
sodelovanjem predstavnikov Zavoda za Solstvo SRS in Pisa za metalurgijo in
kovinarstyo oblikuje programe za izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev
za tista dela in naloge za opravljanje katerih naSe organizacije tezko pridobijo
kadre v okviru rednega Solanja. Ko bodo ti programi oblikovani, jih bomo
predloZili strokovnim svetom ustreznih Pisov v verifikacijo in na podlagi pozi-
tivnega odgovora zaprosili za verifikacijo tozda IC. Programi usposabljanja in
izpopolnjevanja bodo torej oblikovani na podlagi potreb organizacij, predava-
telji bodo delavei — strokovnjaki iz sozda, slusatelji pa bodo po uspesno kon-
¢anem izobrazevanju prejeli spricevalo oz. potrdila o pridobljenem znanju, ki

bodo veljavna tudi izven IMP-ja.

Ce bomo do jeseni uspeli urediti dokumentacijo, bomo tako prosili za verifi-
kacijo IC in tako v zimskem semestru ze zaceli izvajati posamezne programe

izpopolnjevanja in usposabljanja.

3. Interno izobrazevanje

V letodnjem zimskem semestru smo zakljucili dva tecaja za pridobitev in-
terne kvalifikacije. Z internim izobrazevanjem bomo nadaljevali, ker delav-
cem in organizacijam zdruzenega dela tudi tako pridobljena izobrazba za
opravljanje dolo¢enih del in nalog zadostuje.

4. Sodelovanje z delavci
v sploino kadrovskih
sluzbah

IC redno sodeluje z delavci v tozdih, DO-jih in delovnih skupnostih, ki se
ukvarjajo s problematiko izobraZevanja (4 sestanki). Na sestankih smo rese-
vali problematiko pripravni$tva, in§truktraZe, mentorstva itd. ’

Na teh podro¢jih je $e precej neredenih vpra$anj in veckrat je zaradi speci-
fi€nosti posameznih organizacij tezko najti skupen jezik.

Kljub oddaljenosti se sestankov poleg delavcev ljubljanske regije redno
udelezujejo sodelavci iz Maribora, Kopra, Ivanéne gorice, Idrije. Zadovoljivo
sodelujemo tudi z delavei iz Murske Sobote, Rus in upamo, da bomo z dobro
opravljenim delom pridobili k sodelovanju tudi delavce v tistih organizacijah

sozda IMP, ki se nam dosedaj $e niso pridruzili.

ANCA DEBELJAK

za druge kategorije delaveev ni imel
najbolj srecne roke, kar pa je v zad-
njem ¢asu popravil in je dobro za-
stavljeno delo tudi dalo prve dobre
rezultate.»

IVANA KOSOROK iz lzipa:
»Mislim, da je stalno izobrazevanje
zelo potrebno. V tozdd InZeniring so
nekateri delavei pogojno razporejeni
na delo in naloge v skladu s pravilni-
kom o razvidu del in nalog. Po sklepu
komisije za delovna razmerja pa so
jim postavljeni roki, v katerih si mo-
rajo pridobiti manjkajoco izobrazbo,
Kot na primer zunanjetrgovinsko re-
gistracijo, strokovni izpit v gradbe-
nistvu in znanje tujih jezikov. S tem
namenom so bila organizirana tudi
testiranja na Zavodu za tuje jezike
na Vilharjevi cesti. Septembra pa se
bodo zaceli tudi tecaji tujih jezikov.

V izobrazevanje za Izipove tozde
se je vkljucil domzalski 1zobraze-
valnicenter, kispremlja in organizira
izobrazevanje. Toda vloga Izobraze-
valnega centra ni samo v tem izobra-
zevanju, ampak organizira tudi razne
seminarje.

/. akcijami Izobrazevalnega centra
smo sedaj zadovoljni. V preteklosti
je bila situacija nekoliko drugaéna,
ko rezultati niso bili zadovoljivi. V
prihodnje, upamo, bodo te akcije Se
obseznejse in bodo nasle svoje pravo
mesto v okviru celotnega sozda.»

IRENA SVAB iz Promonta: »7.
novo koordinatorko izobrazevanja v
Izobrazevalnem centru so se izobra-
Zevalne akcije povecale ter stro-
kovno izpopolnile. Raznovrstnost
izobrazevalnih akcij je pripomogla,
da so se Stevilni delavcei vkljucevali v
izobrazevalni proces

Iz anket, narejenih na seminarjih,
je razvidno, da so bili udelezenci za-
dovoljni s temami ter s predavatelji
oziroma s celotno organiziranostjo.
Menimo. da je potrebno izobraze-
valne akcije izvajati stalno ter Se raz-
Siriti obseg tem z raznovrstnih po-
drocij.

V prihodnjem letu bomo morali
vkljuciti ¢cimve¢ delaveev v usposab-
ljanje za pridobitev strokovne izo-
brazbe; ki bi bila internega znacaja
oziroma verificirana na Posebni izo-
brazevalni skupnosti. 7 enotnimi
programi dolo¢enih profilov izobra-
zevanje poenostavimo in s tem tudi
zmanjsamo stroske izobrazevanja.
1zobrazevalni center naj bi vkljuce-
val v programe tudi usposabljanje
pripravnikov, s ¢imer bi posameznim
tozdom olajsal usposabljanje v
splosnem delu pripravniskega pro-
grama. 3

Z novo organiziranostjo lzobraze-
valnega centra oziroma s koordina-
torsko izobrazevanja smo poenotili
normativne akte ter nadin izobraze-
vanja v posameznih tozdih.

Ce bo lzobrazevalni center tako
nadaljeval delo, kot ga ze nekaj €asa
opravlja, bomo z njegovim delom
zadovoljni in pricakujemo uspesen

_nadaljnji razvoj izobrazevanja.«

VERA BERNETIC iz Elektro-
montaze: »Zaradi hitrega razvoja
tehnike v elektrodejavnosti je v
Elektromontazi nastala teznja po in-
tenzivnejiem izobrazevanju zapo-
slenih delavcev predvsem tehnicnega
kadra od vodilnih monterjev pa do
delavcev v operativi.

V zacetku letosnjega leta smo
zbrali potrebe po dodatnem izobra-
zevanju delavcev ob delu in pri tem
ugotovili, da je potrebno organizirati
tecaje za instruktorje za opravljanje
proizvodnega dela in usposabljanje
ucencev za samostojno delo v poklicu
in dokvalifikacijo delaveev, ki ni-
majo izpitov za visoko kvalifikacijo,
50 pa razporejeni na dela in naloge,
za katere je potrebna visoka kvalifi-

kacija. Skupino 23 delavcev je do--

datno izobrazeval za visoko kvalifici-
rane elektroinstalaterje “Zvezni cen-
ter za izobrazevanje gradbenih ins-
truktorjev. Jeseni nameravamo
vkljuciti v izobrazevanje se eno sku-
pino — priblizno 25 do 30 delayvcey

— za visoko kvalifikacijo elektro in-
stalaterjev. Tako bo izboljsana kvali-
fikacijska struktura zaposlenih v
Elektromontazi.

Tozd ima za svoje potrebe za po-
dro¢je izobrazevanja referenta; ki
skrbi za organizacijo in potek izobra-
zevanja ter stalno spremlja akcije, ki
jih naértujejo delavske univerze in
razna zdruzenja kot so Drustvo eko-
nomistov, Drustvo pravnikov, Elek-
trotehni¢no drustvo itd., usmerja pa
tudi delavce v razne seminarje in te-
caje.

Elektromontaza pa se srecuje s te-
Zavami pri organizaciji izobrazeva-
nja glede na izvajanje investicijskih
del v tujini, ker gre za za¢asno odsot-
nost vecjega Stevila delaveev in po-
goste menjave kadrov.

Izobrazevalni center je organizi-
ran za skupne potrebe funkcional-
nega izobrazevanja za potrebe
IMP-ja in v pomo¢ priizvajanju izo-
brazevanja v tistih tozdih, ki nimajo
svojih referentov za izobraZevanje.
Plan izobrazevanja, ki ga je pripravil
Izobrazevalni center, je bil Eelktro-
montazi v pomo¢. Na osnovi tega
smo Elektromontazi skupaj z IC na-
Crtovali akcije, ki jih je organiziral

IC. 7 izvajanjem nacrtovanih akcij
lzobrazevalnega centra smo zado-
voljni in pricakujemo, da bo lzobra-
zevalni center v prihodnje usmeril
vec¢ aktivnosti vseznanjenje delaveey
v operativi, komerciali, prodaji in
nabavi, v finanénem racunovodstvu
itd. z novostmi, ki jih prinasa zako-
nodaja na podro¢ju trznega gospo-
darjenja in finanénega poslovanja.«

V delovni organizaciji [ko se de-
lavei stalno izobrazujejo za potrebe
delovnega procesa (o temsmo v Gla-
sniku ze pisali). Pri izobrazevanju ob
delu za pridobitev kvalifikacije,
prekvalifikacije ali izobrazevanja za
druge namene v okviru raznih semi-
narjev pa je delavee zelo tezko moti-
virati #3  tovrstna  izobrazevanja.
Premalokrat pridejo pobude iz stro-
kovnih sluzb tozdov o tem, katere
delavee naj bistrokovno izobrazevali
za potrebe tozdov. Za dokvalifika-
cijo dajo najveckrat pobude delavei
sami, ker so motivirani s tem, da bina
ta nacin laze prisli na boljse delovno
mesto in do boljsega osebnega do-
hodka.

V lku za izobrazevanje nimajo
ustreznih prostorov. pa tudi strojev
in naprav, na katerih bi lahko izva-
Jali program izobrazevanja.

Priblizno eno leto je zelo zavzet za
te oblike izobrazevanja tudi domzal-
ski lzobrazevalni center.

V Iku pricakujejo ugodno resitev
verifikacije tega izobrazevanja in
nekaterih profilov poklicev kot so
prva in druga stopnja zahtevnosti
obdelovalca  kovin, skupinovodja,
specialist strojne obdelave. Od 1zo-
brazevalnega centra pa pricakujejo
Se vec sodelovinja tako pri organiza-
ciji in izvedbi seminarjev in tudi stro-
kovne pomodi. Morda bi bilo prav,
da bi v okviru sozda dobili kje v cen-
tru Ljubljane uéilnico za seminarje,
ki bi prisla prav tedaj, ko Iko ne bi
imel dovolj svojih slusateljev, pa bi
sraven prisli Se delavei drugih tozdov
# ljubljanskega obmog¢ja.

Prav bi bilo, da bi se 1zobrazevalni
center vkljucil tudi v pripravnisko
izobrazevanje predvsem za poklice,
za katere so ze sedaj izobrazevali v
tem domzalskem tozdu (strugarji,
kljucavnicarji itd.). S tem bi lahko
tudi zagotovili polno zasedenost
IMP-jevega dijaskega doma.

V Skipu je dejal vodja kadrovske
sluzbe tozda Vili Zavbi, pomagajo
vsem, ki se hocejo izobrazevati. Ski-
povi delavci se izobrazujejo na semi-
narjih, tecajih za opravljanje samou-
pravljalskih funkeij, za racunalnis-
tvo, za civilno zaicito, za pridobitey
visoke kvalifikacije. Vse to-organi-
zira domzalski Izobrazevalni center.

»Pricakujemo in zelimog, pravi
Vili Zavbi, »da bi 1zobrazevalni cen-
ter pridobil verifikacijo za izdajanje
eksternih priznanj o usposobljenosti
delavcev, ki se izobrazujejo v okviru
IzobraZzevalnega centra. Od tega
tozda tudi pricakujemo dobre pro-
grame izobrazevanja in Zelimo, da bi
organiziral »te¢aje ¢imbolj racio-
nalno in strnjeno. «

Skipovi delavcei se udelezujejo tudi
drugih seminarjev, ki jih organizirajo

-vecje tovarne in instituti, Univerza,

Visja tehnicna Sola. Na ta nacin si
pridobijo nova znanja na podrocju
varjenja, tehnoloskih postopkov,

Iso in krajevna skupnost

Zdruzevanje
za skupne
potrebe

Povprasali smo tozd 1SO. kako
sodeluje s krajevno skupnostjo
na svojem obmocju, pa so pove-
dali, da je njihova krajevna
skupnost Konjiska vas. Med njo
in tozdom ISO ni posebnih skup-
nih akcij. :

V okviru skupnih akcij skups-
¢ime obcine Slovenske Konjice
pa se ISO vkljucuje po svojih
zmoznostih. Stalna oblika vklju-
Cevanja je zdruzZevanje sredstev
(4 odstotke) iz ¢istega dohodka
za infrastrukturno gradnjo po
planih krajevnih skupnosti. Na ta
nacin je doseZzena solidarnost
med krajevnimi skupnostmi —
tudi tistimi, ki na svojém ob-
moc¢ju nimajo organizacij zdru-
Zenega dela. Namen tega zdru-
Zevanja je v tem, da naj bi se tako
hitreje izenacevali pogoji Zivlje-
nja, oziroma naj bi se manjsale
razlike med mestom in vasjo na
podro¢ju druzbenega standarda.

Tozd ISO véasih finan¢no in
materialno pomaga nekaterim
krajevnim skupnostim, iz katerih
so njegovi delavci ter s tem po-
maga reSevati njihov krajevni in
druzbeni standard.

V svetu Krajevne skupnosti
Konjice pa ima ISO delegata.

S aM:P

Vse zivljenje se bomo morali ucit

seznanjajo se z novimi obdeloval-
nimi stroji itd.

Vsake dve leti pa se v okviru DO
Iko udelezujejo seminarja iz varstva
pri-delu.

Od priblizno 174 delavcey iz tega
tozda, se letno udelezi seminarjev in
tezajev okoli 60 delavcev, od katerih
se jih polovico izobrazuje v okviru
Izobrazevalnega centra.

MARIJA SERVATZY iz PMI
Maribor: » Na podrocju izorazevanja
za potrebe IMP je bila do letos velika
vrzel, kajti, menim, da bi morala biti
vodilna nitizobrazevanja prek sozda.
Predvsem lahko recem, da delovna
organizacija ni poznala delo drugih
IMP-jevih delovnih organizacij.

Letos paso se zacele izobrazevalne
akeije, ki jih vodi domzalski lzobra-
zevalni center. Po nacrtu, ki ga je leta
izdelal, so akcije tudi stekle. V
PMI-ju je bilo veliko zanimanja za to
izobrazevanje, saj so delavcei nase de-
lovne organizacije pogresali take ak-
cije. :

Eden od seminarjev, ki ga je orga-
niziral 1C, je bil v Mariboru in sicer za
projektante. Na njem so se delavci
seznanili s proizvodnim programom
sozda IMP. Udelezba na tem semi-
narju je bila velika. Zanj so se zani-

&
—

*

Py,
li“Pus

rabi racunalnika za organiZ
dela; seminarja o uzancah v fif
nem poslovanju in o novih pr
na tem podroéju; seminarja 0
ljavljanju novega sistema osel
dohodkov v sozdu IMP, semiﬂf’r}’
usposabljanje predsednikov I
nov izvrénih odborov osnovnih @
nizacij sindikata. Tako sosi lahko
lavei na teh seminarjih izmeP
svoje strokovne izkusnje na Vet
dro¢jih. Seznanjali pa so se W
programom proizvodnje v njt
tozdih in z novimi dosezki v teh"
Do konca leta pa se bodo pMIE
delavei udelezili Se vseh drugih ™o
tovanih seminarjev v okviru s0Z A (:1)01
je seminarjev s podrocja racund
tva, seminarja o Studiji dela in® Iva
seminarja o gospodarjenju z M uﬂih]
rialom, seminarja o mentorsty¥ hpu;
pravnikov ter seminarja za i p'eiiv
torje proizvodnjega dela in P Mg,
Menim, da tega izobrazevanfif =
smemo zanemariti, saj se 10 %
samo obrestuje in naj ne bi na 0!
brazevanje gledali tako, kota dd
nepotrebno zapravljanje casa.
Pri tem izobraZevanju je 1zob"
valni center odigral veliko vI0g
je pridobil predavatelje in pré!
vlogo organizatorja seminarjeV:

mali tudi delavci iz drugih ozdoy  njega pricakujemo, da bo v pri® R
zunaj IMP-ja in se ga nekateri tudi  nje naSe delavce izobrazeval k' ].61
udelezili, éeprav niso bili povabljeni.  likini meri, da bi lahko pridobili g 5
V ozdih zunaj IMP-ja se zelo zani-  lifikacijo predvsem tisti de!u\_'Clv_c r
majo za IMP-jeve izobrazevalne se- v PMI-ju deficitarni ter, da bis? M
minarje. Zato bi bilo prav, da bi v narji nadaljeval.
prihodnje organizirali kakSen semi- Ti seminarji namre¢ poleg 8"
nar, na katerega bi povabili $e de-  koristijo posameznim tozdom:
lavce drugih ozdov in jim predstavili  menijo, tudi povezavo tozdov if
IMP-jeve proizvodne programe. lovnih organizacij v okviru "f’ &
Doslej so se IMP-jevi delavci ude- Prav bi pa bilo, da bi tozdI VIR V;
lezili naslednjih seminarjev, kiso bili ~ hodnje dajali ve¢ iniciativ 23 e
v Ljubljani: seminarja o deviznem  posameznih seminarjev.« S0
poslovanju; o financah v zdruzenem RV 3
delu v sozdu IMP seminarja o upo- MARUJA P nj
J D
e o - s ¢
Preslabotne Iuci, ki gorijo tudi, ko ni treba d’(‘

nadomescanje pa je bi,
radi pomanjkanja Zarnic.

ne zasluzi.

kot doma do svojega.

Mracno razmisljanje

Ce pogledamo po nasih obratih in tudi pisarnah, pa skladfsvfthf | B
drugje, opazimo, da se dela in hodi v polmraku. Bolj redko bl "“j(, Iz
mesta, kjer bi dokazali, da je dovolj svetlobe, za delo. Tako se v"f,’d" 1 g
pade v ociresnica, da so korita z luémi kar previsoko nad strojl ct ’ 1
nih Zarnic pa je tudi Ze ob montazi polovica zanic, kar smo ugoi? E:
v neki delavnici ob nedavni postavitvi teh teles po ve¢ meseeih ¢A° § o
nja na zboliSanje svetlobe, ki je bila prej vrsto let morda v kO’".‘
dvotretjinski vrednosgg ¢e bi seveda ne bilo pogostih » crkﬂ'r"ffﬂ.

?o kar tako, bolj ob priliki kot potrebi, tudi®

Zdaj ko bo delavnica imela vsaj nekaj casa dovolj _werla{"]
morda celo preveé, ker se nekateri kar pritoujejo nad preve!
blescavo, bo delo zato gotovo boljSe. Ob tem sem se spomnil, ‘2\_
stroji nekdaj imeli tudi svoje luci, zdaj pa je vse to odpravijeno:
prav stroji delajo sence drug drugemu, se zanasamo na lucl
stropom, ki pa so po vec metrov visoko. Da smo s tem zadov? 4
verjetno ni pohvalno. Ostane pa Se druga zadeva — kar dosti ]! J' 0
delavnici, ki nimajo obcutka, kdaj luci ugasniti, ker je dnevne s
lobe dovolj (recimo brusilnica na Trati). Spet drugje si privos¢" 4
da enemu delavcu ponoci sveti kar 64 cevnih Zarnic. In ce ( d
obicajno) §e aktivno ne dela, potem niti za potroseni elektrienit

Cloveka taksni primeri razjarijo in se vprasa, ali se vsi :uvt’d“m?‘ ;
da moramo danes misliti na vsak zapravljen dinar. Skodo bi "
loma moral povrniti povzrocitel], ker se do tujega imetja, ¢epré
to last nas vseh, obnasa neodgovorno in skodljivo — cisto drug®

Paseto: Ker je delo osnovna clovekova dolinost, moram
da je tudi nepravilno nastavijena in koriséena svetloba vzrok, ‘f
gre tako, kot bi moralo. To lahko ugotovi vsak, ée je kolickaj ré*
den in ima hotenje, da bi bilo vsakomur, njemu in drugim, omos
ceno uspesno delo. Torej moramo biti zahtevni tudi do teh zadeYs ¢
se jih uredi. Kajti dela v razmerah, v katerih svojih nalog ne ™ i
opraviti niti dobro niti varno, potein j¢ ircha to urediti, drugt P e P
ima pogoje, pa se nemarno obnasa do dobrin, ki so mu dant
upravljanje dela, mora biti zaradi nemarnega obnasanja opozd'l_.
tudi vsak dan, ¢e si ne zapomni, kako se dela! Za pravilno org®
ranje dela, pa tudi vemo —in ce svojih dolinosii ne opravljaVv ’ekﬁ; liy
potem moramo najti zdravilo tudi za tuke odnose, ker bi lahko T h,
» Kakrien pastir, take tudi ovce!

Torej vsak se lahko ob tem zamisli.

Sonce se pritozuje |:
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13raz iz kolektiva: Ivan Santavec iz B

liska si ni $e nikoli privoscil dopusta

%izlﬂam ljudi, ki so doslej hodili
g Slovat na Mallorco ali grike
] Vesde(»Da bi v sindikalnem domu se
Opust gledal iste obraze kot vsak
Ysluzbi, ne, to pa nel«), pa jim je
M POCitniski dom ¢isto dober. Poz-
| ﬁidtake’ ki so prej hodili v poéitni-
0 Pira‘om‘ pa so se zdaj namenili kem-
“(»Nazaj k naravi.«) In poznam
% 150 si ze prej komaj privoscili
nje v sindikalni prikolici in
letos -~ dopustovali  doma.
Ma je najlepse, mar ne?«)
l.}'la" Santavec iz Bliska pa je eden
,dopu’,kl-!ﬂ.m ne bo spremenil svojih
p,Ei.“"lSklh navad. Dopust bo lepo
Vel doma. Tako kot ga je lani. In
anskim. In predpredlanskim. In

ZAHVALE

Ob boleci izgubi moje
Mami se iskreno zahvalju-
M vsem sodelaveem, ki
0 mi pomagali pri hitri
YMitvi iz Iraka.

MATIAZ PONEBSEK

]eolh'iv;/guhi mojega dra-
> 8d OcCeta se iskreno zah-
dlujem vsem sodelav-
m IMP-ja za izrecena
WZalja, darovano cvetjein
HP.TCms_tvo na njegovi zad-
J I poti.
b Posebno se zahvaljujem
il Irak, ki mi je omogo-
d pravocasni odhod v
OMovino.

ERVIN FORSTNER

il o(;oh boledi izgubi najinega
il ivCta se iskreno zahvaljujeva
o] . ™Shima odboroma sindi-

oV Edta Telekomunikacije in
il pp?rgtlika, sodelavecem in

Uateljem za izraze sozalja,
o 4rJEno cvetje in sprem-
pietvg o . : - 1
1 Na njegovi zadnji poti.

ANA STRAH
MIHAELA ZUPAN

sploh vsako leto, kar mu kot delavcu
v zdruZzenem delu pripada redni letni
dopust. To pa je ze Stiriindvajset let,

Ivan Santavec, star Stirideset let,
dela v pripravi dela za montazo,
potem ko je bil kot monter vrsto let
na gradbidc¢ih. Poroéen, ima dva si-
nova —stara 91in 5 let. Zivi v Murski
Soboti.

»V svojem Zivljenjuse nisem bil en
sam dan na dopustu, ne sam in ne z
druzino.«

Ampak proste dneve izkoristite?

»Ja, to ja. O¢e ima kmetijo in do-
pust vzamem, ko je sezona, da mu
pomagam na njivah. Tako nisem
imel nikoli ¢asa, da bi Sel kam leto-
vat. Leta 1981 sem zacel zidati in od
takrat je c¢asa in denarja Se manj.«

In kako napreduje gradnja? Ze
stanujete v novi hisi?

»Tako, tako. Stanovanje v .novi
hisi smo si Ze uredili in staro podrli,
ker je bila zani¢. Ampak ¢aka nas Se
dosti dela.«

Kuze, da ste gradnjo po slovenski
navadi zastavili na veliko. Koliko
kvadratnih metrov pa meri vasa hisa?

Kar nerodno mu je bilo, ko je
rekel: » Kakih 130 do 140 kvadratnih
metrov stanovanjske povrSine bo, ko
bo hisa koncana.« In takoj je zacel
dokazovati, da ne gre v taksno raz-
kosje po lastni volji, kot da bi bilo to
kaj slabega. »Veste, hisa je nad-
stropna. Ampak tu v Murski Soboti
imajo urbanistiéni naért, kjer je v
grobem Ze dologeno, kakine morajo
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4 Storite kaj zase
1 med dopustom!

u,:’ 8ram kosarko, plavam, kolesarim, delam portrete, oljne slike,
<Stavo sem Ze imela, modeliram keramiéne izdelke, tdi na
il l'c,,;“ O 8¢ precej spoznam,« nam na vri pri Kamniku razlaga 23-
Drizy Moborcanka, ki je s perdesetimi drugimi iz svojega kraja

ty _("’ “ahno, lepo, postavno dekle nam je !)Oku:u_n'r) svoje mr':{i(‘m'
g, ‘[f; Yo fi za sportno, oziroma rekreativno de;akwm‘.s'r verjeli, a
o lalg i r' ::”-W ;c'.\_r' vriala naprey. ()Hri: pa ;c’nc_r vsa vprasanja m!g()var-
Al 0”(” Ovno in preprosio, kot bi govorila: )i[)nhc’r danc. g

| R v tako vsestransko dejavnost smo se veldno ajvon?tlt in
Min i Prasali drugo dekle v blizini, kaj paonapocne?»Sluzbo imam
h ‘: ”}'.’a’t'\kz_u ne ()m"m_‘m. res ne...« fe bila JSI{rEJ.m. ety

| iy, :y S je wdi meni odprio. Primerjal sem ju in razlika je bila
My r(‘_(', ""_PH postavi, na kar mr)._s'kr l{(J.S'H dtmfo, potem pa govorje-
et My ,3“ 1e preved, nam véasih ni vsed, da vieces besede ven, pa tudi
: fim!‘{,“‘r.““f‘ Rudovednost seveda ni vedno umestna, ali planinski
:hfif,,}-:f YUpamo marsikaj ziniti. To ni nobena nesreca, ampak nas

fe ,{fjr;"s'_“_tfn’l:r ni nobena posebnost, okrog sebe bi jih nasli se dovolj,
o UKSno primerjanje le koristno. Vemo, da so (."Im‘c'/\(.*t'i maoz-
Salyy ako za r."m'cf.'um r:_kr)rt..\'c"c‘m, la fe :_tllf)ge)ra < l:_nur.uer?r. vse
fiy, o Proste kapacitete, ki bi jil lahko koristili v svojo ali wjo ko-
l‘"it (,:..;.'d‘“l_ ("(" smao realni, si miselne f;brcmfwi!ve ne privoscimo
Pres; '}\" napveckrar le toliko kot je minimalno potrebno. Toliko da
"ty X 1 &robo povedano. Pa je to wmestno v C“aslu. ko z marsicem
the, (‘;‘:‘f”‘_‘rf/!m.. ko je potrebno se toliko znanja. truda. da bi se
Se 1, valili: »Storili smo vse po svojih monostih?« 3
b C1IC dekle jo odgovorilo: » Zjutraj grem zgodaj na shuibeno
/ fag, .\_h“;- ikrat tedensko. .« »Ja, kaj pa druzina? Ce bito imela, si
Dy 1Che e py maogla privoscin... Pa poroka bo?« »Je se cas. . .«
"4 da bi se sto dedeev eplo zanjo, ali izgleda: sluba ji Se vse

S med vami, po pisarnah in drugje v sluzbi, ste take, da
COLsKrit walent, samo nekako ne zaZivi; oziroma se izgubi v
Uth nujnik opravilih, sluZbenih in domacih, potem pa pride
van ne da se kaj poceti, potreben je pocitek ... Poci-
Pomeni sedenje ali leZanje, morda se kaksna druga
e nega lenarjenja, nikakor pa ne prepricanje, c_ia sport
Ao g, Pravi odmaor. Recimo rek, pospesena hoja, kolesarjenje itd,
4 Pocutje po rekreactji je boljse kot po sedenju.
Primeri niso kaj posebnega, le dokaz, kuksne sposobnosti
e Hogy, d;-ft’n'.\'kin'cf. le akuivizacija malo spi. Poletje vam odpira
en; vt {Jr)g]cdaw vsvoj JAZ s sklepom: » T{{Ic’ sport bo tudi
Stil'« Ce po v pravi meri, ne boste razocarani.

FRAN VODNIK

biti hise. Potem moras delati, kot oni
zahtevajo in ne po svojih zmozno-
stih. Saj ne bi potreboval tako velike
hise.«

Saj imate dva sinova. Cez dvajset
let boste ugotovili, da je hisa pre-
majhna.

»Drzi. Ce bo treba, bomo lahko
uredili vsaj $e eno stanovanje za Sina.
Najbrz bo hisa ¢ez dvajset let res
premajhna. Samo danes je kar pre-
draga zame.«

Koliko ¢asa boste e zidali?

»Tega vam pa danes res ne vem
povedati. Vse je odvisno od denarja.
Delal bom, kakr$ne bodo moje fi-
nacne moznosti. Ampak danes je vse
tako drago, da je groza. Posojila, kar
sem jih dobil, sem ze iz¢érpal, novih si
trenutno niti ne upam vzeti. Ne vem,
kako bo §lo naprej.«

/ dopusta sva presko¢ila na grad-
njo, ker je pac hisa kriva, da Ivan
Santavee o pocitnicah nekje na
morju najbrz $e dolga leta ne bo ra-

zmisljal. Hisa in njive. Dva klasiéna

razloga, zaradi katerih se toliko ljudi
odpoveduje letovanju.

Kako pa gledata na to otroka in
Zena. Se ne pocutijo prikrajSane, ker
poleti ne morejo na morje?

»O saj starejsi sin je Sel na morje v
kolonijo. Mlajsi je letos doma in hodi
na kopalis¢e. Nekaj bo le imel od po-
¢itnic. Zena pa gleda na dopust
enako kot jaz - varcevati je treba.«

Kaj pa vi? Kako se pocutite, ko se
vasi kolegi v sluzbi pogovarjajo, kje
vse 50 bili in kaj so doziveli. Vam res
ni bilo nikoli zal, da si vi tega nikoli
ne privoscite?

»Ne, prav ni¢ mi ni zal. Nisem za-
hteven ¢lovek - namreé, da bi za-
hteval od zivijenja ve¢, kot imam.
Zadovoljen sem s tem, Kar imam. Saj
ko bomo mogli, bomo tudi mi sl
nekam letovat.«

Ste ze bili na morju?

»O, to pa ja. Enkrat sem bil na
morju na sindikalnem izletu, pa en-
krat sem delal na morju terensko, na

Canvtatu. «

In kako se vam je zdelo?

»Saj je lepo na morju. Ampak,
veste, jaz vro¢ine ne maram. Dovolj
je imam’na polju ali pa na strehi. Ce.
bi ze Sel na dopust, bi verjetno raje
Sel v hribe. Ali pa bi bil v senci.«

Saj res. Recimo, da bi imeli dovolj
Casa in denarja za letovanje, kam bi
sli?

Seveda sem ga presenetil s tem
vprasanjem, saj o¢itno sploh ne ra-
zmislja o teh zadevah. Kar nekaj casa
je tuhtal:

»Sel bi nekam, kjer e nisem
bil.. .«

In potem je razmisljal naprej:
»Slovenijo sem ze skoraj vso.. .«

Kot monter na terenu?

»Ne, to ne, saj Blisk dela vecinoma
v svoji regiji. Ce odstejem Cavtat, so
bili skoraj vsi drugi objekti v Prek-
murju. Ampak hodil sem na izlete, ¢e
je bila moznost. Z druzino, pa tudi na
sindikalne izlete redno hodim!

Skratka, videl sem, da Ivan Santa-
vec ima Zilico za potovanja. Ni eden
tistih, ki jim je zoprna ze misel, da
morajo nekam zdoma. Kar zivo ga
zanima, kako je drugje. Skratka, ima
zeljo po spoznavanju novih krajev in
ljudi. Tako je rekel:

»V Bosni nisem bil $e nikoli, ne pri
vojakih in ne drugace. Pravijo pa, da
je to lepa dezela in res bi Sel rad en-
krat tja, ¢e bi imel moznost.«

Na sindikalne izlete torej hodite?

»To pa redno. Spadam med stalne
izletnike v Blisku. In moram reci, da
se 2 drugimi stalnimi izletniki ze po-
govarjamo, kam bi §li na naslednji
izlet. Razmisljam o tem, ¢eprav sicer
nisem clan ozjega sindikalnega vod-
stvi. Ampak mi »stalnic  vseeno
damo svoje predloge in obic¢ajno nas
upostervajo. «

Kot »stalni« - kaj mislite o tistih
kolegih, ki ne hodijo na sindikalne
izlete. Saj imate verjetno tudi v Bli-
sku taksne?
| »Ja seveda, tudi pri nas ne gredo
VSl « i

Kaj mislite o tistih. ki ne hodijo . -

pa ne tistih, ki imajo za to objektivne
razloge, ampak tistih, Ki pravijo, da
jim ni do skupnega izleta # ljudmi, s
katerimi so itak stalno skupaj.
\ »Ne vem, sakaj jih to moti. Tret-
jino dneva smo skupaj pri delu.
Zukaj se ne bi vsaj enkrat letno tudi
skupaj poveselili?«

Vrniva se na razpravo o dopustih!
V IMP poznamo regresiranje leto-
jvanj v Pocitniski skupnosti. Tudi pri
wvas v Blisku sindikat gotovo kaj pri-
makne k pocitniskim prikolicam.
Skratka, kdor gre letovat v IMP po-
jeitniski dom ali v Bliskovo prikolico
idobi poleg gotovinskega regresa za
dopust $e dodatno pomog, ker placa
za letovanje manjso ceno. Vi pa si le-
tovanja ne morete privosciti in ste za
to prikrajsani. Se vam «di prav, da
dobijo takino pomaoc tisti, ki si ze itak

ahko privoscijo vec¢ kot vi?

Obraz iz kolektiva: Milan Stibilj iz tozda InZeniring

~ Zaljubljen je v hitre motorje

Prvi¢ sva se z Milanom Stibiljem srecala na letosnjih zimskih Sportnih
igrah IMP-ja v Kranjski gori. Tekmoval je za tozd InZeniring in dose-
gel v veleslalomu v svoji kategoriji tretje mesto.

Milan je ljubitelj Sporta. Zelo
rad smuca. rad ima Sport in re-
kreacijo. je pa tudi ljubitelj Cisto
posebnega Sporta. To so cest-
no-hitrostne dirke z motorjem.
O tem. da je navdu$en nad voz-
njo z motorjem in da je z motor-
jem tudi tekmoval na republiskih
in drzavnih prvenstvih, mi je pri-
povedoval kasneje. Marca letos
se je po dveh letih dela v Iraku
vrnil domov. na svoje prejSnje
delovno mesto.

»Pri devetnajstih sem se prvic
ponesrecil z motorjem. Takrat je

Milan Stibilj v akciji.

nisem ravno poceni odnesel. Kar
precej ¢asa sem prelezal v bol-
nisnici. Vendar veselja do mo-
torjev nisem izgubil. Predvsem
veselja do hitrosti. Leta 1979 se
mi je ponudila enkratna priloz-
nost, da sem svoj motor zamenjal
in nekaj nato na obroke tudi do-
placal. za tekmovalno yamaho
TZ 250 cem. Tak motor ima 60
KS in doseze priblizno hitrost
240 km na uro, odvisno od pre-
stavnega razmerja. S tem motor-
jem sem nato zacel tekmovati.
Doma sta Zena in mama sicer na-

Zregresom je sel Bosko v kolonijo

D“Ifllsti so te dni glavna tema pogovorov. Ampak letos je malo drugace kot
1a leta. Ne govorimo veé toliko, kaj vse smo si privoséili in kako fino ie
T vec je tega, Cesar si nismo mogli privositi.

Zasmejal se je temu vpraSanju.
»Veste, da o tem sploh Se nikoli
nisem razmisljal.« In ¢ez cas je Se
dodal: »Cisto v redu se mi zdi, da
podpiramo letovanje preko IMP tudi
finanéno. Saj magoce bom tudi jaz
enkrat imel moznost iti na morje in
takrat bom tudi sam delezen te sub-
vencije.«

Nato sem mu zastavil Se bolj
smesno vpraSanje: Kaj boste naredili
z regresom za dopust, ¢e vendar ne
greste na dopust?

»0, regres je Ze odnesel Bosko
(njegov sin)! Za kolonijo.«

Nekaj je pa Se ostalo?

»Cisto ni¢. Kolonija stane 4.600
din, nekaj pa smo dali fantu v zep, da
bo imel za kak sladoled. ..«

Z ostankom si boste pa vi privoséili
kaksno pivo?

»Cakajte, cakajte! Potem je bilo
treba e marsikaj kupiti, kar potre-
buje fant v koloniji: Kopalke, majice
in take stvari. Ne mores ga pustiti na
morje v tem, kar nosi doma, da bo
hodil okrog kot kak siromacek. Re-
gresa je bilo premalo, sem moral se
dodati.«

In cez €as je nadaljeval: »Poglejte,
kaksna draginja je! Zadnje case je 7e
obupno, vse se drazi, gradnja sploh,
pa tudi hrana in vsi zivljenjski stroski

- delavske place pa so majhne. Pa
kar naprej govorijo o omejevanju
cen, ampak to so samo govorice, v re-
snici se pa vse drazi.«

Res je tezko. Nekateri so se zaradi
draginje odpovedali letovanju -
¢emu se boste vi?

Spet se je zasmejal. Ne vem, zakaj
se ljudje vcasih smejemo stvarem, ki
niso smesdne, stvarem, pred katerimi
smo nemocni. Omenjam ta smeh,
kajti imel sem ob¢utek, da je Ivan
Santavec vendarle optimist in verja-
me, da se bo nekako resilo, ceprav je
moral reci:

»Ne vem, ¢emu bi se lahko odpo-
vedal. Nobene rezerve nimam. Saj si
ze doslej nisem nikoli privos¢il nobe-
nega razkosja.«

In cez nekaj casa je Se dodal:

»Skromno bomo ziveli. Ve¢ bomo
delali. Morali bomo ve¢ delati. Res
ne vem. kako bo, ampak nekaj bo
treba narediti.«

LOJZE JAVORNIK
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Dozivetje
Iznajdljiva
-
delavka in
nevedna
Sefinja

Sedela sem s kolegom v [o-
kalu. Pri sosednji mizi sta se-
deli dve kolegici in se veselo
hihitali. Zaslisala sem ime
IMP in prisluhnila pogovoru,
ker sem tudi sama zaposlena
pri tem podjetju.

Neka tovarisica obilne po-
stave je hitela pripovedovati,
kako pri njih »uvazajo« v do-
poldanskem ¢asu.

»Zjutraj se pri nas zhere
vecja skupina sodelavk in so-
delavcev ter debatiramo ob
kavi vse do malice. Po malici
pa zopet hrana in tako je do-
poldan skoraj mimo. Nihce se
nezmenizanas, Se manj pa se-
finja, saj je skoraj nikoli ni.
Ker je cas polletega obracuna
in dela v dopoldanskem casu
ne zmorem, sem.zaprosila za
odobritev nadur v popoldan-
skem ¢asu. V tem stabilizacij-
skem casu se je pac treba znajti
tako, da dopoldan delam za
druzbo, popoldan pa dobicek
zu sebe.« 3

In glej ga zlomka! Njena
nevedna Sefinja ji je dovolila
delati v popoldanskih urah vse
do vecera.

Odkrito vam povem, da me
Jje to pripovedovanje ganilo in
spodbudilo, da za ta primer
2ve tudi javnost.

Nisem ve¢ mlada (sem tik
pred upokojitvijo), pa tudista-
rokopitna ne, a vseeno se mi
zdi, da bilahko imela ta mlada
tovariSica vsaj malo vec od-
nosa do dela in Zivljenja nas-
ploh. S tem pa mislim reci tudi
to, da naj odgovorni ne bi
samo  greli svojih  stolckov,
ampak tudi kaj dali od sebe.

S

—

Izposojena karikatura

Fant, to je zadnja runda, zmanjkalo mi je regresa.

sprotovali, vendar sem imel
motor Ze kupljen in tudi veliko
volje. Naslednjo sezono sem se
prvi¢ udelezil drzavnega prven-
stva v cestno hitrostnih dirkah v
razredu do 250 cem in bil v
skupni uvrstitvi na devetem
mestu. Na zacetku sem na tek-
movanja hodil sam. Ce se mi je
karkoli zgodilo, ce se je pokvaril
motor ali kaj podobnega, sem
vse sam popravil. No kasneje so
me zaceli na tekmovanja sprem-
ljati tudi prijatelji, tako, da sem
le imel pomo¢ pri nesredi ali ok-
vari.

Za najboljSe so takrat Se
podeljevali denarne nagrade,
sicar ne veliko, a pri Sportu, ka-
krien je to. vsak dinar prav pride.
Zadnji dve leti tega ni vec, saj ze
sama organizacija takega tek-
movanja toliko stane, da je tezko
podeljevati Se denarne nagrade.
Nekateri so bili celo proti temu,
da bi se pri nas sploh Se organizi-
rale take prireditve, ¢es da je to
za nase razmere drag in neprime-
ren Sport. Vendar je ta Sport, ¢e
ze ne vsem dosegljiv, pa le toliko
popularen. da se ni dalo kar tako
opustiti republiskih in drzavnih
tekmovanj.«

Leta 1981 je imel Milan Ze dva
stalna mehanika, Lada Spura in
Janeza Pavlica, ki sta ga sprem-
ljala na tekmovanjih. V sezoni
1981 je na republiskem tekmo-
vanju v svoji disciplini zasedel

tretje mesto. Jeseni istega leta je
nato odSel na delo v Irak in si s
prihranki po Sestih mesecih kupil
novejsi motor yamaho TZ 250. 8
tem motorjem, ki je bil kvalitet-
nejsi od prejsnjega. je leta 1982
tekmoval na republisSkem prven-
stvu in postal republiski prvak v
svoji kategoriji. V drzavnem me-
rilu se je na tekmovanjih uvrscal
med najboljsih pet. Mednarod-
nih tekem se ni udelezeval. ker so
bili stroski le preveliki, pa tudi
konkurenca prchuda.

»0Od sezone 1982 nisem vec
tekmoval, motor sem prodal,«
pravi Milan, »iz Iraka sem se
vrail marca letos in aktivno ne
mislim ve¢ tekmovati. Zamudil
sem Ze celo tekmovalno sezono v
lanskem letu pa tudi dosti drugih
obveznosti je, ki mi jemljejo cas
Za resnejie priprave na tekmo-
vanja. Dvajsetega maja letos
sem spremljal brata na drzavno
prvenstvo v cestnih hitrostnih
dirkah z motorjem, ki je bilo v
Novem Sadu. Tako bom Se zme-
raj blizu Sportu, ki ga imam rad.
Marsikdo pravi, da je to Sport
izbrancev, ne ve pa, da je vanj
vlozenega veliko lastnega truda,
samostojnega dela in odrekanja.
Motor moras tudi vzdrzevati, ne
samo voziti in tehnika se ne-
nehno izpolnjuje. Res, da je zelo
nevarno, velikokrat tudi usodno,
a to je pac neizbezno dejstvo tega
Sporta.«

> METKA BAJDA
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22. septembra
— Cetrte letne
sportne igre IMP

Kot smo Ze pisali, bo cetrte letne Sportne igre organizirala
delovna organizacija Emond v soboto, 22 septembra v Ljub-
ljani.

Organizacijski odbor je ze pripravil piogram iger. Zbor ekip
bo ob 8. uri na parkiris¢u ob Deckovi ulici (severno od IMP-je-
vega proizvodnega kompleksa med Vojkovo in Deckovo). Slo-
vesna otvoritev bo na dvoris¢u Sole za slusno in govorno priza-
deto mladino ob Deckovi ulici.

Po otvoritvi bodo organizatorji odpeljali ekipe na $portne te-
rene, kjer se bodo vse tekme zacele ob devetih.

Izjemoma bodo stiri ljubljanske kegljaske ekipe tekmovale
ze prejsnji popoldan, o ¢emer bodo posebej obveséene. To iz-
jemo bodo naredili, da bi lahko igre zakljuili-¢im prej, saj iz
dosedanjih izkuSenj vemo, da se najbolj zavlece ravno keglja-
§ko tekmovanje.

Organizatorji prosijo udelezence, naj do 1. septembra spo-
ro¢ijo to¢no Stevilo udeleZencev, ki jim je treba zagotoviti ko-
silo — tako tekmovalcev kot tudi spremljevalcev.

Kosilo bodo pripravili v Centralni kuhinji na Vojkovi ulici,
kjer obljubljajo, da se bodo za IMP-jeve Sportnike Se posebej
potrudili, da bo obilno in dobro. Izdali so tudi ceno: 280 dinar-
jev. ‘

La)

Krvodajalska akcija v Murski Soboti

Bliskovi in Panonijini krvodajalci
skupaj darovali kri.

Aktiv krvodafaldé'\&‘??rfonije je organiziral krvodajalsko akcijo
skupaj z Bliskom in kar Zivo je bilo na transfuzijski postaji splo$ne
bolniSnice v Murski Soboti. Nabrala se je dolga vrsta krvodajalcev iz
obeh kolektivov in tako je prva skupna akcija lepo uspela.

Za Blisk so dali kri: Janez Hegedus$, Cedomir Petrovi¢, Branko To-
polovec, Anton Ranéigo, Andrej Zadravec, Slavko Stiblar, JoZe
Voro$, Karel Kolar, Maks Ceh, Franc Ciier. Vojmir Gonboc, Branko
Fujs, Franc Krap, Milan Matko, Marjan Repi¢, Bourt Banfil in Franc
Donsa, za Panonijo pa: Joze Andrejé, Drago Zver, Stefan Copot,
Anton Vucko, Joze Zver, Ladislav Gostan, Stefan Pria, Stefan Olaj,
Mihael Tratnjek, Mladen Maligec, Alojz Curi¢, Ivan Zadravec, Stefan
Merica, Branko Cug, Stefan Jonas, Joze Vogrinec, Aleksander Spilak,
Evgen Hasaj, Slavko Cipot, Dominik Zver, Joze Vogrin¢i¢, Alojz Ba-
gari, JoZe Zver, Franc Bori$, Marija Febezar, Cvetka Kuhar, Miran
Jerebic, Joze Meri¢njak, Ladislav Abraham, Milan Zver in JoZe Hor-
vat.

Krvodajalci so se dogovorili, da ta akcija ne bo zadnja.

frku

SMEH
JE ZDRAV

Riti
in samoupravljanje
Ko jaz sem samoupravijalka ANKA
v Solo Se hodila,

sem vcasih tudi petkico dobila,
in to takrat, ko sem o samoupravijanju govorila.

sil. ..«

hk.«

Besede so mi tekle kot po medu,

da razred je zijal — in me kar gledu,

in nasa tovarisica MICA se tako je v poslusanje
poglobila,

da veckrat je od ganjenosii solzo potocila.

Imela same lepe sem besede,

kako so samoupravljalci kot druzina
ki vsi lahko jedo iz ene sklede!

Ce v skledi ve¢ je — bolj so siti,

na boljsem ni nihée,

tud’ tisti ne, ki je cisto pri koriti.

A glej ga §menta,

kako sem se zmotila,

to sem spoznala,

¢im sem nos svoj v fabriko pomolila!

domov.«

Sedaj sigurna sem,

da ce jedli vsi pri enem bi koriti,

nosili ne bi le eni tak debelih riti!
SAMOUPRAVLIALKA ANKA

Budnim o¢em nic ne
uide

Sluzba druzbenega knjigovodstva, podruz-
nica Ljubljana, ekspozitura 50102 je z Zapisni-
kom z dne 24. 5. 1984 obvestila sozdov delavski
svet in Svet samoupravne delavske kontrole, da
je Delovna skupnost sozda v letu 1983 nakupila
— reci in pisi — tri litre bencina ve¢ od dovolje-
nih 10.299 litrov in s tem prekrsila 7. ¢len Za-
kona o zacasni prepovedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za nakup dieselskega goriva
in motornega bencina.

Prekoracitev znaSa skoraj 3 desetinske pro-
mila.

nja po delu.

poznajo.

3 2 24 3 3 2 5 2 e e 0 5 2 e 5 54 3 5 2 5 2 2 2 5 5 3 250 5 3 2 2 5 2 2 3 3 256 3 3 2 2 2 I AR AR R R R R AR R R

Eolp

X242 2 2 2 2 2 3 2 2 24 2 2

»Kaj pa vmes«? X 2
»Vmes smo ga mal pili, hk, da ni bilo dolgcas,

Stabilizacijski
pogovor
(zal resnicen)

V nekem nasem tozdu so delavci direktorja,
ki je tozil o tezavni oskrbi z repromaterialom,
vprasali: »Ja, tovari$ direktor, ¢e je res, kar pra-
vite, in ¢e bo $lo tako naprej, nam boste nekega
dne rekli, naj material za delo prinaSamo kar
sami od doma.«

»Tako hudo $e ni, najbrz pa bomo kmalu
rekli, da ga malo manj odnasajte iz sluzbe

Novinar, zazrt v
prihodnost

V prejénji $tevilki IMP Glasnika sem opisal
kako Sef oddelka Propagande v Marketingu
oblikuje osebne ocene in s tem kroji indivi-
dualno stimulacijo svojim sodelavcem. Kolegi iz
Marketinga se zdaj norcujejo, ¢es, vse bi dali, da
bi lahko prisostvévali temu prizoru nagrajeva-

Zadrega je namre¢ ta, da v Marketingu 3e
niso izplacali individualne stimulacije, odkar
tozd obstaja. Osebnega ocenjevanja sploh ne

Dobro, kolegi, res si zaenkrat Se ne morete
. ogledati, kako poteka individualna stimulacija v
Propagandi. Ampak zanesljivo jo boste tudi v
Marketingu uvedli, ko bo veljal Samoupravni
sporazum o delitvi dohodka v vsem sozdu. Po-
cakajte torej Se kaksnega pol letal.
Mi pa smo osebno ocenjevali Ze julija po-
drobno popisali. Ce to ni hitrost...
Saj novinar mora gledati naprej, mar ne?

+uu-n-u*wiﬁ-&un-:o)ri&ku—*#««u«cu*ﬂ-nﬂ*«*ﬁ*&*uwﬁ*w*x‘bu*u*uu»

Pevke in pevci

Vélanite se
v Pevski
zbor IMP!

Vse ljubitelje petja in lepe slo-
venske pesmi obves¢amo, da
bosta pevska zbora IMP (Zenskin
moski) zacela ponovno vaditi 4.
septembra 1984. Vaje bodo vsak
torek ob 16. uri na upravi sozda
IMP, Titova 37.

Naprosamo vse, ki bi Zeleli so-
delovati v pevskih zborih, naj se
zglasijo kar na vaji ali pa svojo
Zeljo povedo pevki ali peveu v
svoji sredini, kjer bodo dobili tudi
potrebne informacije o delu zbo-
roy in Pevskega drustva IMP. Po-
sebej dobrodosli pa so pevdi, ki ze
pojejo ali so peli do sedaj v drugih
zborih zunaj IMP-ja.

V pevskih zborih je poleg tr-
dega dela tudi mnogo lepih in ne-
pozabnih trenutkov, predvsem pa
osebnega zadovoljstva, da s svo-
jim prispevkom v tej kulturni de-
javnosti aktivno sodelujemo pri
razvoju in ohranitvi nase lepe slo-
venske pesmi.

Kdor rad poje, ne misli slabo!

Podrobnejse informacije lahko
dobite pri predsednici Pevskega
druitva IMP Ani Suitar tel.
321-996 ali tajniku Janezu Kri-
mancu tel. 318-140.

Vabljeni!
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Spomin na lepi izlet v dolino Soce: Spominska slika pred Kugyjevim
spomenikom. (Foto: Stane Novak)

Celjani obiskali Posocj

V soboto in nedeljo, 16. in 17. junija, smo ¢lani Drustva ljudske teh-
nike (DLT) Klima Celje organizirali dvodnevni izlet po Posoéju.

Pot nas je vodila preko Ljub-
ljane do tehniSkega muzeja Slo-
venije v Bistri pri Vrhniki. Muzej
je zelo lep in bogato urejen z ra-
zli¢nimi eksponati s tehnicnega
podrocja, so se strinjali vsi ¢lani
kolektiva. Po ogledu muzeja smo
nadaljevali pot proti Cerknem.

Stiri kilometre od tega kraja je .

poznana slovenska partizanska
bolniSnica Franja. Ti objekti so
bili zgrajeni v letu 1943 in so
hkrati lahko sprejeli preko 100
ranjencev. V ¢asu NOB pa je bilo
v tej bolnidnici tudi preko 500
tezkih ranjencev in le zavesti
domacinov ter tezki dostopnosti
gre zahvala, da sovraznik bolnice

Drugi del Slovenske poti

V letu 1983, je planince PD IMP Ljubljana Slovenska planinska pot
v prvi etapi vodila od Maribora do Grmovikovega doma pod Veliko
kopo. Letos pa smo nadaljevali Ze zaceto Slovensko planinsko pot od

Slovenj Gradca do Sol¢ave.

13. julija 1984 smo se planinci
PD IMP Ljubljana zbralina ljub-
ljanski avtobusni postaji. Vreme
nam je bilo naklonjeno, zato smo
Ze iz avtobusa izstopili segreti.
Oprtali smo si tezke nahrbtnike
in zaCeli pot proti PoStarskemu
domu pod PleSivecem. Tu je bil
krajsi pocitek, da smo se odzejali
in nekaj malega pojedli.

Oc¢a je priganjal naprej. Pot za
prvi dan je bila Se dolga in na-
porna, zato ni bilo ¢asa za lenar-
jenje. Zagrizli smo proti Urslji
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Izgovor (vinski sejem
se bliza)

»Sram te je lahko, da takle pride§ domov!«
»Na vinski razstavi sem bil Zenkica.«

»Pa bi ga vsaj po pameti pil.. .«

»V dveh urah, sem hk, samo tri sorte posku-

FRAN VODNIK

Lals
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gori. Pot se je strmo vzpenjala,
zato se je kolona planincev malo
razvlekla. Pri studencku, nekako
sredi poti, se je kolona strnila in
odzejala. Ob vzpenjanju skozi
bukov gozd, smo se v strmini
ustavili ob obelezju Franca Ei-
letza, ki ga je pozimi leta 1935,
ob vracanju z Ur$lje gore, zasul
sneZeni plaz. Obelezje je lepo
oskrbovano, kar je lahko v ponos
planincem. Po skoraj $esturni
hoji iz Slovenj Gradca smo prisli
na PleSivec. Bili smo upehani in
prepoteni, saj je bilo treba pre-
magati 1260m vzpona, zato se
nam je pocitek prilegel.

Lep planinski dom, dobra in
ne prevec draga postrezba, prija-
zen sprejem so prispevali, da smo
se udobno pocutili in nabirali
novih moéi. Harmonikar Ivan Se
do sape ni prisel popolnoma, ko
je Ze vlekel meh, da je bodril
utrujene planince..

Po pregnani utrujenosti smo si
ogledali razglede z UrSlje gore.
Vreme je bilo sonéno, vidljivost
dobra, zato so bili pogledi zares
enkratni. Le malo preve¢ je piha-
lo. Z Urslje gore se vidi §tiri doli-
ne: Mislinjsko, Salesko, MeZisko
in Dravsko dolino. Nad temi do-
linami se dvigajo Pohorje, Paski
Kozjak, Mozirske planine, Ra-
duha, Olseva, Peca in Golica. Za
njimi pa sega pogled do Kamni-
Skih in Julijskih alp. Lepo se vidi
tudi tja na Korosko vse do Viso-
kih Tur. Upravniku doma smo
bili iz srca hvalezni, da nam je
razkazal vse lepote, ki se vidijo s
PleSivca. Tocki na PleSivcu in na
Raduhi sta edini tocki Pohorja, s
katerih je moZen razgled v SirSo
okolico. Od zunaj smo si ogledali
Se oddajnik RTV, ki je pravi gi-
gant, vrh PleSivca ali Urslje gore.

Ura tece, ni¢ ne rece, pravi
pregovor, zato smo se morali po-
sloviti. Pot se je strmo spuscala
navzdol do paSnikov priblizno
pol ure, nato pa je padala zmer-
neje. Do Andrejevega doma na
Slemenu smo hodili- nekaj vec
kot dve uri. Bila je ze trda tema,
ko smo stopili v lepo opremljen
dom, ki ga oskrbuje PD Sostanj.
Tu je bilo prenocisce, ki ga je re-
zerviral predsednik PD IM Ljub-
ljana Lojze Kosi, ki je ta dan
hodil le nekaj ur pred nami.

Utrujeni smo se kar hitro
spravili v postelje. Nekaj Zaganja
v nocnih urah in Ze se je pricelo
svitati. Tajnik Robert je naredil
budnico in nekaj po peti uri nas
je Oca prestel, ¢e smo vsi. Nastel
je dva vec.« Ja hudica, kako pa
to, danes sta dva vec,« pravi. Po-
zabil je, da bo 3el z nami tudi
predsednik PD IMP Alojz Kosi s
soprogo. V Andrejevem domu
na Slemenu je vse drugo v redu,
samo do osme ure zjutraj ne
mores dobiti nicesar, tudi to-

plega €aja ne. Kaj hoéemo, tak-
Sen je pac njihov dnevni red, v
skrbi za planince.

Vse to smo dobili na Smrekov-
cu, kamor smo hodili dve uri in
pol. Daljsi pocitek se nam je pri-
legel, da smo se pripravili za pot
do koce na Loki pod Raduho.
Nekaj smo jedli in pili iz nahrbt-
nikov, da zmanj§amo tezo na-
hrbtnika, nekaj pa po narocilu v
domu. Iz Smrekovca na Loko pot
ni prevec razgledna, zato tudi ni
toliko zanimiva, se pa zato toliko
bolj vlece. Edina Zelja je bila, da
bi bili sredi avgusta tod okoli, ko
bo vse érno borovnic in rdece od
brusnic.

V poznih popoldanskih urah
smo prisli v kofo na Loki pod
Raduho. Najprej smo poskrbeli
za prenocCiSce, saj je to najbolj
vazno, kako se odpocijes. Ivan je
potegnil meh in razpoloZenje je
bilo na viSku kljub osemurni hoji
in nekaj Zuljev.

Zjutraj so nam postregli z
Zganci in mlekom na Slemenu,
ko Se ¢aja ne dobi§ .Tako pri-
pravljeni smo se podali na Ra-
duho 2062 m. Jutro je bilo son¢-
no, zato je bil razgled velicasten.
Kljub-dobremu poéitku se nam
je poznalo, da smo Ze tretji dan
na poti in postanek na Grohatu
je bil ve¢ kot dobrodosel.

V zgodnjih popoldanskih urah
smo se odpravili v Sol¢avo. Tezko
nam je bilo zapustiti koo, saj
smo bili kot doma.

Nekaj ve¢ kot dve uri hoje in
bili smo na avtobusni postaji v
Sol¢avi. Avtobusne zveze s Ce-
ljem nismo dolgo c¢akali. Med
voznjo proti Mozirju nas je za-
jelo moéno neurje s toco in hva-
lezni smo bili, da nas takSno
neurje ni zajelo kje med poho-
dom. V Celju smo se poslovili z
zeljo, da bi se Slovenska planin-
ska pot drugo leto nadaljevala.

ZDRAVKO NASTRAN

jevih planinskih izletih.

glavskih pohodih.

V spomin
planincu Marjanu

Pohod na Triglav, ki ga je organiziralo PD »IMP« je 24 ','Mp—
Bilo je lepo, prijetno in zabavno, kar pa je tradicija 1@

Vseeno pa je bilo tokrat malo drugace. Pogresali S_mo_naﬂ:, 3
naSega znanca in prijatelja Marjana Kopitarja. Tnst!.-k' :
poznali, vemo, da je ljubil gore in vedno se je rad vracd™ ™ .
najraje v druzbi prijateljev dobrega srca in preé(_:rmh 2 kllVI’lO i
Prav take ljudi pa je nasel v PD IMP, v katerem J€ tudi §
delal in bil tudi ¢élan upravnega odbora.

Ni ga bilo, pa vendar smo ga nosili s seboj v
spominih. Skoraj ni bilo pogovora, da ne bi bilo ome :
govo ime. Kako tudi ne, saj je toliko let, s svojim 5775, g1l
»$tose« dvigal moralo upehanim planincem, e pos€

Na poti domov, pri Kosijevi koé¢i na Vogarju, To ™
javno poklonili njegovemu spominu z minuto molka- Z ol
nuto nam je bil Se posebno blizu, prav v nasih srei™ j
obrazi navzocih so govorili, da je bil vsem Cli\]

A

3. septembréi
na Tromejo,

Izlet na Tromejo bo 9. %
tembra. Odhod avtobusa 0%
6. uri zjutraj s Titove 37. i
meru slabega vremena izlét
pade oz. se prelozi na 16- %8
tember na isto uro. Plani®
drustvo IMP bo za ta izlet 9
niziralo poseben avtobus:
nja stane 500 dinarjev. INHy
senti naj se za ta izlet prj N
Mariji Jela¢ié na Titovi 1
tel. 343-871, kateri naj plieg
za voznjo. Pri njej IahkOAd
tudi vse ostale informacije-M’

ni odkril in uniéil. Hkrati ﬂﬂ,g
obiskom je bil tu e avtobus"y
zemcev, kar dokazuje poznd”
bolnisnice izven nasih mej?: |
Pot smo nadaljevali P
Tolminu, kjer smo imeli kf
postanek in kosilo. Popo¥h
smo se med potjo ustavili
Kobaridu in si ogledali izr¢®
lep spomenik Simonu Greg%
¢u. Proti veCeru smo pri§ i
Bovec, kjer smo se namest’y
prijetnem turistiénem ﬂ?sc.i
Kaninska vas. Po obilni vece!
domacem gostiséu smo Z4
nekaj slovenskih pesmi, k
navduievale tudi goste iz I#ft
pri sosednjih mizah.
Naslednji dan po zajtrk @ =
si ogledali e start koles?”
dirke po-Jugoslaviji. Dog?dl" ‘
so se odvijali pred pricel e
starta, so bili §e posebno doZ"
je, saj smo med veliko karaVoR
mladih kolesarjev lahko po” g
spoznali nase najboljse olif®
ce. ; bi
To jutro nam vreme 0! ™
najbolj naklonjeno. Bil g
oblaéno, a smo se kljub te™;
Zi¢nico odpeljali na znana ka o
ska smucisca, kjer nam Jé g
razvedrila na snegu kar pr
Povratek z Zi¢nico je bil €
vesel, saj nas je v dolini prict ity
lepo sonéno vreme in _P“J‘ e
dan za voznjo po dolin T e
proti Vrsicu. Voznja po . it
pod najlepimi vrhovi -"“ms: L
Alp s pogledom na sinjeZ® i,
Soto, nam bo $e dolgo Pf‘ti
spominu. Ogledali smo si 5¢
Sofe in poznani Kugyjev
nik, et
Krajsi postanek na V5" o
je nekaj izkoristilo $e zado -
bliznjega Postarskega
nato pa smo vsi prijetno utll'_ w,
odili v avtobus.in nadaéﬂ /
voZnjo proti Celju. Varna " %
organizatorja Kompasa % "
nam je omogoéila malo & iits
nja in kar prehitro smo ze|gpi
Celju, kjer smo se razshi 2 "2, &
vtisi in Zeljo, da organizif®
vec podobnih izletov.
== viLI BERT

Ota se zahvaljul® ..

Bernard Klohuéar-o‘:'_’ e
sil, naj v Glasniku odjavim®
valo vsem ¢lanom Planit
drustva in planincem, ki so
stitali ob sedemdestllelmu",
izrekli toliko dobrih Zelj® "o
obdarovali. Tak3ne Pozz,w
pravi, sploh ni pricakovah * ‘
vsem, ki so mu jo izkaZ®™
javno zahvaljuje.
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