Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in wuredniski
odbor — Uredni$ki odbor ¢aso-
pisa: Anton Miklav¢ié — pred-
sednik, inZ. Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija Lam-
bergar, Tine Rojina, Rina Lup$a,
Darinka Fajdiga, Anica Rozman,
Meri Kadoié, inZz. Alenka Korce,
Peter Gundéar, Ivan Mauser, Mi-
lo§ Stempihar in JoZe Javornik.
— Telefon Stevilka 2881 do 2884.
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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KRANIJ

Bolj odlo¢no v novo leto

Za nami je leto 1963 in z njim
vrsta tezav in problemov, ki so
spremljali proizvodnjo in poslo-
vanje nasega podjetja. Z doseZe-
nimi uspehi smo lahko zadovoljni,
obenem pa bogatej$i na izkus-
njah, katere bomo morali upora-
biti in koristiti pri prevzemu in
izvrevanju nalog v letu 1964.

Ko govorimo o izku$njah, misli-
mo pri tem predvsem na odpravo
vseh tistih subjektivnih proizvod-
nih in organizacijskih napak, ki
so nas v preteklem letu v dolo-
¢eni meri ovirale doseli se boljse
gospodarske uspehe.

Prav zato so se letos samo-
upravni organi pri prevzemanju
proizvodnih obvez za leto 1964
mnogo bolj poglobili v samo pro-
izvodno problematiko ter smeleje
prevzeli naloge za bodoce leto. Pri
tem jih je vodila misel dosedi
¢imboljSe gospodarske uspehe,
ugodnej$o delitev dohodka ter
ustvaritev mo#nosti za prehod na
skrajSani delovni &as.

Da to doseZemo, bo potrebno na
podlagi osnovnega proizvodnega
plana med letom postavljati take
operativne plane, ki bodo zagotav-
ljali doseganje majvedjih gospo-
darskih. uspehov. Pri tem bodo
morale proizvodne ekonomske
enote skrbeti za najracionalnejse
izkorid¢anje kapacitet. Podvzeti
bo treba odlo¢ne organizacijske
in tehnolo$ke ukrepe za izboljSa-
nje kvalitete izdelkov. Zato bo
potrebno jzdelati sistem in pravil-
nik o magrajevanju, ki bo zaostril
v proizvodnih ekonomskih enotah
in pri samih proizvajavcih odnos

do vprasanja kvalitete proizvodov
ter tako zagotovil uspe$no resitev
tega perecega problema. V obratih
bo treba odpraviti samovoljno
spreminjanje operativnih planov,
tako v pogledu koli¢ine kot asor-
timenta. Prodajna sluzba bo mo-
rala izvajati postavljeni operativ-
ni plan proizvodnje po asortimen-
tu, sprememba posameznih arti-
klov pa bo mozna le ob zagotovitvi
vsaj enake, ¢e Ze ne vedje renta-
bilnosti. Utrditi bo treba barvno
karto osnovnih fondov in preje

Janez BoZifevi¢, predsednik CDS,
po poklicu tehnik

VAZNO!

Verjetno ne bo napak, ¢e vas,
¢lane kolektiva tudi preko glasila
opozorimo na izredno vaZni raz-

pravi, ki stojita pred nami v me-
secu decembru in januarju, in to:

1. RAZPRAVA OKROG PROIZ-
VODNEGA, FINANCNEGA, IN-
VESTICIJSKEGA PLANA, ZA LE-
TO 1964, DALJE PLANA DELOV-
NE SILE, IZVOZA ITD.

2. RAZPRAVA OKROG OSNUT-
KA STATUTA DELOVNE ORGA-
NIZACIJE, KI GA BOSTE DOBI-
LI SREDI JANUARJA, IN TO TI-
SKANEGA V OBLIKI BROSURE.

Verjetno se zavedate, da sta obe
zadevi izredno va#ni in odloujo-
¢i za naSe bodole delo in Zivlje-
nje v letu 1964 in tudi v -pr1-h0d:
njih letih. Ne bom zato posebej
poudarjal, da je dolZnost nas
vseh, da v omenjenih razpravah
sodelujemo, in to resno in pre-
udarno, da povemo svoja mislje-
nja, svoje dodatne in spreminje-
valne predloge, svoje Zelje in za-
hteve. Potrebno je, da jih povemo
na samih razpravah, ker bodo po-
zneje spremembe teZe izvedljive.

Lahko sicer trdimo, da so se
&ani glavne komisije in podko-
misij resno trudili, da bi v osnu-
tek zajeli vse tisto, kar mora vse-
bovati, vendar je neizpodbitno tu-
di dejstvo, da nekaj ljudi le ne
more poznati vseh zadev najbolje
in v podrobnosti, pa zato obstoja
verjetnost, da bomo ostali ¢lani
kolektiva na razpravi lahko Se
marsikaj spremenili v naSo korist
in v korist kolektiva ter skupno-
sti.

Sedaj gre za to, da kon¢no do-
bimo tak statut, ki bo dovolj
#¥ivljenjski in popoln, da bo lah-

ko sluZil tudi vsem tistim stva-
rem, ki doslej niso bile zajete

(Dalje na 2.str.)

za posamezna letna obdobja, pri
¢emer bo morala prodajna sluzba
usmeriti svojo dejavnost izkljué-
no na prodajo izdelkov po tej
barvni lestvici. Nadalje bo treba
uvesti kategorizacijo desenov po
posameznih skupinah artiklov ter
pri tem razsiriti razpon cen, upo-
$tevaje Stevilo barv. Pri uvajanju
novih artiklov v proizvodnjo, bo
treba predhodno ugotoviti njiho-
vo stopnjo rentabilnosti. Odlo¢ne-
je bo treba pristopiti k proizvod-
nji tkanin iz sinteti¢nih vlaken po
opravljenih raziskavah in ugoto-
vitvah v preteklem letu.

Teh nekaj misli in priporocilo
nasega upravnega odbora za izva-
janje druZbenega plana in gospo-
darskega poslovanja v letu 1964

Niim v
Kranj, 28. novembra 1963. leta.

Praporséaki so nagnili prapore
v pozdrav, ko je to¢éno ob 14.10
tovari§ Vinko Hafner, drzavni
podsekretar za industrijo, potegnil
za vrvico in tako odkril spome-
nik tekstilcem iz bivie Jugobru-
ne, ki so dali svoja Zivljenja v
NOB.

Bil je to res lep in veli¢asten
trenutek, ko je pregrinjalo zdrs-
nilo po bronastem kipu in odkri-
lo ¢udovito delo akademskega ki-
parja Staneta KerzZi¢a.

Pred nami je stala preprosta,
vendar ponosna Zena, delavka in
borka za svobodo, enakopravnost
in bratstvo. V BOJ ZA ZMAGO,
pravi njen nemi obraz, CEPRAV
ZA CENO MOJEGA ZIVLJENIJA,
poudarja njena drza. ZA LEPSO
IN SRECNEJSO BODOCNOST
NASIH SINOV IN HCERA, NA-
SIH NAJMLAJSIH, SMO DALI

delavskim svetom ekonomskih
enot, naj bo vodilo vsem ¢lanom
delovne skupnosti pri njihovem de-
lu v bodo¢em letu.
Predsednik CDS:
Janez BoiZidevi¢

Iz vsebine

® Bolj odloéno v novo leto

@ Njim v &ast in slavo

@® Vaino

@ Zastitimo otroke v prometu

@ Dejstva, ki jih bomo v pri-
hodnje morali upostevati

@ Priporoéila za izvajanja drui-
benega plana in gospodarsko
poslovanje v letu 1964

® Proizvajavci sprasujete

@® Kuhanje gostil v votatorju

@ Organizacijske oblike
izobraZevanja

@® Tujke, ki jih pogosto
uporabljamo

@ Avtomatizacija v predilnici

@® »Ali ni $koda,« je dejal
inspektor

@® Povest o Nivesu

@® Sem in tja po sestankih

@® Moj konjicek

@® Tudi otrok zahteva primerno
oblacilo

@® Nagradna kriZanka

@ Iid.

Vsem c¢lanom kolektiva Zelimo veselo novoletno

praznovanje, v letu 1964 pa mnogo srece in delovnih

uspehoy

v

cast i
NASA ZIVLJENJA, bi dejala Rez-
ka Dragarjeva, narodni heroj, ena
izmed sedeminpetdesetih tekstil-

cev, katerih imena so vklesana v
spomenik, v njihov spomenik.

Bilo mi je tako ¢udno pri sr-
cu; verjetno je bilo vsem, ki smo
tam stali. Prej izrefene lepe in
globoke besede tovariSsa Hafner-
ja so mi zbudile spomin na ti-
ste teZzke dni, ko so se eni hrabro
in ponosno borili za naso domo-
vino, ko so drugi jecali v krutih
kles¢ah okupatorja. Brez pomi-
sleka so mnogi dali takrat svoja
Zivljenja, ker so bili prepri¢ani,
da ne bo zastonj. Bilo mi je hu-
do, ker niso wvsi docakali cilja
svoje borbe, hkrati pa sem bil na
vse ponosen in globoko v srcu
hvaleZen, ker so nam oni, padli
in preZiveli junaki in rodoljubi,
dali vse to, kar danes imamo in
uzivamo.

Obrazi okoli mene so bili resni

Res lep je bil pogled na sve¢anost 28, novembra v obratu I, ko je bil odkrit spomenik

_ Vinko Hafner odkriva spomenik

Urednmsikt odbo

trednih

slavo

in svefani, obrazi nekdanjih bor-
cev mrki in trdi.

Tedaj sem pomislil na besede
nasega mladega pesnika Kajuha,
ki je v svoji pesmi, MATERI
PADLEGA PARTIZANA, dejal:

»Lepo je, ve§ mama, lepo je

Ziveti,
toda za kar sem umrl, bi hotel
Se enkrat umreti.«

Tudi tisti, katerim je bil ta
spomenik postavljen, bi rekli ta-
ko, ¢e bi lahko dvakrat Ziveli.
Zato smo nanje ponosni, zato jih
cenimo, zato jih ne bomo poza-
bili niti mi niti poznejsi rodovi.

Me?d grmicki - stoji njihov spo-
menik. Tam bo stal in kljuboval
vetru, deZju in soncu. Se vedno

tekstilcem iz bivie Jugobrune, ki
so padli v NOB

bo stal, ko nas ve¢ ne bo, $e ved-
no bo nosil njihova imena, ko se
nasih ne bo nih¢e ve¢ spominjal.

Na podstavku pa bo kratek
verz pi¢al o njihovem boju in

§ uspehih, o njihovi veli¢ini.

Ponosen v svobodi je delavski
rod.

Nasa smrt ni zgolj spomin.
Zivljenje, ki tu zdaj kipi,
se poji iz nadih korenin,

P. G.



Spomenik v spomin padlim tekstilcem iz Jugobrune v NOB

Vaino!

(Nadaljevanje s 1. str.)
ko sluzil tudi vsem tistim stvarem,
ki doslej niso bile zajete v raznih
pravilnikih, ¢e pa so bile, potem
ne v taki meri in obliki kot bi
morale biti.

Jasno je, da bo statut tembolj
popoln in vsestransko zadovoljiv,
¢mibolj bomo sodelovali in ¢im
ve¢ prispevali.

Razprava okrog plana seveda ni
ni¢ manj pomembna, saj nas raz-
mere in dosedanje slabosti silijo,
da za¢nemo odpravljati vrsto ne-
pravilnosti, ¢e- ho¢emo, da bomo
ostali ma isti ravni osebnih do-
hodkov, ¢e hocemo, da se bomo
tudi v prihodnje lahko $e zgovar-
jali o raznih rekonstrukcijah, o
gradnjah stanovanj, o povisanih
dohodkih in $e vrsto tega, kar je
za nas vaZno in potrebno.

PRIPRAVITE TOREJ ZE VNA-
PREJ SVOJE PREDLOGE, DA
JIH BOSTE LAHKO NA SESTAN-
KIH IZNESLI IN UTEMELIJILI.
NE MISLITE, DA SE NE DA VEc
NIC SPREMENITI! VSE SE LAH-
KO SPREMENIMO, ¢E BODO
NOVI PREDLOGI BOLJSI IN

UCINKOVITEJSI!
Urednistvo

Sodeluj tudi ti!

|

'Dejstva, ki jih bomo
v prihodnje -
‘morali vsl upostevati

Predstavnike nade obratne ambulante smo naprosili, da nam
odgovore na nekatera vprasanja v zvezi z njihovim delom, odno-
sih z bolmiki in o problemih, ki jih imajo, oziroma, ki jim jih
povzrotajo bolniki. Ker so bila vprasanja v glavnem med seboj
povezana, smo namesto odgovora dobili sestavek, ki v celoti od-
govarja, na postavljena vpraSanja.

Upamo, da bodo pojasnila, ki jih sestavek navaja te slabosti
odpravila, ker bo to v korist prizadetih in kolektiva, obratni
ambulanti pa bo olajsalo tezavno delo.

Obratna ambulanta je zdravstvena ustanova, ki se v marsi¢em
razlikuje od obi¢ajnih ambulant v Zdravstvenem domu. Razlika je
%e v tem, kje se nahaja; vedno je v sklopu podjetja, katerega delav-
| cem in usluzbencem nudi zdravstveno varstvo, medtem ko ima zdrav-
stveni dom svoje ambulante popolnoma lodene in tudi povezava s
. kolektivi podjetij je mnogo slab$a kot pri obratni ambulanti.

; Se bolj je opaziti to razlikovanje v natinu dela. Obratna ambu-
lanta izvaja poleg obi¢ajnega zdravljenja tudi stalne sistematske in
perioditne preglede. Zaradi sodelovanja s kadrovskim oddelkom in
socialnim delavcem v podjetju, mnogo laZe priskrbi laZe obolelim in
okrevajotim razne olajsave in premestitve na delovnih mestih. Iz
! istega razloga in zaradi boljih stikov s posameznimi ¢lani kolektiva
preko sluibe patronaZnih sester, je tudi reSevanje problemov v dru-
. zinah in okolju bolj uspeino. V sodelovanju s komisijo za HTZ ima
moiznost predlagati izboljsave ali odpraviti nepravilnosti na delovnih

| mestih, posebno, e te povzroéajo bolj pogosta obolenja ali celo

obratne nezgode. i

Poleg vseh teh pravzaprav strokovnih posebnosti, ki gotovo veljajo
za vse obratne ambulante pa tudi pri nas v Tekstilindusu opazamo,
da ima kolektiv OA s kolektivom celega podjetja zelo dobre odnose.
To je posledica dolgoletnega sodelovanja in stalne pripravljenosti za
medsebojno pomoé. Pri veéini ¢lanov kolektiva opaamo ob vsakem
prihodu v ambulanto zdrav odnos, razumevanje in visoko zavest, ki
odklanja vsako izkoris¢anje. Poleg tega, da delo s takimi ljudmi ni
tezko, ker pri zdravljenju tudi radi sodelujejo, pa pomaga njihova
dobra volja tudi nam samim. Niso redki primeri, ko pride bolnik
in odkloni bolniski stalez. Do tega lahko pride takrat, ko bolezen ne
povzroca zelo slabega pocutja, vendar le pri bolnikih, ki so dobre
volje, potrpeZljivi in prizadevni. Ceprav se mora zdravnik véasih res-
no potruditi, da takega bolnika prepri¢a, naj ostane doma — sicer
bi se mu bolezen lahko poslabsala  — ta trud ni tezak, ker lahko
upravi¢eno pric¢akuje, da se bo bolnik, ki ima toliko volje, zdravil
dobro in res uspeino. Kot se povsod najdejo izjeme, lahko tudi mi
retemo, da so med é&lani kolektiva Tekstilindusa posamezne izjeme,

. ki jih je malo, povzrodajo pa razmeroma velike teZave.

Predvsem so to »bolniki«, ki prihajajo v ambulanto zaradi vsake
malenkosti, in to obi¢ajno iz dveh razlogov. Prvi je lahko pretirana
obcutljivost za vsako najmanjSo bole&ino, ki si jo povpreten élovek
ne razlaga kot znak bolezni, drugi pa je iskanje bolnidkega staleia
ali drugih ugodnosti. V obeh primerih zdravnik ne more ugotoviti bolez-
ni niti s pomoéjo laboratorijskih preiskav niti s specialnimi pregledi. Za
ves trud in prizadevanje ga potem taki »bolniki« nagradijo z godrna-
njem, z oceno, da je slab ali celo, da ne zna opravljati svojega dela.
Niso pa tako redki primeri, da taki »bolniki« postanejo grobi in so
razocarani, ¢e zdravnik ni pripravljen prenasati njihovih jezi¢nih na-
padov. Ceprav smo o tem doslej zdravniki %e precej slifali, pa nismo
Se nikoli ugotovili, da je kdo podvomil v resni¢nost izjav takih nerga-

 Cev. Morda bi bilo pametno vedeti, da neko delo lahko pravi¢no

; ocenjuje le ¢lovek, ki o tem delu ve vsaj priblifno toliko kot oni, ki
. ga opravlja. Z drugimi besedami: vsakdo verjame nezadovoljneiu, ki
godrnja in slabo ocenjuje delo ambulante, ne pomisli pa kako bi
izgledalo, e bi n.pr. zdravnik poskusil ocenjevati delo delavca ali
tehnika v tovarni. Verjetno bi zdravniku hitro povedali, maj se briga
le za svoje delo, ne pa za stvari, ki jih ne razume.
Vzrok{ takih nesporazumov so skoraj vedno v odrejanju bolniSke-
ga staleza ki poteka po strokovni oceni in v skladu z zakonitimi

Laséitimo otroke v prometu

Se mesec dni bo zvezna prometna vzgojna akcija »Zas¢itimo
otroke v prometu«, Ob¢inska komisija za vzgojo in varnost pro-
meta, ki vlaga vse sile, da bi bilo delo te akcije &m bolj uspesno,
je s skrbno scs_tavljenimi programi in izkuSnjami spomladanske
prometno vzgojne akcije zajela in organizirala veéje podrodje
dela, in to:

1. V posebno tekmovanje so vkljuéene vse $tiri, pet in osem-
razredne Sole v obéini Kranj — to je skupno 30 osnovnih $ol s
1200 ucenci. V akciji sodelujejo vsi ucenci.

2. V akcijo so vkljuceni tudi vsi otro$ki vrtci v ob&ini, kjer
naj bi nasi najmlajsi med igro spoznavali osnovne prometne
znake, prehode za pesce in podobno.

3. Akcija je posegla tudi v PreSernovo gledalis¢e v Kranju,
kjer bodo na vseh nedeljskih oddajah »URA PRAVLIIC« za otro-
ke, vnesli tudi posamezne to¢ke s temo »Zadlitimo otroke v
prometu«, Ker bo imenovano gledalii¢e gostovalo tudi v krajih,
kjer imajo primerne gledalike odre, bo tako zajetih veliko
stevilo gledavcev, predvsem otrok nase obdine.

4. Komisija je pritegnila na pomo¢ tudi vsa Avto-moto dru-
$tva obéine, podruznice Zveze Soferjev in avtomehanikov, pod-
komisije pri stanovanjskih skupnostih, gospodarskih organizacij
in krajevnih uradov.

Akcija traja! Programi so skrbno sestavljeni in bodo zlasti
%ole v medsebojnem tekmovanju opravile ogromno dela na pod-
ro¢ju prometne vzgoje. Najboljse ekipe medSolskih tekmovanj
bodo ob zaklju¢ku akcije na javni oddaji v Kranju pokazale
opravljeno delo, ko bo odprta tudi centralna razstava uspehov
te akcije. Lepe nagrade za trud pa bodo dopolnile prometne
kabinete po Solah.

Aktivno sodelovanje vseh udeleZencev v tej akciji, ki bo tra-
jala do konca tega leta, je porok, da bo akcija uspeSno opravlje-
na. Delo na podrodju prometne vzgojne dejavnosti bo imelo ve-
like koristi, kar je predvsem namen ob¢inske komisije za vzgojo
in varnost prometa

TOM

predpisi. Zato je najbolje, da napisemo tiste ¢lene iz zakonov zaradi
katerih pride najve¢krat do hude krvi, ob njih pa Se kratka pojasnila.
g 1.) Clen 37. iz pravilnika skupnosti zavarovancey KZSZ Kranj: Ce
izbrani zdravnik- ugotovi, da je potreben bolniski stalez, je to treba
takoj javiti zdravniku, ki je pristojen za priznavanje bolniskega stale-
Za. Ce iz zdravstvenih razlogov tega ni mogoce storiti takoj, ga je

(Se nadaljuje na 6. str.)

Od leve proti desni so: Vinko Hafner, drzavni podsekretar za indu-

strijo, Stane KerSi¢ — akademski kipar in tov. Janez Bajzelj



Priporoila za izvajanie druibenega plana in gospodarsko poslovanje v letu 1364 Kuhanje

Clani upravnega odbora podjetja so na svoji 12. seji sprejeli
priporo¢ila, ki bodo razmere lahko bistveno izboljsala, ¢e jih
bomo uspeli izvajati. Naj zato ne ostanejo zgolj ma papirju, kot
razno razni ukrepi in koraki doslej!

V cilju, da bi dosegli ¢imboljsi gospodarski uspeh v pri-
hodnjem letu in ugodnej$o delitev dohodka ter si s tem
ostvariti tudi moznosti za prehod na skrajSani delovni ¢as,
daje komisija za rentabilnost ob sprejemanju druZbenega
plana naslednja priporocila za smotrnej$e in gospodarnejse
poslovanje v prihodnjem letu:

1. Na podlagi osnovnega proizvodnega plana naj se med
letom postavljajo taki operativni plani, ki bodo sproti zago-
tavijall doseganje optimalnih gospodarskih moZnosti.

<, VUorati morajo skrbeti za maksimalno izkori¥¢anje
kapacitet. Kolikor teh ni mogoce v polnem obsegu izkori-
stiti, mora komercialni sektor v soglasju s tehni¢nim sektor-
jem oskrbeti potrebni obseg proizvodnih uslug, in to pred-
vsem v nesezonskem casu. _

3. Obrati morajo izvesti najbolj energi¢ne organizacijske
in tehnolo$ke ukrepe za izbolj$anje kvalitete izdelkcv. Prav
tako naj se izdela sistem in pravilnik nagrajevanjc, ki bo za-
ostril pri posameznih obratih in delavcih odnos do vprasa-
nja kvalitete in zajamdcil uspeSno resitev tega starega in pe-
recega problema.

4. Ubrati ne morejo sami niti koli¢insko niti po asorti-
mentu zpreminjati postavljenih operativnih planov brez
predhodne odobritve tehni¢nega sektorja.

5. Tehnicni sektor je dolzan izdelati koli¢cinske norma-
tive dovoljenih viskov oziroma rezerv po artiklih za v izvoz
namenjene proizvodnje in proizvodnje po ekskluzivnih naro-
cilih, v okviru katerih imora obrat brezpogojno zagotoviti
realizacijo narocenega posla. Posamezni obrati se morajo teh
normativov brezpogojno pridrzavati. Kolikor bi praksa po-
kazala, da se jih ne, naj se ta problem vkljuci v sistem na-
grajevanja.

6. Komercialni sektor se mora striktno pridrzavati po-
stavljenega operativnega plana proizvodnje po asortimentu,
s tem, da je izmenjava posameznih artiklov mozna le v okvi-
ru njihove grupe pri zagotovitvi vsaj enake — Ce ne vecje
— rentabilnosti.

7. V plemenitilnicah je treba organizirati proizvodnjo
tako, da bodo vse variante posameznih desenov izdelane isto-
¢asno. Ako iz opravicljivih razlogov ni mogoce vseh variant
dokonc¢ati naenkrat, mora komercialni oddelek pocakati s
prodajo toliko casa, dokler niso deseni v skladiS¢u komple-
tirani v polnem obsegu z vsemi variantami. Izjema je moZna
samo pri izvozu in ekskluzivnih artiklih, ¢e kupec na to pri-
stane ali tako Zeli.

8. Komercialni in tehni¢ni sektor sta dolZna dologiti
barvno karto osnovnih fondov tkanin in preje (za tkalnico 2)
za celo leto oziroma posamezno sezono. Komercialni oddelek
se mora te karte strogo pridrzavati, izjema je moZna le v
soglasju s tehni¢nim sektorjem ob obseZnejsih narocilih.

9. Komercialni sektor je dolzan v -okviru postavljenih
_koli¢in po operativnem planu dati tehni¢nemu sekrtorj_u de-
senske dispozicije brezpogojno v pravem casu, to je do

Proizvajavci sprasSujete

Vsa leta, odkar izhaja tovarni$ko glasilo, smo v ured-
nidtvu zastonj prosili in ¢akali na vprasanja iz vrst nepo-
srednih proizvajavcev. Zaradi tega smo bili preseneceni in
veseli, ker smo koné¢no le dobili kar ve¢ odgovarjajocih vpra-
$anj, na katere smo pri ustreznih ¢lanih ko]e?ctiva poiskal?
tuw odgovore. Vprasanja in odgovore objav_l]amo. v cel(_m
v tej stevilki, hkrati pa prosimo, da nam v prihodnje poslje-
te se veé takih in podobnih prispevkov tudi tisti, ki doslej

15. v mesecu za naslednji mesec. Od tega roka je moZno
odstopiti le v izjemnih slucajih, vendar pa v nobenem pri-
meru preko 20. v mesecu.

1u. Komercialni sektor je dolzan skupaj s tehni¢nim
sektorjem izvesti kategorizacijo desenov po posameznih
grupah artiklov. Prepovedano je odstopanje od postavljene
Kategorizacije pri proizvodnji za domadi trg, pri proizvod-
nji za izvoz pa je dovoljen odmik le v slucaju, ¢e to zahte-
vajo znacaj, obseg in rentabilnost posla samega.

11. Razsiri se razpon cen — pri nanovo uvedenih artik-
lih — tudi na niZji asortiment po posameznih artiklih na
osnovi desenov, pri ¢emer je upostevati Stevilo barv, tezo
desenov in trzno interesantnost. To nadelo je potrebno na
vsak nacin uveljavljati pri izvoznih poslih.

12. Tehni¢m sektor naj skupno s komercialnim in eko-
romsko-analiticnim sektorjem postavi normative za mini-
malno proizvodnjo po artiklu, desenu in varianti. Odstopa-
nja od teh normativov so mozna le pri odgovarjajocem po-
visanju cene. To nacelo je potrebno ma vsak nacin uveljav-
ljati pri izvoznih poslih. -

1. Po postavitvi obeh kolekcijskih aparatov je potreb-
no pristopiti k sistemati¢nemu delu in organizaciji priprav-
ljanja kolekcij vnaprej.

14. Pri uvajanju movih artiklov oziroma pri eventual-
nem obnavljanju Ze uvedenih, a opus$¢enih artiklov, mora
komercialni sektor pred zakljucevanjem poslov imeti pred-
hodno sogiasje gospodarsko-analiti¢nega sektorja glede ren-
tabilnosti. To nacelo je upostevati tudi pri poslih izvoznega
znacaja.

15. Gospodarsko-analiti¢éna sluzba mora praviloma pri
kriterijih rentabilnosti jemati za osnovo pri kalkuliranju
osebnih dohodkov staro stanje v tkalnicah pred uvedbo av-
tomatizacije.

16. Proizvodnjo v prihodnjem letu je v predilnicah pri-
praviti in organizirati tako, da se s ¢esano prejo pokriva pod-
Jetje predvsem iz lastnih virov, iz tujih virov naj se oskrbuje
le eventualni primanjkljaj pri potrebah kardirane preje.

17. Komercialni sektor mora utrditi svojo notranjo or-
ganizacijo tako, da bo omogoceno pravocasno, smotrno in
enotno predajanje dispozicij tehni¢nemu sektorju.

Komercialni sektor naj nadalje obdela problem prodaje
v taki obliki, da bo mogoce ukiniti sedanji nac¢in obiskova-
nja in sprehajanja strank po skladis¢u gotovega blaga. Svoje
zakljucke in predloge v tej smeri je komercialni sektor dol-
zan predloziti upravi podjetja najkasneje do konca polletja.

18. Komisija za rentabilnost naj se v bodoce sestaja
v rednih obdobjih, pri ¢emer naj predvsem zasleduje iz
vajanje danih priporocil ter razvoj in uspeh dela v tej smeri
z namenom utrditi solidnost poslovanja in bolj$e gospodar-
ske rezultate.

19. Plemenitilnici morata v I. polletju dodelati vse tka-
nine iz nedokoncane proizvodnje, ki jih ni v planu 1964. Ko-
mercialni sektor mora dati zanje dispozicije.

20. Tkalnica II mora zaloge barvane preje predelati v
tkanine izven ekskluzivnosti.

nem mestu pripravljen za delo.
Delovno mesto more zapustiti Se-
le ob koncu delovnega &asa. Da
je delavec na svojem delovnem
mestu pravocasno in da ga pred-

v glasilu sploh $e niste sodelovali.
Razumljivo je, da vprasate lahko anonimno, Ce se bojite
posledic in neprilik. VPRASAJTE KARKOLI ZELITE!

VPRASANIJE:

Kmalu bom postala mati, pa na
7alost ne vem, koliko porodniske-
ga dopusta mi pripada, kdaj ga
moram nastopiti in kako dolgo
bom po porodu delala po Stiri ure.

ODGOVOR

V nasi socialisti¢ni druzbi ima-
jo pravico do posebnega varstva
#ene nasploh in &e posebno no-
seénice in matere v delovnem raz-
merju. Tak$no varstvo je predpi-
sano z Zakonom o delovnih raz-
merjih (Ur. list FLRJ, §t. 17/61).

— Zena, ki je v delovnem raz-
merju, ima ob nose¢nosti in po-
rodu pravico do porodniskega do-
pusta, ki traja 105 dni.

— Porodniski dopust se mora
dati na zahtevo mosecnici, ko da
zdravnik javne zdravstvene sluz-
be jzvid in mnenje, da je pricako-
vati porod v 45 dneh od pregleda.

— Med porodni$kim dopustom

3

Urednistvo

ima Zena, ki je v delovnem raz-
merju, pravico do madomestila za
osebni dohodek oz. pla¢o po pred-
pisih o zdravstvenem zavarova-
nju. :

— Zena v delovnem razmerju,
ki je pred pretekom porodniske-
ga dopusta pridobila pravico do
letnega dopusta, ima pravico izra-
biti ta dopust takoj po izteku po-
rodniskega dopusta.

— ¢e nosecnica odide na porod-
nigki dopust ob koncu koledarske-
ga leta, pa ni bila v tem letu na
letnem dopustu, do katerega je
imela pravico, ima pravico izra-
biti letni dopust takoj po izteku
porodnidkega dopusta v nasled-
njem koledarskem letu. i

— Mati ima pravico delati skraj-
%ani delovni ¢as Sest mesecev po
porodu, da bi mogla hraniti otro-
ka. Izjemoma lahko traja po mne-
nju zdravnika javne zdravs_tvene
sluzbe tak skrajSan delovni cas

tudi dalj, vendar najve¢ do kon-
ca osmega meseca po porodu.

— Skrajsani delovni ¢as iz prej-
$njega odstavka traja polovico
rednega delovnega ¢asa to je 4 ure
na dan.

— Delo s skrajéanim delovnim
dasom je praviloma nepretrgano
v teku delovnega dneva.

— Skrajan delovni Cas se pri-
zna v delovno dobo kot reden de-
lovni cas.

— Za ¢as ko v okviru rednega
delovnega ¢asa ne dela, ima matl
pravico do nadomestila za o_s?bm
dohodek oz. placo po -pFdelSlh o
zdravstvenem zavarovanju.

To je nekoliko obsirnejsi odgo-
vor na gornje vprasanje. Pripom-
nil bi le to, da je delavko, ki de-
la skraj$ani delovni ¢as, mo¢ raz-
porediti na delo ob kg.t;(emko!l
¢asu, le ne na delo v nocni 1zment,
ker je no¢no delo za matere 2
otrokom do enega leta starost
itak prepovedano.

VIPRASANIJE:

Zanima me naslednje: kje mo-
ram biti ob 6. uri zjutraj (ob 14.
uri ali ob 22. uri) ko grem mna
delo? Ali pri vratarju ali Zze na
delovnem mestu?

ODGOVOR

Pravilnik o delovnih razmerjih
podjetja »Tekstilindusa« na ta
vprasanja daje jasen odgovor ko
v svojem 48. &lenu doloéa:

»0b zadetku delovnega ¢asa mo-
ra biti delavec nma svojem delov-

¢asno ne zapusca ugotavlja nepo-
sredni staresina.

Med delovnim c¢asom delavec ne
sme zapustiti delovnega mesta in
podjetja. Ce delavec med delov-
nim ¢asom zapusti podjetje, mo-
ra imeti pismeno dovoljenje vod-
je sektorja, vodje ekonomske
enote ali od njih pooblas¢enega
staresine.«

Tisti torej, ki je ob 6. uri zju-
traj $ele pri vratarju oz. je ob
14, uri Ze pri vratarju, ravna v
nasprotju s prej citiranim ¢le-
nom Pravilnika o delovnih raz-
merjih, Ker gre v takih primerih
za krSitev dolo¢b Pravilnika je
delavec lahko klican na odgovor-
nost in tudi disciplinsko kazno-
van.

Tu gre za stotine in tisole iz-
gubljenih ur v mesecu oz. na le-
to in tudi tu so $e znatne rezerve
delovnega ¢asa. Prav lahko bi tr-
dili, da imajo nekateri delavci pri
nas 7e sedaj kraj$i delovni teden
kot 48 ur na nacin, ki pa ni do-
voljen oziroma opraviéljiv.

VPRASANIJE:

Na masovnih sestankih smo se
pritozevale ¢ez 24-statveni sistem,
ker nas prekomerno utruja. Pove-
dano nam je bilo, da imajo v
drugih drzavah celo 50 statveni
sistem, ki jim — namreé tkalkam
— ne dela posebnih preglavic. Ka-
ko je to mogoce, mi ni jasno! Pro-
sim za pojasnitev in obrazloZitev
vzrokov, ki pri nas onemogocajo

gostil
tatorju

Kuhanje gostil v odprtih kotlih
z indirektnim gretjem in hlajenjem
ter s planetnim meSalom ne za-
gotavlja vedno enakih gostil gle-
de njihovih tiskarskih lastnosti.
Mesalo namre¢ nikoli popolnoma
ne posname gostila od notranje
stene kotla. Ob stenah kotla spri-
jeta tanka plast gostila deluje izo-
lacijsko in oteZzkoda toplotno iz-
menjavo pri kuhanju in prav ta-
ko pri hlajenju. Tudi ¢as ogreva-
nja je razmeroma dolg, medtem
ko izparevanje vode med kuha-
njem stalno spreminja koncentra-
cijo gostila. Temperaturna razlika
mase na steni kotla in v sredini
je v fazi vrenja precejSnja in zna-
$a okoli 10—15 stopinj Celzija. Ve-
¢ina delcev gostila se ogreva le
posredno in ker so gostila slabi
prevodniki toplote, je toplotna iz-
menjava zelo pocasna in neenako-
merna. Posledica je neenakomer-
no kuhanje gostil, pri Skrobovih
gostilih pa meenakomerno zakle-
janje $krobovih zrnc. Posamezne
Sarze so vedno razliéno sestavlje-
ne glede stopnje zaklejamja. Ku-
hanje v kotlih je diskontinuirano.
Mnogo ¢asa porabimo za polnje-
nje in praznjenje in to je osnov-
ni vzrok neenakomernosti posa-
meznih Sarz gostil.

Tudi delovni pogoji so tezki, ker
so delavci izpostavijeni vrodini,
viagi, opeklinam, kili, strupenim
illapom itd.

Kotli pa zavzemajo tudi wvelik
delovni prostor. Sedanji kontinu-
irni na¢in kuhanja z avtomatizi-
rano napravo — votator, ki je iz-
delek tvrdke »The girdier corpo-
ration kentucsy« ZDA pa ima na-
slednje prednosti:

— zavzema majhen delovni pro-
stor

— zagotavlja enakomerno kvali-
teto gostila

— ¢as kuhanja je kratek

— kapaciteta 600—1000 kg gosti-
la na uro.

Ker je votator zaprt sistem in
zrak nima vstopa v ogrevalne in
hladilne cevi, dodamo poleg vseh
kemikalij tudi redukcijsko sred-
stvo (npr. natrijev sulfoksilat
formaldehidl - Rongalit) v prime-
ru priprave gostila za redukcijske
barve. Redukcijska sredstva se
pri kuhanju v votatorju ne raz-
krajajo in to zaradi:

— odsotnosti zraka

— kratkega casa ogrevanja

— stalnega odstranjevanja go-
stil od vrofe notranje ogrevalne
cevi s strgalom — mnozi .

— hitrega ohlajevanja kuhane-
ga gostila. ; b

Stik Rongalita C z vroco, vota-
torjevo cevjo je torej izredno-kra-
tek in Rongalit C se zelo hitro
ohladi pod kritiéno temperaturo
njegovega razkroja. : s

V maplavino gostila za reduk-
cijska barvila lahko dodamo tudi
7e kar redukcijsko barvilo v te-
stasti ali fini disperzni prahasti
obliki. V enem postopku tako lah-
ko pripravimo za tisk odgovarja-
joto barvo. :

Redukcijsko barvilo se sicer ne-
koliko prej reducira, toda traj-
nost tako izdelane tiskarske bar-
ve ne zaostaja za trajnostjo po
klasiénem nacinu izdelave. "7

Votator sicer mni prisel nov v
obrat. V mehani¢ni delavnici ‘so
uspeli obnoviti popolnoma zarja
velo napravo v stroj, ki danes
obratuje brezhibno. Za svoje  pri-
zadevanje zasluZijo vse priznanje.
i S

enak uspeh. Prepri¢ana semi nam-
re¢, da smo tkalke vsaj tako de-
kot

toliko sposobne,

lavns in
povpretne drugje.
ODGOVOR 5
Vzroki, da ne pridemo na
kot 24 statveni sistenr e
Dosedaj kvaliteta preje ni v ¢6-
loti odgovarjala vsem predpisom,
saj smo opazali odstopanja v
$tevilkah, neenakomernosti in ne-
&istost preje, posebno pred rekon-
strukcijo mikalnikov. Dalje bi
omenil, da se trdnost preje mora
na avtomatih bistveno povedati
{Dalje na 7. str.)




Organizacijske oblike izobraZevanja

Ni mobemega dvoma, da tudi
pravilno in smiselno izobraZeva-
nje zahteva dolodene organizacij-
ske oblike, ¢e naj bo koristno in
predvsem efektno.

Pri obravnavanju teh vprasanj
ugotavljamo, da se izobraZevalna
dejavnost izvaja v ved oblikah in
nadinth, in to:

1. Preko poklicnih 3ol za mladi-
no, in sicer:

— poklicne Sole s teoreti¢tnim in
prakti¢nim poukom,

— poklicne Sole s teoreti¢nim
poukom in prakti¢nim usposablja-
njem na delovnih mestih v pro-
izvodnji itd.

2. Preko tehmi¢nih oziroma sred-
njih 30l s teoreti¢nim in praltic-
nim poukom v Soli

— v srednjih Solah samo s teo-
reti¢nim poukom.
usposabljanjem v proizvodnji,

— v srednjih $olah smo s teore-
ti¢nim poukom.

3. Na wisokih in visjih S$olah,
predvsem s teoretiénim poukom.

4. Preko izobrazevalnih centrov
v gospodarskih organizacijalt za
odrasle in miladino s teoreti¢énim
in prakti¢nim poukom,

— v centrih za strokovno izo-
brazevanje samo s prakti¢nim
poukom na delovnih mestih itd.

5. Preko ostalih institucij, ki se
ukvarjajo z izobraZevanjem od-
raslih (DU, Zveznih centrov po
strokah za usposabljanje instruk-
torjev, Zavodov itd.).

Vse te oblike izobraZevanja ozi-
roma 3olanja kadrov, pa se izva-
jajo pod dokaj razlitnimi pogoji,
vendar pri vseh lahko ugotovimo
naslednje slabosti:

— pogoji Solanja so zelo razli¢-
ni, enako tudi rezultati izobraze-
vanja,

— %ole in institucije nam ne da-
jejo zadostnega Stevila predvsem
kvalitetnega kadra,

— pouk mni programiran na
osnovi dejanskih potreb posamez-
nih profilov kadra, kakrsnega po-
trebuje gospodarstvo, temve¢ se
Solska dejavnost odvija ma osno-
vi kapacitet uénih prostorov in
kadrov ter materialnih oziroma
finanénih sredstev, 3$olanje ka-
drov je bolj orientirano na pre-
stopnjo izobrazevanja, manj pa na
kvaliteto znanja za tisti poklic,
za katerega naj bi se slusatelj
usposobil,

— v vseh strokowvnih Solah, pa
tudi v centrih je ¢utiti pomanj-
kanje uénega osebja (po sistemi-
zaciji delovnih mest in kvaliteti),

— slaba opremljenost 3ol s sred-
stvi za praktiéni pouk (orodja,
stroji, naprave, objekti), s pro-
grami in ucbeniki itd.,

— slabe in zastarele oblike ter
metode izobraZevanja (mladine),

— Solanje brez predhﬁodn&ga
planiranja kadrov na osnovi pro-
gramov oziroma mnaértov gospo-
darskega razvoja:

- podjetja

- komune

- okraja

- republike

Vse nastete slabosti se odrazajo
bolj ali manj v vseh izobrazeval-
nih oblikah, kar povzroc¢a veliko
neskladnost v mnotranji strukturi
kadrovske zasedbe v gospodar-
skih orgamizacijah, hkrati pa po-
vzroéa tudi to, da vefina absol-
ventov stremi za tem, da po kon-
canem Solanju ali madaljuje 3ola-
nje na visji stopnji ali pa se za-
posli v drugi stroki oziroma v
sluzbah in ustanovah izven stroke
in poklica, za katerega se je uspo-
sabljal.

Vzrokov za tako stanje je vec,
in sicer so:

— meplanski sistem izobraZeva-
mja na osnovi dejanskih potreb,

— slaba usposobljenost kadrov
za opravljanje konkretnega dela v
gospodarski organizaciji, zaradi
starih programov, ki ne uposteva-
jo move tehmologije, mehanizaci-
je, avtomatizacije itd.,

— nepravilna razmestitev ka-
drov v delovnih orgamnizacijah, v
katerih primanjkuje poklicnih de-
laveev, tehmikov in inZemirjev.
Prav zaradi tega pride do nasia-
vitve poklicnih delavcev na mesta
tehnikov in obratno, pa tudi do
postavitve inZenirjev ma mesta teh-
nikov. Zaradi tega strokovni ka-
dri beZijo iz gospodarstva in se
zaposlujejo v vseh drugih dejav-
nostih, samo v proizvodnji ne.
Vse to izhaja iz zelo neurejenega
sistema izobraZevanja in velikega
pomanjkanja po kadrih.

V ta namen so se zatele formi-
rati nove institucije, kot so centri
za strokovno ijzobraZevamje v go-
spodarskih organizacijah, ki pa se
Se me razvijajo tako hitro, kot bi
se morali z ozirom na potrebe.

Dejstvo je, da proizvodnost de-
la me raste vzporedno z mehani-
zacijo in opremljenostjo madih go-
spodarskih organizacij. Vzroki za
tako stanje So v pomanjkanju
kadrov v vseh strokovnih sluzbah
gospodarskih organizacij, zlasti pa
tistega kadra, ki bi se ukvarjal z

Prolzvajavki urejata prejo v zabojih

vsemi kadrovskimi problemi (pla-
mranjem kadra, izobrazevanjemn
itd.). roleg tega pa je osnovad
napaka ta, da je Ze v nacelih go-
spoaarskih planov delovnih orga-
nizacij bilo zgreseno, da plani go-
spodarskega razvoja (investicij v
opremo, material itd.) nikoli niso
upostevali planov kadra, oziroma
le-ti miso bili sestavni del piana
gospodarskega razvoja delovne or-
ganizacije. V masih programih ni-
Kjer mismo zasledili amaliz, ki b1
vsebovale;

— kaksne kadre bomo potrebo-
vali,

— do kda.f;

— kje in kako jih bomo izobra-
zili itd.

To so zato osnovni vazroki, da
vsi obstoje¢i centri miso nasli svo-
jega mesta v organizacijski struk-
tury gospodarske organizacije,
ovenem pa tudi ne svoje prave
vsebine aela, T'o je tudi vzrok, da
se gospodarske organizacije, ki so
se zadovoljevale z obstojedim sta-
njem kadrov niso modneje anga-
zirale v razvijanju lastnih centrov,
roleg tega gospodarske organmiza-
cije miso ¢utile potrebe in odgo-
vornosti za razvijanje tistih stro-
kovnih Sol, ki naj bi jim zago-
tovile kader, kakrsnega zahteva
njihova perspektiva, upostevajoc
vse novitete, ki jih uvajajo v teh-
nologiji proizvodnje, orgamnizaciji
in pripravi dela, avtomatizaciji,
specializaciji in kooperaciji.
Vzporedno zato gospodarske orga-
nizacije (vsaj mnekatere tudi -
so izdelale ustreznih analiz o ob-
stojecih kadrin, niso planirane per-
spektivine potrebe na osnovi izdela-
ne notranje nomenklature in pro-
filov. Da je res tako, mam potrju-
je dejstvo, da imamo gospodarske
organizacije z enako gospodarsko
mo<jo, z enakim procesom proiz-
vodnje, vendar z zelo razliénim
odnosom do kadrov. Tiste delov-
ne orgamizacije, ki pa so spoznale,
da je dvig proizvodnosti dela in
razvijanje ter krepitev druzbeno
ekonomskih odnosov v proizvod-
nji odvisna ne le od stopnje me-
hanizacijo in kvalitete surovin,
lemve¢ da je v enaki meri po-
memben in vaZen ¢initelj v proiz-
vodnji tudi ¢élovek oziroma pro-
izvajavec, so v svojih programih
razvoja programirale tudi kadre,
in sicer:

— kaksne kadre bodo potrebo-
vali z ozirom na vse zahteve per-
spektivnega programa gospodar-
skega razvoja

— katere kadre je moZno dobi-
ti iz %ol in iz katerih ter v kaks-

. hem ¢asu,

— katere kadre mora usposobi-
ti sama gospodarska organizacija,
kaj jim mora nuditi za izpopolni-
tev njihovega znamja in do kdaj,

kakdna finan¢na in material-

. na sredstva bo morala zagotoviti,

da si bo pravodasno zagotovila

drov, ki naj se ukvarja s kadrov-
skimi problemi, in 3e posebej s
problemi strokovmnega izobrazeva-

. nja, lotile dela vestno in maérimo.

TeZis¢e planiranja kadrov v teh
gospodarskih organizacijah je bi-
lo osredototeno mna wsestranske
analize, in sicer:
— obstojeega stanja,
— vseh predvidevanj gospodar-
skega razvoja glede na bodoé&i zna-
Caj dela (v tehnologiji, organiza-
cijfi in pripravi dela, razvoju,
stopnji mehanizacije oziroma av-
tomatizacije itd.), :
— perspektivne potrebe kadrov
na osnovi nastetih pokazateljev,
— obstoje¢ih moznosti izvedbe
izobraZevalnih akcij za lastne po-
trebe v Solah, drugih institucijah,
centru v podjetju,
— do katerega ¢asa.

Le tako izdelani plani lahko za-
gotovijo skladen razvoj podjetja,
ustanove itd., hkrati pa je to osno-
va za pravilen in realen plan ka-
drov, komune, okraja, republike
in jamstvo za skladen razvoj go-
spodarstva in vseh drufbenih de-

- javnosti. Le na ta nadin se nam-
re¢ lahko planira in razvija celot-

ni sistdm izobraZevalnih dejav-
nosti v posamezni teritorialni eno-
ti. Prav to pa mam zajamé&i siste-
mati¢no delo centrov, ki fele na

osnovi podrobnih planov kadra

lahko izdelajo plan izobraZevamja
posameznih profilov kadra in pro-
gramov jzobraZevanja, kot so:

— ¢lan finanénih in materialnih
potreb,

— organizacijo izvedbe izobra-
Zevanja, in to:

- preko 3ol v okviru centra in
za katere poklice,

- preko usposabljanja kadrov
ozkih profilov na delovnih mestih,

- preko izpopolnitve Zze pridob-
ljenega znanja,

- preko izvajanja izobrazevalne
dejavnosti v obliki te¢ajev, semi-
narjev, predavanj.

Ugotovitev, da je potrebno jz-
delati podroben program oziroma
naért izobrazevanja ma osnovi go-
spodarskega razvoja, ki je podla-
ga za planiranje potreb po kadrih
(kar je Ze omenjeno v prejsnjih
odstavkih) zahteva prouditev, v
¢em je bistvo planiranja strokov-
nega izobraZzevanja, ker prav to
omogoca, da d&imprej spozmamo
nujnost in odgovornost pri po-
stavljanju planov, oblik in metod
izobrazevalne dejavnosti.

Namen planiranja strokovnega
in druZbeno-ekonomskega izobra-
Zevanja v gospodarskih organiza-
cijah je:

1. Zagotoviti pravoéasno plani-
ranje proizvodnje glede na:

— koli¢ino

— kakovost

— asortiment

— stroske proizvodnje

— ¢as nabave

— itd. .

2, Zagotoviti ¢im hitrejSe polno
obratovanje z vsemi kapacitetami
oziroma zmogljivostmi nove stroj-
ne opreme ali naprav, ki jih uva-
jamo v proizvodnjo.

3. Zagotoviti uvajanje in vse-
stransko izkoris¢anje novih teh-
noloskih postopkov, ki jih plani-
rajo oziroma proudijo razvojne in
raziskovalne sluzbe.

4. Zagotoviti pravocasno in smi-
selno uvajanje boljsih in novih
oblik in metod v pripravi proiz-
vodnje in organizacije dela.

5. Zagotoviti stalnost zaposle-
nih (prepreéevanje fluktuacije de-
lavcev, zaradi nizkega strokovnega
znanja in niZjega osebmega do-
hodka).

6. Zagotoviti uveljavljanje pro-
izvajavca, kot resniCnega uprav-
ljavca v kolektivu, hkrati pa raz-
vijanje in krepitzv druzbenega in
delavskega samoupravljanja, s
tem pa ustvarjanje pogojev za
formiranje movih, boljsih odno-
sov v proizvodnji.

7. Zagotoviti stalno rast splos-
nega, druZbeno-ekonomskega in
sirokovnega znanja, kar omogoca
vedje angaZiranje slehermega zapo-
slenega pri resevanju strokovnih
in druzbeno-ekonomskih proble-
mov v druzbenem Zivljenju v pod-
jetju, v krajevni skupnosti in ko-
muni.

Vse nastete tocke predstavljajo
po svojem pomenu in vsebini iz-
hodis¢e za planiranje strokovnega
izobrazevanja v gospodarskih or-
ganizacijah, hkrati pa poleg vseh
drugih ¢initeljev omogodéajo do-
seganje bolj§ih proizvodnih in
ekonomskih rezultatov, omogoda-
jo hitrejse vkljuéevanje v medna-
rodno delitev dela in nazadnje hi-
trejSe uveljavljanje ustavnega do-
loé¢ila: »Samoupravljanje v delov-
nih jorganfizacijah obsega zlasti
pravico in dolinost delovnih lju-
di (med ostalim):

— da organizirajo proizvodnjo
ali drugo dejavnost, skrbijo za
razvoj delovne organizacije in do-
lo¢ajo naérte ter programe za
njeno delo in razvoj;

— da urejajo in izboljSujejo po-
goje za svoje delo, da organizira-
jo varstvo pri delu in poditek, da
zagotavljajo pogoje za svoje izo-
brazevanje ter zvisanje osebnega
in druZzbenega standarda.

Upostevajoé vse omenjene zah-
teve, bi moralo planiranje izobra-
Zevalnih dejavnosti v delovnih or-
ganizacijah obsegati:

— ugotovitev: kolik$no znanje

Dalje na 7. str.)

TUJKE

ki jih pogosto uporabljamo

Porodila, ki jih posludamo na
raznih sestankih in na sejah sa-
moupravnih organov, so dokaj ob-
seZzna in tezka. Da pa so Se tezje
razumljiva, uporabljajo poroce-
vavci vedno pogosteje in vedno
ve¢ tujk, ¢eprav imamo zanje sko-
raj vedno lepe domace besede ozi-
roma izraze. Navada pa je Zelezna
srajca, zato ni upati, da bo v pri-
hodnje kaj drugace. Zaradi tega
bomo v glasilu zaéeli objavljati
domace izraze za tiste tujke, ki
so najve¢ v rabi.

Na ta madin Zelimo pomagati

Afirmacija
anuitete

adaptirati
absurden
artikel

efekt
institucija
investicije
intervencija
inspiracija
forum
balans
kapaciteta
konsekvenca
koma
kvaliteta
kvantiteta
kvartal
princip
prognoza
proces
problematika

prioriteta
radikalen
rekonstrukcija
rezerva
referat
referent
rentabilnost
realizacija
sanacija
struktura
subjektiven
situacija
standard

vsem tistim, ki jim materin jezik
drugade popolnoma zadostuje, pa
nimajo slovaréka tujk, da bi lah-
ko razumeli »kunstne« ljudi.

Nekaj podobnega smo sicer ze
objavili pred leti, vendar so bile
takrat zajete vedidel tehni¢ne tuj-
ke in spacenke.

Prosimo bravce, da mam za pri-
hodnjo S$tevilko podljejo tuje be-
sede, za katere ne vedo pravega
pomena, ker bomo tako laze po-
magali in tudi veé zajeli,

Urednistvo

— utrditev, zatrditev

— letnina, letni znesek ali obrok
po dogovoru

— prilagoditi, prirediti
nesmiseln

izdelek, proizvod
uc¢inek, uspeh
ustanova, zavod
vlaganja

poseg, posredovanje
navdih

pristojni organ, oblast
ravnotezje

zmogljivost

nasledek, posledica

vejica

kakovost

koli¢ina

cetrtletje

nacelo

napoved

postopek

vpraSanja, skupek vprasanj o
¢em

— prednost

— korenit, odlo¢en

— obnova, preureditev

— zaloga, pridrZek

porocilo

porocevavec

— donosnost

uresnice(va)nje, ostvaritev

ureditev, izboljdanje

sestava, ustroj

oseben,

stanje, poloZaj

raven, norma
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JANUAR

13 Nove leto
2 & Makari)
AP Genovela
45 Angela

5 N Simeon
6 P Mojmir
7T Zdravko
8 5 Maksim
9 € Julijan

10 P Viljem

11 5 Gregor
12 N Tatjana
13 P Veronika
14 T Sredke
185 Pavel

16 € Tormslav
17 P Anton
185 Vera

18 N Mart)
20 P Bodnyan
21 T Neia

22 § Viktor
23 € Rajko

24 P Felicijan
25 § Trpimur
26 N Pavia
27 P Janez
28 T Drago

30 € Martin
31 P Vanja

29 5 Frantidek *

FEBRUAR

15 Ignac
2 N Marija
3P Blad

4 T Bojana
55 Agata
6 € Dora

T P Esenija
B S5 Janez
9 NPolona
10 P Duban

155 Vesela

16 N Danile

IT P Silvin

18 T Dragoalava
18 5 Miroslav
20 € Leen

21 P Irena

22 5 Marjeta
23 N Marta

24 P Matija

25 T Sada

26 5 Zvesdana
21 € Gabrijsl
28 P Leander
29 § Roman

MAREC

1 N Albin

2 P Radok

3 T Milena
45 Kazwmur
5 ¢ Janez

6P Andre)
75 Tomat

8 N Bojanka
9 P Fran&ilka
10 T Viktor

11 5 Eridtof
12 & Gregor
13 P Kristina
14 5 Manlda
15 N Elemsn
16 P Hilary)
17 T Ljubisava
185 Edvard
18 € Jote

20 P Igor

21 5 Benedik
22 N Vasilij
23 P Slava

24 T Sumon
255 Minka
25 € Maksim
27 P Rupret
285 Janez
29 N Cixl)

30 P Branke
31 T Bemjarun

APRIL

1 5 Hugoe
2 € Franc
3P Helena
45 lndor

S N Vinke
P Ivo

11 5 Filip

12 N Lazar
13P Ids

14 T Valerija
15 5 Helena
16 € Botisiava
17 P Rudolf
18 5 Konrad
19 NEma

20 P Neta

21 T Simeon
225 Leomda
23 ¢ Vojke

24 P Jumy

25 5 Marko
26 N Zdeslav
27 P Ustanov. OF
28 T Pavel
295 Robert
30 € Kararina

MAJ

1P M.pras. dela
28 Borls

3 N Aleksander
4 P Flotijan

ST Miran

65 Janez

7 € Stanko

8 P Viktor

85 Gregor

10 N Izidor

11 P 2igs

12 T Pankracij
13 § Servacij
14 € Bonifacij
15 P Zofija

16 5 Janez
17 N Mojca

18 P Erik

19 T Vitoslava

20 5 Bernard

21 € Dan let. JLA
22 P Milan

235 Zeljko

24 N Cvetka
25P R.d. m. Tita
26 T Dragica

27 § Volkadin

28 & Avguttin

29 P Majda

30 8 Milica

31 N Angela

12 P Cedomir
13§ Anton

14 N Metod
15P Vid

18 T Beno
17 § Gorazd
18 & Bogdan
18 P Julijfana
20 S Nenad
21 N Alojz
22 P Ahac
23 T Kresnica
24 S Janez
25 € Jaroslav
26 P Gruda
275 Ema
28 N Zoran
29 P Peter
30 T Emilija

JuLy

15 Bogoslav
2 & Marya

3P Nada

45 Dan borca
5 N Ciril

& P Dudica

7 T Vinko

85 Spela

9 € Toma

10 P Amalija
115 Oiga

12 N Mohor

13 P Dragan

14 T Franc

155 Viadimur
16 € D.1ank. [LA
17 P Aled

18 5 Miroslav
19 N Vincenc
20 P Marjeta

21 T Zotka
225 Dan vstaje
23 £ Branislav
24 P Krisuna
255 Jakeb

26 N Ana

27 P Sergej

28 T Zmago
295 Marta

30 € Maksim
31 P Ignac

AVGUST

15 Peter

2 N Bofan
3P Srefan

4 T Dominik
55 Marja

6 C Viasta
TP Kajctan
85 Miran

9 N Janex
10 P Lovrenc
11 T Veselko
125 Klara

13 € Libjan
14 P Demaetnj
155 Manja
16 N Rok

17 P Radivo)
18 T Helena
18 8 Ljudewvit
20 € Bernard
21 P Ivana
22 5 Timotej
23 N Zdenka
24 P Jernej
25 T Ludvik
25 S Aleksander
27 € Zlatko
28 P Avguinun
29 5 Sabina

30 N Roza
31 P Rajko

SEPTEMBER

1T Tilen
25 Swetan
3 & Dana
4P lda

55 Lovrenc

& NLjuba
TP Marko
B T Manja
95 Peter

10 & Dan [VM
11 P Milan
12 § Silvin
13 N Filip

14 P Zdenko
15 T MNikodem
165 Ljudmila
17 & Frantisica
IB P lrena
18§ Suzana
20 N Brane
21 P Mate;
22 T Mavney
235 Slavojka
24 € Nada
25 P Urod
26 5 Jusnna
21 NEozrma
28 P Venleslaw
28 T Mihaal
05 Jelka

OKTOBER

1 & Julija
2 P Miran
35 Vitomir
4 N Fran&iiek
5P Marcel
6T Vera
75 Dan ar. JLA
8 C Simeon
8 P Abraham
10 S Danijel
11 N Samo
12 P Maks
13 T Edvard
14 5 Nedeljko
15 € Teremja
16 P Jadviga
1T 5 Mira
18 N Luka
13 P Etbin
20 T Irena
21 § Urkka
22 € Zonslava
23 P Severin
24 S Ralael

25 N Darjan
26 P Lucijan
21 T Sabina
28 5 Simeon
29 Clda
30 P Semja
31 § Allonz

NOVEMBER

1 N Dan mrtvih
2 P Dusanka
3T Silva
45 Dramo
5 & Savina
6P Lenart
75 Zdenka
& N Bogemir
9P Teodor
12T Andrej
11 8 Martin
12 € Emil
13 P Suanislav
14 5 Borislav
15 N Polde
16 P Jerica
17 T Gregor
1B 5 Milko
13 € Elizabeta
20 P Sretko
21 § Marija
22 N Ceclilija
22 P Klemen
24 T [anez
255 Kaarina
25 C Konrad
27 P Bernard
285 Jakok

29 N Dan republ.
30 P Andrej

DECEMBER

1 T Marijan
25 Blanka

3 & Frangitek
4 P Barbara
55 Stojan

& N Miklavi
TP Usban
BT Marija
95 Valerija
10 EBaniljan
11 P Damijed
125 Aljosa
13 N Lucija
14 P Dufan
15 T Kristina
185 Albin

17 € Lazar

18 P Radko
195 Urban
20 N Julij

21 P Tomad
22T Dan JLA
235 Viktarija
24 CEva

25 P Bodié

26 5 Stefan
21 N Janez
23 P Zivko
29 T Tomai
30 S Branimir
31 € Silvestar




Avtomatizacija v predilnici

Iz strokovne literature je vidno,
da avtomatizacija tudi v predilni-
cah hitro napreduje. Na medna-
rodnem sejmu tekstilnih strojev
v Hannovru smo lahko videli, ka-
ko dale¢ ze sega avtomatizacija
za prenos materiala od stroja do
stroja,

Ze v meSalnici in distilnici se
spremeni nacin dela. Klasi¢éni rah-
lja¢ bal s posevnim iglastim va-
ljem so zamenjali vodoravni letva-
sti transportni trakovi, ki se pre-
mikajo naprej in mazaj. Med temi
transportnimi trakovi so montira-
ni skubilni valji prijemadi, ki pu-
lijo male kosmice iz veéjega Ste-
vila bal, ki jih vse obenem naloZi
z elektricnim dvigalom na stroj
tvrdke Triitschler. Na podoben
rahlja¢ tvrdke SACM nalozijo
hkrati do 25 bal, ki potujejo stal-
no v eni smeri. Tako odpade rod-
no nakladanje in mesanje.

Tvrdki Hergeth in Triitschler sta
razstavljali otepalne’stroje z avto-
mati¢no izmenjavo svitka, izvle-
¢enje svitkovnega droga in vdeva-
nje svitkove palice. Tudi tehtanje
in odlaganje svitkov v predal ter
regulacija svitkove teZine je av-
tomatiéna.

Visek avtomatizacije v <istilni-
ci so dosegle nekatere znane fir-
me (Rieter, Triitschler, SACM in
dr.), ki vodijo zrahljani in dobro
pomesani material s pomocjo
zracnega vleka skozi vse Cistilne
naprave, Brez predhodne izdelave
svitka, vletejo te naprave bom-
baine kosmic¢e naprej in jih odlo-
Zijo na 4 — 16 mikalnikih. Tvrdka
Platt & Bros je pokazala na svo-
jem modelu odvajanje pramena
4 mikalnikov celo do raztezalke
z enim odvodom.

Nekatere firme so pokazale avto-
mati¢no izmenjavo loncev na mi-
kalnikih in raztezalkah, kjer upo-
rabljajo lonce s 16 do 36 colskim
premeroms (nasi lonci imajo 9 in
12 col). Transport praznih in pol-
nih loncev med prvo in drugo raz-
tezalko »Ingolstadt« je tudi avto-
maticen.

Videli smo mikalnike z jekle-
nimi oblogami, ki proizvajajo 15
do 20 kg na uro; to je za 3 do 4
krat ve¢, kot na starih mikalni-
kih z elasti¢nimi oblogami. Ker je
delovna hitrost teh strojev velika,
imajo vgrajene odsesalne naprave
za prah, kar prepre¢i zapradenje
delovnega prostora in pogosto c¢i-
s¢enje mikalnikov.

Tudi na novih raztezalkah so
vgrajene odsesalne mnaprave za
prah, ker imajo tudi ti stroji vi-
soko odvajalno hitrost 120 — 150
m/min, (Nage nove raztezalke
»Zinser« delajo 70 m/min, nasa
stara raztezalka »Ingolstadt« pa
komaj 45 m/min).

Razstavljeni flajerji so imeli Se
vedje navitke kakor nasi novi Zin-
ser —-flajerji in tudi vretenski
obrati so vi§ji (do 1200 obratov
na min.). Nekateri flajerji so bili
opremljeni z napravo za odsesava-
nje prahu, za odsesavanje pretr-
ganih  niti ter za zaustavljanje
stroja, ¢im se pretrga predprejna
nit.

Na pnstan¢nih strojih je bilo za-
nimivo avtomati¢no snemanje pol-

nih kopsov in natikanje praznih
cevk. Poseben vozitek s snemal-
nim avtomatom stoji na vsaki
strani stroja pred vreteni. Cim je
konfano podvijanje, se pelje sne-
malni avtomat vzdolz stroja, sne-
ma posamezne kopse in natika
prazne cevke. Nekateri prstancevi
stroji so imeli fiksno montirane
snemalne naprave, ki pa snemajo
obenem wvse navitke na eni strani
in potem natikajo tudi prazne cev-
ke na celo stran stroja. Snemalne
avtomate, montirane na vozitku,
se lahko uporablja za velje Stevi-
lo prstanéevih strojev. Na stroju

montirana snemalna naprava sne-
ma samo na enem stroju. Te na-
prave Se ne delujejo zanesljivo in
so izredno drage.

Odsesalne in odpihovalne napra-
ve so bile montirane na vsakem
prstancevem stroju.

Iz mavedenega je razvidno pri-
zadevanje posameznih strojnih to-
varn za avtomatizacijo in pospe-
Sevanje predilskega postopka od
Cistilnice do prstancevega stroja.
Na Japonskem obstoji predilnica,
kjer je transport polproizvoda do
prstancevega stroja popolnoma av-
tomaticen.

Moderni rahlja¢ bal

»Ali ni Skoda«, je dejal inSpektor

Pred dnevi je sanitarna komisija tehni¢no prevzela novo stavbo
tovarne »Tekstilindus« v obratu I v Kranju. To zgradbo so zaceli
graditi pred dvemi leti. Ker je bila takrat velika stiska za prostore,
so se morali v komaj dograjene prostore vseliti ¢lani dveh ekonom-
skih enot. Komisija je ugotovila, da je stavba solidno zgrajena, zatu-
dilo pa jo je vzdrievanje, posebno sanitarij. Zaradi zamasene kana-
lizacije v nadstropju, je voda preplavila veé prostorov in napravila
idokaj Skode. Razbite in polomljene pravkar vgrajene vodovodne na-
prave v umivalnicah, kopalnicah in stranid¢h ne delajo ¢asti upo-
rabljajo¢im. Posebno pa preseneca strani¢e v predilnici, kjer so ste-

Pripombe k ¢lanku: »Ali

Na c¢lanek sanitarnega in3pek-
torja »Ali ni $koda« imam sledeée
pripombe:

1. Zavracam trditev o solidnosii
gradnje »v vsakem pogledus, kajti
ie po par mesecih uporabe je za-
¢ela propuséati kopalnica tako,
da nam je odpadna voda curko-
ma tekla na proizvodnjo v vlagal-
nici, obenem pa nam je ob deZev-
ju prodirala tudi skozi strop. Kar
pa nas najbolje bode v oéi so na-
$a stopnisca, ki so bila prav ob
zakljuéku dela uni¢ena zaradi tega
ker so se gradbeni delavci vozili
s samokolnicami po stopnistu
navzdol — verjetno niso vedeli,
da tega me bomo mogli nikoli ve¢
popraviti in so zato zapustili vtis
o svoji solidnosti sedanji in bo-
doéi generaciji. Vrhunec vsega pa
je, da kopalci, Zeljni kopanja, ¢a-
kajo klub mnogim intervencijam
#e leto dni, da bi razmere uredili.
Nastopa vprasanje, katerega se
bo treba oprijeti:

»Kdo? Kako? in »Kdaj« bo to
uredil za uporabo.

Komisija ob prevzemu zgradbe
je vse to verjetno prezrla — zla-
sti je odveé izraz »solidnos te.

2. Glede malomarnega ravnanja

Povest

Vsakdo izmed nas je Ze bral ka-
ko povest. Preberite $e tole, v ka-
teri nastopamo mi vsi kot glavni
junaki. Cudna povest, bo kdo mi-
slil. V vsaki povesti je vendar en
sam junak. Pa ni tako. Nekaterim

Aviomat za snemanje kopsev in natikanje cevk

8

s sanitarijami ima pisec ¢lanka
prav, le to je prezrl, da pravza-
prav’ v tej zgradbi Zivita dva go-
spodarja — predilnica in tkalnica.
Ne zelim trditi, da so morda prvi
boljsi od drugih. Mislim pa, da bi
prav mojstri, ki toéno poznajo
kvaliteto in kulturo vsakega po-
sameznika, morali biti tisti,
ki stalno pozivajo svoje ljudi h
kulturnemu ravnanju s sanitarija-
mi. Breobzirno uni¢evanje 3koljk
in odtoénih lijakov nam res ni v
ponos. Zlasti bi poudaril, da od-
to¢ni lijaki v kopalnicah ne slu-
zijo za umivanje »noge, temved za
umivanje »rok«. Se velje gorje
nam brezobzirnezi delajo, ker upo-
rabljajo za umivanje »prejo« ali
»bombaZ« ter s tem zamasijo od-
totne cevi in zaradi tega povzro-
¢ijo poplave v kopalnicah in umi-
valnicah,

Ni dvoma, da je »¢lovesko blato
po stenah stranis¢ za nas »kultur-
ne Slovence« prava sramota. —
Mar bo res poirebno izdelati Se
poseben predpis o uporabi toalet-
nega papirja? Vse kaZe, da dru-
gate ne bo slo.

V zvezi s ¢lankom »Ali ni $koda«
in pripombami priporo¢am, da bi
bilo potrebno prouditi tudi na de-
lavskih svetih obeh ekonomskih

ne premazane s cloveSkim blatom, kar je redkost v nasih krajih. Tam
zaposlenim, ki jih je komaj 50, priporo¢am ogled sanitarij gradbenih
delaveev »Slovenija ceste« na letali$éu v Brnikih, kjer je zaposlenih
okoli 450 delavcev, ki so veli del iz raznih krajev naSe drzave, sanita-
rije pa so vendar na dostojni vigini.

Vodstvo tovarne bo moralo strozje postopati proti takim pojavom
in nepoboljsljivee prisiliti na kulturnej$i odnos do naprav v tovar

niskih prostorih.

Kranj, 24. 11. 1963

ni Skoda«

enot vprasanja, in sicer: sanitari-
je, kopalnice in garderobe, ki jih
bo treba temeljito urediti in pre-
pleskati (zadnjikrat na stroske
podjetja), ob prvem mnaslednjem
pojavu kakrinekoli $kode ali uma-
zanije po stenah sanitarij, pa naj
se dosledno wureja in pleska v
shreme uporabnikov teh prosto-
rovl« Samo tako bomo nasli ne-
sramneZe, zaradi katerih nam
priporo¢ajo ogled sanitarnih pro-
storov v drugih podjetjih.
Obratovodja predilnice I
PRIPOMBA UREDNISTVA:
Verjetno to ni edini primer v
nasem podjetju. Ne bo napak, ¢e
bi pogledali podobne naprave in
prostore tudi v drugih oddelkih.
Morda nam bodo kaj povedale
Cistilke teh prostorov. Pricakuje-
mo od njih, da bodo napisale
kratka porodila in nam jih poslale.
Kolikor pa v omenjenih prosto-
rih in povsod drugje ne bodo
uspeli te nekulturne pomanjkljivo-
sti odpraviti, bomo predlagali, naj
se za pravilno uporabo teh na-
prav organizira poseben in speci-
alen te¢aj s temo: »Pravilno in
kulturno uporabljanje sanitarnih
naprave s prakti¢nimi vajami!!!
Sicer zalostno, vendar resni¢no
poirebno! Urednistvo

o NIVESU

izmed nas bo morda povest pre-
vsakdanja, toda za tiste, ki o njej
manj vedo ali pa ni¢, bo vsekakor
zanimiva.

Povest govori o masem delu, o
eni izmed mnogih tkanin, ki jih
izdelujemo v nasem podjetju s
svojimi lastnimi silami in stroji.

Nives je na videz preprosta, ka-
rirana tkanina. Izdelana je iz mi-
kane bombaine preje Nm 60 po
osnovi in votku.

PREDILNICA

_V predilnici bomo ijzdelali pre-
Jjo. Za to so potrebne nekatere za-
nimive faze dela. Ustavimo se ob
njih,

Cistilnica: Bale bombaZa odpre-
mo in jih vlagamo v stroj, ki bom-
baz ¢isti, rahlja in napravi iz del-
no vzporejenih vlaken prvo obliko
bodoce niti. To je svitek, ki ga po
stroju baterju imenujemo tudi ba-
terjev svitek.

Mikalnica: Mikati pomeni me-
vzporejena vlakna vzporediti, po-
¢esati, Mikalnik pa obenem bom-
baz tudi &isti. Proizvod tega stro-
ja je druga oblika niti, in sicer
pramen v mikalnikovem loncu.

Raztezalka: Ime samo mam po-

| ve, da ta stroj pramena iz mikal-

nikov razteza. Obenem 2z raztego-
vanjem na grobi in fini raztezo-

Pramen, ki ga dobimo iz druge
raztezalké, ima Stevilko Ne 0.15.

Flajerji: Poznamo grobi, srednji
in fini flajer. Skozi vse tri prede-
mo le predivo za nekatere arctikle.
Za na$ primer bosta zadostovala
grobi in srednji flajer. Prvi mora
raztezalkin pramen raztezati in
mu dati prve zavoje, da bi bil
stenj (stenj je tretja oblika bo-
do¢e niti) mocnejsi. Iz Ne 0.15
dobimo INe 0.75. Srednji flajer
opravlija podobno delo. Razlika
je v tem, da predeluje stenj gro-
bega flajerja namesto pramen raz-
‘tezalke. Stevilka je Ne 1.6.

Prstanéni stroji: To je predilni
stroj, iz katerega dobimo ¢&etrto
in zadnjo obliko niti. § pravil-
nim raztezanjem in pravilnimi za-
voji dobimo prejo Nm 60 mikano,
ki jo bomo potrebovali za na$ ar-
tikel Nives. Spredeno prejo od-
posljemo v tkalnico.

TKALNICA

V tkalnici bomo iz te preje iz_-
delali tkanino. Tudi tu se ustavi-
mo pri najbolj zanimivih opravi-
lih.

Navijalnica: Nives je, Kkakor
smo #e rekli, karirano blago. Ce
hotemo, da bo res karirano, mo-
ramo nekaj prej (v nasem prime-
ru 75 odstotkov) pobarvati. V ta
namen bomo na kriZno navijalnih

valki se vlakna tudi vzporejajo.strojih navili prejo na kovinske

Sanitarni ingpektor
Stiglic Franc

$l0;"',éaste cevke. V barvarni preje
Jo bomo v tej obliki lahko po-
parvali s stalnimi barvili v dolo-
cenih barvnih odtenkih. Po bar-
vanju in sudenju prejo vrnemo na-
Za) v navijalnico, Kjer jo ponov-
no previjemo v krizne mavitke na
lesene stozcéaste cevke. 1z pribliz-
no polovico teh navitkov bomo na
votkovnih previjalnih strojih na-
pravili manjse navitke, imenovane
- ralere bomo pozneje
lahko vlozili v ¢olni¢ek in z njim
tkali, Ostalo polovico kriznih na-
vitkov porabimo za osnovo.

Snovanje: Snovalo je stroj, ki
snuje. Pred samim strojem je ve-
lika cevénica (stojalo za cevke),
kamor nataknemo Kkrizne navitke,
nitke pa napeljemo skozi porcela-
nasta ocCesca in greben na snoval-
ni valj. Ker bo osnova, kakor iu-
di votek, vsebovala 75 odstotkov
barvane preje, bomo Ze tu razpo-
redili barvane in bele miti tako,
kakor to predvideva desenska kar-
ta. (Desenska karta je dokument,
po katerem se ravnamo). Dobili
bomo lepo pisano osnovo, ki jo
bomo oddali v &krobilnico. 3

Skrobljenje: Pri tkanju osnova
mo¢no trpi, zato jo moramo pred-
hodno ojacati. To dosezemo s
skrobljenjem. Osnova potuje sko-
zi Skrobilno maso in susilno ko-
moro na osnovni valj.

Vdevanje: Skrobljenju  sledi
konéna faza priprave. Osnovo
vdanemo v liste in greben. To
delo je zelo zamudno. Paziti je
treba na barvni vzorec, ki nam
ga narekuje desenska karta.

Tkanje: Za tkanje kariranega
blaga imamo posebne vrste sta-
tev, in sicer so to statve z revol-
verji. Revolverji so vdelane vrtlji-
ve skrinjice. V nje lahko namesti-
mo Sest colnickov z razliéno bar-
vano prejo. Posebna naprava suce
to skrinjico in posilja skozi cev
colni¢ek s tisto ‘barvo preje, ki
odgovarja desenu. Osnova dela
barvane proge po dolZini, votek
pa po S$irini, Tako nastane kari-
rana tkanina.

Cistilnica surovega blaga: Iz
tkalnice dobimo tkanino v suro-
vi obliki. V ¢istilnici jo predvsem
oc¢istimo dalj$ih in krajsih niti, ki
visijo od nje. Strizni stroj nam
to hitro in temeljito opravi. Sledi
Se merjenje na merilnem stroju
in pregled.

PLEMENITILNICA

Plemenitilnica je tretji in zad-
nji oddelek. Se njene zanimivosti
poglejmo.

Smojenje: Surovo tkanino smo-
dimo. Plamen na smodilnem stro-
ju posmodi krajsa in daljsa vlak-
na, ki neenakomerno Strle iz tka-
nine. S tem dosezemo gladko po-
vréino tkanine. !

Razikrobljenje: V naslednji fazi
tkanini odvzamemo $krob, ki smo
ga dali osnovi pred tkanjem.
Pravimo, da tkanino raz$krobimo.

Merceriziranje: Z mercerizira-
njem in spiranjem damo tkanimi
lepsi lesk in mehkejsi otip.

(Dalje na 6. str.)

ceaan U PISE,



Sem in tjia po sestankih

Dogaja se. Kaj? Prav o tem vam
Zelim nekaj napisati. To so naii
prezanimivi sestanki, sejice, razgo-
vori, seminarji in morda politicne
Sole, sLe kaj ti tu ni vietf« se bo
mogoce kdo :fmfevd in sam pri
sebi razglabljal o tej stvari. »Pro-
stori so topli, ogrevami, mraza ni,
prav prijetno se Elovek poluti, ie
posebno, ée zapusti delovno mesto,
Za njum  ostaneta ropot, wrocina,
vlaga in potem pades v svet mirs,
ki ga rusi le sem in tja kak ne-
mirnez, Sicer élovek rad postane
zaspan, toda prisotni te kaj radi
zbude iz globokega razmisljanja.
Sestanek je tudi mesto, kejer si Elo-
vek labko wmstvarja avtoriteto, Le
kaj je potem temu tipu do tega,
da pise o tém, saj so to same ugod-
nosti,

Prisel sem v sluzbo kot obitajno,
toda danes z deinikom, dezevalo
je namreé. Ni¢ kaj prijetno, toda
kaj hocemo, ko pa Se nimamo vre-
m ih regulatorjev. Sicer pa se
élovek tako wvsega privadi. Vse je
bilo 5e kar v redu, samo v moje
wmirjeno delo je posegel neprica-
kovan dogodek. Dobil sem wabilo,
naj se wdelezim sestamka., Vabilo je
bilo 5e kar jasno pisano, widljivo
za Gloveka, ki Se ne nosi ofal, ob-
lika moderna — anglefka, besedni
zaklad pa Se posebno pester, poln
izbranih . sodobnih besed, tako da
se mi je jezik skoraj zavozlal, ko
sem ga prebiral. Slo je wse po sre-
¢i. Odsel bom na sestanek, posku-
sal bom wugoditi tistim, ki SMA-
TRAJO, da bodo moji KON-
KRETNI in KONSTRUKTIVNI
predlogi SUBJEKTIVNO wplivali
na izboljsanje Cesarkoli, K sreli je
bil sestanek med delovnim ¢asom,
drugae bi si moral napenjati
mozgane z iskanjem najprimernej-
sega opraviCila. Da bi nam dajali
bonorar, bi predlagal, da se Stevilo
sestankoy m{wm’a. Tistih nekaj uric
do sestanka je kar hitro minilo,
in z vabilom sem se podal na raz-
govor. Zapel sem si gornji gumb
pri srajci, poravnal lase, da bivsaj
s tem malo doprinesel k popolnosti
predstojece seje. S polwrno zamudo
se je pricelo, sicer pa kaj je pol
ure proti veénosti, Glavno je, da se
je zalelo. Labko se splob ne bi.
Bil je to miladinsk; sestanek. Pri-
prava za mladinsko konferenco.
Zadimili smo sobo, Cakali in po-
tem: »Smatram, da nas je dovolj.
Ta je, ta je, tega ni (ni¢ budega,
za glasovanje bo dovoly rok, lahko
dvignem tudi obe). V redu, naj za-
énem. Dosedamje naSe delo je bilo
mlatenje napol \prazne slame, od
danes naprej pa moramo zaceti de-
lati s popolnoma drugaéno taktiko.
Seveda, to si bomo \kasneje izmi-
slili, éasa je dowol] — celo leto.
Delati bo treba, in to konstruktiv-
no, analizirati moramo, zakaj mase
delo ni rodilo sadov, iz swbjektiv-
nib ali objektivnib razlogov, kdo je

bil kriv za neuspebe. Smatram in
wpam, da tudi vi smatrate, da bi
od danes (¢e ne pa v bodoce, mo-
gole iele cez nekaj let) morali za-
ceti s konkretnefsim delom, Prisot-
ne prosim, da s predlogi zatnejo z
diskusijo, ter s tem vnesejo v moja
izvajanja wvse tisto, kar paé manj-
ka do popolnosti sestantea.« Mol-
cal sem, skril sem se zadaj, zakaj
bi govoril, ko misem glava za te
stvari, pa tudi tako konstruktivno
ne znam misliti, sploh nisem dozo-
rel za tak razgovor, »Tudi jaz sem
takega misljenja,« se oglasi nekdo
tam spreday, ostali prikimajo, ne-
kateri se nasmebnejo, nekdo pa je
skoraj zaploskal, tako ga je pac
ganila misel govorecega. In govor-
nik -— morda se je cutil odgovor-
nega, da mnekaj pove, mogoce je
mislil, da bo kot prvi diskutant
postal slaven, morda se je Zelel le
olafati. »In Se to,« zacvili a
tovariiica, skot progresivna sila bi
morala nasa mladina pokazati veé
zainteresiranosti, nobene revolucio-
narnosti mi wvec, treba se bo afir-
mirati, treba bo pal nekaj storiti.«
Zopet je bilo slifati pritrjevanje,
videti prikimavanje, Bilo je Se ne-
kaj takib in podobnibh predlogov,
seveda nadvse koristnib za potek
diskusije in bkrati za uspeh sestan-
ka, ki pa se je zal v dveb urab
kar prebitro konéal, wakaj niti
najmanj se mi ni »lustalo« delov-
nega mesta, »Torej, da zakljutim
sejo. Zmenili smo se in stoprotent-
no smo vsi za to, da je bil danas-
nji sestaneke neobbodno potreben in
koristen, seveda pa smo wsi tudi
enotne misli, da moramo nekaj sto-
riti. O tem se bomo pa pomenili
kdaj drugic. Koncujem sestanek,
bvala za prisotnost, Na svidenje,
zdravo, giviole Odili smo polni
novib idej, optimistiéwo razpoloze-
ni, saj smo vedeli in Cwtili, da je
nasa naloga, da MORAMO zacets,
sicer me wemo na kakien naéin,
jasno pa je to, da je uspeh ie samo
to, da smo priili do zakljudka:
MORAMQO ZACETI. Vrnil sem se
v obrat. Poasi se je zopet wse
umirilo, pozabilo. Sicer pa bo kma-
In zopet seja, mogocle ze ez dva
meseca . . .

Danes sem se odloéil, da grem
malo pogledat tealko potece seja
ODS. Bilo je se kar zanimivo. Na-
dolgoéasil sem se v wvsakdanjosti,
punce me tako ne marajo, pravijo,
da me je usekala muha Ce-Ce, da
sem preve¢ miren, zaspan. Odlpra-
vil sem se od doma. Prisel sem med
prvimi, ker paé nisem Elan ODS
in nisem hotel, da bi kasneje motil.
Vsedel sem se v kot in napel uie-
sa. »Sklepéni smoe, zaéne predsed-
nik in z oémi poleti preko prisot-
nih. »Orvarjam X-redno sejo ODS.
Pozdravljam prisotne. Dnevni red
je naslednji.« Prefita ga, glasujejo
zanj in potem se je zacela razpra-
va. Govorili so o raznih stvareb,

potem pa je prislo do debate gle-
de delitve OD. Postalo je zanimivo,
vsakemu se gre pac za denar, meni
tudi. Duionil sem wiesa, odprl
usta, da ja ne bi kaj preslisal. Kdo
. peaveaprav govorils Bili so trije,
ostali pa so moléali. Prav tu je
prisla majbolje do izraza ta misel
glede razdelitve dela: emni naj go-
vore, drugi naj glasujejo. Gledal
sem jib: nemi obrazi, zamisljeni,
poslusajo in ¢akajo kdaj bodo mo-
rali z dvigom rok glasovati za do-
loéeno stvar. Nobene pripombe ni
slifati, »Saj to splob mi seja DS«,
se mi porodi musel, potem pa jo
brz potlatim. Bila je to moja prva
seja, toda dovolj sem videl, Odsel
sem domov in zalel razmiiljati o
vsem tem. Treba je delati in mol-
ati, sicer ti Vedo na jezik stopi,
otem je pa hu... Moje zadnje
esede so misli marsikoga izza
omizja seje ODS, ’
Pri vsem tem mi je Zal, da nisem
eden tistih, ki hodijo iz ﬁnmya v
dan s seje na sejo, kjer uZivajo in
konstrwktivno wplivajo mna kolege,
le-ti pa na ostale Elane kolektiva.
Res Skodal
Jozek

Povest o
NIVESU

(Dalje s 5. str.)

Beljenje: Z beljenjem doseZe-
mo, da so vse prirodne barve
bombaza enako bele. Tkanina
postane bolj sveZega izgleda in
nadaljnji postopki so uspe$nejsi.

Apretiranje: Apretirana tkanina
ima dalj$o Zivljenjsko dobo, bolj-
§i izgled in se manj mecka. Po
sufenju jo rahlo ovlazimo in zli-
kamo na kalandru.

Adjustiranje: Tkanina ima Ze
konéni izgled. Potrebno je Se pre-
gledovanje, odstranjevanje defekt-
nega blaga, merjenje in zavijanje
v papir. Vsak kos mora biti ozna-
¢en s Stevilko in imenom artikla.
Zato dobi poseben karton, na ka-
terem je poleg tega zabeleZzena
tudi metraza in $e nekatera vaz-
na sporofila potro$nikom.

Nag Nives je gotov. Povest o
njem se bo za nas koncala, ko ga
bo trgovec odpeljal iz skladisca
gotovega blaga. Na tak nadin in
podoben macdin izdelujemo Se
mnoge tkanine. Nekatere zahteva-
jo veé, druge manj faz prcdelfive,
vse pa mnogo dragocenega casa
in mnogo truda od mnas vse‘?.

Bravec, poizkusi
tudi ti prispevati
kaj podobnega

Fotngrafirani_e

0O fotografiranju vam me bom
dajala napotke, ker je v nasem
éasopisu Ze izhajal ¢lanek s stro-
kovnimi navodili. Svetovala vam
bj le o zbiranju motivov in shra-
njevanju fotografij. Amater zacet-
nik fotografira vse, kar mu pride
pod roke. Ti posnetki so pa¢, ka-
krini so. Najve¢ mnajdemo pone-
sre¢enih skupin z izletov in do-
pustov. Nikar ne slikajte skupin,
ki so se vam postavile pred apa-
rat kot d&eta vojakov, trdih in
kréevitih potez. Ce vas kdo prosi,
da bi ga slikali, mu wustrezite,
vendar ne takrat, ko se vam bo
postavil v trdo pozo. Ne, malo ga
goljufajte. Delajte se kot da ga
slikate, ko se bo pa sprostil, pa
pritisnite in slike bodo maravne,
sproitene in lepe. Ne slikajte vse
po vrsti, temved izbirajte motive.
Lepe so zbirke znamenitih stavb,
spomenikov, Zivali, otrok itd. Ko
so slike gotove, jih lepo uredite.
Ne valjajte jih okrog po predalih,
mizah in drugje. Kmalu se nam-
re¢ umazejo, zavihajo in posko-
dujejo. Dober in praktien nagin
je naslednji: Najbolje je, da se
navadite na slike vedno iste veli-
kosti, z navadnim gladkim robom.
Vzemite potem fotografije z ene-
ga izleta, potovanja ali druge pri-
like in jih zlepite v litno harmo-
niko. Naj vam povemo kako: po-
trebujéte prozoren lepilni trak.
Odrezite tak kos lepilnega traku
kot meri fotografija po daljsi
strani, Prvo fotografijo prilepite
po marobni strani na polovico Si-
rine lepilnega traku. Nato vzemi-
te drugo fotografijo in jo prile-
pite na drugi del traku in tako
ponavljajte, dokler imate foto-
grafije, Seveda se ne smejo po-
polnoma dotikati, ker jih ne bo-
ste mogli zloZiti v harmoniko. Na
vsako fotografijo napiSite zadaj
datum, kraj in motiv. Za vsako
tako harmoniko napravite Se ovi-
tek iz lepenke, ki ga preobleete
s pisanim blagom. Prvo fotogra-
fijo prilepite na platnico, previd-
no seveda in ne po celi sliki.
Platnice naredite s hrbtom, da je
harmonika lahko tudj debelejsa

Dejstva, ki jih bomo morali v prihodnje upostevati

Odvzem staleza, ki je posledica takega prekrika, privede navadno

(Nadaljevanje z 2. str.)

treba obvestiti po posti ali na drug primeren maéin, najpozneje v

48 urah

Pri nas je izbrani zdravnik, defurni zdravnik ali zdravmik, ki
predlaga staleZ za mnego otroka ali zakonca. Neredno javljanje v
ambulanto in odklonitev stalefa zaradi tega je pravzaprav najbolj
pogosto, povzroa nam pa tudi majve¢ tezav. Le malokdo v takem
primeru razume, da zdravnik ne more priznati stalefa, &e gre za
kriitev predpisov, ki to urejajo. Prizadeti skoraj vedno krivi za to
zdravnika samega in mu to tudi pove — navadno na precej neprime-

ren nadin.

2.) Clen 22 istega pravilnika pravi, da se staleZ za nego bolnega

druZinskega &lana lahko dodeli le takrat, &e za nego ne zadostuje -

zdravstveno osebje ali lai¢na negovalka.

Pri nas imamo negovalke, ki gredo na dom v &asu, ko je zavaro-
vanec, ki bi moral ostati doma za nego zakonca all otroka, na delu.
Ce nekdo odkloni, da bi poslali na dom negovalko, sploh nima veé&
pravice zahtevati, da bi zaradi nege ostal doma.

Prav v zadnjem &asu smo opazili nekaj primerov pri katerih je
#lo za kriitev obeh navedenih predpisov obenem. Iz zakona ‘o zdrav-
stvenem zavarovanju so v glavnem sporni naslednji &leni: élen 48,
totka 5 in &l. 22, o%ji druZinski ¢lani.

3.) StaleZ (ali negovalko) lahko dobi zavarovanec le za nego oZje-
ga druZinskega &lana, torej zakonec za zakonca, starsi za svoje ali sod-
no posvojene otroke. Ne more pa dobiti stale’a za nego svojih star-
sev, ker jih zakon 3teje v SirSe druZinske &lane, prav tako tudi ne za
vse ostale sorodnike, ki morda Zive v skupnem gospodinjstvu z zava-
rovancem. Za nikogar pa staleza ne more dobiti, ée je v skupnem
gospodinjstvu Se kaka odrasla oseba nad 14 let, ki bolnika lahko
neguje medtem, ko je zavarovanec na delu.

4.) Clen 53 to&ka 2: Zavarovancu ne pripada denarno nadomestilo
(stalez — bolniska), &e ne izpolnjuje navodil zdravnika in s tem
prepretuje ali ovira zdravljenje. Sem spadajo primeri, ko bolnik hodi
vjamlokale,vkmo.aucelodeh,tnh-atkoblmomlleiaudoma.

do zelo hudih izpadov na racun

zdravnika. Zelo naivna in skoraj

vedno izreena zahteva prizadetega je, da mu zdravnik ne bi smel

odvzeti staleZa za nazaj, Ceprav je

brez posebnega razmisljanja jasno,

da v takem primeru ukinitev staleia za vnaprej ni mozna, ker zdrav-

nik pa¢ ne more prej vedeti, kdo

in kdaj bo naredil prekriek. Opo-

zarjamo na to, da v takem primeru zavarovanec, ki je med bolova-
njem napravil prekriek, odgovarja materialno in moralno za vse
posledice, ki bi zaradi tega nastale. V skrajnem primeru bi ZSZ imel
pravico odkloniti plagilo stroikov za nadaljnje zdravljenje, ki bi bilo
$e potrebno, vendar doslej Se ne vemo za noben tak primer.

5.) Clen 48 — totka 2: Denarno nadomestilo (stalez — bolniska)
pripada zavarovancu tudi za opravljanje pregledov vendar le takrat,
¢e tega ne more opraviti v svojem prostem ¢asu.

Tu niso misljeni le tisti neresni ¢lani kolektiva, ki so Ze kar narav-
nost povedali, da dolofenega pregleda ne bodo opravili, &e zato ne

bodo dobili staleia, ampak tudi

tisti, ki popolnoma avtomati¢no

pricakujejo, da ga bodo dobili in so uZaljeni, &e jim zdravnik ne

more ustreéi.

Sem spadajo tudi spremljevavci za preglede oZjih druZinskih
¢lanov, predvsem otrok na otroski dispanzer v ZD Kranj. Otroski
dispanzer dela dvakrat tedensko tudi popoldne, prav zato, da bi matere
zaradi tega ne zamujale dela, seveda pri tem niso misljena akuina
obolenja s temperaturo, bruhanjem itd.

Z navedenimi teavami se sretujemo v ambulanti vsak dan, in to
obicajno v taki obliki, da nam jemlje ne samo del delovnega ¢asa, ki

-bi ga radi in lahko drugje mnogo pametneje uporabili, ampak tudi

zaupanje v ¢lane kolektiva, ki nam jih povzroéajo.

Morda se bodo &utili nekateri prizadeti, morda nam bo kdo odital,
da smo preve¢ &rnogledi. Obojim bi lahko odgovorili, da je bilo po-
trebno o tem pisati zato, ker skoro ne mine dan, ne da bi se kdo
obregnil ob nas, e bolj pa zato, ker tudi mi Zelimo delati v normal-
nih pogojih, brez nepotrebnih te¥av in problemov. Morda bo tudi ta

¢lanek malo prispeval k temu, da

nikov, ki od nas zahtevajo to, fesar jim ne moremo dati.

se bo zmanjsalo 3tevilo tistih bol-
0A

K jiEek
in se prilega kot knjiZzica v plat-
nice. Poizkusite! Ko boste hotell
pokazati nekomu svoje slike, bo-
ste poiskali samo ustrezno malo
knjizico ali album in slike bodo
vedno shranjeme in meposkodo-
vane,

Se lepsi in zanimivej3i konji-
¢ek pa je barvna fotografija. De-
lamo lahko barvne fotografije —
kar je precej drago, ali pa barvne
diapozitive, ki jih potem projici-
rate na steno in tako pripravite
svojim prijateljem in znancem
lep vecer. V tej zvrstj je tollko
razli¢nih mozZnosti, kot nikjer
drugje. Na izletih, sprehodih in
na dopustu, ob raznih slavnostih
in kulturnih prireditvah je toliko
priloZnosti za lepe barvne posnet-
ke, da je veselje. Kar pomislite:
pomladansko cvetje, morje, na-
rodne nose, uniforme, jesenska

barvna prelest in % mnogo dru-
gih motivov,

Zbiranje
razglednic

Ze nale stare mame so imele al-
bume za razglednice, ki so strafili
po omarah v »boljsi sobis, vezane,
bariunaste s kovinskim; sponkami,
pravi mabiralci prabu. In wvendar
so twdi ti mudili razvedrilo takrat-
nim mladim deklicam, ki se niso
smele udejstvovati izven doma in
mso razen vezenja, kwhanja in po-
dobnega imele ni¢, kar bi jib za-
barewfo. Seveda danes ne poznamo
vec teh albumov, poznamo pa zbi-
ranje razglednic. Po svetu obstaja-
jo razni klubi zbiralcev, znane re-
vije v svojib rubrikab brezplatno
objavljajo njibove wnaslove, med
npjimi tudi na§ list Mladina in tako
se ludje po svetw spoznavajo in
sklepajo prijatelistva. Pustite svo-
jim otrokom, da si dopisujejo n
tako zbirajo razglednice.

Razglednice pa moramo nekam
spravijati in kot Ze ’:jferm, albumi
niso primerniy; pa twdi ne poceni.
Zav_.'bmmbo nw?ib nglednﬁ: naj
sluZijo primerne fkatle, Poznamo v
glavnem tri welikosti razglednic:
standardne 15 X 10,5 cm, male ozke
in velike podolgovate in ni& kaj
praktiéne tako zvame panoramske
razglednice, Vizamemo ‘Skatle pri-
merne welikosti, jib lepo preoblete-
mo s pisano tkanino (blago nama-
zemo z lepilom iz twbe) in pokon-
éno wlagamo vanje razglednice, Ko
je ena skatla polna, vzamemo dry-
go iste welikosti in jo preoblelemo
v drugo pisano thkanino. Prav lepo
je viaeti celo wrsto enakih Skatel
ena bolj Jpisana kot druga. In Ce
nekdo zatne zbirati razglednice, ko
pricne obiskovati Solo jn jib po-
tem zbira wvse Zivljenje, verjemite,
da je to kar lepo w:\dfti. Poznamo

ve wrsti zbiranja. Zbiramo raz-
glednice, ki so prispele na nate ime
in prazne razglednice, ki jih ku-

‘Pujemo na izletih in potovaniih.

:’N’a' pbrazne napisemo samo datum,
ce je ostalo Ze tiskano na razgled-
nici,

Zbiramo labiko
sploino ali pa posamezne wrste.
Nekateri zbirajo  filmske igralce,
drugi pokrajine, rote, Zivali, smef-
ne miﬁ.\f’edmice, spomenike  itd. .

Vsag%a‘ inka je po svoje lepa in
Zanimrog.

Razne zhirke
v albumih

Poznamo wveé vrst zbirk v albu-
mih. Kaj pa je spet to, boste
rekli? Tu kratek opis takib zbirk.
Kupimo si mape s sponkami, ki jib

3 (Dalje na 7. strani)

razglednice na
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Moj konji¢ek je...

(Dalje s 6. strani)
potrebujejo v pisarnab za vlaganje
aktov in mavaden bel papir za pisa-
nje na stroj. In zalnemo zbirat:!
Kaj pa, poreiete? Vse, kar mnam
pride pod roke oziroma panoga, za
katero se zanimamo. Pri wsaki bifi
so Casopisi, revije. V mjib pa so
slike wseh wrst. In tako se zaéne.
Izrezwjemo npr.: slike driavnikov,
wmetnikow, znanstvenikov, pisate-
liev ali pa samo posebno lepe in
posreCene fotografije in ko jib
imamo neka} zbranib, jih lepimo v
primerni obliki na Ciste liste, Ver-
jetno si labkeo predstavljate, kako
lepo je videti, ko imamo z leti
zbrane wvse pomembne ljudi pre-
teklosti in maSe dobe, reprodukcije
umetnin, Spontnike ali sliéno. Pod
vsako sliko labko trilepimo tiska-
no besedilo iz Casopisa ali pa sami
napisenmo isto.

ZLa primer naj navedemo e nekaj
takib zbirk. Neka tovariica zelo
rada potwje. In wveste kaj dela ona.
Na potovanju zbira wvse, kar je s
tem v zvezi, fotografira in ko se
vrne, vse to lepo wredi v eno mapo
zbinko. Na prvo stran nariSe
traso potovanja od kraja do kraja,
doda prospekte, wozovnice, vstop-
nice za muzeje, vmes pa uspele fp
tografije in mzﬁtednice, ki jih kupi
in_ werjemite, da je takale mapa
zelo zanimiva.

Neka mama je vsakemsu svojib
otk namenila po \en - album.
Najprej vpise, kdaj se je rodil, ko-
liko je tebtal, kdaj mu je pogledal
na dlesni prui zobek, kdaj je sho-
dil in kar je Se podobnega, odka
fotografira, kdaj pa kdaj pripisejo
kak pomemben dogodek, mezgodo,
uspeh v Soli in pri Sportu in ko
je mali Ze Solar, mpisuje dalje sam,
npr. vse izlete, prilepi razglednice
nstega kraja, pritisne zig planinske
koce, svoje lastne foto-posneke in
na moé zanimiv je takle album, ko
je fantu 21 let ali veé.

Kaj pa zbiranje $al — wvicev?
Morda bi wvam bilo to wviel. Izre-
zujemo Sale iz Casopisov in uh le-
pimo v mape. Ali pa karikature,
pesmi, posreCene reklame in Se in
fe. Kolikor ljwdi toliko raznih map
labko nastane. In wsaka prinese
latnikwn obilo zabave in razvedrila.

plosce

Danasnja mladina najraje zbira
gramofonske ploice s popevkami
in modernimi plesi. Tudi ni napad-
no, vendar precej drago. Lahko pa
zbiramo plosée z operno in komor-
no glasbo. Ce zbiramo plo$ée, mo-
ramo imeti za to posebno omarico,
da se ploile me praSe in ne podko-
dwjejo. Spreten moZ ali brat vam
jo o sam maredi iz wvezanib
plosé.

Posebna zurst, ki nekako spada
tudi sem, je zbiranje ponetkov na
magnetofonski trak. Ena izmed
mnogib moZnosti prijetno izkoristi-
ti prosti éas je v tem, da se zapo-
slimo s posnemanjem na magneto-
fomstki trak. Simfonije, jazz, dra-
me, lkomedije, opere, recitacije,
pevski zbori, vse kar nam je po-
sebno wie¢, labko posnamemo in
posluSamo kadarkoli in kolikor-
krat Zelimo. NeopaZeni vkljucimo

magnetofon, ko mamica poje svo-

iemu otroku, ko imamo kaksen
praznik in smo sposebno dobre
volje«, ko se ga ofka »naleze« ali
se prijateljici prepirata in e in Se.
Toda pri predvajanju bodimo pre-
vidni in premislimo dobro, aj
je ipravi trenute da ne bo prepira
ali uZaljenosti. So pa tudi lovci na
druge zvoke. Nivr.: nevibta, kaplja-
joca wvoda, smeh in vrisk otrok,
ptiGje petje. Spretni amaterii pa
zZnajo razne zvoke tudi posnemati.
Gozdni poZar imenitno imitirajo s
celofan papirjem, korake v snegu
s skrobom, avtomobilske zavore z
vilicami po steklu in razne druge.
Poizkusite z raznimi kozarci, plo-
Cevinastimi posodami, lesemimi za-
boji in wustvarili si boste Eudovite
posnetke.

Precej menavaden konjiek je
tudi zanimanje za staro kultwro
ali folkloro kateregakoli naroda.
Koliko skrivnosti in zanimivosti se
knrije w takemle starem gradu, raz-
valini, v stari kmeéki bisi. Uredi-
mo si tkar malo knijiznico o stvari,
ki nas zanima. Z wnemo ii¢imo po-

datke po starib arhivib,
jth itd. Ko je zbirka urejena, |
zelo lepa in zanimiva. Zgodovina
posameznib jugoslovanskih narodov
le pravi eldorado za wnetega raz-
iskovalca amatenja. Kar na delo
ée wvas veseli,

Kaj pa radio-
amaterstvo?

Ali ni velik &ar tudi v tem, &e
si sami napravimo sprejemnik ali pa
se celo oddajnik in se potem labko
pogovarjamo s celim svetom? Se
kot miladeni¢ se je mas radioamater
zanimal za vse, kar je v zvezi z
elektromagnetnimi valovi. Najprej
si je Zf’:-g:dil detektor, se nato dalje
izpopolnjeval, zgradil radioaparat
zase, za teto, brata, znance. Danes
pa je vodilna oseba in iskan stro-
kownjak v eldktricni  industriji.
Toda Se vedno je na skrivaj doma
njegov konjicek poslusanje in od-
dajanje porolil amaterjem po wvsem
svets, M. H.

Organizacijske oblike izobraZevanja

(Nadaljevanje s 4. str)
je potrebno glede na zahteve de-
lovnega mesta — trenuino in per-
spektivno (nomenklatura poklicev
ter profili)

— kakSen obseg znanja mora
imeti proizvajavec na dolofenem
delovnem mestu (program) iz:

- prakti¢nega znanja

- teoretitnega

- druzbeno-ekonomskega in

- splodnega znanja.

Pri tem pa mora plan vsebovati
Se:

— kaj je potrebno takoj izvrsiti
in kaj v perspektivi oziroma v
daljSem ¢&asovnem razdobju,

— kaksne so moznosti za izved-
bo glede na potrebe proizvodnje,
¢éasa, materiala in pogojev, ki jih
imamo na razpolago,

— kaksno je stanje ljudi, ki naj
bi izvrdili izobraZevanje (teore-
tiéno, praktiéno) in kaksen kader
bomo v centru v perspektivi se
potrebovali,

— Kkateri organ bo odlocal o izo-
brazevanju z ozirom na to:

- koga izobraZevati po prioriteti,

- kaksno znanje naj se posredu-
je, praktiéno (na delovmem me-
stu, v posebni delavnici, izven
podjetja itd.) ali teoretiéno v ali
izven podjetja,

— kdaj se izobraZevanje zatne
in kdaj kon¢a,

— kontrola izobraievanja in re-
zultatov: kdaj, kdo, kak3na mora
biti, komu se o rezultatih kontro-
le poroda.

Za vse naStete naloge danes ie
imamo v praksi ve¢ oblik centrov
v delovnih organizacijah, in sicer:

— center s posebno delavnico.
Ta je primeren za velika podjetja,
kjer imajo tak znacaj dela, da
oprema delavnice ne zahteva pre-
visokih investicij v opremo,

— center z delavnico in uspo-
sabljanjem mna delovnem mestu
(kombinirani naéin), ki je prav
tako primeren za velika in sred-
nja podjetja

— center s posebnim koti¢kom
za usposabljanje delavcev v pro-
izvodnji, kjer je samo en stroj ali

Clani kolektiva in gostje pri odkritju spomenika
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dva, ki sta namenjena za priude- |

vanje ob nmormalni proizvodnji,

— center samo za teoreti¢no iz- |

za |
praktino delo pa poteka na de- |

obraZevanje, usposabljanje
lovnih mestih,

— medtovamiski center, ki ima
doslej nastete oblike =z razliko,
da je namenjen manjsim delov-
nim kolektivom, ki nimajo pogo-

jev za formiranje in vzdrievanje

lastnega centra.

Navedel sem dokaj ugotovitev,
dejstev in svojih misli, ki so brez
dvoma pomembne in za sleherno
gospodarsko organizacijo tudi po-
trebne, oziroma enako vaine kot
proizvodni problemi, finanéna
sredstva in podobno.

Ni dvoma, da bodo morale go-
spodarske organizacije tudi temu
vprasanju dati tisto mesto, ki ga
zahteva in dolo&a, ¢e bodo v pri-
hodnje hotele korakati vzporedno
z vedno ve¢jimi in tezjimi zah-
tevami industrije.

KADROVSKA ZASEDBA

V CENTRIH DELOVNIH

ORGANIZACLY

Ce hotemo zagotoviti izvrsitev

vseh mastetih nalog je potrebno
posvetiti vso pozornost i
ki naj bi or i, programi-
rai in izvrSevali izobraZevalne
naloge v centrih delovnih organi-
zacij. Strokovni kader, ki naj bi
delal na delovnih mestih organi-
zatorjev, planerjev ziobraZevanja
ter programerjev, bi morali biti
strokovnjaki doloene strokovne
panoge z dopolnilno izobrazbo na
VKSS v Kranju, medtem ko bi in-
struktorji za stroke morali poleg
strokovnega, teoretinega in prak-
tiénega znanja dobiti Se dopolnil-
no znanje ali preko VK S§ ali
Zveznih centrov za stroko posa-
mezne panoge. V centrih delajo
Se priucevalci, ki so strokovmo
najbolj sposobni delavci za oprav-
ljanje dolodenega poklica v pro-
izvodnji, katerim je zato prav ta-
ko potrebno nuditi predhodno
znanje iz metod izobraZevanja
odraslih,

Za izvedbo opisanih nalog bi bi-
lo poirebno organizirati strokov-
no sluzbo pri gospodadrskih zbor-
nicah, ki bi mnaértno spremljala
formiranje in razvijanje izobra-
zevalnih centrov v delovnih orga-
nizacijah, njihovo kadrovsko za-
sedbo, ki bi nudila pomo¢ pri pla-
niranju .izobraZevanja itid. Prav
tako pa pri tem lahko nudi veliko
pomoé¢ Republifki zavod za stro-
kovno izobraZevamje, ki se je na-
értno $tudijsko lotil izdelave no-
menklature poklicev, na osnovi
katerih bo mo#Zno hitreje in kva-
litetneje izdelati profile in progra-
me za posamezne vrste kadrov, ki
jih bo izobraZevala delovna orga-
nizacija v sklopu lastnega cenira
ali zuastanove, ki bodo izobraie-
vale kader za podjetja.

Nastete naloge pa bodo uspesno
izvedene le, ¢e bodo nasle primer-
no mesto v T7-letnem planu go-
spodarskega razvoja nase repu-

blike.
Dusan DJUKANOVIC

Lojze Bernik

Lojze

Bernik

[ ]
dolgoletni
- [ ]
nocni ¢uvaj
L]
je odSel v
L]
zasluZeni
L]
pokoj

Ceprav nekoliko pozno, moramo
vendar povedati, da je junija letos
odSel v pokoj na$ dolgoletni no¢ni
¢uvaj Lojze Bernik.

Lojze je bil v podjetju od leta
1947. Vsa leta je vestno opravljal
svoje delo, sedaj pa naj v miru
in zdrav uziva med svojimi prija-
teljicami ¢ebelami. Zelimo mu, da
bi Se dolgo let v njihovi druséini
lahko vlekel svojo nepogreiljivo
fajfo.

Dragi Lojze, $e enkrat hvala za

tvoj trud in $e na mnoga leta!
Uredni$tvo

Delovno mesto: roéni graver, je natan¢no in zahtevno

ProizvajavcisprasSujete

(Nadaljevanje s 6. str.)

od tkanja na navadnih statvah,
kar pa pri nas v celoti $e ne od-
govarja. Vidne izboljsave opazamo
v zadnjem ¢&asu v predilnici obra-
ta I, ker je izvrila rekonstrukcijo
mikalnikov, na drugi strani pa je
ta obrat Sel v pogon z vrsto novih
strojev, ki delajo kvalitetnejSo
prejo.

Ena izmed ovir je tudi oddelek
Skrobilnica. Tu so namre¢ zasta-
reli stroji brez vsakrinih merilnih
naprav. Stroji so grajeni na su-
Senje s susilno komoro, medtem
ko so moderni stroji izdelani na
susenje osnove z bobni. Skroblje-
nje pri nas torej ni Se tako teh-
nié¢no razvito kot v drugih dria-
vah.

Navijalni stroji tako za osnovo
kot za votek niso opremljeni z
ustreznimi napravami, to je z elek-
tronskimi ¢&istilci, ki so pri preiz-
kusu pokazali, da kardirana preja
sploh ne prenese (vsled mnozic-
nih pretrgov) take kontrole. Tu
smo zasledili $e vedno preved¢ ne-
enakomernosti preje in neéistoco.
Cesana preja je bila v tem pogle-
du nekoliko boljsa, vendar je Ze
vedno opaziti veliko stenjaste pre-

e.
Zelo pereéa ovira za prehod na
ved statveni sistem so gotovo ne-

kvalitetne domade utenzilije, in

sicer:

1. Colni¢ki: slab les, neenakomer-
na inpregnacija, slabe armature,
slabi vijaki in slabo montirane
konice. Prav tu imamo veliko
malerjev in seveda tudi zastojev,

2. Lu¢alnice — so neegalizirane,
kar povzroca veéje Stevilo pre-
trgov osnove.

3. Pickerji iz Konjic — so premeh-
ki in masa ne odgovarja tempe-
raturi ter zato ne obdrZe oblike.

4. Udarne pete so tudi slabe, se
raztegujejo in prekomerno ra-
bijo.

Ce si ogledamo navedeno pro-
blematiko vidimo, da so v glavnem
sledede ovire: :
kvaliteta preje,

e vedno neodgovarjajoéi strojni

park v pripravi in

slabe utenzilije.

Pripominjamo pa, da se nave-
deni problemi izboljsujejo, saj Ze
opatamo, da imajo tkalke nekaj
prostega &asa oziroma manjso
obremenitev na novih statvah.
Upamo, da bomo v letu 1964, po-
sebno Se z novodoslimi stroji v
pripravi in z bolj$im Skrobilnim
strojem, presli na ved statveni
sistem.

V.K.



Tudi otrok",zahteva primerno oblacilo

Navadno imamo doma premajh-
ne obleke ali pa plas¢ starega
kroja, ki smo se ga navelitale,
imamo pa tudi na razpolago bla-
go, ki ga izdelujemo v naSem pod-
jetju. Mogoée vam bodo narejene
skice koristile pri uporabi nave-
denega ter vam olajSale delo in
prihranile denar.

)i‘

1

1. Deklisko oblekico, primerno
za jesenske in zimske dni, nare-
dimo lahko iz drobnovzoriastega
barhenta rdece ali modre barve.

)

2. Navadno imamo na zalogi
ostanke razliéno barvane volne, iz
katere véasih' ne vemo kaj nare-
diti. Ce imamo veselje do plete-
nja, lahko za nasSo puncko sple-
temo enostaven brezrokavnik z
gladkim vzorcem, vpletemo pa pi-
sane proge. Lahko so poljubne
§irine. -

3. Mogoe imamo premajhno
plisirano krilo s karo desenom.
Naredimo krilce po skici 3, tako
imenovano »$kotsko krilo«. Spredaj
v sredini je brez gub, pri strani
v Sivu pa naredimo resice.

“4. Tudi za plaSéek lahko upo-
rabimo staro blago, ¢e pa denar-
nica dopus¢a, kupimo novega.
Ovratnik, kapico in cofke naredi-

-

#ivahnim desenom ail pikami, se
lahko odlo¢imo za predpasnik na
skici, Sluzi lahko seveda le v top-

lih dneh.

3

mo iz belega krzna, kar da plage-
ku poseben poudarek in nasa de-
klica bo v njem zelo Ijubka.

S a-

5.a) Ce imamo kak$no blago 6, Iz barhenta, moltona ali vel-
primerno za predpasnik, izdelek vetona naredimo tople hlacke za
iz nafega podjetja z drobnim in naSega najmlajSega. Ce pa ima-
mo na razpolago tanjSe enobarv-
no blago, potem hla¢ke lahko ob-
$ijemo z drugobarvnim cik-cak
trakcem.

o

b.‘

«*lo g% a gy

s &

7. K plisiranemu ali navadnemu
krilcu naredimo jopico iz velve-
tona. Dopolnjujejo jo drugobarv-
ni gumbi. Jopica je prakti¢na za
jesenske dnj in Solo.

»Oéka mojl«

Rad bi vam povedal resnicno
zgodbico, ki me je pred leti zelo
pretresla. Skodovati ne more, mar-
sikateremu o¢etu pa bo lahko ko-
ristna, !

»Tako sem zopet nadel samega
sebe, zopet sem postal njen ljub-
ljeni o¢ka,« je zakljuéil moj prija-
telj, ko mi je pripovedoval o naj-
tezjih trenutkih, o drami svojega
Zzivljenja.

»NaSel sem prisréno in ljubko
zeno. Uredila sva si prijeten dom,
ki ga je kar hitro napolnila in
osvojila mala, razigrana in ljubka
Mojca, s prijetnim Zlobudranjem.
srecen sem se iz sluzbe wvracal
aomov, med svoje drage brez ka-
terih bi bilo Zivljenje tako pusto
in prazno. .

Minila so $tiri leta, polna srece,
uspehov in zadovoljstva. Zaradi
svoje marljivosti in prizadevanj
sem moral na drugo delovno me-
sto, in ker je bilo tam dela prevec,
sem dostikrat moral delati tudi
popoldne. Sodelavci so me hvalili,
predstojnik Se bolj, jaz pa sem
posial zelp obcutljiv, m se gnal,
da Je bilo veselje. Popoidansko
delo je postalo vedno pogostejse
in daljSe. »Prijatelji« so me &esto
zvabili s seboj na kozarc¢ek in na
»sluzben« pogovor, ces: »Saj se ti
bo prileglo malo pokramljati, se
sprostiti in nabrati novih moéil«
‘tudi ti pogovori so postajali nuj-
ni in daljsi, dostikrat pozno v noc.

In doma? Imel sem spocetka
slabo vest, pa sem skusal Zeni do-
povedati, da zaradi sluZbe in so-
delavcev moram tako deiati, da to
ne bo trajalo ve¢no itd. Zena me
Je poslusala, me razumela in mi
hotela pomagati, jaz pa sem njeno
dobroto zacel izrabljati v korist
osebnega zadovoljstva in potreb.
Pri vsem tem nisem mniti opazil,
da je Zena postala resna, tiha in
zalostna, da je tudi Mojca poza-
bila na svojega ljubega ocka.

Zopet so minila tri leta. Zopet
so prisle spremembe v sluzbi. Do-
bii sem novo delovno mesto, kjer
naj bi se malo spodil po napornem
delu na prejsnjem. Sef, moj lju-
bijeni Sef, pa se je zelo spremenil.
Ni¢ ve¢ me ni hvalil, ni¢ veé va-
bil na prijateljske in »ssluZbene«
razgovore, ni¢ ve¢ ni poudarjal,
kako sem nenadomestljiv in stro-
kovno sposoben. In ¢udno! Tudi
sodelavei so se spremenili, kot da
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so nenadoma postali vsi moji so-
ayrazniki, Jaz tega vsega Iusem
mogel razumeti, pa sem pobaral
nekdanjega prijatelja: Kaj je da
ste postali vsi tako ¢udni, spreme-
njeni? Odgovor je bil kratek, za-
del pa me je kot krogla iz puske:
»Saj nam ne more§ ve¢ koristitile
Pa sem vendar garal za tri,
pa sem jim skuSal vse ugoditi,
vsem ustredi, zaupal sem jim, imel
zanje vedno razumevanje in bil
sem jim resniéni prijatelj. In za
vse to, sem dobil odgovor: saj nam
ne mores ved koristiti!

Bilo je tik pred Novim letom,
ko sem se strt in razdvojen Zzgo-
daj vra¢al domov. Bil sem prema-
gan, potoléen in Zalosten, Zalosten
predvsem ob spoznanju, da sem
laznim prijateljem in laZni lastni
veli¢ini Zrtvoval svoj nekoc tako
srecni in svetli dom, in svoje dra-
ge. Bilo mi je prvi¢ po treh letih
hudo ob tem spoznanju.

Vstopil sem sklonjene glave,
skoraj odsoten. Bal sem se ocit-
kov in vsiljivega sprasevanja, bal
tiste tisine, ki je zadnje case po-
stala tako moreca in ocitajoca.
Bal sem se tistih lepih otroskih
o¢i, ki so me gledale skoraj ka-
kor tujca. Pa je pristopila Zena,
mi odvzela klobuk in plas¢, me
vpjela ¢ez pas in peljala v toplo
sobo, posedla na divan in... za-
¢util sem dvoje mehkih in neznih
roc¢ic, ki so se oklenile mojega
vratu, na uho pa mi je nezen gla-
sek zaSepetal: »Oc¢ka, moj ljubi
ocka, kajne, da te je meni zopet
prinesel nazaj dedek Mraz?«

Kako toplo mi je postalo nena-
doma pri srcu. Vse razodaranje,
vse ponizanje je odpadlo. Cutil
sem le rahlo bitje sréka svoje ma-
le Mojce in nezno roko Zene, ki
je prisedla.

»Ja ocka, vse premocene Cevlje
imase«, je vzkliknila moja mala
nenadoma, in odhitela po copate.
Sam sem se ozrl v obraz svoje
zene, V njenih ofeh sem bral vso
njeno veliko ljubezen, neznost in
dobroto, ki sem jo tri dolga leta
zamenjal za puhlo prijateljstvo,
za navidezno sredo.

Poslej nisem veé¢ stremel za
minljivo slavo, za praznimi pohva-
lami in za navideznimi prijatelji.
Na prvo mesto je stopila zopet
moja druzina, na drugo moja sluz-
ba, vse ostalo pa je bila le 3e pre-
teklost. NN

Obleko, ki jo nosimo, moramo od &asa do fasa osveziti tudi z lika-

njem. Razumljivo pa je, d.
prabu in vseh madeZev,

a jo moramo pred likanjem dobro oéistiti

. lo vaino je, da je temperatura prilagojena materialu, iz katerega
je tkanina. Pri likanju z regulacijo nam to ne dela tezav, ker ga labko

naravnamo na zahtevano toploto in nimamo skrbi, da b

i nam vrodina

zdrknila navzgor ali navzdol. Poznati pa moramo tkanino, ki jo lika-

mo, in vedeti, kakino toploto
da dobimo lepo in gladko

fod." ano
VOLNENQO BLAGO li

renese oziroma, katera ji najbolj prija,

obleko.

ikamo wvedno éez vlaZno krpo, Neposredna

vrocina namre¢ prevec izsusi volnena vlakna in jih s tem poikoduje, da
niso po takem likanju wveé tako elastilna (priporoljiva temperatura

165 do 190 stopinj Celzija).

PRAVO SVILO likamo tudi nekoliko vlaino, ker ima podobne
lastnosti kot wolna, saj je tudi Zivalsko vlakno. Priporoéljivo je likanje
na narobni strani (priporoéljiva temperatura 140 do 165 stopinj Celzija).

REYONSKE TKANINE IN TKANINE IZ CELVOLE likamo
skoraj sube in z malo toplim likalnikom. Prebuda wvrotina thanino zgr-
banéi, v bujsem primeru pa tudi stopi (priporoéljiva temperatura 115 do

140 stopinj Celzija).
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Tudi letos bodo smuéarji prisli na svoj ratun



Ste bili zopet razoéarani in
hudi, kaj? V tolazbo naj vam bo,
da niste bili niti prvi¢ niti zad-
nji¢; takino je pac nase Zivljenje.
Ste pa malo tudi sami krivi, ker
mi ni¢ uporabnega ne posljete.
Mar mislite, da lahko sam vse ob-
letam in izvoham? Tega $e komar-
¢ek ni zmogel, ¢eprav je imel
Spicast nos in brzino, da ga je bilo
veselje gledati. Bodite v prihodnje
bolj uvidevni in pridni, pa bo za-
devica kar v redu.

Veste, posebno z uZitkom grem
ob trinajsti uri v nafo ljubo men-
zico v obratu I, kjer najdem vse
polno tistih, ki nimajo osem ur
kaj delati. Tam lepo ob dobrem
kosilu prebijejo do trietrt na dve,
nato pa se hitro $e »nagvantajo«
in — nasvidenje. Pri vsem tem
mi je Zal to, da jih ne smem ime-
novati, ker bi bilo to v korist
podjetja. Ce bi bilo v njegovo
$kodo, bi pa morda urednidki od-
bor le pristal in mi izpolnil dolgo-
letno Zeljo, da bi tega ali onega
lahko ovekoveéil. Sicer je pa fe
ena moznost: tiste, ki so posebno
zagnani, bo dal urednik naslikati,
pa bo. Fino, kaj?

Vsem, ki hodite v podjetje ¢ez
savski most svetujem, da si ku-
pite gumijaste $kornje, ker brez
njih v dneh brozge in vode ne
boste mogli preko njega. Skornji
se dobijo, vendar so zaloge piéle,
pa zato pohitite.

Res je, da ste nekateri nama-
zani z vsemi »Zavbami«. Mislim
tiste, ki ste jo nekega jutra, ko
ste odhajali domov iz podjetja,
mahnili kar za ambulantnim po-
slopjem po $e sveZem cementnem
tlaku. Cudno se mi zdi to, da se
vam je takrat tako mudilo, kar
se dobro vidi na dolgih korakih,
ko so se vam noge vtisnile v ge
svez beton. Pa ja niste $li dva-
krat po prepovedani poti, kaj?
Veste, tak$ni podvigi so kaj lahko
nevarni in usodni.

Nekaj pa moram napisati tudi
o nafem Sportu, ki sedaj tako
hitro in masovno napreduje. Kot
veste, smo dobili nove prostore
pod obratno ambulanto v obratu I
kjer se sedaj navduseni Sportniki
$e zvrstiti ve¢ ne morejo. Tja do
29. novembra je Se nekam $lo po
sre¢i, sedaj je pa vsak dan taka
gneca, da bo treba uvesti $e tretjo
izmeno tudi za namizni tenis, za
streljanje in za $ah. Na$ urednik
je imel &sto prav ko je trdil, da
bodo novi prostori zanesljivo po-
7ivili $portno dejavnost v nasem
kolektivu. Mi- pa prav zares ne
ugaja, da sekcije ni¢ ne obvescajo
¢lanov, kdaj, kje in kakSen turnir
je, bo itd. To bi pa¢ morale, saj
je veliko ¢lanov, ki bi radi sodelo-
vali. Hudobni jeziki sicer pravijo,
da je tam doli zopet vse tiho in
mirno, da bo zopet vse zaspalo,
da so bila sredstva za prostore
vrzena stran in e mnogo tega
vedo povedati, vendar jaz tega ne
verjamem, ko iz zanesljivih virov
vem, da bodo sahisti Ze v zacetku
januarja izvedli turnir za prven-
stvo podjetja, namiznoteniska sek-
cija tudi, strelci pa-so sploh tako
agilni, da jim ni para.

Vse kar je res, komisije, ki de-
lajo na osnutku statuta je pa
treba pohvaliti. V zadnji Stevilki
sem bral, da so kon¢no svoje
delo naredile, da so se potrudile
in nasejale, da kaj takega 7e dol-
go ni bilo, Jaz jim kaj rad verja-
mem, da so imele ogromno dela,
saj je bilo treba sestaviti osnutek,
ki se mora skoraj v celoti razliko-
vati od tistih nasih zastarelih pra-
vil, ki smo jih iz leta v leto vlekli
s seboj kot tezko coklo. Tista sta-
ra pravila so se mi zdela nekako
taka kot umetni zobje. Gre$ k
zobozdravniku, pokaze$ svoje raz-
valine, ti pomerijo gobec sem in
tja, gor in dol, te mrevarijo kot
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v Dachau, nato pa éaka$ in da-
kas, upa$ in obupa$, in ko ti kong¢-
no beli ¢ekani zasvetijo v prejsnji
praznini pa ugotovi§, da so se
medtem razmere tako spremenile
— namre¢ v ustih — da so zopet
potrebne meritve sem in tja, gor
in dol, potem pa zopet »jovo na
novo«, V tem pogledu bo, upam
na$ novi statut izdelan tako, da
ga ne bo treba &ez mesec dni
zopet popravljati, spreminjati, iz-
popolnjevati in ne vem kaj vse
Se. Tokrat bomo lahko statut
koristno uporabljali, ¢e se seveda
razmere z raznimi predpisi in
spremembami ne bodo zopet spre-
menile, (Ta primer ne velja za na-
S0 zobno ambulanto!)

Takole mimogrede bi opozoril
dolofene ¢lane kolektiva, naj le
vajo potrebne obrazlozitve na
rubriko: VPRASANJA, KI ZAH-
TEVAJO ODGOVORE. To je nji-
hova dolznost! Clani kolektiva
majo pravico, da dobijo potrebne
in ustrezne odgovore! Ce teh po-
Jasnitev ne bodo dobili v uredni-
stvo po wsaki Stevilki, sem prepri-
can, da bomo doziveli $e marsikaj
<animivega in razburljivega, ker
urednik in uredniski odbor tudi
nista kar tako.

Zadnjikrat sem bil na seji Ob-
ratnega delavskega sveta e. e,
splodna uprava. Povem vam, da je
oila seja izredno zanimiva, in si-
cer predvsem zato, ker so ¢lani
ugotovili, da imajo pravzaprav iz-
redno obseine kompetence za
svoje delo. Le-te obsegajo doloca-
nje vrednosti tolke za mese¢na iz-
plac¢ila osebnih dohodkov, doloéa-
nje izrednih pla¢anih in neplac¢anih
dopustov ter sem in tja branje ka-
kega pravilnika. To je res izredno
Siroka dejavnost tega samouprav-
nega organa, ki kaze, da je delavsko
samoupravljanje res na najboljsi
poti k e vedji in globlji decentra-
lizaciji. Ker pa ta delavski svet
dostikrat ni sklepcen (ostali mso
mnogo boljsi!), pa razne nujne
primere re$uje namesto njega kax_'
Upravni odbor podjetja. Tako si
eden drugemu pomagajo iz zadre-
ge in zagate. V slogi je mo¢, pravi
pregovor. Da je to res vam lahkq
potrdim tudi sam, saj imamo pri
nas doma dokaj podobne Odl:lOS*_a.
in sicer: imamo velikega ovcarja
in majhno mucko. Zelo sta prija-
zna in iskrena prijatelja. Posebno
pride to prijateljstvo do izraza pri
jedi, Takrat — jesta namre sku-
paj — ovéar lepo poloka mleko,
mucek pa polize skodelico. Sultan.
.n Maca, tako jima je ime, Zivita
zato v miru in zadovoljstvu. Cu-
dno je le to, da je Sultan vsak
dan bolj debel, Maca pa kar na-
prej huj$a, Ce se ne bo popravila,

~smo doma sklenili, da jo bomo

prodali. Meni bo zares hudo, ¢e je
ne bo veé, ker je vsem doma-
¢im v razvedrilo in Kkorist, saj
pridno lovi midi in celo podgane.

Svetujem vsem, da preberete
tudi sestavek: SEM IN TJA PO
SESTANKIH. V njem pripoveduje
eden nas$ih mladih o svojih vtisih,
in to odkrito in kriti¢no, hkrati
pa tudi duhovito. Odslej ne bom
ve¢ trdil, da mladinci ne znajo
ni¢ drugega kot ¢vekati. Zanima
me le, ¢e je Se kaj tak3nih, kot je
pisec tega sestavka? Cudno pri
vsem pa je to, da se v tem pogle-
du ¢udovito ujemata z na$im
urednikom, ki ocenjuje nade se-
stanke prav tako, ée ne 3e slabse.
Mnogi namre¢ trdijo, da urednik
nima prav, da je preve¢ kriti¢en
in premalo objektiven. Pa ne mi-
slite, da spadam med te tudi jaz.
Po mojem je urednik vse premalo
krititen in korajZen, &eprav bi
marsikdaj lahko koristno posegel
v boj. Sicer je pa neko¢ tudi Da-
vid premagal Goljata, seveda Sele
potem, ko so ga razjezili,

Zadnje case pogosto obravnava-
jo v nasem podjetju kvaliteto iz-
delkov, ki zopet pada. To tudi ni
ni¢ ¢udnega, saj vedidel o potreb-
nih korakih samo govorimo in
frazarimo. Kvaliteta je priblizno
taka zadeva kot zobje, ki gnijejo.
Nekateri vedo, da jih je treba po-
pr_a\rifi, pa nimajo moZnosti, ne-
katf!_l"lm se ne ljubi, ker so preleni,
tretjim se ne zdi potrebno, &etrte
je strah, pete preve¢ boli. Zobje
pa gnijejo, povzrotajo razna obo-
]exya, velike izdatke, Se vedje bo-
le¢ine in na kraju je tu posledica
za malomarnost, za brezbriinost,
za odlasanje, in sicer ta, da ti iz-
pulijo razvaline in vstavijo nove,
Iepe‘umetne domine. Ko bo nasa
kvaliteta tako daleg, kaj bomo ta-
krat vstavili pa res ne vem. Morda
bi na$im izumiteljem kazalo skon-
struirati osla, ki bi rigal dolarje,
vendar krepko dvomim, da bi se
spustili v tako tvegane poizkuse,
ko pa za zelo uspele in 7e v proiz-
vodnjo dane izboljsave % vedno
niso dobili po pravilniku predvi-
denih nagrad. Hi, za druge ljudi,
ta pregovor pa ni¢ ve¢ v modi v
danasnjih ¢asih,

Kdor je s preveliko Zlico na
zacetku leta, mu seveda zmanjka
tudi za najmanj$o na kraju. To je
morala ugotoviti tudi nasa mladi-
na, ki je Zvela prejdnje mesece
prav po grofovsko, zadnje mesece
pa na imela niti najpotrebnejsih
sredstev za prireditve in obiske.
Morda jim bo ta izkusnja v pri-
hodnje le koristila.

Takole, dragi moji, sedaj sem
povedal skoraj vse, kar sem imel
na _jeziku. Nekatere zadevice boste
morali verjetno veckrat prebrati,
da jih boste razumeli, nekaterih
pa verjetno sploh ne boste razu-
meli, wvsaj vsi ne. Mi bo pa prijet-
no pri srcu, ée jih bodo razumeli
vsaj tisti, ki so jim namenjene.

Vesel bom, ¢e mi boste za pri-
hodnjo Stevilko zopet poslali kak
nmig. lggrr mi je vsak v pomo¢ in
orientacijo.

Lep pozdrav vam vdani L. C.

Tole bi pa skoraj pozabil. Ce
slu¢ajno kaka gospodinja potre-
buje vrelo vodo, naj jo naroéi pri
nasi avto-soli, ki jo ima dovolj na
zalogi, kadar so poskusne voinje.
Tudi odjemalci oziroma potrosniki
pare bi lahko prisli na svoj racun.

Izid nagradnega
razpisa na temo:
»MO] DOPUST«

Na razpis za sestavke s temo
»Moj dopust«, ki je bil objavljen
v avgustovi Stevilki »Tekstilcax,
smo prejeli $est prispevkov, obja-
vili pa Stiri. Za prispevke so bile
razpisane tri nagrade, in sicer
2000, 1500 in 1000 dinarjev.

Posebna komisija Urednitkega
odbora je ocenila objavljene pri-
spevke in razdelila nagrade takole:

1. nagrado 2000 din — Vidi Za-
gori¢nik za prispevek »Nagih le-
pih 8 dni«

2. nagrado 1500 din — Marici
Hrovatin za sestavek »Morje, na-
e lepo sinje morje«

3. nagrado 1000 din — Alojz
Mrak za sestavek »Kako sem pre-
zivel svoj dopuste«,

Zadnji podatki

Svoj osnovni proizvodni plan
(koli¢inski) so naredile maslednje
osnovne enote:

Predilnica I v efektivnih kg,
dne 20. decembra 1963

Tkalnica I v tekodih metrih,
dne 18. decembra 1963

Plemenitilnica I v kvadratnih
metrih — 13. decembra, v tekocih
pa 16. decembra

Plemenitilnica II v kv. metrih
20. decembra.

mojega- zivljenja v podjetju.

Nagradni razpis

Za naslednje tri Stevilke Tekstilca razpisujemo pod istimi
pogoji tekmovanje, in sicer je tema: Pomemben dogodek iz

Upamo, da boste tokrat poslali ve¢ prispevkov!

Urednistvo

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sindikalni podruZnici in ¢lanom delovnega
kolektiva v obratu I in II, in to vsem tistim, ki so prispevali sredstva
meni v pomo¢ ob priliki pozara. Posebno lepo se zahvaljujem tistim,

ki so dali po 500 dinarjev.

Vasa skupna pomo¢ mi je pomagala, da ni bila izguba zame pre-

tezka in prevelika, zato vam vsem

$e enkrat sréna hvala.
Angelca Piks

Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. zaletek tekmova-
nja, 6. majhno vesoljsko telo, re-
patica, 11. makedonsko glavno
mesto, prizori§¢e katastrofalnega
potresa 26. julija letos, 12. maro-
Sko pristani$¢e, kj ga je popolno-
ma uni¢il potres leta 1960 in po-

ziv, ki oznatuje prvo stopnjo
plemstva, 31. red, odlikovanje, 32.
naziv za kos preprostega kamnite-
ga orodja, kot so ga uporabljali
ljudje pred staro kameno dobo,
33, mestna <etrt, 34. samodejni
stroj, 36. konjski »lasje«, 37. znan
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vzro¢il smrt 12.000 ljudi, 14. dru-
go ime za turSko pristanis¢ée ob
Egejskem morju Izmir, 15. samo
enkrat preganjena pola, 16. zaf:cl.'-
nici velike PreSernove ljubezni,
kateri so posveene skoraj vse
njegove pesmi, 18. portugalska ko-
lonija na obali juine Kitajske
blizu Hong Konga, 19. psevdonim
sodobnega slovenskega esejista
Filipa Kumbatovi¢a (iz istih ¢rk
kot KANAL), 20. himalajska koza,
21. polet, zanos, navdusenje, 22,
ime znane ameriSke pevke popevk
Day, 23. znanstvena trditev, 24.
srednji del besede IHTA, 25. kr-
milo za upravljanje avtomobila,
26. hitra kretnja z roko, 27. ko-
vina srebrnobele barve, ki skupaj
s svincem in kositrom sestavlja
zlitino za tiskarske ¢&rke, 30. na-

norveski skladatelj resne glasbe,
letos poteka 120 let od njegovega
rojstva (Edvard, suita »Peer
Gynt«), 38. simbol za najlazji ke-
mié¢ni element litij, 40. domaca
pernata Zival, 41, ladijska pripra-
va za merjenje vodne globine z
jekom, 42. prvi letalec iz staro-
grikega bajeslovja, #4. cCebeli po-
dobna ZuZelka s pekodim pikom,
45. odprto ognjisée v stanovanju,
namenjeno za ogrevanje, 46. me-
setni prejemki za opravljeno
delo, 47. avtomobilska oznaka
okraja Bitolj, 48. neuspeh, pro-
pad, fiasko, 49. pripadnik ogrom-
ne narodnostne skupine, ki Zivi v
vzhodni fin srednji Evropi, 50.
ime ruskega skladatelja Ljadova,
52. maziv za ¢loveka z weliko gla-
vo, 53. veliko industrijsko mesto

na Gorenjskem, 54. prekop.
Navpi¢no: 1. zactasen mnadrt,
osnutek, 2. mlajsi $panski Sahist
z naslovom mednarodnega moj-
stra, iz istih ¢érk kot NOTAR,
3. gradbeni material, ki ga dobi-
mo z Zganjem apnenca, 4. Zelezov
oksid, 5. avtomobilska znacka za
okraj Tetovo, 6. rudnina bele
barve, kj nastane pri prepereva-
nju Zivcev in je vaZna surovina
za porcelan, 7. notica v casopisu,
8. reka v Zahodni Nemciji, ki
tete skozj Frankfurt, 9. mosko
ime, 10. osebni zaimek, 11. mo-
dro barvilo, 13. industrijsko me-
sto ob reki Oki jugovzhodno od
Moskve, 14. zunanji izraz veselja
ali radosti, 15. prebivalec Zupnije,
zupljan, 17. drobceni delci nesna-
ge v zraku, 19. dedni najemnik
posestva, pripadnik kolonata, 20.
temina, temadnost, 22. razdalja,
do katere orozje $e uspesno delu-
je, 23. najvetja reka w osrednji
Aziji, ki izvira pod Karakoru-
mom, 25. vrsta kune, ki Zivj ob
stoje¢ih in teko¢ih vodah in ka-
tera ‘koza predstavlja dragoceno
krzno, 26, kraj pri Ljubljani z
znanim obratom mesne industrije
Emono, 28. sveZa, nova west, 29.
najbolj razdirjena rastlina, 30.
kum, 32. francosko mestece, kjer
sta Francija in AlZirija sklenili
sporazum o prekinitvi ognja, 33.
strnjena kri na ramni, 34, nemski
pisatelj na prehodu v 19. stol.
(Achim von, iz istih ¢rk kot
MIRAN), 35. grajski podloznik v
srednjem veku, 36. zadnje pociva-
lis¢e, 37. del krompirja pod zem-
ljo, 39. drzava v Prednji Aziji,
znano potresno ozemlje, kjer je
zadnji potres leta 1962 zahteval
10.000 Zrtev, 41. velika sprejemna
soba, 42. levi pritok Lonje iz Sla-
vonije, 43. karta pri taroku, 45.
z merjenjem dolo¢ena in oznace-
na viina kake tocke, 46. nacrt,
umislek, 48. dvojica, 49. strast,
51, kratica za »Nogometni klub«,
52. soglasnika s srede abecede.

Resditve posljite najkasneje
do 10. januarja 1964.
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