DOLENJSKI GOZDAR

glasilo delavcev
gozdnega gospodarstva
novo mesto

letnik X1V

Projekt kot
prispevek GG

Gozdno gospodarstvo No-

vo mesto je na prosnjo od-

bora Gorjanskega bataljona,
ki bo v septembru praznoval

jubilej pri rojstni hisi narod-

nt’:f,a heroja Vinka PaderSica,
izdelalo projekt razsiritve in
delne novogradnje krajevne
ceste Leskovec — Dol. Suha-
dol — Gor. Suhadol z odce-
m do rojstne hife Vinka
aderSica v Dol. Suhadolu.
Projektna dolZina trase je

3283 ‘m, vrednost opravlje-
nih projektantskih del pa
znada 126.093,80 din. Stro-
Ske izdelave projekta bosta
TOK ,,Gozdarstvo” Novo
mesto in TOZD ,,Gradnje”
krili iz lastnih sredstev vsaka
d o polovice. Tako bo gozd-
no gospodarstvo Novo me-

sto prispevalo k izboljSanju

cestne povezave med ome-
njenimi naselji.

MATIJA MAZOVEC

junij 1979

§t. 6

Joze Grandovec na republiskem tekmovanju na Cmem vrhu 16. junija 1979 (foto: JOZE KURE). —
Vet oletodnjih tekmovanjih berite na srednjih dveh straneh danasnje tevilke Dolenjskega gozdarja

Novi samoupravni predpisi

Nekaj misli ob izidu osnutkov samoupravnih aktoy, s
katerimi bomo urejali vprasanja del oz. nalog ter osebnih

i n drugih dohodkov.

Pred nami so osnutki pravil-
nika o razvidu del oz. nalog,
samoupravnega Sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo in
pravilnika o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne
dohedke in skupno porabo.

Razprava o teh osnutkih bo
trajala do 25. junija 1979. Od
26. do 30. junija bo komisija za
pripravo osebnih dohodkov iz-

jala usklajevalni postopek,
g:lflo pa ‘Jt:iil dda\lr’ski s;':l:x
TOZD in TOK ,Gozdarstva”
sprejemali osnutke teh aktov
kot predloge aktov in obenem
razpisali referendum, ki naj bi
bil v petek, 20. julija 1979.

Iz predloZenega rokovnika
lahko vidimo, da je ¢asa malo
i n bomo morali z delom pohi-
teti, ¢e hocemo referendum v
predvidenem roku tudi izvesti.
Kljub kratkemu roku pa naj bo
razprava kvalitetna; v njej naj s
p ripombami in predlogi sodelu-
je ¢im ve¢ delavcev. Nikomur
ni v interesu, da bi vrinil delav-
cem nekaj, kar za njih ne bi bilo
sprejemljivo. Zato pa je nujno,
da delavci na napake opozorijo,
da dajo pripombe in predloge.
Vsekakor v tej fazi ne bomo
mogli urediti osnov in meril za
delitev osebnih dohodkov tako,
kot bi to vsi Zeleli in da bi bili z
novo obliko tudi vsi zadovoljni.
Vedeti moramo, da gre za po-

polnoma novo obliko OD, za
pladilo po delu, ki jo 3ele sedaj
spravljamo v Zivljenje in zato ne
bo o brez tezav. S kvalitetno
razpravo, v kateri bo sodelovalo
kar najveé delavcev, lahko resi-
mo veliko problemov. Nekaj pa
jih bo ostalo tudi za v prihod-
nje, ker za njihovo refevanje
potrebujemo temeljite analize
in Studine, ki pa zahtevajo veé
Casa.

1; Z osnutkom pravilnika o
razvidu del oz. nalog delavci TO
doloéajo dela in naloge, kakr-
Sne izhajajo iz dejavnosti te-
meljne organizacije. Dela oz.
naloge se opisujejo in razvri¢ajo
glede na to, kakdno strokovno
izobrazbo oz. z delom pridob-
ljene delone zmozZnosti so po-
trebne za njihovo izvrievanje. V
ta namen se uporablja tabela za

(Nadaljevanje na 66. str.)
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(Nadaljevanje s 65. str.)
dolocanje sestavljenosti dela. Z
razvidlom del opredeljujemo
tako vrsto in zahtevnost dela
ter sistem analitiéne ocene.

2. S samoupravnim Spora-
zumom o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo sprejemamo delavci vseh
TOZD, T(!JK in DSSS gozdnega
gospodarstva Novo mesto ob-
veznost, da bomo s pravilnikom
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo enotno uredili
osnove in merila za delitev sred-
stev na osebne dohodke in
skupno porabo. Osebni doho-
dek delavca dolo¢amo tako, da
ustreza rezultatom njegovega
dela in njegovemu osebnemu
prispevku, ki ga je dal s svojim
zivim delom in z upravljanjem
i n gospodarjenjem z druzbenimi
sredstvi kot s svojim in z druz-

benim minulim delom k pove-
¢anju dohodkov temeljne orga-
nizacije v skladu z nacelom
celitve po delu. Slednje je seve-
da v sorazmerju z rastjo pro-
duktivnosti svojega dela in dela
delaveev v drugih temeljnih
organizacijah, s katerimi je
zdruzil delo in sredstva.

Kot osnovo za delitev sred-
stev za osebne dohodke doloca-
mo delovni prispevek.

3. Z osnutkom pravilnika o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo dolo¢amo kon-
kretne osnove in merila za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,

vrste in visino osebnih in drugih
i zdatkov, ki so predmet spora-
zumevanja. Z njim dolo¢amo
tudi obracun in izplacilo oseb-
nih dohodkov, na¢in ugotavija-
nja osebnih dohodkov na podla-
gi opravijenega dela in organe
za izvajanje pravilnika. Osebni
dohodek delavca dolo&ajo:

— vrsta in zahtevnost dela,

— delovna uspesnost,

— minulo delo.
Elementi, ki dolo¢ajo delov-
no uspesnost, so:

— koli¢ina dela,

— kakovost dela,

— gospodarnost in

— inventivna dejavnost.

Delovno uspesnost za pretez-
no proizvodno delo bomo ugo-
tavljali na osnovi norm, dolo-
¢enih s pravilnikom o normah,
medtem ko bomo delowno
uspesnost strokovno vodstvenih
&l ugotavljali posredno, v odvi-
snosti od uresni¢evanja vseh
bistvenih ciljev plana TO. De-
lovno uspeSnost za upravno—
administrativno in administra-
tivno-tehniéna dela pa bomo
ugotavijali na osnovi programa
dela in nalog ter ocene oz.
presoje njihovega uresnicevanja.

V materialnem delu pravil-
nika smo se ravnali v skladu s
staliséi sindikatov. Glede na to,
da je ta del za mnoge zelo
zanimiv, navajamo nekaj podat-
kov o denarnih nadomestilih, ki
bi po osnutku pravilnika veljala
zaleto 1979.

1. Osebni dohodki pripravni-
kov (19. ¢len):

— srednjesolska izobrazba —

i

Cmem vihu tretji (foto: JOZE KURE).

73 % popr. OD/zap. v SRS ali
4057,00 din,

— vi§jeSolska izobrazba —
94 % popr. D/zap. v SRS ali
5225 00 din,

— visokoSolska izobrazba
110 % popr. OD/zap. v SRS ali
6114 00 din.

2. Dnevnice za sluzbena po-
tovanja v drZavi ter stroski pre-
nocevanja ter ostali stroski FZS.
¢len).

Dnevnice:

od 8 do 12 ur — 3 % poprec-
nega OD/zap. v gosp. SRS ali
166,00 din

nad 12 ur — 4,5 % poprec-
nega OD/zap. v gosp. SRS ali
250,00 din

Stro8ki prenocevanja:

s predloZenim radunom -
5,5% poprecnega 9OD/zap. v
gosp. SRS ali 305,00 din

brez predloZenega raCuna —
2,2% popre¢nega OD/zap. v
gosp. SRS ali 122,00 din

3. Kolometrina (31. élen).

Za osebne avtomgobile:
makadam — 36 % cene litra
super bencina na prevozeni km
-3,75 din

asfalt — 30 % cene litra super
bencina na prevoZzeni km —
3,15 din

za motor:

makadam — 14 % cene litra
super bencina na prevozeni km
— 1,45 din

asfalt — 11,5% cene litra
super bencina na prevozeni km
— 1,20 din.

Za uporabo kolesa se po-
vrnejo stroski v viSini 1,5 %
popreénega mesecnega neto

OD na zaposlenega v gospodar-
stvu SRS v prvih devetih mese-
cih preteklega lesa, kar znasa
83,00 din, ce je delavec delal
vse delovne dni v mesecu.

4. Regres za prehrano (34.
¢len)

Delavec ima pravico do regre-
sa za prehrano v vidini 8 %
popreénega osebnega dohodka
na zaposlenega v gospodarstvu
SRS, kar znasa 444 60 din.

5. Nagrade uéencem in Stu-
dentom za obvezno in neobvez-
no prakso (37. Zlen).

Nagrade ucencev:

L letnik 25 % pop. OD/zap.
v gosp. SRS ali 138900 din

II. letnik 30 % pop. OD/zap.
v gosp. SRS ali 1684 ,00 din

IM. letnk 35 % pop-
OD/zap. v gosp. SRS ali
1945 00 din

IV. letnik 40 % pop.
OD/zap. v gosp. SRS ali
2223 00 din

Nagrade Studentom:

L. letnik 45 % pop. OD zap. v
gosp. SRS ali 2501 00 din

II. letnik 50 % pop. OD zap.
vgosp. SRS ali 2779 00 din

III. letnik 55 % pop. OD zap.
v gosp. SRS ali 3065 00 din

IV. letnik 60 % pop. OD zap.

v gosp. SRS ali 3334,00 din

6. Nagrade za delo ob upoko-
jitvi (43. Elen).

Ce je delavec delal v delov-
ni organizaciji do 10 let, prejme
11.116 00 din e je delavec
delal v delovni organizaciji nad
10 let, prejme 16.774,00 din.

7. Nagrade ob delovnih jubi-
lejih:
— za 10 let delovne dobe
prejme delavec3.334 00 din,
— za 20 let delowne dobe
prejme delavec 5.002,00 din,
— za 30 let delowne dobe
prejme delavec 6.669,00 din.

8. Regres za letni dopust (48.
¢len).
Sredstva regresa se oblikujejo
v visini 45% (2.501,10 din)
Eopreénega neto osebnega do-
odka na zaposlenega v gospo-
darstvu SR Slovenije v prvih
devetih mesecih preteklega leta.
Od tako oblikovanih sredstev se
lahko izplaéa najve¢ 70 %
(1.750,00 din) delavcem v goto-
vini, kot nadomestilo dela stro-
§kov oddiha.

0Od oblikovanih sredstev za
regres za letni oddih se 30 %
sredstev porabi za pridobitev
novih kapacitet ali regresiranje
oskrbnega dne v pocitniskih ob-
jektih gozdnega gospodarstva
Novo mesto.

Pri doloc¢anju visine oskrbne-
ga dne je potrebno upostevati:

— viSino osebnega dohodka
delavca,

— samohranilstvo,

— tezje delovne pogoje;

(Nadaljevanje na 67. str.)
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Za dosledno nagrajevanje po
delu in rezultatih dela

Z APIS S SEDME SEJE DELAVSKEGA SVETA

Dnevni red seje delavskega
sveta gozdnega gospodarstva
Novo mesto, ki je bila 20. junija
je bil takle:

1. pregled in potrditev zapis-
nika zadnje seje,

2. razprava in sklepanje o
akcijskem programu uresniceva-
nja staliS¢ republiskega sveta
zveze sindikatov o pridobivanju
in razporejanju dohodka in
uveljavljanju nacela delitve,

razprava 0 kadrovskih

_vpraanjih v delovni organizaci-

I,
4. razprava o vodnogospodar-
skih osnovah Slovenije,
5. razprava in potrditev sa-
moupravnega  sporazuma o
zdruZevanju deviznih sredstev
za obdobje 1979 do 1983,

6. razno.

Novi...

(Nadaljevanje s 66. str.)
dohodek — din
do 5000
5000 — 7000
7000 — 9000
nad 9000

% regr. oskrb. dne od TOZD
0,73 — 135,00 din
0 64 — 118,00 din
0,55 — 102,00 din
046 — 85,00 din

% plac. oskrb. dne
0,27 — 50,00 din
0,36 — 67,00 din
045 — 83,00 din
0,54 — 100,00 din

Delavci, ki opravljajo delovne
naloge: se¢njo lesa, nakladanje
lesa — ro¢no in z dvigali, delo
pri ro¢nem ali mehaniziranem
spravilu, minerska dela, strojni-
ki in delavci pri gozdni in grad-
teni mehanizacii, Zagar cirku-
larist, vozniki kamionov, delav-
ci invalidi ter delavci — samo-
hranilci imajo regresiran oskrb-
ni dan po zgoraj navedeni ta-
beli. Ostali delavci, ki niso za-
jeti v predhodnem odstavku, ki
pa prejemajo nizji OD od 4500
din, imajo regresiran oskrbni

d an v visini 64 % cene oskrbne-

ga dne (118,00 din).

Delavci, ki prejemajo nad
4500 OD, pa niso zajeti v prej-
Snjih dologilih, imajo regresiran
oskrbni dan v viSini 46 % cene
oskrbnega dne (85,00 din).

JOZE KOVACIC

—

ObrazloZitev k 2. tocki
dnevnega reda seje
delavskega sveta

Uveljavljanju novih druzbe-
noekonomskih  odnosov v
TOZD in v delovnih organizaci-
jah je v tem obdobju posvecena
velika pozornost. Skup3€ina SR

ustvarjenega dohodka, lahko
pripomore k uveljavljanju inte-
resov in odgovornosti delavcey
za vse oblike ustvarjanja.

O nagrajevanju po delu smo
pri nas Ze veliko razpravijali.
PoskuSa¢i smo z nekaterimi
merili in kriteriji zadevo urediti,
vendar se kljub mnoZici ukre-
pov 8¢ nismo dokopali do
najbolj praktiénih in pravi¢nej-
§ih reSitev. Marsikatere zadeve

Slovenije je v informaciji 0 odlagamo za kasneje, cakamo

pilagajanju  in  usklajevanju
splodnih aktov z zakonom o
.zdruZenem delu ugotovila, da
so bili doseZzeni pomembni
pemiki, vendar ostajajo nekate-
ra vpralanja Se odprta. Eno
takih vpraSanj je pridobivanije in
razporejanje dohodka ter uve-
ljavljanje nacel delitve po delu
in rezultatih dela. To podrocje
je drugje, pa tudi pr nas,
nacelno urejeno v samouprav-
nih aktih, vendar pri uresnice-
vanju tega marsikje nastajajo

Se dopolnilne predpise itd. Da
bi zadevo pospedili, je republi-
ki svet zveze sindikatov zadol-
Zl osnowvne organizacije, da
dajo pobudo za dosledno uve-
ljavitev nacel pridobivanja in
razporejanja dohodka in uve-
ljavljanja delitve po delu. V ta
namen je predsednik sklical
sindikalno konferenco, na kate-
r so bili navzodi tudi sekretarji
00 ZK in predsedniki delavskih
svetov. Na konferenci je bila
imenovana delovna skupina za

teZzave, ne pa povsod. V nekate- pripravo akcijskega programa,

rih organizacijah se Ze kaze
romemben napredek pri uve-
javljaréju delitve po delu. Prav
to pa dokazuje, da je sistemske

r eSitve iz zakona mogoce uspe-

$no uveljaviti v druzbeni praksi.
Zato so se sindikati s svojimi
stalisci opredelili za splo$no in
winkovito akcijo dograjevanja
sistema delitve po delu. To pa
prav zaradi delavcev samih,
kajti le nagrajevanje po delu in
rezultatih dela, Ki je odvisno od

-

Mecenje vrvi je razgibalo gledalce, ki bi najraje potegnili v eno ali d
DSSS, ki se je zadeve lotila zel o resno, a je bilakljub teZ ,prelahka* . . .

ki je danes predloZen v razpravo
in sklepanje.

Oceniti je potrebno naslednja
glavna vprasanja:

— kako je uveljavljeno plani-
ranje pridobivanja in razpore-
janja dohodka,

— ali pravilnik in sporazum o
razporejanju Cistegza dohodka
vsebuje osnove in merila za
delitev Cistega dohodka in koli-
ko upoSteva oblikovanje sred-
stev za osebne

&'.P.r\-
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' &

x .
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.

dohodke v

odvisnosti od uspesnosti dela in
dohodka,

— kako je uveljavliena svo-
bodna menjava dela med TOZD
in delovno skupnostjo skupnih
duzb,

— ali obstaja in kakSen je
razvid del in nalog,

— kako se uveljavlja uspes-
nost Zivega dela za delavca v
proizvodnji in za delavca v

delovni  skupnosti  skupnih
sluzb,

— kako se uveljavlja nagraje-
vanje ustvarjalnosti,

— kako se uveljavlja min.lo
delo,

— kako je urejena solidarnost
na podro&ju osebnih dohodkov
in skupne porabe med delavci, v
delovnih organizacijah in sestav-
lienih organizacijah zdruZenega
dela,

— kako zagotoviti obveznost,
da se letos ne bodo izven
dogovorov poveéali zneski po-
sameznih pravic iz skupne pora-
be in da se bo wiSina teh
sredstev gibala v odvisnosti od
wstvarjenega dohodka;

— kako zagotoviti, da bodo
akontacije osebnih dohodkov v
skladu s planiranimi razmerji
d elitve dohodka in kako pravo-
Casno ukrepati za odpravo
motenj;

— kako zagotoviti, da bo Ze v
tem letu veé sredstev namenje-
nih za akumulacijo kot v
preteklem letu.

Sindikalna konferenca je za-
vzela stalif¢e, da se predlogi
oblikujejo skupno za vse TOZD
in TOK.

(Nadaljevanje na 68. str.)

rugo stran. Na fotografiji ekipa
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Alojz Bobnar je bil precej razoZaran, ker je baloncek ostal neposkodovan (Republisko tekmovanie)

( Nadaljevanje s 67. str.)

AKCIJSKI NACRT
wesnicevanje stalis¢ republiske-
ga sveta zveze sindikatov v
pridobivanju in razporejanju
dohodka in uveljavljanju nacela
delitve.

Delovna skupina, ki jo je
imenovala sindikalna konferen-
ca GG Novo mesto 1. junija
1979, je na podlagi uvodnega
poro¢ila tov. Dragi§i¢a in
Luksica ter razprave tov. Zuni-
¢a, predsednika obcinskega sin-
dikalnega sveta Novo mesto,
nripravila naslednji AKCIJSKI
NACRT, v katerem predstavija-
mo po vrstnem redu: vsebino
naloge, nosilce akeije in rok, do
k aterega mora biti delo oprav-
ljeno:

1. Analiza plana pridobivanja
in razporejanja dohodka (spre-
membe za leto 1979 — doho-
dek, &isti dohodek, OD, aku-
mulacija, skupna poraba) —
(Janez Rustja, Tone Sepec,
komisija za sest. srednjeroc.
naértai —31.8.1979.

2. Ureditev dohodkovnih od-
nosov z lesno industrijo in
trgovino — (Dragisi¢, Markovi¢,

Kovaéi¢, komisija za planiranje
in razpor. doh.) — 31. 12.
1980.

3. Ureditev dohodkovnih od-
nosov med TOZD — (Lovko,
Joze Luksi¢, komisija za plani-
ranje in razpor. doh.) — 31.12.
1979.

4. Ureditev odnosov svobod-
ne menjave dela med TOZD v
sestavi GG in druzbenopolitié-
nimi skupnostmi in SIS -
(DragiSi¢, komisija za plan. in
razpor. dohodka) — 31. 12.
1979.

5. Ureditev odnosov svobod-
ne menjave dela med TOZD in
skupnimi sluzbami — (Lovko,
Joze Luksié, komisija za plani-
ranje) — 31.10. 1979.

6. Razvid nalog in del — (je v
javni razpravi) — 31. 7. 79.

7. Osnove in merila za
n agrajevanje delavcev v proiz-
vodnji in DSSS — (so v
razpravi) — 31. 7. 79.

8. Nagrajevanje na osnovi
inventivne dejavnosti — (Blazic,

Sepec, komisija za inovacije) —
3.12.1979.

9. Nagrajevanje na osnovi
minulega dela — (Joze LukSi¢,
komisija za nagrajevanje na
osnovi minulega dela) — 31. 12.
1979.

10. Uresnicevanje nacela so-
lidamosti med TOZD na podro-
¢ju OD in skupne porabe (zago-
tovitev socialne varnosti delav-
cev) — (JoZze Luksi&, komisija
za planiranje in razporejanje do-
hodka) —31.12.1979.

11. Izracunavanje dohodka
zjemnih ugodnosti in njegova
razpreditev — (Dragisi¢, komisi-
ja za planiranje in razporejanje
dohodka) — 31. 12. 1980.
Delovna skupina predlaga, da
bi z vso resnostjo in na-
tanénostjo analizirali letosnji
plan, ugotovili vse pozitivne in
negativne postavke in jih uskla-
dii zaradi uporave v drugi
polovici leta. Analiza plana bo
odlaga za sestavo plana za eto
980 in za uresnicitev sistema
nagrajevanja po delu, ki je
zastavljen v akcijskem nacrtu.
Plan je vodilo gospodarjenja
in podlaga za delitev doh odka.

Nov zdravstveni dom -ze
do obcinskega praznika?

Za bralce glasil delovnih organi-
zacij v novomeski ob&ini smo pred
dnevi povprafali na Zdravstvenem
centru, ali so resni¢ne govorice, da
bo novi zdravstveni dom v sklopu
bolnidniénega kompleksa v Kandiji
res Ze odprt za leto3nji 29. oktober,
praznik ob¢ine Novo mesto.

»Vse kaZe, da gradnja novega
zdravstvenega doma poteka po
p lanu in pogodbi, zaradi ¢esar upa-
mo, da bo novi dom resniéno odprt
Ze za obcinski praznik,” nam je
odgovoril glavni direktor ZC Jakob
Beri¢. Iz 6. stevilke ,,PIONIRJAY,
glasila SGP Pionir v Novem mestu,

ki je izdla 9. junija, pa povzemamo
nekaj podatkov iz &lanka ,Zdrav-
streni dom Novo mesto, ponos
obc¢anov in graditeljev*. Napisal ga
je Milan OraZem, dipl. gradbeni
inZenir, ki med drugim navaja, da je
projektantu Gorazdu Cibicu, dipl.
ing. arh., s sodelavci uspelo s tlori-

sno zasnovo objekta v obliki krakov
vetrnice prilagoditi in obvladati
dom, ki je zasnovan v treh samostoj-
nih enotah, povezuje pa jih etrta —
komunikacijski trakt z dvigali in
stopnidéi.

V trinadstropnih objektih je pod
raz€lenjenimi terasami ammirano-
betonskega skeleta pribliZno 8.000
kvadratnih metrov uporabnih po-
vrdin.

V novem zdravstvenem domu
bo nadstropje sploSne medicine 2
dezurno sluzbo, s kempleti ordinacij
splofne medicine, z ordinacijo za
borce in starostnike ter s psiholo-
gom. ,Laboratorijsko nadstropje"
bo imelo diagnostiéne in biokemi-
&ne laboratorije, posebej pa je dolo-
¢&no nadstropje za splodno zobo-
zdravstvo s 5 ordinacijami, rentge-
nom in malo éeljustno kirurgijo, s
Solskim zobozdravstvom s 4 ordina-
cijami, z ortodontom in s triaZno
ordinacijo. Zobni tehniki so nameni-
li etazo s 4 kompleti ordinacij,
zobotehni€nim laboratorijem, spec.
laboratorijem itd. Dovolj prostora
bo tudi za pljuéne bolezni s prostori
za mnoZi¢na alergolodka testiranja,
2 kompleta ordinacij, s prostorom
7z EKG, rentgen in fluograf. V
nadstropju za ginekologijo bodo 3
kompleti ginekoloSkih ordinacij,
titolaboratorij in ordinacija za pose-
ge.

Predviden je prostor za fiziotera-
pijo, posebno nadstropje za medici-
no dela s 4 ordinacijami, etaZa za
&rmatoveneroloSki dispanzer, pro-
stori za patronaZno sluzbo, otrosko
zdravstvo itd.

Zdravstveni center bo pridobil
nadstropje, kjer bo poleg drugega
tudi IBM radunalniSki komplet. Naj
anenimo e prostore 2za razne
pisarne, pa podzemni vezni hodnik
do nove kuhinje, kot seveda tudi
veliko Stevilo spremljajo&ih prosto-
rov, Zakalnic, sanitarjj in garderob.

O novem domu, ki pomeni poleg
urejenih oddelkov pokrajinske splo-
$ne bolniSnice v Novem mestu eno
majveéjih pridobitev na podrocju
zdravstva v ob€ini in pokrajini, bo-
mo pred otvoritvijo e porocali. Naj
sklenemo danasnje porocilo s poda-
tkom, da izvaja dela na novem
objektu SGP PIONIR, TOZD
Gradbeni sektor Ljubljana, ki je lani
prevzel to odgovorno in veliko delo
z obveznostjo, da ga dokonca do
letosnjega obcCinskega praznika No-
vega mesta.

N.S.

Gozd opazuj in
spoznavaj s fotokamero
in ne z uni¢evanjem
rastja in vznemirjanjem
Zivali
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Poslovni uspeh gozdnega gospodarstva
Novo mesto v prvem trimesecju 1979

spodarjenje vplivajo sezonske Ce pogl
razmere. Rezultat je v I. trime-
se&ju zelo odvisen od vremena.
Ta sezonski vpliv je pri nekate-
rh TOZD vegji (,.Gradnje"),
pri drugih spet manjsi.

Da bi pravilno cenili dose-
Zeni uspeh gozdnega gospodar-
stva Novo mesto kot DO in
posameznih TOZD ter TOK od
1S 110 70 do 3 PR3 TR1979
moramo upoStevati, da na go-

GOZDNO GOSPODARSTVO

mo poblize dose-

Zeni rezultat
GG kot celoto, vidimo, da je
celotni prihodek porastel v
primerjavi z letom 1978 za
33 %, kar je znatno povecanje,

o 31.

3.1979 za

NOVO MESTO

OBRACUN GQEL‘NOGOC-IT\F iIH DEL, CCEKAZILA IN UREJANJA

vV I, TRPMESESJU 147y

T02D uo:dgzg:j;t‘mn:. Cdkazileo 4 U-r‘\ ._\_;-"Je Skupaj
TOZD Nove mesto 275.5%9,00 126, 804,00 L02.343,00
TOZD Straia 239.703%,00 126,804, 00 %66. 507,00
TOZD Podturn 134.017,00 126. 804,00 260. 821,00
T0ZD Crmodnjice 2€5.5488,00 126.804,00 362.292,00
TOZD Crnomelj Lek, 587,00 126.80L,00 59,460, 90 690,751,990
TOZD Trebnje < 26.265,00 36.295,00
SKUPAJ druib.sektor: 1.379.234,00 €70.315,00 49, LEO, 90 2.1k5,009,90
TOK Nove mesto 253.456,00 79%.521,00 - 1.047.377,00
TOK Crnomel] 262.253,00 €4, 991,00 324,758,545 1.234.002,45
TOK Trebnje - 224.175,00 - 224.175,00
SKUPAJ zaseb.sektor: 515.709,00 1.665.087,00 324.758,45
SKUPAJ drufb, - zaseb.sektor: 1.894.943,00 2.335.402,00 h24.219,35
SRS S SN N S T RN S S I A AT S USSR S NS EFET S SIS S =SSR EESESEE g EEEgsESR sa

GOZDNO GOSPODARSTVO

vendar pa smo s tem dosegli le
2 % sprejetega letoinjega pla-
na. ]

Obcuten je tudi porast mate-
rialnih stroskov, saj so porasli
kar za 41 % v primerjavi z
letom 1978. To povecanje.je’
nastalo predvsem zaradi pove-
¢anja cen pri nabavljenem ma-
terialu in storitvah, deloma pa
zaradi povecanja stroskov od-
kupa v letu 1979. V letu 1978
je bilo odkupljeno 13.221 m3,
za kar smo dali 10,468.200 din,
letos pa 13.173 m3, za kar je
bilo izdano 12,094.307 din.
Odkupna cena je bila lani v
prvem trimese¢ju 792 din, letos
pa 918 din.

Pri proizvodnji v druzbenih
gozdovih smo dosegli 25 %
letoSnjega plana. Posekanih je
bilo 32.479 m3 nazproti 31.631
m3 vletu 1978.

Dohodek se je letos povedal
za 32 %, cisti dohodek pa za
30 %.

V primerjavi z letnim planom

KOVO MESTO je bil dohodek dosezen s 24 %
FODATKL O POSLOVNEM USPEHU GOZDNEGA GOSFODARSTVA NOVO MESTO in &isti dohodek s 25 %.
ZA CAS OD 1.1.1979 DO 31.3.1979
IN PREDLCGU O DELITVI SISTEGA DOHODKA Za osebne dohodke smo
razporedili 19 % ve¢ kot leta
Zap. Skupaj TOZD TOZD T0ZD TOZD 1978, v primerjavi z letnim
i:. cﬂieme:ti = 66 - :otasmeuto .:rr;ia Podturn Ermokniice planom pa smo dosegli 20 %
. Celotni prihode! 73,205.752,45 10.632.840,05 13.580.699,30 10.707.218,50  6.622.493,40
2. Del prih.po 12.&1.Zak.o0 gozd. 1,035.145,00 35, 960,00 e - - letne mase OD.
3. Skupaj celotni prinodek ;rra.euo.ggmgf 12.32?.222.35 13.580.699,30 10.?07.2{158,50 6.622.493,40
. Materialni strodki 30.397. 867, .867.66L,87  5.587.37h,25  3.160.387,80  1.885.403,60 i
5. Amortizacija 2.471.542,00 363,291,00 b12.649,00 509. 550,00 42k, 601,00 L z-a s!clac_le e .
6. Dohodek (3-(ks5) L1.371.487.81  5.431.844.18  7.580.676.05  7.037.280.70  4.312.488.80 11,612.445 din in je za 38 %
« Ragpor.doh.za krit,pogedb, vedii nka v . :
in zakonskih obveznosti 13.325.604,70  1.621.506,20  2.093.197,30  2.140.587,10  1.583.895,75 m%]lg pilfosts ISR
8. Obv.po 12.%l.Zak.o gozd. 1.035.145,00 - 267.865,00 636.110,00 131.170,00 =
9. Cieti dohodek 27.010.738,11 3.810.337,98 5.214.613,75  4.260.583,60  2.597.423,05 V primerjavi z letnim
Razporediter &istega dohodka: i et
10. Za osebne dohodke 16.636.730,70  3.177.004,60  2.199.522,15  2.362,746,25  1.779.462,15 planom je del za sklade podjetja
11. Ostenek za skl.(9-10) 11.612.4i8,56 633.333.38  3.015.001,60  1.897.837,35 817.960,90 dosezen z 52 %.
ﬁhzhmh- i sklad 1’322';33‘33 135.796,10 89,516,90 1 07.812,20
+ Za raszervn a £ § . 796,1 189,516, 75.932,00 107.812,
13. Za skup.por.-stanov.del 977.016,75 156.123,00 144,831,50 14%.953,L0 115.012,75 : Glede A QOseZen dohodek,
14, Za skup.por.-prosti del 2.302,463,98 305,100, 00 270. 000, 00 291.830,65 229.500,00 Cisti dohodek in del sredstev za
15. Poslovni sklad 7.518,452,23 36,314,28  2.410.743,20  1.286.121,30 365.635,95 sklade podjetja lahko ugotovi-
Popre.itevilo zaposlenih 679 113 100 109 85 mo, da je bilo poslovanje DO
Popreini mesetni neto OD 5955 5758 5708 5798 5830 lot celote v I. trimese¢ju
uspesno. Se veliko boljsi posiov-
X ni rezultat bi dosegli, ¢e bi nam
T oz TOZE Tok TOK o TOK T uspelo znZati zaloge lesa, da bi
. am srnemel § Gradnie Novo mesto Lrocmel] Trebnje "' c M eﬂﬂil‘ kll i
1. Celotni prihode! 4,244, 966,25 1.455.845,85 11.879.135,10 7. 2.9L7.277,55 3.903.981,05 ga 've PI : : pcem"m
2. 1::1 pgih‘{'ot‘.r_’ '.:::v..-::u: gozd. ;Aogg,is?.oo S 2 & 5 bOl_]e izkoristili razpoloﬂ]wo
2« Skupaj celotni prihode - 500.151,25 458, BLS 8BS 1.579.1%5,10 s L4947, 277,55 908, , 05 i 11 1 ATl
b, Haterinlni ;-.:r--.:'w.i 1.0“9.‘3;;,05 1.085,401,70 l';‘.h?fJ-UG,Q‘_’- i ; f'uﬁfé 3 Z";’igfég; mehamzacqo In vozni pal‘k.
> Anortizeciys . ; 2‘;('355'02 157.367,00 12.492,00 53.564,00  142.166,00
f. Lohodok (3-(L+8 .B51.023%,2 76.077,15 L. LLO.2K2,15 L, 093.1 L508,774 95 2
1 pm i et 176.077,15 0.2h2,15 & 1.508.774,95 2.93.601,33  Seveda so _posamezne TOZD
;. é:v::y::rrf‘héCt:::n:‘::yd 1.:;»(—.-‘;;?.&0 r-'urxfﬁ,m l,“f‘:.:f}a,n'_. 1.276. 767.069,40 267.518,40 QOSegle mzl:éne rezultate. Ana-
5. Etati donoder ) 2.724,525,60 L65.960,05  2.618,383,10 2. 741.705,55 2.687.082,98 lizo o tem naj opravi Se vsaka
1% ;nzpnrodituv tistera dohodka: TOZD Zase.
» Zn osebne dohodke 2.256.985,35 772,477,350  1.107.748,05 52k, 381,55 1.853.984,60
11. Ostunek za skl. (9-10) LE7. 540, 2° 1510.635. 05 ek A L aas poat s "
i‘; ﬂé Izpuba . = 3 1.280.445,75 e ki 832,09 ' tabelah I in 1I. POda}amo
« Za rezervni sklad 6. 275,60 - 111.006,0 «719,4 - £
;f- Ze skup.porabo - stanov.del 1?9.53;,:’0 42,007,60 .{,L‘nah‘gg ;E.Eég:sg Yooialo 50 PregIEd OSIOVnega Iezultata, Cl
}o: Za skup.porsbo - prosti del 241,875,145 - 102.600.00 70.200,00  723.857,88 tabeli III. pa obradun gozdno-
» Poslovni skleod - - 1.233,004,10 2. 72.542,05 = gojitvenih Gl, urejanja in odka-
Povpreine dtev.zaposlenih G5 31 18 2€ 25 55 Zﬂvanja-
Povprotni meseini neto OD 5265 6202 6630 5858 605k 2772 FRANC LUKSIC
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Tekmovanje delavcev GG Novo mesto 1979

Letodnje tekmovanje gozdar-
jev za prvenstvo GG Novo
mesto je bilo v Novem mestu 8.

in 9. junija. Organizatorja
tekmovanja sta bila TOZD go-
zdarstvo in TOK gozdarstvo
Novo mesto. Prvotno je bilo
predvideno, da bo tekmovanje
na Gorjancih, vendar je odbor
za izvedbo sklenil, da naj bo
tekmovanje v Novem mestu.
Zaradi nekaterih tezav (keglji-
iCe, prostor za streljanje) je bilo
tekmovanje deljeno na dva dni.

Strelci in kegljaci so se pomerili
v petek, 8. 4. popoldne in
zvecder, gozdni delavci — sekadi
in 3portniki pa v soboto na

stadionu Bratstvo—enotnost
Novo mesto.
Novost letoSnjega tekmo-

vanja je bila v tem, da smo
pohod partizanske enote orga-
nizirali bolj zgodaj zjutraj z na-
menom, da bodo tudi udele-
zenci pohodne enote prisostvo-
vali tekmovanju. Na sporedu je

(

Posamezno
1. JoZe Grandovec
2. Ivan Strumbelj
3. lvan Turk
4., Mirko Jarc
5. Alojz Bobnar
6. Marjan Klobucar
7. Izidor Fink
8. Franc Murn
9. JoZze HoCevar
10. Boris Pakar
11. Ferdo Papez
12. Cedo Ivancevié
13. Alojz Turk
M. Joze Zagar
15. Marjan Kump
16. Ivan Kralj
17. Alojz Pecjak
18. Franc Fifolt
19. Lovro ASCic
20. Luka Djukig
21. Redjep Elkasovi¢
22. Mehmed Custi¢
23. Simo Drazeti¢
24. JoZe Brunar
25. Franc Bohte
26. Pejo DraZeti¢
27. Ivo Sabié¢

Ekipno:

Rezultati tekmovanja gozdarjev GG
Novo mesto 9. 6. 1979

\

tock
558.5 TOZD Straza
542,5 TOZD Straza
530,0 TOZD Podtumn
524.5 TOK Novo mesto
524,5 TOZD Podtum
522,5 TOK No vo mesto
501,5 TOZD Straza
491.5 TOZD Podturn
490,0 TOK Novo mesto
488.,0 TOZD Podtum
485,0 TOZD Straza
4850 TOZD Cmomelj
4820 TOZD Novo mesto
476,0 TOZD Novo mesto
474 .5 TOZD Novo mesto
469,5 TOZD Novo mesto
465,5 TOK Novo mesto
464,5 TOZD Straza
456.,5 TOZD Podtum
445,5 TOZD Crmosnjice
437,5 TOZD Crmosnjice
417,0 TOZD Crmo3njice
410,5 TOZD Cmognjice
405,5 Cmomelj
404,5 TOZD Crnomelj
399,5 TOZD Crmosnjice
351,5 TOZD Crnomelj

bila e zanimiva disciplina: tek
v krosu,

V soboto zjutraj je tekmoval-
na arena oZivela. Sodnidki zbor
in tekmovalci so se zaceli pri-
pravijati na nastop. Pohodna
enota, ki je obiskala spomenik
padlim borcem pri Roku, je
prispela na stadion. Po raportu,
ki ga je sprejel direktor GG, je
vodja TOZD gozdarstvo Novo
mesto s kratkim pozdravnim
ngovorom odprl tekmovanie.

Na poligonu za sekaSke disci-
pline je Startalo 26 tekmovalcev
nasih TOZD in TOK. Po prica-
kovanju so bili najbolj uspesni
tekmovalci TOZD Gozdarstvo
Straza in Podturn ter TOK Go-
zdarstvo Novo mesto.

V sportnih disciplinah je bil
najprej na sporedu tek v krosu.
Priblizno 1500 m dolga proga je
k ar dobro oznojila tekmovalce.
Md njimi tudi edino tekmoval-
ko, ki je zastopala TOZD Gra-
dnje. Vsekakor gre zahvala eki-
pi TOZD Gradnje, ki je sposto-

v ala nacelo: pomembno je so-

delovati! Teku je sledila dokaj
miroljubna disciplina — met
krogle. Sahistom, ki so tekmo-
vali v dvorani GG, so verjetno
avidali tekmovalci v vleCenju
vivi, ki so se borili v hudi
vrod¢ini in prahu. Ob buénem

s podbujanju gledalcev so naj-

boljse ekipe obdrzale lani dose-
Zena mesta. Kot Ze v uvodu
amenjeno, je bilo tekmovanje v
streljanju in kegljanju prejSnji
dan v Sportni dvorani Marof in
na kegljis¢u Pri vodnjaku.
Tkmovanje je bilo uspeSno
opravljeno.

V hudi vroéini in ob topli
pijaci je bilo tekmovanje opol-
dne kon&ano. Ob zakljucku je
spregovoril tov. direktor in

I. TOZD Gozdarstvo Straza 1.602,5 tock -
II. TOZD Gozdarstvo Podtum 1.546 0 tock g:l:;ﬂ gogﬁéﬁlﬂ?nofsm?‘?gg
III. TOK Gozdarstvo Novo mesto 1.5379 tock Cestital je vsem nastopajo&im
IV. TOZD Gozdarstvo Novo mesto 1.432,5 tock in podelil pokale ter priznanja
V. TOZD Gozdarstvo Crmosnjice 1 299 0 toék najboljéim elipam in
\u. TOZD Gozdarstvo Crnomel; 1.2950 togk | posameznikom v seka$kih disci-
plinah z Zeljo, da bi nas prvih
Pregled rezultatov v Sportnih disciplinah = ekipno
na tekmovanju gozdarjev GG Novo mesto - 1979
Ekipa pohod kros streljanje kegljanje met krogle Sah vleCenje skupaj  mesto
vrvi totke
TOZD CRNOMELJ 25 25 25 6 20 25 20 146 Sk
TOZD ERMOSNJICE 25 20 4 10 25 10 25 119 s b g
DSSS 25 15 10 25 6 15 8 104 III.
TOZD Novo mesto 25 10 ] 3 8 20 15 89 IvV.=V.
TOZD Gradnje 25 6 20 20 4 4 10 89 IV.-V.
TOK Novo mesto 25 8 5 15 15 6 3 78 vI.
TOZD Podturn 25 B 3 8 10 8 6 60 VII.
TOK Crnomelj - 4 15 4 2 - - 25 VIII.
TOZD Stra%fa - - 2 2 3 - 4 11 IX.

TOK Trebnje - =

Jest ¢imbolje zastopalo na repu-
bliskem tekmovanju. Tudi v
Sportnih disciplinah so bili po-
deljeni pokali in priznanja naj-
boljSim ekipam in posamezni-
kom.

Na srecanju v tekmovanju in
pri organizaciji je sodelovalo
priblizno 250 clanov kolektiva.
Morda ne bi bilo napacno, e bi
v bodole srecanja izkoristili
tudi za podelitev nagrad in pri-
znanj podjetja. Pri Sportnih
tekmovanjih pa predlagam
razSiritev Se na druge Sportne
discip)line (npr. namizni tenis in

e

druge).
ugmeniti moram, da je TOZD
gozdarstvo StraZa zaradi sindi-
kalnega izleta tekmovala z
okrnjenimi ekipami. Kljub pri-
javi nekaterih ekip TOK Go-
zdarstvo Trebnje ni sodelovala.
M. B.

Rezultati tekmovanja
delavcev GG

Novo mesto med

p osamezniki

9.6. 1979

Streljanje:

1. Primoz Bobnar, DSSS 166
krogov

2. Matija Mazovec, Gradnje 153
krogov

3. Joze Bari¢, TOZD Crnomelj
153 krogov

Kegljanje:

1. Tone Kruh, DSSS 219 podr-
tih kegljev

2 . Janez Rustja, DSS 218 podr-
tih kegljev

3. Joze Rade, TOZD Crnomelj
202 podrta keglja

Kros:

1. Brane Stublar, DSSS

2. Tone Novak, TOZD Novo
mesto

3. Jakob Poplasen,
Cmomelj

TOZD

Sah:

1. Janez Jereb, TOZD Novo
mesto 11 tock

2. Tomo Vardi¢, TOZD Cmo-
melj 10 tock

3. Branko Puljak, TOZD Cmo-
melj 9 tock

Na Danskem so na veé poiz-
kusnih ploskvah in na razliénih
tleh raziskovali vpliv red&enj in
rast smrekovih sestojev. Viden
je ugoden vpliv redéenja in for-
miranja dreves vecjih dimenzij.
Od razliénih tipov redcenj se je
donesel posebno tisti, po kate-
rem so rdecenja v mladosti mo-
¢na, kasneje pa zmernejsa.



Poged na pmonﬁée te.-l-:movarq k1 so bi!a na stadmnu Bratstva in enotnostl v Novem mestu.

Republisko tekmovanje gozdarjev

Ekipa GG Novo mestc osvojila prvo mesto

V soboto, 16.6.1979, se je v
Cmem vrhu nad Idrijo na repu-
blifkem tekmovanju gozdnih
delavcev—sekacev pomerilo 79
tekmovalcev iz 12 gozdno-
gospodarskih organizacij. Orga-
nizator letoSnjega republiSkega
tekmovanja gozdarjev je bilo
Sotko gozdno gospodarstvo
Tolmin. Tekmovanje, ki se je
odvijalo sicer na slikovitem kra-
ju ob hotelu Bor, na prijetno
urejenem poligonu, pa je Zal
motilo slabo, deZevno vreme.
Dez, ki je bil po dolgotrajni susi
sicer zlata vreden, je organiza-
torjem motil potek tekmovanja,
tekmovalcem in gledalcem pa
jemal dobro voljo. No, kljub
temu so se nadi tekmovalci
bro ,odrezali in v postavi
Strumbelj, Bobnar in Grando-
vec zasedli prvo mesto v ekipni
uvrstitvi s 1701 tocko, pred
ekipp SGG Tolmin s 1679
toékami in pred tretje uvrieno
ekipo GG Nazarje s 1663 toé-
kami.

V posamezni uvrstitvi so do-
segli  tekmovalci  naslednji
uspeh:

1. Sreéko Rudolf SGG Tolmin
580,5 tock

2. Stanko Voler GG Nazarje
579,5 tock

3. Ivan Strumbelj GG Novo
mesto 577,5 toék

4. Alojz Bobnar GG Novo
mesto 565 tock

5. Ivan Cuk GG Postojna 565
tock

6. Stane Margon GG Postojna
562,5 tock

7. Malxja Ambrozi¢ SGG Tol-
min 559 todk

8. Joze Grandovec GG Novo
mesto 558, todk

9. Ivan Rovan GG Koéevje
554,5 totk

10. Joze Lipovec GG Bled
552,5 toék
16. Mirko Jarc GG Novo mesto
5285 todk

22. Marjan Klobuéar GG Novo
nesto 513,5 tock

45, Ivan Turk GG Novo mesto
430,5 tock

T 0 so zmagovalci na tekmovanj
ju gozdarjev SRS na Crnem

M o Jarc

glfmane

Ekipo, ki bo zastopala Sloveni-
jo na drZavnem tekmovanju se-
kalev, ki bo 5. 6. in 7. julija
1979 v SR Hrvatski, v Osijeku,
sestavljajo:

1. Ivan Strumbelj GG Novo
mesto

2 . Alojz Bobnar GG Novo me-

sto

3. Ivan Cuk GG Postojna

4. Stane Margon GG Postojna
5. Matija Ambrozi¢ SGG Td-

min
6. Joze Grandovec GG Novo
mesto

V slovenski ekipi namre¢ ne
moreta nastopiti na drZavnem
tekmovanju na Crmem vrhu
med prvih 6 uvii¢ enih Rudolf
Sre¢ko in Stanko Voler. Imeno-
vana sta se lani na drZavnem
tekmovanju v Novem mestu
uvrstila med prvih deset. Po
propozicijah drZavnega tekmo-
vanja pa ne more nastopati na
naslednjem drZavnem tekmo-
vanju prvih deset uvri¢enih na
tekmovanju iz prejinjega leta.
Glede na to je priSel v slovensko
republisko ekipo tudi nas Gran-
dovec, ki je po vistnem redu si-
cer osmi.

Na letoS$njem republiskem
tekmovanju je sodelovalo 67
tekmovalcev, lani v Novem me-

tu pa 79. Tekme so potekale
kljub slabemu vremenu zelo do-
bro in tudi pripomb na sojenje
ni bilo. Vsi tekmovalci in sodni-
ki so dobili tudi lepo spomin-
sko darlo — lesen zob verige
motorne Zage.

Vsi nasi tekmowalci, zlasti
ekipa Strumbelj, Bobnar, Gran-
dovec, so dosegli pricakovano
uvrstitev, saj se je pet nasih
uvrstilo med prvo tretjino vseh
mastopajocih, kar kaZe, da so
bili nasi primemo pripravljeni.
Razoc&aral je nekoliko le Ivan
Turk, ki je imel pa¢ nekoliko
manj $portne srece, kar pa za
pravega tekmovalca tudi ni ni¢
narobe. Vsi pa& ne morejo biti
prvi. Pomembno je namreé so-
delovati!

Vsem nafim tekmovalcem,
Zasti pa ekipi prvih treh, iskre-
no Cestitamo!

JOZE KURE, dipl. ing.

v GG Novo mesto in :epubhﬂu ekipni agovalcl na tekmo-

u. Od leve na desno Alojz Bobnar na mgubhﬁkem prvenstvu (4.),

6.), Ivan Turk (45.), Ivan Strumbdj (2.) in Joie Grand ovec

piborili Strumbelj, Bobnar in Grand ovec. (Foto: JANEZ PENCA).

(8.). Ekipno zmago so nam



Pomanijkljivosti pri delu ,,mladih” sekacev

V dneh od 21. 5. do 25.5.

1979 sva s tov. Zigonom,
inStruktorjem iz Gozdarskega
Solskega  centra  Postojna,

obiskala mlade gozdne delavce,
ki so vpreteklem letu in letos o
10. marca opravili teCaje za
delo z motornimi Zagami in za
sekaska dela in opravila. Obisk
je bil namenjen preverjanju
prakti¢ne usposobljenosti teh
delaveev za sekadka dela in
oravila oziroma ugotavljanju
morebitnih napak ali pomanj-
kljivosti pri njihovem delu.
Rezultati preverjanj znanja naj
bi pomagali pri orientaciji
usmerjenja bodocega izobraZe-
vanja s tega podrocja, predvsem
glede na najceSce ugotovljene
napake ali pomanjkljivosti.

Preverjanje znanja je za vsa-
kega posameznega delavca obse-
galo sledeCe ocenjevalne skupi-
ne:

1. pregled Zage in orodja,

2. tehnika podiranja, preza-
govanja in obZagovanja drevija,

3. upoStevanje varnostnih
ukrepov.

Rezultati so bhili vpisani v

celoti obsegala 13 elementov
ocenjevanja dela in ravnanje
osameznika, z ocenami S, 3 in

. Vsak izmed delavcev je podrl
in izdelal po eno drevo, razen
tupgenja.

d 48 delavcev, ki so opravili
te€aje, nam je uspelo testirati
22 delavcev. Ob upoltevanju,
da je 8o za razmeroma skrom-
no Stevilo delavcev, je ocenje-
vanje po skupinah ocenjevanja
in v celoti pokazalo podobo, ki
je razvidna iz tabele.

Za celoto velja, da je v47 %
primerov znanje solidno, v 36 %
pimerov pomanjkljivo, vendar
§e zadovoljivo, in v 17%
primerov nezadovoljivo. Po sku-
pinah ocenjevanja je vzdrZe-
vanje Zage in orodja nezado-
voljivo v 12 % primerov, neza-
dovoljiva tehnika podiranja in
izdelave je bila evidentirana v
B % primerov in nezadovoljivo
upostevanje vamostnih ukrepov
v 27 % primerov,

Ob pregledu Zage in orodja je
opazeno nezadovoljivo stanje
predvsem pri vzdrZevanju Zage
kot celote in vzdrZevanju letve,

verige, vzdrZevanje letve ter
zlasti CiSCenje Cistilca zraka in
vplinjaca.

Pri tehniki podiranja, preza-
govanja in obZagovanja je naj-
v e€ napak in s tem nezadovolji-
vega dela pri napravi zaseka in
pri podZagovanju, v manj$i meri
pa tudi pri pripravi na podZago-
vanje, doloCitvi smeri podira-
nja, preZagovanju in obzZago-
vanju. Razne pomanjkljivosti so
zaznavne predvsem pri napravi
zaseka in pri podZagovanju;
slede pomanjkljivosti pri obZa-
govanju, dolocitvi smeri podi-
ranja in pri preZagovanju.

Ocenjevanje upostevanja var-
nostnih ukrepov je pokazalo
zlasti na nezadovoljivo obna-
Sanje med podiranjem drevesa
in na nedosledno ali nepravo-
¢asno opozarjanje sodelavcev
ali drugih oseb na nevarnost
padajofega drevesa. Delno je
zadovoljiva ali pomanjkljiva
uporaba osebnih varstvenih
sedstev.

Najbolj pogostno ugotavlja-
nje napake in pomanijkljivosti,
do katerih prihaja pri delu in

ocenjevalno tabelo, ki je v pomanjkljivo pa zlasti brufenje obnafanju mladih gozdnih de-

R o] T LT e Tt VLT ST T IR
obZagovanija

OCENA 5 3 OB s X IO S5 3 0 S sk, 3 0 Sk,

Stev.primerov 0O 25 6 s51}61 49 16 126) 4o 21 22 83l 121 95 Lk 260

% Eg k9 12 1000 48 39 13 100l 48 25 27 100l 47 36 17 100

Pokali in diplome so tako ekip

» 3

am kot posameznikom dragocen sp
zbrane nagovoril direktor GG Novo mesto ing. JoZe Petri¢. Ob njem

e

omin. Pred podelitvijo priznanj je

S0 organizatorji tekmovanja,

zastopniki TOZD in TOK Novo mesto ing. Radovan Lapanje, Mirko Bajt in ing. Adolf Stor.

lavcev med seénjo, bodo ne-
dvomno koristile bodoéim pni-
zadevanjem pri izobraZevanju
delavcev — sekacev.

Rezultati te ,,mini** raziskave
nas tudi utrdijo v prepri¢anju,
da je za mlade, nove delavce
izredno pomembno utrjevanje
znanja na samem delu, pred-
vsem v Casu takoj po tecaju, na
katerem zaradi kratkotrajnosti
delavec ne more pridobiti vseh
potrebnih delovnih in s tem
tudi varnostnih navad. Poseben
instruktor delovne organizacije
bi lahko k utrjevanju znanja in
delovni vzgoji ter delavcev bi-
stveno prispeval. Star rek: , Kar
se Janezek nauéi, to Janez
zna®, je prav gotovo vredno

Stevati.

BOGOMIR SPILETIC, vam. ing.

Obnovljena

je pogodba

z Dolenjskim letalskim
centrom

Med gozdnim gospodarstvom
Novo mesto in Dolenjskim letal-
skim centrom je letos obnovlje-
na pogodba, no kateri se GG
obvezuje finanéno podpreti Do-
lenjski center, le-ta pa bo s
svojimi letali in letalci v obdo-
bju, ko je nevarnost gozdnih
poZarov najvecja, z neba opazo-
val gozdove na dolenjskem
gozdnogospodarskem obmocju
in pravo¢asno obves¢al o nastan-
ku pozarov.

Dolenjski letalci so
Ze tudi prejinja leta opazovali
nale gozdove in v ved deset
primerih obvestili o poZarih ljud-
sko milico. Ni potrebno posebno
nagladati, kako dragoceno je za
pravo€asno zatiranje poZarov
njihovo &im hitrejSe odkrivanje.

Lani in letos nam poZari niso
prizadejali veliko Skode. Prav go-
tovo gre zasluga za to tudi uskla-
jeni akciji, katere pobudnika sta
uprava javne varnosti in gozdne-
ga gospodarstva ter sodelovanje s
p oZrtvovalnimi gasilci, z letal-
skim centrom in z vse bolj osve-
€ enimi drZavljani.

Seveda pa bi bilo vsako po-
puséanje v budnosti lahko prav
nevarno. Zato moramo v priza-
devanju za preprecevanje gozd-
nih poZarov vztrajati Se naprej.

Vecletna opazovanja kaZejo,
da pri nas nastane najve¢ poZa-
rov v mesecih februar, marec in
april. Da za izredno suo ta
dlgoletni red ne velja, kaZeta
dva poZara na obmocju gospo-
darske enote Tanéa gora: eden
ob koncu maja in drugi v zadet-
ku junija. Povzrofila sta za
25.000 dinarjev Skode.

L.

Stran 72

DOLENJSKI GOZDAR — &t. 6 — junij 1979



Steklina se nam nezadrzno bliza

Steklina je Ze zelo stara bolezen, saj so jo poznali Ze v starem
veku. Izvira iz bolezni ,zoonoza" in jo lahKo dobijo vse toplokrvne
avali, lahko tudi pti¢i. Ime steklina je pr nas nastala iz ,steden
pes'. Izmed divjih Zivali so pri nas za steklino najbolj dovzetne:
valk, lisica, jelen in sma. Zanimivo pa je, da je izmed pticev najbolj
odporna divja raca. Povzroditelj oz. prenaSevalec stekline je slina
bolne Zivali. Zanimiv je primer okuzbe s steklino, ko je stekel pes
hotel ugrizniti otroka, pa mu je raztrgal le hlade. Mati je nato
otroku zadila hlace, se pri tem zbodla z iglo in se tako okuzila s

steklino.

Steklina ni nova bolezen, saj
je v Evropi stalno prisotna,
vendar ne tako v velikem
obsegu kot sedaj. Zanimiv je
podatek o razSirjenosti stekline
pred zadnjo vojno. V letih
1919-1951 je v Jugoslaviji
umrlo zaradi stekline 1070
ljudi, v letih 19701973 pa 14
judi. Najblizja okuZba na Do-
lenjskem je bila v Gabrju leta
1952, ko je stekel pes ugriznil
gospodarja. Od vseh deZel sta
samo Avstralija in Britansko
otocje brez stekline.

Vrste in prenadanje
stekline

Po vrsti poznamo dvoje vrst
bolezni, in sicer:

1. gozdno steklino, ki jo
prenafajo divje Zivali, predvsem
lisice in volkovi, ter

2. mestno steklino, ki jo
prenasajo psi in macke.

Sedanja steklina, ki je pri-
sotna v Sloveniji, je gozdna
steklina, ki ima izvir na Polj-
skem in se §iri preko gozdnih
Zivali. Siri se nezadrzno in po
mnenju strokovnjakov je vzrok
predvsem v prevelikem Stevilu
lisic. Prevladuje prepriCanje, da
bi se Sirjenje stekline omejilo,
¢e bi znasalo Stevilo lisic 2
Zivali na 1000 ha, kar je
prakti¢no nemogodce doseci. Po
sedanji oceni je lisic 4—5 krat
preve¢, Ta podatek zgovorno
pove, da bomo morali lovci
lisi¢ji rod krepko razredciti.

V Slovenijo se je steklina
razdirila iz MadZarske in Avstri-
Jje in se letno razsiri za okrog 40
km. Zadnji primer stekline so
ugotovili v Trzinu pri Ljubljani
prejSnji mesec. Domaca macka
s$¢ je po mesecu potepanja
vrnila domov in ugriznila gospo-
darja. Razen tega primera so
nekako v istem casu tudi v
Kranju ugotovili steklino na
oboleli srni. Predvidevajo, da ti
dve Zivali nista edina primera
obolelosti po steklini, kajti v
gozdu je tezko najti obolele
Zjvali.

Povzrogitelj  stekline je
vilss v mozganh. Ce f
Clovk ugriznjen v glavo,
ga takoj cepijo, & pa
Je ugriz na drugih delih telesa
Pa najprej opazujejo psa, ki je

¢loveka ugriznil. To opazovanje
traja 15 dni in v tem &asu se
ugotovi, &e je pes zdrav ali
bolan.

Bolno zival po steklini ugoto-
vijo po takozvanih amonovih
rogh v moZganih. Zato
osumljenih Zzvali ne smemo
streljati v glavo, da ne poskodu-
jemo moZganov.

Inkubacija pri ljudeh in Ziva-
lih je razlicna. Ugotovili so, da
je ¢lovek zbolel celo po 3 letih.

Cepiva, ki jih za prepreceva-
nje in zdraviljenje stekline upo-
rabljajo pri nas:

1. Hemptova vakcina je do-
mace cepivo, takozvano mrtvo
cepivo. Pridobivajo jo iz moZga-
nov konj, oslov in ovac. Z njim
cepimo pse, pa tudi ljudi, ki so
jih ugriznile bolne Zivali, so
cepili s tem cepivom. Posledica
tega cepljenja, ¢e je bilo pravo-
¢asno, je bila za ¢loveka zelo
Zalostna, saj je po tem Sicer
ostal Ziv, vendar hrom. Tega
cepiva pri nas ve ne uporablja-
mo.

2. Flery cepivo so izdelali v
drzavi Karolina (ZDA) iz virusa,
ki so ga izolirali iz moZganov

S IR P
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umrle deklice Flery. Je Zivo
cepivo in ga izdelujemo tudi pri
nas v tovarni Pliva. Uporablja se
izklju¢no za cepljenje psov. Za
pridobivanje tega cepiva upo-
rabljajo $¢ neizvaljene piS¢anc-
ke v jajcih.

3. ,Mirje* cepivo so izdelali
v Franciji. Je Zivo cepivo, nare-
jeno na €loveSkem tkivu in je
100 odstotno, vendar ga upo-
rabljajo samo za cepljenje ljudi.
To cepivo sedaj uvaZamo in ga

bo dovolj za nase potrebe.

Zivali, okuZene za tiho
steklino, delimo po znakih v
nasled nje Stadije:

1. stekel pes se nenormalno
obnasa, zavlege se v hiSico, ne
uboga, je Zalosten, beZi od
svetlobe, pozabi na vse, kar se
je naudil;

2. pes stece, znori, se trga z
verige, sprosti se mu nagon po
Klatenju, gre tudi do 100 km
dale¢, grize ljudi in Zivali, grize
in pozira kamenje. — Mesto
ugriza ga srbi, se sam ugrizne do
kosti, cedi se mu slina, ki je
vEasih krvava, spodmja Celjust
mu ohromi, iz gobca mu visi
jezik, rep ima stisnjen med no-
gami, strah ga je vode;

3. paraliza centra za dihanje
in Zival pogine.

Znaki bolne lisice so nasled-
mi:

J- naravni nagon previdnosti
popusti, ne boji se ¢loveka in
domacih #vali, pride na dvori-
§¢e, obcasno tudi napade.

Znaki okuZene sme:

— podobni kot za obolelo
lisico.

et =

Ukrepi za zatiranje stekline:

— odstranjevanje bolnih in
poginulih Zivali ter obvezen pre-
gled teh Zivali;

— intenzivnej§i odstrel lisic;

— obvezno cepljenje psov,
sedaj jih cepijo le okrog 83 %:;

— pokoncevanje klatecih
psov in mack.
Med ukrepe za zatiranje

stekline sodi tudi odlok ob&in-
ske skupi¢ine Novo mesto, in
sicer:

— vsi psi, stari nad 3 mesece,
morajo biti obvezno cepljeni;

— prijavljeni morajo biti vsi
izgubljeni in podivjani psi;

— vsako gospodinjstvo ima
lahko le enega psa ¢uvala in
najve¢ dva rodovniSka psa;

— vsi psi morajo biti obvezno
na verigi ali v ograji.

Dolenjska je ogroZena regija
in zato moramo biti pri ukrepih
za preprecevanje stekline $e po-
sebej pozorni in disciplinirani.

Zanimiv je tudi podatek, da
na Gorenjskem pripravljajo
cepljenje gozdarjev in veterinar-
jev s cepivom ,mirje", ki je 100
odstotno zanesljivo, tako po
varnosti kot neskodljivosti oz.
je brez posledic. Mogoce bi
kazalo v tem smislu razmidjati
tudi pri nas, &e se bo steklina
tako nezadrZno §irila k nam.

Se obvestilo loveem, rejcem
psov: po zagotovilu veterinarjev
so psi, cepljeni s cepivom
,Flery®, varni tudi, ¢e jih ogri-
zejo bolne Zivali.

VLADO PAVEC, dipl. ing.

Pri kles¢enju vej je potrebno veliko spretnosti, hitrosti in natanénosti.
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Zapis o gozdarskem strokovnem filmu

6. junija 1979 je bil v Idriji pregled gozdarskih strokovnih filmoy
in posvetovanje o potrebi strokovne filmske propagande. Sklicatelj

posvetovanja je bil inStitut za

gozdno in lesno gospodarstvo,

o rganizator pa tukajsnja TOZD ,,Gozdarstvo' Idrija. Kraj prire-
ditve ni bil izbran slucajno, saj imajo Idrjc¢ani v tem Ze veliko
izkuSenj. Med drugim je bil tu pred leti tudi republiski festival
amaterskega filma Slovenije. Gozdarski strokovni filmi imajo Sirsi
vzgojni pomen, pa So Se zato posvetovanja udeleZili tudi predstav-
niki zavoda za Solstvo SRS in ,,Sava filma*, ki izdeluje Solske filme.

Zavrteli so nam kar 12 fil-
mov, dolgih od 8 do 29 minut,
Ki so jih avtorji oziroma pred-
stavniki prisotnih gozdnih go-
spodarstev prinesli s seboj. Ra-
zen enega so bili vsi filmi posne-
ti na 8 mm trak, barvni, pet
izmed njih pa je tudi ozvoce-
nih. Na tem podroéju prav go-
tovo prednja¢i SSG Tolmin
(Idrijéani) ter GG Maribor. Za
mene kot predstavnika No vo-
mescanov so bili vsi filmi veliko
presenecenje, $¢ bolj pa ko sem
videl, kakSne moznosti se odpi-
rajo. Saj so ti filmi zalo poceni,
vsaj dokler jih snemajo ama-
terji. Mo ¢ filma kot vzgojnega
medija je velika. Po kvaliteti
izdelave in vsebina so vsekakor
izstopali filmi ,,Oglarstvo na
Kozjaku* (avtor Elja Ban, za-
loznik GG Maribor), ,.Clovek in

gozd** (avtor Marko Kmecl, za-
loZznik Institut GLG) ter ,Po-
Zed na Idrijskem* (Avtor Silvij
Blaj, zaloznik SGG Tolmin).

Po vsakem predvajanju filma
je bila takoj kriticna ocena in
analiza. Videli smo tudi, kak$no
odgovornost nosi snemalec, da
bodo filmi v skladu s HTVI
predpisi. Tako na primer marsi-
kje sekaéi, Soferji in traktoristi
niso imeli za¥itnih Gelad. V
zelo zanimivem in dobro posne-
tem filmu ,Skropljenje topo-
lov*, ki je bil narejen leta 1972
v Vrbini, pa smo celo videli,
kako delavci stresajo in mesajo
Dithan M 45 za letalsko zapra-
Sevanje braz mask in rokavic.

Film ima tudi dokumentarno
vrednost. Zgrozili smo se ob
pogledu na sSkodo, ki jo je Zled
napravil v bukovih sestojih,

r
|
|
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prikazujemo v naslednji tabeli.

Plan proizvodnje
smo izpolnili

Do konca maja smo posekali 53.464 m3 lesa (planirano
127.39% m3), odkupili pa 32.835 m3 lesa (planirano 50 430
m3). Strukturo in primerjavo s planom in z 1978 letom

zZlasti drogovnjakih, ki so bili
neko¢ ponos idrijskih gozdar-
jev. Pa tudi smeha ni manjkalo,
ko smo videli, kako je $e leta
1971 moral hitro odskoéiti
Sofer tovornjaka potem, ko je s
cepivom odbil roéico in so se
hlodi zrusili na tla. Eden izmed
filmov je bila tudi rekonstruk-
cija nesrece v gozdu (Silvij Blaj
- SGG Tolmin%.

V razpravi smo si odgovorili
na sledeca vprasanja:

za kakSne namene in popula-
cije potrebujemo filme o gozdo-
vih in gozdarstvu,

— ali obstojece gradivo ustre-
za sodobnemu konceptu gospo-
darjenja z gozdovi, zlasti s pro-
storskega in ekoloskega vidika,

— ali obstojece gradivo ustre-
za vzgojnoizobrazevalnemu pro-
gramu v usmerjenem izobraze-
vanju,

— Katera podrocja bi morali
posebej poudariti  (upostevaj
temo 2!),

— ali je smiselno izdelati tudi
filme o podrobnosti posame-
znih tehnologij, naprav, organi-
zacij, za strokovne potrebe go-
zdarstva,

— Ce obstojece gradivo ni
primerno ali s tehniénega vidika
nerabno, kdo naj sestavlja idejo,
scenarije in filme posname,

— kaksne dolzine filmov so
najprimernejle glede na namen
(np{. Sole, TV, javna predavanja
itd.),

— kdo naj bo zaloznik in kdo
distributer, prodajalec.

R

V Visokih Tatrah na Ceho-
slovaSkem so z analizami ugo-
tovili, da vsebujejo iglice smre-
ke na podroc¢ju, kjer je razvit
modcan turistiéni avtomobilski
promet, 10 do 100 krat vec
svinca, 11—=17 krat ve¢ kadmija
in 2 do 6 krat ve¢ klora kot na
podrogjih, ki jih avtomobilski
promet ne dosega,

Enotni smo bili vmnenju, da
gozdarske strokowne filme po-
trebujemo za Solo, gozdarje,
siroko javnost, javni medij. Pri
izbiri Sirine filma smo se odlo-
¢ili za 8 mm film. Saj so film,
kamere in projektorji za te
filme neprimerno cenejsi kot za
16 ali 35 mm trak, ki ga upora-
bljajo ze profesionalci.

S posvetovanja smo odhajali
z novimi spodbudami. Mislim,
da je €as, da tudi pri nas za¢ne-
mo s filmskimi zapisi. Ze vec-
krat smo govorili, da bi naSe
GG nabavil kamero in proje-
ktor. Naj povem, da se dobi
kamera za Super 8 film Ze za

5.000,00 din, projektor pa za
15.000,00 din. Objektov ne
manjka. Najprej pa bi lahko
posneli film, s katerim bi go-
stom predstavili nase podijetje.
Veliko priloznosti smo seveda
Ze zamudili. Spomnimo se samo
republiSkega in zveznega tek-
movanja sekacev lansko leto!

SLAVKO KLANCICAR, dipl. ing.

Tonetu Jaksetu
v slovo

V ponedeljek, 14. maja, nas
je globoko pretresla Zalostna
vest, da se je mnogo prezgodaj
iztekla Zivljenjska pot nasega
Toneta. Ta vest je prisla tako
nepric¢akovano, da smo oneme-
i, saj nihce izmed nas ni mogel
razumeti, da se je to res zgodi-
lo.

Pokojni Tone se je rodil 12.
septembra 1933 na Boricevem
pri Novem mestu v druZini de-
lavca-kmeta. Kot sin steviine
druzine se fje moral takoj po
lonéani osnovni Soli zaposliti
k ot delavec pri podjetju Novo-
les. Pri nasi delovni organizaciji
je bil zaposlen od leta 1965 in
ves ta ¢as kot nakladalec kami-
ONoV.

Tovarisa Toneta smo poznali
kot skromnega in vestnega de-
lavea, ki je svoje delovne naloge
vzorno opravijal. Bil je eden
tistih delaveey, ki prakticno vse
do letos ni poznal bolniske.
Ceprav se zadnje case ni naj-
bolje pocutil, imel je tezave s
sreem, nismo mislili, da je nje-
gova bolezen tako resna. In
vendar smo se zmotili. Zivljenje
je trdo in neizprosno, gre naprej
Svojo pot.

Razen nasSega kolektiva je za-
pustil svojo druZino, miladolet-
ne otroke, ki ga bodo najbolj
pogresall. Prezgodnja smrt je
tako zadala globoke rane, kate-
rih tudi cas ne bo mogel zaceli-
.

Tovarisa Toneta bomo ohra-
nili v trajnem spominu kot za-
vednega clana kolektiva in
lahka naj mu bo nasa slovenska
zemlja!

VLADO PAVEC, dipl. ing.

| iglavci listavei  drva  skupaj
m3 m3 m3 m3
druzbeni gozdovi:
— dosezeno do konca maja
[ 1979 17.064 25.897 10.503 53464
| — dosezeno do konca
| maja 1978 12900 22365 15.522 50.787
| — planirano 1979 49.850 49.272 28.273 127395
| — indeks (dosez.: plan.) 34 53 37 42
| zasebni gozdovi:
— dosezeno do konca maja
1979 . 10.775 20937 1.123 32835
— dosezeno do konca maja
1978 8.390 22.780 1988 33.158 |
— planirano 1979 10.745 31450 8.235 50.430
— indeks (dosez.: plan.) 100 67 14 65
Posamezni TOZD in TOK pa so plan proizvodnje do
konca maja izpolnili takole:
TOZD Novo mesto 46 odst.
TOZD Straza 47 odst.
TOZD Podtum 39 odst.
TOZD Cmmosnjice 36 odst.
TOZD Cmomel;j 39 odst.
TOK Trebnje (druzb.) 90 odst.
TOK Novo mesto 54 odst.
TOK Cmomelj 90 odst.
TOK Trebnje 57 odst.
JANEZ RUSTJA
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Inventivna dejavnost v zdruzenem delu

(Nadaljevanje in konec) ’

KAKO NAGRAJEVATI
INVENTIVNO
DEJAVNOST?

Nadomestilo, ki ga predvideva Ze
omenjeni 130. &len zakona, pripada
avtorjem inovacij za naslednji ¢as:

— za koristne predloge 1 leto
oziroma enkratno nadomestilo. Ce
je ucinek predloga (€isti dohodek)
trajnejsi, samoupravni organ doloéi
daljSe izplacevanje, vendar ne daljSe
od 3 let;

— za tehniCne izboljfave do 3 let
ne glede na daljSo koristnost njihove
uporabe;

— za uporabo izumov se izpla¢ila
za posebno nadomestilo urejajo na
podlagi posebne pogodbe z avtorjem
ter na podlagi dolo¢il veljavnega
zakona o patentih in tehniénih iz-
boljSavah. Ce za prijavljeni izum
#ezni zavod za patente ne odobri
patenta, sc izum obravnava kot teh-
niéna izboljSava. Ce se izum iz
poslovnih razlogov (tehni€na taj-
nost) ne objavi, se tak izum obrav-
nava, kot da je patent uradno pri-
znan.

Za avtorje inovacij se uporabljajo
tudi druge oblike materialne in mo-
ralne stimulacije kot na prmier:
podeljevanje diplom in priznanj,
redno objavljanje pozitivnih uéin-
kov uporabljenih inovadij in avtorjev
teh inovacij v glasilih, popularizacija
inventivnih doseZkov na razstavah,
materialna pomo¢ organizacijam
avtorjev inovacij, ki pospefujejo de-
lo in razvoj inventivne dejavnosti.
Sem sodi 3e podeljevanje Stipendij
za redni in izredni Studij ter stro-
kovno izpopolnjevanje ob delu,
vitevii Titove Stipendije, omogo-
Canje Studjjskih potovanj, uposte-
vanje avtorjev inovacij pri napredo-
vanju in razporeditvi za opravljanje
dolocenih nalog in opravil, upoite-
vanje pri urejanju stanovanjskih
vprafanj itd.

Avtorjem inovaci) pripada naj-
manj tolik$no nadomestilo, kot sledi
iz naslednje lestvice :

Tudi za kros se je prijavilo
zmagovalec Brane Stublar, ki

adl¥ Wy

lepo Stevilo tekaCev; na fotografiji jih ni niti polovica. Skrajni levi je
e odliéno zastopal DSSS in seveda najvec¢ pripomogel tudi k 3. mestu

R T

med ekipami. Kot ekipa sta bila prva tekaéa TOZD Gozdarstvo € momelj.

i n nalog ali celo mimo inovatorje: usmerjeno v reSevanje problemov, ki

vega Sirfega podrodja dela.

Kako spodbuditi

in razvijati inventivno
dejavnost v

organizacijah zdruZenega
dela?

Ce ho&emo v organizacijah zdru-

Zenega dela in delovnih skupnostih
spodbuditi inventivno dejavnost in
jo izenaéiti z normalnim razvojnim
c¢lovnim procesom, potem moramo
zagotoviti tri osnovne pogoje:

1. dolgoroéne, srednjero¢ne in
letne plane proizvodnje moramo

Cisti prihranek (&isti dohodek)

d 0 5.000 din

5.000 — 20.000 din 800 + 15 % vrednosti nad
20.000 — 50.000 din 3.050 + 14 % od vred. nad
50.000 - 100.000 din 7.250 + 13 % od vred. nad
100.000 — 200.000 din 13.750 + 12 % od vred. nad
200.000 — 300.000 din 25.750 + 10 % od vred. nad
300.000 — 500.000 din 35.750 + 7% od vred. nad
500.000 — 700.000 din 49.750 +4 % od vred. nad
700.000 - 1.000.000 din 57.750 + 3 % od vred. nad

1 .000.000 — 5.000.000 din 66.750 + 2 % od vred. nad
5.000.000 — 10.000.000 din 146.750 + 1 % od vred. nad
nad 10.000.000 din 196.750 + 0,5 % od vred. nad

viSina posebnega
n adomestila

16 % (najmanj 300 din)

5.000 din
20.000 din
50.000 din

100.000 din
200.000 din
300.000 din
500.000 din
700.000 din
1.000.000 din
5.000.000 din
10.000.000 din

Lestvica se lahko popravi tako, da
S¢ upostevajo korekcijski faktorji na
ViSino posebnega nadomestila po
predlagani lestvici v odvisnosti od
tega, ali je inovacija nastala v deloy-
nem obmodju (okviru) rednih za-
dolZitev oz. nalog in opravil ali pa je
nastala mimo rednih delovnih za-
dolZitev, predvidenih z opisom del

oblikovaiti tako, da bodo iz njih
razvidne razvojne naloge in pro-
blemi teko¢e oz. nove proizvodnje.
S temi nalogami in problemi mora-
mo seznaniti vse delavee, ki so
zainteresirani za sodelovanje, objav-
ljati pa moramo tudi javne razpise in
razglase. Na ta naéin bomo dosegli,
da bo razvojno in ustvarjalno delo

$0 za organizacijo najbolj pereéi.

2. V samoupravne akte moramo
wnesti potrebna dolo€ila o spodbu-
janju, organiziranju in nagrajevanju
inventivne dejavnosti.

3. Ustanoviti moramo komisijo
oz. drug samoupravni organ, ki bo
neprestano  spodbujal  inventivno
delo, ki bo zbiral inventivne predlo-
ge, jih strokovno obravnaval, podal
predlog za vkljucitev inovacij v pro-
izvodnjo in podal predlog za vidino
nadomestila inovatorju. Zagotoviti
pa moramo tudi potrebne strokovne
sluzbe, ki bodo inovacije preverjale
vpraksi, pomagale pri razvoju inven-
tivne dejavnosti, spremljale finacni
ucinek inovadj in prpravljale po-
godbe v zvezi s pr e nosom tehnslo-
gije.

Pri vsem tem pa ne bomo uspeli,
dokler med poslovodne, samouprav-
ne organe in vs delavce ne bo
prodrlo spoznanje o potrebnosti in-
ventivne dejavnosti in o velikih re-
zervah, ki jih skriva to podrodje.
Dokler bomo drug drugemu zavidali
uspehe in materialne in moralne
nagrade, inovatorje okarakterizirali
kot preambiciozne ljudi in jih iz
zavisti, ker so nas presegli, raje
zavrnili, namesto da bi njihovo delo
stimulirali, tudi ne bo pravih uspe-
hov.

Dosegli bomo Se hitrejdi razvoj,
¢e bomo omogoéili sprostitev vseh
ustvarjalnih potencialov delovnih
ljudi in pri tem ukinjali ekonomske,
pravne in druge spone, ki duiijo
ustvarjalnost. S tem bomo tudi
vedno bolj zmanjSevali razkorak
med umskim in fiziénim delom in
zagotavljali ustvarjalen odnos do
dela, ki ga od delavca zahtevamo.

Posebno izostren posluh za in-

ventivno dejavnost morajo v organi-
zacijah zdruZenega dela imeti druz-
benopolitiéne organizacije, saj se
prav s pravilno vodeno politiko pri
nagrajevanju predlagateljev izumov
in tehni¢nih zboljsav najbolj pribli-
Zujemo politiki delitve po delu in
rezultatih dela. Glavni pobudnik za
ureditev odnosov na tem podroéju
morajo biti sindikati. Sindikati se ne
zavzemajo za inventivno dejavnost
le zavoljo akcije, temved zaradi cko-
nomskih koristi, ki jih ta dejavnost
prinada. Sindikati delujejo kot druz-
beni dejavnik, ki pomaga soustvariti
materialno podlago samoupravljanja
v zdruZenem delu. Zato ne smejo
dovoliti izgub, ki izjajajo iz sedanje
neorganiziranosti pri razvijanju in
izkori€anju inventivnih sposobnosti
delaveev. Vsak odpor proti razvi-
janju mnoZiéne inventivne dejav-
nosti morajo oceniti kot odpor proti
mzvoju samoupravljanja.

Naloga sindikata je, da povsod,
kjer deluje, prevzame pobudo, da bo
inventivna dejavnost postala normal-
na gospodarska in druZbena katego-
rija, ki bo v OZD propagirana,
usmerjena, registrirana in organizi-
rana kot dejavnost, ki je toéno
definirana v normativnih aktih
TOZD z vsemi pravicami in obvez-
nostmi. Spodbuditi mora k odgovor-
nejSemu ravnanju vse tiste, ki lahko
vplivajo na organiziran razvoj inven-
tivne dejavnosti.

Staro leseno embalazo (zabo-
je za sadje, palete in p.) v Nem-
€iji meljejo v drobne iveri in z
dodatkom smole in drugih ke-
mikalij stiskajo v razne ploi¢ e
ali druge profilirane izdelke.
Stroju streZeta dva delavca, ki
izdelata 35 kosov na uro.
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Ze tretje leto po vrsti so pri vledenju vrvi osvojili prvo mesto tile tezki Crmosnjiani! Zmagali so
prepri¢ljivo, najtrie nasprotnike pa so imeli v ekipi TOZD Gozdarstvo Crnomelj, ki je bila druga, in v
ekipi TOZD Novo mesto, ki je dosegla tretje mesto.

Medvedja hajka na Rogu...

Ko je v zacetku maja nasega
gozdarskega delovodjo Alojza
Bobnarja sredi Jelendola neki
osamljeni  turist prestraseno
vprasal glede medvedoy, mu je
ta smeje odgovoril: ,.Le brez
skrbi, medved ni prav ni¢ nevar-
en, Ce te sreca, se takoj
umakne s poti.

Te dni je Lojz svoje dobro
mnenje o medvedih mocno
spremenil. To pa zaradi sledece-
ga pripetljaja:

28. maja dopoldan je ¥l no
poti, ki pelje od Cermvano.
ceste proti Rampohi. Namen je
imel obiskati sekasko skupino.

DOLENJSKI GOZDAR

Glasilo izdaja delavski
svet gozdnega gospodarstva
Novo mesto — Odgovorni
urednik ing. Janez Penca.
Uredni3ki odbor: Franc Mar-
kovi¢, ing. JoZe Falkner,
ing. Jernej Piskur, ing. Slav-
ko Klangiéar, Janez Sebe-
nik, ing. Tone Sepec, ing.
JoZe Vidervol in ing. Tone
Hocevar — Izhaja enkrat na
mesec v 2000 izvodih. —
Urednistvo: Novo mesto,
Gubceva 15 — Casopisni
stavek, filmi in prelom: CZF
Dolenjski list Novo mesto —
Tisk: Knjigotisk Novo mesto
— Na osnovi ustreznega
dokumenta prosto pladila
prometnega davka.

Naenkrat pa zagleda v neki vrta-
¢i, polni prahu, medvedko z
dvema mladicema. Vreme je
bilo zelo suho in verjetno se je
druzinica kopala v prahu, ki so
ga nanesli konji pri spravilu
lesa.

Skrbna medvedja mati se je
takoj oglasila in stekla proti
Bobnarju. Ta je seveda ni ¢akal.
Begunec je imel v zacetku pred-
nost 15 metrov, ki pa je cedalje
bolf  kopnela. Po 200
metrih hajke je bila medvedka
le Se slabega pol metra za njim.

animivo je tudi to, da sta jo za
rjim ubrala tudi mladicéa. Ubogi
Alojz, ki je tekel na vso moé in
ni imel ¢asa niti odvredi nahrb-
tnika, je bil Ze preprican, da bo

%

v

po njem. Le kaksnih 30 m od
Lukovega doma se je razjarjena
medvedka le ustavila in begunec
je ves iz¢rpan kar padel na tla.

Kot vse kaZe, je medvede
privabilo tudi novo smetisée v
blizini, kamor nosi Stefan iz
Iukovega doma razne odpadke
hrane.

Cez nekaj dni je videl isto
medvedko z miladicema tudi
Rudolf Kaps, vzdrievalec stavh
na Bazi 20, ter kuharica Stefka
Mikli¢ in voznik kombija Rudi
Gorse, ko sta vozila hrano de-
lavcem v gozd.

Torej, opreznost pred medve-
di!

SLAVKO KLANCICAR, dipl. ing.

' d

Vse podatke o tozkah, ki so jih seka&i dosegli v posameznih tek-
movalnih disciplinsh, je dobila Milena Cibejeva, da je izratunala

skupno uvrstitev posameznega tekmovalca.

SKODLJIVO KAJENJE

V ZDA so pred kratkim iz-
delali Ze drugo poroéilo po letu
1964 o 3kodljivosti kajenja. To
porogéilo potrjuje in $e podkrep-
ljuje ugotovitve prvih raziskav.
Z dramati&no jasnostjo dokazu-
jejjo Stevilke, da je kajenje 3e
bolj 3kodljivo, kot so mislili leta
1964. Poroéilo govori tudi o
veliki Skodljivosti kajenja za ne-
kadilce, ki so izpostavijeni to-
baénemu dimu.

Po letu 1964 je Stevilo kadil-
cev padlo za éetrtino, medtem
ko so se Zenske le v majhnem
Stevilu odpovedale kajenju. Po-
rodilo navaja, da je po letu
1958 kar petkrat vec pljuénega
raka med Zenskami!

Poroéilo takole svari:

Kadilec ima 70 % vedji rizi-
ko smrti — in to v vseh staro-
stih, kot nekadilec.

Kajenje predstavija tako pri
moskih kot pri Zenskah glavni
vzrok srénih napadov.

Kajenje je Se posebej sSkodlji-
vo v doloc¢enih poklicih, n. pr.
pri delih z gumo, s tekstilom in
v kemiéni industriji.

Mladina naj bi dvakrat pre-
mislila, preden za¢ne kaditi in
se vda razvadi, ki jo je tezko
spremeniti. Otrokom in mla-
dostnikom je treba povedati, da
s tem, ko za&no Kkaditi, ne
pomeni, da odraséajo, temved
da niso dovolj pametni.

In 3e spodbudna ugotovi-
tev:

kajenje se splada opustiti tu-
di v kasnejsih letih in po mno-
gih letih kajenja. Po petnajstih
letih brez kaje je moZnost dobi-
ti raka in umreti zaradi kakrsne-
gakoli vzroka spet enaka moz-
nosti, ki jo imajo nekadilci.”

fice

Ne kuri v gozdovih

Leta 1976 so v Nemciji pri
mehanicni in kemiéni predelavi
40 milijonov m3 lesa imeli 14
milijonov m3 odpadkov. Od teh
odpadkov je 46 % lesa porablje-
no ponovno 2a proizvodnjo raz-
nih plos€ in celuloze, 42 % je
porabljeno za proizvodnjo ener-
gije in le 12 % lesa je ostalo ne-
izkoris¢enega. — Pri posebnem
postopku izgorevanja da 2 kg
suhih lesnih odpadkov energijo
1 kg mazuta, V ZSSR so dosegli
z elo dobre uspehe pri segre-
vanju parnih kotlov z mesanjem
lesnih odpadkov in mazuta ali s
plinom.



