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Uspel smučarski tečaj 
šolskih otrok v Krpinu

Tečajniki, kakor  njihovi 
starši,  so bili s tečajem izredno « 
zadovoljni.

Na zakl jučku so preizkusili 
svoje znanje  v veleslalomu:

Rezultati:
I. Posebna skupina:
Nastopilo je 36 tekmovalcev 

in tekmovalk
1. Bernard  Primož
2. Hrovat  Marija
3. Kunčič Andrej
II. Učenci 1. razreda: n a ­

stopilo jih je 17
1. Urh Borut
2. Jungič Emil
3. Gorzeti  Nataša
III. Učenci 2. razreda: n as to ­

pilo jih je 27
1. Lotrič Klemen
2. Krivic Aleš
3. Poljanec Aleš
IV. Učenci 3. razreda: n a ­

stopilo jih je  25

1. Biček Robert
2. Kunčič Aleš
3. Renko Damjana
V. Učenci 4. razreda: n a ­

stopilo jih je 19
1. Globevnik Tatjana
2. Zupan  Andrej
3. Resman Roman
VI. Učenci od 5.— 8. razreda: 

nas topilo  jih je 21
1. Urh Mitja
2. Hrovat Rudi
3. U rankar  Vasja
Ugotavlja se, da je  bila letos

udeležba nepr im erno  večja kot 
pretekla leta in da bo  treba  v 
bodoče  na večjo udeležbo tudi 
računati.

S tem je  T V D  P A R T I Z A N  
eno svojih nalog zadovol jivo  
izvršil, o troci pa so s tem imeli 
lepe poči tnice, brez vsakršnih 
poškodb .

F. C.

Upravnik Elanovih športnih centrov Rajmund Šiško, v razgo­
voru z vodjem tečaja Francijem Cvenkelj

T V D  P A R T IZ A N  Begunje 
je organiziral med šolskimi 
počitnicami pet-dnevni smu­
čarski tečaj za šolsko mladino.

K sreči so bili v tem času 
snežni pogoji v Krpinu z a d o ­
voljivi, saj je bil pred  tem n a ­
pravl jen umetn i sneg, te m p e ­
ra ture pa so bile zadovoljive.

Tečaja se je  udeležilo 145 
učencev. Od tega je bilo o trok  
staršev,  ki so zaposleni v Elanu, 
kar  65. Drugi tečajniki pa so 
bili iz drugih okoliških krajev.

O rganiza tor  tečaja je  bil 
p redsednik  T V D  Partizan 
Begunje, Franc  Cvenkelj. V

pom oč  pa so mu bili smučarski 
učitelji in vaditelji: Perko G a ­
brijel, Perko Boštjan, Krivic 
Jani, Pohar  Franc, Mikič Lado,  
Legat Niko, Mencinger Martin, 
Finžgar Bogdan, Pungerčar  
Jože, Gorzeti Slavko in Mulej 
Tine, katerim gre vsa pohvala  
za kval ite tno izvedbo tečaja.

Tečajniki so imeli 5 0 %  p o ­
pust na žičnici. Osebje žičnice 
je šlo tečajn ikom izredno na 
roko,  šolska kuhinja pa jim je 
pr ipravlja la  topli napitek  (čaj). 
To skrb sta prevzeli učiteljici 
Angelca Kemperle  in Kristina 
Legat.

Tovarišici: Kemperle Angela in Legat Kristina delita štartne šte­
vilke pred tekmovanjem

Predsednik I V D  P A R T IZ A N , deli tečajnikom toplo pijačo —  
čaj

SOCIALISTIČNA REPUBLIKA S L O V E N I J A

VZGOJNI ZAVOD 
FRANA MILČINSKEGA 

SMLEDNIK, p. o.

TELEFON 061 811-205. I

VAS ZNAK

NAS ZNAK 108/lr 

DATUM 26.1.19 82

" E L A N  "

BEGUNJE M  GOKEDJSKEM

Zadeva: Zahvala

Za ljubezniv sprejem naših otrok ob priliki ogleda Vaše 

tovarne, se Vam iskreno zahvaljujemo za prijaznost in se 

priporočamo tudi v bodoče.

Obilo delovi ih uspehov Vam in vsem.



Partizanske smučine -  
Cerkno 45

Pod tem naslovom so bile 
letos 15. in 16. januar ja  izvede­
ne osme spom inske sm učarske  
tekme pri Kacinu na Cerkljan­
skem vrhu, v spomin  na par t i ­
zansko sm učarsko  tekmovanje
20. in 21. janua r ja  1945.

Takrat so se v Cerknem, nek ­
danji primorski part izanski 
prestolnici,  sredi zagrizenih 
bojev za doko nčno  o svo b o d i ­
tev domovine,  zbrali slovenski 
par t izani , zamenjal i puške za 
sm učarsko  op rem o  in s šp o r t ­
nim te km ovanjem  v patru ljnem 
teku,  veles la lomu in sm u č a r ­
skih skokih izkazali veliko m o ­
ralno in polit ično zavest.

Prve part izanske sm učarske  
tekme v osvobojenem Cerk ­
nem, so imele veliko o d m e v ­
nost, ne sam o v Jugoslaviji, 
temveč tudi v ta kra t  okupiran i  
Evropi, saj je  bil to edinstven 
primer.

Točasno je bila v Cerknem 
v polnem razm ahu part izanska  
sm učarska  delavnica,  ki jo  je 
vodil Rudi Finžgar, us tanovi ­
telj Elana. Tako je zapisano v 
naši kroniki , da je Cerkno zi ­
belka  Elana. Prav zato se ču ­
timo obvezne, da  v sprejemljivi

obliki Cerk l janom pom agam o.  
Tako je tudi  bilo.

Tekmovanje  je potekalo  pod  
pokrovite l js tvom 31. divizije 
JL A ,  » E T E«  Cerkno in H a n a  
iz Begunj.

DS —  D O  Elan je odobri l 
naš delež za izvedbo te k m o v a ­
nja 20.000 din v obliki rek lame 
in nekaj parov  smuči  te r  p ro p a ­
gandni material.  Kot delegat 
H an a ,  že v času  priprav  in tudi  
pri izvedbi tekmovanja ,  je bil 
im enovan Slavko Knafelj, org. 
sam ouprav l jan ja  in in fo rm ira ­
nja —  urednik  »Smučine«.

Že v petek  15. ja nu ar ja  je 
sodeloval  na slavnostni a k a d e ­
miji v šoli v Cerknem, kjer je 
podelil smuči šolar jem —  z m a ­
govalcem te r  pozdravil  sod e ­
lujoče. V soboto  16. ja nuar ja  
je prisostvoval  tekm ovanju  
vojakov,  mladine in borcev,  
zvečer  pa je v imenu sopokro-  
vitelja priredi tve —  B a n a ,  p o ­
delil medal je in plakete te k m o ­
valcem —  borcem  in borkam .

Na zaključku pri redi tve pa 
je organizaci jski o d b o r  podelil 
Elanu lepo spom insko  plaketo  
v znak zahvale za pom oč  in so ­
delovanje. K. S.

19. I. 1982
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Obisk svetovalcev
za telesno vzgojo

V okviru svojega rednega let ­
nega aktiva svetovalcev za t e ­
lesno vzgojo pri zavodu  SRS 
za šolstvo se je  skupina  o d z v a ­
la našem u vabi lu in obiskala  
Elan.

tano razvijal, smo osvetlili tudi 
perspektive našega tovrstnega 
delovanja  v smislu usklajeva­
nja po treb  izobraževanja ,  t e ­
lesne kulture in športa.

V bodoče  b o m o  morali dati 
poseben  p o u d a rek  p o n u d b am  
za o p re m o  podružničnih  šol, 
ki jih je samo v Sloveniji okrog

400 in so zelo slabo opremljene , 
oni pa b o d o  poskušali s širšo 
d ružbeno  akcijo vzpodbujati  
interes.

Ob koncu srečanja smo jim 
pokazali naše proizvodne p ro ­
store.

Janez Urbanc
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V prvi vrsti smo jih seznanili 
z našim proizvodnim  p ro g ra ­
mom in jim nakazali  aktivnosti  
na področ ju  projekti ranja  te lo ­
vadnic in ostalih  športn ih  g ra ­
denj. V pogovoru ,  ki s e j e  sp o n ­

Program tekmovanj 
svetovnega prvenstva 

v nordijskih disciplinah
Od 18.— 28. II. 1 9 8 2 —  OSLO

18. II. —  svečana otvoritev
19. II. —  ženske 10 km 

nordijska kombinacija —  skoki
20. II. —  moški 30 km 

nordijska kombinacija —  15 km
21. II. —  skoki 70 m
22. II. —  ženske 5 km
23. II. —  moški 15 km
24. II. —  ženske 4 x 5 km štafeta
26. II .—  ženske 20 km
27. II. — •, moški 50 km
28. II. —  skoki 90 m

—  svečan zaključek

Sindikalni izobraževalni center 
v »Šlandru« je odprtega tipa

V letu 1981 obnovljeni Sin­
dikalni izobraževalni center
—  bivši Š landrov dom v Ra­
dovljici nudi  63 ležišč. Sobe so 
dvo, t ro  in štiri posteljne, vsaka 
soba pa ima tudi sanitarije.

Na razpolago so tudi  tri p re ­
davalnice z vsemi didaktičnimi 
sredstvi. Predavalnice imajo 
30— 50 in 80 sedežev te r  dva 
kabineta  z 1 0 —  15 sedeži.

V teh pros torih  sind ikalnega 
izobraževalnega centra  lahko 
vsakdo organiz ira  razne oblike 
izobraževanja , posvete ali se ­
stanke,  le da to p re d h o d n o  n a ­
roči p ismeno ali te lefonsko 
upravi  centra  (tel. 064-74-090  
ali 74-091).

V ceniku s troškov imajo 
o vrednoten  celodnevni pension

z nočitvijo ali brez  nočitev, s a ­
mo nočitev, nočitev z za j trkom, 
kosilo, večerjo, zaj trk —  loče­
no tudi  za zunanje  uporabnike .

Posebej je o v redno tena  cena 
najemnine za vse predavalnice 
z uporabo  didaktičnih  sredstev.

EZ.A/V
‘S hniM ib

Obisk svetovalcev za telesno vzgojo Zavoda SRS za šolstvo



Priprave na volitve 
11. marca 1982

Volitve č lanov delegacij za 
družbenopol i t ični  zb o r  in sa ­
m oupravne  interesne sk u p n o ­
sti, se bližajo z neverje tno nagli ­
co. Te volitve so razpisane za
11. marec  letos.

V Elanu pa is točasno poteče 
manda t  tudi de legatom sa m o ­
upravnih organov.  Predvide ­
vali smo, da bi te volitve z d ru ­
žili, vse ob enem  tj. 11. marca , 
da bi zamudil i s tem čim manj 
delovnega časa. Tako smo tudi 
storili pri zadnjih volitvah.

Predsedstvo republ iškega 
sveta s indikatov Slovenije pa 
meni, da v T O Z D -ih ,  oz. d e ­
lovnih skupnost ih  ni p r im erno  
združevati volitev članov de 
legacij za družbenopol i t ičn  
zb o r  in sam ou p ravn e  interesne 
skupnost i z volitvami delega 
tov za sam o up rav ne  organe  al 
druge  referendumske odločitve 
O tem naj pri nas odločajo druž 
benopolitične organizacije 
mnenja  pa smo, da bi to  zmogli 
brez škode na kvaliteti izvedbe, 
saj smo ob takih pri likah vedno 
o rganizacij sko dob ro  priprav-  
Ijeni.

Sindikat je do b ro  pripravil 
evidenti ranje  delegatov,  v teku

je podpisovanje  pr istopa h kan ­
didaturi ,  p ravka r  pa se zaklju ­
čujejo temel jne kandidacij ske 
konference , kjer je t reba  le še 
pred lagane kandidate  o b ra v ­
navati in potrdit i na delovnih 
skupinah, prav  tako tudi  na 
družbenopol i t ičnih  o rgan iza ­
cijah in sam oupravn ih  organih .

Po novem volilnem pravi l­
niku je  v T O Z D - ih  le ena kan ­
didaci jska konferenca, zato bo 
osnovna  organizaci ja sindikata 
zagotovila , da  se bod o  novoiz ­
voljene delegacije vključile v 
drugo fazo kandidacij sk ih  p o ­
stopkov, ko gre za k and id ira ­
nje delegatov v zvezni zbor  
skupščine SFRJ in v druge  p o ­
s topke, za katere  so pristojne  
druge seje občinskih ka n d id a ­
cijskih konferenc (nosilci vo ­
lilnih funkcij v skupščini o b ­
čine in skupščinah sa m o u p rav ­
nih interesnih skupnosti).

Za uč inkovito delo delegacij 
in de legatov sindikat načrtuje 
družbenopol i t ično  usposab lja ­
nje. Na voljo je obvezni p rogram  
petih tem za to usposabljanje.

K. S.

SHEMA DE1EGATCV ZA ZBCR ZDRUŽENEGA DELA CBČ. SKUfNCBTI m  
U. ZBCRE SAMCUHiAVNIH INTERESNIH SKURICSTI ZA VOLITVE 

13. H I .  1982

TCEDDSSS

ZB®.Z3RUZ. 
DEU CBČ. 

SKUPŠČINE

T3JRUZSH1 
DELEGACIJA 
SIS ZA 
IZCBRAŽEV.

"»MU2JJEL.
SIS ZA SOC 
VARSTVO, 
ZAPOBLOV., 
RAZISKOV.

ZDRUŽ.DEL. 
SIS ZA 

ZDRAVSTVO

[ZmUZ.fltL.
SIS ZA KULT 
IN TEIESNO 
KULTURO

SKUPNA
DEIEGACIJA

SIS
SKUPNO

SMUČI 9 7 9 7 9 _ 41
&PCKTNA CKUIJA 7 - - - _ 11 18
PLASTIKA 7 - - - - 11 18
TRGCVINA 5 - - - _ 11 16
INSTITUT 5 - - - _ 11 16
VZDRŽEVANJE 7 - - -  - _ 11 18
SKUPNE SLUŽBE 7 - - - - 11 18

a  k u  p  n o t 47 7 9 7 9 66 145

Org. sam oupravljanja

SHEMA DELEGATC7 ZA SAMCUIRAVKE CRGANE 
ZA VOLITVE 13. I I I .  1982

TCKJ, DSSS DS -  DO DS -  TOZD PEL.NADZCRSTVO DISCIPLIN.
SKUPNO OPCMBA------- KCMISIJA

SMUČI

SP ČRTNA (1(0) J A

PLASTIKA

TRGOVINA

INSTITUT

VZDRŽEVANJE

SKUFNE SLUŽBE

13

5

3

3

3

3

5

13

7

7

9

7

7

7

5

3

3

3

3

3

3

5

3

3

3

3

3

5

3

3

3

3

3

3

3

39

21

19

21

19

19

23

a k u p n o i 35
57 23 -5 21 ( ♦  2) 161 ( ♦  2) •

Zunanja d »lagat«  sa d iac ip liaak o  kon isijo  (2) 
imenuja občinski kom itat. Org. oajt

in  in fc
Slavk

Smo v letu, v katerem se -  čvrsto 
in dosledno po Titovi poti -  pripravljamo 
za XII. kongres Zveze komunistov 
Jugoslavije in za izpolnjevanje številnih 
nalog pri izvajanju politike stabilizacije 
in vsestranskega utrjevanja in nadaljnjega 
razvijanja naše socialistične skupnosti.

Kvaliteta proizvodnje 
v letu 1981

Procentualno gledano je ko ­
ličina smuči slabe kvalitete 
( I  b / I l  vr. in izmet) višja v o d ­
nosu na leto dni prej. Glede na 
to, da«je pred tem dve leti in 
pol ta p rocent nenehno padal,  
je ta podatek  dosti resen. Glav­
ni razlog za ta kšno povečanje  
je uvedba dveh pop o lno m a  n o ­
vih tipov alpskih smuči, ki so 
zaradi zahtevnosti izdelave in 
obenem  visokega cenovnega 
razreda povzročili ,  da je precej 
smuči imelo manjše  napake,  
zaradi katerih  so bile razvršče­
ne v I b  vrsto.

Pri tekašk ih  smučeh ni ne ­
kega posebnega  zunanjega 
vzroka, da se je p rocent smuči 
slabe kvalitete povečal.

Pri kvaliteti pro izvodnje  smo 
prišli v določeno krizo, saj smo 
priča, da im amo precejšnje 
notranje  izgube zaradi slabe 
kvalitete, ta ko  pri materialih, 
popravil ih , kot pri 11. vrsti in 
izmetu. Višine izgub zaradi II. 
vrste in izmeta so znane in so 
tudi posredovane vodstvu p ro ­
izvodnje. Pri materialih je vpe­
ljano določeno zasledovanje  
izmeta, pri popravil ih  pa se 
tudi lahko iz računa, koliko je 
že profesionalnih popravl ja l­
cev v proizvodnji.

Problematike kvalitete se ne 
zavedam o, ali vsaj večina ljudi 
ne. Zadnja  leta smo od kupcev 
dobivali tol iko naročil,  da  smo 
jih še komaj uspevali količin ­

sko izpolniti.  Danes so zahteve 
na tržišču drugačne, ta ko da se 
zato kritizirajo propusti in p o ­
manjkljivosti,  posebej  v finišu. 
Naše smuči ravno v teh drobnih  
propustih  v finišu izgledajo 
slabše o d  konkurenčnih ,  zato 
je tudi po  dopustu  bila zastav ­
ljena širša akcija za odprav l ja ­
nje teh napak. Kljub vsemu 
situacija še ni zadovoljiva, sm u ­
či na končno kontrolo  ne pr i ­
hajajo takšne kot bi morale  biti, 
kontrolorji v takšni situaciji 
pogoste je  greše, na ope rac i ­
jah, ki so še za kontro lo ,  se p o ­
javljajo d oda tne  napake itd.

V letu 1982 bo tr eba  vložiti 
dosti dela, če hočem o zm an j ­
šati stroške zaradi slabe kvali­
tete in odpravit i pomanjk lj ivo ­
sti na katere nas trg opozarja. 
Pri tem delu v večini pr imerov 
ne bodo  po trebna posebna  in­
vesticijska vlaganja v stroje ali 
materiale, saj bi že s tem kar 
im amo, lahko bolje delali. Glav­
ni napor  bo treba usmeriti v 
sprem em bo miselnosti,  ki je 
nastala v nekaj zadnjih letih kot 
posledica popolne razproda- 
nosti proizvodnje.

Krm potic Mladen

Kontrola (foto Resman)



Denarna nadomestila in dodatki za leto 1982
Na osnovi Sam oupravnega sp o razu m a  o delitvi sredstev za 

osebne d o hodke  in na osnovi povprečnega  neto  osebnega d o ­
hodka  v gospodars tvu  SRS v devet ih mesecih leta 1981 ter skla ­
dno  z d ružben im  dogovorom  veljajo naslednji abso lutn i zneski 
za izplačilo nadomesti l in drugih izplačil te r  obveznosti:

1. Pogoji dela:

I. s topnja
II. s topnja

III. stopnja
IV. s topnja 
V. s topnja

VI. stopnja 
VII. s topnja 

VIII . stopnja 
IX. stopnja

266.—  din b ru to  
415.—  din bru to  
777.—  din bru to  

1.032.—  din bru to  
1.394.—  din bru to  
1.703.—  din bru to  
2.118.—  din bru to  
2.692.—  din bru to  
3.405.—  din bru to

13. Prenočevanje:

—  z računom
—  brez  računa

14. Terenski dodatek:

420.—  din 
168.—  din

213.—  din

15. Prispevek delavca  za prevoz na delo in z dela:

105.—  din

16. Kilometr ina: 6,25.—  din 

Veljavnost navedenih absolutn ih  zneskov je od 1. 1. 1982 dalje.

Lado Hegedič

2. Izkoriščanje delovnega časa:

745.—  din neto

3. Dodatek  na stalnost

53.—  din b ru to  za delovno do b o  v Elanu (za vsako leto)

4. Deljeni delovni čas:

od  1 do 2 uri 851.—
2 ali več ur  1.702,—

5. Nadomestilo  za ločeno življenje:

3.700,—  din neto  (do 1. 2. 1982)

6. Nagrade učencem in š tudentom  na praksi:

—  I. letnik srednje  in poklicne šole
—  II. in III. 1. srednje in II. l . p o k .  š.
—  IV. letnik srednje šole
—  višja šola in 1. s topnja  fakultete
—  visoka šola in II. s topnja  fakultete

7. Pripravniki:

—  s srednjo  izobrazbo
—  z višjo izobrazbo
—  z visoko izobrazbo

8. Regres za p reh rano  med delom:

650.—  din neto

9. Regres za letni dopust:

—  X VIII .  in višje kategorije dela
—  od vključno XII. do  vključno XVII .
—  do vključno XI. kategorije dela

—  matere  sam ohran i lke  za vsakega o t roka

10. O dpravnine  ob o d h o d u  v pokoj:

—  do 10 let del. dobe  v Elanu
—  od  10 do 20 let del. dobe  v EJanu
—  nad 20 let del. dobe v Elanu

11. Nagrade ob delovnih jubilejih:
—  10 let delovne dobe
—  20 let delovne dobe
—  30 let delovne dobe

12. Dnevnice za s lužbena potovanja  po Jugoslaviji:

—  od  8 do 12 ur
—  nad  12 ur

IZ K O R IŠ Č A N J E  D E L O V N E G A  Č A S A  V L E T U  1981

Primerjava izkoriščanja delovnega časa za leto 1981 v o d ­
nosu na leto 1980 je pokazala , da se s t ruk tura  ur  za delo in o d ­
sotnost  v celoti spreminja  v prid izostankov kar  seveda posta ja  
zaskrblju joče  v času, ko je delo še kako pom em bno.

Oglejmo si poda tke  tabelar ično po  vrstah plačila ( VP):

■ din neto 
- din neto

din neto  
2.128.—  
3.193.—  
4.257,—  
5.321.—  
6.385.—

7.449.—
9.578,—  

11.174.—

VP Število ur 
v letu 80

Štev. ur 
v letu 81

%  udel. 
v letu 81

Ure po času 940.737 969.114 42,23
Ure po učinku 885.323 913.661 39,80
Nadure  akordne 12.474 11.607 0,51
Nadure režijske 33.047 24.464 1,07
Vojaške vaje v brem e D O 4.519 3.619 0,16
Neplačane ure izostankov 2.368 2.189 0,10
Letni dopust 194.672 195.504 8,52
Izredni dopust 4.259 4.516 0,20
Izobraževanje 2.708 2.316 0,10

Zastoji 3.829 2.988 0,13
Nesreče pri delu do 30 dni 5.416 8.396 0,37
Boleznine do 30 dni 9 0 % 54.694 57.633 2,52
Boleznine do 30 dni 100% 40 56 0,01
Vojaške vaje v b rem e V O 872 408 0,02
Boleznine nad 36.336 41.196 1,80
Porodniški dopust 38.340 51.588 2,25
Nesreče pri delu nad 30 dni 5.608 — —

Nega, spremstvo 4.758 4.632 0,21

S k u p a j  : 2 .230.000 2.293.887 100,00

3.086.—  
3.512.—  
4.150.—

479.—

21.284.-
2 6 .6 0 5 ,
3 1 .9 2 6 ,

6 .3 8 5 ,
9 .5 7 8 ,

12.770 ,

275.—  din 
500,—  din

Navedeni podatk i  nam  kažejo, da je ev identi ranih  ur  za 
2 ,8 7 %  več v letu 81 kot v letu prej. O dsotnost  pa se je  povečala  
za 4 ,6 4 % .  Omeniti  pa je p o trebno ,  da  je poras t  odsotnosti  p re d ­
vsem na račun bolniške odso tnost i  (ostala odso tnos t  se je celo 
zmanjšala). Bolniška odso tnost  se je povečala  za 12 ,61%  v o d ­
nosu na prejšnje leto. Ta razlika pa znese ka r  18.309 ur in to 
preds tavl ja  v povprečju  d o da tn o  odso tnost  p reko  celega leta 
8 delavcev.

Lado Hegedič

T U R N I R  Z A  I .  MESEC -  1 4 .1 . 1982
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Elanove smuči krepko v svetovnem vrhu
V jan u ar ju  sm o dodali še 4 zmage v SP —  Stenmark,  ki je 

s tem dosegel rekordno  število zmag v SP (66). Točke so dobili  še 
Križaj 2 x v SL, Kuralt 1 x v V S L t e r  Meli 1 x v S.

Redno dosegajo odlične uvrstitve tekmovalke  v SL —  
kot Leskovšek 4 x, Zavadlav  2 x in Jerman 1 x.

Pa še rezultati:

M O Š K I

7. Crans Montana (.sui) 2 0 .1 2 .1 9 8 1  S M U K
45. Meli Silvano (SUI)

8. Morzine ( FRA)
1. Stenmark  I. (SW E) 

12. Kuralt Jože

9. 1. 1982 VSL

9. Bad VViesse (B R D )
1. S tenmark  1. (SW E) 

12. Križaj Bojan 
22. Kuralt Jože 
24. Strel Boris

12. 1. 1982 SL

10. Kitzbiihel ( A UT)
14. Meli Silvano (SUI)

11. Kitzbiihel (A U T )
19. Meli Silvano (SUI)

12. Kritzbiihel (A U T )
1. Stenmark  I. (SW E) 

17. Strel Boris
20. Cerkovnik Tomaž

15. 1. 1982

16. 1. 1982

17. 1. 1982

S M U K

S M U K

SL

13. Adelboden (SUD
1. Stenmark  (SW E) 

16. Križaj Bojan

19. 1. 1982 VSL

14. VVengen ( SUI)
19. Meli Silvano (SU I)

24. 1. 1982 SM U K

15. VVengen ( SUD
2. Stenmark  I. (SW E) 
5. Križaj Bojan 

24. Cerkovnik Tomaž

24. 1. 1982 SL

Ž E N S K E

7. Maribor (Y U)
9. Leskovšek Andreja  

24. Peharc Polona

3. 1. 1982 SL

Ingemar po zmagi v Kilzbiihlu

8. Pfronten (B R D )
17. Leskovšek Andreja  
29. Je rm an  Meta 
32. Zavadlav  Anja 
54. Peharc Polona 
68. Dornig Bojana

8. 1. 1982 VSL

9. Badgestein ( A UT)
8. Zavadlav  Anja
9. Leskovšek Andreja  

18. Dornig Bojana

20. 1. 1982 SL

10. Lenggries (B R D )
7. Leskovšek Andreja  

10. Jerman Meta 
23. Dornig Bojana 
39. Peharc Polona

22. 1. 1982 SL

11. Berchtesgaden (B R D )
9. Leskovšek Andreja  

14. Zavadlav  Anja 
23. Dornig Bojana 
32. Peharc Polona

23. 1. 1982 SL

iUbiib

Z leve: Šefic, Zwitter, Dolhar si ogledujejo tekmo v Kitz- 
biihelu



Boniwj

IJ.HlehTne- 0»t< rb»____
t-J. HI«>«rn»-D«UHt»i» ‘

n Lin

Č P « c « rU e ..a 6  Pob«_________
4Jttt»rjLL«_l_Pt*isra9r*_ 
-•JP*c«r 1 J» 6. p»r>.J»oi*l_
Živil« D.lltit..« ___
Živil« C *nt »r 1 1 Juhi . 
živil« t«M>r fTt.Tvo.

jp«c«rlj» Eterhet Zg.Gor 
ZlvIT. i M.irJipf 7« . l .or  J« 
SpeeeriJ« H«r*«et Sn.~fer

ila. S«n1tr,35 -3 KranJtM

>*r«dtr«~

Strel —  G>rtina na zmagovalnem odru

Franko —  Cortina ’81

OBItATUVALMI C AS TOOOVIH V OBČINI RADOVLJICA OB SOBOTAH

■ ¥ petek, 30.4. so ve« trgovin« odprt« od 7. do 16. ur«.

■ V ponedeljek, 3.5. »o v«« trgovin« odprt« od 8. do 11. ur«.

Cerkovnik —  Gortina ’81

Danilo Vodovnik, pomočnik trenerja moške ekipe

Stari vrh 81 —  razglasitev veleslaloma



Nesreče pri delu v letu 1981
V lanskem letu se je v naši delovni organizaci ji  zgodilo

27 nesreč pri delu, 3 nesreče pa so bile na službeni  poti.  Glede na 
povprečno  število zaposlenih  1051 znaša % nesreč pri delu  2 ,6 % .  
Zaradi nesreč pri delu je  bilo izgubljenih 750 delovnih  dni ali
28 delovnih dni na 1 nesrečo. Ponesrečil s e j e  vsak 39 delavec.

č e  poda tke  o nesrečah za lansko leto p r im er jam o z g iba ­
njem nesreč v zadnjih  5 letih nazaj lahko ugotavljamo, da so 
rezultati ugodni z oz i rom na nizek % nesreč. Rezultati pa niso 
ugodni,  če g ledamo nesreče iz stališča resnosti,  saj so se v lanskem 
letu dogodile 3 nesreče, ki so zahtevale delno invalidnos t p o šk o ­
dovancev oz irom a daljši bolniški stalež. Dne 6 . 5. 1981 je prišlo 
v lesnem odde lku  do nesreče na rezkalnem stroju. Kvalificiran 
delavec  B. M. je pr ipravljal stroj za izvršitev delovne operaci je.  
Pri nastavljan ju  višine obde lovanja ,  mu je poizkusni obde lovanec  
potegni lo  v ventilacijsko odp r t in o ,  pri tem pa mu je rezkalno 
orod je  poškodovalo  prste desne roke.
Dne 8 . 6 . 1981 se je v T O Z D  Vzdrževanje, odde lek  komunala  
dogodila  nesreča na krožni žagi. KV delavec P. F. je na stroju 
razžagoval  obdelovanec.  Pri samem razžagovanju  oz iroma o d ­
s tranjevanju  obde lovanca  iz delovne mize je prišel s palcem 
desne roke prebl izu rezila, katero  mu je odreza lo  prst pri prvem 
členku. Dne 26. 6 . 1981 se je v skladišču surovin dogodila  n e ­
sreča,  ko sc je zaradi p reobrem eni tve  vozila le-to prevrnilo. 
Skladiščni delavec  L. P. je na srečo utrpel  le lažje poškodbe ,  
lahko pa bi bile posledice za delavca veliko težje.

Analiza nesreč:
1, Gibanje nesreč po kvalifikacijski sestavi ponesrečencev: 

NK PK KV V K  Skupaj

8 13 6 — 27

Iz pr ikazanih  poda tko v  je razvidno, da se ponesreč i največ 
polkvalif ici ranih in kvalificiranih delavcev, kar  je tudi razumlj i­
vo z oz i rom, da so ti delavci zaposleni  p redvsem na strojih in n a ­
pravah ,  kjer se je  v lanskem letu zgodi lo največ nesreč pri delu. 
Preseneča veliko število nesreč pri nekvalificiranih delavcih, saj 
se je v lanskem letu ponesreči l sam o 1 delavec brez  kvalifikacije. 

2. Gibanje nesreč po dnevih v tednu:

ponedel jek  torek  sreda  četrtek petek sobota  skupaj

10 27

Medtem, ko je bilo v lanskem letu največ nesreč v petek,  je 
bila v letu 1981 najbolj nevaren dan sreda ,  saj se je  zgodi lo na ta  
dan 10 nesreč.

3. Gibanje nesreč po urah  nastanka:

1 2 3 4 5 6 7 nadure skupaj

Medtem, ko je bilo v lanskem letu največ nesreč v strojni 
delavnici T O Z D  Smuči (9), se je v le tošnjem stanju  stanje bis tve­
no spremenilo . Največ nesreč  je  bilo v kovinskem oddelku  in 
le snem o dde lku  T O Z D  Športna  orodja .

Razveseljivi so podatk i  o ma jhnem  številu nesreč v T O Z D  
Smuči in T O Z D  Vzdrževanje.

6 . G ibanje  nesreč po viru  —  načinu nastanka:

stroji in naprave 
t r an sp o r t  in manipulacija  
ročno orod je  
padci
ostali vzroki

10
6
5
5
1

Skupaj 27

Iz p o d a tk o v  je  razvidno, da  je  največ nesreč na strojih in n a ­
pravah ,  nato  pri t ranspor tu  in manipulacij i,  število nesreč  zaradi 
ročnega o rod ja  in padcev pa je enako.

Podatki so podobn i  iz vrsto let nazaj,  še vedno je največ n e ­
sreč na strojih in napravah ,  čeprav m ora jo  biti le-ti po  obstoječih 
predpisih zavarovani .

7. Gibanje  nesreč po vzrokih nastanka:  

■ nevaren način dela 
povečana nevarnost 
kršenje varnostn ih  predpisov 
pomanjk lj iva  zaščita 
ostali vzroki

10
6
6
2
1

Skupaj 27

č e p ra v  je razumljivo, da je vzrokov za nas tanek  nesreč naj ­
več v nevarnem  načinu dela in povečani nevarnosti ,  je t reba  vse­
eno opozori t i ,  da se je v lanskem letu dogodilo  6 nesreč zaradi  
kršenja p redpisov  o varstvu pri delu.

Prikazana anal iza  nesreč nam prikazuje  gibanje nesreč 
v lanskem letu iz različnih pogledov.  V kolikor p o d ro b ­
nejše anal iz i ramo posam ezne  vrste vzrokov in pokazatel jev 
lahko zakl jučimo, da bi z ust reznimi varnostn imi in drugimi 
ukrepi lahko število nesreč pri delu zmanjšal i,  seveda ob sode lo ­
vanju vseh zaposlenih  v delovni organizaciji.

Obstajajo  objektivni  faktorji kot so nevarni stroji in n a p ra ­
ve, slabši pogoji dela  v nekater ih  oddelk ih ,  pomanjklj ivos ti ,  ki 
izvirajo predvsem zaradi zahtevnosti dela, v en d ar  bi se vrsto 
nesreč pri delu lahko preprečilo  predvsem z upoštevanjem u go to ­
vitev, ki so bile podane  v anal izi  nesreč za leto 1981. z  3

1 1 1 1 27

Podatki  o gibanju  nesreč v posam eznih  urah  nas tanka  so že 
vrsto let podobn i ,  največ delavcev se ponesreči med  3 . in 5 . uro 
dela.

4. Gibanje nesreč  po spolu:

moški ženske skupaj

16 11 27

Vrsto let nazaj gibanje nesreč po spolu prikazuje  podatek ,  
da se zaradi nesreč pri delu poškoduje  veliko večje število z a p o ­
slenih moških , čeprav je razmerje  med zaposlenimi pr ibližno 
enako.  V lanskem letu pa se ugotavlja , da je to  razmerje  manjše, 
kar  dokazuje ,  da ženske opravlja jo  vedno več del in nalog,  ki so 
zahtevnejša  in tudi bolj izpostavljena nevarnos t im  p oškodb  in 
obolenj v zvezi z delom.

5. G ibanje  nesreč po obra t ih  in oddelkih : 

kovinski odde lek  T O Z D  Šp. o rod ja  
lesni odde lek  T O Z D  Šp. orodja  
T O Z D  Plastika
st ro jna delavnica T O Z D  Smuči 
skladišče surovin DS SS 
lakirnica T O Z D  Smuči 
skladišče lesa T O Z D  Smuči 
ko m un a la  T O Z D  Vzdrževanje 
rem ont T O Z D  Vzdrževanje

8
6
4
2
2
1
1
1
1

Skupaj 27 Redno vzdrževanje na silosu (foto Resman)



Energetika v Elanu
Živimo v času, v katerem 

veliko govorimo o energiji in 
energetsk ih virih. Pri takšnem 
razmišljanju se naše misli us tav ­
ljajo predvsem pri zalogah 
energetsk ih virov, varčevanju 
z energijo in ceni, ki jo  p laču ­
jemo za energijo.

Energet ika je pr im arnega  
značaja v industriji  vsake d rža ­
ve in kot takšna  deležna p o seb ­
ne skrbi in pozornos ti .

Tudi za Elan lahko  t rd im o,  
da energet ika zavzema prvo 
mesto na lestvici za proizvodnjo  
p om em bnih  kom ponen t ,  zato 
je nujno po trebno ,  da o njej 
nekaj vemo, da se b o m o  lažje 
uživeli v stanje in ukrepe  te 
p om e m bn e  komponente .

Pod p o jm om  energet ika v 
Elanu razum em o:

—  preskrbo  z električno 
energijo,

—  top lo tno  energijo,
—  komprim iran i  zrak
—  vodo —  sanita rno in h la ­

dilno
—  in delovanjem signali- 

zacijskih naprav.
Skrb za energet iko  v Elanu 

je zaupana  T O Z D  vzdrže ­
vanju. Razumljivo je, da je 
zaradi, takšne  pom em bnos t i  
tudi vzdrževanje energetskih  
naprav in nabava  energetsk ih 
virov kot p r im arn a  naloga 
T O Z D  vzdrževanje.  Večini 
članov kolektiva so ta  p r iza ­
devanja  pr ikri ta  in neznana,  
saj smo se navadili,  da  so t o ­
vrstne dobrine  za življenje nu j ­
ne in vedno v neomejenih  
količinah razpoložljive. Nanje 
se z nejevoljo spom nim o le pri 
omeji tvah ali izpadih, za katere  
pa so po h it rem zaključku tako 
ali tako krivi nerodni  vzdrže ­
valci znotra j ali izven podjetja .

Značilnosti  industri jskih 
naprav,  g ledano  s stališča e n e r ­
get ike, so p redvsem sledeče:

—  Projekti in izvedba e n e r ­
getskih naprav  mora  zagotoviti 
pokrivanje  vseh po treb  po e n e r ­
giji, zanesljivost preskrbe z 
energijo, možnosti  za even- 
tuelne razširitve. Vse to naj bo 
zagotovljeno z izvorom, raz- 
vodno  mrežo in potrebnimi 
priključki.

—  Kapacitete energetske 
oskrbe  morajo  biti takšne, da 
lahko pokri jejo konične p o ­
trebe na eni strani  in minim alne 
po trebe  na drugi strani.

—  Regulacija in av tomat ika  
m ora ta  zagotavljati pr i lago ­
ditev vsem, včasih zelo d ina ­
mično spremenlj iv im po trebam . 
Vzporedno  mora  biti zago tov ­
ljena varnost proti p re o b re ­
menitvam in kar  se da točno 
merjenje porabl jene energije.

Stanje energetskih  naprav  
v Elanu ocenjujem na sedanje 
razmere za bližnjo perspektivo 
sledeče:

—  Elektr ična energija
Dobava energije s strani d i ­

stributerja  v s lovenskem p ro ­
storu do leta 1985 kaže dokaj 
zadovolj ivo,  v kolikor  na o b s to ­
ječih kapaci te tah  ne bo težjih 
o kvar  in pom anjkan ja  goriva. 
Naprave v tovarn i b o d o  z iz­
g radn jo  hladi lne postaje , vzdrže ­
vanja in plastike maksim alno 
obrem enjene ,  kar  pomeni,  da 
bo nujno delno investirati tudi 
v te kapaci te te,  da si zago to ­
vimo zanesljivost ob ra tovanja  
in nujne rezervne  kapacitete.
V letu 1982 b o m o  instalirali 
diesel agregat  240 K V A  z n a ­
menom, da  se ob izpadih e lek­
trične energije izognemo škodi, 
ki nastaja v proizvodnji in 
škodi , ki v takih  pr imer ih v z im ­
skem času lahko nastane  na 
napravah  vsled zamrzovanja .

—  Toplo tna  energija
O skrba  s top lo tno  energijo

je odvisna  od  oskrbe  z gor i ­
vom in m azutom . Pri tem g o ­
rivu so težave v tem, da je z a ­
radi pom anjkan ja  neredna  
dobava  in d rugo,  da se kvali­
teta gor iva  na vsebino žvepla 
in viskoznost slabša, kar  lahko 
privede celo do zamenjave go- 
rilcev, kar  predstavl ja  investi­
cijo cca 3.000.000.—  din. Kot 
gorivo 10 0 %  izkoriščamo n a ­
stale lesne odpad ke ,  katerih 
delež pa se iz leta v leto manjša.

Naprave  za proizvodnjo  
toplotne energije, tako kotli kot 
razvodna mreža bo do  z iz­
gradnjo  omenjenih  kapaci tet 
v zimski sezoni maksim alno 
izkoriščene, predvideva  pa se 
tudi  povečana p o rab a  v p o ­
le tnem in p reh o dn em  obdob ju ,  
zato  za leto 1984 načrtu jem o 
zamenjavo kotla 2 Gcal z novim 
kotlom 5 Gcal. Prav tako  so 
že povsem izkoriščene zmoglj i­
vosti razvodne mreže,  zato 
vzporedno  z gradbenimi objekti 
načr tu jem o tudi  nadal jevanje  
izgradnje p o hodne  kinete, ki bo 
om ogoča la  racionalne in fleksi­
bilne razvodne mreže oz. k a ­
pacitete vseh energetskih  virov.

—  Komprimirani zrak
Proizvodnja  ni odvisna od

distr ibuter jev izven DO. Z o b ­
stoječimi kapaci te tami lahko 
pokri jemo vse potrebe, n im am o 
pa po trebne  rezerve in sm o 
zato  ogroženi z eventueln im 
izpadom glavne enote  na večji 
zastoj v proizvodnji .

Tozadevno  načrtu jem o v 
letu 1983 nabavo  d o d a tn e  kom- 
presorske enote ,  da bod o  na 
ta način zagotovili zanesljivo 
o sk rbo  s kom pr im iran im  z ra ­
kom.

—  Voda
O skrba  z vodo, glede na to, 

da smo razm erom a  majhen 
potrošnik ,  tudi v perspektivi  ni 
zaskrbljujoča.  Pri napravah  
znotraj  D O  smo pred priče t­
kom izgradnje hladilne postaje ,

ki bo realizi rana v sredini 1982. 
S tem bo zagotovljena oskrba  
s hladilno vodo v kvaliteti,  
potrebni za našo  tehnologijo.

—  Signalizacijske naprave
Signalizacijske naprave  z a ­

gotavl jamo sproti glede na n a ­
stajajoče potrebe .

V letu 1982 načrtu jemo 
razširitev kapacitet telefonske 
centra le  s tretjo stotico, s či­
mer b o m o  razbremenil i sedanje 
kapacitete in zagotovili zm a n j ­
šanje motenj,  ki nastajajo  p r e d ­
vsem vsled preobremenjenost i ,  
na minim um.

Pom em bna  aktivnost na 
področju  energet ike je varče ­
vanje, pri čem er  sta pom em bni 
predvsem dve kvaliteti, to je 
p r ih ranek  dragocenih  energe t ­
skih virov, katerih zaloge vidno 
pohajajo  in neposredni  pr i­
hranek  na zmanjšanju  s t roš ­
kov v našem poslovanju.

Varčevanje,  ki ga izvaja 
sam a služba energet ike poteka  
v nas lednjih smereh : uvedba 
avtomat ike  za regulacijo te m ­
pera turnih  režimov, znižanja 
tem pera tu re  ogrevanja , ins ta ­
lacijo naprav  z večjo s topnjo  
izkoristka, uvedbo  rekupera-  
torjev, zboljšanje faktorjev 
moči (cos 0), m o d u la rno  regu­
lacijo kom presor ja ,  kontrolo  
izgorevanja, filtracijo zraka,  
doslednejš im n adzorom , itd. 
Detaljni opis naštetih ukrepov 
bi bil p reobš iren , tehnično 
zahteven,  slabo razumljiv in za 
večino bra lcev nezanimiv, zato 
naj zadostuje  samo n akazana  
smer,  katere  rezultati so vidni 
tudi  že v praksi.

Temeljiteje pa želim o p o z o ­
riti na področje  varčevanja , pri

katerem lahko in m o ram o  so ­
delovati vsi člani kolektiva.

Ugotavljam, da naša zavest 
pri izvajanju varčevalnih uk re ­
pov pada,  kar  se ja sno  kaže pri 
veljavni 10%  omejitvi porabe  
elektr ične energije, saj kljub 
p ism enem u obvest ilu in zna ­
nim posledicam nismo ničesar 
prihranili.  Znano  pa nam je, 
da smo tri in več let nazaj v 
takšnih akci jah uspeli pr i ­
hrani ti od 10 %  do 15%  elek­
trične energije. Mislim , da  je 
naša dolžnost , da  svoje akcije 
sprem enim o in se zavemo, da 
smo dolžni napram  sam emu 
sebi in naši družbi izvajati n a ­
ročene ukrepe.

Predvsem apeliram na d e ­
lovodje in vodstvene delavce, 
da zastavijo svoj vpliv, da bo 
varčevanje  uspelo. Tudi na j ­
manjši pr ihranki bodo  v seštev­
ku dali p o m e m b ne  rezultate.

Predvsem lahko dosežemo 
p om e m bn e  rezul tate pri maksi­
malnem omejevanju  nočnega 
dela, dela  posam eznikov  in 
manjših skupin izven rednega 
delovnega časa.

Pri vsem tem se m oram o 
zavedat i,  da načrtovane o m e ­
jitve m o ram o  izvajati in če 
tega ne bo m o  storili s polno 
odgovornos t jo ,  bo prišlo do 
odklopov ,  ka r  bo  imelo bistveni 
vpliv na rezul tate  v proizvodnji .

Na koncu ses tavka pri lagam 
tabelo, iz katere  je razvidno,  
kakšna je po raba  energije v 
Elanu in koliko nas to  stane.

V kolikor bo  moj sestavek 
vsaj nekatere  navedel na raz ­
mišljanje, bo  nam en dosežen, 
n aspro tno  ne bo nobene koristi.

Branko Renko

T O Z D  V Z D R Ž E V A N J E

P O R A B A  EN E R G E TSK IH  VIRO V  V 1 9 8 1 —  DO E L A N

V R S T A  E N E R G I J E  . k o l i č i n a V R E D N O S T

din
1. E L E K T R I Č N A  E N E R G I J A Kvvh 5.950.000 16.660.000,—
2. T O P L O T N A  E N E R G I J A Kwh 4.300.000 16.080.000,—
3. K O M P R I M I R A N I  Z R A K Nm3 6.070.933 3.096.175,—
4. V O D A m3 105.996 1.187.155,20

Del skladišča lesa, skladišče TO, Begunje (foto Resman)
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Višja amortizacija 
-  nižji dohodek

Ob koncu novem bra  je zvez­
ni zbor  Skupščine Jugoslavije 
sprejel z ako n a  o sp rem em bah  
in dopolni tvah zakona  o re ­
valorizaciji osnovnih  sredstev 
in sredstev skupne porabe  u p o ­
rabnikov družbenih  sredstev 
in zakon o sp rem em bah  in d o ­
polnitvah zakona  o am ort izac i ­
ji osnovnih  sredstev temeljnih 
organizacij združenega  dela 
in drugih uporabnikov  d ru ž b e ­
nih sredstev.

Z druženo  delo si je za to 
pr izadevalo  že dalj časa, saj so 
nerealno nizko določene m i ­
nim alne amort izacij ske stopnje 
osnovnih  sredstev  povzročale 
nerealno visok d o ho d ek  in vse 
vrste po rabe  (skupno,  splošno 
in osebno) ,  m edtem ko so cene 
osnovnih  sredstev  močno  p re ­
hitevale revalorizacijo . A m o r ­
tizacijska sredstva niso za d o ­
stovala, za to  je bilo po trebno  
za zam enjavo  odsluženih  o s ­
novnih sredstev  najemati kre ­
dite, kar je povečevalo zado l ­
ženost in nelikvidnost organi-

Ropot
Poostreni varnostni ukrepi 

na delovnih mestih, kjer ropot 
presega dovoljeno mejo.

Zavod za zdravs tveno var ­
stvo Maribor  je v lanskem letu 
opravil  ekološke meritve p o ­
gojev dela, med drugim tudi 
merjenje ropota  na p o sa m e z ­
nih delovnih mestih.

Na podlagi opravl jenih m e ­
ritev je bilo ugotovljeno, da v 
nekater ih  oddelkih  in delovnih 
mestih v posam eznih  T O Z D -ih  
oz irom a DS SS ropot presega 
dovoljeno mejo 90db. Najbolj 
izstopajo  delovna mesta  v s t ro j ­
ni delavnici T O Z D  Smuči, 
razrezu lesa, lesnem odde lku ,  
kovinskem oddelku, m o n ta ž ­
nem odde lku  T O Z D  Plastika 
itd.

Služba varstva pri delu je 
napravila poseben  seznam d e ­
lovnih mest v posameznih  
T O Z D -ih ,  kjer ropot presega 
dovoljeno mejo in so bili s tem 
seznam om seznanjeni tudi o d ­
govorni vodje za izvajanje p o ­
trebnih  varnostn ih  ukrepov.

Po Z akonu  o varstvu pri delu 
za delovne pros tore ,  ki so o g ro ­
ženi od  ropo ta  in vibracij, m o ­
ra vsaka delovna organizacija 
z ustreznimi tehničnimi ukrepi

zacij zd ruženega dela, po drugi 
plati pa je pr ipomoglo  k te h ­
ničnem in te hno loškem  z ao s ta ­
janju  naših osnovnih  sredstev 
in na ta način tudi zaostaja - 
janju  p rodukt ivnost i  dela.

Novi zakon  prinaša  sp rem e ­
njeno višino amortizaci jskih  
stopenj . V jugoslovanskem 
povprečju  se je zvišala p ov p re č ­
no kar  za 4 2 % .  Novi zakon 
uvaja kar  dese tkra t  več a m o r t i ­
zacijskih skupin.  Novost z a k o ­
na je tudi v tem, da je po trebno  
odslej amortizacijo  o b ra č u n a ­
vati za vsa o snovna  sredstva.

Vse organizaci je  združenega 
dela, ki so sodelovale pri pr i­
pravl janju  zakona,  so menile, 
da so povečane s topnje a m o r ­
tizacije realne in jih je t reba  čim 
prej uveljaviti.

Pričakovati pa je po trebno  
tudi  negat ivne posledice p r e d ­
vsem tam ,  kjer so že doslej p o ­
slovali z izgubo ali na meji ren ­
tabilnosti.

ta ropot zmanjšat i na dovoljeno 
mejo. V kolikor  s tehničnimi 
ukrepi ni možno  sanirat i p re ­
komernega ropota  in vibracij,  
morajo  delavci uporabl ja t i 
ust rezna zaščitna sredstva (za ­
ščitna vata, čepi, slušalke). Vsa 
ta zašči tna sredstva  se lahko 
nabavijo v skladišču o rod ja  in 
zašči tnih sredstev.

Po podatkih  zdravstvene 
službe, vsak ropot nad  dovolje ­
no mejo 90 db,  povzroča  v kra j ­
šem ali daljšem časovnem raz ­
dobju  zdravstvene okvare  slu­
ha, ki so neozdravlj ive.  Veliko 
je p r imerov, ko pr ide do zd rav ­
stvenih okvar  pri delavcih, ki 
so se zaposlili  na delovnem m e ­
stu ogroženem  od ropota ,  ko 
so imeli že p re d h o d n o  okvare  
sluha zaradi dela v ropotu.

Na delovnih mestih, kjer 
ropot  s ta lno presega dovoljeno 
mejo, m ora jo  delavci obvezno 
uporablja t i ust rezno zaščitno 
sredstvo. V delovni o rgan iza ­
ciji je im enovana  posebna  k o ­
misija, ki bo ugotavljala, če de ­
lavci na ogroženih delovnih 
mestih dosledno  uporablja jo  
zaščitna  sredstva  in v pr imeru  
kršenja teh predpisov,  tudi p r e d ­
lagala ust rezne  ukrepe.

B. Z.

Iz naše občine
M O Ž N I  K A N D I D A T I  Z A  
N O S IL C E  V O D I L N I H  
F U N K C IJ  V O B Č IN I

V predkandidaci jskem p o ­
stopku je na osnovi ev iden ti ­
ranja možnih  kandida tov  za 
vodilne funkcije v občini Ra­
dovljica Občinska  konferenca 
S Z D L  predlagala  na skupnem 
zasedanju  z Občinskim svetom 
Zveze s indikatov v ožji izbor 
za kand ida ta  p redsedn ika  sk u p ­
ščine Borisa Setino, dipl. p rav ­
nika iz Radovljice. Za p o d ­
p redsednika  sta pred lagana  dva 
možna kand ida ta  in sicer Franc 
Bajt ing. lesarstva iz Bohinjske 
Bistrice in Janko Stušek prof.,  
vodja  izobraževalnega centra  
Republiškega sekre tar ia ta  za 
LO v Poljčah. Za p redsednika  
zbora  združenega dela je p r e d ­
lagan dosedanji predsednik  
Ernest Noč, kmetijski tehnik 
iz Iskre Otoče. Za p redsednika  
zbora  krajevnih skupnost i 
Janez Stare ing. lesarstva iz 
LIP  Bled T O  T om až  Godec 
Bohinjska Bistrica, za p red ­
sednika družbenopol i t ičnega  
zbora pa Bernard  Tonejc ing. 
gozdars tva  iz G G  Bled TO  
kooperaci ja . V ožji izbor med 
osmimi predlaganim i k a n d i ­
dati zn p redsednika  izvršnega 
sveta občinske skupščine 
Radovljica je soglasno p red la ­
gan kot možni kandida t  Janez 
Smole ing. strojništva, sedanji 
predsednik  Občinskega sveta 
Zveze sindikatov Radovljica.

P L E N U M  S O C I A L IS T IČ N E  
Z V E Z E  D E L O V N E G A  
L J U D S T V A  O B Č I N E  
R A D O V L J I C A

Na osnovi določil novih 
Pravil občinske organizacije 
S Z D L  Radovljica, ki so jih 
sprejeli delegati na programski  
seji občinske konference  S Z D L  
lanskega decem bra ,  so sočasno 
sprejeli sklep tudi o u s ta n o ­
vitvi Plenuma Socialistične 
zveze delovnega ljudstva o b č i ­
ne Radovljica. V tem organu  
S Z D L  so vključeni zaslužni 
predvojni revolucionarj i,  borci 
in aktivisti NOB, zaslužni d ru ž ­
benopolit ični,  znanstveni ,
gospodarski  in kul turni delavci, 
ki niso več v akt ivnem delov­
nem razmerju.  Radovljiški 
Plenum zaenkra t  šteje 33 čla ­
nov. Prvo zasedanje  Plenuma 
pa je  bilo 15. ja n u a r ja  v Ra­
dovljici. Udeleženci so o b ra v ­
navali d ru žb en o e k o n o m sk a  in 
d ruga  razvojna gibanja  v o b č i ­
ni za leto 1981, usmeri tve g o ­
spodars tva  v letu 1982 te r  pr i ­
prave na volitve delegatov v 
družbenopol i t ične  skupnost i 
in SIS, ki bo d o  v marcu.  Ple­
num  se m ora  po Pravilih S Z D L  
sestajati vsaj enkra t  letno.

D E J A V N O S T  D E L A V S K E  
U N I V E R Z E  R A D O V L J I C A

Na Delavski univerzi Ra­
dovljica so zaradi ukini tve ve­
čine šolskih oblik iz obraže ­
vanja, ki so po zakonu  o u sm e r ­
jenem izobraževanju  v pr is to j ­
nosti us treznih  šolskih ustanov,  
ponovno  začeli posvečati  večjo 
p ozornos t  drugim, nekoč že 
uveljavljenim oblikam u sp o ­
sabl janja  odraslih . V decem bru  
so uspešno zaključili tečaje  in 
izpite iz higienskega m in im um a 
za delavce živilske st roke,  ki jih 
je obiskovalo  nad  petdeset  
slušateljev. V dogovoru  z d e ­
lovno organizaci jo  Integral 
T O Z D  hotel Park in hotel 
Golf  na Bledu je radovljiška 
delavska univerza pr ipravila 
tečaje angleščine za 55 n jiho­
vih delavcev. Pripravljajo tudi 
60-urni tečaj za usposabljanje  
skladiščnikov iz O Z D  s p o ­
dročja  gospodars tva .  Več m e ­
secev pa že uspešno potekajo  
pri Delavski univerzi Radov ­
ljica krojni in tečaji ročnih del, 
ki jih obiskuje  nad  petdeset 
žensk.

Pred kratkim pa se je  De­
lavska univerza Radovljica
dogovori la  z Združenjem z a ­
sebnih obr tn ikov  Radovljica
za organizacijo  in izvedbo 
več 15-urnih tečajev varstva pri 
delu za delavce zaposlene v za ­
sebnem sektorju. Tečaje bi
začeli že v januar ju ,  udeležilo 
pa naj bi se jih nad  tristo slu­
šateljev.

Dokaj uspešno pa na De­
lavski univerzi Radovljica že 
več let organizirajo  tudi jezi­
kovne tečaje, predvsem angle ­
ščine in nemščine za šolske 
otroke.

P R O G R A M  D E L A  
O B Č I N S K E  S K U P Š Č IN E

Predsedstvo občinske sku p ­
ščine Radovljica je na zadnjem 
januarskem  ses tanku sprejelo 
predlog p ro g ram a  dela vseh 
treh zborov občinske skupšč i­
ne za prvo tromesečje  1982. 
To je za sklepni del m andata  
sedanje  delegatske sestave, 
ki jim poteče  marca.  V tem 
času, torej do 10. marca  bodo  
vsi trije zbori med  drugim sp re ­
jeli sp rem em be  in dopoln i la  
Statuta občine Radovljica, 
poslovnik občinske skupščine,  
od lok  o organizacij i upravnih 
organov  te r  Resolucijo o d ru ž ­

b e n o e k o n o m s k e m  razvoju 
občine Radovlj ica v letu 1982. 
S sprejetjem teh aktov in d o ­
kum entov  b o d o  zagotovili ne ­
moteno  nadal jn je delo n o v o ­
izvoljenih delegatov vseh treh 
zborov v naslednji v tretji m a n ­
datni dobi.



SLO in DS

ŽIVIMO IN DELAJMO, KAKOR DA BO VE­
DNO MIR, IN PRIPRAVLJAJMO SE, KO DA  
BO ŽE JUTRI VOJNA! T I T O

V ZROKI IZ B R U H O V  VOJN

Do oboroženih  revolucij pr i­
haja zaradi nasprotujočih  si 
interesov dveh temeljnih raz ­
redov: enega razreda, ki je las t ­
nik proizvajalnih sredstev  ( to ­
varne , stroji,  surovine itd.),  in 
drugega, ki dela s temi sredstvi, 
vendar  ni njihov lastnik. Prvi 
razred je izkoriščevalski in si 
prisvaja rezul tate dela drugega 
razreda  —  razreda  izkorišča­
nih. V zgodovini  družbe so prvi 
razred sestavljali sužnjeposest - 
niki in fevdalci, danes  pa ga 
tvorijo kapitalisti.  Drugi raz ­
red, razred izkoriščanih so se ­
stavljali sužnji in tlačani , danes 
pa so to v državah,  ki niso so ­
cialistične, delavci (proletarci) .

Razred izkoriščevalcev in 
razred izkoriščanih sta, o d ka r  
obs ta ja ta  v m edsebo jnem  so ­
vraš tvu, ker so njuni interesi 
nezdružljivi. Razred izkorišča­
nih ni mogel in ne more  sp re ­
meniti svojega položaja  brez 
boja  proti razredu izkorišče ­
valcev.

Spopad med raz red om a  te ­
melji predvsem na ekonom ski  
osnovi : delavski razred se b o ­
juje za svojo osvoboditev ,  za 
pravico, da  bi sam razpolagal  z 
rezultati svojega dela, m ed tem  
ko poskuša  razred kapital istov 
(buržoazija)  ohraniti  svoj p o ­
ložaj, to je, da si na temel ju svo ­
jega lastništva nad  proizvaja l­
nimi sredstvi lasti rezu tate, ki 
jih s svojim de lom ustvarijo d e ­
lavci.

Boj prot i izkoriščevalskemu 
razredu boju je  delavski razred  
z različnimi sredstvi: s štrajki 
(s prekinitvami dela, v katerih  
postavl ja  zahteve za izboljšanje 
svojega položaja) , z raznimi

poli tičnimi sredstvi, včasih pa je 
prisiljen bojevat i se tudi  z o ro ž ­
jem (oborožene revolucije so 
bojevali delavski razredi  Ru­
sije, Kitajske, Jugoslavije itd. 
v zavezniš tvu z drugimi za t ira ­
nimi družbenimi plastmi).

Spopadi med državami n a ­
stajajo zaradi nj ihovega n een a ­
komernega razvoja in n a sp ro ­
tujočih si interesov med njiho­
vimi vladajočimi silami. Drža ­
ve se ne morejo  enakom erno ,  to 
je enako  razvijati, ker nimajo 
enakih pogojev za to: nekatere  
so bogate  s surovinami,  drugim 
jih pr imanjkuje : nekatere  so 
se začele prej indus tr i jsko raz ­
vijati, druge pozneje,  in so tako 
zaostajale: vse ne morejo  imeti 
enake lege in ugodnih  n a rav ­
nih pogojev itd. Pogosto se d o ­
gaja, da si posam ezne  države 
prizadevajo , da bi se razvijale 
na račun drugih držav. Takšne 
težnje neizogibno vodijo  v k o n ­
flikte, o d  katerih  številni p re ­
rastejo v spopade, najostrejši 
med njimi pa v vojne.

Kadar  govorimo o vojnah 
med državami,  ne sm em o p re ­
zreti dejstva, da se celotna p o ­
litika v vsaki od  njih, kakor  tudi 
poli tika do  drugih držav, o b ­
likuje po interesih tistega d ru ž ­
benega razreda, ki je na oblasti.  
Zato  ima vsaka vojna svojo

razredno  osnovo, ker  je  vojna 
le sredstvo, katerega se pos lu ­
žuje vladajoči razred , da bi d o ­
segel svoje cilje.

Obstajajo  tudi zgodovinski 
pr imeri, ko sc je vojna, ki jo je 
vodila neka država, ujemala z 
interesi celega n a rod a  ali n je ­
govega večjega dela, ne samo 
vladajočega razreda. Takšne so 
vojne za nacionalno o sv o b o ­
ditev. Vendar  je  tudi v tem pri ­
meru  le imel največjo korist 
vladajoči razred.

Najpogostejši spopadi  med 
državami imajo e konom sko  
osnovo. Ponavadi izbruhne jo  
iz težnje posam eznih  držav, da 
bi osvojile tuje ozemlje zaradi 
izkoriščanja poceni surovin, 
poceni delovne sile, zaradi 
vlaganja lastnega kapita la  pod 
ugodnimi pogoji,  zaradi ši rje ­
nja tržišča za svoje blago,  da bi 
onemogočila  ekonom ski  vpliv 
drugih  držav  v določenih  p o ­
dročjih itd.

Poleg ekonom skih  obstaja jo  
tudi drugi  razlogi za spopade  
med državami.  Tako je pogosto 
težnja nekaterih  držav, da si, 
s tem ko vzamejo  tuje ozemlje,  
izboljšajo svoj vojaški položaj.

Prav tako so pogosti spopadi 
med sodobnimi državami okoli 
meja, za ka tere  ena ali druga  
st ran trdi, da so nepravično 
začrtane in da  jih je t reba  sp re ­
meniti.

O  takem bistvu vojne, to  je, 
da se vojne vodijo predvsem 
zaradi zadovoljevanja  ma ter ia l ­
nih interesov vladajočih raz ­
redov v državah ,  se lahko  p re ­
pr ičamo, če preučimo zg o d o ­
vino vsake  vojne. Že Engels je 
zapisal, da so tudi tako im en o ­
vane verske vojne v srednjem 
veku vodili,  da so zadovoljili  
mater ia lne interese fevdalcev. 
Prave cilje teh vojn so prikrili  
z verskimi gesli. Tako so zna ­
menite križarske vojne p r ik a ­
zovali kot boj  za rešitev Kristu­
sovega groba , čeprav je bil nji­
hov pravi cilj najnavadnejše  
ropanje za račun fevdalcev. 
Ker je tudi  cerkev imela k o ­
rist od  tega ropanja , je sama 
širila gesla o reševanju Kris tu­
sovega groba.

Tako so zapeljevali lah k o ­
verne kmete, da bi sodelovali 
v križarskih  vojnah in v njih 
padl i za interes fevdalcev.

Razlikovati je t reba  med 
vzrokom vojne in povo d o m  za 
vojne. Tisti, ki je kriv za n a p a ­
dalno vojno,  vedno teži k temu,  
da jo opraviči ,  s tem da pr ik r i ­
va njen pravi vzrok. (Tako  je 
1914. leta A vstro-Ogrska  kot 
povod za n ap ad  na Srbijo izko­
ristila uboj  pres to lonaslednika  
Ferdinanda v Sarajevu, za k a ­
terega je obtožila  Srbijo. Ven­
da r  dobro  vemo, da to  ni bil 
pravi vzrok za napad. Razlog je 
bil v težnji Avstro-Ogrske, da 
zavzame Srbijo, da se polasti 
njenih naravnih bogastev in da 
jo likvidira kot svobodno d rž a ­
vo, katere  obstoj je spodbujal

osvobodiln i boj slovanskih n a ­
rodov pod  avst roogrsko ob la s t ­
jo.

Da bi fašistična Nemčija 
opravičila napad  na Poljsko, je 
sama inscenirala napad  Polja­
kov na nek vojaški objekt  blizu 
nemško poljske meje.

To so bili povodi za napad. 
Vzroki so bili drugi).

P R A V IČ N E  IN 
N E P R A V IČ N E  VOJNE

Marksizem uči, da vse vojne 
nimajo  enakega družbenega 
značaja, temveč da je mogoče 
ugotoviti,  ka tera  od vojskujočih 
se strani ima prav  in jo je t reba 
podpirati ,  in katera  nima prav 
in jo  je t reba obsojati .

Glede na nj ihov družbeni 
značaj obstaja jo  pravične in n e ­
pravične vojne. Vojne del imo 
na pravične  in nepravične glede 
na njihove cilje, za ka tere  se 
vodijo, in glede na družbene 
posledice, ki jih imajo.

P R A V I Č N E  so tiste vojne, 
ki jih vodijo za osvoboditev  n a ­
roda  izpod tuje oblasti in za 
o b ra m b o  dežele p red  napadalc i 
(agresorji).  Pravične so prav 
tako revolucionarne vojne, to 
je boj , ki ga bojuje jo izkorišča­
ni razredi proti izkoriščeval ­
cem.

Za N E P R A V I Č N E  šte jemo 
tiste vojne, ka tere  vodijo z n a ­
menom, da zasužnj ijo  ljudstvo, 
da bogati jo na škodo  drugega,  
da vsiljujejo svojo voljo in k a ­
kršnekoli tuje interese drugem u 
na rodu  ali drugi državi. Ne­
pravične  so k on tra revo luc iona r ­
ne vojne, to je boj, ki ga izko­
riščevalski razredi bojujejo 
proti p r idobitvam razreda iz­
koriščanih.

Kratko povedano,pravične  
so vse osvobodilne vojne in 
vsak osvobodilni boj, nepra­
vične pa so vse vojne, ki jih 
vodijo za kakršnokoli in ko- 
garsibodi zasužnjevanje (na­
padalne vojne). Pravične vojne 
oz i rom a razred, ki jih vodi, je 
tr eba  vedno podpira t i ,  n ep ra ­
vične pa je t reba  obsoja ti in 
biti proti njim.

Ker je vojna spopad  najmanj 
dveh vojskujočih se strani,  je 
za to  najpogosteje  pravična in 
nepravična hkrat i: ena  st ran 
vodi pravično in d ruga  n ep ra ­
vično vojno.

Poznamo tudi veliko p r im e ­
rov, ko sta obe  strani vodili ne ­
pravično vojno. Tako so se v 
prvi svetovni vojni, ki je bila 
imperialistična, najštevilnejše 
države vojskovale z nam enom , 
da si pridobijo  nove kolonije, 
ali pa ohrani jo  tiste, ki so jih že 
imele. Zato je bilo geslo im p e ­
rialističnih sil »dom ovina  je  v 
nevarnosti« prevara,  s katero  
so hoteli opravičit i vojno,  v k a ­
teri so padl i milijoni ljudi za 
interese buržoazi je.

V naslednji številki: » D ru ž ­
benopol it ična  pogojenost  so ­
dobnih  vjn«. v  2 .

O k tobrska  revoluci ja  je  na jpom em bne jša  socialistična revolucija 
Njen voditelj Lenin govori delavcem.



Pred uveljavitvijo »odborov za obveščanje«
ST A L IŠČ A  R E P U B L IŠ K E G A  
SV E T A  Z V E Z E  SIN D IK A T O V  
SL O V EN IJE  O 
O B V E Š Č A N J U  V 
Z D R U Ž E N E M  D E L U  IN 
N JIH O VO  U R E SN IČ E V A N JE

Prizadevanja  zavzet ih o rg a ­
nizatorjev  obveščan ja  in s indi­
kalnih delavcev za izboljšanje 
obveščan ja  v organizacijah 
združenega de la , ki so bila na j ­
bolj o d ločno  iz ražena  v Akcij­
skem dogovoru  o obveščanju  
v zd ruženem  delu (111. s reča ­
nje organ iza tor jev  obveščanja ,  
Krško, no v em b e r  1980), so d o ­
bila m očno  poli tično podporo .  
Republiški svet Zveze s ind ika ­
tov Slovenije je  24. sep tem bra  
letos obravnava l  obveščanje  v 
zd ruženem  delu  in sprejel » S ta ­
lišča o razvoju in dograjevanju  
si stema obveščan ja  v z d ru že ­
nem delu te r  o vlogi in nalogah 
organizacij  in o rganov  Zveze 
s indikatov Slovenije (v n ad a l j ­
njem besedilu : stališča). Sta­
lišča so torej pol itična podlaga  
in v nekater ih  točkah k o n k re t ­
no napotilo  za razvijanje ce lo ­
vitega .sistema obveščanja  v o r ­
ganizaci jah združenega  dela 
oz i rom a  so konkre t izaci ja  A k­
cijskega dogo v o ra  iz Krškega 
z nalogami, ki zavezujejo o rg a ­
ne in organizacije  zveze s indi ­
katov. Hkrati pa stališča vse­
buje jo  tudi pr iporoči la  drugim 
o rga n om  in organizaci jam (s ta ­
lišča so objavljena v Sindikal ­
nem poročevalcu ,  Delavska 
enotnost  številka 40, 8. o k tob e r  
1981). Da bi v komisijah  za o b ­
veščanje  pri občinskih  svetih 
zveze s indikatov te r  v o rg a n i ­
zacijah združenega  dela (s in­
d ikatu , uredniš tvih ,  odbor ih  
za obveščan je)  lahko ka r  na j ­
bolje zastavili delo na tem  p o ­
dročju ,  smo v o d b o ru  za o b v e ­
ščanje in poli tično p ro p a g a n ­
do pripravi li neka te ra  po jas ­
nila, ki naj pom a gajo  pri u res ­
ničevanju om enjen ih  stališč.

Stališča so politični d o k u ­
ment,  ki naj usmerja  dejavnost  
organizaci j in organov  zveze 
s indikatov na  ključne točke si­
s tema obveščan ja  v zd ruženem  
delu in družbi nasp loh.  Zato 
nujno presegajo  sedanjo  n o r m a ­
tivno uredi tev tega področja .  
Posebej za to ,  ker  je zakon o 
javnem  obveščanju  (1973) zelo 
pomanjk lj ivo  opredel il  p o d ro č ­
je obveščan ja  v zd ruženem  d e ­
lu. Na drugi strani pa  stališča 
upoštevajo  druga  zakonska  
določila , posebej pa določi la 
o  obveščanju , ki jih predpisuje  
zakon o zd ruženem  delu.

Na p odroč je  obveščanja  v 
zd ruženem  delu posegata  dva 
nova zakona ,  in sicer: zak o n  o 
d ru žb en em  sis temu in form ira ­
nja in zakon o javnem  o bvešča ­
nju. Z a to  je  nujno,  da  se tudi  
organ izacije in o rgani  zveze

sindikatov (in prek  njih tudi 
organizator ji  obveščanja)  a k ­
tivno vključijo v javno ra zp ra ­
vo o teh dveh zakonih. Stališča 
so tudi podlaga  za  vključevanje 
s indikatov v javno  razpravo o 
tem. Torej pr ičakujem o,  da  b o ­
do pred lagane rešitve ob  p r i ­
zadevanjih  o d b o ra  RS ZSS za 
obveščanje  in polit ično p ro p a ­
gando  našle ust rezno mesto v 
obeh novih zakonih.

Kot p red n o s tn o  nalogo pri 
podružbl jan ju  si stema o b v e ­
ščanja v organizacijah zd ru že ­
nega dela navajamo us tanovi ­
tev odborov za obveščanje. O d ­
bor i za obveščanje  naj bodo  
organ ,  ki bo  na ravni delovne 
organizaci je  (v sozdu se lahko 
dogovori jo  za koordinacijski 
o d b o r  za obveščanje , večji dis lo­
cirani obra t i  in večje temeljne 
organizacije lahko izvolijo svo­
je o d b o re ,  če menijo , da bo to 
v prid bolj učinkovitemu o b ­
veščanju)  oblikoval  in n ač r to ­
val polit iko obveščanja  in sp re m ­
ljal te r  nadzoroval  njeno izva­
janje.

O d b o r  za obveščanje  ses tav ­
ljajo delegati delavcev tozdov  
(se pravi delegati s a m o u p ra v ­
nih o rgan ov  tozdov), delegati 
družbenopol i t ičnih  organizacij 
na ravni delovne organizaci je  in 
delegati uredništva. Delegate 
delavcev izvolijo na predlog 
s indikata  delavski sveti tozdov 
(to  p red lagam o kot začasno re ­
šitev, dokle r  ne bo novi zakon 
o ja vnem  obveščanju  opredel il 
načina volitve delegatov). Ce­
loten koordinacij sk i in volilni 
postopek  za člane o d b o ra  vodi 
in usklajuje  sindikat. O d b o r  za 
obveščanje  ima svojega p re d ­
sednika, ki pa ne more  biti o d ­
govorn i u redn ik  glasila.

Odbori za obveščanje naj bi 
kot družbeni organi  opravlja li  
tudi funkcijo  izdajateljskih sve­
tov za glasila. Ob pre teku m a n ­
data  izdajate ljskim svetom to ­
rej ne bi več volili novih,  am pak  
bi njihovo vlogo prevzeli o d ­
bori  za obveščanje .

V praksi se je pokazala  tež ­
nja, da  bi odbor i  za obveščanje  
postali izvršilni organi de lav ­
skega sveta delovne o rgan iza ­
cije. Začasno ,  do sprejema n o ­
vega zakona  o javnem o bvešča ­
nju, je to  možno. V sindikatih 
pa se b o m o  zavzemali,  da  v n o ­
vem zakonu  o javnem obvešča ­
nju o d b o r  za obveščanje  ne bo 
izvršilni o rgan  delavskega sveta, 
temveč bo  imel p o do b en  status 
kot s a m o up rav n a  delavska k o n ­
trola  (neposredne  volitve).

O d b o r  za obveščanje  p r e d ­
laga de lavskem u svetu, ki v d e ­
lovni organizaci ji  odloča  o s re d ­
stvih, finančni načrt  obvešča ­
nja in ga seznanja  z nač inom p o ­
rabe sredstev,  predviden ih  za 
obveščanje .  (F inančna s red ­
stva za obveščanje  de lovna o r ­

ganizacija  in tozdi nam enja jo  iz 
materialnih st roškov,  razen za 
osebne d o h o d ke  delavcev, ki se 
ukvarjajo z organizaci jo  o b ­
veščanja.)

Uredništvo je izvršilni o z i ro ­
ma izvedbeni organ o d b o ra  za 
obveščanje ,  ki ureja sredstva 
obveščanja  v organizaci ji  z d ru ­
ženega dela (glasilo, bilten, 
ogla sno desko,  razglasno p o ­
stajo). Uredniš tvo je pre težno  
s t rokovno  sestavljeno, ka r  p o ­
meni, da  ga ses tavljajo delavci 
službe za obveščanje  (in s a m o ­
upravljanje) in s trokovni  sod e ­
lavci, ki sodelujejo  pri n as ta ­
janju  glasila ( lahko tudi stalni 
dopisniki,  zadolženi v s a m o ­
upravnih  organih  in d ru ž b e n o ­
političnih organizacijah te r  s t ro ­
kovnih s lužbah za sp ro tno  p o ­
sredovanje  informacij) .  U red ­
ništvo vodi odgovorni  urednik ,  
ki mora  biti delavec službe za 
obveščanje  (in sam ouprav l ja ­
nje). Tudi  imenovanje  o d g o ­
vornega urednika  glasila je  do 
sprejema novega zakona  o ja v ­
nem obveščanju  in v skladu s 
sedanjim zak o no m  še mogoče 
urejati tako,  da ga na predlog 
o d b o ra  za obveščanje  imenuje  
delavski svet de lovne o rg an iza ­
cije.

V stališčih smo zapisali,  da 
bo »zveza s indikatov uresniče ­
vala tudi  d ru žb en o  vlogo iz­
dajatelja glasil v organizacijah 
združenega dela«. Uresniče ­
vanje družbene vloge iz da ja ­
telja sredstev  obveščan ja  v o r ­
ganizaci jah združenega  dela 
pomeni,  da  se m ora jo  s indikal­
ne organizaci je temeljiteje  in 
bolj odgo v o rn o  ukvar ja ti z u res ­
ničevanjem temeljn ih  vsebin­
skih zasnov sredstev obveščanja  
(glasil). (P revzem fo rmalnega 
izdajateljstva zaenkrat presega 
f inančne,  kadrovske in o rg a ­
nizacijske možnosti  s indikata.)

Glasilo oz i rom a  druga s r ed ­
stva obveščanja  (če ne gre za 
posebne,  specializirane p ub l ika ­
cije, kar  m ora  biti do ločeno  s 
pravilnikom o obveščanju) so 
v bistvu glasila zd ruženih  d e ­
lavcev. Torej je  razumljivo,  da 
delavci sami prek  svojega na j ­
višjega sam oupravnega  o rgana
—  delavskega sveta še naprej  
zagotavljajo materia lne in d r u ­
ge pogoje za izdajanje sredstev 
obveščanja .

Vse navedene novost i,  ki z a ­
devajo podružbl janje  o bvešča ­
nja, morajo  ustrezno mesto  p o ­
s to p o m a  najti v praviln ikih o 
obveščanju. Ni dovolj ,  da  je 
obveščanje  zgolj načelno o p re ­
deljeno v sam oupravn ih  sp o ­
razumih  o združevanju  in v s t a ­
tutih. Obveščanje  je t reba  ce ­
lovito normira t i  s posebnim 
praviln ikom. Tega naj ko t  s a ­
moupravni  o rgan  sprejme d e ­
lavski svet in predlog o d b o ra  za 
obveščanje . Javno razpravo o

pravi lniku vodi sindikat. Pravi l­
niki morajo  zajeti način zago ­
tavljanja javnost i dela  o rganov  
in organizacij oz i rom a o d g o ­
vornost virov informacij,  p r a ­
vice in obveznost i udeležencev  
v procesih obveščanja , o p re d e ­
liti m ora jo  vsebino in načine 
obveščan ja  (kazalce,  nujne in ­
formaci je  in sredstva) , po lo ­
žaj in odgovornos t  službe za 
obveščanje  (in sam o u prav l ja ­
nje) te r  sa m oupravno  o rg an i ­
z iranost  obveščanje  (razm ej i ­
tev pr is tojnosti  med o dbor i  za 
obveščanje ,  uredništvi in d e ­
lavskimi sveti) in način f inanci­
ranja. Pravilniki o obveščanju  
lahko vsebujejo tudi  vsebinske 
zasnove posam eznih  sredstev 
obveščanja  in način nagra je ­
vanja sodelavcev-dopisnikov, 
lahko pa to  področje  n o rm a t iv ­
no opredel i jo  drugi posebni 
akti.

Kot s t rokovno  podlago  za 
določanje  vsebine informacij 
je republ iški svet priporočil  
u p o rab o  »Temeljnih  in fo rm a ­
cij za de lavce«,  ki jih je  o d b o r  
za obveščanje  in poli tično p ro ­
p agando  pripravil konec  leta 
1979. Te »liste« ni mogoče u p o ­
rabljati v vsaki organizacij i e n a ­
ko in dobesedno .  Nekatera  pr i ­
poroči la  liste bo m o  skušali uve ­
ljaviti v zakonu  o d ružbenem  
sistemu inform iranja , za to  se 
bo m o  akt ivno vključili v javno  
razpravo.  (Temeljne in fo rm a ­
cije za delavce so objavljene v 
reviji »Obveščanje  in o d lo č a ­
nje« št. 1 /80 .)

Stališča govori jo tudi o  ce ­
lovitosti in enotnost i  si stema 
obveščanja .  Naj še enkra t  o p o ­
zorimo,  da uč inkovito  obvešča ­
nje pa tudi gospodarska  s tab i ­
lizacija (pom anjkan je  ro to  p a ­
pirja tudi  sodi zraven)  n a re k u ­
je ta pogostejšo  in bolj k a k o ­
vostno u p o rab o  oglasnih desk, 
razglasnih  posta j in biltenov, 
kar  je  dolžnost  službe za o b v e ­
ščanje (in samoupravljanje) .

V večini organizacij zd ruž e ­
nega dela  so službe za o bvešča ­
nje in ta jništva sam oupravnih  
organov  ločene organizacij ske 
(delovne)  enote .  Izkušnje večjih 
organizacij te r  nedelj ivost  s a ­
mouprav ljan ja  in obveščanja  
pa govore v prid združenim 
službam (cen trom ) za obvešča ­
nje in samoupravljanje .  Seveda 
pa v takih  službah ne morejo  
delati p redvsem adm inis tra t iv ­
ni delavci, pač  pa s t rokovno 
usposobljeni delavci, ki poznajo  
m ehanizm e sam oupravnega  o d ­
ločanja  in obveščanja  te r  so 
sposobni pripravi ti (iz zbranih 
poda tkov  in gradiv) razumlj i­
ve, zan imive in popolne  infor­
macije za vse uporabnike .  Taka 
narava  dela zato zahteva čim- 
večjo organizacij sko sam o sto j ­
nost teh služb. S s a m ou p ra v n i ­
mi akti je t reba  tudi zagotoviti,  
da b o d o  te službe odgovorne  
predvsem sam oupravn im  o r g a ­
nom  (delavskem u svetu in o d ­
b oru  za obveščanje).



Benedik Jože sprejema priznanje za 30 let v gasilstvu

Stališča vsebujejo še eno 
novost.  Priporočajo nam reč  
(tudi v duhu  zakona  o javnem 
obveščanju) , da tudi  vsi s a m o ­
upravni organi in d ru ž b e n o p o ­
litične organizacije (pos lovod ­
ni o rgani  in s t rokovne službe 
to obveznost  že imajo) določijo  
p osam eznike ,  ki bod o  na vseh 
ravneh sp ro tno  in takoj p o s r e ­
dovali in formacije  o  delu teh 
organov  in organizaci j.  R azu m ­
ljivo je, da  m ora  biti sindikat  
kot predlagatelj  sam za zgled.

O d b o r  za obveščanje  in p o ­
litično p ro p ag an d o  pri republ i ­
škem svetu Zveze sindikatov 
Slovenije bo na posvetu s p r e d ­
sedniki  komisij za obveščanje  
pri občinskih  svetih opredeli l 
tudi naloge komisij in o b č in ­
skih svetov, ki zadevajo uresn i ­
čevanje teh stališč.

M N E N J E  O  P R E D L O G U  
Z A  IZ D A J O  Z A K O N A  
O  D R U Ž B E N E M  S IS T E M U  
IN F O R M I R A N J A

O d b o r  za obveščanje  in p o ­
litično p ro p ag an d o  je na seji
15. sep tem bra  letos obravnaval 
p redlog za izdajo zakona  o d ru ž ­
benem  sistemu informiranja  
( Poročevalec Skupščine SRS 
št. 17, 24. avgust 1981). Kljub 
temu, da je  gradivo ocenil za 
pomanjk lj ivo,  je po kritični raz ­
pravi presodil ,  da  bi kazalo 
predlog za izdajo zakona sp re ­
jeti in tako o b  zaost reni o d g o ­
vornosti  predlagatel jev p rek i ­
niti večletno zapletanje  na tem 
področju.

Obrazložitev: O snovna  za ­
drega predlagate l jev je očitno 
n edodelan  osnutek  zveznega

V soboto ,  23. 1. 1982 je bil 
v naši delovni organizaci ji  32. 
redni  letni občni zb o r  Industri j­
skega gasi lskega druš tva E L A N .

Občni z b o r  je  začel p red sed ­
nik druš tva tov. Resman An­
drej , ki je  poleg 37 članic in

zakona  o temel jih d ružbenega 
si stema informiran ja.  Že do b ra  
tri leta je o d  spre jetja zvezne re ­
solucije o  d ružbenem  sistemu 
inform iranja ,  pa še vedno  ni 
razjasnjena vrsta koncep tua l ­
nih in vsebinskih vprašanj. Z a ­
to je  koncep tua lna  pomanjk l j i ­
vost več kot oči tna tudi v tem 
predlogu za izdajo zakona. V 
razpravi , ki ji je prisostvoval 
tudi predstavnik  predlagatelja,  
smo v o d b o ru  ugotovili,  da je 
ocena  razm er  in opredel itev 
razlogov, ki narekujejo  izdajo 
zakona,  dobro  pripravljena. 
Konceptualne težave pa se 
začno ob zelo splošnih nače ­
lih, kjer velja ob  nekaterih 
vprašljivih tezah izpostaviti o b ­
čutek,  da gre v predlogu ven ­
darle  bolj za zakon  o p o d a tk o v ­
nih sistemih. Predvsem izhaja 
predlagatelj  od obstoječih ve­
likih sistemov (statistika, SDK, 
banke itd.) navzdol , ne gradi pa 
na vseh ravneh takega sistema, 
ki bo izhajal iz celovitih sam o ­
upravnih potreb  delavca-samo- 
upravl jalca.

Člani o d b o ra  so menili,  naj 
pri izpeljavi načel p red laga ­
telj zakona izhaja iz celovitega 
d ružbenega položaja  delavca,  
pri čem er  naj bo zlasti pozoren  
na raven temeljne organizacije 
združenega dela in kra jevne 
skupnost i,  kjer se m ora ta  d ru ž ­
beni sistem inform iranja  in 
javno obveščanje  najbolj po v e ­
zovati v celovit sistem. Tako 
bi tudi  presegli žal še p rep o go ­
sto pr iso tno dogm o o t. i. p o ­
slovni in t. i. sam oupravni  in ­
formaciji.  Zato  tudi dvom im o 
v realnost IV. poglavja, ko p re d ­
lagatelj ocenjuje  gm otne  osnove 
za izpeljavo novega zakona.

članov druš tva pozdravi l tudi 
predstavnike  sosednih  gasil­
skih društev, p redsednika  Obč. 
gasilske zveze tov. Klinar Ma­
tijo, predstavnike pobra tenega  
druš tva G D  Bukošek, p r e d ­
stavnike IG D  BPT Tržič, sek ­

torskega povel jnika tov. Vidic 
Alojza, preds tavnika  SIS za 
p ožarno  varnost SO Radovlj i­
ca tov. Ažman G ri la ,  p reds tav ­
nika KS Begunje tov. Legat 
Nikota, preds tavnika  sindikata 
E L A N  tov. Gosak Marijo in 
referenta za LO  tov. Vidic 
Zdravkota .  Predstavnik delov­
ne organizacije na občnem  zbo ­
ru je bil tov. Renko Branko. 
Predstavnik Z K  pa tov. Vidic 
Miran. Po izvolitvi organov  
občnega  zbora  so sledila p o ­
ročila predsednika ,  ta jn ika, 
poveljnika , blagajn ika in n a d ­
zornega  odbora .  Posamezni 
poročevalci  so v svojih p oroč i ­
lih podal i obš i rno  p ro b le m a ­
tiko in delo druš tva te r  n ak a ­
zali sm ern ice za nadal jnje  delo.

Tov. Renko Branko je v svo­
ji razpravi obrazložil p ro b le ­
matiko izgradnje nove hale 
vzdrževanja  v sklopu katere 
bod o  tudi pros tori  za gasilce. 
Povedal je tudi,  da bo d o  z novo 
č rpalno  postajo  začasno rešeni 
nekateri najbolj pereči p ro b le ­
mi, ki nas tajajo zaradi n eu re ­
jene  shrambe  gasilskega o r o d ­
ja. Zahvalil se je tudi  gasi lske­
mu druš tvu za napore ,  ki jih 
vlaga pri preprečevanju  n a s tan ­
kov požarov in same požarne  
varnosti  v delovni o rgan iza ­
ciji.

Tov. Klinar Matija, p r e d ­
sednik Obč. gasilske zveze je 
pozdravil občni zbor ,  osvet ­
lil uspehe druš tva in same g a ­

silske organizaci je  te r  tudi v 
bodoče  zaželel gasi lcem E L A N  
še nadal jne uspehe.

Tov. Vidic Alojz, sektorski 
povel jnik, se je  p redvsem d o ­
taknil nekater ih  prob lem ov  in 
pomanjk lj ivosti  požarne  ope-  
rative in opozori l na p o m a n j ­
kljivosti, ki jih je t reba  o d p r a ­
viti, da bi bili uspehi še boljši. 
Priporočal je  izobraževanje  
članov,  obujan je  revo lucionar ­
nih tradicij N O B , poročal  o 
požarih , udeležbah na p ros la ­
vah itd.

Poleg naštet ih  preds tavnikov 
so občni zbo r  pozdravil i tudi 
ostali gostje.

Po razpravi je  občni zbor  
potrdil  plan dela in finančni 
plan društva.

Ob zaključku občnega zbora 
je  predsednik  Obč. gasilske 
zveze izročil pr iznanja  in znač ­
ke za dolgoletno s lužbovanje  
naslednjim članom društva:

—  za 10 le tno službovanje  
Arh Francu

—  za 20 le tno službovanje  
Avsenik Janezu

—  za 30 le tno službovanje  
Benedik Jožetu

Po zaključku u radnega  dela 
občnega zbora  je bila v o b ra tu  
d ružbene prehrane  sk rom na 
pogostitev, kjer sm o se gasilci 
in gostje v p ros to ru  sede p o ­
govorili o p roblematik i in na- 
da l jnemu delu gasilstva v 
E L A N -u .

B. Z.Poročilo predsednika društva IG D  Elan Resman Andreja

Občni zbor IGD Elan



Popularni sodelavci

SL A V K O  KNAFELJ: Kot
pribito  drži, da prem nogi, k i  
prejem ajo  E L A N -o v o  glasilo, 
ne p ozna jo  urednika in tvorca  
»Sm učine«  —  Slavka Knaflja 
(predvsem  mlajši delavci).

Letu, k i  j ih  je  prebil v Elanu  
(od  1949), so m u  pustila pečat 
elanovca in še predn o  sem  m u  
uspel zastaviti vprašanje, m u  
uide  —  češ veljalo b i p o so d o ­
biti »kron iko«  Elana (tisto iz 
avle) in j i  dati večji pom en . Be­
sede vro iz njega in odkriva jo  
vnaprej pripravljena vprašanja.

»Z ače l sem  v skladišču, pre ­
šel v m aterialno kn jigovodstvo ,  
bil osem ntijst let v pripravi dela
—  zadnja  leta vodja  v p lanskem  
oddelku , ob delu opravil e k o ­
n o m sk o  srednjo  šolo in vsesko ­
zi neka j pisal. Sem eden tistih 
srečnežev, k i  m i  je  ho b i prera- 
stel v poklic  —  polpok lic , saj 
opravljam  tud i fu n k c i jo  orga­
nizatorja sam ouprav ljan ja .«

Po m n og o  letih hobija si j e  
zaslužil novinarsko  izkazn ico  in 
pravi, da j e  eden prvih  goren j­
skih novinarjev  v združenem  
delu. Ijeta 1961 pa j e  izšla prva  
številka  » Naše sm učine« še v 
ciklostirani tehniki, ob lika  pa  
je  do  danes rasla prem osoraz-  
m erno  s tehnologijo  tiska. G -  
klusi so  v tak i zaposlitv i za n je ­
ga ko t sedem  suhih  in sedem  
debelih  let. Krize, k i j ih  j e  s k u p ­
no z E lanom  prebrodil, so ga 
učvrstile, brazde  pa vedno  na 
n ovo  osvežile.

Trenutno piše Kroniko o 
razvoju  športa  v Begunjah (a k ­
ter T V D  P A R T I Z A N  Begunje), 
k i sega tud i  v »sokolske« čase 
in pa p o vze tek  o razvoju živ lje ­
nja in dela v Elanu, k i vspored- 
no nastaja p a č  o d  p o m e m b n o s t i  
dogodkov.

»P ozabljeno  je  že  ob do b je  
1950— 1958, ko  je  Elan izdela l 
d nevn o  do  300 0  b a d m in to n  re- 
ke to v  in j e  bil izvoz  sm u č i k o ­
m aj o m e m b e  vreden. Dolgo je

prav se zavedam , da drugače ne  
bo m o žn o  —  en tuz ijazem  vse 
preveč  plahni.«  Da je  bilo neko č  
drugače m u  verjam em o.  »Druž­
beni standard v DO pa raste in 
grozi bojazen prelevitve v so ­
cialno ustanovo«. V isti sapi 
dodaja, da tako  kritično le ni, da 
se najdejo tud i takšni, k i  takšen  
tok  uspešno zavirajo. »Smučina  
bi prav gotovo lahko bila še 
boljša, saj je dogodkov za cel te­
dnik, če bi vse utegnil zapisati.

Posebej interno življenje, ki 
ga Smučina ne obravnava prav 
pogosto. Delo pa presega zm ož­
nosti enega samega človeka in 
sedanji uredniški odbor poma­
ga lahko le toliko, da so pri­
bližno enakomerno predstav­
ljene temeljne organizacije. Za­
vedam se, da moji sodelavci  
ob pestrosti in obilnosti primar­
nega dela, le stežka najdejo čas 
za mene. Tudi v bodoče ni pri­

čakovati kakšnih kvalitetnih 
skokov čeprav je trud vložen v 
sleherno številko. Mislim, da 
smo prerasli okvire majhne de­
lovne organizacije in bi lahko 
sledili zgledu drugih ter kva­
litetno izboljšali obveščanje s 
celim človekom —  novinar­
jem.«

Slavko je  aktiven  tud i p o ­
poldne. V  svo ji krajevni s k u p ­
nosti Brezje in turizm u, znan pa  
j e  tu d i po  tem, da se ga ne bra­
nijo nikjer tam  kjer žele orga­
nizirati ka kšno  ja v n o  priredi­
tev. Ima pač  sposobnosti, glas 
in nastop, izkušen j m u  pa tudi 
ne m anjka. Brezje so  z izgrad­
njo d o m a  družbenih  dejavnosti 
pridobile  —  tud i s Slavkovo  
p o m o č jo  —  prostore, k i so j ih  
ob vsakdan jem  delu pogrešali. 
/Mtijo se tud i najtrših p rob le ­
m ov, saj j ih  z n jegovo po m očjo  
ne bo te žko  rešiti.

J. U.

Že tega, ko  so se naši delavci 
učili v tu jini v tovarnah sm uči  
in posta li dom a  strokovnjaki. 
Takrat, v eni prvih  Elanovih  
prelom nic, se j e  dalo zaslutiti 
perspektivo  v specialnosti kot 
so smuči. Prelomnic j e  bilo še 
veliko, toda nobena  tako p o ­
m em bna . Če se sp o m n im  sam o  
vseh organizacijskih  ob lik  m e  
izkušnje  uče, da tud i današnja
—  čeprav uspešna  —  tu d i še ni 
dokončna . Na sp rem em be  pre ­
počasi reagiramo in preveč  d o ­
bro zam išljenih  idej potone.  
Ker sem  v sta lnem  stiku  z  ljud ­
mi, k i prihajajo  v Elan, j e  čutiti 
še veliko m aneverskega p ro sto ­
ra, saj industrija ko t j e  naša, 
mora biti nosilec idej prostega  
časa npr.: eden zelo starih s lo ­
venskih športov  —  h o ke j na 
ledu n im a  palic, uvoza n i  —  p o ­
raba pa je  b is tveno večja, k o t  j e  
bila v času našega odločanja, da 
j ih  ne p ro izva jam o  več.«

Če Slavka zanese na p o d ro č ­
ja , k i  niso čisto njegova, je  to 
predvsem  iz n jegove dobre  in ­
form iranosti,  čeprav pravi, da 
j e  včasih prav na robu d o g o d ­
kov.

Premalo se za ved a m o  ene  
o d  njegovih bis tvenih  nalog  —  
obiskov. On sam  jih  deli na p o ­
slovne, družbene  in p erspektiv ­
ne. Posebej ti zadnji ga za n im a ­
jo ,  saj j e  zelo p o m e m b n o , da v 
m lad in i zgodaj zasidram o Elan 
ko t  po jem  športa.

»To je dolgoročna naložba 
in hkrati ena od družbenih sub­
vencij, ki jih Elan kot nosilec  
imena Jugoslavije in Slovenije 
posebej v zimskem času za­
služi, a ne dobi prav pogosto.  
Tako družba kot Elan sta »stič­
ne točke premalo izkoristila«.

Odsev Elana v družb i j e  Slav­
ku  nenehno  pred  očm i. Pravi 
pa, da b i oboje , sliko in vsebi­
no, še lahko popravili. »Pripad­
nost Elanu je  današnji čas pre ­
več pogojena z denarjem  —  če­

Stoti občni zbor GD Begunje

Begunjski gasilci so 30. j a ­
nuarja  1982 imeli svoj redni 
letni občni zbor. V ta  nam en 
jim je uprava  republiškega 
centra  v Poljčah odstopila  
svoj avditorij ,  kajti udeležba 
je bila rekordna.  S tem so se 
vključili v jubi le jno stoto o b ­
letnico ustanovitve društva.

Na zboru  so si zadal i visoke 
d l je  —  gradnjo  novega doma. 
Radi malo zbranega denarja  iz 
sam oprispevka  krajanov, ra ­
čunajo na pom oč  v lesu in 
pros tovoljnem delu.

Franci Kolman

Kombinirana izpopolnjevanka
V desno polovico lika vpi­

šite besede ,  kot jih zah tevajo  
opisi. Številke v oklepajih  vam 
povedo, katere  črke morate  
prenes ti v levo polovico  lika. 
Ob pravilni rešitvi boste  b rano  
navpično dobili misel Karla 
Čapka.
1) vas pri Črnivcu (1, 4, 2, 5)
2) zofa brez naslonja la  (1 , 6, 7,

3) .
3) središče Moravske doline 

(3, 4 , 5 , 6 )
4) sm etanova  o m a k a  (1, 3, 4,

7)
5) enakoležnost  (v geom etr . )  

(2, 5, 3, 9)

popačevanje6) izničevanje,
(5, 8, 3, 7)

7) zver injak (2, 3, 5, 6)
8) lastnik plantaže (9, 3, 4, 10)

K O M B IN IR A N A
IZ P O L N JE V A N K A

1.
2 .
3.
4.
5.
6.
7.
8.



Zlata selekcija Nedeljskega: Elan 12:9
ELAN IZGUBIL, 
Z M AG ALA JE 
HUMANOST

Radovljica, petek 22. 1. 82. 
Telovadnica  OŠ Radovljica. 
Prijateljska nogom e tna  tekm a 
E L A N :  Z L A T A  S E L E K C I J A  
N E D E L J S K E G A  9 : 12 Gle ­
dalcev 450. Sodnik: ZA-
N O Š K A R  Z, —  2

E L A N : Z L A T A  S E L E K ­
C IJA  N E D E L J S K E G A  9 :  12 
(5 : 5)

0 : 1 Klemenc (3), 1 : 1  Dol­
h a r  (7), 1 : 2 Oblak (8), 2 : 2 
Mandeljc (12) , 3 : 2 Legat (14) ,
3 : 3 Oblak (21),  4 :  3 Potočnik 
(23) , 5 : 3  Legat (24), 5 : 4  
Norčič (26), 5 : 5 Norčič (30), 
5 :  6 Popivoda (31), 5 :  7 Po- 
p ivoda (37) , 6 :  7 Legat (43) , 
7 : 7 Legat (49) , 8 : 7 Dolhar 
(49) , 8 :  8 Oblak (52), 8 : 9 O b ­
lak (54), 8 :  10 Oblak (55) , 
9 : 1 0  Vojvoda (57) , 9 : 1 1
Oblak (57), 9 : 12 Norčič (60).

ELAN: Kokalj R., Debeljak 
M., Vojsk D., Cbrar J.,  Koza­
mern ik  S, Vojvoda V., Legat 
B., Dolhar  B., Šefic M., Po­
točnik Z., Dolar M., Tonejc J., 
Mandeljc T., Dežman J.

Z L A T A  SELEKCIJA NE­
DELJSKEGA: Fornezzi T„
Oblak B., Popivoda D., Seme 
Š., Danev I., Klemenc F., Po­
gačnik  J., Norčič B.

KARTONI: Dolar M., For­
nezzi T.

IG R A L C A  TEKME: O b ­
lak B., Legat B.

Vse skupaj se je pr ičelo n o ­
vem bra  lani. Pobuda z naše 
strani je naletela  na ugoden 
spre jem pri o rgan iza tor ju  h u ­
manih  srečanj »Zlate selekcije«. 
Edini resnejši p rob lem se je

pojavil pri določitvi te rmina,  
ki pa je bil po neka jkra tnem  
pre laganju  tudi rešen. Naša 
želja je bila predvsem pomagati  
Z V E Z I  P A R A P L E G I K O V  
S L O V E N I J E  in pa pripravi ti 
p reds tavo  zabavno  rekreativ ­
nega značaja,  ki jih v Radovljici 
in okolici primanjkuje . Če smo 
v tem uspeli pa lahko ugotovite  
iz nadaljevanja.

Že p red p ro d a ja  kart  je p o ­
kazala,  d a j e  za tekmo precejšnje 
zanimanje  in da bo te lovadnica  
gotovo p rem ajh na  za vse tiste, 
ki bi si jo  želeli ogledati.  Naša 
predvidevanja  so se uresničila, 
saj sm o prodali vseh 400 kar t in 
tako zbral i pr ibližno 2 stara  
milijona v tej humani  akciji za 
p o m oč  paraplegikom. Tribune 
so bile nab i to  polne in tudi v 
sami telovadnici  za zapisnikar- 
sko mizo je bila precejšnja 
gneča,  tako  da je bilo vzdušje 
v te lovadnici  p r im erno  sp ek tak ­
lu.

Predstava se je pričela s p o ­
im enskim predstavl janjem ekip 
in s p reda jo  simboličnih (s ta ­
bilizacijskih) daril gostujočim 
igralcem. Že tu so si gledalci 
d o d o b ra  ogreli dlani. Aplavzi 
pa so sledili tudi po prvem 
žvižgu sodnika  in začetnem 
udarcu  d irekto r ja  Elana Vojska. 
Prve minute  srečanja  so p o ­
tekle v raztrgani  igri obeh s t ra ­
ni. D i  polovice prvega polčasa 
sta se ekipi stalno menjavali 
v vodstvu.  Gledalci so bili na 
naši strani, kar  je bilo razvidno 
iz ploskanja  in navdušenja  ob 
vsakem našem golu. Pravi 
žvižgalni koncert  pa je požel 
sodnik ob  izenačujočem golu 
Oblaka na 3 : 3, ki ga po m n e ­
nju vseh sploh ni bilo, saj se je 
žoga odbila  od  prečke v igrišče.

Predstavitev obeh ekip

Elanova ekipa, v prvem planu dva Dolarja

Sodnik Zanoškar in kapetana ekip

Tofobil namenjen TOF-u za odvažanje prejetih golov

To so bili trenutk i ,  ko so naši 
fantje odkri li slabo točko TOF-a  
in s streli od  daleč povedli 5 : 3. 
Po končani tekmi je Tof izjavil 
da je bil pri teh golih pokri t,  
kar  je čista resnica, saj je imel 
na glavi »ši ldkapo«.  Gostom 
je do konca  polčasa uspelo iz­
enačiti z go lom a Norčiča na 
5 : 5.

Drugi polčas  se je pričel v 
peklenskem vzdušju. Gledalci 
navijajo za domačine  sodnik 
sodi za goste in kmalu  je re ­
zultat po zaslugi Popivode 
5 : 7. Z  lepima go lom a Legata 
izenačimo in nato  nas  Dolhar  
povede v vodstvo 8 :  7. Tedaj 
pa se od trga  Oblak in nam v 
seriji štirih enkra tn ih  golov z a ­
pečati usodo,  ki jo  je  potrdil

Norčič v zadnji minuti srečanja 
in tako postavil končni rezultat 
9 : 12.

Ob zak ljučku lahko u go to ­
vimo, da je  akcija uspela. To 
so potrdi li gledalci z številčno 
udeležbo in pa z navdušenjem, 
s ka ter im so spremljali celotno 
tekmo. Gledalcev bi bilo g o ­
tovo še več če bi p ros to r  to 
dopuščal . Iz vsega tega je raz ­
vidno, da v naši občini pr i ­
manjkuje  objektov,  ki bi bili 
primerni za tovrstne in p o d o b ­
ne pri redi tve v zabavo in sp ro ­
stitev človeka. Prav zaradi  te ­
ga smo se po končanem sre ­
čanju odločili odigra ti p o v ra t ­
no srečanje letos pomladi,  
mogoče v dvorani drsališča 
na Bledu. N. S.



Novost pri tekaških smočeh
ELAN SYNTRON

B a n  predstavl ja  nov sistem 
obdelave  drsne obloge pri t e ­
kaških sm učeh —  tako  im en o ­
van S Y N T R O N  sistem, ki se 
b is tveno razlikuje od tedaj p o ­
znanih tipov drsnih oblog,  pri 
katerih smuči  pred  u po rab o  ni 
po trebno  mazati,  kot so moha ir ,  
s topnice,  luske, posebni p o ­
lietilenski vložki in ostali d o ­
datki prot i drsenju.

KAJ JE NOVI SISTEM  
SYNTRON?

Posebna m ehansko  kemična 
obde lava  visoko kvalite tnega 
polieti lena izvleče iz obloge 
mikro  vlakna in to  pri odrivu 
om ogoča jo  pri jemanje  smuči 
na snežno podlago in p rep reču ­
jejo drsenje nazaj te r  o benem  
ne ovira jo norm alnega  drsenja 
naprej.

V ČEM SO PREDNO STI  
S Y N T R O N  SISTEMA?

V primer javi z dosedaj zna ­
nimi izvedbami drsnih oblog, 
ki ne potrebuje jo  mazanja  se 
prednosti  novega si stema k a ­
žejo predvsem v tem da je SYN- 
T R O N  en ak o  učinkovit v sko ­

raj vseh snežnih pogojih , da je 
drsenje smuči boljše, neslišno 
in enakom erne jše ,  brez su n k o ­
vitih zaviranj. Prednost tega 
si stema je tudi  v tem, da  je po 
obrabi  (po dveh ali treh sezo ­
nah , odvisno od  pogostnosti  
uporabe  in snežnih pogojev) 
opr i jem alno  cono mogoče 
tovarn iško obnoviti .

Dejstvo je, da je pri vsakih 
tekaških sm učeh po trebn a  do l ­
žina opri jem alne  cone pogoje ­
na z:

—  mostičenjem smuči, težo 
sm učarja  in snežnimi pogoji.  
Pri novem sistemu lahko dolž i­
no cone opr i jem anja  pr i lagaja ­
mo navedenim faktorjem, saj 
jo lahko po potrebi skra jšamo 
tako, da odvečni del p re m až e ­
mo s t rd im  voskom za drsenje. 
Posamezni  del po  potrebi lahko 
zopet akt iv iramo in to  s p o se b ­
nim čistilom za voske. Dolžina 
opri jem alne  cone,  ki je n a re ­
jena na sm učeh je maksim alno 
po trebna  za določeno  dolžino 
smuči. Če sm učar  ugotovi , da 
je opr i jemal na cona zanj p re ­
dolga jo lahko skrajša tudi tako,  
da odvečno  dolžino cone z a ­
maže z voskom in jo  zalije z v ro ­
čim likalnikom. Zalikani del

obloge se ne da več aktivirati 
v opri jem alno cono.

Tako kot vse do sedaj p o ­
znane oblike nem azanih  drsnih 
oblog tudi  novi S Y N T R O N  si­
stem ne more  uspešno n a d o ­
mestiti oz i rom a povsem z a ­
senčiti mazanje  pri tekaških 
smučeh,  saj način mazanja  
lahko vselej pr i lagodimo d o ­
ločenim snežnim pogojem. Vse­
kakor pa je S Y N T R O N  daleč 
najboljša oblika drsne  obloge 
za nemazanje . Določeno p re d ­
nost ima S Y N T R O N  tudi v p r i ­
merjavi z mazanjem in to p re d ­
vsem v um a zanem  snegu, ker 
se iglice, listje in d ruga nečis to ­
ča ki se nahaja  na progi prime 
na klistre in zmanjšuje učinek 
maže.

KAKO U PO R A B L JA T I IN 
V Z D R Ž E V A T I SMUČI S 
SYN I RON D R SN O  O B I.O G O

Zaradi boljšega drsenja  s m u ­
či na m až em o  konice in pete po 
enakem  pos topku  kot druge 
tekaške  smuči. Prav tako lahko 
s posebnimi voski v obliki pršil- 
ca ali tekočine  p rem ažem o  o p r i ­
jemalno cono.  Ti voski p rep re ­
čujejo nastajanje  ledu oz. o p r i ­
jemanje  snega (pri novem snegu 
in tem pera tur i  z raka  pod 0 " Q  
na odrival  no cono. Pri sm u ­

čanju v novem snegu je p rem a- 
zovanje odrivne  cone obvezno.  
Prav tako p rem azovanje  daje 
oblogi po trebno  zašči to in tako 
podaljšuje  življenjsko dobo  
S Y N T R O N  drsni oblogi. SYN- 
T R O N  drsne  ob loge ne sm emo 
čistiti z ognjem, temveč za 
čiščenje lahko uporab l jam o 
samo posebna  čistilna sredstva  
v obliki pršilca ali tekočine.

Vsak tekač  naj bi za daljše 
teke oz. sprehode  na sm učeh 
vzel s seboj čistilo za voske 
(za akt iviranje odrivne cone) 
in vosek v obliki tekočine za 
prem az  odrivne cone,  ker med 
tekom lahko pride  do even- 
tuelnih vremenskih sprem em b 
in sp rem em b snežnih pogojev. 
In z opisanim i priporočil i bo 
sm učar  tekač lahko ustrezno 
ukrepal  in smuči oz i rom a drsno 
oblogo  pr im erno  pripravil.

Prepričani sm o da vam bodo  
smuči s S Y N T R O N  drsno  o b ­
logo nudile vse tisto, kar  od 
dobrih tekaških  smuči p r iča ­
kujete in privabile med smu- 
čarje-tekače tudi tiste, ki se do 
sedaj za ta zdrav špor t mogoče 
niste odločili prav zaradi dokaj 
zahtevnega mazanja.

K cilju večje popularizaci je  
teka na sm učeh N O V O S T  IZ 
E L A N A  vsekakor  nekaj dopr i-  
naša.

Prvenstvo Elana v veleslalomu , KI JE BILO V SO B O TO  30. 1. 1982 NA Z A T R N IK U

Ž EN SK E  O D  31— 40 LET: 1. Podlipec Amalija , TR, 
2 6 ,16 -2 .  Supnik Erika, E A ,  41,29

Z E N SK E  DO 30 LET: 1. Razinger  Olga, SM, 26,78;
2. Štrukelj Mojca, TR, 27,70; 3. Bukovnik Tat jana,  SM, 37,04 

MOŠKI O D  51 LET DALJE: 1. Mulej Stane, DSSS, 24,40;
2. Gatej Štefan, ŠO, 25,70; 3. Cvenkelj Jože, DSSS, 26,72; 4. D o ­
bre  Stane VZ,  27,67; 5. Albinini Anton, VZ,  29,28

MOŠKI O D  41— 50 LET: 1. Bohinc Janez, IE, 21,49;
2. Perkovič Franc, PL, 22,28;  3. Legat Marjan, sm, 22,39; 4. Pa- 
lovšnik Albin, VZ, 23,40; 5. Justin A nton,  SM, 23,93; 6. Valte 
Josef, EA,  25,00; 7. Iskra Franc, ŠO,  25,14; 8. Potočnik Cve­
tan,  VZ, 26,66; 9. Mohorč Franc, PL, 27,16

MOŠKI O D  30— 40 LET: 1. Krivic Jože, PL, 35,37; 2. Z u ­
pan Miha, PL, 35,41; 3. Šmit Vito, SM, 35,58; 4. Papler  Mirko, 
SM, 38,30; 5. Kokalj Rudi, 1E, 39,16; 6. G m ajna r  Matjaž, TR, 
39,21; 7. Moschitz VValter, EA, 39,49; 8. Dežman Jože, DSSS, 
40,44; 9. Finžgar Bogdan, PL, 40,60;  10. Vidic Miran, 1E, 
41,24; 11. Kržišnik Lado,  SM, 41,43; 12. Trlej Jože, ŠO, 41,57;
13. Štefelin Anton,  VZ,  41,73; 14. Vogelnik Andre j,  VZ, 42,17;
15. Tonejc Niko, V Z ,  42,81; 16. Resman Franc, VZ,  43,31; 17. 
Bešter Jože, SM, 43,70; 18. Tonejc  Jože, IE, 44,68; 19. Šlibar 
Avgust, SM, 44,69; 20. Langus  Slavko, SM, 44,75; 21. Globevnik 
Darko,  SM, 45,63; 22. Arh Ivo, SM, 45,67; 23. Vrečko Maks, 
SM, 45,75; 24. Hrovat Janez, SM, 46,23; 25. Hrovat Alojz, VZ, 
46,31; 26. Kelih Dušan,  ŠO, 47,66; 27. Kunčič Janez, VZ,  47,95;
28. Dobida Janez, VZ, 49,49; 29. Meglič Alojz, ŠO, 50,31; 30. 
Urh Jože, SM, 52,48; 31. Pre tnar Franc, ŠO, 55,00; 32. Turko 
Christ ian EA, 59,91; 33. Hordijkjan,  EA, 71,71

MOŠKI DO 30 LET: 1. Krivic Janez, VZ, 35,31; 2. Mikič 
Lado, SM, 35,60; 3. Mulej Tine, VZ,  35,71; 4. Božič Viljem, 
PL, 38,86; 5. G rčar  Mirko,  PL, 39,18; 6. Svab Matjaž, VZ, 
39,21; 7. Vojvoda Vojko,  ŠO, 39,25; 8. Justin Toni, VZ, 39,78; 
9. Maier  Arnold , EA, 39,96; 10. VVrolich Christ ian,  EA, 40,95;
11. Ferkolj Janko, VZ, 41,18; 12. Ambrožič  Maks,  VZ, 41,32;
13. Klinar Marjan,  DSSS, 41,37; 14. Ince Hanc,  E A ,  41,50; 15. 
Zupan  Stane, ŠO, 41,50;  16. Smolej Darko, SM, 42,10; 17. Bez­
nik Anton, SM, 42,51; 18. Eržen Stanko, PL, 42,82; 19. Heberle 
Rudi, SM, 43,08; 20. Vezovišek Iztok, VZ, 43,24; 21. Vidic 
Zdravko ,  DSSS, 43,43; 22. G rafenauer ,  EA,  43,46; 23. Krmelj 
Rudi, VZ, 43,90; 24. V odnar  Pavel, VZ, 44,09;  25. Hrovat D a ­
nilo, VZ, 44,35; 26. Hrovat Viki, ŠO, 44,41; 27. Potočnik  Peter,

VZ, 44,83; 28. Jovan Milan, ŠO, 45,15; 29. Beravs Niko, VZ, 
45,46; 30. Kelih Jože, SM, 45,72; 31. Rozman Janez, VZ, 47,41;
32. To rok Jože, SM, 49,75; 33. Knafl Josef, EA, 54,60; 34. Fer­
jan Dušan, DSSS, 45,68; 35. Tenng Herbert , EA,  45,78; 36. Va­
lant Franc, VZ, 48,91;  37. Mencinger  Bogdan, VZ, 50,24; 38. 
Holc Dejan, VZ, 50,73; 39. Happe VValter, EA,  50,90; 40. 
Branilovič Anton, VZ, 51,73; 41. Lavrič Vito, SM, 52,09; 42. 
Čadež Milan, SM, 57,34; 43. Kodraš Boris, SM, 66,46- 44. Tancar  
Anton, SM, 67,73

EKIPNA UVR STITEV

1. T O Z D  SMUČI: 109,48
Šmit 35,58 
Papler 38,30 
Mikič 35,60

2. T O Z D  PLASTIKA: 109,64
Krivic J. 35,37 
Zupan 35,41 
Božič 38,86

3. T O Z D  V Z D R Ž E V A N JE : 110,23
Krivic J. 35,31 
Mulej 35,71 
Švab 39,21

4. T O Z D  ŠP O R T N A  OR OD JA : 122,32
Vojvoda 39,25 
Z upanc  41,50 
Trlej 41,57

5. T O Z D  INSTITUT: 125,08
Kokalj 39,16 
Vidic 41,24 
Tonejc 44,68

6. DSSS: 125,24
Dežman 40 ,44 
Klinar 41,37 
Vidic 43,43

K. T.



Begunjski fantje bodo zapeli
M I S L I  O B  U S T A N O V I T V I  
M O Š K E G A  P E V S K E G A  
Z B O R A
» B E  G U N  Š Č I C A«

Dolga vrsta let j e  že, m enda  
okrog trideset, ko  je  v Begu­
njah delova l pevsk i zbor, tudi  
dram ske predstave so bile in 
tam burašk i orkester, vendar j e  
vse skupaj počasi usahnilo.

Ne bi m ogli reči, da gojitev  
kulture pri nas ni, saj iz Begunj 
izhaja vrsta g lasben ikov  in d ru ­
gih um etn ikov , k i so ubrali 
lastno um etn iško  pot, ali se pri­
družili drugim  ku lturn im  sk u ­
p in am  ali pa se preprosto »po ­
tuhnili« m ed  ostale občane.

Ob raznih prilikah je  bilo  
govora o tem, kako  b i pevci 
strnili svoje g lasove in »kakšno  
rekli«.

Poskusili so v P S IH IA T R I Č ­
N I  B O L N IC I  a žal utihnili, 
tud i v E L A N U  je  bilo govora o 
tem, vendar zam an. Največji 
vzrok za neuspeh je  bil najbrž  
večizm ensko  delo in odda lje ­
nost pevcev, kajti ni lahko en ­
krat ali večkrat tedensko  pri­
hajati o d  daleč na pevske  vaje.

Ca s je  tekel in m ed  tem  so 
v Begunjah nastopili le gostje  
ter učenci naše o snovne  šole  
in to zelo uspešno.

Pa sm o  tako le  menili: » Če 
zm orejo  naši otroci, zaka j ne  
bi poskusili še mi?« ali p o d o b ­
no » Če npr. na K oroškem  z m o ­
re vsaka vas svo j pevski zbor, 
zakaj ne bi poskusili še mi?«

Iz takih razlogov se j e  spetla  
mreža, k i j i  b o m o  danes dali ime  
K U L T U R N O  D R U Š T V O  B E ­
G U N J E  » M O Š K I  P E V S K I  
Z B O R  B E G U N J Š Č IC A « .  
Naslov Kulturno društvo  Begu­

nje om ogoča  pri tem  še kakšno  
drugo dejavnost izven našega  
pevskega zbora.

Kot tem eljn i kam en našem u  
zboru  j e  n e d vo m n o  to, da j e  naš 
dirigent in učitelj tov. Štefan 
Polda z zelo dobro voljo p rev ­
zel to te žko  nalogo, kajti zbor  
sestavljajo  v glavnem  pevci  —  
am aterji brez tovrstne izobraz­
be, vendar zelo navdušen i za 
do m ačo  pesem. Vsi si lahko  
iskreno želim o, da bi bil čim  
dlje ostal z nam i, ter nas čim- 
več naučil, seveda s sku pn im  
prizadevanjem  nas vseh.

Drugi p o m e m b n i fa k to r  j e  
po n u d b a  o snovne  šole  * 4. maj«, 
da lahko v njenih prostorih  
vad im o  in uporabljam o instru ­
m ent. M nogi zbori im ajo n a m ­
reč velike težave s prostorom  
za vadbo, zlasti pozim i, ko  je  
treba prostor tud i ogrevati.

Naj se danes  v im enu  zbora  
p o n o v n o  zahvalim  tov. K em ­
perle Angelci za to veliko uslu ­

go-
Z da j pa še beseda o nas p e v ­

cih. Prvi člani sm o  bili hkrati 
p o b u d n ik i  za ustanovitev tega

zbora, k i pa j e  bil g lasovno  ne ­
enako  zastopan, zato sm o  iskali 
še nove člane. Zdaj, ko  se je  
razvedelo za naše delovanje  
(imeli sm o  že tri nastope!), pa 
še vedno  prihajajo novi pevci, 
da se nam  pridružijo, trenu tno  
šteje zbor 19 pevcev, kar j e  lepo  
število.

Imena pevcev  ne b i našte­
val, saj sm o  vsi dom ači in nas 
poznate . Prav to štejem  ko t ve­
liko prednost zaradi čim m a n j­
ših po tn ih  s troškov in boljše 
po vezave  m ed  pevci.

Za začetek delovanja (neurad­
nega seveda!) šte jem o 28. m a ­
rec 1981, ko sm o  pričeli z va­
jam i.

Naše težave pa so  v tem, da  
čas teče hitreje, ko t m i napre­
du jem o  z učenjem  pesmi. Radi 
bi se čim preje  naučili vsaj po  
nekaj pesm i za vsako priliko, 
pri tem  m islim o  na narodne,  
dom ovinske , delavske ter par­
tizanske pesm i in nekaj pogreb ­
nih pesmi.

Sodelovanje pri pogrebih je  
p o m e m b n a  dejavnost skoraj 
vseli pevskih  zborov, tako za ­
radi običaja, kot zaradi p repo ­
trebnih d o h o d k o v  s tega p od ro č ­
ja. Glede na porabljeni čas je  
tak d o h o d ek  za zbor majhen, 
za svojce pokojnega  pa kar ve­
liko breme. Prav zato sm o  se 
na sa m em  začetku  soglasno  
dom enili, da b o m o  na Željo 
svojcev zapeli tudi kakšn o  p e ­
sem  v cerkvi, (seveda ko b o m o  
zato sposobni), lega ne nava ­
ja m o  ko t kakšno  reklam o, a m ­
pak preprosto zato, ker se že ­
limo izogniti kasnejšim  n espo ­
razum om . Žal m oram o p o v e ­
dati, da teh pesm i še ne znam o,  
ko t m nogo  drugih ne, začetek  
je  p ač  težak. Ko b o m o  znali več  
pesm i, b o m o  »na ušesa« p o ­
vedali, da sm o  že sp osobn i za 
to in ono  prireditev.

O fin an cah  le na kratko. Smo  
suhi, z.a zborovodja  da jem o  
sam oprispevek. Ko b o m o  sp o ­
sobn i nastopiti, se bo, tako upa ­
mo, tud i to uredilo.

Začasno sm o  svoj spored  
p esm i že več ko t izčrpali in je  
zdaj na vrsti učenje. V zboru  
vlada veliko navdušenje  za p e t­
je  predvsem  narodnih pesmi, 
zato sm o  se odločili, da b o m o  
občasno zapeli tud i  v lastnem  
krogu  —  za poglabljanje prija ­
teljskih vezi in da po tešim o  svo ­
j o  pevsko  žilico. To naj bi bilo 
nadom estilo  za vloženi trud in 
za porabljeni prosti čas.

S  tem  sem  na kratko p oveda l  
vse o našem  zboru, k i  naj bi 
noco j stopil iz »ilegale« in pre­
je l  svoje uradno im e in usta­
novne  dokum en te , to j e  usta­
novne  listine z 10 podp is i in 
statut.

Slednji j e  pod ob en  vsem  sta ­
tu tom  za takšne organizacije in 
si ga lahko vsakdo ogleda.

Ob koncu  se v im enu zbora  
priporočam  vam  ter vsem kra ­
ja n o m  za obisk naših nastopov,  
za sodelovanje  in trud za p o ­
moč, m i pa b o m o  skušali s p e t ­
je m  doprinesti neko liko  top li­
ne v naš m odern i in stehnizira- 
ni vsak dan. £  p

Prvenstvo Elana 
v badmintonu 
za leto 1981

Konec leta smo v sekciji 
odigrali 1. turnir , ki je veljal 
za prvenstvo ELAN-a.  Po 
nekaj mesečni agilnosti smo 
želeli prekrižat i rekete, da z a ­
ključimo začetno ob dob je  in 
p re idem o na intenzivnejši t re ­
ning. Odigrano  je bilo 36 dvo ­
bojev, tu rnir  pa je trajal mesec 
dni v s redinem te rminu  (od
18.— 20.), p reha jam o pa na 

termin ob če tr tkih  od 17.— 19. 
ure, tako da lahko spre jm emo 
tudi nove člane in članice. 

Rezultati:
1. Janez Urbanc 8:0
2. Jože Kelih 7:1
3. Vlado Kovač 6:2 

(izven konkurence)
4. Maks Vrečko 5:3
5. Matjaž G m ajnar  3:5
6. Jože Bešter 3:5
7. Srečko Trd ina 2:6
8. Alojz Pintar 2:6
9. Nevenka K rm p o t ič0 :8

V četrtek , 21. 1. 1982 smo 
imeli priliko pomerit i se z G re ­
gorjem Zore tom (Olimpija) ,  
ki je na slovenskih lestvicah 
osmi. Srečanje z njim nam je

R EZ UL T AT I

V okviru p rogram a  SŠI o b ­
čine Radovljica za leto 1981 so 
bila o rgan iz irana  tekmovanja  
v štirinajstih športn ih  panogah ,  
na tekmovanj ih  je nas topilo  
600 žensk in 2443 moških  ali 
skupaj 3043 članov sindikata 
iz 106 O O  ZS.

V posameznih  panogah  so 
najboljša mesta osvojile ekipe 
naslednjih  O O Z S .

1. Smučarski tek: nastopilo  
je 297 tekmovalcev (46 Ž  in 
251 M)

ženske: L IP  Bled 38 točk, 
Vezenine Bled 31 točk, Elan 
Begunje 27 točk

moški: Veriga Lesce 86 točk, 
L IP  Bled 78 točk, Elan 71 točk

skupaj:  L IP  Bled 116 točk, 
Veriga 101 točk, Elan 98  točk

2. Veleslalom: nastopilo  je 
420 tekmovalcev (65 Ž  in 364 
M)

VSarajevo '84J
osvežilo mik igre in prav z ve­
liko težavo smo dosegali prve 
točke. Vendar  to je bil le t re ­
ning, v pravi tekmi pa bo ver ­
je tno naslednje leto še prem alo ,  
da kaj takšnega ponovim o. 
Srečanje je bilo vsekakor d o ­
brodoš lo  in pravi impulz za 
vse, ki želimo globlje prodreti  
v skrivnosti te lepe a naporne  
igre. Letos smo včlanjeni v BZS 
in tako se nam odpira jo  m o ž ­
nosti za nastope na C —  tu r ­
nirjih, ki se jih nam erav am o  
udeleževati.

Janez Urbanc

ženske: Vezenine Bled 22
točk, Elan Begunje 21 točk, 
LIP  Bled 18 točk 

moški: Elan Begunje 146
točk, Veriga 60 točk,  LIP 
Bled 41 točk 

skupaj: Elan Begunje 167
točk, Veriga 65 točk, LIP  Bled 
59 točk

3. Kegljanje borbene par­
tije: Nastopilo 428 članov sin­
dikata  (120  Ž  in 308 M)

ženske: Iskra Otoče  I. 55 
točk, Elan I. 4 5 točk, Iskra II. 37 

moški: Veriga I. 77 točk,  
Obrtniki  65 točk,  L IP  55 točk 
skupaj: Veriga 89 točk,  Iskra 
Otoče 84 točk, LIP  Bled 79 točk

4. Odbojka: nastopilo  je 
240 tekmovalcev (144  M in 
96 Ž)

ženske: P T T  Rad. 100 točk, 
SO Rad. 90 točk, Bolnica 80 
točk

(Nadaljevanje na IS. strani)

Elan drugi na sindikalnih športnih 
igrah občine Radovljica za leto 1981



KLAN D R U G I NA  
SIN D IK A L N IH  ŠPORTNIH  
IG R A H  O B Č IN E  
R AD O V LJIC A  
ZA LETO 1981

(Nadaljevanje 8 17. strani)
moški:  Veriga 100 točk,

Iskra Lipnica 90 točk,  G G  Bled 
80 točk

5. Streljanje z zračno puško
2 70 tekm ovalcev  (69 Žiri 201 M) 

ženske: Elan 33, Iskra Lip­
nica 25, Veriga 20 točk

moški:  Veriga 55, Elan 45, 
L IP  37 točk

6. Šah: 38 šahistov (5 Ž  in 
33 M)

7. Košarka: 50 igralcev
1. Iskra Otoče , 2. Elan I., 

Plamen
8. Mali nogomet: 180 igralcev 
1. Elan, 2. Lskra O toče ,  3.

Veriga Lesce
9. Trim kolesaijenje: sode lo ­

valo 68 kolesarjev
10. Plavanje: 113 plavalcev 

(27  Ž i n  85 M)
ženske: Z D  Radovljica 80, 

Iskra Otoče 48, Veriga 45 točk 
moški: Veriga 238, Elan 120, 

Lskra Otoče 117 točk 
skupaj : Veriga 283, Iskra O to ­
če 165, Elan 155 točk

11. Balinanje: 40 te k m o ­
valcev

1. Veriga II, 2. Upokojenci ,
3. Veriga I.

12. Kros: 38 tekmovalcev 
(6  Ž i n  32 M)

1. Veriga, 2. Lskra Otoče ,
3. Elan

13. Namizni tenis: 74 t e k m o ­
valcev (9  Ž  in 65 M)

ženske: LIP  Bled 49, Iskra 
Lipnica 24, KT Podnart  20 
točk

moški:  Han 67, Veriga 66, 
Lskra Otoče  58 točk 

skupaj: Veriga 77, Iskra
Otoče 67, L IP  57 točk

14. Kegljanje: 784 tek m ov a l ­
cev (162  Z  in 622 M)

ženske: Elan 756, Iskra Otoče 
729, Veriga 698  kegljev 

moški: Veriga 1258, Iskra 
Otoče 1224, LIP  1221 kegljev 
skupaj:  Veriga 265, Iskra Otoče 
227, Elan 194 točk

V tekm ovanju  ženskih ekip 
za celole tno uvrstitev SŠ1 1981 
je skupaj  nastopilo 600 te k m o ­
valk, najbol jša mesta pa so 
osvojile naslednje O O  ZS:

1. Elan Begunje 350 točk
2. Lskra Lipnica 304
3. Lskra Otoče 280
4. LIP  Bled 262
5. Veriga Lesce 248
6. PTT Radovljica 146
7. Vezenine Bled 136
8. Upravni organi

SO Rad. 118
9. Bolnica Begunje 80
9. Zdravstveni dom Rad. 80

11. Kemična tovarna  
Podnart  58

12. Žito Lesce 55
12. Društvo upokojencev

Rad. 55
14. G ra db e no  podjetje  

Bohinj 39
15. Dom J. Benedika Rad. 38
16. Merkur 36
17. Jelplast Kamna gorica 35
18. O snovna šola 

Radovljica 34
19. Špecerija Bled 29
20. G G  Bled 25 

Trem prvo plasi ranim eki ­
pam b o d o  na zaključni slo­
vesnosti SŠI 81 podel jeni  
spominski pokal i O S Z S  Ra­
dovljica.

V tekm ovan ju  moških ekip 
za celoletno uvrstitev na SŠI 81 
je skupaj  nas topilo 2443 te k m o ­
valcev, najboljša mesta pa 
so osvojile naslednje O O  ZS:

1. Veriga Lesce 1436 točk
2. Elan Begunje 1136
3. Lskra Otoče  612
4. LIP  Bled 604
5. O brtno  združenje  399

6. Lskra Lipnica 388
7. Plamen Kropa 297
8. G G  Bled 217
9. Vezenine Bled 191

10. Upravni  organi
SO Rad. 146

11. H T P B Ie d  127
12. Žito Lesce 124
12. Društvo upokojencev

Rad. 124
14. U K O  Kropa 93
15. Almira Radovljica 88
16. Kemična tov. Podnart  80
16. Gorenje  Radovljica 80
18. PTT Radovljica 76
19. Sukno Zapuže  75
20. Filbo Boh. Bistrica 75 

Trem prvo plasi ranim eki­
pam bodo  na zaključni slo­
vesnosti SŠI 81 podel jeni  spo ­
minski pokali O S Z S  Radovljica.

V tekmovanju  za celoletno  
skupno uvrstitev na SŠI občine 
Radovljica za leto 1981 je  n a ­
stopilo 3043 članov sindikata  
iz 106 O O  ZS. Posamezne 
O O Z S  pa so osvojile naslednja  
mesta:

1. Veriga Lesce 1684 točk
2. Elan Begunje 1486
3. Lskra Otoče  892
4. LIP  Bled 866
5. Iskra Lipnica 692
6. O brtno  združenje  422
7. Vezenine Bled 327
8. Plamen Kropa 317
9. Upravni  organi

SO Rad. 264
10. G G  Bled 242
11. PTT Radovljica 222
12. Žito Lesce 179
12. Društvo upokojencev

Rad. 179
14. Kemična tov.

Podnart  138
15. H T O  Bled 135
16. Sukno Zapuže 110
17. Almira Radovljica 107
18. Merkur Lesce 101
19. U K O  Kropa 100
20. Elmont Bled 83
21. Filbo Boh. Bistrica 81
22. Gorenje  Radovlj ica 80

Bolnica Begunje 80
Zdravstveni dom  Rad. 80

25. Špeceri ja Bled 77
26. G rad b en o  podj.

Bohinj 71
27. Starešine J L A  Rad. 66
28. A lpetour  Radovljica 61
29. Jelplast Kamna gor. 56
29. Os. šola Lipnica 56
29. Hotel Jelovica Bled 56
32. O snovna šola Rad. 55
33. Dom. J. Benedika Rad. 48
34. Šolski cen ter  Rad. 43
35. Knjigoveznica Rad. 42
36. Milica Radovlj ica 30
36. IBM Radovljica 30
38. Društvo inval idov

Rad. 28
39. O snovna šola Lesce 25
40. Tapetn ištvo Rad. 23
41. SDK Radovljica 21
42. LB Radovljica 19
43. Igralnica Bled 17
43. V V Z  Radovlj ica 17
44. Planum Radovljica 16
44. Živila Bled 16
44. Zdravilišče

Dvorska  vas 16
47. Murka Lesce 14
47. K ŽK  Kooperaci ja  Rad. 14

47. Mira Radovljica 14
50. Kompas Bled 13
50. Zavod M. Langusa

Kamna gor.  13
50. Žel. posta ja  Lesce 13
53. Alp. do m  Radovljica 12
54. Star. JL A  Boh. Bela 11
54. Z D  Bohinj 11
57. Zapori  Radovljica 10
57. Turistični delavci

Bled 10
54. O br tno  g radbeno

podj.  Bled 11
57. Park hotel Bled 10

V vrs tnem redu so le tiste 
O O  ZS, ki so dosegle 10 ali 
več točk.

Desetim prvo plasiranim 
O O  Z S v celoletni skupni uvr ­
stitvi na SŠI 81 ,šob i le  na z a ­
ključni slovesnost i SŠI 81 p o ­
deljeni spominski pokali O SZ S  
Radovljica.

Zahvale

Ob težki izgubi dragega očeta

ZRNIČ RADOTA
se zahvalju jem za iz rečena so ­
žalja, sodelavcem te lovadnega 
o rod ja  pa za denarno  pom oč  
nam es to  venca  na grob.

Žalujoča  hči —  Matarugič 
Mira

Ob težki izgubi hčerkice

MARINE  
DJUKANOVIČ

se lepo zahval ju jem za izreče­
na sožalja in denarno  pomoč, 
nam es to  venca na grob so d e ­
lavcem metalne.

Žalujoča  mati Nevenka 
Djukanovič

Ob smrti drage m ame

PAVLE NOČ
se zahvalju jem vsem znancem, 
prija teljem in sodelavcem za 
iz ražena sožalja in spremstvo 
na njeni zadnj i poti.

Žalujoča  hči Pavla Mežek

U R E D N I Š K I  O D B O R :  D o l ­
h a r  B ra n e ,  Brejc  N uša ,  K nafe l j  
S lavko ,  K o lm a n  B a rb a ra ,  K o s  
M a r ja n ,  S t a r e  A n to n ,  U rb a n c  
J a n e z ,  V rh u n c  A n to n ,  odgo­
vorn i u redn ik  K nafe l j  S lavko.  
N a š a  sm u č in a  š te je  med  p ro iz ­
vode 7. tč.  I. odst . 36. č lena  
Z ak o na  o o bd a vč ev a n ju  p ro iz ­
vodov in s to r i tev  v p ro m e tu ,  
za k a t e r a  se ne p la ču je  t e m e l j ­
ni d avek  od p ro m e ta  pro izvo ­
dov. (M n e n je  republiškega se ­
k r e t a r i a ta  za prosve to  in k u l ­
tu r o  S R  Slovenije ,  št.  421-7-72).

Izkupiček iz občinskih sindikalnih športnih iger 1981


