IJVE PRVI — IASLUIENI
MEDALJI 1A JUGOSLAVI]O

BOJAN KRILA] — SREBRO
BORIS STREL — BRON

SlAlOM 1. INGEMAR STENMARK
2.BOJAN KRILA)

13. TOMAI CERKOVNIK

VELESLALOM: 2.INGEMAR STENMARK
3.BORIS STREL
1.BOJAN KRILA]

14. JURE FRANKO

POTRDITEV KVALITETE NASIH SMUCI
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Uspel smucarski tecaj
solskih otrok v Krpinu

FMI

Upravnik Elanovih Sportnih centrov Rajmund Sisko, v razgo-
voru z vodjem tecaja Francijem Cvenkelj

TVD PARTIZAN Begunje
je organiziral med Solskimi
pocitnicami  pet-dnevni smu-
Carski tecaj za Solsko mladino.

K sre¢i so bili v tem &asu
snezni pogoji v Krpinu zado-
voljivi, saj je bil pred tem na-
pravlijen umetni sneg, tempe-
rature pa so bile zadovoljive.

Te¢aja se je udelezilo 145
uc¢encev. Od tega je bilo otrok
starfev, Ki so zaposleni v Elanu,
kar 65. Drugi tec¢ajniki pa so
bili iz drugih okoliskih krajeyv.

Organizator tecaja je bil
predsednik ~ TVD  Partizan
Begunje, Franc Cvenkelj. V

pomo¢ pa so mu bili smuéarski
ucitelji in vaditelji: Perko Ga-
brijel, Perko BoStjan, Krivic
Jani, Pohar Franc, Miki¢ Lado,
Legat Niko, Mencinger Martin,
Finzgar  Bogdan, Pungeréar
Joze, Gorzeti Slavko in Mulej
Tine, katerim gre vsa pohvala
za kvalitetno izvedbo teéaja.

Tecajniki so imeli 50% po-
pust na Ziénici. Osebje Ziénice
je Slo te¢ajnikom izredno na
roko, Solska kuhinja pa jim je
pripravljala topli napitck (éaj).
To skrb sta prevzeli uciteljici
Angelca Kemperle in Kristina
Legat.

i d

TovariSici: Kemperle Angela in Legat Kristina delita $tartne Ste-

vilke pred tekmovanjem
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Tecajniki,  kakor  njihovi
starsi, so bili s te¢ajem izredno *
zadovoljni.

Na zakljucku so preizkusili
svoje znanje v veleslalomu:

Rezultati:

L. Posebna skupina:

Nastopilo je 36 tekmovalcev
in tckmovalk

1. Bernard Primoz

2. Hrovat Marija

3. Kunci¢ Andrej

IL. Uéenci 1. razreda:
stopilo jih je 17

1. Urh Borut

2. Jungi¢ Emil

3. Gorzeti Natasa

1L Uéenci 2. razreda: nasto-
pilo jih je 27

1. Lotri¢ Klemen

2. Krivic Ales

3. Poljancc Ales

IV. Uéenci 3. razreda:
stopilo jih je 25

na-

na-

€aj

Predsednik TVD PARTIZAN, deli tecajnikom toplo

1. Bi¢ek Robert

2. Kunci¢ Ales

3. Renko Damjana

V. Utenci 4. razreda:
stopilo jih je 19

1. Globevnik Tatjana

2. Zupan Andrej

3. Resman Roman

VI Uéenci od 5—8. razreda;
nastopilo jih je 21

1. Urh Mitja

2. Hrovat Rudi

3. Urankar Vasja

Ugotavlja se, da je bila letos
udelezba neprimerno vedja kot
pretekla leta in da bo treba v
bodoce na vedjo udelezbo tudi
racunati,

S tem je TVD PARTIZAN
cno svojih nalog  zadovoljivo
izyvrsil, otroci pa so s tem imeli
lepe poditnice, brez vsakrinih
poskodb.

na-

F. C.
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BOCIALISTIONA MIMUBLIKA SLOVENMIJA

VIDOMI TAVOD
FRANA MILEINSKIOA
SMLEDMIK, .o

TELEFON 081 011308, #1148

ANN

"EL

64275

BEGURJE NA GORENJSKENM

Zudeva: Zahvala

VAR DNAX
MaDux  108/1r
DATUM 26.,1.19&

Za ljubezniv sprejem nafih otrok ob priliki ogleda Vade

tovarne, se Vam iskreno zohvaljujeomo za

priporofamo tudi v bodole.

prija.nost in se

Obilo delov: ih uspehov Vam in vgem,



Partizanske smucine —
Cerkno 45

Pod tem naslovom so bile
letos 15, in 16. januarja izvede-
ne osme spominske smucarske
tckme pri Kacinu na Cerkljan-
skem vrhu, v spomin na parti-
zansko smucarsko tekmovanje
20.in 21. januarja 1945.

Takrat so se v Cerknem, nek-
danji  primorski  partizanski
prestolnici,  sredi zagrizenih
bojev za dokonéno osvobodi-
tev domovine, zbrali slovenski
partizani, zamenjali puske za
smucarsko opremo in s Sport-
nim tekmovanjem v patruljnem
teku, veleslalomu in smucar-
skih skokih izkazali veliko mo-
ralno in politi¢no zavest,

Prve partizanske smucarske
tckme v osvobojenem  Cerk-
nem, so imele veliko odmey-
nost, ne samo v Jugoslaviji,
temved tudi v takrat okupirani
Evropi, saj je bil to edinstven
primer.

Tocasno je bila v Cerknem
v polnem razmahu partizanska
smucarska delavnica, ki jo je
vodil Rudi Finzgar, ustanovi-
tel) Elana, Tako je zapisano v
nasi kroniki, da je Cerkno zi-
belka Elana. Prav zato sc¢ Cu-
timo obvezne, da v sprejemljivi

0sNey;: s ooy
Soen o

" ““RKNo
r4oNOB

obliki Cerkljanom pomagamo.
Tako je tudi bilo.

Tekmovanje je potekalo pod
pokroviteljstvom 31, divizije
JLA, » ETE« Cerkno in Hana
iz Begunj.

DS — DO Han je odobril
na$ delez za izvedbo tekmova-
nja 20.000 din v obliki reklame
in nekaj parov smuci ter propa-
gandni material. Kot delegat
Flana, 7¢ v ¢asu priprav in tudi
pri izvedbi tekmovanja, je bil
imenovan Slavko Knafelj, org.
samoupravljanja in informira-
nja — urednik » Smuéince,

Ze v petek 15, januarja je
sodeloval na slavnostni akade-
miji v Soli v Cerknem, Kjer je
podelil smuéi Solarjem — zma-
govalcem ter pozdravil sode-
lujoée. V soboto 16. januarja
je  prisostvoval  tekmovanju
vojakov, mladine in borcey,
zveder pa je v imenu sopokro-
vitelja prireditve — Elana, po-
delil medalje in plakete tekmo-
valcem — borcem in borkam.

Na zaklju¢ku prireditve pa
je organizacijski odbor podelil
Elanu lepo spominsko plaketo
v znak zahvale za pomoc¢ in so-
delovanje. K. S.

19. 1.

nahvaliipme xo. podanime amurii,

Noirdaih PO: Jiloh Zamk

Obisk svetovalcev
za telesno vzgojo

V okviru svojega rednega let-
nega aktiva svetovalcev za te-
lesno vzgojo pri zavodu SRS
za Solstvo se je skupina odzva-
la nasemu vabilu in obiskala
Elan,

V prvi vrsti smo jih seznanili
z naSim proizvodnim progra-
mom in jim nakazali aktivnosti
na podrocju projektiranja telo-
vadnic in ostalih $portnih gra-
denj. V pogovoru, ki se je spon-

o8

Obisk svetovalcey za telesno vzgojo Zavoda SRS za $olstvo

tano razvijal, smo osvetlili tudi
perspektive nadega tovrstnega
delovanja v smislu usklajeva-
nja potreb izobrazevanja, te-
lesne kulture in Sporta,

V bodo¢e bomo morali dati
poseben poudarek ponudbam
za opremo podruzni¢nih Sol,
ki jih je samo v Sloveniji okrog

400 in so zelo slabo opremljene,
oni pa bodo poskusali s SirSo
druzbeno akeijo  vzpodbujati
interes,

Ob koncu srecanja Smo jim
pokazali naSe proizvodne pro-
store,

Janez Urbanc

(7

&

Program tekmovanj
svetovnega prvenstva
v nordijskih disciplinah

Od 18—28. 11. 1982 — OSLO

18. 11, — svecana otvoritey
19. 11, — Zenske 10 km

nordijska kombinacija — skoki
20. I1l. — moski 30 km

nordijska kombinacija — 15 km
21, 1L — skoki 70 m
22. IL. — Zenske Skm
23. 1L — moski 15 km
24, 1l. — Zenske 4 x S km Stafeta
26. 1. — zZenske 20 km
27. 1L — moski 50 km
28. Il — skoki 90 m

— svecan zakljudek

=

=

Sindikalni izobrazevalni center
v »Slandru« je odprtega tipa

V letu 1981 obnovljeni Sin-
dikalni izobrazevalni  center
— bivsi Slandrov dom v Ra-
dovljici nudi 63 lezis¢. Sobe so
dvo, tro in Stiri posteljne, vsaka
soba pa ima tudi sanitarije.

Na razpolago so tudi tri pre-
davalnice z vsemi didakti¢nimi
sredstvi.  Predavalnice imajo
30—50 in 80 sedeZev ter dva
kabineta z 10 — 15 sedezi.

V teh prostorih sindikalnega
izobrazevalnega centra lahko
vsakdo organizira razne oblike
izobraZevanja, posvete ali se-
stanke, le da to predhodno na-
ro¢i  pismeno ali telefonsko
upravi centra (tel. 064-74-090
ali 74-091).

V  ceniku stroSkov imajo
ovrednoten celodnevni pension

z noditvijo ali brez noditev, sa-
mo noditev, noditev z zajtrkom,
kosilo, veéerjo, zajtrk — lode-
no tudi za zunanje uporabnike.
Posebej je ovrednotena cena
najemnine za vse predavalnice
z uporabo didakti¢nih sredstev.

‘EIARN

Drpisujte
——
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Priprave na volitve

11. marca 1982

Volitve ¢lanov delegacij za
druzbenopoliti¢ni zbor in sa-
moupravne interesne skupno-
sti, se blizajo z neverjetno nagli-
co. Te volitve so razpisane za
11. marec letos.

V Hanu pa isto¢asno potede
mandat tudi delegatom samo-
upravnih organov. Predvide-
vali smo, da bi te volitve zdru-
zili, vse ob enem tj. 11. marca,
da bi zamudili s tem ¢im manj
delovnega ¢asa. Tako smo tudi
storili pri zadnjih volitvah,

Predsedstvo republiskega
sveta sindikatov Slovenije pa
meni, da v TOZD-ih, oz. de-
lovnih skupnostih ni primerno
zdruZevati volitev ¢élanoy de-
legacij za  druzbenopolitiéni
zbor in samoupravne interesne
skupnosti z volitvami delega-
tov za samoupravne organe ali
druge referendumske odloéitve,
O tem naj pri nas odloéajo druz-
benopolitiéne organizacije,
mnenja pa smo, da bi to zmogli
brez Skode na kvaliteti izvedbe,
saj sSmo ob takih prilikah vedno
organizacijsko dobro priprav-
ljeni.

Sindikat je dobro pripravil
evidentiranje delegatoy, v teku

je podpisovanje pristopa h kan-
didaturi, pravkar pa se zaklju-
Cujejo temeljne kandidacijske
konference, kjer je treba le Se
predlagane kandidate obray-
navati in potrditi na delovnih
skupinah, prav tako tudi na
druzbenopolitiénih  organiza-
cijah in samoupravnih organih,

Po novem volilnem pravil-
niku je v TOZD-ih le ena kan-
didacijska konferenca, zato bo
osnovna organizacija sindikata
zagotovila, da se bodo novoiz-
voljene delegacije vkljuéile v
drugo fazo kandidacijskih po-
stopkov, ko gre za kandidira-
njc delegatov v zvezni zbor
skups¢ine SFRJ in v druge po-
stopke, za katere so pristojne
druge seje ob¢inskih kandida-
cijskih konferenc (nosilci vo-
lilnih funkcij v skupiéini ob-
¢ine in skups¢inah samouprav-
nih interesnih skupnosti).

Za ucinkovito delo delegaci)
in delegatov sindikat naértuje
druzbenopoliticno  usposablja-
nje. Na voljo je obvezni program
petih tem za to usposabljanje.

K. S.

GERU DELIGATON T4 EMR osuiixeca DE1A ond, SXURNCGDTI IN

TA ENOKK GANUFSAVELE INTISIDIKIN EXUFWGOTT  EA VOLITYE
13, 11, 1962
. P E- ity DL IELS " < RUL o U1
n%ﬁ. BIIDACIIA | ST 24 505 JRAIEDEL. '.;Gn 7a Kuiz{ DEikatcr BKUINO
4D, - DS () 618 74 | VAXSTYO S N TRLENO
: IZCERALEY, | ZAFGILON, , [PRAVETYO  |Tonynmo s
| Razisgov,
amty 9 7 9 ? 9 - a1
EPCRTRA ORCDJA 7 - - - - 11 18
PLASTIXA 7 - - - - 1 »
RGOV INA 5 - - - = 1n 15
Iebrrvvr 5 - - - - 1 16
VIORIEVANIE 7 - - - - 1 18
EXUTNE BLriax 7 - | - - - 1n s
akupnes 7 7 l 9 7 9 [ "
&'x.{.uw;nvunac
Q Zgarh«-*-,.——
X0, Knaghl
V990w .
g[’ﬁ AL
N
SO DELIGATE] T4 SAMCUTSAVKE CROANE
ZA VOLLTE 13, 111, 1962
T, dess 06 - 00 |58 - PO | DELMAIIGRETVO Io teorraw, A
[_ . ] S [XOustys - | U0 :‘;mn“)
ol 13 13 5 5 3 » *
fraema R@IA 5 ? 3 3 3 2 .
PIASTIN 3 7 ) 3 L] 19 .
ROV INA B 92 3 3 3 a .
drror 3 7 3 3 | 3 19 .
VIORIEY AR 3 7 s 3 5 19 -
UKUTKE GLutax 5 7 3 5 3 2 .
skupuno, 3% 57 l 2 | 28 | a ( ?), 161 (e 2) . J
1
Opoaba) Sunanie delegate e disciplinaxo komisije (2) ',\‘
. Sano
imsnuje oblinaki komitet, ‘iz u::: Jiuu- —

¥l 74

Smo v letu, v katerem se — Gvrsto
in dosledno po Titovi poti — pripravljamo
za XII. kongres Zveze komunistov
Jugoslavije in za izpolnjevanje Stevilnih
nalog pri izvajanju politike stabilizacije

in vsestranskega utrjevanja in nadaljnjega

razvijanja naSe socialisticne skupnosti.

Kvaliteta proizvodnje

v letu 1981

Procentualno gledano je ko-
licina smudi slabe kvalitete
(Ib/11 vr. in izmet) vi§ja v od-
nosu na leto dni prej. Glede na
to, dasje pred tem dve leti in
pol ta procent nenchno padal,
je ta podatek dosti resen. Glay-
ni razlog za tak$no povelanje
je uvedba dveh popolnoma no-
vih tipov alpskih smuéi, ki so
zaradi zahtevnosti izdelave in
obenem visokega cenovnega
razreda povzro€ili, da je precej
smu¢i imelo manjSe napake,
zaradi katerih so bile razvrice-
nev Ib vrsto,

Pri tekaskih smuceh ni ne-
kega  posebnega  zunanjega
vzroka, da se je procent smuci
slabe kvalitete povecal,

4 sSMUCINA

Pri kvaliteti proizvodnje smo
prisli v doloéeno krizo, saj smo
prica, da imamo precejinje
notranje izgube zaradi slabe
kvalitete, tako pri materialih,
popravilih, kot pri 1L vrsti in
izmetu. Vidine izgub zaradi 11
VISte in izmeta so znane in so
tudi posredovane vodstvu pro-
izvodnje, Pri materialih je vpe-
ljano dolo¢eno  zasledovanje
izmeta, pri popravilih pa se
tudi lahko izracuna, koliko je
Z¢  profesionalnih  popravljal-
cev v proizvodnji.

Problematike kvalitete se ne
zavedamo, ali vsaj ve€ina ljudi
ne. Zadnja leta smo od kupcey
dobivali toliko naroéil, da smo
jih 3¢ komaj uspevali koli&in-

sko izpolniti. Danes so zahteye
Na trzis¢u drugaéne, tako da se
zato Kritizirajo propusti in po-
manjkljivosti, poscbej v finidu,
Nase smuéi ravno v teh drobnih
propustih v finisu izgledajo
slabSe od konkurenénih, zato
j¢ tudi po dopustu bila zastay-
ljena SirSa akcija za odpravlja-
nje teh napak. Kljub vsemu
situacija Se ni zadovoljiva, smu-
¢i na konéno kontrolo ne pri-
hajajo taksne kot bi morale biti,
kontrolorji v takdni situaciji
pogosteje greSe, na operaci-
Jah, ki so Se za kontrolo, sc po-

Javljajo dodatne napake itd.

V letu 1982 bo treba vioziti
dosti dela, ée hoéemo Zmanj-
Sati stroSke zaradi slabe kvali-
tete in odpraviti pomanjkljivo-
sti na katere nas trg opozarja.
Pri tem delu v vedini primeroy
ne bodo potrebna posebna in-
vesticijska vlaganja v stroje ali
materiale, saj bi Ze s tem kar
imamo, lahko bolje delali, Glay-
ni napor bo treba usmeriti v
spremembo  miselnosti, ki je
nastala v nekaj zadnjih letih kot
posledica popolne  razproda-
nosti proizvodnje.

Krmpoti¢ Mladen

Kontrola (foto Resman)




Denarna nadomestila in dodatki za leto 1982

Na osnovi Samoupravnega sporazuma o delitvi sredstev za
osebne dohodke in na osnovi povpreénega neto oscbnega do-
hodka v gospodarstvu SRS v devetih mesccih leta 1981 ter skla-
dno z druzbenim dogovorom veljajo naslednji absolutni zneski
za izpladilo nadomestil in drugih izpladil ter obveznosti:

1. Pogoji dela:
L. stopnja 266.— din bruto
IL. stopnja 415.— din bruto
111. stopnja 777— din bruto
IV. stopnja 1.032.— din bruto
V. stopnja 1.394.— din bruto
VI stopnja 1.703.— din bruto

2.118.—din bruto
2.692.— din bruto
3.405— din bruto

VIL stopnja
VIIL stopnja
IX. stopnja

2. lzkoris¢anje delovnega Casa:
745.— din neto
3. Dodatek na stalnost

53.— din bruto za delovno dobo v Elanu (za vsako leto)

4. Deljeni delovni ¢as:

od 1 do 2uri
2 ali ved ur

851.— din neto
1.702.— din ncto

5. Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje:

3.700.— din neto (do 1. 2. 1982)

6. Nagrade uéencem in Studentom na praksi:

din neto
— L letnik srednje in poklicne Sole 2.128—
— 1Lin 1IL 1.srednje in IL 1. pok. §. 3.193.—
— IV.letnik srednje Sole 4257—
— vi$ja Sola in L. stopnja fakultete 5.321—
— visoka Sola in IL stopnja fakultete 6.385—
7. Pripravniki:
— s srednjo izobrazbo 7.449 —
— 2z vi§jo izobrazbo 9.578.—
— 2z visoko izobrazbo 11.174 —
8. Regres za prehrano med delom:
650.— din neto
9. Regres za letni dopust:
— XVIIL in vi§je kategorije dela 3.086.—
— od vkljuéno X1I. do vkljuéno XVIL 3512—
— do vkljuéno XI. kategorije dela 4.150—
— matere samohranilke za vsakega otroka 479 —
10. Odpravnine ob odhodu v pokoj:
— do 10 let del. dobe v Elanu 21.284 —
— od 10 do 20let del. dobe v Elanu 26.605 —
— nad 20 let del. dobe v Elanu 31.926.—
11. Nagrade ob delovnih jubilejih:
— 10let delovne dobe 6.385—
— 20let delovne dobe 9.578—
— 30 let delovne dobe 12.770.—
12. Dnevnice za sluzbena potovanja po Jugoslaviji:
— od 8do 12 ur 275— din
— nad 12 ur 500.— din

13. Prenocevanje:

— z racunom 420— din
~— brez rafuna 168.— din
14. Terenski dodatek: 213 —din
15. Prispevek delavea za prevoz na delo in z dela:

105.— din
16. Kilometrina: 6,25 — din

Veljavnost navedenih absolutnih zneskov je od 1. 1. 1982 dalje.

Lado Hegedic¢

1IZKORISCANJE DELOVNEGA CASA V LETU 1981

Primerjava izkoris¢anja delovnega Casa za leto 1981 v od-
nosu na leto 1980 je pokazala, da se struktura ur za delo in od-
sotnost v celoti spreminja v prid izostankov kar seveda postaja
zaskrbljujoce v €asu, ko je delo Se kako pomembno.

Oglejmo si podatke tabelari¢no po vrstah plaéila (VP):

VP Stevilour  Stev.ur % udel.
v letu 80 v letu 81 vletu 81
Ure po ¢asu 940.737  969.114 4223
Ure po udinku 885.323  913.661 39,80
Nadure akordne 12.474 11.607 0,51
Nadure rezijske 33.047 24,464 1,07
Vojaske vaje v breme DO 4.519 3.619 0,16
Neplacane ure izostankov 2.368 2.189 0,10
Letni dopust 194.672 195.504 8,52
Izredni dopust 4.259 4.516 0,20
lzobrazevanje 2.708 2.316 0,10
Zastoji 3.829 2,988 0,13
Nesrece pri delu do 30 dni 5.416 8.396 0,37
Boleznine do 30 dni 90% 54.694 57.633 2,52
Boleznine do 30 dni 100% 40 56 0,01
Vojaske vaje v breme VO 872 408 0,02
Boleznine nad 36.336 41.196 1,80
Porodniski dopust 38.340 51.588 2,25
Nesreée pri delu nad 30 dni 5.608 — —
Nega, spremstvo 4,758 4.632 0,21
Skupaj: 2.230.000 2.293.887 100,00

Navedeni podatki nam kaZejo, da je evidentiranih ur za
2,87% vec v letu 81 kot v letu prej. Odsotnost pa se je povecala
za 4,64 %. Omeniti pa je potrebno, da je porast odsotnosti pred-
vsem na racun bolniSke odsotnosti (ostala odsotnost se je celo
zmanjiala). Bolniska odsotnost se je povecala za 12,61% v od-
nosu na prejsnje leto. Ta razlika pa znese kar 18.309 ur in to
predstavija v povprecju dodatno odsotnost preko celega leta
8 delaveev.,

Lado Hegedi¢
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Elanove smuci krepko v svetovnem vrhu

V januarju smo dodali Se 4 zmage v SP — Stenmark, ki je
s tem dosegel rekordno Stevilo zmag v SP (66). Tocke so dobili Se
Krizaj 2 x v SL, Kuralt 1 x v VSLter Meli 1 xv S.

Redno dosegajo odliéne uvrstitve tekmovalke v SL —
kot Leskoviek 4 x, Zavadlay 2 X in Jerman 1 x.

Pa Se¢ rezultati:

MOSKI

7. Crans Montana (sui) 20. 12. 1981 SMUK
45. Meli Silvano (SUI)

8. Morzine (FRA) 9.1.1982 VSL
1. Stenmark 1. (SWE)
12. Kuralt Joze

9. Bad Wiesse (BRD) 12.1. 1982 SL
1. Stenmark L. (SWE)

12. Krizaj Bojan

22. Kuralt Joze

24, Strel Boris

10. Kitzbiihel (AUT) 15. 1. 1982 SMUK
14. Meli Silvano (SUI)

11, Kitzbiihel (AUT) 16. 1. 1982 SMUK
19. Meli Silvano (SUI)

12. Kritzbiihel (AUT) 17.1. 1982 SL
1. Stenmark L. (SWE)

17. Strel Boris

20, Cerkovnik Tomaz

13, Adelboden (SUD 19, 1. 1982 VSL
1. Stenmark (SWE)
16. Krizaj Bojan

14. Wengen (SUI) 24.1. 1982 SMUK
19. Meli Silvano (SUI)

15. Wengen (SUD 24.1. 1982 SL

2. Stenmark L. (SWE)

5. Krizaj Bojan

24, Cerkovnik Tomaz

ZENSKE

7. Maribor (YU) 3.1.1982 SL

9. Le e drej

24. Ltg:?:s;;m i ) Ingemar po zmagi v Kitzbiihlu
8. Pfronten (BRD) 8.1.1982 VSL

17. Leskoviek Andreja
29. Jerman Meta

32. Zavadlav Anja

54. Peharc Polona

68. Dornig Bojana

. Badgestein (AUT) 20. 1, 1982 SL
. Zavadlav Anja

. Leskoviek Andreja

. Dornig Bojana

00 \O 0o \o

10. Lenggries (BRD) 22.1. 1982 SL
7. Leskoviek Andreja

10. Jerman Meta

23. Dornig Bojana

39. Peharc Polona

11, Berchtesgaden (BRD) 23.1. 1982 SL i

9. Leskoviek Andreja TN
14. Zavadlav Anja e

23. Dornig Bojana Z leve:
32. Pcharc Polona biihelu
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fic, Zwitter, Dolhar si ogledujejo tekmo v Kitz-
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Nesrece pri delu v letu 1981

V lanskem letu se je v nasi delovni organizaciji zgodilo
27 nesrec pri delu, 3 nesrece pa so bile na sluzbeni poti. Glede na
povprecno Stevilo zaposlenih 1051 znasa % nesrec pri delu 2,6 %,
Zaradi nesre¢ pri delu je bilo izgubljenih 750 delovnih dni ali
28 delovnih dni na 1 nesreco. Ponesreéil se je vsak 39 delavec.

Ce podatke o nesreéah za lansko leto primerjamo z giba-

njem nesre¢ v zadnjih 5 letih nazaj lahko ugotavljamo, da so
rezultati ugodni z ozirom na nizek % nesre¢. Rezultati pa niso
ugodni, ¢ gledamo nesrece iz stalis¢a resnosti, saj so se v lanskem
letu dogodile 3 nesrece, ki so zahtevale delno invalidnost posko-
dovancev oziroma daljSi bolniski stalez. Dne 6. 5. 1981 je prislo
v lesnem oddelku do nesre¢e na rezkalnem stroju. Kvalificiran
delavec B. M. je pripravljal stroj za izyriitev delovne operacije.
Pri nastavljanju viSine obdelovanja, mu je poizkusni obdelovanec
potegnilo v ventilacijsko odprtino, pri tem pa mu je rezkalno
orodje poSkodovalo prste desne roke.
Dne 8, 6. 1981 se je v TOZD Vzdrievanje, oddelek komunala
dogodila nesreca na krozni Zagi. KV delavec P. F. je na stroju
razzagoval obdelovanec. Pri samem razzagovanju oziroma od-
stranjevanju obdelovanca iz deloyne mize je priSel s palcem
desne roke preblizu rezila, katero mu je odrezalo prst pri prvem
¢lenku, Dne 26. 6. 1981 se je v skladiéu surovin dogodila ne-
sreca, ko s¢ je zaradi preobremenitve vozila le-to prevrnilo.
Skladis¢éni delavec L. P. je na sreco utrpel le lazje poskodbe,
lahko pa bi bile posledice za delavea veliko tezje.

Analiza nesrec:

1. Gibanje nesre¢ po kvalifikacijski sestavi ponesrecenceyv:
NK PK KV VK  Skupaj
8 13 6 — 27

Iz prikazanih podatkov je razvidno, da se ponesredi najvec
polkvalificiranih in kvalificiranih delavcey, kar je tudi razumlji-
vo z ozirom, da so ti delavci zaposleni predvsem na strojih in na-
pravah, kjer se je v lanskem letu zgodilo najveé nesre¢ pri delu.
Preseneca veliko Stevilo nesred pri nekvalificiranih delaveih, saj
s¢ je v lanskem letu ponesrecil samo 1 delavec brez kvalifikacije.

2. Gibanje nesre¢ po dnevih v tednu:

ponedeljek sreda  cCetrtek sobota  skupaj

5 2 10 4 5 1 27

Medtem, ko je bilo v lanskem letu najve¢ nesred v petek, je
bila v letu 1981 najbolj nevaren dan sreda, saj se je zgodilo na ta
dan 10 nesred.

torek petek

3. Gibanje nesreé po urah nastanka:

1 2 3 4 5 6 7 8 nadure skupaj

1 3 B 6 7 B 1 1 1 27

Podatki o gibanju nesre¢ v posameznih urah nastanka so Ze
vrsto let podobni, najve¢ delavcev se ponesre¢i med 3. in 5. uro
dela.

4. Gibanje nesrec po spolu:

moski Zenske skupaj

16 11 27

Vrsto let nazaj gibanje nesre¢ po spolu prikazuje podatek,
da se zaradi nesre¢ pri delu poskoduje veliko veéje Stevilo zapo-
slenih moskih, ¢eprav je razmerje med zaposlenimi priblizno
enako. V lanskem letu pa se ugotavlja, da je to razmerje manjse,
kar dokazuje, da Zenske opravljajo vedno veé del in nalog, ki so
zahtevneja in tudi bolj izpostavljena nevarnostim poikodb in
obolenj v zvezi z delom.

5. Gibanje nesre¢ po obratih in oddelkih:
kovinski oddelek TOZD $p. orodja
lesni oddelek TOZD Sp. orodja
TOZD Plastika
strojna delavnica TOZD Smudi
skladi$¢e surovin DS SS
lakirnica TOZD Smuci
skladii¢e lesa TOZD Smudi
komunala TOZD VzdrZevanje
remont TOZD VzdrZevanje

|SISI= w8 =]
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Medtem, ko je bilo v lanskem letu najveé nesreé v strojni
delavnici TOZD Smuci (9), se je v letoSnjem stanju stanje bistve-
no spremenilo. Najve¢ nesreé¢ je bilo v kovinskem oddelku in
lesnem oddelku TOZD Sportna orodija.

Razveseljivi so podatki o majhnem Stevilu nesre¢ v TOZD
Smuci in TOZD VzdrZevanje.

6. Gibanje nesrec po viru — nadinu nastanka:

Skupaj

~
~

8 smucina

— stroji in naprave 10
— transport in manipulacija 6
— ro¢no orodje 5
— padci 5
— ostali vzroki 1
Skupaj 27

Iz podatkov je razvidno, da je najve¢ nesre¢ na strojih in na-
pravah, nato pri transportu in manipulaciji, Stevilo nesreé zaradi
roénega orodja in padcey pa je enako.

Podatki so podobni iz vrsto let nazaj, Se vedno je najveé ne-
sre¢ na strojih in napravah, éeprav morajo biti le-ti po obstojecih
predpisih zavarovani.

7. Gibanje nesre¢ po vzrokih nastanka:

— nevaren nacdin dela 10
— povecana nevarnost 6
— krienje varnostnih predpisov 6
— pomanjkljiva zas¢ita 2
— ostali vzroki 1
Skupaj 27

Ceprav je razumljivo, da je vzrokov za nastanck nesred naj-
ve€ v nevarnem nacinu dela in povedani nevarnosti, je treba vse-
eno opozoriti, da se je v lanskem letu dogodilo 6 nesre¢ zaradi
krienja predpisov o varstvu pri delu,

Prikazana analiza nesre¢ nam prikazuje gibanje nesreé
v lanskem letu iz razli¢nih pogledov. V kolikor podrob-
nejse analiziramo posamezne vrste vzrokov in pokazateljev
lahko zaklju¢éimo, da bi z ustreznimi varnostnimi in drugimi
ukrepi lahko Stevilo nesre¢ pri delu zmanjsali, seveda ob sodelo-
vanju vseh zaposlenih v delovni organizaciji.

Obstajajo objektivni faktorji kot so nevarni stroji in napra-
ve, slabsi pogoji dela v nekaterih oddelkih, pomanjkljivosti, ki
izvirajo predvsem zaradi zahtevnosti dela, vendar bi se vrsto
nesre¢ pri delu lahko prepreéilo predvsem z uposStevanjem ugoto-
vitev, ki so bile podane v analizi nesreé za leto 1981, Z. B.




Energetika v Elanu

Zivimo v &asu, v katerem
veliko govorimo o energiji in
energetskih virih. Pri taksnem
razmisljanju se nase misli ustav-
ljajo  predvsem pri zalogah
energetskih - viroy, varcevanju
z energijo in ceni, ki jo placu-
jemo za energijo.

Encrgetika je primarncga
znacaja v industriji vsake drZa-
ve in kot taksna delezna poseb-
ne skrbi in pozornosti.

Tudi za Elan lahko trdimo,
da encrgetika zavzema prvo
mesto na lestyici za proizvodnjo
pomembnih  komponent, zato
je nujno potrebno, da o njej
nekaj vemo, da se bomo lazje
uziveli v stanje in ukrepe te
pomembne Komponente,

Pod pojmom cnergetika v
Elanu razumemo:

— preskrbo 2
energijo,

— toplotno energijo,

— Komprimirani zrak

— vodo — sanitarno in hla-
dilno

— in delovanjem
zacijskih naprav.

Skrb za energetiko v Elanu
je  zaupana TOZD vzdrze-
vanju, Razumljivo je, da je
zaradi, takSne  pomembnosti
tudi vzdrZevanje energetskih
naprav in nabava cnergetskih
virov kot primarna naloga
TOZD  vzdrzevanje.  Vecini
clanov kolektiva so ta priza-
devanja  prikrita in neznana,
saj smo se navadili, da so to-
vrstne dobrine za Zivljenje nuj-
ne in vedno v ncomejenih
koli¢inah razpoloZljive. Nanje
s¢ z nejevoljo spomnimo le pri
omejitvah ali izpadih, za katere
pa so po hitrem zakljucku tako
ali tako krivi nerodni vzdrie-
valci znotraj ali izven podjetja,

Znacilnosti industrijskih
naprav, gledano s stalid¢a ener-
getike, so predvsem sledece:

— Projekti in izvedba ener-
getskih naprav mora zagotoviti
pokrivanje vseh potreb po ener-
giji, zanesljivost preskrbe z
energijo, moznosti za  even-
tuelne razsiritve. Vse to naj bo
zagotovljeno z izvorom, raz-

clektriéno

signali-

vodno mreZo in potrebnimi
prikljucki,
— Kapacitete energetske

oskrbe morajo biti taksne, da
lahko pokrijejo koni¢ne po-
trebe na eni strani in minimalne
potrebe na drugi strani.

— Regulacija in avtomatika
morata zagotavljati  prilago-
ditev vsem, véasih zelo dina-
mi¢no spremenljivim potrebam.
Vzporedno mora biti zagotov-
ljena varnost proti  preobre-
menitvam in kar s¢ da to¢no
merjenje porabljene encrgije.

Stanje  cnergetskih  naprav
v Eanu ocenjujem na sedanje
razmere za bliznjo perspektivo
sledede:

— Hektri¢na energija

Dobava energije s strani di-
stributerja v slovenskem pro-
storu do leta 1985 kaze dokaj
zadovoljivo, v kolikor na obsto-
jecih kapacitetah ne bo tezjih
okvar in pomanjkanja goriva.
Naprave v tovarni bodo z iz-
gradnjo hladilne postaje, vzdrze-
vanja in plastike maksimalno
obremenjene, kar pomeni, da
bo nujno delno investirati tudi
v te kapacitete, da si zagoto-
vimo zanesljivost obratovanja
in nujne rezervne Kapacitete,
V letu 1982 bomo instalirali
diesel agregat 240 KVA z na-
menom, da se ob izpadih clek-
triéne energije izognemo Skodi,
ki nastaja v proizvodnji in
§kodi, ki v takih primerih v zim-
skem c¢asu lahko nastane na
napravah vsled zamrzovanja.

— Toplotna energija

Oskrba s toplotno energijo
je odvisna od oskrbe z gori-
vom in mazutom. Pri tem go-
rivu so tezave v tem, da je za-
radi  pomanjkanja  ncredna
dobava in drugo, da s¢ kvali-
teta goriva na vsebino Zvepla
in viskoznost slabsa, kar lahko
privede celo do zamenjave go-
rilcev, kar predstavlja investi-
cijo cca 3.000.000.— din. Kot
gorivo 100% izkoris¢amo na-
stale lesne odpadke, katerih
delez pa se iz leta v leto manjsa.

Naprave za  proizvodnjo
toplotne energije, tako kotli kot
razvodna mreza bodo z iz-
gradnjo omenjenih  Kkapacitet
v zimski sezoni maksimalno
izkoris¢ene, predvideva pa s
tudi povecana poraba v po-
letnem in prehodnem obdobju,
zato za leto 1984 nacrtujemo
zamenjavo kotla 2 Geal z novim
kotlom S5 Geal. Prav tako so
Ze povsem izkoriséene zmoglji-
vosti razvodne mreZe, zato
vzporedno z gradbenimi objekti
nacrtujemo tudi nadaljevanje
izgradnje pohodne kincte, ki bo
omogocala racionalne in fleksi-
bilne razvodne mreze oz. ka-
pacitete vseh energetskih virov.

— Komprimirani zrak

Proizvodnja ni odvisna od
distributerjev izven DO. Z ob-
stoje¢imi  kapacitetami lahko
pokrijemo vse potrebe, nimamo
pa potrebne rezerve in smo
zato ogroZeni z eventuelnim
izpadom glavne enote na vegji
zastoj v proizvodnji.

Tozadevno  naértujemo v
letu 1983 nabavo dodatne kom-
presorske enote, da bodo na
ta nadin zagotovili zanesljivo
oskrbo s komprimiranim zra-
kom.

— Voda

Oskrba z vodo, glede na to,
da smo razmeroma majhen
potrosnik, tudi v perspektivi ni
zaskrbljujo¢a,  Pri napravah
znotraj DO smo pred pricet-
kom izgradnje hladilne postaje,

ki bo realizirana v sredini 1982.
S tem bo zagotovljena oskrba
s hladilno vodo v kvaliteti,
potrebni za naso tehnologijo,

— Signalizacijske naprave

Signalizacijske naprave za-
gotavljamo sproti glede na na-
stajajoce potrebe;

V letw 1982 naértujemo
razsiritev  kapacitet telefonske
centrale s tretjo stotico, s ¢i-
mer bomo razbremenili sedanje
kapacitete in zagotovili zmanj-
Sanje motenj, ki nastajajo pred-
vsem vsled preobremenjenosti,
na minimum.

Pomembna  aktivnost  na
podro¢ju cnergetike je varce-
vanje, pri ¢emer sta pomembni
predvsem dve Kkvaliteu, to je
prihranck dragocenih energet-
skih virov, katerih zaloge vidno
pohajajo in neposredni  pri-
hranck na zmanjSanju stros-
kov v naSem poslovanju,

Varcevanje, ki ga izvaja
sama sluzba energetike poteka
v naslednjih smerch: uvedba
avtomatike za regulacijo tem-
peraturnih - rezimov, zniZanja
temperature ogrevanja, insta-
lacijo naprav z vecjo stopnjo
izkoristka, uvedbo rekupera-
torjev, zboljSanje  faktorjev
moci (cos 0), modularno regu-
lacijo kompresorja, kontrolo
izgorevanja, filtracijo  zraka,
doslednejSim  nadzorom, itd.
Detaljni opis nastetih ukrepov
bi bil preobsiren, tehnicéno
zahteven, slabo razumljiv in za
vedino bralcey nezanimiv, zato
naj zadostuje samo nakazana
smer, Katere rezultati so vidni
tudi Ze v praksi.

Temeljiteje pa Zelim opozo-
riti na podro¢je var¢evanja, pri

katerem lahko in moramo’so-
delovati vsi ¢lani kolektiva.

Ugotavljam, da nasa zavest
pri izvajanju varCevalnih ukre-
pov pada, kar se jasno kaze pri
veljavni 10% omejitvi porabe
clektri¢ne energije, saj kljub
pismenemu  obvestilu in zna-
nim posledicam nismo nicesar
prihranili, Znano pa nam je,
da smo tri in ve¢ let nazaj v
takSnih  akcijah uspeli  pri-
hraniti od 10% do 15% clek-
tricne energije.  Mrshm, da je
nata dolznost, da svoje akcije
spremenimo in se zavemo, da
smo dolzni napram samemu
sebi in naSi druzbi izvajati na-
rocene ukrepe.

Predvsem apeliram na  de-
lovodje in vodstvene delavee,
da zastavijo svoj vpliv, da bo
varcevanje uspelo. Tudi naj-
manjsi prihranki bodo v seltev-
ku dali pomembne rezultate.

Predvsem lahko dosezemo
pomembne rezultate pri maksi-
malnem  omejevanju  nodnega
dela, dela posameznikov in
manjsih skupin izven rednega
delovnega Casa.

Pri vsem tem s¢ moramo
zavedati, da nacrtovane ome-
jitve moramo izvajati in ¢e
tega ne bomo storili s polno
odgovornostjo, bo prislo do
odklopov, Kar bo imelo bistveni
vpliv na rezultate v proizvodnji,

Na koncu sestavka prilagam
tabelo, iz katere je razvidno,
kakina je poraba energije v
Elanu in koliko nas to stane.

V kolikor bo moj sestavek
vsaj nckatere navedel na raz-
misljanje, bo namen doseZen,
nasprotno ne bo nobene koristi.

Branko Renko

TOZD VZDRZEVANIE

PORABA ENERGETSKIH VIROV V 1981 — DO ELAN

VRSTA ENERGUE

KOLICINA VREDNOST

TOPLOTNA ENERGIJA
KOMPRIMIRANI ZRAK
VODA

R A

. ELEKTRICNA ENERGUJA Kwh

Nm3 6.070.933
m3

din
5.950.000 16.660.000—
Kwh 4.300.000 16.080.000,—

3.096.175,—

105.996  1.187.155,20

>

Del skladiséa lesa, skladisée TO,

h i!! 3 P .

Begunje (foto Resman)
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Visja amortizacija

"wan

— nizji

dohodek

Ob koncu novembra je zvez-
ni zbor Skupséine Jugoslavije
sprejel zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o re-
valorizaciji  osnovnih sredstey
in sredstev skupne porabe upo-
rabnikov  druzbenih sredstev
in zakon o spremembah in do-
polnitvah zakona o amortizaci-
Ji osnovnih sredstev temeljnih
organizacij zdruZenega dela
in drugih uporabnikov druzbe-
nih sredstev.

Zdruzeno delo si je za to
prizadevalo Ze dalj ¢asa, saj so
nerealno nizko dolocene mi-
nimalne amortizacijske stopnje
osnovnih sredstev  povzrocale
nerealno visok dohodek in vse
vrste porabe (skupno, splosno
in osebno), medtem ko so cene
osnovnih sredstev moc¢no pre-
hitevale revalorizacijo. Amor-
tizacijska sredstva niso zado-
stovala, zato je bilo potrebno
za zamcnjavo odsluzenih  os-
novnih sredstev najemati kre-
dite, kar je poveéevalo zadol-
zenost in nelikvidnost organi-

zacij zdruZencega dela, po drugi
plati pa je pripomoglo k tch-
niénem in tehnoloskem zaosta-
janju nasih osnovnih sredstey
in na ta nacin tudi zaostaja-
janju produktivnosti dela.

Novi zakon prinasa spreme-
njeno  visino  amortizacijskih
stopenj. 'V jugostovanskem
povprecju se je zviSala povpred-
no kar za 42%. Novi zakon
uvaja kar desetkrat ve¢ amorti-
zacijskih skupin. Novost zako-
na je tudi v tem, da je potrebno
odslej amortizacijo obraduna-
vati za vsa osnovna sredstva,

Vse organizacije zdruzenega
dela, ki so sodclovale pri pri-
pravljanju zakona, so menile,
da so povecane stopnje amor-
tizacije realne in jih je treba ¢im
prej uveljaviti.

Pricakovati pa je potrebno
tudi negativne posledice pred-
vsem tam, Kjer so Ze doslej po-
slovali z izgubo ali na meji ren-
tabilnosti.

Majda Odar

Ropot

Poostreni varnostni  ukrepi
na delovnih mestih, kjer ropot
presega dovoljeno mejo.

Zavod za zdravstveno var-
stvo Maribor je v lanskem letu
opravil ckoloske meritve po-
gojev dela, med drugim tudi
merjenje ropota na  posamez-
nih delovnih mestih.

Na podlagi opravljenih me-
ritev je bilo ugotovljeno, da v
nekaterih oddelkih in delovnih
mestih v posameznih TOZD-ih
oziroma DS SS ropot presega
dovoljeno mejo 90db. Najbolj
izstopajo delovna mesta v stroj-
ni delavnici TOZD Smuéi,
razrezu lesa, lesnem oddelku,
kovinskem oddelku, montaz-
nem oddelku TOZD Pastika
itd.

Sluzba varstva pri delu je
napravila poseben seznam de-
lovnih mest v posameznih
TOZD-ih, kjer ropot presega
dovoljeno mejo in so bili § tem
seznamom seznanjeni tudi od-
govorni vodje za izvajanje po-
trebnih varnostnih ukrepov.

Po Zakonu o varstvu pri delu
za delovne prostore, ki so ogro-
Zeni od ropota in vibracij, mo-
ra vsaka delovna organizacija
z ustreznimi tehniénimi ukrepi
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ta ropot zmanjSati na dovoljeno
mejo. V kolikor s tehniénimi
ukrepi ni mozno sanirati pre-
komernega ropota in vibracij,
morajo  delavei  uporabljati
ustrezna zaScitna sredstva (za-
SCitna vata, ¢epi, sludalke). Vsa
ta zaSCitna sredstva se lahko
nabavijo v skladi¢u orodja in
zascitnih sredstey.,

Po  podatkih  zdravstvene
sluzbe, vsak ropot nad dovolje-
no mejo 90 db, povzroca v kraj-
Sem ali daljSem ¢asovnem raz-
dobju zdraystvene okvare slu-
ha, ki so ncozdravljive. Veliko
je primerov, ko pride do zdrav-
stvenih okvar pri delavcih, ki
s0 se zaposlili na deloynem me-
stu ogrozenem od ropota, ko
so imeli Ze predhodno okvare
sluha zaradi dela v ropotu.

Na delovnih  mestih, kjer
ropot stalno presega dovoljeno
mejo, morajo delavei obvezno
uporabljati ustrezno zaséitno
sredstvo. 'V delovni organiza-
ciji je imenovana posebna ko-
misija, ki bo ugotavljala, & de-
lavei na ogrozenih delovnih
mestih - dosledno  uporabljajo
zascitna sredstva in v primeru
krienja teh predpisov, tudi pred-
lagala ustrezne ukrepe,

B.Z.

Iz nase obcine

MOZNI KANDIDATI ZA
NOSILCE VODILNIH
FUNKCH V OBCINI

V predkandidacijskem po-
stopku je na osnovi evidenti-
ranja moznih kandidatov za
vodilne funkcije v obéini Ra-
dovljica Obdinska konferenca
SZDL predlagala na skupnem
zasedanju z Obcinskim svetom
Zveze sindikatov v 0Zji izbor
za kandidata predsednika skup-
s¢ine Borisa gc(ino, dipl. pray-
nika iz Radovljice. Za pod-
predsednika sta predlagana dva
mozna kandidata in sicer Franc
Bajt ing. lesarstva iz Bohinjske
Bistrice in Janko Stusek prof.,
vodja izobrazevalnega centra
RepubliSkega  sckretariata  za
LO v Polj¢ah, Za predsednika
zbora zdruzenega dela je pred-
lagan  dosedanji  predsednik
Erncst Noé¢, kmetijski tehnik
iz Iskre Otoce, Za predsednika
zbora  Kkrajevnih  skupnosti
Jancz Stare ing. lesarstva iz
LIP Bled TO Tomaz Godec
Bohinjska Bistrica, za pred-
sednika  druzbenopoliti¢nega
zbora pa Bernard Toncje ing,
gozdarstva iz GG Bled TO
kooperacija. 'V ozji izbor med
osmimi predlaganimi  kandi-
dati za predsednika izyvrinega
sveta ob¢inske skupséine
Radovljica je soglasno predla-
gan kot mozni kandidat Janez
Smole ing. strojniStva, sedanji
predsednik  Obcinskega  sveta
Zveze sindikatov Radovljica.

PLENUM SOCIALISTICNE
ZVEZE DELOVYNEGA

LIJUDSTVA OBCINE
RADOVLIJICA

Na osnovi doloéil novih
Pravil  obéinske organizacije

SZDL Radovljica, ki so jih
sprejeli delegati na programski
s¢ji obéinske konference SZDL
lanskega decembra, so soc¢asno
sprejelt sklep tudi o ustano-
vitvi  Plenuma  Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva obéi-
ne Radovljica. V tem organu
SZDL so vkljuéeni zasluzni
predvojni revolucionarji, borci
in aktivisti NOB, zasluzni druz-
benopoliti¢ni, znanstveni,
gospodarski in kulturni delavci,
ki niso ve¢ v aktivnem delov-
nem  razmerju.  Radovljiski
Plenum zaenkrat Steje 33 cla-
nov. Prvo zasedanje Plenuma
pa je bilo 135, januarja v Ra-
dovljici. Udelezenci so obrav-
navali druzbenoekonomska in
druga razvojna gibanja v ob¢i-
ni za leto 1981, usmeritve go-
spodarstva v letu 1982 ter pri-
prave na volitve delegatov v
druzbenopolitiéne skupnosti
in SIS, ki bodo v marcu. Ple-
num se mora po Pravilih SZDL
sestajati vsaj enkrat letno,

DEJAVNOST DELAVSKE
UNIVERZE RADOVLIJICA

Na Delavski univerzi Ra-
dovljica so zaradi ukinitve ve-
¢ine  Solskih  oblik izobraze-
vanja, ki so po zakonu o usmer-
jenem izobraZevanju v pristoj-
nosti ustreznih Solskih ustanov,
ponoyno zaceli posvecati vedjo
pozornost drugim, neko¢ ze
uveljavljenim  oblikam  uspo-
subljanja odraslih. V decembru
SO uspesno zakljucili tecaje in
izpite iz higienskega minimuma
za delavee zivilske stroke, ki jih
je obiskovalo nad petdesct
sluSateljev. V dogovoru z de-
lovno  organizacijo  Integral
TOZD hotel Park in hotel
Golf na Bledu je radovljiska
delavska univerza  pripravila
tecaje angleséine za 55 njiho-
vih delaveev. Pripravijajo tudi
60-urni te¢aj za usposabljanje
skladiS¢nikov iz OZD s po-
dro¢ja gospodarstva, Veé me-
secev pa ze uspeSno potekajo
pri Delavski univerzi Radov-
ljica krojni in teéaji roénih del,
ki jih obiskuje nad petdeset
zensk.

Pred kratkim pa s¢ je De-
lavska  univerza  Radovljica
dogovorila z ZdruZenjem za-
sebnih  obrtnikov  Radovljica
za  organizacijo in  izvedbo
vec 15-urnih te¢ajev varstva pri
delu za delavee zaposlene v za-
scbnem  scktorju.  Tecaje  bi
zaCeli Ze v januarju, udelezilo
pa naj bi se jih nad tristo slu-
Sateljev,

Dokaj uspesno pa na De-
layski univerzi Radovljica Ze
ved let organizirajo tudi jezi-
kovne tecaje, predvsem angle-
$¢éine in nemscéine za Solske
otroke.

PROGRAM DELA
OBCINSKE SKUPSCINE

Predsedstvo obéinske skup-
$¢ine Radovljica je na zadnjem
januarskem sestanku  sprejelo
predlog programa dela vseh
trch zborov ob¢inske skupsci-
ne za prvo tromeseéje 1982,
To je za sklepni del mandata
scdanje  delegatske  sestave,
ki jim potece marca. V tem
¢asu, torej do 10. marca bodo
vsi trije zbori med drugim spre-
jeli spremembe in  dopolnila
Statuta  ob¢ine  Radovljica,
poslovnik ob¢inske skupicine,
odlok o organizaciji upravnih
organov ter Resolucijo o druz-
.benockonomskem razvoju
ob¢ine Radovljica v letu 1982,
S sprejetjem teh aktov in do-
kumentov bodo zagotovili ne-
moteno nadaljnje delo novo-
izvoljenih delegatov vsch treh
zborov v naslednji v tretji man-
datni dobi.
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SLO in DS

ZIVIMO IN DELAJMO, KAKOR DA BO VE-
DNO MIR, IN PRIPRAVLJAIMO SE, KO DA

BO ZE JUTRI VOJNA!

Oktobrska revolucija je najpomembnejia socialistiéna revolucija.
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Njen voditelj Lenin govori delaveem.

VZROKI IZBRUHOY VOIN

Do oborozenih revolucij pri-
haja zaradi nasprotujoéih si
interesoy dveh temeljnih  raz-
redov: enega razreda, ki je last-
nik proizvajalnih sredstev (to-
varne, stroji, surovine itd.), in
drugega, ki dela s temi sredstvi,
vendar ni njihov lastnik. Prvi
razred je izkoriS€evalski in si
prisvaja rezultate dela drugega
razreda — razreda izkonsca-
nih. V zgodovini druzbe so prvi
razred sestavljali suZnjeposest-
niki in fevdalci, danes pa ga
tvorijo kapitalisti, Drugi raz-
red, razred izkoridéanih so sc-
stavljali suznji in tlacani, danes
pa so to v drzavah, ki niso so-
cialisti¢ne, delavel (proletarci).

Razred izkoris¢evalcev in
razred izkoriSanih sta, odkar
obstajata v medsebojnem so-
vrastvu, ker so njuni interesi
nezdruzljivi. Razred izkoriséa-
nih ni mogel in ne more spre-
meniti svojega poloZaja brez
boja proti razredu izkoris¢e-
valcev,

Spopad med razredoma te-
melji predvsem na ckonomski
osnovi: delavski razred se bo-
juje za svojo osvoboditev, za
pravico, da bi sam razpolagal z
rezultati svojega dela, medtem
ko poskusa razred kapitalistov
(burzoazija) ohraniti svoj po-
lozaj, to je, da si na temelju svo-
jega lastniStva nad proizvajal-
nimi sredstvi lasti rezutate, ki
jih s svojim delom ustvarijo de-
lavei.

Boj proti izkoris¢evalskemu
razredu bojuje delavski razred
z razliénimi sredstvi: s Strajki
(s prekinitvami dela, v katerih
postavlja zahteve za izboljSanje
svojega polozaja), z raznimi

politiénimi sredstvi, v¢asih pa je
prisiljen bojevati se tudi z oroz-
jem (oborozene revolucije so
bojevali delavski razredi Ru-
sije, Kitajske, Jugoslavije itd,
v zaveznistvu z drugimi zatira-
nimi druzbenimi plastmi).

Spopadi med drzavami na-
stajajo zaradi njihovega neena-
komernega razvoja in naspro-
tujocih si interesov med njiho-
vimi vladajo¢imi silami. Drza-
ve se ne morejo enakomerno, to
je enako razvijati, ker nimajo
enakih pogojev za to: nekatere
so bogate s surovinami, drugim
jih  primanjkuje: nckatere so
s¢ zacele prej industrijsko raz-
vijati, druge pozneje, in so tako
zaostajale: vse ne morejo imeti
enake lege in ugodnih naray-
nih pogojev itd. Pogosto s¢ do-
gaja, da si posamezne drzave
prizadevajo, da bi se razvijale
na racun drugih drZav. Tak$ne
teznje neizogibno vodijo v kon-
flikte, od katerih Stevilni pre-
rastejo v spopade, najostrejsi
med njimi pa v vojne.

Kadar govorimo o vojnah
med drZavami, ne smemo pre-
zreti dejstva, da se celotna po-
litika v vsaki od njih, kakor tudi
politika do drugih drZav, ob-
likuje po interesih tistega druz-
bencga razreda, ki je na oblasti.
Zato ima vsaka vojna svojo

razredno osnovo, ker je vojna
le sredstvo, katerega se poslu-
zuje vladajoéi razred, da bi do-
segel svoje cilje.

Obstajajo tudi zgodovinski
primeri, ko se je vojna, ki jo je
vodila neka drzava, ujemala z
interesi celega naroda ali nje-
govega ve€jega dela, ne samo
vladajocega razreda. Tak$ne so
vojne za nacionalno osvobo-
ditev. Vendar je tudi v tem pri-
meru le imel najvedjo Korist
vladajoéi razred.

Najpogostejsi spopadi med
drzavami  imajo ckonomsko
osnovo. Ponavadi izbruhnejo
iz teznje posameznih drZav, da
bi osvojile tuje ozemlje zaradi
izkoris¢anja  poceni  surovin,
poceni  delovne  sile, zaradi
vlaganja lastnega kapitala pod
ugodnimi pogoji, zaradi Sirje-
nja trzis¢a za svoje blago, da bi
onemogodila ckonomski vpliv
drugih drzav v dolo¢enih po-
drodjih itd,

Poleg ckonomskih obstajajo
tudi drugi razlogi za spopade
med drzavami. Tako je pogosto
teznja nckaterih drzav, da si,
s tem ko vzamejo tuje ozemlje,
izboljsajo svoj vojaski polozaj.

Prav tako so pogosti spopadi
med sodobnimi drzavami okoli
meja, za katere ena ali druga
stran trdi, da so nepraviéno
zaértanc in da jih je treba spre-
meniti.

O takem bistvu vojne, to je,
da se¢ vojne vodijo predvsem
zaradi zadovoljevanja material-
nih interesov vladajo¢ih raz-
redov v drzavah, se lahko pre-
pricamo, ¢&¢ preucimo zgodo-
vino vsake vojne. Ze Engels je
zapisal, da so tudi tako imeno-
vane verske vojne v srednjem
veku vodili, da so zadovoljili
materialne interese fevdalcev.
Prave cilje teh vojn so prikrili
z verskimi gesli. Tako so zna-
menite krizarske vojne prika-
zovali kot boj za reSitey Kristu-
sovega groba, ¢eprav je bil nji-
hov pravi cilj najnavadnejse
ropanje  za racun fevdalcev.
Ker je tudi cerkev imela ko-
rist od tega ropanja, je sama
Sirila gesla o resevanju Kristu-
sovega groba,

Tako so zapeljevali lahko-
verne kmete, da bi sodelovali
v krizarskih vojnah in v njih
padli za interes fevdalcey.

Razlikovati je trcba med
vzrokom vojne in povodom za
vojne. Tisti, ki je kriv za napa-
dalno vojno, vedno teZi k temu,
da jo opravici, s tem da prikri-
va njen pravi vzrok. (Tako je
1914, leta Avstro-Ogrska kot
povod za napad na Srbijo izko-
ristila uboj prestolonaslednika
Ferdinanda v Sarajevu, za ka-
terega je obtozila Srbijo. Ven-
dar dobro vemo, da to ni bil
pravi vzrok za napad. Razlog je
bil v teznji Avstro-Ogrske, da
zavzame Srbijo, da se polasti
njenih naravnih bogastev in da
jo likvidira kot svobodno drZa-
vo, katere obstoj je spodbujal

osvobodilni boj slovanskih na-
rodov pod avstroogrsko oblast-
Jo.

Da bi faSisticna Nemcéija
opravi¢ila napad na Poljsko, je
sama inscenirala napad Polja-
kov na nck vojadki objekt blizu
nemsko poljske meje.

To so bili povodi za napad.
Vzroki so bili drugi).

PRAVICNE IN
NEPRAVICNE VOINE

Marksizem uéi, da vse vojne
nimajo ecnakega druzbenega
znacaja, temve¢ da je mogoce
ugotoviti, katera od vojskujocih
se strani ima prav in jo je treba
podpirati, in katera nima prav
in jo je treba obsojati. .

Glede na njihov druzbeni
znacaj obstajajo praviéne in ne-
pravi¢ne vojne. Vojne delimo
na praviéne in nepraviéne glede
na njihove cilje, za Kkatere sc
vodijo, in glede na druzbene
posledice, ki jih imajo.

PRAVICNE so tiste vojne,
ki jih vodijo za osvoboditev na-
roda izpod tuje oblasti in za
obrambo dezele pred napadalcei
(agresorji). Praviéne so pray
tako revolucionarne vojne, to
je boj, ki ga bojujejo izkorisca-
ni razredi proti izKoriséeval-
cem.

Za NEPRAVICNE stejemo
tiste vojne, katere vodijo z na-
menom, da zasuznjijo ljudstvo,
da bogatijo na Skodo drugega,
da vsiljujejo svojo voljo in ka-
krinekoli tuje interese drugemu
narodu ali drugi drzavi. Ne-
praviéne so kontrarcvolucionar-
ne vojne, to je boj, ki ga izko-
ris¢evalski  razredi  bojujejo
proti pridobitvam razreda iz-
koris¢anih.

Kratko  povedano,pravi¢ne
so vse osvobodilne vojne in
vsak osvobodilni boj, nepra-
vicne pa so vse vojne, ki jih
vodijo za kakrinokoli in ko-
garsibodi  zasuZnjevanje (na-
padalne vojne). Praviéne vojne
oziroma razred, ki jih vodi, je
trecba vedno podpirati, nepra-
vicne pa je treba obsojati in
biti proti njim.

Ker je vojna spopad najman;j
dveh vojskujocih se strani, je
zalo najpogosteje praviéna in
nepraviéna  hkrati: ena  stran
vodi pravi¢no in druga nepra-
viéno vojno,

Poznamo tudi veliko prime-
rov, ko sta obe strani vodili ne-
pravi¢no vojno. Tako so se¢ v
prvi svetovni vojni, ki je bila
imperialisti¢na,  najstevilnejse
drzave vojskovale z namenom,
da si pridobijo nove kolonije,
ali pa ohranijo tiste, ki so jih Ze
imele. Zato je bilo geslo impe-
rialisti¢nih sil »domovina je v
nevarnosti« prevara, s katero
so hoteli opraviditi vojno, v ka-
teri so padli milijoni ljudi za
interese burzoazije.

V naslednji $tevilki: » Druz-
benopolitiéna  pogojenost  so-
dobnih vjn«. V.Z.
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Pred uveljavitvijo »odborov za obvescanje-

STALISCA REPUBLISKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENUE O

OBVESCANJU V
ZDRUZENEM DELU IN
NJIHOVO URESNICEVANIE

Prizadevanja zavzetih orga-
nizatorjev obvei¢anja in sindi-
kalnih delavcev za izboljSanje
obve§anja v organizacijah
zdruzenega dela, ki so bila naj-
bolj odlo¢no izrazena v Akcij-
skem dogovoru o obvescanju
v zdruzenem delu (111 sreda-
nje organizatorjev obves¢anja,
Kriko, november 1980), so do-
bila moéno politiéno podporo.
Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je 24. septembra
letos obravnaval obvesc¢anje v
zdruZenem delu in sprejel » Sta-
lis¢a o razvoju in dograjevanju
sistema obves¢éanja v zdruze-
nem delu ter o vlogi in nalogah
organizacij in organov Zveze
sindikatov Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: stalis¢a). Sta-
lis¢a so torej politi¢éna podlaga
in v nckaterih to¢kah konkret-
no napotilo za razvijanje celo-
vitega sistema obvescanja v or-
ganizacijah zdruZenega dela
oziroma so konkretizacija Ak-
cijskega dogovora iz Krskega
z nalogami, ki zavezujejo orga-
ne in organizacije zveze sindi-
katov. Hkrati pa staliS¢a vse-
bujejo tudi priporocila drugim
organom in organizacijam (sta-
lif¢a so objavljena v Sindikal-
nem porocevalcu, Delavska
enotnost Stevilka 40, 8. oktober
1981). Da bi v komisijah za ob-
ves€anje pri obcCinskih svetih
zveze sindikatov ter v organi-
zacijah zdruzZenega dela (sin-
dikatu, urednistvih, odborih
za obveséanje) lahko kar naj-
bolje zastavili delo na tem po-
drocju, smo v odboru za obve-
S¢anje in politiéno propagan-
do pripravili nekatera pojas-
nila, ki naj pomagajo pri ures-
nic¢evanju omenjenih stalisc.

Stalis¢a so politicni  doku-
ment, ki naj usmerja dejavnost
organizacij in organov zveze
sindikatov na klju¢ne toc¢ke si-
stema obves¢anja v zdruzenem
delu in druzbi nasploh. Zato
nujno presegajo sedanjo norma-
tivno ureditey tega podrocja.
Posebej zato, ker je zakon o
javnem obves$c¢anju (1973) zelo
pomanjkljivo opredelil podro¢-
je obves¢éanja v zdruzenem de-
lu. Na drugi strani pa stalii¢a
upostevajo druga zakonska
dolocila, posebej pa dolocila
o obves¢anju, ki jih predpisuje
zakon o zdruZenem delu,

Na podrogje obves¢anja v
zdruzenem delu posegata dva
nova zakona, in sicer: zakon o
druzbenem sistemu informira-
nja in zakon o javnem obvesca-
nju. Zato je nujno, da se tudi
organizacije in organi zveze
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sindikatov (in prek njih tudi
organizatorji obvesc¢anja) ak-
tivno vkljucijo v javno razpra-
vo o teh dveh zakonih. Stalisca
so tudi podlaga za vkljuevanje
sindikatov v jayno razpravo o
tem. Torej pricakujemo, da bo-
do predlagane reditve ob pri-
zadevanjih odbora RS ZSS za
obveSc¢anje in politiéno propa-
gando nasle ustrezno mesto v
obeh novih zakonih.

Kot prednostno nalogo pri
podruzbljanju sistema obve-
s¢anja v organizacijah zdruze-
nega dela navajamo ustanovi-
tev odborov za obveséanje, Od-
bori za obves¢anje na) bodo
organ, ki bo na ravni delovne
organizacije (v sozdu se lahko
dogovorijo za koordinacijski
odbor za obvescanje, vedji dislo-
cirani obrati in vedje temeljne
organizacije lahko izvolijo svo-
je odbore, ¢e menijo, da bo to
v prid bolj u¢inkovitemu ob-
veséanju) oblikoval in nalrto-
val politiko obvescanjain sprem-
ljal ter nadzoroval njeno izva-
janje.

Odbor za obvei¢anje sestav-
ljajo delegati delaveev tozdov
(se pravi delegati samouprav-
nih organov tozdov), delegati
druzbenopoliti¢nih  organizacij
na ravni delovne organizacije in
delegati uredniStva. Delegate
delaveev izvolijo na predlog
sindikata delavski sveti tozdov
(to predlagamo kot zacasno re-
Sitev, dokler ne bo novi zakon
o javnem obvescanju opredelil
nacina volitve delegatov). Ce-
loten koordinacijski in volilni
postopek za ¢lane odbora vodi
in usklajuje sindikat, Odbor za
obvescanje ima svojega pred-
sednika, ki pa ne more biti od-
govorni urednik glasila.

Odbori za obveséanje naj bi
kot druzbeni organi opravljali
tudi funkcijo izdajateljskih sve-
tov za glasila. Ob preteku man-
data izdajateljskim svetom to-
rej ne bi veé volili novih, ampak
bi njihovo vlogo prevzeli od-
bori za obveScanje.

V praksi se je pokazala tez-
nja, da bi odbori za obves¢anje
postali izvrSilni organi delav-
skega sveta delovne organiza-
cije, Zacasno, do sprejema no-
vega zakona o javnem obvesca-
nju, je to mozno. V sindikatih
pa se bomo zavzemali, da v no-
vem zakonu o javnem obveSca-
nju odbor za obves¢anje ne bo
izvriilni organ delavskega sveta,
temvec¢ bo imel podoben status
kot samoupravna delavska kon-
trola (neposredne volitve).

Odbor za obveifanje pred-
laga delayskemu svetu, ki v de-
lovni organizaciji odlo¢a o sred-
stvih, finanéni nadrt obveséa-
nja in ga seznanja z naéinom po-
rabe sredstev, predvidenih za
obvescanje.  (Financéna  sred-
stva za obvesc¢anje delovna or-

ganizacija in tozdi namenjajo iz
materialnih stroSkov, razen za
osebne dohodke delaveev, ki se
ukvarjajo z organizacijo ob-
veséanja.)

Urednistvo je izvriilni oziro-
ma izvedbeni organ odbora za
obveS¢anje, ki ureja sredstva
obves¢anja v organizaciji zdru-
zenega dela  (glasilo, bilten,
oglasno desko, razglasno po-
stajo). UredniStvo je pretezno
strokovno sestavljeno, kar po-
meni, da ga sestavljajo delavei
sluzbe za obveséanje (in samo-
upravljanje) in strokovni sode-
lavei, ki sodelujejo pri nasta-
janju glasila (lahko tudi stalni
dopisniki, zadolzeni v samo-
upravnih organih in druzbeno-
politi¢nih organizacijah ter stro-
kovnih sluzbah za sprotno po-
sredovanje informacij). Ured-
nistvo vodi odgovorni urednik,
ki mora biti delavec sluzbe za
obvescanje (in samoupravlja-
nje). Tudi imenovanje odgo-
vornega urednika glasila je do
sprejema novega zakona o jav-
nem obveSéanju in v skladu s
sedanjim zakonom Se mogoce
urejati tako, da ga na predlog
odbora za obveS¢anje imenuje
delavski svet delovne organiza-
cije.

V stalis¢ih smo zapisali, da
bo »zveza sindikatov uresnice-
vala tudi druzbeno vlogo iz-
dajatelja glasil v organizacijah
zdruzenega dela«.  Uresnice-
vanje druzbene vloge izdaja-
telja sredstev obveséanja v or-
ganizacijah  zdruZenega dela
pomeni, da se morajo sindikal-
ne organizacije temeljiteje in
bolj odgovorno ukvarjati z ures-
nicevanjem temeljnih  vsebin-
skih zasnov sredstev obves¢anja
(glasil). (Prevzem formalnega
izdajateljstva zaenkrat prescga
finanéne, kadrovske in orga-
nizacijske moznosti sindikata,)

Glasilo oziroma druga sred-
stva obves¢anja (¢e ne gre za
posebne, specializirane publika-
cije, kar mora biti dolo¢eno s
pravilnikom o obveséanju) so
v bistvu glasila zdruZenih de-
laveev. Torej je razumljivo, da
delavei sami prek svojega naj-
vijega samoupravnega organa
— delavskega sveta Se naprej
zagotavljajo materialne in dru-
ge pogoje za izdajanje sredstev
obvescanja,

Vse navedene novosti, ki za-
devajo podruzbljanje obveica-
nja, morajo ustrezno mesto po-
stopoma najti v pravilnikih o
obves¢anju. Ni dovolj, da je
obves¢anje zgolj nacelno opre-
deljeno v samoupravnih spo-
razumih o zdruZevanju in v sta-
tutih. Obvescanje je treba ce-
lovito normirati s posebnim
pravilnikom. Tega naj kot sa-
moupravni organ sprejme de-
lavski svet in predlog odbora za
obves¢anje. Javno razpravo o

pravilniku vodi sindikat. Pravil-
niki morajo zajeti nacdin zago-
tavljanja javnosti dela organov
in organizacij oziroma odgo-
vornost virov informacij, pra-
vice in obveznosti udelezencey
v procesih obvesScanja, oprede-
liti morajo vsebino in nacine
obvescanja (kazalce, nujne in-
formacije in sredstva), polo-
Za) in odgovornost sluzbe za
obveséanje  (in samoupravlja-
nje) ter samoupravno organi-
ziranost obves¢anje (razmeji-
tev pristojnosti med odbori za
obvescanje, urednistvi in  de-
lavskimi sveti) in nadin financi-
ranja. Pravilniki o obve$€anju
lahko vsebujejo tudi vsebinske
zasnove posameznih sredstev
obveS¢anja in nacin nagraje-
vanja  sodelavcev-dopisnikov,
lahko pa to podro¢je normativ-
no opredelijo drugi posebni
akti.

Kot strokovno podlago za
dolo¢anje vsebine informacij
je republiski svet priporocil
uporabo » Temeljnih informa-
cij za delavees, ki jih je odbor
za obves¢anje in politi¢no pro-
pagando pripravil konec leta
1979. Te »liste« ni mogode upo-
rabljati v vsaki organizaciji ena-
ko in dobesedno. Nekatera pri-
porocila liste bomo sku3ali uve-
ljaviti v zakonu o druzbenem
sistemu informiranja, zato sc¢
bomo aktivno vkljucili v javno
razpravo. (Temeljne informa-
cije za dcelavee so objavljene v
reviji »Obvescanje in odloca-
nje« §t. 1/80.)

Stalis¢a govorijo tudi o ce-
lovitosti in enotnosti sistema
obvescanja. Naj Se¢ enkrat opo-
zorimo, da uc¢inkovito obvei¢a-
nje pa tudi gospodarska stabi-
lizacija (pomanjkanje roto pa-
pirja tudi sodi zraven) narcku-
jeta pogostejSo in bolj kako-
vostno uporabo oglasnih desk,
razglasnih postaj in biltenoy,
kar je dolznost sluzbe za obve-
S¢anje (in samoupravljanje).

V vecini organizacij zdruze-
nega dela so sluzbe za obvesca-
nje in tajniStva samoupravnih
organov lofene organizacijske
(delovne) enote. Izkusnje vedjih
organizacij ter nedeljivost sa-
moupravljanja in obvescanja
pa govore v prid zdruzenim
sluzbam (centrom) za obveida-
nje in samoupravljanje. Seveda
pa v takih sluzbah ne morejo
delati predvsem administrativ-
ni delavei, pa¢ pa strokovno
usposobljeni delavci, ki poznajo
mchanizme samoupravnega od-
lo¢anja in obvei¢anja ter so
sposobni pripraviti (iz zbranih
podatkov in gradiv) razumlji-
ve, zanimive in popolne infor-
macije za vse uporabnike. Taka
narava dela zato zahteva Cim-
vedjo organizacijsko samostoj-
nost teh sluzb. S samoupravni-
mi akti je treba tudi zagotoviti,
da bodo te sluzbe odgovorne
predvsem samoupravnim orga-
nom (delayvskemu svetu in od-
boru za obveséanje).



Stalis¢a vsebujejo Se  eno
novost.  Priporocajo namre¢
(tudi v duhu zakona o javnem
obves¢anju), da tudi vsi samo-
upravni organi in druzbenopo-
liticne organizacije (poslovod-
ni organi in strokovne sluzbe
to obveznost ze imajo) dolocijo
posameznike, ki bodo na vsch
ravnch sprotno in takoj posre-
dovali informacije o delu teh
organov in organizacij. Razum-
ljivo je, da mora biti sindikat
kot predlagatel) sam za zgled,

Odbor za obveséanje in po-
liticno propagando pri republi-
Skem svetu Zveze sindikatoy
Slovenije bo na posvetu s pred-
sedniki komisi) za obveséanje
pri ob¢inskih svetih opredelil
tudi naloge komisij in obcin-
skih svetov, ki zadevajo uresni-
cevanje teh stalise.

MNENJE O PREDLOGU
ZA 1ZDAJO ZAKONA

O DRUZBENEM SISTEMU
INFORMIRANJA

Odbor za obvescanje in po-
liticno  propagando je na seji
15, septembra letos obravnaval
predlog za izdajo zakona o druz-
benem  sistemu  informiranja
(Porocevalec  Skupscine SRS
S, 17, 24, avgust 1981). Kljub
temu, da je gradivo ocenil za
pomanjkljivo, je po kriti¢ni raz-
pravi presodil, da bi kazalo
predlog za izdajo zakona spre-
jeti in tako ob zaostreni odgo-
vornosti  predlagateljey  preki-
niti vecletno zapletanje na tem
podrocju.

Obrazlozitev: Osnovna za-
drega predlagateljey je ocitno
nedodelan  osnutek  zveznega

zakona o temeljih druzbenega
sistema informiranja. Ze dobra
tri leta je od sprejetja zvezne re-
solucije o druzbenem sistemu
informiranja, pa S¢ vedno ni
razjasnjena vrsta  konceptual-
nih in vsebinskih vprasan). Za-
to je konceptualna pomanjklji-
vost ve¢ kot ocitna tudi v tem
predlogu za izdajo zakona. V
razpravi, Ki ji je prisostvoval
tudi predstavnik predlagatelja,
smo v odboru ugotovili, da je
ocena  razmer in opredelitey
razlogov, ki narckujejo izdajo
zakona, dobro pripravljena,
Konceptualne tezave pa  se
zatno ob zclo splosnih nace-
lih, kjer velja ob nekaterih
vprasljivih tezah izpostaviti ob-
cutek, da gre v predlogu ven-
darle bolj za zakon o podatkov-
nih sistemih. Predvsem izhaja
predlagately od obstojecih ve-
likih sistemov (statistika, SDK,
banke itd.) navzdol, ne gradi pa
na vsch ravneh takega sistema,
ki bo izhajal iz cclovitih samo-
upravnih potreb delavea-samo-
upravljalca.

Clani odbora so menili, naj
pri izpeljavi nacel predlaga-
tel) zakona izhaja iz celovitega
druzbencga polozaja delavea,
pri ¢emer naj bo zlasti pozoren
na raven temeljne organizacije
zdruzencga dela in  Krajevne
skupnosti, kjer se morata druz-
beni  sistem informiranja in
javno obves¢anje najbolj pove-
zovati v celovit sistem. Tako
bi tudi presegli zal S¢ prepogo-
sto prisotno dogmo o 1. 1. po-
slovni in t. i. samoupravni in-
formaciji. Zato tudi dvomimo
v realnost 1V. poglavja, ko pred-
lagatelj ocenjuje gmotne osnove
za izpeljavo novega zakona.

Obcni zbor IGD Elan

V soboto, 23. 1. 1982 je bil
v nadi delovni organizaciji 32.
redni letni obéni zbor Industrij-

skega gasilskega drustva ELAN.

Ob¢ni zbor je zacel predsed-
nik drustva tov. Resman An-
drej, ki je poleg 37 clanic in

¢lanov drustva pozdravil tudi
predstavnike  sosednih  pgasil-
skih drustev, predsednika Obé¢.
gasilske zveze tov. Klinar Ma-
tijo, predstavnike pobratenega
drustva GD BukoSck, pred-
stavnike 1IGD BPT Trzi¢, sck-

Poroéilo predsednika drustva IGD Elan Resman Andreja

Benedik JoZe sprejema priznanje za 30 let v gasilstyu

torskega poveljnika tov, Vidic
Alojza, predstavnika SIS za
pozarno varnost SO Radovlji-
ca tov. Azman Cirila, predstav-
nika KS Begunje tov. Legat
Nikota, predstavnika sindikata
ELAN tov. Gosak Marijo in
referenta za LO tov. Vidic
Zdravkota. Predstavnik delov-
ne organizacije na obénem zbo-
ru je bil tov. Renko Branko.
Predstavnik ZK pa tov. Vidic
Miran. Po izvolitvi organov
obénega zbora so sledila po-
ro¢ila  predsednika, tajnika,
poveljnika, blagajnika in nad-
zornega odbora. Posamezni
porocevalci so v svojih poroéi-
lih podali obSirno problema-
tiko in delo drustva ter naka-
zali smernice za nadaljnje delo,

Tov. Renko Branko je v svo-
ji razpravi obrazlozil proble-
matiko izgradnje nove hale
vzdrZzevanja v sklopu Kkatere
bodo tudi prostori za gasilce.
Povedal je tudi, da bodo z novo
¢rpalno postajo zacasno redeni
nekateri najbolj peredi proble-
mi, ki nastajajo zaradi neure-
jenc shrambe gasilskega orod-
ja. Zahvalil se je tudi gasilske-
mu drudtvu za napore, ki jih
vlaga pri prepreéevanju nastan-
kov pozarov in same poZarne
varnosti v delovni organiza-
ciji.

Tov. Klinar Matija, pred-
scdnik Ob¢. gasilske zveze je
pozdravil obéni zbor, osvet-
lil uspehe drustva in same ga-

silske organizacije ter tudi v
bodoce zazelel gasilcem ELAN
$e nadaljne uspehe,

Tov. Vidic Alojz, scktorski
poveljnik, se je predvsem do-
taknil nekaterih problemov in
pomanjkljivosti pozarne ope-
rative in opozoril na pomanj-
kljivosti, ki jih je treba odpra-
viti, da bi bili uspehi Se boljsi.
Priporo¢al je izobraZevanje
¢lanov, obujanje revolucionar-
nih tradicij NOB, poroc¢al o
pozarih, udelezbah na prosla-
vah itd.

Poleg nastetih predstavnikov
so ob¢ni zbor pozdravili tudi
ostali gostje.

Po razpravi je obéni zbor
potrdil plan dela in finanéni
plan drustva.

Ob zakljucku obénega zbora
je predsednik  Ob¢. gasilske
zveze izro€il priznanja in znac-
ke za dolgoletno sluzbovanje
naslednjim ¢lanom drustva;

— za 10 letno sluzbovanje
Arh Francu

— za 20 letno sluzbovanje
Avsenik Janezu

— za 30 letno sluzbovanje
Benedik JoZetu

Po zaklju¢ku uradnega dela
obénega zbora je bila v obratu
druzbene prehrane  skromna
pogostitev, kjer smo se gasilci
in gostje v prostoru sede po-
govorili o problematiki in na-
daljnemu  delu  pgasilstva v
ELAN-u,

B. Z.
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SLAVKO KNAFELJ): Kot
pribito drii, da premnogi, ki

prejemajo  ELAN-ovo glasilo,
ne poznajo urednika in tvorca
»Smucine« — Slavka Knaflja
(predvsem mlajsi delavci).

Leta, ki jik je prebil v Elanu
(od 1949), so mu pustila pecat
elanovca in Se predno sem mu
uspel zastaviti vprasanje, mu
uide — ces veljalo bi posodo-
biti »kroniko« Elana (tisto iz
avle) in ji dati vecji pomen. Be-
sede vro iz njega in odkrivajo
vaaprej pripravljena vprasanja.

» Zacel sem v skladiséu, pre-
Sel v materialno knjigovodsivo,
bil osemnujst let v pripravi dela
— zadnja leta vodja v planskem
oddelku, ob delu opravil eko-
nomsko srednjo solo in vsesko-
zi nekaj pisal. Sem eden tistih
srecneiev, ki mi je hobi prera-
stel v poklic — polpoklic, saj
opravijam tudi funkcijo orga-
nizatorja samoupravijanja.«

Po mnogo letih hobija si je
zasluZil novinarsko izkaznico in
pravi, da je eden prvih gorenj-
skih novinarjev v zdruienem
delu. Leta 1961 pa je izSla prva
Stevilka » NaSe smucines Se v
ciklostirani tehniki, oblika pa
je do danes rasla premosoraz-
merno s tehnologijo tiska. Ci-
klusi so v taki zaposlitvi za nje-
ga kot sedem suhih in sedem
debelih let. Krize, ki jih je skup-
no z Elanom prebrodil, so ga
ucvrstile, brazde pa vedno na
novo osveZile.

Trenutno piSe  Kroniko o
razvoju Sporta v Begunjah (ak-
ter TVD PARTIZAN Begunje),
ki sega tudi v »sokolske« case
in pa povzetek o razvoju Zivije-
nja in dela v Elanu, ki vspored-
no nastaja pac od pomembnosti
dogodkov.

» Pozabljeno je Ze obdobje
1950—1958, ko je Elan izdelal
dnevno do 3000 badminton re-
ketov in je bil izvoz smuéi ko-
maj omembe vreden. Dolgo je

14 smucina

Popularni sodelavci

Ze tega, ko so se naSi delavei
ucili v tujini v tovarnah smuci
in postali doma strokovnjaki.
Takrat, v eni prvih FElanovih
prelomnic, se je dalo zaslutiti
perspektivo v specialnosti kot
so smuci. Prelomnic je bilo Se
veliko, toda nobena tako po-
membna. Ce se spomnim samo
vseh organizacijskih oblik me
izkusnje uce, da tudi danas$nja
— ceprav uspesna — tudi Se ni
dokonc¢na. Na spremembe pre-
pocasi reagiramo in prevec do-
bro zamisljenih idej potone.
Ker sem v stalnem stiku z ljud-
mi, ki prihajajo v Elan, je cutiti
Se veliko maneverskega prosto-
ra, saj industrija kot je nasa,
mora biti nosilec idej prostega
Casa npr.: eden zelo starih slo-
venskih Sportov — hokej na
ledu nima palic, uvoza ni — po-
raba pa je bistveno vedja, kot je
bila v ¢asu naSega odlocanja, da
Jjih ne proizvajamo vec.«

Ce Slavka zanese na podroc-
Jja, ki niso cisto njegova, je to
predvsem iz njegove dobre in-
formiranosti, ¢eprav pravi, da
je véasih prav na robu dogod-
kov.

Premalo se zavedamo ene
od njegovih bistvenih nalog —
obiskov. On sam jih deli na po-
slovne, druibene in perspektiv-
ne. Posebej ti zadnji ga zanima-
Jjo, saj je zelo pomembno, da v
mladini zgodaj zasidramo Elan
kot pojem Sporta.

»To je dolgoroéna nalozba
in hkrati ena od druZbenih sub-
vencij, ki jih Elan kot nosilec
imena Jugoslavije in Slovenije
posebej v zimskem ¢&asu za-
sluzi, a ne dobi prav pogosto.
Tako druzba kot Elan sta »sti¢-
ne tocke premalo izkoristila«.

Odsev Elana v druzbije Slav-
ku nenehno pred océmi. Pravi
pa, da bi oboje, sliko in vsebi-
no, Se lahko popravili. » Pripad-
nost Elanu je danasnji ¢as pre-
ve¢ pogojena z denarjem — Ge-

prav se zavedam, da drugace ne
bo moino — entuzijuzem vse
preved plahni.« Da je bilo neko¢
drugace mu verjamemo. » Drui-
beni standard v DO pa raste in
grozi bojazen prelevitve v so-
cialno ustanovo«, V isti sapi
dodaja, da tako kriticno le ni, da
se najdejo rudi taksni, ki taksen
tok uspesno zavirajo. » Smudina
bi prav gotovo lahko bila Se
boljsa, saj je dogodkov za cel te-
dnik, ¢e bi vse utegnil zapisati.
Poscbej interno Zivljenje, ki
ga Smucina ne obravnava prav
pogosto. Delo pa presega zmoi-
nosti enega samega cloveka in
sedanji uredniski odbor poma-
ga lahko le toliko, da so pri-
blizno enakomerno predstay-
liene temeljne organizacije. Za-
vedam se, da moji sodelavci
ob pestrosti in obilnosti primar-
nega dela, le stezka najdejo éas
za mene. Tudi v bodoce ni pri-

¢akovati  kaksnih  kvalitetnih
skokov ¢eprav je trud vioZen v
sleherno  Stevilko. Mislim, da
smo prerasli okvire majhne de-
lovne organizacije in bi lahko
sledili zgledu drugih ter kva-
litetno izboljSali obveS¢anje s
celim  clovekom novinar-
jem.«

Slavko je aktiven tudi po-
poldne. V' svoji krajevni skup-
nosti Brezje in turizmu, znan pa
je tudi po tem, da se ga ne bra-
nijo nikjer tam kjer Zele orga-
nizirati kakSno javno priredi-
tev. Ima pac sposobnosti, glas
i nastop, izkuSenj mu pa tudi
n¢ manjka. Brezje so z izgrad-
njo doma druzbenih dejavnosti
pridobile — tudi s Slavkovo
pomocjo — prostore, ki so jih
ob vsakdanjem delu pogresali.
Lotijo se tudi najirsih proble-
mov, saj jih z njegovo pomodjo
ne bo teZko resiti.

J. U.

Stoti obcni zbor D Begunje

Begunjski gasilei so 30, ja-
nuarja 1982 imcli svoj redni
letni obéni zbor. V ta namen
jim je uprava republiSkega
centra v Poljcah  odstopila
svoj avditorij, kajti udelezba
j¢ bila rckordna. S tem so s¢
vkljucili v jubilejno stoto ob-
letnico ustanovitve drustva,

Nu zboru so si zadali visoke
cilje — gradnjo novega doma.
Radi malo zbrancga denarja iz
samoprispevka  krajanov, ra-
¢unajo na pomo¢ v lesu in
prostovoljnem delu,

Franci Kolman

Kombinirana izpopolnjevanka

V desno polovico lika vpi-
Site besede, kot jih zahtevajo
opisi. Stevilke v oklepajih vam
povedo, Kkaterc é&rke morate
prenesti v levo polovico lika.
Ob pravilni reditvi boste brano
navpi¢no dobili misel Karla
Capka.

1) vas pri Crniveu (1, 4, 2, 5)
2) zofa brez naslonjala (1, 6, 7,
3)

3) sredisée  Moravske doline
(3,4,5,6)

4) smetanova omaka (1, 3, 4,
7

5) enakoleznost (v geometr.)
(2,53,9

6) iznicevanje,
(5,8,3,7

7) zverinjak (2, 3, 5, 6)

8) lastnik plantaze (9, 3, 4, 10)

popacevanje

KOMBINIRANA
IZPOLNJEVANKA
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Zlata selekcija Nedeljskega : Elan 12:9

ELAN IZGUBIL,
ZMAGALA JE
HUMANOST

Radovljica, petek 22.1. 82.
Telovadnica OS  Radovljica.

Prijateljska nogometna tekma
ELAN: ZLATA SELEKCUA

NEDELJSKEGA 9:12 Gle-
dalcey  450. Sodnik: ZA-
NOSKAR Z.— 2

ELAN: ZLATA SELEK-

CIJA NEDELJSKEGA 9:12
(5:5)

0:1 Klemence (3), 1: 1 Dol-
har (7), 1:2 Oblak (8), 2:2
Mandeljc (12), 3: 2 Legat (14),
3: 3 Oblak (21), 4: 3 Potocnik
(23), 5:3 Legat (24), 5:4
Nor¢i¢ (26), 5: 5 Noréi¢ (30),
5:6 Popivoda (31), 5:7 Po-
pivoda (37), 6: 7 Legat (43),
7:7 Legat (49), 8:7 Dolhar
(49), 8: 8 Oblak (52), 8: 9 Ob-
lak (54), 8:10 Oblak (55),
9:10 Vojvoda (57), 9:11
Oblak (57), 9 : 12 Nor¢ic (60).

ELAN: Kokalj R., Debeljak
M., Vojsk D., Cerar J., Koza-
mernik S, Vojvoda V., Legat
B., Dolhar B., Sefic M., Po-
to¢nik Z., Dolar M., Tonejc J.,
Mandeljc T., Dezman J.

ZLATA SELEKCUA NE-
DELJSKEGA: Fornezzi T,
Oblak B., Popivoda D., Seme
$., Danev I, Klemenc F., Po-
gacnik J., Noréi¢ B.

KARTONE Dolar M., For-
nezzi T.

IGRALCA
lak B., Legat B

Vse skupaj se je pricelo no-
vembra lani. Pobuda z nase
strani je naletela na ugoden
sprejem  pri organizatorju hu-
manih sreanj » Zlate selekcije«.
Edini resnej$i problem se je

TEKME: Ob-

Sodnik ZanoSkar in kapetana ekip

pojavil pri doloéitvi termina,
ki pa je bil po nekajkratnem
prelaganju tudi reSen. NaSa
zelja je bila predvsem pomagati
ZVEZI PARAPLEGIKOV
SLOVENUE in pa pripraviti
predstavo zabavno rekreativ-
nega znacaja, ki jih v Radovljici
in okolici primanjkuje. Ce smo
v tem uspeli pa lahko ugotovite
iz nadaljevanja.

Ze predprodaja kart je po-
kazala, da je za tekmo precejSnje
zanimanje in da bo telovadnica
gotovo premajhna za vse tiste,
ki bi si jo zeleli ogledati. Nasa
predvidevanja so se uresnicila,
saj smo prodali vseh 400 kart in
tako zbrali priblizno 2 stara
milijona v tej humani akciji za
pomo¢ paraplegikom. Tribune
so bile nabito polne in tudi v
sami telovadnici za zapisnikar-
sko mizo je bila precejinja
gneca, tako da je bilo vzdusje
v telovadnici primerno spektak-
lu,

Predstava se je priéela s po-
imenskim predstavljanjem ekip
in s predajo simboliénth (sta-
bilizacijskih) daril gostujo¢im
igralcem. Ze tu so si gledalci
dodobra ogreli dlani. Aplavzi
pa so sledili tudi po prvem
zvizgu sodnika in zalctnem
udarcu direktorja Elana Vojska.
Prve minute sre¢anja so po-
tekle v raztrgani igri obeh stra-
ni. Do polovice prvega poléasa
sta se ckipi stalno  menjavali
v vodstvu, Gledalci so bili na
nasi strani, kar je bilo razvidno
iz ploskanja in navdusenja ob
vsakem naSem golu. Pravi

zvizgalni koncert pa je pozel
sodnik ob izenadujo¢em golu
Oblaka na 3: 3, ki ga po mne-
nju vsch sploh ni bilo, saj se je
Zoga odbila od precke v igrisce,

To so bili trenutki, ko so nafi
fantje odkrili slabo to¢ko TOF-a
in s streli od daleé¢ povedli 5: 3.
Po koncani tekmi je Tof izjavil
da je bil pri teh golih pokrit,
kar je Cista resnica, saj je imel
na glavi »3Sildkapo«, Gostom
je do konca poléasa uspelo iz-
cnaciti z goloma Noré¢i¢a na

Drugi poléas se je pricel v
peklenskem vzdu$ju.  Gledalci
navijajo za domacine sodnik
sodi za goste in kmalu je re-
zultat po zaslugi Popivode
5:7. Z lepima goloma Legata
izenaéimo in nato nas Dolhar
povede v vodstvo 8: 7. Tedaj
pa se odtrga Oblak in nam v
seriji Stirih enkratnih golov za-
pecati usodo, ki jo je potrdil

Tofobil namenjen TOF-u za odvazanje prejetih golov

Nor¢i¢ v zadnji minuti sreanja
in tago postavil konéni rezultat
9::12.

Ob zakljucku lahko ugoto-
vimo, da je akcija uspela. To
so potrdili gledalci z Steviléno
udelezbo in pa z navduienjem,
s katerim so spremljali celotno
tckmo. Gledalcev bi bilo go-
tovo Se ve¢ ¢e bi prostor to
dopuical. Iz vsega tega je raz-
vidno, da v naSi obéini pri-
manjkuje objektov, ki bi bili
primerni za tovrstne in podob-
ne prireditve v zabavo in spro-
stitev ¢loveka. Pray zaradi te-
ga smo s¢ po konfanem sre-
¢anju odlo¢ili odigrati povrat-

no sreCanje letos pomladi,
mogo¢e v dvorani drsaliiéa
na Bledu. N. S.
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Novost pri tekaskih smuceh

ELAN SYNTRON

Elan predstavlja nov sistem
obdelave drsne obloge pri te-
kaskih smuceh — tako imeno-
van SYNTRON sistem, ki s¢
bistveno razlikuje od tedaj po-
znanih tipov drsnih oblog, pri
katerih smuéi pred uporabo ni
potrebno mazati, Kot so mohair,
stopnice, luske, posebni  po-
lictilenski vloZki in ostali do-
datki proti drsenju.

KAJJE NOVI SISTEM
SYNTRON?

Posebna mchansko kemicna
obdelava  visoko Kvalitetnega
polictilena  izvleée iz obloge
mikro vlakna in to pri odrivu
omogocajo  prijemanje  smuci
na snezno podlago in preprecu-
jejo drsenje nazaj ter obenem
ne ovirajo normalnega drsenja
naprej.

vV CEM SO PREDNOSTI
SYNTRON SISTEMA?

V primerjavi z doscdaj zna-
nimi izvedbami drsnih oblog,
ki n¢ potrebujejo mazanja se
prednosti novega  sistema Ka-
z¢cjo predysem v tem da je SYN-

raj vsch sneznih pogojih, da je
drsenje smuci boljse, neslisno
in enakomernejie, brez sunko-
vitih  zaviranj. Prednost tega
sistema je tudi v tem, da je po
obrabi (po dveh ali treh sezo-
nah, odvisno od pogostnosti
uporabe in sneznih  pogojev)
oprijemalno cono  mogode
tovarnisko obnoviti,

Dejstvo je, da je pri vsakih
tekaskih smuéeh potrebna dol-
zina oprijemalne cone pogoje-
na z:

— mosti¢enjem smudi, tezo
smucarja in sneznimi - pogoji.
Pri novem sistemu lahko dolzi-
no cone oprijemanja prilagaja-
mo navedenim faktorjem, saj
jo lahko po potrebi skrajSamo
tako, da odvecni del premaze-
mo s trdim voskom za drsenje.
Posamezni del po potrebi lahko
zopet aktiviramo in to s poseb-
nim Cistilom za voske. DolZina
oprijemalne cone, Ki je nare-
jena nig smuceh je maksimalno
potrecbna za doloéeno dolzino
smuci, Ce smucar ugotovi, da
j¢ oprijemalna cona zanj pre-
dolga jo lahko sKrajsa tudi tako,
da odveéno dolzino cone za-
maze z voskom in jo zalije z vro-

obloge s¢ ne da vec aktivirati
v oprijemalno cono.,

Tako kot vse do seday po-
znane oblike nemazanih drsnih
oblog tudi novi SYNTRON si-
stem ne more uspesSno nado-

mestitl - oziroma  povsem  zZa-
senditi - mazanje  pri tekaskih
smucch, saj nacdin  mazanja

luhko wvselej prilagodimo  do-
lo¢enim sneznim pogojem. Vse-
kakor pa je SYNTRON dale¢
najboljsa oblika drsne obloge
za nemazanje. Doloceno pred-
nost ima SYNTRON tudi v pri-
merjavi z mazanjem in to pred-
vsem v umazanem snegu, ker
se iglice, listje in druga necisto-
¢a Ki se nahaja na progi prime
na klistre in zmanjSuje uéinck
maze.

KAKO UPORABLJATI IN
VZDRZEVATI SMUCI S
SYNTRON DRSNO OBLOGO

Zaradi boljsega drsenja smu-
¢i numazemo Konice in pete po
enakem  postopku Kot druge
tekaske smuci. Prav tako lahko
s posebnimi voski v obliki prsil-
ca ali teko€ine premazemo opri-
jemalno cono. Ti voski prepre-
cujejo nastajanje ledu oz, opri-
jemanje snega (pri novem snegu
in temperaturi zraka pod 00C)

Canju v novem snegu je prema-
zovanje odrivne cone obvezno.,
Prav tako premazovanje daje
oblogi potrebno zaséio in tako
podaljSuje  Zivljenjsko  dobo
SYNTRON drsni oblogi. SYN-
TRON drsne obloge ne smemo
Cistiti. z ognjem, temved  za
¢iséenje  lahko  uporabljamo
sumo poscbna Cistilna sredstva
v obliki prsilca ali teko¢ine.

Vsak tekaé naj bi za daljse
teke oz, sprehode na smuéeh
vzel s seboj cistilo za voske
(za aktiviranje odrivne cone)
in vosek v obliki tekodine za
premaz odrivie cone, ker med
tckom lahko pride do cven-
tuelnih vremenskih sprememb
in sprememb sneznih pogojev.
In z opisanimi priporocili bo
smucar tekadé lahko ustrezno
ukrepal in smuéi oziroma drsno
oblogo primerno pripravil,

Prepricani smo da vam bodo
smuci 8 SYNTRON drsno ob-
logo nudile vse tisto, kar od
dobrih tekaskih smudi prica-
kujete in privabile med smu-
Carje-tekace tudi tiste, ki se do
sedaj za ta zdrav Sport mogoce
niste odloc¢ili prav zaradi dokaj
zahtevnega mazanja,

K cilju vecje popularizacije
teka na smuéch NOVOST 1Z
ELANA vsckakor nekaj dopri-

TRON cnako ucinkovit v sko- ¢&im likalnikom. Zalikani del

na odrivalno cono, Pri smu- nasa.,

Prvenstvo Elana v veleslalomu, i sio vsosoro so.1. 18 s zarmie

ZENSKE OD 31—40 LET: .
26,16; 2. Supnik Erika, EA, 41,29

ZENSKE DO 30 LET: 1. Razinger Olga, SM, 26,78:
2. Strukelj Mojca, TR, 27,70; 3. Bukovnik Tatjana, SM, 37,04

M()gl(l OD 51 LET DALJE: 1. Mulej Stane, DSSS, 24,40,
2. Gatej Stefan, $0, 25,70; 3. Cvenkelj Joze, DSSS, 26,72; 4. Do-
bre Stane, VZ, 27,67, 5. Albinini Anton, VZ, 29,28

MOSKI OD 41—50 LET: |. Bohinc Jancz, IE, 21,49:
2. Perkovi¢ Franc, PL, 22.28; 3. Legat Marjan, sm, 22,39; 4. Pa-
lovinik Albin, VZ, 23,40; 5. Justin Anton, SM, 23,93: 6. Valte
Josef, EA, 25,00; 7. Iskra Franc, SO, 25,14; 8. Poto¢nik Cve-
tan, VZ, 26,66; 9. Mohor¢ Franc, PL, 27,16

MOSKI OD 30—40 LET: 1. Krivic Joze, PL, 35,37; 2. Zu-
pan Miha, PL, 35,41; 3. Smit Vito, SM, 35,58; 4. Papler Mirko,
SM, 38,30; 5. Kokalj Rudi, IE, 39,16; 6. Gmajnar Matjaz, TR,
39,21; 7. Moschitz Walter, EA, 39,49; 8. Dezman Joze, DSSS,
40,44; 9. Finzgar Bogdan, PL, 40,60; 10. Vidic Miran, IE,
41,24; 11. KrziSnik Lado, SM, 41,43; 12. Trlej Joze, 8O, 41,57,
13. Stefelin Anton, VZ, 41,73; 14. Vogelnik Andrej, VZ, 42,17,
15. Tonejc Niko, VZ, 42,81; 16. Resman Franc, VZ, 43,31; 17.
Bester Joze, SM, 43,70; 18. Tonejc Joze, IE, 44,68; 19. Slibar
Avgust, SM, 44,69; 20. Langus Slavko, SM, 44,75; 21. Globevnik
Darko, SM, 45,63; 22. Arh Ivo, SM, 45,67: 23. Vrecko Maks,
SM, 45,75; 24, Hrovat Jancz, SM, 46,23; 25. Hrovat Alojz, VZ,
46,31; 26. Kelih Dusan, 8O, 47,66; 27, Kuné¢i¢ Jancz, VZ, 47,95:
28. Dobida Jancz, VZ, 49,49; 29. Megli¢ Alojz, $O, 50,31; 30.
Urh Joze, SM, 52,48; 31. Pretnar Franc, SO, 55,00; 32. Turko
Christian, EA, 59,91; 33. Hordijkjan, EA, 71,71

MOSKI DO 30 LET: 1. Krivic Jancz, VZ, 35,31; 2. Miki¢
Lado, SM, 35,60; 3. Mulej Tine, VZ, 35,71; 4. Bozi¢ Viljem,
PL, 38,86, 5. Gréar Mirko, PL, 39,18, 6. Svab Matjaz, VZ,
39,21; 7. Vojvoda Vojko, SO, 39,25; 8. Justin Toni, VZ, 39,78:
9. Maicr Arnold, EA, 39,96; 10. Wrolich Christian, EA, 40,95;
11. Ferkolj Janko, VZ, 41,18; 12. Ambrozi¢ Maks, VZ, 41,32;
13. Klinar Marjan, DSSS, 41,37; 14. Ince Hanc, EA, 41,50; 15.
Zupan Stanc, SO, 41,50; 16. Smolej Darko, SM, 42,10; 17. Bez-
nik Anton, SM, 42,51; 18. Erzen Stanko, PL, 42,82; 19. Heberle
Rudi, SM, 43,08; 20. Vezovisek lztok, VZ, 43,24; 21. Vidic
Zdravko, DSSS, 43,43; 22. Grafenauer, EA, 43,46; 23. Krmclj
Rudi, VZ, 43,90; 24. Vodnar Pavcl, VZ, 44,09; 25. Hrovat Da-
nilo, VZ, 44,35; 26. Hrovat Viki, $O, 44,41; 27. Potoénik Peter,

Podlipec  Amalija, TR,
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VZ, 44,83; 28. Jovan Milan, SO, 45,15; 29. Beravs Niko, VZ.
45,46; 30. Kelih Joze, SM, 45,72: 31. Rozman Jancz, VZ, 47.41;
32, Torok Joze, SM, 49,75; 33. Knafl Josef, EA, 54,60; 34. Fer-
jan Dufan, DSSS, 45,68; 35. Tenng Herbert, EA, 45,78; 36. Va-
lant Franc, VZ, 48,91; 37. Mencinger Bogdan, VZ, 50,24: 38.
Hole Dejan, VZ, 50,73; 39. Happe Walter, EA, 50,90 40.
Branilovi¢ Anton, VZ, 51,73; 41. Lavri¢ Vito, SM, 52,09: 42,
Cadez Milan, SM, 57,34; 43, Kodras Boris, SM, 66,46: 44. Tancar
Anton, SM, 67,73
EKIPNA UVRSTITEY

1. TOZD SMUCE 109,48
Smit 35,58
Papler 38,30
Mikic 35,60

2. TOZD PLASTIKA: 109,64
Krivic J. 35,37
Zupan 35,41
Bozic¢ 38,86

3. TOZD VZDRZEVANJE: 110,23
Krivic J. 35,31
Mulej 35,71
Svab 39,21

4. TOZD SPORTNA ORODJA: 122,32
Vojvoda 39,25
Zupanc 41,50
Trlej 41,57

5. TOZD INSTITUT: 125,08
Kokalj 39,16
Vidic 41,24
Tonejc 44,68

6. DSSS: 125,24
Dezman 40,44
Klinar 41,37
Vidic 43,43
K. T.



Begunjski fantje bodo zapeli

MISLI OB USTANOVITVI
MOSKEGA PEVSKEG A
ZBORA
»BEGUNSCIC A«

Dolga vrsta let je Ze, menda
okrog trideset, ko je v Begu-
njalt deloval pevski zhor, tudi
dramske  predstave so bile in
tamburaski orkester, vendar je
vse skupaj pocasi usahnilo.

Ne bi mogli rect, da gojitev
kulture pri nas ni, saj iz Begunj
izhaja vrsta glasbenikov in dru-
gih umemikov, ki so ubrali
lastno umemnisko pot, ali se pri-
druitli drugim kultwrnim  sku-
pinam alt pa se preprosto »po-
tuhnilic med ostale obéane.

Ob raznih prilikah je bilo
govora o tem, kako bi pevei
strnili svoje glasove in »kaksno
rekli«,

Poskusili so v PSIHIATRIC-
NI BOLNICI a Zal wutihnili,
tudi v ELANU je bilo govora o
tem, vendar zaman.  Najvedji
vzrok za neuspeh je bil najbri
vecizmensko delo in oddalje-
nost peveev, kajti ni lahko en-
krat ali veckrat tedensko pri-
hajati od dale¢ na pevske vaje.

Cas je tekel in med tem so
v Begunjah nastopili le gostje
ter ucenci nase osnovne Sole
in 1o zelo uspesno.

Pa smo takole menili: » Ce
zmorejo nasi otroci, zakaj ne
bi poskusili S¢e mi?« ali podob-
no » Ce npr. na Koroskem zmo-
re vsaka vas svoj pevski zhor,
zakaj ne bt poskusili Se mi?«

1z takih razlogov se je spetla
mreia, ki ji bomo danes dali ime
KULTURNO DRUSTVO BE-
GUNJIE »MOSKI  PEVSKI
ZBOR BEGUNISCICAs.
Nastov Kulturno drustvo Begu-
nje omogoca pri tem se kaksno
drugo dejavnost izven nasega
pevskega zhora.

Kot temeljni kamen nasemu
zhoru je nedvomno to, da je nas
dirigent in ucitelj tov. Stefan
Polda z zelo dobro voljo prev-
zel to tezko nalogo, kajti zhor
sestavljajo v glavnem pevei —
amaterji brez tovrsine izobraz-
be, vendar zelo navduSeni za
domaco pesem. Vsi si lahko
iskreno Zclimo, da bi bil ¢im
dlje ostal z nami, ter nas ¢im-
ved naucil, seveda s skupnim
prizadevanjem nas vseh.

Drugi pomembni faktor je
ponudba osnovne Sole » 4. maj«,
da lahko v njenih  prostorih
vadimo in uporabljamo instru-
ment. Mnogi zbort imajo nam-
re¢ velike teZave s prostorom
za vadbo, zlasti pozimi, ko je
treba prostor tudi ogrevati.

Naj se danes v imenu zbora
ponovno zahvalim tov. Kem-
perle Angelei za 1o veliko uslu-
go.

Zdaj pa Se beseda o nas pev-
cth. Prvi ¢lani smo bili hkrati
pobudniki za ustanovitev tega

zhora, ki pa je bil glasovno ne-
enako zastopan, zato smo iskali
Se nove clane. Zdaj, ko se je
razvedelo  za  naSe  delovanje
(imeli smo Ze tri nastope!), pa
S¢ vedno prihajajo novi pevei,
da se nam pridruZijo. Trenutno
Steje zbor 19 peveev, kar je lepo
Stevilo.

Imena peveev ne bi naste-
val, saj smo vsi domaci in nas
poznate. Prav to Stejem kot ve-
liko prednost zaradi ¢im manj-
Sih potnih stroskov in boljse
povezave med pevei.

Za zacewek delovanja (neurad-
nega sevedal) stejemo 280 ma-
rec 1981, ko smo priceli z va-
jami.

Nase tezave pa so v tem, da
¢as tece hitreje, kot mi napre-
dujemo z ucenjem pesmi. Radi
bi se ¢impreje naucili vsaj po
nekaj pesmi za vsako priliko,
pri tem mislimo na narodne,
domovinske, delavske ter par-
tizanske pesmi in nekay pogreb-
nih pesmi.

Sodelovanje pri pogrebih je
pomembna  dejavnost  skoraj
vseh pevskih zborov, tako za-
radi obicaja, kot zaradi prepo-
trebnih dohodkov s tega podroc-
ja. Glede na porabljeni éas je
tak dohodek za zhor majhen,
za svojce pokojnega pa kar ve-
ltko breme. Prav zato smo se¢
na samem zacetku  soglasno
domenili, da bomo na Zcljo
svojeev zapeli tudi kaksno pe-
sem v ocerkvi, (seveda ko bomo
zato sposobni). Tega ne nava-
Jamo kot kaksno reklamo, am-
pak preprosto zato, ker se Ze-
limo izogniti kasnejsim nespo-
razumom. Zal moramo pove-
dati, da teh pesmi S¢ ne znamo,
kot mnogo drugih ne, zacetek
Je pac reiak. Ko bomo znali vec
pesmi, bomo »na uSesas po-
vedali, da smo Ze sposobni za
to in ono prireditev.,

O financal le na kratko. Smo
suhi, za zborovodja dajemo
samoprispevek. Ko bomo spo-
sobni nastopiti, se bo, tako upa-
mo, tudi to uredilo.

Zacasno smo  svoj  spored
pesmi Ze ved kot izérpali in je
zdaj na vrsti ucenje. V- zhoru
vlada veliko navdusenje za pet-
je predvsem  narodnih pesmi,
zato smo se odlodili, da bomo
obéasno zapeli tudi v lastnem
krogu — za poglabljanje prija-
teljskih vezi in da potesimo svo-
jo pevsko Zilico. To naj bt bilo
nadomestilo za vloZeni trud in
za porabljeni prosti cas.

S tem sem na kratko povedal
vs¢ o nasem zhoru, ki naj bi
nocoj stopil iz »ilegale« in pre-
jel svoje uradno ime in usta-
novne dokumente, to je usta-
novne listine z 10 podpisi in
statut.

Slednji je podoben vsem sta-
tutom za takSne organizacije in
si ga lahko vsakdo ogleda.

Ob koncu se v imenu zhora
priporocam vam ter vsem kra-
janom za obisk nasih nastopov,
za sodelovanje in trud za po-
modc, mi pa bomo skusali s pet-
jem doprinesti nekoliko topli-
ne v onas moderni in stehnizira-

ni vsak dan. ¢ F

Prvenstvo Elana
v badmintonu
za leto 1981

Konee leta smo v sekeiji
odigrali 1. turnir, ki je veljal
za  prvenstvo - ELAN-a. Po
nekaj  mesecni agilnosti smo
zeleh prekrizati rekete, da za-
Kljuéimo zacetno  obdobje in
preidemo naintenzivngej§i tre-
ning. Odigrano je bilo 36 dvo-
bojev, turnir pa je trajal mesee
dni v sredinem terminu (od
18—20.), prchajamo pa na
termin ob ¢etrtkih od 17.—19.
ure, tako da lahko spreymemo
tudi nove ¢lane in ¢lanice.
Rezultati:
. Janez Urbanc 8:0
- JozeKelih7:1
Viado Kovaé 6:2
(izven konkurenee)
Muks Vrecko 5:3
Matjaz Gmaynar 3:5
. Joze Bester 3:5
Sre¢ko Trdina 2:6
Alojz Pintar 2:6
. Nevenka Krmpotic 0:8
V ¢etrtek, 21.1. 1982 smo
imeli priliko pomeriti s¢ z Gre-
gorjem  Zoretom  (Olimpija),
ki je na slovenskih lestvicah
osmi. Sreéanje z njim nam jc

0 B -

Cox s

osvezilo mik igre in pray z ve-
liko tezavo smo dosegali prve
to¢ke. Vendar o je bil le tre-
ning, v pravi tekmi pa bo ver-
jetno naslednje leto Se premalo,
da kaj takSnega  ponovimo.,
Sre¢anje je bilo vsckakor do-
brodoslo in pravi impulz za
vse, ki Zelimo globlje prodreti
v skrivnosti te lepe a naporne
igre, Letos smo vélanjeni v BZS
in tako s¢ nam odpirajo moz-
nosti za nastope na C — tur-
nirjih, Ki se¢ jih nameravamo
udelezevati,
Jancz Urbanc

Q

Y/

Elan drugi na sindikalnih Sportnih
igrah ob¢ine Radovljica za leto 1981

REZULTATI

V okviru programa SS1 ob-
¢ine Radovljica za leto 1981 so
bila organizirana tekmovanja
v Stirinajstih Sportnih panogah,
na tekmovanjih je nastopilo
600 Zensk in 2443 moskih ali
skupaj 3043 clanov sindikata
iz 106 OO ZS.

V posameznih panogah so
najbolja mesta osvojile ekipe
naslednjih OOZS.

1. Smuéarski tek: nastopilo
je 297 tekmovaleey (46 Z in

251 M)
Zenske: LIP Bled 38 tock,
Vezenine Bled 31 tock, Elan

Begunje 27 tock
moSki: Veriga Lesce 86 tock,
LIP Bled 78 tock, Elan 71 toc¢k
skupaj: LIP Bled 116 tock,
Veriga 101 tock, Elan 98 tock
2. Veleslalom: nastopilo je
420 tckmovalcey (65 Z in 364
M)

zenske: Vezenine Bled 22
tock, Elan Begunje 21 tock,
LIP Bled 181tock

moski:  FElan Begunje 146
tock, Veriga 60 to¢k, LIP
Bled 41 to¢k

skupaj:  Elan Begunje 167

to¢k, Veriga 65 tock, LIP Bled
59 tock

3. Kegljanje borbene par-
tije: Nastopilo 428 ¢lanov sin-
dikata (120 Zin 308 M)

zenske: Iskra Otoce 1. 55
tock, Elan 1. 45to¢k, Iskra 11. 37

moski: Veriga L 77 tock,
Obrtniki 65 to¢k, LIP 55 tock
skupaj: Veriga 89 tock, Iskra
Otoce 84 1ok, LIP Bled 79 tock

4. Odbojka: nastopilo je
240 tckmovalcev (144 M in
96 Z)

zenske: PTT Rad. 100 tock,
S(gk Rad. 90 tock, Bolnica 80
|8}

(Nadaljevanje na 18. strani)
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ELAN DRUGI NA
SINDIKALNIH SPORTNIH
IGRAH OBCINE
RADOVLJICA
ZA LETO 1981

(Nadaljevanje s 17. strani)

moski:  Veriga 100 tock,
Iskra Lipnica 90 to¢k, GG Bled
80 tock

5. Streljanje z zraéno pusko
270tckmovalcev (69 Zin 201 M)

zenske: Elan 33, Iskra Lip-
nica 25, Veriga 20 tock

moski: Veriga 55, Elan 45,
LIP 37 tock

6. Sah: 38 Sahistov (5 Z in
33 M)

7. Kosarka: 50 igralcey

1. Iskra Otoée, 2. KFlan L,
Plamen

8. Mali nogomel: 180 igralcev

1. Elan, 2. Iskra Otode, 3.
Veriga Lesce

9. Trim kolesarjenje: sodclo-
valo 68 kolesarjey

10. Plavanje: 113 plavalcev
(27 Zin 85 M‘)

zenske: ZD  Radovljica 80,
Iskra Otoce 48, Veriga 45 tock

moski: Veriga 238, Elan 120,
Iskra Otoce 117tock
skupaj: Veriga 283, Iskra Oto-
¢c 165, Elan 155 tock

11. Balinanje: 40
valeey

1. Veriga 11, 2. Upokojenci,
3. Veriga L

12. Kros:
(6 Zin 32 M)

1. Veriga, 2. Iskra Otoce,
3. Elan

13. Namizni tenis: 74 tckmo-
valcev (9 Zin 65 M)

zenske: LIP Bled 49, Iskra
Lipnica 24, KT Podnart 20
tock

moski: Klan 67, Veriga 66,
Iskra Otoce 58tock

skupaj:  Veriga 77,
Otoce 67, LIP 57 to¢k

tekmo-

38 tekmovaleey

Iskra

14. Kegljanje: 784 tckmoval-
cev (162 Zin 622 M)

Zenske: Elan 756, Iskra Otoce
729, Veriga 698 kegljev

moski: Veriga 1258, Iskra
Otoce 1224, LIP 1221 kegljev
skupaj: Veriga 265, Iskra Otoée
227, Elan 194 to¢k

V tekmovanju Zenskih ckip
za celoletno uvrstitey SS1 1981
je skupaj nastopilo 600 tekmo-
valk, najbolja mesta pa so
osvojile naslednje OO ZS:

1. Hlan Begunje 350 tock
2. Iskra Lipnica 304
3. Iskra Otoée 280
4. LIP Bled 262
5. Veriga Lesce 248
6. PTT Radovljica 146
7. Vezenine Bled 136
8. Upravni organi

SO Rad. 118
9. Bolnica Begunje 80
9. Zdravstveni dom Rad. 80
11. Kemicna tovarna

Podnart 58
12. Zito Lesce 55
12

. Drustvo upokojencey

Rad. 55
14. Gradbeno podjetje

Bohinj 39
15. Dom J. Benedika Rad. 38
16. Merkur 36

17. Jelplast Kamna gorica 35
18. Osnovna Sola

Radovljica 34
19. Specerija Bled 29
20. GG Bled 25

Trem prvo plasiranim cki-
pam bodo na zakljuéni slo-

vesnosti S§1 81 podcljeni
spominski pokali OSZS Ra-
dovljica.

V tekmovanju moskih ekip
za celoletno uvrstitev na SS1 81
je skupaj nastopilo 2443 tckmo-
vialcev, najboljSa  mesta  pa
5o osvojile naslednje OO ZS:

1. Veriga Lesce 1436 tock
2. Elan Begunje 1136
3. Iskra Otoce 612
4. LIP Bled 604
5. Obrtno zdruzenje 399

Izkupi¢ek iz ob¢inskih sindikalnih $portnih iger 1981

6. Iskra Lipnica 388
7. Plamen Kropa 297
8. GG Bled 217
9. Vezenine Bled 191
10. Upravni organi

SO Rad. 146
11. HTP Bled 127
12. Zito Lesce 124
12. Drustvo upokojencey

Rad. 124
14. UKO Kropa 93
15. Almira Radovljica 88

16. Kemiéna tov. Podnart 80
16. Gorenje Radovljica 80

18. PTT Radovljica 76
19. Sukno Zapuze 75
20. Flbo Boh. Bistrica 75

Trem prvo plasiranim cki-
pam bodo na zakljuéni slo-
vesnosti SS1 81 podeljeni spo-
minski pokali OSZS Radovljica.

V tekmovanju za celoletno
skupno uvrstitev na SS1 obéine
Radovljica za leto 1981 je na-
stopilo 3043 ¢lanov sindikata
iz 106 OO0 ZS. Posamezne
OOZS pa so osvojile naslednja
mesta:

1. Veriga Lesce 1684 tock
2. Flan Begunje 1486
3. Iskra Otoce 892
4, LIP Bled 866
5. Iskra Lipnica 692
6. Obrtno zdruzenje 422
7. Vezenine Bled 327
8. Plamen Kropa 317
9. Upravni organi

SO Rad. 264
10. GG Bled 242
11. PTT Radovljica 222
12. Zito Lesce 179

12, Drustvo upokojencey
ad

i 179

14, Kemiéna tov.
Podnart 138
15. HTO Bled 135
16. Sukno Zapuze 110
17. Almira Radovljica 107
18. Merkur Lesce 101
19. UKO Kropa 100

20. Elmont Bled 83
21. Flbo Boh. Bistrica 81
22. Gorenjc Radovljica 80

Bolnica Begunje 80

Zdravstveni dom Rad. 80
. Specerija Bled 77
. Gradbeno pod.

Bohinj 71

. Staresine JLA Rad. 66
. Alpetour Radovljica 61
. Jelplast Kamna gor. 56

. Os. Sola Lipnica 56
. Hotel Jelovica Bled 56
. Osnovna Sola Rad, 55
. Dom, J. Benedika Rad. 48
. Solski center Rad, 43
. Knjigoveznica Rad. 42
. Milica Radovljica 30
. IBM Radovljica 30
. Drustvo invalidov

Rad, 28
. Osnovyna Sola Lesce 25
. TapetniStvo Rad. 23
. SDK Radovljica 21
. LB Radovljica 19
. Igralnica Bled 17
. VVZ Radovljica 17
. Planum Radovljica 16
. Zivila Bled 16
. Zdraviliiée

Dvorska vas 16
. Murka Lesce 14

47. KZK Kooperacija Rad. 14

47. Mira Radovljica 14
50. Kompas Bled 13
50. Zavod M. Langusa

Kamna gor. 13
50. Zel. postaja Lesce 13

53. Alp. dom Radovljica 12
54. Star. JLA Boh. Bela 11

54. Z.D Bohinj 11
57. Zapori Radovljica 10
57. Turistiéni delavci

Bled 10
54. Obrtno gradbeno

podj. Bled 11
57. Park hotel Bled 10

V vrstnem redu so le tiste
00 ZS§, ki so doscgle 10 ali
ved 1ock.

Desetim  prvo  plasiranim
OO0 ZS v celoletni skupni uvr-
stitvi na S81 81,s0bile na za-
kljuéni slovesnosti SS1 81 po-
deljeni spominski pokali OSZS
Radovljica,

Zahvale

Ob tezki izgubi dragega oéeta
ZRNIC RADOTA

se zahvaljujem za izreéena so-
zalja, sodelaveem telovadnega
orodja pa za denarno pomod
namesto venca na grob.

Zalujoéa héi — Matarugié
Mira

Ob tezki izgubi héerkice

MARINE
DJUKANOVIC

se lepo zahvaljujem za izrede-
na soZalja in denarno pomod,
namesto venca na grob sode-
laveem metalne.
Zalujota  mati
Djukanovic¢

Nevenka

Ob smrti drage mame

PAVLE NOC

s¢ zahvaljujem vsem znancem,
prijateljem in sodelavcem za
izrazena sozalja in spremstvo
na njeni zadnji poti.

Zalujoéa h&i Pavla Mezek

UREDNISKI ODBOR: Dol-
har Brane, Brejc Nufa, Knafelj
Slavko, Kolman Barbara, Kos
Marjan, Stare Anton, Urbanc
Janez, Vrhunc Anton, odgo-
vorni urednik Knafelj Slavko.
NaZa smucina Steje med proiz-
vode 7. t& 1. odst. 36. ¢lena
Zakona o obdavéevanju proiz-
vodov in storitev v prometu,
za katera se ne platuje temelj-
ni davek od prometa proizvo.
dov. (Mnenje republiskega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo SR Slovenije, &, 421-7-72).




