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NASI JUBILANTI

Letos prazmgeeta tovari?; n!:::%ir Jmaz.;l’:;-
i jster praZilni
i?éwgﬁgm‘ﬁ:‘i Martin Rom'{h, do]:goleizrﬁ to—
pilec, sedaj v rezervi, redek ]ubliIEJ — petin-
tridesetletnico svojega dela v Cinkamni.

Petintrideset let je precej dolga doba. Vso
to dobo sta zvesto in valno opravljala
svoje naloge, ne da bi kdo od njiju bil kdaj
disciplinslko kaznovan. Brez dvoma sm. v tej
dolgi dobi mnogo doprinesla k razvoju in na-
predicu Cinkarne, kakrinega prav ob zakljué-
ku leta 1957 s ponosom ugotavljamo, ko ob-
enem kujemo nadnte za bododi razvoj nasega
podjetja, Cinkarna jima je postala drugi dom
in ¢e se bosta odlo&ila za zasluzeni pokoj, bodo
njune misli brez dvoma 3e vedno dnevno Vv
Cinkarni, kjer sta preZivela preteZni del svo-
jega Zivljenja in katere usoda je bila tako
dolgo povezana z njuno.

Tov. Franc Jazbingek je bil rojen 13, julija
1900 v Celju. V Cinkarno je vstopil 20, decem-
bra 1922, Najprej je bil zaposlen v pocinko-
valnici, Ko so prenehali s pocinkovanjem je
bil premesten v bivii obrat Zveplene kisline.
Bil je vesten in poZrtvovalen ter je zato maglo
napredoval in kmalu postal madzomnik. Izpit
za nadzornika je opravil pri tedanjem Rudar-
skem glavarstvu v Ljubljani. Njegova sluZiba
ni bila lahka, saj se 8e vsi spominjamo starega
obrata za proizvodnjo Zveplene kisline in at-
mosterskih razmer, ki so vladale v tem obratu.
V tej dolgi dobi je priucil nesteto delaveev na
raznih delovnih mestih tako v obratu Zveple-
ne kisline kakor pri prazilnih napravah.

V letu 1954 pa je bila dograjena nova mo-
derna naprava za proizvodnjo Zveplene kisline

Tov. Jazbindek Franc
(Foto Zele Pavel)

in tov. Jazbinfek je bil postavljen pred nove
naloge. V &asu montaZe in poskusne proiz-
vodnje je z izredno vztrajnostjo sodeloval. Le
tako mu je bilo mogoée v tako kratkem ¢asu
popolnoma osvojiti nov nadin proizvednije, ki
je danes mnogo vedja kot pa jo je garantiral
dobavitelj,

Pred nami je rekonstrukcija prazilnih na-
prav in postavitev kontaktne naprave za zve-
pleno kislino, ki bo postavila tov. Jazbinska
pred nove naloge; brez dvoma jih bo z uspe-
hom izveSil kakor vse dosedanje, &e se bo
odloéil, da ostane $e nekaj #asa med nami in
dotaka popoln preporod S\?ojih obratov.

Tovaris Martin Romih je bil rojen 25. de-
cembra 1902 na Vrhih pri Teharjih. V Cinkar-
ni se je zaposlil 23. februarja 1923 in to takoj
v topilnici. Kot topilec je delal do leta 1934
ko je bil zaradi skréenja obratovanja dodeljen
k cistilcem pedi. To teZzko delo je opravljal
do medavnega, ko ga je zaradi zrahljanega
zdravja moral po zdravniSkemn nasvetu opu-
stiti in se zaposliti na lazjem delovnem mestu
&tiri ure dnevno, dokler ne bo dosegel pogojev
za upokojitev,

Tov. Romih Martin
(Foto Zole

Pavel)

Tov. Romih je vedno brez nerganja in pri-
pomb sprejemal ukaze svojih nadrejenih ter
bil vesten in marljiv delavec. Vsi ga poznamo
kot dobrodusnega in vedno malce nasmejane-
ga sodelavca.

Jubilantoma iskreno ¢estitamo in jima kli-
¢emo: »Se na mnoga letar,

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

V Uradnem listu FLRJ &t. 53 z dne 25. de-
cembra je objavljeno besedilo zakona o delov-
nih razmerjih, Zakon je stopil v veljavo dne
2. ajnuarja 1958, uporabljati pa se mora od
L. januarja 1958 dalje.

Poskusali bomo v tej in v naslednjih izda-
jah opozoriti na znaéilnosti, posebna pa na
spremenjene predpise o delovnih razmerijih.
V tem sestavku pa bi posebej obravnavali
le temeljne dolodbe novega zakona,

Delovna razmerja izvirajo iz svobodnega
dela in se sklepajo v gospodarski organizaciji.
Vsakemu drZavljanu je zagotovljena pravica
do dela ter mu je tudi zagotovljena svoboda
izbiranja zaposlitve, delovnega mesta in tudi
kretanja v delovhem razmerju. Vsak delavec
sklepa delovno razmerje prostovolino in pre-
stane delovno razmerje le mna nadn in ob
pogojih, kakor to dolo¢a zakon. Delavec, ki
zacasno mi zaposlen uZiva oskrbnino kot jo
predpisujejo predpisi.

S pravico do dela se drzavljanom omogodi
pridobivatl si na podlagi dela sredstva za svo-
jejin svoje druZine Zivljenje ter za njih raz-
vaj.

Iz delovnega razmerja izvirajo pravice in
dolZnosti zaposlenega. Tako so v zakonu pred-
videne pravice in dolZnosti za stalno delovno
razmerje, kakor tudi za zadasno delovno raz-
merje. Za stalno delovno razmerje je potreb-
no, da delavec stalno in osebno opravlja delo
kot svoj reden in glavni poklie, in to na do-
lotenem delovnem mestu (delu), v rednem
delovnem ¢asu, s pravico do dohod-
ka oz do plate po vioZenem delu. Kot za-
Ctasno delovno razmerje pa je smatrati ono
razmerje v katerem se delo opravlja le zadas-
no, priloznostno ali honorarno za doloteno de-
lo za plaéilo.

Zaposlenim je zajaméeno“materialno stanje
in tudi varstvo pri uveljavljanju njihovih za-
konitih pravie, ki izvirajo 1z dela, Osebni do-
hodek oziroma plaga se dolo¢a po kolic¢ini in
kakovosti dela ter nastaja osebni dohodek
delavea iz dohodka podjetja. Delavec je oseb-
no dolZan izpolnjevati svoje delovne obvez-
nosti ter je osebno odgovoren za krsitev de-
lovnih obveznosti in tudi za storjeno Zkodo.

V zakonu so posebej zajamdene pravice sin-
dikatov, da zastopajo in varujejo pravice de-
lavcev iz delovnega razmerija.

Podjetjia odslej po svojih organih samo-
stojno urejajo delovna razmerja, vendar pa so
tudi dolZzna omogoéiti popolno uzivanje pravie
in varstva, ki pripadajo po ustavi in zakonu
delaycem. Teh pravic ni mogode omejevati
z dolo¢ili podjetja ter jih tudi ne morejo ome-
jevati organi javne sluZbe. Prav tako pa se
te pravice ne morejo omejevati niti spora-
zumno, Vsak tak ukrep ali pa tudi sporazum
bi se smatral kot protiustaven ali nezakonit
ter bi se iz njega izvirajofe event. posledice
morale smatrati kot neobstojece.

V nasih sestavkih ne nameravamo obrav-
navati delovnih razmerij, onih ki so zaposleni
v zadruZnih organizacij, v zavodih in pri za-
sebnih delodajalcih, mi bi mavedli le, da ve-
ljajo splosni predpisi za vse zaposlene, med-
tem ko veljajo za prej navedene e posebni
predpisi, V masih sestavkih bomo obravnavali
torej le delovna razmerja v gospodarskih orga-
nizacijah.

Opozoriti morameo 3e na predpis prehodnih
doloéb, da uveljavljajo delavei one pravice,
ki si jih pridobijo do dneva uveljavitve tega
zakona, po dosedanjih predpisih.
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ODMORI, DNEVNI IN TEDENSKI POCITEK,
PREKINITEV DELA IN DRZ. PRAZNIKI

Odmor

V podjetiih z neprekinjenim delovnim é&a-
som imajo delavei med delom pravico do od-
mora 30 minut. Ta odmor se Steje v redni
delovni ¢as in ima delavec za ta ¢as pravico
do osebnega dohodka po tarifni postavki.

Soferji imajo pravico do 30 minutnega od-
mora po vsakih 5. urah neprekinjene voinje
in za ta ¢as pravico do osebnega dohodka, ob-
rafunanega po tarifni postawvki.

Dnevni potitek

Med dvema zaporednima delovnima dne-
voma mora biti dnevni poéitek najmanj dva-
najst ur brez presledka.

Tedenski poditek

V delovni dobi sedmih dni mora imeti de-
lavec tedenski poéitek. Ta pofitek traja naj-
manj 32 neprefrganih ur.

Ob dnevih perioditne zamenjave izmen
sme biti poZitek kraj$i od 32 ur, vendar pa
ne sme biti krajsi od 24 nepretrganih ur in
mora trajati v zadnjih treh tednih povpreéno
najmanj 32 ur.

Praviloma je dan tedenskega poéitka v ne-
deljo, in &e je to mogole za vse delavce, ki
so zaposleni v podjetju,

Podjetje pa lahko v svojih pravilih odn.
pravilniku dolodi da imajo delavei na vseh
ali posameznih delovnih mestih tedenski po-
¢itek kaksen drug dan v tednu, ¢e posebna
potreba podjetja to zahteva.

Delo na dan tedenskega potitka

Delo na dan tedenskega poditka se sme
ponoviti zaporedoma najve¢ dvakrat na me-
sec, ¢e pa nastanejo v podjetju motnje zaradi
vi§je sile pa tudi vecékrat.

Delo na dan tedenskega poéitka je oziraje
se na to, kdaj se lahko ukaZe, popolnoma iz-
enadeno s pogoji, ki so predpisani za nadumo
delo.

Osebni dohodek za delo na dan tedenskega
potitka se obratuna po tar., postavki oz. po
kak&ni drugi osnovi, povedani za 50 %.

S pravilnikom podjetja je lahko predpisa-
no, da ima delavee, ki je izjemoma delal na
dan tedenskega poéitka, tedenski poditek kak-
gen drugi dan v tednu. V takem primeru pa
se osebni dohodek ne obrafuna po povedani
tarifni postavki.

Drzavni prazniki

Ob dneh, ki so z zveznim ali republikim
zakonom razglaSeni za drZavne praznike, de-
lavci ne delajo, izjemoma pa morajo delati,
&e predpisi tako dolofajo.

Za drZavne praznike, ko se ne dela, ima
delavec pravico do nadomestila za osebni do-
hodek, obradunskega za redni delovni &as po
tarifni postavki oz. na drugi osnovi, ki jo
doloda tarifni pravilnik, Delavec, ki zaradi
izjemne potrebe po nalogu podjetja dela na
drzavni praznik ima poleg nadomestila tudi
pravico, do osebnega dohodka za opravljeno
delo, obrac¢unanega po tarifni postavki oziro-
ma po drugi osnovi iz tarifnega pravilnika,
povedéani za 50 %.

IZREDNI DOPUSTI
V dolofenih primerih ima delavec pravico

do platanega izrednega dopusta za svoje oseb-
ne zadeve, ki sme znasati skupaj do sedem

dni v posameznem koledarskem letu. V katerih .

primerih ter za kateri &as je moZen tak do-
pust pa v zakenu o delovnih razmerjih ni
doloZeno, in mora to doloditi podjetje samo
v svojih pravilih odn, v svojem pravilniku.
Podjetju pa je prepudeno, da dolofi za tak
dopust nadomestilo, pri tej doloditvi pa je
podjetje vezano na predpis, da nadomestilo
ne more biti manjse od delavéevega minimal-
nega dohodka.

Pla¢ani izredni dopust nad sedem dni pa
lahko podjetje odobri delavcu za njegovo stro-
kovno usposobitev in ée je to v interesu pod-
jetja.

an&um

Nepladan izredni dopust lahko dobi delavec
v upravi¢enih primerih za osebne opravke,
vendar pa mora biti v pravilih odn. pravilniku
dolo¢eno ob kak3nih pogojih ter na kakSen
nac¢in se daje tak dopust.

Pri izrednih dopustih pa se lahko de-
lovna doba pretrga, to je, da se dolofen das,
ko je delavec na takem dopustu ne uposteva
v delovno dobo zaposlitve., Ce je delavec na
placdanem izrednem dopustu se mu ves d¢as
dopusta Steje v delovno dobo, ¢ée je pa na ne-
pla¢anem izrednem dopustu, dalj$im od enega
meseca v enem koledarskem letu, se mu 3teje
v delovno dobo samo ¢as do enega meseca,
tri mesece pa, ¢e mu je dovoljen nepladani
izredni dopust zaradi Solanja.

PLACANI LETNI DOPUST

Predpisi o placanem letnem dopustu so se
spremenili v dobro delavea, Predvsem bi mo-
rali poudariti razliko v tem, da je bil pladan
letni dopust doslej urejen po koledarskih dne-
vih, medtem ko se po novih predpisih doloéa
po delovnih dnevih. Kot nadaljnjo novost je
poudariti, da se v ¢as letnega dopusta ne steje
¢as, ko delavec ni delal zaradi drzavnega pra-
znika, bolezenskega dopusta, oroinih vaj, pred-
vojaskega pouka, udelezbe na prostovoljnih
javnih delih, opravljanja drzavnih ali javmih
funkeij, platanega izrednega dopusta in ne-
platanega izrednega dopusta do sedem dni,
delavki pa tudi ne ¢as, ko ni delala zaradi no-
se¢nosti in poroda. Ta dolodila so se sicer do-
slej veé¢ ali-manj uporabljala, vendar pa v
zakonitih predpisih niso bila predvidena, Z
novimi predpisi pa so totno izrazena. Prav
tako se ne Steje v leini dopust &as, ki ga de-
lavec prebije med zacetim letnim dopustom
v bolniskem stanju, ki ga je odobril zdravnik
javne zdravstvene sluzbe. V vseh teh primerih
bo seveda nujno potrebno ta stanja izkazo-
vati z dokazili, vendar pa naéin izkazovanja
zaenkrat Se ni dolofen. Kot posebno novost
pa bi lahko poudarili, da ima pravico do
zmanjSanega dopusta tudi delavec ki nima
enajst mesecev nepreirgane delovne dobe, ka-
tera se zahteva za pridobitev pravice do red-
nega dopusta. Tak skrajsani dopust lahko dobi
delavec, ¢e ima do konca koledarskega leta
oz. do prenehanja delovnega razmerja, do ka-
terega je prislo brez njegove krivde, nepre-
trgano delovno dobo najmanj Sest mesecev.
Tak skrajSani letmi dopust se dolo&i tako, da
se doloéi za vsak mesec zaposlitve najmanj
6 delovnih dni, pri éemer bi poudarili, da
zgornja meja ni podana, in bo torej od kon-
kretne presoje odvisno v kolikor se bo za-
ratunaval veé kot en dan za en mesec, ali
pa bo ta ureditev prepuséena notranjim pra-
vilnikom pedjetia,

Letni dopust zna%a glede na skupen d{as,
ki ga je delavec prebil na delu:

: 1. za delovno dobo do 5 let 12 delovnih
ni.

2. za delovno dobo nad 5 do 15 let — 18
delovnih dni.

3. za delovno dobo nad 15 do 25 let — 24
delovnith dni.

" 4, za delovno dobo nad 25 let — 30 delov-
nih dni.

° Posebno pa je doloéen dopust za delavce,
ki %e niso stari 18 let, kot sledi:

1. za delavce od 15. do dopolnjenega 186.
leta starosti 21 delovnih dni.

2. za delavee nad 16 do dopolnjenega 17.
leta starosti 19 delovnih dni,

3. za delavce nad 17 do dopolnjenega 18.
leta starosti 17 delovnih dni.

Zvezni izvrini svet pa lahko predpife na-

vadila, po katerih lahko podjetje doloéi de-
laveu daljsi letnl dopust kot je spredaj na-
vedeno, vendar pa taksSen daljdi dopust ne
more biti daljsi od 30 dni.

Ta navodila zaenkrat Se niso bila izdana.

Dalje dopuste pa ne sme dologiti tudi
podjetie samo, ker se lahko daljsi dopust
nad 30 dni dolodi samo z zakonom.

V nepretrgano dobo 11 mesecev, ki opravi-
¢uje letni dopust se Steje tudi prejdnja zapo-
slitev, &e sklene delavec novo delovno raz-
merje v 15 dneh od dneva, ko je prenehalo
prej$nje delovno razmerje. Po dosluZitvi ali
odsluzitvi vojaikega roka se delavcu Bteje
v neprekinjeno dobo prejinja zaposlitev, te

stopi v delovno razmerje najkasneje v 30 dneh
od dneva, ko je odsluzil vojaski rok.

Letnega dopusta ni mogoce prenesti 1z ene-
ga v drugo koledarsko leto z izjemo, ¢e de-
lavec odide na letni dopust ob koncu kole-
darskega leta in ga nadaljuje brez presledka
v maslednje leto.

Delavcu je treba najpozneje 30 dni prej
sporoditi dan, ko ima nastopiti letni dopust
ter mu je omogoditi, da dzrabi letni dopust
brez presledka. Samo z zahtevo delavca ali
pa le z njegovo privolitvijo se lahko dolodi,
da delavec izrabi letni dopust v dveh priblizno
enakih delih. Ker so vsi drugi tozadevni pred-
pisi odpravljeni, bo moralo podjetje odslej do-
voljevati dopuste le na nafin kot je spredaj
navedeno. Z novim zakonom je torej odpadla
moZnost, da se delaveu pod dolofenimi pogojl
ne daje dopusta ter da se mu za neizrabljeni
dopust plata nadomestilo. Edina tozadevna
izjema je ostala v tem, da mora podjetje na
zahtevo delavea ki mu je bilo odpovedano
delovno razmerje ali mu je delovno razmerje
prenehalo po sporazumu, izpla¢ati nadomestilo
za neizrabljeni letni dopust. V slednjem pri-
meru pa lahko delavec zahteva namesto, da
se mu izpla¢a dopust, da se mu dopust dodeli,
seveda vse pod pogojem, e do dneva, ko mu
preneha delovno razmerje izpolni pogoje, da
dopust izrabi, Nastop dopusta pa lahko zahte-
va razen tega Se tudi delavec, ki je sam od-
povedal in ki je izpolnil pogoje za dopust,
vendar pa tak delavec nima pravice zahtevatl_.
da se mu izplaca nadomestilo za neizrabljeni
letni dopust.

Med leinim dopustom ima delavec pravico
do nadomestila, obradunanega za redni delov-
ni ¢as na podlagi povprefnega dnevnega zne-
ska osebnega dohodk® v zadnjih treh mesecih,
pred mesecem, v Katerem gre na letni dopust
in se mu izplata v sorazmerju z osebnimi do-
hedki izplaéanimi drugim delaveem v mesecu,
v katerem je delavec na letnem dopustu. Po-
vpreéni dnevni znesek osebnega dohodka se
izraduna na podlagi osebnega dohodka, ob-
rafunanega delavcu za posamezne mesece gh:L
de na njegov uspeh pri delu, ne glede na vi-
Zino tistega dohodka, ki ga je podjetje na-
menilo za osebne dohodke v tej dobi.

Za dneve, ki se ujemajo z dnevi -teden—
skega poditka pa delavec nima pravice do
nadomestila.

DELOVNI CAS

Redni delovni ¢as

Redni delovni ¢as za delavea je 8 ur na
dan oz, 48 ur na teden, podjetje pa ..lahkn do-
lodi s svojimi pravili za enega ali ve dni
v tednu delovni éas veé¢ kot 8 ur na dan. Tq.k_
povetani delovni ¢as pa ne sme biti daljsi
od 9 ur na dan in se sme v drugih dnevih
sorazmerno skrajSati, vendar pa skupn_i _d&
lovni ¢as v enem tednu ne sme biti daljsi od
48 ur,

Pri delu v izmenjavah lahko dolodi pod-
jetje tudi daljsi delovni cas kot 8‘ ur na dam
oz 48 ur na teden, vendar s pogojem, da po-
vpreéno Stevilo ur dela, izracunano za 3 tedne
ali manj, ne presega 8 ur na dan alf 48 ur
na teden. ;

S posebnimi predpisi Zveznega izvrinega
sveta pa se lahko pooblaste posamezna
jetja, da smejo uvesti 45-urni delovni teden.

SkrajSani redni delovni Cas

Za dela, ki so posebno tedka ali zdravju
skodljiva, se redni delovni ¢as skrajSa v raz-
merju z njihovo teZo oziroma Skodljivostjo.
Na katerih delih se uvede skrajSani delovni
¢as in koliko traja, dolodi Zvezni izvrdni svet
odn. organ, ki ga ta doloéi.

Delo s skraj$anim delovnim ¢asom je glede
vseh pravic, za katere je podlaga ﬂi'lll pogo}
delovno razmerje, izenadeno z osemumim de-
lom, .

Delo po koneu delovnega {asa

Delavec je dolZan delati po koncu delov-
nega lasa, de se zgodi ali ¢e se vsak fas pri-
takuje nesreta, vendar le toliko ¢asa, kolikor
je neogibno, da se resijo ljudje ali da se pod-
jetje zavaruje pred skodo. Poudariti je, da
tako delo ni smatrati kot nadurno delo.



Zatetek in konec delovnega ¢asa

Zadetek in konec delovnega ¢asa doloéajo
pravila oziroma praviln’k podjetja.

Noéno delo

V upraviéenih primerih lahko delavski
svet v skladu z wveljavnimi predpisi wvpelje
no¢no delo.

Za moéno delo se Steje delo med 22, uro
in 5. uro naslednjega dne.

Noéne izmenjave se smejo vriiti po dolo-
¢enem redu, ki ga mora podjetje doloditi s
pravilnikom.

Prepovedano je nofno delo delaveev, kate-
rim bi po izvidu glavne zdravstvene sluzbe
tako delo poslab3aio zdravstveno stamnje.

V podjetjih, v katerih ni potrebnih pogo-
jev dela omeji ali popolnoma prepove nocno
rat dela omeji ali poplnoma prepove nNocno
delo.

Za vsako uro nofnega dela se obratuma
osebni dohodek po tarifni postavki, povetani
za 12,5 %.

Prepoved nocénega dela nosefnic in mater z
oirokom do enega leta, Zena in mladine

No¢éno delo nosefnic in mater z otrokom
do enega leta starosti je prepovedano, Cas,
ko je tako nofno delo prepovedano obsega
najmanj enajst nepretrganih ur, od katerih
mora biti sedem ur med 22. in 7. uro nasled-
njega dne. Zadetek ¢asa, v katerem je prepo-
vedano noéno delo Zena, mora biti doloéem v
pravilih odn, pravilniku podjetja, pri ¢emer
pa velja posebna omejitev, da je prepovedano
noéno delo Zeme od kaksne poznejse ure kot
od 23. ure in se sme tako doloCiti Sele, ko
se poprej dobi mnenje sindikalne podruZnice
in pristojne zbomice odn. zdruZenja.

Noéno delo Zene se zacasno lahko dovoli
le pod dolofenimi pogoji s sklepom upravnega
odbora, upravni odbor pa mora tak sklep spo-
ro¢iti v 24 urah in3pelctoratu dela.

Prepoved nofnega dela Zema ne velja za
Zene na vodilnem delovnem mestu ali na od-
govornem mestu tehniénega znadéaja, ter za Ze-
ne, ki opravljajo sanitarne in socialne sluzbe
in normalno me delajo fizi¢no.

Prepovedano je noéno delo miladine pod 18
let. Clas v katerem je prepovedanco noéno delo
mladine, obsega:

L za mladino pod 18 leti majmanj 12 ne-
preteganih ur, v katere spada ¢as med 22. uro

Cinkarnarji pred svojim domom
v Logarski dolini
(Foio Zele Pavel)
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Na leinem oddihu

in 6. uro naslednjega dne,

2. za mladino staro nad 16 let, toda e ne
18 let, najmanj 12 nepretrganih ur od katerih
mora biti 7 ur med 22. uro in 7. uro nasled-
njega dne.

Zacetek ¢asa noénega dela mladine mora
biti dolofen v pravilih odn. pravilniku pod-
jetja.

Izjemno se lahko uvede nofno delo mia-
dine in se uvedba takega noénega dela lahko
uredi le pod dolodenimi pogoji in je poireben
poseben pristanek drZ, organov.

Poudarili bi le Se, da mora podjetje voditi
poseben seznam za mladino pod 16 leti in po-
sebej seznam za miadino, ki je stara nad 16
let, toda Se ne 18 let.

NADURNO DELO

Nadurno delo je nadeloma prepovedano in
je izjemoma dovolieno le v zakonu predvide-
nih primerih, in to:

1. pri delih, ki morajo biti po svoji naravi
brez presledka dokonéana, pa ni mogode na-
prej vedeti koliko ¢asa bodo trajala.

2. ¢e je to mujno potrebno, da se prepredi
kvarjenje surovin ali materiala.

3. kadar gre za sezonsko delo,

4. Ce gre za montaZna in podobna dela, za
katera je potrebna specializirana delovna sila.
. 9. Ce predpis doloa, ali ¢e upraviden drz.
argan ukaze, da je treba posamezno delo
opraviti v doloéenem roku.

Nadurno delo sme trajati majve¢ osem ur
na teden.

Nadurno delo odredi direktor ali druga
pooblas¢ena oseba, Uvedba nadurnega deia
ge mora pismeno sporuéili pristojnemu in-
Spektoratu dela, takoj ko je izdan nalog za
nadumo delo. Indpektorat dela lahko v po-
sameznih primerih prepove nadurno delo. &e
Je nezakonito ali zdravju Skodljive. Nadurno
delo pa lahko prepove tudi upravni organ
ob¢inskega ljudskega odbora, ki je pristojen
za delo in to ali na lastno pobudo, na prad-
log obc¢inskega oz. okrajnega sindikalnega
sveta, organa za posredovanje za delo ali za-
voda za socialno zavarovanje. Ta organ lahko
prepove madurno delo v vseh ali posamezmih
primerih, ko se je uvedlo nadurno delo, pre-
pove pa ga lahko za posamezna ali pa vsa
podjetja na svojem obmoé&ju, prepovedati pa
ne more tistega nadurnega dela, ki je bilo
uvedeno zaradi predpisa ali ukaza drzavnega
organa.

Osebni dohodek se obratuna za vsako uro
nadurnega dela po tarifni postavki, povedani
za 50 %. Za posamezna delovna mesta, ki pa
morajo biti dolotena v tarifnem pravilniku,
pa se lahko dolo¢i pavSalen znesek osebnega
dohodka za nadurno delo. Delaveem na vodil-
nih delovnih mestih se lahko pla¢a nadurno
delo kot le izjemno, kot je bilo to doloeno
doslej,

(Foto Zele Pavelk

Evidenca o izvrienih nadurah

Podjetie mora voditi evidenco o nadurnem
delu, in sicer:
1. o Stevilu nadur delavecev
2. o Stovilu delavecev, ki j'm je bilo ukaza-
no nadurno delo, in to lofeno po kvalifika-
cijah.
Prepoved nadurnega dela

Pri delih s skraj$anim delovnim éasom ni
mogole vpeljati nadurno delo.

Prepcvedanc je vsako nadurno delo, ¢e bi
delaveu po izvidu zdravnika javne zdravstve-
ne sluzbe tako delo poslabSalo zdravstveno
stanje.

Prav tako je prepovedano nadurno delo
nose’nic in mater z otroki do Sestih mesecev,
odn. ée imajo podalj3ani skrajSani delovni &as.
po porodu do osmih mesecev starosti.

Prav tako bi bilo poudariti e, da je mogo-
¢e odrediti nadurno delo materi z otrokom, ki
$e ni star 7 let, le s privolitvijo matere, lie
zadostuje pa, da je privolitev dana ustmeno,
temwveé mora biti podana pismeno.

DELOVNA RAZMERJA

Sklenitev delovnega razmerja

Sklenitev delovnega razmerja je mogoda
samo z delaveem, ki je star 15 let in ki je
zdrav. Za posamezna delovnma mesta pa lahko
podjelje predpife Se posebme zdravstvene po-
goje. Zvezni izvrini svet pa lahko predpise
visjo starostmo mejo kot 15 let za posamezna
podjetja ali dela.

Delovno razmerje za dolodeno delo ne mo-
re skleniti oseba, ki ji je s sodbo sodigéa pre-
povedano opravljanje dolotenega poklica, in
to vse dotlej, dokler traja prepoved.

Ob sklenitvi prvega delovnega razmerja ali
ob ponovni sklenitvi delovnega razmerja po
presledku, daljfem kot Sest mesecev, ter ob
sklenitvi delovnega razmerja ob prehodu iz
ene v drugo stroko, mora delavea pregledati
zdéravnik javne zdravstvene sluZbe, ki ugotovi
njegovo sploSno zdravstveno stanje,

Stroske za pregled plac¢a delavec, de nima
pravice do brezplafnega varstva po predpisih
o zdravstvenem zavarovanju. Ce pa je pod-
jetje predpisalo posebne zdravstvene pogoje
za posamezna delovna mesta, nosi strofke
zdravniSkega pregleda tovarna.

Naftin sklepanja delovnega razmerja

Delovno razmerje se sklene s sporazumom.
S sklenjenim sporazumom privoli delavec v
delovne pogoje ter pravice in obveznosti, ki
so doloZene z zakonom, s predpisi, izdanimi
na podlagl zakona, ter s pravili oz. pravilni-
kom podjetja.

Cinkiaznas &



Z visoko kvalificiranimi delavei se lahko
sporazumno dogovore posebni delovni pogoji
ter posebne,vzajemne pravice in obveznosti,
vendar pa mora biti tak naéin sklepanja do-
loten v pravilih odn. pravilniku podjetja ali
v posebnih zveznih predpisih.

Delovno razmerje se sklene za nedolofen
¢as, za dolofen ¢as pa ga je mogocfe skleniti,
fe gre za opravljanje sezonskega dela ali
drugega dela, ki traja po svoji naravi najved
wi mesece, Ce bi se torej sklenilo delovno
razmerje za dolofen éas ob predpostavkah, ki
so0 spredaj predvidene, se kljub nasprotmemu
sporazumu smatra, da je bilo sklenjeno za
nedoloden ¢as,

Glede sklenitve delovnega razmerja na
poizkusnjo ni razlik v primerjavi z doseda-
njimi predpisi.

Nacelno je sporazum o sklenitvi delovnega
razmerja ustmen.

Pismeno pa se mora skleniti:

1. ¢e je sklenjeno za dolofen ¢as.

2. ¢e je sklenjeno s posebnimi pogoji ali
vbvezami.

3. ¢e je sklenjeno s tujim drzavljanom.

4. e je sklenjeno ma poizkusnjo.

Delovno razmerje, ki je nastalo le z ustnim
sporazumom, moralo pa bi biti s pismenim,
se ne razveze, ako se ta okolnost ugotovi Sele
pozneje, pogoj pa je, da dobi sporazum v
enem mesecu od dneva, ko je bila ugotov-
ljena nepravilnost, pismeno obliko.

Organi za sprejemanje delaveev
A, Sklenitev delovnega razmerja

brez razpisa

O sprejemanju odlo¢a delavski svei, ki pa
lahko ustanovi pooblaséeno komisijo za to
delo, Predsednik komisije mora biti élan de-
lavskega sveta. Funkeija komisije praviloma
prestane istofasno s funkcijo delavskega sveta,
ki je komisijo izvolil. Delavski svet pa lahko
komisijo ali posameznega ¢lana komisije od-
poklice tudi prej.

Direktor prigla3a komisiji potrebe po no-
vih delaveih ter odlota komisija o sprejemu
novih delaveev. Proti odloditvi komisije ima
direktor pravico ugovarjati pri upravnem od-
boru ter se sme njegov ugovor nanasati samo
na strokovno izobrazbo in druge pogoje, ki
-jih mora izpolnjevati delavec. Sele na pod-
lagi pravomoéne odlodbe lahko sklene direk-
tor sporazum o sklenitvi delovnega razmerja.

B. Sklenitev delovnega razmerja
Z razpisom

O sklenitvi delovnega razmerja z razpisom
mora biti v pravilih .odn. pravilniku podjetja
dologeno za katera delovna mesta je potreben

razpis.

Podrobnosti o razpisu ter kdo ga naj izve-
de opustamo, ker ni za vse &lane kolektiva za-
nimiv, Poudarili bi le, da je lahko postavljen
na tako delovno mesto, za katero je potreben
razpis, brez razpisa delavec podjetja, e izpol-
njuje pogoje, ki so doloeni za to mesto. Po-
udariti bi Se bilo, da ima vsakdo, ki se je po-
tegoval za razpisano mesio pravico pritoZbe,
¢e misli, da razpis ni bil opravljen po predpi-
sanem postopku ali da tisti, ki je bil izbran,
ne izpolnjuje z zakonom ali razpisom pred-
pisane pogoje.

NASTOP DELA IN RAZPOREDITEV NA
DELOVNO MESTO

Pravice in dolZnosti iz delovnega razmerja
3¢ ne nastanejo s sklenjenim sporazumom
temved Sele, ko delavec nastopi delo. Ce de-
lavec ne nastopi dela v sedmih dneh od dne-
va, ko je sklenil sporazum ali na v sporazumu
dolodeni drugl dan, se dicje, da sporazum
sploh ni bil sklenjen.

Kot zelo vazno bi bilo opozoriti ma dolo-
&ilo, da mora odgovorma oseba ob nastopu
dela seznaniti delavca z njegovim delovnim
mestom in z delovnimi pogoji na njem, ter
tudi, da se delavec ne sme brez mnjegove pri-
valitve razporediti na delovno mesto oziroma
delo, ki ne ustreza njegovi kvalifikaciji.

Za zatasno razporeditev na drugo delovno
mesto morajo biti doloten! v pravilih odn.
pravilniku podjetja pogoji in nalin zafasnega
razporejanja. Za¢asna razporeditev pa se lah-

Y Cikacnac

~Tozadevna navodila za

ko odredi, kadar se zmanjsa obseg dela, kadar
zacasno preneha delo na delovnem mestu in
v drugih primerih, ki jih dolotajo posebni
predpisi.

Za zaCasno razporeditev delavca na delov-
no mesto, za kKatero se zahteva nizja strokov-
na izobrazba, pa je v zakonu dolofena ome-
jitev, da ne sme biti taka razporeditev dalja
od treh mesecev. Zadasna razporeditev na
delovno mesto za katero se zahteva visja stro-
kovna izobrazba, ¢asovno ni omejena.

_Pri zacasni razporeditvi obdrzi delavec
pravico, da se mu obractunava osebni dohodek
po osnovi, ki mu je dolofena v tarifnem pra-
viln'ku za redno delovno mesto (delo), ée je to
zanj ugodneje. Razumljivo je, da prejema
delavee, ki je bil zacasno razporejen na de-
lovno mesto, za katero se zahleva vidja stro-
kovna izobrazba, osebni dohodek novega za-
¢asnega delovnega mesta ker bo ta po vsej
verjeinosti za delavea ugodnejsi.

Sirokovno izobraZevanje delavcev

Delavei imajo pravico do strokovnega iz-

- gbraZevanja in izpopolnjevanja ob enakih po-

gojih. Pri tem je upoStevali nagnjenja posa-
meznikov ler gospodarske moZnosti in potrebe.

Kdor prvi¢ sklene delovmo razmerje po
kondani popolni srednji -8oli, vi&ji Soli ali fa-
kulteti, se razvirsti kot pripravnik. Pripravni-
ku se ne sme prepustiti samostojno opravlja-
nje dela na vodilnem mestu, dokler ne na-
pravi strokovnega izpita.

Zvezni zakon bo dolotil, da je podjetje
dolZno sprejeti v uk oz. zaposliti doloteno
Slevilo vajencev in pripravnikov ob dolofenih
pogojih ter bo z zveznim zakonom tudi ureje-
no strokovno izobraZevanje in izpolnjevanje
ter strokovni izpiti. Dokler pa to ne bo pose-
bej predpisano, se bodo za delavce v podjetjih
smiselno uporabljali predpisi, ki veljajo za
pripravnike pri drzavnih organih ali zavodih.
smiselno uporabo
predpise sekretariat zveznega izvrSnega sveta
za delo.

Zatasno delovno razmerje

Po predpisih zakona se lahko sklene tudi
za¢asno delovno razmerje, Ker pa taka delov-
na razmerja v nasem podjetju ne prihajajo v
postev, opudtamo navajanja teh predpisov.

Prenchanje delovnega razmerja
Pri navajanju teh predpisov bomo pregle-
dali le predpise, ki so novi in v glavnem le

one, ki bi moral biti z njim seznanjem wvsak
delavee,

A. Prenchanje delovnega razmerja po
sporazumu
-

Po pismenem sporazumu med delaveem in
podjetjem lahko prencha delovno razmerje ob
vsakem ¢&asu. V imenu podjetja sklene spora-
zum podjetie. Za prenehanje delovnega raz-
merja po sporazumu za ¢lana upravnega od-
bora in delavskega sveta je potrebno soglasje
delavskega sveta,

V sporazumu mora biti dolofen dan razre-
sitve, Pri takih sporazumih torej ni potrebno,
da sodeluje komisija za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij.

B, Prenchanje delovnega razmerja
z odpovedjo

Delovno razmerje sklenjeno za nedoloden
¢as lahko odpove delavec, kakor tudi podjetje.

Ué¢indk odpovedi se je izpremenil v tem
smislu, da ima odpoved vrodena do 15. v me-
secu udinek od tega dne, odpoved vrodena po
15, v mesecu, pa ima uéinek od prvega dneva
naslednjega meseca.

Pri odpovedi ki jo poda delavec preneha
delovno razmerje praviloma z dnem, ko pre-
tet¢e odpovedni rok, Tozadevno ni novosti po
dosedanjih predpisih, novost pa je, da mora
biti delavec ob poteku delovnega razmerja
razreden sluzbe (dela). Podjetje lahko razresi-

tev iz opravicenth razlogov podaljsa, zlasti.
ée delavec izroc¢a blagajno ali inventar, ali &e
dokondéuje delo, ki ga brez sSkode ali vedjih
tehni¢énih tezav ni mogofe izroZiti drugemu
delaveu. To podaljSanje pa ne more presegati
enega meseca po pretleku odpovednega roka.

Delavec, ki mu je odpovedni rok pretckel,
pa ni bil razresen, ali delavec, ki hi se mu
moerala razresditev podalj$ati, pa se ni podalj-
Sala in tudi ¢e pri tem delavec ni bil razreden,
lahko zapusti delo.

Poudariti je, da delovno razmerje preneha
z dnem razreSibve, ter bo v bodote podjetje
moralo paziti na to, da pravilno da razreiitev
in da pravodasno pokrene tudi za podaljsanje
razreditve v primerih, ko je {o polrebno. Nc-
pravilna razresitev ima lahkeo za podjetje, ka-
kor tudi za delavea neugodne posledice, ter bo
zaradi tega posvetiti pravilni razreditvi kar
najvecjo pozornost..

Za odpoved delovnega razmerija ki jo poda
podjetje so se predpisi po novem zakonu bi-
stveno izpremenili ter poostrili. Ti predpisi
glede moznosti odpovedi so v samem zakonu
do podrobnosti razélenjeni in hi se omejili pri
navajanju le na ugotovitev, da so ti predpisi
strogo obvezni ter bi vsaka opustitev utegnila
povzroditi nezakonitost odpovedi, kar ima za
posledico kot da bi odpovedi sploh ne bilo.
Prav posebno za$¢iio pri teh odpovedih uzive-
jo delavei, ki imajo skupaj ve¢ kot 20 letno
delovno dobo ali pa 15 in ved let nepretrgane
delovne dobe v podjetju.

Odpoved se daje pismeno ni pa potrebno
da je obrazloZena. Le na zahtevo delavea mo-
ra dati podjetje pismeno obrazloZitev,

Zoper odlo¢bo o odpovedi ima delavec pra-
vico ugovora na v zakonu predvidene organe
podjetja, poudarili in omejili pa bi se pri tem,
da so roki v katerih je moZen ugovor zelo
kratki, in znaSajo 3 dni. Zoper odlo¢be uprav-
nih organov podjetja, je moZna pritozba na
ob¢inski arbitraZni svet ter je tudi tukaj do-
pusten zelo kratek rok za vlozitev pritozbe
3 dni. Odloéba arbitraZnega sveta je dokonéna
in ostane delavec v delovnem razmerju vse
dotlej, dokler arbitra?ni svet ne izda svoje
odlodbe,

Ce pa je bil v postopku pred arbitraznim
svetom zalkon krSen, lahko vloZi delavec ali
pa podjetje tozbo pri okrajnem kot delovnmem
sodiséu,

Delaveu ni mogode odpovedati:

1. medtem, ko je bolan, na bolezenskem
dopustu, okrevanju ali letnem dopustu.

2, Medtem, ko je na oroZnih vajah ali pri
vojakih, da dosluzi vojaski rok do treh mese-
cev.

3. Dokler mu traja mandat &lana upravne-
ga odbora ali delavskega sveta.

4, Dokler mu traja mandat odbornika ali
ljudskega poslanca v zboru proizvajaleev. -

5. Dokler je na strokovmem izpopolnjevii-
nju ali specializaciji,

8. Medtem, ko je odstranjen z dela ali ko
tede proti njemu disciplinski postopek,

7. Medtem, ko je na mladinski delovni ak-
ciji.

8. Nosednici ali materi otroka do 8 mesecev

Odpovedni rok

V zakonu so dolo'émi najkrajsi odpovedni
roki, s pismenim sporazumom pa se lahko do-
govori krajsi ali daljsi odpovedni rok, vendar
pa dogovorjeni odpovedni rok ne more biti
kraji od 15 dni in ne dalj8i od 6 mesecev.

Najkrajdi odpovedni rok je, ¢e ima delavec:

1. delovno dobo do pel let — 1 mesec.

2. skupno delovno dobo nad 5 do 10 let —
2 meseca.

3. Nepretrgano delovno dobo nad 5 do 19
let v istem podjetju ali skupno delovno dobo
nad 10 do 15 let — 3 mesece,

4, Nepretrgano delovno dobo nad 10 do 15
let v istem podjetju ali skupno delovno dobo
nad 15 do 20 let — 4 mesece.
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5. Nepretrgano delovno dobo nad 15 let v
istemn podjetju ali skupno delovno dobo nad
20 let — 5 mesecev.

Novi zakon odpravlja vse tozadevne ne-
jasnosti, ter bo pri odpovedih posebno paziti
na nepretrgano delovno dobo v istem podjetju
in skupno delovno dobo, pri ¢emer je pouda-
riti, da je z daljSo nepretrgano dobo v istem
podjetju v ugodnejSem poloZaju kot pa de-
lavec z enako delovno dobo, vendar pa pri
raznih delodajaleih.

Odpravnina

Zakon uvaja posebno novost v odpravnini.
Do odpravnine pa niso upraviéeni vsi delavci,
ki se jim odpove, temveé le omi, ki se jim
odpove in ki imajo skupaj ve¢ kot 20-letmo
delovno dobo, ali pa 15 in ve let nepretrgane
delovne dobe v istem podjetju.

Odpravnina znaSa Stirimeseéno tarifno po-
stavko za reden delovni cas.

Prekinitev odpovednega roka

Delaveu ki je vpoklican na oroZzne vaje, ko
mu te¢e odpovedni rok, neha teé¢i odpovedni
yok od dneva, ko prejme delavec poziv, in
tede dalje, ko se delavee vine z oroznih vaj,
% omejitvijo, da mora po vrnitvi z oroZnih vaj
poteti vsaj 14 dni.

Vratunavanje delovne dobe

V delovno dobo, na podlagi katere se do-
lo¢i odpovedni rok, se prizna ves ¢as, ki je
vpisan v delovno knjiZico, kakor tudi éas, za
katerega delavec do preteka odpovednega ro-
ka dokaZe, da je bil v delovnem razmerju,
oziroma, da se mu priznava v delovno dobo.

Primerov v katerih delaveec nima vpisane
vse delovne dobe v delovni knjiZici, bo po
vsej verjetnosti ve¢, ter bo s sirani delavea
odvisno v kolikor bo ob eventuel. odpovedi
dokazal daljo delovno dobo kot je vpisana
v knjizici.

C. Prenchanje delovnega razmerja, sklenjene- |

ga za dolofen éas, po odlocbi disciplinskega
organa, zaradi samovoljne zapustitve dela, ter
po samem zakonu

a) Delovno razmerje, sklenjeno za doloen
éas, prencha s potekom &asa, za katerega je
bilo sklenjeno. Ce delavec dela po preteku do-
lotenega ¢asa s pristankom podjetja, se Steje,
da je delovno razmerje podaljSano na nedolo-
¢en das.

b) Po odloébi disciplinskega sodiSéa pre-
neha delovno razmerje z dnem, ko postan_e
odlotba disciplinskega organa, s katero je bil
delavec kaznovan z odpustom iz podjetja.
Pravomoéna postane odlo¢ba takrat, kadar Pl
delavec lahko vloZil pritoZbo, pa je ni vloZil,
in to z dnem, ko je potekel pritoZzbeni rok, ter
z dnem, ko je bila vrodena pritozba proti ka-
teri ni nadaljnje pritozbe.

¢) Delovno razmerje preneha zaradi samo-
voljne zapustitve dela, ¢e da delavéc na ne-
dvoumen nad¢in razumeti, da tudi brez pri-
stanka zapuSfa delo in razdira delovno raz-
merje, ter ¢e delavec neupravideno izostane
z dela najmanj sedem zaporednih dni.

Sama spredaj navedena dejstva pa Se ne
ukinjajo delovnega razmerja, temved je po-
trebno, da se to ugotovi s pismeno odloébo
direktorja.

d) Povsern neodvisno od volje delavca ali
podjetja pa preneha delovno razmerje ako na-
stopijo naslednje okolnosti:

1. Z dnem ugotovitve delanezmoZnosti po
pristojnem organu socialnega zavarovanja.

2. Z odhodom delavea k odsluzitvi vojas-
kega roka ali dosluZitvi vojaskega roka, ki je
daljsi kot 3 mesece, z dnem razreditve sluZbe.

3. Ceqie delaveu s pravomodno sodbo sodi-
#ta prepovedano opravljanje poklica, ki ga
:géavlja v podjetju, z dnem pravomoénosti

4. Ce je delavec s pravomoéno sodbo obso-
jen na zapor, daljéi kot eno leto, z dnem ko
nastopi kazen.

Posebni predpisi veljajo glede odpovedi de-
lovnih razmerij v podjetjih, ki so v likvidaciji,
vendar pa navajanje teh predpisov opustamo,
ker za nase podjetje ne prihajajo v postev.

Cinkarnarji na oddihu v Crikvenici

(Foto Zele Pavel)

Dobro je, da‘vemo . ..

V druzbi in na delovnih mestih opazamo
pri prijateljih in sodelaveih ter sodelavkah,
s katerimi smo Cesto skupaj, nenehne spre-
membe. Prav take spremembe se dogajajo tudi
z nami. Teh sprememb svojim znancem obi-
¢ajno ne omenjamo, ker bi uZalili njihov po-
nos, sprememb, ki se dogajajo na nas samih,
se obi¢ajno ne zavedamo ali pa vsaj redko-
kdaj. Sami pri sebi ugotavljamo, da se je ena
izmed nasih znank odebelila, druga postarala,
tretja postala neokretna in sli¢no, Od ¢asa do
Casa se le zavedamo, da tudi nasa zivljeniska
sila ni ve¢ tolikSna kot je bila v mladih letih.
Taki trenutki so posebno moreéi za predstav-
n@ce neZnega spola. Te vrstice so zato name-
Njene predvsem nasim Zenam in dekletom, saj
si vsaka zeli ostati ¢imdalj mladostna, proZna,
vitka in osveZujo¢a. Ob tej priliki pa moramo
moski priznati, da smo dostikrat bas mi krivi,
da nase Zene prezgodaj ostarijo in izgubijo
samozavest ter z njo velik del Zivljenjske sile.

_ KakSen naj bo torej nac¢in nasega vsakda-
njega Zivljenja, da bomo <&imdalj ohranili
proznost in mladostno silo?

Predvsem se ¢imve¢ gibajmo na prostem,
gojimo Spont, hodimo v planine, predvsem pa
izkoristimo svoj redni letni dopust tako, da
si bomo okrepili telesno sposobnost, se dudev-
no odpodili in umirili Zivéevje,

Vrnitev iz letnega dopusta ali izleta po-
meni vrnitev v mesto, na delo v zakajeno, za-
pradeno Cinkarno. Zdi se nam, kot da nas
dusi, Zares nas dusi, toda vztrajno in podasi.
V vsej okolici opazamo kako hira rastlinstvo,
kako postaja okolica pusta, kako narava po-
¢asi odmira, Ali nismo tudi mi deléek te na-
rave, ali nismo prav tako ali pa 8Se v vedji
meri izpostavljeni? Kaj torej storiti?

SAH

Turnir za prvenstvo Cinkarne

_ Sahovska sekcija Cinkarne razpisuje tur-
nir za prvenstvo Cinkarne v letu 1958, Turnir
se priéne v torek, dne 28. jan, ob 17. uri v
Sahovskem domu,

Vabime vse Sahiste cinkarnarje k udelezbi!

Brzoturnir

Izid brzoturnirja za prvenstvo v mesecu ja-
nuarju je naslednji: Zmagal je Snajder s pe-
timi to&kami, drugi je bil inZ Marjanovi&. tri
in pol totke, sledijo inZ Pipus, inZ Klinger,
Janéi¢ in Zele.

Zivljenjska sila in zdrava barva obraza se
po vrnitvi z dopusta izgubljata. Postajamo zo-
pet nervozni in nerazpoloZeni. Obi¢ajno smo
od zgodnje jutranje do pozne veferne ure v
zaprtih prostorih izpostavljeni vsem mogo&im
gkodljivim vplivom. Ali res ne gre drugafe?
Ali bomo ¢akali vse leto, da se bomo na do-
pustu osveZili in umirili Zivljenje?

Zakaj ne bi izkoristili svojega prostega ¢a-
sa za izlete v bliznjo okolico, kjer je tolike
lepih izletniskih to®k, in kjer si odistimo nafa
zapraSena pljuéa, se nauZijemo é&istega zraka
in umirimo Ziv&evje, dale¢ stran od ropota,
od bencinskih hlapov in dima. Res je, da mno-
gi izmed nas ne hodijo radi. Ze sama misel
na hojo jih spravlja v slabo voljo.

Toda hoja je najbolj priroden, koristen in
obenem najeenejdi $port, ki je dostopen vsa-
komur. Kako dobro se pofutijo tisti, ki se
redno sprehajajo po svezem zraku ob vsakem
letnem éasu.

Na sprehodih in izletih se zdru?ujeta ko-

' ristnost s prijetnim. Koliko maravnih krasot

se razvrsti pred nami in to v vsakem letnem
¢asu. Posebno se priporota sprehod po stezi
sredi gozda z rahlim vzponom, Vzpon prisili
nase telo k drugaéni drii. Telo se nagne na-
prej, kretnje so poéasnejde, gibanje v kolkih
je izredno lahko. S tem smo zaposlili tiste
misice, ki pri hoji po ravnem potivajo — telo
nam je za to hvaleZno. Pri hoji navkreber se
telo nagne naprej, teZis¢e ni samo na nogah,
zaradi Cesar je potreben nekaj vedji napor,
za ta trud pa smo na vrhu s krasnim razgle-
dom obilo popla¢ani. Pri sestopu se driza te-
lesa ponovno spremeni, TeZiS¢e se prenese na
pete in ni se treba bati padca. Globoko diha-
nje povzroli intenzivnejfe notranje izgoreva-
nje, kar povzrofa izgubo na teZi. Hoja na-
vkreber jafa pljuda in srce.

Spostujmo svoje telo in privod¢imo mu gi-
banje, ki pa naj bo drugaéno od onega, ki ga
potrebujemo pri svojem poklicnem delu, Pri
hoji nas naj ne ovirajo modni predsodki n, pr.
ozka krila, visoke pete, kar povrofa odmiranje
nekaterih mi&ie, Ce pospesimo hojo po ravnem
tako, da dosezemo hitrost 7 km na uro vdihne-
mo in izdihnemo 20 litrov zraka v minuti, &
mirujemo, pa le 5 litrov,

Vprasajmo se, ali sploh znamo hoditi? Na
prvi pogled je vpraSanje smeno. Poskusimo
hoditi v ritmu tako: ko je prva noga naslo-
njena s polnim stopalom naprej, se zadnja no-
ga dot'ka tal s prsti in se nato prenese pred
prvo nogo, nato stopimo na peto in nato spu-
Séamo z vzpogibi v kolenu in s poudarkom
rok, noge v korak. Stopajmo tako kakor &e bi

déwkazums



hodili po vrvi vzporedno, Tega se moramo na-
ufiti, ker korak z navzven obrnjenimi stopali
ni lep, posebno &e hodijo tako Zenske.

Z vsakodnevnimi sprehodi in vdihavanjem
Cistega, sveZega zraka pojadamo -cirkulacijo
krvi, Taki sprehodi preprec¢ujejo prehlad. V
vsakem primeru pa sprehodi vplivajo na drZo
telesa in telesno teZo, Kako enostavna in ce-
nena zdravila nam nudi narava.

Zelo lepi so sprehodi v dvoje in to brez

razlike na starost parov. Ritem srca — ritem
koraka. Ali ni to lepfe, kakor plesanje v za-
kajeni dvorani?

Vendar pa mora mladina pri sprehodih v
dvoje paziti na svoje korake.

Poskusimo se ravnati po navodilih opisanih
v gornjih vrsticah — uspeh gotovo ne bo iz-
ostal. Postali bomo prijaznejsi, proZnejsi, z
vedjo zivljenjsko silo in optimizmom.

Valter Stajner

Navodila za delo z acetilenshimi
razvijalci

1. Uporabljati smemo le take razvijalce, ki
s0 po driavnih organih preizkuseni in odo-
breni.

2. Med delom naj bodo razvijalei tako po-
stavljeni, da so od vseh strani lahko dostopni.
Od varilnega mesta, od ogrevalnih peéi in ko-
vaskih ognjis¢ naj bodo oddaljeni vsaj tri
metre.

3. Uporabljati smemo le karbid dolodene
velikosti zmja. Z njim je treba polniti razvi-
jalec natan¢no po danih navodilih in se teza
enkratne polnitve ne sme prekoraéiti.

4. Prvo nastali plin iz sveZe napolnjenega
razvijalea je treba izpustiti na prosto, ker je
v njem Se zrak,

5. Acetilenskim razvijalcem se ne smemo
priblizati z odprtim ognjem, ker nikoli ne ve-
mo, ¢e acetilen kje ne uhaja. Morebitna pre-
pustna mesta tudi ne smemo iskati s prizgano
vizigalico, temveé le s ¢opi¢em in milnico,

6. Ce ima razvijalec gazometer v obliki
plavajofega’ zvonca, le-tega ne smemo obte-
7evati z dodatnimi utefmi. Od tega tudi ni-
mamo posebnih koristi.

7. Vodno varovalko smemo napolniti z vo-
do le do predpisane viine, ki je oznacena s
kontrolno pipico.

Med obratovanjem je treba izhlapelo vodo
od &asa do ¢asa nadomestiti, in sicer vsaj en-
krat na dan.

8. Ce uhaja acetilen skozi varnostno cevko
ali na kakem drugem mestu in se pri tem

Navodila za delo z

1. Uporabljamo samo sveZe in gibke gumi-
jaste cevi, ne pa starih, ki se rade lomijo in
ki propuséajo plin.

2. Nove cevi je treba pred uporabo izpihati
ali celo oprati z vodo ali milnico, da se odstra-
ni smukec, s katerim je notranj$¢ina konzer-
virana.

3, Gumijaste cevi je treba na pipe in tuljce
ne samo natakniti ampak jih tudi Se pritrditi
8 sponkami. Ni priporoéljivo cevne konce ve-
zati s kovinsko Zico, ker ista zajeda v cevno
steno.

4. Cevi ni priporoéljivo zamenjavati, Kisi-
kove cevi se morajo razlikovati od acetilen-
skih po notranjem premeru in po zunanji

5. Med varjenjem in rezanjem moramo gu-
mijaste cevi zaS¢ititi pred iskrami in vro&imi
predmeti, da se ne zasmodijo ali celo seZgejo.
Tudi jih ne smemo vlaéiti po hrapavih tleh,
ali celo stopati nanje, ¢e niso obdane z jekle-
nim zaS¢itnim pletivom,

6. Prepustna mesta smemo ugotavljati sa
mo s ¢opiéem in milnico. .

vname, potem zadusimg plamen tako, da pro-
pustno mesto pokrijemo s krpo. Nevarnosti ni,
ker je v razvijalcu ¢ist acetilen z nadpritiskom.

9. Pri morebitnem poZaru v delavnici naj
bo acetilenski razvijalec takoj odneSen na
prosto. Ce to ni mogo&e, naj bo puséen v miru,
éetudi je v ognju. Nizkotlaéni razvijalei, ki
imajo plavajo¢ gazometer in ki so zgoraj od-
prti, ne morejo eksplodirati. Pa¢ pa je treba
acetilensko odvodno pipico zapreti, da acetilen
brez potrebe me uhaja ma prosto. Nasprotno
pa moramo odvodno pipico visokotlaénih raz-
vijaleev odpreti, uhajajoéi acetilen pa zazgati,
da sproti zgoreva. S tem prepretimo, da bi se
v prostoru mabrala eksplozivna mesanica ace-
tilena in zraka.

10, Acetilenski razvijaleci morajo biti za-
S¢iteni pred mrazom, da voda ne zmrzne, Ze
zmrznjenih razvijaleev in vodnih varovalk ne
smemo otajati s plamenom ali Zaredimi kovin-
skimi predmeti, temve¢ le z vro¢o vodo.

11. Centralne naprave za proizvodnjo ace-
tilena smemo postaviti le v prostorih, ki so
od delavnic strogo lofeni in ki so zgrajeni po
predpisih varnostne sluzbe. Ti prostori morajo
biti zgrajeni iz nezgorljivega materiala, imeti
morajo lahko streho, dobro morajo biti venti-
lirani, elektri¢na razsvetljava pa mora biti
izvedena po posebnih varnosinih predpisih.

Sef strojne sluzbe:
Ing. Vastl Hugo

gumijastimi cevmi

7. Cevi morajo biti vedno dolge, da nas ne
ovirajo pri delu. Prekratke konce je treba po-
daljSati s kovinskimi cevkami, ki imajo isti
notranji premer kot gumijaste cevi,

8. Ni priporoéljivo plamen ugaSati s pregi-
bom cevi. Ce se gumijasta cev vmame na pro-
pustnem mestu ali pri natiénem tuljcu, ogenj
najhitreje pogasimo, fe zapremo dovod plina.
Ce gori kisikova cev, ognja ma drug nadin
sploh ne bomo zadusili.

9. Pri vsakem povratku gorede plinske me-
sanice se nofranjs8éina cevi one¢isti s sajami.
Zato je dobro da take gumijaste cevi vedékrat
operemo z milnico.

10. Kadar uporabljamo gumijaste cevi za
dovod kisika pod visokim pritiskom (pri reza-
nju), jih je treba pred delom preizkusiti na
tesnost. V to svrho jih pod pritiskom wvtak-
nemo .v posodo z vodo.

11. Gumijaste cevi moramo hraniti v tem-
nih in hladnih prostorih. Son¢éna svetloba in
toplota jim Zkodujeta.

Sef strojne sluzbe:
Ing. Vastl Hugo

Navodila za delo z gorilniki in rezalniki

1. Gorilniki gore samo takrat brezhibno, ¢e
dovajamo vanje pline pod pritiskom, ki je za
vsako vrsto konstrukeije toéno dolocen,

2. Pri gorilnikih za plamensko varjenje za-
visi viSina kisikovega pritiska od velikosti

vioZka in je zahtevan pritisk na vloZzku tudi
oznaden. ’

3. Gorilnike, v katerih seZigamo pline z
zrakom, prizigamo tako, da zraéno odprtino
pripremo in plin priZgemo, Ko Ze imamo pla-
men, mu dodajamo zrak do potrebne koliéine.

4. Gorilnike za plamensko varjenje prizi-
gamo tako, da odpremo najprej kisik pod
zahtevanim pritiskom, nato pa $e acetilen.
Nastalo plinsko mesanico prizgemo. nakar Sele
uravnamo dohod acetilena po sliki plamena.
Ugasamo ga v obratnem smislu: najprej za-
premo dovod acetilena, nato pa kisika.

5. Pri menjanju vloZkov moramo matico,
ki veZe vloZek z drZalom dobro pritegniti; si-
cer injektor ne deluje brezhibno in nam pla-
men lahko udari v notranjost.

6. Ce gorilniki ZviZgajo ali pokajo, gori pla-
men nad injektorjem namesto ob $obi, Dovod
plina moramo takoj zapreti in gorilnik prizga-
ti na novo. Ce se je medtem gorilnik moéno
segrel, ga moramo ohladiti z vodo ali na zraku.

7. Injektorsko Sobo je treba po potrebi &i-
stiti in naj se za to svrho uporabljajo le spe-
cialne igle ali pa navadne 5¢etke.

8. Plamenskih Sob pri acetilenskih gorilni-
kih za varjenje tudi ne smemo ¢istiti s trdimi
Zeleznimi iglami, temveé¢ samo z lesenimi
klin¢ki ali pa s svedri, ki so za to svrho po-
sebej izdelani.

9. Tudi gorilniki so izdelek precizme meha-
nike in moramo z njimi skrbno postopati. Po-
pravila prepuséajmo strokovnjakom.

Ing. Vastl Hugo

Navodila za delo z
redukcijshimi
venfili

1. Za vsako vrsto tehniénih plinov smemo
uporabljati le tej odgovarjajote redukeijske
ventile. Da bi bile zamenjave otezkolene,
imamo za razne pline razne prikljuéne na&ine,
ali pa vsaj drugaéne prikljuéne navoje.

2. Redukcijski ventil za kisik ne sme biti
masten. Ne smemo ga torej mazati in prije-
mati z mastnimi rokami. Tudi manometri za
kisik morajo biti od proizvajalca posebej oz-
nadeni,

3. Paziti moramo na tesnost priklju¢ka. To
omogotajo le tesnilni obro&ki iz vulkanskega
fibra in iz trde gume. Uporaba tesnil iz usnja
zaradi nevarnosti vZiga pri kisiku ni dopustna.

4. Redukecijski ventil mora biti zaprt, ko
ga priklju¢imo na ventil jeklenke, To pomeni,
da mora biti vijak, ki pritiska na membrano
o5l gume do kraja odvit. Sele tedaj, ko smo na
prvem manometru odéitali pritisk plina v je-
klenki smemo vijak tolike priviti, da nam
drugi manometer pokaZe pritisk, ki nam je

. Maksimalno dopusten pritisk po re-
dukeiji je ponavadi na drugem manometru
oznaCen z rdefo ¢rto, Cim je kazalec to &rto
prekoradil, priéne Ze delovati varnostni ventil,

5. S padanjem pritiska v jeklenki je treba
tudi regulirni vijak mo¢neje privijati. Cim
pa se jeklenka docela izprazni, je treba re-
gulirni vijak takoj odviti, da se razbremeni
gumijasta membrana.

6. Redukcijski ventil naj bo obremenjen
le med odvzemom plina., Ce smo delo preki-
nili, je treba jeklenko zapreti, membrano pa
razbremeniti.

7. Varnostni ventil redukcijske naprave de-
luje le takrat brezhibno, ¢e ima plin moZnost
izhoda. Zato se luknjica pri varnostnem ven-
tilu ne sme nikoli zamas$iti z nesnago.

8. Ce se redukcijski ventil med delom tako
ohladi, da se pokrije s sreZem, ga smemo se-
greti le z vrodo vodo ali toplimi krpami,

9. Ne pozabi, da so redukecijski ventili iz-
delek precizne mehanike. Privijaj jih na je-
klenke s klju¢i in ne cevnimi klei¢ami. Rav-
naj z njimi skrbno, popravila pa prepusfaj
samo strokovnjakom,

Ing. Vastl Hugo
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