GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
,ELKROJ* MOZIRJE

Stevilka: 6
Leto 1984

Glavni urednik: Vida Skok

Naklada: 800 izvodov

Tisk: Grafika Prevalje

S sklepom 5t. 421—1/72 z dne 13. 1. 1977
oproséeno placila prometnega davka.
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Odhajajoce leto je bilo uspesno.
Povecali smo izvoz. Na domacem
trgu pa smo po dolgem casu pr-
vi¢ zacutili, kaj pomeni stabili-
zacija. Stabilnefsi pogoji gospo-
darjenja pomenijo povedano z
drugimi  besedami  zmanj$ano
prodajo na domacem trgu. Za-
radi tega se bomo v Elkroju, Se
bolj kot doslej usmerili v izvoz
na trg s konvertibilnim in Kkli-
rinskim nacinom placanja.

Nasi samoupravni organi so pro-
glasili leto 1985 za leto kvalite-
te. Odlocitev je prav gotovo pra-
vilna. Taka odloCitev je pozitiv-
na ne glede na cCas kdaj je spreje-
ta. V cCasu ko tecCe v vseh sredi-
nah bitka za stabilizacijo pa je
odloéitev toliko bolj dobrodosla.

V' stailnefsSih pogojih gospodar-
jenja se bo namrec Se bolj poka-
zalo, kdo je boljsi, sposobnejsi, .
kvalitetnejsi ...

V letu 1985 bodo zaceli obrato-
vati novi obrati v Lucah, OdZa-
ku, Sostanju. Vsekakor pa bo po-
trebno posvetiti Se vecjo pozor-
nost okrepitvi financne sposob-
nosti DO, torej zmanjsati odvis-
nost od dragih tujih virov. To vse
bo naredilo Elkroj Se stabilnejsi.

Tudi v prihodnje ne smemo iska-
ti vzroke za eventuelne teZave iz-
ven nas. Racunati in zaupati mo-
ramo v lastne sposobnosti in zna-
nje. Potrebne bodo kadrovske
okrepitve. Vodilne delavce Caka
tudi v prihodnjem letu delavnik,
ki bo bistveno daljsi kot osem ur.



Od tehni¢nih kadrov pricakuje-
mo $e veljo zagnanost, ki bo
imela za posledico nenehno po-
vecanje produktivnosti dela.

Kvaliteta poslovanja je stvar nas
vseh. Ce bomo poslovali kvalitet-
neje kot doslej, se nam ni treba

bati tudi tejih casov kot so
danasnji. Z optimizmom lahko
zremo v jutrisnji dan, ce bomo v
kolektivu uredili vse, da ohrani-
mo enotnost. To pa Se ne pome-
ni, da ne bomo o razlicnih pro-
blemih imeli tudi razlicnih po-

gledov. S samoupravno aktivno-
stjo pa bomo tudi v bodoce do-
segli enotnost kolektiva, ki je
potrebna za obstoj in razvoj.

V' novem letu Zelimo clanom
kolektiva in njihovim svojcem
veliko uspehov, zdravja in srece.

VECJI POUDAREK NA KVALITETI PROIZVODOV _

Za leto 1985 v nasi DO ne naértuje-
mo bistvenega povecanja proizvodnje.
Vecji poudarek pa bo zato dan na
kvaliteto proizvodov. Tako bhomo
Stevilo proizvedenih komadov hlac¢
povecali iz 1.402.000 letos, na
1.500.000 komadov hla¢ v letu 1985.
Na domacem trziScu nacrtujemo
prodajo 850.000 kom. hla¢, medtem
ko nameravamo na konvertibilno po-
drocje izvoziti 550.000 kom hlac,
od tega 50.000, prvi¢ doslej, v obliki
klasicnega konvertibilnega izvoza. Na
Klirinsko podrocje, kjer letos nismo
dosegli nastavljenega cilja, bomo v
prihodnjem letu plasirali  100.000
kom hla¢, predvsem v NDR, CSSR,
poizkusali pa bomo prodirati tudi
na trzisca S7.

Zavedati se je treba, da so zastavljenc
kolicine precejsen zalogaj za tezko
gospodarsko situacijo, v kateri se
nahajamo, vendar jih bo za zagotovi-
tev zadovoljivega zivljenjskega stan-
darda vsekakor nujno realizirati. Ve-
liko vlogo in bolj kot doslej bo v na-
slednjem letu igrala kvaliteta proiz-
vodov, ob zmanjSevanju za proizvo-
dnjo potrebnih stroskov, torej oh kon-

kurenénosti nasih proizvodov na trzis-
¢u, tako domacem kot tujem.

Na podrocju investicij nameravamo v
prihodnjem obdobju dograditi obrat v
Luéah in proizvodno halo v Sostanju,
vsekakor pa bomo posvetili tudi po-
zornost posodabljanju obstojecih de-
lovnih priprav, saj si edino z boljso te-
hnologijo lahko predstavljamo norma-
len razvoj in konkurenénost tudi v bo-
doce. V letu 1985 nameravamo prido-
biti tudi ustrezno dokumentacijo za
skladisce gotovih izdelkov, precej ak-

tivnosti pa bo potrebno nameniti tudi
novi tovarni v Odaku.

Na podrocju zivljenjskega standarda
bomo z realizacijo zastavljenih ciljev
poskugali obdrzati, oziroma nekoliko
izboljsati obstojeci standard tako, da
bomo ob primernih rezultatih zausta-
vili nadalnje padanje realnih osebnih
dohodkov, doloc¢ena sredstva pa bomo
namenili tudi za pokrivanje drugih po-
treb delaveey.

VS

ZAPOSLOVANJE V LETU 1985

Tudi v letu 1985 si bomo morali z
vsemi mocmi prizadevati pridobiti za
delo v nasi proizvodnji ¢im vec de-
lavk.

V mesecu maju naslednjega leta nam-
re¢ nacrtujemo otvoritev novega obra-
ta v Luéah — v prenovljeni osnovni
soli v Strugah.

V tem obratu bo zaposlenih priblizno
100 delavk oz. delavcev in to v naj-
vecji meri delavke, ki se sedaj vozijo
na delo v Nazarje. Zato bo nastal pre-
cejsen izpad delavk v TOZD Konfek-
cija Mozirje, katerega bomo morali
¢im prej nadomestiti z novimi delav-
kami.

Zavedamo se, da bomo to zelo tezko
dosegli, kajti ze pred leti smo ugotovi-
li, da delovne sile v obcini Mozirje ni
ve¢ na razpolago toliko, kot bi zeleli.

Nekaj vec delavk pricakujemo v drugi
polovvici leta, ko bho konéalo Solanje
pri SSBK Celje precejsnje stevilo na-
sih stipendistov. Nekaj pa se bo zapo-
slilo tudi osnovnosolcev, ki ne bodo
nadaljevali solanja.

Poleg tega pa zelimo za delo v novem
obratu v Strugah pridobiti tudi vse
delavke iz KS Luce in njene okolice,
ki niso zaposlene, oz. se vozijo na de-

lo v druge obécine in imajo veselje do
Sivanja.

Ce bo potekala izgradnja nove tovar-
ne v Odzaku po planu, bomo prihod-
nje leto priucevali in kasneje zaposli-
li tudi delavce v tej tovarni. Na obmo-
¢ju obcine Odzak je nezaposlenih
1499 delavcev, od tega 759 zensk, ki
so prijavljeni pri Skupnosti za zapo-
slovanje v Odzaku. Med njimi je mno-
go takih, ki imajo konéno poklicno
ali srednjo Solo, vendar ne take smeri,
kot jih bomo mi potrebovali, zato jih
bo treba za nas nacin dela priuciti.

Zora Strucl



V PRIHODNJE DRUGACE DO REZULTATOV POSLOVANJA

Konec letosnjega leta je bil sprejet no-
vi zakon o ugotavijanju in razporeja-
nju celotnega prihodka, ki bo zacel
veljati z naslednjim letom.

Zakon prinasa precejsnje sprememb-
be pri ugotavijanju rezultatov poslo-
vanja, sprejet pa je bil kot element
dolgorocnega programa gospodarske
stabilizacije, predvsem na osnovi za-
hteve, da se razporeja le tisto, kar je
bilo dejansko ustvarjeno, torej na os-
novi zahteve po ugotavijanju realnega
dohodka.

Med celotni prihodek se Se naprej Ste-
jejo realizirani prihodki (15 dni po po-
teku obracunske dobe, Ce je DUR na-
stal do zadnjega dne obracunske dobe
oziroma za DSSS 30 dni po poteku
obrad. dobe) od prodaje proizvodov in
storitev na domacem in tujem trgu,
oziroma v okviru OZD, z udeleZbo pri
skupnem prihodku in skupnem dohod-
ku, s svobodno menjavo dela, ter pri-
hodke na osnovi kompenzacij, regre-
sov, premij, uporabljeni proizvodi, bla-
go in storitve za lastne potrebe, za pre-
jete pomodi, vrednost opravljenega
znanstvenoraziskovalnega dela itd.

Med prihodki od izvoza se lahko Steje
samo dinarska protivrednost prodanih
deviz od izvoza opraviljenega do konca
obradunskega obdobja, Ce so bile de-
vize v 15. dneh od dneva priliva pro-
dane banki ali uporabljene za poravna-
vo obveznosti v okviru reprodukcijskih
potreb. Torej se dinarska protivrednost
za devize na deviznem racunu ne vste-
va vec v CP.

Najve¢ sprememb je zakon prinesel na
podrocju obremenitve celotnega pri-
hodka. Tako se v breme CP vsteva ce-
lotna amortizacija, torej poleg zakon-
sko predpisane tudi amortizacija nad

predpisano stopnjo. Zakon nadalje lo-
&i stroske, ki bremenijo CP na Ciste
materialne in na druge poslovne stro-
ske. Le-te pa je treba v celoti pokriti
v obdobju, v katerem nastanejo. Spre-
memba je nastala pri opredeljevanju
stroskov tekocCega in investicijskega
vzdrZevanja, saj se med tekocCe vzdrZe-
vanje Steje tudi vzdrZevanje drugih
delovnih sredstev, ne samo osnovnih,
kot doslej, medtem ko se iz investi-
cijskega vzdrZevanja lahko pokrivajo
tudi stroski vzdrZevanja OS izven
amortizacijske dobe, torej ne glede
na to, ali so osnovna sredstva v upora-
bi ali ne. Doslej so se le-ta morala vz-
drZevati iz naslova investicij. Med in-
vesticije pa se po novem zakonu poleg
rekonstrukcije in adaptacije Steje tudi

modernizacija in dograditev. Med ma-
terialne stroske se po novem ne vite-
vajo ve¢ stroski za sprotne potrebe
strokovnega izobraZevanja in sicer tisti,
ki nastajajo v zvezi s pridobitvijo Sols-
ke izobrazbe, te stroske bo treba na-
domestiti iz skupne porabe ali v obli-
ki stipendije iz dohodka.

Druge materialne stroske zakon [loci
na tiste o katerih visini odlocajo de-
lavei v OZD in na druge poslovne
stroske, ki so posledica sklenjenih po-
godbenih razmerij navzven.

Med prve sodijo predvsem stroski dne-
vnic, nocnine itd., ter stroski za topli
obrok, ki se odslej za vse delavce na-
domescajo iz CP, vendar le do visine,
dolocene =z druzbenim dogovorom,
medtem ko bo potrebno razliko do
nastalih stroskov toplega obroka nado-
mestiti iz SSP ali iz osebnih dohodkov
delavcev, zlasti se, ker zakon zahteva
loceno evidenco in ugotavijanje CP,
D in CD za obrate druZbene prehra-
ne, pocitniske domove ipd., Ceprav
so le-ti v sklopu DSSS ali TOZD.

Veliko breme CP bodo vsekakor po

novem predstavijale obresti (razen ob-
resti od dolgorocnih kreditov za 0OS),
pa tudi stro$ki banénih storitev, pla-
Cilnega prometa in stroski za razne
skode itd., ki so se doslef nadomescali
iz dohodka posamezne TOZD. Spre-
memba je tudi pri pokrivanju stroskov
DSSS in sicer v delu, ki predstavlja po-
rabljena sredstva DSSS, ki odslej bre-
meni CP TOZD, medtem ko se doho-
dek DSSS iz naslova svobodne menjave
dela pokriva Se nadalje iz dohodka po-
samezne TOZD.

POTNISKA SLUZBA” POSTAJA ZARADIPADCA KUPNE MOCI VSE ZAHTEVNEJSA



Popolna novost novega zakona je tudi
ugotavijanje in revalorizacija Zzalog.
Revalorizacija se mora opraviti zadnji
dan obracunske dobe, kadar je trZna
cena za 5 % visja od cene izkazane v
knjigovodstvu, kot trZna cena pa je
misljena po zakonu cena zadnje naba-
ve surovin, materiala, drobnega in-
ventarja ipd. Ucinek revalorizacije je
obvezno prenesti v poslovni sklad, s
Cimer naj bi zagotovili, da zvisevanje
vrednosti zalog nebi zahtevalo dopol-
nilnih sredstev.

Iz navedenega izhaja, da bo dohodek,
ki ga bomo izracunavali poslej, precej
oskubljen v primerjavi s tistim, ki smo
ga bili doslej vajeni, zato pa naj bi se
zmanjsale obveznosti iz dohodka. V
prispevkih, ki jih bomo ponovem od-
vajali za pokrivanje splosnih in druzbe-
nih potreb, ne bo sredstev, ki bi jih
SIS in drugi koristniki uporabili kot
investicijska sredstva, temvec le tista,
ki so potrebna za izvajanje osnovnih
programov dela, medtem ko se bodo
sredstva za investicije SIS zbirala na
osnovi sprejetih posebnih SaS iz CD
TOZD ali iz zdruZenih sredstev za te
namene.

Iz dohodka se po novem zakonu po-
krivajo tudi nadomestila za inovacije
in racionalizacije, ki so po veljavnem
zakonu bremenila maso sredstev za
osebne dohodke.

Cisti dohodek je tako del dohodka
TOZD, razporejen za osebne dohod-
ke in skupno porabo delavcev, za iz-
boljsanje materialne osnove dela, ter
za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v
temelfni organizaciji. Sprejem novega
zakona nam je torej narekovala potre-
ba po realnejsem izkazovanju prihod-
ka in dohodka temeljnih organizacij.
Vsekakor bo to terjalo obilico dela in
nemalo teZav pri novem nacinu sprem-
ljanja rezultatov poslovanja. Zato si
lahko samo Zelimo, da bo nov pristop
izkazovanja rezultatov tudi dosegel
svoj namen, torej prispevek k stabili-
Zacifi nasega gospodarstva.

Vida Skok

Novoletne Zelje

Prav gotovo jih imamo veliko. Pa si
upamo povedati le malo od tega. Zato
so vprasanja in odgovori vedno pribli-
Zno enaki. Tisto, kar nas teZi, pa bo
ostalo $e naprej samo naSe, e naprej
nas bo tezilo in $e naprej bomo mol&a-
li. Polni smo Zelje in polni obljub. Ko
pride eno in spet drugo leto naokoli
na hitro naredimo inventuro narejene-

ga in nenarejenega in svet se vrti lepo
naprej. Pa smo vseeno poiskali nekaj
nasih sodelavk in jih malo pobarali o
njihovih novoletnih razmisljanjih.

CIRAJ JOZICA

Rojena je 20.5.1960 in je v Elkroju
zaposlena ze sest let. Koncala je ku-
harsko solo in zdaj nadomesca, sode-
lavke v casu njihove odsotnosti, ta-
ko v dopoldanskem kot v popoldan-
skem casu. Z delom in delovnim me-
stom je zelo zadovoljna saj se zelo ra-
zumejo med seboj, le mi, ki se pojav-
ljiamo na drugi strani pulta smo vca-
sth malo sitni. Toda vse se mora pre-
nesti. Jozico pa sploh poznamo kot
vedno nasmejano in zadovoljno dekle.
Silvestrovala bo kar doma, na krusni
peci, ¢e bo v tv program toliko zaba-
ven, da bo zdrzala do polnoci. Vendar
si bo en teden prej privoscila malo
novoletnega utripa v Grazu pri bratu.
Se prej pa bodo imeli doma koline in
tudi to je posebne vrste praznovanje.

Pri toliko dela in pripravah je kar te-
Zko razmisljati e o kaksnih posebnih
novoletnih zeljah. Kar bo, pac¢ bo.
Cen pa tako ne more sama nié zadr-
zati. Naj bi ostale vsaj take kot so, pa
bo se kar slo.

KOLENC MAJDA

V' kuhinji je zaposlena Ze sest let in
tako kot JozZica,je zelo zadovoljna. Naj.
brz jih je kar malo, kjer bi se razumele
tako kot nase kuharice. Tako lepo je
poslusati ljudi, ki nimajo problemouv.
Ali je res tako? V sluzbi so problemi
edino s stroji, katere Ze kar posteno
najeda zob casa. Doma. so letos nare-

dili na hisi fasado in Novo leto bodo
zdaj docakali bolj mirno. Zeli si, du
bi se v sluzbi se naprej tako razume-
le. To jim je bilo Ze od dalec¢ videti.
Vse so kar zarele od dobre volje, ko
sem prisla.

DELOVNI
KOLEDAR 1985

V letu 1985 moramo za realizacijo
zastavljenih ciljev opraviti 251 delov-
nih dni. Poleg teh imamo v delovnem
koledarju predvidenih 8 praznikov in
16 dni kolektivnega dopusta, delamo
pa enako kot letos, 18 delovnih sobot.
Skupno bo tako v prihodnjem letu
obraé¢unanih 2192 delovnih ur. Le-
tni dopust je predviden v dveh skupi-
nah z enotedenskim zamikom, zaradi
boljSega izkoriS¢anja kapacitet v Ma-
slenici. V kolektivni dopust v juliju je
vkljuéenih 14 dni LD, dodatna 2 dni
pa $e v decembru. Veliko prostih dni
v decembru botruje tudi relativno
stevilnim delovnim sobotam med le-
tom.

Posebnost letoSnjega koledarja je 8
praznikov, saj dva od le-teh odpadeta
na prosti soboti in se ne prenasata na
naslednji delovni dan in tudi ne obra-
¢una. Po razlagi Republiskega komi-
teja za delo, ki je najbolj kompeten-
ten za razlago predpisov o delovnih
razmerjih, delavec nima pravice do
nadomestila OD, ¢e pade praznik na
prosto soboto, ki ni planirana kot
delovni dan. Ce vemo, da je npr. so-
bota 30. novembra drzavni praznik,
je ne moremo planirati kot delovni
dan. :



Nasa Zelja je bila, da bi delovni ko-
ledar za leto 1985 uskladili z ostali-
mi delovnimi organizacijami v ob¢in-
skem prostoru, vendar nam ocitno
to ni v celoti uspelo. Najbolj smo se
poenotili z Glin Nazarje in ZKZ Mo-
zirje, s katerimi imamo organizirane
tudi skupne prevoze delavcev na de-

lo. Vsekakor pa bi bilo prav, da bi se
ob takih in podobnih usklajevalnih
akcijah bolj kot doslej angazirala tu-
di SO Mozirje in njene druzbenopoli-
tiéne organizacije. Tako bi poleg poe-
notenja staliS¢ dosegli tudi boljse vz-
dudje med delovnimi ljudmi v posa-
meznih kolektivih.

PRED LETNO KONFERENCO SINDIKATA

V letosnjem letu smo izvolili nove iz-
vrsne odbore in ob tej priliki smo za-
Zeleli jim, da bi delali vsaj tako dobro,
kot prejsnji 10. Kako so le-ti delali,
ocenitve sami, vendar pa menimo, da
so delali dokaj uspesno. Ce pogleda-
mo zapisnike sej samoupravnih orga-
noy vidimo, da skoraj ni bilo seje, na
kateri ne bi bil prisoten tudi predstav-
nik ‘sindikata. Seveda pa je bil priso-
ten zato, da je aktivno sodeloval v
razpravi o problemih in predlogih, ki
so bili na dnevnih redih sej. V zacetku
leta je bila pred sindikatom odgovorna
naloga. Odlocali smo se namrec¢ o iz-
gradnji nove tovarne oblacil v OdzZaku,
ki bo predvidoma zacela obratovati
Ze v prihodnjem letu.

Po kolektivnem dopustu so bile orga-
nizirane kar tri prostovoline delovne
akcije za izkop vodovoda za novi ob-
rat v Lucah in lahko recemo, da smo
delavei Elkroja dokazali, kako mora-
mo delati.

Poleg tega se je sindikat posvetil tudi
organiziranju raznih razprodaj, od ob-
leke, volne, posteljnine in drugega,
do nabave ozimnice (jabolka, krom-
pir, ETA paketi).

O delu v letu 1984 torej na kratko to-
liko, ve¢ o tem pa bomo spregovorili
takoj po novem letu, ko boste na letni
seji sindikata lahko izrazili svoje mne-
nje o njegovem delu doslej in o Zeljah
in morebitnih usmeritvah dela sindika-
ta v bodoce.

Bi tudi s takimi stroji lahko opravili
1.500.000 kom hla&?

UDOBNOST PRED EKSTR AVAGANCO

Vsak si zeli novo leto pricakati v kar
najboljSem razpoloZenju. Eden izmed
pogojev je pravgotovo primerna garde-
roba. UpoStevati moramo predvsem
modni trend, ki se danes v svetu odre-
ze v Siroki svobodi oblacenja.

Tako se nam ponuja priloZznost, da
bomo obleceni na prazni¢ni vecer po
svojem okusu, svoji zamisli in svojih
finan¢énih zmoznostih.

Prevladuje misljenje, da moramo ime-
ti za novo leto posebno dragoceno
obleko, kar pa povzroca vecini izmed
nas velike stroske (in slabo voljo). V
mislih imam visoko ekstravagantno
svetovno modo, ki pa je primerna za
hotele visoke kategorije.

Ker pa sem prepri¢an, da bo velika

vecina silvestrovala z znanci in prija-
telji v raznih dvoranah, klubih, loka-
lih ali doma, je potrebno temu prila-
goditi tudi svojo obleko. Obleka naj
bo torej izbrana glede na ambient, dru-
Zbo in zabavo.

Priporo¢am 3Sportni stil, ki je danes Se
posebno poudarjen v svetu mode, saj
je prakticen in funkcionalen. Ce se
boste odlo¢ili zanj, pravgotovo ne
boste imeli neugodnega obcutka tako
z vidika primernosti kot z vidika po-
¢utja. S tem pa boste dosegli svoj na-
men — dobro razpolozZenje.

Oblacila, kot so hla¢e in kombinizo-
ni, naj imajo poudarjene modne lini-
je (koren oblika, naborki in gube—fal-

tni). SeSite naj bodo iz mehkih ma-
terialov (bombaz), v pasu visoke in
stisnjene z okrasnim pasom.

Bluze in srajce naj bodo Sirokega
kimono kroja in z okrasnim pasom.
Lepe in modne boste tudi, ¢e boste
izbrale obleko ali krilo v modnem
Sportnem stilu.

Enostavnost modela naj dopolnjujejo
in popestrijo razlicni modni dodatki
in primerna frizura.

Barve, ki prevladujejo, so: svetlo mo-
dre, rdeca, bakrena in vsi odtenki
rjave v kombinaciji z belo barvo.

V' upanju, da boste izbrali primerno
obleko in lepo preziveli novoletno
no¢, vam Zzelim veliko srece v letu

1985.
Ratko Markovic

Nadomestila 0D za cas
med porodniSkim
dopustom po novem

S 1.12.1984 se je spremenil nacin ob-
racuna nadomestila OD za ¢cas po-
rodniskega dopusta, po katerem se bo
izboljsal gmotni polozaj delavk, ki so
na porodniskem dopustu. Zaradi in-
flacijskih gibanj je dosedaj povpreéno
nadomestilo doseglo le se okoli 65
odstotkov v primerjavi s povprec¢nim
osebnim dohodkom zaposlenega de-
lavca.

V nacelu Se vedno velja, da so osnova
za nadomestilo osebnega dohodka pre-
jemki, ki jih je upravicenec dosegel v
minulem letu. Izjema so edino delav-
ke, ki niso imele osebnega dohodka v
minulem letu, ker niso zaposlene. Pri
njih se uposteva osebni dohodek, ki
so ga dosegle v tekocem letu. Po no-
vem se osnova iz minulega leta ovre-
dnoti tako, da se valorizira z odstot-
kom rasti osebnih dohodkov vseh za-
poslenih delavcev v teko¢em letu na
obmocju Slovenije do meseca pred
zacetkom izrabe porodniskega do-
pusta  posameznega upravicenca. Ta-
ko odmerjeno nadomestilo dobi up-
ravicenka za prvi mesec zadrzanosti z
dela; v drugem mesecu in vseh nasle-
dnjih mesecih pa se to nadomestilo
tekoce revalorizira glede na rast oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih v SRS.
Vrednost nadomestila OD se bo precej
pribliZzala vrednosti osebnega dohodka,
ki bi ga delavka prejela, ¢e bi delala.
Nadomestilo OD pa ne sme presegati
0D, zato bo treba to sproti preverjati.
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Nov nacin kzracuna nadomestila bo
veljal tudi za tiste delavke, ki so ze
meseca decembra 1984 na porodnis-
kem dopustu, ce bo le-ta zanje ugod-
nejsi.

Upravicenci do porodniskega dopu-
sta, to so praviloma mati, v drugem
podaljsanem delu porodniskega do-

pusta pa lahko tudi oce ali drug de-
lavec, ki skrbi za otroka, ga neguje
ali varuje, ne bodo imeli s postopkom
preracunavanja nobenih skrbi, saj
mora to urediti v delovnih organizaci-
jah. Pripraviti je treba nove obracune
in jih predloziti sluzbi obéinske sku-
pnosti otroskega varstva.

Oznake velikosti

izdelkov

Vsakodnevno se v vlogi proizvajalcev
oblacil in kot kupci srecujemo z raz-
nimi oznakami velikosti oblacil. Kot
Kupci marsikdaj ne vemo, katera veli-
kost oblacila odgovarja nasim teles-
nim meram. Ker si ne znamo izbrati
prave velikosti oblacila, marsikdaj po
krivici krivimo proizvajalca, da njegov
kroj ne odgovarja. Z naslednjim se-
stavkom vas zelimo seznaniti s tem,
kaj pomeni posamezna oznaka veliko-
sti, oziroma kako si lahko sami po svo-
jih telesnih merah dolo¢imo odgovar-
jajoce velikost oblacila.

1. Oznacevanje oblacil za odrasle ose-
be

Po telesni visini je dolocenih pet sku-
pin rasti:

— zelo nizka

— nizka

— srednja

— visoka

— zelo visoka

Za visino telesa niso dolocene posebne
oznake, temvecC se visina izraza z vre-
dnostjo prsnega obsega in pravil kon-

oblacilnih

struiranja. Glede na stas razlikujemo
osebe s

— polnim

— normalnim

— vitkim stasom.

Vsak od teh ima v oznaki velikosti na-
slednjo oznako:

— polni stas — oznaka O pred oznako
velikosti

— normalni stas — brez oznake pred
oznako velikosti

— vitki stas — oznaka 7 pred oznako

velikosti.

Npr.: O — 48 — polni stas
48 — normalni stas
7 — 48 — vitki stas

1.1. Oznaka velikosti za moska gornja
oblacila.

Osnova oznake velikosti za mogka ob-
lacila je mera obsega prsi v em. Npr.:
ce ima oseba obseg prsi 96 cm, je oz
naka velikosti za visoko rast 96.

Za ostale rasti se oznaka velikosti tudi
doloca iz obsega prsi, a na sledeci na-
éin:

a) posebno nizka rast: oznaka veliko-
sti pomeni 1/8 obsega prsi (npr.: pri
obsegu prsi 96 ¢m je oznaka 12)

b) nizka rast: oznaka velikosti pomeni
1/4 vrednosti obsega prsi (npr.: pri
obsegu prsi 96 cm je oznaka 24)

¢) srednja rast: oznaka velikosti pome-
ni 1/2 vrednosti obsega prsi (npr.: pri
obsegu prsi 96 cm je oznaka 48)

d) zelo visoka rast: oznaka velikosti
pomeni dvakratno vrednost obsega prsi
(npr.: pri obsegu prsi 96 cm je oznaka
192)

1.2. Oznaka velikosti za zenska gornja
oblacila

Osnova oznake velikosti za Zenska
gornja oblacila je “konvencionalna
stevilka.” Le-to dobimo, ¢e obsegu
prsi v em odstejemo 12 cm (od obsega
prsi 110 em naprej pa za vsako nadalj-

no velikost odstejemo se dodatna 2
cm — 14 em, 16 cm, 18 em itd.).

Npr.: za obseg prsi 96 cm je konven-
cionalna Stevilka 84, torej je oznaka
velikosti za visoko rast 84.

Za ostale rasti dolo¢imo oznako veli-
kosti na naslednji nacin:

a) posebno nizka rast: oznaka velikosti
pomeni 1/8 konvencionalne Stevilke
(npr.: za obseg prsi 96 cm je kov.
stevilka 84 — oznaka velikosti je pa
10,5)

b) nizka rast: oznaka velikosti pome-
ni 1/4 konvencionalne stevilke (npr.:
za obseg prsi 96 cm je konvencional-
na Stevilka 84 — oznaka velikosti pa
je 21).

c¢) srednja rast: oznaka velikosti po-
meni 1/2 konvencionalne Stevilke

V LIKALNICI SO POGOJI DELA NAJTEZJI



(npr.: za obseg prsi 96 cm je konven-
cionalna Stevilka 84 — oznaka veliko-
sti je 42)

d) zelo visoka rast: oznaka velikosti
pomeni dvakratno vrednost konven-
cionalne Stevilke (npr.: za obseg prsi
96 cm je konvencionalna stevilka 84
— oznaka velikosti je 168).

Oznake za stas so enake kot pri mo-
skih oblacilih.

2. Oznacevanje oblacil za otroke
Oznake velikosti za otroska gornja
oblaéila temeljijo na letu starosti in
visini postave v em.

(tako pomeni oznaka 8/126 8 let
starosti in telesno visino 126 c¢m fan-
tovska velikost).

Obstajata dva asortimana velikosti
(po JUS-u) za oznacevanje otroskih
gornjih oblacil in sicer za fantovska
in dekliska oblacila.

2.1. Asortiman velikosti za [antovska
sornja oblacila:

2/86 10/138

3/94 11/144
4/102 12/150
5/108 13/156
6/114 14/160
7/120 15/164
8/126 167168
9/132

2.2. Asortiman velikosti za dekliska
gornja oblacila:

2/86 10/134
3/92 11/140
4/98 12/146
5/104 13/152
6/110 14/158
7/116 15/162
8/122 16/166
9/128

S pomocjo tega kratkega prikaza si
lahko vsak sam doloci, katero veli-
kost obla¢ila bo v trgovini zahteval.
Vlarsikdaj je namre¢ na razpolago kar
velik asortiman velikosti, a jih niti mi
kupei, niti trgovei ne znamo izkoristi-
1.

t Ivanka SAPONJIC

SINDIKALNO PRVENSTVO V STRELJANJU

V soboto, 8. decembra popoldne je
bilo na streliS¢u v Mozirju organizira-
no sindikalno prvenstvo v streljanju z
zracno pusko, ki se ga je udelezilo 10
ekip iz delovnih organizacij, med nji-
mi tudi ekipa Elkroja, ki so jo sestav-
ljali: Kolar Slavko, Vodlan Jani in
Kolar Janez. Zal se kljub razpisu ni
prijavila nobena Zenska, pa tudi druga
prijavljena ekipa ni priila na tekmova-

nje. S solidnim nastopom, saj smo
posamezno dosegli prvo, drugo in 3e-
sto mesto ter skupno 211 krogov od
300 moznih, smo osvojili tudi ekipno
prvo mesto in pokal. Ob podobnih
tekmovanjih v prihodnje bi vsekakor
zeleli tudi vecjo udelezbo Zensk in
upam, da se bo to v prihodnjih tekmo-
vanjih ze izboljsalo.

Janez Kolar

V PRICAKOVANJU NOVEGA

Zazrem se skozi okno. Nikakrsne po-
dobe ni, da bi bil to mesec december.
Ko obracas liste na koledarju, pa la-
hko vidi§, da se koledarsko leto Ze
izteka.

Minilo je mnogo prehitro. Zdi se
nam, da $e ni dolgo, kar smo si na-
zdravljali in Zeleli srecno, zdravo in
uspehov polno 1984. leto.

Se nekaj dni nas lo¢i in spet si bomo
nazdravijali. Preden pa bomo to stori-
li, se hbomo v mislih vsekakor spreho-
dili skozi leto, ki se izteka.

Kaksni smo bili v tem letu? Smo bili
dovolj delovni, smo dovolj storili za
kolektiv in sodelavce?. Smo vsakomur
pomagali v njegovih teZavah, ga sku-
sali razumeti in mu dati volje za na-
prej? Kaksno sploh je bilo to leto pri
nas, v Evropi in v svetu? Bilo je razbur-
kano kot morje. Mi pa smo bili kot

majhna ladjica na njem. \/¢asih smo si
Zeleli, da bi prisli na kopno, drugic, da
bi se potopili v najvecjih globinah.

Koliko katastrof je doletelo clovestvo
v tem letu? Lakota, vojne, epidemije,
zastrupitve ...

Tehnika se vse bolj razvija, s tem pa se
tudi ljudje vse bolj odtujujemo drug
od drugega. Delamo v isti tovarni, sta-
nujemo v isti stolpnici pa se med seboj
skoraj ne poznamo.

Ko vse te stvari premislimo, si lahko
ob novem letu zaZelimo mnogo. [z
srca si zaZzelimo sreCe in zdravja. Ob-
ljubljamo si, da bomo z delom dosegli
vse zaCrtane cilje, ki jih ni malo, da
bomo fair do sodelavcev, da si ne bo-
mo Zivijenja grenili na taksen ali dru-
gacen nacin, ko pa je tako kratko in
mineva, da komaj sledimo.

Ob pogledu v ogledalo lahko vidimo v
laseh Ze sive nitke, tudi tu se vidi, da
smo preZiveli Ze mnogo let in da se zo-
pet izteka Se eno od mnogih. Le-to naj
bo boljse, kot je bilo prejsnje.

Martina BRINOVSEK

Ce ste ¢akale do
konca...

Ce vam je potemnel srebrn nakit, naj
nekaj ur stoji v mocno osoljeni vodi,
nato pa ga izplaknite s ¢isto vodo in
posusite s krpo.

X

Matiran zlat nakit o¢istimo tako, da ga
natremo s prerezano c¢ebulo in zdrgne-
mo z mehko krpo.

X

“Biserno ogrlico (e jo seveda imate), ki

yvam je porumenela, ker je dlje casa ni-
ste nosili, ocistite tako, da jo za
dve do tri sekunde potopite v mlacen,
vinski kis. Nato jo potopite e v mla-
¢no vodo in pustite, da se osusi na bri-
saci.

X
Ce ste pustili parfum slabo zaprt, se je
nekoliko razdisal. Da  bi bil tak kot
prej, ga za 24 ur shranine v hladilnik.

X

Lak za nohte se bo hitro osusil, ¢e ga
na nohte nanasate toplega. Pred lakira-
njem za nekaj minut potopite stekleni-
¢ko z lakom v toplo vodo. Lahko pa
ga tudi kmalu potem, ko ste nohte na-
lakirali, poskropite z lakom za lase.

X

Ko v trgovini izbirate ustrezno rdeci-
lo za ustnice, preizkusite barvo na ko-
nicah prstov, tam bo prav take barve,
kkot kasneje na ustmicah.

X

Ce vam bo nagajal “neposlusen* koder
las, ki ga nikakor ne boste mogle poce-
sati, ga navlazite s kolonjsko vodo in
pripnite s sponko. Po petih minutah
ga odprite in pocesite. Prav lepo bo
stal.

X

Trepalnice lahko podaljsate tako, da
jih mazete z mascaro in imete pri tem
prizgan susilnik za lase usmerjen v ob-
raz. Topel zrak bo sproti susil trepalni-
ce, z vec¢ nanosi barve pa bodo trepal-
nice videti daljse.
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1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

1.500 din
1.000 din
500 din

4. nagrada
5. nagrada

300 din

100 din Resitve oddajte do
petka, 11.1.1985!
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