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Delavcu - proizvajalcu
VSO pozornost

Misel, da se skli¢e razsirjena konferenca, je vzniknila pri osnovnih
organizacijah sindikata v TOZD. Delavci so zahtevali, da se v SirSem
sestavu sestanemo, se pogovorimo, predlagamo in zavzamemo staliiéa
— sklepe o gospodarskih in druZbenopolitiénih problemih.

Ne mislim naStevati nekih Ste-
vilk o gospodarjenju kombinata
za nazaj, ker nam je dobro znan
finanéni rezultat za lansko leto.
Vedno teZji pogoji v gospodarstvu
nam ne dovoljujejo, da se nad do-
seZenimi finanénimi rezultati v
zadnjih letih zadovoljimo, ampak
prav obratno, napeti moramo vse
sile, da se gospodarstvo kombina-
ta Se izboljsa, kajti od tega je od-
visen na$ standard in boljsi jut-
risnji dan.

Zaradi tega moramo skupaj dob-
ro pretehtati vsako naloZbo sred-
stev v novogradnje in sanacije.
Realno moramo pretehtati dolgo-
ro¢no perspektivo vsake dejavno-
sti, ki jo odpiramo. Sproti mora-
jo ekonomski oddelki delati ana-
lize o stanju gospodarjenja za vsa-
ko dejavnost posebej. Ce analize
pokaZejo slabe ekonomske rezul-
tate, je treba za taksSno stanje ta-
koj odkriti vzroke slabosti in jih
takoj odstraniti, ne pa da se slaba
dejavnost vleée naprej v nedogled
in se tako gospodarska rana Siri,
namesto da bi jo takej ozdravili.
Vsako delovno mesto, ki ga odpi-
ramo ali ukinjamo, od wvodsiva

kombinata pa do nekvalificirane-
ga delavea v TOZD, mora biti eko-
nomsko upraviceno in utemeljeno.

Vardéevanje, vecja produktivnost
in iskanja po integraciji nam mo-
rajo biti vedno pred ofmi. Pred-
vsem moramo posvetiti veliko po-
zornost integraciji, ki nam Zal po
krivdi drugih parinerjev ne uspe-
va. Menim, da bomo morali pred-
vsem sindikati storiti veé na tem
podroéju, kajti politika realne,
ekonomsko upravicéene integracije
ni gledanje samo trenutnih ciljev,
paé pa gledanje ekonomike dolgo-
ro¢énega znacaja. Predvsem pa ve-
lja to za nasSo kmetijsko in Zivil-
skoe panogo, ki sama, nepovezana,
ne pomeni veliko v regiji, Se manj
pa v slovenskem merilu.

SAMOUPRAVLJANJE

Brez dvoma ima na8a sindikal-
na organizacija vaZno vlogo pri
razvijanju samoupravljanja pred-
vsem pa po sprejetju nove ustave.
Se naprej bomo morali vso pozor-
nost usmeriti na izvajanje ustave
v praksi. Nasa sindikalna organi-
zacija je aktivno sodelovala pri iz-

delavi internih samoupravnih
aktov, saj smo zajeli in spodbudili
k razpravi pri sprejemanju aktov
celoten kolektiv. Pri teh razpra-
vah smo ugotovili, da veéini na-
Sih delavcev ni vseeno, kako se ti
akti sprejemajo. Zmotno je mis-
ljenje, da se delavec briga samo
za plafo in ni¢ drugega. Da je ta-
ko, se to kaZe posebno pri delav-
cih, ki so Ze veé let pri kombina-
tu. Tem delavcem ni vseeno, kako
se akti sprejemajo, skratka hoéejo
imeti za vsako soglasje, ki ga da-
jo, garancijo za jutriSnji dan, kaj-
ti ti delavei bodo ostali, Ziveli tu
v naSem podjetju in pustili del
svojega Zivljenja. Zato je prav, da
s takimi delavei tesno sodelujemo

Vso pozornost moramo posvetiti
delavski kontroli, nuditi ji mora-
mo vso politiéno in strokovne po-
mo¢, da ¢imprej njeno delo zaZivi
v skladu z ustave. Delavska kon-
trola ne sme biti samo na papirju,
njeno. delovanje kot organa mora-
mo ¢utiti povsod tam, kjer je to
potrebno,

DELITEV DOHODEKA
IN OSEBNIH DOHODKOV

Delitev dohodka in osebnih do-
hodkov temelji sedaj na osnovi
samoupravnih in druzbenih dogo-
vorov., Brez dvoma je samouprav-
ni sporazum glede wvelikih razlik
pri osebnih dohodkih mnapravil
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praznik obcine Zalec v Taboru

in jih informiramo o vsem, kar
nameravamo storiti v podjetju.
Poleg tega se Se nekateri ne zave-
dajo, da so sredstva, ki so ustvar-
jena, enako last delavcev kot ti-
stih, ki naj bi s temi sredstvi raz-
polagali. Ustava pa nam nalaga to
dolznost, predvsem sindikatom, da
dosledno in odgovorno izvajamo
vsa odlo¢anj in informiranje.

ogromen korak. Priznati moramo,
da je prav samoupravni sporazum
bil tisti, ki je izravnal in postavil
dohodke na realnejSa tla. Se ved-
no pa ni samoupravni sporazum
nasel poti sorazmerja v osebnih
dohodkih med posameznimi pano-
gami. Se vedno je Zal veliko pa-
nog, kjer je kvalificirani delavec

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ali inZenir veliko bolj stimuliran,
kot pa nas kvalificiran kmetijski
delavec ali kmetijski inZzenir. Vem,
marsikdo ob takem mnenju zacne
takoj razmisljati o nizki produk-
tivnosti v kmetijstva, kar prav-
zaprav Se lahko imenujemo stara
fraza. Vsi pa vemo, da kmetijstvo
ni industrija, kjer je prakti¢no vsa
proizvodnja v rockah delavea, am-
pak ravno obratno, proizvodnja v
kmetijstvu je v rokah visje sile,
ki nam Zal eno leto da vedji do-
hodek, ve¢ let zapored pa manjsi
dohodek, ne glede na vloZena sred-
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blem vseh kmetijskih kombina-
tov na Slovenskem.

SkrajSana delovna doba tfrakto-
ristov, Zivinorejcev in ostalih de-
laveev je Se vedno ZgoCe vsako-
dnevno vprasanje naSih delavcev.
Vse zdravstvene analize kaZejo,
da delavci-traktoristi, Zivinorejci
in ostali delavei v preteini vecini
ne do¢akajo rednih pokojnin, paé¢
pa se prej invalidsko upokojijo ali
pa se morajo zaradi rahlega
zdravja zapesliti na lazjih delov-
pih mestih, ki pa so seveda tudi
slabSe plac¢ana in to pred pokoj-
nino, Menim, da me bodo tudi po

S konference delegatov osnovnih organizacij sindikata kombinata
Hmezad

stva in delovne ure po hektarju.
Zato predlagam, da se samoup-
ravni sporazum za kmetijsko de-
javnost ebravnava kot specificéni
sporazum in fo ne samo za nas
kombinat, ampak tudi za druge
kombinate. Zato mora komisija, ki
obravnava prekoraditev samoup-
ravnih sporazumov, poznati vse
faktorje, ki so dovedli doloceno
kmetijsko organizacijo v Kriti¢no
situacijo, sicer se nam bo zgodilo,
da nam bodo Se ti delavei, ki jih
imamo, odsli v industrijo, posebno
tja, kjer so lazji pogoji dela. Zato
menim, da bomo lahko samoup-
ravni sporazum in ostale druzbe-
ne dogovore podpisali Sele takrat,
ko jih bodo temeljito obravnavale
osnovne organizacije sindikata
oziroma celotni kolektivi.

Posebno vpraSanje, ki ga nadi

delavei naéenjajo, je vprafanje

nadur. Vsi vemo, da moramo v
Ekmetijstvu ob doloé¢enem casu de-

lati nadure, posebno v delovnih '

kenicah. Te nadure so in se bodo
Se vnaprej pojavljalé. Vendar so
pri tem delavei, ko delajo nadure
in s tem gospodarsko korist celot-

ni druzbi, prikrajSani zaradi tega

pri otrofkih dokladah, platujejo
davek na osebne dohodke, pri po-

kojninah pa se jim ta dohodek ne
Steje kot osebni dohodek, kljub
temu, da se od teh nadur odvajajo
vse zakonsko predpisane dajatve. '
Zato delavei pri nadurah, ki jih

opravijo, nimajo nobene perspek-
tive, da bi si s tem bistveno iz-
boljsali svoj gmotni poleZaj, zato
je tudi vedno tezje dobiti delavce
za nadurno dele. Zaradi takega
stanja predlaga naSa sindikalna
organizacija republiSkemu odboru,
da o tej problematiki razpravlja
in stori vse, da se ta zadeva en-
krat premakne, kajti to je pro-

tem vprasanju zbrani podprli in
da damo tudi to vprasanje v raz-
pravo republiskemu odboru zveze
sindikatov, da se enkrat na¢ne in
premakne z mrive toéke.

Predsednik konference 00S
IVO VODLAN

Komisija za za$Cito
delovnih dolZnosti

V skladu z 62. ¢lenom samoup-
ravnega sporazuma o zdruZitvi in
na podlagi sklepov zborov delov-
nih skupnesti posameznih TOZD
se potrdi mandat ¢lanov skupne
komisije za zaS¢ito delovnih dolZ-
nosti.

Mandatna doba je 2 leti.

Za predsednika komisije se ime-
nuje tov. Vinko STRASER, sekre-
tar K8, za namestnika Franc
SPEGLIC, tajnik DPO, SS; za ¢la-

na Ivan KLOBUCAR, gl strojnik
ME, za namestnika Franc VO-
GRINC, sekretar, KZ; za ¢lana Jo-
Ze NOVAK, obrat, elekirikar, HM,
za namesinika Fanika GROBEL-
NIK, ref. za splodne zadeve, GS.
Pristojnosti skupne komisije so,
da na podlagi prijav pristojnih
delavcev v TOZD ugotavlja krsit-
ve delovnih dolZnosti, sprejema
sklepe o uvedbi postopka, vodi
postopek in izreka ukrepe.
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Tovariskega sre¢anja kolektiva' Kombinata »Hme-

zad« 22, VII. ne bo. Za sre¢anje namenjena sredstva
smo namenili nasim delavcem na SMARSKEM, ki jih
je prizadel potres 20. junija.
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STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA

Ugotavljamo, da je pri nas re-
Sevanje stanovanjskih problemowv
glede na velik stanovanjski pri-
manjkljaj in zelo nizek standard
stanovanj izredno perece vprasa-
nje. V smislu hitrejSega reSevanja
te problematike je nujno:

— da zahtevamo, da se sredstva,

‘zbrana pri samoupravni interesni

skupnosti pri obéinski skupséini
Ze enkrat zaénejo troSiti namen-
sko za izgradnjo stanovanj za de-
lavcee.

XII. TRADICIONALNI DAN HMELJARJEV

BO 10. VIIIL 1974 V ZALCU IN 11, VIIIL 1974
V BRASLOVCAH

Delavei TOZD Gradbenistvo so zasadili prve lopate za novo betonar-
no, ki jo bodo — tako pravijo — konéali v rekordnem ¢&asu

D7ivele
integracije

Pred dnevi je Medobéin-
ski svet ZKS Celje organi-
ziral razgovor o uresnideva-
nju stali§é iz resolucije VII.
kongresa ZKS .o razvoju
kmetijstva in podezelja. Po-
leg podpredsednika IS SRS
Zvoneta Dragana. in d¢lana
IS SRS ing. Milovana Zidar-
ja so razgovoru prisostvo-
vali glavni direktorji trgov-
sko proizvodnega podjetja
Merx Celje, Kombinata
Hmezad in Kmetijskega
kombinata Sentjur, pred-
sedniki obéinskih skupséin
in sekretarji obéinskih ko-
mitejev ZKS omenjenih ob-
¢in in nekateri drugi vab-
ljeni.

: Po uvodni obrazloZitvi in
‘obsezni razpravi je bilo
‘ugotovljeno, da obstoje
mnogi motivi in utemeljeni
razlogi za zdruzitev organi-
zacij zdruZenega dela in pri-
. marne proizvodnje, prede-
lave in trgovine Kombina-
ta Hmezad, Kmetijskega
kdmbinata §entjur ter pro-
izvodno, trgovsko, gostin-
skega podjetja Merx Celje.

Sestavljena organizacija
zdruzenega dela bo omogo-
¢ila uresniéevanje nalog in
ciljev druzbeno gospodar-
skega razvoja, ki temleji na
vse tesnejSi povezanosti
proizvajalcev s potrodniki
in na skladnejSem razvoju
celotnega procesa proizvod-
nje;, predelave in ponudbe.

Na sestanku so bili dolo-
¢eni mosilei za izvedbo
akcijskega programa, ki naj
omogoci uresni¢itev spreje-
tih stalisé.
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IN KAKO Z MLEKOM?
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Kmetijski strokovnjaki Slovenije, organizirani v podrotnih druste
vih kmetijskih inZenirjev in tehnikov (DKIT), ki jih povezuje Zveza
kmetijskih inZenirjev in tehnikov Slovenije (ZKIT), smo se aktivno
vkljucili v razprave o nastalih teZavah pri prireji mileka in mesa v

Sloveniji. =

ZKIT Slovenije ugotavlja, da
pomenijo izgube pri prireji mleka,
zniZane odkupne cene za klavno
govedo in teZave pri prodaji pi-
tancev resno oviro za uresniditev
srednjeroénega plana kmetijstva,
kar se bo tudi negativno edrazalo
pri delu nadih &lanov. Se pred ne-
kaj meseeci smo aktivno razprav-
ljali o bodoéih investicijah v na-
slednjih letih v Zivinerejsko pro-
izvednjo in ugetavljali, da so nuj-
no potrebne zaradi veéje proiz-

jo, pri tem pa odkupne cene za
mleko stagnirajo, .odkupne cene
klavni Zivini pa se celo zniZujejo.
Smatramo, da je spri¢o razdrob-
ljenosti govedorejske proizvodnje,
nezadostne samoupravne organizi-
ranosti in povezanosti s predelavo
in prometom ter ob nespremenje-
nih viSinah premij in regresov,
skratka brez zagotovitve skupnega
rizika v tej proizvodnji nemogode
dosegati dohodek pod enakimi po-
goji v primerjavi z drugimi pano-
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Siliranje krme je v polnem teku. Fantje na skoraj polnem silosu

v Vrbju

vodnje, sedaj pa smo v situaciji,
da je ogroZena Ze zastavljena pro-
izvodnja. TeZave, v katerih so se
znasle druZbene mleéne farme in
7e preusmerjene kmetije, kaZejo,
da bo le z izjemnimi in hitrimi
ukrepi §irSe druZbe ‘mogode pre-
preéditi zmanjSevanje govedi in za-
drZati sedanjo raven prireje mle-
ka in mesa. Zato menimo, da mo-
rajo biti ukrepi, ki jih bo predlo-
#il Republiski sekretariat za kme-
tijstvo in gozdarstvo takoj spreje-
ti in v praksi uveljavljeni.

Menimo, da so teZave v katerih
se je znadla najpomembnejsa pa-
noga slovenske kmetijske proiz-
vodnje posledica nase slabe orga-
niziranosti, saj nihée v republiki
pa tudi v federaciji ne spremlja
sistemati¢no in kompleksno trznih
gibanj, moZnosti prodaje doma in
na tujem, naradéanja stroskov in
ekonomike. Ni razumljivo, da ni-
ma drzava, ki létno izvozi okrog
170.000 ton govejega mesa bolje
urejenih teh zadev.

Prav tako menimo, da je po-
memben razlog in tudi vzrok za
tezave v govedorejski proizvodnii
v nedoslednem spoStovanju stro-
gkovnega principa in dopuséanja,
da se stroski repromaterialu ob-
éutneje ¢asovno prej poveéajo,
kakor jih priznajo druZbeni orga-
ni (zavodi za cene) konénim izdel-
kom. Ni namreé razumljivo, da se
cene koruzi, umetnim gnojilom,
energiji, storitvam itd. poveduje-

. Venije,

gami. S tem pa so seveda ogroze-
ni druzbeni plani in krieni ustrez-
ni éleni ustave.

Glede na povedano predlagamo,
da bi bilo potrebno odgovorne re-
publiSke druzbene ¢&initelje za
kmetijstvo (ZadruZna zveza Slo-
GZS, RSKG, Republiski
odbor sindikata delavcev v kme-
tijstvu, Zivilski in tobadéni indu-

1. ure zjutraj.

ob 7. uri zjutraj.

za julij

0d 29. 6. do 6. 7. Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel, 71-080
Od 6. 7. do 13. 7. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovée, tel, 72-048
Od 13. 7. do 20. 7. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
Od 20. 7. do 27. 7. Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel. 71-080
0d 27. %. do 3. 8. Ocvirk Frane, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407

Dne 4. in 22. 7. 1974 osemenjuje deZurni veterinar.
DeZurna sluzba priéne ob delavnikih ob 15. uri in traja do

Ob sobotah prifne deZurstvo ob 12. uri in konéa v ponedeljek

VETERINARSKA POSTAJA ZALEC

striji Slovenije, Sekcija za kmetij-
stvo pri RK SZDL, ZM Slovenije,
raziskovalne in znanstvene insti-

‘tucije v republiki) v bodoée tako -

povezati ali organizirati, da bi
enotno nastopale pri izdelavi §tu-
dij in pri posredovanju argumen-
tiranih stali§¢ v raznih delegaeci-
jah in javnih nastopih.

Zato predlagamo, da vsi nave-
deni éinitelji sklenejo éimprej dol-
goroéni dogovor z Zavodom za
ekonomiko kmetijstva pri KIS za
opravljanje toéno dogovorjenih

‘ (program in roki) raziskav, o pro-

gramirani proizveodnji, raziskavi
trga itd. ter da za to delo zago-
tovijo materialno kritje.
Komisija za druZbeno elkonom-
ske odnose, ki deluje pri ZKIT,
naj v bodofe usmeri svoje delo
Jpredvsem na spremljanje in pro-
uéevanje ekonomike posameznih
smeri kmetijske proizvodnje ter

STRAN

se aktivno vklju¢i v delo na si-
stemskih resitvah, Se zlasti pa naj
pripomore k boljsi organizirano-
sti, povezanosti, uvajanju raciona=
lizacij ter drugega v kmetijsko
proizvodnjo.

Predsedstva ZKIT poziva vse
kmetijske inZenirje in tehnike —
predvsem pa svoje ¢lane — da ne
glede na trenutne tezave v Zivino-
rejski proizvodnji in predelavi teh
proizvodov vztrajajo na svojih
delovnih mestih in pomagajo re-
Sevati nastale probleme. DolZnost
naSih = ¢lanov je, da si po svoji
strokovni usposobljenosti in druz-
beni = angaZiranosti prizadevajo
vedno iff* povsod odpravljati na-
stale tezave, se boriti za pravié-
nejSe odnose do kmetijske proiz-
vodnje ter odpravljati malodus-
je, ki se nekaterih nasih ¢élanov Ze
loteva.

ZKIT Slovenije

SKLEPI' IN STALISCA

konference osnovne organizacijesindikata Kombinata »HMEZAD«

GOSPOPARSKI IN DRUZBENI
RAZVOJ

Dinami¢éni gospodarski razvoj,
ki ga belezi kombinat v zadnjih
letih in pa predvidevanja o Se
hitrejSem razvoju postavlija pred
naso sindikalno organizacijo na-
slednje zahteve:

— da aktivno sodelujemo pri
programiranju razvoja kombinata.
Osnovne organizacije v TOZD pa
morajo biti glavne nosilke zahtev,
da se da clanstva realen prikaz
razvoja, da vedo, kak$na bo nji-
hova nadaljnja usoda v tej TOZD,
kar pogojuje ustrezno varnost de-
lovnih ljudi;

— Se naprej moramo posvedati
vso pozornost vpraSanju varceva-
nja na vseh podroéjih, kar bo pri-
spevalo k Se boljSemu gospodar-
skemu razvoju kombinata in
TOZD;

— biti moramo nosilei zahtev
po vedji produktivnosti dela in
pravilnih vlaganj v razsirjeno re-
produkecijo. S tem v zvezi je nuj-
no potrebno veéje dogovarjanje
med TOZD za zdruZitev dela sred-
stev, prav tako pa tudi presoja-
nje o razvoju proizvodnje. TOZD
se morajo razvijati tako, da bodo
dosegle enakomerno stopnjo raz-

voja. To je predpogoj za hitrejsi -

razvoj kombinata in s tem uskla-
jenega standarda naSih delavcev;

— spodbujati in podpirati mo-
ramo vsako zahtevo po povezova-
nju ali integraciji sorodnih gospo-
darskih organizacij tam, kjer ob-
stajajo druzbeno ekonomski pogo=
ji ter interes zaposlenih,

SAMOUPRAYLJANJE

Izhajajoé iz predpostavk, da je
resniéno samoupravljanje lahko
kljué za reSevanje problemov na
vseh podroéjih druZbene aktivno-
sti, mora biti naSe delo na tem
podroéju usmerjeno zlasti:

— na vsebinsko realizacijo na-
¢el ustave o samoupravljanju v
TOZD, kar mora biti povezano s
stalnim preverjanjem, kako se ta
vsebina uresnicuje v praksi;

— pri_ sprejemanju internih
aktov je naloga sindikata, da so-
deluje pri oblikovanju takih sa-
moupravnih norm, ki bodo omo-
godile kar najSirSo demokratic-
nost in sodelovanje ¢im vedjega
Stevila zaposlenih pri samouprav=
nem odloéanju v TOZD oziroma v
delovni skupnosti;

— na demokratiéno izbiro kan-
didatov za organe upravljanja v
TOZD, podjetja in kandidatov za
delegacije v skupnostih ter dele-
gate v obcinsko skupséino;

— na usposabljanje delegatov
in ¢lanov delegacij, da bodo spo-
sobni opravljati naloge, ki izvira-
jo iz novih delegatskih razmerij;

— na delavsko kontrolo, ki mo-
ra ¢imprej zaceti opravljati svoje
delo v okviru z ustavo zapisane
pristojnosti in pri tem nuditi vso
podporo;

— na obvesicanje kolekiiva o0
vseh dogajanjih v podjetju. Infor-
macije pa morajo biti razumljive
in kratke. ¢

DELITEV DOHODEKA IN
OSEBNIH DOHODKOV

Delitev dohodka in osebnih do-
hodkov se sedaj usmerja s samo=
upravnimi in druzbenimi dogovo-
ri. Z novim zakonom o usmerja-
nju delitve dohodka in osebnih
dohodkov dobivajo sindikati na
tem podrodéju mnogo vedje odgo-
vornosti, ker gre za urejanje od-
nosov, ki neposredno zadevajo in=
terese delavcev. Zato je naloga
sindikata, da dela na tem podroc-
ju:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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" — da seznani ¢im SirSi krog
¢lanstva z vsebino samoupravne-
ga'in druZbenega dogovarjanja, o
délitvi dohodka in osebnih dohod-
kov; ot

— da uveljavljamo dosledno do-
lodila »sindikalne liste« v samo-
upravnih sporazumih in druzbe-
nih dogoévorih; ;

‘— da uresni¢imo zahtevo, da
bedo TOZD sproti izpopolnjevale
sistem delitve. osebnih dohodkov
po delu in uresnidevale nagraje-
vanje po rezultatih dela, ki bo de-
lavce spodbujalo k veéji produk-
tivnosti;

— da se konéno izdela pravil-
nik o racionalizatorstvu in nova-
torstvu;

— da bomo pestavili zahtevo,
da se bo nadomestilo za porast
zivljenjskih stroSkov povecalo v
absolutnem znesku, ki ga dobimo
tako, da povprecni osebni doho-
dek pomnoZimo z odstotkom po-
rasta Zivljenjskih stroskov.

REKREACIJA IN ODDIH

Rekreacija je Se vedno zelo va-
Zen element, ki ima svoj vpliv pri
vecji produktivnosti. Vedno po-
zabljamo na to, da je rekreacija
tudi vir zdravja za delavce. Zato
je nasa naloga, da se zavzamemo:

— da se v vseh TOZD ustanovi
namenski sklad za rekreacijo, za
dopuste, na drugi strani pa Se
sredstva za Sport, planinarjenje in
ostalo rekreacijo;

— da se kriterij razdeljevanja
sredstev za regresiranje dopustov
uredi s sploSnim aktom v TOZD,
pri ¢emer je treba upostevati do-
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hodek na druZinskega ¢lana in

Stevilo vzdrZevanih ¢lanov;

— pri konferenci osnovnih or-
ganizacij sindikata v Kombinaiu
Hmezad se ustanovi odbor za re-

kreacijo z nalogo, da skrbi za re- -

kreacijo naSih delavecev in uskla-

juje Sportno dejavinost med 0OS, -

Konferenca predlaga, da se v

skupnih sluzbah kombinata siste-

mizira delovno mesto referenta za
sport in rekreacijo.

METODE DELOVANJA
SINDIKATA
IN ORGANIZIRANOST

Druzbena vloga sindikata v no-
vih ustavnih razmerah se bistve-
no poveéuje, saj postaja skupaj z
drugimi druZbeno-politi¢nimi or-
ganizacijami in pod vodstvom zve-
ze komunistov vse bolj odloéilen
dejavnik v wuresniéevanju oblasti
delavskega razreda. Te nove druZ-
bene vloge pa sindikati ne bi mo-
gli uresnic¢evati brez sprememb v
organiziranosti in delovanju, zato
moramo opraviti naslednje:

— v okviru Kombinata Hmezad
se ustanovi konferenca 00S, ki bo
stela 35 ¢lanov. Konferenca naj
ima 9-¢lanski izvrsni in 5-¢lanski
nadzorni odbor. O0OS bodo v kon-
ferenci zastopane s tolikSnim Ste-
vilom élanov, kot jim jih pripada
po kljuéu na Stevilo zaposlenih.
Vsaka OO0S mora biti zastopana v
konferenci z najmanj enim dele-
gatom. Vsaka delegacija ustanovi-
telja ima v konferenci en glas;

— dosledno izpeljati nacelo ena
TOZD — ena osnovna organizaci-

— kjer je veé osnovnih organi-
zacij v eni TOZD, ustanoviti kon-
ferenco na nivoju TOZD;
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21.

Znenada se pojavi Stefan Minin
brat in z njim tudi brhka blondinka,
ki je sukala oli po Rovinikovem dvo-
riséu; kazalo je, da nekaj tuhta, da
S0 v neini glaviei skriti nafrti, Oce
Rovinik je hotel razloZiti to in ono,
najbrZ tudi glede Mine, pa je sin
kar odlotno dejal: »O¢&e, mati, pa ti
Minca, dovolj je Nemdcije. Prisel sem,
da Se tukaj kaj ustvarim,

— Kaj? so skoraj hkrati wvprasali
ofe, mati in sestra, odgovorila pa je
Stefova izvoljenka: »Gostilnol« Rovs-

nikove je vrglo na zadnjice: »Rekel

si, da bos5 nakupil kmetijske stroje,
da nam ne bo treba vse z rokami.. .«
Stefan si je odgovor Ze mesece pri-
pravijal: »Grunt ostane. Tu ni kaj.
Moja »bodofa« pa je izufena nataka-
rica. Kieft je KkSeft, gostilna nese.
Glede zeml.je bodite brez skrbi. Stro-
ji pridejo: jutri, morda &€ez mesec,
pol leta. Vsi bodo zijali: Kako so si
Roviniki opomogli! In Se nekaj: Mina
mora v gostinsko Solo! V Minci pa je
vzKipelo: Ne! Rovinikov grunt mora
ostati! Hmeljisfa bodo Se naprej Zi-
vela. Ti, Stef, pa si ustvari gostilno.
Jaz pa ne bom tvoja dekla — nikoli!

22,

Vse se je hudo hitro razpletlo. Ste-
fu ni bil nihée kos. Marke so ukro-
tile vse: domate, sosede, ob&insko ob-
last, Sestnajstletna Mina pa se je bra-
tovi samovolji odlofno uprla: Tvoja
»gnada« me ne bo komandirala! Ste-
fan pa je glede grunta obljubo izpol-
nil: traktor s prikolico, potem Se pri-
kljutki, na polju so delali tavrharji.
In so govorili: Rovinikov Stef je zla-
ta dusa, marke so marke. Poleg stare
kmetke hife pa je »rastel« gostinski
blok, po dolZini petnajst in po Sirini
enajst metrov. Vsi so Rovinikom za-
vidali: Madonca, &ez noi so ratali

“branila grunt. Jaz

Clani osnovne organizacije Skupnih sluZb so preZiveli lep dan na iz-
letu. Ogledali so si TOZD Radlje, hidroelektrarno Vuzenica in se od
Ribniske kot¢e podali pes ¢ez zelene trate Pohorja do Sentilja
pri Turjaku

— v celoti uveljaviti delegatska
razmerja, ki zaéno od osnovne or-
ganizacije navzgor;

— dosedi vedjo povezanost med
osnovnimi organizacijami in sin-
dikati na nivoju ob¢ine;

— v osnovnih organizacijah sin-
dikata posvetiti posebno skrb pri
kadrovanju za najbolj odgovorne
funkcije v vodstva osnovne sindi-
kalne organizacije;

— usposabljanje vodstev osnov-
nih organizacij sindikata in dele-
gatov v vodstvih obé¢inskih orga-
nizacij sindikata.

kapitalisti! Pa tudi Stefan je krepko
prijel. Ni kaj reéi. Sicer je bila pla-
volaska na srahli« preizkusnji, vendar
je wvse mnavila okoli mezinca: bodoce-
ga moZa, tasta in tasfo., Zato sta
Rovinika veékrat poklicala Minco in
ji dopovedovala: Ne bodi trmasta.
Stef je Stef in Milena je zamj kot
naroéena. Mina pa je vztrajala: Tako?
Mene sta odganjala od hiSe, ker sem
pa vama povem:
G.runt bo poZrla Stefanova oStarija!

23.

Obrnimo leto. Minca spesi v sedem- .

najsto. Roviniki so na njivah, travni-
kih, gozdovih; Milena pa »Zanje« v
gostilni. Vmes je bila poroka in ne-
vestina pri¢a je vrgel na »Srangarsko«
mizo pol milijona. No, kdo si upa
kupiti take nevesto? Halo, prijavite
se! Ubogi Minci pa so kar naprej opo-
nasali Roblekovega Vlada, ki si je po
Zivéinem zlomu prerezal Zile na obeh
rokah in so ga v zadnjem trenutkn
resili; to smo nekje Ze omenili, da je
zdravnik v Roblekovi druZini hisni
prijatelj; zveze so tudi v takih pri-
merih zelo dobrodoile. Minca pa E‘1IIe
¢esto posedala pod lipami pri tisyi
usodni kapelici in si dopovedovala.
Prva ljubezen je zares enkratna!

VREMENSKI PREGOVORI

Stirideset dni bo Se lepo, ¢e je
drugi dan julija lepo.

Dez na Cirila in Metoda orehe
in kostanj domala ogloda.

Ce pasji nam dnevi deZ prineso,
obilo sladkosti vinu vzemo.

PREMALO PRIJAV

Vse za izlet v Makedonijo zain-
teresirane ¢lane DKIT Zalec ob-
veséamo, da izlet odpade zaradi
premajhnega Stevila prijav.
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In zgodilo se je, da je v Rovinikovo
gostilno priSel stric Pepi; daljni so-
rodnik Minine mame. Vdovec sem, je
rekel. Imam grund, imam gostilno,
imam vse, Zenske pa nimam. Pa si jo
bom dobil. Zato ne skrhite. Rovinika,
kaj pa vajina Minca? Stef se tako na
Siroko Sopiri, da vsa dolina govori sa-
mo o »lepis Mileni; pa vendar: zace-
tek !je tak, kak bo konec, boste do-
Ziveli. Rovinika, mi data Minco? Use-
kalo je kakor strela z jasnega! Stef
je prisel, pozidal ,nakupil vse kmetij-
ske stroje, Minca pa naj gre od do-
ma? Sama mora odlogiti, pred vsemi
mora povedati. Kaj je v Minci govo-
rilo, tega nihée ne ve. Pa vendar je
stopila pred domate in rekla: »Grem!«
Stara Rovinika sta zlezla na gostilni-
Ske stole, gledala héer, nista verjela
usesu. Tam stric Pepi, tam Stefan in
soproga Milena, pri vratih pa héi Min-
ca, ki gleda svoje domafe in v nje-
nih ofeh je nekaj tako fudnega. Rovi-
nika sia hkrati ponovila: »Ali sva
prav slifala?« In Mina je povedala
skoraj preve¢ odlofno: »Da, grem k
stricu Pepijul«
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MEDSEBOJNIH RAZMERJTH
DELAVCEV JE V JAVNI RAZPRAVI

V tej Stevilki Hmeljarja je objavljen
osnuiek samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih, s katerim se predlaga,
kako urediti medsebojna razmerja delav-
cev v TOZD, kar nas zavezuje zvezni in
republiski zakon.

Republiski zakon je bil objavljen 22. 4.
1974 in zavezuje TOZD in druge OZD, da
v treh mesecih od veljavnosti zakona sprej-
mejo svoje samoupravne sporazume, v kKa-
terih morajo urediti vse tiste zadeve iz
medsebojnih razmerij, ki jih dolo¢a zakon,
da jih uredijo sami delavei med seboj.

V samoupravnem sporazumu je doloce-
no, da bodo TOZD enotno uredile vse tiste
zadeve iz svoje pristojnosti, ki zagotavljajo
enakopraven druZbeno-ekonomski polozZaj
vsake TOZD in vsakemu delavcu za enako
delo pri enakem poslovnem uspehu, enake
pravice in obveznosti, Izhajajoé iz tega na-
tela, je izdelan osnutek samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih za vse
TOZD z namenom enotne ureditve vseh ti-
stih zadev, ki zagotavljajo uresnicitev spre-
jetega nacela v sporazumu o zdruzitvi.

Osnutek je obravnavala tudi oZja komi-
sija, ki jo je imenoval Skupni odbor za
medsebojna razmerja. Komisija je besedilo
sprejela in objavlja osnutek za javno raz-
pravo. Vsaka temeljna organizacija ima
svoje posebnosti, zato mora sama dolociti
besedilo tistih ¢lenov, ki se nanaSajo na
konkretne razmere v TOZD.

Ti ¢leni so:

1. Clen 21 dolota, katera vodilna delov-
* na mesta so v TOZD. Pri fem se mora upo-
stevati dolo¢ila druZbenega dogovora o
kadrih. 3

2. V ¢lenu 32 se mora nasteti dela, ki
terjajo samo dolocen ¢as in za kaferega
zdruzujejo delavei delo za dolocen ¢as.
Predlagano besedilo je zelo obSirno, tako
da verjetno ne bo poirebno bistvenih do-
polnitev v temeljni organizaciji.

3. V 44, in 46. ¢lenu mora femeljna or-
ganizacija dolociti dnevni in tedenski de-
lovni ¢as, zacetek in Kkonec dela, Stevilo

zmen in ¢e je deljen delovni €as in v ka-
terih enotah.

MoiZna je tudi sama naéelna doloéba in
pooblastilo delavskega sveta TOZD, da od-
reja delovni ¢as.

4, V 61. &élenu se dolodi &as polurnega
odmora. Dopustna je tudi pooblastilna do-
locba, da o tem odloéa delavski svet TOZD.

5. V 95, clenu so nasSteta tezka fizi¢na
dela, na katerih je prepovedano delo Zen-
skam, mladini in invalidom. Lahko ostane
skupna dolo¢ba. MoZna je tudi dolo¢ba, da
to ureja samoupravni sporazum o sistemi-
zaciji.

6. V 111. in 112. ¢lenu so nastete laZje
in hujSe krsitve delovnih obveznosti. Vsa-
ka TOZD, glede na razmere in naloge v
TOZD, lahko nasteje Se druge Krsitve.

7. V 193, ¢élenu so naSteta dela, za ka-
tera ni potrebno ustanavljati posebnega de-
lovnega mesta in se pojavljajo ob¢asno. Za
taka dela se sklene pogodba o delu (civil-
no-pravno razmerje). Temeljne organizacije
lahko glede na svoje razmere dolodijo, ka-
tera so ta dela.

V razpravi pa imajo vsi zaposleni pra-
vico in dolZnost dati predloge za spremem-
bo in dopolnitev na celotni osnutek. Pri-
prava in objava predloga osnutka samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih je sicer naloga vsake TOZD. Ker pa
morajo biti doloéene zadeve v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o zdruzitvi ure-
jena enotno, je izdelan osnutek za vse
TOZD.

Postopek za sprejem sporazuma:

Delavski sveti TOZD doloéijo konkret-
ne predloge besedila tistih ¢lenov samoup-
ravnega sporazuma, ki jih morajo TOZD
glede na posebnosti v temeljni organizaciji
same urediti in jih objaviti. Zatem skli¢ejo
zbore delavcev, na katerih obravnavajo
skupen osnutek in sprejmejo osnutek z do-
polnitvami in pripombami, ki jih je zbor
sprejel. Za osnutek mora glasovati vecina
delaveev v temeljni organizaciji. TOZD do-
stavijo zapisnike zbora s sprejetimi pri-



pombami Skupnemu odboru za medsebojna
razmerja, ki bo uskladil vse pripombe in
predloge vseh TOZD, nato pa doloé&il koné-
no. besedilo sporazuma.

Sporazum bomo tiskali v brosuri za vse
delavce za vsake TOZD posebej.

Sporazum bo konéno sklenjen, ko bo 2/3
delavecev v TOZD pismeno izjavilo, da so-
glaSajo s pravicami in obveznostmi, ki so
v njem doloéene. Vsak zaposlen delavec
sprejme sporazum. Vsi novi delavei, ki Ze-
lijo pridobiti lastnost delavcev v TOZD, bo-
do morali, preden bodo zaéeli delati, pod-
pisati izjavo, da soglasajo s pravicami in
obveznostmi, doloé¢enimi v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih, ki so
ga sklenili delavcei, ki so bili zaposleni v
TOZD v ¢asu sklenitve sporazuma.

Osnutek sporazuma ureja naslednje za-
deve iz medsebojnih razmerij:

— nadin in pogoje za pridobitev lastno-
sti delavea v zdruZenem delu;

— razporeditev na delovno mesto oziro-
ma delo;

— delovni éas — razporeditev, zadetek
in konec;

— odmor in pocitek med delom, dopust
in odsotnost;

— varsitvo pri delu — temeljne pravice
in obveznosti;

— varstvo Zena, mladine in invalidov;

— temeljna pravica do osebnega dohod-
ka in nadela delitve dohodka in osebnih
dohodkov;

— nadela oblikovanja in uporabe sred-
stev sklada skupne porabe:

— izobraZevanje, ihpendlra.nje in pri-
pravnistvo;

— odgovornost delavcev;

— varstvo pravic delavcev;

— prenehanje lastnosti delavea;
— posebne pravice

— pogoje za pridobitev stanovanjske
pravice, dodeljevanje stanovanj in posojil
zii:nhkigp stanovanj in gradnjo stanovanj-
5

— in druge zadeve, ki jih doloda zakon.

S sklenitvijo tega sporazuma pa Se niso
urejene vse zadeve, ki jih morajo delavci
v temeljni organizaciji urejati v samoup-
ravnem sporazumu. Te so predvsem delitev
dohodka in osebnih dohodkov in sistemi-
zacija. Te zadeve sedaj urejajo skupni pra-
vilniki in ostanejo v veljavi do sklenitve
teh sporazumov. Seveda, tudi za to so do-
loéeni roki, ki jih moramo upostevati.

Franc Savinek

OSNUTEK

V skladu s 5. &l ga zak o med-
sebojnih r jih delav n delu, 120.
¢lenom republiskega zakona in v skladu z dologili
statuta, sprejmejo delavei TOZD . .
na zboru dne

v zdr

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o medsebojnih razmerjih delavcev

I. UVODNE DOLOCBE

1. élen

Delavei v temeljni organizaciji ... ...
............................................... (v nadaljnjem besedilu TOZD)
urejajo svoja medsebojna razmerja v skladu:

— z ustavo, zakonom, ratificiranlmi mednarod-
nimi sporazumi, druzbenimi d
1'|t1mi1 sporazumi, ki jih TOZD sl:lene. ée k njim pri-
stopi;

— § samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v
podjetje Kombinat Hmezad (v nadaljnjem besedilu:
sporazum o zdrugitvi);

— s skupnimi samoupravnimi sporazumi, ki jih
sklene 'POZD z drugimi TOZD v podjetju z namenom,
da se enotno uredijo nekatere zadeve iz medsebojnih
razmerij v podjetju;

— z naérti (letnimi, srednjeroénimi in dolgoroé-
nimi) TOZD in podjetja.

2. &len

V tem samoupravnem sporazumu (v narlaljnjem
besedilu spurazum] se urejajo zadeve iz medsebojnih
razmerij, ki jih dolo¢a zakon, da jih uredijo sami
delavei med seboj v TOZD. Pri tem se upodtevajo
doloébe sporazuma o zdruzitvi, da bodo TOZD enot-
no uredile vse tiste zadeve iz svoje pristojnosti, ki
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tagulavlja{ enakopraven druibeno-ekonomski polozaj
vsake TOZD in wsakemu delaveu za enako delo pri
enakem poslovnem uspehu v organizacijski enoti
oziroma TOZD, v kateri dela, enake pravice in dolz-
nosti, kakor l'.udi enake pravice na podlagi vzajem-
nosti iz minulega dela, ki so dogovorjene v spora-
zumu o zdruzitvi.

3. élen

Naéin uresnifevanja posameznih pravic in obvez-
nosti se v TOZD ure}a. skladno s tem sporazumom,
s splodnimi akti, ki jih sprejme delavski svet TOZD
in s skupnimi sploinimi akti za tiste zadeve, ki se
v skladu s sporazumom o zdrukitvi urejajo enotno,
sprejme pa jih delavski svet podjetja.

4. élen
S tem sporazumom se ureja predvsem naslednje:
— naéin in pogoje za pridobitev lastnosti delavca

v zdrutenem delu;
— razporeditev na delovno mesto oziroma delo;
— delovni ¢as — razporeditev, zafetek in konec;

— odmor in poéitek med delom, dopust in od-
soinost;

— varstvo pri delu — temeljne pravice in obvez-
nosti;

— varstvo Zena, mladine in invalidov;

— temeljna pravica do osebnega dohodka in na-
&ela delitve dohodka in osebnih dohodkov;

— izobraZevanje, Stipendiranje in pripravnisivo;

— odgovornost delavcev;

— varstvo pravic delavceyv;

— prenehanje lastnosti delavca;

— osebne pravice;

— pogoje za pridobitev stanovanjske pravice, do-
deljevanje stanovanj in posojil za nakup stanovanj
in gradnjo stanovanjskih his;

— in druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon.

5. élen
Doloéila tega sporazuma veljajo:

. —za delavce, ki so pismeno izjavili, na natin
kot ga dolo¢a ta sporazum, da se strinjajo s temi

" pravicami in obveznostmi;



— za delavce, ki pismene izjave niso dali, pa v
15 dneh po uvel]nuitvi tega sporazuma niso plsmeno
izjavili, da g lastnost delavca;
— za de I prldobe lastnost dela\rca v TOZD
sporazuma in po postopku, ki ga do-
loéa ta sporazum.
6. &len

O uresni¢evanju pravic in obveznosti iz medse-
bojnih razmerl], razen tistih zadw, ki so v skladu
s sporazumom skupnimi s
enotno urejene v pod]etju, odioéa o v ’.I'OZD.

— za vse delavce, ktorja in vodilne
delavce, odbor za meduebojna razmerja, ki ga de-

lavei hvoly neposredno;
irektorja in vodilne delavce pa delavski
svet TOZD,

0 uresnifevanju 'pravlc in obveznosti iz medse-

bojnjv‘;rj eg{. udlon":‘:j skupni organi podjet]j
dogovorjeno, o skupni o etja v
zadevah, ki jih urejajo skupni spora:umlpogdloéajo
organi podjetja ki jih doloéa sporazum o zd
zadeve so:

l) osnove in merila za dolodanje obratunskih po-
stavk in delitev dohodka in OD;

2) enotne osnove za furmimn]e sklada skupne
porabe;

3) zahteve delovnih mest — sistemizacija;

4) dodeljevanje stanovanj, posojil;

5) izobraievanje, pripravnistvo;

6) rekreacija;

7) vodenje postopka in izrekanje ukrepov za ne-
izpolnjevanje obveznosti in druge kriitve.

7. €len

0 varstvu pravic na zahtevo delaveca za ponovnl
preizkus o njegovi pravici odlo¢a, po predhodnem
mnenju sindikalne organizacije, isti organ, ki je
odlo¢il o njegovi pravici.

O pritozbi na izrek ul a oziroma na sklep
skupne komisije za zaiCito delovnih dolinosti odlo¢a
delavskl svet TOZD.

II. NACIN IN POGOJI PRIDOBITVE LASTNOSTI
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU

8. &len

Lastnost delavea v TOZD si lahko pridobi vsakdo,
ki izpolnjuje sploine zakonske in zdravstvene pogoje
ter pogoje, ki so dolofeni v samoupravnem spora-
zumu o sistemizaciji delovnih mest (v nadaljevanju
sporazum o sistemizaciji), v statutu TOZD ali tem
sporazumu.

9. élen

Prosto je tisto delovno mesto, ki se ne more
zasesti s prerazporeditvijo delavea znotraj TOZD ali
po dogovoru z delavcem iz druF TOZD in ni na-
menjeno Stipendistom, s katerimi so se Ze prej dogo-
vorili za pridobitev lastnosti delavca in da je pristoj-
ni organ sklenil, da se zasede.

10. ¢len

Sklep o zasedbi prostega delovnega mesta sprej-
me odbor za medsebojna razmerja na predlog direk-
torja TOZD.

(Varianta: v vefjih TOZD na predlog vodje DE
oziroma ZE).

Sklep o zasedbl vodilnega delovnega mesta sprej-
me delavski svet na predlog direktorja TOZD.

Prosto delovno mesto se objavi.

Vodilno delovno mesto se razpie.

Objava in razpis delovnih mest

11. élen

Objava oziroma razpis delovnega mesta vsebuje
naslednje podatke:

— firmo podjetja in ime temeljne organizacije;

— naziv prostega delovnega mesta;

— pogoje, ki so predpisani s sporazumom o
sistemizaciji za delovna mesta;
A — ali se delo zdruZuje za doloden ali loloden
as;

— ali je predpisan predhodni preizkus kandida-
tovih sposobnosti oziroma poskusno delo;

— rok za prijavo in rok v katerem bodo kandi-
dati obveifeni o izbiri.

' R, 8len

Rok za sprejem pismenih prijav je najmanj 8 dni
in najve¢ 30 dni od dneva objave.

fanl(m‘.‘.l ga organ s sklepom o objavi delovnega
mes

Prijavljeni kandidati morajo biti obveséeni o iz-
biri najkasneje 45 dni po objavi.

Prijava delavca, ki je zamudil rok za prijavo,
se ne upoiteva.

13. &len

O izbiri kandidatov za objavljena delovna mesta
odloéa odbor za medsebojna razmerja.

O izbiri kandidatov za razpisana delovna mesta
odlo¢a delavski svet TOZD.

14. élen

Ce se na objavo ali na razpis prijavijo kandi-
dati, ki ne izpolnjujejo zahtevanih pogojev ali e se
nihée ne prijavi, odbor za medsebojna raz-
merja oziroma delavski svet sklene, da objavo ozi-
roma razpis ponovi ali pa tudi to, da na delovno
mesto zacasno razporedi delavea, ki ne izpolnjuje
vseh zahtevanih pogojev. Tak delavec lahko dela na
tem delovnem mestu toliko &asa, dokler mesta ne
zasede delavec, ki izpolnjuje zahtevane pogoje, toda
najdalje eno leto.

V tem ¢asu se objava oziroma razpis ponovi.

15. ¢len

Pri izbiri kandidata upo3teva organ, ki odloéa:

— strokovno izobrazbo dolofenega poklica ozi-
roma smeri ali stroke;

— delovne izkuinje;

— druge posebne pogoje, ki so dolodeni s spo-
razumom o sistemizaciji ter so poseben pogoj za
delo na delovnem mestu;
lltlkr doloéila druibenega dogovora o kadrovski po-

— in dolocila zakona glede prednosti kandidatov
z visjo izobrazbo.

16. &len

O izbiri kandidata se obvestijo vsi prijavljeni
kandidati.

Pismeno obvestilo vsem prijavljenim ‘kandidatom
se poidlje v roku, ki je doloden v 12. ¢élenu in mora
vsebovati:

— izrek sklepa o izbiri kandidata;

— pouk o moinosti vpogleda v gradivo v zvezi
z objavo oz. razpisom;

— pouk o naéinu varstva pravic neizbranih kan-
didatov.

17. &len

Izbranemu kandidatu se wrodi odlotba o izbiri,
ki poleg sklepa o izbiri vsebuje tudi sporoéilo o
dnevu, ko mora podpisati izjavo, s katero se strinja
s pravicami in obveznostmi iz tega sporazuma, in
o dnevu, ko je dolian zaleti z delom v temeljni
organizaciji. Hkrati s tem obvestilom je treba vroditi
tudi ta samoupravni sporazum in druge samoupravne
sporazume, ki urejajo pravice in obveznosti delavcev
v temeljni organizaciji.

18, &len

Prijavljeni knndidat ki misli, da je bil krien

za | itev lastnosti delavca v zdruzenem
delu ali da knndidat, ki je to lastnost pridobil, ne
izpolnjuje pogojev, lahko v 8 dneh od dneva vrocitve
pismenega obvestila o izbiri kandidata zahteva, da
organ, ki je odlodil o izbiri, opravi postopek za var-
stvo njegovih pravic.

Zahteva kandidata zadrZi izvrSitev sklepa.

O zahtevi mora pristojni organ temeljne organi-
zacije dokonéno odloéiti v 30 dneh.

Ce se kandidat ne strinja z dokontno odloditvijo,
sprejeto v temeljni organizaciji ali ¢e o njegovi
zahtevi ni dokonéno odlo¢eno v 30 dneh od dneva
vlozitve zahteve, lahko v naslednjih 30 dneh zahteva
varstvo svoje pravice pri pristojnem sodiséu.

19. élen

_Nihée ne sme zaceti delati v TOZD, preden ne
pridobi lastnosti delavca. Lastnost delavea v TOZD
pridobi delavec tisti dan, ko podpise izjavo, da se
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strinja s pravicami in obveznostmi, ki jih doloéa
ta samoupravni Sporazum.

Delavec pridobl pravice in prevzame obveznosti
v TOZD tisti dan, ko za¢ne delati. Ce delavec brez
opravi¢enega razloga ne zaéne delati doloc¢enega dne,
izgubi lasinost delavea v TOZ

20. ¢élen

Prosto delovno to se izj d
javne objave v naslednjih primerih:

— kadar delovno mesto zasede delavec, ki je po-
prej zasedal vodilno delovno mesto, pa na to mesto
ni bil ponovno izbran;

— kadar delovno t de del , Cigar
delo na prejinjem delovnem mestu je postalo ne-
potrebno iz tehnologkih ali ekonomskih vzrokov;

— kadar delovno mesto zasede delavec, katerega
je temeljna organizacija dolina sprejeti v _zdrufeno
delo glede na Stipendijsko po, ali pogodbo o
izobrazevanju, ki jo je bila skl enlla ' njlm

— kadar del mesto il
vrata v temeljno organizacijo, v kateri je preklnﬂ
delo, ker je odSel na odsluzitev oziroma dosluzitev
vojaskega roka;

— kadar delovno de del
vrata v temeljno organizad o potem, ko mu je iz-
tekel mandat oziroma prenechala funkcija, zaradi ka-
tere je prekinil delo v temeljni organizaciji;

— kadar delavec de delovno , na kate-
rem se dela manj kot polovica polnega delovnega
¢asa, v drugl organizaciji pa Ze dela poln delovni &as.

brez

, ki -se

Vodilna delovna mesta

21. élen

Delovna mesta, na katerih imajo delavei posebna
pooblastila in odgovornosti, so vodilna delovna
mesia.

Ta vodilna mesta v TOZD so:

— pomoénik direktorja,

— ratunovodja,

— vodja komerciale,

— glavni tehnolog,

— sekretar

— itd., — glede na polrcbe in strukturo TOZD.

Vodilna dajo za (4) Stiri
leta in se vsaka 4 leta pumwnu razpisujejo.

(Doloéi vsaka TOZD sama).

22, élen

Delavski svet lahko doloéi, ko sprejme sklep, da
se vodilno delovno mesto razpiSe, naloge in smotre,
ki jih morajo dosefi posamezni delavci na
delovnih mestih.

Kandidati, ki se potegujejo za posamezno vodilno
delovno mesto, murijlo biti pismeno seznanjeni z
nalogami in smotri naj bi jih dosegli v éasu do
nove izbire.

Delavski svet enkrat na leto preizkusi ali dela-
vec na vodilnem delovnem mestu uresni¢uje smotre,
ki jih mora dosedi in ¢e ugotovi, da jih ne uresni-
tuje, le-tega razporedi na delovno mesto, ki ustreza

jegoviumm strokovnim in drugim delovnim sposob-
nos|

23, élen
Razpisni postopek in predlog kandidatov za vo-
dilna delovna mesta izvrdi odbor za medsebojna raz-

merja.
24, &len

Kandidati morajo biti 10 dni pred sklepanjem
o izbiri pismeno seznanjeni z nnogn.mj in smolrl
ki jih bodo morali doseéi na

‘na razpisna

26. élen
Razpisni .postopek in kandidatov za
delovno mesto (_lirektor a TOZD lzvril j|:.Elnzl slkt}*p-
L |rmh,|) w -
;avglkl svet TOZD i!lane delantl mJ podjetja
ane.

‘Predhodni ‘preizkus znanja_ mmm

7 mu A etk el

s spurmmnm sistemizaciji se.doloéijo delov-
katerih sr. teva predhodni preizkus
lm.nr.'IZIdﬂfmrlf?'na sposobnos - " P
Predhodni ,preizkus kandldalmih ,-hduuvnm in
drugih sposobnosti se opravi na naéin,
da se ocenijo .njegove sposobnosti za .delc
&enem delovnem  mestu (tﬂt, \ ;
Na¢in  preizkusa dolo¢i organ, ! .0 kandi-
datovem sprejemu .na_ delo. : :

‘28. Elen

S sporazumom o sistemizaciji se dolotijo.delovna
g:is:a, na katerih mora .delavec opraviti . pmkum

o

Poskusno delo ne more trajati dal}. lmt je nmno
potrebno, da se ugotovijo:strokovne in druge delovn
sposobnosti delavca.

Poskusno delo traja od 1 do 3 mesecev, kon-
kretno se doloéi v samoupravnem ‘sporazumu o si-
stemizacijl.

29. &len

Med poskusnim delom spremlja delavéevo delo
3-¢lanska strokovna ]com.lsljs kl jo in‘nmu}e ﬂmﬂ'

ki odlo¢a o pridobitvi last
t.udl s “skupnim _splosnim

ﬁﬂn se lahko dolo¢i
tom.

Clani kom.lsl]e morajo imeti najmanj enako stop-
njo izobrazbe kot delavec, katerega delo spremljajo.

30. élen

Oceno delaviéevih sposobnosti poclI: kon}lsl]a pl:id
koncem njegovega poskusnega dela svoje mnenje
skupaj z vso dokumentacijo dostavi organu, ki -od-
lo¢a o sprejemu na delo.

Ce ta organ na podlngl mnenja komisije ugotovi,
da je delavec pokazal nosti za svoje delovno
mesto, se !teje, da ée delavec pridobil lastnosti de-
lkawj: vuéel delatl o mmmwnlnd“i” -

0 v tem

Ce pa orgml na mnenja komisije ugotovi,
da delavec nima sposobnosii za ustrezno delovno
mesto, odloéi, da mu preneha lasinost delaveca v
zdruzenem delu z dnem poteka ¢asa poskusnega
dela.

Najkasneje na dan iz prejinjega odstavka mora
biti delavcu vroéena odlo¢ba o prenehanju lastnosti
e s T Pl dela izjavi, da
vec v u_poskusnega a ne
zeli delati v temeljni organizaciji, mu preneha last-
:lzlist udela\rr.:a v zdruienem delu z dnem, ko je to
avil.

Delo za dologen &as

31. &len

Svoje delo zdruiuje delavec v TOZD praviloma
za nedoloéen . éas.

32, &len
Izjemoma delavec zdruiuje svoje delo v TOZD
za doloden &as:
1. kadar se zacasno poveia obseg dela;
2, kadar delo po svoji naravi traja dolofen &as;
3, kadar je lreba zacasno v celoti nadomestiti

katero se pri]av}{ajn, t‘.e'jle delavski svet tako sklenﬂ,
do nove izbire. ki ne privolijo v te naloge
in smotre, ne morejo biti izbrani za razpisano vo-
dilno delovno mesto.

25, &len
\"sak prijavljeni kandidat ima pravico vpogleda

v celotno gradivo v zvezi z javno objavo oziroma
razpisom in mora biti o tem obvescen.
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lel ali delavko, ki je odsoten zlasti zaradi:
a) letnz%a dopusta
b) zd enjn ali okrevnnjn, ki traja wved kot

c) sluienja vojaskega roka;
fi} mja.ikih va], e

e) strolwvnega izobrazevanja ali izpopolnjevanja,
f) daljsega sluibenega potovanja;
ﬁ) opravljanja javnih dolinosti;

trmitve z delovnega mesta ali iz TOZD;

L) pmtajanja kazni zapora do Sestih mesecev;
) porodniskega dopusta;




4. kadar je treba delavca ali delavko delno nado-
mestiti, ker iz zdravstvenih ali dru po zakonu
predpisanih ali dovoljenih razlogov dela krajsi de-
lovni ¢as od polnega;

5. kadar javna objava delovmega mesta ne uspe
in mora delovno mesto zasesti vec, ki me izpol-
njuje vseh zahtevanih pogojev.

(Vsaka TOZD lahko %e nasteje druga dela, ki se
obéasno pojavljajo ali sezonsko povecajo.)

33, élen

Sklep o zdrufevanju dela za dolofen &as, ki ga
sprejme pristojni organ, mora vsebovati razloge, za-
radi katerih je bil delavec sprejet na delo. Ce je to
predvidljivo, mora biti zapisan datum, do katerega
bo delavec delal.

34. ¢len

Delavcu, ki dela dolo¢en &as, preneha delo:
reteku roka, kijecfolui‘.envaldepuo
p‘ridobltd ]astlmstl dela\rca,

— z dnem, ki je dolofen v sklepu o pridobitvi
lastnosti delavca;

— ko se delo konéa, &e je tako dolofeno s skle-
pom o sprejemu mna delo, kar ugotovi organ, ki je
sprejel sklep o pridobitvi lastnosti delavca;

— na dan, ko se vrne odsotni delavec;

— na dan, ko nastopi delo s polnim delovnim
t‘é::cm delavec, ki je zatasno delal skrajsan delovni

— na dan, ko nastopl delo delavec, ki je sprejet
na delo po uspesni objavi za zasedbo prostega de-
lovnega mesta, oziroma po enem letu od dneva na-
stopa dela, &‘.e objava e ni uspela.

Dela\'ec, ela dolocen ¢as, prencha z delom
ne glede na doloéila iz prej$njega odstavka, &e tako

dolo¢a
35. &len

Delavec, ki zdruZzi svoje delo za doloden &as,
ima vse pravice in obveznosti delavca, ki je zdruZil
svoje delo za medoloen ¢as. Svoje delo zdruii enako
in po enakem postopku, kot zdruii delo delavec za
nedoloden éas. podpile, ' "

V izjavi, ki jo pise, .da sprejema sporazum
g:s mora posebej ;m\resﬂ da zdruiuje delo za dologen

Delo na delovnih mestih z nepolnim delovnim &asom

36. ¢len
'Ob sprejemu tega sporazuma ni v TOZD takih
delovnih mest, na katerih bi zaradi posebnih de-
lovnih pogojev bil ‘potreben krajsi delovni ¢&as, ki
bi bil izenaten s polnim delovnim ¢&asom.

37. ¢len

Delavec, ki je zdruiil svoje delo s polnlm delmt-
nim ¢&asom v drugi o ciji ?
lahko dela v tej TOZD najved polovico elmmcgn
¢asa in le v skladu z zakunom in predh nim spo-
razumom o med j ju obeh organi-
zacij. >

Delavec, ki v tej TOZD Ze dela poln delovni &as,
lahko dela Se v drugi OZD najveé polovico delovnega
tasa le, e se obe organizaciji o tem sporazumeta.

HI. RAZPOREDITEV DELAVCA NA DELOVNO
MESTO

38. ¢len

Ob sprejemu v zdruZeno delo se delavec
redi na delovno mesto, za katerega je bil izbran,

39, ¢len

Pri napotitvi delavca na doloéeno delovno mesto
je treba le-tega natanéneje seznaniti z delovnim
mestom, delovnimi pogoji, delovnimi dolinostmi, z
or ijo in samoupravnih organov v
TOZD ali enoti, kjer bo delal in z organizacijo samo-
upravljanja v podjetju kot celoti.

Prav tako mora biti delavec seznanjen s splofnimi
aktl, s katerimi so urejeni notranji odnosi v temelj-
ni organizaciji oziroma podjetju.

Posebej mora biti en z varstvenimi ukrepi,
ki jih mora izvajati in za$&itnimi sredstvi, ki se jih
mora posluZevati za varno delo.

Seznanjanje z organizacijo dela, varstvenimi
ukrepi, delovnim mestom in najblizjimi sodelavci
opravi odgovorni vodstveni delavec enote, v Kkateri

dela.
40. &len
Delavec lahko dela na .delovmem mestu, ki ne
ustreza strokovni izobrazbi dolocenega klica oz.
smeri ali stroke in ne .drugim njegov sposob-
nostim, ¢ée s tem soglasa.

41. €len

Organ, ki odlofa o izbirl delavcev, lahko raz-
poredi delavca za nedolocen ali dolofen &as na drugo
delovno mesto oziroma delo, ki usireza strokovni
izobrazbi doloenega poklica, smeri ali stroke ter
dru%:n njegovim sposobnostim v naslednjih pri-
mer’

— zaradi zahtev proizvodnje in razvojnega pro-

grama;

— pridobitve viije sirokovne izobrazbe;

— ¢e na d delovnem mestu ne dosega
povpreénih delovnih uéinkov in kvalitete storitev,
kar oceni 3-¢lanska komisija, imenovana od odbora
za medsebojna razmerja;

— neprimerna ebojna ja m
pnsamezne delovne skupine, ki vplivajo na uspesnost

— oboleli delavec ali iz drugih razlogov odsoini
delavec, ki se mora glede na potrebe delovnega
procesa nu]no nadomestiti;

— wvrnitev delavca, ki mu je potekel mandat
oziroma funkcija v pred niskih
dobe_ pripravnik, ki ne opravi uspesno pripravniike

— Ce je zaradi tehnolodkih in drugih izboljiav
prenehala potreba po delavievem delu na delovnem
mestu, kjer je do sedaj delal.

42. élen

Delavec je dolian delati na delovmem mestu, ki
ne ustreza strokovni izobrazbi doloéenega poklica,
smeri all stroke in me drugim njegovim delovnim
sposobnostim v izjemnih okolii€inah in le toliko
énmledmiokler take jemne okolii&ine trajajo, v na-
s
Lo jl)auobpoaﬂeepueml]tndmglhmamnihobo-
2) ob visji sili (potres, povodenj, poiar ipd.);

) zaradi potreb SLO;
4) ée je nujno treba jati di d s

ije; 5) 6e nastopi redukcija elektriéne in druge ener-
g

6} poman]lmn e sumin materiala;

(4] prlmerih zaéasne razpm'edllve delavca pod 1)
do 3) odloéa direkior temeljne organizacije, v pri
merih pod 4) do 7) odlofa odbor za medsebojna
razmerja na nredlog direktorja.

V primeru premestitve po doloéilih prvega od-
stavka !ma delavec pravico do osebnega dohodka,
ki bi ga dosegel, &e bi bil delal na svojem delovnem
mestu, v kolikor je to zanj ugodnejie.

Zahteva za varstvo prawic Z0) tako odloébo ne
odloZi njene izvriitve in se vec dolian po takl
odloébi ravnati takoj, &m q prejme.

43. ¢len

Delavea, ki po _’mmem razplsu nl znova izbran,
mora odbor za r diti na
delovno mesto, ki ustreza njego\d strokovnl izobrazbi
in ""'ﬂ’“ egovim delovnim sposobnostim,

Delavcu iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ne pri-
voli v to, da bi delal na tem delovnem mestu, pre-
neha po preteku ¢&asa, kolikor je dolian ostati na
delu v TOZD, lasinost delavca v TOZD.

4. &len

V primerih, ki jih doloéa samoupravnl sporazum
o zdruzitvi je delavec dolZan delati v drugi leme]jnl
organizaciji v okviru podjetja.

Ce se dogovorijo TOZD med seboj, delavec pa
privoli v to, da bo zdruZil delo v d TOZD za
nedolocen ali do]oéen &as, pndpiée izjavo, da se
strinja s pravi 1 in dolin » ki jih dolo¢a samo-
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upravni s um o medsebojnih razmerjih v zdru-
#enem delu, pridobi s tem dnem lastnost delavca
druge TOZD.

IV. DELOVNI cCAS
Poln delovni &as

45. ¢len

Poln delovni &as v TOZD je 42 ur na teden.

Delovni ¢as traja p 5 dnl v tednu. (Vsaka
TOZD sama doloéi delovni ¢as v okviru tedna glede
na zlgolzvodnl proces, predvsem pa Gostinstvo i
TOZD, ki imajo prodajalne.) Za dolotena delovna
mesta ali organizacijske enote lahko delavski svet
TOZD doloéi, da traja delovni teden 6 dni (ali pa :
doloéi v tem sporazumu),

Delovni ¢as je praviloma nedeljen in traja dnevno
od 6.30 do 14.30 (velja za delovno skupnost uprave
podjetja). V TOZD je delovni as praviloma od 6. do
14. ure, druga izmena pa od 14. do 22. ure.

Za izpolnitev 42-urnega delovnega tedna se dela
en dan v tednu (torek, sreda itd. — doloéi sama
TOZD) od 6.30 do 16.30. ;

Varianta: Za izpolnitev 42-urnega delovnega tedna
se dela zadnja sobota v mesecu (ali katerakoli druga).

Dela prosti dan v tednu se Steje, glede uveljav-
Haa:ja pravic delavcev iz dela v TOZD, kot delovni

46. ¢len
‘Dfljen delovni &as je v naslednjih organizacijskih

i:; traja od 7.00 ure do 12.00 ure in od 14.00 ure
do 17.00 ure. (Vsaka TOZD dolo¢i glede na potrebo.)

47. ¢len

Delavski svet TOZD, glede na potrebe proiz-
vodnje ali blagovnega prometa (‘e tega ne dolodi
sporazum o sistemizaciji delovnih mest) doloéa orga-
nizacijske enote oz. lovna mesta, na katerih |
treba delati: 1) v i h s polnim delovnim ¢asom
(turnus), 2) ponoéi, 3) sezonsko, 4) na katerih d-
lovnih mestih je poirebno biti obéasno v pripravnosti
(deZurstvo) in nacéin preratunavanja v efektivni «
lovni ¢as. 3

Delo, ki se izvaja v smislu doloéb tega ¢Elena,
razen pod totko 1, je poseben pogoj, ki se upoiteva
v sporazumu o delitvi osebnih dohodkov za doloéitev
obratunske osnove za takino delovno mesto.

48. ¢&len

Delavski svet TOZD lahko sklene, da se v dolo-
¢enih ¢asovnih obdobjih razporedi delovni ¢&as
tednu, ali kaks drugem obdobju, ki ne
sme biti dalj§i kot eno leto, tako da je dnevn
tedenski ali éni delovni ¢éas v delu obdo?
za katerega je dolofena prerazporeditev &asa, daljsi,
v drugem delu takega obdobja pa krajsi od polne
delovnega ¢asa, V takem primeru ne sme skupni
delovni ¢éas v povpretju presedi 42 ur tedensko. i
tem mora imeti dela d i in tedenski podite
po dolofbah tega sporazuma.

V primerih’ vije sile, redukcije elektri¢nega to-
ka, razne nesrede, strojelomi, poplave, vremenske
neprilike, epidemij in podobno, se lahko od-
redi drugaéna razporeditev dela, da se zagotovi delo
in osebni dohodek.

Delovni ¢as, ki je krajsi od polnega delovnega ¢&asa
49. élen

Delavec lahko dela na delovnem mestu v dclov- |

nem ¢asu, ki je krajsi od polnega, ¢e je tako dolc
¢eno v zakonu ali v sporazumu o sistemizaciji, (I
ko pa se konkretno navede v tem sporazumu). Taks-
na delovna mesta so: Cuvaji, vratarji, snakilke, arhi-
var, posebni strokovni delavei, kot so: pravniki, eko-
nomisti itd. ’

50, ¢len

Delaveu, ki dela delovni &as, krajsi od polnega
delovnega ¢asa, gredo vse pravice iz dela in po delu
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v sorazmerju z delovnim ¢&asom in delovnim utpe-'

hom.
; 51. ¢len

Delaveu, ki dela delovni ¢as krajéi od polnega
delovnega c¢asa, gredo pravice, doloéene v zakonu
in v tem sporazumu.

Delavcu, ki dela v TOZD v delovnem ¢asu, ki je
kraj$i od polnega delovnega ¢asa in je hkrati drugje
zaposlen tako, da dela skupaj najman
lovnega &asa, gredo iz zaposlitve v TO; pravice iz
1. odstavka tega ¢lena, razen pravice do odmora.

Za delavea iz 1. in 2. odstavka tega ¢lena velja
obojestranski enomeseéni odpovedni rok.

Delovni ¢as, ki je daljéi od polnega delovnega Casa
(nadurno delo)

52. &len

Delo delavea sme izjemoma trajati preko pol-
nega delovnega ¢asa (nadurno delo) v skladu s tem
sporazumom v naslednjih h:

1. potresa, pofara, poplave oziroma druge ne-
srefe, ki zadene temeljno organizacijo all pa se taka
nesre¢a neposredno pritakuje, vendar samo toliko
casa, kolikor je nujno, da se redijo Cfloveska Ziv-
ljenja ali obvarujejo materialna sredstva;

2. ko je nujno, da se zafeto delo nadaljuje, da
bi se koncal delovni proces, katerega ustavitev ali
prekinitev bi glede na naravo tehnologije in orga-
nizacije dela povzroéila precejinjo materialno Skodo
ali spravila v nevarnost zivljenje in zdravje ob&anov;

3. da se z nepretrganim delom prepreéi kvarje-
nje surovin ali materiala, ali pa odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzroéila prekinitev dela,
kakor tudi, da se prepreii prekinitev dela v dru-
organizacijah zdrulenega dela ali da se zagotovijo

. za njegov nepretrgan poiek potrebne temeljne su-

rovine, kadar to zahteva sploini interes, vendar :
mo, ¢e tega dela me morejo opraviti drugi delaveci
v okviru polnega delovnega &asa ali &e nastanc
treba po takinem delu zaradi nepredvidenega |
ostanka delavca, ki bi moral opraviti delo.

V primerih iz 2. in 3. tofke tega élena sme tra-
jati delo samo toliko &asa, kolikor je nujno potreb-
no, da se preprefijo $kodljive posledice.

Delo iz 2. in 3. toke tega ¢lena se iteje kot pr
sebni delovni pogoj. O delu, ki traja ved kot polni
delovni &as, odloca direktor TOZD ali delavec, ki ga
je pooblastil. Delavec, ki odkloni delo po tem é&lenu,
odgovarja za kriitev obveznosti, razen tedaj kadar
prinese zdravnidko potrdilo, da mu takega dela ne
dopuséa zdravstveno stanje ali da ga je oproifen po
zakonu.

Ugovor zoper odlofbo o delu, ki traja dalj kot
polni delovni ¢as, ne odloZi izvriitve,

53. ¢len

Delo, daljSe od polnega delovnega &asa, se sme
dolo¢iti za vsak koledarski dan, ne glede na nedeljo
ali driavni praznik.

Ne glede na dolotbe iz prejinjega odstavka je
treba delaveu zagotoviti v enem mesecu najmanj
dva prosta dneva.

Delo, daljse od polnega delovnega &asa, sme tra-
jati najve¢ 4 ure na dan.

Skupen delovni ¢as ne sme trajati ved kot 12
ur dnevno, razen ¢&l. 52, to&ka 1.

54, &len
Dela, ki je daljde od polnega delovnega fasa, so
oproédeni:
1. delavka med nosetnostjo,
2. mati z enim otrokom do dveh let starosti ali

; |livema ali vet otroki, od kateri je eden mlajii od
et,

3. delavei mlajsi od 18 let,

4. delavec, ki se mu po mnenju javne zdrav-
stvene sluibe poslabsa zdr:_wstveno stanje.

55. ¢len

Osnove in merila za delitev sredstev osebnih do-
hodkov za delo v delovnem &asu, ki je daljie od pol-
nega delovnega ¢asa, ureja sporazum o delitvi oseb-
nih dohodkov.



Deiurstvo — stalna pripravljenost

56. €len
S pogonsko — obratovalno pripravljenostjo de
lovnih prav zagotavlja temeljna organizacija n
enost se uresniuje z deiurno

rav
sluibo almkmml{ veev in pripravijenostjo de-
lovnih sredstev za I.ntervci]o in odpravo okvar na
strojih in drugih delovnih napravah.

57. &len
Delavec nz‘pur!] v deiurno sluibo, mora
biti vsak cas dooeglj v na domu, ne da bi bila zato
potrebna njegova na mestu,
Delavec, razporejen v de!urno sluibo nl opro-
S¢en dela v njegovem rednem delovnem casu.
Razpored delaveev za deiurno sluibo dologi di-
rektor lmeljne organizacije za mesec dni wvnaprej.
Za naéin razporeda ter pravice in obveznosti de-
lavca za ¢as deiurne sluibe se lahko sprejme po-
seben pravilnik. .
. €len

Delavec, ki je razporejen za deiurno sluibo, ima
za Cas dosegljlvosll na domu in za &as, ko med do-
segljivostjo efekino dela na vzdrZevanju delovnih pri-

prav, pravico do ose a dohodka, ki ga doloéa sa-
moupravni sporazum o delitvi osebnih kov,
Noéno delo
59. €len

Delo med 22, in 5. uro.mnaslednjega dne se Steje
za noéno de

Zn jlm e dela v nofnem ¢&asu morajo biti
lzpo!n_le posoj za varno delo.

ki delajo v noénem &asu, se morajo pe-
riodh‘.no Iamen}awn tako, da delajo v noéni izmeni
nepretrgano najdalj en teden.

Delo v noéni izmeni je poseben delovni pogoj.

Sezonsko delo

60. Elen

Delavec, ki dela na sezonskih delih, ima pra-
vico zahtevati, ¢e dela vet kot &tirli mesece in pri
tem opravi veé ur , kot znasa poln delovni ¢as
da se mu ta &as prel‘&t‘.unn v delovne dni s polnim
delovnim ¢asom in to vpi%e v delovno knjiZico, v
skladu z zakonom.

Ce se ¢as, prebit na delu preko polnega delov-
nega ¢asa prizna v delovno dobo, se ta ¢as nme more
steti za poseben delovnl pogoj in nima pravice za
placilo za podaljSani cas s p

V. ODMOR, POCITEK, DOPUST IN ODSOTNOST
Z DELA

Odmor med dnevnim delom

61, &len

Odmor med dnevnim delom traja za delavce, ki
delajo polni delovni &as, 30 minut.

Delavec, ki dela v deljenem delovnem &asu, nima
pravice do dnevnega odmora, razen, &e je po raz-
poredu odmor v &asu, ko delajo.

Cas dnevnega odmora se steje v delavéev polni
delovni éas. Cas polurnega a je ..

(Doloéa vsaka TOZD sama!) '

62, ¢len

Delavski svet TOZD lahko dolo&i s skle
drobnejii razpored dnevnega odmora za vsako
nizacijsko enoto posebej.

Urga.n iz prejSnjega odstavka ne sme skleniii,
da pri p delovnem ¢asu —
v pnrth dveh urah in pol po zatetku dela in v éasu
ene ure in pol pred koncem dela.

im na-
orga-

Dnevni pocitek

63. &len
Med dvema zaporednima d ima del
pravico do najmanj 12 ur nepretrganega dnevnega
poditka.

Delavel, ki so stari ve¢ kot 18 let in opravljajo
sezonska dela doloéen éas, imajo pravico do nepre-
trganega dnevnega poéitka 10 ur.

Tedenski poéitek

64, ¢len
Delavel imajo pravlco do mjmanj 24-urnega ne-

preklnjenm tedensk

tekeglnvd vllom izkoristijo v
nedelj. poéi pra §

Ce razporeditvi del casa delavei delajo
v nedeljo, imajo pocitek m drug dan v nasled-
njem tednu.

Ce se delo na dan tedenskega pocitka uvede kot
za delo nad polnim delovnim ¢asom (nadurno delo),

se delo na dan tedenskega upodteva kot po-
sebni pm‘pﬂ delitvi osebn.i.h dohodkov.
Ne na dolotbe pre ga é[ena tega spo-

razuma pa na delumlh mes harjev, senrl.rk.
snazilk in h delavcev v poc‘.itniikih domovih in
delavskih’' restavracijah s sezonskim delom zagotov-
lien tedenski pocitek z ustreznim Stevilom dni
¢asu po zakljucku sezone.

65. &len

Delavei imajo pravico do poéitka ob praznikih

SFRJ in SR Slovenije, ki so z zakonom doloéeni kot
dela prosti dnevi.

Delo ob teh dnevih se u

teva kot posebni po-
goj pri delitvi osebnih dol "

ov delavcey,

Letni dopust

66. clen

Delavec ima po Sestih mesecih nepretrganega dela
pravico do letnega dopusta. Delavec, ki je xdruill
svoje delo z delavei drugih temeljnih organizacij, ima
pravico do letnega dnpusta e je v vseh organizaci-
jah delal 3est mesecev in e je predel iz ene orga-
nizacije v drugo v dveh delovnih dneh.

Delavec, ki je zdruiil svoje delo za dolofen &
kl traja najmanj Sest mesecev, ima pravico do let-

opusta v skladu z 68. ¢lenom.

67. &len

Letni dopust u'aja najmanj 18 delovnih dni in naj-
ve¢ 30 delovnih d
Delavec, ki ilna \!a‘! kot 30 let pokojninske dobe
in 55 let siarosti oziroma delavka, ki ima veé kol
25 let pokojninske dobe in 50 let surosti ima
vico do najve¢ 36 delovnih dni a po me h.
dolocenih v tem sporazu.mu
Doliina letnega dopusta je odvisna od:
T Tatan Aobs. i powsises dabe, k1
ovne obe ne se za-
konu izenacuje z delovno dobo, -
— uspehov dela,
— socialnih razmer.
Delovna doba in posebna doba se ugotavl]ata z
delovno knjizico do 31. 12. tekodega leta

68. ¢len

Del se z 1 najkrajsi cas let-
nega dopusia poveéa glede na zahteve delovne
mesia in na delovno dobo za posamezne kategorijc
po naslednji tabeli:

Delovna doba Stevilo dni dopusta
min. kategorija del. mesta

I. IL. IEL IV. V. VL
do 5§ let 1808 Ve 1 — — -
od 5 do 10 let 12 s 4 38 ‘2 1. —
10 do 15 let 18 < ; 6 5 4 3 —
15 do 20 let 18 9 8 ' 6 5 —
20 do 25 let 18 11 10 : | 8 1 =
25 do 30 let i1 P R ook | el | 9 —
nad 30 let 18 12 12 12 12 12 —
delavci do 18 let
starosti 25
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Delovna  mesta so razporejena v naslednje ka-
tegorije:

1. delovna mesta, za katera se zahteva visoka
Sola,

II delovna mesta, za katera je zahtevana vidja

III delovna mesta, za kntera je z.nhtevana sred-
nja strokovna Sola (p a in a fola)
ali visoka kvalifikacija pokum.

1IV. delovna mesta, za katera je zuhtevana kva-
lifikacija poklica ali nepopolna srednja 3ola,

V. vsa ostala delovna mesta.

69. &len

Ce dela delavec na delovnem mestu, ki nhlew'

vedji telesni napor, ¢e je delo mdra:éu élnod!]im ali
posebno nevarno, ¢e je pri delu izdredno prizade-
ven, mu lahko odbor za medsebojna razmerja na
predlog pristojnega vodje podaljsa letni dopust od
1 do 6 delovnih dni.

70. &len

Glede na posebno dobo in soclalne razmere se
dopust doloen po ¢lenu 68 tega sporazuma podaljda:

1. aktivnim udeleZzencem NOV, kakor tudi akti-
vistom, internirancem itd. pripada naslednje 3tevilo
dni dopusta:

iz leta 1941 in 1942 5 delovnih dni
iz leta 1943 pred 9. 9. 4 delovne dni
iz leta 1943 po 9. 9 3 delovne dni

iz leta 1944 2 delov. dneva
2. za vojne in delovne invalide

II. skupine 5 delovnih dni
3. za vojne in delovne invalide

111. skupine 3 delovne dni
4. za matere z otroci do 7 let

starosti za vsakega otroka po 1 delovni dan
5. za matere samohranilke po 2 delov. dneva

71. &len

Starejiim delaveem po drugem odstavku 67. &le-
na se za vsako leto nad 55 let mofkemu in nad 50
let %enski poveta dopust za en dan.

72, &len

Dopust dolofen po merilih iz 68. ¢lena ter &l

70 in 71 ne more bitl daljéi kot 36 delovnih dni.
73. élen

Delaveu, ki je miajl od 18 let, se letn dopust,
odmerjen po osnovah merilih' tega sporazuma; po

veta Se za 7 delovnih dni.
74. ¢&len
Delaveu, ki je razporejen na delovmem mestu,

kjer ie predpisnn delovni- éas ki je krajéi od polne-
¢asa, ne lcrnjﬂ , pri-

pndn leini dopust v obsegu, ki je sorazmeren tra-

janju njegovega delovnega casa in’ je doloten po me-

rillhih dﬁga sporazuma; vendar ne manj kot' 18 delov-

5. &len

Delaveu, ki kot upokojenec s polno delovno do-
bo zdruiuje svoje delo' v TOZD in dela po!ni delov-

71, 8len

Vse pravice, tudi pravica do letnega dopusta, mi-
ruje takrat, ko delavec sluii kadrovski rok. Delov-
na doba po prihodu iz JLA se k prejinji prisieje.

Ce med koris¢enjem letnega dopusta zboli, se
koriséenje dopusta prekine in ga nadaljuje po ozdra-
vitvi, ¢e se s pristojnim vodjem ne dogovori,
ostanek dopusta izkoristil kdaj drugi¢ v tekuéem

letu.
. 78, ¢len

Cas koris¢enja letnega dopusta je dolofen s pla-
nom letnih dopustov v skladu z naravo in organi-
zacijo dela v temeljni lﬁnnlncljl, upoitevajoé pri
tem v mejah moinosti delaveca.

Plan koridtenja letnih dopustov :rre}me delav-
ski svet temeljne organizacije na predlog direktorja
temeljne organizacije do konca februarja vsako leto.

79. ¢élen

Delavec izrabi letni- dopust naéeloma w nepre-
kinjenem trajanju. Izjemoma lahko delavec izrabi
svoj dopust v dveh delih, ¢e sam to zahieva ali Ce
je to potrebno za normalno delo temeljne organi-

zacije.
80. élen

V ¢asu dopusta ima delavec pravico do nadome-
stila osebnega dohodka v visini, kl jo dolo¢a samo-
upravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov.

Pladana odsotnost z dela

81. ¢len”

Delavec je lahko odsoten z dela do 7 dni v kole-
darskem letu z nadomestilom osebnega dohodka v
vidini, kakor ¢e bi'delal, v naslednjih primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze 3 dni
2. ob rojstvu lasinega otroka 2 dni
3. ob smrti oZjih sorodnikov: zakonca
otroci, starsi, brat, sestra,
pastorka, stari starsi, rejenec,
oskrbnik 3 dni
ob smrti ostalih' sorodnikov 1 dan
ce fivijo v skupnem gospodinjstvu 2 dni

4. ob preselitvi v istem kraju 1 dan

za preselitev v drug kraj 2 dni
5. ob darovanju krvi 1 dan
6. ob' elementarnih in' drugih'

nesre¢ah, ki zadene delavca ali

oZjo drufino do 5 dni
7. za opravljanje strokovnih izpitov -

izven: evanja

podjetja 7 dni
8. delavke za dan #ena 8. marec 1 dan

Skupna' odsoinost iz razliénih kriterijev po prejs-
njih ‘toékah v enem koledarskem letu ne sme pre-
segati 7 dni

82, &len’

Izredne pladane odsotnosti'z dela za primere iz
81. élena tega sporazuma odobrava direktor TOZD
oziroma vodfa DE ali ZE in vodje' samostojnih od-
delkov na podlagi predloienih- dokumentov.

83, tlen

Delavei, ki se v interesu: TOZD in po programu
izobraZevanja podjetja dodatno izobraiujejo ob delu
(funkcionalno ali za pridobitev visje strokovne iz

ni ¢as, pripada dopust 30
neprekinjenega dela.
polovico polnega delovnega &asa, toda manj kot

znada polni delovni ¢as, mu pripada 22 delovnih dni-

letnega dopusta.

Delavec ima pravico koristiti letni dopust v TOZD
v tekoiem kole: kem letu. Neizkorii¢eni letni do-
pust se ne prenasa v naslednje leto, razen v prime-
rih iz tretjega odstavka tega ¢lena.

Ce je TOZD kriva, da delavec ni izkoristil do-
pusta, je odikodninsko odgovorna delavcu. Delavec
vioii zahtevo za odikodnlno pri delavskemul svetu,

Delavec, ki t letni
i;kega leta, ga brez presledkn nndn!]uje v naslednjem
etu,

76. ¢len
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delovnih cih
Ce tak delmc g:lh'we kot'

za je izpitov, Imajo pravico do pla-
¢ane odsotnosti z dela po doloc¢bah tega sporazuma.

84, Clen

Dela\rci ki se kot &lani delegacije TOZD udele-
!uLej med rednim delovnim- ¢asom v skupici-
politiénih skupnosti- ali kot ¢lani skup-
i¢inskih teles (odbori, komisije) imajo pravico do
p]iéﬂneh odsotnosti v viini njihove obrafunske po-
stav
Kadar takZfen delavec dela v stalnih telesih
skupicine ali izvrinega sveta po predhodnenm spo-
rauému s TOZD, se OD izplacan za takSen ¢as re-
fundira.

Neplatana odsotnost

85, len

Delavec ima pravico do odsotnostl brez nado-
mestila do 30 delovnih dni pod pogojem, da od-



sotnost me bo motila delovnega procesa in poslo-
vanja temeljne organizacije, v naslednjih primerih:

— &e neguje bolnega drufinskega ¢&lana in ni
upravi¢en do bolniskega staleia oziroma nima pra-
vice do uslug patronaine sluibe;

— za Studij, kadar ni upraviéen do ugodnosti
pri Solanju;

— za gradnjo lastnega stanovanja in urejevanja
zapuitinskih zadev in

— v zadevah iz 81., 184. in 185. &lena, ¢e plafana
odsotnost ne zadostuje potrebam delavca. "

Le v izjemnih primerih se lahko delavcu odobri
daljSa’ odsotnost' nad 30' dni z dela brez pravice do
nadomestila.

Odsotnost brez pravice nadomestila odobrava na
utemeljeno vlogo delavea in na predlog direktorja
TOZD odbor za medsebojna razmerja.

86. Elen

V ¢&asu odsotmosti do 30 dni brez nadomestil
pravice in obveznosti iz dela mirujejo.

Ce pa taka odsotnost traja veé kot 30 dni, se ne
Steje v pokojninsko dobo.

VI. VARSTVO DELAVCEV

87. Elen

Delavei v temeljni organizaciji so dolini. zago-
tovitli predpisano varsivo pri delu.. i

. Varstvo pri delu urejajo delavci s tem spora-
Zumom, Sporazumom o temizaciji in pravilnikom
o varstva pri delu.

S pravilnikom o varstvu pri delu urejajo delav-
ci varstvene ukrepe, dejavnosti v zvezi z varsivom
pri’ delu, poufevanje in vzgajanje, preizkuinje de-
lovnih priprav in naprav, naloge organov upravlja-
nja in odgovornih oseb, delovno podroéje in pravice
ter ob ti sluibe tva pri- delu.

88. &len

ad Delavec ima pravico in obveznosti do varstva pri
ela.

Delavee mora opravljatl svoje delo z vso pazlji-
vostjo ter tako p ti k varovanju svojega Ziv-
ljenja in zdravja, kot tudi Zivljenja in zdravja dru-
gih delavcev.

Delavec ima pravico in obveznost, da se pred
razporeditvijo nma delo seznani z varstvenimi ukrepi
v zvezi z delom, ki ga bo opravljal, kot tudi z or-
ganizacijo' in izvajanjem varstva’ pri delu v temeljni
organizaciji. Od odgovorne osebe ima pravico in ob-
veznost zahtevati, da ga seznani z nevarnostmi dela
ter z vsemi pravicami in obveznostmi v zvezi z var-
stvom pri delu.

Delavec ima pravico in obveznost namensko upo-
rabljati’ vsa sredsiva’ in opremo za osebno varsivo

pri delu, z njimi pazljivo ravmati' in jih vzdrievati’

v brezhibnem stanju.

89, Elen’
Delavec ima pravico in ob do predpi
nili* zdravstvenih pregledov zaradl ugotovitve njegove
:{l{:utm&iﬂ_““" sposot el a

Cas, ko se delavec udeleii obveznega zdrav-
stvenega pregleda, se Steje za ¢as prebit na delu,

Razpored delavcev. za pregled pripravi sluzba
za varstvo pri delu.

Delavec, ki ima kakino zdravstveno pomanjklji-
vost ali boleha za boleznijo, ki se z zdravnisk
pregledom ni ugotovila, bi ogroZala varno delo,
delavec pa jo je zamoléal, mora tako pomanjkljivost
oziroma bolezen prijaviti takoj, ko pridobi lastnost
lel oziroma | je, ¢e se pojavi med zaposlit-

vijo.
90. élen

Delavec mora odgovornemu delaveu takoj prija-
viti- vsako zapaieno pomanjkljivost, okvaro ali drug
pojav, ki bi ogrozil njegovo varnost ali varnost dru-
gih- pri delu.

91. élen

Ce' grozi' delaveu na delu neposredna nevarnost
za Zivljenje zato, ker niso izvedeni varstveni ukrepi,
ima pravico odkloniti delo na takem delovnem me-
stu, dokler se ne izvedejo ustrezni varstveni ukrepi.

Ce - délavcu na delu neposredna nevarnost

za zdravje zato, ker niso izvedeni varstvenl ukrepi,
ima pravico zahtevati, da se nevarnost v ém kraj-
Sem c¢asu odpravi.

Ce temeljna organizacija ne ukrepa na tako zah-
tevo, delavec lahko odkloni delo na takem delov-
nem mestu, dokler se ne jzvedejo ustrezni varstveni
ukrepi. :

V obeh primerih nevarnosti je delavec dolian
opozoriti odgovornega delavca sluibe za varstvo pri
delu, ée odgovorni vodstveni delavec ne ukrene, da
se odpravi nevarnost za Zivljenje oziroma zdravije.

92, &len

Delavec ogroia svojo varnost in varnost drugega,
¢e na delu ne uporablja predpisanih sredstev in o-
preme za osebno za&Cito oziroma ne upoiteva in ne
izvriuje predpisanih varstvenih ukrepov ter ne iz-
5o{n}uje svojih obveznosti v zvezi z wvarstvom pri
elu.

Delaveu, ki kljub opozorilu odgovornega delavca s
svojim ravnanjem ogroZa svojo varnost in varnost
drugih delavcev, se prepove takino ravnanje in &e je
potrebno, se delavca odstrani z delovnega mesta,

93, &len

Delavec l|e dolian javiti nezgodo, ki jo je utrpel
na delu in izven dela, najpozneje v roku ur po
nezgodi. Ce v tem roku ne more javiti nezgode za-
radi objektivnih vzrokov, mora to storiti takoj, ko
to lahko stori.

94, &len

Ce v temeljni organizaciji opravljajo delo delavci
drugih organizacij zdruZenega dela zasebnih
delodajalcev, morajo z ustreznimi varstvenimi ukrepi
zagotoviti varnost svojih delavcev in poskrbeti, da s
svojim delom ne 0 ogroiali varnost delavcev iz
tem;ljlne organizacije in drugih organizaclj zdruZene-
ga dela, |

Za skupna dela oziroma dela,
nost delavcev pri delu odvisna tu
gih organizacij zdruZenega dela, morajo izvajalci
del s pismen dogovorom doloé¢iti skupne var-
stvene ukrepe, za varsivo odgovorno osebo ter nje-
ne pravice in- obveznosti.

Pristojna sluiba, ki naroéa dela, mora v pogodbi
z izvajalcem dogovoriti varstvene ukrepe, kdo zago-
tovi sredsiva osebne zaséite, podrejamje varstvenim
ukrepom v temeljni organizaciji in za varstvo de-
lavcev odgovorno osebo izvajalca.

Za varstvo odgovorna oseba izvajalca si je doli-
na priskrbeti navodila za' varno delo.

Navodila za varno delo izdelata odgovorni dela-
vec sluibe varstva pri delu in odgovorni delavec, v
cigar pristojnost spadajo lzvajana dela.

ri katerih je var-
od delaveev dru-

VII. VARSTVO ZENSK, MLADINE
IN INVALIDOV

95. ¢len

Delavke in delavei, ki $¢ niso dopolnili 18 let
starosti, ne smejo delati na delovnih mestih, na ka-
terih se preteino opravljajo posebno teika dela niti
dela, ki lahko 3kodljivo in s povefano nevarnostjo
vplivajo na zdravje in Zivljenje delavca.

Delovna mesia, na katerih je prepovedano delo
Zensk, mladoletnih delavecev in invalidov, so nave-
dena v sporazumu o sistemizaciji delovnih mest.

Varianta:

Taka delo so zlasti: ¥

— nakladanje in razkladanje teikih bremen;

— Skropljenje nasadov z naslednjimi sredstvi za
varstvo rastlin:

sistemiki,

DNOC pripravki

in' druga strupena’ sredstva;

— trofenje umetnih gnojil, ki so zdravju skod-
ljiva, kot so: cinamidna umetna gnojila in Zivo apno;

— delo v karantenskih hlevih;

— razkuZevanje proizvodov in prostorov;

— teija fizitna dela v vodi in vlagi;
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— nakladanje Zivine;
— posek, nakladanje in razkladanje lesa.
(Vsaka TOZD nadteje svoje.)

96. ¢élen

Delavke in delavei do 18 let starosti- ne smejo o-
pravljati noénega dela, ne da bi pri tem lahko uve-
ljavili najmanj sedemurni poéitek v &asu med 22.
uro zveder in 6. uro naslednjega dne.

Prepoved iz 1. odstavka tega ¢&lena ne velja za
delavko, ki dela nma delovhem mestu, na katerem
ima posebne pravice in odgovornosti.

97. &len

Delavec do dopolnjenega 18. leta starosti ne sme
opravljati noénega dela.

Delaveu, ki Se¢ ni star 18 let, ni dovoljeno nalo-
Ziti, da dela dalj kot poln delovni ¢as.

98. &len

Delavki in delavcu, ki je Ze dopolnil 17 let sta-
rosti, se sme naloZiti, da dela tudi ponoéi, &e to
terjajo posebno resne druibene, ekonomske, social-
ne in druge okolii¢ine, kot jih dolofa ta sporazum
za uoedbo dela prek polnega delovnega éasa.

99. &len

Delavcu, pri katerem nastopi invalidnost, je te-

. meljna organizacija dolina zagotoviti zaposlitev glede

na njegovo preostalo delovno zmoZnost ter splosno
in strokovno izobrazbo v skladu s TZIZ.

V ta namen so v samoupravnem sporazumu o si-
stemizaciji dolofena delovna mesta primerna za za-
poslovanje invalidov, na katera pa se lahko zaposlu-
jejo zdravi delavci le zaasno do potrebe po zapo-
slitvi delovnega invalida. Problematiko zaposlova-
nja delovnih invalidov ureja socialna sluiba.

100. &len

TOZD je v sodelovanju s kadrovsko socialno
sluibo dolina zagotoviti invalidnim delavcem wuresni-
Citev pravice do dela v temeljni organizaciji, drugi
temeljni organizaciji ali drugi ‘organizaciji zdruienega

dela.
101. élen

Veé kot poln delovni &as ne sme delati delavka
:‘ne.d noseénostjo ali ¢e ima otroka starega do enega
eta.

Delavka z otrokom do enega leta je dolina pred-
loziti otrokov izpisek iz rojstne matiéne knjige.

102, élen

: Dslwh ima med noseénostjo iud porodom ;;]ra-
vico do nepretrganega porodniskega dopusta v skla-
du z zakonskimi do%zcﬂl.

Porodniiki dopust mora delavka nastopiti 28
dni pred porodom, z izvidom pristojnega zdrav-
stvenega organa pa sme delavka nastopiti porodniski
dopust 45 dni pred porodom.

103. ¢len

Delavka z otrokom, starim do 8 mesecev, ima
pravico delati 4 ure na dan. Razpored 4-urnega dela
doloéita sporazumno delavka in odgovorni vodstveni
delavec.

Ce delavka zahteva, nadaljuje porodniiki dopust
%e 141 dni ali pa da dela 4 ure na dan do dvanaj-
stega meseca otrokove starosti. (To dolofilo zaéne
veljati od 1. 1. 1975 dalje.)

Delavka z otrokom, starim nad 8 mesecev, ki
mu je potrebna skrbnejfa materina nega, ima pra-
vico delati 4 ure na dan do dopolnjenih otrokovih
treh let starosti.

Potrebnost skrbnejSe materine nege ugotavlja
pristojni zdravstveni organ.

Skrajsani delovni ¢as po tem é&lenu se 3teje za
poln delovni &as.

VIII. OSEBNI DOHODEK TER OBLIKOVANJE
IN PORABA SREQHS)TEVESKLADA SKUPNE

104. élen

Vsak delavec TOZD ima pravico do osebnega do-
hodka iz dela dohodka TOZD, razporejencga za oseb-
ne %cigﬂgke dlf]a\rce:l. 2 od ol

osebnega dohodka visna njegovega
dela in njegovega osebnega prispevka k skupnemu
— L B st AN AL ek
veu je za na osel s

ki ga dolota zakon. "

105. &len
' Osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke, dolotanje obractunskih osnov, izplaéilo o-
sebnih dohodkov, nadomestil in drugih prejemkov,
se ureja s skupnim samoupravnim sporazumom o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov na podlagi drui-
ega d a in P ega sporazuma, h
kateremu j°e TOZD oziroma podjetije prisi 0.
106. élen

TOZD namenja v skladu s svojim ustvarjenim
dohodkom del svojih sredstev za skupno in osebno
porabo delavcev ZD, v skladu z zakonom, drui-
benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

TOZD obvezno oblikuje in zdrufuje z drugimi
TOZD sedstva skupne porabe za zadovoljevanje o-
sebnih potreb delavcev vseh TOZD v sestavi jetja
v skladu s samoupravnim sporazumom o zdrukitvi.

Pogoje in nadin uporabe sredstev skupne porabe,
kolikor niso dolofeni s tem sporazumom, ureja sa-
gmupravnl sporazum o delitvi dohodka in osebnih

ohodkov.

IX. ODGOVORNOST DELAVCEV

107, élen

Delavec je odgovoren za neizpolnitev delovnih
obveznosti, ki izhajajo iz zdruZenega dela in so do-
loéene z zakoni, samoupravnim sporazumom o zdru-
i:tmnﬁ‘,udruglml samoupravnimi sporazumi in splos-

Za kriitev delovnih obveznosti je delavec odgo-
voren sodelaveem v temeljni organizaciji.

Delavec, ki je namenoma ali iz velike nepazlji-
vosti povzroéil temeljni organizaciji kodo, je dolian
Skodo povrniti.

108. élen

Delavec temeljne organizacije ima zlasti naslednje
obveznosti:

— da na svojem delovnem mestu &im skrbneje

I opravlja doloé delo;

— da pri delu uporablja vse svoje delovne in
strokovne sposobnosti;

— da dela na svojem delovnem mestu tako, da
¢im uspeSnejSe sam in skupaj z drugimi sodelavci
op;a:rel]a dolodene naloge ter izvaja delovne in druge
naérte;

3 — da skrbno in smotrno uporablja delovna sred-
stva;

— da si prizadeva za jzpolnitev svojega znanja
in svoje strokovnosti;

— da se pri svojem delu ravna po navodilih za
opravljanje nalnliﬁ, sklepih in drugih zakonitih pred-
pisih in splo& aktih;

— da opravlja delovne obveznosti v delovnem
¢asu in da racionalno izrablja delovni éas;

— da sodeluje pri samoupravijanju temeljne or-
ganizacije in v podjetju;

— da spoStuje sploine samoupravne akte in dru-
ge odloditve;

— da ustvarja humane delovne odnose, odnose

isebojnega ra ja, panja, da skrbi za
pomot in vzajemno sodelovanje pri delu in za vzpod-

V primerih, ko se ofe in mati spor a in
da je po mnenju 'grlstnjne socialne sluibe to ugod-
nejse za otroka, lahko porodniski dopust nad 105
dni do osemmesefne starosti otroka koristi oce. O
tem morata mati in ofe podpisati izjavo.
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delovno vzduSje med delavci;

— da redno in pravofasno prihaja na delo in ne
zapuita delovnega mesta brez odobritve;

— da varuje delovna sredstva in premoienje te-
meljne organizacije pred neupravifeno uporabo, od-
pravlja pomanjkljivosti in okvare na delovnih sred-
stvih in obvei¢a o tem odgovornega delavea;

— da svoje delovne izkuSnje posreduje drugim
delavcem;



— da se km' lahko #all dostojan-
stvo éElovekove mbnost}-

— da vestno izpolnjuje samoupravne funkcije, ki
mu jih zaupa delovna skupnost temeljne organizacije;

— da pri svojem delu uporablja sredstva in pri-
pomoéke za varno delo in skupaj z drugimi skrbi
za ﬂmdholju ;n i:arnrﬂ:i de}:wnel gnsoje; y

— da varuje P va k ugledu temeljne orga-
nizacije in podjetja;

— da varuje poslovno In pokiicno tajnost.

109. é&len

Delavec je za svoje delo, r je in
pri delu ter izvrievanju svojih nalog in pooblasm
odgovoren delc:ml skupnosti temeljne organizacije.

110. &len
V skladu z doloéili samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi vodi postopek in izreka ukrepe kriiteljem
obveznosti v TOZD Skupna komisija za zaséito de-
lovnih dolinosti.

LaZje kriitve obveznosti

111. &len

Laije krditve delovnih obveznosti so

— nevestno opravijanje dela z laijlm.i posledi-
cami;

— neopraviden izostanek z dela, ki ni daljil kot
en dan;

— samovoljna zapustitev dela med delovnim ¢a-
som, zamujanje na delo all predéasni odhodi z dela;

— nevljudno ob 1] cev in oviranje
drugih pri delu;

—_ neoprnviéeno odklanjanje izvriitve dela, ki ga
doloé¢i predpostavljeni delavec, organ upravijanja ali
delovna skupnost;

— nezadostna skrb za pravilen pouk in delo va-
jencev ter praktikantov;

— malomarnost pri ukrepanju in izvrievanju nad-
zora nad delavcei;

— malomaren odnos do sredstev za delo;

— odklonitev informacij delovni skupnostl, orga-
nom upravljanja ali posamezniku, v kolikor niso po-
slovna tajnost;

— laija kriitev ugleda temeljne organizacije, e
je storjena na delu ali v zvezi z delom;

— vsako dejanje ali opustitev dolinosti, ki bi
lahko imela za posledico materialno $kodo;

— neprijavljanje nastalih sprememb glede biva-
lis¢a, osebnega in druiinskega stanja v primerih, ko
se to zahteva zaradl evidence, ki jo je podjetje za-
vezano voditi;

— malomarno ravnanje z zaupanimi sredstvi,
spisi in dokumenti, ¢e je to povzro¢ilo manjie nega-
tivne posledice brez vecje materialne fkode;

— ¢e delavec ni sporodil izostanek odgovorni
osebi v 24 urah v primeru, ko iz kakrinegakoli raz-
loga ni mogel priti na delo;

— opustitev prijave okvar na strojih, napravah,
opremi, zad¢itnih in drugih sredstvih;

— neodziv na vroceni poziv;
s — kréiitev varovanja uradne tajnosti laijega zna-
caja;

— laije kriitve predpisov o higiensko tehniénem
in pofarnem varstvu.

Huj%e kriitve obveznosti

112, &len

Huj%e kriitve delovnih obveznostl so:

— kréitev predpisov s podro&ja varstva pri delu,
ogroZanje svoje varnosti in varnosti drugih;

— odstranitev ali unidenje zaiCitnih sredstev ali
naprav;

— vsako dejanje ali opustitev, ki ima za posle-
dico nered v poslovanju za neizvrievanje zastavljenih
naértov;

— povzroditev premoZenjske $kode z malomarnim
izvrievanjem delovnih obveznosti;

— zloraba polozaja, pridobitev osebne gmotne ko-
ristl, sprejemanje daril all drugih ugodnosti v zvezi
z delom;

— ponarejanje listin ali dajanje lainih podatkov
za neupravideno pridobitev pravic iz dela;

— mneopraviten izostanek z dela, dalj3l od enega
dneva;

— prihod na delo pod vplivom alkohola in delo
pod vplivom alkohola;

— dajanje neresni¢nih podatkov v zvezi z nesre-
caml prl delu;

— kriitev pok]icne in poslovne tajnosti;

— povzro¢anje nereda ali pretepa na delu;

— nagovarjanje wdelavcev k povzroditvi skode
ali opustitvi delovnih d ti, nag janje h kazni-
vemu dejanju, nemoralnemu dejanju na delu ali ne-
tovarifkemu odnosu do sodelavcev;

— storitev dejanja, ki po kazenskem zakonu
predstavlja kaznivo dejanje v zvezi z delom ali go-
spodarski prestopek ali prekriek;

— neopravi¢ena uporaba denarja, vrednostnih pa-
pirjev ali sredstev za delo, ki so delaveu zaupana;

— prisvajanje zasebne lastnine delavecev, ki so
jim bile zaupane v zvezi z delom;

— netoéno evidentiranje ali prikazovanje delovnih
rezultatov z namenom, da se zase, za sodelavca ali
za delovno skupino pridobi neupraviéeno korist;

— zavesitna priprava in predlaganje predlogov in
naértov, ki so v nasprotju s samoupravnimi akti in
zakonitimi predpisi ali povzroéajo skodo;

— dajanje napaénih poroéil in informacij delovni
skupnosti in organom upravljanja;

—_— opuslllev prijave kriitev delovne obveznosti po
ose.l;ll, je dolina prijaviti krsitev delovne obvez-
no

— kriitev samoupravne pravice delavca ali pre-
preditev pravnega varstva pravic delaveu;

— kriitev zakona, samoupravnega sporazuma in
giru.gih samoupravnih aktov in organizacijskih pred-
sov;

— kriitev postopka, v katerem se odloéa o pra-
vicl delavca;

— ponavljanje mflh kriitev delovnih obveznosti;

— sklenitev pogodbe v naspmﬂlu s sklepi samo-
upravnih organov ali pogodbe, je za temeljno
nrgnnlzacl oziroma podjetje skodl]lva.

omarno voden)e predpisanih poslovnih
knjig all druge posl )} ije;

— neopr odklonitev dela v podaljsanem
delovnem éasu;

— zloraba pravic iz zdravsivenega zavarovanja;

— neopravicena odklonitev delovnih nalog, v ko-
likor ne predstavlja lazjo kriitev delovnih obveznosti;

— malomarno opravljanje dela na delovnem
mestu ali vsaka druga malomarnost pri delu;

1& premoZenja v svoji ali drugi temeljni
organ.iz.ncl v sestavu podjetja;
— organiziranje prekinitve dela brez predhodno
izvedenega postopka za refitev sporne zadeve;

— laino dajanje izjav in laino prifevanje pred
organi in komisijami podjetja;

— prikrhranj]e napak in dejstev na ikodo pod-
_Ie + prikrivanje kriitev delovne dolinosti ali pri-

vanje povzrocene premoZenjske ikode,

" Ukrepl
113, élen

Delavcu se lahko za laZjo in hujso kriitev delov-
ne obveznosti izredejo naslednji ukrepl: X

1. opomin;

2. javni opomin;

3. zacasna razporeditev delavea na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva ista ali neposredno niija
stopn]a strokovne izobrazbe dolofenega poklica ozi-
roma smeri ali stroke, najved za dobo cnega lela;

4. odstavitev delavca z vodilnega delovnega mesta:

5. prenchanje lastnosti delavea v zdruZenem delu
zaradi takine krsitve obveznosti, ki huje krii skupne
interese drugih delavcev ali temel}ne organizacije.

Ukrep iz 5. tocke tega &lena lahko delavei v te-
meljni organizaciji izrekajo tudi pogojno, tako da se
odlo¢i izvriitev izrefenega ukrepa za ¢as, ki ne sme
biti daljsi od enega leia s pogojem, da se ta ukrep
ne bo izvriil, ¢e delavec v tem ¢asu ne stori nove
kriitve obveznosti.

Ukrepi iz 3. do 5. tofke prvega odstavka tega
élen? se Iahlm izreéejo samo za hujSo kriitev obvez-
nosti.

0 dolzini roka za zafasno razporeditev po 3. tod-
ki glede na teio kriitve obveznosti dolodi po prosti
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presoji komisije. Isto velja za ukrep za prenehanje
lastnosti delavca glede odloZitve izvrsitve ukrepa.

114, &len

Pri itrekanju ukn:pov zaradi kriitve delovne
obv o zlasti:
% —_ tcza kréitve delovne obveznosti in njene posle-

ce;

— stop nia odgovornosti kriilca delovne dolinosti;

— pogoji, v katerih je bila kriitev delovnih ob-
veznosti izvriena;

— prej$nje delo in obnasanje kriilca delovne
obveznosti;

i—obnaSanje delavea po krsitvli delovne obvez-
nosti.

Organ za izrekanje ukrepov lahko izrece laZji
ukrep, ¢e smatra, da se s takim ukrepom doseie

namen.,
115. ¢len

Pravica in dolinost za uvedbo in vodenje postop-
ka zaradi laZje krSitlve delovne obveznosti zastara
v 6 mesecih, ko je bila kriitev delovne obveznosti
storjena.

116. ¢len

Pravica in dolinost za uvedbo in vodenje po-
stopka zaradi huj$e kriitve delovne obveznosti za-
stara v enem letu od dneva, ko je bila kriitev de-
lovne obveznosti storjena, oziroma od dneva, ko se
je za kriitev zvedelo.

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena kriitev
delovne obveznosti, za posledico tudi kazensko odgo-
vornost, zastarata uvedba in vodenje postopka v
dvanajstih mesecih od dneva, ko je pristojni organ
obvestil TOZD o kriitvi in storilcu; vendar pa po-
stopek zaradi kriitve delovne obveznosti ni veé mo-
goé¢, ko zasiara kazenski pregon.

117. élen

Izvritev ukrepov za laZjo in huj$o kriitev delov-
ne obveznosti zastara v 30 dneh od dneva pravno-
moénosti sklepa o izreku ukrepa.

118. élen

Ukrep, ki je bil izreéen delavcu zaradi laZje kr-
Sitve, se izbrise iz evidence izrefenih ukrepov, &e
delavec v roku enega leta od dneva, ko je bil ukrep
izreden, ni storil nove kriitve delovne obveznosti.
Za teije krsitve pa se izbrise iz evidence po treh
letih, ¢e v tem &asu ni storil nove hujse krsitve
delovne cbveznosti.

Postopek

119. &len

Kdor ugotovi, da je delavec kriil delovne obvez-
nosti, mora podatke o krsitvi in o krsilcu prijavit
pristojnemu organu.

120. ¢len

Postopek zoper kriilca delovne obveznosti uvede:

— dirckior temeljne organizacije, ée je krsil de-
lovno dolinost delavec temeljne organjzacije'

— delavski svet, ée je krsil delovno obveznost
direktor temeljne or ije.

Prijava o uvedbi pﬂstopka mora biti pismena in
se viozi pri komisiji za izrekanje ukrepov zoper
krdilca delovnih obveznosti. Vg

121. ¢len

Pristojni organ za uvedbo postopka izvede pri-
pravljalni postopek. Postopek vodi delavec, ki I}n za
vsako mandatno dobo doloéi delavski svet TOZD.

122, &len

V pripravljalnem postopku mora biti delavec za-
slisan. Pazen tega se morajo zbrati tudi drugi po-
datki in dokazi. Pripravljalni peostopek mora biti
praviloma zakljuéen v 14 dneh,

123. élen

Ko prejme komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih obveznosti in izrekanje ukrepov preiskovalno
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gradivo, lahko predlog zavrne, &e dejanje po njenem
mnenju ne predstavlja kriitev delovne obveznosti ali
¢e oceni, da je dejanje nepomembno, sicer pa mora
razpisati obravnavo, na katero mora povabiti delavca.
Vabilo mora biti delavceu dokazno vroéeno, Ce
vabila ni mogoée osebno vroéiti, se vabilo ebjavi na
oglasni deski 3 dni pred sejo komisije. ;

124, élen

Delavec ima pravico do zagovornika.

Del ali zagovorniku mora biti
|-.-regl obravnavo ornogoéen vpogled v preiskovalno
gradivo.

125. élen

Obravnava je javna ter jo vodi predsednik komi-
sije. Predsednik komisije za¢ne obravnavo tako, da
najprej ugotovi delavéeve osebne podatke ter mu
nato obrazloZi v preiskavi ugotovljena dejstva in
dokaze o kriitvi delovne ub:rliznusli.

Nato da b
ten potek dejanja, ki se obra
po}edal celoten potek dejanja, mu smejo zastaviti

aéanja predsednik in ¢lani komisije ter zago-

Ku ni veé¢ vyprasanj obdolienemu delavcu, se
pri¢ne dokazni postopek o tem, da se najprej za-
sliijo priée na natin, doloen v prejéinjem odstavku.
Nato se preditajo vsi listinski dokazi ter pregleda
drugi predloZeni dokazni material, nakar predsednik
komisije dokazovanje zakljuéi. .

Po zakljuénem dokazovanju predsednik komisije
na kratko ponovi dokaze, ki govore za krivdo de-
lavea, za tem pa da besedo zagovorniku oziroma
obdolienemu delaveu. Obdolieni delavec ima v vsa-
kem primeru pravico do zakljuéne besede.

Po zakljuéni besedi obdolienega delavca pred-
sednik komisije zakljuéi javno obravnavo in se ko-
misija umakne na posvetovanje.

126. &len

Na posvetovanju ugotovi komisija ali je podana
kriitev delovnih obveznosti krivda delavca in izrece
ukrep zaradi kriitve delovne obveznosti ali pa de-
lavca oprosti.

Ukrep se izrefe javno ob prisotnosti obdol:
in drugih, ki so sodelovali na razpravi.

O poteku obravnave se vodi zapisnik. Zapisnik
podpisejo €lani komisije in zapisnikar.

127. élen

Zoper vroéeni ukrep imata delavec in sindikalna
organizacija pravico pritoibe v 15 dneh od dneva
vclr]oélt\re sklepa na delavski svet temeljne organiza-

e.

Pritoiba zadr#i izvriitev sklepa oziroma ukrepa.
Drugostopenjski organ mora resiti pritoZbo v 30 dneh
od dneva njene vloZitve.

Zoper sklep, ki ga izrede drugostopenjski organ,
lahko delavec sprozi delovni spor v 30 dneh od
vroc¢itve sklepa.

128. Elen

V pritozb topku mora dr jski
organ najprej poslusati poro¢ilo predsednika drugu-
:l;topenjskega organa in nato ugovor obdolienega de-
avca. i

Na zahtevo delavea lahko drugostopenjski organ
sklene, da se obnovijo posamezni dokazl.

Ko ni ve¢ vprasanj, da predsednik drugostopenij-
skega organa obdolienemu delavcu zakljuéno besedo.
Nato drugostopenjski organ odloéi o ugovoru delavca.

Ce gre za ugovor na sklep o prenehanju lastnosti
delavca v temeljni organizaciji, se izvede tajno glaso-
vanje. Za prenehanje lastnosti delavea v TOZD je
glotrebuo, da se zanjo izrefe veé kot polovica vseh

anov.

129. ¢len

Drugostopenjski organ lahko:

— ugovor delavea zavrne in poirdi odloébo prvo-
stopenjskega organa;

— ugovoru ugodi ter izrefe milejsl ukrep;

— ugovoru ugodi ter wvrne zadevo prvostopenj-
skemu organu v ponovno razsojo s konkretnimi na-
potki za dodatno ugotavljanje dejanskega stanja.

Odlogitev drugostopenjskega organa ne more biti
za delavca manj ugodna, kot je bila odlofitev prvo-
stopenjskega organa.



130, &len

Sklep o izrefenem ukrepu podpife predsednik
organa, ki je sklep izrekel. Sklep mora biti delavcu
dokazno vrocen.

131. élen

Zoper izreten ukrep prvostopenjskega organa ima
pravico do ugovora tudi direktor temeljne organiza-
cije, ¢e me da bi zaradi odloditve prvostopenj-
skega organa nastala $koda za temeljno organizacijo.

132, ¢len

Obnova postopka je moina, &e so ugotovljeni novi
dokazi oziroma se g)]“l nova dejstva, za katera
se prej nl vedelo ko bistveno vplivala na
odloéitev.

Obnova postopka je moZna v Sestih mesecih od
pravnomoénosti izrefenega ukrepa.

Predlog za obnovo postopka lahko a delavec
ali na njegove pobudo sindikalna cija.

133, élen

Kadar se odlota o dela\rt‘.e\rl pravlcl ali ohm
nosti, pri odloéanju ne i tisti

ki so s prizadetim delavecem v oijem somdst\ru al
ki so z njim v kakinem drugatnem razmerju, ki bi
lahko povzroéilo pri prizadetem delavcu in pri drugih
delavcih temeljne organizacije dvom 0 nepristranosti
njihove odloéitve.

Odstranitev z delovnega mesta all iz TOZD

134, élen

Delavec je lahko odstranjen z delovnega mesta in
razporejen na drugo delovno mesto, ée stori dejanje,
ki pomeni huj$o kriitev delovnih obveznosti in ob-
staja utemeljena bojazen, da bi kriitev delovne ob-
veznosti ponovil, prikril dokaze, ki kaZejo na njegove
odgovornost ali pa povzroéil lemeljnl organizaciji all
sodelavcu vedjo materialno $kodo.

135, élen
d;]ela\rec je lahko odstranjen iz temeljne organi-
zacije:

— &e je zoper njega uveden kazenski postopek
zaradi suma kaznivega dejanja, ki ga je storil na
delu ali v zvezi z delom in ¢ée je za tako dejanje

i kazen naj j 6 mesecev strogega zapora

ali prlpora,
— &e stori dejanje, ki pomeni hujio kriitev de-
lovne obveznosti in za katero je predviden izrek
ukrepa prenchanja lastnosti delavea.
Odstranitev iz TOZD se izvrdi za zavarovanje
dokazov, ¢e obsta
prisotnostjo ovir

a nevarnost, da bl delavec s svojo
delo ali uni¢eval dokumentacijo.

136, ¢élen

Odstranitev delavca z delovnega mesta ali iz te-
meljne organizacije sme trajati najdalj do pravno-
moéne odlo¢itve o kriitvi delovne obveznosti delavea
ali ;;ravnumoéne sodbe o njegovi kazenski odgovor-
nosti.

Od3kodninska odgovornost

137. élen

Materlalna Zkoda, za katero delavec odgovar]a, je
vsako zmanjSanje vrednosti pr a in

s katerim gospodari temeljna Drganjzacija, kakor !udi
skoda, ki jo temeljna organizacija povrne tretji osebl
in jo je povzrodil delavec.

Delavec povzroti $kodo tudi z neizpolnjevanjem
delovnih obveznosti in s samovoljno zapustitvijo dela
v temeljni organizaciji.

138. ¢len

Ce povzroéi Skodo ve¢ delavcev, je vsak posebej
adgavoren za tisti del Zkode, ki ga je powvzroéil.

Ce ni mogoée ugotovitli za vsakega delavca po-
sebej kolikSen del 3kode je povzroéil, se Steje, da so
‘ein;!ilﬁo odgovorni in morajo $kodo povrniti v enakih

elih.

Ce povzroti skodo veé delavcev z naklepnim kaz-
pivi? dejanjem, so solidarno odgovornl za povrnitev
skode. :

139, ¢len
eme Iijna organizacija ima pravico zahtevati od
dela\rca, a ji povrne dkodo, ki jo je izplacala komu
drugemu, ¢e je delavec $kodo povzro¢il namenoma
ali iz velike nepazljlvostl
Z l?rnt lelaveu zastara v 6 meseclh od
dneva, ko je bila drugemu izpladana odikodnina.

140. &len
Temeljna organizacija je odgovorna za 3kodo, ki
jo pretrpi delavec na delu ali v zvezi z delom, po
nacelih in pravilih odskodninske odgovornostl.

141. ¢&len

Za fkodo, ki jo povzro¢i delavec na delu ali v
zvezi z delom komu drugemu, je odgovorna temeljna
organizacija, v katerl je bil delavec na delu takrat,
ko je povzroéil 3kodo.

0O3kodovanec ima pravico zahtevati odikodnino
tudi naravnost od delavca, &e jo je ta povzrogil s
kaznivim dejanjem.

142, &len

0 povrnitvi kode odloéa komisija, ki je pristojna
za izrekanje ukrepov za kriitev delovnih obveznostl
s sklepom.

. X. PRENEHANIJE LASTNOSTI DELAVCA

143. é&len
Delaven lahko preneha lasinost delavca v TOZD:

;. e h]a;i, gdla ne Zeli ved delati v TOZDii
. na podla, ismene sporazuma z drugimi
delavei v TOZD; e e

3. kadar se v TOZD odlod, da prencha delavcu
lasinost delavca v zdrufenem delu zato, ker je do-
polnll pokojninsko dobo 40 let (moski), oziroma

let (Zenska);

. ée je ob pridobitvi lastnosti delavca zamoléal
ali dal neresni¢ne podatke glede pogojev, doloéenih
za delo na doloéenem delovmem mestu in so ti po-
datki vplivali na pridobllev lastnosti delavea v TOZD,

5. ée ne izpol svojih ok sti iz zdruze-
nega dela in s “tem huje krsi skupne interese drugih
delaveev ali TOZD;

6. neodvisno od volje delavea in drugih delavcev:

a) ¢e se tako, kot je predpisano z zakonom,
ugotovi, da je delavec popolnoina nezmoZen za delo
— z dnem vroéitve pravnomoéne odlotbe o ugotovitvi
te nezmoinosti v TOZD;

b) ée je delaveu po zakonu oziroma po pravno-
moéni odloébi sodiséa ali drugega organa prepove-
dano opravljati delo na delovnem mestu, na katerem
dela — z dnem, ko je TOZD vroiena pravnomoéna
odloéba;

c) ¢e je delavec obsojen na zapor, daljii kot
6 mesecev — tisti dan, ko nastopi prestajanje kazni;

¢) ¢e je delavcu izrefen varnosini, vzgojni ali
varstveni ukrep, ki naj traja vef kot 6 mesecev in
mora biti zato odsoien z dela — tisti dan, ko se
zatne izvajati ukrep;

7. ¢e odkloni delo na drugem delovnem mestu,
ki se mu zagotovi v isti ali drugi organizaciji zdruze-
nega dela oziroma v drugi delovni organizaciji ali
organu, ¢e je prenehala potreba po njegovem delu
v TOZD zaradi ekonomskih ali tehnoloskih razlogov;

8. ¢e se je zacel postopek, da prencha obstajati
%g%]) oziroma podjetje, v katerem sestavu je ta

Da je delavec dal izjavo, da ne Zeli ved delati
v TOZD, se iteje tudi, ko brez utemeljenega razloga
preneha prihajati na delo in se iz okoli¢in da ne-
dvomno ugotoviti, da ne Zeli ve¢ delati v TOZD.
V tem primeru preneha delavcu lastnost delavea v
zdruienem delu z dnem, ko je prenehal delati.

144, élen
Delavec, ki ne Zeli delati v temeljni organizaciji,
je dolian pismeno izjaviti odboru za medsebojna raz-
|qcrj3 :)zimma delavskemu svetu o namenu prencha-
nja_dela.
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Delavec je dolian ostati na delu 3e toliko Casa,
kot to dolo¢a ta sporazum. Doba, ko je delavec doi-
zan ostati na delu, zaéne te¢i naslednji dan od dneva,

— e se na nadin, ki je predpisan v zakonu,
ugotovi, da je delavec popolnoma nezmolen za delo,
z dnem vroéltve pravnomoéne odlotbe o ugotovitvi

ko je del oddal pi izjavo o prenehanju
dela.

Pismeno izjavo, da ne Zeli ve¢ delati v temeljni
organizaciji, lahko delavec umakne. Z umikom mora
soglagati tudi odbor za medsebojna razmerja oz.
delavski svet temeljne organizacije.

Delavski svet oziroma odbor za medsebojna raz-
merja sprejme sklep o prenehanju lastnosti delavea
na delavéevo zahtevo. V sklepu dolo¢i dan, ko de-
lavcu preneha lastnost delavea v temeljni organizaciji.

Odlo¢bo o prenehanju lastnosti delavca izda di-
rektor temeljne organizacije.

Delavec, ki samovoljno preneha z delom pred po
tekom roka, v katerem je dolian ostati na delu,
mora pcwmlti temeljni organizaciji materialno skodo,
ki jo je povzroéil s predéasnim prenehanjem dela.

145, ¢len

Lastnost dela lahko del ha na pod-
lagi pismenega sporazuma, ki ga delaw.!c sklene z de-
lavci temeljne organizacije.

. skl

l]e delaveu po zakonu oziroma po pravno-
moéni odlo¢bi sodlzk‘.a ali drugega organa prepove-
dano opravljati delo na delovnem mestu, na katerem
dela, z dnem vroéitve pravnomoéne odlotbe;

— Ce je delavec obsojen na zaporno kazen daljfo
od 6 mesecev z dnem, ko nastopl prestajanje kazni;

— ¢e je delavcu izreden varnostni, vzgojni al:
varsiveni ukrep, ki naj traja ved kot 6 mesecev in
mora zato biti odsoten z dela z dnem, ko se zaéne
izvajati ukrep.

151. élen

' Delavcu, ki zdruZi svoje delo za doloden &as, pre-
neha lastnost delavea v zdruZenem delu z dnem, ko
potete dogovorjeni ¢as all ko prenehajo razlogi za-
radi Kkaterih je zdruiil svoje delo za doloen &as.

152. &len

Delaveu, ki dela na vodilnem delovnem mestu,
pa po opravljenem razpisnem postopku ni bil znova
izbran na to delovno mesto, all je za takega delavca

Delavec z‘plsmeno predlaga odboru za rnedsebojna
razmerja oziroma delavskemu svetu, da bo p
delati v temeljni organizaciji dolofenega dne. Cc
odbor za medsehojna raz.mer]a oziroma delavski svei
TOLD soglasa z dl sprejme na
podlagi mnenja direktorja temeljne organizacije sklep
o sporazumnem prenehanju lastnosti delavca.
Sporazum o prenehanju lastnosti delavea podpi-
Seta dirckior temeljne organizacije in delavec,
V sporazumu mora biti dolod¢en dan, ko bo de-
lavec prenchal delati in dan, ko bo izgubil lastnost
delavea temeljne organizacije.

146. élen

Delaveu, ki je dopoln]l pokojninsko dobo 40 let
(moski) oz. 35 let (& lahko pr ha lastno:ct
delavea z dnem, ko mu puteée ¢as, ki je v skladu
s tem sporazu.mnm Se dolian ostati na delu.

"~ Cas, ko je delavec dolzan ostati na delu, zaéne
l‘ec‘.l nasledn}i da.n ‘od ddgeva, ko delavec dopolni
pokoj o dobo.

Sklep o prenchanju lastnosti delavea sprejme
odbor za medsebojna razmerja oz. delavski svet, ou-
loélo o prenehanju lastnosti delavca pa izda direkior
iemeljne organizacije.

147, élen

Delaveu preneha lastnost delavea po sklepu pri-
stojnega organa temeljne organizacije, ¢e je zamoléal
in dal neresni¢ne podatke o pogojih, dolocenih za
delo na doloéenem delovnem mestu, pa so ti podatki
vplivall, da je delavec pridobil lastnost delavea 1
zdruienem delu ali so vplivali na razporeditev n
delovno mesto.

Postopek zoper delaveca se mora prideti v roku
6 mesecev, ko je bil neresni¢ni podatek ugotovljen.

Lastnost delavca v TOZD po doloéilih tega ¢lena
})r:::ha delaveu z dnem vroditve pravnomodne od-
oébe.

Kdor ugotovi, da je delavec dal meresnifne po-
daike, je dolian to sporoéiti pristojnemu organu.

148. &len
Delaveu, ki tezje krii delovne obveznosti, prenel

P ugolovljeno da ne uresnituje
nalog, smotrov in zahtiev svojega delovnega mesta,
pa je o nalogah in smotrih bil pismeno obveiéen,
preneha lastnost delavca, ¢e odkloni delo na drugem
delovnem mestu, na katero je bil razporejen.
Delavec je dolian ostati na delu v temeljni orga-
nizaciji toliko casa, kot doloéa ta sporazum. Cas,
ko je delavec dolian ostati na delu, zaéne tefi na-
slednji dan od dneva, ko bi bil delavec dolian zaleti
delati na delovnem mestu, na katero je bil razpo-

rejen.
153. é&len

Delaveu me more prenehati lastnost delavca v
zdruienem delu, ¢e je iz tehnolo#kih ali drugih iz-
boljsav, kl prispevajo k veéji produktivnosti in veé-
jemu usp T , Pr la potreba po njegovem
delu v temeljni organizaciji zdrufenega dela.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena mora
temeljna organizacija zdruZenega dela zagotoviti de-
laveu drugo delovno mesto v isti ali v drugi orga-
nizaciji zdruZenega dela oziroma v drugi organiza-
ciji ali organu, ob pogojih in na naéin, kot to
skladno z druZbenim dogovorom oziroma samouprav-
nim sporazumom in zakonom doloéa ta sporazum
in sporazum o zdruzitvi.

Delaveu preneha lastnost a v zdrud n
delu, ¢e odkloni delo na drugem delovnem mestu,
ki se mu zagotovi po drugem odstavku tega ¢lena in
ustreza njegovi strokovni izobrazbi doloenega pokli-
ca oziroma smeri ali stroke.

154. &len

Delaveu. pripravniku preneha lastnost delavea, Ce
odkloni delo na ustreznem delovnem mestu, na ka-
tero je bil razporejen, ker ni pokazal zadovoljivega
uspeha po konéani pripravnitki dobi.

155. ¢len

Cas, ko je delavec dolian ostati na delu na svo-
jem delovnem mestu v temeljni organizaciji, ko mu
preneha lastnost delavea po njegovi zelji, ali po iz-
pulnitvl]pokojnlnske dobe, ali ¢e ni znova izbran na

lastnost delavea v skladu z doloébami tega sporazuma
z dnem, ko je p 1 sklep o prenchanju dokond

oziroma ko mu je bila vroéena dokonéna odiodba
o prenehanju lastnosti delavea zaradi nuiSe kriitve
delovne obveznosti, ¢e je delavec zahteval varstvo

pravic.
149, ¢len

Ce se je zafel postopek, da prencha teaneijom:
organizacija, preneha delavcu lastnost delnvea v skin-
du z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o zdruZivi.

V tem primeru se sme dolo¢iti tudi krajii rol
ko mora delavec ostati na delu, kot je dolodenu
tem sporazumu, vendar ne krajii od 30 dni.

150. ¢len

Delavcu preneha lastnost delavea v Zdlh‘ﬂ'l’l{.*’“
delu v skladu z zakonom:
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ali vodilno delovno mesto in odkloni de-
lovno mesto, ki mu ga delavci temeljne organizacije
ponudijo, traja:

— &e ima delavec delovne dobe

do 5 let 30 dni
— (e ima delavec delovne dobe

od 5 do 15 let 2 meseca
— ¢e ima delavec delovne dobe

od 15 do 30 let 3 mesece
— e ima delavec delovne dobe

nad 30 let 4 mesece

Delavei, ki so na vodilnih delovnih mestih, mo-
rajo ostati na delu fe mesec dni dalj, kot je dolode-
no y prejsénjem odstavku tega ¢lena.

156. ¢len

O prenehanju lastnosti delavca sprejme sklep od-
bor za medsebojna razmerja, delavski svet temeljne
organizacije oziroma pristojni organ po samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi. Delaveu, ki mu prene-
ha lastnost delavca, se vroé¢i odloéba.



Odlotba, da dalevcu preneha lastnost delavca,
.vsebuje:

— dan, ko mwueha delo, !

— tas, ko je vec dolZan ostati na delu,

— obrazlotitev o vzrokih za prenehanje lastnosti
delavca,

— pouk o pravici delavca, da vloZi zahtevo za
varstvo svojih pravic,

— pouk o pravici delavca, da se prijavi pristoj-
ni organizaciji za zaposlovanje.

O prenehanju lastnosti delavca je delavec zadniji
dan dela dolfan poravnati svoje obveznosti do te-
meljne organizacije.

157. ¢&len

V &asu, ko mora delavec 3e .ostati na delu v
TOZD, ima pravico med delom odhajati iz nje, in
sicer 8 ur tedensko, da bi nasel novo zaposlitev.
Visina nadomestila za ta &as je dolocena v zakonu.

XI. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

158, ¢len
Temeljna organizacija mora opraviti postopek za
varstvo pravic na zahtevo kandidata, ki misli, da
i: bil krien posto za pridobitev lastnosti de-
vea \lf_lmuﬂze.nem uja;.l z.hde]a\!ﬁ:.. ki je to last-
nost p , me izpolnjuje tevanih pogojev. Rok
za vloZitev zahteve za varstvo pravic je Bjdnl po
sprejemu obvestila.
159. élen
Delavec, ki meni, da je bila kriena njegova pra-
vica iz zdruienega dela, lahko zahteva postopek za
varsivo pravic v 15 dneh po sprejemu odlocbe.

160. élen

O zahtevi delavea za varstvo pravic odloéa isti
organ, ki je odloéil o pravici, ¢e ni v tem sporazu-
mu drugace dologeno,

Pri ponovnem preizkusu zahteve za varstvo pra-
vic delavca si mora organ predhodno preskrbeti mne-
nje sindikalne organizacije.

161. ¢&len

O zahtevi za varstvo pravic mora pristojni organ
dokonéno dolo¢iti v 30 dneh od vloZitve le-te.

Kor organ obravnava delavéevo zahtevo za var-
stvo pravic, je delavec lahko mavzog.

Pristojni organ, ki odloéa o zahtevi za varstvo
pravic, mora prizadeiega delavca pravocasno obve-
vestiti, kdaj in kje bo njegova zahteva obravnavana
in mu omogoéiti navzoénost na obravnavi.

162. élen ;
Pristojna sluiba je dolina poskrbeti, da se iz-
vrii sklep o odlo¢itvi organa o zahtevi in mu zago-
toviti varstvo pravic.

163, élen

Ce ni zadovoljen z dol » odloéitvijo,
sprejeto v temeljni organ ji ali ¢e o njegovi zah-
tevi pristo{ni organ ne odloéi v predpisanem roku,
ima v naslednjih 30 dneh pravico zahtevati varstvo
svoje pravice pri pristojnem sodiséu.

Varstvo eﬂ:;l'a\.l‘ic:e pri pristojnem sodiSéu ne more
zahtevati delavec, ki prej ni zahteval varstva v te-
meljni organizaciji.

164. ¢len

Direktor TOZD je dolzan skrbeti, da se sodne
odloc¢be v zvezi z varstvom pravic delavcev v temelj-
ni organizaciji izvridi v 15 dneh od sprejetja odloébe.

165. élen

O sklepih, s katerimi odloéajo pristojni organi
o delavéevih pravicah in dolinostih, seznanja priza-
dete delavce pristojna sluzba z odlocbo.

Odloéba mora vsebovati pravni pouk o pogojih
in naéinu varstva pravice delavcev,

166. ¢len

Vsa obvestila, namenjena delavcu, vroéa Frlstoj-
na sluiba osebno na delovnem mestu v temeljni or-
ganizaciji, delavec pa s podpisom potrdi, da je obve-
stilo prejel.

: C:“nl moz;)r;: lose[l;na vrocitev v TOZD, se poilje
obvestilo po ti priporo¢eno s povratnico na nje-
gov zadnji naslov, 4 $

Delavec mora pristojno sluzbo tekoce obvedéati
o naslovu svojega stnlm:ga oziroma zaCasnega biva-
lis¢a in o drugih pogojih, ki vplivajo na uresnice-
vanje njeﬁvl.h pravic in obveznosii.

Ce delavec nofe sprejeti obvestila ali njegov na-
slov v temeljni organizaciji ni znan, se obvestilo
objavi v temeljni o ji. Po 8 dnelr od dneva
objave obvestila Steje obvestilo za vroéeno,

167. &len

Sindikalna organizacija temeljne organizacije lah-
ko, ¢e delavec to zahteva ali s tem soglasa, zastopa
delavea pri uveljavljanju njegovih pravic in v imenu
delavca vlaga pritozbe in daje predloge za varstvo
pravic delavcev.

v primeru ima enako pravico, kot priza-
deti delavec v postopkih pred pristojnimi organi.

168, &len

Delavéeva zahteva za preizkus odloéitve o nje-
govi pravici zadrii izvrditev te odloéitve, razen v
primerih:

— da mora delavec zatasno delati na delovnem
mestu, ki ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi in
drugim strokovnim sposobnostim, zaradi izjemnih o-
koliséin, ki so nastale v TOZD;

— ko g zatasno odstranjen z delovnega mesta
ali iz TOZD;

— da mora delati preko polnega delovnega fasa
v primerih iz 52. ¢élena tega sporazuma.

XII. POSEBNE DOLOCBE

169. &len

Delaveem, ki so bili izvoljeni ali imenovani za
stalne funkcije v zveznih, republifkih ali obéinskih
organih drug polititnih organizacij, skupnosti in
¢e opravljanje take funkcije to terja, prencha last-
nost delavca z dnem, ko zafnejo delati v organih
oziroma organizacijah, v katere so bili izvoljeni ali
imenovani.

Delavel imajo po izteku mandaine dobe oziroma
funkcije pravico pridobiti lasinost delavca v temeljni
organizaciji, delavei v temeljni organizaciji pa so
jim dolini zagotoviti, da to mvlco uveljavijo.

Delavei, k ise vrnejo jo pravico biti razpo-
rejeni na delovno mesto, ki ustreza njihovi strokovni
izobrazbi ter drugim njihovim delovnim sposobno-

im.
Medsebojne pravice in ob ti z del 1,
ki odhaja na opravljanje javne funkcije, urejajo de-
lavei temeljne organizacije s pismenim dogovorom.

170. élen

Delaveu, ki zaradi odhoda na odsluZitev oziroma
sluzitev vojaSkega roka prekine delo v TOZD, ne
preneha lastnost delavca in se ima pravico vrniti
v 15 dneh po odsluZitvi vojaskega roka nazaj na
delo v TOZD. :

Vse pravice in obveznosti v TOZD med odsotno-
stjo z dela mirujejo.

171. €len

Doloéila tega sporazuma, ki se nanasajo na vo-
dilne delavce, se smiselno uporabljajo tudi za indi-
vidualnega poslovodnega organa.

172, élen

Delaveu, ki po odloditvi pristojnega organa ozi-
roma organizacije za mednarodno tehnitno pomoé
odide v tujino zaradi dajanja mednarodne pomoéi,
prencha z delom v TOZD v soglasju s pristojnim
organom v TOZD z dnem njegovega odhoda.

Delavec ima pravico, da se vrne na delo v TOZD
po preteku pogodbe na delovno mesio, ki ustreza
njegovim strokovnim in drugim sposobnostim.

O tem skleneta TOZD in delavec pismen spo-
razum,
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" delavcem v imenu TOZD direktor ali

173. &len

Za zdruieno delo delavcev v TOZD se ne Steje
opravljanje dela in nalog, ki se poavljajn obéasno

pogojih ter ma nalin, predviden s tem samouprav-
nim’ sporazumom.

Za jzvajanje posameznih oblik rednega in  iz-
izobraZevanja' delavcev skrbi’ strokovna slui-

in trajajo krajii ¢as ali se v presledkih po-
javljajo, pa zato ni smotrno ustanavljati posebnega
delovnega mesta,

Takina dela v TOZD so:

1. razna obéasna fiziéna dela pri \mirﬁmju oh-
jektov in okolice;

2. izdelava e]sbnrntov, eksperl.lz in analiz;

3. strok je v raznih komisijah;

4. izdelava tehni¢ne dnkumentulje-

5. izva]anje te!miénega nadzora;

6. org ija in seminarjev, tedajev,
preda\ranja na seminarjlh in telajih;
7. prevajanje;

8. poatavljanje hmeljskih Zi‘nic in vsa dodatna
dela, ki so s tem v zvezi;
9. odkopavanje, rez, istenje in skropljenje hme-

10 dela prl hmeljskem obiralnem stroju in' pri-

susenju hmelja;

11. koénja, suien_le in spravilo sena, detelje, o-
tave;

12. spravilo Fnl}iéln,

13. kombajniranje silaine koruze, pitnika in dru-
gih pridelkov;

14, pomoina dela pri fetvi s kombajnom;

15. zimsko in letno Skropljenje sadnega drevja
in drugih kultur;

16. trofenje umetnih gnojil v hmeljis¢ih in po
travnikih;

17. vsa vrinarska pomoina dela, zlasti p]klrnnje
in lslajenje sadik, spravilo vseh vrst zelenjave in
cvetja;

18. tis¢enje gozdov, vzdrievanje gozdnih komuni-
kacij, seénja, spravilo in predelava lesa;

19. ogrevanje prostrov v zimskem ¢asu;

20. posli v poéitniskih domovih podjetja;

2]1. sezomski posli, ki spadajo v temeljno ali
stransko dejavnost TOZD;

22, nbénma dela v snd]arstlm

23, dela pri prevzemu, obratunavanju in: skla-
diifenju in embaliranju in opreml blngn za trg;

24. za opravljanje povefanega obsega dela ob za-
kljuénih ratunih, periodiénih obrafunih, inventurah,
gu;eéanl proizvodnji zaradi nujnih dobav in po-

obno.

Za opravljanje obcasnih ali zatasnih del po tem
¢lenu se sklene z osebo, ki ji takino delo ni edini
vir preiivljanja, pogodba o delu.

Pogodbo o civilno-pravnem rnzmer_lu sklene z
nje
oblaséena oseba. P gt

174. &len

S pogodbo o delu se dolodijo medsebojne pravice
in dolinosti osebe in TOZD, zlasti pa:

— nadin opravljanja- dela,

— kraj opravljanja dela,

i t: kontrola opravljanja dela in ugotavljanje k\m—
tete,

— madin plaéila za opravljeno delo,

— nadin refevanja sporov v zvezl s pn;odlimlm.‘l
obveznostmi.
175. den’

Delavec, ki pridobi lasinost delavca v zdrufenem-

delu, mora imeti delovno

Delovna knjiZica navaja sploéne podatke o de-
lavcu, podatke o njegovi folski in strokovni izobraz-
bi, podatke o njegovi zaposlitvi ter druge podatke,
ki so predpisani v zakonu.

ipnma knjiZica je javna listina. .

Delavec je dolian ob pridobitvi lastnosti delavca
predloziti delovno knjiZico. Ob prenehanju lastnosti
delavca mu jo mora TOZD izroéiti.

XIII. IZOBRAZEVANIJE, USPOSABLJANJE
IN STIPENDIRANJE

176. élen
IzobraZevanje in usposabljanje je pravica in- ob-
veznost delavcev temeljne organizacije, da ob delu
stalno izpopo] fj]e}o svoja- strokovna znanja, ves&is
ne in da ajo svoje upravljalske sposobnosti v
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ba odjetja.
L 177. élen

Delavec, ki je pridobil lastnost delavea v zdru-
fenem delu, mora biti strokovno us b‘!]en za
prevzete zadolZitve na delovnem mestu; kar doseZe s:

— kon¢ano ustrezno strokovno Solo,
fmktis‘.no usposublt\rl]o ob delu’ v skladu s
:g:iejei izobraievanja v temeljnl organi-

— stalnim funkcionalnim izobraZevanjem na de-
lovnem mestu,
178. Elen

ati obstolet "‘n‘.’k;“:’ro““”m""m"“a‘ Sgu'.“"‘w““ ﬁm
Stevati obsto st za e

videni odhod delavcev, de-
lavcev in druge pogoje y
sporazumu o sistemizaciji.

Plan kadrov in plan Imbraievan}n sta- sestavni
del letnega plana.

Predlog plana kadrov in plana izobraievanja iz-
dela vodsivo temeljne organizacije in pristojna stro-
kovna sluiba podjetja, sprejme pa‘ ga' delavski svet
temeljne organizacije.

179. é&len
Vodstvo TOZD' in kadrovska sluiba ppd]ztéa
spremljata uresnievanje plana kadrov in plana
obraievanja in poro¢ata pristojnim’ organom te-
meljne organizacije.

180. ¢&len
Pridobitev stopnje strokovne usposobljenosti- PK-
po veljavni nomenklaturi poklicev je moina na pod-
lagl zahtev sistemizacije delovnih mest in predvidene
kadrovske strukture s priur.‘.evan]em na deloviem me-
stu, O tem dobi tilo.

mev

181. &len

Z dodatnim- izobraievanjem na te¢ajih na podlagi’
potreb delovnih mest po sistemizaciji, pa lahko' de-
lavec pridobi interno kvalifikacijo, kl velja pravi-
loma samo za delo, za: katerega se je delavec iz-
obraZeval.

O interni kvalifikaciji dobi delavec ustrezno po-

trdilo.
182. &len

‘Dodatno izobraZevanje poglablja: poklicna: zna-
nja, pridobljena v Solah, vkljuéuje pa tudi pridebi-
vanje znanj. tistih, ki n]ma]o ustrezne izobrazbe niti
zadostnega znanja- za uspedno: delo na delovnem:
mestu.

Prav tako vkljuduje vsa funikcionalna znanja (spe-
cializacije itd.), ki jih zahteva sistemizirano delov-

no mesto.
183. &len

Delavec, ki se Zeli ob delu strokovno izobraZe-
vati in izpopolnjevati, mora izpolniti naslednje splos-
ne pogoje:

— da se lzuhm!:uj! v. interesu tmeljne .organi-
zacije, kar se ugotovi z letnim planom kadrov in
planom izobraievanja in samoupravnim. sporazumom
o sistemizaciji;

— da izobraZevanje nadaljuje v svoji stroki ali
je sprememba stroke sporazumnaj.

da bo ali je Ze razporejen na- delovno mesto,
kllgr se zahteva faka izobrazba ali je' z nacrtl pred-
videna;

— da je v temeljni m'ganlzacljl zaposlen najmanj
2 leti in je uspeden pri

184C ¢len

Delavec, ki se Zola ob delu: na poklicnih in sn:d
ﬁjih Solah v skladu s tem spor: je upr
i H
—_ ioln!ne in izpitnih' strodkov,
— povradila prevoznih' stroskov, ¢e predavanja in
va]e nlso m-gan:lﬂma w kraju blwm]a,
odsotniosti s pravico' do' nadome-
stila za vsak uspesnu opravljen izpit;
— enodnevne odsotnosti za' pripravo na posa-
mezni--izpit;
— #Sestdnevne itudljske odsotnosti s pravico do’
nadomestila: za zakljuéni: izpits




185, &len

Delavec, ki se %ola ob delu na viijih in visokih
$olah, v skladu s tem sporazumom, je upraviten do:
— povradila Solnine,
— povradila stroskov za redni in evidenéni vpis,
— povraéila premmlh stroikov brez c za
obvezna Eredn a, seminarje in izpite,
otnosti za- pripravo na posamezni
lzplt in seminarske naloge,
odsotnosil za vsak uspeino oprav-
Ijen lzpll,

odsotnosti za diplomo na visji Zoli,
— ll-mmme odsotnosti s pravico do nadomestila

za diplomo na visoki Soli,
— zn-dmm odsotnosti s pravico do nadomestila

t strofkov
ﬁnlm]n ufataﬂjn W’m’?mmw?:i as na os-
irdil in drugih do ustrezne

186. ¢len

Sl k sluzba et la,
¥ ““mm“‘“ S s
stipendiranju, Stipendije za fo-

lu.nje teta.h visokih, visjih, srednjih in po-
187, ¢len
Pri podelitvi tipe e se upoiteva:

— doseZen uéni uspe!
—_ premoien]slm sianje,
izobrazbe,

smer predhodne
Ob izpolnitvi gornjih pogo ur imajo prednost o-
&lanov delovne udelezencev NOV.

188, élen

Visina Stipendije je odvisna od stopnje in let-
nika 3Sole. Za vsako leto sproti jo po predhodnem
soglasju in v skladu z druibenim dogovorom doloéi
skupni odbor za medsebojna’ razmerja podjetja.
Skupni odbor za medsebojna razmerja podjetja do-
lo¢i v skladu z druibenim dogovorom tudi odvis-
nost Stipendije od premoZenjskega stanja prosilca.

189. &len

Stipendistu se ustavi izplafevanje 3tipendije v
nnsledn]lll primerih:

— ¢e ne izpolni pogo d.llw za wpis v vidji letnik,

— &e po lastni kriv Solanje,

— e snmmmlijno nadaljuje Solanje na drugi Soli
ali v drugi stroki,

— &e po lastni krivdi ne izpolni drugih obvez-
nosti iz Stipendijske pogodbe.

iy Stipendist ponovno pridobi pravico do &tipen-
e:

— ko mnadaljuje §nlanja v viijem letniku, p
presledek ni daljsi od dveh let,

— ¢e je obnovitev itlpendljskega razmerja v in-
teresu temeljne organizacije, kar ugotovi delavski
svet temeljne organizacije.

Stipendisti, ki ne o benih obvezno-
stl, so dolini vrniti Stipendijo z zakonitimi obrestmi
jeemll:em ¢asu in enakih zneskih, kot so jo pre-

Stipendist je oproSfen vrafati Stipendijo, &e
postane trajno nezmoZen za delo.

190. ¢élen

Medsebojna razmerja med Stipenditorjem in &tu-
denti, dijaki in slusatelji so wurejena s pismenimi
pogodbami. Pogodbe sklepa podjetje.

Pogodba o stipendiji vsebuje:

— vrsto Sole, stroke oziroma usmeritev Studija,
za katerega se daje Stipendija,

— visino in nafin izpladevanja Stipendije,

— ¢as,  do katerega mora Stipendist konéati &tu-

dij ;

e obveznost, da se bo po konéanem Studiju za-
poslil v temeljni organizaciji in ostal zaposlen naj-
manj tako dolgo, kot je dobival stipendijo,

— obveznost vrnitve zneska z zakonito doloéeno
obrestno mero.

Pogodba o strokovnem izobraZevanju in usposab-
ljanju delavcev vsebuje:

— vrsto in stroko Sole,

— ugodnosti, do katerih je delavec upravicen po
lem sporazumu,

— obveznost, da bo po konfanem strokovnem
izpopolnjevanju ostal zaposlen na ustreznem delov-
nem mestu najmanj tako dolgo, kolikor ¢asa je ko-
ristil ugodnosti.

191, élen

Delavei, ki so se strokovno iznbraievall in Izpo-
polnjevali in mniso izolnili ih

mtl)‘rajo pnvrlnlli strodke strn‘hovnega izohrnievnn}a v
roku enega leta. Ce stmskl resegajo znesek 5.000,00
din, pa v roku dveh I 2 $

Stroikov ni treba povrnitl delaveem, ki izgubijo
lastnost delavea v zdmixnem delu proti svoji volji,
razen v primerih, ko jim preneha lastnost delavca
zaradi kriitve delovnih dolinosti.

V stroske jzobraievanja se wvrafunajo celotna
Solnina, stroski izpitov in potni strodki v zvezi
Studijem ter bruto osebni dohodek za dneve Studij-
skega dopusta in za polaganje izpitov ter druge dni
od.snt.nosli z dela z npadomestilom osebnega do-
hodka, dolocene v pogodbi.

192, ¢len

Strokovna sluiba podjetja vodi evidenco o Stipen-
;‘llsl!:l “!lkl Ehnﬂlmdﬂwﬂll]nl B , ki se izobrafujejo
n s ovno ujejo.

Evidenca vsebuje:

— osebne podatke,

— materialno-socialno stanje,

—_ podaune o m‘.nih oziroma S$tudijskih uspehih,
ih obveznosti.
- odsotnost po tem sporazumu,

193. &len
Ratunovodstvo podjetja vodi evidenco vseh sred-
stev za izobraZevanje, dentira izdatke za vsakega
Stipendista in delavca, ki se izobraiuje oz. strokovno
izpopolnjuje.

XIV. PRIPRAVNISTVO

194. ¢len

Kdor po konéani srednji, vidji ali visoki Soli,
razen poklicni Soli, prvi¢ pridobi lastnost delavca
v 'rozg in dela ma ustreznem delovnem mestu, da
bi si pridobil izkufnje za samostojno delo v okviru
stopnje svoje izobrazbe, zdruii svoje delo kot pri-
pravnik.

Za pripravnika po tem sporazumu se smatra tudi
delavec, ki je po konéani srednji, visji ali visoki Soli
#e pridohil lasinost delavea v drugi organizaciji zdru-
Zenega dela, e leo delo trajalo krajsi ¢as od pri-
pravnike dobe rino doloéa ta sporazum.

V pripravniiko dobo se lahko viteje dobo, ki jo
il:lee] &ehvec prebil v drugi organizaciji pri sorodnih

195. &len

Uvajanje pripravnika v delo je posebna oblika
strokovnega bljanja z da z organi-
ziranim praktiénim delom pridobi delovne izkusnje
za samostojno delo v stroki, ki jo zahteva delovno
mesto, za. katero se uspmbl]n

Pred konéno razporeditvijo na delovno mesto
opravi pripravnik pred izpitno komisijo preizkus
znanja za samostojno delo.

196. élen
Usposabljanje pripravnikov poteka po programu,
ki je dolo¢en v posebnem skupnem splofnem aktu,
ki tudi wreja naéin usposabljanja in nacin ugomv-
ljanja usposobljenosti pripravnikov.

197, élen
Pripravnitka doba traja:
— 6 mesecev: za delovna mesta,
srednjo strokovno izobrazbo;

— 12 mesecev za delovna mesta, ki zahtevajo
vifjo ali visoko strokovno izobrazbo.

198. élen

Ob zakljutku pripravniske dobe opravi pripravnik
preizkus znanja po programu in na naéin, ki je do-
loéen v skupnem sploinem aktu.

ki zahtevajo
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Clani komisije morajo imeti vsaj tako strokovmo
izobrazbo, kot je tista, za katero se opravlja preizkus
zrum]a oziroma, ki jo ima pripravnik.

]i ravnik se razporedi na delovno mesto, ko mu
je potekla pripravnifka doba oziroma, ko je uspesino
opravil preizkus znanja.

199, élen

Pripravnik, ki v predpisanem roku mne opravi
uspeino preizkusa znanja, se razporedi na drugo de-
lovno mesto, za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Ce delavec odkloni tako delovno mesto, prencha
delaveu-pripravniku lastnost delavca v zdruZenem
delu v skladu in ob pogojih, ki jih dolota ta spo-
razum.

XV. STANOVANJSKA RAZMERJA
Splosna dolo¢ila

200. ¢len
V tem poglavju se urejajo pogoji, nacini in po-
stopki za pridobitev stanovanjske pravice ter poso-
jila za izgradnjo in’ nakl.lp individualnih st j.

ki ga dolo¢i odbor za madsebujna razmerja v temelj-
ni organizaciji.

0 dodellt\rl stanovanj oz. podelitvi stanovanjske
pravice za stanovanja, ki jih je TOZD zgradila ali
kako drugade pridobila do leta 1964 odloén odbor za
medsebojna razmerja temeljne oril Hl

Stanovanje, ki ga izprazni de je odsel
iz TOZD, nad katerim ima razpol pravico
TOZD oz. podjetje, se prvenstveno dodeli tistemu
delaveu v TOZD, ki mora nadomestiti tega delavca.

206. &élen
Ne glede na merila, ki jih dolofa ta sporazum
za dodelitev stanovanja ali posojila, lahko odloéi
pristojni organ o dodelitvi stanovanja ali podelitvi
posojila, na utemeljen predlo%glamegn direktorja in
dlrektorjev TOZD v kadrovskih pnlrebah

strokovnih in delaveev z visoko in visjo
izobrazbo v TOZD ali podjetju.
207. &len

Pravico do dodelitve stanovanja ali posojila za
gradnjo ali nakup stanovanja imajo vsi delavei TOZD
ne glede na poloZaj in delovno mesto pod pogoji

201 &len

Fi iranje st anjske izgradnje poteka s
sredstvi sklnda skupne porabe, namenjenih v skladu
fzg za:g:;:m in druibenim dogovorom, za stanovanjsko

T 0

Poleg teh sredste\r se za i.zgradnjo stanovanj in
dajanje posojil ijo %e dnja sredstva:

— sredstva iz posojil za stanovanjsko izgradnjo;

— sredsiva, ki se iz dela stanarin nabirajo kot
amortizirana vrednost stanovanj v lasti TOZD oz.
podjetja;

—_ sneci:wa od odplatanih posojil za stanovanjsko

hgrndné
— druga sredstva, ki se lahko uporabijo za te
namene, ¢e tako sklene delavski svet TOZD.

202. élen

Vsa sredstva, oblikovana po prejinjem élenu, ki
s0 namenjena za stanovanjsko izgradnjo, se v skladu
s sporazumom o zdrukitvi, obvezno zdruiuje v pod-
jetju.

O uporabi teh sredstev, po dolo¢ilih tega spora-
zuma, odloéa pristojni organ podjetja.

203. ¢len

Sredstva, namenjena za stanovanjsko izgradnjo
se lahko uporabijo za naslednje namene:

— za izgradnjo in nakup stanovanj v lasti pod-
jetja;

— kot udeleZba oz. vezava v bankah za pridobitev
posojila;

— za kreditiranje individualne stanovanjske iz-
gradnje, za nakup hiSe, stanovanj in adaptacije sta-
novanj ali h

204, Elen

Pristojni organ podjetja doloéi vsako leto ali za
daljsi ¢as madin in uporabo sredstev namenjenih za

sianovanjsko lzira.dnjo. to je visino sredstev, ki se
uporabijo za nakup najemniskih stanovanj in viSino
sredstev za dajanje posojila delaveem za gradnjo
stanovanjske hise ali makup stanovanja.

Posojilo se lahko da tudi za rekonstrukcijo, &e
se s tem poveéa stanovanje in za vedje investicijsko
vzdrievanje (ureditev sanitarij, kopalnic itd.).

Predlog naérta uporabe pripravi pristojna stro-
kovna sluiba podjetja na podlagi plana sredstev in
prodenj za stanovanja in posojila.

205. ¢len
Vsa stanovanja, “nad katerimi ima TOZD razpola-
galno pravico, so zdrufena v P stan jskem

skladu podjetja.

Podelitev stanovanjske pravice oziroma dodelitev
stanovanj delavcem TOZD opravi po doloéilih tega
sporazuma pristojni organ podjetja (Skupni odbor za
medsebojna razmerja).

Za dodelitev prosileu iz
temeljne organizacije se obvezrm uposleva vrsini red,

ATk
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i v tem sporazumu.
Posojila za izgradnjo ali naku
lahko dobijo samo na obmoéju.

208. &len
Zahtevki, katere so deia\rci viozili za delitev sta-
novanja in vloge za poso ﬂpred uveljavitvijo tega
sporazuma, se mora ti z dolo¢ili tega spo-
razuma. V tem smislu komislja za druibeni standard
opozori prosilce, da vloZijo nove zahtevke oziroma
dopolnijo vloge s podatki, ki jih zahteva ta sporazum.

209, élen

Sklepi o dodelitvi stanovanj, sprejeti pred uvelja-
vitvijo tega sporazuma se morajo izpolniti.

stanovanja se
jetja.

Pogoji za pridobitev stanovanja

210. ¢len

Delavec pridobi praviou na stanovanje, ¢e izpol-
njuje naslednje pogoje:

— da ima v TOZD ali podjetju najmanj tri leta
nepar!eulfiu}anegn delovnega staZa v ¢asu dodelitve sta-
nov

— da je brez stanovanja Ze veé kot dve leti;

— da izpolnjuje ostale pogoje predvidene s tem
sporazumon;

— da je delavec brez stanovanja se Steje, da
prosilec ali njegov oZji druzinski élan ni nosilec
stanovanjske pravice ali ¢e stanuje v stanovanju, ki
meri manj kot 6 m* na druZinskega &lana ali ée je
podnajemnik v stanovanju, ki meri manj kot 10 m?*
na druZinskega ¢lana.

211. élen

Pri dodelitvi stanovanj se mora upoitevati racio-
nalnost izkoriitenega stanovanja glede na Stevilo dru-
Zinskih élanov, starost, spol, zdravsiveno stanje in
mo#nosti za dodelitev stanovanj s strani TOZD.

V skladu z doloéili tega sporazuma se bodo sta-
novanja dodeljevala praviloma, kot sledi:

1. Druiini z dvema ¢&lanoma najveé¢ enosobno sta-
novanje.

2. Druzini s tremi in ve¢ ¢élani dvosobno oziroma
trisobno stanovanje.

3. Samskim garsoniera ali enosobno stanovanje.

212. élen

Delavec, ki Zeli pridobiti stanovanjsko pravico,
vlaga obvezno pismeno r.ahlevﬂ za dodelitev stano-
vanja. Vloga se is pr i obrazcu s po-
datki, ptedvidl.mi s tem samoupravnlm Sporazu-
mom.

Merila za dodelitev stanovanj

213. ¢len

Merila za dodelitev stanovanj se izrazajo z ele-
menti, ki obsegajo dolofeno #tevilo totk. S seste-
vanjem 3tevila totk se dolofa red prosilca za do-
delitev stanovanja. V okviru vsakega merila se lahko



sedtevajo le tisti elementi, ki se vzajemno ne izklju-

éujeg.;.
novna merila za dodelitev stanovanja na pod-
lagi tega sporazuma so: v

jl. kriteriji TOZD za vrstni red prosilca za stano-
vanje;

2. obstoje¢a stanovanjska situacija;

3. delovni staz v TOZD;

4. druiinske razmere;

5. udeleiba v NOB;

6. socialno-zdravsivene razmere.

214. Elen

Odbor za medsebojna razmerja TOZD obravnava
vse vloge prosilcev za stanovanje in doloél wrstni
red po naslednjih kriterijih:

1. Kadrovske poirebe in perspektiva za TOZD:
L. 50 tock, II. 30 tock, III. 10 tolk.

2. Prizadevnost in doseganje rezultatov dela: nad-
upovpr:éno 20 toék, povprecno 10 tofk, podpovpreéno

todk;

3. Aktivnost v organih upravljanja in druibeno-
politiénih organizacijah: zelo aktiven 30 tock, aktiven
20 tock, manj aktiven 10 tolk;

y n%k‘l}“ drugi pogoji pomembni za TOZD (od 20 do
1 N

Po navedenih kriterijih se oceni prizadevnost po-
sameznega prosilca za stanovanje in dolo¢i vrstni red.
Toéke po h merilih se seitevajo.

Tako ocenjene vloge prosilcev odstopi odbor za
medsebojna razmerja TOZD v refevanje pristojnemu

organu podjetja. Phrfh-

Obstojeda stanovanjska situacija delavea obsega
naslednje Stevilo todk:

a) Imri{éen}e prostora za bivanje brez stanovanj-
ske pravice najmanj tri leta, ali koriifenje prostora
za bivanje, ki sploh ni stanovanje, v trajanju veé
kot 5 let — 100 tolk;

b) majhna stanovanja: -
pod 5m! po druiinskem &lanu — 70 tock
pod 7m? po druZinskem élanu — 60 tock
pod 9m® po druiinskem élanu — 50 toék
pod 12 m* po druiinskem élanu — 30 tock
pod 15 m! po druZinskem élanu — 15 tock
c) pomanjkljivosti v kvaliteti in opremljenosti
stanovanja:
— vedja vlainost in nezadostna dnevna

svetloba — 10 tock

— brez di dnih in i nih

naprav — 10 toék
— podovi od zemlje in kamna — 10 tock
— brez elektrike — 10 tock

Stevilo totk za pomanjkljivosti pod toéko c) se
seitevajo.
216. ¢len

220. ¢&len ¥
V slu¢aju, da prosilci na podlagi meril iz pred-
hodnih élenov pridobijo isto Stevilo tock, ima pred-
nosti tisti kandidat, ki dosega boljse delovne rezul-
tate in je druzbeno bolj aktiven.
0 tem codlo¢a pristojni organ podjetja za do-
delitev stanovanj.
221, élen

Na podlagi skupnega $tevila totk po merilih iz
tega sporazuma se sestavlja vrstna lista za dodelitev

stanovanj. o

Delavel, ki so se upokojili v letu v katerem se
opravi delitev stanovanj ali kateri se bodo v tekodem
letu upokojili, ée so vloZili prosnjo za dodelitev sta-
novanja in na podlagi proénje %e ni sprejeta nobena
odlotitev, imajo pravico na udeleibo v dodelitvi sta-
novanja pod pogoji iz tega samoupravnega spora-

zZuma.
223, élen

Pod druiinskim ¢élanom v smislu tega samouprav-
nega s se razumejo ¢lani oZje drufine no-
silca stanovanjske pravice, kakor tudi drugi druzinski
¢lani, v kolikor jih nosilec stanovanjske pravice
vzdriuje in Zivi z njimi v skupnem gospodinjstvu.

Postopek pri dodelitvi stanovanj

224, élen

Delavec, ki Zeli sodelovati v delitvi stanovanj,
mora vloZiti proinjo odboru za medsebojna razmerja
v TOZD na predpisanem obrazcu.

Za toénost vnefenih podatkov v prodnji je delavec
osebno odgovoren.

V kolikor del aved toéne podatke z na-
menom, da bi si zagotovil ugodnejii poloaj pri do-
g:lit:éikﬁtmwanj, izgubi zaradi tega 30 tock (varlanta:

t .

Odbor za medsebojna razmerja rangira posamez-
no vilogo po &l 214 tega sporazuma in vse dostavi
Skupnemu odboru za medsebojna razmerja podjeija.

225. &len

Skupni odbor za medsebojna razmerja po Ko-
misiji za stanovanjsko vprasanje (komisije za druz-
beni standard) preverja navedbe prosilcev in ugo-
tavlja stevilo lo:‘i po merilih iz tega sporazuma.

omisija sestavlja vrstno listo na podiagi skup-
nega itevila toék posameznih prosilcev, enkrat leins
najpozneje do 31. marca za tekode leto.

To listo komisija objavi 15 dni na oglasne deske
v TOZD. Po tem roku komisija proucuje vlofene

rigovore in predloge in na osnovi le-tega sestavlj:
onéno vrstno listo.
Pri sestavljanju vrstne liste mora komisija obrav-

Delovni staz v TOZD oz. podjetju obseg led
nje Stevilo tock:

a) najmanj iri leta delovnega staia — 4 totke
b) za vsako naslednje leto del .stafa — 2 toc¢ki
skupno najved — 20 tock

c) v kolikor je v TOZD oz. podjetju zaposlen oZji
druZinski ¢lan, ki prosi za isto stanovanje, se upo-
iteva tudi leta drukinskega ¢élana po gornjih merilih.

217. &len
Za prosilea in kega druZinskega ¢élana iz
zaposlenega druZinskega ¢élana v TOZD ¢len 15 (c),
kakor tudi za osebe s katerimi prosilec Zivi v skup-
nem gospodinjsivu ter jih vzdriuje Ze najmanj 3 leta
pred vlaganjem prodnje, se dobi po 5 tock.

218, ¢len

Udeleiba v NOB obsega naslednje #tevilo tock:
i ilec »parti ke sp i

1941« ‘ — 100 todk
‘2, udeleienec v NOB od 1941. leta — 80 tock
3. udeleienec v NOB od 1942, leta — 60 tolk
4. udeleienec v NOB od 1943, leta — 40 tock
5. ostali udeleZenci — 20 tolk
6. otrok, mati ali ofe padlega borca — 20 tock

219. ¢len
Delavei s kroni¢nimi obolenji oziroma é&e imajo

druzinskega ¢lana s kroni¢nimi obolenji nevarnimi za
okolje in teZji invalidi (nad 50 %) dobijo po 30 toék.

vati predloge sindikalne organizacije in jo o tem
obveséati.
Komisija obvezno dostavlja dokonéano listo Skup-
nemu odboru za medsebojna razmerja v potrdi v
Skupni odbor za medsebojna razmerja lahke pn-
trdi ali spremeni vrstno listo za delitev stanovanj ies
je pooblaséen prever{ati podatke jz liste. .
Vrsina lista kandidatov za dodelitev stanovanj i
dokonéna, ko jo potrdi Skupni odbor za medsebojna
razmerja.
226, Elen
Delavec, ki zavrne vselitev v stanovanje, ki mn je
dodeljeno, na nacin predpisan s tem sporazumnmn,
izgubi pravico do dodelitve stanovanja za naslednj.
dve leti. ?
227, &len
Na podlagi odloébe o dodelitvi smnnvanj[a se -
delavcem sklene pogodba, v kateri se urejajo med-
schojne obvemostf v skladu z veljavnimi predpisi.
Pogodba iz 1. odstavka vsebuje:
1. Ime in priimek nosilca stanovanjske pravice po
sklepu skupnega odbora za medsebojna raznierja;
2. Naslov stavbe, v kateri se nahaja stanovanjc
z oznacbo poloZaja stanovanja v stavbi;
3. Stevilo stanovanjskih prostorov z oznatho po-
vriine stanovanja;
4. Kategorijo stanovanja;
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5. Datum sklenitve pogodbe;
6. Dolo¢ilo, da delavec kateremu je anje

dodeljeno na podlagi dela izgubi pravico na stano-
vanje, v kolikor preneha lasinost delavca v zdruie-
nem delu po lastni volji ali krivdi;

7. Doloéilo, da nosilec sta.n(wa.njske pravice ne
more izvriiti jave st ja, ki mu je dode-
ljeno na kcrl&r.‘:en]e, brez soglasja Skupnega odbora
za medsebojna razmerja.

Dodelitev posojila za individualno
izgradnjo in nakup stanovanj

228, ¢len

Za sredstva, ki so po sklepu pristojnega organa
podjetja namenjena za dodelitev posojil za indivi-
dua;gl:] stanovanjsko izgradnjo, se vsako leto razpiSe
nat .

Na razpisu iz prejinjega odstavka lahko sodelu-
Ej]o vsi delavci, ki izpolnjujejo razpisne pogoje nate-

a. !

Natecaj razpiSe Skupni odbor za medsebojna raz-
merja v internem- glasilu podjetja »Hmeljar«.

Razpis traja najmanj 30 dni.

229. &len

Razpis natefaja za dodelitev posojila obsega po-
goje za dodelitev posojila, zlasti pa:

— rok za vlaganje proSenj;

— doloé¢ila, da lahko proénje dajo le delavci na
delu v podjetju za nedolocen ¢as;

— zahtevo, da prosilci k pro&nji podajo potrebna
dokazila glede upravifenosti;

— dokazila glede lokacije, zemljiséa ali #e zaete
gradnje, nakupa ali adaptacije;

— dokazila o varéevanju, ée prosi za soudeleibo
pri poslovni banki.

Organ, pristojen za dodeljevanje posojil, lahko
v razpisu navede sSe druge zahteve ali pogoje v skladu
s tem sporazumom,.

230, élen

Po poteku roka dolofenega v razpisu, Skupnl
odbor za medsebojna razmerja sprejme sklep o do-
delitvi posojila na podlagi predloga, ki ga sestavi

komisija za stanovanjska vprasanja.

Sklep Skupnega odbora za medsebojna razmerja
mora biti objavljen. V roku 15 dni se lahko vlozuo
pril.ozbe pri komjsl]l za stanovanjska vprasanja,
jih i klepanje Skupnemu
odboru za medxebo]ua rannerja S| Skupnega
odbora za medsebojna razmerja je dokonden.

231, élen

Posojila za individualno stanovanjsko izgradnjo
se lahko odobri za:

1. Izgradnjo novih stanovanjskih his;

2. Za izgradnjo in nakup stanovanj v stavbah;

3. Adaptacija obstojetih stanovanjskih his in sta-
novanj, ée se nma ta nafin dobijo movi stanovanjski
prostori, in sicer najmanj ena soba in kuhinja in
stranski prostor ali bistveno izboljsajo stanmranjskl
prostori (sanitarije, elekirika, kanalizacija itd

4. Udelezba prl odobritvi posojila prl pos!ovni
banki za stanovanjsko izgradnjo.

232. clen

Posojilo za individualno stanovan]sko izgradnjo
se lahko odobri pod nasledn pogoji:

1. Da so zaposleni v TOZD najmanj tri leta, ozi-
roma da so Ze dve leti brez stanovanja;

2. Da obresina mera za odobreno posojilo znasa
najman] 2 oy letno;

. Da izplan:‘.il.ni rok ni dalj$i od 15 let (varianta:

let)

4. Da se izgradnja izvrii na obmoéju podjetja;

5. Da so delavei strokovmo potrebni TOZD in
podjetju;

6, Da nima primernega stanovanja ali stanovanij-
skega objekta Ze v lasti;

7. Da ima za gradnjo vso potrebno dokumentacijo
in dovoljenje;

8. Da razpolaga z lasinimi sredstvi za soudeleibo
(v maiterialu ali varéevanjem pri banki);

jsko

STRAN 20

9. Da izpolnjuje druge pogoje doloé¢ v razpl
teéaja za posojila
233. ¢len
Pri dnloéamju za dodelitev posojlla mora pristojni
organ up | pogoje prosilcev:

— ali je e prejel pnsojllo.

— aktivna udeleiba v NOB;

— prizadevnost in delavnost prosilca;

— zaveza prosilca, da éimprej izprazne stanovanje
v lasti podjetja;

— stanovanjske prilike;

— da je pri podjetju zaposlen sam ali e drug
druzinski ¢lan;

— da vlaga v gradnjo vsa razpoloZljiva lastna
sredstva;

— §tevilénost druZine v skupnem gospodinjsivu;

— da ima primerne osebne dohodke za odplate-
vanje kredita;

— da dovoli na predmetu, za katerega je posojilo
prejel, vknjizbo zastavne pravice po sklenitvi ustrez-
ne posojilne pogodbe;

— in druge posebne pogoje.

234, élen
Posebni pogoji, dolofeni v prejénjem élenu, se
ovrednotijo s totkami, navedenimi v tem élenu in
se na ta naéin doloéi vrsini red prosilcev za posojila:

Kriteriji totkovanja posameznih pogojev so na-
slednji:

1. Ce je zaposlen pri podjetju le prosilec naj-
manj:
let 3 4 e 8 10
totk 2 4 e | 8 10
ali ve¢ let, doseie 21 totk

2. Ce je poleg prosilca zaposlen pri podjetju Se

drugi druzinski ¢lan za nedolofen ¢as najmanij:
let | 4 . 5 8 10
tock 2 4 6 8 10

ved kot 10 let, doseZe 6 tock

3. Stanovanjske razmere prosilca posojila so:

slabe srednje dobre
tock. ] 4 L]

4. Stevilo druinskih élanov prosilca posojila:
Posojilo-

jemalec sam z 3 4 5 6
toik 0 2 4 6 10 12
5. Osebni dohodki na élana prosiléeve druiim_::
manj kot
din 800 800 1000 1200 1400
totk 12 9 8 T 6
1600 1800 2000 2200 2400
5 4 3 2 1

6. Prosilec posojila je v naslednji fazi gradnje:

iz g 8 02 F g
Egﬁ e S - R G
totk ¢ g e 6 10 12 14
7. Prosilec posojila je sodeloval v NOB:
1 leto 2 leti 3 leta  4leta
totk 2 4 6 8

8. Ce je prosiléev drugi élan druiine prejel poso-
jilo izven podjetja pri drugi OZD ali ustanovi, se
odbijejo naslednje toéke:

Visina posojila drugega &lana drugie:
din do 10.000 15.000 20.000 30.000
minus totke 2 4 6 8

40,000 50.000 nad 50.000
10 12 15



235. ¢len

Posojilo se lahko doloéi za gradnjo stanovanja
w visini do najveé:

— 60.000 din, delavcy, ki je sam zaposlen v pod-
AJetju;

— 80,000 din, & je v podjetju zaposlen ‘tudi
idruzinski ¢lan, ki Zivi v skuppnem gospodinjstvu s
\prosilcem,
Za nakup stanovanja v etaini lutn.in.l .all_stano-
skih hi§ od proizvajalcev stanovanj -ali .organi-
‘zac j, ki so pooblaséene za prodajo anmmum_l, pa se
!lahko odobri pesejilo v visini do najveé
A !—um din delaveu, ki je sam zapoﬂen v pod-
ijetju;

— 100.000 din, &e podjet. len tudi
zdmﬁmki ¢lan, Ltld:M - :kuplemmm;klm s
yprosilcem. :

236. Elen
Pristo stroko sluiba podijetja risto
o dottns. previi el i & e i
l])ogn]e navedene v tem spomm,ﬂ-ﬂoﬂllld.m

Na podlagi tako zbranih pedatkov odlota
stojni organ o dodelitvi posojila. w i

237.,&len

Z delavcem, kateremu, odobreno posojilo,
sklene pogodba, ki obsega: dod .

1. vidina in mm:nmma.

L. \rljlnl
tl:clja. Iolumljlkn ]WJS, lml naért
blisda.ll?ill‘ oz;é;t'g l‘norluenja \:mmjl]u,lul ki ne n;o.:le
\bit -mesecev, raéunajo¢ od dneva X
pisovanja pogodbe; :

4. doloéilo o ,.ée se prekoradi, rok iz
tocke se mtutﬂa je posojilojemalec om
mj“o Ty 55 g Tirg

5. obrestno .mero; g

6. rok in nadin vraéila ﬂla s bem, da rok
#adfetka vrafanja »nhmre.bJ 9 anesecev,
potem ko je zaceto knrmsenje Poso, Ia,

7. nadzor nad namenskim koris¢enjem posojila,
kakor tudi pogodbeno kazen v sluaju nenamenske
uporabe kredita;

8. posojilo je treba wvrniti enkratnoin takoj, .ée
ﬁf]llojemalec preneha delati v jetju po lastni

i ur.lmmapuhtuih'l\lﬂlk"mlm!‘mpotm!
niska posojila, ki so tah‘lt w veljmrl, v
9. klavzulo s lovoljuje
vknjizbo hlpot v knﬂst podjnia,
kakor tudi ue pofrebne za ures n]-

fenje te pravice;
10. prednostna .pn\rica za nnlmp cod’ smnl' pod-
jetja oziroma delaveev J'OED

sk s F A

‘11. ohveze ,posojilojemalca, da dosedanje stano-
vanje da na razpolago podjetju v momentu izselitve,
v jkolikor je dobil to v podjetju;

12. rok, v katerem je posojilojemalec dolzan do-
Ihl;i:l amnhlm , kakor tudi posledice,
e v aaandliolatkes, d-a0.ma tesstno of-
“?ne od osebnega dohodka anuiteta in obresti za

latilo posojila, kakor tudi izjavo o kreditni spo-
-nll:ml ti posojilojemalca;

14. olwm posojilojemalca, da stanovanjski objekt
.zavaruje do zneska odo ta in da zavaro-

valno polico vinkulira v korist podjetja;
15. druga dolotila redpisih lovne banke,
6. se ‘posoftlo: korisil preko banke. | G

238, élen
l’rhtojnl podjetja (lahko, glede na sploine
razmere cen gradbenemu materialu in sto-
ritvam, H jo na stroike izgmdn]e ali nakup

» poveca znesek posojila, dolocéen v 235, éle-
bpntmma.

-ml!esn

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

239, &len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha ve-

ljutl
1. Pravilnik o medsebojnih razmerjih z dne 2. 4.
mn,m vse poznejse spremembe;
" ~drugih ylun.ih aktov, ki d-
scbfjna ram]a. 3 v nasprotju gnﬂigigé::m

3. Pruvilnlk ornosti delavcev delovni skup-
nosti z dne 7. 11. 1
4. Pravilnik o hobra!)ewg:g. itlrendirnn]u in
sprejemanju pripravnikov z
"?Pms}“ spremembe;
kreditiranju in dodelje-

5. Pravilnik .o gldn]l
vanju stanovanj iz 1964 oz. 1969 in vse poznejse
spremembe.

240. ¢len
Za tolmadenje sporazuma je pristojen delavski
svet (TOZD.
241. élen

je sklenjen, ko 2/3 delavcev TOZD

mmﬁ se stri.lljn s pravicami in obvez-

nustml. ki so v njem dolocene.

'Samoupravni s velja od dneva, ko delav-

nki svet ugotovi, z vsebino sporazuma strinja
2/3 delavecev,

Zalec, dne 1. 7. lm
: Osnutek pripravil

‘Franc Savinek
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KOMBINAT »HMEZAD« ZALEC
JAVNA LICITACIJA

Na podlagi zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih his in
stanovanj v druZbeni lastnini (Ur. list SRS, §t. 13/74), odbor za
medsebojna razmerja pri Kombinatu Hmezad Zalec

RAZPISUJE JAVNO LICITACHIO

dvosobnega stanovanja, ki se nahaja v bloku na vzhodnem delu
visokega pritli¢ja v Zaleu, Savinjska ec. 19.

Izklicna cena za stanovanje znasSa 198.796,97 din (z besedo:
stodevetdesetosemtisoésedemstodevetdesetSest in 97/100), v koli-
kor pa je kupec dosedanji stanovalec se izklicna cena zmanjsa
za sredstva njegovega vlaganja v znesku 23.618,00 din,

Javna licitacija bo dne 10. 7. 1974 ob 9. uri v sejni sobi na
upravi Kombinata Hmezad v Zalcu (I. nadstropje).

Interesenti, ki se Zelijo udeleZiti licitacije, morajo pred pri-
¢etkom iste poleZiti var3éino v znesku 59, od izklicne cene.

7, zdraziteljem se sklene kupna pogodba. Kupec je dolian
60 %, kupnine pla¢ati najkasneje v roku 30 dni po podpisu po-
godbe, ostalih 40 %/, kupnine pa v roku 5 let z 2 7/, obrestno mero
v enakih letnih obmkih

V kolikor zdraZitelj v navedenem roku ne bi plaéal kupnine,
se bo razpisala ponovna licitacija in mora prvi zdraZitelj placati
vse stroSke ponovnega razpisa in nadoknaditi eventualno raz-
liko.

Prednost nakupa ima ob enakih pogojih stanovalee, za njim
pa delavec podjetja.

Vse siroske v zvezi s kupno pogodbo, prenosom lastniitva
ter prometni davek od nepremiénin plaéa kupeec.

Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo na upravi
Kombinata Hmezad v Zalcu, soba 23/I.

3 Sekretar: Franc Savinek

KOMBINAT »HMEZAD« ZALEC
JAVNA LICITACIJA

stanovanjsko-poslovne stavbe, ki se sestoji iz stanovanjskega
dela in poslovnega dela, lesene drvarnice, prostorov druZbene
prehrane — dvorane in mehaniéne delavnice v Vojniku 3t. 2
stojeée na pre. §t, 228 stavbisée in del. pre. §t. 227 k. 0. Vojnik
okolica z zemljis¢em, ki ga pokrivajo objekti, mediem, ko bo
dodelitev funkcionalnega zemljiSéa stvar posebnega dogovora.

Izklicna cena znaSa skupno 842.510,69 din (z besedo: osem-
stoStiridesetdvatisoépetstodeset in 69/100) tj. za stanovanjsko-
poslovno stavbo 415.653,09 din, leseno drvarnico 7.036,40 din, pro-
stor druzbene prehrane — dvorana 161.215,02 din in mehani¢na
delavnica 258.606,18 din.

Javna licitacija bo 30. julija 1974 ob 10. uri na upravi za-
druZne enote Kooperacije Vojnik v Vojniku.

Interesenti, ki se Zele udeleziti javne licitacije, morajo pred
pricetkom poloZiti var§éino v znesku 10 %, od izklicne cene. Ose-
ba, ki uspe na javni licitaciji, mora doseZeno kupnino placati ob
podpisu pogodbe, v kolikor se stranki ne dogovorita drugade.

V kolikor oseba, ki bo uspela na javni licitaciji, ne bi pla-
¢ala kupnine v navedenem roku oziroma po dogovoru, proda-
jalec lahko razpiSe ponovno licitacijo in mora v tem primeru
prvi zdrazitelj placati vse stroske, ki bi nastali v zvezi s ponov-
nim razpisom in nadomestiti eventualno razliko v doseZeni kup-
nini.

Z zdraziteljem se sklene kupna pogodba. Kupec je dolZian
placati vse stroSke v zvezi s kupno pogodbo, zemljiskoknjiznim
prenosom lastnistva in prometni davek od nepremiénin.

Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo na upravi
Kombinata Hmezad v Zalcu, soba 5t. 23/1.




Na zahodni meji nasega kombinata




Muhasto junijsko vreme je kar precej ponagajalo hmeljarjem pri
obdelavi in Skropljenju




