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| “CRNO“BELEM

I VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

T.1»LJUDSKA PRAVICA *

DELAVCI BOMO DELEZNI DOBICKA PODJETIA

Zadnje tedne je mnaSa vlada izdala
7e vel gospodarskih uredb, ki v na-
celu spreminjajo naéin nasSega gospo-
darstva. Predvsem pa bodo te spre-
membe uvedli predpisi o novem fi-
nanénem sistemu, ki jih bo skupitina
sprejela na prvem prihodnjem zase-
danju.

Novi finan¢éni sistem ne bo omogo-
¢il samo poslovno in finan¢éno samo-
stojnost gospodarskih podjetij, prav
tako ne bo utrdil samo nacelo debrega
gospodarjenja in donosnostj gospodar-
skega poslovanja, temve¢ bo uzakonil
tudi bistveno spremembo v razmerju
delaveev do podjetja, obenem pa
snatno razsiril pravice delavskih sve-
tov in upravnih odborov.

V bodoéem naéinu gospodarjenja
se bo namre¢ v nacelu spremenil na-
¢in_dolotanja plaé delavcev: Za viSino
prejemkov poslej ne bo merilo zgolj
delovni uéinek, temveé¢ tudj gospo-
darski ozir, finanéni uspeh podjetja.

Place delaveev in nameSéencev
bode poslej trojne: 1. minimalna pla-
¢a, ki bo zagotovljena ne glede na {i-
nanéni uspeh podjetja; 2. spremenljiva
plaga, ki se bo ravnala po uéinku
dela, t. j., kakor bo izpolnjena norma
ozir. normativ dela in polna lastna
cena izdelka; 3. delez dobicka pod-
jetja,

Temeljne plac¢e z raznimi dodatki
{za posebne delovne pogoje, za pri-
hranke materiala, za dobro kakovost
izdelkov in podobno) bo podjetje pla-
niralp v okvirn pladilnega sklada.
Osnova, na podlagi katere bo banka
dajala podjetju denar za place, bodo
od drzavnega organa potrjeni nor-
mativi dela v doseZenj proizvodnji. Iz
tega pa vidimo, da bo delo moralo biti
normirane tudi v novem nacinu go-
spodarjenja, prav tako bomo morali
Postavljati normative dela za posa-
mezne izdelke, ker sicer ne bomo mogli
ugotavljati osnove za potrebne place.
Kako bo v strokah, kakor je mnasa,

kjer jmamo precej dela, ki se ne da -

Normirati, e ni natan¢neje doloceno.

Kalkulacija delavskih pla¢ v do-
SeZenj proizvodnji bo torej osnova za
izplagilp plaé, ¢e pa bo ta normativ
Pla¢é presezen, se pravi, ¢e ne bodo
doseiene norme, s emer bo polna
lastna  cena dosezene proizvodnje

drazja, kakor smc jo predvidevali v
normativih, je predvidene, da dobi
delavec samo minimalno plado, t. J.
manjso, kakor je temeljna placa, Od-
stotek Se ni doloéen. Ta manj$a placa
Ie torej v vsakem primeru zajamcena.
Da bo lahko podjetje pokrilo vedje
izeube v polni lastni ceni, bo imelo v
prehodni dobi rezervnj sklad, v Kate-
rega se bo stekal dolo¢eni odstotek
dobitka.

Spremenljiva placa se bo ravnala
po dosezenem ufinku dela, kar po-
meni, da bo dobil delavec poleg te-
meljne pla¢e tudi ustrezno nagrado za
presezelk norme, V tem bo obdrzan
prav za prav dosedanji nacéin nagra-
jevanja, 7

Temeljita sprememba pa bo v tretji
plaéi, ki bo odvisna od dosezenega do-
bicka, Za ta izplacila bo sluzil delocen
odstotek dobicka,

S tem pa se v bistvu spremenj raz-
merje delavca do podjetja, Vsak ¢lan
delovnega kolektiva se bo poslej
osebno zanimal in prispeval, da beo
peslovanje podjetja kot celote ¢&im
uspesnejse.. Dobro gospodarjenje bo
namred koristilo vsakemu posamez-
niku, Odslej se bo delavec z osebnim
zanimanjem boril proti potratnosti v
proizvodnji, proti prevelikim upravnim
stroskom in za veljo . proizvodnost

dela. Ta borba bo postala torej res
stvar celotnega delovnega kolektiva.
Vsak delavec se bo poslej osebno zani-
mal, da se bo podjetje razvijalo, moder-
nizirale in izpopolnjevalo ter ¢im go-
spodarneje obratovalo, saj bo vsaka
pocenitev proizvednje zvisevala njego-
ve prejemke, Delavec bo tako postal
res voditelj proizvodnje in vsega gospo-
darskega poslovanja, delavskj svet in
upravni odbor pa bosta tako Sele v
novih pogojih dobila svej pravi go-
spodarski pomen,

V prihodnje bo podjetje samostojne
razpolagalo tudi s preteinim delom
dosezene akumulacije, naloga delav-
skega sveta in upravnega odbora pa
bo, kako bosta pravilno porabila to
akumulacijo za uspeSen razvoj pod-
jetja in za izplacilo pla¢ v obliki ude-
lezbe na dobicku.

Podjetje bo v prihodnje samo pla-
niralo tudi investicije ter svojo proiz-
vednjo glede na moznosti in potrebe

trga, doloten mu bo le okvir osnovnih

planskih proporcev,

Nova gospedarska nacela bodo to-
rej vsekakor bistveno vplivala na na-
daljnji razvoj podjetja in nasSega go-
spodarstva, saj je njih glavni cilj
gospodarnost in donosnost podjetja,
s tem pa zboljSanje zivljenjske ravni
delovnega cloveka, M. B.

NEKAJ O NASEM PLENUMU

Dne 23. aprila 1951 je bil prvi plenum
sindikalne podruZnice po nasi letni skup-
5¢ini, katerega se je udeleZilo 80% ak-
tivistov,

V uvodnih besedah je tajnik sindikal-
ne podruZnice tov. Podlesnik povedal, da
smo pred praznikom 27. aprila, t. j. pred
10-leinico Osvobodilne fronte, in prazni-
kom delavskega razreda 1. majem. Bili
smo pa tudi tik pred veliko zmago, kajti
na letni skups¢ini smo sprejeli obveznost,

da bomo do 27. aprila 1zp0|mh nas pet-
letni plan.

Od naSe letne skupStine se je nabralo
mnogo perecih vprasanj in nalog, ki smo
jih morda premalo resno reSevali in iz-
polnjevali, Zavedati se moramo, da smo
s tem, ko smo bili izvoljeni kot aktivisti
sindikalne podruZnice, prevzeli dolinosti,
ki jih moramo vestno opravljati, Cesar
pa ¢ vseh tovariSih in tovariSicah ne
moremo trditi.

Zaradi tega je upravni odbor sindikal-
ne podruZnice sklical plenum; na katerem
smo se v prvi tocki pogovorili o dose-

danjem delu ter o uspehih in neuspehih,
tako v sindikalnem kot v proizvodnem
udejstvovanju. Pogovorili smo se tudi o
naSem bodocem delu. Vse to je potrebno,
¢e hotemo, da bomo na prihodnji letni
skupiéini sindikalne podruZnice z mirno
vestjo polagali naSemu ¢lanstvu obracun
svojega dela.

Tovari§ Podlesnik je nadalje ugotovil,
da nam pri izvajanju zadanih nalog v
sindikatu nudila osnovna partijska orga-

" nizacija in uprava podjetja vso oporo. Z

drugimi besedami povedano, pomeni la
podpora tesno sodelovanje, kar lahko re-
c¢emo tudi o delavskem svetu.

V nadaljnjem izvajanju je tov. tajnik
poudaril, da je bilo sindikalno delo v
preteklem tromese¢ju dokaj plodno. Od
lelne skupidine je imel upravni odbor ¢
rednih sej, od teh 2 skupno z grupnimi
poverjeniki, 1 pa z RepubliSkim odbo-
rom graficarjev. V Jem razdobju ‘smo
imeli: 5 mnoZitnih prireditev, 4 3tudijske
sestanke, 22 ur tefaja angleSkega jezika,

3 nastope orkestra, 5 kino predstav, 1
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dramaisko prireditev, 1 obisk narodnega
gledalis¢a, 1 smudarski mastop in 2 tre-
ninga, 4 kegljaike nastope in 4 treninge,
1 namizno tenidki trening, 4 gasilske vaje,
1 obisk bolnemu tovariu, 1 §tevilka na-
Sega glasila :»Crno na belemy &t. 41 ter
1 dopis za »Graficki rad«<. Kot podporo
so trije tovaridi prejeli 4.520 din. Za pa-
tronat smo nabrali 2.770 din.

Za pravocasno izpolnitev nase tekmo-
valne obveznosti, da bomo do 27. aprila
izpolnili nag petletni plan, so se dne 10.
aprila izvedle po oddelkih dobro organi-
zirane proizvodne konference.

Tekmovanje po Sahovskem nacdinu na
cast desetletnice OF je uspesno potekalo.
Vsa izvedena kola so bila priobfena v
nafem glasilu :Crno na beleme.

Nada mladina kaZe zadnje ase malo
ve¢ zanimanja za sindikalno delo. To pa
je tudi pravilno, kajti nasa mladina bo
tista, ki bo v doglednem <¢asu prevzela
delo v podruZnici in v delavskem svetu v
svoje roke,

Tov. tajnik se je nadalje dotaknil let-
ne skupicine Republiikega odbora sindi-
kata grafi¢arjev, katere so se udeleZili vsi
izvoljeni delegati naSe podruZnice. V di-
skusiji se je nekaj nafih tovarifev pri-
glasilo k besedi. Tako je med diskutanti
tov. Gasperlin zadovoljivo tolmadil pro-
blem nase podruZnice, ki je o njem na ve¢
mestih pisalo glasilo RO >Obvescevalec«
Stev. 2 z dne 1. VI, 1951. Na skupicini
sami smo dobili zagotovilo, da se bodo
v prihodnji Stevilki »Obvescevalcac vse le
nepravilne trditve popravile,

Tov. tajnik je nato izrazil prepri¢anje,
da vsi ¢lani upravnega odbora podruZnice
Zele, da bi se skupne seje z Republiskim
odborom Se vriile, ker bomo na ta nadin
laZe izvajali delo v sindikalni podruZnici.

Kot drugo tofko dnevnega reda je
tov. tajnik predlagal, da se na plenumu
pogovorimo o Stirih vprasanjih naSega
bodocega dela v sindikatu:

1. Da dolo¢imo viSino prispevka za
dopuste, A

2. Da se pogovorimo o delu pri orga-
niziranju desetletnice ustvanovitve OF,
proslave delavskega praznika 1. maj in
izpolnitve nasega petletnega plana,

3. Da razgibamo nafe grupe za sode-
lovanje z raznimi &lanki v naSem glasilu
»Crno na belems«.

4. Da udvrstimo naSe grupe, da bodo
samostojnejse,

Kot tretja totka dnevnega reda so bile
na sporedu raznoterosti. Tu je tov. tajnik
nakazal, da upravni odbor podruZnice ne
ve za vse probleme in teZave, ki jih ima
nafe ¢&lanstvo. Zato je potrebno, da jih
¢lanstvo nakazuje ob vsaki priliki, uprav-
ni odbor pa jih bo nato skulal resiti
skupno v sploSno zadowoljsivo. Le tako
uspehi nasega sindikalnega dela ne bodo
izostali.

Po tajnitkem poroéilu se je razvila Zi-
vahna diskusija. Tako je predsednik sin-
dikalne podruZnice tov. Brumen ponovno
poudaril, da mora biti povezava grup z
upravnim odborom boljsa, kajti doseda-
nje delo z grupami ni bilo povsem zado-
voljivo, ¢emur je kriva nedelavnost neka-

terih grupnih poverjenikov. Upravni od-

bor podruZnice ni bil obveSfen niti o
enem sestanku grup, ki so bili. Potrebno
je tudi, da se zapisnik sestanka po¥lje
upravnemu odboru. Nadalje je nakazal

potrebo po veéji agitaciji v grupah samih,

da bo udelezba na nasih prireditvah ved-
ja. Dalje opozori tov. predsednik, da

KAKO SMO PRAZNOVALI
TRI PRAZNIKE HKRATI

Nakljuéje, je naneslo tako, da smo
praznovali v nasem podjetju kar tri praz-
nike hkrati, Po pomenu so bili seve raz-
li¢ni, bili pa so tako tesno povezani, da
smo jih lahko praznovali skupaj. Prazno-
vali smo desetletnico ustanovitve Osvo-
bodilne fronte, mednarodni praznik dela
1. maj in izpolnitev petletnega plana v
nasem podjetju. Skromno je bilo nage
praznovanje, zato pa tem prisrénejie, tem-
bolj domace. ‘

NaSa sindikalna podruZnica je sestavila
skupaj z Delavskim svetom dokaj ob&iren
spored praznovanja, ki se je zacelo z
uprizoritvijo Golarjeve vegeloigre »Vdova
Rodlinka« na nafem sindikalnem odru.
O uprizoritvi sami poro¢amo obSirneje na
drugem mestu. Tu pa bodi omenjeno, da
pomeni tudi nastop nase dramske skupine
lep uspeh v sploinem prizadevanju nase-
ga delovnega kolektiva po napredku. Sle-
dila je akademija kot osrednja prireditev.
Pred zafetkom akademije je spregovoril
na$ ravnatelj tov. Ilovar o izpolnitvi pet-
letnega plana. Akademija je bila kratka
in nase ¢lanstvo je bilo z njo zadovoljno.

Spored je obsegal samo §tiri tot¢ke, Na§
sindikalni orkester je zaigral drZavno
himno, polem pa je spregovoril tov. JoZe
Zupanci¢ o pomenu Osvobodilne fronte
za Slovence, o njenem delu in zgodovinski
vlogi med narodnoosvobodilno borbo.
Sledila je recitacija, ki je napravila na
navzote zelo globok viis. Tov. Homar,
gojenec igralske Sole, nmam je recitiral
pretresljivo »Balado o 3katlici s pepeloms,
najlepse, najgloblje delo o trpljenju nasih
internirancev po taboris¢ih oziroma nji-
hovih svojcev, kar jih pozna doslej na
$a poezija. Potlej je nastopil operni pe-
vec Lado Korosec, ki ga je spremljal na
klavirju Rado Simonitti,. Mogoéno sta
odmevali po na3i sindikalni dvorani dve
operni ariji in pa znana partizanska >Ko-
mandant Sava«. Za zaklju¢ek nam je tov.
Bojan Ajdi¢ prebral iz Kocbekove knjige
»Tovari§ija« odlomek o tem, kako je
malo manjkalo, da Italijani med rosko
ofenzivo niso odkrili in pobili v Kocev-
skem Rogu v podzemeljski jami skritega

‘vodslva Osvobodilne fronte.

V soboto 28. aprila zvefer sta priredila
Delavski svet in upravni odbor nase sin-

dikalne podruZnice za delavce in usluZ-
bence v menzi MLO na MikloSic¢evi cesl¥
prijeten druZabni veder. Bil je res prije-
ten in kakor z akademijo smo bili tudi =
njim vsi zadovoljni. Morda 3e bolj, kajt¥
tlovek je pac¢ ¢lovek in ¢e mu nudis ra-
zen razvedrila Se kaj dobrega za pod zob
ter kozar¢ek ali dva Zlahtne Kapljice, st
mu ustregel enako kakor z izdatno duhov-
no hrano. Predsednik Delavskega sveta
tov. Mozina je pred zaCetkom vecera po-
zdravil na$ delovni kolektiv in se muw
zahvalil za napore v zvezi z izpolnjeva-
njem peileinega plana, Prireditelji so imel¥
sicer razen petja na sporedu Se mnekaj
Saljivih to¢k, toda razpoloZenje je bilo
takoj po zacetku tako Zivahno, da so ia
del prireditve kot nepotreben opustili.
Zabavali smo se prav dobro in menda ni
bilo med nami nikogar, ki si ne bi Zelel
ponovitve takega druZabnega vecera.

Praznovanje. smo zakljuéili z udelezbo
na prvomajski proslavi na Kongresnene
trgu, kjer je govoril o pomenu medna-
rodnega praznika dela predsednik Glav-
nega odbora ZSS tov. Rudolf Janko. NaSa
udelezba je bila bolj pi¢la, kar pa je Ze
nasa stara bolezen. ki je menda ne bomo:
tako kmalu preboleli.

ZAHVALA IOOF SLOVENDE

Delovnemu kolektivu tiskarne »Ljudske
pravice%.

Izvrini odbor Osvobodilne fronte Slo-
venije futi prijetno dolinost, da se vamr
kar najtopleje zahvali za vai trud im
prizadevanje, ki ste ga pokazali v pripra-
vah za 10. obletnico OF in v dneh III.
kongresa OF Slovenije in s tem pripomo-
gli, da je ta velicastna manifestacija vse-
ga slovenskega naroda tako brezhibno
potekla,

Smrt fasizmu — svobodo narodu!

. Za 100OF Slovenije
org. sekretar:

PrimoZi¢ Franc I, r.

————————————————————————————————————————————————————————
e ———————————————— e

mora nae glasilo »Crno na belem« priob-
tevati ve¢ o Zivljenju in delu v sindikatu.
To kaZe potrebo, da mora biti priobéenih
ved prispevkov iz delovanja grup. Dotak-
nil se /je tudi vpra¥anja vidine prispev-
kov, ker je pred nami ¢&as dopustov. Zato
naj stavijo grupe predloge. Nakazal je Se
razne probleme v zvezi z seénjo,” o pro-
gramu prireditev in $e o raznih pomanj-

kljivostih, kakor o nediscipliniranosti ak-

tivistov pri udelezbi sestankov, sej itd.

Tov. Hvale je govoril o tekmovanju
za pravoéasno izpolnitev petletnega plana
in o vprasanju upokojencev.

Tov. Maver je govoril o delu grupe
strojne stavnice. Pojasnil je, da grupe
dostikrat ne vedo, kam bi se zaradi raz-
nih problemov obracale.’

Tov. Podlesnik mu je pojasnil, da bi
v takih primerih ¢lani upravnega odbora
pedruZnice prav golovo priskoéili na po-
moé¢ in nakazali probleme odgovornemu
forumu.

Tov. Ceh je opozoril, da se je pri pred-
laganju ¢lanov za prispevke za dopuste
treba ozirati predvsem na socialno stanje
posameznika.

Po diskusiji je plenum“Sprejel sledede
sklepe:

1. Vsak deseti zasluZni ¢lan sindikat?
dobi prispevek za dopust v vidini 500 do
1500 din.

2. Priprave za proslavo predstojecil®
praznikov homo izvrsili pravofasno. Po-
magali bomo vsak po svojih moceh.

3. Grupe se zavezujejo, da bodo dal®
prispevke za glasilo >Crno na belems.

4. Zivljenje in delo v grupah bom&
— z veljo aktivizacijo ¢lanstva —- samO”

. stojneje izvajali.

Ob zaklju¢ku je tov. Brumen nakaz”!

program prireditev, ko bomo praznovd
tri praznike in apeliral na vse prisotDér
a izvedejo agitacijo med ¢lanstvom e
polnoitevilno udelezbo. F ke
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Kje si, nasa mladina

Na splo$no lahko rec¢emo, da mia-
dina v nmaSem podjetju kaze vse pre-
malo zamimanja za sindikalno Zivlje-
nje. Le poglejmo n. pr. udelezbo na
Studijskih sestankih, proslavah in sin-
dikalnih sestankih, kamor prihaja od
70 miladincev povpredéno samo 10, pa
Se to vedno isti, Mislim, da nih&e izmed
nas me ve preveé, zato ne bo nikomur
Skodovalo, ¢e se ho udelezeval Studij-
skih sestankov, ki so samo enkrat ma
mesec, in Se to samo PO eno Uro.
Skrajni ¢as je, da se zavemo dolzno-
sti, ki jih imamo kot @lani mladinske
organizacije in sindikalne podruZnice.

bi pritegnili mladince wvsaj k
delu v organizaciji, se ne trudi samo
mladinskj komite tiskarne, ampak tuwdi
sindikalna podruznica, ki nam nudi vso
mozno pomoc. Preskrbela nam je zogo
za odbojko. za katero je mladina po-
kazala veliko zanimamje. saj se je
prijavilo kar 36 mladincev in mila-
dink. Zal pa imamo tezave s prostorom.
-Prvotno je bilo reteno, da dobimo
igrisce v tiskarni Jozeta Moskrica. Oa-

- kali smo samo lepSega vremena, da bi

lahko “zaceli s tremingi. Vreme se je
sedaj izboljSalo in med navduSenimi
odbojkarji se je zad¢elo povprasevanje,
kdaj zatnemo? Kar na lepem pa zve-
mo, da z dgriS¢em ‘v tiskarni Jozeta
Mogkri¢da ni mi¢, ker mi urejeno., Ce-
prav mismo uspeli tukaj, upamo da
bhomo kje drugje. Prosili smo TD
Ljubljana I, ¢e bi nam lahko vsaj dva-
krat na teden odstopilo prostor. No,
¢ez teden dni bomo lahko... (¢e?)

Kakor ima wse svojo dobro in slabo
stram, tako je tudi z maSo mladino. Za
vse njene slabe flastnostj jo moramo
pokaraiti, moramo pa jo tudi pohva-
liti. Prav lep in viden uspeh je nam-
re¢ pokazala pri pletenju vencev za
1. maj, pa tudi na prvomajski paradi
se je kar postavila,

Zato 7elimo in rrdno upamo, da
bomo labhko doziveli Se veé takih in
Se lepsih uspehov, kakrini so bili ti.

Mladina, glej, da to upanje ne bo
zaman in zavedi se svojih dolZnosti!

M M.

VDOVA ROSLINKA NA NASEM SINDIKALNEM ODRU

V zadnji 3tevilki »Crnega na belem«
smo samo kratko omenili, da nam je nasa
dramska skupina uprizorila Golarjevo ve-
seloigro »Vdovo Ro#linko«. Obljubili smo,
da bomo o uprizoritvi
spregovorili, Obljuba dela dolg.

Pohvaliti moramo vse nastopajoce. In
zahvalili se jim moramo za trud, -za vse,
kar so Zrtvovali, da so nam pripravili dva
tako lepa, vedra vefera smeha.in zabave.
A truda ni bilo malo, skufenj so imeli
mnogo in precej prostega casa so jim
vzele, .

V naslovni vlogi smo videli na%o do-
bro znanko na gledaliskem odru Anico
Rebergakovo.  Njena tehni¢no, govorno in
doZivelo visoko stojeca igra prijetno -pre-
seneti tudi razvajenega gledaleas Nasa
Anica je na odru kakor doma. Nobena
njena kretnja, noben gib, noben pogled.
nobena beseda ne pokaZe niti najmanjse
prisiljenosti, zadrege ali izumetni¢enosti.
Vse, kar ustvarja, je naravno, zajeto iz
Zivljenja na. oder postavljenega lika. Nje-
na Roslinka je prepricljiva, Ziva, naravna,
tako da bi ji nemara nili avior sam ne
mogel ocitati nobene bistvene pomanjklji-
vosti, In kakor v delu samem tako sloni
lavna teza dejanja in dogajanja tudi v
igri na Ro3linkinih, na Anckinih ramah.
Seve, ¢e bi stopila naSa Anica na vedji
oder med poklicne igralce, bi se morala
ocena njene igre nekoliko spremeniti, to-
da ne bistveno v njeno Skodo.

Po igralskih sposobnostih je takoj za
Anico Reberiakovo na$ drugi dobri zna-
nec Martin Ivanu$a. Njegov Balantad je
hil za okvir nasega odra in naSe dramske
Skupine naravnost klasien. Zamerili bi
mu Iahko kvetjemu to, da se je drial
Venomer na isti vidini, da ni bil nekoliko
bolj Zivahen, razgiban in pester. Morda je
delno kriv tudi na$ oder, ki je tako tesen
In majhen, da se Balanta¢ res ni mogel
Prav razkoraciti na njem. Za izdaten
Smeh, ki nam ga je pripravila uprizoritev,
Pa se moramo zahvaliti predvsem njemu,
Njegovemu prirojenemu smislu za humor,
Nadinu, kako pride na oder, kako se na
Njem giblje in kako zopet odide. Tudi
Njegova govorica Ze sama po sebi sili
“loveka v smeh.

.. Rebersakova in Ivanua sta bila osred-
Nji postavi na nasem odru. Okrog njih
50' se razvrstih drugi sodelujoéi na pri-

podrobneje fe

bliZzno enaki vidini igre, mimike in govora,
Med njimi je stopal v ospredje RoZma-
nov Janez Dufana Acceita, precej pa je
motil povsem ustrezajoto celoto kmet
Gagpar, ki ga je igral Franc JerSin, Bil
je vse prevet okoren, lesen tudi za za-
tetnika. Jerinu bo potrebna Se temeljita
%cla, poiteno se bo moral potruditi, te
bo hotel nastopati na odrskih deskah tu-
di v tako majhni dramski skupini kakor
je nada. Ce ima veselje- do igralskega
uveljavljanja, bo to ob malo dobre volje
dosegel. Ce pa nima veselja, ¢e je moral
pri tej uprizoritvi samo vskodciti, je bolje,
da ostane med gledalci. —id,

‘3
. Novinarji so izstopili
iz nasega sindikata
Ob ustanovitvi Enotnih strokovnih

zvez Jugoslavije je bilo sklenjeno, da bo-
do spadali novinarji v sindikat grafi¢nih
delavcev in nameifencev. Ta sklep je bil
utemeljen s tem, da so novinarji po svo-

* jem delu najtesneje povezani z grafic-

nim delavstvom,

Kakor povsod v podruZnicah delavcev
grafi¢ne industrije, kjer so bili povezani
tudi novinarji, se je tudi v na$i sindi-
kalni podruZnici pokazalo, da imajo no-
vinarji pravzaprav z nami prav malo
skupnega. Na sestankih, kjer smo obrav-
navali probleme nasega podjetja, ni moglo
zanimati sindikalne ¢lane novinarje, kakor
tudi nas ne toliko novinarsko delo,.ker
ga ne poznamo, V vsem delu se je zalo
pokazalo, da ‘je ¢lanstvo novinarjev v
Zvezi delavcev in nameifencev tiskarske
industrije le ovira razvoju, predvsem no-
vinarjev, ki jim naSa sindikalna podruz-
nica ne more dajati tiste strokovne po--
vezave, kot bi bilo treba, Zato so se no-
vinarji povsod lo¢ili iz sindikata tiskar-
ske indusirije in se povezali sindikalno v
svojih strokovnih zdruZenjih, to je Vv
Drustva novinarjev. Tako je tudi iz naSe
podruZnice izstopilo 33 ¢lanov uredniStva
»Ljudske pravices. Med njimi je tudi ¢lan
nafega odbora tovari§ JoZe Zupan¢i¢, ki
je skoraj dve leti vestno vodil kulturno
prosvetno delo.

Ceprav novinarji izstopajo iz naSe po-
druZnice, pa razumljivo to ne bo okrnilo
nasih vezi, saj nas druZi razen tega, da
delamo pod isto streho, tudi zavest, da
smo v okviru celotne sindikalne organi-
zacije fe vedno povezani. Kakor so novi-
narji obljubili, nam bodo 8e vedno radi
pomagali, mi'pa bomo veseli vseh stikov
Zz njimi, :

Sklepi RO rgrafc‘éarjev

Na letni skupiéini IO graficarjev so bili sprejeti tile sklepi:
1. Da bo delo delavskih svetov ¢im uspésnejie, naj Republiski odbor vztrajno

in neutrudljivo skrbi za gospodarsko izebraZevanje delavcev, V ta namen naj s
prizadeva, da se ustanovi tefaj ra gospodarsko izobrafevanje v dveh wvecjih nasil
podruZnicah, za manjie podruinice pa naj ustanovi skupni tecaj. Pri tem pa je treba
poziti, da bo temeljilo vzgojno delo na resni¢nih notranjih potrebah posameznega
kolektiva. 2

2. Nenehno je treba poglabljati ideoloiko-politicno delo. Clanstvo je treba se-
\znanjati s pere¢imi politiénimi vprasanji, zlasti pa tolmaditi in razkrinkavati sovraino
delovanje Informbiroja, ki ogroia svobodo nafe domovine in mir na svetu.

3. Za uspeino izpolnjevanje nalog v grafiénih podjetjih je treba e  nadalje
organizirati tekmovanja, predvsem pa skrbeti za zboljianje kulturne in Zivijenjske
rovni graficnega delavstva,

4. Skrbeti je treba, da bo tudi nadaljnja prevedba delavcev v nazive ustrezala
in da bo nagrajevanje dela graficnega delavstva v skladu s teiavnostjo, nevarnostjo
in voznostjo poklica. ¢ ;

5. S posameznimi pedruinicami je treba relevati vpraianje pomoci socialno
Sibkejsemu ¢lanstou, po potrebi pa tudi neposredno posredovati in pomagati pri tem.

6, Da ne bo veé toliko obolenj, je treba poostriti kontrolo mad higiensko-
tehni¢nimi zaséitnimi ukrepi, obolelim pa priskrbeti vse potrebno za uspeino
zdravljenje. .

7. Poziviti delo v kulturno-prosvetnih sekcijah v podruinicah, kakor tudi v
SKUD »Joie Moskiié (moiki pevski zbor). Se nadalje je treba prirejati poljudno-
znanstvena in strokovna predavanja.

8. Podpirati in skrbeti za mnoZitnost [izkulturnega uveljavljanja grafi¢ne
mladine ter nuditi pomoé SD >Graficarjue,

9. Omogoditi nabave tujih strokovnih revij iz kreditov za grafiéno industrijo
in navezati stike z zamejstvom za izmenjavo publikacij. 7

10. Da se poglobi strokevno znanje, naj si Republiski odbor prizadeva, da bodo
posamezna podjetja iz vse drifave izmenjavala strokovne kadre, kolikor moino brez
skode za nase gospodarstvo. V ta namen naj se organizirajo strokovni klubi. :

11. Zboljiati sodelovanje Republitkega odbora z Zdruienjem grafi¢nih podjetij
Slovenije.

12. Prizadevati si, da se pomnoZii ¢lanstvo Dobrodelnega drustva graficnega
delavstva.

13. Koliko bodo sprejeti sklepi izpolnjeni, naj ugotavlja Republiski odbor naj-
manj enkrat v letu po svojem plenumu. uspehe pa je treba objavljati v » Obveilevalcus.
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Kaj pa SD Grafi¢ar

Marsikaj bi se dalo 1i:1pis:1{i 0 nasem
predstavniku na Sportnem podroc¢ju in o
njegovih uspehih, Se veé pa o neuspehih.
Te vrstice sem napisal predvsem zato, da
bi se med grafitarji vzbudilo malo vel
zanimanja za drudivo; lahko se je nor-
¢evati, kritizirali in napadati ga, toda po-
magati mu moralno ali materialno, to je
pa teze. Poznam jih celo nekaj, ki so
sicer baje zelo pametni in se Stejejo za
vodilne sile med grafiénim delavsivom, na
ra¢un drudtva pa vedo povedali marsikaj
spolzkega in okroglega. Nobeden izmed
teh pa %e ni dal kak3ne pametne besede
za drudtvo.

Moram priznati, da je ves upravni od:
bor zajelo nekako mrtvilo ali onemoglost,
kakor muhe pred zimo. Zato pa ni ¢udno,
da tudi vse druSlvo oziroma sekcije ne
delajo tako, kakor bi morale. Mnenja pa
sem, ¢e bi vsak odbornik pokazal samo
deléek delavnosti in zanimanja za dru-
&tvo, bi vse bolj zaZivelo, saj en sam ne
Zmore vsega. -

Nogometna sekeija, za katero se mora
najvet Zrtvovati, posebno denarja, je si-
cer zelo delavna. Nogomelno mostvo pa

je dozivelo poraz za porazom, saj ni

- hilo prav nobenih priprav za prvenstvo,

temur pa je krivo najve¢ to, da nimamo
lastnega igris¢a. V pomladanskem delu
prvenstva imamo Se eno tekmo, vendar
ni treba izgubljati volje in poguma, tem-
ve¢ se je treba le toliko bolj pripraviti za
jesenski del. Treningi so redno vsak to-
rek in detrtek na-igriséu »Litostrojac< pod
vodstvom trenerja.

Kegljadi so svoje tekmovanje Ze za-
klju¢ili. Niso ravno zadnji, upam pa, da
bodo v drugem delu tekmovanja uspes-
nej$i. Organizacija sekcije pa naj bo za
vzor vsem drugim.

Se najbolj uspe$na je na3a namizno-
tenika sekecija oziroma moStvo, ki je
premagalo vse svoje nasproinike, ter osvo-
jilo prvo mesto v pomladanskem delu
prvenstva.

Pozivam vse, ki jih veseli 3port, da
se malo bolj zanimajo za SD »Grafifare«

ter mu nudijo vso moralno in materialno

podporo, saj predstavija le to drustvo
grafitno delavstvo na fizkulturnem polju.
Riko.

————

Prispevek za patronat
$e ni zadovoljiv

Tovarii in tovariSice! Alj se Vam

ne zdi, da je prispevek za pafironat:

respitno potreben, Ce pregledamo pri-
ob¢eno tabelo, ngotovimo, da se mar-
sikateremu me zdj potreben.

Clani podruznice se vse premalo
zavedajo, da si uprava patronata s
temi nekaj dinarji ma mesec resnicno
ne more kaj prida pomagati.

Trdno smo bilj prepri¢ani, da se
bo mned prispevek za patronat znatno
dvignil, ko se je ukinilo pobiranje za
socialnj fond po terenih, Toda to se
ni zgodilo. Pomisliti pa moramo, da
s0 varovanci naSega patronata tudi

del naSe welike skupnosti in da jih .

zato ne smemo pozabiti, Potruditi se
morame, da jim ve&er njihovega ziv-
ljenja olajSamo, kar pa bomo dosegli
s ¢im vefjim mesefnim prispevkom.

V maju Zapo- Skupni Povpr.
smo zbrali zanje slenih prisp. na élana
1. Urednistvo 49 280 5.72
2. Strojna stavnica
in stereotipija 8o 150 5.—
3. Skladisée
in delavuice 29 125 414
4. Bakrotisk retusa 13 44 3.38
5. Pisarne 36 120 3.33
6. Uprava 48 110 2.30
7. Kemigrafija 24 52 2,17
8. Litografija 38 75 1.98
9. Knjigoveznica 58 58 1.38
10. Ro&na stavnica * 24 25 1.04
11. Knjigotisk
in rotacija 70 69 0.99
Skupaj 419 1130 2,70

Kako bo letos z drvmi

Nafe podjetje je poskrbelo, da bodo
¢lani naega kolektiva tudi letosnjo zimo
preskrbljeni z dryvmi. Zato je vzelo od
gozdne uprave v Litiji tudi letos primer-
no setisce. o~

Za sefnjo smo pa za razliko od prejs-
njih let, ko smo si drva sami pripravljali,
letos najeli strokovno delovno silo. NaSa
udele#ba pri pripravljanju drv bo torej sa-
mo pri nakladanju in razkladanju. To bo
za nade Clane vsekakor mnogo ugodneje
kot prejinja leta. Pricakujemo pa, da ne
bo nobeden izmed koristnikov odklonil
poziva, da si svoja drva sam spravi do-

mov, razen bolnih in za tako delo nespo-
sobnih.

Tudi glede odplacila drv smo bili pri-
morani avesti nov nacéin. Ker se je seénja
drv za nas prifela 15. maja in ker bodo
najeti sekaé¢i prejemali vsakih 15 dni pla-
¢ilo za nasekana drva, smo bili primora-
ni obradunati e od sedanje akontacije po
100 din za en kub. meter. Tako imamo
sedaj Ze pripravljen denar za izplatilo
sekatem 1. junija. Nadaljnji obroki se
bodo prav tako obrafunavali 15. vsak
mesec pri akontaciji. Potrdila o plaanih
obrokih, ki jih bo vsak koristnik sprejel,
hranite, da boste lahko pm morebitnem
nesporazumu dokazali, koliko ste Ze pla-
¢ali za drva. Upamo pa, da z novim na-
¢inom odpladevanja ne bo prislo do ni-
kakih nesporazumov. Vsak izmed nas pa
je dolzan po svojih moceh pripomod¢i, da
bodo drva ¢imprej po nasih domovih.

Poéitniski dom vas ¢aka

PPri¢el se je tas dopustov, Marsi-
kdo premidljuje, kam bi se odpravil,
da v miru prezivi svoj letni odmor.

Vetin; naSega Clanstva je znano,
da smo imeli v Lovranu svoj poc€it-
nidki dom s popolno oskrbo, t. j. pre-
notistem in hrano. Letos pa bo dru-

gate, ker je bilo premalo prijav, da
bi svoj dom tudi letos mogli imeti s
popolno oskrbo. V pocditniSkem domu
bodo odslej na razpolago samo prena-
Gista po 20 din za no¢, dotim je za pre-
hrano dopustnikov preskrbljeno v re-
stavraciji »Danica¢, hotel >Zamak na
morug, po 250 dinarjev (3 obroki).
Dnevni strofki za osebo so itorej
270 dinarjew. 5

Prenodiste se plata pred odhodom
na dopust pri upravi podjetja. Med
sezonp bodo lahko prenocevali le
tlani, ki bodo prezivelj v domu wvsaj
10 dni. Po sezomi pa bodo lahko prenc-
tevale v poéitniskem domu tudi iz-
letniSke skupine, ki se bodo zadrzale
v Lovranu eno ali dve no&i, toda po
ceni 50 dinarjev za moc.

Odlotite se torej im pohitite s pri-
javami, da bomo flahko vsklajevali
zmogljivost prenocidé v domu.

Prijave oddajte tov. Podlesniku v
komercialni oddelek. et

Slisali smo...

... da je bil pri predavanju tov. Al-
brehta o novem finantnem poslovanju nas
predsednik upravnega odbora precej nervo-
zen. Ko je predavatelj namreé prisel do po-
glavia o delitvi dobitka, se je predsednik me-
mirno oziral po dvorani in iskal ¢lane de-
lavskega sveta, ki pa so bili skoraj vsi samo
v duhn mavzoti. Baje se je kmalu potolaZzil,
ker se je spomnil, da se predavanje za ¢lane
delavskega sveta prav gotovoe prenasa v po-
sebni oddaji po radin in da tako lahko poslu-
Sajo doma pri svojih aparatih. Oba predsed-
nika pri¢takujeta na prvem sestanku delav.
skega sveta »Zivahno -in plodno razprave< o
tem predavanju, kakor je paé obitaj na na-
%ih sestankih delavskega sveta

. da so se na naSem plenumu posamez-
ne grupe zavezale, da bodo dopisovale v Crno
na belem«. Videti pa je, da so to sliSale sa-
mo grupe, ne pa tudi élani. grup, ker tudi v
danaSnji Stevilki ni nobenega dopisa o nji-
hovem »Zivljenju in deluc.

Ob zakljuZky lista

Urednistvo rade volje preklicuje trditev,
ki jo je postavilo v rubriki »Slisali smo<, ker
je ob zakljudku lista prejelo tale

Prvi dopis iz nasih grup po sklepu plenuma

»Dne 21. maja 1951 je imela pisarniska gru-
pa sestanek (ki sicer mi bil prav dobro pri-
pravljen), na katerem je najprej tov. Blejec
podal nekaj glavnih nacel nov:egq..flnanénega
poslovanja gospodarskih podjetij, nato pa
smo se pogovorili o tem, kdo je zasluzil sin-
dikalni prispevek za dopust, dalje o tem, da
naj se v prihodnje praviéneje porazdeljujejo
morebitne razpolozljive dobrote, h koncu pa
smo razpravljali o pomenu pravilnega vpi-
sovanja storitev ma obradunsko kartoteko ter
o medsebojnem nakazovanju napak, ker bo-
mo le na ta nadin- dosegli potrebno stopnjo
strokovnosti pri svojem delu.c %

To je poslal M. B., ¢lan pisarniSke grupe.

e

SAH

= =

——

Zenski Sah

Zenski %ah je Sele zadnjih nekaj let
prodr! bolj v Sirino in vzbudil veéje za-
nimanje med Zendkami. Ved&ji Zenski tur-
nir so imelj leto¥njo sezono Ze v Mari-
boru, dalje igra tudi v Celju precej mla-
dink pod vodstvom tov. Pongrageve. Prav
tako pa .se je tudi Ljybljana letos raz-
gibala v tej smeri. Ljubljanski oblastni
gahovski odbor je priredil Zensko 3ahov-
sko prvenstvo Ljubljane, ki se ga je ude-
lezilo 14 igralk, Nase podjetje je zzstopala
Jozica Fink, ki se pi ustradila mogne
konkurence, kajti na turnirju igra ved
znanih in rutiniranih $fahistk. Seveda
manjka pasi JoZici predvsem teoretiéno
znanje in potrebna spretnost za dosego
vedjih uspehov, vendar pa je nekatere
partite Ze dokaj zadovoljivo igrala. Ena
izmed takih partij je tudj njena zmaga

nad Pucovo, kjer je posebno zakljutek
igre dobro izpeljala. Poglejte si partijo

Beli: Finkova &rni: Pucova

(prvenstvo Ljubljane 1951)

1. ed e5, 2. S3 Scé, 3. d3 Lc5, 4. Lgd
Sged, 5. Le2, h6, 6. Le3 Le3:, 7. fe 0—0
8. 0—0 b6, 9. Sc3 Le7, 10. a3 Sg6, 11. d4
ed, 12. ed Sf4, 13. d5 Se2:+, 14. DeZ:
Se7, 15. Se5 d6, 16. Sf3 c6, 17. Dd2 b3
18. ba Dd7, 19, Tadl De8, 20. h3 c5, 2!
Sb5: Dd7, 22. Sc3 Tac8, 23. b5 Delr
24, ad ab, 25. De3 15, 26. e5 TceB ”
o6 Sg6, 28, Ti2 i4, 29, Ded Ti6, 30. Tdil
Da5, 31. Db3 ab, 32. Sb5: Laé, 33. Db
Th8, 34. c4 Se7, 35. Dd1 Scs8, 36, S&
Dd3, 37. Sc3 Sbé, 38. Se2 Sc4:, 39. TV
Se3, 40. Del Sfi:, 41. Dfl: Le2:, 42. Df;
Th2, 43. Se4 DI8, 44. Sf6:+ Kh8. 45. Sd
De7. 46. Ti8+ Kh7, 47. Di5+ g6, 45
Ti7+ Kh8, 49, Dgé: in &érna odneha.




