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Pred 18 leti — 29. novembra 1943
— so0 bili na II, zasedanju AVNOJ
v Jajeu polozeni temelji nove
Jugoslavije, za katero se je dvig-
nilo v upor skoraj vse jugoslo-
vansko ljudstvo.

To nove driavoe smo prifeli ob-
kikovati Ze takrat, ko so Se grme-
li topovi, konéno obliko pa je do-
bila prav fake 29. novembra — le-
ta 1945 — ko je bila na zasedanju
Ustavodajne skup#éine proglaZena
za federativno ljudsko republiko.

Tezka in krvava je bila pot, ki
s0 jo morali prehoditi nasi naro-
di, da so prisli do svoje ljudske
driave,

Ze v prejnjem stoletju, v re-
volucionarnem letu 1848 in pozne-
je so masi narodi teZili za svojo
nacionalne drzavo, ko so se z dru-
gimi narodi vred vkljuéili v re-
volucionarno gibanje, ki naj bi
zruiilo stare in prezivele monar-
hije. Nekateri mnarodi so v teh
teZnjah uspeli, za nase narode pa
se mi nié spremenilo. Se nadalje
so ostali zasuinjeni in razkosani.

Druga prilika je bila I. svetovna
vojna, ko je zgled Velikega okto-
bra imel tudi pri nas velik vpliv.
Ob razpadu avstro-ogrske monar-
hije smo Jugoslovami sicer dobili
svojo drzavo, toda to ni bila ljud-
ska drZava za katero smo {eZili,
ampak brezdusna monarhija, ki
je Ze takoj v zafetku zaduSila vse
demokratiéne teinje in vzposta-
vila diktatorski rezim, v katerem
je burzoazija edina imela vse pra-
vice, ljudstvo pa je ostalo tlacenc
in izkoriS¢amo.

Zato se je borba nadaljevala.
Pod vodstvom Komunisticne par-
tije so se zbirale vse demokratié-
me sile in pripravljale resniéno
ljudsko revolucijo. Ko je stara
Jugoslavija v letih pred IIL sve-
tovne vojno vse bolj jadrala v
imperialistiéne vode in ko je v
marcu 1941 odkrito stopila na
stran osi Rim—Berlin, je ljudsivo
reklo svoj odlotni »ne«! Oireslo
se je osovraZenega Trezima in vze-
lo svojo usodo v lasine roke, Za-
radi izdajalske politike bivie ju-
goslovanske vlade se je ljudsive
gnasle goloroke pred do zob obo-
roZenim sovraZnikom, ki je v ne-
kaj dneh pregazil naSe deZelo in
jo razkosal.

Pri¢el se je boj na Zivijenje in
smrt za narodni obstoj, obenem
pa se je pricel tudi boj za novo
druzbo, za novo ljudske drZavo.
Uspehi so bili kljub Zrivam iz
dneva v dan veéji. Osvobojeno
ozemlje se je Firilo, rasla in kre-
pila se je ljudska oblast v obliki
ljudskih odborov, resnica o Jugo-
slaviji si je utirala pot v svet;
priSel je dan, ko so se poslanci
ljudstva zbrali na zasedanju Vv
Jajeu in zaertali obrise bodode
ureditve nove driave; priSel Jje
konéno tudi dan zmage in nato
poirditev sadov revolucije — pro-
glasitev Federativne Ljudske Re-
publike Jugoslavije,

29, november je postal tako za
nas vse zgodovinski dan, dam, ki
nas spominja, da smo si sami, z
orofjem v roki izbojevali svobodo
in si obenem priborili tudi socia-
listiéno ureditev svoje driave, o

kakrini so dolga desetlefja sanja-
li, se zanjo borili in umirali naj-
boljsi sinovi in najboljSe héere
nasih narodov.

Cas, ki je potekel od tedaj, ni
Se tako dolg, uspehi, ki smo jih v
tem ¢éasu dosegli, pa so ogromni,
tako v naSem notranjem Zivijenju
kot tudi v mednarodnem okviru.

Med svojimi vsakdanjimi veli-
kimi in malimi opravki pogosto
pozabljamo, da smo v novi Jugo-
slaviji Ze od vsega njenega za-
c¢etka odpravili izkorisanje ¢lo-
veka po ¢loveku in s tem ustvarili
pogoje za nove, bolj humane od-
nose med ljudmi, Izvedli smo ag-
rarno reformo, sredsiva proizved-
nje pa smo prevzeli proizvajaleci
sami v svoje roke. Delavsko sa-
moupravljanje, ki se je pricelo
z uvedbo delavskih svetov je od
takrat moéno napredovalo in se
uveljavilo. Tudi druzZbeno uprav-
ljanje na drugih, negospodarskih
podro¢jih se vedno bolj krepi in
postaja osnovni sistem vsega na-
Sega Zivljenja.

Borba za demokratizacijo nade-
ga gospodarskega in druzbenega
Zivljenja, borba za decentralizaci-
jo samoupravnih organov pa Se ni
konéana. Vsak dan se sredujemo z
zastarelo miselnostjo in centrali-
sti¢nimi teZnjami, ki zmanjSujejo
vlogo in ovirajo dejavnost samo-
upravnih organov, po drugi stra-
ni pa nenehno raste moé in volja
upravljalcev, da svoje pravice do-
sledno uveljavljajo in tako se
vzirajno pribliZujemo ecilju, ko bo
vsak proizvajalec neposredno
upravljal s proizvodnimi sredstvi
in odloéal pri delitvi rezultatov
dela in ko bo vsak drZavljan so-
odloéal pri vseh wvaZnih, pa tudi
drobnih wvprasanjih, ki zadevajo
njegovo Zivljenje in Zivljenje
skupnosti, v kateri Zivi.

Napredek Jugoslavije v materi-
alnem pogledu je prav tako ogro-
men, Iz zaostale in Se posebej za-
radi vojne hudo prizadete driave,
kakrina je bila mova Jugoslavija
ob ustanovitvi, je postala indu-
strijsko razvita deZela, ki se
uspeino vkljuéuje v mednarodno
gospodarsko Zivljenje., V razmero-
ma kratkem éasu smo si ustvarili
moénoe tezko industrijo, razvili
lahko industrijo, ki daje vedno
veié in v vedno veéji izbiri blaga
za Siroko poirosnjo, izboljSali in
mehanizirali smo kmetijstvo, raz-
Sirili in izboljSali smo prometne
zveze itd. Sirom po Jugoslaviji so
zrasle nove Sole, bolniSnice, nova
stanovanjska naselja, trgovine, ki-
nodvorane in gledalis¢éa, oiroske
ustanove in $e veliko drugega,
kar neposredno lajSa in lepSa Ziv-
ljenje druZin in posameznikov.

Se posebej pa se. je Jugoslavija
uveljavila v mednarodnem poli-
tiénem zivljenju. S svojo macelno,
neodvisno, mireljubno in aktivno
politiko si je pridobila velik ugled
in simpatije ne samo pri majhnih
in mladih azijskih in afritkih dr-
zavah, ampak pri narodih vsega
sveta. Zaradi svoje neodvisne po-
litike pa je zadevala Jugoslavija
v preteklosii in Ze zadeva fudi na
odpor takoe na zahodu kot na
vzhodu pri vseh tistih krogih, ki
jim taka politika ni pogodu in ki
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hoéejo ohraniti v mednarodnem
Zvlijenju stare izkeriifevalske in
zatiralske odnose, ali pa se bojijo
njenega naraSéajocega vpliva pri
lastnih narodih. Ovire, ki nam jih
postavljajo, da bi nas odvrnili od
nase mneodvisne politike pa nas
niso mogle zlomiti niti v pretek-
losti, niti mas ne bodo v prihod-
nosti.

Zavedamo se, da si sami s svojo
sposobnostjo in z bogastvom nase
zemlje lahko ustvarimo lepSe Ziv-
ljenje in zagotovimo lepo prihod-
nost, Zavedamo pa se tudi, da le-
ta ni v vsem odvisna samo od nas
samih, ampak tudi od sploSnega
mednarodnega poloZaja v svetu.
Zato se z vsemi sredstvi in ne-
nehno borimo za odprave koloni-
alizma, ki je glavni vir napetosti
in spopadov v svetu, borimo se
proti vsem atomskim poskusom v
vojaske nameme, ki pomenijo ne-

posredno nevarnost za vse &love-
5tve, borimo se proti ozivljanju
militarizma in revan3izima v Nem-
¢iji, zavzemamo se za takojSnjo
in popolno razoroZitev im za re-
Sevanje vseh spornih in pereéih
svetovnih problemov s pogajanji
v okviru Organizacije zdruZenih
narodov ali z neposrednimi razgo-
vori med prizadetimi drzavami.
Prav zato tudi nenehno poudarja-
mo veliki pomen mirnega in tvor-
nega soZitja med narodi, ki edino
more ohraniti mir na svetu in
omogotiti nam, kot tudi delovnim
ljudem drugih narcdov sveta, da
si zagotovimo lepSe, mimejSe in
bogatejSe Zivljenje in 3e posebej,
da wustvarimo boljSe pogoje za
zivlijenje prihodnjih rodov.

Ob velikem prazniku nasih na-
rodov Zeli uredniStvo vsem ¢lanom
kolektiva, da bi Se naprej vlagali
vse svVoje mapore za uresniéenje

velikih ciljev, ki si jih je skup-
nost masih narodov zastavila ob
ustanovitvi svoje .drZave in da bi
v miru in zadovoljstva uZivali sa-
dove teh svojih naporov.
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OBRAT 1I:

tm: 105,8 odst.
m?: 105,4 odst.

OBRAT II:

tm: 103,0 odst.
me?: 105,0 odst.




| Kvaliteta izdelkov bo najvainejSe vprasanje v letu 1962

Ceprav vemo, da so se ¢lani kolektiva $e dosedaj prizadevali
narediti ¢imved in kar najbolj kvalitetne izdelke, je ven;:la_r res,
da ie kvaliteta izdelkov nihala sem in tja, mi pa si_za.radl t_ega
nismo delali prevelikih skrbi. Danes, posebno pa v prlho_dr}qstvl pa
igra prvo violino predvsem kvaliteta izdelka, ker so .mmﬂ.l casi,
ko je bilo tekstila premalo in smo lahko dobro prodali fudi manj
kvalitetne izdelke. Danes je blaga ze dovolj, Se vel pa gavbo za-
radi povecanih kapacitet v letu 1962 in zato bo znatno tf_sz.e pro-
dati #e kvalitetne izdelke, medtem ko nekvaliteinih verietno ne
homo mogli prodat: brez velikih popustov, kar bi bila seve_da nasa
osebna &koda, zaradi katere bi tnpeli tudi osebni adoho-éfkn. Ce so
take razmere 7e na domacem trgu je jasno, da so Se mnogo
zahtevnej$e v’ inozemstvu, pcsebno zato, ker se moramo tam k[_)-
sati z nasprotniki, ki Ze leta izdelujejo kvalitetno bl_ago. in je
njihovo ime Ze jamstvo fudi za kvaliteto. Slo bo torej za »BITI

bilo narejenih v obratu I (v tm) pa takih primerov Se ne pozna-~
regularnega blaga 93.4%, mo. Obstojajo posamezni prime-

vajo tudi dolofemi pogoji, in to:
neenakomerni in stalno spremi-
njajoéi se asortiman surovin, ne-
urejene faze tehmoloskega proce-
sa, razlitma kvaliteta utenzilij
jtd. Res pa je dalje zopet, da Se
vedno nismo odpravili vseh tistih
subjektivnih faktorjev, ki slab-
Zajo kvaliteto. Ce bomo dosledne
odpravili samo te — osebne vplive
na kvaliteto — Ze lahko pricaku-
jemo, da se bo le—ta enotmo iz-
boljsala, z mjo pa se bodo tudi
dvignili osebni dohodki.

AT NI BITI« in zato je to vpraSanje Ze letos, posebno pa bo
v vseh naslednjih letih tako zelo vazno za nase uspehez dz_1 pomg
morali o njem vedno znova razpravljati in z vsemi moimi iskati
najboljéo pot, po kateri- bi ga zadovoljivo lahko resili. bele_se:i_a
KVALITETA nas bo odslej spremljala kot nada segea, ki ji mi-

koli ne moremo uiti.

Zato — tolike dlankov o kvaliteti izdelkov! Ne mislite, da
delamo oziroma, da prikazujemo zadevo bolj resno in pereco koF
je, ker boste bridko razotarani! Sicer pa vas me mislimo sedaj
strasiti in ne vem kaj Se vise! Ne, le opozarjamo vas ma to, da si
sedaj ne bomo smeli dovoljevati mepazljivosti in malom,arnosjai
pri delu, ker bi se nam oboje mastevalo prav tam, kjer smo naj-
bolj obéutljivi — v Zzepu. Kdor pa se tem, lahko bi rekli novim
zahtevam ne bo hotel prilagoditi, kdor bo namerno kljuboval, ti-
stemu bomo tudi kaj hitro pokazali vrata, ki peljejo iz pod-

jetja!

Preberite, kaj pravijo o kvaliteti vodilni uluzbenci v posa-

meznih obratih! Ceprav so razmere marsikje podobne je wvendar
prav, da objavimo wse, da me bi v masprotnem slufaju morda
kje mislili, da se to mjih ne tice, da so boljsi in podobno.

Tehniéni direktor - Tone Care

Predlog proizvodnega plana za
leto 1962, ki ga je sprejel UO pod-
jetia na eni svojih sej, predvide-
va bistveme premike v asortimen-
tu proizvodnje. TakSen premik
so marekovali predvsem maslednji
pogoji oziroma razlogi:

— boljse kvalitete predvidenih
.dobav bombaZa v letu 1962

— meizkorii¢ene in mnove kapa-
citele ¢esalnih strojev

— izpopolnitev strojnega parka
v tkalnicah

— rekonstrukeija obeh pleme-
nitilnic

— komercialne zahteve po bolj-
&ih proizvodih

— okvirni proizvodni
FLRJ in LRS itd,

V proizvodnem programu za le-
to 1962 je predvidemo, da mora-
mo izdelati okoli 1/; celoine pro-
izvodnje tkamin iz &esane preje,
od tega v tkalnici I pribliZzno 30
odstotkov in v tkalnici II 70 od-
stotkov, Razen tega mastopajo do-
. loc¢eni premiki tudi v asoriimanu
tkanin iz kardirane preje pred-
vsem Vv obratu I, kjer uvajamo
ved novih modnih proizvodov, ki
bodo precej dwvignili povpreéno
gostoto tkanin, Takini premiki:
v kvalitetni sestavi tkanin, pri
vzoréenju z veélistnimi vezavami,
pri kvalitetmem in veébarvnem

plan

viti iz leia v leto, posebno, ée
vemo, da je udeleZba naSega pod-
jetja po planu bombaZnih in sta-
niénih tkanin v FLRJ 85Y%, po
planu LRS pa celo 26%. Ce pa se-
daj upoStevamo, da se bo proiz-
vodnja bombaZnih {in staniénih
tkanin v FLRJ letos dvignila za
22, masproti letu 1961, se takoj
pojavi vprasanje: KAKO PLASI-
RATI NASO PROIZVODNJO NA
TRZISCE, POSEBNO, CE HO-
CEMO OBDRZATI DANASNJI
NIVO OSEBNIH DOHODKOV
IN KAKO RAZVIJATI PODJET-
JE V ZE NAKAZANI SMERI
INVESTICIJSKE IZGRADNIJE,
CE NE BO USTVARJEN ODGO-
VARJAJOC DOHODEK POD-
JETJA. Ne smemo biti preprica-
mi, da bo ugodna situacija tudi
1962. leta, ker je bila realizacija
tkanin ugodna v letoSnjem letu.
Pritisk movih podjetij, ki gredo
na novoe v pogon v letodnjem in v
prihodnjem letu bo zanesljivo
naredil move pogoje ma {rziséu.
Ta podjetja vedno hitreje osva-
Jajo trzisée s kvalitetnejSimi pro-
izvodi, katerih porast je iz leta
v leto obéutnejsi. Zato tudj stoji
pred nasim kolektivom velika od-
govornost, ki se je Imoramo dobro
zavedati in sicer, da bomo le z
visoko kvaliteio maZih proizvodov

lahko uspeino prodali predvidene
koli¢ine, -
V 9 mesecih letosnjega leta je

tisku in z novimi apreturnimi
vostopki, se morajo nujno poja-

O

Nas3i izdelki: robei, deke, meirsko blago za srajee itd.

% ri, ko se podjetje hvali, da izde-
~partije 2.9 luje dobro kvaliteto, vendar last-
ostanki od 1-5mt 0.2 na hvala Se mi dokaz fega. V ma-
kg ostanki 3.5 &em podjeiju lahko govorimo, da

- se veé ali manj hitro prilagajamo
v obratu II tkamin okusu oziroma zahtevam {rzisca
1 klase 66.54 — tudi posamezni izdelki so za-
v obratu II tkanin radi svoje sestave ali desenov do-
II klase 23.89 segli dolofeno popularnost, oz. je
v obratu II tkamin po njih velike povpraSevanje —
III klase 5.52 vendar o standardni kvaliteti vseh
partija 3 129 izdelkov le 5e¢ ne moremo govo-
ostanki od 2—5mt 1.15 riti, Res pa je, da ma vse to vpli-
ostanki do 2mi 1,26
odrezki 0.17
odpadki 0.18

Ce upostevamo razliéne nadine
klasiranja tkanin in jih spravimo
na isti imenovalec, vidimo, da ni
bistvenih razlik v kvaliteti med
enim in drugim obratom.

Vse vedja kontrola konfekelj-
skih podjetij, zahteve {irZiséa,
ostra kontrola za izvozne tkani-
ne, predpisi JUS — standardov,
predpisi v zvezi z oznafevanjem
tekstilnega blaga, ki stopijo v ve-
Ljave 1. 1. 1962 itd., vse to nam
narekuje, da je wvpradanju kva-
litete poirebno posveliti najveé-
jo pozornost. Ni veé dovolj, da
izdelamo samo dolofene koli¢ine,
na kvaliteto pa bi pozabili, oziro-
ma ji me bi posveéali potrebne
painje, Predvsem kvaliteti bomo
morali dati poudarek! V dokaz
so reklamacije tako v obratu I
kakor tudi v obratu IL. Na popu-
stih, ki jih v takem primeru da-
jemo, izgubimo letno okoli 200
milijonov dinarjev dohodka, kar
je Ze velika vsota, o kateri mora-
mo govoriti, saj je v njej skoraj
1/ maSih osebnih dohodkov,

Dobro usposobljen strokovni
kader, vedno ve¢ movih modernih
strojev, dva moderno opremljena
predilniSka laboratorija, dva ob-
raina laboratorija v plemenitilni-
cah, moéna kontrolna sluZzba s
sodobno opremljenim ecentralnim
laboratorijem in visoki osebni do-
hodki mam je jamstve, da smo
sposobni izdelovati kvaliteto, ki
jo me bodo ocenjevali ma trziséih
kot povpreéna Jugoslovanska
kvaliteta.

V 9 mesecih letodnjega leta smo
izvozili okoli 25%, vseh proizve-
denih tkanin., Tudi v letu 1962
imame v programu, izvoziti od
25 do 30°% letne proizvodnje. To
koli¢ino je sicer moZno plasirati
na tujem ftrziséu, vendar se nam
vsakokrat postavlja vprasanje
cene z ozirom ma kvaliteto pro-
izvodov., ITzdelki drugih drZav,
kot so: Francija, Neméija, Ja-
ponska in ostale imajo 10 do 15%
viSjo ceno na mednarodnem trii-
5¢u paé zaradi Ze poznane kvali-
tete v celoti, Se posebej pa to ve-
lja za poedina podjetja, kjer Ze
sam naslov podjetja jaméi vrhun-
sko kvaliteto tako glede izdelka,
kakor tudi glede dessena. Prinas

Predilnica II - Vidovi¢ Gojko
Kvaliteta preje v letu 1961 in perspektive v letu 1962

Z montaZo nove &stilnice v letu 1960 ter z rekonstrukeijo veé‘.—
jega Stevila mikalnikov (na novo previte mikalne obloge), se je
kvaliteta preje v predilnici v letu 1961 obtutno popravila. Ta rezul-
tat in izvide mam je registriral predilniski laboratorij, ki je oprem-
ljen s potrebnimi movimi aparati. Prav tako je bila tudi izdelava
samih tkanin v letonjem letu kvalitetnej8a, kljub vetjim zahtevam
na novo vpeljanih boljéih izdelkov.

Razumljivo, da so se pojavile tekom leta tudi manj$e napake
glede kvalitete preje, ki so bile deloma objektivne, v veéji meri pa
subjektivne. V dveh primerih smo imeli reklamacijo zelo nopkave
preje, kar je nastopilo zaradi slabih surovin. Kakor hitro smo namrec
dobili drug hombaz, ce je stanje izboljsalo.

Kljub sirozji koniroli se Se vedno pojavijo napake, ki povzro-
¢ajo slabo kvaliteto preje in to zaradi neprevidnosti oziroma malo-
marnosti delaveev samih, predvsem na flajerjih in prstanénih stro-.
jih, Take naspake so: enoina ali trojna predpreja, slabi prisuki na
flajerjih, slabo vezane nili na prstanénih strojih, zapredena mesta
z bombaZnim sviZem, neenakomerna preja zaradi slabih wvaljev,
neenakomerno vitje ma posameznih vretenih itd. Vse to so napake,
ki se pojavljajo ze v prevelikem stevilu in obsegu. Z vejo vest-
nostjo strokovnega kadra — predvsem mojstrov — bi te stvari lahko
izboljsali.- Razumljivo pa je, da teza teh izboljSav leZi predvsem
na delavcih samih. Se tako dober mojster me more videti vsega!
Delavei sami bi morali imeti &ut odgovormosti za kvaliteto tudi
takrat, kadar jih nih¢e ne opazuje. Ce bomo uspeli to doseti, potem
smo dosegli pravzaprav veliko glede izboljsave kvalitete same.
S tem me bomo koristili samo sebi (veéji prejemki), temveé¢ bomo
koristli tudi kolektivu in ugledu tovarne. ¢

V prihodnjem letu imamo ma programu, da predilnica II preide
$e ma kvalitetnejse Stevilke preje. Predvideva se, d¢e bodo ekonomski
rac¢uni pokazali utemeljenost, da se Zest ¢esalnih strojev iz pre-
dilnice I prenese v predilnico II. Tako bi predli v tej predilnici
vetidel le ¢esano prejo in le malenkost mikane. Po predvidenem
planu bi bila zasedena vretena v razmerju za ¢esanko 79 %, nasproti
21 % (mikane). Iz tega vidimo, da mas ¢akajo v prihodnjem letu Se
teZzavnejfe naloge. Jasno je da je treba imeti za kvalitetno predenje
c¢esame preje dober in sposoben strokovni kader, kakor tudi vestne,
izvezbane in odgovorne delavce, seveda tudi odgovarjajodi strojni
park ter surovine,

Ce bomo hoteli zadovoljiti potrebam, je med drugim %e potrebno:

1. Nabaviti potrebno &tevilo tlaénih vijakov e za ostale stroje
s kroglji¢nimi leZaji.

2. Priviti $e preostale mikalnike z novimi oblogami (iste naba-
vitti).

3. Pojatati kontrolno sluzbo (dva tehnika).

4. Tzu¢iti oziroma odstraniti z odgovarjajofih delovnih mest
vse neizveZbane ali malomarne delavce.

To so v glavnem ukrepi, ki jih moramo izvesti, e hodemo biti
kos nalogam, ki nas ¢akajo v prihodnjem letu.

Tkalnica I - Viktor Kompare

V letu 1960-61 smoimeli skvali-
teto nasih izdelkov velike teZave
prav zaradi dobave preje. Prejo
amo dobivali iz mnaSe predilnice,
in iz mnaslednjih: Skofje Loke,
Trzica, Litije, Inteksa, Zadra,
Raske, Mostarja ter iz uvoza, in
to iz: Italije, Awstrije in Egipta.
Vse to mam je povzrocalo tezave
v sortiranju in je vedkrat odsto-
pala niansa z ozirom na me3anico
v posameznih predilnicah. Se bolj
obcutno se je to odraZalo v obratu
oplemenitilnica. V vefernih ali
nocnih urah se namreé tetko raz-
lotijo odstopanja odtenkov. Kljub
temu pa — ko so obstajale te te-
Zave — smo s stalnim stikom z
ljudmi uspeli mapake odstraniti.
Predvsem se je moéno pozivilo
zanimanje za ¢imboljso kvaliteto
izdelkov in to z mnagrajevanjem
po ekonomskih enotah in stimula-
tivnim magrajevanjem =za dobro
kvaliteto.

Ti rezultati moéno dokazujejo
porast kvalitete, tako da je na-
grajevanje koristilo posamezniku
in skupnosti.

S postavitvijo novih kapacitet
oziroma z rekonstrukcijo pa bomo
Ze v letoSnjem letu in v letu 1962
morali kvaliteto na%ih tkanin 3e
bistveno izbolj$ati. Uvesti bo tre-
ba finejSe in boljde tkanine,
predvsem pa uporabljati zamje
¢esano oziroma poléesano prejo.

Z zdruzitvijo obeh podjetij
oziroma obeh predilnic se bo prav
gotovo v pogledu dobave asorti-

menta preje zadeva izboljSala, ker
bosta skoraj vso potrebo po preji
krili predilnici zdruZenega pod-
jetja. Zeleti je, da bi bila ta preja
z ozirom na avtomatizacijo tkal-
nice res na tisti vidini, kot jo
predvideva JUS,

Velikokrat se dogodi, da preja
po JUS-u odgovarja, vendar v
praksi Se vedno nastopajo razni
nedostatki, kot so neenakomer-
nost in trdnost, kar seveda moé¢no
vpliva na samo kvaliteto blaga v
tkalnici. Za dvig kvalitete je
nhujno potrebno nadalje moderni-
zirati Skrobilne siroje s potreb-
nimi aparati in urediti klimatiza-
cijo obrata. Ti dve ureditvi bi
poleg ostalega zelo veliko pripo-
mogli za nadaljnji dvig kvalitete
nasih proizvodov v letu 1962.

Z uvedbo novih finejgih izdel-
kov bo treba o tem podrobne raz-
pravijati na proizvodnih sestankih
in do potankosti seznaniti ljudi z
natinom dela, Uvesti bo $e treba
bolj sistematiéno kontrolo stroj-
nega parka, ter tudi zasledovanje
kvalitetnega dela posameznika. S
tem se bo izkristaliziral najboljsi
kader, ki ga bomo potem razpore-
jali ma odgovornej$a delovna me-
sta. k

Zavedati se moramo, da je po-
frebno v prihodnje Se povedati
kvaliteto, ¢e bomo hoteli uspeino
tekmovati z drugimi podjetji ma
domadem in inozemskem trgu.

Viktor Kompare



| Mehanizacija filmskega tiska

Ce zasledujemo razvoj mehani-
2acije filmskega tiska, potem
kmalu zasledimo avtomatskj film-
sko tiskarski stroj, stroj, ki ga
lahko oznatimo kot prelomnico
na tem sektorju, posebno, ¢e po-
mislimo, v katerem 3Stadiju je bil
filmski tisk pred 30 leti.

Po mnenju ing, W. Pateka z
Dunaja sta bila leta 1945 samo
dva stroja za filmski tisk sistema
~Kessel« v obratovanju. Mnogi
so bili takrat preseneceni, ko sta
brez tezav obratovala v treh, iz-
menah, feprav je bila letnica iz-
delave 1939.

V nadaljnjem ¢asu je bilo jas-
no, da se dajo doserki sodobne
tehnike uporabiti tudj pri grad-
nji filmsko tiskarskih strojev.
Posebno pot razvoja na tem pod-
rocju je 5la znana tovarna za tek-
stilne stroje »Zimmer« iz Avstri-
je. Ker se en stroj te vrste naha-
ja tudi v naSem podjetju, bi se
pri njem malo dlje zadrzal in
skusal opisati njegove glavne
znacilnosti.

Uvodoma bi opozoril na osnov-
ne razlike med filmskim tiskom
v klasiénem smislu, to je tisk na
mizah in mehaniziranim film-
skim tiskom, to je avtomatski
filmsko-tiskarski stroj.

Medtem ko je bilo pri rofnem
tisku blago po Zelji na mizo lep-
ljeno ali mapeto z bucikami, je
sedaj pri mehaniziranem tisku sa-
mo ta mozZnost, da se blago lepi.
Ta problem so vse tovarne, ki jz-
delujejo filmsko tiskarske stroje
hitro refile. Nekaj tezav je Ze
okoli lepljenja movih tkanin, ki
€0 izdelane iz monofilne sintetic-
ne preje, vendar nekih zadovolji-
vih rezultatov na tem podroéju
do sedaj Se ni dosegla nobena to-
varna. Mehanizirati: tek raklja je
bistveno teZji oziroma vedji pro-
blem kot se pri nekaterih dom-
neva. Pri rofnem tisku je bil od-
lo¢ilen specifiten obéutek in ru-
tina tiskarja, od katere je bil od-
visen koné¢ni izgled tiskane tka-
nine, Pri zasledovanju' tiskarjev
se je ugotovilo, da ima en tiskar
vedno sorazmerno enak pritisk
pri prvem in zadnjem rakljanju,
da pa ta skoro vedno odstopa od
drugega tiskarja. Zavedati se mo-
ramo, da je skoro vedno nepri-
jetno in neprikladno, ée smo v
industriji vezani na nek indivi-
dualni ob¢utek. Pri mehanizaciji
teka raklja lahko mna stroju toéno
reproduciramo hitrost in doloé¢imo
obteZitev in lego raklja, pri ¢e-
mer je zahtevana kvaliteta barve,
ki jo rakelj potiska vedno ena-
ka, seveda le, ¢e ne nastopijo tre-
nutki, kjer stroj ne more vet
vplivati n. pr., ¢e je gostota barv
prevelika. Mehanske poskodbe
Sablon beodo pa pri mehanizira-
nem rakljanju toliko veéje, koli-
kor pogostejSe bo rakljanje, kjer
se mnavadno mora obtezitev in
profil raklja povedati oziromg za-
menjati, To je bil tudi vzrok pri
wseh strojih, ki imajo (Ze deset-
letja) hitro obrabo rakljev, pa de-
prav so delani po principu: trda
miza, mehak rakelj. Da je Zelja
po manjkratnem rakljanju je ra-
zumljivo, ker to zelo vpliva na
kvaliteto in na produkcijo. V zad-
njem ¢&¢asu so bile na podrodju
izdelave Sablonskih gaz pravy za-
radi teh pritiskov posebno mna
filmsko tiskamskih strojih izdela-
me specialne ojadene gaze za &Za-
blone. Pri avtomatskem filmskem
fiskarskem sfroju znamke Zim-
mer so problem redili na zelo za-
mimiv mnaéin, Za rakelj gslufi
ekrogla Zelezna palica prereza 3
do 20 mm, ki prosto leZzi na Sa-
bloni pod gumijasto tiskarsko
podlogo in magnet jo moéno pri-
tegne in valja sem in tja po %a-
bloni. Od debeline te palice — rak-
ljanje je odvisno, koliko barve bo
manesene mna tkanino. Nasploh
je intenzivnost tiska z razli¢nimi
raklji razli¢na. Z 20 mm rakljem
dobimo posebno na debelih tka-
ninah iz jute odliéen pritisk, za

navadne tkanine pa zadostuje Ze -

poloviéen tek raklja. Iz tega sle-
di, da ‘na tem stroju ni potreb-
no ‘zmanjdati produkeije zaradi

o e S 9. oktobra je filmski tiskarski stroj matiskal prve metre tiskanega blaga. Res je, da je bila to gele

tenja raklja so mehaniéne po-

skodbe $ablon odstranjene oziro- -

ma je omogodeno uporabljati zelo

fine gaze iz sintetiénih vlaken
brez posebnega oja¢anja z lakom.
To pride posebno do izraza pri
specialnih tiskih, Nadalje je ve-
lika prednost magnetnega raklja-
nja, da imamo zares enak pri-
tisk raklja po wveej Sirini tkanine
(rakelj se wvrti v smeri potega
tkanine), ker magnet enakomerno
deluje &ez celo Sirino %ablone in
je zato tudi rakelj na vseh mestih
enakomerno pritisnjen. (Jakost
magneta je moZno regulirati). Ker
rakelj prosto leZi v Sabloni, ga je
moZno pri izklopitvi magneta brez
vsake predelave skupaj s Sablona
odstraniti, Pri vedkratni menjavi
vzorca pride taka menjava zelo
do izraza. Ta enostavna reditev
rakljanja omogod¢i tudi to, da
imamo dovolj prostora nad Sa-
blono za dotek tiskarske barve, ki
je v posebnem koritu, na katerem
lahko reguliramo deotok barve, ki
naj bo tak kot je poraba. Rakelj
se v barvi; ki se nahaja na kraju
Sablone namo¢j in vzame pri rak-
ljanju s seboj vedno enake koli-
¢ine tiskarske barve. To je tudi
ena izmed prednosti, ki je vaZna
za enakomernost tiska. Barvna ko-
rita lahko hitro zamenjamo, kar

pride prav. pri hitrem menjanju
vzorca, pa¢ zato, ker imamo lah-
ko pripravljena odgovarjajoca ko-
rita Ze za naslednji vzorec.

Pri rotnem tisku obstoja, zlasti
pri zelo dolgih mizah, nadin, da
pri tiskanju izpustimo po en ra-
port; s.tem doseZemo, da se ti-
skana barva delno posusi Se pred-
no potiskamo vmesne raporte, Ta
moZnost ne obstoji pri nobeni iz-
vedbi strojnega filmskega tiska,
zaradi tega je zelo vaZno, da je
premik raporta na stroju zelo to-
den, to se pravi, da imamo Tahko
med prvo in zadnjo barvo n. pr.
20 raportnih premikov, pri éemer
pa se mora napaka izgubiti — adi-
rati. Zelo ugodno je tudi, e je
tiskarska barva pritisnjena v bla-
go kot je to primer na Rouleaux
(rolo) tiskarskih strojih, pri ce-
mer mora biti poraba ¢im manj-
Sa. To¢nost premika raporta je
na weeh sistemih strojnega film-
skega tiska zadovoljivo refena.
Pri stroju sistema Zimmer je ra-
portni premik mnapravljen tako,
da premakne brezkonéno tiskar-
sko podlogo voz.¢éek z oljnato hy-
dravliko s pomoéjo wvakuumskih

Se veliko bo teZav, predno bo vse, kot mora biti

skrinjic. Velikost raporta lahko
poljubno menjamo, pri cemer je
zajamdena tofnost do desetine
milimetra.

Med tekom raklja prisesa ti-
skarsko podlogo posebna vakuum-

ska naprava, da tako ne pride do
premikov, ki bi branili raport.

To enostavno raportiranje z vo-
zickom, ki ga premikamo z oljna-
tim pritiskom v doloéenem ob-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kvaliteta hlaga naSe najvainejSe vpraSanje v letu 1362

Oplemenitilnica I - inZ. Seliskar

Vprasanje kvalitete tiskanega
blaga obravnavamo v oplemeni-
tilnici kot majvafnejSe vpraSanje.
Kolektiv se je lani in letos zelo
prizadeval ter dosegel pomemben
premik pri izdelovanju kval tet-
nejsih tkanin, tako glede struk-
ture, kakor tudi glede izbire, $te-
vila in pestrosti vzorcev ter tudi
stalnih apretur pri boljsih izdel-
kih.

Vsem so poznani lepi vzorei sa-
tema, popelina, kanave, wvafelna,
batista, ki so se wsi dobro uve-
ljavili. Teh boljsih proizvodov,
ki so tudi rentabilnejsi kot mna-
vadni cici, bomo izdelovali drugo
leto Se ved, seveda v skladu s
proizvodnimi kapacitetami.

Zelo vazen pogoj za dvig kva-
litete je rekonstrukcija plemeni-
tilnice, ki je ze v teku in pa se-
veda tudi filmska tiskarna. Vaz-
na bo tudi nova belilnica, ki
jo bomo zadeli montirati Se ta
mesec. Z mjo bomo dobili bolj
trajne in lepde beline; predvsem
pa bo blago pri beljenju manj
trpelo na trdnosti in manj se bo
obrabilo, tako da bo kvaliteta be-
ljenega hblaga zmatno boljsa. Po-
sebej moramo omeniti, da bo tu-
di kosmateno blago dosti boljse,
ker ne bo kot doslej deloma iz-

gubljalo efekt kosmatenja pri be-
ljenju, kjer se je kuhalo stlaceno
v kotlih.,

Novembra bodo priceli monti-
rati tudi Siroki desetbarvni tis-
karski stroj. Na &irokem tiskar-
skem stroju bomo tiskali tudi 8i-
roko dekoracijsko blago in sicer
iz bombaznih in staniénih tka-
nin. Poleg tegé stroja pride Se
stroj- za brusenje rakljev in mov
stroj za mabijanje tiskarskih wva-
1jev. Oba stroja bosta olaj$ala
oziroma izboljsala roéno delo v
tiskarni.

Filmska tiskarna je zatela Zze
poizkusno obratovati in bo mo?-
no pripomogla k dvigu kvalitete
nasih tkanin, ker ima moZnost
cenene in hitre izdelave zelo pe-
strih vzorcev, ki se dajo matiska-
ti v bolj polnih in po Zelji tudi
zivih barvah. Tu bomo lahko ti-
gkali tudi rute, namizne prte ibd.
v zares pestrih in Zivih vzorcih,
kar bo asortiment zopet oboga-
tilo.

Vazen faktor kvalitete so seve-
da tudi stalne apreture pri bolj-
gih izdelkih, ki smo jih Ze uspes3-
no vpeljali. Jasno je, da izbolj-
3ajo kvaliteto, izgled in tudi po-
vedajo vrednost blaga. Za polno
uveljavljanje teh apretur bj ra-

bili Ze mov finish-kalander in nov
vlazilni stroj ter lomilni siroj.
Najvaznej&i faktor za dvig kvali-
tete pa so seveda ljudje v obra-
tu: delavei, mojstri, inZenirji itd.,
ki morajo po svojih izkuSnjah
delati vestno in z zavestjo, da je
le z vatrajnim in skupnim priza-
devanjem moino doseti Se boljie
uspehe,

Omeniti moram tudi delo labo-
ratorija za kontrolo tekofe pro-
izvodnje. Laboratorij smo orga-
nizirali in opremili lani, deloma
tudi letos ma S&irdi osnovi, le-ta
bo moral v vedno vec¢ji meri so-
delovati pri delu obratov,

V gravuri so z vzirajnim pri-
zadevanjem dosegli znaten mna-
predek, in sicer tako v fotogra-
vuri kakor tudi v rofni. Potrebu-
jejo mujno stroj za emulzionira-
nje in poizkusni stroj za graver-
ske wvalje, ki bi moéno olajsal in
izboljgal delo kolekcioniranja.

Gravura bo morala zaceti delati
tudi Sablone za filmski tisk, kar
bo zanjo mova tehnika dela.

V obratu smo vpeljali individu-
alno oceno . kvalitete tiskanega
blaga, ki s premijami in penali
vzpodbudno vpliva Ze pri tiskar-
jih ma kvaliteto tiskanega blaga.
Dalje smo zadolzili enega telstil-
nega tehnika za kontrolorja kva-
litete blaga v obratu, tiskamega
blaga in surovega blaga, kar je
bilo potrebno, posebno-<zaradi ze-
lo slabih izkuSenj glede kvalitete
surovih stani¢nih vlaken.

To bi bilo macelno nekaj misli
o kwvaliteti in mnjenem dvigu Vv
plemenitilnici I. So pa seveda Be
drobnejSe zadeve, ki pa so lahko
tudi vazne kot m. pr. §ivanje bla-
ga (rabimo mujno mnove stroje)
pregledovanje blaga in pregledo-
valne mize, prostor za blago v
obratu itd.

Ing. Seliskar Stane

_Kontrola blaga - inZ. Ko3nik

Gospodarski razvoj zahteva iz-
premembe tudi v komtroli goto-
vega blaga. Do nedavnega je za-
dostoval pregled gotovega blaga
v oddelku adjustirnice, kjer so
se ugotovile vidne napake. JUS

preizkudnja, vendar le ni veé daleé dam, ko.bo tudita stroj zadel redno obra.to‘_miu‘_.' VA ;_1,-jim se bodo pre-
" cej povedale kapacitete plemenitenja tkanin, in sic er boljsih oziroma finejsih izdelkov.

— standardi pa predvidevajo Se
oznadevanje mevidnih napak oz~
roma takih, ki se opazijo Sele te-
kom moSenja in zmanjSujejo
vrednost kupljenemu blagu, kot
so: trdnost, razteznosf, skréenje
in odpornost proti drgnjenju itd.
Tezava pri ugotavljanju teh last-
nosti je seveda v tem, da nimamo
naéina, s kaferim bi pregledali
vso proizvednjo. Sklepati moramo
na kvaliteto partije iz enega me-
tra blaga, ki ga pri fem preizku-
fanju unitimo, to je razrezemo,
strgamo ali prekuhamo.

Uprava se je ze sredi leta 1960
odloéila, da bomo z enim preiz-
kusnim kosom pregledali vsako
parlijo gotovega blaga. V ta na-
men smo %e osnevanemu fizikal-
nemu oddelku dodelili toliko de-
lovne sile, da je to mogode. Obe-
nem smo povedali konirolo goto-
vega blaga v oddelku adjustirmice
za dolofevanje Sirine, gostote in
teze v 10°, koli¢ini vsake pariije.

Podatki, ki smo jih dobili v
razdobju zadnjih 17 mesecev nam
kaZejo .nihanja in odstopanja od
predvidenih, Polagoma dobivamo
povpredje in pregled, kako usme-
riti proizvodnjo, da bodo nihamja
¢immanjsa, zlasti pa, da ne bodo
presegla dovoljene spodnje meje.
V prihodnje bo morala bili vsaka

" {kanina izdelana v taki kvaliteti,

da se bodo vsi kontrolirani po-
datki mahajali v takozvami ma-
tematiéni zanesljivosti. Za pod-
jetje je to velike vaznosti, ker
mora vsako blage, ki ne odgovar-
ja, prodati z doloéenim popustom,
Tako se bo sedanji procent kva-
litete zmanjSal Se za dolofen del
nevidnih mapak.

Ing. Kodnik Mira



Mojstrska Sola

V zadnji stevilki naSega tovar-
niskega glasila ste brali o otvo-
ritvi mojstnske Sole v naSem pod-
jetju. Danes vam objavljamo ne-
koliko obSirnejsi ¢lanek o naéinu
Solanja in o prvih rezultatih Sole,
ki pa so Se skromni, saj se 1e So-
la komaj zacela,

Za boljSe razumevanje bom v
zatetku povedal nekaj besed o
sami pripravi Zolanja niZjega vo-
dilnega kadra v proizvodniji.

Pred dobrim letom je kadrov-
sko-socialni sektor preko Centra
za strokovno izobrazevanje ka-
drov napravil podrobnejSo anali-
zo stanja mojstrskega kadra v
tkalnici I. (V tem obratu je nam-
ret¢ vetji del mojstrskega kadra v
podjetju). 'Analiza je pokazala
ugotovitve, ki niso bile ni¢ kaj
razveseljive za podjetje. Tako
smo. ugotovili, da nam bo v mna-
slednjih petih letih od$lo v pokoj
kar 70 odstotkov mojstrov iz tega
obrata. Ko smo potem pregledali
e perspektivo podjetja, kakrina
je predvidena po avtomatizaciji
tkalnice, so bili rezultati oziroma
izgledi Se wslabdi, in zakaj?

Vsaka avtomatizacija je usped-
ma in koristna le tedaj, ¢e je de-
lovna sila sposobna enako dobro
delati tudi ma novih strojih. Le
pod takimi pogoji je moZno ko-
ristiti oziroma wuporabiti predne-
sti avtomaiskega ptrojnega parka.

Izhajajo¢ iz teh predpostavk in

upostevajof, da mnam  strokovne
Sole miso do sedaj vzgajale ome-
njenega kadra (sedanji tehnik
namreé ni usposobljen za to de-
lovno mesto, niti ne ostane na ta-
kem delovnem mestu), smo se od-
lotili za organizacijo lastne Sole.
iz katere bomo dobili wustrezen
kader,

Do te odlogitve ni prislo morda
zaradi ambicij posameznikov ali
zaradi afirmacij, ampak =zaradi
zares nujnih potreb podjetja. To
naj bo zato pojasnilo in odgovor
vsem tistim (zunanjrm komentar-
jem), ki skusajo iz nerazumljivih
vzrokov prikazati wvso zadevo v
drugi luéi.

Ker je program sestavijen na
osnovi resniénih potreb teoretic-
nega in praktiénega znanja, ki je
nujno poirebno za dolofteno de-

lovno mesto, je jasno, da bo ka- °

der, ki bo to Solo absolviral, mo-
ral pokazati tisto znanje, ki ga
res potrebuje in bodo zato tudi
uspehi wvedii in hitrejsi,. Tako
predvidevamo; ¢e bo res tako, pa
bodo dokazali rezultati.

Program &ole smo torej izdelali
na osnovi potrebnega znanja za
delovno mesto, pri tem pa mislili
na to, da je potrebno wvsako teo-
reticno obdelave ftudi praktiéno
preizkusiti. Bistvo Sole je zato to,
da smo veliko Sstévilo uénih “ur
strokovnih predmetov posvetili
delu v delavnici, ki bo napol

-

uéilnica napol delavnica. Tam bo
poleg strojev za praktiéne wvaje
(za montaZo, demontazo, nastavit-
ve in odpravljanje napak), tudi
tabla in ostali uéni pripomodki,
ki so potrebni pri sodobnem po-
uku, kot so: filmi, skice, fotogra-
fije, razno orodje, deli strojev itd.
Seveda je odveé »bojazen mneka-
terih«, da bomo v tej Soli ¢love-
ka izudili zgolj za praktiéno de-
lo, saj bo sluiatelj dobil zares tu-
di dokaj teoreti¢nega znanja, ven-
dar le toliko, kolikor mu ga je
potrebno za mjegovo delovno me-

Priceli smo z rekonstrukcijo v
kvadratni tkalnici

Zaradi zakasnelega prihoda PI-
CANOLOV smo z rekonstrukeijo
priéeli sredi okiobra. Prve statve
so namre¢ prispele Sele 10. okiob-
bra iz Zagreba, potem pa so po-
stopoma prihajale vse do 30. okto-
bra. Skupno imamo sedaj petde-
set gladkih aviomatskih statev
PICANOL.

12. okiobra smeo priceli z de-
montazo 280 starih statev. Preva-
Zali smo jih s kamioni v obrat II;
konéali smo 9. novembra. Tran-
spori (nakladanje in razkladanje)
je motekal brez okvar. Povedati
je tudi {reba, da je bilo v fo delo
vkljuéeno mnogo napora in po-
Zrivovalnosti, ker je potekalo pod
tezkimi pogeji ob slabih vremen-
skih razmerah.

Statve smo odstranjevali posto-
poma, ker smo morali paziti, da
_Jje bila produkcija ista, Ustavljali
smo skupine za skupino in tako
vzporedno -tudi prestavili tkalce.
Vseh 280 osnov smo odrezali,
valjéke izlozili in jih takoj zakla-
dali v preosialo staro tkalnico
tako da so danes vsi valjéki Ze v
pogonu.

Po odstranitvi starih statev smo
pristopili k nameSéanju Hrdina
statev po Ze doloéenem rekon-

v 'hkalnim 50 Z mkauMuo Ze dokad dale¢, Odstranili so Ze vse stare
tudi Ze listovke. Verjetno bodo kmalu zadeli tudi z monmtaZo

strukeijskem planu. To delo smo
konéali 16. 11. Vsled d{ega, ker
smo v celoti wustavili Ekvadraino
tkalnico smo morali pognati zgor-
njo tkalnico v dve izmeni, Pica-
nol tkalnico in L ikalnico pa v
tri. Zaradi {eh premestitev smo
naleteli na precejinje tezave, ki
pa smo jih resSevali sproti v ko-
likor je bilo moZno. Zaéeli smo
takoj tudi z elekiriéno napeljave.
Jermenice za pogon Hrdina sta-
tev smo praviake vse prestavili,
ker so stroji name3éeni drugade
kot prej. Elekiricno napeljavo
bomo postavili tako, da bo glavni
vod pripravljen v betonu za po-
znejsi posamezni pogon na Hrdina
statvah,

Sedaj ko so siroji razmesdeni
kot predvideva plan se vidi, da
bo okoli njih vet prostora in da
bodo vsi delavei veliko laze oprav-
Ijali svoje delo. Skoda, da ni bilo
doveolj finan®nih sredstev za na-
bavo motorjev za posamezni po-
gon, Upamo, da se ho to uresni-
¢éilo v prihodnjem letu. Sele tak-
rat bo tkalnica dobila pravo lice.
Sedanji zatasni {ransmisijski po-
gon ni prikladen ter ga bomo mo-
rali ¢imprej zamenjati, ker je mi-
me3éen mnad prehodi. Cim bodo

stekle Hrdina statve bomo posto-
poma ustavljali (ée ne bodo ma-
stopile kakrinekoli tezave) naj-
prej zgornjo tkalnico II. izmeno,
potem pa L tkalnico III, jzmeno,
Ljudi pa premeséali v rekonstrui-
rane kvadraino tkalnico, ki bo
imela triizmensko obratovanje.
Dokontna rekonstrukeija (kot
sedaj izgleda) se bo =zavlekla v
kolikor ne bodo prisle pravofasno
ostale Picanol statve. Sedaj nam
morajo dobaviti iz Zagreba Se
preostalih 50 statev z listovkami.
Refeno je, da jih dobimo v me-
secu novembru, razen listovk, ki
bodo predvidoma nabavljene od
5. do 10 decembra. Ze prispele
statve Picanol (50 po &tevilu) na-
meSéamo na odrejen prostor in
Jih bemo postopoma spravili v
pogon. Nad njimi pa moramo Se
prej odstraniti ves transmisijski
pogon, 7Z vso rekonsirukeijo bo-
mo morali pohiteti kajti leto 1962
Je blizu in s tem tudi proizvedni
plan za io leto, ki je zelo zahte-
ven glede asortimenta in kvali-
tete. Z dobro orgamizacijo dela in
s poZrivovalnostjo 1judi, ki na
tem delajo pa upam, da bomo za-
dane naloge pravodéasno in dobro
izpolnili. Kompare Viktor

statve in sedaj so premestili
PICANOLOV

Mojstrska Sola lepo napreduje

sto, da bo prayilno dojel in oprav-
ljal delo v korist kolektiva in
druzbe,

Program Sole smo razdelili v
dva dela, in sicer: v predmete, ki
so izkljuéno strokovnega gznaéaja
in v predmete, ki imajo delno
strokovni, delno pa splodno izo-
brazevalni znacaj (n. pr. Zakon o
delovnih razmerjih, nagrajevanje,
sloven$éina. delaveko samouprav-
Ijanje, delo z ljudmi itd.). Zaradi
timboljse sistematike dela in ra-

cionalnega izkori$éanja éasa, smo (¥

to delitev tudi obdrzali. Prvi del.
ki ga bomo podali delno v prvem.
delno pa v detrtem semestru, ob-
Bega sploéno-izobrazevalne in del-
no strokovne predmete, drugi del
pa zajema izkljuéno strokovne
predmete (specialne in enciklope-
di¢ne). Zadnje bodo kandidati
poslusali v drugem in tretjem se-
mestmi;, delno pa tudi v cetrtem.
Za vsako temo imamo Ze vnaprej
pripravljene wvse u¢ne pripomod-
ke, kot so: filmi posameznih
strojnih delov in delovanje strojev.
fotografije, skice, zidni listi, fla-
nelografi itd., poleg tega pa je
tudi sama metoda predavanj ta-
ka, da upoS$teva wvse nacine dela,
in sicer; predavanje z diskusijo.
vaje z demonstracijami ali prak-
tiénim delom na delovnem mestu,
v (uéilnici ali v delavniei.
Posebno smo v Pprogramu po-
avetili wveliko pozornosti praktic-
nemu pouku. V ta namen smo
pred izdelavo programa napravili
natanéne analize potrebnih po-
stopkov vseh montaZ, nastavitev
in odpravljanje napak na strojih.

ki se pojavljajo v nasem podjetjut
oziroma se bodo sluSatelji z njimi
pri delu srecavali (specializacija
za bombaZz). Poleg vsega navede-
nega smo slusateljem pripravili
za vse predmete skripta, ki jim
bodo omogotila &e laZji studij. Na
vse nadine jim . torej skuSamo
zmanjsati napore, ki so res veliki-
saj morajo Stirikrat na teden po
8tiri ure preziveti v $oli, ne da
bi imeli zato pri rednem delu
kakSne olajsave.

NEKAJ BESED

O SLUSATELJIH IN PRVIH
UGOTOVITVAH SOLANJA
NASEGA MOJSTRSKEGA
KADRA

Solo obiskuje sedaj 31 slusate-
ljev (od 40 kandidatov), kar zado-
stuje za potrebe  tkalnice I. Ko
govorim o slusateljih, ne bi bilo
prav, ¢e jih ne bi pohvalil, saj so
zelo prizadevni ter disciplinirami.
Zelo redno hodijo na predavanja,
kljub temu, da vsak od njih 8 ur
trdo dela v proizvednji' in kljub
tezavam, ki jih imajo nekateri
doma (majhni otroei), pri prevo-
zu, zaradi triizmenskega obrato-
vanja itd. Vse to jih ne ovira, ker
zelijo doseéi in si pridobiti vse
tisto,” kar bodo potrebovali vri
svojem bodocem delu. Prepri¢an
sem dalje, da bodo tudi prve oce-
ne govorile njim v prid in da bo-
mo ¢&ez ¢as z veseljem ugotavlja-

da na¥ trud ni bil zaman, da
je rodil bogate sadove.

DusSan Djukanovid

Mehanizacija filmskega tiska

(Nadaljevanje s tretje strani)
‘mocju, je zelo natancno, saj celo
po obrabi posameznih strojnih
delov dobimo komaj opazne na-
pake, ¢e pa stroj pravilno vzdriu-
jemo, tudi te odpadejo.

Kotaleéi raklji so idealni po-
sebno zato, ker imamo na stroju
tisk: mokro na mokro. Prav zaradi
tega lahko primerjamo — ta ra-
kelj z delovanjem valjctka na Rou-
leaux stroju. Pri Rouleaux stroju
imamo namre¢ tudi tisk moko mna
mokro, pri ¢emer valj in tkanina
potujeta z isto obodno hitrostjo,
kjer je dotik samo na stiénem

* mestu pod velikim pritiskom. Tu-

di pri magnetnem rakljanju je si-
tuacija ista, le s to razliko, da se
enkrat premakne rakelj po Sablo-
ni oziroma po tkanini; kasneje pa
se za Sirino raporta - premakne
podloga skupaj s tkanino. Tudi
izgled tiskane tkanine se zelo pri-
bhza izgledu Rouleaux tiska, kar
je na mizah z roénim nlm:sklm
tiskom zelo tezko dosedi.

"Tudi za tiske z rastrom v pa-
pirni tehniki, k}&r uporabljajo §ti-
ri Barve (v kolikor to sploh pride
v podtev zh tekstil zaradi same
tehnike) je kotalni rakelj izde-
lano primeren.

Glede- tiskarskih barv je mag-
netni rakelj zopet podoben rolo-
ju, ker je poraba barve bistveno
nizja kot pri roénem tisku na mi-
zi. Skoraj v vseh primerjavah imga
strojni filmski tisk velike pred-
nosti pred ro¢nim, Eno majvaZnej-
sih vpraSanj pa je tofen prenos

¥ raporta. Pri stroju je mo#no pri-.

¢akovati samo takrat tolen ra-
port, &e brezkonéni podlogi ne
damo moZnosti, da bi se premi-

kala tudi po Sirinj glede na tek
podloge. To je pri Zimmerjevem
stroju refeno na ta nadéin, da ima-
mo na eni strani tiskarske podlo-
ge vpeljano posebno pero, ki te-
¢e po malasé zanj izdelanem Zle-
bu, ki ne dopusta premikov po
311'11’11

Sablone so pritrjene na pnseb—
nih traénicah, ki jih lahko pre-
mikamo ter zato lahko uporablja-
mo Sablone poljubne dolZine in -
girine. Sablone stoje priblizne 3
milimetre nad tkanino, dviguje
jih posebna naprava in sicer se
dvigne najprej ena stran, nato pa
Se druga. Ta sistem onemogoca
nevarno brizganje tiskanskih barwv
pri dvigu Sablone, Na kraju stroja
stoji Se susilnica (mansarda), ki jo
segreva para. Pogon mansarde re-
guliramo s posebnimi relenskimi
fotocelicami; ¢im prekine tok
med celicami, se vklopi motor
mansarde, ki tece toliko ¢asa, da
se ponovno vklopi tok.

Produkcija stroja je odvisna od
velikosti raporta in hitrosti teka
siroja. Povpreéno je pri raportu
70 em in hitrosti raporta 5 sekund,
produkcija okoli 500 m ma uro.
Pri velikih raportih pa se lahko
dvigne tudi ma 800m na uro,

Za zakljuéek bi lahko rekli, da
je avtomatski filmski tiskarski
stroj Zimmer v tehniénem pogle-
du ocenjen kot visoko produktiv-
ni stroj, s svojimi specifiénostmi
kot so: magnetni kotalni rakelj,
hidropnevmati¢ni premik raporta
ter tudi enostavno delo na stroju
pa je mapravil velik korak na-
prej na podrofju filmskega tiska.

Tomat Vili



Uspela konferenca mladine

Mladinska organizacija zdruZenega podjetja si je
_zastavila pravilno smer za bodode delo.

Na konferenci miadinske organizacije, ki je bila kraj
jem oktobra, so obravnavali Stevilna vpraSanja in pro-
bleme s katerimi se srefuje mladina pri vsakodnevnem
delu v proizvodnji, pri delu v organih samoupravljanja,

w8

v druzbeno politiénih organizacijah, v Sportnj dejavnosti

ipd.

Ce primerjamo konference ostalih organizacij in tudi
konference nase organizacije v prejinjih letih z letosnjo,
potem je treba priznati, da je bila konferenca res uspes-
na, saj je v razpravi sodelovalo na 20 mladincev od 74

navzocih.

Dokaz uspele konference so 3tevilni konstm zakl]uckl
in sklepi, ki naj bodo smernice za delo v prihodnjem letu.
Poleg delegatov so bili navzoé predstavniki organov
delavskega samoupravljanja in druZbeno politiénih or-
ganizacij podjetja, predstavnik okrajnega in obéinskega
kormte]a LMS, predstavniki nekaterih sorodmh podjetij

in nasi Stipendisti.

Po izvolitvi delovnega predsedstva, zapisnikarja in
potrebnih komisij je sekretar podal obsirno poroé¢ilo o
delu organizacije v zadnjem obdobju.

Uvodoma je bilo izraZeno zado-
voljstvo v zvezi s sklepom Cen-
tralnega komiteja LMS, da bo
prihodnji VII kongres LMS 26.in
27. januarja 1962 v Kranju. »Prav
gotovo je s tem gklepom dano
veliko priznanje mladini vse Go-
renjske, Pricakujemo, da bo tudi
danasnja razprava prispevala svoj
delez, da bo kongres LMS &im-
bolj ploden«, je dejala sekretarka
TK LMS nasega podjetja. Osnov-
na tema kongresne razprave bo:
Mesto in vloga mladih proizvajal-
cev v masem druZbenem sistemu.

Sledil je kratek obris zumanje-
politi¢nih dogodkov in pomen kon-
ference meblokowskih drzav, ki si
prizadevajo, da bi zmanjsale na-
petosti v svetu, Dokaj podrobno je
bilo obdelano. vprasanje madaljnje
decentralizacije upravljan;la vV Zve-
zi z obstojetim gospodarskim siste-
mom in sodelovanje mladine v
samoupravnih organih. Obstojeéi
gospodarski sistem, zlasti pa maj-
bolj uspele oblike mnagrajevanja
po delu namre¢ zahtevajo, da
mladingka organizacija najde nove
metode dela, s katerimi bi poma-
gala svojim ¢lanom, da bi z veéjo
produktivnostjo dela, z boljso or-
ganizacijo proizvodnje, s strokov-
nim izpopolnjevanjem in z bolj-
S$im wupravljanjem podjetja wvpli-
vali na osebne dohodke in pocutje
mladincev,

Damnes ne gre veé za zastopnistvo
mladine v samoupravnih organih,
ki bi predstavljali le &tevilke, paé

pa za Zive in delovne ljudi. Ce pa

ti niso pokazali dovolj aktivnosti,
je kriv prav toliko centralni de-
lavski svet ali obratni delavski
svet, kot mladinska organizacija.
Ne more se zahtevati od mladine,
da bi brez pomo¢i starejsih postala
kar nenadoma zrela, da bi enako-
pravno razpravljala z njimi o za-
motanih gospodarskih zadevah in
da bi imela take izkuSnje kakrsne
imajo oni. Res pa je: ¢e bodo mla-
dinci na sejah aktivno sodelovali,
ne bodo imeli ve¢ tezav pri delitvi
osebnih  dohodkov, temveé bodo
dobili dohodek kot je v interesu
mladinske organizacije. Zavedati
se moramo, da so mladinei tisti,
ki bomo ¢ez pet ali deset let pre-
vzeli obratne delavske svete,
upravne odbore in centralne de-
lavske svete, in misliti je treba
na to, kakSen bo takrat rezultat,
te Ze sedaj ne bomo konkretno
zastopali pravilnih staliSé.

V poroc¢ilu je bilo med drugim
tudi ugotovljeno, da je bilo v pre-
teklem obdobju posveteno prema-
lo pozornosti vprasanju kadrova-
nja. Vodstveni kader mladine iste-
mo preveé Sablonsko in neredek
je slucéaj, da na ta macin pride v
vodstvo mladinec, ki nima dovolj
ali je pa sploh brez veselja do
tega dela in ga sretamo Ze v vseh
ostalih organizacijah. Rado se zgo-
di, da mladinec potem Ze po enem
letu sodelovanja v wvodstvu orga-
. nizacije le-to zapusti, éeprav je to
mesto enako ¢astno in pomembno
kot biti ¢lan komiteja ZKS, uprav-
nega odbora ali delavskega sveta.

Na osnovi poroéila in plodne
razprave so b]ll sprejeti naslednji
zakljucki:

— Predvsem 'je potrebno utrje-
vanje, poglabljanje in Sirjenje de-
mokratiénih pravic mladinca ter
skrbeti za njegov razvoj v smeri
neposrednega proizvajalca.

— Posvetiti moramo veé gkrbi in
prizadevanj za uresnid¢itev per-
spektivnega razvoja podjetja, v
katerem moramo do kraja razviti
sistem delitve dohodka v celoti
po ekonomskih enotah, delitev
osebnih dohodkov po delu, pri
¢emer naj tudi mladinci vedno
bolj sodelujejo kot osnovni sub-
jektivni faktor napredka in raz-
voja.

Mladinska organizacija maj v
prihodnje bolj tesno sodeluje =z
organizacijo ZK. Organizirati je
treba predavanje o politiénih no-
vostih in drugo, kar bo pripomog-
lo, da se bo ideoloska raven mnasdih
mladincev — izboljsala.

— Novo vodstvo maj vnese v
svoj program veé sveZine s politié-
no-ideoloskim delom, =z boljso
organizacijsko orientacijo in me-
todiéno obravnavo dolotenih tem
v posameznih oblikah idejnega
izobraZevanja, ki morajo bolj kot
doslej sloneti na interesu mladine.

— Mladi élani samoupravnih or-
ganov se morajo Se bol] tesno
povezati z organizacijo ljudske
mladine v ekonomskih enotah.
Njihova maloga je, da bolj pogostio
seznanjajo na proizvodnih konfe-
rencah in sestankih organizacije
mladince in mladinke' o delu in
sklepih samoupravnih organov.

— Vodstvo mladinske organiza-
cije maj sodeluje pri sestavi no-
vega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov za leto 1962 in pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov za
leto 1962 in pravilnika o delitvi
¢istega dohodka. Te pravilnike je
potrebno predelati tudi na wseh
organizacijah LM v obratih. Izde-
lavo teh pravilnikov je {treba
vekladiti s teznjami decentraliza-
cije samoupravljanja. Razbijati je
treba mezdno miselnost, ki ovira
uveljavljanje movih meril nagra-
jevanja po udinku.

— Vodstve mladinske organiza-
cije maj skrbi za usmeritev &im-
ve¢ mladine v drudtveno in
Sportno dejavnost.

— V prihodnje je treba organi-
zirati slavnostne sprejeme mladih
¢lanov kolektiva v mladinsko or-
ganizacijo, Ob takem sprejemu je
treba mladino seznaniti z delom
in nalogami mladinske organiza-
cije ter s pravicami in dolZnostmi
posameznika.

— Nadértno je potrebno priprav-
ljati in vzgajati kader, da bo spo-
soben prevzeti wvodilna mesta Vv
nasi organizaciji. Tudi ostale or-
ganizacije v ‘podjetju, predvsem
sindikat in Zveza komunistov bi
morala organizaciji nuditi vso
pomod,

— Organizirati je treba skupni
sestanek izvrinega odbora sindi-
kalne podruinice in tovarniSkega
komiteja LMS, na katerem se
bomo pogovorili o teZavah, obliki
dela, kadrovskih vprasanjih in o
vliogi mladinske organizacije v
podjetju.

— Novo vodstvo mladinske or-

-Gospodarski

V teku je razprava o sprejetju gospodarskega plana
podjetja za leto 1962. Da élani delovnega kolekti-
va pri tem ne bi imeli kakih tezav v zvezi z izrazi
in pojmi, ki se pri tem uporabljajo, bomo celnoino
zadevo nekoliko objasnili,

Sam izraz »plan« je majbrie vsakomur dovolj
jasen in ga me bi bilo poirebno posebej tolmagiti.
Mesto besede »plan« se uporablja véasih tudi izraz
»nacrt«, lahke pa bi rekli tudi »program«. To se
pravi, da gospodarski plan predstavija zbor nalog,
ki maj jih podjetje izpolni v dolo¢enem &asovnem
obdob.]u V socialisticnem druZbenem sistemu, kjer
S0 proizvajalna sredstva skoro v celoti v druzbeni
lasti in kjer je oblast v rokah delovnega ljudstva, je
planiranje gospodarsiva nujno. :

S iem pa smo Ze prisli do tega, da bomo razli-
kovali gospodarski plan podjetja od druzbenega
plana zveze, druzbenega plana posamezne ljudske
republike oziroma druZbenega plana okraja alj ob-
Cine. Zvezni druzbeni plan, druzbeni plan republike,
cziroma okraja ali obéine predstavlja plan, program
oziroma druzbeni plan, druzbeni plan republike,
oziroma naért gospodarskega razvoja dutncne druiz-
bene skupnosti,

Gospodarski plan podjetja pa sprejema posamez-
no podjetje samostojne — seveda v okviru osnovnih
obvez, ki jih dolo¢ajo preje mavedeni druzbeni pla-
ni. Zvezni druzbeni plan doloéa m. pr. poveéanje pro-
izvodnje tekstilnih izdelkov za doloéeno koli¢ino.
Jasno nam mora mamreé biti, da se obseg proizvod-
nje mora povecéati in zboljSevati. Saj Stevilo prebi-
valstva stalno marascéa, razem tega pa je eden izmed
vaznih ciljev celotne gospodarske politike — pa tudi
ena izmed Zelja vsakogar izmed nas — dviganje
zivijenjskega standarda. Vse to pa seveda zahteva
vednoe ved¢ blaga, vedno boljSo kvaliteto in vedno
vecjo izbiro. Naravmo in razumljive nam mora to-
rej biti, da se z druibenimi plani postavlija stalno
vecanje obsega proizvodnje. To povetanje proizvod-
nje se seveda doseZze v glavnem z uvajanjem movih
proizvodnih kapacitet, delno pa tudi z rekonstrukei-
Jo in modernizacijo #e obstojedih obratov in s stal-
nim zboljSevanjem organizacije dela in s tem veéa-
njem produktivmosti dela.

V okviru druzbenega plana torej postavlja pod-
jetje svoj lasimi gospodarski plan. Pri tem mora
podjetje siremeti za ¢éim boljSim izkoriséanjem raz-
polozljivega strojnega parka in doseganjem &im vis-
je produktivnosti dela. V ostaldm pa je podjetje
pri postavijanju svojega proizvodnega plana samo-
stojno. Nihée mu ne predpisuje, kaksne vrste artik-
lov naj izdeluje — to je prepuiéeno mjegovi lastni
presoji irimih pogojev. Eno pa je jasno: éim visja
Jje proizvodnja — &im boljsa kvaliteta izdelkov — &m
boljse je izbran asortiment, da gre vse blago sproii
in dobro v prodajo — tem veéji bo dohodek podjetja,
tem vecji bo Gisti dohodek in s tem tudi sredstva
za osebne dohodke in za sklade.

V okviru podjetja sprejmemo veé planov, ki ima-
Jjo razlitne mazive, vendar pa so drug na drugega
vezani., Naj jih imenujemo: proizvodni plan, fi-
nanéni plan, plan investieij.

PROIZVODNI PLAN doloéa maloge podjetja na
podroéju preizvodnje, Z mjim torej doloé¢amo koliko
in kaksne vrste preje bomo izdelali, koliko in kak-
Sne vrste tkanin se bo izdelalo v tkalnicah oziroma
dodelalo v plemenitilnicah. Zaradi mnevsklajenih
proizvodnih kapacitet proizvodni plan posafineznih
obratov miso — glede ma koli¢ino izdelkov — povsem
emaki. Glede na mnevsklajenost proizvodnih zmog-
Liivosti obratov si podjetje pomaga s tem ,da neka-
tere pelproizvode kupuje od drugod: take n. pr.
kupuje prejo od tujih predilnie in surove blago od
tujih tkalmic.

Proizvodni plan podjetja za leto 1962 je predla-
gan s strani Upravnega odbora v maslednji viSini:

a. predilnice predilnica I predilnica II
kardirana preja 2,369.000 kg 940,000 kg
cesana preja 244.000 kg 605.000 kg
vigogne preja 80.000 kg 75.000 kg
vata 45.000 kg
b. tkalnica ikalniea I tkalnica II
surovo blago 21,000.000 m?

25,495.000 tm
surovo in
pisano blago 9,000.000 m?

10,394.000 tm

c. plemenitilnice plemenitilnica I plemenitilnica II

tiskane, oplemenitene

in dodelane 22.251.000 m?

tkanine 27,059.000 tm

pisane,

oplemenitene in 9,009.000 m?
dodelane tkanine 10.405.000 tm

plan podjetja

d. splosni oddelek obrat I obrat II
para 120.000 tom 60.000 ton
elekiriéna .

energija 12,800.000 Kwh 6,000.000 Kwh

To maj bi bil osnovni proizvodni plan za leto
1962. Pogosto slisimo besedo: operativmi plan. Kak-
5na je razlika med ob ? Naj tavneje bi lahko
rekli: z operativnimi plani se osnovni plan oziroma
zadolZitev po osnovnem planu razdeli na vseh dva-
najst mesecev leta. Osnovni plan predstavlja zadol-
Zitev za celo leto: upostevalo se je Stevilo delovnih
dni, razpoloZljiv strojni park in potrebno delovno
silo, Z operativnim planom pa dolodéimeo preizvodno
zadolzitev za posamezen mesec jn nato naprej po
dnevih, Pri operativnem planu se upodteva, da ima
n. pr. mesec julij mnogo manjSe Stevilo delovnih
ur kot recimo marec ali oktober. V juliju se namreé
koristijo redni letni dopusti, razen tega pa imamo
v juliju tudi dva drzavna praznika. V smislu pravil
nasega podjetja sprejema osnovni proizvodni plan
Centralni aelavski svel, do¢im predpisujejo opera-
tivne plane obratni delavski sveti za svoje ekomom-
ske enote. Pri postavljanju operativnega plana bo
moral Obratni delavski svet gledati, da bo ne samo
zasigurana izpolnilev letnega proizvodnega plana,
marveé je prav, ¢e si ekonomska enota s poveda-
njem proizvodnje ustvari doloéeno rezervo, V teku
leta namreé¢ lahke pride do kakega zastoja v proiz-
voanji — mastopi m. pr. okvara ma pogonskih ali
stroynih mapravah, popravila pa trajajo doloéen tas.
Ce ima ekonomska enota poirebno rezervo, ta zastoj
ne bo vplival ma izvrsitev letnega proizvodnega

plana in s fem mna pianirani dohodek in tudi ne na .

maso osebnih dohodkov te ekonomske enote.

Ko samoupravni organi obravnavajo izvriitev
proizvodnega plana, naletimo ma izraz: »izvrsitev za
mesec september in kumulativno«, Pod besedo ku-
mulativno razumemo seStevek doseZene proizvodnje
za vse mesece dotiénega leta — to je od januarja do
sepiembra v fem primeru,

Plan delovne sile omenjamo le mimogrede, S tem
planom se doloéa Stevilo delovne sile, ki je potreb-
na, da se izvrsi sprejeti osnovni proizvodni plan.

FINANCNI PLAN predstavlja proizvoednj plan,
izrazem v denarni obliki. Na osnovi proizvodnega
plana, plana Komercialne realizacije ter ma osnovi
kalkulavij se ugotovi viSina celotnega dohodka ter
njegova delitev. O sami delitvi celoinega dohodka
ne bi kaj ve¢ govorili, ker je bil ustrezen prikaz
delitve aohodka onjavlijen v prejSnji Stevilki lista.
Umenjamo le, da je po planu predviden celotni do-
hodek za leto 1962 za celo podjetje v visini
11.689.855.000 din, dohodek podjetja pa v viSini
2.881,546.060 din, Natanénejsi prikaz delitve celot-
nega dohodka za celo podjetje in za posamezne
cobrate je razviden iz analize in podatkov za pri-
pravijalni postopek pri sprejetju pravilnika o raz-
deljevanju <istega dohodka in pravilnika o razde-
ljevanju osebnih dohodkov, ki so dani v obravnave
delovnemu kolektivu,

PLAN INVESTICILJ se sestavi ma osnovi finané-
nega plana. Ugotoviti je treba ma emi strani po-
irebe podjetja oziroma posameznih obratov glede

razrcSitve, modernizacije oz rekonsirukeij strojne-

ga parka, ma drugi strani pa razpoloZljiva sredstva
iz amortizacijskega fonda, skladov in investicijskih
kreditov. Ker razpoloZljiva sredstva glede ma skraj-
no iztrosenost strojnega parka mikakor me zadoiéa-
Jjo, da bi se krile vse upravitene zahteve oziroma
poirebe obratov, je treba tu 5e prav posebej paziti,
da se z razumno in na daljsi ¢as premisljeno inve-
sticijsko politiko razpoloZljiva sredstva &m majbo-
bolje izkoristijo. Od movih investicij moramo razli-
kovati investicijsko vzdrievanje — to je redno vzdr-
Zevanje obstojeée strojne opreme in objekiov, ki se
krije v breme materialnih stroskov.

Pravkar smo omenili potrebo, da se investicijska
politika usmerja ma daljSe obdobje. Gospodarski
plan podjetja, kakor tudi druZbeni plan gospodar-
skega razvoja posameznih druzbenih skupnosti (zve-
ze, republike, okraja, obéine) se lahko postavijo za
posamezno leto ali pa tudi za daljSe obdobje. Zato
loéimo poleg leinega ali kratkoroénega plana Se ta-
kozvane perspekiivne plane. S perspektivnim pla-
nom se usmerja razvoj podjetja ali posamezne
druzbene skupnosti za daljSo vrsto let. Tak plan je
srednjeroten, ¢e je postavljen za 3 do 5 let in dolgo-
roéen, ¢e je postavljen za 10, 15, ali e ved let. Po~
znamo n. pr. dolgoroé¢en plan izgradnje elekiroener-
gelskega sistema v drzavi, perspektivni plan izgrad-
nje veleplinarne v Velenju in plinovodov od Vele-
nja do Maribora in Jesenic, perspektivni plan iz-
gradnje koprskega pristanii¢a, pa tudi v naSem pod-
jetju se je ze v preteklem letu obravnaval perspek-
tivni plan razvoja podjetja.

ganizacije maj zagotovi delu akti-

Na kraju je bilo izvoljeno tudi

FINZGARJA STANETA, za sekre-

vov takine pogoje in wvzdudje, v
katerih bo imel mlad ¢lovek ne
samo moznosti dela, temveé, da bo
¢util tudi potrebo, da razloZi pred-
vsem v svoji mladinski organiza-
ciji do kraja svoje probleme, da
pove svoje mnenje, stalis¢a do
razliénih vpraSanj, o katerih orga-
nizacija razpravlja oziroma, ki ga
zanimajo.

novo vodstvo, Novi komite Steje
31 ¢lanov, revizijska komisija pa
3 ¢lane. Izvoljeno je bilo tudi 13
delegatov, ki so zastopali naSe
podjetje ma Obé¢inski konferenci
LMS v Kranju dne 12.11.1961. Na
prvi seji novoizvoljenega komiteja
LMS wso izvolili za predsednika
tovarisa ZUPANA POLDETA, za
za podpredsednika obrata II

tarja TKLMS TRILERJA JANE-
ZA, za blagajnika pa tov. LUPSO
RINO.
Vsi zgoraj imenovani
sekretariat TK LMS. ’
Novemu vodstvu Zelimo mnogo

tvorijo

uspehov pri refevanju problemoyv -

in nalog, ki se postavljajo mla-
dinski organizaciji.
M. N.

\



Takole izgleda sedaj ta _del tkalnice

Pravilni odnosi So pogoj za uspesno delo!

Takrat, ko smo se zdruzili v
eno podjetje smo sprejeli tudi
obveznost, da bomo wvsestransko
delali in Ziveli zanj, vsak po svo-
jih moéeh in z mnoge volje in
razumevanja. :

NA ZALOST PA NI TAKO!

Ceprav je od zdruZitve preteklo
#e precej 0¢asa, Ceprav so se V
tem obdobju Ze pokazale razne
prednosti -zdruzZitve pa se medse-
bojni odnosi niso niti malo zbolj-
sali, laze bi rekli, da so se celo
poslabsal.

KAJ IMAMO VSI SKUPAJ
0D TEGA?

‘Samo Zkodo in ni¢ drugega! Mar
mislite vsi disti, ki onemogocaie

Pravilnik o higienskih in tehniénih
varstvenih ukrepih pri delu

~ Centralni delavski svet je naseji
dne 23, oktobra 1961 sprejel Pra-
vilnik o higienskih in tehmiénih
ukrepih pri delu. Namen tega pra-
vilnika je, da predpife higiensko-

tehniéme warstvene ukrepe, ki so-

potrebni, da opravlja delo vsakdo
brez nevarnosti za zdravje ali
zivljenje delavcev. Prakti¢ne iz-
kusnje kazZejo, da predpise o hi-
giensko-tehniénem varstvu pogo-
sto omalovaZujemo, da zaposleni
sami mne skrbe, da bi v vsakem
primeru izvedli potrebne higien-
sko-tehniéne = wvarstvene ukrepe
oziroma, da wse kriitelje gleda
wskozi prste«, Ni mogoée opore-
kati trditvi, da bi do mnogih ne-
sre¢ — tudi do nekaterih teZjih —
ne priglo, ¢e bi se v dotiénih pri-
merih zaposleno osebje ravnalo po
predpisih o higiensko-tehniénem
varstvu. Cesto ugotavljamo nedo-
statke oziroma kmsitev predpisov
Sele po tem, ko je do nesrete Ze
prislo. ‘
Besedilo novega pravilnika bo
natisnjeno in vsak ¢lan delovne-
ga kolektiva bo prejel po en iz-
vod. Namen tega.je, da se wvsak
zaposleni podrobne wseznani z
ustreznimi predpisi in da se po
njih seveda tudi ravma.
Posameznih dolodil tu ne bi na-
vajali. Predpisi za posamezne ob-
rate so mavedeni lofeno po po-
glavjih. Posebej bi omenili le ne-
katere predpise iz sedmega po-
- glavja — koncéne dolocbe. V tem
poglavju so navedene odgovorno-
sti, ki jith imajo posamezni ¢lani
delovnega kolektiva glede na ta
pravilnik. Za to, da vsakdo svoje
delo opravlja v skladu s higien-
sko~tehniénimi varstvenimi pred-
pisi, so odgovorni v prvi vrsti
mojstri, madmojstri in vodje iz-
men, Ti so stalno sredi proizvod-
nega procesa in razumljivo je, da
predvisem omi lahko sproti ugo-
tavljajo krsitve teh predpisov in
podvzemajo potrebne ukrepe. To
osebje mora skrbeti, da so vsa de-
la opravljena v skladu z dolo¢ili
tega pravilnika in da wvsak nedo-
pusten macin dela zabranijo, ma-
dalje, da se zaposleni posluZujejo
predpisanih zas¢itnih sredstev in
da so zastitne naprave vedno na
svojih mestih, Razen tega so doli-
ni podrejeno csebje podudevati o
nevarnostih pri delu. Mojster, ozi-
roma druga predpostavljena ose-
ba je soodgovorna za vsako krsi-
tev tega pravilnika, ¢e mekdo iz-
med njemu podrejenih opravlja
kako delo z ustreznimi predpisi,
pa to dopu$ta oziroma ne prepre-
i
Visak zaposlen delavec pa je od-
govoren, da se pri svojem delu
ravna to¢no po doloé¢ilih tega pra-
vilmika, da wuporablja predpisana
osebna zastitna sredstva in da
svojega predpostavljenega opozo-
ri na vsako pomanjkljivost, ki jo
opazi ma zas¢itnih mapravah, na

Dopisujte v
Tekstilca

zastitnih sredstvih, ali pa na de-
lovnem orodju. Na prepoved uZi-
vanja alkoholnih pija¢ pred na-
stopom dela ali celo med delom
najbrie ne bi bilo potrebno opo-
zarjati. Isto velja glede kajenja,
ki je zaradi velike nevarnosti po-
fara prepovedano na veem pod-
ro¢ju podjetja razen v tistih pro-
storih, kjer je to izrecno dovolje-
no, Opozarjamo Se na to, da je
vsak delavec pod disciplinsko od-
govornostjo obvezen, da se odzo-
ve pozivu na preventivni zdravni-

Obisk

Veé kot mesec dni nas Ze lo€i
od pouine ekskurzije tehnikov
preko Hrvaske v Bosno, vendar
spomin nanjo Se ni niti malo
zbledel, To namre¢ ni bil samo
suhoparen ogled nekaterih pod-
jetij, temveé ziv stik s tamkajs-
njimj ljudmi, prirodnimi zanimi-
vostmi in zgodovinskimi spome-
niki,

Lep dan se je obetal, ko se je
nas gvtobus s triintridesetimij ¢éla-
ni DITTS Kranj spustil na wveé
kot tiso¢ kilometrov dolgo voiZ-
dila po lepi avtocesti do Zagreba,
njo do Dervente. Pot nas je wo-
kjer smo si ogledali tovarno bom-
baznih tkanin Twvorpam ter ke-
mi¢ni tovarni Plive in Chromos.
Po izdatnem kosilu smo se pe-
ljali maravnost do Dervente, kjer
s0 nas zvecer pric¢akali in prisré-
no sprejeli predstavniki tekstilne
tovarne Ukrina ter lokalnih obla-
sti. Organizacija je bila odliéna.

Drugi dan smo se peljali na
ogled rafinerije nafte ter tovarne
nogavic Bosna v Bosanskem Bro-
du. ' Zal rafinerija ni obratovala,
ker -je zaradi popravil mosta cez
Savo bila $tirinajst dni od zaled-
ja. Kljub temu so: destilacijske
kolone s centralno komando, po-
staja s érpalkami, oddelek zapro-
izvodnjo parafina in druge mo-
goine maprave naredile na mnas
globok vits,

Po povratlu v Dervento smo si
ogledali tovarno obutve ter poko-
silu Se tekstilno tovarno Ukrina;
skupaj torej 7 podjetij v 2 dneh.
Za zakljucek so mam nasi gosti-
telji priredili bogato veéerjo in
druzabni veéer v svoji kinodvo-
rani, ki so se ga udelezili tudi
mnogi usluzbenci tekstilne tovar-
ne in ustanov v Derventi. Ob tej
priliki nas je pozdravil direktor
Ukrine.” V svojem- govoru je po-
sebno poudaril vezi, ki so se
spletle med mjihovim in kranj-
skim bazenom posebno v pogledu
izobraZevanja mjihovih kadrovter
medsebojne tehniéne pomodi. Za-
hvalo in simboliéno darilce — le-
sen sodcéek z okraski — ki ga je
v imenu DITTS predal predsed-
nik Ive Bele, so wsi burno po-
zdravili. Ta veder smo bili delez-
ni res prisréne pozornosti in ni
manjkalo ne jedade in pijace, ne
plesa, ne pesmi. Se ena not v
Derventi, nato pa povratek preko
Banje Luke. Ta kraj, ki ga je
vetina mas prvi¢ videla, slovi kot
najlepse mesto v BiH, kar je go-

ki pregled. Te preventivno
zdravstvene  preglede izvrSuje
zdravstveno osebje na osnovi za-
konskega predpisa, ki dolofa, da
morajo biti vsi delavei pri zdrav-
ju skodljivih delih, vsi mladoletni
delavei pa nasploh v dolotenih
¢asovnih obdobjih zdravnifko pre-
gledani, da bi tako pravocasno
ugotovili morebitne okvare zdrav-
ja. Te preglede torej opravljajo v
interesu delavca samega in zato
se jim bo vesten delavec pravo-
¢asno odzval. ;

zdrave in pravilne odnose, da bo-
ste s tem Fkodovali tistim, ki so
zdruzitev predlagali? Mar mislite,
da boste na tak ma€in Skodovali
¢élanom kolektiva s katerim ste se
zdruzili? Ce tako mislite, se mod-
no motite! Dobro bi bilo, ée bi se
zavedali, da v najveéji meri &ko-
dujete predvsem sebi! Prisel bo
namreé dan, ko bo -veéina ¢lanov
sedanjega podjetja spoznala, da
se da v zdruienem podjetju Zi-
veli prav tako lepo in uspeSno —
¢e ne Se lepSe — in takrat bo ko-
nec tudi vaSega spletkarjenja; ta-
krat boste.zakljuéili svoj uwmaza-
ni posel in 3li boste iz podjetja
paé ne glede na to, kaj ste in kje
delate, Za vsakogar je mnadome-
stilo, ker nobeden ni nenadomest-
Ljiv!

PAMET JE BOLJSA KOT ZA-
MET, pravi pregovor in zato bo
za vse najbolje, €e pozabimo ma
nekdanjo TISKANINO in IN-
TEKS in ¢e mislimo le Se na mo-
vo podjetje, v katerem delamo
vsi z enakimi pravicami in dolz-
nostmi. Kdor se tega me zaveda
oziroma tako ne misli ali noge
delati, tisti nj vreden, da med na-
mi Zivi, ker Skoduje mam wvsem
namerno, brezvesino, metovarisko,
Kaj takim pomagajo polem vse
mogoée fraze o tovaristvu, med-
sebojnem sodelovanju in razume-
vanju, ée niso sposobni, Ziveti kot
prijatelji, bratje itd! Vidite, ¢la-
ni kolektiva, na vse to mislite ta-
krat, ko trmasto in oSabmo pov-
zdigujete nekaj, kar veé ne ob-
stoja!

v bratski Bosni

tovo tudi res. Lepe Siroke aleje,
nove zgradbe, moderni hoteli po-
leg starodavnih dzamij, znamenit
spomenik padlim borcem na Se-
hutlicah, prastare turske termal-
ne kopeli in niz poraslih gricev,
sredi katerih se vije zelena Dri-
na, je res vredno ogleda.

Opis wseh obiskanih podjetij
presega okvir tega c¢lanka, Ker
pa imajo mnogi masi ljudje do-
kaj napafne predstave o tamkajs-
njih razmerah, bom mnavedel ne-
kaj znadilnosti.

Prvo presenefenje smo doZive-
li v tovarni nogavic Bosna. Pred
nekaj leti je to bila napol obrtna
delavnica, ki se je razvila v pod-
jetje s 360 zaposlenimi., Tovarna
proizvaja 10.000 parov nogavic
dnevno in ima letno 700 milijo-
nov dinarjev dohodka, Nabavili so
vrsto majmodernejdih italijanskih
pletilnih strojev ter mproizvajajo
vee vrste otroskih, Zenskih in mo-
8kih mogavic, z res lepimi vzorei.
Najvetje odkritje za nas je bila
Tovarna obutve v Derventi. Ne-
prijazna zunanjost starih zgradb
nji obetala mié dobrega. Ko pasmo
v njih videli dobro organizirano
proizvodnjo po sistemu tekoéih
trakov in delovno vnemo kolekti-
va, se je nas vtis temeljito spre-
menil. Modeli mogkih in Zenskih
cevljev so res lepi in sodobni,
vise pa so presenetili modeli mod-
nih Zenskih ¢evljev za prihodnjo
sezono. Ni vazno, odkod so dobili
osnutke, vaZna je le soglasna
ugotovitev madih predstavnic mez-
nega spola, da tako lepih in mo-
dernih ¢evljev, ki mniti najmanj
ne zaostajajo za majnovejsimi jta-
lijanskimi modeli, doslej v Slove-
niji mi bilo moZno dobiti. Skoraj
nerazumljivo je, da naSe renomi-
rane tovarne ¢evljev in privatni
obrtniki tega me zmorejo! Ni éud-
no, da je to podjetje s 410 zapo-
slenimi pobralo na beograjskem
sejmu veéino medalj in priznanj.

Tekstilna tovarna Ukrina, ka-
tere gostje smo bili, je praznova-
la Zze b52-letnico svojega obstoja.
Z 900 zaposlenimi proizvaja dnev-
no 45.000 tm bombaZnih tkanin
ali 6,5 milijona kvadratnih me-
trov na leto, kar je 4 krat ved
kot v letu 1948. Predilnice nima-
jo, plemenitilnico pa so ustano-
vili Sele po vojni. Velike tezave
imajo s prejo in s transportom,
ker v Dervento vodi le ozkotirna
zeleznica. Zaposlujejo 19 tehnikov,
ki so vsi iz8li iz Kranjske tekstil-

ne Sole. Powsod je videti Zivahmo
gradbeno dejavnost. Predvsem =i
prizadevajo modernizirati in raz-
Siriti tkalnico ter oplemenitilni-
co, da bi zmogli prevzeti v obde-
lavo Se tkanine bodo¢ih solo tkal-
nic jz Banja Luke in Bosanskega
Gradiséa,

Za zakljuéek izrekam v imenu
udeleZencev zahvalo wvsem, ki so
nam omogodili to pouéno ekskur-
zijo, 3e posebej pa veodstvu tek-
stilne fovarne Ukrina, ki je na-
redilo wse, da je bilo maSe biva-
nje v Derventi zares prijetno in
pouéno, Ing. Mirko Pogaé¢nik
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ZAKAJ ZAHTEVAMO OD

DRUGIH VEC, KOT

OD NAS SAMIH! t

Kako res je to! Vsi zmerjamo
in se jezimo ma Ruse ali na Ame-
rikance, Francoze in druge, ker se
ne morejo zediniti o wvseh tistih
vprasanjih, ki so vaZni za na-
daljnji obstoj vsega ¢Clovestva. Ne
moremo razumeti, da nimajo toli-
ko pameti in da ne wuvidijo, da
njihova gledanja in dejanja pe-
ljejo v pogubo in propast. ALI
SE PA VSI MI PRI TEM ZAVE-
DAMO, da smo mi 3e veliko slab-
%i, Se bolj neumni in trmasti, ker
nismo niti sposobni ziveti v slo-
gi v enem kolektivu, Kjer smo
sami Jugoslovani. Kako naj po-
pustijo Rusi ali Amerikanci, ko
ne zmoremo odvredi o3abnosti ni-
ti mi, ki Zivimo v enem kolekti-
vu, v katerem delamo za skupni
uspeh,

Ce trdimo, da smeo bratje,

¢e trdimo, da smo za etnmlfo-
pravnost in medsebojno sodeio-
vanje,

¢e trdimo, da bomo delali za
skupnost z vsemi silami, z razu-
mevanjem in veseljem,
POTEM DELAJMO TAKO POV-
SOD IN NA VSAKEM KORAKU!
TO JE NASA DOLZNOST, TAKS-
NA JE NASA OBVEZA! KDOR
MISLI IN DELA DRUGACE, NI
DOBER CLAN KOLEKTIVA IN
SKUPNOSTI, IN ZATO NI VRE-
DEN, DA MED NAMI ZIVI!

Biti tak ne bo teiko vsem ti-
stim, ki nosijo v sebi socialisticna
nac¢ela svobode, bratstva in ena-
kopravnosti, Tezko pa bo za wse
tiste, ki mislijo, da lahko delajo
kar hoéejo in ki na kraju mislijo,
da jim mobeden ni¢ ne more, Za
vse take bo sicer res teZko, ker so
osabni in domisljavi, vendar jim
druga pot ne preostane!

CLANI KOLEKTIVA!

To niso le fraze in prazne be-
sede! To so dejstva, ki jih potir-
jujejo dogodki tako pri mas kot
po svetu. Ce hotemo, da bodo na-
5i uspehi lepi in vedno veéji, ce
Zelimo, da bo maSe delo koristno
in ¢ée hotemo, da nam bo delalo
veselje, potem odvrzimo vse se-
bi¢ne in nekoristne nazore, poza-
bimo, kaj smo bili, in delajmo v
prihodnje z zdruZenimi moémi za
nas skupni uspeh in napredek!

P. G

e

Motiv iz Banja Luke, kjer so se kratek ¢as zadrzali nasi strokovnjaki



Stavka je del spomenika revelucije, za katerega je prispevalo nase
podjetje pet milijomov dimarjev.

Razmisljanja i1z obrata

Dan se je nagnil proti vederu.
Lezim in posku$am zaspati, pa ne
morem. ker sem poln nofranjega
nemira. Razmisljam! Razmi3ljam
o tovarni, ki mi je postala nova
gola zivljenja. V celoti me je ob-
jela v svoje zivljenje, v Kkaterem
se mi razkrivajo ljudje, spozna-
vam mnjihove znactaje, njihove od-
nose, s katerimi bolj ali manj
vplivajo na misljenje in Zivljenje
novega Clana kolektiva., Toda,
ostati mora proZen, zakaj druZba
lahko deluje na posameznika tu-
di negativno in takemu wvplivu se
moras izogniti.

Zivljenje v tovarni je sila ‘pe-
stro, posebno za ¢loveka, ki zna
opazovati ljudi na njihovih de-
lovnih mestih -ne samo z ofmj so-
delavca, ki opazi le pomanjklji-
vosti pri delu, temveé z ofmi psi-
hologa, ki lahko iz posameznih
delavéevih potez odkrije v mjem
njegove Zelje in hotenja. Clovek
je Zivo bitje in ne aparat in od
njega ne smemo nikoli zahtevati
maksimum povezanosti z delom,
ki ga opravlja. V njem gsicer ob-
stoja mekaj, zaradi c¢esar je po-
stavljen pred nalogo proizvajati.
Na njegovo voljo do dela, na nje-
gov delovni elan namrec¢ zelo
vpliva njegova urejenost v doma-
tem okolju, saj se =zaradi nega-
tivmih odnosov v druZini poraja
v delavcu nezanimanje in odtuje-
nost od dela, kar pa seveda zni-
#uje delavéevo produktivnost. In
prav s taksnimi problemi sem se
sretal ob wstopu v gluzbo, v obrat,
ki je s svojim izgledom rodil v
meni razlitna misljenja in vtise,
ki se pa od delavea do delavea
spreminjajo. Druzba v obratu je
namreé¢ kot film, v katerem igrajo
glavne vloge delavci, zgodba pa
je njih Zivljenje, delo itd. Visak
posamezen igralec — delavec —
dozivlja svojo zgodbo, vse zgodbe
zdruZene pa se povezujejo v ne-
ko celoto, ki ima glavni smisel
ustvarjati dobrine, hkrati pa
ustvariti vsem skupaj ¢imlepse
zivljenje, v katerem bi se lahko
veak priblizal svojemu cilju.

Vstop v sluzbo je pomenil v
mojem Zivljenju nov korak proti
cilju, ki sicer % ni popolnoma
jasen. Vidim ga nekako v megli,
zakaj do mjega je dolga in te-
%avna pot. Doseze$ ga le z mar-
ljivostjo. Glavni cilj wsakega je
ustvariti si lepo in zadovoljno
#ivljenje, poleg tega pa v ¢&love-
ku obstojajo tudi Zelje po ne
predku.

Dan, 5 Kkaterim sem nastopil
sluzbo je bil miren, v obratu je
vladala tisina — bil je kolektivni
dopust — le v meni je vladal ne-
mir. Vpeljali so me v delo, kjer
sem moral sodelovati z delavei,
ki pa so mi z razliénimi odzivi
priskot¢ili na pomo¢, kadar je bi-
lo potrebno .moje teoretitno zna-
nje podkrepiti s prakso. Vedidel
sem pri vseh naletel na takojsnjo
pomoé, v mekaterih primerih pa
sem se moral pozanimati drugje,
ker sem dobil takle odgovor: »Ce-
mu 61 pa bil v Soli?« Kdor daje
tak odgovor, ne pomisli na svoje
teZzave, ki jih je moral prebroditi,
preden se je priuéil. Sola mi je
dala osnovo, temelje, na katerih
gradim svoje znanje, in ga izpo-
polnjujem. V sluzbi se &ele za-
cenjas zavedati, da je Zivljenje
velika borba za obstanek, kjer
slabotnej8i propadejo, ljudje, pol-
ni energije pa se prekopljejo gko-
zi teZave in uspejo. Medtem, ko
sem v odnosih z delavei naletel
véasih ma nekak odpor, sem pri
inzenirskem Ekadru naletel na za-

Velicasten spomenik Zrtvam v Brazu

Otvoritev espomenika je bila
1. novembra 1961 v Grazu v Av-
striji. Kot iz wvseh ostalih delov
republike, so $li na to svecanost
tudi ¢élani ZB obfine Kranj ozi-
roma wvsega okraja. Odhod je bil
ob 2.30 zjutraj, ker je pot dolga,
otvoritev pa je bila predvidena
ob 10.uri.

Pot nas je peljala preko vse
Slovenije (Ljubljana, Celje, Mari-
bor). Nas vodja, tov. Ivan Ivanus,
nas je sproti seznanjal z raznimi
zanimivostmi, posebno pa nam je
v kratkih besedah opisal poznane
kraje iz NOV, med drugim tudi
Frankolovo, kjer so fasisti obesili
140 talcev in borcev na drevje ob

Izlet v Kumrovec

V navijalnici so organizirali izletje éisto preprosta kmelka hisa — v

v Kumrovec, to je: V ROJSTNInotranjosti

KRAJ] MARSALA TITA.

Dan odhoda smo teiko pricako-

vali, Ko pa smo ga konéno le do-
¢akali, smo bili precej razocarani,
saj je tako deievalo, da smo bili
se pred odhodom wsi mokri. Visi
smo bili potrti in brez upanja, da
bi se razmere kaj izboljiale.

Ni¢ kaj veseli smo torej sedli v
avtobus in se odpeljali proti Ljub-
liani. Takrat pa sta posegla vmes
Janez s svojo barmoniko in Micka
s kitaro in kar mimogrede je posta-
lo razpoloZenje 'uesefo in prijetno.
Kmalu je zadonela tudi pesem,
vmes pa je kdo izpustil Se kako
salo. Tako je minila pot zares hitro.

Vas Kumrovec je majbna, wven-
dar zelo prijazna in leZi na meji
med Slovenijo in Hrvasko. Tam
imajo tudi lepo Solo, ki se mogocna
dviguje sredi -majbnib kmeckib
hitic, Seveda smo najprvo odko-
rakali proti hisici, v kateri se je
rodil nas ljublieni marial. Hilica

upanje in pomo¢ v vsakem po-
gledu, seveda v wsorazmerju na
znanje, ki sem gi ga pridobil v
soli. Pokazali so mi proizvodne
oddelke, v katerih bom direktno
delal z ljudmi. Pri tem sem se-
veda imel =zopet tezave, =zakaj
tehniki smo namref nekaka re-
zultanta dveh sil: Na eni strani bi
morali biti- delavei, torej direktni
proizvajalei in na drugi strani in-
zenirji, kot organizatorji proiz-
vodnje., Zivimo in delamo v sre-
dini med njimij in moramo z enim
in drugim biti v pravilnih odno-
sih. Vsak tehnik skufa majti pra-
vo pot, ¢eprav navadno ni lahko.
Seveda pa moramo biti v teh od-
nosih previdni, eaj lahko neka me-
premisgljeno izrefena beseda pov-
zroti dosti neprilik.

S tem bi zakljudil svoja razmis-
ljanja iz obrata, v katerih sem
se naslonil predvsem .na odnose,
saj so le-ti bistveno odlocujoéi za
delo in podutje posameznika in
vedje skupine.

Praprotnik Joze
Plemenitilnica I

je sliéna PreSernovi
rojstni hisi — kot so wse ostale.
Zunaj ima lepo urejen vrt, za hiso
pa je vodnjak, kamor so hodili po
vodo. Seveda nismo pozabili vpi-
sati tudi nasa imena v debelo knji-
go, ki je Ze skoraj polna imen
obiskovalcev.

Iz Kumrovca smo jo nato mah-
nili e v Bistrico ob Sotli, kjer smo
si pri nekem kmetu napolnili latne
Zelodéke s  pelenim  puranom.
(Upam, da se vam wvsaj malo sline
cedijo!). Tistega purancka smo Se
zalili s sladkim vincem (ali bi vam
prijalo, kaj?), ki nas je spravilo v
¢udovito razpolozenje. Skoda le, da
smo prisli prepozno zaradi groz-
dja, drugate smo pa bili zelo za-
dovoljni.

Na povratku smo se wustavili fe
na Bizeljskem, kjer smo se malo za-
vrteli in tako tudi zaklinéili uspel
izlet.

Kljub slabemu vremenu nam bo
ta dan ostal v lepem spominu in
zato komaj fakamo, da bi se tudi
naslednje leto lahko ogledale kak
drug kraj ali zanimivost.

vanka Ravnik
Picanol tkalnica

cesti. Pokazal nam je tudi hiSo,
v kateri je bil #tab gestapa. Tako
smo hitro prigli do meje, kjer smo
uredili formalnosti in dobili kratka
pojasnila. Nikakrinih pregledov
ni bilo, niti na mnasi niti na av-
strijski strani. Na awstrijski strani
50 nas spremljali policaji wvse do
Graza, vendar le zato, da bi prisli
tja hitro in brez komplikacij. Tako
smo bili Ze ob 9.30 na predvide-
nem mestu, Od parkimmega pro-
stora smo krenili tja, kjer stoji
veli¢astni - dvajsetmetnski spome-
nik ZRTVAM FASISTICNEGA
TERORJA. Spomenik ima torej
dvajsetmetrski steber in enako
dolg lok, v wsteber so wvklesane
letnice 1938—1941, ki pomenijo za-
cetek terorja za Avstrijo. Na spo-
meniku pa je posvetilo v 11 jezi-
kih, in sicer: CUVAJTE SVOBO-
DO IN MIR, KAJTI ZANJU SMO
DALI ZIVLJENJE! Na loku so
vklesana imena 2516 borcev, med
njimi 1216 Jugoslovanov, od kate-
rih jih je bilo 11 narodnih hero-
jev. Spomenik je resnifmo lep in
dostojen padlim junakom za svo-
bodo.

Po glovesnosti, na kateri je go-
voril tudi Franc Leskosek-Luka,
smo si ogledali $e samo mesto,
potem pa krenili po isti poti zo-
pet nazaj v domovino.

Nikoli ne bomo smeli pozabiti
besed, ki so vklesane nma spomeni-
ku, da se ne bi nekdanji stradni
dogodki ponovili, Kker bodo
strasnejsi in okrutmejsi.

se

Franc Likezar

V premislek

Nisem slavist... pa vendar me
véasih meprijetno zadene, ke na
raznih sejah ali sestankih poslu-
Sam +tega ali omnega vodilnega
usluzbenca ali predstavnika kake
organizacije oziroma organa, ka-
ko uporablja razne spakedranke
in tujke, ¢eprav imamo zanje ta-
ko lepe domade izraze. Enak po-
jav zasledite tudi v raznih pra-
vilnikih in poroéilih. Ne vem si-
cer ali so take besede in izrazi
nekaterim zares tako pri srcu, da
brez njih ne morejo izhajati ali
pa so se morda nanje Ze tako pri-
vadili, da jih uporabljajo Ze kar
podzavestno. Naj bo eno ali dru-
go, pravilno to ni in zato ne bi
bilo mapa¢no, ¢e bi prizadeti o tej
zadevi razmifljali in morda te in
podoune napake odpravili. Na-
pacno tudi ne bi'bilo, ¢e bi nase
glasilo zaéelo objavljati vse tiste
izposojenke in spatenke, ki so
skoraj na dnevnem redu, ki pa
na zalost jemljejo lepoto nasemu
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Jutranja telovadba na Majdi¢éevem mostu

slovenskemu jeziku; poleg teh be-
sed pa maj bi stale tudi- pravilne
slovenske. besede, izrazi in podob™
no, nekako tako, kot je tov. inZ.
Groselj objavljal tehniéne tujke
in spatenke ter pravilne sloven-
ske tehniéne izraze. — inz. M. P.
Mislim, da bo marsikdo priznal,
da je res tako! Nekdo pa bo mor-
da rekel, da v podjetju ni prav-
zaprav vaZno, kako govorimo in
piSemo, da je bolj vaZna proiz-
vodnja in realizacija, osebni do-
hodki in podobno. Kdor tako mi-
sli, kdor se talko zagovarja, za-
nesljivo nima prav; mima prav
kot tudi ne tista mati ali ode,
ki mislita, da sta maredila Ze vse
za svoje otroke, ¢e niso lafni in
¢e o dobro oblefernd, Hrana in
obleka je le najosnovnejSe, kar
jim morata dati, vzgoja pa je fi-
sto, brez Cesar otroka ne moreta
biti' niti kaj postati. Ce dajeta
ofe in mati slab zgled, ¢e kol-
neta, se prepirata in Se in Se, po-
tem pa¢ me moreta pri¢akovati od
otrok, da se bodo vedli lepo, da
bodo prijazni, veseli itd. Mar ni
podobno tudi v podjetju? Tudi tu
so proizvodnja, realizacija, oseb-
ni dohodki in pravilno delo le
osnove, vse ostalo, kot je: lepo
vedenje, pravilni odnosi, pozrivo-
valnost, pa tudj ljubezen do ma-
terinega “jezika, pa je tisto, kar
nujno potrebujemo za pravilno
zivljenje pospmeznika in skup-
nosti. Vse to pa je dostikrat po-
trebno veéini Sele priuditi, kar pa
zopet doseZemo majhitreje z le-
pim zgledom in z lepimi dejanji.
Dolznost mas vseh je, da ohra-
nimo mad jezik &ist in lep, ¢e s0
se zanj borili nasi predniki. Nasa

“dolznost je, da se tudi mi borimo

proti uporabi spacdenk in tujk,.ki
nas jezik kazijo, mu jemljejo si-
jaj in wveljavo; zato: PROC S
TUJKAMI, SPACENKAMI IN
IZPOSOJENKAMI, CE IMAMO ;
ZANJE SLOVENSKE BESEDE!
Jasno je, da je nermogode do-
seti ne vem kakSen uspeh Ze kar
¢ez noé¢, vendar, kjer je dobra vo-
lja in razumevanje, tam tudi
uspeh me izostane! Urednidki od-
bor pa bo skufal ustrec¢i mislim
tovarifa, ki je to zadevo sproZil
s tem, da bo zatel takoj zbirati
omenjene besede in jih objavljati.

Urednik



Moderne bluze

" Velike modne hise ‘predlagajo
za leto$njo jesen in zimo pred-
veem puloverje, vendar so bluze
vedno tako praktiéne in lepe, pa
jih - zato me boste opustile. Po-
sebno za moénejSe Zene so blu-
ze mnogo prikladnejse od pulo-
verja, ker pulover preveé poudar-
ja obline, ki bi jih marsikatera
rada skrila. Ko izbirate blago za
bluzo je potrebno, da imate mo-
del #e izbran. ker boste tako
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mnogo laze kupile odgovarjajote

blago, Ne smete pozabiti, da je
barva mnogokrat najvaZnejSa za-

radi

kombinacije.
torej blago take barve, da ga bo-
ste ‘lahko nosile k vecini kril, ki
jih Ze imate v omari. Paziti mo-
rate na to, da bo kvaliteta blaga

Kupile boste

primerna za model in za priloZ-
nost, oziroma za potrebe. Nepri-
merne so cenene bombaZne tka-
nine za svefane bluzice. Take
bluze naj bodo wvolnene, za po-
sebne prireditve pa Zametne ali
svilene, ¢éipkaste in podobno.

Za vsak dan: za doma, za Vv
sluzbo in za sprehod pa so bom-
bazne bluze zelo hvaleZne, ker jih
boste lahko oprale in zlikale.
Vedno dajo obfutek svezine!

&

a) Bluza, ki bo pristajala wsa-
ki Zenski. BombaZno blago je
drobno értkano ali karirano.

b) Modeléek za mlaj3a dekleta
okrog ovratnika je zavezana kra-
vata, ki jo lahko odstranite.

¢) Karirasta bluza iz volnenega
blaga. Zapenja se spredaj s Stiri-
mi vidnimi gumbi. Ostali so skri-
ti, ali pa bluzo oblatimo ¢ez gla-
vo, ter mamesto =zapenjanja po
veej dolZini mnaredimoe petnajst
centimetrski Siv od ovratnika na-
vzdol.

d) Bluza je volnena in jo za-
penjamo na strani z dvema wveli-
kima gumboma. Cez prsi jo kra-
si vodoravni &iv.

e) To je model, ki ga Ilahko
obletemo tudi za slavnejSe pri-
like. Bluza je volnena ali jz jer-
seya in ima svilene ali volnene
ctopke iste barve na gosto nasite
ob ovratniku in rokavih.

f) Bluza je primerna za zveter.
Narejena je iz ¢ipk in je zato
kroj zelo enostaven. Pas in po-
dolzna trakova sta iz svile, ki
naj bo v isti barvi kot je krilo.

g) Tako bluzo lahko oblederho
vsak dan in za vse priloZnosti.
Lahko je iz popelina, deryja ali
ripsa in , ée Se mimamo nobene
bele bluze, je ta model kot na-
lasé zanjo. Bluzo zapenjamo za-
daj, spredaj pa je edini okras
vrsta ozkih gubic in to ma obeh
straneh.
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"posebno majhni

' Manj

Otroske hlac¢e, pizame in predpasniki

ljubljenéek potem Se bolj prisréen kaze slika pa boste kaj kmalu

Dostikrat se mamice sprasujejo,

. kje dobiti primerne kroje oziroma

modele za obleke mjihovih malé-
kov. Sivilje imajo dostikrat pre-
veé dela ze z odraslimi in se zato
otrokom me morejo dovolj posve-
titi in jasno, naredijo obleko, hla-
¢e,. spalno srajécko in drugo kar
povrine in prav nié¢ okusno. Da to
ni pravilno, je razumljivo, saj so
otroci zelo ob-
¢utljivi za vse, kar nosijo in gle-
dajo in jih wverjetno zelo priza-

dene, ée dobijo obleko, ki odbija ~

tako po svojem izgledu kakor tudi
glede barv in podobno. Ne bo to-
rej napacéno, fe si vse mamice to
zapomnite, jaz pa vam bom sku-
Sala prikazati odgovarjajofe mo-
dele,

Na sl'kah imate torej: dve spal-
ni srajéki, dve piZami, hlacke za
vrtec in za doma. Verjetno boste
vse razumele, kako je posamezni
model - treba narediti in vesela
bom, ¢e vam bo ta ali oni ugajal
in &e se ga boste posluiile,

Vsi modeli so enostavni in jih
zato ne bo tezko narediti vam, fe
pa §ivilji. Blago pa tako
delamo v nasem podjetju (molton,

velveton itd., flanele itd.) pa zato

res ne sme biti vprasanje za Mhase
matere nekaj takih obladil za
otroka. Ne pozabite, da bo wva%

in teden!

Topla kombineza

Bliza se zima. Verjetno si nobe-
na ne zeli, da bi jo zeblo, ¢ manj
pa, da bi se prehladila in boleha-
la potem wvse tja do poletja. To
pa se kaj lahko zgodi prav zenski,
ker vse premalo gledamo na prak-
tiénost obleke, ker smo preveé¢ ob-
¢utljive za njen estetski videz.
Vse hoéemo nositi nylon perilo in
nogavice, feprav je jasno, da tako
perilo ni primerno za zimski é&as
in je zato seveda zdravju skodlji-
vo. Zakaj ne bi enkrat gledale

tudi z zdraymveneg‘a staliséa? V
nadi tovarnj imamo veliko lepih
flanel, iz katerih bi bile kombine-
Zze poceni, lepe in tople. Ce jih
potem Se okrasite s ¢ipkami kot

ugotovile, da so zelo prijetne za
zimski ¢as in da tudi po lepoti ne
zaostajajo za drugimi,

Tudi za letni ¢as mi ravno po-
trebno, da nosite samo svilene ali
iz nylona, saj imamo v podjetju
zopet razna blaga, ki bi odgovar-
jala po kakovosti in barvah.

Upam, da boste uporabile moje

nasvete, ki 80 le dobronamerni in
vam bodo zanesljivo v korist.
Julijana JanZelj

Slikovni
besednjaki

Zalozba Mladinske knjige bo iz-
dala v januarju in februarju 1962
dvojeziéne slikovne besednjake,
Slovenci dobimo tako prvié¢ v zgo-
dovini svojega knjiZnega jezika
prepotrebne pripomocke, ki bode
olajSevali tako ufenje tujth jezi-
kov, kot tudi boljSe poznavanje
domacega. Taki SLIKOVNI BE-
SEDNJAKI so tesno povezani z°
novodobnim utenjem tujih jezi-
kov, ki zahteva kar se da velike
nazornost in neposrednost.

Slike nadrobno prikazujejo do-
loteno podroZje; posameznosti se
oznamenovane s $tevilkami, in
tem Stevilkam ustreza na vzpo-
redni strani v besednjaku ime
vsakega stvarnega pojma, podano
vedno v dveh jezikih, v sloven$éi-
S¢ini in v ustreznem tujem jeziku.
V obeh jezikih je ma koncu knji-
gege podan register besed, po ka-
terem je vselej mogote majti vea-
ko uvriéeno besedo v tem ali onem
jeziku. Na uvodnem mestu bodo
podana tudi kratka pravila o iz-
“govorjavi za tuji jezik, ki mu je
besednjak namenjen, - :

Slikovni besednjaki bodo obse-

_gali pribliZno 520 strani v veliko-

sti 12X18 em: Cena posameznemu
(Nadaljevanje na 9. strani)



Tri sto zelenih unih, kako so
se zopet nekateri razburjali in
pridusali. Jaz sem bil pa spet
enkrat srefen in sem uZival, kot
le redko kdaj. Veste, celo pozdra-
vil sem se od zadovoljstva, pa bom
seveda zato sedaj Se laze in bolje
izvrSeval svojo mnalogo.

Nekoliko mi je Zal, da sem zad-
nji¢ tako grdo mapadel menzo
oziroma njeno osebje v obratu II.
Bil sem tam mamreé tudi sam in
moram redi, da nisem wvidel ni-
kaksnega Slatanja in kaj od tiste-
ga, kar sem zadnji¢ napisal in kar
mi je povedala neka tovarisica.
Izgleda, da me je ta funcna malo
naplahtala! Nikoli ¢lovek paé me
sme verjeti vee, kar ti natrobijo,
ampak je pametneje, Ce se kar
takoj prepri¢as o resni¢nosti izjav
tega ali onega. Tud jaz bom v
prihodnje tako delal, da ne bom
po nepotrebnem padal v nemilost
tam, kjer ni potrebno. Kot receno
s0 tam enolonénice zares okusne
in znatno boljse kot v obratu I, pa
tudi wvsa ostala Zivila lahko dobis
v Sanku, kakrénih v obratu I ni
ali pa so le enkrat ali dvakrat na
leto. Celo bel kruh lahko dobis,
za enolonénice pa ledvi¢ka, jetrca,
yvampe, dober golaZ, polento itd.

Ko sem ze v obratu II bi vas
seznanil Se z dogodkom, ki so ga
tam registrirali sredi oktobra.
Imeli so namre¢ na zalogi jabolka.
Pa so se masli ftrije v mraku,
vdrli v prostor in odnesli kar eno

ali celo vec¢ gajbic, Vidite, kako
so nekateri podjetni! ‘Skoda je le,
da ne vem njihovih imen, ker bi
jih kaj rad objavil, da ne bi bili
le trojica v mraku, ampak tudi
sramezZljivéki ma svetlem.

Da so se tatovi v naSem podjet-
ju zares razmnoZzili, je dokaz tudi
to, da je kar prek noc¢i zmanjkal
pepelnik iz sprejemnega prostora,
kijer v obratu 1 éakajo delavei na
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Seform kadrovskega
oddelka. V prihodnje bo verjetno
potrebno izdelati Zeleznega in 3Se

TaZgovor o

tega pritrditi na steno z mofno
verigo, pa Se potem je vprasanje,
.Ce se le' ne bo kdo podstopil ter...

Ali so vam ti¢i tam v predilnici
1. Prej so stalno govorili, da so
krivei slabe kvalitete prstancevi
stroji oziroma obrabljena razteza-
la, potem, ko so bila montirana
nova, so pravili, da so krivi slabi
oziroma obrabljeni flajerji in raz-
tezalke, sedaj pa, ko bomo tudi
te stroje dobili nove, sedaj pa
zopet na vsa usta delajo krive ob-
rabljene obloge mna mikalnikih,
Pravijo, da je ta wvzrok Ze dalj
{asa merodajen, vendar, zakaj so

potem Sele sedaj zaceli o tem
govoriti? So prebrisani, da kaj!
Ze vedo, kje je treba maédku rep
naviti, da zacvili in potem mu go-
spodinja seveda wodpre in mucek
gre lepo na toplo. Zanima me pa
vendar eno: koga bodo pa delali
krivega takrat, ko bodo imeli Ze
vse nove stroje in ko bodo tudi
obloge na mikalnikih move. Pa se
takrat ja ne bodo spomnili, da so
krivi in bili krivi wvseskozj sami,
od prvega pa do zadnjega v ob-
ratu.

Nekega dne so v rotnem skla-
dif¢u barv in kemikalij prisli na
idejo. da bi -njihovo obstojnost

preizkusili ma lastnih kozah, V ta
namen so se zateli mazati, da je
bilo veselje in so pozneje ugoto-
vili, da je od wseh mnajbolj obstoj-
na modra, ki se je kar nmekaj dni
obdrzala na bradi enega izmed
preizkusevalcev. Skoda le, da niso
ugotovili sposobnosti oziroma last-
nosti tudi rdefe barve, saj bi po-
tem obvezno dobili @mekaj dni
nagradnega dopusta, ¢e Ze ne
placanega pa wvsaj brezplaénega.
Vsekakor pa si velja to zapomniti,
saj véasih vise prav pride!

Kakor vidite iz danasnje Stevil-
ke, je v tem in prihodnjem letu
dan velik poudarek prav kvaliteti,
Ni¢ ¢udnega torej ni, ¢e so neka-
teri Ze tako v »3vungu«, da ugo-
tavljajo kvaliteto tudi izven pod-
jetja. Tak primer je nastal nekje
v zatetku novembra, ko je moj-
ster servisa za avtomobile preiz-
kufal »Ficota« enega nasih delav-
cev. Elan preizkufanja kvalitete
je bil mamreé tako wvelik, da sta

-KOBI LE VEDEL KATERO
KVALITETO NAJZ SEDAT
UGOTOVIM

morala potem na mekem mestu
ugotavljati kar kvaliteto dveh
razliénih izdelkov. Da je bil to
velik problem, je dejstvo, posebno
zato, ker bo tisti mojster, kljub
ugotovitvi prvovrstne kvalitete
ograje, imel tokrat znatno manjse
dohodke, kar pravzaprav ni v
skladu s predpisi oziroma pravil-
niki, ki pravijo: ZA VECJO KVA-
LITETO VECJE PLACILO! Sicer
pa, kje pa stoji, da se mora
zmerom vse zgoditi po praviei?
Skoraj bi pozabil povedati, da
je zadnje ¢ase v nasem podjetju
kar precej vrote, Ker morda wsi
ne veste zakaj, vam bom povedal:
NASI IZBRANCI NAMREC SE-
STAVLJAJO PREDLOG ZA NOV
PRAVILNIK NAGRAJEVANJA in
zato si lahko predstavljate, da jim
je vrote. Kadar je vrofina po-
sebno neznesna in visoka, takrat
ee jim tudi primeri, da jih vrie
malo iz ravnoteZja in posledica je
kaka nesorazmerno visoka postav-
ka, C¢e pa pridejo momentalne vre-

menske moinje, zaradi  katerih
nastopi menadna ohladitev, takrat
pa seveda padejo tudi postavke
zelo obtutno, posebno za tistega,
ki so0 mu namenjene. Skoda, da
niso ti tovanidi uporabili termo-
metra, ki jim ga je kupil politiéni
aktiv in s katerim bi temperaturo
v prostoru lahko obdrZali na do-
kaj konstantni visini. Vse bi vas
opozoril Se mna to, da ne smete
govoriti, da so postavke delali po
ljudeh, ne pa po delovnih mestih.’

- KaJ PA POMENI TA ROPOT ]
L]
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-Nov TARIFNI PRAVILNIK
pELaTO !

To seveda mikakor ne drzi, ker so
nekateri ljudje visoki komaj 1,7m
pa imajo postavko preko 200 cm,
drugi so pa zopet visoki preko
1,85 metra, njihova postavka pa je
visoka le 133 cm. Kakor vidite to
torej ne drzi. Seveda vas pa moja
trditev ne sme prepri¢ati, da je
tako, ce ste nekateri drugaénega
mnenja. Veste, jaz dostikrat dru-
gafe napiSem kot mislim, to pa
zato, ker mi napaéno napisano
lahko skoduje, pravilne misli pa
samo bolijo in nié vedé.

Za danes bo dovolj, saj bo mor-
da Ze celo preved, pa nié zato, saj
Clovek véasih tudi prekomerno je
oziroma dela, pa zato tudi vi en-
krat prekomerno berite moje
flance. Va3 leteéi colnicek
|

Zahvale

Pionirji Sole Lucija Seljak iz
Strazis¢a, se prav lepo zahvalju-
jejo Sindikalni podruZmici podjet-
ja Tiskanina-Tinteks, ker jim je
dala ma razpolago avtobus in pla-
¢ala strosSske za voZnjo v partizan-
sko bolnidnico FRANJA.

Tudi otroci Sole Trstenik so se
lepo zahvalili za ostanke blaga, ki
so jih lahko kupili v ¢asu tedna
otroka.

TovariS§ica SKUSEK FRANCI-
SKA, delavka iz oplemenitilnice
I, se sind. podruZnici toplo zahva-
ljuje za izkazano pozornost ob
smrti njenega moza FRANCA.
Zahvaljuje se tudi za denarno po-
moé, za venec in za godbo, Vsem
prav lepa hvala za spremstvo mo-
%a na zadnji poti!

Ot¢e naSe delavke Savsek An-
gelce, ki je umrla, je poslal sin-
dikalni podruZnici zahvalno pismo,
v katerem se zahvaljuje za vso
pozornost, ki jo je podruZnica,
oziroma njeni zastopniki, izkaza-
la ob smrti njegove héerke. Zah-
valjuje se tudi za wvenec in za
ostanke blaga, ki jih je podruZni-
ca namenila za Se nepreskrbljene
bratce.

1Z UREDNISTVA!

Dobili smo od nekega delavea
vrsto vprasanj, ki obravnavajo
tehniko tkalstva, in sicer v obra-
tu II. Odgovore bomo objavili v
naslednji Stevilki, ker so vprasa-
nja prisla prepozno za sedanjo.

urednik

Iz drugih kolektivov

IZVOZNO-UVOZNO

PODJETJE JUGOTEKSTIL,

LIJUBLJANA

30. sepiembra letos je bil v Gra-
zu odprt jesenski velesejem, na
katerem je razstavljal tudi JU-
GOTEKSTIL proizvode nasled-
njih podjetij: tovarne volnenih
izdelkov Baca, Podbrdo; predilni-
ce in tkalnice Maribor; Tekstilne
indusirije Tiskanina - Inteks iz
Kranja; bombaZne predilnice Tr-
Zi¢ ter drugih tovarn pletenin,
konfekecije in klobukov.

V okviru Graskega velesejma je
bil prvié razstavljen jugoslovan-
ski tekstil in to v novozgrajemem
paviljonu, Na§j izdelki so vzbu-

l ¥ | ] | ] ' vl II kl L¥) tl

Od uprave podjetja ODPAD smo prejeli zahvalo, ki jo ne-
spremenjeno objavljamo!
; Uprava podjetja ODPAD, Kranj se v imenu vsega kolektiva
iskreno zahvaljuje upravi in vodstvu industrijske gasilske d¢ete
za ‘pomoé. ki nam jo je mudila ob izbruhu poZara v nafem pod-
“Jjetju. Posebna zahvala pa gre tistim ¢lanom te ¢ete, ki so s svojo
poZrtvovalnostjo in prisebnostjo prepredili e vedjo materialno
Skodo, ki bi drugade nastala.

Uprava podjetia ODPAD Kranj daje vse priznanje omenjend
gasilski deti

Direktor gl. odk. postaje:
Janéi¢ Mila 1. r.

Kakor vidite, so zopet masi fantje pravotasno prisko¢ili na
pomo¢, cesar smo pri njih tudi vajeni. Zelimo jim le $e lahko,
da bi se jim pri mjihovem pozrtvovalnem delu ne primerila

s kaksna nesreéa. 7 :
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Ceprav smo lani o tem Ze pisali je vendar prav, da vas s po-
drobnostmi ponovno seznanimo, saj se te stalno spreminjajo oziroma
dopolnjujejo.

Trenuino se pri poverjenici tov., Stani Rovtar lahko maroiite na
naslednje zbirke knjig:

1. Levstikov hram: 4.960 din, deset obrokov odplafevanja, obsega
pa: Frank Thiess — Cu$ima, roman pdmorske vojne; Hendrik Wil-
lem van Loon — Rembrandt, njegovo zivljenje in njegov &as; Igor
Newerly — Leta zorenja; Mark Twain — Zivljenje na Mississippiju.

2. Zepna zbirka Skoljka: posamezna knjiga stane v mehki vezavi
200 dinarjev, polplatno pa 360 dinarjev. Knjige so sama izbrana dela
majboljsih piscev ter so zato izredno poceni.

3. Zbirka Globus: ia zbirka obsega potopisne romame, stane pa
3.200 dim.

Poleg teh weéjih zbirk so Se manjie, kot Komet, ki obsega
pravzaprav zvezke z zelo zanimivim ¢élivom.

NA ZALOGI PA SO:

Zbirka iz leta 1550 za din 3.960 in iz leta 1960 za din 4.960, Iz leta
1959 obsega zbirka maslednje knjige: N. G. CerniSevski — Kaj delate:
Franc Werfel: Stirideset dni na Muza Daghu (dva dela); Goya ali
trnova pot spoznanja od Lion Feuchiwamger, Iz leta 1960 pa: Lesage
— Zgodbe Gila Blasa de Santillana; A. Roothaert — Trilogija o
dr. Vlimmenu (irije deli!)

Vsak interesent pa lahko maro®i Ze razna zbrama dela slovenskih
pisateljev ter pesnifke zbirke,

V zadetku decembra bodo zopet izile zbirke novoletnih knjig, ki
jih boste prav tako lahko maroéili pri omenjeni poverjenici. Te
knjige bodo kot vsako leto zelo poceni in nzmenjene predvsem va-
Sim otrokom za novoletna darila. Ker pa bo njih 5tevilo sorazmerno
majhno, je prav, ée jih pravoéasno maroéite.

Tov. Roviar Stana dela trenutno v komercialnem oddelku! Vse
dosedanje naroénike prosimo, maj poravnajo svoje obveznosti do
kraja leta!

Seja politiénega aktiva

Proti kraju oktobra je bila seja polititnega aktiva podjetja.
Prisostvovali so: élani 10, TK ZKS in LMS ter predstavniki samo-
upravnih organov in uprave podjetja.

Namen seje je bil, da bi se pogovorili o pravilniku o delitvi
¢éistega dohodka in o pravilniku magrajevanja, ki ju bo treba mna
novo sestaviti in prilagoditi razmeram v letu 1962.

Aktiv je obSirno in korisino razpravljal o najbistvenejdih tod-
kah, ki jih bosta pravilnika morala zajemati in v tem smislu so
bili sprejeti tudi maslednji zakljufki oziroma predlogi:

1. Osebnj dohodki se lahko povetujejo samo fedaj, ¢e gre to v
sorazmerju z dvigom produktivnosti.

2. Potrebno je uvesti individualne u€inke ma vseh fistih delov-
nih mestih, kjer je ta ufinek moZno meriti, Vskladiti je treba enaka
delovna mesta v obratu I in IL :

3. Na fistih delovnih mestih, kjer so Se danes subjektivna
merila, jih je ireba objektivizirati, ¢e pa meril ni moZno postaviti,
maj se dolo@i zasluZzek samo ma osnovi obradunske postavke in
variabilnega dela.

4. Pri izdelavi movega pravilnika o mnagrajevanju je treba gle-
dati na to, da bo razmerje med osnovno obrafunsko postavke in
variabilnim delom osebnega dohodka, ¢e je le mozno, 50 : 50.

5. Osnovna obratunska postavka, ki sluzi kot merilo za magraje-
vanje, naj ne bo miZja od 50 dinarjev.

6. Koordinacijska komisija mora spremljati odnose med naj-
niZjim din najvisjim osebnim dohodkom. Kolikor bi prislo do
nesorazmerij, naj se administrativno omeji povecanje nedopusinih
odnosov,

_ 7. Z delom in irdelavo predloga je potrebno pohiteti, ker morata
biti predloga dolofen ¢as v obravnavi orgamov in vsega kolekfiva.

Navedene zakljuike je politiéni aktiv sprejel zato, da bi ustrezni
forumi predloge laje in bolje sestavili. A

dili wvsesploSno pozornost! Tudi
je Jugotekstil uspel direktno uvo-
ziti sejemski kontingent v Av-
strijo, medtem ko smo prej uva-
fali v to driave naSe tkamine sa-
mo v posebnem reZimu predela-
ve usmerjene na druga evropska
trzisca,

0Od 10. do 24. sepiembra je bi-
la podobna razstava v Brnu, kjer
so izdelke maSe industrije emnako
obtudovali. Ceprav je CSR mo-
¢en Gzvoznik tekstila, je bilo Vv
&asu sejma vendar prodanih na-
Sih tkamin (namred jugoslovan-
skih!) za okoli 80.000 dolarjev.

Slikovni
besednjaki

(Nadaljevanje z 8.strani)
izvodu .je 1.300 dinarjev. Lahko
dobite naslednje: Slovensko-angle-
Zkega in obratno, slovensko-
francoskega in francosko-sloven-
skega isto za italijanski, meméki,
ruski.in srbohrvatski jezik.

Tudi te besednjake lahko naro-
¢ite pri Stani Rovtar, Prospekti
za novoletne zhirke so Ze pridli in
si jih lahko ogledate pri omenje-
ni zastopniei v podjetju!



Pa zopet Micka

Za nekaj ¢asa sem utihnila, ker
sem upala, da se bo med 3600 za-
poslenimj nasla Se kaka veéja in
sposobnejSa klepetulja, kot sem
jaz, Ker pa kot izgleda le ni no-
bene, bom zopet jaz povzdignila
svoj glas in vam zapela tisto »vi-
%0«, ki jo wso majraje poslusaie,
razen prizadetih; viZzo o mapakah
in grdobijah.

Najprvo vam moram povedati
o zadevi, ki me neznansko tis¢i
se dalj ¢asa, ki mi gre sicer zelo
nerada z jezika, o kateri pa ven-
dar moram spregovoriti, da jo
uredimo, dokler je Se ¢as. Gre
namret za mnaslednje: Vsi veste,
da so ta glavni izvedli delne pre-
mike med usluZbenci, od katerih
go &li enj iz obrata I v obrat II
in nekateri obratno, kot je pad
zahtevala potreba.. Ceprav je na
videz zadeva potekala v mnajlep-
Sem redu in brez posledic, pa je
resnica vendar precej drugacna.
Ti preflancani ljudje se namrel
tam in tu kaj slabo po¢utijo in
to enostavno zato, ker se v mno-
vem okolju Ze tako teZko znajdes,
e teZe pa, ¢e te vsi ignorirajo
oziroma sploh ne »porajtajo«. Tu-
di je nepravilno, da se doti¢ni, ki
kam na novo pride, v svojem oko-
lju ne predstavi, pa ga zato oko-
lje ne pozna. S takim ¢lovekom
je potem wseveda teZzko delati.
Ljudje se morajo med seboj pred-
vesem poznati in spoznati, potem
gre pa tudi delo hitreje in laZe
od rok, Véasih so nas lepega ve-
denja udili v Soli, sedaj pa iz-
gleda, da bi se ga morali tudi
stari ljudje uéiti v podjetjih. Kaj
nerodno je mamret, de se srecata
zenska in moski na hodniku in
gresta eden mimo drugega Kot
tujca. Seveda ne moremo pric¢ako-
vati, da bo pozdravila Zena na-
prej mepoznanega moskega in bi
bila torej doliZnost modkih, da to
storijo. To napako bo Ze treba
odpraviti, saj zato ne bo nikomur
padla krona z glave in tudi vra-
tu si ne bo zlomil. Ce vam te le-
pe besede ne bodo mié¢ zalegle,
bom pa Se jaz zacela zgrda in tu-
di kar maravnost.

Izgleda, da imajo nekateri ljud-
je v podjetju precej napaéne poj-
me o osebnih zasluZzkih ali pa je
napaé¢no moje mmnenje. Zadnji¢
sem gliSala nekoga, ki je delavki
dejal: »Veste, tovaridica, wva$i
osebmi dohodek ni le 20.000 di-
narjev, kolikor znaSa vasa plaéa,
ampak je 23.000 dinarjev, ker vam
podjetje plata za prevoz z avto-
busom 3000 dinarjev.« Ce pomi-
slim, da se jaz me vozim z avto-
busom in imam samo dvajset ti-

nekaj ni ‘v redu. Ali imam jaz
prenizki osebni dohodek ali pa
tistih 3000 dinarjev ne smemo
Steti k osebnemu dohodku. Se
hujSe bi bilo tam, kjer znasa ta
prispevek za prevoz dvojno vso-
to ali celo vet. Pametno bi bilo,
¢e bi razno razni tudi malo po-
migslili, predno dajo tako ali po-
dobno izjavo.

Tudi e mi ne zdi pravilno, ¢e
nekdo nekomu refe, da mu pod-
jetje platuje prevoz, &eprav Zza
podjetje ni & mnié naredil, Posa-
meznika to kaj malo briga, koliko
je nekdo za podjetje maredil in
komu.le-to prevoz pladuje in ko-
liko. Trenutno podjetje placuje
prevoz vsem, ki izpolnjujejo po-
stavljene kriterije in to ne glede
na to, koliko ¢asa je kdo zapo-
slen. Dolznost usluZbenca pa je,
da dela z vsemi enako in da je
korekten in skrajno pravien
predvsem do mladih ljudi, kate-
rih nazori so za tako grobe in ne-
prijateljske izjave zelo obutljivi.
Ce se kaj slitnega primeri v pri-
hodnje, boste ime dotiéne osebe
lahko brali tudi v naSem £aso-
pisu,

Ker se je mladina pri zadnji
seji kaj odliéno izkazala (vsaj ta-
ko pravijo v obratu I), ne bo na-
paéno, ¢e si ponovno zaviha ro-
kave in se loti ¢iifenja menze v
obratu I in II. Predvsem v obra-
tu I so okma tako cudovito zama-
zana, da bi Ze sedaj lahko odgo-
varjala predpisom popolne zatem-
nitve. Jaz razumem, da ima men-
za ‘'sama premalo zaposlenih, ki
zato tudi ne zmorejo vseh opra-
vil. Ni¢ hudega zato ne bo, ¢e jim
mladina prisko¢i na pomoé.

Mislim, da bo za danes dovolj.
Ce sem z mojim gobcanjem do-
segla, da se bodo razmere uredi-
le, potem bom imela sladko za-
vest, da sem pri vsem omenjenem
opravila levji deleZ prav jaz.

Vam vdana klepetulja Micka

Nagradna krizanka 29. november

V danasnjo krizanko pod maslo-
vom — 29. november — je vklju-
¢tenih %est pojmov, znanih iz na-
Sega osvobodilnega boja.

proti kateri je potrebno cepljenje
Ze v zgodnji mladosti, 27. najbolj
razfirjena rastlina, 28. pripadnik
potujotega lovskega in pastirske-
ga ljudstva, ki Zivi brez stalnega
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Vodoravno: 1, Pritok Drine pod
Zelengoro, kjer je maja im juni-
ja 1943 bila krvava sovraznikova
peta ofenziva, 8. vrhovni Kko-
mandant partizanskih enot med
narodnoosvobodilnim bojem, 12,
oprema, 13. bebec, topoglavec, 15.
tevljarska posmoljena nit, 16.
ozka pot, 17. naziv jugoslovanske
veleblagovnice, 18. podoba, risba,
19. kratica politicne stranke, ki
je ob izbruhu vojne edina ostala
na strani jugoslovanskih narodov
in ki jih je potem pravilno vodi-
la v tezki in neenaki borbi z oku~
patorjem, 21. vrsta vrbe, 22. vrsta
igre ma sreco, 23. vrtnina, ki jo
uporabljamo v gospodinjstvu, 24.
avtomobilska - oznaka za okraj

Karlovac, 25. trava druge kod#nje,

26. huda in nalezljiva bolezen,

bivalii¢a, 29. naprava za ‘pridobi-
vanje morske soli, 31. Spanski na-
rodni ples, 32. postava, rast, Zi-
vot, 33. privrZenec skrivne itali-
janske orgamizacije v boju za de-
mokracijo v zacetku 19, stoletja.

Navpi¢éno: 1. Razsojevalec, 2.
upravni organ, vodstvo, 3. strah,
pred javnim nastopom, 4. skupi-
na pltic v zralu, 5. ime filmske
igralke Bartok, 6. avtomobilska
oznaka za Sarajevo, 7. delovna
skupina ljudi, 8. znanstvena tr-
ditev, 9. del umetnidkegg imena
prve slovenske filmske igralke
(Rina), 10. avtomobilska ozna-
ka za okraj Tetovo, 11. oseb-
ni zaimek, 14. najveije jugoslo-
vansko pristaniiée, 16. ime slo-
venske marodne herojke Klavore,
18. z besedami jzZraZena misel, 19.

gozdnato pogorje v severni Bosni,
ki je bilo med osvobodilno vojno-
oporigte partizanskih akcij in za-
totistée prebivalstva pred ustaski-
mi zverinstvi in kamor je okupa-
tor v zgodnji spomladi 1942, leta
organiziral tretjo ofenzivo, 20.
prometni objekt, 22. socialni po-
lozaj, 23. vaznost dolofene stva-
ri, 25. opis pomembnosti, 26. pre-
prosto prometno sredstvo, 27. pod,
28. kratica za osvobodilno borbo-
nasih narodov, 29, kratica zlo-
glasnih nemékih enot, ki so znane-
po svojih zverinstvih, 30. gora v
Svici, 31. kemi¢ni znak za bron.

Resitve oddajte
najkasneje do 10. XII.
v skrinjice urednistva

PRAVILNA RESITEV

ZADNJIH KRIZANK

VELIKA KRIZANEKA

Vodoravno: 1, stoja, -k, 5. pa—
puk, -u, -m, 8. vrana, -r, -r, 9.
Kreka, -n, 11, skala, -n, 13, Ler-
montov, -v, 16. Omar, 18. ena, 19.
Sora, -i, 21. Ant, 22, Rai, -j, 23.
tram, 25. kit, 27. nrav, -e, 30. Ni-
caragua, -i, 33. slika, -e, 34. estet,
-1, -t, 35. penat, -a, -e, 36. agava,
-a, 37. obraz.

MALA KRIZANKA

Vodoravno: 1, kismet, 6. Amur,
-i, 7. rez, 8. P. S.,, -a, 9. amok,
11. Benito, 13. Irak, -v, 14. NA,
15. Edi, -k. I7. Knin, 18. antena,

IZZREBANI SO BILI

. 1500 Carman Milka I

. 1200 Fabjan Justa I

. 1000 Stirn Helena I

750 Gorjanc Angelca II
600 Skrvada Breda II
500 Gra$i¢ Marjan I
400 Pototnik JozZica II
300 Merlak Marinka II

= S O

Sal

Med prve sveiovno vojno je ne-
ki general srecal v zaledju na vi-
dez popolnomy zdravega jn krep-
kega vojaka, pa ga vprasa: »Za-
kaj pa ti nisi na fronti?« Pa mu
vojak strumno odgovori: »Pokor-
no javljam, gospod general, da
prenaSam bacile tuberkuloze!« Cez
nekaj dni so vse vojaske komande
dobile strog ukaz, naj za prena-
Sanje bacilov uporabljajo take

so¢ dinarjev, se mi zdi, da tukajvojake, ki miso sposobni za boj.

Neki general se je hoiel prepri-
¢éati, ée wvojaki pozmajo vojaske
tine, Pa se postavi pred postroje-
ne vojake in vprasa: »Kdo ve, kaj
sem jaz?« Med vojaki je zavladal
popoln molk, ker nobeden ni ve-
del odgovora. Pa se genmeral raz-
Jezi: »Vi ste vsi skupaj navadni
osli, s takimi biki se pa v veojski
res ne da delati, ne vem zakaj
take vole in teleta posiljajo k vo-
jakom!« Tedaj pa se oglasi nek
vojak: »Zdaj sem se pa spomnil,
kaj ste wi. Vi ste visja Zivinal!«

Moz in Zena sta Sla na sodisce,
da bi se sporazumno loéila, Vse bi
flo v redu, samo zaradi otrok se
nista mogla zediniti; imela sta
namre¢ tri. Pa pravi sodnik:
»Ostanita Se toliko ¢asa skupaj,
da bosta imela Ze enega otroka,
potem bosta pa imela vsak dva in
bosta 3la lahko narazem.«

»Ja, to Ze,« pravi moz, »kaj pa
Cte se ponesreéi in bosta dvojéka,
potem bomo pa zopet na istem
kot sedaj.«

Pa se oglasi Zena: »O ti pre-
kleta reva ti, e se ne bi ze do

sedaj drugje pobrigala, %e teh
treh ne bi bilo.«
Mama sincku: »Toncek, zaka§

se pa buldogu tako grdo padi?«
Sin¢ek: ~Ampak mamica, saj je
on zadel].«

Moz se zaman trudi da bi prisil
gumb. ‘Pa ga opozori Zena: »Saj
vendar mimas naprstnika na pra-
vem prstul«

Moz: »Se'mi je zdelo, da nekaj
ni v redu! Kajne, moral bi biti
na tvojem prstu?«



