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PODATKI ZA LANSKO LETO KAZEJO

Stevilka 4

nBOLNISKE« VSAKO LETO VEC

To velja za tiskarno LP, medtem ko so se »dnevnikovci« poboljsali in so bili

manj v »bolniski«

Zdravstveno ambulanto v pritli¢ju tiskarne LP smo vsi obiskali ob nastopu
na delovno mesto. Tudi kasneje jo obiskujemo, eni manj drugi nekoliko bolj
radi, oboji pa dokaj pogosto. In kako pogosto ter zakaj smo obiskovali

zdravnico?
V LJUDSKI PRAVICI...

V tiskarni bolniski stalez ze nekaj
let pocasi, a vztrajno raste. Lani smo
Imeli kar 698 primerov staleza, leto
Poprej pa jih je bilo le 658. Zato smo
1zgubili 7892 delovnih dni (predlan-
skim le 7445 dni) Povpre¢na dolzina
bolniskega staleza je 11,3 dni. Na
€nega zaposlenega smo izgubili zato
15,47 dni. In katera obolenja so
Najpogostejia? Na prvem mestu je
Nega drugega bolnega druZinskega
Clana, predvsem otroka. S 126 pri-
meri sledijo tem izostankom z dela
Prehladna obolenja. Prebavne te-
“ave so sicer na tretjem mestu,
Vendar je bilo tovrstnih izostankov
le 70. Sledijo poskodbe zunaj de-
10\_fl'lega mesta z 69 primeri in 53
hpoznih obolenj. Zaskrbljujoce
Narasca iz leta v leto $tevilo poskodb
Zunaj delovnega mesta predvsem na
Cestiin pri §portu. Mar res tako malo
Pazimo nase?

Slika je nekoliko drugaéna, e jo
Pogledamo e z druge plati in sicer
glede na obolenja, ki so zahtevala
Najve¢ dni bolniskega staleza. Za-
'adi prehladov je kar 1097 dni, sle-
dijo pa poskodbe zunaj dela s 996

fevi. Urogenitalna obolenja (led-
Vica in genitalni organi) so z 936
dnevi na tretjem mestu. 874 dni smo
12gubili zaradi bolezni lokomotor-
“ﬂg?v In vezivnega tkiva. Boleéine v
>krizu« in v skiepih so torej vedno
SOISOSte J8i pojav. Zaradi poskodb na
delu Smo v LP izgubili »le« 649
t; Ovnik dni. Vsak delovni dan je

re) bilo med 100 delavci kar 5
takih, ki so bili doma.

--- IN LJUB £
NIKU LIJIANSKEM DNEV

Na Ljubljanskem dnevniku so Se

Ljubljane«) so lani zabelezili 121
primerov »bolniSke« (leto poprej
114), v primerjavi s Stevilom izgub-
ljenih dni pa so se »dnevnikovci«
ob¢utno poboljsali. Predlanskim so
izgubili 1834 dni, lani pa le 1484,
Povprecna dolzina staleZa je neko-
liko ve¢jakot v LPin sicer 12,26 dni.
Na zaposlenega so v preteklem letu
izgubili 8,06 dni, kar pomeni,da sta
bila na sto zaposlenih vsak dan od-
sotna le dobra dva c¢loveka in pol.
Vrstni red najpogostejSih obolen;j
je: 19 primerov gripoznih obolenj,
17 prehladov in 13 poskodb izven
dela. V teh podatkih so zajeti tudi
raznasalci, ki se zdravijo v obratni
ambulanti, vendar pa niso vSteti med
redno zaposlene. Med njimi je bila

tudi vecina poSkodb pri delu, ki jih
je bilo skupno kar 10. Vrstni red se
tudi pri obolenjih, ki so zahtevala
najve¢ dni staleza skoraj ne spreme-
ni. 309 dni smo izgubili zaradi po-
Skodb izven dela, 153 zaradi po-
Skodb pri delu, 133 zaradi gripoznih
obolenj in 120 zaradi obolenj loko-
motornega sistema. Tudi tiste, ki so
zaposleni v Dnevniku, torej tarejo
podobne tezave kot v Ljudski pravi-
ci: neprevidnost na plo¢niku in pri
sportu, predvsem smuéanju.

Tudi do dogajanj okoli nas nismo
ostali popolnoma ravnodusni, véasih
pa smo z »Zivénostjo« celo nekoliko
pretiravali. Stevilo bolniskih stale-
zev zaradi duSevnih bolezni se je
tako v LP kot v LD opazno poveca-
lo. Psihoze, nevroze, osebnostne
motnje in drugo so nas pestile
predvsem po lanskoletnem maj-
skem potresu ter ob zakljucku in
zaCetku Solskega leta.

CESTITKE

Urednistvo glasila
Cestita

vsem delavcem
tiskarne Ljudska
pravica in
Ljubljanskega
dnevnika

k prazniku dela!

Prvo soboto v aprilu so Dnevnikove delavke obiskale »Zensko tovarno« Ideal v Novi Gorici, kjer so prezivele nekaj pri-
jetnih ur med tekstilnimi delavkami, spoznale njihovo delo, uspehe, tezave in naérte. Udelezba na izletu je bila dobra, o
¢emer pri¢a tudi nada fotografija, ki je bila posneta pred hotelom Argonavti v Novi Gorici. Ve o tem, kako so nase de-
lavke preZivele ta prijetni dan, berite na 4. strani.

;fgd';o l:fiiflve s sistematiénimi pre-
= 1 Jih pa kot kaze ne bomo
Zaposlmt? to leto. Med 184 redno

€nimi (skupno z »Glasom
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Z AKCIJAMI
ZAVRLI
0SIP

V janjarju 1977 je zacela
prodajna sluzba LD izvajati
nacrt akcij za zbiranje novih
naro¢nikov. Ker smo konec
lanskega leta podrazili naro¢nine
obeh Easopisev, je prislo predv-
sem v januarju in februarju do
vecjega osipa naro¢nikov. Ta
osip naj bi te akcije ublazile s
pridobitvijo novih naroénikov.
To se je prodajni sluzbi bolj ali
manj posrecilo, saj imamo ob
koncu marca priblizno enako
Stevilo naro¢nikov, kot pred
podrazitvijo. Seveda pa osip ni
odvisen samo od dviga naro¢nin,
temveC tudi vecjega dviga Ziv-
ljenjskih stroS§kov v zacetku tega
leta, kar pa se zopet odraza v
manj$em odstotku pridobljenih
novih naro¢nikov glede na obde-
lana gospodinjstva.

Po podrocjih je obseg akcij in
seveda tudi rezultat zelo razlicen.
Predvsem so zelo uspele akcije
pri podruznicah Dnevnika (to so
obenem tudi vecji industrijski
centri), kjer je bilo po nepopol-
nih podatkih obdelanih skoraj
2.500 gospodinjstev, pridoblje-
nih pa okoli 500 novih naroéni-
kov, kar pomeni, da se je vsako
peto  gospodinjstvo  odlocilo
postati na§ naro¢nik, bodisi na
Nedeljskega ali na kompletni
Dnevnik.

V Ljubljani je akcija v sklepni
fazi, saj obdelujemo gospo-
dinjstva, ki so bila pred tremi leti
Ze zajeta v akciji, tako da je tudi
iz tega razloga uspeh nekoliko
slabsi. Od 3.700 obdelanih go-
spodinjstev se jih je nekajnad 10
odstotkov ali okrog 400 odlogilo,
da naroc€ijo na§ Casopis.

V zunanjih krajih, ki jih obde-
lujejo referenti prodaje, tako
organiziranih akcij (tako velik
obseg) ni bilo, obdelujemo pa jih
prek raznaSalcev na isti nacin, t.j.
z ogledniki, kot v podruznicah in
v Ljubljani. Tudi uspe$nost je
podobna — okoli 15 odstotkov.

Z aprilom bomo akcije z
ogledniki v prvem poletju zak-
ljuéili. Se bolj intenzivno bomo
nadaljevali v septembru, ko
bodo verjetno tudi boljsi pogoji
za dosego planiranih ciljev pro-
dajne sluzbe za leto 1977.

TONE NOSAN

NS
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V TISKARNI LIJUDSKE PRAVICE

ZADOVOLJIVO POSLOVANJE
V PRVEM CETRTLETJU

V tem obdobju smo izpolnili 99,6 odstotka plana za fri mesece

Po podatkih, ki so nam dosegljivi do sedaj, lahko re¢emo, da je bilo poslo-
vanje LP v letoSnjem prvem ¢etrtletju zadovoljivo. Posebno $e, ée uposte-
vamo, da po tradiciji v tem letnem ¢asu nikoli ni $lo brez tezav.

Zastavljeni plan proizvodnje
nismo le malenkostno izpolnili.
Keli¢inski obseg proizvodnje smo
ustvarili v vi§ini 1586 ton, kar je za
8 odstotkov ve¢ kot v istem obdobju
lanskega leta. DoseZena koli¢ina
predstavlja 99,6 odstotkov plana za
to obdobje. Tudi vrednostni obseg
proizvodnje smo dosegli v istem
odstotku. Dosezena vrednost v vi-
§ini 35581,000 din je za 17 odstot-
kov vecja kot lanskoletna za enako
obdobje. Nedovriena proizvodnja
se iz meseca v mesec zvisuje tako, da
je v primerjavi z zatetkom leta ve¢ja
za skoraj 11 tiso€ ur, to pa je skoraj
tretjina  mesene  proizvodnje.
Uspesnost poslovanja se odraza tudi
v tem, da smo omenjene rezultate
dosegli pri $tevilu zaposlenih, ki je
za 5,4 odstotka manjSe od lansko-
letnega.

SlabSe rezultate od lanskoletnih
izkazujemo pri izvozu. Proizvodna
cena izvoza znasa 2229000 din. Ker

smo za to dobili devizna sredstva v
vis$ini 1092000 din, izkazujemo
izgubo v visini 1137000 din. Letos
pokrivamo 49 odstotkov proizvodne
cene, v lanskem letu je znaSalo po-
kritje 62 odstotkov. Zaradi tega je
treba znizati izvoz vse dotlej, dokler
ne bodo pogoji poslovanja ugod-
nejsi.

Na kratko poglejmo $e, kaksne
rezultate smo dosegli pri ostalih
spremljajocih podatkih. Opravljeno
jebilo 114432 stvarnihizdelavnih ur
ter 125319 norma izdelavnih ur.
Tako pride na zaposlenega v letos-
njem letu 240 stvarnih in 263 norma
izdelavnih ur. V lanskem letu je bilo
dosezeno 238 stvarnih ter 264
norma izdelavnih ur.

Stevilo vseh opravljenih nadur je
na lanskoletni visSini. Na zaposle-
nega odpade 37 nadur (lansko leto
35). Dopuste smo koristili v vecjem
obsegu. Na zaposlenega pride 23,5
ur dopusta (v lanskem letu pa 18 ur).

REZULTATI GOSPODARJENJA LD V PRVIH TREH MESECIH

DOBER OSTANEK DOHODKA

Popolni podatki o poslovanju
Ljubljanskega dnevnika v prvem
cetrtletju Se niso znani, toda vse
kaze, da so prvi trije meseci dokaj
uspesni. Celotna realizacija Dnev-
nika je v januarju bila sicer za Stiri
odstotke ped planom, toda treba je
upostevati, da so stroski bili za 9
odstotkov nizji od nacrtovanih.

Na manjso realizacijo v januarju
so vplivali predvsem slabi rezultati v
BEP, ko je ekonomska propaganda
dosegla le 75 odstotkov plana, ob-
vescevalec 98 odstotkov, IBM pa
101 odstotek naértovanega.

V januarju smo dosegli 714 tiso¢
dinarjev ostanka dohodka. Prodaja
Ljubljanskega dnevnika je bila za tri
odstotke pod nacrtovano, Nedeljski
dnevnik pa je dosegel nartovano
naklado.

Na nizje stroske v januarju pa so
zlasti vplivali osebni dohodki, ki smo
jih izplacevali Se po starem. Sindi-
kalna lista v tem Casu $e ni bila uve-
ljavljena, tako da so stroski bili
manj§i od nalrtovanih, financni
rezultat pa boljsi od pricakovanega.

V februarju je bilo mogoce zasle-
diti podobna gibanja, edino eko-
nomska propaganda je v tem me-
secu dosegla Se slabse rezultate proti
mesecu januarju (za dvesto tiso¢
dinarjev), naklada Nedeljskega in
Dnevnika pa je bila podobna ja-
nuarski.

Mareca so se stro$ki bistveno pove-
cali. Dnevnik je pricel izhajati redno
na 20 in celo 24 straneh, edino ob
torkih izhaja na 16 straneh. Osebni
dohodki so se v povprecju povecali
za 20 odstotkov, s tem pa tudi za-
konske obveznosti, ki bremenijo
naSo delovno organizacijo.

Potrebno je povedati, da so vsi

stroSki bili nacrtovani. Marca je
prislo tudi do pomembnega preo-
brata v poslovanju BEP, saj se je
Stevilo oglasov bistveno povecalo.
Vse kaze, da se bo izredno slab polo-
za] glede oglasov pocasi izboljsal,
tako da racunajo, da bomo prvo
cetrtletje koncali s 1,5 milijona
ostanka dohodka, kar je ugodno, ce
ratunamo, da letos pricakujemo
3.094.000 ostanka dohodka.

Zmanjsalo se je tudi brezdelje, in
sicer od lanskoletnih 8,10 ur, na
letodnjih 6,22 ur. Povecalo pa se je
Stevilo toc¢k za norma uro za 18 tock.
Pri  5,4-odstotnem zmanj$anem
Stevilu zaposlenih ter pri enakem
odstotku manjSega Stevila norma ur
je masa to¢kovnega fonda manjsa le
za 1,25 odstotka. Izplatani OD so
po nepotrjenih podatkih — znano
bo Sele ob finanénem zakljucku ce-
trtletja v mejah dovoljenega. Tre-
nutnoizkazujemo, da se je poprecna
izplacana vrednost tocke povecala
za 12 odstotkov. V lanskem prvem
cetrtletju je bila izplatana vrednost
tocke 0,11 din, medtem ko je v le-
toSnjem 0,1235 din.

V letoSnjem letu je bilo od skup-
nih 276020 ur porabljeno za izde-
lavno delo 41,22 %, za rezijsko delo
44,28 %, za placane izostanke
10,28 % ter neplacane izostanke
4,22 % casa. V primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta je doseZzeno
znizanje rezijskih ur za 1,36 odstot-
ka. Te ure pa so bile porabljene
delno za izdelavno delo, najvec pa
odpade na plaCane izostanke. Pove-
canje placanih izostankov odpade
pri izracunu na 1 zaposlenega: pri
praznikih za 2 uri, pri dopustih za
5,5 ure in pri drugih placanih izo-
stankih 2 uri. ZniZanje pa je zabele-
zeno pri boleznini do 30 dni, in sicer
za 4 ure na zaposlenega. Neplacani
izostanki so porastli: pri boleznini
nad 30 dni za 1,5 uro, pri porodih za
0,5 ure, pri drugih neplacanih izo-
stankih pa je zniZzanje 0,25 ure na
zaposlenega.

Prikazani podatki naj sluZijo za
seznanitev z dejanskimi dosezki,
kakor tudi za osnovo, na podlagi
katere je mozno poiskati resitev za
izboljSanje. e

ZA FEBRUAR 1977

OSEBNI DOHODK
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI LP

Povpre¢ni mesecni osebni dohodek 4.152,30 dinarjev.

V roéni stavnici je bil povpreéni osebni dohodek 3863,75, v strojni stavnici
4637,00, ¢asopisni enoti 5491,70, reprodukciji 4313,10, knjigotiskarski stroj-
nici 3812,65, litografiji 3556,00, knjigoveznici 2925,70, mehaniéni delavnici
4396,40 in v rezijski grupi 4538,95.

NajniZji izplac¢ani osebni dohodek je bil 2040,60, (delavec v knjigoveznici)
najvi§ji pa 11053,55 (izmenovodja v ¢asopisni enoti)

PODATEK O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUBLJAN-
SKEM DNEVNIKU V MESECU MARCU 1977

Povpreéni osebni dohodek je bil 7021,75 dinarjev.

V redakciji znasa povpreéni osebni dohodek 8337,17, Radio Glas Ljubljana
7102,25, BEP 6877,25, IBM 6208,61, splodni oddelek, raunovodstvo in ana-
litski oddelek 6247,26, prodajni oddelek 6641,09, naro¢ninski oddelek
5506,29, ekspedit 6790,50, adrema 5244,40, podruznice 6289,17, Soferji paso
prejeli 5827,8l dinarjev povpreénega osebnega dohodka.

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 2861,15 (snazilka).

Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 14166,05 (glavni urednik)




PREGLED POSLOVANJA IN ZAKLJUCNEGA RACUNA

InSpektor SDK ni nasel nepravilnosti

Sluzba druzbenega knjigovodstva je na Zeljo skupine delavcev nasega
Podjetja pregledala poslovanje Tiskarne Ljudska pravica in o svojem delu
Sestavila zapisnik. Na voljo sta dva zapisnika, in sicer:

— o pregledu finan¢no-materialnega poslovanja v letu 1976 in

— o pregledu zakljuénega racuna za leto 1976.

Pregled je opravil inspektor SDK tov. Ivan Cerk.

Prvi pregled je opravil v ¢asu od
18. I do 10. IL 1977, in je zajel
Predvsem pregled sluzbenih poto-
Vanjy tujino in blagajnisko poslova-
Nje,

'IZ zapisnika je razvidno, da po-
dietje ni krilo zakonskih predpisov,
Mt niso bile ugotovljene kake ne-
Pravilnosti pri samem obracunu
Potnih stroikov, zato inipektor ni
Predlagal popravkov.

Pregled zakljuénega racuna za
€10 1976 je bil opravljen v ¢asu od
2111 do 24. II1. 1977. Pregledal je

e

zelo natancno in do podrobnosti
celotno finanéno-materialno poslo-
vanje. Ugotovljeno je, da je tiskarna
zakljucila poslovno leto uspesno
kljub spremenjenim druzbenim
instrumentom, povecani amortiza-
ciji in manjSemu Stevilu delavcev.

Po tem zapisniku mora podjetje
napraviti dva popravka, ki pa ne
vplivata na dohodek, in to:

— preknjiZiti je treba iz drob-
negainventarja na osnovna sredstva
— poslovni inventar — umetniske
slike v vrednosti 7.497,20 dinarjev;

— popravek knjizenja velja tudi
za ze izlo€enain likvidirana osnovna
sredstva, ki naj bi jih vodili na inve-
sticijskem materialu, dokler ne bodo
popolnoma likvidirana. Na osnovi
ugotovljenega mora podjetje knji-
ziti v korist konta 900 — poslovni
sklad in v breme konta 031 —zaloge
investicijskega materiala 75.100
dinarjev.

Nadalje zapisnik obravnava deli-
tev amortizacije in stroSkov investi-
cijskega vzdrZevanja osnovnih sred-
stev po stroSkovnih mestih, za ka-
tere pa ne daje konkretnega predlo-
ga, ampak prepuséa odlocitev
samoupravnim organom.

Podrobnosti iz obeh zapisnikov so
razvidne iz samega teksta zapisni-
kov, ki sta na voljo vsakemu delav-
cu.

DNEVNIKOV PLAN ZA 1977

Leto$nja realizacija: 104 milijone dinarjev

Nﬂériovana naklada Dnevnika naj bi bila 57.400, Nedeljskega pa

210.900 izvodov

I V plany poslovanja za letos je predvidéno, da se bo celotni dohodek Ljub-
ti:nfl‘eh dnevnika poveéal za 17 odstotkov, to pa predvsem zaradi podrazi-
€ Casopisov v preteklem letu, nekaj pa tudi zaradi poveéanja dohodkov iz

bo

drugih dejaynosti. Stroski naj bi se v tem letu povesali za 20 odstotkoy, kar
Vsekakor zmanijsalo ostanek dohodka. Tako veliko povetanje stroskov je

p?ﬁledica nenehnih podrazitev in povecanja obsega Dnevnika. Stroski pa-
Plrja se bodo letos poveéali za 20 odstotkov, tiskarski za 24, Tanjug za 58
%dstotkov, avtorski honorarji za 14, osebni dohodki za 19 odstotkov itd.

Letos nagrtujemo, da bo naklada
Slubllan§kega dnevnika dosegla
sk lzquov, naklada Nedelj-

“8a dnevnika pa 210.900 izvodov.
naPr]gdajo Ljubljanskega dnevnika
nai' I letos dosegli 39,370.000 di-
. ele" dohodka, s prodajo Nedelj-
ekops P2 37,321,000 dinarjev, v
dina:_lmskl propagandi 13,000.000

inar!ev’ obveséevalec 6,000.000

-968]%“ IBM ~naj bi dosegel
P bt 00 dinarjev, drugi dohodki

4) bi znesli 5,160.000 dinarjev.

1 OZ S)Selga skupaj naj bi dosegli
P 9-(?00 dinarjev. V preteklem
faktujt? blla'doloécna razlika med
PR ll'll‘am;: In platano realizacijo, v
ianaflu_ Pa nacrtujemo, da bosta

Ceni,
Vicl‘; ‘fkladu za skupno porabo pred-
Bl aImO, da bo Dnevnik razpola-
- -3§0.000 dinarji, od tega za
i :njsko gradnjo 1,217.000
s l:ev’ Za druge oblike skupne
reps bpa 6.13.000 dinarjev. Za
HaHe Omo izdvojili 200 tisoé di-
o V> solidarnostno pomoé 60
tisoe' Zf(ii Nagrade slavljencem 100
drav;w prgvmn; 45 tiso¢, zoboz-
alies G 22 tiso¢, preventivno

Stvo 30 tisog, pomo¢ druzini

delavca, ki je umrl zaradi nesrece pri
delu pa 20 tisoC.

V tem letu naértujemo, da bomo
na novo zaposlili blizu 20 delavcev.
V redakciji bomo zaposlili urednika
v desku, dopisnika v Kopru ali na
Notranjskem, dva novinarja in stro-
jepisko. V BEP bodo zaposlili
propagandista za agencijske posle
po Jugoslaviji, referenta in komer-
cialista. V prodajni sluzbi bodo
zaposlili referenta in ve¢ prodajal-
cev, v dostavni sluzbi pa vodjo sluz-
be, vzdrzevalca strojev, §tiri ekspe-
ditorje in adremista.

Realizirali bomo tudi obseZne
investicije. V sodelovanju s TOZD
Ljudska pravica bomo nabavili novo
rotacijo, Dnevnik pa bo prispeval 6
do 8 milijonov dinarjev. Dogradili
bomo tudi pet etaz stavbe med staro
in novo hifo na Kopitarjevi 2. Za
potrebe Dnevnika bo eno nad-
stropje s 350 kvadratnimi metri v
vrednosti 3,5 milijona dinarjev.
Dogradili in zazidali bomo prostor
pred rotacijo za potrebe prodajne
sluzbe in obveitevalca s priblizno
150 kvadratnih metrov, cena kva-
dratnega metra pa bo 14,500 dinar-
jev.

Predvideno je vedje Stevilo manj-
sih in vecjih nalozb za nakup razli¢-
nih naprav v redakciji, prodajni
sluzbi in drugih oddelkih. Tako naj
bi v redakciji kupili telefoto spreje-
mnik, delno zamenjali sedanje in
kupili nove teleprinterje, fotoapa-
rate in drugo. Prodajna sluzba naj bi
dokoncala investicijo podruznice v
Kamniku, uredila lokal v. Novem
mestu ter kupila nekaj strojev. Za
BEP in potrebe celotne delovne
organizacije bomo kupili tudi veé
pisalnih in drugih strojev, pohiStvo
in drugo.

POISCIMO
MOZNOSTI ZA
VARCEVANJE

Zadnja seja osnovne organizacije
ZK Ljubljanski dnevnik je bila zna-
¢ilna predvsem po Stevilni udelezbi,
saj takdne Ze nekaj ¢asa nismo zabe-
lezili. Najbrz lahko tako Stevilno
udelezbo  pripiSemo  dnevnemu
redu, ko smo poleg lanskoletnega
poslovanja in letoSnjega plana
obravnavali tudi revizijo analitske
ocene delovnih mest.

Lanskoletno poslovno leto smo
uspes$no  zakljucili z ostankom
dohodka, ki pa kljub vsemu ni tolik-
Sen, da bi lahko zadovoljili vse nase
Zelje in potrebe. Zato ne bo odveg,
da spet odpremo najbrz Ze dodobra
zapraSene stabilizacijske programe
posameznih oddelkov ter poiséemo
tiste postavke, kjer bi lahko kaj
prihranili.

Seveda pa ob tem ne smemo
pozabiti na izvajanje letoS$njega
plana, ki je le sestavni del srednje-
rofnega programa razvoja in smo ga
na vseh organih sprejeli Zze lani.
Nekatere postavke letosnjega plana
so sicer dozivele tudi na seji osnovne
organizacije precej$njo kritiko, ¢e$
da so previsoke, toda zavedati se
moramo, da brez izpolnjevanja teh
»previsokih« postavk ne bomo
mogli zagotoviti Zelenih osebnih
dohodkov.

Clani osnovne organizacije ZK
Ljubljanski dnevnik so soglasno
sprejeli poslovno poroéilo in plan za
leto 1977 in sklenili, da ustrezne
strokovne sluzbe vsako tromesecje
predlozijo poro€ilo ‘o izvajanju
posameznih postavk plana tudi v
obravnavo osnovni organizaciji.
Zatem so ¢lani osnovne organizacije
obravnavali revizijo analitske ocene
delovnih mest in jo v globalu spreje-
li, hkrati pa predlagali komisiji in
analitskemu oddelku, da ponovno
preveri ocenitev nekaterih delovnih
mest v adremi.

Sredi Stepanjskega naselja v Ljubljani smo natanéno 1. aprila odprli nov Dnevnikov
kiosk. To je menda Ze nas osmi kiosk v Ljubljani. V primerjavi s kenkurenénim po-
djetjem seveda v tem pogledu $e precej zaostajamo. (Foto: Marjan Cigli¢)
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IZLET DNEVNIKOVIH DELAVK OB DNEVU ZENA

SPET NA OBISKU V nZENSKI TOVARNI«

Tudi letos smo se delavke Dnev-
nika ob dnevu Zena odlo¢ile za obisk
ene od »Zenskih tovarn«. Prvo so-
boto v mesecu aprilu smo obiskale
novogoriski Ideal, kjer smo nekaj
prijetnih ur prezivele med tekstil-
nimi delavkami, spoznale njihovo
delo, uspehe, tezave in naérte za
prihodnje.

Kljub zgodnji jutranji uri je bila
voznja z avtobusom nadvse prijetna,
e posebej po jutranji kavici in pri-
grizku v Kompasovi okrepcevalnici
ob avtocesti. Nov postanek je bil v
Ajdovscini, ki so ga nekatere kole-
gice s pridom izkoristile za nakup
straSno poceni blaga v trgovini aj-
dovske Tekstine in si obenem nako-
pale negodovanje vseh ostalih, ki so
jih morale debelo uro ¢akati v avto-
busu. Penali niti niso bili tako poce-
ni, po dva stara tiso¢aka in ve¢ za
zamudnice!

V Novi Gorici smo si z zanima-

njem ogledale moderen hotel Argo-
navti, takoj za tem pa smo se napo-
tile v tovarno Ideal, kjer so nas Ze
cakali predstavniki te delovne orga-
nizacije. Najprej je direktor Ideala
predstavil svoj kolektiv, spregovoril
o tezavah in uspehih v preteklih
nekaj letih, o nacrtih za prihodnje,
vse pa nas je seveda najbolj zanima-
lo, kaj bo ta tekstilna industrija
ponudila novega v letosnji jesenski
in zimski modni sezoni. Ni jih bilo
malo, ki bi z veseljem kupile kaksen
primerek, pa so Zal ostale praznih
rok. Tudi v skladis¢u ni bilo kaj
prida izbire, tako da z nakupova-
njem.ni bilo nic.

V proizvodnih halah smo se ka-
sneje dodobra seznanili z delovnimi
pogoji, v katerih morajo delati tek-
stilne delavke. Osem ur za likalno
desko, ko je treba zlikati toliko in
toliko plisiranih kril in ko je v polet-

NOVA VOZILA ZA

Dnevnik bo v aprilu kupil za po-
trebe dostavne in prodajne sluzbe 5
novih vozil. Novost bosta vozili
TAM 2000, ki ju uvajamo v sestav
voznega parka zaradi lastne distri-
bucije Nedeljskega. Nekatere zuna-
nje relacije imajo namre¢ tolikSno
koli¢ino ¢asopisov, da jih z vozili
IMV z nosilnostjo 1300kg ne
moremo ve¢ voziti. Nova vozila pa
imajo nosilnost 2000 kilogramov.
Eno teh vozil bo v poletnih mesecih
jemalo kompletno poSiljko Nedelj-
skega za koprsko podrocje in Istro
na relaciji Ljubljana—Pulj, kar bo
olajsalo dostavo rednega Dnevnika
za podrocje Istre (sezonski razvoz).

Obe vozili renault 4 — katrci, pa
bosta omogoc€ili prodajni sluzbi
nemoteno dostavo rednega Dnev-
nika ob sezonskem razvozu ter isto-
¢asno redili problem rednega dela v
Ljubljani, ki je bila dosedaj v sezoni
prizadeta, ker so morala vozila na

KILOMETRINA
PO 2 DINARJA

Na podlagi staliS¢ o dopolnilih
sindikalne liste za leto 1977 glede
obrac¢unavanja kilometrine za pri-
vatna vozila v sluzbene namene in

povracila potnih strofkov za prevoz.

na delo tam, kjer se ni mozno poslu-
Zevati javnih prevoznih sredstev, je
delavski svet LD prejel spremembo
obrac¢unavanja kilometrine iz dose-
danjih 1,50 din na 2 din za prevoZeni
kilometer in zviSek kilometrine za
stroSke prevoza na delo od doseda-
njih 0,50 na 0,70 din za kilometer.
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koprsko. Kupili pa bomo tudi eno
vozilo IMV.

Pet novih vozil bo vsekakor precej
spremenilo sestav vozil v voznem
parku, saj bomo stara vozila prodali
ter bo najstarejSe vozilo (razen
tovornih) staro komayj tri leta. S tem
bomo zmanjsali stroske popravil, ki
so v letu 1976 v poprecju dosegli
okoli 4 stare milijone na posamezno
vozilo. Ob istofasnem veéjem anga-
ziranju Soferjev ter ustvarjanju
pogojev za vzdrZevanje vozil, bodo
ti stroski zdaj zagotovo precej niZji.

nih mesecih v halah vro¢ina tudi do
50 stopinj C, vse to delo pa za borih
2300 dinarjev, to so bila spoznanja,
ki dajo misliti. Ob tem, da Idealove
Zenske nimajo na voljo ne svoje
ambulante, ne po¢itniSkih domov,
ne prostorov za zagotovitev toplih
obrokov, tudi stanovanjska stiska je
dokaj pere€a. Pa kljub temu vztra-
jajo in ni¢ ne tozijo.

Po obisku Ideala smo se odpeljale
na kosilo k Sterku, kjer so nam poleg
dobre hrane in zaupanja (na pot smo
§le kar brez narocilnice!), ponudili
Se prijetno razvedrilo v domacem
zZivalskem vrtu, kjer so imeli glavno
zvezdnisko vlogo koze in kozlicki.
Kasneje smo obiskale $e samostan
Kostanjevico, kjer nam je prijazni
pater Alojz postregel z vsemi zani-
mivostmi o pokopanih Burbonih, o
vsakoletnih obiskih francoskih roja-
listov in $e o marsi¢em.

Pot proti Ljubljani smo izkoristi-
le, kakor se je pac kateri ljubilo.
Nekaj takih je bilo, ki so na vsak
nacin Zelele po nakupih v staro
Gorico, pa so bile razocarane, ker je
nasa vodi¢ka Majda trdno vztrajala
na tem, da pride najprej na vrsto
spoznavanje domovine, pa Sele
potem tujina. Stanjel za veéino ni bil
zanimiv, zato smo se ustavile v
Dutovljah, in Sle na prsut in teran
seveda. Vmes smo se Se dodobra
oborozile s teletino, ki je v Ljubljani
pac¢ ni dobiti, na Krasu pa je je v
neomejenih koli¢inah. Tako smo z
zadnjim postankom zakljuéile prije-
ten izlet, s katerim smo dokazale, da
se znamo kar prijetno zabavati tudi
brez moskih predstavnikov naSega
kolektiva.

RESENI KADROVSKI
PROBLEMI
V PODRUZNICAH

Mesto vodje Dnevnikove podruZnice v
Mariboru je zdaj zasedel tov. Vinko Go-
dec. Prvi dve leti svojega sluzbovanja je
bil tov. Godec predsednik SLO na obéini
Slovenska Bistrica, zadnjih osem let pa je
pouceval na osnovni $oli Pragersko.

Mesto saldakonistke naronine je
zasedla tov. Berta Hanzel. V naSo de-
lovno organizacijo je prisla iz ¢asopisne
hiSe » Veéer«, kjer je delala Sestnajst let.

Potrebno je zapisati, da se je polozaj v
podruznici Maribor bistveno spremenil
glede notranjega dela in pa dela na tere-
nu. Vidni so Ze pozitivni rezultati,

Za vodjo podruznice v Celju pa je bila
sprejeta tov. Nada Bertole. Ima Ze deset
let delovne dobe kot referent v Ljubljan-
ski banki. Kot referent-organizator si jé
pridobila velike delovne izkusnje.

Upamo in Zelimo, da bodo omenjeni
tovariSi uspesno nadaljevali z delom in
tako dosegli obveznosti oziroma cilje, ki
so doloceni za podroéje, za katero soO
zadolZeni.

NOV NACIN POSLOVANJA
V NAROCNINSKI SLUZBI

Zaradi vecje rasti naklade in poveca-
nih cen naro¢nin nasih edicij, je bilo
nujno treba spremeniti finanéno poslo-
vanje v naro¢ninski sluzbi. Z novim naci-
nom poslovanja smo priceli z janurjem
letos. Vse referentke saldakontistke v
narocnini vodijo od sedaj fizicni obseg
edicij, to se pravi: kolikor izvodoV
dnevno narodi referentka, za toliko je
tudi finanéno odgovorna. Referentke
namre¢ obremenjujemo na karticah po
posameznih raznasalcih oziroma postah
ter jih na karticah tudi razbremenjujejo
izplacila. Iz kartic so tudi vidni posa-
mezni obracuni in pologi naro¢nin razna-
Salcev — inkasantov. Saldo vseh teh kar-
tic mora biti enak inventurnemu stanju
— le-ta pa mora biti enak stanju, ki g2
izkazuje knjigovodstvo. S takim nacinom
poslovanja bomo lazje odpravljali razli-
ke, ki nastanejo med letom.

FINANCNI PLAN TISKARNE LP ZA LETO 1977

ZA 12 ODSTOTKOV VECJI CELOTNI DOHODEK

Finan¢ni plan LP za leto 1977 sloni na sprejetih osnovah srednjeroénega
plana razvoja nase tiskarne. Celotni dohodek bo v primerjavi z lanskoletno
realizacijo za 12 odstotkov vecji. Predviden je v visini 149,200.000 din in ga
bomo ustvarili z realizacijo proizvodov in storitev.

Koli¢inski obseg proizvodnje smo
planirali v viSini 6.460 ton, kar pred-
stavlja vrednost 145 milijonov di-
narjev. Vrednostni obseg proizvod-
nje bomo povecali za 8 odstotkov,
fizitnega paza 3 odstotke. Z uposte-
vanjem podraZitve cen materiala in
nasih storitev pri nekaterih proizvo-
dih, se bo poprec¢na cena za tono
proizvodov povecala za okoli 5
odstotkov. Polovico proizvodnje po
vrednosti odpade na c¢asopise in
revije, Cetrtina na knjige, kliseje,
posnetke ter proizvode iz svinca.

Razliko med vrednostjo proi-
zvodnje in celotnim dohodkom
bomo pokrivali zizrednimi dohodki,
realizacijo materiala in odpadkov.

Vrednost vseh porabljenih sred-
stev je predvidena na 91,5 milijona
dinarjev, kar predstavlja porast za
12 odstotkov. Od tega odpade na
materialne stroske 77,8 milijona
dinarjev, na amortizacijo 10,7 mili-
jona dinarjev ter ostale izdatke 3
milijone dinarjev.

Dohodek podjetja smo planirali v
viS§ini 57,7 milijona dinarjev ter je
za 13 odstotkov vecji od lanskolet-
nega. Dohodek bomo porabili za
pogodbene in zakonske obveznosti v
visini 11,7 milijona dinarjev, za
osebne dohodke 37,8 milijona, za
druge osebne prejemke 1,8 milijo-
na, ter za sklade 6,4 milijona dinar-
jev. Osebni dohodki se bodo pove-

¢ali za 6 odstotkov, kar je v skladu Z
resolucijo, ki dolo¢a, da morajo
osebni dohodki rasti pocasneje kot
dosezeni dohodek, kakor tudi V
skladu s samoupravnim sporazi”
mom o delitvi dohodka in osebneg?
dohodka za naso dejavnost. Drug!
za osebni prejemki, kot so str0$!‘1
za izobraZevanje, osebni prejemki?
civilnopravnega razmerja in regre®
za prehrano, se bodo povecali za
odstotkov.

Kljub polozaju kakrien je, $€
moramo zadane planske naloge 19
titi z vso prizadevnostjo in to z vet)?
produktivnostjo dela, boljso izkO”
risenostjo obstoje¢ih kapacite
veéjo disciplino pri delu, zmanj52”
njem porabljenih sredstev in PO’
dobno, saj je le bolj§i doseze™
dohodek pogoj za vedje osebfe
dohodke in za pridobitev vedjil
sredstev za izboljSanje standar :
nasih delavcev.
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Prisli v tiskarno v mesecu marcu 1977

Nada Toplicar, cistilka v sploSnem
sektorju

Darko Ogrin, delavec v Kurilnici, iz
JLA

Mirko Marn, montazer-kopist, iz JLA

Ana Mesojedec, Cistilka v sploSnem
sektorju

Bojan Gliha, streznik v ofset tisku, iz
JLA

Stane Skrbec, knjigovez

Bojan Makuc, knjigotiskar, iz JLA

Zeljko Acalinovi¢, reprofotograf, iz
JLA

Lidija Marini¢, knjigoveska delavka

Anton Musié, streznik v ofset tisku

Vera Nikolié, knjigoveska delavka

Odili v mesecu marcu 1977

Boleslav Karlin, ofset tiskar, sporazum

Marija Pajsar, knjigoveska delavka,
Sporazum

Vinko Svigelj, montaZer-kopist, v JLA

Milan Cudié, knjigotiskar, samovoljno

Nada Topliéar, ¢istilka, sporazum

Stane Krempl, streznik v ofset tisku,
Sporazum

Rudolf Janezi¢, strojni mehanik, spo-
fazum

Andrej Jelo¢nik, reprofotograf, v JLA

Jure Stefan, kemigraf, v JLA

Bojan Horvat, knjigovez, v JLA

Bojan Makuc, knjigotiskar, sporazum

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V Ljubljanskem dnevniku se je na
Novo zaposlil Mitja CJUHA, s 1. 4. 1977
ot n?vinar 1I. kategorije.

Odsel pa je Slavko Vernik z 21. 3.

1977 zaradi huj$e krsitve delovnih ob-
Veznosti,

SPORT IN REKREACIJA

DNEVNIK IN TISKARNA SKUPAJ
V MALEM NOGOMETU

Rekreativci Dnevnika in Tiskarne Ljudska pravica so Ze lani nastopali kot
eno mostvo v TRIM nogometni ligi, ki jo vsako leto organizira telesnokul-
turna skupnost Ljubljana-Center za organizacije zdruZenega dela in kra-
jevne skupnosti. Zato tudi letos ni bilo vprasanje, ali bo mostvo sodelovalo v

TRIM ligi ali ne.

Standardnim igralcem iz Ljudske
pravice in Dnevnika, ki so tekmovali
lani, so se letos pridruZili nekateri
novi ¢lani in honorarni sodelavci.
Tako prav gotovo ne bo tezav pri
sestavi mo$tva za posamezne tekme.
Za mostvo Dnevnik-Pravica (uradni
naziv) bodo letos nastopali: Lado
Judez, Rajko Cebular, Dominik
Lomovsek, Miha Gerbec, Stane
Fugina, Joze Pogacnik, Toni Peric,
Silvo Mateli¢, Tone Skubic, Peter
Per¢i¢, Jani Ali¢ (¢e bo lahko prisel
iz Nove Gorice, kjer je na novem
delovnem mestu dopisnika), Marjan
Lekse, Igor Knez, Slavko Drlje,
Sre¢o Jan, Rasim Prale in Iztok
Lipovsek.

Mostvo  Dnevnik-Pravica bo
tekmovalo v skupini A, v kateri
bodo mimo njih $e: TTG, Sloga,
Ljubljanska banka, LUZ, Karto-
nazna tovarna, Slovenijales, Papiro-
grafika, Prometna sekcija, Mestni
vodovod, PTT in Staninvest. Tekme
bodo na sporedu vsak ponedeljek na
pomoznem igris¢u Ljubljane.

Preden je izslo nase glasilo, so
nogometasi v prvem kolu Ze igrali z
Ljubljansko banko. V drugem kolu,
18. aprila bodo njihovi nasprotniki
igrali LUZ, v tretjem, 25. aprila pa
Kartonazna: V naslednji Stevilki
boste tako lahko Ze prebrali rezul-

tate odigranih tekem in trenutno
uvrstitev.

Ob startu lahko zazelimo naSim
tekmovalcem veliko uspeha in
¢imvec $portne srece, saj jo bodo Se

kako potrebovali, kajti nekatera
mostva v prvi skupini so izredno
mocna, ker se ze dalj asa priprav-
ljajo na tekmovanje. Nasi igralci
doslej $e niso skupaj trenirali. Tako
bo prva tekma pravzaprav trening in
spoznavanje, kajti v zimskem Casu
so se nasi zaposleni ukvarjali z dru-
gatno Sportno rekreacijo. Prav
gotovo pa se po smuanju prileze
tudi malo nogometa, zato vsi Ze.
nestrpno pri¢akujejo prvih tekem.

V KEGLJANJU MOSKI IN ZENSKE

Komisija za §portno rekreacijo pri
telesnokulturni skupnosti Ljublja-
na-Center je razpisala obcinsko
TRIM tekmovanje v kegljanju, za
katerega sta se prijavili moska in
7enska ekipa Dnevnika. Ceprav
doslej na podobnih tekmovanjih v
kegljanju tekmovalci in tekmovalke
Dnevnika niso dosegli vidnejsih
uspehov ali uvrstitev, ni bilo tezko
sestaviti ekip, saj je kegljanje Se
vedno priljubljena oblika rekreacije
Dnevnikovcev.

Tudi tekmovanje v kegljanju bo v
aprilu. Tako bomo Ze v naslednji
stevilki lahko objavili rezultate. Prve
so nastopile zenske. Dnevnikove
barve so na novem kegljis¢u v domu
druzbenih organizacij za BeZigra-
dom zastopale: Alenka Brezovnik-

NOVO VODSTVO

Okrepljeni izvrsni odbor sindikata

wZaradi odsotnosti nekaterih tova-
fSev, predvsem pa zato, da bi bil v
1ZvrSnem odboru sindikalne organi-
Zacije Isjubljanskega dnevnika Se
!)011' Prisoten interes vseh delavcev
' vseh oddelkov ter da bi se izvr$ni
odbor tudi kadrovsko okrepil, je
SIndikalna organizacija na letni
skupséini izvolila nekajnovih élanov
\f tEE'Odbor. Izvoljeni so bili Mojca
f\nzu“:, Niko Rebek, Dusan Nogra-
_S¢k, Mimi Vongina, Teodor Tavéar,
Igor Knez in Miro Sim¢ic.
]ai Okre.pljen.im- odborom se k?o
5 o b(_?llj PVC]]?VI! delegatski nacin
enaa v smdxkai'm organizaciji, kar je
1etu0d osnovnih nalog v prihodnjem
L Izvrini odbor se je Ze sestal na
PIVi seji po letni skupicini. Med

drugim je obravnaval, kako v nasi
organizaciji uresni¢ujemo druzbeni
dogovor o osnovah kadrovske poli-
tike na obmoéju ljubljanskih ob¢in.
Ugotovil je, da ga v veliki meri ure-
sni¢ujemo tako, da je zagotovljen
vpliv delavcev na kadrovsko politiko
ter da bomo temu v prihodnje po-
svetili $e ve¢jo pozornost.

Odbor je obravnaval tudi, kako je
z zagotavljanjem toplega obroka
prehrane delaveev in ugotovil, da
letos za to e nimamo moZnosti v
lastni organizaciji in da bomo 3e
naprej dobivali bone. Naslednje
leto, ko bo dograjen prizidek na
Kopitarjevi cesti, pa bo v enem od
nadstropij tudi prostor, v katerem

bodo nasi delavci primerno postre-
Zeni s toplim obrokom.

Sprozali smo tudi razpravo o tem,
katere bone naj bi uporabljali. Ker
se je precejSnje Stevilo delegatov v
izvrénem odboru zavzemalo za to,
da bi prejemali bone od Emone,
nekateri pa so vztrajali pri sedanjih
bonih, je izvrsni odbor sklenil, da
naj se o tem izjasni vsak delavec
posebej s podpisom. Te podpise
zbirajo tajnice po vseh oddelkih.

Na koncu je odbor izvolil za pred-
sednika Mira Sim¢i¢a, Bredo DeniSa
pa za podpredsednico, Marjan
Lekse in Tine StiploSek, ki sta do
zdaj opravljala ti funkciji, bosta Se
naprej delala v izvrinem odboru kot
¢lana.

Sajn, Rezka Gomili¢ek, Roia
Erman in rezerva Mimi Voncina.

V istem kegljis¢u bodo tekmovali
tudi moski: Edo Glavié¢, Janez Su-
ster, Franci Mazovec, Janez Drobez,
Joze Pogacnik, Jani Ali¢, Silvo Mate-
li¢ in Nace Bizilj. Nekateri tekmo-
valci iz moske ekipe so Ze dosegli v
kegljanju dobre rezultate,zatolahko
pricakujemo, da se bodo tudi tokrat
dobro odrezali, ¢e bodo le pridli na
tekmovanje.

4 PLAVANJE
SE VEDNO ZANIMIVO

Kljub temu, da smo v zadnji Ste-
vilki naSega glasila napisali, da se
zima ze poslavlja in bodo kmalu
odprti zunanji bazeni, je med zapo-
slenimi pri Dnevniku Se vedno do-
volj navduSenih kopalcev, ki jih
privla¢i rekreacijsko plavanje v
zimskem bazenu v Tivoliju. Da je
zmanjkalo Zetonov za plavanje, je
dokaz za to trditev. Kljub temu ni
bojazni, da se vsak, ki bi to Zelel, ne
bi mogel udeleziti plavanja. V
Sportni redakciji so zopet na voljo
Zetoni, sprememba je le v tem, da
tokrat nimamo samo Zetonov za
vsakodnevno plavanje (torej tudi
sobote in nedelje), ampak je vec
Zetonov za plavanje med tednom.

Za plavanje je veliko zanimanja
med zaposlenimi v Dnevniku, ne pa
med zaposlenimi v tiskarni Ljudska
pravica. Doslej $e nih¢e ni prisel po
Zetone. Morda jih bo tole pisanje
spodbudilo, da se bodo tudi oni
odlocili za koristno rekreacijo v ba-
zenu.
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Zasledovanje »¢rnih« izhodov med delovnim ¢asom je
pokazalo, da v tem prednjacijo delavci ¢asopisne rotacije.

Lahko njim, je to ugotovitev komentiral delavec iz skladis-
¢a, jaz moram s svojimi izhodi glede na razliko v placi zak-

ljuditi Ze 25. v mesecu.
©

Cas Zivljenja in smrti je bila doslej pogosta tema znanih filozo-
fov, od antike do danes, a Zal brez enotnega mnenja.

Ob vecmilijonski Skodi, ki je posledica malomarnega
odnosa do dela ob lomljenju knjige »Cas Zivljenja in

obratovodije ugotovili, da je lazje biti najslabsi kot pa naj-
boljsi in da je vazen le pridevek »naj«, ne pa Cistoca!
D
Ve¢milijonske inventurne razlike v naSem skladis¢u je sprejel
in potrdil delavski svet tiskarne brez posebne razprave.

V prepricanju, da je vaZno samo to, da se razlike (minus in
plus) pokrivajo in da je dobilo za tako poslovanje blagoslov
delavskega sveta, izdaja nase skladis¢e, kar komu trenutno
pride pod roko. Da je to najenostavnejse, verjamemo! Kaj
pa bodo k temu rekle nase stranke in kdo bo kril nastalo

Skodo, bomo pa Se videli.

CRNO-BELEM V TISKARNI LJUDSKE PRAVICE

smrti«, pa nam je jasno, da nas ¢aka le Se smrt, ¢e v odnosu
do dela ne bo prevladal ¢ut odgovornosti.
[
Konec preteklega in v zacetku letosnjega leta je bilo veliko
besed in tudi naporov, da bi v nase obrate in okolico vnesli vsaj
malo reda in Cistoce, saj nas je delovni inSpektor proglasil za

Da bi znizali stroSke odvoza smeti s kontejnerjem, ki bi letos
masali predvidoma Ze 30 starih milijonov, nam je podjetje
»Unija« dostavilo dodaten kontejner, ki naj bi sluzil le papir-
nim odpadkom in bi jih »Unija« placevala kot star papir.

Dosedanja praksa je pokazala, da se stroski za odvoz smeti

predvidoma ne bodo zniZali, marve¢ se bodo le razdelili
med podjetje »Snaga«in » Unijo«, saj odpadkov ne sortira-
jo, ker pri 14 milijardah plana prihranek nekaj milijonov
ne pomeni mnogo. STRUPENJAK

najbolj zanemarjeno tiskarno.

Prvi rezultati so sicer kazali na uspeh in dejstvo, da vse
besede niso bile zaman. Sedanje stanje pa kazZe, da so nasi

CLANOM
KOLEKTIVA

Vsa pisma - po moZnosti napisana
na stroj — so nam vedno dobrodosla.
Cim krajia bodo, toliko ved moZnosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov nasega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njthovem delu,
predloge za razne izboljsave in seveda )
tudi pritozbe, ki jih na drug nacin do-
slej n1 bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj /

Zelite, da bi bilo objavljeno ¥ nasem
W
L

internem glasilu ,Crno na belém", do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer j:

— Vidis, ta mesec je imel Dnevnikov kurir izredno priloZnost, da bi nas potegnil in raznosil
»Crno na belem« z datumom 21. marec toéno prvega aprila, pa je ni izkoristil in je prinesel nas
casopis v urednistvo $e $tiri dni pozneje!

urednitvo Ljubljanskega dnevnika).
Urednistvo

CRNOBELEM

Izdaja delavski svet Casopisno
tiskarskega podjetja Pravica-
Dnevnik — Ureja uredniski
odbor: Sasa Jarc (odgovorni
urednik), Srecko Mrak (tehniéni
urednik), Dana Nuci¢, Boris
Ogrizek, Dusan Sivec, Breda Tell,
Majda Tiéar in Stane TrSinar —
Izhaja vsak drugi ponedeljek v
mesecu, razen julija in avgusta —
Natisnila tiskarna Ljudske pra-
vice v Ljubljani — Oproséeno
prometnega davka po pristojnem
sklepu 421-1-72 od 21. januarja
1974.
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