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znamenju 8. marca -

Osvoboditev dela delavskega razreda in ¢loveka pomeni tudi boj za osvoboditev zensk. To je bilo- za nas vedno razredno
~ vprasanje strateSkega pomena. Brez resni¢ne udeleibe Zensk v druzbenem in politicnem Zivljenju ni popolne demokratizacije
_in razvoja samoupravljanja. Zato si mora vsa nasa druiba precej bolj prizadevati za hitrejSo in u¢inkovitejSo resevanje pro-
- blemov, ki izvirajo iz neskladja med vlogo.ienske v zdruZenem delu in druzbi sploh ter njenim e vedno velikimi dolinostmi
v druZini. Delovanje priblizno dveh milijonov Zensk v zdruZenem delu terja bolj odlo¢no in organizirami ustvarjanje taksnih
Zivljenjskih in delovnih razmer, ki bodo Zenski omogotile popolno udelezbo v druzbenem Zivljenju. Pri tem mislim na rese-
vénje problemov, kot so izobraZevanje in zaposlovanje Zensk, varsivo materinstva na podlagi druzbene solidarnosti in druge
zivljenjske in delovne razmere. Rad bi e posebej poudaril pomen druzbene skrbi za otroke, in to ne samo zaradi zaposlene
‘zenske in delovne druZine, temve¢ tudi zaradi izenaCevanja razmer, v katerih rastejo in se vzgajajo nas$i mladi rodovi.

Tovari8 Tito na XI. kongresu ZKJ 1978
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Pred nami je pr&nﬂl, ki ga skuSame vsiko le}o bolj uekviriti v delovne in kar
najbolj Zivljenjske vidike, ki naj bi nam dali realisticno pédobo vlege in poloZaja
‘#ensk v naSi druZbi. ‘Vsakeleini osmi marec, svetovni dan Zensk nikakor ni bil
razglaSen kot poseben dan v letu zato, da bi ob njem Zenske vsega sveta skupaj
z vsemi delovnimi ljudmi slavile kaksne posebne, odlotilne ali celo dokonéne ‘zmage.

‘Ce bi bil to zgolj praznik
zmag, potem bi kot praznik
izgubil svoj smisel in na-
men. Tako bo osmi marec
ostal Se dolgo kot posebni
dan v letu, namenjen kot
pobuda vsem Zenskam sve-
ta. da se borijo za ena-
kopravno mesto in vlogo v
sodobni druzbi v vseh raz-
liénih dezelah.

Vsakoletni® gsmi marec
naj bi spet opozarjal, kako
je Zenska kot Zenska v
slabSem, teZjem polozaju,
nasproti moskemu, da ji je
$e  marsikje onemogotena
pravica destopa do vseh
oblik izobrazbe, pravica do-
stopa do vseh wvrst sluZb in
dela in Se posebej pravica
do enakopravnega odloéa-
nja o wvseh vprasanjlh
druzbe, v kateri Zivi.

Pa vendar so v vsebini
praznovanja osmega marca
zejeter tudi  mnogokatere
dezedanje zmage Zensk in
n:‘hovega boja, ki je bil
k:j pogosto dvojne nara-
ve: boj za pravxce delov-
nih ljudi, ki jim pnpada
Zenska in boj za pravice

zenske - do  enakopravriega

polozaja z moskim v.dolo-
cenih druzbenih okoljih.
Vrsta - je zmag, ki so sad
boja vseh delovnih ljudi in
hkrati tudi- sad posebnega
koja Zensk za njihove pra-
vice, za njihov prostor pod
soncem. ;

Nas jugoslovanski osmi
marec nosi v sebi §e po-
sebno pomembno obeleZje.
V njem se zrcali vse veliko
delo, ki-ga je opravila Zen-
ska, ko se je vedno pri-
druzila boju delovnih mno-
7ic za pravice delovnega
tloveka, za bolj$i kos kru-
ha, za lepsSe-zivljenje svo-
jih otrok, za svobodo in

-demokracijo svoje domovi-

ne - in utrjevanje miru in
napredka v svetu.

Mnogoteri socialni spopa-
di delovnih ljudi s kapita-
listiénimi oblastniki ne bi
imeli takega utinka, ¢e ne
bi v njih sodelovale tudi
7enske in dale takemu bo-
ju delavskega razreda ti-
sto  pomembno  ¢&lovesko
razseznost, ki je vedno glo-
boko odmevala tudi v Sirsi
demokraticni javnosti.

~ »Naj napise nasa zgodovina, da narod-
ne osvoboditve ni prinesla samo.puska na-
ih borcev, ni je prinesla samo oborozena
borba nasih mo%#, da jo je prineslo tudi
popolnoma enakovredno, enakopravne de-

lo nase iene...«

BOrl's Kidri¢

Neizmerljiva je vloga in
zasluga Zensk Slovenije in
Jugoslavije v obdobju naj-
hujsih preizkuSenj jugoslo-
vanskega ljudstva in mno-
gih drugih ljudstev v teku
velike protifasistiéne na-
rodnoosvobodilne vojne. Ce
kdaj, je v tem boju Zenska
v dejanjih izkazala svojo
popolno enakopravnost, e-
nakopravnost v boju_ in
trpljenju, v zmagi in smr-
ti. Ne bi bilo ne takega
osvobodilnega boja, ne ta-
ke zmage brez dragocene
in  mnozitne udelezbe v
njem. /

Ni¢ manj ne wvelja taka
ugotovitev za vse tisto, kar
je pomenilo vsebino nase-
ga Zivljenja in dela v svo-

bodi v novi Jugoslaviji, v &
gracht\rl nove druzbe, ki ji.

je temelj socialisti¢no sa-
moupravljanje.

Prav zato 3e vsak osml
marec po svoji vsebini nuj-
no bogatejsi zavoljo wvse
zaznavnejSega deleza Zensk
v graditvi naSega zZivljenja

v svobodi in neodvisnosti.
- Tudi v letoS$njem letu se
spominjamo osmega mar- -

ca, kot simbola boja delav-

skega razreda za politicno, .

druzbeno in ekonomsko e-
nakopravnost Zensk.

boj s prizadevanji za na-
daljnji razvoj samouprav
nih,  druZbenoekonomskih
odnosov, v katerih posto-

poma vztrajno razresuje-

mo vse tisto, kar je Se ovi-

P_r__i: 3
nas danes povezujemo ta

8. marec-praznik Zena

druzini. ‘

8. marec danes sla\nmo
skupaj moski in Jengke, to
je praznik civiliziranega
sveta, ne pa praznik, na
katerem naj bi locevali
Zenske in mosSke v kakrs-
nem koli smislu. Ves boj
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delavskega in socialistiéne-
ga gibanja, pa tudi nasa
revolucija sta se razvijala
za to, da bi odpravila vse
delitve ljudi pa tudi delitve
ljudi po spolu — in za po-
polno dostojanstvo, ¢lovec-
nost in enakost.

Polozaj in vloga Zensk v nasi socialistiéni samoupravni

druzbi se postopoma Siri in

krepi v vsem sistemu druZ-

ra za delavea ih delavko benoekonomskih odnosov v l:;iafterialni in socialni struk-
turi.

pri delu, upravljanju in v

Informacija o zakonu o 'delovnih razmerjih

Zbor zdruZenega dela in
druZzbenopolitiéni zbor
Skupstine SR  Slovenije
bosta predvidoma 10. mar-
ca letos obravnavala pred-
log za izdajo zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmer-
jih z osnutkom zakena in
analizo uresnicevanja za-
kona o delovnih razmerjih.
(Gradiva so v celotnem
besedtlu in v povzetku ob-
]avljena v Prilogi I Poro-
cevalea Skupstine SR Slo-
venije in  Skup$tine SFR
Jugoslavije za delegacije in

delegate od 2. februarja
letos.)
Oba zbora republiSke

skupséine sta ze aprila lani
obravnavala predlog za iz-
dajo zakona o spremem-
bah in dopolnitvah zakona
o delovnih razmerjih. Po
obSirni razpravi in na

predlog  druZbenopolititne-
ga zbora je zbor zdruZe-
nega dela sprejel sklep, s
katerim je odloZil sklepa-
nje o predlogu za izdajo
tega zakona ter hkrati za-
dolzil izvrsni svet, da pri-
pravi celovito analizo o u-
resni¢evanju zakona o de-
lovnih razmerjih, ki bo po-
kazala, ali je zakon freba
spreminjati in katere naj
bi bile te spremembe in
dopolnitve. Zbor je tudi po-
udaril, da je pri priprav-
ljanju sprememb in ‘dopol-
nitev - zakona tréba zago-
toviti, da bodo delavei v
skladu z njihovimi pravi-
cami, obveznostmi in odgo-
vornostmi ¢éim vel  vpra-
Sanj s podroc¢ia delovnih
razmerij urejali s samo-
upravnimi sploSnimi akti.
Pred sprejemom predloga
za izdajo zakona je zato

-znanstveno

treba o urejanju delovnih
razmerij zagotoviti Siroko
javno razpravo v temelj-
nih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

Na podlagi sklepa skup-
stinskega zbora je bila §i-
rcka javna razprava v o-
kviru druzbenopolitiénih
organizacij,  Gospodarske
zbornice in v zdruZenem
delu. Ugotovitve iz javne
razprave, povezane z mne-<
nji, stali$éi in -predlogi in-
stitucij, ki se strokovno in
ukvarjajo s
problematiko delovnih raz-
merij, so bile podlaga za

-izdelavo te celovite -analize

ter predlaganih reSitev za
spremembo in dopolnitev
nekaterih doloc¢b zakona o
delovnih razmerjih, pred-
vsem pa v zyezi:

— z urejanjem delovne-
ga cCasa,

— 8 prerazporejanjem
delaveev,

— z izobrazevanjem in
pripravniitvom,

— z disciplinsko in od-

- Skodninsko odgovornostjo,

— z varstvom matere in
otrok,

=~ s prenehanjem delov-
nega razmerja,

~— § pogodbami o delu

Analiza in v njej vse- '

bovani predlogi za nadalj-
nje razresevanje posamez-
nih vprasanj je sluZila kot
podlaga za priprave pred-

loga za izdajo zakona o
spremembah in dopolnit-
vah  zakona o : delovnih

razmerjih ter za pripravo
osnutka zakona.

Poudariti velja, da se s
predlaganimi sprememba-
mi in dopolnitvami ne
spreminjajo temeljna nace-
la, na katerih temelji ve-

ljavni zakon o delovnih
razmerjih.

Po programu dela zbo-
rov Skup$c¢ine SR Slove-
nije naj bi bil predlog za-
kona o spremembah in do-
polnitvah zakona o delov-
nih razmerjih v konéni fa-
zi sprejet v drugem trime-
set¢ju letos,

1z »Delegatskega biltenac
Skupséine SR Slovenije
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OZD v procesu prestrukturiranja
. Bistven element us;peénega prestrukturirénjg gospodarstva, o -];ate-rem v zad-
njem ¢asu veliko govorimo in piSemo, je tudi preusmeritev industrijske proizvodnje
na tehnoloske in razvojnb bolj intenzivne proizvodne programe, Ker je tudi nasa

delovna organizacija zadnja leta intenzivno vklju¢ena v te pmcese preusmerjanja,
je prav, da opredelimo neka] temeljnih izhodis¢ za ta proces.

S Stall.‘lSC&. delovne orga-
nizacije, ki je& osvojila ir-

#ni koncept poslovanja, je

najpomembnejsa  maloga
prouditi potrebe trzisca. Za
vsak izdelek ali uslugo mo-
ra obstojati dolo¢eno pov-
prasevanje. Usluge ali- iz-
delek za zadovoljitev tega
povprasevanja pa sta lahko
popolnoma nova, lahko sa-
mo izboljdata, "ali pa Ze
obstojece usluge in izdelke

kom v izvoz ali ne. Za in-
dustrijsko preizvodnjo je
seveda domace triisée weli-
ko premajhno, zato prav-
zaprav ostaja dilema le v
tem, kaksne izvedbe (kva-
liteta, cena) izdelka bomo
pripravili za razlicna tr-

. najdemo nova podmcla DR

porabe.
V smislu zastavljenega
» preusmerjanja mas seveda
zanimajo predvsem bistve-

no novi izdelki. Po kiasi¢ni 3

teoriji trZzenja gre vsak nov
~ izdelek preko maslednjih
faz raazvoja:

Zbiranje ddej, obdelava
idej, analize trziséa, anali-
za proizvodnih faktorjev,
analiza ‘ekonomskih poka-
zateljev, izdelava plana re-
alizacije ideje, ker so wvse
pripravljalne faze, ki za-
gotavljajo zadostno doku-
mentacijsko osnovo za od-
lotitev organov upravljanja
o nadaljnji usodi ideje. V
primeru pozitivne odloditve
sledi faza razvijanja iz-
delka, ko realiziramo za-

htevane tehnitne in trime Y

lastnosti dzdelka, za tem
priprava .prmzvodn)e, pro-
izvodnja = in uvajame na
trziSCe. Nato je na wrsti
bolj ali manj uspesno pla-
siranje izdelka, dokler ga
trzis¢e ne izlodi in ga u-
maknemo.

V fazi -plam-ran_]a, torej
- pred odlocitvijo ma samo-
upravnih organih, se prav-
zaprav. ne -pojavljajo bist-
veni stroski, saj se ne poja-
vi izdelava in preizkuSanje
prototipov ali nakup stro-
jev. Je pa kvalitetna izved-
ba te faze zelo pomembna
za pravilno odlocitev. Naj-
pomembnejse za to fazo je
jasno opredeljen koncept
o ciljih in nalogah razvoja
konkretne OZD w doloce-
nem &asovnem obdobju, ¢e-
mur bi lahko rekli tudi
strategija razvoja OZD.
-V tej fazi moramo:

1.) Razdistiti, na katerih
podrocjih asortimenta bo-
mo wodili v novosti po-
nudbe, kje se: bomo za-
dovoljili s hitrim posnema-
njem konkurence in pre-
pustili iniciativo in rizik
novosti mjim, kaj pa so
pravzaprav le masa po-
stranska podrocja, ki nam
dopolnjujejo ponudbo.

2.) Zelo pomembna je tu-

“di odlocitev, ali se vklju-
¢ujemo z dolo¢enim izdel-

trzne lastnosti. Ce wvzame-
mo kot primer oblikovanja
lastnosti izdelka samo dve
skrajnosti potem  widimo,
da je pri blagu za wsak-
danjo rabo, ki se pravza-
prav samo -prodaja na po-
licah samoposirezbe, pri

izdelka, ki jo ima pri kon-
kretnem izdelku uporabnih
oziroma kupec za mnajbolj
odloc¢ujoco. Pri tehnologko
in razvojno intenzivnih po-
dro¢jih je torej najpomems=
bnejse znanje w tehniki in
tehnologiji. Vsako znanje
ustvarjamo macrino le z
raziskovalhim delom; ki je
dolgoro¢no” usmerjen pro-
ces.

Zadovoljive pogoje za
uspesno raziskovalno -delo
lahko zagotowimo le s pro-
jektno organiziranimi in-
terdisciplinarnimi teami. V

Bistven element uspesnega prestrukturiranja gospodarstva je tudi preusmeritev
industrijske proizvodnje na tehnolosko in razvojno bolj intenzivne proizvodne pro-

-

#is¢a. Obvezna pa je tudi
poizvedba o zas¢iti indu-
strijske lastnine.

3 Predvsem zaradi iz-
vozne orientacije je po-
membna tudi odlocitev o
tehnologiji. Z obstojeco
tehnologijo je stopnja mno-
vosti dzdelka omejena, za
novo tehnologijo pa so po-

ave «in v vedéini primerov
nakup v tujini.

Po pozitivni odlocitvi sa-
moupravnih organov za-
¢nemo izdelek razvijati, To
pomeni, da na osnovi e
v prejs$njih fazah definira-

. nih podrobnih zahtev ob-

likujemo dolocene tehni¢ne

in trzne lastnosti jzdelka.

Potro$nik oz. uporabnik
nasega izdelka si oblikuje
svojo predstavo o njem iz
celovitega viisa o:

Kwvaliteti, funkcionalnosti.

izgledu, nacinu predstavit-
ve, prodaje, ceni, servisnih
storitvah, itd. Kateri iz-
med teh elementov od ce-
lotnega vtisa pa pri doloce-
mem izdelku najbolj vpliva,
je odwvisno od razmvrstitve
izdelka glede na njegove

grame,

kvaliteti malo razlike, bi-
stvena pa je razlika v jz-
gledu, embalazi, vtisu, itd.
Zato je pri teh izdelkih
vloga raziskovanja ma po-
drodju tehnologije znatno
manjsa vloge razisko-

vanja okusa, navad in Ze-
lje kupcev,
“daje, politike distribucije,
trebne dolgotrajne —razis- itd.

nacina pro-

V nasprotju s tem pa je
pri_izdelkih t. i. proizvod-
ne potros$nje, posebej pa
$e pni propulznih industrij-
jah kot so n. pr. elektron-
ska, avionska, kemi¢na in-
dustrija, odlo¢ilna vloga
raziskovalnega dela na po-
dro¢ju tehnike in tehnolo-
cme Zato je potrebno an-
gazlratl nepume;rno ved
kadrov in opreme, delo je
bolj dolgotrajno in tudi
negotovost dizida je daleé
vecja.

Ce ostanemo v konceptu

prednjadenja v movostih,
se po opredelitvi pomemb-
nosti posameznega elemen-
ta iz celovite predstave o
izdelku zavemo, da je prav-
zaprav to, kar nam daje
prednost pred konkurenco,
ved znanja na tisti lastnosti

njih morajo biti kadri z
dovolj visoko- stmko'vno u-
sposobljenostjo, znanjem,
ustrezno ustvarjalno moti-
virani in rezultatsko us-
merjeni. Cilj temu razisko-
valnemu delu postavljamo
s pomocjo prognoziranja
tehnoloskega razvoja in pa
z raziskovalnimi funkcio-
nalnih podrodij doloéenuh
izdelkow.

"V OZD veéinoma kadra

in opreme za raziskovalno-

delo mi dovolj. Poleg tega
prevladujejo operativne
naloge (zamenjava uvoZe-
nega - repromateriala, po-
manjkanje dolocenih delov,
itd), ki preusmerjajo po-
zornost ma QPETE.'L’!IV‘IIO re-
Sevanje problemov. Zato je
nujno za obdelavo razvojno
propulzivnih podrodij do
dolodene mere izvzeti 1judi
iz operativnih problemoy.
Zaradi zdruZevanja k'\p'1c1—
tet pa se tudi bolj povezati-
z raziskovalnimi organiza-
cijami. Kot vezni element
za to je majboljsa lastna
raziskovalna enota v DO.

Ko razvijemo izdelek v
vseh njegovih tehni¢nih in

trznih zahtevah, bi morali
opraviti Ze pretezni del
naloge. Vendar je prav pni
bistveno novih izdelkih .ve-
lik problem uvajanje pro-
izvodnje. TakSen izdelek bi
moral nujno imeti tudi vsaj
delno movo rtehnologmyo 0Z,
opremo. Ta je v vedini pri-
merov uvozena. Domada je
nezanesljiva, ali pa za na-
kup preprosto mi na raz-
polago dovolj laslmh sred-
stev,

Ce zelimo z novim izdel-
kom v Ze obstojedi proiz-
vodni proces, pomeni to
motenje Ze ustaljenega rit-
ma proizvodnje. Ze za ob-
stojeco proizvodnjo so te-
zave z delovno silo in re-
promateriali. Za novi izde-
lek je potrebno prulagosti
slro;e priuciti ljudi in do-
biti 'mnove dobavitelje ali
nove wvrste materialov.

Zaradi tega bi bilo po-
trebno vkljuciti fazo uvaja-

nja_proizvodnje kot fazo.
pulmclustrl]sklh preizku-

. Sov w sam raziskovalno-ra-

zvojni projekt. To pa je za
TOZD prevelik zalogaj, ne
samo po vrednosti, ampak"
§e bolj po riziku: Tu bi mo-

: rali zagotoviti pomo¢ Sirse

druzbene skupnosti. ;

Pri osvajanju proizvods=
nje novih izdelkov se mo-
ramo zavedati, daslastnega
znanja ma vseh podroéiih
ne moremo imeti. Syetovna
zakladnica znanja je tako

- bogata, da je ekonomsko
‘nujno, da ¢rpamo iz mje.

Tudi majvisja oblika med-
narodne menjave dela je
prodaja znanja. Ni mam v
Cast, e retemo, v nadi de-
llovni organizaciji nismo

- kupili nobene licence ali

knew-howa, kar je potem
najbrz tudi prodali ne bo-
mo nikoli. To je namreé
daj -dam. Zato moramo Ze

v razvojni politiki OZD in
druzbene skupnosti pred-
vu:letl, na katerih podroé-
jih in na kakSen nadin bo-
mo razvijali lastno znanje
in ga razvili do taksnega
nivoja, da ga bomo lahko
plasirali v izvoz, kje pa ni-
mamo mne kadrovsnkxh ne
materialnih moZnosti, da
to sami dosezemo.

To se nave’zuje seveda
tudi na temo izvoznega
tris¢a, o katerem w se-
darn]em gospodarskem po-
loZaju najve¢ razpravljamo,
Izvozne moZnosti izkoris--
¢amo pretezno kratkoroéno
tam, kjer lovimo poloZaj
zadnjega proizvajalca na
trzis¢u, ker so koli¢ine ze
premajhne in zasluZek Ze
premajhen za resno kon-
kurenco in so v bistvu Ze
tudi patenti zastareli. Prni
novih in zahtevnih izdelkih
je patentna zascéita izred-
no mocna, ker se s tem
§Citi extra profit bistvene

novosti. Kot  jlustracijo
lahko navedem konkreten
primer, ko smo samo za
en detajl zelo enostavne
naprave, ki jo Zelimo iz-
vazati, masli kar 800 stra-
ni patentnih spisov. Ce
zelimo ugotoviti samo bi-
stvo te zaSCite, ima nekaj

(Nadaljevanje na 6. str.)



Pri uresn,iéevanjﬁ gospo-
darske stabilizacije je bilo

delo IO OOS stalno pri-.

sotno, saj ni bilo-seje, na
kateri ne bi bilo razprav o
doseganju planov. Sindi-
kat je stalno spremljal go-
spodarsko situacijo TO, iz-
vajanje stabilizacijskih u-
krepov, dajal pobude :za

aktivnejSe delovanje dele-"

gacij SIS, ZZD, SDK,
OO0  ZSMS,  sindikalnih
skupin, Se posebno je bilo
nase delo prisotno v slui-
bah DSSS. Sindikat se je
nenehno zavzemal in tudi

~ bil dokaj uspefen pri raz-

vijanju demokratiénih sa-
moupravnih odnosov. Vse
naSe akcije in sklepi so iz-
hajali iz hotenj in stalis¢
celotnega kolektiva v TO.
- Delo. sindikata je hilo
prisotno na vseh podroéjih
delovnega procesa, Ssamo-

ker $e mnogi niso dojeli,
da sindikat nima samo
funkeijo, ki jo imenujemo
zaS¢ita: kajti delo sindika-
ta je preraslo v mnogo Sir-
Se podroéje, to je uresnite-
vanje programa IX. kon--
gresa ZSS, resolucije III.
kongresa samoupravllalcev
Jugoslavije in dokumentov
za 3. konferenco ZSS.
Sindikalne . skupine: so
povezane prek svojega de=-
legata v I0. Delo ¢lanov
10 je bilo v tem obdobju
mnogo uspesnejse kot v
preteklosti, kar potrjuje
tudi dejstvo, da v pretek-
lem letu ni bilo obéutiti
nezadovoljstva, hujsih pre-
iresov ali prekinitev dela.
‘Delovanje delegacij -SIS
in delegacije ZZD Se ni na
zadovoljivi ravni. Materiali,
ki jih dobivajo delegacije,
so Se vedno preobSirni, bi-

da je samo nasa TO evi-

dentirala oziroma bo iz-
volila 115 delegatov in da
je treuntno zaposlenih w
TOZD 153  delavecev. Po-
stavlja se vpraSanje, kako
zagotoviti v tako kratkem
gasu kakovostno in kvali-
‘tetno delo.

UresniCevanje natela de-
litve po delu in rezultatih
dela na podlagi dokumen-
tov .2. konference ZSS je
v nasi DO doseglo: bistveni

‘premik. Ukinili smo oseb-

ne ocene za rezijska dela
in sprejeli nova merila za
ugotavljanje delovne u-
spesdnosti. To pa so merila,
ki spodbujajo k bolj§i or-
ganiziranosti. in  boljsim

rezultatom dela. Mislim, da
je zelo pomembno, da novi
SA vsebujejo mehanizem,
po katerem je moZno na-

Delo 00ZS TOZD Radiatorji

izobraZevanja, zdravstveno
varstvo, invalidsko pokoj-
ninska problematika, otro-
ko varstvo,
problematika,
med delom, oddih in re-
kreacija, varstvo pri delu
in pogoji dela. Na podlagi

- teh ocen smo izdelali pro-

gram predlogov in sklepov
10 00S TOZD in ta pro-

gram gbravnavali na vseh

sindikalnih skupinah. Raz-
prave so pokazale, da je
I0Q pravilno zastavil svoja
stalis€a in da je DS TOZD
ta staliS¢a obravnaval in
jih v celoti sprejel.

Pri uresni¢evanju SLO in
DS in vlogi, ki jo je IO
0OO0S: imel v preteklem le-
tu v akciji NNNP-80-81,
smo bistveno napredovali.
To je pokazala tudi akcija
NNNP-80-81, v kateri so
sodelovali wvsi zaposleni z

De!ovno predsedstvo konfemnce. Rebersak Slava, Ko-
vadi¢ Herman in Rams$ak Milan. :

Toman Jozica (na sliki) in Lichteneger Marjana sta
prejeli posebni priznanji za uspesno delo v izvrinem
odboru smdxkata TOZD.

Izvrini odbor osnovne organizacije sindikata je stalno
spremljal gospodarsko situacijo v temeljni organizaciji,
sodeloval pri izvajanju in uresnifevanju stabilizacijskih
ukrepov, dokaj uspesno pa je bilo njegovo delo tudi pri
razvijanju demokrati¢nih samoupravnih odnosov.

upravnih organih TOZD, v
konferenci OO ZS DO
EMO, Se posebno pa smo:
lahko zadovoljni s poveza-
nostjo in pomo¢jo, ki nam
jo je dajal ob¢inski odbor
ZSS Celje — odbor ZSS
proizvodnje in predelave
kovin, nasa stalista in zah-
_teve so bile fudi na sejah
RO proizvodnje in prede-
lave kovin obravnavana in
upostevana. Ravno te poli-
titcne ip moralne pomoti
pa mnogokrat . nismo bili
delezni v svojih sredinah,

stveno pa je, da niso pri-
lagojeni kadrovski struktu-
ri delegatov oziroma stop-
nji izobrazbe in da je Se
vedno premala povezanost
med strokovnimi sluzbami
SIS z delegacijami. Zave-
dafi se moramo oz. biti
realni, da kvalitetnega de-
lovanja delegaeij ne mo-
remo pri¢akovati po dveh
mandatnih obdobjih in @e
samo ocenjujemo zadnje e-
videntiranje delegatov v
delegacije SIS, DPZ, SO in
sindikat, lahko ugotovimo,

»Sindikati v socialisticnem samoupravljanju niso za-

scitniki interesov delavskega razreda samo v delovnih

odnosih in v boju za vsakodnevne ekonomske, socialne

in- politi¢ne zahteve delavcev, ampak v celotnem siste-
mu druZzbene reprodukeije,

stale napake sprotno kori-
girati in odpravijati.
Uresnititev resolucije III.
kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije pri uveljavlja-
nju socialpe wvarnosti je
IO temeljito in odgovorno
proutil te dokumente. Res
je, da smo rokovno zamu-
jali ne po.krivdi odgovor-
mih v sindikatu temveé
smo na podlagi svojih sta-
lis¢ iskali ocene sektorjev

v.DSSS iz naslednjih pod-

roc¢ij: wuresniditev kadrov-
ske politike zaposlovanja,

vso resnostjo in dokaj u-
spesno. Sindikat je imel v
tej akeiji- pomembno na-
logo. Animirati vse zapo-
slene o pomenu in vlogi
sindikata v pogojih izred-
nega stanja.

Na podrot¢ju izobraZzeva-

nja . sindikalnih delavcev
smo - v -preteklosii napra-
vili premalo. Res je, da

smo poSiljali &lane 10 na
seminarje, ki jih je orga-
niziral- Ob¢inski sindikalni
svet, . vendar bo potrebno
v prihodnje omogociti de-

Emajlirec

stanovanjska
prehrana -

NOVO VODSTVO
00Z8
TOZD RADIATORJI

Na konferenci OOZS
TOZD radiatorji 27. 1.
1982 so izvolili nove ¢la-
ne v izvréni odbor .o-
snovne organizacije sin-
dikata, nadzorni odbor,
delegate v konferenco
osnovne organizacije
sindikata delovne orga-
nizacije EMO, delegata
v. predsedstvo osnovne
organizacije DO EMO
ter delegata v obginski
zbor sindikata delavcev
proizvodnje in predela-
ve kovin Celje.

Izvrsni odbor OOZS
TOZD:

Belak Ervin — pred-
sednik, Sekoranja Stan-
ko — namestnik pred-
sednika, Kos Crtomir —
sekretar, Kufera Milka
— ¢lan, Kuzner Adolf —
~¢lan, Skoberne Roman
— ¢&lan, Pengal Bojan —
¢lan, Perger Milica

¢lan, Gregorc JoZze —
¢lan.

Nadzorni odbor:
Perkovi¢ Drago —
predsednik, Lichteneg-
ger Marjana — ¢lan,
Jelenko Marija — ¢lan.
Delegat  za obtinski
odbor proizvodnje in

predelave kovin Celje:
Ramsak Milan.

Delegati v konferenco
sindikata DO EMO:
Belak Ervin, Sekoranja
Stanko, Ram$ak Milan,
Toman Jozica,

laveem, ki s svojim delom
dokazujejo, da so priprav-
ljeni delati - v sindikatu,
00 ZK, 00 ZSMS, vet
moznosti za visje oblike iz-
obrazevanja, ki jih orga-
nizira RO ZSS. To nas sili
tudi ugotovitev pri -zad-
njem evidentiranju moz-
nih kandidatov za prevzem
najodgovornejSe funkcije v
SO, DS in DPO in tudi e-
videntiranje wodij. delega=
¢ij SIS in ZZD.

1982. leto je kongresno
leto ZSS in ZSJ fer ZKS-
in ZKJ. V. tekotem letu
bo zato potrebno uresni-
Citi in izvrsiti Se ogromno
nalog ter vloZiti mnoge na-
pore, za kar pa je odgovo=-

ren sindikat, oziroma mi
vsi.
»V SLOGI JE_E‘IOC[«
Predsednik

10 00S TOZD
Milan Ramsak
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Inovacuska dejavnost

v TOZD Emokontejner

Na - redni seji je KR
obravnavala osem_predlo-
gov in Stiri zakljucila.

— Za odpravo ene de-
levne operacije luknjanja

segmenta. strehe in lijaka -

silosa Sl je KR priznala
nagrado v zmesku . 3.000
din, pri gospodarski koristi
11.219,52 din. Pri tem ni bila
upoStevana kvaliteta (iz-
met), ki ga po-novem po-
stopku praktiéno mi.

rezanje ploscatega Zeleza
je pomembno nadomestilo
za delo na tezkih Skarjah.
Avtor je stroj dzdelal tudi
sam med delovnim ¢asom.
¥porabil je nekurantni
matenial in ostanek tako,
da tudi vlaganja sredstev
v stroj niso pomembna.
Skarje so popolnoma var-
mne, delo pa lahko opravlja
vsakdo. Prednosti so torej
prihranek ma ¢asu, laZje in
vamno delo, sprostitev ka-
pacitet strojnih Skarij. Ko-
misija-je nagradila za sa-

moiniciativnost in trud av--

torja s 3.000din magrade.

— Varilna #&ablena =za
varenje stojal za sode je
racionaliziran ~ tehnoloski

postopek, ki se je wrSil.

rej s |pomoc10 dveh Sab-

n, izdelki niso bili kvali-
teino odgovarjajodi. Po no-
vg]m nacdinu je avtor dose-
gel:

a) varilna $ablona je ena
b) ¢as varenja je manjsi
c) kvaliteta zadovoljiva

Varilno $ablono je samo-
iniciativino brez komstruk-
cijskih misb avtor izdelal
sam med delovnim dasom.

Vodstvo obrata je zelo
gadovoljno s samoiniciativo
in dosezki delavcev, zato
je tudi dalo soglasje in
podporo na komisiji za ra-
eionalizacije.

Avtor bo prejel 3.000 din
nagrade kot enkratno .iz-
placilo za koristen predlog.

— Pokonéna montaza si-
fosa 8l trenutno ni aktual-
na, Potrebno je resiti uni-
ficirani « silosni program,
silos SI mora biti konstrk-
cijsko spremenjen, reSitev
montaze pa bo tudi raz'vm—
na naloga pri celotnem si=
losnem programu. KR to-
rej tega predloga ni upo-
Stevala kot inovacijo in je
gakljucen.

— Predlogi:  Pocinkani
zlozljivi kontejner, montaz-
na posoda za kompost, pri-
hranek cinka in kisline in
varovalo tirnice dvigala bo-
do obravnavani na prihod-
nji seji KR TOZD EMO-
KONTEINER, ko bodo o-
premljeni s Se dodatnimi
strokovnimi mmnenii.

Z mnavedenimi podatki
zelimo © nakazati o <em
vsem razmi$ljajo nekateri
delavci; s tem pa wvzpod-
buditi wvsakega, da bo tudi

on poizkusal izboljsati ali
prihraniti kakrsnokoh ma-
lenkost.

Vse kar zmanjsuje stros-
ke, kar povecuje dohodek

TOZD in DO je dobrodo-
slo, vsak tak predlog pa

. ima tudi pravico biti na-

grajen.
: Adolf Zvizej

Stanovanja za tri ljudi?

— Pnevmatski stroj za

Stanovanjska soseska »emovcev« na Hudinji.

V 'Sloveniji gradimo
manjSa povpreéna stano-
vanja kot drugoed po Jugo-
slaviji, vendar pri tem u-
poitevamo tudi podatek, da
so v Sloveniji v povpredju
druZine z manj druZinski-
mi &lani (manjSe so le Se
v Vojvodini). Zadnji popis
je namreé pokazal, da ima
povpreéna slovenskd dru-
Zina le Se 3,17 ¢lana, tako
da na vsakega odpade,
kljub skromneu stanovanj-
skemu povpreéju, ,Ze 18,45
kvadratnega metra povrSi-
ne novega druZbenega sta-
novanja. To tudi pomeni,
da v Sloveniji v glavnem
gradijo stanovanja, ki u-
strezajo danaSnjim meri-
lom za dodeljevanje druZ-
benih najemnih stanovanj
— za triclanske druZino naj
bi na primer standardno
stanovanje merilo blizu 58
kvadratnih metrov,

Seveda pa na povpreéno
kvadraturo stanovanj odlo-
¢ilno wpliva, kolike jih
sploh zgradijo in kaksna
s0. V naslednjih letih naj
bi se tudi v Sloveniji pov-
preéna povriina novih
druzbenih stanovanj vsako
leto povecala za okoli kva-
dratni meter, éeprav to na
drugi strani pomeni, da jih
bo kveéjemu manj kot do-
slej. Zanimivo je, da so
v Sloveniji leta 1979 zgra-
dili 371 stirisobnih stano-
vanj, hkrati pa tudi 2026
garsonjer in enosobnih sta-
novanj ter 102 posebnih
sob, ki so gotovo precej
zmanjsale povpreéno sta-
novanjsko povrsino v re-
publiki. ;

Stojan Zitko °

PO VPRECNE POVRSINE STANOVAN) y

SLOVEN

DRUZBENI SEKTOR

1976
1977
1978
1979
1980

POVPRECJE

76-80

60,1

Hmz

- ZASEBNI SEKTOR

83.8

O nasi godbi
na pihala '

V zadnjem ¢asu ¢tlane
godbe - na -pihala nafe
delovne organizacije pe-
sti kup problemov. Ver-
jetno je Ze nekaj “res-
niee v -fem, da proble—
mu, ki se pojavi, sledi-
jo Se drugi, oziroma se
mnozitno vrstijo drug
za -drugim. Glavni ozi-
roma osnovni problem,.
s- katerim se sretujejo

-€lani nafe godbe, ki je

Se pred nekaj leti slo- ]
vela kot ena najboljsih
v Celju in okolici, je
problem s kadri, to pa
pogojuje Se vrsto na-
daljnjih tezav, kar se na
koncu wvse odraza pri
obliki, vsebini in-kvali-
teti njihovega dela. Na
drugi strani pa vse to
povzrofa vrsto negodo-
vanj pri ostalih ¢élanih
nasega kolektiva.

Clani nafe godbe se
zavedajo, v kako kriti¢-

- ni situaciji se nahajajo,

zato na razne nacine
skuSajo pridobiti v svo-
je vrste ¢imveé novih,
mlajsih kadrov, vendar
pa je odziv za tovrstno
dejavnost zelo majhen.
Ce k temu priftejemo:
Se precejinjo fluktuaci-
jo drugih starejsih ¢la-
nov godbe ter da je od
28 ¢&lanov polovica za-
poslenih v drugih celj-
skih ‘DO, oziroma so u-
pokojeni ali pa so e
dijaki, wvidimo,  da je
veasih ko nastopijo Se
kaksne druge ovire, res-
niéno teZzko dobiti vse
¢lane skupaj. Predvsem

to velja takrat, kadar

bi se morali zbrati v ne-
kaj urah, Vetji problem
predstavlja tudi vzdrze-
vanje instrumentov o-
ziroma nabava novih,
saj so. strodki za wvzdr-
Zevanje zelo visoki, ce-
ne novih instrumentov
pa astronomsko visoke.

V ‘zadnjem ¢&asu pa

-imajo €lani nase godbe

na pihala Se tezave s
prostorom, saj je stav-
ba »Svobode«, v kateri
so zdaj »podnajemniki«
predvidena za rusenje,
v perspektivi pa Se ni-
majo zagotovljenega u-
streznega prostora za
vaje, oziroma nimajo |
zagotovljenih  pogojev
za' normalno delo.

Ker je v zadnjem ¢a-
su nasa godba oziroma
njeni ¢lani delezna plo-
he kritik in drugih po-
dobnih negodovanj, ki
so véasih upravitena, v
vetini primerov pa le
ne, smo na kratko opi-
sili nekaj veGjih pro-
blemov za lazje razu-
mevanje situacije’ v ka-
tero so zasli. :

O. .




PRISPEVKIL NASIH MLADINCEV

Slove od star.ega leta v TOZD Emokant’ejner

_ Kot po starem obi¢aju smo se v TOZD KONTEJNER tudi lani na koncu
koledarskega. leta skupaj poveselili in poslovili od starega leta.

' 00 ZSMS je ob tej priloZnosti povabila v svojo sredino pionirje iz-Os-
novne: $ole »Franja Vrunéa« Hudinja,

Le ti so se temu vabilu z veseljem odzvali in nam. pripra\rili kratek kul-
turni. program. Ob spremljavi harmonike so nam zapeli in recitirali nekaj
pesmic, ter tako.pripomogli k boljfemu razpolozenju: zaposlenih.

Iz sredstev.samoprispevka zaposlenih smo pripravili pogostitev za pi-.
onirje in za skromna spominska darila.

Predsedstvo 00 ZSMS—
TOZD KONTEINER

Izvajanje kulturnega programa pionirjev Osnovne ole’
Franja Vrunéa Hudinja.

e

Jaz nisem kamen, da po meni hodite.
Jaj nisem cvet, ki uvelega odvrZes.

Jaz nisem dez, ki ve¢no dije.
Jaz sem samo 7enska, zenska ki

Clani kolektiva v vedrem ra.z*pbloienju.

Sanje

PosluSam. glasbo.s plos¢

ah ta hrup, ritem sambe .
ne omami, da odhitim

v svet sanj prek p]anjav

in dobraw, _

U_stamm pa se sred goScéav, A AT
kjer ni hrupa, pa tudi ritem i
sambe je zamrl. :

TiSino para potoka Zuborenje
prek kamenja drsenje

- in valovenje, ah to novi iskrenje
in blestenje v. soncu. :

Ti, digar so ustnice davno z Iﬁojega
lica odsle: ' « :
Cigar so roke v eni nodi

prenchale iskati

_ pot do mojih las.

Ti, ki si dale¢, Zalostna,
katera skozi solzé in smeh
odkriva$ ljubezen.

Ti, z novimi sanjami

bodi vedno lepa in bodi
sretna, ‘bodi sretna vedno.

Lovéeva smola

Sred gozda je jasa,

sred gozda je $tor, >
a na Storu. lovec sedi,
ah.ta na$ lovec;

ki mkoi'i ni¢ ne ulovi.
Ura Je ie vvehdm Cez pet,
ko na$ lovec se vedno

- zalostno gleda w breg.

Lovca premamil je spanec,
mu poslal je sanje prelepe.
Naenkrat on videl je zajce,
pa srne vse pisane, pa

c¢rne v meglo zavite

lepe, krasne toda mejasne.
Lisico pa medveda zraven,
jelena, ah glej, saj w zraku
sta tudi dva srsena.

Vejica poéi, zajcéek skodi,
- lovec se prebudi in mahitro
-ugotovi, da zraven $tora lezi

in da so to-bile le sanje '

in zamnmra, ah to moje sanje

in pa moja smola, ki se me drz1
kot tale tegale Stora.

".ljubi a ljubljena ni.

Izpoved

Poglej dragi

S M.

dvoje rok iztegnjenih k tebi,
ki hocejo cvet, ki ne oveni -

ljubezen, ki vedna. Fivi.

Pog]c j dragi

L4

te Crne oci, ki z zaupanjem gledajo vate,
ki, ¢akajo le na droben- nasmeh

na_droben utninek 1jubezni.

Dragi, ali ne slisis

klica.iin prodnje po topli bcscch

in: veéni ljubezni.

Da;; iztegni roko,

daj covet, podani nasmeh.
Sprejmi me k sebi

in mi pokazi kako lepo
Je ziveti, ¢e si ljubljen.

(Nadaljevanje s 3. strani)
dobrih strokovnjakov pre-
cej ¢asa wveliko dela, mora
7e obvladati to strokovno
podroéije in dobro znati tuj
jezik. Te pa holemo to
zaSéito dobiti in razviti
svoj dzdelek, pa nas daka
precej madaljnjega trdega
vedletnega dela.

S tem sem Zelel opozo-
riti predvsem na to, da pri
procesih ‘preusmeritve’ ne
smemo biti nestrpni. To ne
gre na kratek rok. Razvi-
me]h obicajnega  izdelka

. Siroke potrosnje. traja dve

do tni leta, dzdelka proiz-
vodne potrosnje tri do pet
let, preden ga sploh lahko
za¢nemo uvajati v- proiz-
vodnjo. 'Ce k temu. do-

* damo Se zahtevo po bistve-
nih movostih, kjer je nova -

tehnologija, novi materiali,
vprasljiva trajnost izdelka
in opreme, pa je naloga. Se
bolj nizi¢na. Zate moramo
preusmeritev  obravnavati
kot dolgorocni proces. Nuj-
no moera biti to naértno u-
smerjen proces samouspo-
sobitve. Nosilci te samo-
usposobitve ,so ustrezno
motivirani  in  strokeimo
usposobljeni -kadri, ki se
zdruzujejo v interdiscipli-
narnih projektih. Bistvena
je vsehing in usmerjanje
tega usposobljanja v. pro-
cesu samopoirjevanja. z
rezultati, ne pa dolotanje
intuitivno zastavljenih cil-
jev in formalisti¢no obrav-
navanih rezultatih.

Milos Pesec
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- Na podroéju izobraZevanja sprejemamo_nov pravilnik o izobrazevanju,
tipendiranju in pripravaistva : Tazoy iy «

V zadnjem ¢asu je bilo
v SR Sloveniji sprejetih in
uveljavljenih veé novosti
na podrotju izobraZevanja
kot so Zakon o usmerje-
nem izeobraZevanju, Pravil-
nik Gospodarske zbornice
Slovenije o pripravnistvu

v gospodarstvu SRS, Drui-
beni degovor o Stipendira-
nju v SRS, Samoupravni
sporazum o ' Stipendiranju
ucencev in $tudentov v SRS
in v ob&ini Celje, Samo-
upravni sporazumi o teme-
Jjih plana posameznih po-
sebnih izobraZzevalnih skup-
nosti, tik. pred sprejetjem
je samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah in
" obveznestih pri skupnem
izvajanju  vzgojno izobra-
Zevalnih programov, Z za-
konom, dogovori in spora-
zumi je bilo potrebno u-
skladiti tudi nas interni akt
na podrocju izobrazevanja.
Oddelek = izobraZevanja je
pripravil predlog pravilni-
kg in poskufali bomo pred-
~ staviti- vsaj osnovno zgrad-
bo in najvaznejSe novosti,
ki. so v samem predlogu
pravilnika Ze upostevane.
Ko homos-sprejemali pra-
vilnik o izobraZevanju, sti-
pendiranju in  pripravni-
$tvu moramo biti pozorni
predvsem na to, da ta pra-
vilnik zajema skupne in-
terese ‘vseh delavcev nase
delovne organizacije na po-

droéju izobrazevanja, da so.

skupinski in posamicni in-
teresi delaveev na tem po-
droéju v drugem planu in
da morajo biti skupinski
in posamiéni usklajeni (e
Ze niso podrejeni) s skup-
nimi .interesi nasih delav-
cev, el

; S pravilnikom o izobra-
Zevanju, Sfipendiranju in
pripravnistvu. urejajo. de-
lavei svoje pravice in ob-
veznosti, ki jih imajo na
+podroéju  izobraZevanja.
Gre za pravice in dolzno-
sti v zvezi s platiranjem
in financiranjem, izobra-
Zevanjem pred vstopom v
delo, ob delu in iz dela,
izpopolnjevanjem strokov-
ne izobrazbe ter usposab-
ljanjem z delom. Pravilnik
ima tako naslednje dele
oziroma poglavia: temelj-
ne dolotbe, planiranje in
financiranje izobraZevanja,
pred vstopom v delo, izo-
braZevanje ob delu in iz
dela, izpopolnjevanje stro-
kovne - izobrazbe, usposab-
lianje z- delom ter prehod-
ne in konéne dolothe.

'V poglavjih temeljne do-
lathe. ter planiranja in fi-
nanciranje izobraZevanja ni

nekih bistvenih novostl o=

ziroma: Sprememb. Nosilci
izobraZevalne politike v te-
meljnih - organizacijah: ozi-
roma: delovnih skupnostih
so delavei, ki odlodajo "o
skupnih naéelih in izvaja-
nju te politike preko de-

-okviru

legatov na delavskem svetu
temeljne organizacije .ozi-
roma delovne skupnosti
skupnih. sluzb in njihovih
organih. V ta namen .in v
razvdja. njihovih
TOZD = oziroma DSSS, na
podlagi njihovih . skupnih
zdruZenih, tekocih in raz-
vojnih potreb ugotavljajo
potrebe po izobrazevanju,

-planirajo in naértujejo i-

zobrazevalno dejavnost ter
programirajo izobrazevalne
vsebine. Plani izobraZzeval-
nih dejavnosti v TOZD o-
ziroma DSSS morajo biti
usklajeni na nivoju delov-
ne organizacije z drugimi
TOZD oziroma DSSS.

V poglavju izobraZevamie
pred vstopom: v delo (ti-

‘pendiranje rednih- utencev '

in &tudentov) je nekaj bi-
stvenih novosti. Opredelje-
no je, kaj mora. vsebovati
razpis kadrovskih Stipen-

dij, postavljena so merila '

za izbor kandidatov v pri-
merih, ¢e se prijavi vet
kandidatov, kot je razpis
Stipendij. V izjemnih pri-
merih lahke (ni pa nujno)
uposteva odbor za kadre in
druzbeni standard izjemne
socialne okoliésSine (na pri-
mer smrt delavea TOZD
oziroma DSSS) in dodeli
Stipendijo izven plana in
brez javnega razpisa. Opre-
deljeno je, kaj. mora . vse-
bovati pogodba o Stipen-
diranju. Novost so tudi se-
stanki s Stipendisti, ki naj
bi zagetovili boljse pozna-
vanje in ve¢jo navezanost
rednih  Stipendistov na de-
lovno -erganizacijo.

Poglavje izobrazevanje ob
delu in, iz dela. oprede-
ljuje tovrstno izobrazeva-
nje. Delavei se izobrazu-

jejo ob delu take, da so v

tasu izobrazevanja v delov-
nem razmerju in redno. o-
pravljajo svoje delo. Iz de-

la’ pa se delavci izobrazu- .

jejo tako, da z vkljuéitvijo
v izobraZevarije prenehajo
delati in ostanejo v delov-
nem- razmerju, pri tem pa
jim pravice iz delovnega
razmerija mirujejo. Pojas-
nieno - je, katere: delavce
predvsem usmerjajo delav-
¢i v izobrazevanje ob delu
in iz dela. Opredeljeno je,
kaj wvsebuje razpis in kaj
uposteva - komisija za de-
lovna razmerja pri izboru
(prednostni kriteriji). V po-
glavju  Studij ob delu so
nasteta doleéila, ki jih mo-
ra vsebovati pogedba o
Studiju ob delu, obvezno-
sti delavea in delovne or-
ganizacije, ki
s pogodbo. Zajete so tudi
ugodnosti, ki jih imajo de-
lavei v &asu izobraZevanja
ob delu; kot so Studijski
dopust z nadomestilom o-
sebnega - dohodka, - potni
strogki in dnevnice, ¢e to
zahteva oblika izobraZeva=
nje-izven kraja bivanja de-

- Razsirjeno

S0 urejene.

lavea oziroma. sedeia. te-
meljne organizacije, in tudi
placilo Solnine v celoti. No-
vo je tudi dologilo, da de-
lavcem, ki morajos opra-
viti strokovni izpit, vezan.
na dela in naloge, ki jih

opravljajo, pripada 3 dni-

Studijskega dopusta. Ce se
delavcei izobraZujejo ob de-
lu izven potreb delovne. or-

ganizacije; imajo pravico do
enega dne Ftudijskega do-'

pusta za vsak epravljen iz-
pit, ¢€e je njihovo izobra-
Zevanje v skladu s potre-
bami dela obéine Celje.
Podpoglavje $tudij iz dela

je novost. Iz dela naj bi -

se izobraZevali najbolj per-

spektivni in najboljsi de- -

lavei; v tem smislu so po-
stavljeni tudi zelo ostri kri-
teriji za izbor kandidatov.
Z novim pravilnikom bo e
bolj

$tudija ob delu in iz dela. -

je poglavie
izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe (prej druzbeno in
funkcionalno . izobrazeva-
nje) in zajema sistemati¢no
izpopolnjevanje v okviru
siroke oziroma podroéja
dela ter izpopélnjevanje za
zahtevnejsa dela. Sistema=
tiéno ' izpopolnjevanje je
lahko strokovno, druzbe-
noekonomsko, politiéno in
splogno. 'V izpopelnjevanie
za zahtevnejsa dela pa so-
di predvsem  specializacija
v okwviru dolotenega: pokli-
ca, funkcionalno izobraze-
vanje, izobrazevanje iz var-

stva pri delu, priprave: za
opravljanje strokovnih iz- .
pitov. in drugo  strokovno

druzbenopolitiéno izobraze-
vanje.

Usposabljanje z "delom
zajema usposabljanje za
pridobitev in  razvijanje
delovnih zmoZnosti I. in II.
kategorije zahtevnosti del,

izvajanje proizvodnega de=

la in delovne prakse fer
pripravnistvo. Ugotavljanje

z delom pridobljene delowe.
‘ne zmo#nosti, ki delno po=

sega tudi na to podrodje,
bo urejeno kasneje v pd=
sebnem pravilniku. V pod=
poglavju usposabljanje za
pridghitev  in razvijanje
delqovnih zmoZnosti za o-
pravljanje I. in II. kate-
gorije zahtevnosti del so
zajeti interni tetaji za vla-

-gacde [in rezace, voznike vi-

litarjev, zerjaviste, -varil-
ce in druge. Izvajanje pro-
jzvodnega dela oziroma
delovne prakse pa je no-
vost, Opredeljeni so cilji,
kaj vsebuje program, dolZ-
nosti TOZD oziroma DSSS.
Dologeno je, kdo:je lahko
organizator
dela in njegove naloge. Or-
ganizator opravlja to delo
poleg svojega rednega de-
la. Dolotene so tudi nalo-
ge utencev, medtem ko se

zaostren nadzor nad -
izpolnjevanjem  obveznosti -
in koriséenjem wugodnosti

proizvodnega -

nagrajevanje. ulencev in

organizatorjev proizvodne-.

ga dela in prakse uredi v
Pravilniku o osnovah in
merilih za. delitev osebne-
ga dohodka in sredstev za
skupno  porabe TOZD ozi-
roma DSSS.

Podpoglavje = pripravni-
#tvo je usklajeno s pravil-
nikom Gospodarske zbor-
nice Slovenije o priprav-
nidtvu. v gospodarstvu in i-
ma samo nekatere novosti.
Novest je trajanje priprav-

nifke dobe, &est. devet in
‘dvanajst mesecev ob moZ-

nosti, da se le-ta skrajia.
Natant¢neje -je opredeljena .
vloga mentorja in njegove

' dolznosti, pa tudi. priprav- .
‘nikove.  Predsednik. izpitne

komisije na. pripravniskem. -
izpitu . mora biti iz liste -
strokovnjakov, ki jo dolo¢i

Gospotlarska zbornica, O-= .

predeljeno je, kaj komisija
.uposteva pri ocenjevanju

pripravnika, kdaj le-fa o=
pravlja izpit in pod kakS=
nimi pogoji. Pravilnik zg=-
kljutujejo  prehodne.  in
kontne doloche. P
Marko, Gorjen.

cvetlice.

Priznanje nasim vrinarjem |

Tudiletos: so. €lani' nase vitnarske skupine dobili
priznanje celjskega Turisti¢nega; drustva. Poleg pri-
znanjaso nasi fantje prejeli pismo.naslednje vsebine:

»Prilozeno vam posiljamo priznanje za lepo ure-
jeno okolje, odnosno za cvetlice na vasi zgradbi. Za-
hvaljujemo se vam za vas trud, saj ste tako tudi vi
doprinesli svoj delez, da je bilo na%e mesto tudi le-
tos lepa in urejeno. Veseli bemo, ¢e so:beste zavzeli
za'lepo. urejeno okolje in cvetlice tudi v bodoce.

Prpsime vas, da v naSem imenu izt
naso zahvalo tistim vaSim.sodelavoem insodelavkam,
ki-so dejansko skrbeli’ za urejeno okolje in lepe

S duristiénimi pozdravi.«

taSe posebej !

+Celje

wibor
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Obistite svoje drustvo AMD Slander

_V zelju, ‘da ¢im bolj iz-
Inimo storitve masim
¢lanom, ismio izpopolnili ne-
katere wrste storitev v in-
teresu d&lanstva.  Obrovili
smo avto pralnico, tako da
- ;e v celoti Ze. pripravljena
zimsko (talno) pranje.
: Breaplaz&m wvarnostni pre-
gledi viozil vsako soboto.
Registracije wvozil za vse
obdine celjske regije.
Poslovanje wsak dan 6.

—19. ure, ob sobotah od.

6—12. ure. V mehani¢ni
- delavnici, kjer opravijamo
. popravila vozﬂ, izvajamo

tudi {premomazo . Za
- uravnoteZenje koles mnamo
oba sistema, to je kolo na
vozilu ‘ali posamezpna ko-
lesa. To je posebno po-
membno sedaj, ko bodo
vse pogosteje mokre in
spolzke ceste za vamo in
udobno voznjo. Clani AMD
Slander uZivajo poseben

popust. .

VSAK NAT POSTANE
CLAN AMD

A'vﬁmmoto drustvo je
drustvo  solidarnosti, zato
ima tudi najved aktivnosti
namenjenih <¢lanom prav
. takrat, ko je &lan v stiski.
Ena od zelo pomembnih

dejavnosti  je brezplacen
prevoz  karambolir:
vozila do 250 km daled.
ges dje, da Slsplwmh i&llm_gf
a do tega oh me
prislo, wendai ko e,
je hudo iz wedih razlogov:
skoda ma wozilu, poskodo-
wvani potniki in woznik ter
wvisoki stro$ki prevoza do-

{miov itd., zato je pomocé:
- toliko bolj potrebna.

Druga pomembna ugod-
nost je 10% popust pri
kasko zavarovanju. Ze sam

popust presega znesek ¢la-

narnine za leto. Sledijo Ste-
vilni furisti®ni popusti, teh-

ni¢ne ugodnosti oz. pomodi
in me nazadnje garantna

in kreditna pisma za po-

tovanje po inozemstvu ter

izdaja mednarodnih doku-

mentov — woznisko dovo-
ljenje  in drugo.

V letu 1982 je 22 stomrtev
ki jih lahko koristi ¢lan.
Clanom AMD Slander pa
v drustva’ nudimo 3e do-
datne popuste pri vzdrZe-
vanju wvozil in ucenju cest-

~mno-prometnih  predpisov.

V prometu je Ze iako,

da se kaj hitro lahko za-

pletemo v dolofene pravne
tezave, zato imajo masi ¢la-
ni brezplatne pravne na-

svete pmi nasem advokatu
Petrowvi¢ DuSanu v hlekm
vi 3, Celje.

“ Vsak ¢lan pa prejme
mesedno tudi brezplacno
Moto revijo, preko katere
so ¢lani informirani o vseh
vprasanjih, ki zanimajo
motoriziranega obdéana, ka-
kor tudi razne druge tu-

.mistidne informacije in na-

pothki.
IN KAJ JE NOVEGA?

Z leto¥njim letom uvaja-
mo kontinuirano ¢&lanstvo,
to je, da se vélanite za 12
mesecev. Prej je vsem po-
teklo dlanstvo koncem fe-
bruarja neglede kdaj se je
preteklo leto wdlanil. Od-
slej maprej pa potece ¢lan-
stvo ob letu, to je po 12
mesecih —. ¢e ste se wela-

~nili 15. oktobra 1981 vam

¢lanstvo potece 15. okiob-
ra 1982, -
Na podlagi ob$imih raz-
gra'v in usklajevanj v AMZ
lovenije, je bilo sprejeto,

da bo ¢lanstvo za leto 1982

v. AMZS 400,00 din za A

kategorijo, S prvim de-

cembrom 81 se je pricelo
vélanjevanje za leto 1982
po mdslednji ¢lanski lest-
vici:

kategorija A — avtomobili-
sti — 400,00 din,
kaategarija B — motocikli-
sti — 240,00 din,

kategomja E — ‘tr*akltomsn
— 240,00 din, .

kategomja C — <lamd brez
vozil — 170,00 din, -
kategonija D — podmiladek
— 15,00 din.

Vplsmna Za wWse mnove
¢lane pa ostane 20,00 din
kot do sedaj.

Avto-moto zveza direk-
tho in preko drustev po-
klanja - weliko © pozornost
preventivnemu delu. Tako
imamo v Celju v AVTO
BAZI v prostonih Avto-mo-
to drustva Slander, na Lju-
bljanski 37, wvsako soboto
brezplatne varnostne pre-
glede wozil. Pridite in zve-

deli boste koliko ste varni

z wozilom v prometu za
sebe in druge udelezence
vV promefu.

AVTO SOLA AMD
SLANDER .

V skupnih naporih, .da
prispevamo svej delez k
vedji wamosti v cestmem

da mnogEoémno Clanom ke~ .
lektiva EMO in mjihovim
najozjim druzinskim ¢la-
nom ugodnej$o pot do pri-
dobitve Soferskega izpita.

V madi avto Soli vam nu-
dimo . celoten program So-
lanja za voznike motornih
vozil B kategonije z nasled-
njimi ugodnostmi:

— brezobrestno. obrocne
odplacevanje tecaja

— popust za &lane AMP
Slander prni teoniji

— popust za organizira-
ne skupine

— garantirane cene ma
dan' podpisa odstopne iz-
jave

— moZnost tecaja v pre-
stonih EMO :

— izredna ugodnost za
Solanje majoZjih d:mzmsklh
clanov, :

Nasa avto Sola je v pro=-
storih AMD Slander na
Ljubljanski 37, ob be:ncm- :
ski €rpalki.

Prijave in dodatna poja-
snila dobite na sede#u dru-
Stva in v EMO pri tovarisu
PODJAVORSEK Viliju
tehnologiji varenja, tel. int.

prometu in s lem zmanj- 460

Samo Stevilo nesre¢ na na-
&ih cestah (na poti na delo

- in z dela) smo se odlodili,

Srecno mroimjo.i :
AMD S8lander

‘Morda vas bo zanimalo

‘Maribor -

do leta 1985

Z razvojmim proizvod-
nim programom, ki so

- ga v TAM pred kratkim
sprejeli, naonmxue ta de-

tenzivno obnavljanje se-
danjega pmizvochnega
- programa - in uvajanje
movihi proizvodov. Na

grama izdelave tovor-
njakov bo TAM v letih
1984 in 1985 mvedel v
proizvodnjo movo gene-
racijo lahkih, srednjih
in tezkih wozil, tereu'tskmh
| vozil in motorjerv. Na-
“Crtujejo tudi razdiritev
proizvodn ama
izdelave g%gduﬂfognrom-
gradn_]o stm_]ev ter §i-
mitevkovaskih in livar-
skih zmogljivosti, V le-
tih od 1981 do 1985 bo
TAM povecal proizvod-
njo vozil in motorjev
od 10.500 na 13.900 vozil

Natrtovana pmizvodnja

- izvodnje in ¢im vedjega

lovna orgamizacija in-:

vanja & za 2100 wozil.

podlagi Ze = osvojene’
proizvodnje  agregatov:
iz proizv pro-

in 18200 motoriev. Za-
radi rentabilnosti ‘pro- \

vklju€evanja v medna-
rodno menjavo bodo do-
polnili . proizvodni. pno-
gram tudi z wvozili iz
‘kooperacijskega sodelo-

V prihodnjih letih pred-

videvajo tako rast teh-
ni¢ne ravni, povetanje
serij An smeeuahzaouo,

da bi ; ja pre-

segala damace ipotrebe

in -bodo avtomobilske

dele in agregate izdelo-

wvali;, tudi za druge pro-

izvajalce = avtomobilov.

Obnova  [proizvodnega

programa bo temeljila

na uvajanju nove tram-

bus kabine in zracno

hlajen dizelski meotor

jev 413 FR/F in Se me-

katerih - modificiranih

ali pevsem novih agre-

gatov. -

LJUBLJANA - NAJVECJI -

KONTEJNERSKI TERMIN AL

V JUGOSLAVIJI

Na severni strani Zelezni-
ske proge Ljubljana—Zalog
so se v Mostah Ze zactela
pripravljalna dela za grad-

-njo velikega in sodobnega

kontejnerskega terminala, ki
naj bi bil povsem dograjen
in opremljen v dmgi polo-
vici leta 1982, Tako bomo v
Mostah. dobili ne samo naj-
vecji in najmodernejsi kon-
tejnerski terminal na- celini
v masi - republiki, marvec
sploh v Jugoslaviji, saj ze-
lezniski strokovnjaki, ki se
ukvarjajo s kontejnerskimi
prevozi, racunajo, da bi Ze
pnhodn]e leto v Mostah pre-

-tovorili okrog 20 tiso¢ kon-

tejnerjev.

Bodo¢i kontememb termi-
nal bo kar velika ploséad,
saj bo dolga dobrih 900 1n
siroka okrog 150 metrov, kar
pomeni, da bo zawzemal pri-
blizno 150 tiso¢ kvadratnih
metrov povrsin, Terminal bo
omogocal dovoz tako tovor-
njakom kot vagonom, saj
kontejnerji potujejo.zdaj po
Zeleznici, zdaj na tovornja-

kih. Seveda bo na terminalu

kar precej gosto geleznisko
omrezje, tako da ne bi pri-

‘§lo do nepotrebnih zastojev
. oziroma zamudnega

premi-
kanja .= vagonov. Za hitro
pretovarjanje © kontejnerjev
bo skrbel velik portalni Zer-
jav, ki ga bodo izdelali" v
zelezniski delovni organiza-
ciji Mostovna, specializirani
za izdelavo -te vrste meha-
nizacije. «

Terminal vkljucuje tudi
servisno delavnico za hitre
tehni¢ne preglede tovornja-
kov-vlaéilcev, ki
po cestah kontejnerje, kakor
tudi popravljalnico kontej-
nerjev;:brez katere si ne mo-
remo misliti sodobnega ter-
minala, Ce dodamo $e velike
povrsine za park¥ranje to-
vornjakov in manjSo stavbo
Za upravo, smo nasteli vse,
kar bo treba zgraditi na
mo&¢anskem terminalu.. V
Zelezniskem  projektivnem
podjetju, kjer so pripravili
nacrte za terminal, so e po-
vedali, da gre zdaj Sele za
prvo fazo, ko bodo potrebe
dovolj velike, bo seveda

kontejnerski terminal v dru~

gi fazi moZno &e.precej po-
vecati. -

Kaj pomeni sodoben kon-
tejnerski terminal za naSe
gospodarstvo, ni treba pose-
bej razlagati, €e .vemo;
nekatere razvite drZzave, kot
so ZDA, Kanada, Japonska
in druge, sploh ne sprejema-
jo nekaterih vrst blaga dru-
gate kot v konfejnerjih. Vrh
tega potuje blago v kontej-
nerjih vameje, onemogoce-
ne so kraje, odpade pa Se
zamudno  »klasi¢no« : preto-
varjanje z vagonov na to-
vornjake ali ladje oziroma
v obratni smeri. Nekateri
strokovnjaki zatrjujejo, da
so prevozni stroski v racio-
nalno jzkoriScenem kontej-
nerju lahko celo desetkrat
manjsi, kot &e blago preva-

terminala

prevazajo

da

I

- zamo tako, kot so ga pred

desetletji.

Velik pomen ljubljanskega
se kaje tudi v
tem, da-se jugoslovanskemu
gospodarstvu vse bolj odpi-
ra izvoz v kontejnerjih v
Sovjetsko zvezo. Kot veme,
so v 8Z 7elezniski tiri neko-
liko 8irSi kot wv. evropskih
driavah, zato je treba vse
blago, ki prispe po Zelezni-
ci do meje, pretovarjati na
sovjetske vagone. Ce je bla-
go v. kontejnerjih, je taksno
pretovarjanje skoraj zabava,
zelo zamudno pa je preto-
varjanje z vilicarji ali cele
z rocnimi mehanskimi pripo-
mocki. Res je sicer, da je iz~
voz blaga v kontejnerjih v
SZ trenutno $¢ precej skro-
men, ¢e ga primerjamo s ko-

- liéinami, ki potujejo v ame-

riske, afriSke, azijske in ne-
katere = evropske drzave,
vendar pa je tudi pri izvozu
v SZ treba racunati-s hitrim
razvojem sodobnega prome-
ta.

V zelezniskem gospodar-
stvu Ljubljana upajo, da bo-
do lahko v prihodnjih letih
zgradili e dva manj$a »po-
mozna« terminala, prvega v
Ma-riboru..druge_qa pa v Ce-
lju, saj bosta oba wverjetne
kmaly dokazala svojo upra=~
vi¢etiost. Verjetno pa bo lre-
ba sofasoma misliti na pode-
ben »mini'terminal¢ tudi v
Naovi Gorici, da sploh ne ge-
vorimo o Stevilnih ‘jugoslo-
vanskih mestih, kjer je v tej
sodobni zvrsti prometa Se
pravcata — ledina.

Igor PreSeren
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Aktivnost DPD »Svobodac Celje o oulece napranii-

en vtis, saj je to Ste-

Tudi letos, kakor wsako
leto doslej, so sekcije De-
lavsko prosvetnega drustva v
»SVOBODA« pripravile
skupen mastop pod tradi-
cionalnim maslovom »Svo-
' boda poje in igra«. V petek,
15. 1. 1982 so pred polno
dvorano — Narodnega do-
ma — mastopile vse sekcije
-‘katere delajo pod okriljem
- »DPD SVOBODA«. Menim,
da_je posebno pomembno
dejstvo, da je velika vedi-
na- SvobodaSev — Emov-
cev, zato je pomebno, da
o aktivnosti tega drustva
spregovonimo itudi v nasem
glasilu z namenom, da se
nam pridruzi $e wvel za-

interesiranih = sodelavcev,
ki ~bi lahko sodelovali

razliénih sekcijah »SVO-
BODE«. Nastop vseh sek-
cij je tudi tokrat dokazal,
da »SVOBODA« v novi se-
mn1 zopet aktivno izvr-
Suje svoj zadntani letmi
program.

V koncertnem programu
so se kot prva sekcija
predstavili mladi tambu-
rasi, kateri kljub mladosti
in majhni zasedbi obetajo,
da se bo ansambel zopet
povinil glede kvalitete iz-
vajanja v kvaliteten sestav,
seveda je predpogoj vecja
zasedba in seveda intenziv-
no delo,

Sprejeti na delo;

VI amo'v'lc

Iz DO so odsli:
Pusnik Emil,

Radiatorji; Razgor
Vah¢i¢ Manija — DSSS.

Upokoijili so se:

Pocek Majda, moj.

sluzba).

Umrla sta:

skupne sluzbe (nabava).

Porocili so se:
Jovanovi¢ Saveta —

sluzbe.

sluzbe.

Kotli — servis.

Szabo Stanka,
Kontejner.

Kadrovske vesti
Od 4. 1. 1982 do 31.-1. 1982

_ Zekar Roman, Mlakar Maks — oba TOZD Koth
Mesaric Alaksamder Gornik Srecko — oba TOZD
- Radiatorji; Karadic Mesud, Obrez Zvonko, Mijo-
sek Josip — wsi TOZD Kontejner; KrasSovec Vinko,
- Matkovi¢ Ivan, .Krajnc Stanko, Kink Vendeslav,
‘Tovornik Alojz, Kramperé‘.ck Srecko, Tadina, Anton
Ilijevec Neza, Ratajc Mihaela, Jancié Cec:lu;a Jes
Silvija, Hlupi¢ Pepca-JoZica — vsi TOZD
Posoda; Salibagi¢ Mehmed — TOZD Frite; Gaspar
-VJekoSlafV — TOZD Posoda. '

Podvornik Bojan, Kovse Miro-
‘slav, Petek Janko, Mahni¢ Sredko, Motoh Bojan —
wsi TOZD Vzdrzevanje; Goclen Joze, Kovacevic Jo-
van, Bals Pavel, Podkrajsek Zvonko, Kajta Tomi-
slav, Krsti¢ Radivoje, BlaZan Franjo, Bacek Miro-
slav, Zavski Janko, Vratun Branko, Stevani¢ Mile,
Jursi¢ Aco, Coklc Branko, Zagar Tomaz, Todorié
Marinko — wsi TOZD Posoda; Visnar Petar, Vesli-
gaj Albert, Mernik Igor, Jakob Ciril, Brad¢un Miran,
Krajne Bojan — wvsi TOZD Orodjarna; Kragolnik
Bojan, Kukovi¢ JoZe, Pesak Bogdan — wvsi TOZD
Kotli; Goric¢ar Milan, Oper¢kal Marija — oba TOZD
Cvetko — TOZD KOI’!IE]HLI’,

Vedlin Janko, roj. 29. 8. 1922 — Zagajs}\ma 3
Celje — TOZD skupne sluzbe (nabava).
14. 7. 1931 — Brezova 37,
Smantno v R. D. — TOZD skupne sluzbe (bp]O‘?Tl"l

Koka]] Inge. roj. 13. 6. 1930 — Zg. Hudm]a 4,
Celj je — TOZD skupne sluzbe (SEQ).

Juras Franjo, roj. 4. 10. 1935 — Kmma pot 8,
Celje — TOZD Vzdrzevanje.

Golob Leopoldina, roj. 8. 11, 1926 — ul. Fraulk
zrtev 34, Celje — TOZD Vzdrzevanje.

Ka¢ Marija, moj. 3. 12. 1925 — Mariborska 76 a,
Celje — TOZD Orodjarna.

Robnik Terezija, roj.
25a, Celje — TOZD Posoda.

Hunski Ivan in Poto¢nik Vincenc — Qba TOZD

Steni¢nik Francka-Pungarinik — TOZD skupne

Preglej Ljubica-Komeni¢ki — TOZD Posoda,

Menda$ Veronika-Bednjicki — TOZD Posoda.

Pecl Stefanija-Vrtatnik — TOZD Posoda.
Premeséeni v mesecu januarju 1982:

Kljaji¢ Niko, iz TOZD Vzdrievanje v TOZD

Tansek Ivan, iz TOZD Radiatorji v TOZD Koth.
iz TOZD Radiatorji v TOZD

12. 10. 1926 — Deckova

Bovha — TOZD skupne

viléno zelo modna sekaija,
ki je kos tudi
zahtevnejdim -  skladbam.,
Mnogo truda in gnanja je
potrebno, da taksen sestav
kot je harmomikarski, tako
kvalitetno ‘izvaja program
orkester »SVOBODEg, je
znan tudi fzven Celja,
saj se udelezuje tudi tek-
mowvanj in revij $irom po
Sloveniji. Mnogo nastopa

_ta sekeija tudi v delomh

organizacijah in KS.

. Moski pevski zbor je svoj
nastop opravil idokaj 'so-
lidno z novim programom.
Zbor se je v pretekli se-

zonji Steviléno okrepil z
novimi  mladimi obetajo- .

¢imi glasovi. Zbor je v je-
senskem Casu #mel mmnogo
nastopov v DO in KS wv
okolici Celja in v Celju. V
Zatetku novembra 1981 pa
se je udelezil podroéne re-
vije pevskih zborov v Ti-
tovem Velenju.

Z weztrajnim delom in

ob  wveliki angaZiranosti
vseh pevcev in seveda di-
rigenfa je zbor dokazal,

da se upraviceno uvrica v
I1. kategorijo zborov celj-
skega podrocja. V tej se-
zoni ¢aka zbor Se mmogo
dela. Nad¢rtovan je' samo-
stojni koncent ma Dobrni
v februarju, ve¢ prilozno-
sti nastopov v DO in KS.
V maiju pa nadrtujejo sa-
mostojni koncert v Celju.
Pevei oziroma celotna sek-
cija $e vedno; stremi fin ak-
tivino deluje v smeri vecje
kvalitete izvajanja svojega
programa. Se vedno je
dobrodosel wsakdo, ki ima
veselje do petja, zato pri-
ca.ku}emo da se bo pri-

druzilo Se wel -prijateljev |

pevcev.

V okviru DPD »SVOBO-
DA« deluje tudi mnarodno
zabavni ansambel sFranci-
ja Zemetax.

leg vodje ansambla igrata
v ansamblu njegova milada

‘lsinova. Ansambel se je
- predstawvil: s

pm_]e'bmmi
skladbicami, katere je z
lepim neznim glasom pre-

pevala njihova pevka. An-

samblu gre pripisati veliko
aktivnost, saj mnogo mna-
stopa v bliznji in daljnji
okolici,
gost »Ptujskega festivala«

in festivala v zamejstvu v

Steverjanu. -

Koncert je zakljucil za
bavni ansambel Kawalirji
— ansambel je .sestavljen
iz. kvalitetnih glasbenikov,
zato tudi mastop dokazuje,
da se v tem sestavu oziro-
ma sekciji aktivno dela in
mnogo nastopa.

Splosna  ugotovitev  je;
da je nastop SVOBODA-
SEV uspel in da si takih
nastopov se Zelimo. Vsa
odrekanja svojega proste-
ga ¢asa vseh clanoy sekcij
s¢ bogato obrestujejo ob
podobnih nastopih, saj je
zadovoljstvo posluSalcev e-
dina magrada za mastopa-
joce.

Slavko Adamic

naj-

© - Upravitenci, ki

Posebnost te-

; - podatki in potrdili,
' ga sestava je v tem, da po-

- dikata obrinih delavcewv,

seveda je reden

OBVESTILO

Vsem zaposlenim posredujemo natefaj Samo-
upravne stanovanjske skupnosti obéine Celje —
za solidarnostna stanovanja.

Vloge z wvsemi potrdili in priporoéili sprejema
oddelek za druzbeni standard, naJkaane do 10.
3. 1982. !

Upoiteva se visina povprecnega meseénega do-
hodka na druzinskega ¢lana, ki ne sme presegati
40 % povpretnega mesebnega dohodka v SR Slo-

- veniji v preteklem letu.

NATE(“AJ

za evidentiranje upravicencev do stanovanj, zgra-
jenih s sredstvi druzbene pomoci v stanovanjskem
gospodarstvu za leto 1982 :
i : 1. ;
Pri natetaju za pridobitev stanovanja, zgraje-
nega s sredstvi druzbene pomoci v stanovanjskem
gospodarstvu (med nadaljnjim besedilom salldar—
nostna stanovanja), lahko sodelujejo:
— delavei z nizjimi dohodki, ki zdruZujejo delo
v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih,
- ohéani in druzine, ki nimajo- pogojev, da bi
regili svoje stanovanasko vprasanje v orgamzam-

.jah zdruZenega dela,

— obéani, ki s svojimi skubpnimi dohodkl ne
morejo reSiti svojega stanovanjskega wprasanja:
upokojenci, invalidi, borci NOV, kmetje starejsi ter
za delo nesposobni obéani in
— mlade druZine, z.lastl tiste z veéjlm stevilom

otrok.

2: o iy
zelijo  pridobiti solidarnostno
stanovanje, posljejo vloge, opremljene z- dokazili,
stanovaniski 'skupnosti in si-
cer:

— ‘delavcei prek SVO]lh teme]jmh orgamzacu in
delovnih skupnosti,

— delavei, zaposlem pri delovmh Ijudeh, ki
opravljajo de]avnostl Zz osebnim delom z delov-
nimi sredstvi v lasti ob&anoy, prek obtinskega ~=1n-

— upokojenei in invalidski
svojih drustev upokojencev,

— boreci NOV, kmetje NOV in wvojaski wvojni-
invalidi prek.svojih zdruZenj borcev NOV,

— upravi¢enci do stalne druZbene denarne po-
moc1 prek obcinske skupnosti socialnega skrbstva,

— drugi obgani pa prek kra]evne skupnosti, v
kateri Zivijo.

Organizacije zdruzenega dela in druge organi-
-z?acue in skupnosti iz prejénjega odstavka morajo
vloge z mnenjem in predlogom svojega pristoj-
nega organa poslati v razpisnem roku stanovan]- :
ski skupnosti. ~

upokojenci prek

3.

Vlogi za qolldarnostna stanovanja je ireba pri-
loziti:

— potrdila o skupnih 'dohodkih druzme 0%Z. go-
spodinjstva v letu 1981 (osebni dohodki, nadome-
stila, pokojninski prejemki, invalidnine, Stipendije,
otroski dodatki, prezivnine in podobno),

— potrdilo o premoZenjskem stanju, :

— potrdilo o stalnem bivalistu in skupnem go-
spodinjstvu in : 3

— druga potrdila glede na posebne socialno-
materialne, zdravstvene ali druge okolif¢ine posa-
meznega upravicenca.




‘SPOROCILA IN ZELJ
NASTH SODELAVCE

Ob mojem Odhodu VvV po-

koj 'se iskreno zahvaljujem .
. polnjevanju in uresniCeva-

vsem sodelavkam in sode-
lavcem industrijske proda-
. jalne EMO za dragoceno
‘darile, ki mi bo lep initra-
jen spomin nanje:

Posebej se zahvaljujem

za darilo Se mojim biviim -

sodelavkam iz dekor od-
delka TOZD Posoda; ki so
me s svojo izjemno pozor-
nostjo Se posebej presene-
tile in razveselile.
Se enkrat vsem prav le-
- pa hvala.
. Vsem v TOZD Posoda,
kakor tudi v delovni or-

TE

L

J 8
:
2AY,

‘ganizaciji pa Zelim Se na-

prej obilo uspehov pri iz-

nju zadanih nalqg ter mno-
go osebne srete in’ zado—

: voq stva.

Romka Dukic

Ob odhodu v pokoj 'se
prav prisréno zahvaljujem
vsem v skupnih sluzbah

za prakticna in dragocena .

darila.

Posebno se zahvaljujem
najozjim sodelavcem v od-
premi za izkazano pozor-
nost, prav tako tudi sluzbi
nabave in transporta.

V zasluZen pokoj je od$el tudi nas$ komercialni
predstavnik za podrocje severne Bosne Munip Biscevié
od katerega so se poslovili njegovi najozji -sodelavci.

. uspehov

Darila mi bodo v lepem
spominu. ter sluzila v mo-

- jo vsakdanjo uporabo —

rekreacijo.

Obenem pa Zzelim vsem

v -DO- EMO mnogo uspehov
pri zadanih nalogah, oseb-
ne srece in zadovoljstva.

Janko Vedlin

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem,
e posebno TOZD - Posoda
— zavijalnica, za izkazano
pozornost in dragoceno da-
rilo, ki mi bo lep spomin
na leta, ki sem jih prezi-
vela med njimi.

Vsem skupaj Zelim ve-
liko uspeha pri nadaljmem
delu. -

Nada Terce

Ob odhodu v pokoj se iz
srca iskreno =zahwvaljujem
vsem sodelaveem in sode-
lavkam iz Montaze za da-
rilo, ki so mi ga poklonili

Vsem prav vsem Se en-
krat lepa hvala.

Zelim vam Se veliko sre-

te, zdravia in zadovoljstva.

v nadaljnjem delu pa obilo

razumevanja.
Ernest Zottl

Izirebani

resevalci
novoletne
krizanke

1. nagrada 300,—din
Verdev Branko — TOZD
Kotli.

s nawrada 200,— din
Lipar Bnricrlta — DSSS.

Ly ;ngrada 150,—din
Turngek Vinko — TOZD
Kotli

4, nagrada 100,—din .
Kotnik Zdenka — Emaj-
lirnica — TOZD Posoda.

in medsebojnega |

Emajlirec

. plavalni te¢aj za meplavalce od

- v bazénu hale Golovec vsak dan od_

NEPLAVALCI POZOR

Sportno dru$tvo EMO organizira 10-dnevni-
9. do 23. marca
1982. Tecaj bo potekal pod strokovnim wodstvom
18—19. ure.

Prijave sprejema tov. Gregor$i¢ Emil w Splo$-
ni sluzbi (tel. 405).

Neplavaloi wvabljeni.

OBVESTILO KEGLJACEM REKREACIJE!

Zaradi tekmovanja ekipe EMA, odpade vadba
gel;-reai%ijz naslednjim ponedeljkom: dme 15. 3,
"~V vseh ostalih ponedeljkih se koristijo steze
kot obicajno od 17,30—19,00 ure na kegljis¢u »Go-

lovecs.

Termin na kegljis¢u Ingrad je ob cetrtkih od
15,00—18,00 ure.

Sportni — zdravo! -

GODBA NA PTHALA DO EMO CELJE
VABI K SODELOVANJU .

Vse ¢lane kolektiva, ki imajo veselje do igranja
v godbi, ki so odsluzili vojaski rok in ki so mlajsi
od 25 let.

Vse podrobnejse informacije lahko interesenti
dobijo pri tov. Cvek M'II‘JaI’lLl W splosm sluzbi
(tel. 415).

S. M.

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi nase drage mame
ANE KMEC

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavcem in sode-
lavkam, ki so jo pospremili na njeni zadnji poti, da-
rovali cvetje, nam izrazili sozalje oziroma nam v teh
tezkih trenutkih tudi drugace izkazali izjemno pozor-

. nost.

Zalujoti:
héeri Fani Pavli¢ in Jozica Novagan z druzinama
ter sin Poldi Kmeec z druzino

ZAHVALA
ob boledi izgubi Zene, mame, sestre
PANTNER JUSTINE

se iskreno zahvaljujemo TOZD VzdrZevanje,
TOZD Emokontejner, TOZD Posoda in vsem osta-
lim, ki so darorva:ll cvet‘]e in jo v welikem stevilu
spremlh na njeni_zadnji poti, ter nam ustno in
pismeno izrazili soZalje.

- Hwala govorniku za ganljive besede in godb{i
EMO za odigrane Zalostinke."

Se enkrat res iskrena hvala.

»Uvoznice« smo se poslovile od mnaSe sodelavke
Marinke Vah¢i¢, ki je zapustila EMO. Z druino je od-
§la v daljno Kltaqslko ker je moZ prevzel posle v slo-
vem_skem konzorciju v Pekingu. Morda bomo od nje
prejeli kakSen ¢lanek o Zivljenju w tej zanimivi mam
tako malo poznani deZeli. :

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesetno kot glasilo de-
lovne - skupnosti EMO |}
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani' te delovne skupno-
sti brezplatno. Ureja ga
uredniski odbor.
Zalujodi
moi Tone, sin Ales
in sestre z druZinami

Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehniéna oprema: Joze
Kuzma, Naslov wuredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 32-112, inter-
na 626. Po mnenju Re-

ZAHVALA

bt : i 5 3 publiskega = sekretariala

Ob boleéi izgubi najinega oceta Franca Piliha za prosveto ' in kulturo

st. se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD Od- Ljubljana, je &asopis

‘preski, marketing sluzbe in prodaje za fizreceno oproéten plaéevanja dav-

St}zalje darovani wenec in denarno {pOI‘ﬂOL ter ka pd prometa proizvo.

Spremstvo na njegovi zadnji poti. dov (3t 421-1/72 z dne:

Zalujo&i sin Pilih Franc 22. 5. 1973). Tisk in kli-

7z druzino Seji AERO. Celje.

In $e pogled na zakljuek gospodinjskega tetaja, ka- in héerka Marica 'S’c.iim‘:f‘ik
z druzino

terega je pripravil gospodinjski krozek LT EMO. De-

kleta so tecaj uspesno koné¢ala 22. januarja letos.




Emajlirec

Nas humor

»Zanikam toziteljeve tr-
ditev, da sem ga jaz uda-

ril, kajti ée bi bilo to res,.

on danes ne bi bil tukaj v
mavecu, ampak v krsti«

»Pred poroko je bil ro-
mantik, neprestano mi je
govoril o zvezdicah. Zdaj
Steje zvezdice samo takrat,
- & so na etiketah alkohol-
nih pijacé.«

»Kadar grem na smudéa-
nje na Pohorje ali na Gol-
te, ne vzamem s sabo smu-
¢i, saj jih je vedno dovolj
pred vsako gostilno ob ce-
sti, pa Se nihée jih ne u-
porablja.«

»Moja Zena sploh ne mo-
rve biti tiho.«

»Moja tudi ne, mislim, da
je Ze hujsa klepetulja od
tvoje.«

- »Ne, tega ne verjamem!
To skoraj ni mogoce.«

»Pa je. Ko smo bili na
morju, je dobila opekline
Se po jeziku...«

»Da ves; v tej hisi nosim
jaz hlaéel« vpije on.

»Zaradi mene lahko po-

miva§ posodo tudi v piza-
mi,« odvrne ona.

.Zdravnik: »Vzrok vsem
vasim nesretam je alko-
hol!l«

Bolnik: »I—Ivala, hvala
vem, ker vsaj vi ne misli-
te, da sem sam kriv.«

Vlado pregleduje seznam
delegatov, ki so dologeni za
seminar o samoupravljanju
in dodatno izobraZevianje
delegatov ter wvprasa se-
kretarja:

»Zakaj pa Francija niste
vnesli v~ seznam?«

»Zaradi tega, ker gre v
zacetni teéaj karatejal«

»Kako to?«

»Ker je izvoljen za pred-
sednika disciplinske komi-
sijelx

»Kdo je odgovoren, Cce
staro leto ni bilo najbolj
uspesno?«

»Nacelno nihée,

Odgo-
vornih ni.« :

v-»Tovari§ Sef, ure v do-
brem bi rad ¢imprej pora-

« bil, ko pa je inflacija in .

80 -vszik dan manj vredne.«

»Prosim, rad bi kupil ne-
dréek.«

»Ja prosim,
tero Stevilko pa Zelite?«

~»09.«

»59? Take étevﬂke pa ni- | |

mamo. Kako pa ste to iz-
merili?«

»Ja s klobukom,« odvrne
kupec

»Udaril sem ga, ker je bil
nesramen. Vprasal me je,
kaj pijem in odvrnil sem
mu, da mi je vseeno. Potem
je narocil sebi wvino, meni
pa kislo vodo.«

K nekemu - vodilnemu
delaveu v tovarni pride
njegov mlaj8i sorednik in
ga prosi; nej mu pomaga,
da bo dobil zaposlitev.

»Dobro, in kaj bi ti rad
delal?«

»A, da bi ravno rad de-
lal to ne. Najdi mi kakino
mesto vodje ali vsaj de=-
lovodje.«

»Ja, ves dragi mo] zlaht=
nik, za to pa ti nimas ue-
strezne izobrazbe, Pa_ tudi
sposoben nisi.«

»Nikar mi ne govori, da
nisem sposoben. Glavno je,
da mi najde$ mesto, ¢e ne
pa me lahko invalidsko u=
pokojite.«

OGLASI...

Najdeno

_ Na sredi TOZD POSO-
DA se je nasla prazna de-
narnica. Lastnika naj’ bo
sram.

Prodam ali menjam

Ker nimam kaj poteti z
boni druZbene prehrane, jih
prodam ali zamenjam za
kavo.

izvolite, ka-

1

‘Miliénik  vprasa mo#kega,
ker lezi pobit poleg avtomo-
bilskih razvalin:

»In kako hitro ste wvogili
ob trenutku nezgode?«

»Samo s petimi kilometri
na ufo, sem pamreé pesec, ki

- ga je avto podrl.«

»O¢ka, ali res zivali vsako -

leto menjajo kozuh?«
»Da res je, samo lega ni-
kar ne govori pred mamo.«

DELEGAT
Luna-'sije

trudne pozne ure ze;
prej neznani
materiali

meni spati ne puste.

Ti si kriva ljubezniva

skupina neusmiljena;

Ti nalagas, 3

ti mi branis,

da ne morem v miru
spat’.

Cenjenem sodis¢u bi po-

'stavil vprasanje: »Ali nas je

infpekcija prijavila zato, ker
smo zvisali cene prevec ali
premalo?«

Dopisujte -

Vv nase gia_silo

Modre in manj modre

Brez priporodila se lahko dobi samo prostor v

lokalnem avtobusu.

e 3
V poplavi praznih besed je najvec utopljencev.

Besede so lahko podobne rentgenskim Zarkom — s
pravilno rabo predrejo karkoli,

En dan, urica vrtoglave svobode velja za celo vec-

- i § 5
Preve¢ zaupanja je pogosto neumnost, prevet ne-

nost suzenjstva.

zaupanja je zmeraj nesreca.

%

Clovek si ne more Zeleti tistega, ¢esar ne pozna.
s

Ceprav nas ¢aka lepsa .prlhodnost smo se kar za-

sedeli.

%

Kdor se hitro naudi, ta tudi hitro

pozabi.

r

Vsakokrat, ko se vam kaj posreéi, dobite sovra#ni-

ka. Ostati morate povprecni, ¢e hodete biti

priljubljend,

%

Talent mnogih ljudi se zdi manjsi kot je, kajti lju-
dje si vedno postavi jajo prevelike maloge.



NAGRADNA KRIZANKA ,,8. MAREC“

Za pravilno resitew krizanke so za izzrebane resevalce dolodene naslednje magrade:
-1. nagrada — 300.din; 2. magrada — 200 din; 3. nagrada — 150.din; 4. nagrada — 100 din
Resitve posljite na uredniStvo glasila EMAJLIREC do 30. marca 1982.
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Pl'lloga

FEBRUAR 1982

' SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB

~ DELAVCEV V DO EMO

PRAVILNIK

O RESEVANJU STANOVANJSKIH
VPRASANJ DELAVCEV
TEMELJNE ORGANIZACIJE -
ZDRUZENEGA DELA



Na temelju 68 &lena samoupravnega spo-
razuma o zdruZfevanju temeljnih organi-
zacij zdrufenega dela v DO EMO Celje in
180. €lena v zvezi s 118, in 463. €lena Za-
kona o zdruZfenem delu {Uradui llst SFRJ
53/76) so delavci

TOZD tovarna frit

. TOZD tovarna kotlov
TOZD tovarna odpreskov in avtokoles

~ samoupravni sporazum

TOZD elektronsko raunski. cmler
TOZD tovarna orodjarna
. TOZD tovarna radiatorjev '
TOZD vzdrievanje in energetika
TOZD tovarna emokontejner °
TOZD tovarna posode . 2
Delovna skupnost skupnih slnih :
v sestavi delovne organizacije EMO CELJE
na referendumu dne 30. 9. 1981 sprejeli

i

L

0 skupnih osnovah in merilih
za resSevanje stanovanjskih potreb
delavcev v DO EMO

I TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len -

S samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih za reSevanje stanovanj-
skih potreb delavcev v DO EMO Celje (v
nadaljevanju sporazum} so se delavci te-
meljnih organizacij zdruZenega dela (v na-
daljevanju temeljna organizacija) in delavci
delovne skupnosti skupnih sluib (v nada-
ljevanju delovna skupnost) v sestavi DO
EMO Celje odlo¢ili, da skupno uredijo:

— planiranje in programiranje
var}jske gradnje, *

stano-

—- sredstva za stanovanjske potrebe,
~ — zdruZevanje sredstev,

— osnove in merila reSevanja stanovanj-
skih potreb delavcev,

— skupne osnove in merila za ugotav-
ljanje vrstnega reda za reSevanje stanovanj-
: slnh potreb delavcev,

— ostala vpraSanja vezana na podroé}e
stanovanjskih razmen]
fx g i dlen

Stanovanjske potrebe delavcev se resu-

jejo ¥ temeljnih organizacijah in delovni’

skupnosti na temelju pravilnika o resevanju
stanovanjskih vprasanj, ki ga sprejmejo de-
lavei vsake temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti v skladu z dolo¢bami tega spo-
razuma, z-osebnim IZJavl]anjenl na referen-
dumu. :

: L 4
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II. PLANIRANJE IN PROGRAMIRANJIE
STANOVANIJSKE GRADNIJE .

‘8. ¢len

Stanowvanjske potrebe in materialne moz- .

nosti za resevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev se zagolavljajo v temeljnih organi-

zacijah in ‘delovni skupnosti kot sestavni .

del skupnega plana razvoja druzbenega
standarda’ temeljnih organizacij in delovne
skupnosti v okviru delovne organizacije
EMO kot celote. ;

; ; 4. ¢len

Temeljne organizacije in delovna skup-
nost zagotavljajo -pogoje reSevanja stano-
vanjskih potreb delavcev v svojih dolgo-
roénih in letnih programih in planih, ki se
prspravljajo po enotni metodoloyiji.

S programi in plani reSevanja stanovanj-

‘skih ‘vprasanj delavcev se zagotavlja:

— politika reéevanja sianovanj skih vpra-
5anj,

— sredstva in viri sredstev za resevanje
stanovan]sklh potreb delavcev,

— visina sredstev ‘in razmerja v zado-
voljevanju stanovanjskih potreb ' delavcev

. glede na dopdelitev druzbenih stanbvanj in

posojil,

-— viSina sredstev in razmerja v zado- .
voljevanju stanovanjskih potreb po wvseh -

temeljih (redna prednostna lista, dodelitev
posojil in kadrovska prednostna lista),

— Stevilo delavcev, katerim se resujé’
stanovanjsko vprasanje po dolocemh teme-

‘ljih,

5. clgn R

Temeljna organizacija in delovna skup- ,

nost v postopku dolo¢anja in sprejeimanja

programov -in planov za resevanje stano-

vanjskih potreb delavcev izhaja iz:



vl

— stanovanjskih razmer oziroma pogojev
in" stanovanjskih potreb delavcev,

—. §tevila neresenih stanovan]sklh vpra-
sanj delavcev.

— razvoja materialne osnove dela in
uresni¢evanja dmgrh planov,

— skupnega Stevila delavcey,

. — dolgoro¢nega, srednjeroénega in krat-

koro¢nega plana kadrov,.

— planiranja zaposlitve novih delavcev,

— potreb deficitarnih poklicev oziroma

kadrov,
— interesa delavcev da -z individualno
gradnjo in nakupom stanovanj v etaZni last-

- nini_resujejo, sveja stanovanjska vprasanja,
— $tevila delavcey, ki odhajajo v pokoj, .

— prevzetih kreditnih obvez, itd.

6. ¢len

Programi iny plani, s katerimi se resujejo
stanovanjske potrebe delavcev " spre]ema]o
delavci temeljnih organizacij in deloyne
skupnosti po postopku dolo¢enem za ostale
plane temeljne. organizacije in -delovne
skupnosti.

V temeljih plana: temeljnih orgamza.u]
in delovne skupnosti se ugotavljajo razmer-
ja za zadovoljevanje stanovanjskih potreb
delavcev, predvsem pa skupen sklad sred-
stev in 'viri sredstev, kot osnova za rele-
vanje stanovanjskih vprasanj delavcev.

Temeljne organizacije ‘in delovna skup-
nost so doline, da o svojih programih in
planih za reSevanje stanovanjskih potreb

' delavcev pravocasno obvestajo samouprav-
-no interesno stanovanjsko skupnost obcine
- Celje. : :

7. clen

Srednjerofni plan stanovanjske gradnje
se sprejme za 5-letno obdobje v skladu s
srednjero¢nim planom poslovanja delovne
organizacije oziroma temeljnih organizacij
in delovne skupnosti. : :

S srednjeroénim planom .stanovanjske
gradnje delavci _temeljne organizacije in
delovne skupnosti dolo¢ajo:

— skupno stanovanjsko politiko,

— sredstva zdruzena na temelju zakon-
skih dolo¢b in druzbenega dogovora za sta-

‘novanjsko gradnjo,

' — obseg stanovanjske gradnje in obseg
sredstev dolofenih za individualno stano-
vanjsko gradnjo delavcev /temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti,

— soudeleZba pri stanovanjski gradnji z
drugimi organizacijami zdruZzenega dela,

— strukturo, s.tevxlo in normative stano-
vanj,

— ukrepe za financiranje stanovanjske
gradnje.

»

11, IZLOCANJE, ZDRUZEVANJE

“IN RAZPOREJANJE SREDSTEV

ZA STANOVANJSKE POTREBE'

8. ¢len

Izloéanje, ~zdruZevanje in razporejanje

" sredstev za stanovanjsko gradnjo se uresni-

tuje na temelju 5-letnega programa o rese-
vanju stanovanjskih potreb delavcev v DO,
programa usmerjene stanovanjske gradnje
samoupravne interesne stanovanjske skup-

_nosti obéine Celje in tega sporazuma.
{ -

9. ¢len
Sredstva za stanovanjsko gradn;o se ob-

likujejo iz:
-— sredstev t&mel;mh orgamzacu in de-

. lovne skupnosti iz sredstev ¢istega dohodka,

— sredstev temeljnih orgamzacu in de-
lovne skupnosti iz dohodka,

— ostanka dohodka po zakljuénem ratu-
nu temeljne. orgamzam]e omroma delovne
skupnosti, -

— del amartizacije namenjene' za eno--
stavno reprodukcijo stanovanj in stanovanj-
skih hi§ v druzbeni lastnini,

— sredstva anuitet odpravljenih stano-
vanjskih skladov in druga namenska sred-
stva anuitet danih namenskih kreditov za
stanovanjsko gradnjo,

— lastna denarna sredstva delavcev,

— namenska kreditna sredstva bank za
stanovanjsko gradnjo,

— del investicijskih sredstev temel]-m-h
organizacij, ki so namenjena za reSitev sta-
novanjskih vprasanj novo zaposlenih delav-
cev za razsiritev materialne osnove dela;

— vseh dmugih' sredstev namenjenih za
stanovanjsko gradnjo v skladu z zakonom in
samoupravnim sporazumom o zdruzevanju
temel]mh orgamzacij v delovno orgamza-
cijo. :

« 10, élen

Temeljne organizacije in delovna skup-
nost lahko sredstva za stanovanjsko grag-
njo zdruzujejo v okviru samoupravne inte-
resne stanovanjske skupnosti obéine Celje,
poslovnih bank in z drugimi organizacijami
zdruzenega dela zaradi skupnega TeSevanja
stanovanjskih ‘potreb svojim delavcem.

+ 11. ¢len

Za .doseganje vecje uéinkovitosti zdru-
zenih sredstev in zaradi skupnega in soli-
darnega reSevanja- stanovanjskih . vprasanj
delavcev, delavci temeljnih' organizacij in -
delovme skupnosti zdruzujemo vsa sredstva
za stanovanjsko gradnjo, in dodelitev posojil
v skladu z dolo¢bami tega sporazuma tako,
da ta sredstva skupaj uporabljamo in raz-
polagamo po nacelih vzajemmnosti, solidar-
nosti in socialne varnosti delavcev. :
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Delavei TOZD in DSSS smo se sporazu-
meli, 'da bodo zdruZena sredstva za stano-
vanjsko gradnjo razdeljena na podlagi po-
treb posameznih TOZD in DSSS, ki se reali-
zirajo z dodelitvijo stanovanj posameznim

-upravi¢encem iz skupnih prednostnih list in
‘na katerih pridobijo TOZD in DSSS pravico

uporabe razpolaganja.

Na zdruzenih sredstvih imajo temeljne
organizacije in delovna skupnost sorazme-
ren delez sredstev, ki so jih po tem spora-
zumu zdruzili in se vodijo v knjigovodski
evidenci loceno za vsako rtemeljno organi-
zacijo in delovno skupnost.

12. ¢len

Sredstva za stanovanjsko gradnjo so
sredstva sklada skupne porabe s posebnim
namenom:

Sredstva za stanovanjsko
uporabljajo za:

— nakup stanovanj iz usmerjene stano-
vanjske gradhje in nakupa drugih stanovanj

gradnjo se

_namenjenih za uporabo delavcev,

— razsiritev stanovanjskega prostora in
izboljdanje stanovanjskih pogojev,
~ — zdruZevanje z drugimi organizacijami
zdruzenega dela, samoupravnimi organiza-
cijami, neposredno ali posredno preko samo-
upravne interesne stanovanjske skupnosti v
obc¢ini Celje zaradi skupne stanovanjske
gradnje,

— wvlaganje sredstev za zagotovitev kre-

_ditov za stanovanjsko gradnjo,

— ureditev in komunalno pripravo grad-
benega zemljid¢a za stanovanjsko gradnjo
skladno s 5-letnim programom za reSevanje
stanovanjskih potreb delavcev in v skladu

s -programom samoupravne interesne stano-

vanjske skupnosti v ob¢ini stalnega delav-
cevega prebivalisca, odk{)der dnevno priha-
ja ma delo,

- — dodelitev posojila delavcem’ za:

a) gradnjo in nakup druzinske stanovanj-
ske hiSe oziroma stanovanja v etazni last-
nini,

b) izboljsanje stanovan_]sklh pogmev 0zi-
roma za prenovo druzinske stanovanjske
hiSe in stanovanja, na katerem ima kdo last-
ninsko pravico.

IV. URESNICEVANJE PRAVICE
DO STANOVANJA
13. ¢élen

Pravico do uporabe stanovanja ali pra-
vico do posojila ima delavec, ki je sklenil

- delovno razmerje, s temeljno organizacijo

ali delovno skupnostjo in nima primernega
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stanovan]a oziroma nima reSeno stanovanj-
sko wprasanje.

Pravico do stanovanja ima delavec tudi
po upokojitvi, kolikor je v ¢asu sklenjenega
delovnega razmerja podal zahtevo za dode-
litev stanovanja in kolikor je takrat izpol-
njeval pogoje za dodelitev stanovanja, ki
pa v casu po upokojitvi niso bili tako spre-
menjeni, da bi to pravico izgubil.

14, élen

Steje se, da delavec nima stanovanja,
kolikor:

— sta .delavec in njegov zakonec podna-
jemnika ali sostanovalca ali imetnika sta-
novanjske pravice na neprimernem stano-
vanju.

15. €len

Delavec nima pravice do dodelitve in

-uporabe stanovanja kolikor:

— je zoper delavca sprejet dokoncen -
sklep' o prenehanju delovnega razmerja.

16. €len

Delavec je lahko mosilec stanovanjske
pravice samo na enem stanovanju.

V. PLANIRANJE IN TEMELJI :
RESEVANJE STANOVANJSKIH -
POTREB DELAVCEV

17. élen

Delav‘m rtemel}mh organizacij in delovne
skupnosti re$ujejo stanovanjske potrebe v
skladu z usmerjeno stanovanjsko gradnjo v
obéini.

V tem cilju delavm 1emé1]mh organizacij .
in delovne skupnosti programirajo in zdru-
Zujejo ‘sredstva za reSevanje stanovanjskih
potreb s sprejetjem 5-letnega programa in
letnih planov v skladu s svojimi razvejnimi
plani in moznostmi izlo¢ajo sredstva za sta-
novanjsko gradnjo. :

18. ¢len

Na sredstvih za startcvanjsko gradn;o
imajo temeljne organizacije in delovna
skupnost pravico razpolaganja v skladu s
S-letnim planom in programom; tako, da se
ta sredstva evldentirajo po mnasilcih vlaga-
nja. ;

19. élen

Delavci temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti resujejo stanovanjska vprasa-
nja z dodelitvijo:

,— druzbena stanovanja v uporabo po
redni prednostni listi in izboljanje stano-
vanjskih pogojev v obstojecem stanovan;u
v glruzbeni lastnini,

— posojil za nakup stanovanjskih zgradb

in stanovazig v ﬂmhem stanwan]sk—x grad-

nji fetazna



— posojil Za mdnrldualno stanovanjsko
gra.dnjo. :

— posojil za prenovo in opravo drugih
del zaradi izboljganja stanovanjskih pogo-

jev na obstoje¢i stanovanjski hisi oziroma
zgraﬂb:, na kateri ima kdo lastninsko pra-
vico,

— udruzhenega stanovanja ali posojil na

kadrovski osnovi,

* — namensko deponiranje sredstev v
bantne organizacije za nakup ali kreditira-
_nje slanovamske gradnje. .

. 20.. ¢len

Temeljne organizacije in delovne skup-
nosti. v svojih letnih programih in planih
stanovanjskih potreb delavcev v skladu s
srednjeroénimi in dolgoroénimi programi in
plani ugota\rl]a;o temelje za resevanje sta-
novanjskih vpraSanj delavcevsin vrednast
sredstev za vsak temelj.

21. ¢len iy
Pri opredelitvi sredstev temeljne orga-
nizacije in delovna skupnost izhajajo.iz:
— skupnih razpolqzi)w:h sredstev, . sta-

novanjskih potreb delavcev, zainteresirano-

sti delaveev za posamezne oblike resevan}a
stanovanjskih vprasanj, skupnega Stevila
delavcev, ki imajo nereSeno stanovanjsko
vpradanje, potreb, da se strokovnim in defi-
citarnim kadrom resijo stanovanjska vpra-

Sanja, plana kadrov in vrednosti druibenlh

stanovanj.
22, ¢len %

Temeljne orgamzam]e in delovna skup-
nost lahko odlo¢ijo, da se stanovanjska
vipraanja strokovnih kadrov, ki so neogib-
no potrebni, refujejo na temelju dodelitve
druzbenega  stanovanja ali.kreditiranjem s
tem, da se potrebna sredsiva ugotovijo in
izlo¢ijo z letnim planom in programom.

: 23, &en
Temeljne organizacije in delovna-skup-
nost so 'dolzne, da sodelujejo zaradi skup-
nega usklajevanja reSevanja kadrovskih
problemov pod enagkimi pogoji oziroma ob

uporabi. dogovorjenih nacel medsebojne so-.

lidarnosti in vzajemnosti reSevanja stano-
vanjskih vprasanj delavcev. :

24, ¢len
Deficitarnim kadrom izven temeljnih or-

ganizacij in delovne skupnosti, ki se bodo
zaposlili v temeljni organizaciji ali delovni

. skupnosti se dodeli stanovanje ali posojilo.

za nakup ali prenovo stanovanj ali graditév
druZinske stanovanjske hise po kadmvs_ki
osnovi na temelju plana in programa rese-
vanja stanovanjskih vprasanj delavcev po
predlogu- sektor]a za kadrovske in samo-

. jema:

upravne odnose, tako. da DS TOZD in DSSS
sprejmejo konéno odlocitev.

Prvi odstavek tega &lena se reahzlra ko
se deficitarni kadri zaposlijo ¥ TOZD ozi-
roma DSSS.

25, ¢len

Defzc1tarn1 kadri v smislu 24, élena tega
sporazuma se Stejejo strokovni delavci, ki
izpolnjujejo pogoje objavljenih del oziroma
nalog za katere se tudi po ponovljenem raz-
pisu ni javil kandidat, ki izpolnjuje pogoje
v DO pa ni kandidatov, ki izpolnjujejo ob- -
javljene pogoje.

26. ¢len
Stanovanjska gradnja in reSevanje sta-
novanjskih potreb se uresnicuje s progra-
mom stanovanjske gradnje sprejetega za do-
bo 5 let.
Program stanﬂvanjske gradn;e vsebuje
posebno:

— stamovan]ske potrebe delavcev z ana-
lizo ‘'stanovanjskih razmer, ¢

— potrebna sredstva za gradnjo stano-
vanj oziroma za dodelitev posojil,

— na¢in in viri zagotavljanja sredstev
m njihova uporaba,

— dinamiko gradnje stanovanj oziroma
kreditiranja,

— nacin . uresméevan]a
pmgrama

in spremembe

|

27. ¢len

Izvréeva’-nje programa stanovanjske grad-
nje v vsaki temeljni organizaciji oziroma
delovni skmpnosh doloca letni plan ki za-
— visino sredstev,

— Stevilo stanovanjskih vprasanj,
— Stevilo in strukturo stanovanj,
— razdelitev sredstev po namenu.

28. ¢len

Temeljne organizacije in delovna skup-
nost lahko za reSevanje stanovanjskih po-
treb ‘delavcev po kadrovski osnovi izlocijo
do 209/, sredstev katera se izlo¢ijo iz OD .
in ¢istega dohodka po odbitku obvez po
anuitetah.

29. &len'

Izpraznjeno stamovanje dodeljeno po ka-
drovski osnovi je -namenjéno za na.da,ljno
dodelitev po kadrovski osnovi, razen v pri-
meru, kadat DS temeljne organizacije oziro-
ma delovne skupnostl ne odlo¢i drugace.
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njo s katerimi razpolagajo izlodijo za sta-

VI. POGOJI KREDITIRANJA
STANOVANJSKE GRADNJE
V LASTNINI DELAVCEV

30. ¢len

Temeljne origaniz'at;ije in delovna skup-
nost lahko ‘sredstva za stanovanjsko grad-

novanjsko gradnjo v lastnini delavcev v
skladu s 5-letnim programom in letnim pla-
nom reSevanja stanovan]sklh potreb delav-
cev, vendar najve¢ do zneska razpolozljivih
sredstev skupne porabe namenjene za sta-
novanjsko gradnjo.

31. €len
Sredstva za stanovanjsko gradnjo v last-
nini delavcev se lahko dajejo delavcem za:
— nakup stanovanja (etazna lastnina)

ali stanovanja v druzbeni lastmm v skladu

z zakonom,
— graditev druzinske stanovanjske hise
v lastnini ‘delavcev,
— izboljSanje stanovanjskih pogojev v
stancrvan]!h in druzinskih stanovanjskih hi-
sah v lastnini delavcev oziroma prenovo.

32. ¢len

Temeljna organizacija oziroma delovna
skupnos} lahko odobri delavcem sredstva za
stanovanjsko gradnjo v obliki posojila ta-
ko, da maksimalna vsota vseh posojil pri
nakupu ne sme presegati 70 %, pri gradnji
druzinske stanovanjske hise v lastnini de-
lavcev 60 % in pri prenovi 50 %, predratun-
ske vrednosti oziroma konfne cene pri pro-
dajni pogodbi standardnega stanovanja.

Za standardno stanovanje se po tem sa-
moupravnem sporazumu $teje stanovanje s
povrsino 75m? Vrednost standardnega sta-
novanja se izracuna na dan, ko je delavec

_podpisal posojilno pogodbo.

v

 Temeljna organizacija oziroma delovna

‘ +skupnost lahko kreditira nakup. stanovanja.
3amo do 90m? in gradnjo druzinske stano-.

vanjske hise v lastnini -clelavcev do 120 m’
a) Lastna udeleZba

A 33. clen

Lastna: udelezba delavcev kot pogoj zd
dodelitev' posojila za:stanovanjsko gradnjo
v lastnini delavca ali nakup stanovanja zna-
5a 309, trzne vrednosti stanovanja ali pred-
racunske vrednosti del standardnega stano-
vanja.

Za lastno udelezbo delavcev po prvem
odstavku tega ¢lena se Steje: lastna denar-
na’ sredstva, namenseko prwarcevana sred-
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‘stva v banki, posojilo na podlagi namensko

privarcevanih sredstev.

Za lastno udelezbo se pri gradnji ali pre-
novi druzinske stanovanjske hiSe v zasebni
lastnini Steje: .

— lastno delo, lastni gradbeni material,
prispevek in ureditev in komunalna oprema
gradbenega zemljiSca in izdelava projekta
za gradnjo, vrednost izboljSav v stanovanju
opravljeno v lastni reziji.

34. clen

Delavci nosilci- stanovanjske pravice na
stanovanju v druzbeni lastnini lahko kori-
stijo posojilo za stanovanjsko gradnjo v
lastnini delavcev pod pogojem, da v roku
5 let po dodelitvi posojila izro¢ijo stanova-
nje prosto stvari in oseb temeljni orgamza-
ciji kot. stanoda]alcu

i
35, élen

Maksimalna doba za odplactlo stanovanj-

skega posojila je 20 let.

36. clen
Visina posojila in rok vraéila je odvi-
sen od povprecnega mesecnega dohodka na
¢lana druzine ugotovljenega v primerjavi s

“povprecnim mese¢nim osebnim dohodkom

na zaposlenega v SRS za preteklo leto.

Povpreéni meseéni -
dohodek na €lana

o
druzine v 9, na e =
povpr, OD v SRS .E“. '§ o ,E u g
1 - o L
¥ preteklem letu S5 g 88
do 50'% do 30, /o - 20 let | 4uf‘|}'
50— 80."{.) do 25on 18 let 40{(0
80—100 %/, do 209, 16 let 49
100—150 9/, do 18% 14 let 4%,
nad. 150 9 do 15% 12 let 47,

Osnova za izratun visine posojila pred-
stavlja standardno stanovanje po 32 clenu
tega sporazuma.

" 37. clen

Pri ' zdruzenem ' namenskem varéevanju
veze organizacija zdruzenega dela najmanj
toliko sredstev in pod enakimi pogoji kot
delavec, vendar sredsiva TOZD oziroma
DSSS ne morejo biti veéja kot jih delavec
doseZe po izracunu iz 36, ¢lena tega spora-
Zuma. 1 g

38. ¢clen

Prosilec za posojilo mora vloziti pisno
prosénjo za odobritev posojila na komisijo
za reSevanje stanovanjskih vprasanj. Pros-
nja mora vsebovati osnovne podatke o pro-

- sileu, predracunsko vrednost stanovanja ozi-



roma hige. Prosnji je potrebno priloziti ko-
pijo ali prepis gradbenega in lokacijskega
dovoljenja, listino o lastniStvu oziroma so-
lastniStvu zemlji§¢a na katerem se bo gra-
dil objekt, dokaz o zagotovljenih lastnih
sredstvih, V prosnji za dodelitev posojila
za nakup stanovanja je treba natanéno opi-
sati stanovanje, ki se kupuje, izvajalca in
doloéeno ceno razvidno iz pmda}ne pogod-
be.

Prosnje za dodelitev posojila zbira sektor
za kadrovske in samoupravne odnose in jih
opremljene s strokovnim mnenjem predlozi
komlsljl za re§evanje stanovanjskih vpra-
3anj.

_ 39, €élen

‘Komisija za reSevanje
vprasanj obravnava prispele prijave in se-
stavi z ozirom na razpoloZljiva sredstva
predlog Iprednostne liste za dodeljevanje po-
sojila ter wviSino posojila za posameznega
prosilca. DS TOZD in DSSS sprejmejo do-
konten predlog skupne prednostne liste za
dodelitev stanovanjskih posojil.

Zoper sklep o odobritvi posojila, ima de-
lavec pravico vloZiti zahtevek za wvarstvo
pravic na DS TOZD oziroma DSSS v roku
30_dni _od dne vrotitve sklepa.

40_. (:lgri

Pismena posojilna pogodba, ki jo skle--

pa TOZD 'in delavec mora obsegati pred-
vsem:
— visino in namen posojila,
— rok in zacetek koriS€enja posojila,
. — obrestna mera,
— rok in naéin vractanja posopla.
— madzor ‘nad namenskim koriséenjem
posojila,
— nacin vracanja posopla, ce posoplo
_jemalec preneha delati ¥ delovni organiza-
ciji po lastni Zelji ali krivdi, \ ; :
. — klavzula, s katero posojilojemalec do-
voljuje vknjizbo zastavne pravice v zem-
jiski knjigi v korist DO, kakor tudi druge
~ vpise, ki so s tem v zvezi potrebni,

— obvezo’posojilojemalca, da se mu me-
setno odtegne od OD anuiteta in obresti
za odplaéilo posojila,

— obvezo posojilojemalca, da stanovanij-
~ ski objekt zavaruje do zneska odobrenega
posojila.

. Posojilodajalec lahko razveljavi poso;ll—
. no pogodbo:

| — ¢e se ugotovi, da je delavec dal ‘ne-

résniéne podatke, ki so vplivali na odobri-
tev posojila,

— e delavec ni :zkorlstll
lastni krivdi.
s V teh pnmenh-je delavec dolzan vrniti
posojilo takoj, skupaj z obrestmi.

stanovanjskih

loZaja*pri uresni¢evanju pravic do
© nja in reSevanja stanovanjskih potr

posojila po -

41. ¢len

Po pravnomoénosti sklepa s katerim je
prosilcu odobreno posojilo, mora prosilec
skleniti s TOZD oziroma DSSS posoplno po-
godbo,

Delavec prosilec se s pogodbo in dolo¢-
bami tega sporazuma obvezuje, da bo po
~ podpisu pogodbe o stanovanjskem posojilu
ostal v delovnem razmerju najmanj 10 let,
VvV nasprotnem primeru pa mora vrniti ne-
odplacani del posojila z obrestmi.

.Obveznosti i znaslova posojilne pogodbe
niso prenosljive.

42, ¢len

Kolikor delavcu preneha delovno raz-
merje v delovni organizaciji na lastno Zeljo
ali po njegovi krivdi je dolzan wvrniti v roku
6 mesecev po prenehanju delovnega raz-
merja vse neporavnane obveznosti.

Kolikor imetnik stanovanjske pravice ni
dogradil stanovanjske hise v roku za kate-
rega se je obvezal v poso_]llm pogodbi mo-
ra poravnati obveznosti iz posojilne pogodbe
v roku 6 mesecev razen, ¢e gradnja ni bila
dovriena iz opravi¢enih razlogov. Rok za
izpraznitév stanovanja praviloma ne sme
biti daljSi od 5 let.

43, ¢len

. Za dodeljevanje posojil za mleldualnL
gradnjo ‘ali nakup stanovanja ter prenovo
veljajo vsi kriteriji in merila od. 47.—55, ¢l
tega samoupravnega sporazuma katerim se
dodeljujejo stanovanja po redni prednosini
listi. '
44, ¢len

Ostali pogoji, ‘Toki in dmga vratanja v
zZvezi z uresni¢evanjem pravic in .pogojev
v zvezi z dodelitvijo posojila za stanovanj-
sko gradnjo v'lasinini delavcev se urejajo
s pravilnikom o stanovanjskih = vpra%anjih
temeljnih organizacij in delovne skupnosti
v skladu s tem sporazumom.

VII, SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA
UGOTAVLJANJE VRSTNEGA REDA
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

45, ¢len J

Delavci temeljnih organizacij in delovne
skupnosti za zagotavljanje temeljnega po-
anova-

dolo-
cajo skupne osnove in merila vrstnega reda
pri reSevanju stanovanjskih- potreb z enaki-
mi pravicami in pogoji. -

" PRILOGA — 7




46. clen

Delavci temeljnih organizacij in delovne
sku.pnOStl pri doloéanju vrstnega reda za re-
Sevanje stanovanjskih potreb delavcev opre-
deljujejo oziroma dolo¢ajo nasledn]a me-
rila:

— stanovanjske’ razmere delavca, skup-
na in posebna delovna doba delavca,

~ — stevilo in starost ¢lanov delavceve
druzine, sodelovanje v NOV, mvahdnost
-zdravstvene razmere delavca in ¢lanov’ nje-
gove druzine in’ materialni polozaj delavca.

VIIL KRITERUJI IN MERILA ZA SESTAVO
PREDNOSTNE LISTE

1. Redna prednostna lista za ~dodelitev
stanovanj in posojil.

»

47. ¢len :
Delavci s tem pravilnikom dolocajo na-

slednja merila prednostnega reda po kate- .

rem lahko oddajajo stanovanja delavcem:
— 'stanovanjski pogoji,
— delovna' doba,
— socialni polozaj delavca,
— socialni polozaj delavteve druzine,
— udelezenci NOV in interniranci,
— delovni invalidi in poklicne bolezni.

~A) Stanovanjski pogoji
%

1. Stanovanjski status:

\ e : tocke *
a) podnajemnik (tudi bivanje
v samskeih domu) 70
b) sostanovalec (tudi bivanje
pri starsih) : 50
¢) imetnik stanovanjske pravice
na neprimernem stanovanju - 50

2, Stanovanjska povrsina; ki odpade na
. enega clana gospodinjstva

: totke
— do 4m? . na osebo 70
— od 4 do 6m? mna osebp ; 60
— od* 6 do 8m? na osebo 50
— od 8 do 10m? na osebo 40
~= od 10 do 12m? na osebo 30
— od 12 do 14 m? na osebo 20
— od 14 do 16 m? na osebo 10°
— od 16 do 18 m? na osebo ; 5

3. Stanovanje brez posameznih delov,
njihova souporaba ter bivanje v neprlmer-
nih stanovanjlh

tocke
"a) stanovanje brez kuhinje i 20
b) souporaba kuhinje 10
c) souporaba kopalnic i 1

¢) souporaba WC (se ?ocku]e
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samo v primeru, kolikor
uporabniki niso druzinski

<lani) 9
d) stanovanje brez kupalmce 10
e) v stanovanju ni vodovoda 10
f) v zgradbi ni vodovoda 15

g) bivanje v neprimernih prostorih:
— wvlazno, mrac¢no, kletno ali

podstresno stanovanje 120
— kletno ali podstresno
stanovanje ! 80-
— vlaino stanovanje 100
h) utesn}enost v prlmemem
stanovanju:

— dve druZini v istem stanovanju 20
— tri druzine v istem stanovanju 40

" B) Delovni pri_spevek

48. clen

Kot delovni prispevek se steje prispevek,
ki ga je delavec dal k 'dohodku delovne or-
ganizacije na temelju tekotega' in minulega
dela in na temelju inovacij, racionalizacij in
drug:h nacinov duhovnega ust\rarJannja '

49, ¢len

Delavcu temeljne organizacije, ki je v
skladu s pravilnikom o inovacijah ustvaril
pravico do denarnega nadomestila ima v
odvisnosti od ‘ekonomskega prlhranka na-
slednje Stevilo to«ck

tocke

— prihranek do 120.000 din 3.

— prihranek od 120.000 do 400.000 din 10

— prihranek od 400.000 do 800.000 din 15

— prihranek preko 800.000 din ' 2

Prihranek se totkuje na temelju’ rezulta-
tov za preteklo poslovno leto.

C) Delovna doba A

50. clen

Za kl’iterl] deloyna doba se Steje delov-
na doba prebita v DO in druglh organizaci-
jah zdruzengga dela in pri delovnih ljudeh,
ki samostojno opravljajo de;avnost Z oseb~
nim delom na“delovnih sredstvih v.lastnini
obéanov.
~ Delovna doba se zaklju¢uje z 31. decem-
brom v letu v Katerem je sprejeta prednost-
na lista s tem, da .se Stejejo samo cela leta.

51, élen

Delovna doba po 50. clenu tega pravﬂm-
ka se tockuje za: : :
. . tocke
— vsako leto delovne dobe prebﬂ:e

1zven delovne organizacije EMO 2
— vsako Yeto prebito v dv'lovm oI~ -

ganmacql EMO ; ; i B



C] Soclalno ekonomski poloZaj delavca
tocke
1. Samohranilka, samohranilec 50

(Status samohranilke-ca se opredeljuje

po Pravilniku o pogojih za pridobitev pra-
vice do denarne pomoc¢i — Zveze skupnosti
otrofkega varstva SRS — Uradni list SRS
1/79 — 12, ¢&len).

2, Zdravstveno stanje otrok:
: , tocke
— na vsakega obolelega otroka:
— dusevno ali telesno prizadeti
otroci 60
(se tockuje le za ‘bolezen, navedeno v
11. élenu pravilnika o pogojih za pndobltev
pravice do denarne pomoéi Zveze skupnosti
- otrogkega varstva SRS — Uradni list SRS
1/79).
totke

— trajne ali ponavljajoée bolezni =~ 40

3. Visina celotnega dohodka na <¢lana
druzine:

Kolikor je znaSal mesecni povprecni ce-
lotni dohodek na ¢€lana druzine druzinskega
gospodmjstva v primerjavi s povprecnim
meseénim ¢istim 'OD za SRS v letu pred raz-
pisom se vloga delavca toéku]e

i tocke
— od 40—50Y, 20
— od 30—40 % ; 225550
— od 30—359, : : 40
— manj kot 309, { 50

52, ¢len

V' celotni dohodek druZipe po 51. ¢lenu
tega pravilnika se ne Steje:

— OD preko polnega delovnega c¢asa
(78. in 79. &len Zakona o DR),

— dodatek za notno delo in izmensko
delo, \

— povecanje OD obracunanega za delo
na dan drzavnega praznika,

— nagrada ob delovnih jubilejih,

— Stipendije, vajeniska nagrada,,

— otroski dodatek in posebni otroski do- .

, datek.
D) Utleleiba v NOV in internaciji

Vo 2

' 53, &len’’

Delavcu udelezencn NOV in m‘termran-
cu ‘se todkuje na naslednji nagin:

tocke
~— mosilci part:zanske sepoh:emce 140
— aktivna udeleéba v NOV' pred

9. 9. 1943

— aktivna ude]ezba v NOV po
. 9.9.1943 ; 40
— v internaciji do 1 leta | - 20
— v internaciji do 2 let 30
— v¥internaciji do 3 let” . . .40

-~ v internaciji nad 3 leti 50

E) Delovni invalidi in poklicna obolenja

: 54. clen :
- Kriteriji za delovne invalide in delavce,
ki imajo poklicno bolezen se vredrmtl na
naslednji nacin:

s e : ‘tocke
— telesna okvara do 40 Oy 10
— telesna okvara od 40—60 0/, 20
— telesna okvara od 60—7070 30
— telesna okvara nad 70 %, 40
— priznana poklicna bolezen 20
— invalidnost II. kategorije 30
— invalidnost III. kategorije 20

Kriteriji za delovne invalide pri katerih
je invalidnost ali telesna okvara posledica
nesrete pri delu v DO veljajo naslednji kri-
teriji:

; totke

. — telesna okvara do 40 O~ 20
¢ — telesna okvara od 40—509), 30
— telesna okvara od 60—70 9, 40
— telesna okvara nad 7090 50
— priznana poklicna bolezen 30
— invalidnost II. kategorije 40
— invalidnost III, kategorije . 20

IX. NORMATIVI STANOVANIJ IN
« OPREDELITEV POJMA CLANA
GOSPODINJSTVA

55. ¢len

Delavec lahko na tévilo &lanov gospo-
dinjstva pridobi stanovanje po naslednjih

normativih: 4
— za 1 osebo do 32m?
— za 2 osebi do 45m?
_— za 3 osebe do 58 m?
— za 4 osebe do 70 m?

in'za vsakega nadaljnjega &lana gospodinj-
stva se pripadajoca stanovanjska povriina
poveda za 15m?

56, &len

Za ¢ldne gospodinjstva v smislu dologil
tega pravilnika se stejejo:

— imetnik stanovanjske pravice in &lani
njegovega druzinskega gospodinjstva,. ki zi-
vijo z njim v Sukupnem gospodinjstvu.

To so: zakonec, otroci, posvojenci, starsi
obeh zakoncev, ter osebe, ki jih je delavec
imetnik stanovanjske pravice dolZan vzdr-
zevati po zakonu,

57. ¢len

Za ¢lane delavéevega gospodinjstva se
stejejo tudi osebe, ki Zive z imetnikom sta-
novanjske pravice v izvenzakonski zvezi
vet kot 5 let pred razpisom.
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X. ZAMENJAVA STANOVANJ

L3

58. ¢len

Stanovanje dodeljeno na podlagi dolocil
tega sporazuma sme uporabljati le nosilec
stanovanjske pravice skupaj z ¢lani gospo-
dinjstva in ga ne sme zamenjati ali kako

drugace razpolagati z 1ijim brez poprejénje-

ga soglasja delavskega sveta temeljne orga-
nizacije, niti ga ne sme oddajati v podna-

jem, kar velja tudi za posamezne dele sta-.

novyanja.

Zamenjava stanovanja s katerim razpo-
. laga temeljna organizacija, s stanovanjem s
katerim razpolaga druga organizacija zdru-
Zenega dela se lahko opravi le s soglasjem

_obeh stanodajalcev in kolikor gre za enako- -

vredno stanovanje oziroma kolikor se plata
' razlika med vrednostjo stanovanja.

To soglasje morata imeti imetnika stano-
vanjgke pravice preden skleneta pogodbo o
zamenjavi stanovanja.

Zamenjava stanovanja s katerim razpo-
laga temeljna organizacija s stanovanjem s

katerim razpolaga druga temeljna organiza-

cija v okviru delovne organizacije se lahko
opravi, kolikor ima delavec stanovanje, ki
je premajhno za njegovo druzino ali .nepri-
merno. Zamenjava stanovanja se opravi z
upravi¢encem iz prednostne liste za zame-
njavo stanovan]

\

XI. SOUDELEZBA Z DRUGO :
‘ORGANIZACIIO ZDRUZENEGA DELA

59, ¢len

Stanovanjski problem delavca se lahko -
reSuje tudi skupaj z organizacijo zdruZene-

ga dela, kjer je zaposlen zakonec ali dru-
zinski ¢lan prosilca s tem, da obe organiza-
ciji zdruzenega dela =zdruzita sredstva za
skupen nakup ali izgradnjo stanovanja, pri
¢emer ima praviloma ena izmed temeljnih
organizacij oziroma delovne skupnosti pra-
vico' razpolagati s tem stanovanjem. Zain-
teresirani organizaciji z'druienega dela skle-
neta sporazum o0 skupnem resevan_]u stano-
vanjskega problema.

Resevanje taksnih’ stanova.n]sklh proble- '

mov je odvisno od razvrstitve delavca na

prednostni listi-in od viSine sredstev, ki jih

bo TOZD oziroma DSSS morald prispevati.
Delovna organizacija sodeluje pri nakupu
. druzbenega stanovanja za delavca, ¢igar za-
konski tovari dela v drugi OZD, v kolikor
je delavec po kriterijih in merilih iz tega
. sporazuma upravic¢en do dodelitve druzbe-
nega“ stanovanja glede na -razvrstitev na
prioritetni Ii_gti v tekocem letu.
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‘ Skupni mesecnj

Podrobnejse dolo¢be glede visine in ob-
like vlozenih sredstev kot tudi razpolagal-
ne pravice na druzbenem stanovanju bo
urejala pogodba med OZD, ki skupno resu-
jejo stanovanjski problem delavcev. ;

Kolikor delavec zagotovi sredstva za na-
kup stanovanja pri drugi orga.mzacm zdrui-
zenega dela v kateri je zaposlen njegov za-
konec je upravicen na 20 tock.

XII. LASTNA UDELEZBA DELAVCEV

60. ¢len

Lastna udelezba delavcev za dodelitev
stanovanja znaSa od 1% do 209%, vrednosti
dodeljenega stanovanja. Upo$teva se pogod-
bena cena za novo stanovanje oziroma tri-
na cena za starejSe stanovanjg.

Visina udelezbe je odvisna od pofpréc-
nega mesetnega celotnega dohodka na cla-
na druZinskega gospodarstva.

Kolikor zna%a meseéni celotni dohodek
na ¢lana druzinskega gospodinjstva v pri-
merjavi s povpreénim meseénim ¢&istim O

RS v koledarskem letu pred dodelitvijo
stanovanja znasa lastna udelezba:

dohodek 9 udelezbe de- -
na druzinskega ¢lana v %; lavca na nabav-
na povprecni osebni doho- no vrednost sta-

dek v SRS novanja

za druzine X ;
~ z dvema in zdalsa-mske

vet tlani sl
nad 20— 25 nad 30— 50 1
nad 26— 30 nad 51— 55 2
nad 31— 35 nad 56— 60 3
nad 36— 40 nad 61— 65 4
nad 41— 50 nad 66— 70 5
nad 51— 60 nad 71— 80 6
nad 61— 70 nad 81— 90 7
nad 71— 80 nad 91—100 8 -
nad. 81— 90 nad 101—110 9
nad 91—100 nad 111-—120 10
nad 101—110 nad 121—130 11
nad 111—120 nad 131—140 = 12~
nad 121—130 nad 141—150 . 13
nad 131—140 nad 151—160 - 14 '
‘nad 141—150 nad 161—170 15 -
nad 151—160 nad 171—180 16 %
nad 161—170 nad 181—190 17
ndd 171-—180 nad 191 ; 18
nad 181—190 - 19
nad 191 20

1

Za lastno udelezbo ‘pri pridobitvi stano-
vanjske pravice na stanovanju v druZbeni
lastnini se Stejejo’ lastna denarna sredstva
in pamenska posojila na vezana ali privar-
¢evana sredstva-delavca v banki. .



61. €len s

Kdor pridobi stanovanjsko pravico na
stanovan]u v druzbeni lastnini in se p_resell
v vecje ali ve¢vredno stanovanje in je ze
placal lastno udelezbo, plata lastno udelei-
bo, glede na-razliko v revalorizirani vred-
nosti prejSnjega in novopridobljenega sia-
novanja. :

Kdor se preseli iz vecjega v manjse sta-
novanje je upraviten do povrnitve lastne
udelezbe v sorazmerju z revalorizirano vred-
nostjo prejénjega in_novopridobljenega sta-
novanja.

* Kdor se izseli iz stanovan;a pred izie-
kom dobe za vracilo: lastne udelezbe je
upravi¢en na povrnitev placanih sreds.ev
lastne udelezbe.

Lastno udeleibo za pridobitev stanovanj-
ske pravice na druzbenem stanovanju ni
dolzan prispevati:

— zakonec, ki pridobi stanovan]sko pra-
vico po smiti zakonca, -

— delavec, ki se mu dodeli drugo sta-
novanje zaradi ruSitve starega stanovanja,

— v primerih, ko imetnik stanovanjske
pravice zamenja stanovanje za enako vred-
no ali manj vredno,

— za udelezence NOV, druge borce, vo-
jaSke vojne invalide in druge civilne inva-
lide vojne. :

: 62. €len

Druzine v tezkem gmotnem polozaju in’

tiste mlade druzine, ki na podlagi dogovor-
_jenih knten]gv ne morejo placati lasine
~ udelezbe pred vselitvijo, wvplac¢ajo lastno
udelezbo po vselitvi v stanovanje s tem, da
se zaveZejo namensko varcevati pri banki

za lastno udelezbo, za kar dovolijo tudi ad-

ministrafivno prepoved na osebni dohodek.

O posebnih primerih, zlasti, ko se oce-
njuje; da delavteva druzina Zivi v. tezjih
. razmerah kot to izkazujejo dokazi o dohod-
ku druzinskih ¢lanov, se pred dolomtv:]o vi-
Sine lastne udelezbe pridobi .mnenje social-
ne sluzbe. -

Socialna sluszba lahko predlaga tud\z po-

polno oprostitev lastne udeleibe v izredno
‘tezkih socialnih primerih (dolgotrajna tezja .

~ bolezen ipd.). . L
: 63 ¢len

Sredstvla lastnei udelezbe za pndobltev :
elji

stanpvanja so vrailjiva. Lastna udelezba de-
lavca je posojilo temeljni organizaciji za
dobo 10 let in se obrestuje po najmanj 49

letni obrestni meri od pla¢ila za,dnjega obm- :

ka dalje.

Lastna udele&ba je delavcu vrnjena po
10 letih po vplaéilu v enkratnem znesku s
pribitkom. 4% obrestne mere.

64, ¢len

“Pred doclehtwjo stanovan_]a ‘in placila
soudelezbe, temeljna organizacija. in. dela-

fa Ty

vec skleneta ustrezno pogodbo o ]JOSO]I]U v
kateri dolo¢ita pravice in obvemos{l iz po-

sojilnega razmerja. v
Ob sklepanju pogodbe Je-t_reha zlasti
upostevati:

— dobo vracgila soudelezbe,

-— minimalno obrestno mero,

— natin vracanja posojila (enkratno po-
sojilo).

- XII KRITERUI IN MERILA ZA

DODELITEV. STANOVANJ PO
KADROVSKI OSNOVI

65. ¢len

Resevanje stanovanjskih vprasanj po ka-
drovski osnovi se ugotavlja po istih krite-
rijih in merilih, po katerih se reSujejo sta-
novanjska vp:asanja delavcev po redni
prednostni listi z izjemo kriterija delovna

- doba preblta v EMO ih prlhranek

XIV. ORGAN ZA RESEVANIJE
- STANOVANJSKIH VPRASANJ

: 66. ¢len
Delavci temeljne organizacije in de!ovne'

-skupnosti sogladajo, da se v delovni orga- .

nizaciji oblikuje skupna komisija kot sku-
pen organ podpisnic tega samoupravnega
sporazuma za reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, v katero vsaka temeljna organizacija
in delovna skupnost imenuje po dva dele-
gata za dobo 2 let, od katerih je en de-
legat ¢lan in en namestnik ¢lana komisije.

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena
je pristojna, da:

— vsklajuje stalidca temeljne orgam?a-
cije in delo¥ne skupnosti in zagotavlja so-
delovanje temeljnih orgamzaa jin delovne
skupnosti za skupno resevanje stanovanj-
skih vprasanj delavcev, .

.— ugotavlja skupno stanovanjsko pro
blematiko,

— spremlja uporabo tega sporazuma in
praw!mka o resevanju stanovan]sklh vpra~
Sanj,

— sestavlja predlog vseh vrst prednost-
nih list dolo¢enih s tem pravilnikom in ]lh
predlozi DS,

— razpravlja o predlogih podanih v ¢asu

_ga(me razpraye na temelju vseh vrst pred-

nostnih list in daje oziroma predlozi svoja
staliséa DS,

— sodeluje pri vskla}evan]u staliéc za
zdruzevanje sredstev z drugimi TOZD.

: 67. ¢clen
Komisija lahko izmed svojih élanov ime-
nuje tri ¢lansko komisijo za opravo posa-

+
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- meznih dejanj. Pri delu komisije morajo ob-
vezno sodelovati stroKovni delavei iz sek-
torja za kadrovske in samoupravne odnose
z namenom ugotoviti- dejansko stanje in
omogociti realno oblikovanje vrstnega reda.

XV. JAVNI RAZPIS ZA DODELITEV
: STANOVANJ ALI POSOJIL

68 &len

Sklep o0 javnem fazpisu za dodelitev sta-
novanj ali posojil predlaga komisija za re-
Sevanje stanovanjskih vprasanj delavcev
DS temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti.

DS sprejme sklep o javnem razpisu. Raz-
pis se objavi v uradnem glasilu DO EMO
in'nabije na oglasne deske.

Javni razpis se objavi v roku 30 dni po
sprejemu plana stanovanjske gradnje. Rok
za zbiranje prijav ‘ne sme biti krajsi kot'15
dni od dneva objave razpisa.

Prijava za dodelitev stanovanja ali po-
sojila se poda pismeno na posebnem obraz-
cu v sekterju za kadrovske in samoupravne
odnose — druzbeni standard.

V. prijavi mora delavec navesti vse po-
datke, na temelju katerih temelji-upravice-
nost do stanovanja ali posojila.

Sektor za kadrovske in samoupravne od-
nose preveri toénost in resni¢nost podatkov
Az prijave delavca. . :

i 69. ¢len
" 'V razpisu za dodelitev posojila mora biti
navedeno:

— podatki o razpolozljivih sredstvih za

stanovanjske potrebe po sprejetem zakljuc-

nem ra¢unu po posameznem namenu,.

— pogoje, ki jih mora izpolnjevati dela-
vec za dodelitev posojila, -
 ,— potrebna dokumentacija (izpisek iz
zemlpske k.njmge gradbeno dovol]enje},

— komu in do katerega roka mora}o de-
lavei vloziti prijavo, ;

- 70. f:len
Temelan'organ-iZacije so dolzne, da se
na dxug nacin  obvestijo delavca o wvsebini

razpisa, posebno pa tiste, ki so b111 v casu
-ob]ave odsotni.

XVI. VELIAVNOST IN SPREJEM
SKUPNIH PREDNOSTNIH LIST

'71. élen

Na temelju meril in krltﬂri]e\r za dode-
ljevanje stanovanj in posojil od 47. do 55.
¢lena se prosilci razvrstijo po naslednji
skupm prednostm listi:
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— prednostna lista za dodelitev druzbe-
nih stanovanj,

— prednostna lista za dodelitev poso_jlla
za individualno stanovanjska  gradnjo za
prenovo ali nakup stanovanija,

— kadrovska prednostna lista za dodeli-
tev stanovanj in posojila.

S prednostnimi listami se doloéi razvrsti-
tev delavcev na temelju skupnega stevila
tock, ki jih doseze prosilec po metilih ih
krltEI“ljlh iz tega sporazuma in tudi do kak-
$nega stanovanja Je presilec upravicen.

72, ¢len

Prednostne liste se seéstavijo po izvede-
nem razpisu, obitajno pred vsakokratno do-
delitvijo stanovanja. :

Komisija za resevanje stanovanjskih
vprasanj pripravi osnutke prednostnih list
na temelju osnov in meril po tem sporazu-
mu in pravilniku o re$evanju stanovanjskih
vprasanj in jih predlozi DS TOZD in DSSS.

Predlog prednostnih list sprejme DS
TOZD in DSSS. O predlogu prednostnih list
DS TOZD in DSSS organmra ]avno rdzpra-
vo, ki traja 15 dni.

Po zakljuc¢ku javne razprave sestavi ko-
misija vsklajen predlog prednostnih list, ki
jih sprejme DS TOZD in DSSS.

_ Prednostna lista se ne more spremm;au
oziroma se ne bo sestavljala nova prednost-
na lista, dokler vsi delavci na temelju dolo-

: cenega vrstnega reda ne dobe stangvanje.

73. ¢len

Delavci, ki so v skladu z dolocbami  te-
ga sporazuma upraviceni do dodelitve ka-
drovskega stanovanja lahko vloz:]o prijavo -
za dodelitev kadrovskega stanwanjp tudi
med letom. "

XVIL VARSTVO PRAVIC DELAVCEY

. 74, tlen

Delavci uresnitujejo  varstvo svojih pra-
vic na DS TOZD oziroma DSSS. D§ TOZD
oziroma DSSS je dolzan zahtevp. delaycev
resiti najkasneje v 30 dneh od dne vlezitve
zahteve. .

Kolikor DS TOZD in DSSS ne oddo&i 0
zahtevku v 30 dneh ali kolikor dglayec ni
zadovoljen z odloéitvijo, lahko defavec v
nadaljnjih 30 dneh vlozi rpredlog pri ;oétic-u

: zdruzenega dela, -

xvm KONCNE IN pnsappNE qompe»n

i

75, élen’ "
Samoupravm sporazum je sprejet, ko se

! zanj na referendumu izjasni veéina delav-

cev vsake temelgne organizacije in delovne

skupnosti in ki ga pmia pm{-eme
osebe. tar o0 ﬁ.



Spremembe in dopo-lnitve tega sporazu-
ma se opravijo na naéin in po postopku, po
katérem: je bil sprejet.

76. &len

Pogodbe o kreditiranju stanovanjske
gradnje v lastnini delavcev, ki so bile skle-
njene po samoupravnem sporazumu o zdru-
Févanjn in uporabi stanovanjskih sredstev
§57¢] BMO ostanejo v veljavi.

\ 77. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta samoupravni
sporazum preneha vel;ati samoupravm spo-
razim o zdruzevanju in uporabi stanovanj-
skih sredstev DO EMO iz leta 1976.

' 78. Elen

Ta samoupravni sporazum stopi v velja-

Na temelju 118. in 463. §Iena. Zakona
¢ wiroignem delp (Ur. list SFRJ 3t. 53/76)

in 1. dlena statuta temeljne organizacije -

l!ﬁh“fn dela in 2. Elena samouprav-
RS W ¢

skupnib gsnovah in

vo 8 dan po objavi v uradnem glasilu DO
EMO EMAJLIRrE'.C_.

79. ¢len

Obvezno tolmaéenje tega samoupravnega
sporazuma lahko daje samo delavski svet
temeljne organizacije oziroma delovne skup-
nosti.

Pooblas¢eni podpisniki sporazuma

TOZD tovarna frit

TOZD tovarna kotlov

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles

TOZD tovarna orodjarna

TOZD elektronsko racunski center
_ TOZD vzdrzevanje in energetika

TOZD tovarna radiatorjev

TOZD tovarna emokontejner

TOZD tovarna posode

Delovna skupnost skupnih sluzb

merilih za reSevanje stanovanjskih po-
treb delavcev DO EMO, so delavci temelj-
ne organizacije zdruZenega dela

na referendumu dne 30. 9. 1981 sprejeli
1 !

pravilnik

0 resev;mju stapovanjskih vprasanj delavceyv
- emeljng organizacije zdruZenega dela

TEmJNE DOLOCRE

7. #en .

S ‘tem pravilnikom ¥ skladu s samo-
upmvnim sporazumom o skupnih osnovah
in merilih za reSevanje stanovanjskih po-
tréb delavcev, delavei temeljne orgamza—
cije ega dela i
urej naslednja vprasanja:

— piamranje in prognamlrame stano-

- vanjske ga‘adn;e,
. . — vrste in vire sredstev za stamwam—
ske potrebe,
.. !~ namen :zrabz sredstev,
— zdmievan;e sredstev, . o
— temelje . M‘ stanovanjskih

3 Ih#lﬂ:ev ‘druzbenega

s ":”uMM-m}Bam.po-
litiko dodelitve posejila; . . .

— kriterije za dodelitev stanovanja ali
posojila na kadrovski osnovi,

. — natin sprejemanja in rok veljave
prednostne liste za reSevanje stanovanj-
skih vprasanj delavcev,

— ostala vprasanja v zvezi stanovanj-
skih razmerij.

2. élen

Nagin in namen zdruZevanja, planira-
nja, razpolaganja in uporabe sredstev za
stanovanjsko gradnjo, delavci temeljne
crganizacije oz. DSSS urejajo s tem pra-
vilnikom v. skladu s samoupravnim spo-
razumom o skupnih osnovah in merilih
za refevanje stanovanjskxh vpraSanj de-
lavcev v DO EMO.

PRILOGA — 13 .




3. &tlen

Deia\m temeljne organuacne smo se
dogovorili in sporazumeli, da bomo dode-
ljevali stanovanja in posojila v skladu
* Z osnovami.in merili, dolo¢enimi v samo-
upravoem sporazumu o skupnih osnowvah
in; merilih za reSevanje stanovanjskih
vpraSanj delavecev v DO EMO in tem
pravilnikom, tako da se zdruzena sredstva
za stanovanjsko gradnjo razdelijo na pod-
lagi potreb posamezne temeljne organizaci-
je oz. DSSS, ki se realizirajo z dodelitvijo
posojil in stanovanj posameznim ‘upravi-
cencem .iz skupnih prednostnih list. Na
stanovanju pridobijo temeljne organizacije
in DSSS pravico uporabe in razpolaganja.

II. PLANIRANJE IN PROIGRAMIRAIQ‘JE
‘STANOVANJSKE GRADNJE

4, ¢len

Stanovanjske potrebe in_materialne po-
goje za reSevanje stanovanjskih vpraSanj
delavcei bergel;ne organizacije zdmzenega

dela
(v nadaIJevanJu: temeljna organlzacua),
dolotajo kot sestavni del skupnih planov
razvoja temeline organizacije.

S programi in plani se resujejo stano-
vanjska vprasSanja, tako da se doloca:

— politika resev_anja stanovanjskih
vprasanj,

— sredstva in vire sredstev za s’cano—
vanjske potrebe,

— visina sredstev in razmer,]a V. za-
dovoljevanju  stanovanjskih
laveev po vseh temeljih (dodelitev drui-
bénega stanovanja, dodehtev posojila, ka—
drovska zasnova),

— 3tevilo delavcev, katerim se resu]e
-stanovanjsko vpraéan,]e (po vsakem te-
melju).

5 t’:len
Temeljna organizacija v postopku do-

lo¢dnja in sprejemanja programov in pla--

nov reﬁevan,]a stanovaanklh potreb de-
lavecev izhaja iz:

— stanovanjskih potreb delavcev

— Stevila neresemh stanovamskih
vprasanj,

— razvoja materlalne osnove dela,

— materialnih pégojev temeljne orga-
nizacije za stanovanjske potrebe,

— skupnega stevila delavcev,

— dolgorotnega, sredn]eroénega in let- ;

nega plana kadrov,
. — planirane zaposlitev nov1h delavcev,
— potreb deficitarnih kadrov, .

— zanimanje delaveev, da z indivi-
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razmer de-

dualno gradnjo in etaZno lastnino resu-
jejo. svoja stanovanjska vprasanja, “a

—_ §tev1}a delaveev, ki so izpolnilii po-
goje za polno osebno pokojnino ali po-
goje za invalidsko pokejnino.

6.. clen
Programe in :plane, s katerimi se re-

" Sujejo stanovanjska vprasanja, sprejema-

jo delavei temeljne organizacije po po-
stopku, dolotenem za ostale plane’ te-
meljne organizacije.

III. SREDSTVA ZA STANOVANJSKO
POTREBO
7."Elen

Sredstva, namenjena za stanovanjsko
potrebo delavcev se ev1dent1ra]o v okviru
skupne porabe kot:

— lastna denarna “sredstva, -

—— kreditna sredstva,

— objekti in oprema skupne porabe, s
katerimi se zadovoljujejo stanovanjske :
potrebe.

8. ¢len

. Viri "sredstev. za . stanova!ﬁske potrebef
delaveev so:
— sredstva, ki se po doloéem stopn,]l

'1z10b330 iz OD delavecev za stanovanjsko.

gradnjo v skladu z zakonom,

— sredstva, ki se iz Elstega dohodka
razporejajo sklad skupﬁe porabe za sta—-\
novanjsko g'adn}o,

— anuitete in obresti za stanovaanko

'gradnjo v lastnini delavcev,

. — kreditna sredstva poslovnih bank,
— sredstév amortizacije stanovanjske—
ga sklada,
. — sredstvaszdruZena z drugimi temelj-
nimi orgamzabi;aml v ali izven delovne

‘organizacije v skupnem reSevanju stano-

vanjskih vprasanj delavcev,

— sredstva in sta.novan]a pridobl]ena
iz sklada solidarnosti, -

- sredstva. pr:dob‘ljena s prodajo last-
nih stanovanj,

— ostali viri ‘sredstev namen]em za
stanovan]ske potrebe :

9. Elen .
Denarna in “kreditna sredstva, name-
njena za stanovanjske potrebe delavcev

se- koristijo za:
— gradnjo stanovan]sluh zgradb in sta~

‘novanj v, druzbeni lastnini na temelju

usmerjene stanovanjske gradnje, 3
— nakup stanovanj v druZbeni ista-.
novanjski gradnji,
— dodelitev ' posojila za prenovo sta-
novanjskih zgradb v lastnini delavcev,
— dodelitev posojila delavéem za na-
kup stanovanj v etaZni lastnini,
~— zdruZevanje sredstev z drugi:m o:_--
genizacijami, zaradi skupnega reSevanja

*



stanovanjskih vprasanj,

— financiranje drugih poireb stano-
vanjske gradnje.

10. ¢len

Namen kori§¢enja sredstev temeljne
organizacije za stanovanjsko gradnjo se
dolodi s programi in plani reSevanja sta-
novanjskih potreb delavcev (dolgoroéni,
srednjerotni in kratkoroéni).

11. élen

Stanovanjska gradnja v smislu tega
pravilnika je gradnja novih stanovanjskih
zgradb in stanovanj v druZbeni lastnini
ali druzinskih stanovanjskih his in sta-
novanj v lastnini delavcev, ali dovrsitev
zacete gradnje druzinske stanovanjske hi-
Se v lastnini delavcev.

12. ¢len
Prenova po tem pravilniku se Steje
opravljzeno delo, s katerim se pridobijo
dodatni stanovanjski prostori in izbolj$ajo
stanovanjski pogoji. \ &

13. tleny
Posojilo za prenovo stanovanj v last-
nini delavcev se dodeli, kolikor je izpol-
njen pogoj po 12. ¢lenu tega pravilnika.

14. ¢élen

Delavci - temeljne organizacije sogla-
Sajo, da se relujejo stanovanjska vpra-
Sanja po kadrovski osnovi za delavce, ki
opravljeno delo, s katerim se pridobijo
opravljajo dela oziroma nalog IIL—XI.
skupine del oz. nalog (10. élen pravil-
nika o osnovah in merilih za deli-

tev sredstev za OD in sredstev za skupno °

porabo TOZD oz. delovne skupnosti.

Predlog kandidatov za reSevanje sta-
novanjskih vpraSanj delaveev po kadrov-
ski osnovi pripravila sektor za kadrov-
ske in samoupravne odnose in wvodstvo
. temeljne organizacije, kot tudi kateri stro-
kovni kadri III—XI skupine se v odvis-
nosti od dejanskih potreb temeljne orga-
nizacije upostevajo pri dodelitvi stano-
xan] na. kadrovski osnovi.

15. élen

‘Predlagatelji iz 14. ¢lena tega pravil- -

- nika morajo obvezno sodelovati s pri-

stojnimi organi drugih temeljnih organi-

zacij oz. delovne skupnosti zaradi skup-
nega usklajevanja in reéeval:ua kadrov-
skih problemov.
. Kot strokovni kadri v smislu tega pra-
vilnika se Stejejo:

— delavei, ki bodo opravl;ali poslo-
vodne funkcije,

— delavei, ki bodd opravljali delo oz.
naloge s posebnlmi pooblastili in odgo-
varnostmi,

— delavei, ki bodo opravljali dela oz.
naloge, ki so posebnega pomena za uspesno

_ delo pri poslovanju temeljne organizacije,

-

— deficitarni kadri.

Deficitarni v smislu 4 alinee drugega
odstavka tega é&lena. se Stejejo strokovni
delavei, ki izpolnjujejo pogoje objavlje-
nih del oz. nalog, za katere se tudi po po-
novljenem razpisu ni javil kandidat, ki
izpolnjuje pogoje, v delovni organizaciji
pa ni kandidatov, ki izpolnjujejo razpis-
ne pogoje.

16. ¢len ;

Stanovanjski problemi strokovnih ka-
drov se reSujejo z:

— dodelitvijo posojila za stanovanjsko
gradnjo ali nakup stanovanja,

— dodelitvijo druZbenega stanovan]a.

_ 17. ¢élen
Delavcu, ki se Steje kot strokovni ka-
der, se lahko dodeli stanovanje pod po-
goji, ugotovljenimi s tem pravilnikom, ko-
likor nima stanovanja v kraju, kjer
cpravlja delo. ; ;
18. ¢len

Temeljna organizacija lahko za reSeva-

.nje stanovanjskih potreb po kadrovski

osnovi izloti do 20°% sredstev, ki se izlo~
¢ijo iz ¢istega dohodka po odbitku obvez
po anuitetah.

19. &len

Izprazmeno stanovame, ki je dodel;eno
na” kadrovski osnovi, se ponovno dodeli
le v ta namen, razen v primeru, ¢e DS
temeljne organizacije ne dolo&i drugace.

IV. KRITERIJI IN MERILA ZA DODE-
LITEV POSOJIL ZA INDIVIDUALNO
‘GRADNJO, NAKUP STANOVANJA
IN PRENOVO

20. ¢len

Visino posojila delavcem, ki so se opre-
delili, da s, kreditiranjem reSujejo svoja
stanovanjska vpraSanja, lahko temeljna
organizacija dodeli posojilo .v odvisnosti
od Stevila prijavljenih delaveev za dode-
litev posojila, skupnega Stevila nerefenih
stanovanjskih' vpraSanj, zneska . sredstev

‘dolotenega s planom in programom za te
_ namene,

stanovanjskih potreb in mate-

- rialnih pogojev zainteresiranih. delavcev.

21. ¢len

Delaveem TOZD in DSSS se dodelijo
posojila v smislu 9. ¢él. tega pravunika v
naslednjih primerih: -

— za gradnjo oz. dogradltev stanovanj-

‘skih hi$ ali stanovanj,
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— za rekonstrukeijo, katere namen je
smotrno povetanje stanovanjske povriine
in izboljSanje stanovanjskih razmer,

— posojilo kot udelezbo za druZbeno
varéevanje delavea in delovne organiza-
cije pri poslovni banki,

— za nakup stanovanja,

— za toplifikacijo,

— za nakup komunalno
- zemljiséa, :

— za druge namene, s katerimi si de-

urejenega

~ lavec izboljSuje slabe stanovanjske raz-

mere.
? 22. ¢len

Delavec je dolZan, da si pred dode-
litvijo posojila za individualno gradnjo ali
nakup stanovanj zagotovi lastna denarna
sredstva. Lastna udelezba delavea kot po-
goj za dodelitev posojila za stanovanjsko
gradnjo v lastnini delavcev ali nakup sta-
novanja znaSa 30% trine vrednosti sta-
novanja ali predradunske vrednosti del.

23. ¢len

Temeljna organizacija lahko odobri
- delaveem sredstva za stanovanjsko grad-
njo v obliki posojila, tako da maksimalna
vsota wvseh posojil pri nakupu ne sme
* presegati 70 % pri gradnji druZinske sta-
novanjske hife v lastnini delaycev 60%
in pri prenovi 50% predratunske vred-
nosti oz. konéne cene pri prodajni po-
godbi standardnega stanovanja.

24. ¢len ;
Za standardno stanovanje se po tem
pravilniku Steje stanovanje- s povriino
75 m? Vrednost standardnega stanovanja

se ‘izra¢una na dan, ko je delavec pod-.

pisal posojilne pogodbo.
25. ¢len
Temeljna organizacija lahko kreditira
nakup stanovanja samo do 90m?2 in grad-
njo druzinske stanovanjske hiSe v lastnini
delaveev do 120 m2

26. &len

Na podlagi letnega programa reSevanja

stanovanjskih vpraSanj delavcev se v 30
dneh po sprejemu plana stanovanjske
gradnje razpiéejo posojila. Rok za prigla-
sitev na razpis je 20 dni od dneva raz-
- pisa. Razpis se objavi v' uradnem glasilu
DO EMO.

Razpis mora obsegati naslednje:

— podatke o razpolozljivih sredstvih za

stanovanjske potrebe po sprejetem planu

stanovanjske gradnje za tekole leto,

— zahteve oz. pogoje, ki jih morajo
jzpolnjevati prosilei za poaarnemo vrsto
posojila,
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— zahtevano dokumentacijo,

— komu in do katerega roka morajo
prosilei vloziti svoje zahtevke,

— rok do katerega mora komisija dati
odgovor.

Komisija za refevanje stanovanjskih
vpraSanj objavi prednostno listo o odo-
britvi posojila praviloma skupaj s pred—
nostno. listo prosilcev stanovanj.

Varstvo pravic delavcev v tem postop-
ku je enako kot varstvo pravic delavcev
pri dodelitvi druibemh stanovanj.

27. clen . .

Pri dodeljevanju stanovanjskih kredx-
tov se posebej uposteva:

— da je prosilec kreditno sposoben,

— da ima zagotovljena vsa druga sred-
stva za gradnjo ali nakup stanovanja
(lastno udelezbo, banéna posojila),

— da ima predloZeno gradbeno doku-
mentacijo,

— da ima predloZeno listino o last-
niStvu oz. solastniftvu zemljiséa, na kate-
rem se bo gradil objekt.

28. ¢len
. Posojilo 'za%nakup druZbenega stano-
vanja se lahko delavcu odobri ob pogojih
in merilih za dodeljevanje smnovanjskzh
posojil iz tega pravilnika. *
Delaveec mora vlogi za dodelitevy poso-
jila za nakup stanovanja priloZiti pogod-

"bo, ki jo je sklenil z izvajalcem ali pro-

dajalcem.
29. élen

¥ Maksimalna doba -z odplaéilo stano-
vanjskega posojila je 20 let. .

30. ¢len .

Visina poso:ﬂa dn Trok vratila Je od-
visen od povpretnega mesetnega dohod-
ka na ¢lana druZzine ugotovljenega v pri-
merjavi s povpreénim mesetnim osebnim
dohodkom na zaposlenega v SRS za pre-
teklo leto.

Poypreéni mesetni dohodek na &lana
druzine v % na povpreéni OD v SRS
v preteklem letu:

N -
gﬁ © % :
=9 70 R B
] o & )
FA S BEE.. D
do 50 % do 30% 20 let 4%
50 do 80°%  do 25% 18 let 4%,
80 do 100% ° do 20% 16 let 4%,
100'do 150 % do 18%. 14 Jet i“/n
nad 150 % do 15% - 12 et %

Osnova za izraéun visine pospjizlg pred-
stayvlja s da:dna stanovanje pg 24. ¢lenu
tega prav :

Prl zdruZenem - namenskem- vargevanju
veZe orgamizacija zdruZenega dela naj-



.manj toliko sredstev in pod enakimi po-
goji kot delavec, vendar sredstva OZD ne
morejo biti veéja kot jih delavec doseze
po izradunu iz 30. ¢lena tega pravilnika.
32. élen

Prosilec za posojilo mora vloZiti pis-
meno profnjo za dodelitev posojila na ko=
misijo za reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj. Profnja mord vsebovati osnovne po-
datke o prosileu, predraéunsko vrednost
stanovanja oz. hise. Prosnji je pofrebno
priloZiti kopijo ali-prepis gradbenega in
lokacijskega dovoljenja, listino o last-
niftvu oz. solastnidtvu zemljis¢éa na ka-
terem se bo gradil objekt, dokaz o za-
gotovljenih lastnih sredstvih. V prosnji
za dodelitev posojila za nakup stanova-
nja je treba natanéno oplsau stanovanje,
ki se kupuje, izvajalca in doloéeno ceno,
razvidno iz prodajne pogodbe. Vloge za

dodelitev posojila izbira sektor za kadrov--
ske in samoupravne odnose in jih oprem-

ljene s strokovnim mnenjem predloZi. ko-
misiji za reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj.
33. &len

Komilea za refevanje stanovan;lsklh
vprasanj obravnava - prispele prijave in
‘sestavi z ozirom na razpoloZljiva sredstva
- predlog prednostne liste za dodeljevanje
posojila ter viSino posojila za posamez-
nega prosilca.. DS TOZD in DSSS sprej-
mejo dokonten predlog skupne prednost-
ne  liste za dodelitev stanovanjskxh po-
sajil.

Posojilo za stanovanjsko gradnjo v last-
nini delaveev ali nakupa' stanovanja se
dodeli na temelju sklepa DS temeljne
organizacije o dodelitvi posojila, tako da
~se z delavcem @klene pogodba, s katero se
urejajo pravice in obveznostl pogodbemh
strank.

Zoper sklep .0 dodehtm posonla irha
delavec pravico vloZiti zahtevek za var-
stvo pravic na DS TOZD oz. DSSS.

34. ¢len

Pismena posojilna pogodba, ki jo skle-
pa TOZD oz. DSSS in delavec, mora ob-
seglati predvsem

— visino in namen posojila,

~— rok in zatetek koriScenja posojila,

— obrestna mera,

— rok in naéin vraéan,]a posojila,

:— nadzor nad namenskim kor:ﬁéenjem
posonla,

— nadéin:vratanja posojila, ¢e posojilo-
~ jemalec preneha delati v delovni organi-
zaciji po lastni Zelji ali krivdi,

— klavzulo, s katero posojilojemalec
dovoljuje vknjizbo zastavne pravice v
zemljiski knjigi v korist DO, kakor tudi
druge.vpise; ki so s tem v zvezi potrebni,
e obvezo poso;nlo;emalca, da se mu

: mesetno édtegﬁe od OD anuiteta in obre-

sti za odplaéilo posojila,

— obvezo posojilojemalca, da stano-
vanjski objekt zavaruje do zneska odo-
brenega kredita. :

Posojilojemalec lahko razveljavi poso-
jilno pogodbo:

— &e se ugotovi, da je delavec dal
neresniéne podatke, k1 so vplivali na odo-
britev posojila,

— ¢e delavec: ni izkoristil posojila po
lastni krivdi.

V teh primerih je delavec dolzan vrniti
posojilo ‘takoj, skupaj z obrestmi.

35. élen

Temeljna organizacija lahko razveljavi
posojilno pogodbo in zahteva vrnitev po-
sojila tudi v primeru kolikor:

— delaveu preneha’ delovno razmerje
v temeljni organizaciji oz. delovni skup-
nosti po podpisu pogodbe pred potekom
roka, doloéenega v 36. Clenu tega pra-
v,ﬂmka, : [ 3

— delavec v dogovorjenem roku ne
odstopi stanovanja,

—delavec kredit ne koristi za namen,
za katerega je dobil kredit,

— delavec tri mesece zapored ne placa
meseénih obrokov,

— stanovanje ali stanovanjsko hiso ne
koristi za svoje stanovanije.

Sklep o vrnitvi prejme delavsk: svet
temeljne organiracije.

36. ¢len

‘ Po pravnomocnosti sklepa, s katerim
je prosilcu odobreno posojilo, mora pro-
silec skleniti s TOZD oz. DSSS posoplno
pogodbo.

Delavec prosilec se s pogadbo in do-
lotbami tega sporazuma obvezuje, da bo
po podpisu pogodbe o stanovanjskem po-
sojilu ostal v delovnem razmerju $e naj-
manj 10 let. V nasprotnem primeru mora
delavec vrniti neodplatani del posojila
z obrestmi.

Obveznosti iz naslova posojilne pogod-
be niso prenosljive.

37. ¢len

Kollkor delaveu preneha delovno raz-
merje v delovni organizaciji po njegovi
zelji ali po njegovi krivdi pred potekom
¢asa, ki ga dolo¢a predhodni &élen; je de-
lavec dolZan vrniti v roku 6 mesecev po
prenehan;u delovnega razmerja vse ne-

poravnane obveznosti.
imetnik stanovanjske pravice ni do-
gradil stanovanjske hise v roku, za kate-
rega se je obvezal v posojilni pogodbi,
mora poravnati obveznosti iz posojilne

pogodbe v roku 6 mesecev razen, ¢e iz-
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gradnja ni bila dovrSena iz upraviéenih
razlogov. Rok za izpraznitev stanovanja
pravﬂoma ne sme biti daljsi od 5 let.

38, ¢len
Za dodeljevanje posojil za individualno
gradnjo ali nakup stanovanja ter pre-
novo veljajo wsi ‘kriteriji in merila od

46. do 55. ¢lena tega  pravilnika, po ka--

terih se dodeljujejo stanovanja ‘po redni
prlorltetm listi.

39. élen
Delavec lahko dobi posojilo za indi-
vidualno gradnjo, prenovo ali nakup sta-
novan}a samo na obmoé¢ju obéine, kJer
ima .delavec stalno prebivalifée, tako da'
lahko nemoteno prihaja na delo.

V. VELJAVNOST IN SPREJEM
SKUPNIH PREDNOSTNIH LIST

40. ¢élen

Na temelju meril in kritérijev za do-
deljevanje stanovarj in posojil od 46. do
55. &l. se prosilci razvrstijo po naslednnh
prednostnih listih:

— prednostna lista za dodelitev druZ-
benih stanovanj,

— prednostna lista za dodelitev poso-

Jlla za individualno stanovanjsko grad-

njo in za prenovo,

— kadrovska prednostna lista za do- °

delitev stanovanj in posojila.

‘S prednostnimi listami-se dolo&a raz-"

vrstitev delaveev na temelju skupnega
Stevila to¢k, ki jih doséZe prosilec po me-
rilih in kriterijih iz tega pravﬂmka in tu-
di do kaksnega stanovanj ]e prosﬂec upra-
viden.

] 41. élen

Prednostne liste se sestavijo po izve- -

denem razpisiu.

Komisija za refevanje stanovanjskih
vprasanj pripravi osnutke prednostnih list
na‘temelju osnov in meril v skladu s pra-
vilnikom o reSevanju stanovanjskih vpra-
Sanj in jih predlozi DS TOZD in DSSS.

Predlog prednostnih list sprejme DS-

TOZD in DSSS.

O predlogu prednostnih list DS TOZD
in DSSS organizira Javno razpravo, ki
traja 15idni.

Po zakljut¢ku javne razprave sestavi
komisija usklajen predlog prednostnih list,
ki jih sprejme DS TOZD in DSSS.

Prednostne liste se ne' morejo spre-
minjati oz. se ne bo sestavljala nova, do-

kler vsi delavei na temelju doloéenega

vrstnega reda ne dobijo stanovanje.

: 42. ¢len

Delavei, ki so v skladu z dolotbami
.tega pravilnika upraviéeni do dodelitve
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kadrovskega stanovanja lahko vloZijo pri-
javo za dodelitev kadrovskega stanovan]a
‘rudx med letom.

43. élen

Vrstni red delavcev na prednostni listi
se doloéi po Stevilu tofk, ki gredo de-
laveu po kriterijih in merilih, dolotenih
s tem pravilnikom.

V primeru, da imata dva delavea ali veé
na prédnostni listi enako Stevilo totk, se
prednost ugotavlja po Stevilu to€k, ki gre-
do delavcu po Kkriteriju stanovan]ske raz-
mere, v primeru enakega S§tevila totk po
tem kriteriju pa se vrstni red dolo?i po
delovni dobi, prebiti v DO EMO.

- .44, élen

‘Ne glede na.dolotbo 1. odst. 43. élena,
se lahko sprejme sklep o dodelitvi stano-
vanja ali posojila v primeru, da je delavec
‘ostal brez stanovanja zaradi izrednih oko--
1i$¢in (poZar, poplava, potres itd.).

Sklep o dodelitvi stanovanja in kredita
iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme DS
temeljne organizacije oz. DSSS.

45. &len :

V primeru smrti delavea se stanovanje
ali*kredit (razen po kadrovski osnovi) do-
deli njegovemu zakoncu, kolikor je na
vrstnem redu prioritetne liste za dode-
litev stanovanja ali kredita in kolikor je
zakonec zaposlen v delovni organizaciji. /
Stanovanje se dodeli delavcu tudi po
upokojitvi, kolikor je v €asu sklenjenega
delovnega razmerja podal zahtevo za do-
delitev stanovanja in kolikor je takrat iz-
polnjeval pogoje za dodelitev stanovanja,
ki pa v ¢asu po upokojitvi niso bili tako

- spremenjeni, da bi to pravico izgubil.

.

VL KRITEBIJI IN MER!LA )
ZA SESTAVO PREDNOSTNE LIS'I‘E
1. Redna prioritetna lista za dodelitev
stanovanj in kreditov

. ~46. ¢len .

Delavei s tem pravilnikom doloEajo
naslednja merila prednostnega reda, po
katerem lahko oddajo stanovan;a delav—

¥

cem:

— stanovanjskz pogoji,
- — delovna doba,
— socialni poloZzaj delavca,
. — socialni poloZaj delavéeve druZine,
— udeleZenci NOV in interniranci,
— delovni invalidi in poklicne bolezni.
A) Stanovanjski pogoji

1. stanovanjski status: tocke
a) podnajemnik (tudi bivanje :
- v samskem domu) 4 : 70
b) sostanovalec (tudi bivanje ‘
pri starsih) 50
.¢) imetnik stanovanjske pravme
v neprimernem stanovanju 50

2. stanovanjska  povrsina, ki odpade na’
enega ¢lana gospodinjstva:



togk

— od 4m’ na osebo 70
— od 4 do 6m? na osebo 60
+— od 6 do 8m? na osebo 50
— od 8 do 10 m?® na osebo 40
— od 10 do 12 m? na osebo 30
— od 12 do 14 m? na osebo 20
— od 14 do 16 m? na osebo 10
"— od 16 do 18 m? na osebo 5

37 stanovanje brez posameznih delov, nji-
hova souporaba ter bivanje v neprimer-
nih stanovanjih:

totk

a) stanovanje brez kuhinje 20
b} souporaba kuhinje 10
c), souporaba kopalnice = ° 10
)'souporaba WC (se totkuje

samo v primeru, kolikor upo-

rabniki niso druzinski ¢lani) 5
d) stanovanje brez kopalnice 10
€e) v stanovanju ni vodovoda 10
f) v egradbi ni vodovoda s 15
g) bivanje v neprimenih prostorih:

— vlazno, mraéno, kletno ali

podstresno stanovanje 120

— kletno ali podstresno stan. 80

— vlaino stanovanje 100
h) utesnjenost v primernem stanov. .

— dve druZini v istem stanov. = 20 °

— tri druzine v istem -stanov. 40

B) Delovni prispevek :
47. élen

Kot delovni prispevek. se Steje prispe-
vek,; ki ga je delavec dal k dohodku de-
lovne organizacije na temelju tekotega
in minulega dela na tfemelju inovacij,
racionalizacij in drugih na&nov duhovne-
ga ustvarjanja. g
2 ; : 48. ¢len

Delavcu temeljne organizacije, ki je v
skladu s pravilnikom o inovacijah ustva-
ril pravico do denarnega nadomestila, ima
v odvisnosti od ekonomskega prihranka
naslednje Stevilo totk:

— prihranek do 120.000,00 )

— prihranek od 120. 000,00 do /

- 400.000,00 sl

et prnhranek od 400.000,00 do et

800.000,00 15

C— prlhranek prek 8{}000000 ¢ 20
49. &len

Presegan]e norme in prihfanek se toé—
kujeta na temelju rezultatov za pretek!a
* poslovno leto.

C) Delovna doba VL raii N

. .50. &len
- Za krltf:.‘r!] delovne dobe se 3teje de-
lovna doba prebita v DO in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela in pri delovnih
‘1judeh, ki samostojno opravljajo dejavnost
z osebnim delom na delovnih sredstwh
v lastnmi obéanov.

Delovna deba se zakljuéuje z 31. de-
cembrom v letu, v katerem je sprejeta
prednostna lista s tem, da se Stejejo samo
ce]a' leta.

'51. ¢len

- Delovna doba po 50. ¢lenu tega prawl-
nika se toCkuje za:

totke
— vsako leto delovne dobe prebite
izven delovne organizacije EMO 2
— wvsako leto.v delovni organizaciji
EMO 5
©) Socialno ekonomski polozaj delavea,
1. Samohranilka, samohranilec . 50
(status samohranilke(ca) se oprede-

ljuje po Pravilniku o pogojih za pri-
dobitev pravice do denarne pomoti —
Zveze skupnosti otroSkega varstva SRS
Uradni list SRS 1/79 — 12. ¢len).

2. Zdravstveno stanje otirok:

— na vsakega obolelega otroka:
— dusevno, ali telesno prizadeti
otroci
(se totkujejo le za bolezen,
navedeno v 11. ¢lenu pravil-
nika o pogojih za pridobitev
pravice do denarne pomodci
Zveze skupnosti otroskega
varstva — Uradni list SRS 1/79
— trajanje ali ponavljajote
bolezni dihal :
¢lana druZine:

3. Visina celotnega dohodka na &lana dru-
Zine:

Kolikor je znaSal mese¢ni povpreéni ce- .
lotni dohodek na €lana druZine druZin-
- skega gospodinjstva v prirnerjavi s
povpretnim mesetnim ¢&istim OD za
SRS v letu pred razpisom se vloga
delavea toCkuje:

60 tock

40 totk

— od 40 do 50 % 20 tock !
— od 30 do 40 % 30 totk
— od 30 do 35% 40 tock
— manj kot 30 % 50 totk

53. dlen

V celotnj dohodek druzine po 51. élenu
tega pravilnika se ne Steje:
- — OD prek polnega delovnega ;‘.asa
(78.'in 79. ¢&len zakona o DR),
— dodatek za noéno delo,
— povetanje OD obracunanega za delo

-na‘ dan drZavnega praznika,

— nagrada ob delovnih jubilejih,

— stipendije, vajemék,a nagrada, )

— otroski dodatek in posebm otroékl :
dodatek. .
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D) Udeleiba v NOV in v internaciji
53. ¢len

Delaveu udelezencu NOV in interni-
rancu se to¢kuje na naslednji nacin:

tock
— nosilei partizanske spomenice 140
— aktivna udelezba v NOV. pred
9. 9. 1943 : 60
— aktivna udelezba v NOV po 9. 9.
S AN PO - 40
— v internaciji do 1 leta 20
— v internaciji do 2 let '30
— v internaciji do 3 let 40
— v internaciji nad 3 leta ol

E) Delovni invalidi in poklicna obolenja
54. ¢len

Krlterm za delovne invalide in delavce,
ki imajo poklicno bolezen, se vrednoti na

naslednji naéin: totk
— za telesno okvaro do 40 % 10
— za telesno okvaro od 40—60 % 20
— za telesno okvaro od 60—80 % 30
—za telesno okvaro nad- 80 % 40
— priznana poklicna bolezen 20
— invalidnost II. kategorije 30
— invalidnost IIL. kategorije 20

Kriteriji za delovne invalide, pri kate-
rih je invalidnost ali telesna oEvara po-
sledica nesrece pri delu v DO, veljajo na-
slednji Kkriteriji:

e tock

— telesna okvara do 40 % S220
— telesna okvara od 40—50 % 30
— telesna okvara od 60—70 % 40
— telesna okvara nad 70 % 50
— priznana poklicna bolezen - - 30
— invalidnost II. kategorije 40
— invalidnost III. kategorije 30

: Kolikor je pri delavcu ugotovljena in-
validnost in telesna okvara, dobi totke
samo po temelju, ki je zanj bolj ugoden.

_VII. NORMATIVI STANOVANJ
IN OPREDELITEV POJMA CLANA
GOSPODINJSTVA

55. ¢len :

Delavec lahko na $tevilo ¢élanov gospo-
- dinjstva pndobl stanovan]e po naslednjih
normativih:

— za 1 osebo do 32m?

— za 2 osebi do 45 m?

— za 3 osebe do 58 m?
~.— za 4 osebe do T0m?
in za vsakega nadaljnjega élana gospo-
dinjstva se pripadajo¢a stanovanjska po-
vriina poveta z 15 m

56. ¢len
Za &lane gospodinjstva v smislu dolo-
¢il tega pravilnika se Stejejo: imeinik sta-
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novanjske pravice in ¢lani njegovega dru-
Zinskega gospodinjstva, ki Zivijo z njim
v skupnem gospodinjstvu.

To so: zakonec, otroci, posvojenci, star-
5i obeh zakoncev ter osebe, ki jih je de-
lavec imetnik stanovanjske pravice dol-
zZan vzdrZevati po zakonu.

57. ¢len

Za ¢lane dalavcevega gospodm;stva se
Stejejo tudi osebe, ki zive z imetnikom
stanovanjske pravice v izvenzakonski zve-
zi veé kot 5 let pred razpisom.

VHI. ZAMENJAVA STANOVANJ

58. Clen

Stanovanje, dodeljeno na podlagi do-
lo&il tega pravilnika sme uporabljati le
nosilec stanovanjske pravice skupaj s ¢la-
ni gospodinjstva in ga ne sme zamenjati
ali kako drugade razpolagati z njim brez
poprejsnjega soglasja delavskega sveta te-
meljne organizacije, niti ga ne sme od-
dajati v podnajem, kar velja tudi za po-
samezne dele stanovanja.

‘Zamenjava stanovanja, s katerim raz-.
polaga temeljna organizacija, 's stanova-
njem, s katerim razpolaga druga organi-.
zacija zdruZenega dela, se lahko opravi le
s smoglasjem obeh stanodajalcev in koli-
kor gre za enakovredno stanovanje oziro-
ma kolikor se placa razlika med vrednost-
jo stanovanja.

To soglasje morata 1met1 imetnika sta-
novanjske pravice, preden skleneta pogod—
bo o zamenjavj stanovanja.

Zamenjava stanovanja, s katerim raz-
polaga temeljna organizacija s stanova-
njem s katerim razpolaga druga temeljna
organizacija v sestavi delovne organiza-
cije, se lahko opravi, kolikor ima delavec
stanovanje, ki je premajhno za njegovo
druZino ali nestandardno. Zamenjava sta-
novanja se opravi z upravi¢encem iz pred-
nostne liste za zamenjavo stanovanja.

IX. LASTNA UDELEZBA DELAVCEV /

b9, clen
Lastna udele?ba delavcev za dodelitev

_ stanovanja znaSa od 1 do 20°% vrednosti

dodeljenega stanovanja. Uposteva se po-
godbena cena za novo stanovanje oz. frzna
cena za starejSe stanovanje.

Visina udeleZbe je odvisna od pov-
pretnega mesecnega celotnega dohodka na
¢lana druZinskega gospodinjstva.

V kolikor znaSa mesetni celotni do-
hodek na ¢€lana druZinskega gospodinj-
stva v primerjavi s povprecnim meseénim

.gistim OD v SRS v koledarskem letu pred

dodelitvijo stanovanja znafa las{:na ude-
lezba:

'



Skupni meseéni dohedek na % udelefbe

druzZinskega ¢lana v % na delavca

povpredni osébni dohodek . na nabavno
v RS vrednost
Ry
veé €lani Helavos

& brez

do 20 do , 30 udelezbe
nad 20— 25 nad 30— 50
nad 26— 30 nad 51— 55
nad 31— 35 nad 56— 60
nad 36— 40 nad 61— 65
nad 41— 50 nad 66— 70
nad 51— 60 nad 71— 80
nad 61-= 70 nad 81— 90
nad 71— 80 nad 91—100
nad 81— 90 nad 101—110
nad 91—100 nad 111—120 10
nad 101—110 nad 121—130 11
nad 111--120 nad 131—140 12
nad 121—130 nad 141_—150 13
nad 131—140 nad 151—160 14
nad 141—150 nad 161—170 15
nad 151—160 nad 171—180 16
nad 161—170 nad 181—190 17
nad 171—180 nad 191
nad 181—190 19
nad 191 : 20

Za lastno udelezbo pri pﬁdobitvi sta-
novanjske pravice na stanovanju v druz-

beni lastiini se 3tejejo’ lastna denarna

sredstva ‘in namefiska posojila na vezana
ali privaréevana sredstva delavcev v ban-
ki.
60. ¢len

Kdor pridobi atanovarusko ravico na
stanovanje v druébeni lastnini in se pre-
seli v veéje ali vetvredno stanovanje in
je Ze pladal lastno udelezbo, plada lastno
udelezbo glede na razliko v revalorizirani
vrednosti prejSnjega in novopndobl]enega
stahovanja.

Kdor se ' preseli vebjega v .manjie
stariovanie, je up‘rat?iézn do povrhitev last-
- ne udelezbe v sorazmerju z revalorizirano

vrednostjo prejinjega in novo pridobl]e—,

nega stanovahja.

Kdor se izseli iz stanovanja pred izte-
kom dobe za vratilo lastne udeleZbe, je
upraviéen na povrnitev platanih sredstev
lastne udelezbe. -

Lastno udele¥bo za pridobitev stang-

vanjske pravice na druZbeno stanovanje
ni dolZan prispevati:

- — zakonee, ki pridobi
pravico po. smrti/zakonea,

— deldvee, ki se fiih dodeli drugo sta=
‘novanje zaradi rufitve starega stanova-
nja,

stanovanjsko

— v primetih, ko imetnik stanovanj-
ske pravice zamenja stanovanje za enako-
vredno ali manj vredno, :

— za ‘udeleZence NOV, druge borce,
vojaske vojne invalide in druge invalide
vojne. : ]

61. ¢len

Druzine v tekem gmotnem poloZaju in
tiste mlade druzine, ki na podlagi dogo- .
vorjenih kriterijev ne morejo pladati last-
ne udeleibe pred vselitvijo, vplaéajo last-
no udelezbo po wvselitvi v stanovanje s
tem, da se zaveZejo namensko varfevati
pri banki za lastno udelezbo, za kar do-
volijo tudi administrativno prepoved na
osebni dohodek.

O posebnih primerih, zlasti ko se oce-
njuje, ‘da delavéeva druZina Zivi v teZjih
razmerah, kot to izkazujejo dokazila o
dohodku druzinskih ¢&lanov, se pred do-.
loditvijo viSine lastne wudeleZbe pridobi
mnenje socialne sluzbe.

Socialna sluzba lahko predlaga tudi
eé)olno oprostitev lastne udelefbe v iz-

no teZkih socialnih primerih (dolgo-
trajna teZja bolezen ipd.).

62. ¢len

Sredstva lastne udeleZbe. za pridobitev
stanovanja so vraéljiva. Lastna udeleZzba
delavca je posojilo temeljni organizaciji za
dobo 10 let in se obrestuje po najmanj
4%, letni obrestni meri od pIaélla zadnje-

ga obroka dalje.

Lastna ndeleiba je delavcu vrnJena po
10 letih po vplaéilu v enkratnem znesku
s pribitkom 4% obrestne mere.

63. &len

Lastno udelezbo morajo pla¢evati tudi
delavei, ki bodo pridobili kadrovska sta-
novanja v viSini, dologeni v 59. ¢lenu tega
pravﬂmka

64, Elen

Pred dodehtvijo stanovama in pladila
soudelezbe, temeljna organizacija in dela-
vec skleneta ustrezno pogodbo o posojilu,
v kateri delodita pravice in obveznosti iz
posojilnega razmerja.

Ob sklepanju pogodbe je treba zlasti
upostevati:

— dobo vragila soudeleZbe,

— minimalne obrestno mero,

— naéin vradanja posonla (enkratno)

65. ¢len
Doloéila tega pravilnika, ki se nana%ajo

' na soudeléZbo pri pridobitvi stanovanja, se

uporabljajo 'I:ud1 za delavce, ki bodo kot
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mlade druzine pridobile druibeno stano-
vanje od stanovanjske skupnosti kot sta-

' nodajalca po ragpisu.

X. KRITERIJT IN MERILA
ZA DODELITEV STANOVANJ
PO KADROVSKI OSNOVI'

66. clen

ReSevanje stanovanjskih vprasanj po .

kadrovski osnovi se ugotavlja po istih kri-
terijih in merilih, po katerih se resujejo
stanovanjska vprasanja delavcev po redni
prednostni listi z izjemo kriterija delovna
doba prebita v EMO in prihranek.

' XI. POSTOPEK DOLOCANJA

VRSTNEGA -REDA PODELITVE
STANOVANJA V UPORABO

67. élen

. Delavei pridobivajo stanovanjsko pra-
vico do stanovanjskega posojila po vrst-
nem redu iz skupne prednostne liste po
nsnovah in merilih, doloenih s tem pra-
vilnikom v skladu s samoupravpnim spora-
zumom o skupnih osnovah in merilih za
reSevanje stanovanjskih vpra3anj.

3 68: (‘.len

: Postopek ugotavljanja upravnéenostl do
stanovanja se priéne z javnim razpisom.
Razpis  se 'objavi v uradnem glasilu DO
EMO in nabije na oglasne deske.

Sklep o javnem razpisu za vlaganje
prijav za dodelitev stanovanja ali poso-
jila sprejme komisija za reéevanje stano-
vanjskih vpra§an] Javni razpis z vlaga-
nje prijav za dodelitev stanovanja ali sta-
novanjskega posojila se objavi najkasneje
v roku 30 dni po sprejemu plana stano-
vanjske gradnje za tekoée leto. Rok zbi-
ranja prijav ne sme biti krajsi kot 20 dni.

Prijave za dodelitev stanovanja oz. po-
sojila se dajo pismeno na posebnem obraz-
cu v SKSO — druibeni standard. Odgo-
vorni delavec sluzbe je dolzan voditi evi-
denco o vloZenih prijavah in opravljati
druge naloge, dolotene s tem pravilnikom
in samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih za reSevanje sfano-
vanjskih vpraSanj.

\

69. ¢len

SKSO preveri resniénost podatkov iz
prosenj prosilcey in sestavi ovrednoteno

tockovno listo.
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- 170. &len

SKSO — druzbeni standard mora te-
koce spremljati stanovanjske razmere de-
lavcev. V ta namen izda enoten obra-.
zec za prosnje in vodi, kartoteko prosil-
cev. Naloga sluzbe je tudi, da pripravi
prednostne liste na podlagi tega pravil-
nika in samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za reSevanje sta-
novanjskih vprasanj, z vsemi potrebnimi
dokazili za posameznega prosilcg.

T71. ¢len 2

S prednostno listo se poleg osnovnih
podatkov doloéi skupno stevilo toék po po-
sameznih Kkriterijih in merilih iz pravil-
nika za reSevanje stanovanjskih vpraSanj
in ‘tudi do kakSnega stanovanja je posa-
mezen prosilec upraviéen z  ezirom na
normative po,tem, pravilniku. g

Prednostna lista mora biti poimensko
sestavljena in objavljena v glasilu DO
EMO Emajlirec. :

" 72. ¢len

DS TOZD oz. DS. DSSS sprEJme sklep ;
o dodelitvi stanovanja posameznih prosil-
cev. Pismen sklep o dodelitvi stanovanja:
mora biti vroten delavcu, kateremu je
dodeljeno stanovanje in objavljen na na-
¢in, dolo¢en s statutom.

Delavec se_sme vseliti V\dodeljeno sta-
‘novanje Sele potem, ko je sklep 6 dode-
litvi pravnomoéen in ko je sklenjena sta-
novanjska pogodba s samoupravno stano-
vanjsko skupngstjo.

XII. KOMISIJA ZA RESEVANJE
STANOVANJSKIH VPRASANJ
DELAVCEV

; 73. ¢len ; fe

Delavci temeljne organizacije in delov-
ne skupnosti soglaSajo, da se v delovni
organizaciji oblikuje komisija kot skupen
organ za resevanje stanovanjskih vpra-
ganj, v katero vsaka temeljna organiza-
cija 'in delovna skupnost imenuje po dva
delegata za dobo 2 let, tako da je. en

" delegat &lan in en delegat namestnik

¢lana komisije.

Komisija opravlja svoje delo na sejah.
Na prvi seji se izvoli predsednik in na-
mestnik predsednika izmed delegatov ko-
misije.

Sejo komisije skhcuje predsednik, v
‘njegovi odsotnosti pa namestnik.

Predsednik: komisije sklie sejo po po-
trebi, vendar pa najmanj Stirikrat letno.

Komlsua iz’ prvega odstavka tega Cle=

na je pristojna, da



‘vati.

— usklajuje stalis¢a temeljne organi-
zacije 'in delovne skupnosti in zagotavlja

. sodelovanje temeljnih organizacij in de-

lovne skupnosti za skupno refevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev,

— ugotavlja skupno stanov.mgsko pro-
blematiko,

— spremlja uporabo sporazuma - in
pravilnika o reSevanju stanovanjskih
vprasanj,

— ugotavlja pravilnost ' podatkov, na-
vedenih v prijavi za reSevanje stanovanj-
skih wvprasanj,

— sestavlja predlog vseh vrst pred-
nostnih .list, dolo¢enih s tem pravilnikom
in jih predlozi DS,

— razpravlja o: predloglh podanih v

prednostnih Iist in daje oz predlozi svoja
stali¢a DS,

— sodelu]e pri_usklajevanju stalisé ‘za
zdruzevanje sredstev z drugimi TOZD.

Kormlea lahko izmed svojih @ ¢lanov
imenuje tri¢lansko komisijo za. opravo
posameznih:dejanj. Po potrebi. lahko ko-
misija pozove k sodelovanju tudi social-
nega' delavca ali drugega. strokovnjaka z
namenom ugotoviti dejansko stanje in
amogoélti rea]no obhkovap]e vrstnega re-
da. y

- XIIL SOUDELEZBA Z DRUGO

ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA
DELA ?

T4, élen"

° _&asu javne razprave na temelju vseh vrst

Stanovanjski problem delavea se lahko

resuje tudi skupa] z organizacijo zdru-
zenega dela, kjer je zaposlen zakonec ali

© druZinski élan prosilca :s_tein, da obe or-
' ganizaciji zdruZenega dela zdruzita sred-

stva za skupen nakup ali izgradnjo sta-
novanja, pri Gemer ima praviloma ena
izmed TOZD oz. DSSS pravico razpolagati
s tem stanovanjem Zainteresirani organi-

o skupnem reéevanju stanovan]skega pro-

' blema.

Reéevan}e taksnih stanovanjsklh pro-
blemov je odvisno od razvrstitve delavea
r.a prednostni listi in od visine sredstev,
ki -jih bo TOZD oz. DSSS morala prispe-
Delovna organizacija sodeluje pri
nakupu druZbenega stanovanja za delav-

. zaciji zdruZenega dela skléneta sporazum

ca, Cigar zakonski tovari§ dela v drugl i

OZD kolikor je delavec .po kriterijih in

merilih ' iz tega sporazuma upraviéen do .

. dodelitve drftzbenega stanovanja glede na

razvrstitev.na prioritetni listi.

' Podrobnejge doloctbe glede visine in

oblike vloZzenih sredstev kot tudi pravi-

ce razpolaganja na druzbenem stanovanju '

‘bo urejala pogodba med OZD, ki skupno

reéujejo stanovanjski - problem delavcev.
' H

¥

Kolikor delavec zagotovi sredstva za na-
kup stanovanja pri drugi organizaciji, v
kateri- je zaposlen njegov zakonec, je
upravi¢en na 20 totk. :

XIV. ODDAJANJE IN UPORABA
STANOVANJ, ODPOVED
STANOVANJSKE POGODBE,
ODLOCBA O DODELITVI
STANOVANJA

1. Oiiloébe 0. dodelitvi stanovanja

75 ¢len
Na podlagi vrstnega reda iz bkupmh

. prioritetnih list se izda odlotba.

Odlotbo ‘o dodelitvi stanovanja ali po-
sojila 'podpiSe direktor delovne organi-
zacije. ” :

Odloéba se "vrogi prosilcu, posebni fi-
nanéni sluzbi in. pristojni SISS zaradi
sklenitve stanovanjske pogodbe.

 Z odlotbo se mora doloéitis

— nosilec stancvan]ske pravice na sta-
novanju,

— tlane druzme nosileca stanovanjske
pravice,

— rok, do katerega se mora stanova-
. nje zasesti,

— ‘obveznost delavca glede soudelezbe

reSevanju stanovanjskega problema,
— obveznost delavca glede delovnega
razmerja s TOZD oz. DSSS,

— pravni pouk. i

Zoper odlogbo je dopusten zahtevek za
varstvo pravic na DS TOZD oZ DSSS
v roku 30 dni od dne vrotitve odloébe.

pri

2. Stanovanjska pogudba.

76. ¢len

Stanovanjsko pngodbo skleneta imet-
nik stanovanjske pravice in enota za go-
spodarjenjé s stanovanjskimi hiSami v
sklopu SISS obéine ‘Celje. Stanovanjska

. pogodba. se sklene na podlagi odlogbe, ki

jo sestavi- sektor za kadrovske in samo-
upravne odnose na podlag1 sklepa DS
TOZD oz DSSS s

7. €len
Na podlagi stanovanjske pogodbe sprej-
me delavec stanuvan;e v uporabo in s tein
doseze pravico stanovanje ‘uporabljati ne-
ovirano in trajno ob pogojih, ki jih dolo-

- ca ta oravilnik, stanevanjska pogodba in

zakon o s‘tanovanjsklh razmerjih.
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3. Vselitev v stanovanje

78. ¢len

Po sklenitvi stanovanjske pogodbe mo-
ra predstavnik stanovanjske enote, ki go-
spodari s stanovanji, izro¢iti imetniku sta-
novanjske pravice stanovanje v uporabo
v roku 15 .dni. :

Ob wvsaki wvselitvi v stanovanje ali iz-
selitvi iz njega se sestavi zapisnik, v ka-
terem se ugotovijo morebitne pomanjklji-
vosti in obstojeCe stanje stanovanja.

Kolikor se imetnik stanovanjske pra-
vice brez utemeljenega vzroka ne . vseli

v dodeljeno stanovanje v roku 30 dni po .

sklenitvi pogodbe, izgubi pravico do do-
deljenega stanovanja.

4. Odpoved stanovanjske podgodb'e

79. ¢élen

- Imetniku stanovanjske pravice se lah-
ko odpove stanovanjska pravica, vezana

na lastnost delaveca v TOZD oz. DSSS, in
sicer v naslednjih primerih prenehanja

delovnega razmerja:

1. Kadar delaveu preneha de]ovno raz-
merje v TOZD oz. DSSS. Izjeme iz prve
totke tega ¢lena so delavei, ki so sta-
rostni, invalidski in druzinski upokojenci.

2. Kadar delavcu preneha delovno raz-
merje zaradi obsodbe za kaznivo dejanje,
ki ima Z%e po zakonu za posledico prene-
hanje delovnega razmerja.’

3. Kadar delavcu preneha delovno raz-
merje zaradi huj$e kriitve delovne obvez-
nosti po sklepu disciplinske komisije.

TOZD oz. DSSS lahko v zvezi s pred-
hodnimi primeru odpove stanovanjsko po-
godbo le v 3 mesecih po prenehanju de-
lovnega razmerja.

Doloé¢ba 1. tocke tega é€lena v skladu
z zakonom o stanovanjskih razmerjih ne
velja za delavce ki imajo 10 let delovne
dobe.

80 ¢len

Imetniku stanovanjske pravice se lah=
ko odpove stanovanjska pogodba po pred-

hodnem pismenem opominu tudi v na=- -

slednjih primerih:

1. Ce zapored tri mesece ali tri me-
sece v zadnjih dveh letih ne plada sta-
narine in drugih obveznosti po predpisih
o stanarini.

2. Ce imetnik ali njegov stanovalec
upravlja stanovanje na tak natin, da se
po njegovi krivdi dela Skoda na stano-
vanju ali skupnih napravah, ki jih uprav-
lja. ali stanovanje uporablja v namen, ki
nasprotuje pogodbi.
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uporablia . na
gemu stanovaleu ovira uporabo 8
nja.

81. f.-Ien

Za stahodvanjska razmerja, ki niso ure-'

jena s tem pravilnikom, se uporablijajo
dolotbe zakona o stanovanjskih razmer-
jih. :

XV. VARSTVO PRAVIC nnn&vcﬁ?

82. &len

Delavei uresnifujejo  varstve
pravic na DS TOZD in IﬁSﬂS. 3 g&%

oz. DSSS je dolzan zahtéve delavcev
§iti najkasneje v 30 dneh od dne v!&iltifé
zahteve. S
Kolikor DS TOZD 0Z. HSSS ne od ;
zahtevku delavea v 30 dneh ali | 3
delavec ni zadovoljen z odlotitvijo, lahko
delavee v nadaljnjih 30 dneh viozi pred-
log pri sodi§éu zdruienega dela. '

XVIL Pnznomvs nl KDNCNI nowen

83. ﬂen

Delavee, ki je dobil druZbeng s
nje od TOZD, obdrZi pravico qndra
stanovamu tudl, ¢e . sklene delovno raz-
merje z drugo TOZD oz. DSSS, ki je v
sestavi DO "EMO.

Va-

84. ¢len :
Dolo¢be. tega pravilnika veljajo, kuli-

‘ kor ,zanj glasuje vedina delavcev na' re-
ferehdumu
élen S
Spremembe in dopolnltﬁfé tega prhv‘ﬂ*
nika se sprejimejo po bostoﬁku, t j& b:l

sprejéet.
86. élen

'Z dnem, ko pridre véljati ta 'mrmlmk'

_prenehs veljati samuprqirni sporasum 0
ovanjskih

zdruzevanju in _uporabi
sredstev DO EMO iz leta 197

.87, €leén oy

Ta pi'aﬂ k - zatne, vel}ati ‘a
objavi v uraggem glasilu DO EMO Enmgo

LIREC.

Pwl

.. 88, Elen
Obvézno tolmadenje

te
lalikb dajé satio déldvski svet E % dz.

DSSS.

Predsednji: f)S Predsedni ,; . 'k‘ om‘ 8




