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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE LETO XXXII. -  ŠT. 4 -  28. FEBRUAR 1982

V znamenju 8. marca

Osvoboditev dela delavskega razreda in človeka pomeni tudi boj za osvoboditev žensk. To je bilo- za nas vedno razredno 
vprašanje strateškega pomena. Brez resnične udeležbe žensk v družbenem in političnem življenju ni popolne demokratizacije 
in razvoja samoupravljanja. Zato si mora vsa naša družba precej bolj prizadevati za hitrejšo in učinkovitejšo reševanje pro­
blemov, ki izvirajo iz neskladja med vlogo ženske v združenem delu in družbi sploh ter njenim še vedno velikimi dolžnostmi 
v družini. Delovanje približno dveh milijonov žensk v združenem delu terja bolj odločno in organizirano ustvarjanje takšnih 
življenjskih in delovnih razmer, ki bodo ženski omogočile popolno udeležbo v družbenem življenju. Pri tem mislim na reše­
vanje problemov, kot so izobraževanje in zaposlovanje žensk, varstvo materinstva na podlagi družbene solidarnosti in druge 
življenjske in delovne razmere. Rad bi še posebej poudaril pomen družbene skrbi za otroke, in to ne samo zaradi zaposlene 
ženske in delovne družine, temveč tudi zaradi izenačevanja razmer, v katerih rastejo in se vzgajajo naši mladi rodovi.

Tovariš Tito na XI. kongresu ZKJ 1978



Emajlirec

8. marec - praznik žena
Pred nami je praznik, ki ga skušamo vsako leto bolj uokviriti v delovne in kar 
najbolj življenjske vidike, ki naj bi nam dali realistično podobo vloge in položaja 
žensk v naši družbi. Vsakoletni osmi marec, svetovni dan žensk nikakor ni bil 
razglašen kot poseben dan v letu zato, da bi ob njem ženske vsega sveta skupaj 
z vsemi delovnimi ljudmi slavile kakšne posebne, odločilne ali celo dokončne zmage.

Če bi bil to zgolj praznik 
zmag, potem bi kot praznik 
izgubil svoj smisel in na­
men. Tako bo osmi marec 
ostal še dolgo kot posebni 
dan v letu, namenjen kot 
pobuda vsem ženskam sve­
ta. da se borijo za ena­
kopravno mesto in vlogo v 
sodobni družbi v vseh raz­
ličnih deželah.

Vsakoletni <̂ smi marec 
naj bi spet opozarjal, kako 
je ženska kot ženska v 
slabšem, težjem položaju, 
nasproti moškemu, da ji je 
še marsikje onemogočena 
pravica dostopa do vseh 
oblik izobrazbe, pravica do­
stopa do vseh vrst služb in 
dela in še posebej pravica 
do enakopravnega odloča­
nja o vseh vprašanjih 
družbe, v kateri živi.

Pa vendar so v vsebini 
praznovanja osmega marca 
zsiete tudi mnogokatere 
dosedanje zmage žensk in 
n hovega boja, ki je bil 
k; j pogosto dvojne nara­
ve: boj za pravice delov­
nih ljudi, ki jim pripada 
ženska in boj za pravice 
ženske do enakopravnega

položaja z moškim v dolo­
čenih družbenih okoljih. 
Vrsta je zmag, ki so sad 
boja vseh delovnih ljudi in 
hkrati tudi sad posebnega 
boja žensk za njihove pra­
vice, za njihov prostor pod 
soncem.

Naš jugoslovanski osmi 
marec nosi v sebi še po­
sebno pomembno obeležje. 
V njem se zrcali vse veliko 
delo, ki ga je opravila žen­
ska, ko se je vedno pri­
družila boju delovnih mno­
žic za pravice delovnega 
človeka, za boljši kos kru­
ha, za lepše življenje svo­
jih otrok, za svobodo in 
demokracijo svoje domovi­
ne in utrjevanje miru in 
napredka v svetu.

Mnogoteri socialni spopa­
di delovnih ljudi s kapita­
lističnimi oblastniki ne bi 
imeli takega učinka, če ne 
bi v njih sodelovale tudi 
ženske in dale takemu bo­
ju delavskega razreda ti­
sto pomembno človeško 
razsežnost, ki je vedno glo­
boko odmevala tudi v širši 
demokratični javnosti.

»Naj napiše naša zgodovina, da narod­
ne osvoboditve ni prinesla samo puška na­
ših borcev, ni je prinesla samo oborožena 
borba naših mož, da jo je prineslo tudi 
popolnoma enakovredno, enakopravno de­
lo naše žene. . .«

Boris Kidrič

Neizmerljiva je vloga in 
zasluga žensk Slovenije in 
Jugoslavije v obdobju naj- 
hujših preizkušenj jugoslo­
vanskega ljudstva in mno­
gih drugih ljudstev v teku 
velike protifašistične na­
rodnoosvobodilne vojne. Če 
kdaj, je v tem boju ženska 
v dejanjih izkazala svojo 
popolno enakopravnost, e- 
nakopravnost v boju 
trpljenju, v zmagi in smr­
ti. Ne bi bilo ne 
osvobodilnega boja, ne ta­
ke zmage brez dragocene 
in množične udeležbe v 
njem.

Nič manj ne velja taka 
ugotovitev za vse tisto, kar 
je pomenilo vsebino naše­
ga življenja in dela v svo­
bodi v novi Jugoslaviji, v 
graditvi nove družbe, ki ji 
je temelj socialistično sa­
moupravljanje.

Prav zato je vsak osmi 
marec po svoji vsebini nuj­
no bogatejši zavoljo 
zaznavnejšega deleža 
v graditvi našega življenja 
v svobodi in neodvisnosti.

Tudi v letošnjem letu.se 
spominjamo osmega mar­
ca, kot simbola boja delav­
skega razreda za politično,, 
družbeno in ekonomsko e- 
nakopravnost žensk. Pri 
nas danes povezujemo ta 
boj s prizadevanji za na­
daljnji razvoj samouprav­
nih, družbenoekonomskih 
odnosov, v katerih posto­
poma vztrajno razrešuje­
mo vse tisto, kar je še ovi­
ra za delavca ih delavko 
pri delu, upravljanju in v

družini.
8. marec danes slavimo 

skupaj moški in ženpke, to 
je praznik civiliziranega 
sveta, ne pa praznik, na 
katerem naj bi ločevali 
ženske in moške v kakrš­
nem koli smislu. Ves boj

delavskega in socialistične­
ga gibanja, pa tudi naša 
revolucija sta se razvijala 
za to, da bi odpravila vse 
delitve ljudi pa tudi delitve 
ljudi po spolu — in za po­
polno dostojanstvo, človeč­
nost in enakost.

Položaj in vloga žensk v naši socialistični samoupravni 
družbi se postopoma širi in krepi v vsem sistemu druž­
benoekonomskih odnosov v materialni in socialni struk­

turi.

Informacija o zakonu o delovnih razmerjih
Zbor združenega dela in 

družbenopolitični zbor 
Skupščine SR Slovenije 
bosta predvidoma 10. mar­
ca letos obravnavala pred­
log za izdajo zakona o 
spremembah in dopolnitvah 
zakona o delovnih razmer­
jih z osnutkom zakona in 
analizo uresničevanja za­
kona o delovnih razmerjih. 
(Gradiva so v celotnem 
besedilu in v povzetku ob­
javljena v Prilogi I Poro­
čevalca Skupščine SR Slo­
venije in Skupščine SFR 
Jugoslavije za delegacije in 
delegate od 2. februarja 
letos.)

Oba zbora republiške 
skupščine sta že aprila lani 
obravnavala predlog za iz­
dajo zakona o spremem­
bah in dopolnitvah zakona 
o delovnih razmerjih. Po 
obširni razpravi in na

predlog družbenopolitične­
ga zbora je zbor združe­
nega dela sprejel sklep, s 
katerim je odložil sklepa­
nje o predlogu za izdajo 
tega zakona ter hkrati za­
dolžil izvršni svet, da pri­
pravi celovito analizo o u- 
resničevanju zakona o de­
lovnih razmerjih, ki bo po­
kazala, ali je zakon treba 
spreminjati in katere naj 
bi bile te spremembe in 
dopolnitve. Zbor je tudi po­
udaril, da je pri priprav­
ljanju sprememb in dopol­
nitev • zakona treba zago­
toviti, da bodo delavci v 
skladu z njihovimi pravi­
cami. obveznostmi in odgo­
vornostmi čim več vpra­
šanj s področja delovnih 
razmerij urejali s samo­
upravnimi splošnimi akti. 
Pred sprejemom predloga 
za izdajo zakona je zato

treba o urejanju delovnih 
razmerij zagotoviti široko 
javno razpravo v temelj­
nih samoupravnih organi­
zacijah in skupnostih.

Na podlagi sklepa skup­
ščinskega zbora je bila ši­
roka javna razprava v o- 
kviru družbenopolitičnih 
organizacij, Gospodarske 
zbornice in v združenem 
delu. Ugotovitve iz javne 
razprave, povezane z mne­
nji, stališči in predlogi in­
stitucij, ki se strokovno in 
znanstveno ukvarjajo s 
problematiko delovnih raz­
merij, so bile podlaga za 
izdelavo te celovite analize 
ter predlaganih rešitev za 
spremembo in dopolnitev 
nekaterih določb zakona o 
delovnih razmerjih, pred­
vsem pa v zvezi:

— z urejanjem delovne­
ga časa,

— s prerazporejanjem 
delavcev,

— z izobraževanjem in 
pripravništvom,

— z disciplinsko in od­
škodninsko odgovornostjo,

— z varstvom matere in 
otrok,

— s prenehanjem delov­
nega razmerja,

— s pogodbami o delu.
Analiza in v njej vse­

bovani predlogi za nadalj­
nje razreševanje posamez­
nih vprašanj je služila kot 
podlaga za pripravo pred­
loga za izdajo zakona o 
spremembah in dopolnit­
vah zakona o delovnih 
razmerjih ter za pripravo 
osnutka zakona.

Poudariti velja, da se s 
predlaganimi sprememba­
mi in dopolnitvami ne 
spreminjajo temeljna nače­
la, na katerih temelji ve­

ljavni zakon o delovnih 
razmerjih.

Po programu dela zbo­
rov Skupščine SR Slove­
nije naj bi bil predlog za­
kona o spremembah in do­
polnitvah zakona o delov­
nih razmerjih v končni fa­
zi sprejet v drugem trime­
sečju letos.

Iz »Delegatskega biltena« 
Skupščine SR Slovenije



Emajlirec------------- ----------------------------------
OZD v procesu prestrukturiranja

B istven  elem ent uspešnega prestrukturiranja gospodarstva, o  katerem  v za d ­
n jem  času  veliko govorim o in  p išem o, je  tudi preusm eritev in dustrijske proizvodnje  

na tehnološko in  razvojno b o lj in tenzivne proizvodne program e. K er je  tu d i naša  

delovna organizacija zadnja le ta  intenzivno vključena v te  procese preusm erjanja, 
je  prav, da opredelim o nekaj tem eljn ih  izhodišč za ta proces.

S stališča delovne orga- kom v izvoz ali ne. Za in- 
nizacije, ki je' osvojila tr- dustrijsko proizvodnjo je 
žni koncept poslovanja, je seveda domače tržišče veli- 
najpomembnejša naloga E.™111 ci
proučiti potrebe tržišča. Za
vsak izdelek ali uslugo mo­
ra obstojati določeno pov­
praševanje. Usluge ali iz­
delek za zadovoljitev tega 
povpraševanja pa sta lahko 
popolnoma nova, lahko sa­
mo izboljšata, ‘ ali pa že 
obstoječe usluge in izdelke 

. najdemo nova področja u- 
porabe.

V smislu zastavljenega 
preusmerjanja nas seveda 
zanimajo predvsem bistvč- 
no novi izdelki. Po klasični 
teoriji trženja gre vsak nov 
izdelek preko naslednjih 
faz razvoja:

Zbiranje idej, obdelava 
idej, analize tržišča, -anali­
za proizvodnih faktorjev, 
analiza ekonomskih poka­
zateljev, izdelava plana re­
alizacije ideje, ker so vse 
pripravljalne faze, ki za­
gotavljajo zadostno doku­
mentacijsko osnovo za od­
ločitev organov upravljanja 
o'nadaljnji usodi ideje. V 
primeru pozitivne odločitve 
sledi faza razvijanja iz­
delka, iko realiziramo za­
htevane tehnične in tržne 
lastnosti izdelka, za tem 
priprava proizvodnje, pro­
izvodnja in uvajanje na 
tržišče. Nato je na vrsti 
bolj ali manj uspešno pla­
siranje izdelka, dokler ga 
tržišče ne izloči in ga u- 
maknemo.

V fazi planiranja, torej 
pred odločitvijo na samo­
upravnih organih, se prav­
zaprav ne pojavljajo bist­
veni stroški, saj se ne poja­
vi izdelava in preizkušanje 
prototipov ali nakup stro­
jev. Je pa kvalitetna izved­
ba te faze zelo pomembna 
za pravilno odločitev. Naj­
pomembnejše za to fazo je 
jasno opredeljen koncept 
o ciljih in nalogah razvoja 
konkretne OZD v določe­

nem časovnem obdobju, če­
mur bi lahko rekli tudi 
strategija razvoja OZD,

V tej fazi moramo:
1. ) Razčistiti, na katerih 

področjih asortimenta bo­
mo vodili v novosti po­
nudbe, kje se bomo za­
dovoljili s hitrim posnema­
njem konkurence in pre­
pustili iniciativo in rizik 
novosti njim, kaj pa so 
pravzaprav le naša po­
stranska področja, ki nam 
dopolnjujejo ponudbo.

2. ) Zelo pomembna je tu­
di odločitev, ali se 'vklju­
čujemo z določenim izdel-

zaprav ostaja dilema le v 
tem, kakšne izvedbe (kva­
liteta, cena) izdelka bomo 
pripravili za različna tr-

tržne lastnosti. Če vzame­
mo kot primer oblikovanja 
lastnosti izdelka samo dve 
skrajnosti, potem vidimo, 
da je pri blagu za vsak­
danjo rabo, ki se pravza­
prav samo prodaja na po­
licah samopostrežbe, pri

izdelka, ki jo ima pri kon­
kretnem izdelku uporabnih 
oziroma kupec za najbolj 
odločujočo. Pri tehnološko 
in razvojno intenzivnih po­
dročjih je torej najpomem­
bnejše znanje v tehniki in 
tehnologiji. Ysako znanje 
ustvarjamo načrtno le z 
raziskovalnim delom-, ki je 
dolgoročno 'usmerjen pro­
ces.

Zadovoljive pogoje za 
uspešno raziskovalno delo 
lahko zagotovimo le s pro­
jektno organiziranimi in­
terdisciplinarnimi teami. V

B istven  elem ent uspešnega prestrukturiranja gospodarstva je  tud i preusm eritev  
industrijske proizvodnje na  tehnološko in  razvojno b olj in tenzivne proizvodne pro- 

.  gram e.

žišča. Obvezna pa je tudi 
poizvedba o zaščiti indu­
strijske lastnine.

3.) Predvsem zaradi iz­
vozne orientacije je po­
membna tudi odločitev o 
tehnologiji. Z obstoječo 
tehnologijo je stopnja no­
vosti izdelka omejena, za 
novo tehnologijo pa so po­
trebne dolgotrajne razis­
kave in v večini primerov 
nakup v tujini.

Po pozitivni odločitvi sa­
moupravnih organov za­
čnemo .izdelek razvijati. To 
pomeni, da na osnovi že 
v prejšnjih fazah definira­
nih podrobnih zahtev ob­
likujemo določene tehnične 
in tržne lastnosti izdelka.

Potrošnik oz. uporabnik 
našega izdelka si oblikuje 
svojo predstavo o njem iz 
celovitega vtisa o:

Kvaliteti, funkcionalnosti 
ižgledu, načinu predstavit­
ve, prodaje, ceni, servisnih 
storitvah, itd. Kateri iz­
med teh elementov od ce­
lotnega vtisa pa pri določe-

kvaliteti malo razlike, bi­
stvena pa je razlika v iz- 
gledu, embalaži, vtisu, itd. 
Zato je pri teh izdelkih 
vloga raziskovanja na po­
dročju tehnologije znatno 
manjša od vloge razisko­
vanja okusa, navad in že­
lje kupcev, načina pro­
daje, politike distribucije, 
-itd.

V nasprotju s tem pa je 
pri izdelkih t. i. proizvod­
ne potrošnje, posebej pa 
še pni propulznih industrij - 
j ah kot so n. pr. elektron­
ska, a-vionska, kemična in­
dustrija, odločilna vloga 
raziskovalnega dela na po­
dročju tehnike in tehnolo­
gije. Zato je potrebno an­
gažirati neprimerno več

njih morajo hiti kadri z 
dovolj visoko strokovno u- 
sposobljenostjo, znanjem, 
ustrezno ustvarjalno moti­
virani in rezultatsko us­
merjeni. Cilj temu razisko­
valnemu delu postavljamo 
S pomočjo prognoziranja 
tehnološkega razvoja in pa 
z raziskovalnimi funkcio­
nalnih področij določenih 
izdelkov.

V OZD večinoma kadra 
in opreme za raziskovalno 
delo ni dovolj. Poleg tega 
prevladujejo operativne 
naloge (zamenjava uvože­
nega repromateriala, po­
manjkanje določenih delov, 
itd), ki preusmerjajo po­
zornost na operativno -re­
ševanje problemov. Zato jea J , • O V/ v tVl i J —— *■ ^ —' * *— — — * ' * • r ~~v —— J —

kadrov m opreme, delo je nujno za obdelavo razvojno 
bolj dolgotrajno in tudi pj-opulziv.nih področij do
negotovost .izida je daleč 
večja.

Če ostanemo v konceptu 
prednjačenja v novostih, 
se po opredelitvi pomemb­
nosti posameznega elemen­
ta iz celovite predstave o 
izdelku zavemo, da je prav­

nem izdelku najbolj vpliva, zaprav to, kar nam daje 
je odvisno od razvrstitve prednost pred konkurenco, 
izdelka glede na njegove več znanja na tisti lastnosti

določene mere izvzeti ljudi 
iz operativnih problemov. 
Zaradi združevanja kapaci­
tet pa se tudi bolj povezati 
z raziskovalnimi organiza­
cijami. Kot vezni element 
za .to je najboljša lastna 
raziskovalna enota v DO.

Ko razvijemo izdelek v 
vseh njegovih tehničn-ih in

tržnih zahtevah, bi morali 
opraviti že pretežni del 
naloge. Vendar je prav pri 
bistveno novih izdelkih ve­
lik problem uvajanje pro­
izvodnje. Takšen izdelek bi 
moral nujno imeti tudi -vsaj 
delno novo tehnologijo oz. 
opremo. Ta je v večini pri­
merov uvožena. Domača je 
nezanesljiva, ali pa za -na­
kup preprosto ni na raz­
polago dovolj lastnih sred­
stev.

Če želimo z novi-m izdel­
kom v že obstoječi proiz­
vodni proces, -pomeni to 
motenje že ustaljenega rit­
ma proizvodnje. Že za ob­
stoječo proizvodnjo so te­
žave z delovno .silo in re- 
promateriali. Za novi izde­
lek je potrebno prilagoditi 
stroje, priučiti ljudi in do­
biti ‘nove dobavitelje ali 
nove vrste materialov.

Zaradi tega hi bilo -po­
trebno vključiti fazo uvaja­
nja proizvodnje kot fazo. 
polindustnjskih preizku­
sov v sam raziskovalno-ra- 
zvojni projekt. To pa je za 
TOZD prevelik zalogaj, ne 
samo ipo vrednosti, ampak 
še bolj po riziku: Tu bi mo­
rali zagotoviti pomoč širše 
družbene skupnosti.

Pri osvajanju proizvod­
nje -novih izdelkov se mo­
ramo zavedati, dadastncga 
znanja na vseh področjih 
ne moremo imeti. Svetov ia 
zakladnica znanja je tako 
bogata, da je ekonomsko 
nujno, da črpamo iz nje. 
Tudi najvišja oblika med­
narodne menjave dela je 
prodaja znanja. Ni nam v 
čast, če rečemo, v naši de- 
Horvni organizaciji nismo 
kupili nobene licence ali 
know-howa, kar je potem 
najbrž tudi prodali ne bo­
mo nikoli. To je namreč 
daj-dam. Zato moramo že 
v razvojni politiki OZD in 
družbene skupnosti pred­
videti, na katerih področ­
jih in na kakšen način bo­
mo razvijali lastno znanje 
in ga razvili do takšnega 
nivoja, da ga bomo lahko 
plasirali v izvoz, kje pa ni­
mamo ne kadrovskih ne 
materialnih možnosti, da 
to sami dosežemo.

To se navezuje seveda 
tudi na temo izvoznega 
tržišča, o katerem v se­
danjem gospodarskem po­
ložaju največ razpravljamo. 
Izvozne možnosti izkoriš­
čamo pretežno kratkoročno 
tam, kjer lovimo položaj 
zadnjega proizvajalca na 
tržišču, ker so količine že 
premajhne . in zaslužek že 
premajhen za resno kon­
kurenco in so v bistvu že 
tudi patenti zastareli. Pni 
novih in zahtevnih izdelkih 
je patentna zaščita izred­
no močna, ker se s tem 
ščiti extra profit bistvene 
novosti. Kot ilustracijo 
lahko navedem konkreten 
primer, ko smo samo za 
en detajl zelo enostavne 
naprave, ki jo želimo iz­
važati, našli kar 800 stra­
ni patentnih spisov. Če 
želimo ugotoviti samo bi­
stvo te zaščite, -ima nekaj 

(Nadaljevanje na 6. str.)



Delo OOZS TOZD Radiatorji
P r i u re sn ičev an ju  gospo­

d a rs k e  stab ilizac ije  je  bilo 
delo  IO  OOS sta ln o  p r i­
sotno, sa j n i b ilo  seje, na 
k a te r i  ne  bi bilo ra z p ra v  o 
d o seg an ju  p lanov . S in d i­
k a t je  sta ln o  sp rem lja l go­
spo d arsk o  situ ac ijo  TO, iz­
v a ja n je  s tab iliz ac ijsk ih  u -  
k rep o v , d a ja l p obude  za 
a k tiv n e jš e  d e lo v an je  dele­
gacij S IS , ZZD, SDK, 
OO ZSM S, s in d ika ln ih  
skup in , še posebno je  bilo 
n a še  delo  p riso tno  v  služ­
b a h  D SSS. S in d ik a t se je  
n en eh n o  zavzem al in  tud i 
b il d o k a j uspešen  p r i ra z ­
v ija n ju  dem o k ra tičn ih  sa ­
m o u p rav n ih  odnosov. Vse 
n a še  ak c ije  in  sk lep i so iz­
h a ja l i  iz ho ten j in  sta lišč  
ce lo tnega  ko lek tiva  v TO.

D elo s in d ik a ta  je  bilo 
p riso tn o  n a  v seh  pod ročjih  
de lovnega procesa, sam o-

k e r  še m nogi niso dojeli, 
da  s in d ik a t n im a sam o 
fu n k c ijo , k i jo  im enujem o 
zašč ita : k a jt i  delo s ind ika­
ta  je  p re ra s lo  v  m nogo š ir ­
še  področje , to  je  u resn iče ­
v a n je  p ro g ram a  IX . ko n ­
g re sa  ZSS, reso lucije  III. 
k o n g resa  sam ouprav lja leev  
Ju g o s la v ije  in  dokum entov  
za 3. kon ferenco  ZSS.

S in d ik a ln e  skup ine  so 
povezane p re k  svojega d e— 
leg a ta  v  IO. Delo članov 
IO  je  bilo  v  tem  obdobju  
m nogo  uspešne jše  ko t v  
p re tek lo s ti, k a r  p o tr ju je  
tu d i de js tvo , da  v p re te k ­
lem  le tu  n i bilo  obču titi 
n ezadovo ljs tva , h u jš ih  p re ­
tre so v  ali p rek in itev  dela.

D elo v an je  delegacij SIS  
in  de legac ije  ZZD še ni na  
zadovo ljiv i ravn i. M ateria li, 
ki j ih  dob ivajo  delegacije, 
so še  vedno  p reobširn i, b i-

d a  je  sam o n a ša  TO e v i­
d e n tira la  ozirom a bo iz ­
vo lila  115 de lega tov  in  da  
je  tre u n tn o  zaposlen ih  v  
TOZD 153 delavcev. P o ­
s ta v lja  se v p ra šan je , k ak o  
zago tov iti v  ta k o  k ra tk e m  
času  kakovostno  in k v a li­
te tn o  delo.

U resn ičev an je  načela  d e ­
litv e  po d e lu  in  re z u lta tih  
de la  na  podlag i d o k u m en ­
tov  2. k o n ference  ZSS je  
v  n aš i DO doseglo b is tv en i 
p rem ik . U kin ili sm o oseb ­
n e  ocene za rež ijsk a  dela  
in  sp re je li nova m erila  za 
u g o ta v lja n je  delovne u -  
.spešnosti. To p a  so m erila , 
k i spodbu ja jo  k  bo ljši o r ­
gan iz iran o sti in  bo ljš im  
rezu lta to m  dela. M islim , da  
je  zelo pom em bno, da  nov i 
S A v sebu je jo  m ehanizem , 
po k a te rem  je  m ožno n a -

izobraževan ja , zd ravstveno  
vars tvo , invalidsko  p o k o j­
n in sk a  p ro b lem atik a , o tro ­
ško vars tvo , s tan o v an jsk a  
p ro b lem atik a , p re h ra n a  
m ed delom , oddih  in  r e ­
k reac ija , v a rs tv o  p r i d e lu  
in  pogoji dela. N a pod lag i 
te h  ocen sm o izdelali p ro ­
g ram  pred logov  in  sk lepov  
IO  OOS TOZD in  ta  p ro ­
g ram  o b rav n av a li n a  v seh  
s in d ik a ln ih  skup inah . R az­
p rav e  so pokazale, d a  je  
IO  p rav iln o  zastav il svo ja  
s ta lišča  in da  je  D S TOZD  
ta  s ta lišča  o b rav n av a l in  
jih  v  celo ti sp re je l.

P r i u re sn ičev an ju  SLO  in  
D S in vlogi, k i jo  je  IO  
OOS im el v  p re tek lem  le ­
tu  v  a k c iji N NN P-80-81, 
sm o b is tveno  nap red o v a li. 
To je  pokaza la  tu d i ak c ija  
N NN P-80-81, v  k a te r i  so 
sodelovali v si zaposlen i z

Delovno predsedstvo konference: Reberšak Slava, Ko­
vačič Herman in Ramšak Milan.

Toman Jožica (na sliki) in Lichteneger Marjana sta 
prejeli posebni priznanji za uspešno delo v izvršnem 

odboru sindikata TOZD.

Izvršni odbor osnovne organizacije sindikata je  sta lno . . . . .  . . . .
sp rem lja l gospodarsko situacijo  v tem eljn i organizaciji, v socia lističn em  sam oupravljanju  n iso  za-
sod elova l pri izvajanju  in  uresn ičevanju  stab ilizacijsk ih  šč itn ik i in teresov  delavskega razreda sam o v delovnih  
ukrepov, dokaj u spešno  pa je  b ilo  n jegovo  delo tudi pri pon osih  in  v boju  za vsakodnevne ekonom ske, socia lne  

razvijanju  dem okratičnih  sam oupravnih  odnosov. In P °b ticn e zahteve delavcev, am pak v celotnem  s is te ­
m u družbene reprodukcije.

u p ra v n ih  o rg an ih  TOZD, v 
ko n fe ren c i OO ZS DO 
EMO, še posebno pa smo 
lah k o  zadovo ljn i s poveza­
nostjo  in  pom očjo, k i n am  
jo  je  d a ja l  občinski odbor 
ZSS C elje  — odbor ZSS 
p ro izv o d n je  in  p red e lav e  
kovin , n a ša  sta lišča  in  z a h ­
tev e  so b ile  tu d i n a  se jah  
RO p ro izv o d n je  in  p re d e ­
lav e  k o v in  o b rav n av an a  in 
upo štev an a . R avno  te  p o li­
tične  ih  m o ra ln e  pom oči 
pa m n o g o k ra t n ism o b ili 
deležn i v  svo jih  sred in ah ,

s tveno  pa  je, da  n iso p r i­
lag o jen i k ad ro v sk i s t ru k tu ­
ri d e leg a to v  ozirom a stop ­
n ji izob razbe  in  da  je  še 
v edno  p rem a la  povezanost 
m ed  s tro k o v n im i službam i 
S IS  z de legacijam i. Z ave­
d a ti se  m oram o oz. b iti 
rea ln i, da  k v a lite tn eg a  de­
lo v a n ja  delegaeij ne  m o­
rem o p rič ak o v a ti po dveh 
m a n d a tn ih  obdob jih  in  če 
sam o o cen ju jem o  zad n je  e- 
v id en  t i r a n je  de lega tov  v 
d e leg ac ije  SIS, DPZ, SO in 
s in d ik a t, lah k o  ugotovim o,

s ta le  n ap ak e  sp ro tn o  k o r i­
g ira ti  in  o d p rav lja ti.

U resn ič itev  reso luc ije  III. 
k o n g resa  sam o u p rav lja leev  
Ju g o s la v ije  p r i u v e lja v lja ­
n ju  socialne v a rn o s ti je  
IO  tem eljito  in  odgovorno 
p ro u č il te  dokum en te . Res 
je , da  sm o rokovno  zam u ­
j a l i 'n e  p o .k r iv d i odgovor­
n ih  v s in d ik a tu  tem več 
sm o n a  podlag i sv o jih  s ta ­
lišč  isk a li ocene sek to rjev  
v D SSS iz n a s le d n jih  p o d ­
ročij : u resn ič itev  k a d ro v ­
sk e  p o litik e  zaposlovan ja ,

vso  re sn o stjo  in  dokaj u -  
spešno. S in d ik a t je  im el v 
te j ak c iji pom em bno n a ­
logo. A n im ira ti vse zapo­
s lene  o pom enu  in  vlogi 
s in d ik a ta  v  pogojih  iz re d ­
n eg a  s tan ja .

N a pod ro č ju  izob raževa­
n ja  s in d ik a ln ih  delavcev  
sm o v  p re tek lo s ti n a p ra ­
v ili p rem alo . Res je , da  
sm o p o šilja li č lane  IO  na  
sem in arje , ki j ih  je  o rg a ­
n iziral- O bčinsk i s in d ik a ln i 
svet, v e n d a r bo p o treb n o  
v  p rih o d n je  om ogočiti d e -

— Emajlirec

NOVO VODSTVO 
OOZS
TOZD RADIATORJI

N a ko n fe ren c i OOZS 
TOZD ra d ia to r ji  27. 1. 
1982 so izvolili nove  č la ­
n e  v  iz v ršn i odbo r o - 
snovne o rg an izac ije  s in ­
d ik a ta , n ad zo rn i odbor, 
de lega te  v  k on ferenco  
osnovne o rg an izac ije  
s ind ika ta  de lovne o rg a ­
n izac ije  EMO, de leg a ta  
v  p red sed stv o  osnovne 
o rgan izacije  DO EMO 
te r  de lega ta  v  občinsk i 
zbor s in d ik a ta  de lavcev  
pro izvodn je  in  p re d e la ­
ve kov in  C elje.

Izv ršn i od b o r OOZS 
TOZD:

B elak  E rv in  —  p re d ­
sednik, Š e k o ra n ja  S ta n ­
ko — n a m e s tn ik  p re d ­
sedn ika , Kos Č rto m ir — 
sek re ta r, K u čera  M ilka
— član, K u žn e r A dolf — 
član, Š ko b ern e  R om an
— član, P en g a l B o jan  —• 
član, P e rg e r M ilica — 
član, G regorc  Jože  — 
član.

N adzorn i odbor:
P erkov ič  D rago  — 

predsedn ik , L ich ten eg - 
ger M arja n a  — član , 
Je len k o  M a rija  — član.

D elegat za občinsk i 
odbor p ro izv o d n je  in  
p red e lav e  k o v in  C elje : 
R am šak  M ilan.

D elegati v  k on ferenco  
s in d ik a ta  DO EM O : 
B elak  E rv in , Š e k o ra n ja  
S tanko , R am šak  M ilan, 
T om an Jožica.

lavcem , k i s sv o jim  delom  
dokazu je jo , da so p r ip ra v ­
ljen i d e la ti v  s in d ik a tu , 
OO ZK, OO ZSM S, več 
m ožnosti za v iš je  o b lik e  i z ­
o b raževan j a, k i j ih  o rg a ­
n iz ira  RO ZSS. T o nas. sili 
tu d i ugo tov itev  p r i  z ad ­
n jem  e v id e n tira n ju  m ož­
n ih  k an d id a to v  za p rev zem  
n a jodgovo rne jše  fu n k c ije  v  
SO, DS in D PO  in  tu d i e -  
v id e n tira n je  v o d i j . d e leg a ­
cij S IS  in  ZZD.

1982. le to  je  ko n g resn o  
le to  ZSS in  Z S J te r  ZK S 
in  Z K J. V tekočem  le tu  
bo zato  p o treb n o ' u re s n i­
č iti in  izv ršiti še ogrom no 
nalog te r  v ložiti m noge n a ­
pore, za k a r  pa  je  odgovo­
re n  s in d ik a t, oz irom a m i 
vsi.

»V SL O G I JE  MOČ!«
P re d se d n ik  
IO  O OS TOZD 
M ilan  R am šak



Emajlirec

Inovacijska dejavnost 
v TOZD Emokontejner

Na - redni seji je KR 
obravnavala osem predlo­
gov in štiri zaiključila.

— Za odpravo ene de­
lavne operacije luknjanja 
segmenta., strehe in lijaka 
silosa Sl je KR priznala 
nagrado v znesku 3.000 
din, pri gospodarski koristi
11.219,52 din. Pri tem ni bila 
upoštevana kvaliteta (iz­
met), ki ga po -novem po­
stopku praktično ni.

— Pnevmatski stroj za 
rezanje ploščatega železa 
je pomembno nadomestilo 
za de]o na težkih Škarjah. 
Av.tor je stroj izdelal tudi 
sam med delovnim časom. 
Eporabil je nekurantni 
material in ostanek tako, 
da tudi vlaganja Sredstev 
v stroj niso pomembna. 
Škarje so popolnoma var­
ne, delo pa lahko opravlja 
vsakdo. Prednosti so torej: 
prihranek na času, lažje in 
varno delo, sprostitev ka­
pacitet strojnih Škarij. Ko­
misija je nagradila za sa­
moiniciativnost in trud av­
torja s 3.000 din nagrade.

Z navedenimi podatki on poizkušal izboljšati ali TOZD in DO je dobrodo- 
želi-mo nakazati o čem prihraniti kakršnokoli ma- šlo, vsak tak predlog pa 
vsem razmišljajo nekateri lenkost. . ima tudi pravico biti na-
delavci; s tem pa vzpod- Vse kar zmanjšuje stroš- grajen, 
buditi vsakega, da bo tudi ke, kar povečuje dohodek Adolf žvižej

Stanovanja za tri ljudi?

— Varilna šablona za 
varenje stojal za sode je 
racionaliziran tehnološki 
postopek, ki se je vršil. 
prej s pomočjo dveh šab­
lon, izdelki niso bili kvali­
tetno odgovarjajoči. Po po­
vem -načinu je avtor dose­
gel:

a) varilna šablona je ena
b) čas varenja je manjši
c) kvaliteta zadovoljiva
Varilno šablono je samo­

iniciativno brez konstruk­
cijskih risb avtor izdelal 
sam med delovnim časom.

Vodstvo obrata je zelo 
zadovoljno s samoiniciativo 
in dosežki delavcev, zato 
je tudi dalo soglasje in 
podporo na komisiji za ra ­
cionalizacije.

Avtor bo prejel 3.000 din 
nagrade kot enkratno -iz­
plačilo za koristen predlog.

— Pokončna montaža si­
losa Sl -trenutno ni aktual­
na. Potrebno je rešiti uni- 
ficirani silosna program, 
silos Sl mora bili konstirk- 
cijsko spremenjen, rešitev 
montaže pa bo tudi razvoj­
na naloga pri celotnem si* 
losnem programu. KR to­
rej tega predloga ni upo­
števala kot inovacijo in je 
zaključen.

— Predlogi: Pocinkani
zložljivi kontejner, montaž­
na posoda za kompost, pri­
hranek cinka in kisline in 
varovalo tirnice dvigala bo­
do -obravnavami na prihod­
nji seji KR TOZD EMO­
KONTEJNER, ko bodo o- 
premljeni s še dodatnimi 
strokovnimi mnenji.

V Sloveniji gradimo 
manjša povprečna stano­
vanja kot drugod po Jugo­
slaviji, vendar pri tem u- 
poštevamo tudi podatek, da 
so v Sloveniji v povprečju 
družine z manj družinski­
mi člani (manjše so le še 
v Vojvodini). Zadnji popis 
je namreč pokazal, da ima 
povprečna slovenska dru­
žina le še 3,17 člana, tako 
da na vsakega odpade, 
kljub skromneu stanovanj­
skemu povprečju, „že 18,45 
kvadratnega metra površi­
ne novega družbenega sta’- 
novanja. To tudi pomeni, 
da v Sloveniji v glavnem 
gradijo stanovanja, ki u- 
strezajo današnjim meri­
lom za dodeljevanje druž­
benih najemnih stanovanj 
— za tričlansko družino naj 
bi na primer standardno 
stanovanje merilo blizu 58 
kvadratnih metrov.

Seveda pa na povprečno 
kvadraturo stanovanj odlo­
čilno vpliva, koliko jih 
sploh zgradijo in kakšna 
so. V naslednjih letih naj 
bi se tudi v Sloveniji pov­
prečna površina novih 
družbenih stanovanj vsako 
leto povečala za okoli kva­
dratni meter, čeprav to na 
drugi strani pomeni, da jih 
bo kvečjemu manj kot do­
slej. Zanimivo je, da so 
v Sloveniji leta 1979 zgra­
dili 371 štirisobnih stano­
vanj, hkrati pa tudi 2026 
garsonjer in enosobnih sta­
novanj ter 102 posebnih 
sob, ki so gotovo precej 
zmanjšale povprečno sta­
novanjsko površino v re­
publiki.

Stojan Žitko

POVPREČNE POVRŠINE STANOVANJ V 
SL0 VEN IJI

DRUŽBENI SEKTOR

1976 60,1 83,8

1977
58,7 87,3

1978
57,5 95,1

1979 58,7 95,8

1980 57,6
109,8

POVPREČJE

76-80 58,5 94,7

rrv

O naši godbi 
na pihala

V zadnjem  času člane  
godbe na pihala naše 
delovne organizacij e 'p e ­
sti kup problem ov. V er­
jetno je  že- nekaj res­
n ice v  tem , da proble­
mu. ki se  pojavi, sled i­
jo še drugi, ozirom a se 
m nožično vrstijo  drug 
za drugim. G lavni ozi­
roma osnovni problem, 
s katerim  se srečujejo  
člani naše godbe, k i je  
še pred nekaj le ti slo­
vela- kot ena najboljših  
v Celju in  okolici, je  
problem  s kadri, to pa 
pogojuje še  vrsto na­
daljnjih  težav, kar se na 
koncu v se  odraža, pri 
obliki, vseb in i in -k v a li­
teti n jihovega dela. Na 
drugi strani pa vse  to  
povzroča vrsto negodo­
vanj pri ostalih  članih  
našega kolektiva.

Člani naše godbe se 
zavedajo, v  kako kritič­
ni situaciji se nahajajo, 
zato na razne načine  
skušajo pridobiti v  svo­
je vrste čim več novih, 
m lajših  kadrov, vendar  
pa je  odziv za tovrstno  
dejavnost zelo m ajhen. 
Če k tem u prištejem o  
še precejšnjo fluktuaci-  
jo drugih starejših  č la ­
nov godbe ter da je  od 
28 članov polovica za­
poslenih v  drugih ce lj­
skih DO, ozirom a so u -  
pokojeni a li pa so še  
dijaki, vidim o, da je  
včasih  ko nastopijo še 
kakšne druge ovire, res­
nično težko dobiti vse  
člane skupaj. Predvsem  
to velja  takrat, kadar 
bi se  m orali zbrati v  n e ­
kaj urah. V ečji problem  
predstavlja tudi vzdrže­
vanje instrum entov o- 
zirom a nabava novih, 
saj so stroški za vzdr­
ževanje zelo  visoki, ce­
ne novih instrum entov  
pa astronom sko visoke.

V zadnjem  času pa 
-imajo člani naše godbe 
na pihala še težave s 
prostorom, saj je  stav­
ba »Svobode«, v  kateri 
so zdaj »podnajem niki« 
predvidena za rušenje, 
v  perspektivi pa še n i­
m ajo zagotovljenega u- 
streznega prostora za 
vaje, ozirom a nim ajo  
zagotovljenih  pogojev  
za- norm alno delo.

K er je  v  zadnjem  ča­
su naša godba oziroma 
njen i člani deležna p lo­
he kritik  in  drugih po­
dobnih negodovanj, ki 
so včasih  upravičena, v  
večin i prim erov pa le 
ne, smo na kratko opi­
sih  nehaj večjih  pro­
blem ov za lažje razu­
m evanje situacije v  ka­
tero so zašli.

O. U.
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Emajlirec

Slovo od starega leta v TOZD Emokontejner
_ Kot po starem običaju smo se v TOZD KONTEJNER tudi lani na koncu 
koledarskega leta skupaj poveselili in poslovili od starega leta.

OO ZSMS je ob tej priložnosti povabila v svojo sredino pionirje iz-Os­
novne šole »Franja Vrunča« Hudinja.

Le ti so se temu vabilu z veseljem odzvali in nam pripravili kratek kul­
turni program. Ob spremljavi harmonike so nam zapeli in recitirali nekaj 
pesmic, ter tako pripomogli k boljšemu razpoloženju zaposlenih.

Iz sredstev .-samoprispevka zaposlenih smo pripravili pogostitev za pi­
onirje in za skromna spominska darila.

Predsedstvo OO ZSMS-  
TOZD KONTEJNER

Člani kolektiva v vedrem razpoloženju.

Izvajanje kulturnega programa pionirjev Osnovne šole 
Franja Vrunča Hudinja.

/

Jaz
Jaz nisem kamen, da po meni hodite.
Jaj nisem cvet, ki uvelega odvržeš.
Jaz nisem dež, ki večno lije.
Jaz sem samo ženska, ženska ki 
ljubi a ljubljena ni.

S. M.

Izpoved
Poglej dragi
dvoje rok iztegnjenih k tebi, 
ki hočejo ovet, ki ne oveni 
ljubezen, ki večno živi.
Poglej dragi
te črne oči, ki z zaupanjem gledajo vate, 
ki čakajo le na droben nasmeh 
na,droban utrinek ljubezni.

Lovčeva smolaSanje
Poslušam glasbo s plošč 
ah ta hrup, ritem sambe 
ne omami, da odhitim 
v svet sanj prek planjav 
in dobrav. „
Ustavim pa se sred goščav, 
kjer ni hrupa, pa tudi ritem 
sambe je zamrl.
Tišino para potoka žuborenje 
prek kamenja drsenje 
in valovenje, ah to novi iskrenje 
in biestenje v soncu.

Ti
Ti, čigar so ustnice davno z mojega 
lica odšle.
Čigar so roke v eni noči 
prenehale iskati 
pot do mojih las.

Sred gozda je jasa, 
sred gozda je štor, 
a na štoru, lovec sedi, 
ah ta naš lovec, 
ki nikoli nič ne ulovi.
Ura je že veliko čez pet,

4 ko naš lovec še vedno 
žalostno gleda v breg.
Lovca premamil je spanec, 
mu poslal je sanje prelepe. 
Naenkrat on videl je zajce, 
pa srne vse pisane, pa 
črne v meglo zavite 
lepe, krasne toda nejasne.
Lisico pa medveda zraven, 
jelena, ah glej, saj v zraku 
sta tudi dva sršena.
■Vejica poči, zajček skoči, 
lovec se prebudi in nahitro 
ugotovi, da zraven štora leži 
in da so to bile le sanje 
in zamrmra, ah to moje sanje 
ir? pa moja smola, Jfci se me drži 
koi tale tegale štora.

Tii, ki si daleč, žalostna, 
katera skozi solze in smeh 
odkrivaš ljubezen.
Ti, z novimi sanjami 
bodi vedno lepa in bodi 
srečna, bodi srečna vedno.

Dragi, ali ne slišiš
klica in prošnje ,po topli besedi
in večni ljubezni.

Daj iztegni roko, 
daj cvet, podari nasmeh. 
Sprejmi me k sebi 
in mi .pokaži kako lepo 
je živeti, če si ljubljen.

(Nadaljevanje s 3. strani) 
dobrih strokovnjakov pre­
cej časa veliko dela, mora 
že obvladati to  strokovno 
področje ,in dobro znati tuj 
jezik. Te ipa hočemo to 
zaščito dohiti in razviti 
svoj izdelek, ipa nas čaka 
precej nadaljnjega trdega 
večletnega dela.

S tem sem želel opozo­
riti predvsem na to, da p.ri 
procesih preusmeritve' ne 
smemo biti nestrpni. To ne 
gre na kratek rok. Razvi­
janje, običajnega izdelka 
široke potrošnje traja dve 
do tri leta, izdelka proiz­
vodne potrošnje tri do pet 
let, preden ga sploh lahko 
začnemo uvajati v proiz­
vodnjo. Če k temu do­
damo še zahtevo po bistve­
nih novostih, kjer je nova

tehnologija, novi materiali, 
vprašljiva trajnost izdelka 
im opreme, pa je naloga še 
bolj rizična. Zato moramo 
preusmeritev obravnavati 
kot dolgoročni proces. Nuj­
no mora biti to načrtno u- 
smerjen proces samouspo- 
sobitve. Nosilci te samo- 
usposobiitve so ustrezno, 
motivirani in strokovno 
usposobljeni -kadri, ki se 
združujejo v interdiscipli­
narnih projektih. Bistvena 
je vsebina in usmerjanje 
tega usposobljamja v pro­
cesu samopotrjevanja z 
rezultati, ne pa določanje 
intuitivno zastavljenih cil­
jev in formalistično obrav­
navanih rezultatih.

Miloš Pešec



Emajlirec------------------------------------------------------— — —
Na področju izobraževanja sprejemamo nov pravilnik o izobraževanju, 
štipendiranju in pripravništvu

V zad n je m  času  je  bilo 
v  SE  S lo v en iji sp re je tih  in  
u v e lja v lje n ih  več novosti 
n a  p o d ro č ju  izobraževan ja  
k o t so  Z akon  o u sm e rje ­
nem  izob raževan ju , P ra v il­
n ik  G ospodarske  zbornice 
S loven ije  o p rip rav n iš tv u  
v  g o spodarstvu  SRS, D ruž­
b en i dogovor o š tip e n d ira ­
n ju  v  SRS, S am oupravn i 
spo razum  o š tip en d iran ju  
u čencev  in  š tu d en to v  v SRS 
in  v  občin i Celje, Sam o­
u p ra v n i sporazum i o tem e­
lj ih  p la n a  posam eznih  po­
sebn ih  izob raževa ln ih  sk u p ­
nosti, t i k  p red  sp re je tjem  
je  sam o u p rav n i sporazum  
o m ed seb o jn ih  p ra v ic a h  in  
obveznostih  p r i skupnem  
iz v a ja n ju  vzgojno  izob ra­
žev a ln ih  p rogram ov . Z za­
konom , dogovori in  sp o ra­
zum i je  b ilo  po treb n o  u-> 
sk lad iti. tu d i n aš  in te rn i ak t 
n a  p o d ro č ju  izobraževanja . 
O ddelek  izob raževan ja  je  
p r ip ra v il p red log  p ra v iln i­
k a  in  po sk u ša li bom o p re d ­
s ta v iti v sa j osnovno zg rad ­
bo in  n a jv až n e jše  novosti, 
k i. so v  sam em  pred logu  
p ra v iln ik a  že upoštevane. 
K o b o m o /s p re je m a li  p r a ­
v iln ik  o izob raževan ju , š ti­
p e n d ira n ju  in  p r ip ra v n i­
š tv u  m oram o  b iti pozorni 
p red v sem  n a  to, da  ta  p ra ­
v iln ik  za jem a skupne in ­
te rese  v seh  delavcev  naše  
de lovne o rgan izacije  n a  po­
d ro č ju  izob raževan ja , d a  so 
sk u p in sk i in  posam ičn i in ­
te re s i de lavcev  na  tem  po­
d ro č ju  v  d ru g em  p la n u  in 
d a  m o ra jo  b iti skup in sk i 
in  posam ičn i u sk la je n i (če 
že n iso  podre jen i) s sk u p ­
n im i in te re s i n a š ih  d e lav ­
cev.

S p rav iln ik o m  o izob ra­
žev an ju , š t ip e n d ira n ju  in 
p r ip ra v n iš tv u  u re ja jo  de­
lavci svo je  p rav ice  in  ob­
veznosti, k i j ih  im ajo  na 

, p o d ro č ju  izobraževan ja . 
G re  za p rav ice  in  dolžno­
s ti v  zvezi š p la t i r a n je m  
in  fin a n c ira n je m , izo b ra­
žev an jem  p red  vstopom  v 
delo, ob d e lu  in  iz dela, 
izp o p o ln jev an jem  stro k o v ­
n e  izobrazbe  te r  u sp o sab ­
lja n je m  z delom . P rav iln ik  
im a ta k o  n a s le d n je  dele 
ozirom a p o g lav ja : te m e lj­
n e  določbe, p la n ira n je  in 
f in a n c ira n je  izobraževan ja , 
p re d  v stopom  v  delo, izo­
b ra ž e v a n je  ob d e lu  in  iz 
de la , izp o p o ln jev an je  s tro ­
kovne  izobrazbe, u sposab ­
lja n je  z de lom  te r  p reh o d ­
n e  in  ko n čn e  določbe.

V p o g lav jih  tem e ljn e  d o ­
ločbe te r  p la n ira n ja  in  f i­
n a n c ira n je  izo b ražev an ja  n i 
n ek ih  b is tv e n ih  n ovosti o - 
z irom a sprememb. N osilci 
izo b ražev a ln e  p o litik e  v  te­
m e ljn ih  o rg an izac ijah  ozi­
ro m a  d e lo v n ih  sk upnostih  
so delavc i, k i o d lo ča jo čo  
sk u p n ih  n ače lih  in  iz v a ja ­
n ju  te  p o litik e  p rek o  d e ­

lega tov  n a  de lavskem  sv e tu  
te m e ljn e  o rgan izac ije  ozi­
ro m a  delovne skupnosti 
sk u p n ih  služb  in  n jih o v ih  
o rgan ih . V  ta  n am en  in  v  
o k v iru  raz\*5ja n jih o v ih  
TOZD  ozirom a DSSS, n a  
p od lag i n jih o v ih  sku p n ih  
zd ružen ih , tekočih  in  ra z ­
v o jn ih  p o treb  u g o tav lja jo  
p o tre b e  po izob raževan ju , 
p la n ira jo  in  n a č rtu je jo  i-  
zob raževalno  d e jav n o s t te r  
p ro g ra m ira jo  izobraževalne  
vseb ine . P la n i izob raževa l­
n ih  d e jav n o s ti v  TOZD o- 
z irom a DSSS m o ra jo  b it i  
u sk la je n i n a  n iv o ju  delov ­
n e  o rgan izacije  z d rug im i 
TOZD  ozirom a DSSS.

V  p o g lav ju  izobraževan j e 
p re d  vstopom  v  delo (š ti­
p e n d ira n je  red n ih  učencev  
in  študen tov ) je  neka j b i­
s tv en ih  novosti. O p red e lje ­
no je, k a j m ora vsebovati 
razp is  kad ro v sk ih  š tip e n ­
d ij, p o s tav ljen a  so m erila  
za izbo r kan d id a to v  v p r i ­
m erih , če se' p r ija v i več 
k an d id a to v , ko t je  razp is 
š tip en d ij. V  iz jem n ih  p r i ­
m e rih  lah k o  (ni pa  nu jno) 
u p o štev a  odbor' za k ad re  in  
d ru žb en i s tan d a rd  iz jem ne 
socialne okoličšine (na p r i ­
m e r  sm rt delavca TOZD 
ozirom a DSSS) in  dodeli 
š tip en d ijo  izven p lan a  in  
b rez  jav n eg a  razpisa. O p re ­
d e ljen o  je, kaj- m o ra  v se ­
b o v a ti pogodba o š tip en ­
d ira n ju . N ovost so tudi. se ­
s ta n k i s štipend isti, k i n a j 
b i zagotovili bo ljše  po zn a­
v a n je  in  večjo  n av ezan o st 
re d n ih  š tipend istov  n a  d e ­
lovno organizacijo .

P o g lav je  izob raževan je  ob 
d e lu  in, iz dela  o p red e ­
lju je  to v rs tn o  izob raževa­
n je . D elavci se izob ražu ­
je jo  ob d e lu  tako , d a  so v 
času  izo b ražev an ja  v  delov ­
nem  ra z m e rju  in  redno  o- 
p ra v lja jo  svo je  delo.. Iz d e ­
la  pa  se  delavci izob ražh -. 
je jo  tako , d a  z v k lju č itv ijo  
v  izob raževan je  p ren eh a jo  
d e la ti in  o stane jo  v  d e lo v ­
nem- razm erju , p r i tem  pa  
jim  p rav ice  iz delovnega 
ra z m e rja  m iru je jo . P o ja s ­
n jeno  je , k a te re  delavce 
p red v sem  u sm erja jo  d e la v ­
ci v izob raževan je  ob d e lu  
in  iz dela . O predeljeno  je, 
k a j v seb u je  razp is in  k a j 
u p o štev a  kom isija  z a  d e ­
lo v n a  ra z m e rja  p r i izbo ru  
(p red n o stn i k rite riji) . V  p o ­
g la v ju  š tu d ij ob d e lu  so 
n a š te ta  določila, .ki jih  m o­
ra  v seb o v a ti pogodba o 
š tu d iju  ob delu , obvezno­
s ti d e lavca  in  de lovne o r ­
gan izac ije , k i so u re je n e  
s pogodbo. Z a je te  so tu d i 
ugodnosti, k i j ih  im a jo  d e ­
lav c i v  času  izo b ražev an ja  
ob delu , k o t so š tu d ijsk i 
d o p u st z nadom estilom  o- 
sebnega dohodka, p o tn i 
s tro šk i in  dnevnice , če to  
zah te v a  ob lika  izob raževa­
n je  izven  k ra ja  b iv a n ja  d e ­

lav ca  ozirom a sedeža te ­
m e ljn e  organizacije , in  tu d i 
plačili) šo ln ine v  celoti. N o­
vo  je  tu d i določilo, da  d e ­
lavcem , k i m o ra jo / o p ra ­
v it i s tro k o v n i izpit, vezan  
n a  d e la  in  naloge, k i jih  
o p rav lja jo , p rip ad a  3 dn i 
š tu d ijsk eg a  dopusta. Ce se 
delavc i izob ražu je jo  ob d e ­
lu  izven  po treb  delovne o r­
gan izacije , im ajo  p rav ico  jdo 
enega  dne  š tu d ijsk eg a  d o ­
p u s ta  za v sak  o p rav ljen  iz­
p it, če je  n jihovo  izo b ra­
žev an je  v  sk lad u  s p o tre ­
bam i de la  občine C elje. 
P o dpog lav je  štud ij iz de la  
je  novost. Iz de la  n a j bi 
se izobraževali n a jbo lj p e r ­
sp ek tiv n i in  n a jb o ljš i d e ­
lavci, v  tem  sm islu so p o ­
s ta v lje n i tu d i zelo o s tri k r i ­
te r i j i  za  izbor kand idatov . 
Z nov im  p rav iln ik o m  bo še 
bo lj zao stren  n ad zo r n ad  
izp o ln jev an jem  obveznosti 
in  k o riščen jem  ugodnosti 
š tu d ija  ob d e lu  in  iz dela.

R azširjeno  je  pog lav je  
izp o p o ln jev an je  s trokovne 
■izobrazbe (prej d ružbeno  in 
fu n k c io n a ln o  izobraževa­
n je) in  za jem a sistem atično  
izp o p o ln jev an je  v o kv iru  
s tro k e  ozirom a področja  
dela  te r  izpopo ln jevan je  za 
z a h te v n e jša  dela . S is tem a­
tičn o  izpopo ln jevan je  je  
lah k o  strokovno, d ru žb e ­
noekonom sko, po litično  in  
splošno. V izpopo ln jevan je  
za  z a h te v n e jša  dela  p a  so ­
d i p red v sem  specializacija  
v  o k v iru  določenega p o k li­
ca, fu n kc iona lno  izobraže­
v an je , izobraževan je  iz v a r ­
s tv a  p r i  delu , p r ip ra v e  ža 
o p ra v lja n je  s trokovn ih  iz­
p itov  in  drugo  strokovno 
d ružbenopo litično  izobraže­
v an je .

U sp o sab ljan je  z delom  
za jem a  u sp o sab ljan je  za 
p rid o b itev  in  ra zv ijan je  
d e lovn ih  zm ožnosti I. in  II. 
k a te g o r ije  zah tevnosti de l, 
iz v a ja n je  p ro izvodnega d e ­
la  in  de lovne p rak se  ter 
p rip rav n iš tv o . U g o tav ljan je  
z delom  p rid o b ljen e  d e lo v - 
n e  zm ožnosti, k i delno p o ­
sega  tu d i n a  to  področje , 
b o  u re je n o  k asn e je  v  p o ­
seb n em  p rav iln ik u . V  p o d ­
p o g lav ju  u sp o sab ljan je  za 
p r id o b ite v  in  ra zv ijan je  
d e lo v n ih  zm ožnosti za o - 
p ra v l ja n je  I. in  II. k a te ­
g o rije  zah tev n o sti de l so 
z a je ti  in te rn i te ča ji za v la -  
gače in  rezače, voznike v i­
lič a rjev , že rjav is te , v a r i l ­
ce in  d ruge. Izv a jan je  p ro ­
izvodnega dela  ozirom a 
d e lovne  p rak se  p a  je  n o ­
vost. O p red e ljen i so cilji, 
k a j  v se b u je  p rog ram , do lž­
n o s ti TOZD  ozirom a DSSS. 
D oločeno je , kdo  je  lah k o  
o rg an iza to r p ro izvodnega 
de la  in  n jegove naloge. O r­
g a n iz a to r o p ra v lja  to  delo  
po leg  svo jega red n eg a  d e ­
la. D oločene so tu d i n a lo ­
ge učencev , m ed tem  ko se

n a g ra je v a n je  učencev  in  
o rg an iza to rjev  p ro izv o d n e­
ga  dela  in  p rak se  u re d i v  
P rav iln ik u  o osnovah  in  
m e rilih  za d e litev  o sebne­
ga dohodka in  s red s tev  za 
skupno  po rabo  TOZD ozi­
ro m a  DSSS.

P odpog lav je  p r ip ra v n i­
štvo  je  u sk la jen o  s p ra v i l­
n ik o m  G ospodarske zb o r­
n ice  S loven ije  o p r ip ra v ­
n iš tv u  v gospodarstvu  in  i-  
m a  sam o n ek a te re  novosti. 
N ovost je  t r a ja n je  p r ip ra v ­
n išk e  dobe, šest. d e v e t in  
d v a n a js t m esecev ob m ož­

nosti, da se le - ta  sk ra jša . 
N a tan čn e je  je  o p red e ljen a  
v loga m en to rja  in  n jegove 
dolžnosti, p a  tu d i p r ip ra v ­
nikove. ’ P red sed n ik  izp itn e  
kom isije  n a , p rip ra v n išk e m  
izpitu , m ora  b iti iz lis te  
strokovn jakov , k i jo  določi 
G ospodarska zbornica. O - 
p red e ljen o  je ,' kaj k om isija  
.upošteva p ri o cen je v an ju  
p rip rav n ik a , kdaj le - ta  o« 
p ra v l ja  izp it in pod k a k š­
n im i pogoji. P ra v iln ik  za­
k lju č u je jo  p reh o d n e  iH 
končne  določbe.

M arko  G o rje «

Priznanje našim vrtnarjem

l l l l l l

T udi letos, so člani naše v rtnarske  skupine dobili 
p riznan je  celjskega T urističnega, društva. Poleg p ri­
znanja  so  naši fan tje  p re je li pism o nasledn je  vsebine:

»Priloženo vam  pošiljam o priznanje za  lepo u re­
jeno  okolje, odnosno za cvetlice  na  vaši zgradbi. Za­
hvalju jem o se vam  za  vaš trud, saj ste tako .tudi vi 
doprinesli svoj delež, da je  bilo. naše mesto tu d f  le­
tos lepo in urejeno . V eseli bomo, če boste zavzeli 
z a 'le p o  u rejeno  okolje in cvetlice tudi v bodoče.

„  . *

Prosimo vas, da v našem  im enu izrazitejše posebej 
našo  zahvalo  tistim  vašim  sodelavcem  in  sodelavkam , 
ki so dejansko skrbeli za u rejeno  okolje in lepe 
cvetlice.

S tu rističn im i pozdravi..
T uristično d r i š f r c  C elje 

U pravni odbor



Obiščite svoje društvo AMD
V želji, da čim bolj iz­

popolnimo storitve našim 
članom, smo izpopolnili ne­
katere vrste storitev v in­
teresu članstva. Obriovili 
smo avto pralnico, tako da 
je v celoti že pripravljena 
ža zimsko (talno) pranje.

Brezplačni varnostni pre­
gledi vozil vsako soboto.

Registracije vozil za vse 
občine , celjske regije.

•Poslovanje vsak dan 6. 
—19. utre, ob sobotah od
6.—12. ure. V mehanični 
delavnici, kjer opravljamo 
popravila vozil, izvajamo 
tudi pramontažo gum. Za 
uravnoteženje koles imamo 
oba sistema, to je kolo na 
vozilu ala posamezna ko­
lesa. To je posebno po­
membno sedaj, ko bodo 
vse pogosteje mokre in 
spolzke ceste za varno in 
udobno vožnjo. Člani AMD 
Šlander uživajo poseben 
popust.

VSAK NAJ POSTANE 
ČLAN AMD

Avto-moto društvo je 
društvo solidarnosti, zato 
ima tudi največ aktivnosti 
namenjenih članom prav 
takrat, ko je član v stiski. 
Ena od zelo ' pomembnih

dejavnosti je brezplačen 
prevoz karamboliratlega 
vozila do 250 km daleč. 
Res je, da si vsi želimo; 
da do tega sploh ne bi 
prišlo, vendar ko pride, 
je hudo iz večih razlogov: 
škoda na vozilu, poškodo­
vani potnika to voznik ter 
visoki stroški prevoza do­
mov itd., zato je pomoč'- 
toliko bolj potrebna.

Druga pomembna ugod­
nost je 10 % popust pri 
kasko ¡zavarovanju. Že sam 
popust presega znesek čla­
narine za leto. Sledijo šte­
vilni turistični popusti, teh­
nične ugodnosti oz. pomoči 
in ne nazadnje garantna 
to 'kreditna pisma za po­
tovanje po inozemstvu ter 
izdaja mednarodnih doku­
mentov — vozniško dovo­
ljenje in drugo.

V letu 1982 je 22 storitev 
ki jih lahko koristi član. 
Članom AMD Šlander pa 
v društvu nudimo še do­
datne popuste pri vzdrže­
vanju vozil to učenju cest- 
no-prometnih predpisov.

V prometu je že tako, 
da se kaj hitro lahko za­
pletemo v določene pravne 
težave, zato imajo naša čla­
ni brezplačne pravne na­

svete ipri našem advokatu 
Petrovič Dušanu v Lileko- 
vi 3, Celje.
s Vsak član pa prejme 
mesečno tudi brezplačno 
Moto revijo, preko katere 
so člani informirani o vseh 
vprašanjih, ki zanimajo 
motoriziranega občana, ka­
kor tudi razne druge tu- 

. mistične informacije in na­
potki.
IN KAJ JE NOVEGA?

Z letošnjim letom uvaja­
mo kontinuirano članstvo, 
to je, da se včlanite za 12 
mesecev. Prej ije vsem po­
teklo članstvo koncem fe­
bruarja neglede kdaj se je 
preteklo leto včlanil. Od­
slej naprej pa poteče član­
stvo ob letu, to je po 12 
mesecih — če iste se včla­
nili 15. oktobra 1981 vam 
članstvo poteče 15. oktob­
ra 1982.

Na podlagi obširnih raz­
prav to usklajevanj v AMZ 
Slovenije, je bilo sprejeto, 
da bo članstvo za leto 1982 
v AMZS 400,00 din za A 
kategorijo. S prvim de­
cembrom 81 se je pričelo 
včlanjevanje za leto 1982 
po naslednji članski lest­
vici:

kategorija A — avtomobili­
sti — 400,00 din, 
kaategorija B — motocikli­
sti — 240,00 din,
•kategorija E — traktoristi
— 240,00 din, _ 
kategorija G — elani brez 
vozil — 170,00 din, 
kategorija D — podmladek
— 15,00 din.

Vpisnina za vse nove 
člane pa ostane 20,00 din 
kot do sedaj.

Avto-moto zveza .direk­
tno in preko ¡društev po­
klanja veliko c pozornost 
preventivnemu delu. Tako 
imamo v Celjiu v AVTO 
BAZI v prostorih Avto-mo­
to društva Šlander, na Lju­
bljanski 37, vsako ¡soboto 
brezplačne varnostne pre­
glede vozil. Pridite to zve­
deli boste koliko ste varni 
z vozilom v prometu za 
sebe to druge udeležence 
v prometu.
AVTO ŠOLA AMD 
ŠLANDER.

V skupnih naporih, . da 
¡prispevamo svoj delež k 
večji varnosti v cestnem 
prometu to s tem zmanj­
šamo število nesreč na na­
ših cestah (na poti na delo 
in z dala) smo se odločili,

Morda vas bo zanimalo

Maribor

Načrtovana proizvodnja 
do leta  1985

Z razvojnim proizvod- in 18.200 motorjev. Za- 
nim programom, ki so radi rentabilnosti pro- \  
ga v TAM pred kratkim izvodmje in čim večjega 
sprejeli, načrtuje ta de- vključevanja v medna- 
lovna organizacija to- rodno menjavo bodo do- 
tenzivno obnavljanje se- polnili .proizvodni, pro­
da njega proizvodnega gram tudi z vozili iz 
programa ,in uvajanje kooperacijskega sodelo- 
novih, proizvodov. Na vanja še za 2100 vozil, 
podlagi že osvojene V prihodnjih letih pred- 
proizvodnje agregatov videvajo tako rast teh- 
iz ¡proizvodnega pro- nične ravni, povečanje 
grama izdelave tovor- serij to specializacijo, 
njakov bo TAM v letih da bi proizvodnja pre- 
1984 to 1985 ¡uvedel v segala domače ¡potrebe 
proizvodnjo novo gene- in bodo avtomobilske 
racijo lahkih, srednjih dele in agregate dzdelo- 
in težkih vozil, terenskih vali, tudi za druge pre­
vozil in motorjev. Na- izvajalce avtomobilov, 
črtujejo tudi razširitev Obnova proizvodnega 
proizvodnega programa programa bo temeljila 
izdelave orodij, novo- na uvajanju nove tram- 
gradnjo strojev ter ši- bus kabine to zračno 
ritev kovaških in livar- hlajen dizelski motor 
skih zmogljivosti. V le- jev 413 FR/F in še ne­
tili od 1981 do 1985 bo katerih modificiranih 
TAM povečal proizvod- ali povsem novih agre- 
njo vozil in motorjev gatov. 
od 10.500 na 13.900 vozil

LJUBLJANA -  NAJVEČJI 
KONTEJNERSKI TERMINAL 
V JUGOSLAVIJI

N a ¡severni stran i železni- T erm inal vk ljuču je  tud i 
ške p rogg^L jubljana—Zalog serv isno  delavnico  za h itre  
so se v  M ostah  i s  začela  tehn ične preg lede  tovo rn ja- 
p rip rav lja ln a  de la  za grad- jtov-vlačilcev, fci p revažajo  
njo ve likega  in sodobnega po cestah  kon te jnerje , k ak o r 
ko n te jn e rsk eg a  term inala, ki tu d i ¡popravljalni«) k o n te j- 
riaj b i bil ¡povsem dogra jen  nerjev , brez k a te re  si ne mo- 
in  oprem ljen  v  d rug i polo- rem o m isliti sodobnega ter- 
vici le ta  1982. Tako bomo v m inala. Če dodam o še velike  
M ostah, dob ili nq sam o naj- površine  za ¡parkiranje to- 
več ji in  na jm odernejši kon- v o rn jak o v  in m anjšo stavbo  
te jn e rsk i term inal na . celini za upravo , smo našte li vse, 
v  naši republik i, m arveč k a r  bo treba  zgraditi na  
sploh v Jugoslav iji, saj že- m eščanskem  term inalu. V 
lezniški strokovnjak i, k i se železniškem  pro jek tivnem  
u k v a rja jo  s 'kontejnerskim i pod je tju , k je r  so prip rav ili 
prevozi, računajo , da bi že n ač rte  za  term inal, sb še po- 
p rihodn je  le to  v  M ostah pre- vedali, da gre zdaj še le  za 
tovo rili okrog 20 tisoč kon- p rvo  fazo, ko bodo po trebe  
te jn e rjev . . dovolj velike, bo sev ed a

Bodoči kon te jnersk i term i- kon te jn ersk i te rm inal v  dru- 
nal bo k a r  v e lika  ploščad, gi fazi možno še  p recej po- 
saj bo do lga dobrih 900 m večati.
š iroka  okrog  150 m etrov, kar Kaj ¡pomeni sodoben kon- 
pom eni, d a  bo  zavzem al pri- te jn e rsk i term inal za naše 
bližno 150 tisoč ¡kvadratnih gospodarstvo, n i treba pose- 
m etrov  površin . Term inal bo beg razlagati, če .vem o, da 
om ogočal dovoz tako tovor- n ek a te re  razv ite  države, ko t 
n jakom  ¡kot vagonom , saj so ZDA, K anada, Japonska  
k o n te jn e rji p o tu je jo  zdaj po in druge, sploh ne sprejem a- 
železnici, zdaj na  tovorn ja- jo  n ek a te rih  v rst b laga  d re ­
kih. S eveda bo na term inalu  gače ko t v  kon te jnerjih . V rh  
kar p rece j gosto železniško tega  po tu je  b lago v  kon te j- 
om režje, tako  da ne b i pri- n e rjih  varne je , onem ogoče- 
šlo do  nepo trebn ih  zasto jev  ne  so k ra je , odpade pa  še  
ozirom a zam udnega prem i- zam udno »k las ično« : p re ta ­
kan ja  vagonov. Za h itro  v a rjan je  z vagonov n a  to- 
p re to v a rjan je  kon te jnerjev  vornjaike ali lad je  ozirom a 
bo sk rbe l v e lik  portaln i žer- v  ob ra tn i smeri. N eka te ri 
jav , k i  ga bodo izdelali v stro k o v n jak i za trju je jo , da 
železniški delovni organiza- so p revozni strošk i v  racio- 
ciji M ostovna, specializirani na lno  izkoriščenem  kontej- 
za izdelavo  te  v rs te  m eha- n e rju  lahko celo dese tk ra t 
nizacije. - m anjši, ko t če b lago  p feva-

— Emajllrec

Šlander
da omogočimo članom ko­
lektiva EMO in njihovim 
najožjim ¡družinskim čla­
nom ugodnejšo pot do pri­
dobitve šoferskega izpita.

V naši avto šoli vam nu­
dimo celoten program šo­
lanja za voznike ¡motornih 
vozil B kategorije z nasled­
njimi ugodnostmi:

— brezobrestno obročno 
odplačevanje ¡tečaja

— ¡popust za člane AMB 
Šlander pni teoriji

— popust za organizira­
ne skupine

— garantirane cene na 
dan podpisa odstopne iz­
jave

— možnost ¡tečaja v pro­
storih EMO

— ¡izredna ugodnost za 
šolanje najožjiih družinskih 
članov.

Naša avto šola je v pro­
storih AMD Šlander na 
Ljubljanski 37, ob bencin­
ski črpalki.

Prijave in dodatna poja­
snila 'dobite na sedežu dru­
štva to v EMO ipri tovarišu 
PODJAVORŠEK Viliju 
tehnologiji varanja, tel. tat. 
460.

Srečno vožnjo! >
AMD Šlander

žarno tako, k o t so ga pred  
desetletji.

V elik ¡pomen lju b ljan skega  
term inala  se  kaže tu d i v  
tem , d a -se  jugoslovanskem u 
gospodarstvu  vse  bolj odpi­
ra  izvoz v  ¡kontejnerjih v  
Sov je tsko  zvezo. Kot vem o, 
so v  SZ železniški tir i n ek o ­
liko š irš i k o t v . ev ropsk ih  
državah, za to  je  treb a  vse  
blago, ki p rispe po železni­
ci do m eje, p re to v a rja ti na  
sov je tske  vagone, č e  je  b la ­
go v kon te jner j ih, je  takšno  
p re to v a rjan je  skoraj zabava, 
zelo zam udno pa je  p re to ­
v a rja n je  z v iličarji ali celo 
z ročnim i m ehanskim i p ripo ­
m očki. Res je  sicer, ¡da je  iz­
voz b laga  v k o n te jn erjih  v  
SZ trenu tno  še p recej sk ro ­
m en, če ga ¡primerjamo s ko ­
ličinam i, ki po tu je jo  v  am e­
riške, afriške, azijske in  n e ­
ka te re  evropske države, 
vendar p a  je  tud i p ri izvozu 
v SZ treba  računati s h itrim  
razvojem  sodobnega p rom e­
ta .

V  železniškem  gospodar­
stvu  L jubljana upajo, da  b o ­
do lahko v p rihodn jih  le tih  
zg rad ili š e  dva m anjša »po­
možna« term inala , p rv eg a  v 
M ariboru, d rugega p a  v  C e­
lju , saj bosta  oba v e rje tn «  
km alu  dokazala svojo  u p ra ­
vičenost. V erje tno  p a  bo tre ­
ba  sočasom a m isliti n a  po d o ­
ben  »mini term inal« tu d i v  
N ovi Gorici, d a  sploh ne  go­
vorim o o štev iln ih  ju g o s lo ­
vansk ih  m estih , k je r  je  v  te j 
sodobni zv rsti p rom eta  še  
p rav ca ta  — ledina,

Igor Prešeren
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Aktivnost DPD »Svoboda« Celje

Tudi letos, kakor vsako 
leto doslej, so sekcije De­
lavsko prosvetnega društva 
»SVOBODA« pripravile 
skupen nastop pod tradi­
cionalnim naslovom »Svo­
boda poje in igra«. V petek, 
15. 1. 1982 so pred polno 
dvorano — Narodnega do­
ma — nastopile vse sekcije 
katere delajo pod okriljem 
»DPD SVOBODA«. Menim, 
da je posebno pomembno 
dejstvo, da je velika veči­
na Svobodašev — Emov- 
cev, zato je pomebno, da 
o aktivnosti tega društva 
Spregovorimo itudi v našem 
glasilu z namenom, da se 
nam pridruži še več za­

interesiranih sodelavcev, 
M bi lahko sodelovali 
v različnih sekcijah »SVO­
BODE«. Nastop vseh sek­
cij je tudi tokrat dokazal, 
da »SVOBODA« v novi se­
zoni zopet aktivno izvr­
šuje svoj začrtani letni 
program.

V~komcertnem programu 
so se kot prva sekcija 
predstavili mladi tambu­
raši, kateri kljub mladosti 
in majhni zasedbi obetajo, 
da se bo ansambel zopet 
povrnil glede ¡kvalitete iz­
vajanja v kvaliteten sestav, 
seveda je predpogoj večja 
zasedba in seveda intenziv­
no delo.

Kadrovske vesti
Od 4. 1. 1982 do 31. 1. 1982 

Sprejeti na delo:
Žekar Roman, Mlakar Maks — oba TOZD Kotli 

Mesarič Aleksander, Gornik Srečko — oba TOZD 
Radiatorji; Karadič Mesud, Obrez Zvonko, Mdjo- 
šek Josip — vsi TOZD Kontejner; Krašovec Vinko, 
Matkovič Ivan, .Krajnc Stanko, Kink Venčeslav, 
Tovornik Alojz, Rramperšek Srečko, Tadina Anton, 
Ilijevec Neža, Ratajc Mihaela, Jančič Cecilija, Je- 
vramovič Silvija, Hlupič Pepca-Jožica — vsi TOZD 
Posoda; Salibašič Mebmed — TOZD Frite; Gašpar 
Vjekoslav — TOZD Posoda.
Iz  DO so  odšli:

Pušnik Emil, Podvomile Bojan, Kovše Miro­
slav, Petek Janko, Mahnič Srečko, Motoh Bojan — 
vsi TOZD Vzdrževanje; Gočen Jože, Kovačevič Jo­
van, Bals Pavel, Podkrajšek Zvonko, Kajta Tomi­
slav, Krstič Radivoje, Blažan Franjo, Bacek Miro­
slav, Žavsfci Janko, Vračun Branko, Stevanič Mile, 
Juršič Aco, Čoklc Branko, Žagar Tomaž, Todorič 
Marinko — vsi TOZD Posoda; Višnar Petar, Vešli- 
gaj Albert, Mernik Igor, Jakob Ciril, Bračun Miram, 
Krajnc Bojan — vsi TOZD Orodjarna; Kragolnik 
Bojan, Kukovič Jože, Pešak Bogdan — vsi TOZD 
Kotli; Goričar Milan, Operčkal Marija — oba TOZD 
Radiatorji; Razgor Cvetko — TOZD Kontejner; 
Vahčič Marija — DSSS.
U pokojili so  se:

Vedlin Janko, roj. 29. 8. 1922 — Zagajškova 3, 
Celje — TOZD skupne službe (nabava).

Poček Majda, ¡noj. 14. 7. 1931 — Brezova 37, 
Šmartno v R. D. — TOZD skupne službe (splošna 
služba).

, Kokalj Inge. roj. 13. 6. 1930 — Zg. Hudinja 4, 
Celje — TOZD skupne službe (SEO).

Juras Franjo, roj. 4. 10. 1935 — Krožna pot 8, 
Celje — TOZD Vzdrževanje.

Golob Leopoldiina, roj. 8. 11. 1926 — ul. Frank, 
žrtev 34, Celje — TOZD Vzdrževanje.

Kač Marija, noj. 3. 12. 1925 — Mariborska 76 a, 
Celje — TOZD Orodjarna.

Robnik Terezija, roj. 12. 10. 1926 — Dečkova 
25 a, Celje —’ TOZD Posoda.
U m rla sta:

Hunski Ivan in Potočnik Vincenc — oba TOZD 
skupne službe (nabava).
P oročili so  se:

Jovanovič Saveta — Bovha — TOZD skupne 
službe.

Steničnik Francka-Pungartnik — TOZD skupne 
službe.

Preglej Ljubica-Komerički — TOZD Posoda.
Mendaš Veronika-Bednjički — TOZD Posoda.
Peci Štefanija-Vrtačnik — TOZD Posoda. 

P rem eščen i v  m esecu  januarju  1982:
Kljajič Niko, iz TOZD Vzdrževanje v TOZD 

Kotli — servis.
Tanšek Ivan, iz TOZD Radiatorji v TOZD Kotli.
Szabo Stanka, iz TOZD Radiatorji v TOZD 

Kontejner.

Nastop »harmonikarjev« 
je na poslušalce napravil 
izreden vtis, ;saj je to šte­
vilčno zelo močna sekcija, 
iki je kos tudi naj­
zahtevnejšim skladbam. 
Mnogo truda in znanja je 
potrebno, da takšen sestav 
kot je harmonikarski, tako 
kvalitetno izvaja program 
orkester »SVOBODE«, je 
znan tudi izven Celja, 
saj se udeležuje 'tudi tek­
movanj in revij širom po 
Sloveniji. Mnogo nastopa 
ta  sekcija tudi v delonih 
organizacijah in KS.

Moški pevski zbor je svoj 
nastop ¡opravil dokaj so­
lidno z novim programom. 
Zbor se je v pretekli se­
zoni številčno okrepil z 
novimi mladimi obetajo­
čimi glasovi. Zbor je v je­
senskem času imel mnogo 
nastopov v DO in KS v 
okolici Celja in v Celju. V 
začetku novembra 1981 pa 
se je udeležil področne re­
vije pevskih zborov v Ti­
tovem Velenju.

Z vztrajnim delom in 
ob veliki angažiranosti 
vseh navcev in seveda di­
rigenta' je zbor dokazal, 
da ¡se upravičeno uvršča v
II. kategorijo zborov celj­
skega področja. V tej se­
zoni čaka zbor še mnogo 
dela. Načrtovan je samo­
stojni koncert na Dobrni 
v februarju, več priložno­
sti nastopov v DO in KS. 
V maju pa načrtujejo sa­
mostojni koncert v Celju. 
Pevci oziroma celotna sek­
cija še vedno,'Stremi in ak­
tivno ¡deluje v smeri večje 
kvalitete izvajanja svojega 
programa. Še vedno je 
dobrodošel vsakdo, ki- ima 
veselje do petja, zato pri­
čakujemo, da se bo pri­
družilo še več prijateljev 
pevcev.

V okviru DPD »SVOBO­
DA« deluje tuidii narodno 
zabavni ansambel »Franci­
ja Zemeta«. Posebnost te­
ga sestava je v tem, da po­
leg vodje ansambla igrata 
v ansamblu njegova mlada

- Isinova. Ansambel ise je 
predstavil s prijetnimi 
skladbicami, katere je z 
lepim nežnim glasom pre­
pevala njihova pevka. An­
samblu gre pripisati veliko 
aktivnost, saj mnogo na­
stopa v bližnji 'in daljnjii 
okolici, seveda je reden 
gost »Ptujskega festivala« 
in festivala v zamejstvu v 
Števerjanu.

Koncert je zaključil za­
bavni ansambel Kavalirji
— ansambel je sestavljen 
iz kvalitetnih glasbenikov, 
zato tudi nastop dokazuje, 
da se v tem sestavu oziro­
ma sekciji aktivno dela in 
mnogo nastopa.

Splošna ugotovitev je; 
da je nastop SVOBODA­
ŠEV uspel in ida ¡sd takih 
nastopov še želimo. Vsa 
odrekanja svojega proste­
ga časa vseh članov sekcij 
se bogato obrestujejo ob 
podobnih nastopih, saj je 
zadovoljstvo poslušalcev e- 
dina nagrada za nastopa­
joče.

OBVESTILO
V sem  zaposlen im  p o sredu jem o  n a teča j S am o­

u p rav n e  s tan o v an jsk e  skupnosti občine C elje  — 
za so lid a rn o s tn a  s tan o v an ja .

Vloge z v sem i p o trd ili in  p ripo ročili sp re jem a  
oddelek  za d ru žb en i s tan d a rd , n a jk a sn e je  do 10. 
3. 1982.

U pošteva se v iš in a  povprečnega m esečnega d o ­
hodka n a  d ru ž in sk eg a  č lana , k i ne  sm e p reseg a ti 
40 %  pov p rečn eg a  m esečnega dohodka v SR S lo ­
v en iji v  p re tek lem  le tu .

NATEČAJ
za e v id e n tira n je  u p rav ičen cev  do stan o v an j, z g ra ­
je n ih  s s red s tv i d ru žb en e  pom oči v  s tanovan jskem  

g o sp o d arstv u  za le to  1982
1.

P r i  n a te č a ju  za p rid o b itev  s tanovan ja , z g ra je ­
n ega  s  s red s tv i d ru žb en e  pom oči v  s tan o v an jsk em  
g o spodarstvu  (m ed n a d a ljn jim  besed ilom  so lid a r­
n o stn a  s tan o v an ja ), lah k o  sodelu jejo :

— delavci z n iž jim i dohodki, k i zd ru žu je jo  delo  
v  tem e ljn ih  o rg an izac ijah  in de lovn ih  skupnostih ,

občani in  d ru ž in e , k i n im ajo  pogojev, da  b i 
reš ili svo je  s tan o v an jsk o  v p ra ša n je  v  o rgan izac i­
ja h  zd ruženega dela,

— občani, k i s- svo jim i skupn im i dohodki ne  
m ore jo  re š iti svo jega  s tan o v an jsk eg a  v p ra š a n ja : 
upoko jenci, invalid i, b o rc i NOV, k m etje  s ta re jš i te r  
za delo nesposobn i občan i in

— m lade  d ruž ine , z la s ti t is te  z večjim  štev ilom  
otrok.

2.
U pravičenci, k i že lijo  p rid o b iti so lidarnostno  

s tan o v an je , p o šlje jo  v loge, o p rem ljene  z dokazili, 
po d a tk i in  p o trd ili, s ta n o v a n jsk i skupnosti, in  s i­
cer:

— delavc i p re k  svo jih  tem e ljn ih  o rgan izacij in  
de lovn ih  skupnosti,

— delavci, zaposlen i p r i  delovn ih  lju d eh , k i 
o p ra v lja jo  d e jav n o s ti z osebnim  delom  z de lo v ­
n im i s red stv i v  la s ti občanov, p re k  občinskega s in ­
d ik a ta  o b rtn ih  delavcev ,

— up o k o jen c i in  in v a lid sk i upokojenci p rek  
svo jih  d ru š te v  upoko jencev ,

— bo rc i NOV, k m e tje  NOV in  v o jašk i vo jn i 
in v a lid i p re k  sv o jih  zd ružen j bo rcev  NOV,

— u p rav ičen c i do s ta ln e  d ružbene  d en a rn e  p o ­
m oči p rek  občinske sk u p n o sti socialnega sk rb s tv a ,

— d ru g i občan i p a  p re k  k ra je v n e  skupnosti, v 
k a te r i živijo.

O rgan izacije  zd ru žen eg a  dela  in  d ruge  o rg a n i­
zacije  in  sk u p n o s ti iz p re jšn je g a  odstavka  m o ra jo  
v loge z m n en jem  in  p red logom  svojega p r is to j­
nega  o rg an a  po sla ti v  razp isn em  ro k u  s ta n o v a n j­
sk i skupnosti.

3.
V logi za  so lid a rn o s tn a  s tan o v an ja  je  tre b a  p r i ­

ložiti:
— p o trd ila  o sk u p n ih  dohodk ih  d ruž ine  oz. go­

sp o d in js tv a  v le tu  1981 (osebni dohodki, n ad o m e­
stila , p o k o jn in sk i p re jem k i, invalidn ine , š tipend ije , 
o tro šk i d o da tk i, p rež iv n in e  in  podobno),

— p o trd ilo  o p rem o žen jsk em  stan ju ,
—  p o trd ilo  o s ta ln em  b iva lišču  in  sku p n em  go­

sp o d in js tv u  in
— d ru g a  p o trd ila  g lede  n a  posebne socialno- 

m a te ria ln e . zd rav s tv en e  a li d ru g e  okoliščine p o sa ­
m eznega u p rav ičen ca .

Slavico Adamič



io Emajlirec
SPOROČILA IN ZELJE 
NAŠIH SODELAVCEV

Ob m ojem  odhodu  v p o ­
koj se isk reno  zah v a lju jem  
vsem  sodelavkam  in  sode­
lavcem  in d u s trijsk e  p ro d a ­
ja ln e  EMO za dragoceno  
darilo , k i m i bo  lep in  t r a ­
je n  spom in  n an je .

Posebej se z a h v a lju je m  
za da rilo  še m o jim  b iv š im  
sodelavkam  iz d eko r od ­
de lk a  TOZD Posoda, k i so 
m e s svojo iz jem no p o zo r­
nostjo  še  posebej p re se n e ­
tile  in  razveselile .

Še e n k ra t  v sem  p ra v  le ­
p a  hvala .

V sem  v  TOZD Posoda, 
k a k o r tu d i v  delovni o r ­

gan izaciji p a  želim  še n a ­
p re j obilo uspehov  p r i  iz­
p o ln jev an ju  in u re sn ič e v a ­
n ju  zad an ih  nalog te r  m n o ­
go osebne sreče in  zado ­
vo ljstva .

R ozika D ukič

Ob odhodu  v pokoj se 
p ra v  p risrčno  za h v a lju je m  
vsem  v  skupn ih  s lužbah  
za p ra k tič n a  in d ragocena  
darila .

Posebno  se zah v a lju jem  
na  j ožjim  sodelavcem  v o d ­
p rem i za izkazano p ozo r­
nost, p ra v  tako  tu d i služb i 
n ab av e  in  tran sp o rta .

V zaslužen pokoj je odšel 'tudi naš komercialni 
predstavnik za področje severne Bosne Munip Bdščevič 
od katerega so se poslovili njegovi najožji sodelavci.

D arila  m i bodo v  lepem  
spom inu  te r  s luž ila  v  m o­
jo  v sak d an jo  u p o rab o  — 
rekreacijo .

O benem  pa že lim  vsem  
v DO EMO m nogo u spehov  
p ri zadan ih  na logah , o seb ­
ne  sreče in  zadovo ljstva .

J a n k o  V edlin

Ob odhodu v  pokoj se 
isk reno  za h v a lju je m  vsem  
sodelavkam  in  sodelavcem , 
še posebno TOZD  Posoda 
— zav ija ln ica , za izkazano  
pozornost in  d ragoceno  d a ­
rilo , k i m i bo lep  spom in  
n a  le ta , k i sem  j ih  p rež i­
ve la  m ed  njim i.

V sem  skupa j že lim  v e ­
liko  u sp eh a  p r i n a d a ljn je m  
delu.

N ad a  T erce

Ob odhodu v  pokoj se iz 
srca isk reno  za h v a lju je m  
vsem  sodelavcem  in  sode­
lav k am  iz M ontaže za d a ­
rilo, ki so m i ga poklonili.

Vsem p rav  vsem  še e n ­
k ra t  lepa  hvala .

Želim  vam  še ve liko  s re ­
če, zd ra v ja  in zadovo ljs tva  
v n a d a ljn je m  d e lu  p a  obilo 
uspehov  in m edsebo jnega 
razum evan ja .

E rn e s t Z ottl

Izžrebani
reševalci
novoletne
križanke

• 1. nagrada 
Ferdev Branko 
Kotli.

2. nagrada 
Lipar Brigita -

3. nagrada 
Turnšek Vinko 
Kotli

4. nagrada 
Kotnik Zdenka 
lirnica

300,—'din 
— TOZD

200,— din
— DSSS. 
150,— din
— TOZD

100,— din
— Emaj- 

TOZD Posoda.

NEPLAVALCI POZOR

Športno društvo EMO organizira lO-dnevni- 
plavalni tečaj za neplavalce od 9. do 23. marca 
1982. Tečaj bo potekal pod strokovnim vodstvom 
v bazenu hale Golovec vsak dan od_ 18—19. ure.

Prijave sprejema tov. Gregoršič Emil v Sploš­
ni službi (tel. 405).

Neplavalci vabljeni.

OBVESTILO KEGLJAČEM REKREACIJE!
Zaradi tekmovanja ekipe EMA, odpade vadba 

rekreacije naslednjim ponedeljkom: dne 15. 3., 
5. 4.., 19. 4.

V vseh ostalih ponedeljkih se koristijo steze 
kot običajno od 17,30—19,00 ure na kegljišču »Go­

lovec«.
Termiki na kegljišču Ingrad je ob četrtkih od 

15,00—18,00 ure.
Športni — zdravo!

GODBA NA PIHALA DO EMO CELJE 
VABI K SODELOVANJU

Vse člane kolektiva, ki imajo veselje do igranja 
v godbi, ki so odslužili vojaški rok in ki so mlajši 
od 25 let.

Vse podrobnejše informacije lahko interesenti 
dobijo pri tov. Cvek Marjanu v splošni službi 
(tel. 415). ■

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi naše  d rage mame 

ANE KMEC
se iskreno zahvalju jem o vsem  sodelavcem  in sode­
lavkam , ki so jo  posprem ili na  n jen i zadn ji poti, d a­
rovali cvetje, nam  izrazili sožalje ozirom a nam  v  teh 
težk ih  trenu tk ih  tud i d rugače izkazali izjem no pozor­
nost.

Žalujoči:
hčeri Fani Pavlič in  Jožica N ovačan  z družinam a 
te r  sin Poldi Kmec z družino

»Uvoznice« smo se poslovile od naše sodelavke 
Marinke Vahčič, ki je zapustila EMO. Z družino je od­
šla v daljno Kitajsko, ker je mož 'prevzel posle v slo­
venskem konzorciju v Pekingu. Morda bomo od nje 
prejeli kakšen članek o življenju v tej zanimivi nam 
tako malo poznani deželi.

ZAHVALA
ob boleči Izgubi žene, mame, sestre 

PANTNER JUSTINE
se iskreno zahvaljujemo TOZD Vzdrževanje, 

TOZD Emokontejner, TOZD Posoda in vsem osta­
lim, iki so darovali cvetje in jo v velikem številu 
spremili na njeni^zadnji poti, ter nam ustno in 
pismeno izrazili sožalje.

Hvala govorniku za ganljive besede in godbi 
EMO za odigrane žalostinke.

Še enkrat res iskrena hvala.
Žalujoči 

mož Tone, sin Aleš 
in sestre z družinami

In še pogled na zaključek gospodinjskega tečaja, ka­
terega je pripravil gospodinjski krožek LT EMO. De­
kleta so tečaj uspešno končala 22. januarja letos.

ZAHVALA
Ob boleči izgubi najinega očeta Franca Piliha 

st. se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD Od- 
preslci, marketing službe in prodaje za izrečeno 
sožalje, darovani venec in denarno pomoč ter 
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Žalujoči sin Pilih Franc 
z družino 

in hčerka Marica Širovnik 
z družino

Emajlirec
Č asopis izh a ja  d vak ra t 
m esečno k o t glasilo de­
lovne skupnosti EMO 
C elje in ga p re jem ajo  vsi 
člani te  de lovne skupno­
sti brezplačno. U reja  ga 
u rednišk i odbor.

G lavni in  odgovorni 
u rednik: V ik i K lenovšek. 
T ehnična oprem a: Jože 
Kuzma. N aslov  u redn i­
štva  C elje, M ariborska 
86, te lefdn  32-112, in ter­
na 626. Po m nenju  Re­
publiškega sek re ta ria ta  
za p rosveto  in  kulturo  
L jubljana, je  časopis 
oproščen p lačev an ja  dav­
ka od p rom eta  p roizvo­
dov (št. 421-1/72 z dne 
22. 5. 1973). T isk in  k li­
šeji AERO C elje.
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OGLASI. . .

Najdeno
Na sredi TOZD POSO­

DA se je našla prazna de­
narnica. Lastnika naj' bo 
sram.

Prodam ali menjam
Ker nimam kaj početi z 

boni družbene prehrane, jih 
prodam ali zamenjam za 
kavo.

K nekemu vodilnemu 
delavcu v tovarni pride 
njegov mlajši sorodnik in 
ga prosi, naj mu pomaga, 
da bo dobil zaposlitev.

»Dobro, in kaj bi ti rad 
delal?«

»A, da bi ravno rad de­
lal to ne. Najdi mi kakšno 
mesto vodje ali vsaj de­
lovodje.«

»Ja, veš dragi moj žlaht- 
nik, za to pa ti nimaš u- 
strezne izobrazbe, pa tudi 
sposoben nisi.«

»Nikar mi ne govori, da 
nisem sposoben. Glavno je, 
da mi najdeš mesto, če ne 
pa me lahko invalidsko u- 
pokojite.«

Naš humor
»Zanikam tožiteljevo tr­

ditev, da sem ga jaz uda­
ril, kajti če bi bilo to res, 
on danes ne bi bil tukaj v 
mavcu, ampak v krsti.«

»Pred poroko je bil ro­
mantik, neprestano mi je 
govoril o zvezdicah. Zdaj 
šteje zvezdice samo takrat, 
če so na etiketah alkohol­
nih pijač.«

»Kadar grem na smuča­
nje na Pohorje ali na Gol­
te, ne vzamem s sabo smu­
či, saj jih je vedno dovolj 
pred vsako gostilno ob ce­
sti, pa še nihče jih ne u- 
porablja.«

»Moja žena sploh ne mo­
re biti tiho.«

»Moja tudi ne, mislim, da 
je še hujša klepetulja od 
tvoje.«

»Ne, tega ne verjamem! 
To skoraj ni mogoče.«

»Pa je. Ko smo bili na 
morju, je dobila opekline 
še po jeziku ...«

»Da veš, v tej hiši nosim 
jaz hlače!« vpije on.

»Zaradi mene lahko po­
mivaš posodo tudi v piža­
mi,« odvrne ona.

Zdravnik: »Vzrok vsem 
vašim nesrečam je alko­
hol!«

Bolnik: »Hvala, hvala
vem, ker vsaj vi ne misli­
te, da sem sam kriv.«

»Načelno nihče. Odgo­
vornih ni.«

»Tovariš šef, ure v do­
brem bi rad čimprej pora­
bil, ko pa je inflacija in 
so vsak dan manj vredne.«

»Prosim, rad bi kupil ne­
drček.«

»Ja prosim, izvolite, ka­
tero številko pa želite?«

»59.«
»59? Take številke pa ni­

mamo. Kako pa ste to iz­
merili?«

»Ja s klobukom,« odvrne 
kupec.

Vlado pregleduje seznam 
delegatov, ki so določeni za 
seminar o samoupravljanju 
in dodatno izobraževanje 
delegatov ter vpraša se­
kretarja:

»Zakaj pa Francija niste 
vnesli v '  seznam?«

»Zaradi tega, ker gre v 
začetni tečaj karateja!«

»Kako to?«
»Ker je izvoljen za pred­

sednika disciplinske komi­
sije!«

»Kdo je odgovoren, če 
staro leto ni bilo najbolj 
uspešno?«

»Udaril sem ga, ker je  bil 
nesram en. V prašal me je, 
kaj p ijem  in odvrnil sem 
mu, da mi je  vseeno. Potem 
je naročil sebi vino, meni 
pa kislo vodo.«

á  T O  ' )

%  f r  i \ ^ rc •
k Jhs Ü S f e L i

M iličnik vpraša moškega, 
ker leži pobit poleg avtomo­
bilskih razvalin:

»In kako hitro  ste vozili 
ob tren u tk u  nezgode?«

»Samo s petimi kilom etri 
na uro, sem  nam reč pešec, ki 
ga je  av to  podrl.«

»Očka, ali res živali vsako 
leto  m enjajo  kožuh?«

»Da res je, samo tega ni­
kar ne govori pred mamo.«

DELEGAT 
Luna sije
trudne pozne ure že; 
prej neznani 
materiali
meni spati ne puste.

Ti si kriva ljubezniva 
skupščina neusmiljena; 
Ti nalagaš, 
ti mi braniš, 
da ne morem v miru

spat’..

C enjenem  sodišču bi po­
s ta v i l  vp rašan je : »A!i nas je 
in špekcija  p rijav ila  zato, ker 
smo zvišali cene preveč ali 
prem alo?«

Dopisujte 
v naše glasilo

Modre in manj modre
Brez ¡priporočila se lahko dobi samo prostor v 

lokalnem avtobusu.

V poplavi praznih besed je največ utopljencev.

Besede so lahko podobne rentgenskim žarkom — s 
pravilno rabo predrejo karkoli.

—0—
En dan, urica vrtoglave svobode velja za celo več­

nost suženjstva.

Preveč zaupanja je pogosto neumnost, preveč ne­
zaupanja je zmeraj nesreča.

človek si ne more želeti tistega, česar ne pozna.

Čeprav nas čaka lepša prihodnost smo se kar za­
sedeli.

- 0 —
Kdor se hitro nauči, ta tudi hitro pozabi.

—0—
Vsakokrat, ko se vam kaj posreči, dobite sovražni­

ka. Ostati morate povprečni, ee hočete biti priljubljeni.
—0—

Talent mnogih ljudi se zdi manjši kot je, kajti lju­
dje si vedno postavljajo prevelike naloge.
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NAGRADNA KRIŽANKA „8. MAREC“
Za pravilno rešite1? križanke so jza izžrebane reševalce določene naslednje nagrade:

1. nagrada — 300din; 2. nagrada — 200 din; 3. nagrada — 150 din; 4. nagrada — 100 din 
Rešitve pošljite na uredništvo glasila EMAJLIREC do ,30. marca 1982.
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PRIPADNIK
SASOV
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Priloga

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH 
ZA REŠEVANJE STANOVANJSKIH POTREB 
DELAVCEV V DO EMO

PRAVILNIK
O REŠEVANJU STANOVANJSKIH 
VPRAŠANJ DELAVCEV 
TEMELJNE ORGANIZACIJE 
ZDRUŽENEGA DELA



Na temelju 68 člena samoupravnega spo­
razuma o združevanju temeljnih organi­
zacij združenega dela v DO EMO Celje in 
180. člena v zvezi s 118. in 463. člena Za­
kona o združenem delu (Uradni list SFRJ 
53/76) so delavci

TOZD tovarna frit
TOZD tovarna kotlov
TOZD tovarna odpreskov in avtokoles

TOZD elektronsko računski center 
TOZD tovarna orodjarna 

' TOZD tovarna radiatorjev 
TOZD vzdrževanje in energetika 
TOZD tovarna emokontejner 
TOZD tovarna posode 
Delovna skupnost skupnih služb 

v sestavi delovne organizacije EMO CELJE 
na referendumu dne 30. 9. 1981 sprejeli

samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih 

za reševanje stanovanjskih potreb 
delavcev v DO EMO

I. TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
S sam oupravnim  sporazum om  o skupnih 

osnovah in m erilih  za reševan je  s tan o v an j­
skih potreb  delavcev  v DO EMO C elje (v 
nada ljevan ju  .sporazum) so se delavci te ­
m eljn ih  organizacij združenega dela {v n a ­
d a ljevan ju  tem eljna organizacija) in delavci 
delovne skupnosti skupnih  služb (v n ad a­
ljev an ju  delovna skupnost) v  sestav i DO 
EMO C elje odločili, da skupno- uredijo :

— p lan iran je  in p rogram iran je  stano­
v an jske  gradnje , -

— sredstva  za stanovan jske  potrebe,
— združevanje  sredstev ,
—- osnove in m erila rešev an ja  stan o v an j­

skih potreb  delavcev,
— skupne osnove in m erila za ug o tav ­

ljan je  v rs tnega  reda za reševan je  s tan o v an j­
skih potreb  delavcev,

— osta la  vp rašan ja  vezana na  področje 
stanovan jsk ih  razm erij.

(K 2. člen
S tanovanjske po trebe  delavcev  se rešu L 

je jo  v  tem eljn ih  organizacijah  in delovni 
skupnosti, na tem elju  p rav iln ika  o reševanju  
s tanovan jsk ih  vp rašan j, ki ga sprejm ejo  de­
lavci v sake  tem eljne organizacije in de lov­
ne skupnosti v  sk ladu  z določbam i tega  spo­
razum a, z osebnim  izjav ljan jem  na re fe ren ­
dumu. ' .

2 —  PRILOGA

II. PLANIRANJE IN PROGRAMIRANJE
STANOVANJSKE GRADNJE

3. člen
S tanovanjske po trebe in m ateria lne  mož­

nosti za reševan je  stanovan jsk ih  potreb  de­
lavcev  se zago tav lja jo  v  tem eljn ih  o rgan i­
zacijah  in delovni skupnosti ko t sestavni 
del skupnega p lana  razvo ja  družbenega 
standarda tem eljn ih  organizacij in delovne 
skupnosti v  okviru  delovne organizacije 
EMO kot celote.

4. člen
T em eljne organizacije in delovna skup ­

nost zago tav lja jo  pogoje rešev an ja  stano­
van jsk ih  po treb  delavcev  v svo jih  dolgo­
ročnih in le tn ih  program ih  in p ian ih , k i se 
p rip rav lja jo  po enotni m etodologiji.

S program i in p lan i rešev an ja  s tan o v an j­
skih vp rašan j de lavcev  se  zago tav lja :

— po litika  rešev an ja  stanovan jsk ih  v p ra ­
šanj,

— sredstva  in v iri sredstev  za reševan je  
stanovan jsk ih  po treb  delavcev,

— višina sredstev  in razm erja  v  zado­
v o ljevan ju  s tanovan jsk ih  potreb  jje lavcev  
glede na  dodelitev  družbenih  stanovan j in 
posojil,

— višina sredstev  in razm erja v  zado­
v o ljevan ju  s tanovan jsk ih  potreb  po vseh 
tem eljih  (redna prednostna  lista, dodelitev  
posojil in kadrovska  prednostna  lista),

— število  delavcev, ka terim  se rešuje, 
s tanovan jsko  v p rašan je  po določenih tem e- 
ljih.

5. člen
Tem eljna organizacija in  delovna skup­

nost v  postopku  do ločan ja  in sp rejem anja 
program ov in p lanov  za reševan je  s tan o ­
van jsk ih  po treb  delavcev izhaja iz:.



— stanovan jsk ih  razm er ozirom a pogojev  
in s tanovan jsk ih  po treb  delavcev,

— .š te v ila  n erešen ih  s tanovan jsk ih  v p ra ­
šanj delavcev,

—  razvo ja  m ateria lne  osnove dela In 
u resn ičev an ja  d rug ih  p lanov,

— skupnega š tev ila  delavcev,
— dolgoročnega, sredn jeročnega in k ra t­

koročnega p lana  kadrov ,
—  p lan iran ja  zaposlitve  novih  delavcev,
—; po treb  defic itarn ih  pok licev  oziroma

kadrov,
—- in te resa  delavcev, da z individualno 

g radnjo  in nakupom  stanovan j v  etažni la s t­
nini rešu jejo , sv o ja  s tan o v an jsk a  vprašan ja ,

— štev ila  delavcev , ki o d ha ja jo  v pokoj,
— p revze tih  k red itn ih  obvez, itd.

6. člen
Program i in plani, s ka terim i se rešu je jo  

stanovan jske  po trebe d e la v c e v 'sp re je m a jo  
delavci tem eljn ih  organizacij in delovne 
skupnosti po postopku  določenem  za ostale  
p lane  tem eljne o rganizacije in  -delovne 
skupnosti.

V  tem eljih  p lana  ■ tem eljn ih  organizacij 
in delovne skupnosti se u g o tav lja jo  razm er­
ja  za  zadovo ljevan je  s tan o v an jsk ih  po treb  
delavcev , predvsem  pa skupen sk lad  sred­
stev  in v iri sredstev , ko t o snova za reše­
v an je  stanovan jsk ih  vp rašan j delavcev.

k T em eljne organ izacije  ‘in  delovna skup­
nost so dolžne, da o svo jih  program ih  in 
p lan ih  za rešev an je  s tanovan jsk ih  po treb  
delavcev  pravočasno  obveščajo  sam ouprav­

n o  in teresno  s tanovan jsko  skupnost občine 
Celje.

7. člen
S rednjeročn i p lan  stanovan jske  g radn je  

se sprejm e za 5-letno obdobje v  sk ladu s 
srednjeročn im  planom  p o slovan ja  delovne 
organ izacije  ozirom a tem eljn ih  organizacij 
in  delovne skupnosti.

iS srednjeročn im  planom  .stanovanjske 
g radn je  delavci tem eljne  organizacije  in 
delovne skupnosti določajo:
. — skupno s tanovan jsko  politiko,

—  sred stv a  združena na tem elju  zakon­
skih določb in  d ružbenega dogovo ra  za s ta ­
novan jsko  gradnjo ,

—- obseg stan o v an jsk e  g rad n je  in obseg 
sredstev  do ločen ih  za  indiv idualno  s tan o ­
van jsko  g radnjo  delavcev  tem eljn ih  o rga­
nizacij in de lovne skupnosti,

— soudeležba p ri stanovan jsk i g radnji z 
drugim i o rganizacijam i združenega dela,

— struk tu ro , štev ilo  in norm ative stano­
vanj,

— ukrepe  za financiran je  s tanovan jske  
gradnje.

K
III. IZLOČANJE, ZDRUŽEVANJE 

IN RAZPOREJANJE SREDSTEV 
ZA STANOVANJSKE POTREBE

8. člen
Izločanje, zd ruževanje  in razpo re jan je  

sredstev  za s tanovan jsko  g radn ja  se u resn i­
čuje n a  tem elju  5-letnega program a o re še ­
v an ju  s tan o v an jsk ih  po treb  delavcev  v DO, 
program a usm erjene  s tanovan jske  g radn je  
sam oupravne in teresne  s tanovan jske  skup­
nosti občine C elje  in teg a  sporazum a.

9. člen
S redstva  za stan o v an jsk o  gradnjo  se  ob­

liku je jo  iz:
— sredstev  tem eljn ih  organizacij in de­

lovne skupnosti iz s redstev  č is tega dohodka,
— sred stev  tem eljn ih  organizacij in  de­

lovne skupnosti iz dohodka,
— ostanka dohodka p o  zak ljučnem  raču ­

nu tem eljne organizacije ozirom a delovne 
skupnosti,

— del am ortizacije nam enjene ' za eno­
stavno  reprodukcijo  stanovanj in s tanovan j­
skih hiš v  družbeni lastnini,

— sredstva  anu ite t odprav ljen ih  s tan o ­
v an jsk ih  sk ladov  in d ruga  nam enska sred ­
s tv a  anu ite t dan ih  nam enskih  k red itov  za 
stanovan jsko  gradnjo ,

— las tna  denarna  sredstva  delavcev,
— nam enska k red itna  sredstva  bank  za 

s tanovan jsko  gradnjo,
—  del investic ijsk ih  sredstev  tem eljn ih  

organizacij, k i so nam en jen a  za reš itev  s ta ­
novan jsk ih  vp rašan j novo zaposlenih  d e lav ­
cev za razširitev  m ateria lne  osnove dela,

— vseh  drugih sredstev  nam en jen ih  za 
stanovan jsko  gradn jo  v skladu z zakonom  in 
sam oupravnim  sporazum om  o združevanju  
tem eljn ih  organizacij v  delovno organiza­
cijo.

10. člen  \
T em eljne organ izacije  in delovna skup ­

nost lahko  sredstva  za s tanovan jsko  g rad ­
njo združujejo  v okviru  sam oupravne in te ­
resne  s tanovan jske  skupnosti občine Celje, 
poslovnih  bank  in  z drugim i organizacijam i 
združenega d e la  zarad i skupnega rešev an ja  
stanovan j sikih po treb  svojim  delavcem .

11. člen
Za doseganje  več je  uč inkov itosti zd ru ­

žen ih  sred stev  im zarad i skupnega in so li­
darnega reševan ja  - stan o v an jsk ih  vp rašan j 
delavcev, delavci tem eljn ih  organizacij in 
delovne skupnosti združujem o vsa  sredstva  
za s tanovan jsko  gradnjo, in  dodelitev  posojil 
v  sk ladu  z določbam i tega  sporazum a tako, 
da ta  sredstva  skupaj uporab ljam o in raz­
polagam o po načelih  vzajem nosti, so lidar­
nosti in socialne varnosti delavcev .
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D elavci TOZD in DSSS smo se sporazu­
m eli, da  bodo  združena s re d s tv a  za s tano ­
v an jsko  g radn jo  razdeljena  n a  podlag i po ­
treb  posam eznih  TOZD in DSSS, ki se rea li­
z irajo  z dodelitv ijo  stanovanj posam eznim  
uprav ičencem  iz skupnih  p rednostn ih  list in 
na  k a te rih  p ridob ijo  TOZD in DSSS prav ico  
uporabe razpolaganja.

N a združenih  sredstv ih  im ajo tem eljne 
organ izacije  in delovna skupnost sorazm e­
ren  delež  sredstev , ki so  jih  po tem  sp o ra ­
zum u združili in se  vodijo  v  kn jigovodski 
evidenci Točeno za vsako  tem eljno  o rgan i­
zacijo  in delovno  skupnost.

12. člen
S redstva  za s tanovan jsko  g radnjo  so 

s redstva  sk lad a  skupne porabe s posebnim  
nam enom .

Sredstva  za  stanovan jsko  g radn jo  se 
upo rab lja jo  za:

— n akup  stanovan j iz usm erjene  s tano ­
van jske  g rad n je  in  nak u p a  drugih  stanovanj 
nam enjen ih  za uporabo  delavcev ,

— razširitev  stanovan jskega  p ro s to ra  in 
izboljšan je  s tanovan jsk ih  pogojev,

— združevanje  z drugim i organizacijam i 
združenega 'dela, sam oupravnim i organiza­
cijam i, neposredno  ali posredno  p reko  sam o­
up rav n e  in te resne  stanovan jske  skupnosti v 
občini C elje  zarad i skupne s tanovan jske  
gradnje ,

—  v lagan je  sred stev  za zago tov itev  k re ­
d itov  za  stanovan jsko  gradnjo ,

—  u red itev  in  kom unalno p ripravo  grad ­
benega zem ljišča za s tanovan jsko  g radnjo  
sk ladno  s 5-letnim  program om  za reševan je  
stanovan jsk ih  potreb  delavcev  in v  sk ladu 
s p rogram om  sam oupravne in te resne  s tan o ­
v an jsk e  skupnosti v  občini sta ln eg a  de lav ­
čevega p reb ivališča, odkoder dnevno  p rih a ­
ja  n a  delo,

— dodelitev  poso jila  delavcem  za:
a) ' g radn jo  in nakup  družinske stan o v an j­

ske hiše ozirom a stanovan ja  v  etažn i la s t­
nini,

b) izbo ljšan je  s tanovan jsk ih  pogo jev  ozi­
rom a za p renovo  družinske  s tanovan jske  
h iše in  stanovan ja , na  katerem  im a kdo la s t­
n insko  pravico.

IV. URESNIČEVANJE PRAVICE 
DO STANOVANJA

13. člen
Pravico  do  uporabe  s tanovan ja  ali p ra ­

vico  do poso jila  im a delavec, k i je  sk lenil 
delovno razm erje, s tem eljno organizacijo  
ali delovno skupnostjo  in nim a p rim ernega
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s tanovan ja  ozirom a n im a rešeno  s tan o v an j­
sko vprašan je .

P ravico  d o  s tan o v an ja  im a delavec  tu d i 
po upoko jitv i, ko liko r je  v  času  sk len jenega 
delovnega razm erja  podal zah tevo  za dode­
litev  s tanovan ja  in ko liko r je  ta k ra t izpol­
n jev a l pogo je  za dodelitev  stanovan ja , ki 
pa v času  po upoko jitv i n iso b ili tako  sp re­
m enjeni, da b i to  p rav ico  izgubil.

14. člen
Š teje se, da delavec n im a stanovan ja , 

kolikor:
—  s ta  delavec in n jegov  zakonec p o d n a­

jem nika  ali sostanovalca  ali im etn ika s ta ­
novan jske  p rav ice  n a  neprim ernem  stano ­
vanju .

15. člen
D elavec nim a p rav ice  do dodelitve in 

uporabe stan o v an ja  kolikor:
—  je  zoper de lavca  sp re je t dokončen 

sklep  o p ren eh an ju  delovnega razm erja.

16. člen
D élavée  je  lahko nosilec  s tanovan jske  

prav ice  sam o na enem  stanovanju .

V. PLANIRANJE IN TEMELJI
REŠEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

17. člen
D elavci tem eljn ih  organizacij in  delovne 

skupnosti rešu je jo  s tanovan jske  po trebe  v 
sk ladu  z usm erjeno  stanovan jsko  g radn jo  v 
občini.

V tem  c ilju  d e lav c i tem eljn ih  organizacij 
in delovne skupnosti p rog ram ira jo  iji zd ru ­
žu jejo  s redstva  za re šev an je  stanovan jsk ih  
po treb  s sp re je tjem  5-letnega program a in 
le tn ih  p lanov  v sk ladu  s svojim i razvojn im i 
p lan i in m ožnostm i izločajo s red s tv a  za s ta ­
n o v an jsko  gradnjo.

18. člen
N a sredstv ih  za s tanovan jsko  gradnjo  

im ajo tem eljne o rganizacije  in  delovna 
skupnost p rav ico  razpo lagan ja  v  sk ladu  s 
5-letnim  planom  in program om , tako, da‘ se 
ta  sredstva  ev iden tira jo  po  nosilc ih  v lag a­
nja.

19. člen
D elavci tem eljne organ izacije  in  de lov­

ne  skupnosti rešu je jo  s tanovan jska  v p ra ša ­
n ja  z dodelitv ijo :

— družbena s tanovan ja  v  uporabo  po 
redni p rednostn i listi in  izbo ljšan je  s tan o ­
van jsk ih  pogo jev  v  obsto ječem  s tanovan ju  
v  družben i lastn in i,

—  poso jil za  nakup  stanovan jsk ih  zgradb 
in stanovan j v  d ružben i stanovan jsk i g rad ­
nji (etažna lastnina).



— posojil 2a ind iv idualno  stanovan jsko  
gradnjo,

—  po so jil za  p renovo  in  opravo  drugih 
del zarad i izbo ljšan ja  stanovan jsk ih  pogo­
je v  na  obsto ječi stan o v an jsk i hiši ozirom a 
zgradbi, na k a te ri im a kdo lastn insko  pra-

- vico,
— družbenega stan o v an ja  ali poso jil na 

kadrovsk i osnovi,*
—  nam ensko depon iran je  sred stev  v 

bančne organizacije za nakup  ali k red itira ­
n je  s tanovan jske  gradnje.

20. člen
T em eljne o rgan izacije  in  de lovne  skup ­

nosti v  svo jih  le tn ih  p rogram ih  in  p lan ih  
s tanovan jsk ih  po treb  delavcev  v sk ladu  s 
sredn jeročn im i in dolgoročnim i p rogram i in 
p lan i u g o tav lja jo  tem elje  za  reševan je  s ta ­
novan jsk ih  vp rašan j d e lav cev  «in vrednost 
sredstev  za  v sak  tem elj.

21. č len  ,
Pri op redelitv i s redstev  tem eljne o rga­

n izac ije  dn delovna skupnost izhaja jo  iz:
—  skupnih  razpoložljiv ih  sredstev , s ta ­

no v an jsk ih  p o treb  delavcev , za in te res irano ­
sti delavcev  za posam ezne oblike reševan ja

\  s tanovan jsk ih  vp rašan j, skupnega š tev ila  
delavcev, k i im ajb nerešeno  stanovan jsko  
vp rašan je , po treb , da se strokovn im  in  defi­
c itarn im  kadrom  rešijo  stan o v an jsk a  v p ra ­
šan ja , p lan a  k ad ro v  in  v rednosti družbenih  
stanovanj.

22. člen
T em eljne organ izacije  in delovna skup­

nost lahko  odločijo, da se s tanovan jska  
v p rašan ja  s trokovn ih  kad rov , k i so neogib­
no po trebn i, rešu je jo  n a  tem elju  dodelitve 
d ružbenega s tanovan ja  a li k red itiran jem  s 
tem , da  se  po trebna sredstva  ugotov ijo  in  
izločijo z letn im  planom  in program om .

23. člen
T em eljne organ izacije  in  delovna skup­

nost so dolžne, da sodelu je jo  zarad i skup­
nega u sk la jev an ja  rešev an ja  kadrovsk ih  
problem ov pod  enakim i pogo ji ozirom a ob 
uporab i dogovorjen ih  načel m edsebo jne so ­
lidarnosti in vzajem nosti rešev an ja  stano­
van jsk ih  vp rašan j delavcev.

24. člen
D eficitarnim  kadrom  izven  tem eljn ih  or­

ganizacij in  de lovne skupnosti, k i se bodo 
zaposlili v  tem eljn i organizaciji ali delovni 
skupnosti se dodeli s tanovan je  ali posojilo  
za nakup  a li p renovo  stanovan j ali g rad itev  
d ružinske s tanovan jske  h iše  po kadrovsk i 
osnovi na  tem elju  p lana  in  program a reše ­
v a n ja  s tan o v an jsk ih  v p rašan j delavcev  p o  
p red logu  sek to rja  za  kad rovske  in  sam o­

up rav n e  odnose tako, da DS TOZD in DSSS 
sp re jm ejo  končno odločitev.

P rvi odstavek  teg a  člena se realizira, ko 
se deficitarn i k ad ri zaposlijo  'v TOZD ozi­
rom a DSSS.

25. člen
D eficitarni k ad ri v  sm islu 24. č lena tega 

sporazum a se  š te je jo  strokovn i de lavc i, ki 
izpo ln ju jejo  pogoje  ob jav ljen ih  del oziroma 
nalog za  ka te re  se tud i po ponovljenem  raz­
p isu  ni jav il kand idat, k i izpo ln ju je  pogoje 
v  DO p a  ni kand idatov , ki izpo ln ju je jo  ob­
jav ljen e  pogoje.

26. č len
S tanovan jska  g radn ja  in reševan je  s ta ­

novan jsk ih  po treb  se  u resn iču je  s p rog ra­
mom stanovan jske  g rad n je  sp re je tega  za do­
bo 5 let.

P rogram  stanovan jske  g radn je  vsebu je  
posebno:

— stanovan jske  po trebe  delavcev  z an a­
lizo 's tan o v a n jsk ih  razm er,

— po trebna  sredstva  za gradnjo  s tan o ­
van j ozirom a za dodelitev  posojil,

— način  in v ir i zago tav ljan ja  sredstev  
in  n jihova  uporaba,

— dinam iko g radn je  stanovan j ozirom a 
k red itiran ja ,

— način  u resn ičevan ja  in sprem em be 
program a.

i
27. člen

Izv rševan je  program a stanovan jske  g rad ­
n je  v  vsak i tem eljn i organizaciji oziroma 
delovni skupnosti določa le tn i plan, ki za­
jem a:

—  višino sredstev ,
— štev ilo  stanovan jsk ih  vp rašan j,
—  štev ilo  im stru k tu ro  stanovanj,
— razdelitev  sredstev  po nam enu.

28. člen
Tem eljne organizacije in delovna skup­

nost lah k o  za  rešev an je  stanovan jsk ih  po ­
treb  delavcev  po kad rovsk i osnovi izločijo 
do 2 0 %  sredstev  k a te ra  se izločijo iz OD 
in č is teg a  dohodka po odbitku obvez po 
anuite tah .

29. č len
Izpraznjeno stan o v an je  dodeljeno po k a ­

drovsk i osnovi je  nam enjeno  za nadaljno  
dodelitev  po  kad ro v sk i osnovi, razen  v  p ri­
m eru, k ad a r DS tem eljne  organizacije  oziro­
m a delovne skupnosti ne  odloči d rugače.
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VI. POGOJI KREDITIRANJA 
STANOVANJSKE GRADNJE 
V LASTNINI DELAVCEV

30. člen
Tem eljne organ izacije  in  delovna skup­

nost lahko sredstva  za  s tanovan jsko  grad ­
njo s ka terim i razpolagajo  izločijo za s ta ­
novan jsko  g radnjo  v  lastnimi d e lav cev  v  
sk ladu  ,s 5-letnim  program om  in le tn im  p la ­
nom  rešev an ja  stanovan jsk ih  po treb  de lav ­
cev, v en d ar n a jveč  do zneska razpoložljiv ih  
s red stev  skupne porabe  nam en jene  za s ta ­
novan jsko  gradnjo .

31. č len
S redstva  za stanovan jsko  gradn jo  v  las t­

n in i de lavcev  se lahko daje jo  delavcem  za:
— nakup  s tan o v an ja  {etažna lastnina) 

ali s tan o v an ja  v  družbeni lastn in i v  sk ladu  
z zakonom ,

—  g rad itev  družinske stanovan jske  hiše 
v las tn in i delavcev ,

_ — izboljšan je  s tanovan jsk ih  pogojev  v 
s tanovan jih  in družinskih  s tanovan jsk ih  h i­
šah  v lastn in i de lavcev  ozirom a prenovo.

32. člen
Tem eljna organ izacija  ozirom a delovna 

skupnost lahko  odobri de lavcem  sredstva  za 
stanovan jsko  g radnjo  v  obliki poso jila  ta ­
ko, da m aksim alna v so ta  v seh  poso jil p ri 
nakupu  ne sme p resega ti 7 0 % , p ri g radn ji 
družinske s tanovan jske  h iše v  lastn in i de­
lavcev  60 %  in p r i p renov i 50 %  p red raču n ­
ske v red n o sti ozirom a končne cene p ri p ro ­
dajn i pogodbi s tandardnega  stanovan ja .

Za standardno  stan o v an je  se po  tem  sa ­
m oupravnem  sporazum u šte je  stanovan je  s 
površino 75 m 2. V rednost s tandardnega  s ta ­
novan ja  se iz računa n a  dan, ko je  delavec 
podpisal poso jilno  pogodbo.

T em eljna o rgan izacija  ozirom a delovna 
skupnost lahko  k red itira  nakup  stanovan ja  
sam o do 90 m2 in g radnjo  družinske s tano ­
vanjske hiše v  lastn in i d e lav cev  do 120 m2.

a) Lastna udeležba

33. člen
Lastna udeležba delavcev  ko t pogoj, za 

dodelitev  poso jila  za- stanovan jsko  g radn jo  
v lastn in i delavca ali nakup  stan o v an ja  zn a­
ša 3 0 %  tržne  v rednosti s tanovan ja  ali p red ­
računske vrednosti del s tandardnega  s tan o ­
vanja.

Za lastno  udeležbo delavcev  po prvem  
odstavku  tega člena se š te je : las tna  d en ar­
na' sredstva, nam ensko  p rivarčevana  sred ­

stva v  bank i, poso jilo  n a  podlag i nam ensko 
p riv arčev an ih  sredstev .

Za lastno  udeležbo se p ri g rad n ji ali p re ­
nov i d ružinske  s tanovan jske  h iše  v  zasebni 
lastn in i š te je : ■

—  lastno  delo , lastn i gradbeni m aterial, 
p rispevek  in  u red itev  in  kom unalna oprem a 
g radbenega  zem ljišča in  izdelava  p ro jek ta  
za  gradnjo , v rednost izbo ljšav  v  stanovan ju  
oprav ljeno  v las tn i režiji.

34. člen
D elavci nosilci stanovan jske  p rav ice  na 

s tanovan ju  v  družbeni lastn in i lahko  k o ri­
stijo  poso jilo  za stanovan jsko  g radnjo  v  
lastn in i d e lav cev  pod pogojem , da v roku 
5 le t p o  dode litv i poso jila  izročijo  stan o v a­
n je  p rosto  stvari in oseb tem eljn i organiza­
ciji k o t. stanodajalcu .

* j
35. člen

M aksim alna doba za  odplačilo  stan o v an j­
skega poso jila  je  20 let.

36. člen
V išina poso jila  in ro k  v rač ila  je  odvi­

sen od povp rečnega m esečnega dohodka na 
č lana  družine ugo tov ljenega  v  prim erjav i s 
povprečnim  m esečnim  osebnim  dohodkom  
na zaposlenega v  SRS za pre tek lo  leto.

Povprečni m esečni 
dohodek  n a  č lan a  a
d ružine v  %  na  „ ¡2 'c 
povpr. OD v  SRS .5 o’ u .3 ^ «
v p re tek lem  le tu  £2 o o S «

> >  p, a  > o  S

do 5 0 % do 30 %  20 le t : 4 %
50— 8 0 % do 2 5 %  18 let 4 %
80— 100 % do 2 0 %  16 let 4 %

100— 150% do 1 8 %  14 le t 4 %
nad. 150 %, do 1 5 %  12 let 4 %

O snova za izračun v iš ine poso jila  p red ­
stav lja  standardno  stanovan je  po 32. členu 
tega sporazum a.

37. člen
Pri združenem  ■ nam enskem  varčev an ju  

veže organizacija  združenega dela  najm anj 
to liko  sredstev  in  pod  enakim i pogoji ko t 
delavec, ven d ar sredstva  TOZD oziroma 
DSSS n e  m orejo  biti v eč ja  ko t jih  delavec 
doseže po izračunu iz 36. č lena  tega  spora­
zuma. i

38. člen
Prosilec za poso jilo  m ora v ložiti pisno 

prošn jo  za odobritev  poso jila  na kom isijo 
za reševan je  stanovan jsk ih  vp rašan j. P roš­
n ja  m ora vsebovati osnovne p oda tke  o p ro ­
silcu, p red računsko  vrednost s tanovan ja  ozi-
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rom a hiše. P rošn ji je  po treb n o  p rilož iti ko ­
p ijo  a li p rep is g radbenega in  lokacijskega  
dovoljen ja , listino  o las tn iš tvu  ozirom a so­
la s tn iš tv u  zem ljišča na  ka te rem  se  bo g ra ­
dil objekt, dokaz o zago tov ljen ih  lastn ih  
sredstv ih . V  p rošn ji za dodelitev  poso jila  
za nakup  s tan o v an ja  je  treb a  natančno  opi­
sa ti stanovan je , ki se kupu je , izva ja lca  in 
določeno ceno  razvidno iz p roda jne  pogod­
be.

P rošn je  za  dodelitev  poso jila  zb ira  sek to r 
za kad rovske  in  sam oupravne odnose in  jih  
oprem ljene s strokovnim  m nen jem  pred loži 
kom isiji za rešev an je  s tanovan jsk ih  v p ra ­
šanj.

39. č len
K om isija za  reševan je  s tanovan jsk ih  

vp rašan j ob rav n av a  p rispe le  p rijav e  in  se­
s tav i z oziram  n a  razpoložljiva sredstva  
pred log  p rednostne  liste  za  dod e ljev an je  po­
so jila  te r  v iš ino  poso jila  za  posam eznega 
prosilca. ¡DS TOZD in DSSS sp re jm ejo  do­
končen  pred log  skupne p red n o stn e  lis te  za 
dodelitev  stanovan jsk ih  posojil.

Z oper sk lep  o odobritv i posojila, im a de­
lavec  p rav ico  v ložiti zah tev ek  za v ars tvo  
p rav ic  na  DS TOZD ozirom a DSSS v  roku  
30 dni od dne v roč itve  sklepa.

40. č len
Pism ena poso jilna  pogodba, k i jo  skla-- 

p a  TOZD in  delavec  m ora  obsegati p red ­
vsem :

—  v išino  in  nam en posojila,
—  ro k  in  začetek  ko riščen ja  posojila,
—  obrestna  m era,
—  ro k  in nač in  v ra č a n ja  posojila ,
—  nadzor nad  nam enskim  koriščen jem  

posojila,
—  n ač in  v račan ja  posojila , če poso jilo ­

jem alec  p ren eh a  delati v  delovni organiza­
ciji po las tn i želji ali krivdi,

—  k lavzu la , s  k a te ro  poso jilo jem alec do­
vo lju je  vkn jižbo  zastavne p rav ice  v  zem ­
ljišk i k n jig i v  k o ris t DO, k ak o r tud i druge 
vpise, k i so s tem  v  zvezi potrebn i,

—  obvezo poso jilo jem alca, da se m u m e­
sečno od tegne od  OD anu ite ta  in  obresti 
za odplačilo  poso jila ,

—  obvezo posojilo jem alca, da s tan o v an j­
ski ob jek t zav aru je  do zneska odobrenega 
posojila .

Poso jilodajalec lahko  razve ljav i poso jil­
no pogodbo:

—  če se ugotovi, da je  delavec d a l n e ­
resn ične  podatke , k i so vp liva li na  odobri­
te v  posojila ,

:— če délayée ni izkoristil poso jila  po 
lastn i krivdi.

V  teh  prim erih  je  delavec dolžan v rn iti 
poso jilo  tako j, skupaj z obrestm i.

41. člen
Po p ravnom očnosti sk lepa s ka terim  je  

prosilcu  odobreno posojilo , m ora prosilec 
sk len iti s  TOZD ozirom a DSSS posojilno  p o ­
godbo.

D elavec prosilec  se  s pogodbo in določ­
bam i teg a  sporazum a obvezuje , da bo po 
podpisu  pogodbe o stanovan jskem  poso jilu  
ostal v  delovnem  razm erju  najm anj 10 let, 
v  nasp ro tnem  p rim eru  p a  m ora v rn iti n e ­
odplačan i del poso jila  z obrestm i.

O bveznosti i znaslova posojilne pogodbe 
niso p renosljive.

42. člen
K olikor delavcu  p ren eh a  delovno  raz­

m erje  v  delovn i o rgan izaciji n a  lastno  željo 
a li po  n jegov i k rivd i je  dolžan v rn iti v  roku  
& m esecev  po p ren eh an ju  delovnega raz­
m erja  vse nepo ravnane obveznosti.

K olikor im etnik  s tanovan jske  p rav ice  ni 
dogradil stanovan jske  h iše  v  roku  za k a te ­
reg a  se je  obvezal v  poso jiln i pogodbi m o­
ra  po rav n a ti obveznosti iz poso jilne  pogodbe 
v  ro k u  6 m esecev  razen, če g radn ja  n i b ila  
dov ršena  iz op rav ičen ih  razlogov. Rok za 
izpraznitev  s tanovan ja  p rav ilom a ne  sme 
b iti da ljši od. 5 let.

43. č len  ,
Za dodeljevan je  poso jil za  individualni)

gradn jo  ali n akup  stan o v an ja  te r  prenovo  
v e lja jo  vsi k rite riji in  m erila  od, 47.—55. čl. 
teg a  sam oupravnega sporazum a katerim  se 
dodelju je jo  s tanovan ja  po redn i prednostn i 
listi.

44. č len
O stali pogoji, rok i in d ru g a  v račan ja  v 

zvezi z  u resn ičevan jem  prav ic  in  pogojev  
v  zvezi z dodelitv ijo  posojila^ za s tan o v an j­
sko gradn jo  v  lastn in i delavcev  se u re ja jo  
s p rav iln ikom  o s tan o v an jsk ih  vp rašan jih  
tem eljn ih  organizacij in  delovne skupnosti 
v  sk ladu  s tem  sporazum om .

VII. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA 
UGOTAVLJANJE VRSTNEGA REDA 
ZA REŠEVANJE STANOVANJSKIH 
POTREB DELAVCEV

45. č len
D elavci tem eljn ih  organizacij in  delovne 

skupnosti za zago tav ljan je  tem eljnega  po- 
lo ž a ja 'p r i u resn ičev an ju  p rav ic  do s tan o v a­
n ja  in re šev an ja  s tanovan jsk ih  po treb  dolo­
čajo  skupne osnove in  m erila  v rs tn eg a  reda 
p ri reševan ju  stanovanjskih- po treb  z enak i­
mi pravicam i in  pogoji.



*

46. člen
D elavci tem eljn ih  organizacij in delovne 

skupnosti p ri do ločanju  v rs tn eg a  red a  za re ­
ševan je  stanovan jsk ih  po treb  delavcev  opre­
delju je jo  ozirom a določajo nasled n ja  m e­
rila:

— stan o v an jsk e ’ razm ere delavca, skup ­
na  in  posebna delovna doba delavca,

— štev ilo  in  starost č lanov delavčeve 
družine, sodelovanje  v  N O V , invalidnost, 
zd ravstvene  razm ere delavca in  č lanov  n je ­
gove družine in- m ateria ln i položaj delavca.

VIII. KRITERIJI IN MERILA ZA SESTAVO 
PREDNOSTNE LISTE

1. R edna p rednostna  lista  za dodelitev
stanovan j in posojil.

47. člen
D elavci s tem  p rav iln ikom  določajo n a ­

sledn ja  m erila  p rednostnega  red a  po k a te ­
rem  lahko  oddajajo  stan o v an ja  delavcem :

— stanovan jsk i pogoji,
— delovna doba,
— socialn i položaj delavca,
— socialn i položaj de lavčeve družine,
— udeleženci N O V  in in tern iranci,
—• d e lovn i invalid i in poklicne bolezni.

A) Stanovanjski pogoji
' . k .

1. S tanovan jsk i sta tu s:
točke

a) podnajem nik  (tudi b ivan je
v  sam skeifi domu) 70

b) sostanovalec (tudi b ivan je
pri starših) 50

c) im etn ik  stanovan jske  prav ice
n a  neprim ernem  stanovan ju  50

2. iStanpVanjska površina; ki odpade na
enega člana gospodinjstva

točke
— do 4 m2 na osebo 70
—  od 4 do 6 m2 •na osebo 60
— od ' 6 do 8 m2 na osebo 50
— od 8 do 10 m2 na osebo 40

od 10 do 12 m2 n a osebo 30
— od 12 do 14 m2 na osebo 20
—  od 14 do 16 m2 na osebo 10
— od 16 do 18 m2 na osebo 5

3. S tanovanje  brez posam eznih delov, 
n jihova souporaba te r b ivan je  v  neprim er­
nih stanovanjih :

•točke
'a )  s tanovan je  brez kuh in je  <20
b) souporaba kuh in je  10
c) souporaba kopalnic^, 10
č) souporaba W C jse  točku je
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sam o v  prim eru , ko likor 
uporabnik i niso družinski
člani) 5

d) stanovan je  brez kopalnice 10
e) v  s tanovan ju  n i vodovoda 10
f) v  zgradbi n i vodovoda 15
g) b ivan je  v  neprim ern ih  p rosto rih :

—  vlažno, m račno, k le tno  ali 
podstrešno  s tanovan je 120

— kletno  ali podstrešno  
stanovan je 30-

— v lažno  stanovan je 100
h) u te sn jen o st v  prim arnem  

stanovan ju :
—  dve družini v  is tem  s tan o v an ju  20
— tri d ru ž in e 'v  is tem  s tanovan ju  40

B) D elovni prispevek

48. člen
■Kot delovni p rispevek  se  š te je  prispevek , 

ki ga je  delavec dal k  dohodku delovne or­
gan izacije  n a  tem elju  tekočega  in m inulega 
de la  in  n a  tem elju  inovacij, racionalizacij in 
d rugih  načinov  duhovnega u stv a rjan ja .

49. č len
D elavcu tem eljne organizacije, k i je  v 

sk ladu  s prav iln ikom  o in ovac ijah  u stv a ril 
p rav ico  do denarnega nadom estila  im a v  
odvisnosti od ekonom skega p rih ran k a  n a ­
slednje  število  točk:

točke
—  p rih ranek  do 120.000 din 5
— .prihranek  od 120.000 do 400.000 d in  10
— p rih ran ek  od 400.000 do 800.000 din 15
—  p rih ran ek  p reko  800.000 d in  20
P rihranek  se točku je  na  tem elju  rezu lta­

tov  za p re tek lo  poslovno l.eto.

C) D elovna dojtja *

50. člen
Za kriterij delovna doba se š te je  de lov­

na  doba p reb ita  v  ¡DO in drugih  organizaci­
jah  združenega de la  in pri delovnih  ljudeh, 
ki sam ostojno oprav lja jo  dejavnost z oseb­
nim delom  n e d e lo v n ih  sredstv ih  v. lastn in i 
občanov.

D elovna doba se zak ljuču je  z 31. decem ­
brom  v ^etu v ka te rem  je  sp re je ta  p rednost­
na lista  s tem , da se š te je jo  sam o cela leta.

51. člen
D elovna doba po 50. členu  tega  p rav iln i­

ka se to čku je  za:
točke

;— vsako  leto  delovne dobe p reb ite
izven de lovne organizacije  EMO 2

— vsako  leto  prebito  v  delovni o r­
gan izaciji EMO 5



C) Socialno ekonom ski položaj delavca
točke

1. Sam ohranilka, sam ohranilec 50
(Status sam ohran ilke-ca se opredelju je

po P rav iln iku  o pogo jih  za p ridob itev  p ra ­
v ice do denarne  pom oči —  Zveze skupnosti 
o troškega v a rs tv a  SRS — U radni list SRS 
1/79 — 12. člen).

2. Z dravstveno  stan je  o trok:
točke

— n a  vsakega  obolelega o troka:
—  duševno ali te lesno  p rizadeti

o troci 60
(se to čk u je  le  za bolezen, navedeno  v

11. členu  p rav iln ik a  o pogojih  za  p ridob itev  
p rav ice  do d en arn e  pom oči Zveze skupnosti 
o troškega v a rs tv a  SRS — U radni lis t SRS 
1/79).

točke
— tra jn e  ali ponav lja joče  bolezni 40

3. V išina celo tnega dohodka n a  člana 
družine:

K olikor je  znašal m esečni povprečn i ce­
lotni dohodek na  člana družine d ružinskega 
gospodin jstva v  p rim erjav i s povprečnim  
m esečnim  čistim  'OD za SRS v le tu  p red  raz­
pisom  ’se v loga delavca točku je :

—  od 40— 5 0 %
točke

20
—  od 30—40 %
—  od 30—3 5 %

30
40

— m anj ko t 3 0 %  j 50

52. člen
V  celotn i d o h odek  družine po 51. členu

tega p rav iln ik a  se n e  š te je :
—  OD preko  po lnega de lovnega časa 

(78. in  79. č len  Z akona o DR),
—  d o d a tek  za nočno delo in izm ensko 

delo,
— povečan je  OD obračunanega za delo 

na dan d ržavnega praznika,
— nag rada  ob delovnih  jub ile jih ,
—  štipend ije , v a jen išk a  nagrada,
—  otrošk i do d a tek  in  posebni o trošk i do­

datek.
*

D) Udeležba v  NOV in internaciji

53. člen
D elavcu udeležencu  N O V  in in tern iran-

to čku je  n a  nasledn ji način:
točke

nosilc i partizanske  spom enice 140
ak tivna  udeležba v  N O V  pred 
9. 9. 1943 60
ak tiv n a  udeležba v  N O V  po 
9. 9. 1943 40
v  internaciji do 1 le ta 20
v  internaciji do 2 le t 30
v* in te rnac iji do 3 le t 40
v  internaciji nad 3 leti 50

E) D elovni invalidi in poklicna obolenja

54. člen
K riteriji za  d e lovne  invalide in delavce, 

ki im ajo poklicno bolezen se v redno ti na 
nasledn ji način:

• , ’ točke
— te lesna  okvara  do 40 %, 10
— te lesna  okvara  od 40—60 %  20
— te lesna  ok v ara  od 60—70 %  ‘ 30
— te lesna  okvara  n ad  70% , 40
— priznana pok licna  bolezen 20
— invalidnost II. k a tego rije  30
— invalidnost III. k a tego rije  20

K riteriji za  delovne invalide pri k a te rih  
je  invalidnost ali te lesna  okvara  posledica 
nesreče p ri delu v  DO v e lja jo  nasledn ji k r i­
te riji:

'■/*
— telesna ok v ara  do 40 %

točke
20

—• te lesna  ok v ara  od 40—50 % 30
— te lesna okvara  od 60—70 % 40
— te le sn a  okvara  nad  7 0 % 50
— priznana pok licna  bolezen 30
— invalidnost II. k a tego rije 40
— invalidnost III. ka tegorije 30

IX. NORMATIVI STANOVANJ IN
, OPREDELITEV POJMA ČLANA 

GOSPODINJSTVA

55. člen
D elavec lahko na  štev ilo  č lanov  gospo­

d in jstva  pridobi stanovan je  po  nasledn jih  
norm ativ ih :

— za 1 osebo do 32 m2
—  za 2 osebi do 45 m2
—■ za 3 osebe do 58 m2
— za 4 osebe do 70 m2

in za v sakega nad a ljn jeg a  člana gospodinj­
stva  se p ripadajoča  stanovan jska  površina  
poveča za 15 m2.

56. člen
Za člane gospod in jstva v  sm islu določil 

tega p rav iln ika  se šte je jo :
— im etnik  s tanovan jske  p rav ice  in člani 

n jegovega družinskega gospodinjstva,, k i ži­
vijo  z n jim  v  skupnem  gospodinjstvu .

To so: zakonec, otroci, posvo jenci, starši 
obeh zakoncev, te r  osebe, k i jih  je  delavec 
im etnik  stanovan jske  p rav ice  dolžan vzdr­
ževati po zakonu.

57. člen
Za č lane  delavčevega gospodin jstva se 

štejejo- tudi osebe, ki žive z im etnikom  sta ­
novan jske  p rav ice v  izvenzakonski zvezi 
več ko t 5 le t p red  razpisom .
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X. ZAMENJAVA STANOVANJ

58. člen
S tanovanje  dodeljeno na podlag i določil 

tega sporazum a sme uporab lja ti le nosilec 
stanovan jske  prav ice  skupaj z člani gospo­
d in jstva in ga  ne sme zam en ja ti a li kako 
drugače razpolagati z njim  brez po p re jšn je ­
ga sog lasja  de lavskega sveta  tem eljne o rga­
nizacije, n iti g a  ne sme oddaja ti v  p odna­
jem , k a r  ve lja  tu d i za posam ezne dele  s ta ­
novanja .

Z am enjava stanovan ja  s ka terim  razpo­
laga tem eljna  o rganizacija, s s tanovan jem  s 
katerim  razpolaga d ruga o rganizacija  zd ru ­
ženega dela  se lahko  oprav i le  s soglasjem  
obeh s tanoda ja lcev  in ko likor g re  za  enako­
vredno  stanovan je  ozirom a ko liko r se p lača 
razlika m ed v rednostjo  stanovanja .

To sog lasje  m orata  im eti im etnika stano ­
v an jske  p rav ice p reden  sk leneta  pogodbo o 
zam enjav i stanovanja .

Z am enjava stanovan ja  s k a te rim  razpo­
laga  tem eljna  organ izacija  s stanovanjem  s 
katerim  razpo laga  druga tem eljna organiza­
cija  v  okviru  delovne organizacije se lahko 
opravi, ko liko r im a delavec stanovan je , ki 
je  p rem ajhno  za n jegovo  družino ali n e p ri­
m erno. Z am enjava stanovan ja  se op rav i z 
uprav ičencem  iz p rednostne  liste  za zam e­
n javo  stanovanj.

*

XI. SOUDELEŽBA Z DRUGO 
ORGANIZACIJO ZDRUŽENEGA DELA

59. č len
S tanovanjsk i p roblem  delavca  se lahko 

rešu je  tu d i skupaj z o rganizacijo  združene­
ga dela, k je r  je  zaposlen zakonec ali d ru ­
žinski član  prosilca  s tem, da obe organiza­
ciji združenega dela zd ružita  sredstva  za 
skupen nakup  ali izgradnjo  stanovan ja , pri 
čem er im a prav ilom a ena izm ed tem eljn ih  
organizacij ozirom a delovne skupnosti p ra ­
vico' razpolagati s tem  stanovanjem . Zain­
te resiran i organ izaciji združenega dela  sk le­
ne ta  sporazum  o skupnem  reševan ju  stano­
van jskega problem a.

R eševanje  tak šn ih  stanovan jsk ih  p rob le­
m ov je  odvisno od razv rstitve  delavca  na  
p rednostn i listi in od v iš ine  sredstev , ki jih  
bo TOZD ozirom a DSSS morala! p rispevati. 
D elovna o rgan izacija  sodelu je  p ri nakupu  
družbenega stanovan ja  za delavca, č igar za­
konsk i tovariš  d e la  v  drugi OZD, v kolikor 
je  delavec po k rite rijih  in m erilih  iz tega 
sporazum a uprav ičen  do dodelitve  družbe­
n e g a 's ta n o v a n ja  g lede  n a  razv rstitev  na 
p rio rite tn i listi v  tekočem  letu.

Podrobnejše  določbe glede v iš ine in ob­
like v ložen ih  s redstev  ko t tudi razpo lagal­
ne  p rav ice  na družbenem  stan o v an ju  bo 
u re ja la  pogodba m ed OZD, k i skupno rešu ­
je jo  stanovan jsk i problem  delavcev.

K olikor delavec zagotovi sredstva  za na­
kup stanovan ja  p ri drugi organizaciji zd ru ­
ženega dela v  k a te r i je  zaposlen  n jegov  za­
konec je  uprav ičen  na  20 točk.

XII. LASTNA UDELEŽBA DELAVCEV

60. člen %
Lastna udeležba delavcev  za dodelitev  

s tanovan ja  znaša  od 1 %  do 2 0 %  vrednosti 
dodeljenega stanovan ja . U pošteva se  pogod­
bena cen a  za novo stan o v an je  ozirom a trž­
na cen a  za s ta re jše  stanovanjg .

V išina udeležbe je  odvisna od povpreč­
nega m esečnega celo tnega dohodka na  č la ­
na  d ružinskega gospodarstva. !

K olikor znaša m esečni ce lo tn i dohodek 
na  člana družinskega gospod in jstva  v  p ri­
m erjav i s povprečnim  m esečnim  čistim  OD 
v SRS v  ko ledarskem  letu  pred  dodelitv ijo  
stanovan ja  znaša las tna  udeležba:

Skupni m esečnj dohodek  %  udeležbe de- 
na  d ružinskega č lana  v  %  lavca  na n ab av ­
na povprečn i osebni doho- no v rednost sta-

dek  v SRS n ovan ja

za družine 
z dvem a in 
več člani

za sam ske 
delavce

S '

nad 20— 25 nad 30— 50 i
nad 26—  30 n ad 51—  55 2
nad 31— 35 nad 56— 60 3
nad 36—  40 nad 61—  65 4
nad 41—  50 nad 66—  70 5
nad 51— 60 nad 71—  80 6
nad 61— 70 nad 81— 90 7
nad 71—  80 nad 91— 100 8
nad 81— 90 nad 101— 110 9
nad 91— 100 nad 111— 120 10
nad 101— 110 nad 121— 130 11
nad 111— 120 nad 131— 140 12
nad 121— 130 nad 141— 150 13
nad 131— 140 nad 151— 160 14
nad 141— 150 nad 161— 170 15 •
nad 151— 160 nad 171— 180 16
nad 161— 170 nad  481— 190 17
nad 171— 180 nad 191 18
nad 181— 190 19
nad 191 20

Za lastno  udeležbo p ri p ridob itv i s tano ­
v an jske  p rav ice  n a  s tanovan ju  v  družbeni 
lastn in i se  š te je jo  las tna  denarna  sredstva  
in pam enska poso jila  n a  vezana ali p riv a r­
čevana  sred stv a  delavca  v banki.



6 1 . č len
K d or'p ridob i s tanovan jsko  prav ico  na 

stanovan ju  v družbeni lastn in i in se preseli 
v večje  ali večvredno  stanovan je  in je  že 
p lačat lastno udeležbo, p lača  lastno udelež­
bo, glede na ■ razliko v revalo riz iran i v red ­
nosti p re jšn jeg a  in novopridobljenega s ta ­
novanja.

Kdor se p reseli iz večjega  v m anjše  s ta ­
novan je  je  up rav ičen  do pov rn itve  lastne 
udeležbe v  sorazm erju  z revaloriz irano  v red ­
nostjo  p re jšn jega  in. novopridobljenega s ta ­
novanja.

K dor se izseli iz stanovan ja  pred  iz te­
kom  dobe za vračilo  lastne  udeležbe je  
up rav ičen  na  pov rn itev  p lačan ih  sredstev  
lastne  udeležbe.

Lastno udeležbo za pridob itev  stan o v an j­
ske p rav ice na  družbenem  s tanovan ju  ni 
dolžan p rispevati:

— zakonec, ki p ridobi stanovan jsko  p ra ­
vico po sm rti zakonca,

— delavec, k i se mu dodeli drugo sta ­
novan je  zarad i ru šitve  starega  stanovan ja ,

— v prim erih , ko  im etn ik  stanovan jske  
prav ice  zam enja stanovan je  za enako v red ­
no ali m anj vredno,

— za udeležence NOV, druge borce, vo­
jaške  vo jne invalide in d ruge civ ilne in v a­
lide vojne.

62. č len
D ružine v težkem  gm otnem  položaju  in 

tiste  m lade družine, ki na  podlagi dogovor­
jen ih  k rite rijev  ne m orejo  p lača ti las tne  
udeležbe pred  vselitv ijo , vp lača jo  lastno 
udeležbo po vse litv i v stanovan je  s tem , da 
se zavežejo  nam ensko v a rčeva ti pri banki 
za las tno  udeležbo, za k a r dovolijo  tudi ad­
m in istra tivno  p repoved  na  osebni dohodek.

O posebnih prim erih, zlasti, ko se oce­
n ju je , da delavčeva družina živi v težjih  
razm erah ko t to izkazujejo  dokazi o dohod­
ku  družinskih  članov, se pred  določitv ijo  v i­
šine lastne  udeležbe pridobi .m nenje social­
ne službe. s

Socialna služba lahko pred laga  tud i po ­
polno oprostitev  lastne  Udeležbe v  izredno 
težkih  socialn ih  prim erih  .(dolgo trajna težja 
bolezen ipd.). .

63. člen
S redstva  la s tn e  udeležbe za pridobitev  

stanovan ja  so v rač ljiva . L astna udeležba de­
lavca  je  poso jilo  tem eljn i organizaciji za 
dobo 10 le t in se ob restu je  po najm anj 4 %  
letn i ob restn i m eri od p lač ila  zadn jega obro­
ka  dalje.

Lastna udeležba je  delavcu  v rn jen a  po 
10 le tih  po vplačilu  v  enkra tnem  znesku  s 
prib itkom  4 %  obrestne m ere.

64. člen
Pred dodelitv ijo  s tanovan ja  in plačila  

soudeležbe, tem eljna  organizacija  in ,  de la­

vec sk leneta  ustrezno  pogodbo o posojilu, v 
ka teri določita p rav ice in obveznosti iz po ­
sojilnega razm erja. • ■

Ob sk lepan ju  pogodbe je  treba  zlasti 
upoštevati:

— dobo vračila  soudeležbe,
— m inim alno obrestno  mero,
— način v račan ja  p o so jila  (enkratno po­

sojilo).

XIII. KRITERIJI IN MERILA ZA 
DODELITEV STANOVANJ PO 
KADROVSKI OSNOVI

65. člen
R eševanje stanovan jsk ih  vp rašan j po k a ­

drovsk i osnovi se u g o tav lja  po istih  k rite ­
rijih  in m erilih, po k a te rih  se rešu je jo  s ta ­
novan jska  vp rašan ja  delavcev  po redni 
p rednostn i listi z izjem o k rite rija  delovna 
doba p reb ita  v EMO ih p rihranek .

XIV. ORGAN ZA REŠEVANJE 
STANOVANJSKIH VPRAŠANJ

66. člen
D elavci tem eljne organizacije in delovne 

skupnosti soglašajo, da se v  delovni o rga­
nizaciji oblikuje skupna kom isija ko t sk u ­
pen organ podpisnic tega  sam oupravnega 
sporazum a za reševan je  stanovan jsk ih  v p ra ­
šanj, v  ka tero  vsaka tem eljna organizacija 
in delovna skupnost im enuje  po dva de le ­
gata  za dobo 2 let, od k a te r ih  je  en de­
legat č lan  in  en nam estn ik  č lana  kom išije.

K om isija iz p rvega odstavka teg a  člena 
je  pristo jna, da:

-— v sk la ju je  sta lišča  tem eljne  organiza­
cije in delovne skupnosti in zagotav lja  so­
delovanje  tem eljn ih  organizaci jin  delovne 
skupnosti za skupno reševan je  s tanovan j­
skih vp rašan j delavcev,

.— u g o tav lja  skupno stanovan jsko  p ro ­
blem atiko,

—  sprem lja uporabo  tega sporazum a in 
p rav iln ika  o reševan ju  stanovan jsk ih  v p ra ­
šanj,

—  sestav lja  p redlog v seh  v rs t p rednost­
n ih  list določenih s tem p rav iln ikom  in jih  
predloži DS,

—  razp rav lja  o p red log ih  podanih  v času 
jav n e  razp raye  na  tem elju  v seh  v rst p red ­
nostn ih  list in da je  ozirom a predloži svo ja  
sta lišča  DS,

— sodeluje pri v sk la jev an ju  stališč za 
združevanje  sredstev  z drugim i TOZD.

67. člen
K om isija lahko  izm ed svo jih  č lanov im e­

nu je  tri č lansko kom isijo  za opravo posa-
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m eznih dejanj. Pri delu kom isije  m orajo  ob­
vezno sodelovati strokovni delavci iz sek ­
to r ja  za kadrovske  in  sam oupravne odnose 
z nam enom  ugo tov iti dejansko  stan je  in 
om ogočiti realno  ob likovanje  v rs tn eg a  reda.

XV. JAVNI RAZPIS ZA DODELITEV 
STANOVANJ ALI POSOJIL

68. člen
Sklep o javnem  razpisu za dodelitev  s ta ­

novanj ali poso jil p red laga  kom isija  za re ­
šev an je  s tanovan jsk ih  vp rašan j delavcev  
DS tem eljn e  organ izacije  ozirom a delovne 
skupnosti.

DS sprejm e sklep o javnem  razpisu. Raz­
pis se ob jav i v  uradnem  g lasilu  DO EMO 
in nab ije  na  oglasne deske.

Ja v n i razpis se ob javi v  roku  30 dni po 
sprejem u p lan a  stanovan jske  gradnje. Rok 
za zb iran je  p rijav  ne sme biti k ra jš i k o t 15 
dni od dneva ob jave razpisa.

P rijav a  za dodelitev  s tanovan ja  ali po ­
so jila  se poda pism eno na  posebnem  obraz­
cu v  sek to rju  za k ad rovske  in sam oupravne 
odnose —  družbeni standard.

V p rijav i m ora delavec n av esti v se  po­
datke, n a  tem elju  k a te rih  tem elji u p rav iče­
nost do stanovan ja  ali posojila.

S ek to r za  kadrovske  in sam oupravne od­
nose p rev e ri točnost in resn ičnost podatkov  
iz p rijav e  delavca.

69. člen
V  razpisu za dodelitev  poso jila  m ora biti 

navedeno:
— podatk i o razpoložljiv ih  sredstv ih  za 

stanovan jske  po trebe  po sp re je tem  zak ljuč­
nem  računu  po posam eznem  nam enu,

—  pogo je , ki jih  m ora izpoln jevati dela­
vec za dodelitev  posojila,

, —  po trebna dokum entacija  (izpisek iz 
zem ljiške kn jige, g radbeno dovoljenje),

—  kom u in do k a te reg a  roka  m orajo  de­
lavci v ložiti prijavo.

70. č len
T em eljne organizacije so dolžne, da še 

na  drug način  obvestijo  de lavca  o vsebini 
razpisa, posebno pa  tiste, ki so bili v  času 
ob jave odsotni.

XVI. VELJAVNOST IN SPREJEM 
SKUPNIH PREDNOSTNIH LIST

71. člen
N a tem elju  m eril in  k rite rijev  za dode­

ljev an je  stanovanj in posojil od 47. do 55. 
č lena  se  p rosilc i razv rstijo  po  nasledn ji 
skupni p rednostn i lis t i:

12 — PRILOGA

— prednostna  lis ta  za dodelitev  družbe­
n ih  stanovanj,

—- p rednostna  lista  za dodelitev  poso jila  
za individualno s tanovan jsko  gradn jo  za 
p renovo  ali n akup  stanovan ja ,

—  kad rovska  p rednostna  lista  za dodeli­
tev  stanovanj in  posojila.

S p rednostn im i listam i se določi razv rsti­
tev  delavcev  n a  tem elju  skupnega štev ila  
točk, ki jih  doseže p rosilec  pp m erilih  ih 
k rite rijih  iz teg a  sporazum a in tudi do k ak ­
šn eg a  stan o v an ja  je  p rosilec  upravičen.

72. člen
Prednostne liste se ses tav ijo  po  izvede­

nem  razpisu, običajno pred  vsakok ra tno  do­
delitv ijo  stanovanja .

K om isija za reševan je  stanovan jsk ih  
vp rašan j p rip rav i osnutke p rednostn ih  list 
na tem elju  'osnov in  m eril po  tem  sporazu­
m u in p rav iln iku  o re šev an ju  s tanovan jsk ih  
vp rašan j in jih  pred loži DS TOZD in DSSS.

Predlog p rednostn ih  list sp rejm e DS 
TOZD in DSSS. O pred logu  prednostn ih  list 
DS TOZD in DSSS organizira jav n o  razp ra­
vo, ki tra ja  15 dni.

Po zak ljučku  jav n e  razprave sestav i k o ­
m isija v sk la jen  p red log  p rednostn ih  list, k i 
jih  sprejm e DS TOZD in DSSS.

Prednostna lista  se ne more. sp rem in ja ti 
ozirom a se ne bo se s tav lja la  nova  p rednost­
n a  lista, dokler vsi delavci na  tem elju  dolo­
čenega v rs tn eg a  reda  ne dobe stanovan je .

73. člen
D elavci, ki so v  sk ladu  z določbam i, te ­

ga sporazum a up rav ičen i do dodelitve  k a ­
drovskega stanovan ja  lahko  vložijo  p rijavo  
za dodelitev  kad rovskega s tanovan ja  tudi 
m ed letom . *

XVII. VARSTVO PRAVIC DELAVpEV

74. člen
D elavci u resn iču je jo  va rs tv o  svo jih  p ra ­

vic na  DS TOZD ozirom a DSSS. D§ TOZD 
ozirom a DSSS je  dolžan zahtevo delavcev  
reš iti n a jk asn e je  v  30 dneh  od dnp vložitve 
zahteve.

K olikor DS TOZD in DSSS ne odloči o 
zah tevku  v 30 dneh ali ko liko r delavec ni 
zadovoljen  z odločitvijo , lahko delavec v 
n ada ljn jih  30 dneh vloži p red log  p ri sodišču 
združenega dela.

XVIII. KONČNE IN PREIIODNE DOLPČBE

75. člen
Sam oupravni sporazum  je  sprejet, ko se 

zanj n a  referendum u izjasni večina delav­
cev  v sak e  tem eljne  organizacije in  delovne  
skupnosti in  ki ga podpišejo pooblaščene  
osebe ter OO ZSS.



Spremembe in dopolnitve tega sporazu­
ma se opravijo na način in po postopku, po 
katerem je  bil sprejet.

76. člen
Pogodbe o kreditiranju stanovanjske 

gradnje v  lastnini delavcev, ki so bile sk le­
njene po sainoupravnem sporazumu o zdru ­
ževanju in uporabi stanovanjskih sredstev  
IX) EMO ostanejo v veljavi.

^  77. člen
Z dnem, kq začne veljati ta samoupravni 

sporazum preneha veljati samoupravni spo­
razum o združevanju in uporabi stanovanj­
skih sredstev DO EMO iz leta 1976.

78. člen
Ta samoupravni sporazum stopi v  velja­

vo 8 dan po ob jav i v  u radnem  g lasilu  DO 
EMO EMAJLIREC.

79. č len
O bvezno to lm ačenje  tega  sam oupravnega 

sporazum a lahko  daje  sam o delavsk i sve t 
tem eljne  o rganizacije  ozirom a delovne sk u p ­
nosti.

Pooblaščeni podp isn ik i sporazum a
TOZD to v arn a  frit
TOZD to v a rn a  kotlov
TOZD to v arn a  odpreskov  in av toko les
TOZD to v a rn a  o rod ja rna
TOZD elek tronsko  računsk i cen te r
TOZD vzdrževan je  in  ene rg e tik a
TOZD to v arn a  rad ia to rjev
TOZD to v arn a  em okon te jner
TOZD to v arn a  posode
D elovna skupnost skupnih  služb

Na. temelju 118. in 463. člena Zakona 
p združenem #plp (Ur. list SFRJ št. 53/76) 
lit 1. člena statuta temeljne organizacije 
združenega dela in 2. člena samouprav­
nega sporizuma o skupnih osnovah in

merilih za reševanje stanovanjskih po­
treb delavcev DO EMO, so delavci temelj­
ne organizacije združenega dela

na referendumu dne 30. 9. 1981 sprejeli

pravilnik
p reševanju stanovanjskih vprašanj delavcev  

tem eljne organizacije združenega dela
I. TEMELJNE DQLpCB£

1 . člen
S tem  pravilnikom  v  skladu s sam o­

upravnim  sporazum om  o  skupnih osnovah  
in m erilih  za reševanje stanovanjsk ih  po­
treb  delavcev, delavci tem eljne organiza­
cije združenega dela ...  .... .................................
urejajo nasledpja vprašanja:

— planiranje in program iranje stano­
v a n jsk i gradnje,

— vrste in  vire sredstev za stanovanj­
ske potrebe,

— namen izrabe sredstev,
— združevanje sredstev,
— temelje reševanja stanovanjskih 

vprašanj delavcev,
-7  kriterije za dodelitev družbenega

— kriterije za dodelitev posojila in po­
litiko dodelita« posojila,

— k r i te r i je  za d o d e litev  s ta n o v a n ja  a li 
poso jila  n a  k a d ro v sk i osnovi,

— n a č in  sp re je m a n ja  in  ro k  v e lja v e  
p re d n o s tn e  lis te  za re še v a n je  s ta n o v a n j­
sk ih  v p ra š a n j delavcev ,

—■ o sta la  v p ra š a n ja  v  zvezi s ta n o v a n j­
sk ih  razm erij.

2. č len
N ačin  in  n a m e n  zd ru žev an ja , p la n i r a ­

n ja , ra z p o la g a n ja  in  u p o ra b e  s re d s te v  za 
s tan o v an jsk o  g rad n jo , d e lav c i te m e ljn e  
o rg an izac ije  oz. D SSS u re ja jo  s te m  p r a ­
v iln ik o m  v  sk lad u  s sa m o u p ra v n im  spo ­
razum om  o sk u p n ih  o sn o v ah  in  m erilih  
za re š e v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra š a n j d e ­
lav cev  v  DO  EM O.



3. č len
D elavci te m e ljn e  o rg an izac ije  sm o se 

dogovorili in  spo razum eli, da  bom o dode­
lje v a li s ta n o v a n ja  in  poso jila  v  sk lad u  

' z osnovam i, in  m erili, določenim i v sam o­
u p ra v n e m  sp o razu m u  o sk u p n ih  osnovah  
in  m e rilih  za  re š e v a n je  s tan o v an jsk ih  
v p ra š a n j d e lav cev  v  DO EM O in  tem  
p rav iln ik o m , ta k o  d a  se zd ružena  sred s tv a  
za s ta n o v a n jsk o  g ra d n jo  razd e lijo  n a  p o d ­
lag i p o tre b  posam ezne  te m e ljn e  o rg an izac i­
je  oz. D SSS, k i se re a liz ira jo  z d o d e litv ijo  
po so jil in  s tan o v an j posam ezn im  u p ra v i­
čencem  iz sk u p n ih  p re d n o s tn ih  list. N a 
s ta n o v a n ju  p rid o b ijo  te m e ljn e  o rg an izac ije  
in  D SSS p rav ico  u p o ra b e  in  ra zp o lag an ja .

II. PLANIRANJE IN PROGRAMIRANJE 
STANOVANJSKE GRADNJE

4. č len
S ta n o v a n jsk e  p o tre b e  in  m a te r ia ln e  p o ­

go je  za re š e v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ša n j 
d e lav c i te m e ljn e  o rg an izac ije  zd ruženega
d e la  ...... ,.............. ..............................’.............,.........
(v n a d a lje v a n ju : te m e ljn a  o rgan izacija), 
do ločajo  k o t se s tav n i d e l sk u p n ih  p lan o v  
ra z v o ja  te m e ljn e  o rgan izac ije .

S p ro g ra m i in  p la n i se  re šu je jo  s ta n o ­
v a n js k a  v p ra š a n ja , ta k o  da  se določa:

— p o litik a  re š e v a n ja  s ta n o v a n jsk ih  
v p ra š a n j,

— s re d s tv a  in  v ire  s red s tev  za s ta n o ­
v a n js k e  p o trebe ,

— v iš in a  s re d s te v  in  ra z m e rja  v  z a ­
d o v o lje v a n ju  s ta n o v a n jsk ih  ra z m e r d e ­
lavcev  po  v seh  te m e ljih  (dodelitev  d ru ž - . 
b en eg a  s ta n o v a n ja , d o d e litev  poso jila , k a ­
d ro v sk a  zasnova),

—  štev ilo  delavcev , k a te r im  se re šu je
s ta n o v a n jsk o  v p ra š a n je  (po v sak em  te ­
m elju ). /

5. č len
T em e ljn a  o rg an izac ija  v  p o sto p k u  d o ­

lo čan ja  in  sp re je m a n ja  p ro g ram o v  in  p la ­
nov  re š e v a n ja  s ta n o v a n jsk ih  p o treb  d e ­
lav cev  iz h a ja  iz:

—  s ta n o v a n jsk ih  p o tre b  delavcev ,
—  štev ila  n e re še n ih  s ta n o v a n jsk ih  . 

v p ra š a n j,
— ra z v o ja  m a te r ia ln e  osnove dela ,
— m a te r ia ln ih  pčg o jev  te m e ljn e  o rg a ­

n izac ije  za s ta n o v a n jsk e  p o treb e ,
— sk u p n eg a  š tev ila  de lavcev ,
— dolgoročnega, s red n je ro čn eg a  in  le t ­

n eg a  p la n a  k ad ro v ,
—  p la n ira n e  zap o slitev  n o v ih  delavcev ,
— p o tre b  d e fic ita rn ih  k ad ro v ,
—  z a n im a n je  delavcev , d a  z in d iv i-

d u a ln o  g ra d n jo  in  e tažno  la s tn in o  re š u ­
je jo  svo ja  s ta n o v a n jsk a  v p ra ša n ja ,

— štev ila  de lavcev , k i so izpoln ili p o ­
go je  za po lno  osebno poko jn in o  a li  p o ­
go je  za in v a lid sk o  pokojn ino .

6.. člen  .
P ro g ram e  in  p lan e , s k a te r im i se r e ­

šu je jo  s ta n o v a n jsk a  v p ra ša n ja , s p re je m a ­
jo  d e lav c i te m e ljn e  o rg an izac ije  po p o ­
stopku , do ločenem  za o sta le  p la n e ' te ­
m e ljn e  o rg an izac ije . ‘

III. SREDSTVA ZA STANOVANJSKO 
POTREBO

7. člen
S red s tv a , n am e n je n a  za s tan o v an jsk o  

p o treb o  d e lav cev  se e v id e n tira jo  v  o k v iru  
sk u p n e  p o ra b e  k o t: '

— la s tn a  d e n a rn a  's re d s tv a ,
— k re d itn a  s red stv a ,
—  o b jek ti in  o p rem a sk u p n e  p o rabe , s 

k a te r im i se  z ad o v o lju je jo  s tan o v an jsk e  
po trebe .

8. člen
V iri 1 s red s tev  za . s ta n o v a n jsk e  p o treb e  

delavcev  so:
—r sred s tv a , k i se po določeni s to p n ji 

iz ločajo  iz OD delavcev  za s tan o v an jsk o  
g ra d n jo  v  sk lad u  z zakonom ,

— sred stv a ; k i se iz ¿čistega dohodka 
ra z p o re ja jo  v  sk lad  sk u p n e  p o rab e  za s ta ­
n o v an jsk o  g rad n jo ,

— a n u ite te  in  o b re s ti za s tan o v an jsk o  
g ra d n jo  v la s tn in i de lavcev ,

• — k re d itn a  s re d s tv a  poslovn ih  b an k ,
— sred s tev  am o rtizac ije  s ta n o v a n jsk e ­

ga sk lada ,
s re d s tv a /z d ru ž e n a  z d ru g im i te m e lj­

n im i o rg an izac ijam i v  a li izven  delovne 
o rg an izac ije  v  sk u p n em  re še v a n ju  s ta n o ­
v a n js k ih  v p ra ša n j de lavcev ,

— sre d s tv a  in  s ta n o v a n ja  p rid o b ljen a  
iz sk lad a  so lidarnosti,

—  sred s tv a  p rid o b lje n a  s p ro d a jo  la s t­
n ih  s tan o v an j,

—  osta li v ir i  s red s tev  n a m e n je n i za 
s ta n o v a n jsk e  po trebe .

9. člen
D en a rn a  in  k re d itn a  s red s tv a , n a m e ­

n je n a  za s ta n o v a n jsk e  p o treb e  delavcev  
se- k o ris ti jo  za:

— g ra d n jo  s ta n o v a n jsk ih  zg rad b  in  s ta ­
n o v an j v/ d ru žb en i la s tn in i n a  te m e lju  
u sm e rje n e  s ta n o v a n jsk e  g rad n je ,

— nakup stanovanj v družbeni i sta­
novanjski gradnji,

— dodelitev posojila za prenovo sta­
novanjskih zgradb v lastnini delavcev,

— dodelitev posojila delavcem za na­
kup stanovanj v etažni lastnini,

— združevanje sredstev z drugimi or­
ganizacijami, zaradi skupnega rešpvanja14 —  PR ILO GA (
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s ta n o v a n jsk ih  v p ra ša n j,
— f in a n c ira n je  d ru g ih  p o tre b  s ta n o ­

v a n jsk e  g rad n je .
10. č len

N am en  k o riščen ja  s red s tev  te m e ljn e  
o rg an izac ije  za  s tan o v an jsk o  g ra d n jo  se 
določi s p ro g ram i in  p la n i re š e v a n ja  s ta ­
n o v a n jsk ih  p o tre b  d e lav cev  (dolgoročni, 
s red n je ro čn i in  k ra tk o ro čn i).

11. č len
S ta n o v a n jsk a  g ra d n ja  v  sm islu  teg a  

p ra v iln ik a  je  g ra d n ja  n o v ih  s ta n o v a n jsk ih  
zg rad b  in  s tan o v an j v  d ru žb en i la s tn in i 
a li d ru ž in sk ih  s ta n o v a n jsk ih  h iš  in  s t a ­
n o v an j v  la s tn in i de lavcev , a li d o v rš itev  
zače te  g ra d n je  d ru ž in sk e  s ta n o v a n jsk e  h i­
še v  la s tn in i de lavcev .

12. č len
P re n o v a  po tem  p ra v iln ik u  se š te je  

o p rav ljzen o  delo, s k a te r im  se p rid o b ijo  
d o d a tn i s ta n o v a n jsk i p ro s to ri in  izb o ljša jo  
s ta n o v a n jsk i pogoji.

13. člen ,
P oso jilo  za  p ren o v o  s tan o v an j v  la s t­

n in i d e lav cev  se  dodeli, k o lik o r je  izpo l­
n je n  pogoj po 12. č len u  teg a  p ra v iln ik a .

14. č len
D elavci ■ te m e ljn e  o rg an izac ije  sog la ­

ša jo , da  se  re šu je jo  s ta n o v a n jsk a  v p ra ­
ša n ja  po  k a d ro v sk i osnovi za  delavce , k i 
o p rav ljen o  delo, s k a te r im  se p rid o b ijo  
o p ra v lja jo  d e la  ozirom a na lo g  I I I .—X I. 
sk u p in e  d e l oz. na lo g  (10. č len  p ra v i l­
n ik a  o o snovah  in  m e rilih  za  d e li­
te v  s re d s te v  za OD in  s re d s te v  za sk u p n o  
p o rab o  TO ZD  oz. d e lovne  skupnosti.

P red lo g  k a n d id a to v  za re š e v a n je  s ta ­
n o v a n jsk ih  v p ra š a n j d e lav cev  po k a d ro v ­
sk i o snovi p r ip ra v ila  se k to r  za  k a d ro v ­
ske  in  sam o u p rav n e  o d n o se  in  vodstvo  
te m e ljn e  o rg an izac ije , k o t tu d i k a te r i  s t ro ­
k o v n i k a d r i  I I I—X I sk u p in e  se v  odv is­
n o sti od d e ja n sk ih  p o tre b  te m e ljn e  o rg a ­
n izac ije  u p o štev a jo  p r i  d o d e litv i s ta n o ­
v a n j n a  k a d ro v sk i osnovi.

15. člen
P re d la g a te lji  iz 14. č len a  teg a  p ra v i l­

n ik a  m o ra jo  obvezno  so d e lo v a ti s p r i ­
s to jn im i o rg an i d ru g ih  te m e ljn ih  o rg a n i­
zacij oz. de lovne  skupnosti' z a ra d i sk u p ­
n ega  u sk la je v a n ja  in  re š e v a n ja  k a d ro v ­
sk ih  p rob lem ov .

K o t s tro k o v n i k a d r i  v  sm islu  teg a  p r a ­
v iln ik a  se š te je jo :

—  delavc i, k i bodo o p ra v lja li  po slo ­
v o d n e  fu n k c ije ,

— delavc i, k i bodo' o p ra v lja li  d e lo  oz. 
na lo g e  s p o sebn im i po o b las tili irt odgo­
v o rnostm i,

— de lavc i, k i bodo  o p ra v lja li  d e la  oz. 
na loge , k i so p o seb n eg a  p o m en a  za u spešno  
d e lo  p r i  p o s lo v an ju  te m e ljn e  o rg an izac ije ,

—  d e fic ita rn i kad ri:
D e fic ita rn i v  sm islu  4 a lin ee  d ru g eg a  

o d s tav k a  te g a  č len a  se š te je jo  s tro k o v n i 
de lavc i, k i izp o ln ju je jo  po g o je  o b ja v l je ­
n ih  d e l oz. na log , za k a te re  se  tu d i po  p o ­
n o v ljen em  ra z p isu  ni" ja v i l  k a n d id a t, k i 
iz p o ln ju je  pogo je , v  de lo v n i o rg an izac iji 
p a  n i  k an d id a to v , k i izp o ln ju je jo  ra z p is ­
n e  pogoje.

16. č len
S ta n o v a n jsk i p ro b lem i s tro k o v n ih  k a ­

d ro v  se  re š u je jo  z:
v — d o d e litv ijo  p o so jila  za  s ta n o v a n jsk o  
'  g ra d n jo  a li n a k u p  s ta n o v a n ja ,

— d o d e litv ijo  d ru žb en eg a  s ta n o v a n ja .

17. č len
D elavcu , k i se  š te je  k o t s tro k o v n i k a ­

d er, se  lah k o  dode li s ta n o v a n je  pod p o ­
goji, u g o to v ljen im i s tem  p rav iln ik o m , k o ­
lik o r  n im a  s ta n o v a n ja  v  k ra ju ,  k je r  
o p ra v lja  delo.

18. č len
T em e ljn a  o rg an izac ija  lah k o  za re š e v a ­

n je  s ta n o v a n jsk ih  p o tre b  po  k a d ro v sk i 
osnovi izloči do  2 0 %  sred stev , k i  se  iz lo ­
č ijo  iz č is tega  d o h o d k a  po  o d b itk u  obvez 
po an u ite ta h .

19. č len
^Izp razn jeno  s tan o v an je , k i  je  do d e ljen o  

n a "  k a d ro v sk i osnovi, se  p onovno  dodeli 
le  v  ta  n am en , ra z e n  v  p rim e ru , če  D S 
te m e ljn e  o rg an izac ije  n e  do loči d ru g ače .

IV. KRITERIJI IN MERILA ZA DODE­
LITEV POSOJIL ZA INDIVIDUALNO 
GRADNJO, NAKUP STANOVANJA 
IN PRENOVO

20. č len
V išino po so jila  de lavcem , k i so se o p re ­

delili, d a  s, k re d i t i ra n je m  re š u je jo  svo ja  
s ta n o v a n jsk a  v p ra š a n ja , lah k o  te m e ljn a  
o rg an izac ija  do d e li poso jilo  - v  odv isnosti 
od š tev ila  p r i ja v l je n ih  d e lav c ev  za d o d e ­
li te v  poso jila , sk u p n eg a  š tev ila  n e re še n ih  
s ta n o v a n jsk ih  v p ra š a n j, zn esk a  s re d s te v  
do ločenega s p lan o m  in  p ro g ram o m  za te  
n am en e , s ta n o v a n jsk ih  p o tre b  in  m a te ­
r ia ln ih  po g o jev  z a in te re s ira n ih  delavcev .

21. č len
D elavcem  TO ZD  in  D SSS se d o d e lijo  

poso jila  v  sm is lu  9. čl. teg a  p ra v i ln ik a  v 
n a s le d n jih  p r im e rih :

— za g ra d n jo  oz. d o g rad itev  s ta n o v a n j­
sk ih  h iš  a li s tan o v an j,
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— za rekonstrukcijo, katere nam en je  
sm otrno povečanje stanovanjske površine  
in  izboljšanje stanovanjsk ih  razmer,

—  posojilo  kot udeležbo za družbeno  
varčevanje delavca  in  delovne organiza­
c ije  pri poslovn i banki,

—  za nakup stanovanja,
—  za toplifikacijo ,
— za nakup kom unalno urejenega  

zem ljišča,
—  za druge nam ene, s katerim i s i .de­

lavec  izboljšuje slabe stanovanjske raz­
m ere.

22. člen
D elavec je  dolžan, da si pred dode­

litv ijo  posojila  za individualno gradnjo ali 
nakup stanovanj zagotovi lastna  denarna  
sredstva. L astna udeležba delavca kot po­
goj za d odelitev  posojila  za stanovanjsko  
gradnjo v  lastn in i d elavcev  a li nakup sta ­
novanja znaša 30%  tržne vrednosti sta­
novanja a li predračunske vrednosti del.

23. člen
T em eljna organizacija lahko odobri 

delavcem  sredstva za stanovanjsko grad­
n jo  v  ob lik i posojila , tako da m aksim alna  
vsota  vseh  posojil pri nakupu n e sm e  
presegati 7Č% pri gradnji družinske sta­
novanjske h iše  v  la stn in i d elavcev  60%  
in  pri prenovi 50%  predračunske vred­
nosti oz. končne cen e pri prodajni po­
godbi standardnega stanovanja.

24. člen
Za standardno stanovanje se  po tem  

praviln iku  šte je  stanovanje s površino  
75 m 2. V rednost standardnega stanovanja  
se  izračuna na dan, ko je  delavec  pod­
p isa l posojilno pogodbo.

25. člen
T em eljna organizacija lahko kreditira  

nakup stanovanja sam o do 90 m 2 in  grad­
n jo  družinske stanovanjske h iše  v  lastn in i 
d elavcev  do 120 m 2.

26. člen
Na podlagi letnega  program a reševanja  

stanovanjsk ih  vprašanj d elavcev  se  v  30 
dneh po sprejem u plana stanovanjske  
gradnje razpišejo posojila. Rok za prigla­
sitev  na  razpis je  20 dni od dneva raz­
pisa. R azpis se  objavi v  uradnem  glasilu  
DO EMO.

R azpis m ora obsegati naslednje:
—  podatke o razpoložljivih  sredstvih  za 

stanovanjske potrebe po sprejetem  planu, 
stanovanjske gradnje za tekoče leto,

—  zahteve oz. pogoje, k i jih  m orajo  
izpolnjevati prosilci za posam ezno vrsto  
posojila,

—  zahtevano dokum entacijo,
—  kom u in  do katerega roka m orajo  

prosilci v ložiti svoje zahtevke,
—  rok do katerega m ora kom isija dati 

odgovor.
K om isija za reševanje stanovanjskih  

vprašanj objavi prednostno listo  o odo­
b ritv i posojila  pravilom a skupaj s pred­
nostno listo  prosilcev  stanovanj.

V arstvo pravic d elavcev  v  tem  postop­
ku je  enako kot varstvo  pravic delavcev  
pri dodelitv i družbenih stanovanj.

27. člen
Pri dodeljevanju  stanovanjsk ih  kred i­

tov se  posebej upošteva:
—  da je  prosilec kreditno sposoben,
— da im a zagotovljena vsa  druga sred­

stva za gradnjo a li nakup stanovanja  
(lastno udeležbo, bančna posojila),

—  da im a predloženo gradbeno doku­
m entacijo,

—  da im a predloženo listino o la s t ­
n ištvu  oz. so lastn ištvu  zem ljišča, na k ate­
rem  se bo gradil objekt.

28. člen
P osojilo  z a fn a k u p  družbenega stano­

vanja  se  lahko delavcu  odobri ob pogojih  
in  m erilih  za dodeljevanje stanovanjskih  
p osojil iz  tega  pravilnika.

D elavec m ora v lo g i za dodelitev  poso­
jila  za nakup stanovanja priložiti pogod­
bo, k i jo  je  sk len il z izvajalcem  a li pro­
dajalcem .

29. člen
M aksim alna doba za odplačilo  stano­

vanjskega  posojila  je  20 let.
30. člen  .

"Višina posojila  in  rok  vračila  je  od­
v isen  od povprečnega m esečnega dohod­
ka na člana družine ugotovljenega v  pri­
m erjavi s povprečnim  m esečnim  osebnim  
dohodkom  na zaposlenega v  SR S za pre­
tek lo  leto.

Povprečni m esečn i dohodek na člana  
družine v  % na povprečni OD v  SRS  
v  preteklem  letu:
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do 50% do 30 % 20 le t 4%
50 do 80 % do 25% 18 let 4%
80 do 100 % do 20 % 16 let 4%
100 do 150 % do 18 % 14 let 4%
nad 150% do 15 % 12 le t 4%

O snova za izračun v iš in e  posojila  pred­
stav lja  standardno stanovanje po 24. členu  
tega pravilnika.

31. člen
P ri združenem  namenskem> varčevanju  

v eže  organizacija združenega dela naj-



m an j to liko  s re d s te v  in  p o d  en ak im i p o ­
go ji k o t delavec , v e n d a r  s re d s tv a  O ZD ne 
m o re jo  b it i  v e č ja  k o t j ih  d e lav ec  doseže 
po  iz ra č u n u  iz 30. č lena  teg a  p ra v iln ik a .

32. č len
P ro s ilec  za  poso jilo  m o ra  v lo ž iti p is ­

m eno  p ro šn jo  za d o d e litev  po so jila  n a  k o ­
m is ijo  za re še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ­
šan j. P ro š n ja  m o ra  v seb o v a ti o snovne p o ­
d a tk e  o p ro s ilcu , p re d ra č u n sk o  v re d n o s t 
s ta n o v a n ja  oz. h iše . P ro š n ji je  p o treb n o  
p rilo ž iti k o p ijo  a li p re p is  g rad b en eg a  in  
lo k ac ijsk eg a  d o v o ljen ja , lis tin o  o la s t­
n iš tv u  oz. so la s tn iš tv u  zem ljišča  n a  k a ­
te re m  se bo  g ra d il o b jek t, dokaz  o za ­
g o to v ljen ih  la s tn ih  s red stv ih . V  p ro šn ji 
za  d o d e litev  po so jila  za  n a k u p  s ta n o v a ­
n ja  je  tr e b a  n a ta n č n o  o p isa ti s tan o v an je , 
k i se k u p u je , iz v a ja lc a  in  do ločeno  ceno, 
ra zv id n o  iz p ro d a jn e  pogodbe. V loge za 
d o d e litev  po so jila  izb ira  se k to r  za  k a d ro v ­
sk e  in  sam o u p rav n e  odnose in  j ih  o p re m ­
lje n e  s s tro k o v n im  m n e n je m  p red lo ž i k o ­
m is iji za  re š e v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ­
šan j.

33. č lep
K o m is ija  za  re še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  

v p ra ša n j o b ra v n a v a  p risp e le  p r i ja v e  in  
se s tav i z oz irom  n a  razp o lo ž ljiv a  s re d s tv a  
p red lo g  p re d n o s tn e  lis te  za  d o d e lje v a n je  
po so jila  t e r  v iš ino  p o so jila  za  posam ez­
n eg a  p ro s ilca . D S TO ZD  in  D SSS s p re j­
m e jo  dokončen  p red lo g  sk u p n e  p re d n o s t­
n e  lis te  za d o d e litev  s ta n o v a n jsk ih  p o ­
sojil.

P oso jilo  za  s tan o v an jsk o  g ra d n jo  v  la s t ­
n in i d e lav cev  a li n a k u p a  s ta n o v a n ja  se 
dodeli n a  te m e lju  sk lep a  D S te m e ljn e  
o rg an izac ije  o d o d e litv i poso jila , ta k o  da  
se z de lav cem  « k len e  pogodba, s k a te ro  se 
u re ja jo  p rav ice  in  obveznosti p ogodben ih  
s tra n k .

Z oper sk lep  o d o d e litv i p o so jila  im a 
d e lav ec  p rav ico  v lož iti z a h te v e k  za v a r ­
stvo  p rav ic  n a  D S TOZD  oz. DSSS.

34. č len
P ism en a  po so jiln a  pogodba, k i jo  sk le ­

pa  TOZD  oz. D SSS in  delavec , m o ra  o b - 
seg la ti p red v sem :

—  v iš ino  in  n a m e n  poso jila ,
— ro k  in  z ače tek  k o rišč e n ja  poso jila ,
— o b re s tn a  m era ,
— ro k  in  n a č in  v ra č a n ja  poso jila ,
— n ad zo r n a d  n am en sk im  k o riščen je m  

poso jila ,
—  n a č in 'v r a č a n ja  poso jila , če p oso jilo ­

jem a lec  p re n e h a  d e la ti v  de lo v n i o rg a n i­
zac iji po  la s tn i ž e lji a li  k riv d i,

— klavzu lo , s k a te ro  poso jilo jem alec  
d o v o lju je  v k n jižb o  za s tav n e  p rav ice  v  
zem ljišk i k n jig i v  k o ris t DO, k a k o r  tu d i 
d ru g e  vpise,' k i so s tem  v  zvezi p o treb n i,

— Obvezo p o so jilo jem alca , d a  se  m u

m esečno  od teg n e  od OD a n u ite ta  in  o b re ­
s t i  za  odp lač ilo  poso jila ,

—  obvezo poso jilo jem alca , d a  s ta n o ­
v a n js k i o b je k t z a v a ru je  do zn esk a  odo­
b re n e g a  k re d ita .

P o so jilo jem alec  la h k o  ra z v e lja v i p oso ­
ji ln o  pogodbo:

—  če se  ugo tov i, d a  je  d e lav ec  d a l 
n e re sn ič n e  p o d a tk e , k i so v p liv a li n a  odo­
b r i te v  poso jila ,

—- če d e lav e c , n i iz k o r is til p o so jila  po 
la s tn i k riv d i.

V  te h  p r im e rih  je  d e lavec  do lžan  v rn i t i  
poso jilo  ta k o j, sk u p a j z ob res tm i.

35. č len
T e m e ljn a  o rg an izac ija  la h k o  ra z v e lja v i 

poso jilno  pogodbo in  z a h te v a  v rn i te v  p o ­
so jila  tu d i v  p r im e ru  ko lik o r:

— de lav cu  p re n e h a  de lovno  ra z m e rje  
v  te m e ljn i o rg an izac iji oz. d e lo v n i s k u p ­
n o sti po p o d p isu  pogodbe p re d  p o tek o m  
ro k a , do ločenega v  36. č len u  te g a  p r a ­
v iln ik a ,

—  d e lavec  v  d o g o v o rjen em  ro k u  n e  
o d stop i s ta n o v a n ja ,

—  d e lav ec  k re d i t  n e  k o r is ti  za  n am en , 
za  k a te re g a  je  d o b il k re d it,

—  d e lav ec  t r i  m esece  zap o red  n e  p lača  
m esečn ih  obrokov ,

—  s ta n o v a n je  a li s ta n o v a n jsk o  h išo  n e  
k o ris ti za  sv o je  s tan o v an je .

S k lep  o  v rn i tv i  p re jm e  d e lav sk i sv e t 
te m e ljn e  o rg an izac ije .

36. č len
P o  p rav n o m o čn o sti sk lepa , s k a te r im  

je  p ro s ilcu  odob ren o  poso jilo , m o ra  p ro ­
silec  sk le n it i s TO ZD  oz. D SSS poso jiln o  
pogodbo.

D elavec  p ro s ilec  se s pogodbo in  d o ­
ločbam i te g a  sp o razu m a  obvezu je , d a  bo  
po  po d p isu  pogodbe o s ta n o v a n jsk e m  p o ­
so jilu  o s ta l v  de lo v n em  ra z m e r ju  še  n a j ­
m a n j 10 le t. V  n a sp ro tn e m  p r im e ru  m o ta  
d e lavec  v rn i t i  n e o d p lač an i d e l p o so jila  
z ob res tm i. ,

O bveznosti iz  n aslo v a  p o so jiln e  pogod ­
b e  n iso  p ren o s ljiv e .

37. č len
K o lik o r d e lav c u  p re n e h a  delovno  r a z ­

m e r je  v  de lo v n i o rg an izac iji po n jeg o v i 
ž e lji a li po  n jeg o v i k r iv d i p re d  p o tek o m  
časa, ki, ga  določa p re d h o d n i č len , j e  d e ­
lavec  do lžan  v rn i t i  v  ro k u  6 m esecev  po 
p re n e h a n ju  d e lovnega  ra z m e rja  v se  n e ­
p o ra v n a n e  obveznosti.

Če im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  n i  d o ­
g ra d il s ta n o v a n jsk e  h iše  v  ro k u , za  k a te ­
reg a  se je  obvezal v  p o so jiln i pogodbi, 
m o ra  p o ra v n a ti obveznosti iz po so jiln e  
pogodbe v  ro k u  6 m esecev  razen , če iz-



g ra d n ja  n i b ila  d o v ršen a  iz u p ra v ič e n ih  
raz logov . R ok  za izp ra z n ite v  s ta n o v a n ja  
p ra v ilo m a  n e  sm e b it i  d a ljš i  od 5 le t.

38. č len
Z a d o d e lje v a n je  p o so jil za  in d iv id u a ln o  

g ra d n jo  a l i  n a k u p  s ta n o v a n ja  t e r  p r e ­
novo  v e lja jo  v si k r i te r i j i  in  m e r ila  od
46. do 55. č len a  te g a  p ra v iln ik a , po  k a ­
te r ih  se  d o d e lju je jo  s ta n o v a n ja  po  re d n i 
p r io r i te tn i  lis ti.

39. č len
D elavec  la h k o  dob i poso jilo  za  in d i­

v id u a ln o  g rad n jo , p ren o v o  a li n a k u p  s ta ­
n o v a n ja  sam o  n a  obm očju  občine , k je r  
im a  d e lav ec  s ta ln o  p reb iv a lišče , ta k o  d a ' 
la h k o  n em o ten o  p r ih a ja  n a  delo.

V. VELJAVNOST IN SPREJEM
SKUPNIH PREDNOSTNIH LIST

40. č len
N a te m e lju  m e r il in  k r i te r i je v  za d o ­

d e lje v a n je  s ta n o v a n j in  p o so jil od 46. do
55. čl. se  p ro s ilc i ra z v rs ti jo  po  n a s le d n jih  
p re d n o s tn ih  lis tih :

—  p re d n o s tn a  lis ta  za  d o d e litev  d ru ž ­
b e n ih  s tan o v an j,

—  p re d n o s tn a  lis ta  za  d o d e litev  poso­
j i la  za  in d iv id u a ln o  s ta n o v a n jsk o  g ra d ­
n jo  in  za  p renovo ,

—  k a d ro v sk a  p re d n o s tn a  lis ta  za  d o ­
d e li te v  s ta n o v a n j in  poso jila .

S p re d n o s tn im i lis ta m i • se  do loča ra z ­
v r s ti te v  d e lav cev  n a  te m e lju  sk u p n eg a  
š te v ila  točk , k i j ih  doseže p ro s ilec  po  m e ­
r i l ih  in  k r i te r i j ih  iz te g a  p ra v i ln ik a  in  tu ­
d i do  k a k šn e g a  s ta n o v a n j je  p ro s ilec  u p ra ­
vičen .

41. č len
P re d n o s tn e  lis te  se  se s tav ijo  po  izv e ­

d en em  razp isu .
K o m is ija  za  re š e v a n je  s ta n o v a n jsk ih  

v p ra š a n j p r ip ra v i o sn u tk e  p re d n o s tn ih  lis t 
n a ‘te m e lju  osnov  in  m e ril v  sk lad u  s p r a ­
v iln ik o m  o re š e v a n ju  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ­
šan j in  j ih  p red lo ž i D S TO ZD  in  D SSS.

P red lo g  p re d n o s tn ih  l is t  sp re jm e  D S 
TO ZD  in  D SSS.

O p red lo g u  p re d n o s tn ih  lis t D S TOZD  
in  D SSS o rg an iz ira  ja v n o  razp rav o , k i 
t r a j a  15! dni.
■, P o  z a k lju č k u  ja v n e  ra z p ra v e  ses tav i 
k o m is ija  u sk la je n  p red lo g  p re d n o s tn ih  list, 
k i j ih  sp re jm e  D S TO ZD  in  D SSS.

P re d n o s tn e  lis te  se n e ' m o re jo  sp re ­
m in ja t i  oz. se  n e  bo  se s ta v lja la  nova, d o ­
k le r  v s i d e lav c i n a  te m e lju  do ločenega 
v rs tn e g a  re d a  n e  dob ijo  s tan o v an je .

42. č len
D elavci, k i so v  sk la d u  z do ločbam i 

te g a  p ra v iln ik a  u p ra v ič e n i do d o d e litv e

kadrovskega stanovanja lahko vložijo  pri­
javo  za dodelitev  kadrovskega stanovanja  
tudi m ed letom .

43. člen
V rstni red d elavcev  na prednostni listi 

se določi po štev ilu  točk, ki gredo d e­
lavcu  po kriterijih  in  m erilih , določenih  
s tem  pravilnikom .

V prim eru, da im ata dva delavca a li več  
na prednostni listi enako štev ilo  točk, se  
prednost ugotavlja  po štev ilu  točk, k i gre­
do delavcu  po kriteriju  stanovanjske raz­
m ere, v  prim eru enakega štev ila  točlj po 
tem  kriteriju  pa se  vrstn i red določi po 
delovn i dobi, prebiti v  DO EMO.

44. člen
•Ne g lede n a .d o ločb o  1. odst. 43. člena  

se  lahko sprejm e sk lep  o dodelitv i stano­
vanja a li posojila  v  prim eru, da je  delavec  
ostal brez stanovanja zaradi izrednih oko­
liščin  (požar, poplava, potres itd.).

Sklep o dodelitv i stanovanja in  kredita  
iz  prvega odstavka tega člena sprejm e DS  
tem eljne organizacije oz. DSSS.

45. člen
V prim eru sm rti delavca se stanovanje  

a li'k red it (razen po kadrovski osnovi) do­
deli njegovem u zakoncu, kolikor je  na 
vrstnem  redu prioritetne liste  za dode­
litev  stanovanja ali kredita in  kolikor je  
zakonec zaposlen v  delovn i organizaciji. /

S tanovanje se dodeli delavcu  tudi po 
upokojitvi, kolikor je  v  času sk lenjenega  
delovnega razm erja podal zahtevo za do­
d elitev  stanovanja in  kolikor je  takrat iz­
poln jeval pogoje za dodelitev  stanovanja, 
ki pa v  času po upokojitv i n iso b ili tako  
sprem enjeni, da b i to  pravico izgubil.

VI. KRITERIJI in  m e r ila
ZA SESTAVO PREDNOSTNE LISTE

1. Redna prioritetna lista za dodelitev
stanovanj in kreditov

46. člen
D elavci s tem  pravilnikom  določajo  

naslednja m erila prednostnega reda, po 
katerem  lahko oddajo stanovanja delav­
cem:

—  stanovanjski pogoji,
—  delovna doba,
—  socialn i položaj delavca,
— socialn i položaj delavčeve družine,
—  udeleženci NOV in interniranci,
—  delovn i invalid i in  poklicne bolezni.

A) Stanovanjski pogoji
1. s ta n o v a n jsk i s ta tu s : točke

a) p o d n a jem n ik  (tud i b iv a n je
v  sam sk em  dom u) ' 70

b) so s tanova lec  (tud i b iv a n je
p r i  s ta rš ih ) 50
c) im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p rav ice

v  n e p rim e rn e m  s ta n o v a n ju  50
2. s ta n o v a n jsk a  p o v rš in a , k i  od p ad e  n a  

en eg a  č lan a  g o sp o d in js tv a :



to čk
—  od 4 m 2 n a  osebo 70
—  od 4 do  6 m 2 n a  osebo 60

od 6 do 8 m 2 n a  osebo 50
— od 8 do 10 m 2 n a  osebo 40
— od 10 do  12 m 2 n a  osebo 30
—  od 12 do 14 m 2 n a  osebo 20
—  od 14 do  16 m 2 n a  osebo 10
— od 16 do  18 m 2 n a  osebo 5

3: s ta n o v a n je  b re z  po sam ezn ih  delov , n j i ­
h o v a  so u p o rab a  te r  b iv a n je  v  n e p r im e r­
n ih  s ta n o v a n jih :

točk
a) s ta n o v a n je  b rez  k u h in je  20
b) so u p o rab a  k u h in je  10
c) ,  so u p o rab a  ko p a ln ice  10
čp so u p o rab a  W C (se to čk u je

sam o v  p rim e ru , k o lik o r u p o ­
ra b n ik i n iso  d ru ž in sk i č lani) 5

d) s ta n o v a n je  b rez  k o p a ln ice  10
e) v  s ta n o v a n ju  n i vodovoda 10
f) v  zg rad b i n i vodovoda 15
g) b iv a n je  v  n e p rim e n ih  p ro s to rih :

—  vlažno, m račno , k le tn o  a li
p o d stre šn o  s ta n o v a n je  120
— k le tn o  a li p o d stre šn o  s tan . 80
— v lažno  s ta n o v a n je  100

h) u te sn je n o s t v  p r im e rn e m  stanov . »
—  dve  d ru ž in i v  is tem  stanov . 20
—  t r i  d ru ž in e  v  is tem  stanov . 40

B) Delovni prispevek,
47. č len

K ot de lo v n i p risp ev ek  se š te je  p r isp e ­
vek , k i g a  je  d e lav ec  d a l k  do h o d k u  d e ­
lovne o rg an izac ije  n a  te m e lju  tekočega  
in  m in u leg a  d e la  n a  te m e lju  inovacij, 
rac io n a lizac ij in  d ru g ih  n ač inov  d u h o v n e ­
ga u s tv a r ja n ja .

48. č len
D elavcu  te m e ljn e  o rgan izac ije , k i je  v  

sk lad u  s p rav iln ik o m  o in o v ac ijah  u s tv a ­
r i l  p rav ico  do d e n a rn e g a  nad o m estila , im a 
v  odv isnosti od ekonom skega  p r ih ra n k a  
n a s le d n je  štev ilo  točk :

p r ih ra n e k  do 120.000,00 
— p r ih ra n e k  od 120.000,00 do

5

400.000,00
— p r ih ra n e k  od 400.000,00 do

: 10

800.000,00 15
— p r ih ra n e k  p re k  800.000,00 . 20

49. č len
P re se g a n je  n o rm e  in  p r ih ra n e k  se to č-

k u je ta  n a  te m e lju  re z u lta to v  za 
poslovno leto.

p re tek lo

C) Delovna doba \
50. č len

Za k r i te r i j  d e lovne dobe se š te je  d e ­
lo v n a  doba p re b ita  v  DO in- d ru g ih  o rg a ­
n izac ijah  zd ruženega  d e la  in  p r i  d e lovn ih  
lju d eh ; k i sam osto jno  o p ra v lja jo  d e jav n o s t 
z osebn im  delom  n a  d e lo v n ih  sred s tv ih  
v la s tn in i občanov .

D elovna  doba  se  z a k lju č u je  z 31. d e ­
cem b ro m  v  le tu , v  k a te re m  je  sp re je ta  
p re d n o s tn a  lis ta  s tem , d a  se  š te je jo  sam o 
ce la  le ta .

51. č len
D elovna d o b a  po  50. č len u  te g a  p ra v i l­

n ik a  se to č k u je  za:
točke

— v sak o  le to  de lo v n e  dobe p re b ite  
izven  de lovne  o rg an izac ije  EM O  2

— v sak o  le to . v  de lo v n i o rg an izac iji
EM O 5

C) Socialno ekonomski položaj delavca
1. S am o h ran ilk a , sam o h ran ile c  50

(s ta tu s  sam o h ran ilk e (ca ) se  o p re d e ­
l ju je  po P ra v iln ik u  o p o g o jih  za  p r i ­
d o b itev  p ra v ic e  do  d e n a rn e  pom oči —  
Zveze sk u p n o s ti o tro šk eg a  v a rs tv a  SR S 
U ra d n i lis t SR S 1/79 — 12. člen).

2. Z d rav stv en o  s ta n je  o tro k :
—  n a  v sak eg a  obo le lega  o tro k a :
— d u šev n o , a li te le sn o  p riz a d e ti

o troc i 60 točk
(se to č k u je jo  le  za  bolezen, 

n av ed en o  v  11. č len u  p ra v i l­
n ik a  o pogo jih  za p r id o b ite v  
p ra v ic e  d o  d e n a rn e  pom oči
Z veze sk u p n o s ti o tro šk eg a  
v a rs tv a  — U ra d n i lis t SR S 1/79

—  tr a ja n je  a li p o n av lja jo če
bo lezn i d ih a l 40 točk

č lan a  d ru ž in e :
3. V išina  ce lo tnega  d o h o d k a  n a  č lan a  d r u ­

žine:
K o lik o r je  zn a ša l m esečn i p o v p rečn i ce ­
lo tn i d o h o d ek  n a  č lan a  d ru ž in e  d ru ž in ­
skega  g o sp o d in js tv a  v  p r im e r ja v i s 
p o v p rečn im  m esečn im  č is tim  OD za 
SR S v  le tu  p re d  razp iso m  se v loga  
d e lavca  to čk u je :
—  od 40 do  50 %  20 točk
— od 30 do 40 %  30 točk
— od 30 do  35 %  40 točk
—  m an j k o t 30 %  50 to čk

52. č len
V  celo tn i d o h o d ek  d ru ž in e  po 51. č len u  

teg a  p ra v iln ik a  se n e  š te je :
— OD p re k  p o lnega  d e lovnega  časa 

(78. in  79. č len  zak o n a  o DR),
— d o d a te k  za nočno  delo,
— p o v ečan je  ,OD o b raču n an eg a  za delo  

na* d a n  d ržav n eg a  p ra z n ik a ,
—  n a g ra d a  ob d e lo v n ih  ju b ile jih ,
— š tip en d ije , v a je n išk a  n ag rad a ,
— o tro šk i d o d a te k  in  p o seb n i o tro šk i

doda tek . -



D) U deležba v  NOV in  v  internaciji
53. č len

D e lav cu  u d e lež en cu  N OV  in  in te rn i­
ra n c u  se  to č k u je  n a  n a s le d n ji n a č in :

točk
— nosilc i p a r t iz a n s k e  spom enice
— a k tiv n a  u d e ležb a  v  N OV  p re d

140

9. 9. 1943 60
— a k tiv n a  u d e ležb a  v  N OV  po  9. 9.

1943 40
—  v  in te rn a c i j i  do 1 le ta 20
— v  in te rn a c i j i  do 2 le t 30
— v  in te rn a c i j i  do 3 le t 40
— v  in te rn a c i j i  n a d  3 le ta 50

E) D elovn i in v a lid i in  p o k licn a o b o len ja
54. č len

K r i te r i j i  za  de lo v n e  in v a lid e  in  delavce , 
k i im a jo  po k licn o  bolezen , se  v re d n o ti n a
n a s le d n ji n ač in : to čk
—  za  te le sn o  o k v a ro  do  40 % 10
—■ za te le sn o  o k v a ro  od 40—60 % 20
— za  te le sn o  o k v a ro  od 60— 8 0 % 30
—  za  te le sn o  o k v aro  n a d  8 0 % 40
— p riz n a n a  p o k licn a  bo lezen 20
—  in v a lid n o s t II. k a te g o r ije 30
—  in v a lid n o s t I I I .  k a te g o r ije 20

K r ite r i j i  za  de lo v n e  inv a lid e , p r i  k a te ­
r ih  je  in v a lid n o s t a li te le sn a  o k v a ra  p o ­
sled ica  n esreče  p r i  d e lu  v  DO, v e lja jo  n a -
s le d n ji k r i te r i j i :

točk
— te le sn a  o k v a ra  do  40 % 20
— te le sn a  o k v a ra  od 40— 50 % 30
— te le sn a  o k v a ra  od 60—70 % 40
— te le sn a  o k v a ra  n a d  70 % 50
—  p r iz n a n a  p o k licn a  bo lezen 30
— in v a lid n o s t I I .^ k a te g o r ije
— in v a lid n o s t I I I .  k a te g o r ije

40
30

K o lik o r je  p r i d e lav c u  u g o to v ljen a  in ­
v a lid n o s t in  te le sn a  o k v a ra , dob i točke
sam o  po te m e lju , k i je  zan j bolj 

Vil. N O R M A T IV I ST A N O V A N J

ugoden .

IN  O PR E D E L IT E V  P O JM A  
G O SP O D IN JS T V A

Č LA N A

55. č len
D elavec  lah k o  n a  š tev ilo  č lan o v  gospo-

d in js tv a  p rid o b i s ta n o v a n je  po  n a s le d n jih  
n o rm a tiv ih :

—  za  1 osebo  do  32 m 2
— za  2 oseb i do  45 m 2
—  za 3 osebe do 58 m 2
—  za  4 osebe  do 70 m 2

in  za v sak eg a  n a d a ljn je g a  č lan a  gospo­
d in js tv a  se p r ip a d a jo č a  s ta n o v a n jsk a  p o ­
v rš in a  poveča  z 15 m 2.

56. č len
Z a  č lan e  g o sp o d in js tv a  v  sm islu  do lo ­

č il te g a  p ra v i ln ik a  se  š te je jo : im e tn ik  s ta -

n o v a n jsk e  p ra v ic e  in  č lan i n jeg o v eg a  d ru ­
ž in skega  g o sp o d in js tv a , k i ž iv ijo  z n jim  
v  sk u p n em  g o spod in js tvu .

To so: zakonec , o troci, posvo jenci, s t a r ­
ši obeh  zakoncev  te r  osebe, k i j ih  je  d e ­
lav ec  im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  d o l­
žan  v zd ržev a ti po zakonu .

57. č len
Z a  č lan e  d e lavčevega  g o sp o d in js tv a  se 

š te je jo  tu d i osebe, k i ž ive z im e tn ik o m  
s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  v  izvenzakonsk i zve­
zi več  k o t 5 le t  p re d  razp isom .

VIII. ZAM ENJAVA STANOVANJ

58. č len
S tan o v an je , do d e ljen o  n a  p od lag i do ­

ločil te g a  p ra v iln ik a  sm e u p o ra b lja t i  le  
nosilec  s ta n o v a n jsk e  p rav ice  sk u p a j s č la ­
n i g o sp o d in js tv a  in  ga  n e  sm e za m e n ja ti 
a li k ak o  d ru g ače  razp o lag a ti z n jim  b rez  
p o p re jšn je g a  so g lasja  d e lav sk eg a  sv e ta  te ­
m e ljn e  o rgan izac ije , n it i  g a  n e  sm e od ­
d a ja t i  v  p o d n a jem , k a r  v e lja  tu d i za  p o ­
sam ezne  de le  s tan o v an ja .

Z a m e n ja v a  s ta n o v a n ja , s k a te r im  ra z ­
po lag a  te m e ljn a  o rgan izac ija , s  s ta n o v a ­
n jem , s k a te r im  razp o lag a  d ru g a  o rg a n i­
zac ija  zd ru žen eg a  dela , se  lah k o  o p ra v i le  
s so g lasjem  obeh  s ta n o d a ja lc e v  in  k o li­
k o r  g re  za  e n ak o v red n o  s ta n o v a n je  o z iro ­
m a  k o lik o r še  p lača  ra z lik a  m ed  v re d n o s t­
jo  s tan o v an ja .

T o so g lasje  m o ra ta  im e ti im e tn ik a  s ta ­
n o v a n jsk e  p rav ice , p re d e n  sk le n e ta  pogod­
bo  o zam e n jav i s tan o v an ja .

Z am en jav a  s ta n o v a n ja , s k a te r im  ra z ­
po lag a  te m e ljn a  o rg an izac ija  s  s ta n o v a ­
n je m  s k a te r im  razp o lag a  d ru g a  te m e ljn a  
o rg an izac ija  v  ses tav i de lovne  o rg an iza ­
cije , .se la h k o  op rav i, k o lik o r im a  delavec  
s tan o v an je , k i je  p re m a jh n o  za n jegovo  
d ru ž in o  a li n e s ta n d a rd n o . Z a m en jav a  s ta ­
n o v a n ja  se  o p ra v i z u p rav ičen cem  iz p re d ­
n o s tn e  lis te  za  zam e n jav o  s tan o v an ja .

IX . L A STN A  UDELEŽBA DELAVCEV /

59. č len
L a s tn a  u d e ležb a  d e lav cev  za d o d e litev  

s ta n o v a n ja  zn a ša  od  1 do  20 %> v red n o s ti 
d o d e ljen eg a  s ta n o v a n ja . U pošteva  se  po ­
godbena  cena  za novo s ta n o v a n je  oz. trž n a  
cen a  za s ta re jš e  s tan o v an je .

V išina  u d e ležb e  je  o dv isna  od p.ov- 
p rečn eg a  m esečn eg a  ce lo tnega  d o h o d k a  n a  
č lan a  d ru ž in sk eg a  gospod in js tva .

V k o lik o r zn aša  m esečn i ce lo tn i d o ­
h o d ek  n a  č la n a  d ru ž in sk eg a  g o spod in j­
s tv a  v  p r im e r ja v i s p o v p rečn im  m esečn im  
č is tim  OD v  SR S v  k o led a rsk em  le tu  p re d  
d o d e litv ijo  s ta n o v a n ja  zn aša  la s tn a  u d e ­
ležba :



Skupni m esečn i dohodek na  
družinskega člana v  % na  
povprečni osebni dohodek  
v  SRS

%  udeležbe  
delavca  
ha nabavno  
vrednost

za družine 
z dvem a in 
več  člani

za sam ske  
delavce

brez
do 20 do , 30 udeležbe
nad 20—  25 nad 30— 50 1
nad 26— 30 nad 51— 55 2
nad 31—  35 nad 56— 60 3
nad 36— 40 nad 61—  65 4
nad 41— 50 nad 66— 70 5
nad 51— 60 nad 71—  80 6
nad 61— 70 nad 81—  90 7
nad 71— 80 nad 91— 100 8
nad 81— 90 nad 101— 110 9
nad 91— 100 nad 111— 120 10
nad 101— 110 nad 121— 130 n
nad 111— 120 nad 131— 140 12
nad 121—130 nad 141— 150 13
nad 131— 140 nad 151— 160 14
nad 141— 150 nad 161— 170 15
nad 131— 160 nad 171— 180 16
nad 161— 170 nad 181— 190 17
nad 171— 180 nad 191 18
nad 181— 190 19
nad 191 20

Za lastno udeležbo pri pridobitvi sta ­
novanjske pravice na stanovanju  v  druž­
ben i lastn in i se  štejejo  lastna denarna  
sredstva in  nam enska posojila  na vezana  
a li privarčevana sredstva d elavcev  v  ban­
ki.

60. člen
Kdor pridobi stanovanjsko pravico na 

stanovanje v  družbeni la stn in i in  se  pre­
se li v  večje  a li večvredno stanovanje in  
je  že p lačal lastno udeležbo, p lača lastno  
udeležbo g lede na razliko v  revalorizirani 
vrednosti prejšnjega in  novopr¡dobljenega  
stahovanja.

Kdor se  preseli iz večjega  v  m anjše  
stanovanje, je  upravičen do povrn itev  la st­
n e udeležbe v  sorazm erju z revalorizirano  
vrednostjo prejšnjega in  novo pridoblje-. 
nega stanovanja.

Kdor se  izseli iz stanovanja pred izte­
kom  dobe za vračilo  lastne udeležbe, je  
upravičen na povrn itev  p lačanih  sredstev  
la stn e  udeležbe.

L astno udeležbo za pridobitev stano­
vanjske pravice na družbeno stanovanje  
ni dolžan prispevati:

—  zakonec, k i pridobi stanovanjsko  
pravico po sm rti zakonca,

—  delavec, k i se  iriu dodeli drligo sta - 
novarije zaradi rušitve starega stanova­
nja,

— v  prim erih, ko im etn ik  stan ovan j­
sk e pravice zam enja stanovanje za enako­
vredno a li m anj vredno,

—  za udeležence NOV, druge borce, 
vojaške vojne in va lid e  in druge invalide  
vojne.

61. člen
D ružine v  težkem  gm otnem  položaju in  

tiste  m lade družine, k i na  podlagi dogo­
vorjen ih  k riterijev  ne m orejo p lačati la st­
n e udeležbe pred vselitv ijo , vp lačajo  la s t­
no udeležbo po v se litv i v  stanovanje s 
tem , da se  zavežejo nam ensko varčevati 
pri banki za lastno  udeležbo, za kar do­
vo lijo  tud i adm inistrativno prepoved na  
osebni dohodek.

D posebnih  prim erih, zlasti ko se oce­
n juje, da delavčeva družina ž iv i v  težjih  
razm erah, k ot to  izkazujejo dokazila  o 
dohodku družinskih članov, se  pred do­
ločitv ijo  v iš in e  lastn e  udeležbe pridobi 
m nenje socialne službe.

Socialna, služba lahko predlaga tudi 
popolno oprostitev lastn e  udeležbe v  iz ­
redno težkih  socialn ih  prim erih (dolgo­
trajna težja  bolezen  ipd.).

62. člen
Sredstva lastn e  udeležbe, za pridobitev  

stanovanja so vračljiva . Lastna udeležba  
delavca je  posojilo  tem eljn i organizaciji za  
dobo 10 le t  in  se  obrestuje po najm anj 
4 %  letn i obrestn i m eri od p lačila  zadnje­
ga obroka dalje.

Lastna udeležba je  d elavcu  vrnjena po 
10 letih  po vp lačilu  v  enkratnem  znesku  
s pribitkom  4 %  obrestne m ere.

63. člen
Lastno udeležbo m orajo p lačevati tudi 

delavci, k i bodo pridobili kadrovska sta ­
novanja v  v išin i, določeni v  59. č lenu  tega  
pravilnika.

64. člen
Pred dodelitv ijo  stanovanja in  p lačila  

soudeležbe, tem eljna organizacija in  d ela ­
vec sk leneta  ustrezno pogodbo o posojilu , 
v  kateri določita pravice in  obveznosti iz 
posojilnega razm erja.

Ob sklepanju  pogodbe je  treba zlasti 
u p ošteva ti:

—  dobo vračila  soudeležbe,
— m inim alno obrestno m ero,
— način  vračanja posojila  (enkratno)

65. člen
D oločila tega pravilnika, k i se nanašajo  

na soudeležbo pri pridobitvi stanovanja, se  
uporabljajo tudi za delavce, k i bodo kot
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m la d e  d ru ž in e  p rid o b ile  d ru žb en o  s ta n o ­
v a n je  od  s ta n o v a n jsk e  sk u p n o s ti k o t s ta ­
n o d a ja lc a  po  razp isu .

X. KRITERIJI IN MERILA
ZA DODELITEV STANOVANJ 
PO KADROVSKI OSNOVI

66. č len
R ešev an je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra š a n j po 

k a d ro v sk i osnov i se  u g o ta v lja  po  is tih  k r i ­
te r i j ih  in  m e rilih , po  k a te r ih  se  re š u je jo  
s ta n o v a n jsk a  v p ra š a n ja  d e lav cev  po  re d n i 
p re d n o s tn i lis t i z iz jem o  k r i te r i ja  de lo v n a  
d o b a  p re b i ta  v  EM O  in  p rih ra n e k .'

XI. POSTOPEK DOLOČANJA
VRSTNEGA REDA PODELITVE
STANOVANJA V UPORABO

67, č len
D elavc i p r id o b iv a jo  s ta n o v a n jsk o  p r a ­

v ico  do  s ta n o v a n jsk e g a  p o so jila  p o  v r s t ­
n em  re d u  iz sk u p n e  p re d n o s tn e  lis te  po 
osnovah  in  m e rilih , do lo čen ih  s te m  p r a ­
v iln ik o m  v  sk la d u  s sam o u p rav n im  sp o ra ­
zum om  o sk u p n ih  o sn o v ah  in  m e r il ih  za 
re š e v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra š a n j.

68: č len
P o s to p ek  u g o ta v l ja n ja  u p ra v ič e n o s ti do 

S tan o v an ja  se  p r ič n e  z ja v n im  razp isom . 
R azp is se  ' o b ja v i v  u ra d n e m  g las ilu  DO 
EM O  in  n a b ije  n a  o g lasne  deske .

S k lep  o ja v n e m  ra z p isu  za v la g a n je  
p r i ja v  za  d o d e litev  s ta n o v a n ja  a li poso ­
j i la  sp re jm e  k o m is ija  za re š e v a n je  s ta n o ­
v a n js k ih  v p ra š a n j. J a v n i  ra z p is  z v la g a ­
n je  p r i ja v  za d o d e litev  s ta n o v a n ja  a li s ta ­
n o v a n jsk e g a  p o so jila  se  o b ja v i n a jk a s n e je  
v  ro k u  30 d n i po  sp re je m u  p la n a  s ta n o ­
v a n js k e  g ra d n je  za  tek o če  leto . R ok  zb i­
r a n ja  p r i ja v  n e  sm e b it i  k ra jš i  k o t 20 dni'.

P r i ja v e  za d o d e litev  s ta n o v a n ja  oz. p o ­
so jila  se d a jo  p ism en o  n a  p o seb n em  o b ra z ­
cu  v  SK SO  —  d ru ž b e n i s ta n d a rd . O dgo­
v o rn i d e lav ec  s lužbe  je  do lžan  g o d iti e v i­
den co  o v lo žen ih  p r i ja v a h  in  o p ra v lja ti  
d ru g e  naloge , do ločene s te m  p ra v iln ik o m  
in  sa m o u p ra v n im  sp o razu m o m  o sk u p n ih  
o sn o v ah  in  m e r il ih  za  re š e v a n je  s ta n o ­
v a n js k ih  v p ra š a n j.

69. č len
SK SO  p re v e r i  re sn ičn o s t p o d a tk o v  iz’ 

p ro šen j p ro s ilcev  in  se s tav i o v red n o ten o  
točkovno  listo .

70. č len
SK SO  —  d ru žb en i s ta n d a rd  m o ra  te ­

koče sp re m lja ti  s ta n o v a n jsk e  ra z m e re  d e ­
lavcev . V  ta  n am en  izda  en o ten  o b ra ­
zec za p ro š n je  in  v o d i , k a r to te k o  p ro s il­
cev. N aloga službe je  tu d i, d a  p r ip ra v i 
p re d n o s tn e  lis te  n a  p od lag i teg a  p ra v i l­
n ik a  in  sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  o sk u p ­
n ih  o sn o v ah  in  m e rilih  za  re š e v a n je  s ta ­
n o v a n jsk ih  v p ra š a n j, z v sem i p o tre b n im i 
dokazili za  posam eznega prosilcji.

71. č len
S p red n o s tn o  lis to  se  po leg  o snovn ih  

p o d a tk o v  do loči sk u p n o  štev ilo  točk  po  p o ­
sam ezn ih  k r i te r i j ih  in  m e rilih  iz p ra v i l­
n ik a  za re še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra šan j 
in  tu d i do k a k šn e g a  s ta n o v a n ja  je  p o sa ­
m ezen  p ro s ilec  u p ra v ič e n  z ozirom  n a  
n o rm a tiv e  p o , te m  p ra v iln ik u . /

P re d n o s tn a  lis ta  m o ra  b it i  po im ensko  
se s ta v lje n a  in  o b ja v lje n a  v  g la s ilu  DO 
EM O E m ajlirec .

72. č len
D S TOZD  oz. DS. D SSS sp re jm e  sk lep  

o d o d e litv i s ta n o v a n ja  po sam ezn ih  p ro s il­
cev. P ism en  sk lep  o d o d e litv i s ta n o v a n ja ' 
m o ra  b it i  V ročen d e lav cu , k a te re m u  je  
d o d e ljeno  s ta n o v a n je  in  o b ja v lje n  n a  n a ­
čin, do ločen  s s ta tu to m .

D elavec  se  sm e v se liti v* do d e ljen o  s ta ­
n o v a n je  še le  p o tem , ko  je  sk lep  o d o d e­
li tv i p rav n o m o čen  in  ko  je  sk le n je n a  s ta ­
n o v a n jsk a  pogodba  s sam o u p rav n o  s ta n o ­
v a n jsk o  sku p n q stjo .

XII. KOMISIJA ZA REŠEVANJE 
STANOVANJSKIH VPRAŠANJ 
DELAVCEV

73. č len
D elavci te m e ljn e  o rg an izac ije  in  de lo v ­

n e  sk u p n o s ti sog laša jo , d a  se v  delovn i 
o rg an izac iji o b lik u je  k o m is ija  k o t sk u p en  
o rg an  za re še v a n je  s ta n o v a n jsk ih  v p ra ­
šan j, v  k a te ro  v sa k a  te m e ljn a  o rg an iza ­
c ija  in  d e lo v n a  sk u p n o s t im en u je  p o  d v a  
d e leg a ta  za  dobo 2 le t, ta k o  d a  je  en  
d e leg a t č lan  in  en  d e leg a t n a m e s tn ik  
č lan a  kom isije .

K o m is ija  o p ra v lja  svo je  delo  n a  se jah . 
Na p rv i se ji se izvoli p re d se d n ik  in  n a ­
m e s tn ik  p re d se d n ik a  izm ed  de lega tov  k o ­
m isije .

Sejo  ko m isije  sk licu je  p red sed n ik , v  
-njegovi o d so tn o sti p a  nam es tn ik .

P re d se d n ik  k om isije  sk liče  se jo  po po ­
tre b i, v e n d a r  p a  n a jm a n j š t i r ik r a t  le tno .

K o m is ija  iz p rv e g a  o d stav k a  teg a  č le ­
n a  je  p r is to jn a , d a :



—  u s k la ju je  s ta lišča  te m e ljn e  o rg a n i­
zac ije  in  de lovne sk u p n o s ti in  zag o ta v lja  
sod e lo v an je  te m e ljn ih  o rgan izac ij in  d e ­
lovne sk u p n o s ti za sk u p n o  re še v a n je  s ta ­
n o v a n jsk ih  v p ra ša n j de lavcev ,

— u g o ta v lja  sk upno  s tan o v an jsk o  p ro ­
b lem atiko ,

— sp rem lja  u p o rab o  sp o razu m a  in 
p ra v iln ik a  o re še v a n ju  s ta n o v a n jsk ih  
v p ra šan j,

— u g o tav lja  p ra v iln o s t poda tkov , n a ­
ved en ih  v  p r i ja v i za  re še v a n je  s ta n o v a n j­
sk ih  v p ra šan j,

— se s ta v lja  p red log  v seh  v rs t  p re d ­
n o stn ih  list, do ločen ih  s tem  p rav iln ik o m  
in j ih  p red loži DS,

— ra z p ra v lja  o ' p red log ih , p o d an ih  v 
času  ja v n e  ra z p ra v e  n a  te m e lju  v seh  v rs t 
p re d n o s tn ih  lis t in  d a je  oz. p red loži svo ja  
s ta lišča  DS,

— sode lu je  p r i  u sk la je v a n ju  s ta lišč  za . 
zd ru žev an je  s red s tev  z d ru g im i TOZD.

K om isija  lah k o  izm ed sv o jih  č lanov  
im en u je  tr ič lan sk o  k om isijo  za. op ravo  
posam ezn ih  d e ja n j. Po  p o treb i lah k o  ko ­
m isija  pozove k  so d e lo v an ju  tu d i so c ia l­
n ega  ’ d e lav ca  a li d ru g eg a  s tro k o v n ja k a  z 
nam enom  ugo to v iti d e jan sk o  s ta n je  in  
om ogočiti rea ln o  o b lik o v an je  v rs tn e g a  r e ­
da.

X III. SOUDELEŽBA Z DRUGO
ORGANIZACIJO ZDRUŽENEGA  
DELA

74. člen
S ta n o v a n jsk i p rob lem  d e lavca  se lah k o  

re šu je  tu d i sk u p a j z o rg an izac ijo  z d ru ­
ženega dela , k je r  je  zaposlen  zakonec  a li 
d ru ž in sk i č lan  p ro s ilca  s tem , da  obe o r ­
g an izac iji zd ruženega  de la  zd ru ž ita  s re d ­
stv a  za sk u p en  n a k u p  ali izg-radnjo s ta ­
n o v an ja , p r i čem er im a p rav ilo m a  ena  
izm ed TOZD  oz. D SŠS p rav ico  razp o lag a ti 
s tem  s tan o v an jem . Z a in te re s ira n i o rg a n i­
zac iji zd ruženega  dela  sk le n e ta  spo razum  
o sk u p n em  re še v a n ju  s tan o v an jsk eg a  p ro ­
b lem a.

R ešev an je  ta k š n ih  s ta n o v a n jsk ih  p ro ­
b lem ov  j,e odvisno  od ra z v rs ti tv e  d e lavca  
n a  p red n o s tn i l i s t i  in  od v iš in e  s red stev , 
k i j ih  bo TO ZD  oz. D SSS m o ra la  p r isp e ­
v a ti. D elovna  o rg an izac ija  so d e lu je  p ri 
n a k u p u  d ru žb en eg a  . s ta n o v a n ja  za d e la v ­
ca, č ig a r zakonsk i to v a r iš  de la  v  d ru g i 
OZD, ko lik o r je  de lavec  ,po k r i te r i j ih  in 
m e rilih  iz teg a  sp o razu m a  u p rav ičen  do 
dode litve  d ru žb en eg a  s ta n o v a n ja  g lede n a  
ra z v rs ti te v  na  p r io r ite tn i listi.

P o d ro b n e jše  do ločbe g lede  v iš in e  in  
ob like v ložen ih  s red s tev  k o t tu d i p ra v i­
ce ra zp o lag an ja  na  d ru žb en em  s tan o v an ju  
bo  u re ja la  pogodba m ed  OZD, k i sku p n o  
re šu je jo  s ta n o v a n jsk i p ro b lem  delavcev .

K o liko r de lavec  zago tov i s re d s tv a  za n a ­
k u p  s ta n o v a n ja  p r i  d ru g i o rg an izac iji, v 
k a te r i  je  zaposlen  n jeg o v  zakonec , je  
u p rav ičen  n a  20 točk.

XIV. ODDAJANJE IN U PO RA BA  
STANOVANJ, ODPOVED  
STANOVANJSKE POGODBE, 
ODLOČBA O DODELITVI 
STANOVANJA

1. Odločbe o dodelitv i stanovanja

75. člen
N a p od lag i v rs tn e g a  re d a  iz sk u p n ih  

.p r io r i te tn ih  lis t  se  izda odločba.
O dločbo o d o d e litv i s ta n o v a n ja  a li p o ­

so jila  podp iše  d ire k to r  d e lovne  o rg a n i­
zacije .

O dločba se v ro č i p ro silcu , p o sebn i f i ­
n an čn i s lužb i in  p r is to jn i S IS S  za rad i 
sk len itv e  s ta n o v a n jsk e  pogodbe.

Z odločbo se m o ra  do ločiti;
— nosilec  s ta n o v a n jsk e  p ra v ic e  n a  s ta ­

n o v an ju ,
— č lane  d ru ž in e  nosilca  s ta n o v a n jsk e  

p rav ice ,
— rok , do k a te re g a  se  m o ra  s ta n o v a -  

, n je  zasesti,
—- obveznost d e lav ca  g lede  soudeležbe 

p r i  re še v a n ju  s ta n o v a n jsk e g a  p ro b lem a,
— obveznost d e lav ca  g lede  de lo v n eg a  

ra z m e rja  s TO ZD  oz. D SSS,
t —  p ra v n i pouk . <

Z oper odločbo je  d o p u sten  zah te v ek  za 
v a rs tv o  p ra v ic  n a  D S TO ZD  oi .  D SSS 
v ro k u  30 d n i od dne  v ro č itv e  odločbe.

2. Stanovanjska pogodba

76. č len
S tan o v an jsk o  pogodbo sk le n e ta  im e t­

n ik  s ta n o v a n jsk e  p rav ice  in  en o ta  za  go­
s p o d a r je n ji  s s ta n o v a n jsk im i h išam i v 
sk lopu  S ISS  občine  ‘C elje. S ta n o v a n jsk a  
pogodba se sk len e  n a  p od lag i odločbe, k i 
jo  sestavi- se k to r  za k ad ro v sk e  in  sam o ­
u p ra v n e  odnose n a  p od lag i sk lep a  D S 
TOZD  oz. DSSS.

77. č len
N a pod lag i s ta n o v a n jsk e  pogodbe s p re j­

m e delavec  s ta n o v a n je  v  u p o rab o  in  s tem  
doseže p rav ico  s ta n o v a n je  u p o ra b lja t i  n e ­
o v irano  in  t r a jn o  ob pogojih , k i j ih  do lo ­
ča ta  p ra v iln ik , s ta n o v a n jsk a  pogodba in 
zakon  o s ta n o v a n jsk ih  razm erjih .



3. Vselitev v stanovanje

78. č len
P o  sk len itv i s ta n o v a n jsk e  pogodbe m o ­

ra  p re d s ta v n ik  s ta n o v a n jsk e  enote , k i go­
sp o d ari s s ta n o v a n ji, iz roč iti im e tn ik u  s ta ­
n o v a n jsk e  p ra v ic e  s ta n o v a n je  v  u p o rab o  
v  ro k u  15 dni.

O b v sak i v se litv i v  s ta n o v a n je  a li iz ­
se litv i iz n je g a  se  ses tav i zap isn ik , v  k a ­
te re m  se u g o to v ijo  m o reb itn e  p o m a n jk lj i­
v o s ti in  obsto ječe  s ta n je  s tan o v an ja .

K o lik o r se im e tn ik  s ta n o v a n jsk e  p r a ­
v ice b rez  u te m e lje n e g a  v z ro k a  n e  v se li 
v  d o d e ljen o  s ta n o v a n je  v  ro k u  30 d n i po 
sk len itv i pogodbe, izgub i p rav ico  do  d o ­
d e ljen eg a  s ta n o v a n ja .

4. Odpoved stanovanjske pogodbe

79. č len
■ Im e tn ik u  s ta n o v a n jsk e  p rav ice  se  la h ­

k o  odpove s ta n o v a n jsk a  p rav ica , v ezana  
n a  la s tn o s t d e lav ca  v  TO ZD  oz. D SSS, in  
s ice r v  n a s le d n jih  p r im e rih  p re n e h a n ja  
de lo v n eg a  ra z m e rja :

1. K a d a r  d e lav c u  p re n e h a  delovno  ra z ­
m e r je  v  TO ZD  oz. D SSS. Iz jem e  iz p rv e  
to čk e  te g a  č len a  so delavc i, k i so s ta ­
ro s tn i, in v a lid sk i in  d ru ž in sk i upoko jenci.

2. K a d a r  de lav cu  p re n e h a  delovno  ra z ­
m e r je  z a ra d i obsodbe za kazn iv o  d e ja n je , 
k i im a  že po zak o n u  za posled ico  p re n e ­
h a n j e  de lo v n eg a  ra z m e r j a.

3. K a d a r  d e lav c u  p re n e h a  delovno  ra z ­
m e r je  z a ra d i h u jše  k rš itv e  d e lovne  obvez­
n o sti po sk lep u  d isc ip lin sk e  kom isije .

TO ZD  oz. D SSS lah k o  v  zvezi s p re d ­
h o d n im i p r im e ru  odpove s tan o v an jsk o  p o - 

/  godbo le  v  3 m esecih  po  p re n e h a n ju  d e ­
lovnega  ra zm erja .

D oločba 1. točke  teg a  č lena  v  sk lad u  
z zakonom  o s ta n o v a n jsk ih  ra z m e rjih  ne  
v e lja  za  delavce , k i im a jo  10 le t d e lovne  
dobe. *

80. č len
Im e tn ik u  s ta n o v a n jsk e  p rav ice  se  la h ­

k o  odpove s ta n o v a n jsk a  pogodba po p re d ­
h o d n em  p ism en em  opom inu  tu d i v  n a ­
s le d n jih  p r im e rih :

1. Če zap o red  t r i  m esece  a li t r i  m e ­
sece v  z a d n jih  d v eh  le t ih  n e  p lača  s ta ­
n a r in e  in  d ru g ih  obveznosti po p re d p is ih  
o s ta n a rin i.

2. Če im e tn ik  a li n jeg o v  stan o v a lec  
u p ra v l ja  s ta n o v a n je  n a  ta k  n ač in , d a  se 
po  n jeg o v i k r iv d i d e la  škoda  n a  s ta n o ­
v a n ju  a li sk u p n ih  n a p ra v a h , k i j ih  u p ra v ­
lja . a li s ta n o v a n je  u p o ra b lja  v  n am en , k i 
n a sp ro tu je  pogodbi.

3. Če imetnik ali njegov .stanovalec 
uporablja stanovanje na tak način, da dru­
gem u stanovalcu ovira uporabo stanova­
nja. !

81. člen
Za stanovanjska razm erja, ki n iso  Ure­

jena s tem  pravilnikom , se  uporabljajo  
določbe zakona o stanovanjskih  razm er­
jih.

XV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

82. člen
D elavci uresničujejo varstvo  svojih  

pravic na D S TOZD in  D SSS. D S TOZD  
oz’ D SSS je  dolžan zahtevo delavcev, re­
š iti  najkasneje v  30 dneh od dne v ložitve  
zahteve.

Kolikor D S TOZD oz. D SSS n e  odloči o 
zahtevku delavca v  30 dneh a li kolikor  
delavec n i zadovoljen z odločitvijo, lahko  
delavec v  nadaljnjih  30 dneh vloži pred­
log pri sodišču združenega dela.

XVI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

83. člen
D elavec, k i je  dobil družbeno stanova­

nje od TOZD, obdrži pravico uporabe na  
stanovanju  tudi, če  sk lene delovno raz­
m erje z drugo TOZD oz. D SSS, ki je  v  
sestav i DO EMO.

84. člen
D oločbe tega pravilnika veljajo, k o li­

kor (zanj g lasuje večina d elavcev  na re­
ferendum u.

85. člen
Sprem em be in  dopoln itve tega pravil­

n ika se  sprejm ejo po ¡postopku, kot je  b il 
sprejet.

88. člen• , " -• T '• .
Z dnem, ko prične ve lja ti ta  pravilnik , 

preneha ve lja ti sam oupravni sporazum  O 
združevanju in uporabi stanovanjskih  
sredstev DO EMO iz leta  1976.

* .

87. člen
Ta praviln ik  začne ve lja ti 8. dan po  

objavi v  uradnem  g lasilu  DO EMO EM AJ- 
LIREC.

' 88, člen
O bvezno to lm ačenje tega pravilnika  

lahkb daje sam o delavsk i svet. T dZ D  dz. 
DSSS.

Predsednik  D S  Predsednik  OOZS


