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Nad ledino le s petimi stroji

3. novembra 1980 je minilo
20 let od ustanovitve delovne
organizacije ,,KOMET” Metli-
ka. Pogled na 20-letno razvojno
pot opozarja na velike delovne
zmage, v katere je vtkano
ogromno truda in naporov
pridnih delovnih rok zaposlenih
z obeh bregov Kolpe.

Namen je bil, da bi v tej
tovarni delali ljudje, ki so prisli
iz ljudske revolucije kot invali-
di, in tisti, ki niso bili sposobni
stopiti v redno delovno raz-
merje. Na zaZetku je zabmelo
komaj pet Sivalnih strojev s
petimi neizkuSenimi delavkami.
Ni bilo primernih prostorov,
kadrov, ni bilo denarja, opreme,
manjkalo pa je tudi delovne
tradicije, saj je nasa obcina Sele
po vojni stopila na prag razvoja
industrije. Kljub vsem tezavam
pa ni manjkalo trdne in od-
loéne volje po napredku, ce-
prav je bilo treba orati ledino in
se odrekati ter Zrtvovati tudi
svoj prosti céas.

Delovna organizacija je proiz-
vajala  otroSko konfekeijo, de-
lovne obleke, kopalke, srajce,
nedercke, steznike in obleke po
narocilu. Ne glede na Sirok
delovni program pa kolektiv ni
nikoli klonil pred teZavami, ki
so spremljale njegov razvoj.

Ranjeni borci so polagoma
dobili svoj zasluZeni pokoj in
delavei z manjsimi delovnimi
sposobnostmi so se prekvalifici-
rali in tako je delovna orgariza-
cija zacela poslovati z vsemi
obveznostmi, ki so veljale za
ostale zaposlene delovne ljudi v
rednem delovnem razmerju.
Kolektiv so prevzeli mladi lju-
dje, ki jih je bilo treba priuditi,
izSolati in vkljuciti v nemoten
delovni proces, ki se je odvijal
iz leta v leto bolj uspesno.

Pogled na 20-letno obdobje
nastanka delovne organizacije je
pogled na strmo, toda uspesno
razvojno pot, ki je rodila bogate
sadove. Naj omenim le nekaj
podatkov. V tem obdobju je
kolektiv zgradil okoli 8.000 m2

koristmih uporabnih prostorov
(v glavnem z lastnimi sredstvi),
kupili smo sodobno strojno
opremo, zgradili stavbo za

upravne delavce in nov proiz-
vodni obrat v krajevni skupno-

sti Stari trg v obéini Crnomelj.
Danes uspesno dela in ustvarja v
novozgrajeni tovarni Ze 450
delovnih ljudi. Proizvodni pro-
gram pa obsega proizvodnjo
nederckov in steznikov, kjer je
kolektiv dosegel velike iz kusnje
in 5 svojimi izdelki osvojil
domace in tuje trzisce. Delovna
organizacija se usepSno vkljucu-
je v mednarodno delitev dela in
v celoti pokriva svoj uvoz z
izvozom. Svoje izdelke izvaia-
mo v Zahodno Nemdijo, Sovjet-
sko zvezo, Poljsko, MadzZarsko
in celo v Angolo.

Uspesno se vkljucujemo tudi
v ustalitvena prizadevanja in
enotno podpiramo vse restrik-
cijske ukrepe, da bi cimprej
normalizirali nase gospodarstvo
in zunanjo placilno bilanco.

Planske naloge za srednje-
ro¢no razvojno razdobje si je
delovna organizacija zacrtala v
smeri nadalnje specializacije in
modernizacije proizvodnje, no-
vih nalozb v sodobno strojno
opremo ter pripravljenost, da
zdruZujemo delo in sredstva z
vsemi tovrstnimi proizvajalci za
izgradnjo tovarme reprodukcij-
skega materiala na dom:"*em
trziSéu. S tem bi se ko’ektiv
bolj osamosvojil  oziror wa  Se
aktivnejSe  vkliuér' v med-
narodno delitev dela - na ta
nacin Se ve¢ prispeval : skup-
nim prizadevanjem za ¢imprej-
Snjo uravnavo uvozno—izvozne
politike.

Po izvozu je kolektiv (po
zaposlenem) v obdini na prvem
mestu, in je med vecjimi
delovnimi organizacijami. Je na
dobri razvojni poti, zato gu
obéina tudi podpira in progra-
mira njen nadaljnji razvoj v
srednjerocnem programu obci-
ne.

Omembe vredno je, da ima
delovna organizacija dobro raz-
vito samoupravo z aktivnim
delovanjem druzbeno-politiénih
organizacij in da iz dneva v dan
krepi svoje obrambne spo-
sobnosti

Delovni kolektiv je ponosen
na svojo 20-letno tezko, toda
zelo uspesno delovno pot, ki jo
bo tudi v bodoée z nezmanjsa-
nim tempom nadaljeval. Vsem
delavcem delovne organizacije
in vsem Einiteljem nasih skup-
nih prizadevanj, ki so nam
kakorkoli pomagali pri razvoju
nase delovne organizacije v
preteklem obdobju, se iskreno
zahvaljujem za ves trud in
pomod¢ v trdnem prepricanju,
da si bomo tudi v bodoce
medsebojno pomagali in sodelo-
vali pri skupnem napredku
delovne organizasije in obcine.
Posebne Cestitke v imenu vseh
zaposlenth pa naj sprejmejo nasi

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Na
spomnili se jih bomo spet, ko bo
najavil obisk kdo iz Ljubljane, ki
nam bo ,zatresel” hlade, kajti
na ljudi iz belega mesta gledamo
kot na Sibo bozjo, ki zazuga, da

nju, da

_\1

O knjigi smo veliko govorili

pred dobrega pol leta, nacrtovali
smo, kaj vse bomo naredili, da bi
delavec raje in pogosteje segal po
dobrem é&tivu, celo 1. belokranj-
ski knjiZni sejem smo pripravili
skupno z novomesko Mladinsko
knjigo. Pri tem pa je tudi ostalo.

obljube smo pozabili,

se zdramili in da bi delali po

smernicah, ki so bile zaértane in
sprejete na najvidjiih republiskih
organih.

Toda, tovaridi, saj ne delamo

zanje, za nalega delavca gre.
Njemu smo Zeleli in nejmu bi
morali pribliZati knjigo. Res, Za

pa je potreben denar, so

potrebni ljudje, ki s jim da
dalati, potreben je prostor, ki bo

Knjigo
delavcem

dostopen vsem, ki ne bo zgolj
skladi8¢e knjig. Literatura ni
razkazovanje, priti na razstavo
knjig je premalo, knjigo je treba
prebrati: list za listom. Le tako
imamo neckaj od nje. O knjigah
ni treba imeti simpozijev, imeti

traba knjige, ki naj kroZijo od

bralca do bralca. Knjiga ne
potrebuje resolucij,
dovolj, ¢e se znajde v élovekovih
rokah, ki bi se rad iz nje éesa
nauéil, ki bi rad ob njej kaj
dozivel, obéutil, spoznal.

zanjo je

Tako pa &as hiti ob ugotavlja-
ljudje vse premalo

remo. Do teh zakljuckoy

pridemo na vseh sestankih, na

terih teCe beseda o knjigi. To

pa je tudi vse, vendar ni dovolj.

Prav bi bilo, ¢e bi imeli nekoliko
manj sestankov o knjigah, da bi
imeli ljudje ¢as brati. Pa % nekaj
je:
imam priloZnost in &as se¢i po
knjigi. Morda pa je standard le
avtomobil, pralni stroj, barvni

mar ni pravi standard to, da

televizor... na drugi strani pa
prazna glava ter brezdusna du-
fa?

Ce je temu tako, imamo ka-

dober standard.

Prav nestrpen sem v pri¢ako-

vanju novega sestanka o tem,
kako bo naSla knjiga pot do
delavcev. Nestrpen do besa.

1 GASPERI
TONI G 9
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NOVOROJENCKI (nadaljevanje s1. str.) za delo manj zmoZnih osch, je' dveh mesecih 25.640,90 din
V SLOVENUJI bil ustanovlien z odloébo Ob- skupnega prihodka Veliki za-

Konec avgusta letos je Zivelo
v Sloveniji 1,903.460 prebival-
cev, od konca julija do konca
avgusta pa se je Stevilo prebival-
stva v nadi republiki povecalo
za 841 oseb. Koeficient narav-
nega prirasta je bil letos avgusta
izredno nizek: glede na podatke
za januar, ko je bila njegova
vrednost komaj 1,51, je avgusta
doseZena druga letodnja najniZja
vrednost — 5,2.

V letoSnjem avgustu se je v
Sloveniji rodilo 2.287 zivih in 7
mrtvih otrok, medtem ko se je
lani popre¢no rodilo na mesec v
Sloveniji po 2500 otrok.

NA MESEC LANI
148 UMRLIH
LJUDI

V letu 1979 je umro v
Sloveniji 18.574 ljudi ali 1548
popreéno meseéno. V casu od
septembra 1979 do avgusta
1980 se v primerjavi z obdo-
bjem leto dni prej koeficient na
1000 prebivalcev ni spremenil
(9.8). Vrednost tega koeficienta
ga avgust 1980 je Ze niZja —

9.

KAR PRECE]J
SE SELIMO
Razen naravnega gibanja (roj-
stev in smrti) vplivajo na

Steviléno stanje in sestav prebi-
valstva tudi preseljevanje, tako
,,notranje”” in ,zunanje” selitve.
V avgustu je bilo v Sloveniji
3.774 prijav in 4.081 odjav, kar
je v primerjavi z julijem 1980
res 12% oz. 18% veg, v
primerjavi z avgustom 1979
pomeni pa letoSnje Stevilo 27 %
padec prijav in 21 % zmanjSanje
odjav.

V avgustu se je Stevilo
reselitev iz drugih republik
FRJ v Slovenijo primerjavi z

julijem povecalo za 19 oseb.
Avgusta letos se je priselilo k
nam 927 oseb, iz tujine pa se je
priselilo 32 oseb, kar je 8 oseb
ve¢ kot v juliju. Od lanskega
leta se je zmanjSalo popreéno
Stevilo priselitev iz drugih re-
publik SFRJ za 10 %, iz tujine
pa se je v tem Casu zmanjsalo
poprec¢no Stevilo priselitev kar
za 36 %.

Iz Slovenije pa se je v druge
republike letos avgusta izselilo
591 oseb, kar je za 104 osebe
ve¢ kot v juliju, v tujino pa se je
izselilo v istem casu 43 oseb,
kar je za 11 oseb ve¢ kot v
juliju,

Od septembra 1979 do avgu-
sta 1980 se je Stevilo izselitev v
druge republike v primerjavi z
enakim predhodnim obdobjem
povecalo za 20 %, v tujino pa
za 11 %.

jubilanti — 20 letniki in ustano-
vitelji delovne organizacije.

Nas kolektiv izraia Se po-
sebno zadovoljstvo, da praznuje
svoj jubilej prav v mesecu
novembru, ko je bilo tudi
rojstvo nove SFRJ, zato vsem
poslovnim partnerjem in deloy-
nim ljudem iskreno Cestita k
Dnevu republike in jim Zeli Se

mnogo delovnih  zmag in
osebne srece.
FRANC KOCEVAR
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Dvajset
uspesnih let

Ko se po dvajsetih letih
delovanja delovne organizacije
.KOMET"’* ozremo nazaj, lahko
vsi zaposleni in tisti, ki So po
napornem delu odsli v zasluZeni
pokoj, s ponosom re¢emo, da
smo iz majhne delavncie nare-
dili modemo, sodobno oprem-
lieno in visoko produktivno
delovno organizacijo konfek-
cijske proizvodnje.

JKomet”, ob ustanovitvi za-
vod za zaposlavanje invalidoy in

S posebno

izobrazevalno

¢inskega ljudskega odbora Met-
lika 24. 12 1959. Zavod je!
registriran pri tajniStw obéin-
skega ljudskega odbora Metlika
15. 11. 1960. Z obratovanjem
pa je zavod zagel 3. 11. 1960 in
te datume S3tejemo za rojstnil
dan danasnjega Kometa. Pred-
met poslovanja ni bil dolo&en.

V sklepu je zapisano, da zavod'
nudi invalidom in drugim oseb-
am, ki iz posebnih zdravstvenih,
druzinskih ali drugih razlogov
ne morejo biti v rednem delov
nem razmerju, potrebno zapo-
slitev po njihovih moé&eh in
sposobnostih s tem, da jim po

zdravniski presoji posreduje pri-

merno zaposlitev.

Pod imenom .Zawd’ je
podjetje poslovalo do letal
1970, nakar so delayci z refe-
rendumom odloéali, da se za-
vod preimenuje v ,KOMET”,
konfekcija Metlika

Zacgetek poslovanja zavoda je
skromen. Zavod je zaposloval
1960, leta (zadnje tri mesece)
23 delavcey, od tega 9 invali-
doy, in s skromnimi 35.000 din
obratnimi sredstvi, ki jih je!
dobil od ustanovitvi od obgin-
skega ljudskega odbora Metlika
in Okrajnega investicijskega
sklada Novo mesto, je ustvaril v

gonski stroski, neobdelano tezi-
S¢e in delovna sila brez proiz-
vodnih navad so powvzroéili, da

j¢ zavod prwo poslowno leto
zakljuéil z manj%o izgubo.

Od takrat naprej zavod,
oziroma pozneje dglovna orga-
nizacija , posluje od leta do leta
we uspesneje. Ze 1970, leta
podijetje zaposluje 278 delavcev
in ustvarja 210.248,75 din
celotnega prihodka. Vsa leta
posiovanja je podjetje akumu-
lacijo usmerjalo v razdiritev
materialne osnove dela, pa
¢eravno je to Slo v dobri meri
na raun niZjih osebnih dohod-
kov zaposlenih. V letu 1970 jet
delitveno razmerje med oseb-
nimi dohodki in skladi 62 % :
38%, s timer se lahko pohvali'
malokatera  deloma  organi-
zacija.

Prvih  deset let podjetje
obratuje v neprimemih pro-
storih v dijaskem domu, stari
Soli in zasebnih hisah v Metliki.
Svoje blago pa skladiséi v vec
ne%imemih manjsih prostorih
v Metliki. V zacetku je tudis
roizvodni  program izredno
irok. Proizvaja se od otroske
konfekcije, delovnih in zad¢it-
ngl oblek in obleke po naro-
Cilu. '

f/

Kje smo z usmerjenim

predmet obrambe in zadcite.

vsak &as nared, blizu prostoro

P

skupnostjo (PIS) za tekstilno
stroko, z gospodarsko zbomico
Slovenije, z Izobrazevalno skup-
nostjo Slovenije, obéine, s ko-
misijami za izobraZevanje pri
druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah obé&ine Metlika in s komisijo
za izobraZevanie pri Izvrénem
svetu skupi¢ine obé&ine Metlika
ie dogovorjeno, da bo izvajal
IzobraZevalni center Beti Metli-
ka naslednje programe v tekstil-
ni usmeritvi: za tekstilnega
mehanika (SKR), za tekstilnega
mehanskega tehnologa (SR), za
tekstilnega  konfekcionarja
(SKR) in za tekst. konfekc.
tehnologa (S5R).

PROSTORSKO IN
KADROVSKO
STANIJE VIC

Prostori Izobrazevalnega cen-
tra Beti so stari, dotrajani,
razpokani, ob dezju curlja voda
v u¢ilnice, saj niso bili ze vrsto
let obnovljeni. Pa ne samo to:
za izvajanie Skupne vzgojno-
izobrazbene osnove (SVIO) bo-
mo morali imeti Kabinete za
fiziko, kemijo, biologijo in za

Teh predmetov doslej poklicne
sole niso imele, zato tudi
nimamo kabinetnih ugilnic. Za
te predmete nimamo uciteljev.
S Centrom srednjih Sol iz
Crnomlja smo se dogovorili o

souporabi kabinetov (v ta na-

men so v Crnomlju tudi dobili
70 odstotkov sredstev za opre-
mo iz skupnih sredstev Izobra-
zevalne skupnosti Sloveniie).
Kljub temu dogovoru pa bi bilo
treba resno razmisljati ali o:
posodobitvi in dograditvi uéil-
nic (trgovina Beti) in novo-
gradnji (morda skupaj z OS
Metlika, ki ji Ze primanjkuije
prostorov)

[zobrazevalni center razpola-
ga 5 tremi klasiénimi uéilnica-
mi, z ucilnico za izvajanje
prakti¢nega pouka, z zbornico,
pisarno, § shrambo za udila
(kabinet), s knjiznico, ki je
premajhna Ze za Solske potrebe,
¢e pa bi hoteli, da sluz celotni
delovni organizaciji Beti, je
sploh preskromna.

Center nima svoje telovadni- je vseskozi

ce (v najemu pri OS Metlika),
igriSca za Sporte zunaj pa bodo

izobraZevalnega centra. Velike
krat so na tapeti tudi pedagosk
delavci lzobrazevalnega centré
bolje re¢eno: njih nezadovoljiv:
stopnja izobrazbe. S posamezni
ki smo se dogovorili, da n2
daljujejo Studij ter da si posku
Sajo v zakonskem roku pridobi
ti zahtevano izobrazbo, Ni
zapiSemo, da odziva na razpis
prostih oz. nezadostno zased¢
nih delovnih mest ni. Vzroki st
gotovo Sirsi in med njimi nt
smemo prezreti pomanjkani
stanovanj, nizkih osebnih do
hodkov v tekstilni stroki, od
ro¢nost kraia itd. Na nezanima
nje so naleteli tudi nasi razpis
za Stipendije. Vzrokov nism¢
analizirali.

]

ENOTA PIS ZA
TEKSTILNO
USMERITEV
DOLENIJSKE

Sedanji IC je TOZD delovné
organizacije Beti, zato prevladw
mnenje, da ¢
usmerjeno izobraZevanje nalogd
in podro¢je delovne organizact

|
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Delowni ljudje, samoupravni
organi in druZbenopoliti¢ne!
organizacije so pravocasno Spo-
znali, da je perspektiva delovne
organizacie in § tem tudi
socialna vamost zaposlenih, sa-
mo v vecji specializaciji, so-
dobni opremi, izgradnji novih
proizvodnih prostorov in vklju-
Cevanju v mednarodno delitev
dela. UpoStevajo¢ to usmeritev!
se podjetje specializira za proiz
vodnjo nedertkov in steznikov
ter se molno vkljuduje v
mednarodno delitev dela.

V tem casu podjetej pre-
tezno z lastnimi sredstvi gradi
nove sodobno opremljene pro-
izvodne prostore, poslowno
stavbo ter dodatno nove proiz-
vodno skladiS¢ne prostore v
Rosalnicah in odpira proizvodni
obrat v krajevni skupnosti Stari
trg ob Kolpi. S temi naloZbami
podjetje pridobiva 8.000 m2

koristnega prostora.

Da nes podjetje zaposluje 450
delavcey in ustvarja
150.000.000,00 din skupnega
prihodka ter ima
70.000.000,00 din lastnih

sredstev poslovnega sklada. Ved
kot 50 odstotkov proizvodnih
kapacitet je angaZiranih za
izvoz. V primerjavi z letom
1979 je izvoz v prvih devet
mesecev letos dosezen z 244, a
uvoz samo s 102 odstotkoma.
Na e izdelke izvaZamo v Za-

hodno Neméijo, Anglijo, Ho-
landijo, Avstrijo, Sovjetsko
zvezo, Poljsko, MadZarsko in
celo v Angolo. Tak3na poslovna
politika je v duhu nasih splo$no
druzbenih prizadevanj in je
zacértana v srednjeroénem raz-
voju pod%etja za plansko ob-
dobje 1981-1985. Uspelen
nadaljnji razvoj vidimo samo v
ve¢ji modemizaciji in speciali-
zaciji ter veCjemu vklju€evanj
v mednarodno delitev deI':
Tak$no usmeritev in nadaljnje
zdruZevanje dela in sredstev z
drugimi  delovnimi organiza-
cijami je edini porok za veéjo
socialno varnost nasih delavcey.

Omenjeni razultati so plod!
uspesnega in permantntnega de-
lovanja samoupravnih organov
in druzbenopolitiznih organi-
zacij v podjetju. Vodstva druz-
beno—politiénih organizacij se
prizadevajo, da so delavci infor-
mirani o vseh dogajanjih v
podjetju in da neposredno na
svojih zborih in preko samo-
upravnih organov odloZajo o
rezultatih svojega dela.

20letno  obdobje  nas
spominja na tezko, toda bogato
in uspesno razvojno pot, zaradi
¢esar smo vsi, ki smo pri tem
sodelovali, resniéno  lahko
ponosni, saj je v to naSo
tovarno vgrajen tudi del nalega
lasntega Zivljenja. {

JOZE DOSEN

N N I S M i
|obrazevanjem?

R T e L e NS N = T,

je. Z ustanovitvijo enote FIS za
tekstilno usmeritev Dolenjske
bomo gotovo dosegli enotnejso
in §irSo obravnavo usmerjenega
izobraZevanja v tekstilni usme-
ritvi. Samoupravni sporazum
enote PIS Dolenjske bodo pod-
pisale naslednje delovne organi-
zacije s svojimi temeljnimi orga-
nizacijami: uporabniki: ,Beti”,
Metlika, ,Komet”. Metlika,
,Labod”, Novo mesto, ,,Novo-
teks”, Novo mesto; izvajalci: IC
Beti, Metlika, CSS, Crnomelj,
DiT, Bele krajine. V prvi vrsti
pa bo treba razcistiti status
Izobrazevalnega centra.

OCENA VPISA

Ob razpravljaniih o usmerje-
nem izobrazevanju je velikokrat
slisati strah, da bo zanimanie za
Solanje v tekstilni Soli zaradi
znanih vzrokov vedno manjse.
V Solskem letu 1980/81 se je
vpisalo v Poklicno tekstilno
Solo Beti 45 ucencev, kar ne
predstavlja upadanja v primerja-
vi s prejSnjimi generacijami. V
bodoge bo vpis gotovo vedii,
kajti Zelja starSev in ucencev je

pridobiti si srednjeSo'sko izo-
brazbo, Cesar pa kandidatom
dosedanji nac¢in Solanja ni omo-
gocal. Absolventi poklicne Sole
so bili po dvoletnem Solanju na
slabSem, kot tisti, ki so se
zaposlili v delovni organizaciji
samo z obvezno osnovnoSolsko
izobrazbo, kar je gotovo tudi
wplivalo na manjse zanimanje za
poklic konfekcionarja,

Naloge pri prehodu na
usmerieno izobraZevanje niso
zgolj stvar Solnikov, marveé v
veliki meri tudi uporabnikov —
delovnih organizacij. Prav zato
je potrebno pripraviti v delov-
nih organizacijah razgovore o
prehodu na usmerjeno izobraze-
vanje, o potrebah delovnih
organizacij po kadrih. Na raz-
Sirjenem sestanku komisije za
izobraZeavanje pri obéinskem
komiteju ZK smo se dogovorili,
da bodo razpravljale o usmerje-
nem izobraZevanju vse osnovne
organizacije ZK v TOZD, no-
vembra pa bodo o problematiki
razpravljali Se élani konference
ZK Metlika.

TONI GASPERIC

LRy F TR R E

Nepretrganost
Titovega
dela

Oktobra 1940 je bila v Dubravi, predmestju Zagreba, v
popolni tajnosti peta drzavna konferenca KPJ; glede na
obseznost priprav, Stevilo in sestav delegatov iz vseh pokrajin
Jugoslavije je imela pomen partizanskega kongresa. Vodil jo
je tovari§ Tito, ki je konferenco sklenil s preroskimi
besedami: da bo prihodnja konferenca Ze v drZavi, prosti
socialnega in nacionalnega pritiska. Tako se je tudi zgodilo.

Peta drzavna konferenca KPJ je pokazala organizacijsko
mo¢, idejnopoliti¢no zrelost in trdnost partije. Na njej so
dolo¢ili in sprejeli pot, ki je pomagala jugoslovanskim
komunistom, da so spoznali svojo zgodovinsko odgovomost
v usodnih dogodkih, ki so takrat trkali na nasa vrata. To je
bilo Titovo delo — brez njega in brez uresnigenih sklepov 5.
drzavne konference KPJ bi danes ne bilo nase nove
skupnosti. Takrat in pozneije, ko je ilegalno predvojno delo
partije postalo oitno vsem nasim ljudem ter celotnemu
svobodoljubnemu naprednemu svetu, se je potrdilo, da je
bila komunisticna partija Jugoslavije edina organizirana
politi¢na sila, ki je dojela usodni pomen zgodovinskega
trenutka in vso f‘alovost protiljudske politike nekdanje
drzave. Imela je toliko poguma in mogi, da je ljudstvu jasno
in odkrito povedala vso resnico o globoki druzbeni krizi.

Pokazala je na nevamosti, ki so grozile drzavi in pogumno
predstavii a svoj program, ki je odpiral poti k resitvam v
skladu z resniénimi koristmi ljudstva in drzave.

Sklepi konference so zato pomenili hkrati tudi dolgoroéni
akeijski program KPJ. V partiji se je z delom S. konference
razvil nov duh: samostojnost, pogumnost in samokriti&nost
pri presoji poloZaja in sprejemania ciljev ter metod politi¢ne
akcije. Zdaj, ko gledamo na te usodne dogodke z rahle
Stiridesetletne casovne odmaknjenosti, lahko v celoti
dojamemo, kaj je to ilegalno srecanje vodstva revolucionarne
delavske partije leta 1950 pomenilo. Konferenca je pokazala,
da je KPJ premagala svoje notranje slabosti in zagotovila
t.rdno idejnopoliticno enotnost. Kot pomembna politi¢na
sila je edina mogla, hotela in znala popeljati delavski razred
ter naSe narode v boj za socialno in narodnostno svobodo.

Njenih 12,000 &lanov je v zaCetku julija 1941 ,juriSalo v
nebo”. Oni so vsi, ki so po njihovem svetlem zgfedu 8li v
revolucionarni boj, so redili ¢ast domovine, priborili svobodo
ljudstvu in ustvarili temelje za celotno vizijo socializma kot
svetovnega procesa.

Danes ima ZKI pribl. 1,900.000 ¢lanov. Nikoli v
zgodovini nale partije njene zmogljivosti niso bile vecje kot
so zdaj. Za uresniitev odgovornih stabilizacijskih nalog se
mora ZKJ predvsem usmeriti tudi sama k sebi, Ko poziva vse
socialisti¢ne sile v drzavi k ureditvi Stevilnih odprtih vprasanj
nase stvamosti, ZK I hkrati dosledno nadaljuje revolucionar-
ni boj delavskega razreda za spremembe njegovega
gospodarskega in druZbenega poloZaja.

Titova misel in delo sta bila dosledno razredno
opredeljena. Kot komunist — revolucionar je navdihoval in
vodil ves na$ druzbeni razvoj. Niegovo delo Zivi in mora
ziveti, da bi, kot je dejal o pomenu 5. drzavne konference
KPJ Stevan Doronjski, lahko na svoj lastni, revolucionarni
nacin zivela nasa druzba in nasa zveza komunistov.




Osnovno nacelo delitve v
socialisticni druzbi ,,vsak po
svojih sposobnostih, vsak po
svojem delu”, je bilo nase
glavno vodilo, ko smo v nasi
temeljni organizaciji pripray-
ljali pravilnik o delitvi oseb-
nega dohodka. Naj Ze v
zacetku povem, da osnov in
meril udelezbe vsakega de-
lavea ni enostavno doloditi,
v naSem primeru za enkrat
celo nemogoce. Torej se bo
moral delavec na dolocenih
fazah paé spoprijazniti s
tem, da bo nagrajevan po
delu svoje skupine. Torej, ce
bo hotel ve¢ zasluiiti, je
nujno, da ga ne bo zanimalo
samo, kako dela sam, tem-
ve¢ tudi, kako dela sosed —
sodelavec, ki opravlja enako
delo, le da je na drugem
stroju.

Nasa temeljna organizaci-
ja ima namre¢ tako zahteven
proces, da strojev ne ustav-
ljamo, temveé proces tece
mesece in mesece, razen ob
obveznem ¢&iSéenju, popravi-
lih, menjavi materiala itd.
Temu pri nas pravimo ,,kon-
tinuiran” proces. Ob njem
delavec ne ve, kolikSen je
njegov prispevek pri uc¢inku,
kolikSna je kolicina, ki jo je
proizvedel. To lahko ugotav-
ljamo samo po fazah, oziro-
ma po skupinah strojev.

S sprejetjem novega pra-
vilnika © nagrajevanju pa
smo dobili osnove. Zaveda-
mo se, da pravilnik ni
idealen, vendar bomo morali
z njim Ziveti, ga dopolnjevati
in spreminjati, kajti Sele
takrat bo dobil pravo vred-
nost in bo delavce silil k
takemu delu, ki mu bo
zagotavljalo vecji delez oseb-
nega dohodka, s tem pa
seveda vedji standard. Nas
pa zadolZuje, da delavce, ki
iz dolocenih vzrokov (po-
manjkanje materiala, okvara
na stroju itd) ne bodo imeli
dela, razporedimo drugam,
na dela, ki so vkalkulirana,
torej placana. Vodje skupin,
preddelavei in obratovodje,
ki ne bodo delali po tem
naéelu, bodo lahko na kon-
cu meseca ugotovili, da je
ucinek njihove skupine ni-

Osnove so pripravljene

zek, s tem pa tudi niZji
osebni dohodek od drugih
skupin.

Ce pa kljub temu ne bo
mozno delavca razporediti
na vkalkulirano — placano
delo, bo S$e vedno veljalo
nacelo solidarnosti med fa-
zami. Vendar bo potrebno
vsako tako zadevo strokov-
no utemeljiti. Merjenje de-
lavéeve oz. uspeSnosti sku-
pin temelji na ugotavijanju
koli¢in, kakovosti dela in
gospodarnosti. V' najvecjih
tezavah se bomo znasli pri
dolocanju normativov za po-
samezne Stroje oz. skupine.

Sedaj so ti doloéeni iz-
kustveno. TeZko je redi,
koliko delavcev naj opravi
doloceno delo, koliko delav-
cev naj streie Sstroju ali
skupini strojev. Ob vsem
tem pa ne smemo pozabiti
na kakovost dobavijenih ma-
terialov itd. Merila in osnove
za ocenjevanje kakovosti de-
la morajo ustrezati dogovor-
jenim normativom, ki so
opredeljeni z gospodarskim
nacrtom. Veliko lahko pri-
hranimo pri odpadnem ma-
terialu in embalaZi, kar seve-
da direktno vpliva na osebni
dohodek.

RezZijski delavci so seveda
vezani na uspesnost oziroma
na kolektivni rezultat skupin
s 50 odstotki. Ze pri spreje-
manju so nekateri razmisljali
o tem, da bi reZijski delavci,
ki delajo direktno s skupina-
mi, bili odvisni z wvisjim
odstotkom, naj bi prodajno
sluzbo vezali na prodajo
materialov itd. Odpirajo se
nam torej Siroke moZnosti
nagrajevanja uspesnosti pri
delu.

Vendar naj ob vsem tem
zapisemo, da bo Sirfa druZ-
bena  skupnost  morala
tekstilni industriji posvetiti
ve¢ pozornosti, kajti kaj
nam pomagajo kristalno ¢&i-
sta merila za nagrajevanje,
ko pa je osnova delavcevega
osebnega dohodka po siste-
mizacifi tako nizka, da ce
delavec presega vse normati-
ve, dobi za ves svoj trud
preskromno placilo.

JURIJ MATEKOVIC

CENE SKACEJO
PO VSEM SVETU

Dvanaistmese&ni podatki o
maloprodajnih cenah v drzavah
evropske deveterice ne razve-
seljujejo tamkajénjih prebival-
cev in drzavnikov. Za letos so
predvideli 12,3-odstotno po-
preéno poveCanje cen na
drobno, do konca julija pa so

zabelezili rast cen za 13,7 odst.
Nove cene nafte in prodaja
kuriva v jeseni bodo ta odstotek
pognale $e malo navzgor. V Vel.

Britaniji racunajo, da bodo
cene obdrzali pri planiranih 20
odst. podrazitev. Zmeda z nafto
na svetu pa bo v kratkem precej
premesala raune vseh cen na
debelo in drobno.

V MESTIH ZIVI
42,7 ODST.
PREBIVALCEV

Od 1,903.460 prebivalcev
Slovenije nas je avgusta letos
Zivelo v enem izmed slovenskih
mest 812.775 ali 42,7%, od
tega 47,9 % moskega in 52,1 %
zenskega spola. Od vseh prebi-
valcev v Sloveniji nas je bilo
letos avgusta 924.048 moskih
(5121.543’,5 % in 979412 zensk oz.

KDAJ BO DRUGACE
V KMETIJSKEM
1ZVOZU?

Lani smo v Jugoslaviji dosegli
doslej rekorden izvoz kmetij-
skih pridelkov. Na tuja trziS¢a
smo jih prodali za pribl. 720
milijonov dolarjev, od tega:
Zivinorejskih  proizvodov za
310, sadja in vrtnin za 138,
tobaka za 82, pija¢ za 66, ribjih
konzerv za 28 in sladkorja za
28 milijonov dolarjev. Hkrati pa
smo lani uvozili iz tujih drzav
kmetijskih pridelkov za 977
milijonov dolarjev, od tega: Zita
za 270, sadja za 158, kave, aja
in zadimb za 284 in soje ter
ribje moke za 88 milijonov
dolarjev. Primanjkljai je znaSal
torej kar 257 milijonov dolar-
jev.

BOJ PROTI LAKOTI
SE NI DOBLJEN

Na drugem svetovnem kon-
su o prehrani so leta 1970 v
aagu menili, da je. boj proti
lakoti v svetovnem merilu do-
bljen. Zal se to ni uresniéilo in
vedno bolj smo lahko z.aSkr;lf'e-
ni. Zitni primanjkljaj dezel v
razvoju se je od 16 milijonov
ton v letu 1970 povzpel Ze na
71 milijonov ton, kot so to
ugotovili za leto 1978, Tia do
leta 1985 se utegne povedati
celo na 90 ton zit.
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Papir
prenese

tudi molk

Kakrine delovne prostore ima ured-
nik glasila, takSen je njegov status
ohveséanja v organizaciji sami, pra-
vijo na republiskih sindikatih, odbor
za obvei¢anje in propagando. Se
drugaée ,Ze po odgovoru vralarja
ves, kako je s stvarjo’.

Glasila so kajpada prav razliéna,
toda mo je pisati o tipiénem: v
takSnem najdete nekam sumljivo
znane dolge zapise o vseh po-
membnih in nepomembnih obletni-
cah in praznikih; v njem se dolgo-
Casite ob razvleéenih (Cez weC
strani) zapisnikih s sej kakdnega od
samoupravnih organov, napisanem v
grozotnem jeziku; v njem je véasih
nekaj strani natisnjenih gradiv, pri-
pravljenih za sejo, ki se je potem
bogvekako koncala; za tolazbo so
zadnje strani &lovedke, z vestmi o
dose%ki.h domaéih 3portnih in g]a-
ninskih zanesenjakov, sli€ico najbolj
poZrtvovalnega krvodajalca, knZan-
ko in kakino pesmico, ki poje kdove
¢emu ali komu na &ast. )

V taksnem glasilu podobica gene-
ralnega komajda kdaj izostane. V
tem tipiénem pglasilu pa m niti
besede — ¢e je, pa je zamudnidka,
zavita in meglena — o tistem, kar bi
delavca zares mikalo izvedeti, kar je

tem, odkod naenkrat izguba v
sosednjem tozdu (direktor pa je S
na zadnji proslavi delavcem in
ob¢inskim v obraz govoril o uspe-
$nih prizadevanjih za boljsi jutri);
ni¢ konkretnega o tem, ali so tudi
za skupne sluZbe vendarle Ze stuhta-
li kaksen nacin nagrajevanja po delu
ali pa stimulativne tocke delijo %
kar naprej in po nacelu danes meni
— jutri tebi (njih, proizvodne, pa so
znova privili za vsako minuto in
vsak odvecen gib); ni¢ o nenadnem
tihem odhodu vodje tega — in —
tega tozda (Sullja pa se o prav
pikantnih zgodbicah, vse na racun
tozda), ni¢ o prekinitvi dela (pa
Ceprav so se tisto jutro in tudi
kasneje oglasili prav vsi ,,obéinski
dejavniki’’.)

Nig,
kriti¢no.

Ob a.kciji ,, 1000 novih delavcev
sodelavcev”, ki jo - za boljse
obveséanje — Ze od maja sem vodijo
republiski sindikati, so komisiji za
obvei€anje pri sindikatih obéine
Ljubljana—Siska uredniki tamkaj-
Snjih glasil na vpradanje o razmerju
med kritiénimi in obvestinimi ¢lan-
ki odgovorili z naslednjimi Stevilka-
mi: l% :90,20:80,1:4itd. Pri
tem gre seveda za kriti¢no pisanje o
poslovanju in razmerah v organiza-
ciji, ,kajti v glasilih lahko pljujejo
na zvezni izvrsni svet, pa jih ne bo
mihde za to prijel,” ugotavlja o tem,
kaj je za koga ,,bolee” boStjan Pirc,
predsednik odbora za obve3Canje in
propagando pri republiskih sindika-
tih.

o cemer bi rekli, da je

Silno poenostavljeno bi bilo reéi:
kakrien urednik, tak3en Casopis,
obveS¢anje nasploh. Pa vendar to v
ﬁreceﬁnji meri drzi — so ljudje s

rbtenico in lastnim miSljenjem, 3¢
ve¢ jih je, ki so oboje morda celo
imeli, pa tudi izgu bili.

Kot sodijo v odboru za obves¢a-
nje in propagando pri republiskih
sindikatih, imajo ljudje, ki urejajo

srednjo izobrazbo, po poklicih pa so
Er.w razliéni. Ni malo organizacij, v
aterih za obve$¢anje skrbijo tajni-
ce, pa tudi takine je najti (Zito,
Brest), v katerih so uredniki direk-
togi, tako so v impresumu tudi
zapisano. Konéno, so wdi Easopisi,
v katerih ni mogoce prebrati, kdo je
urednik, ali pa ga c&asopis sploh
nima.

wLjudje, ki skrbijo za glasila,
zagotovo pogosto Zivijo v strahu, da
s¢ jim bo zgodilo kaj hudega, Ce
bodo to in ono zapisali,” pravi
Boitjan Pirc. | Kritiéna informacija
v resnici pogosto dvigne veliko
razburjenje, pa <&eprav je bolj
zaskrbljujoée, da ni razburjenja,
kadar informacije sploh ni, razen
med delavei, seveda.” Do kon-
fliktnih situacij pa prihaja prav
zaradi neobvesicenosti.

Po mnenju BoStjana Pirca naj od
liudi, ki v organizacijah skrbijo za
obvei&naje, ne bi zahtevali, da ,s0

velika peresa, dobri avtorii, amgak
zlasti dobri organizatorji obvesca-
nja.

Predvsem pa naj bi bila pri
obvei¢anju pomembna vsebina in ne
oblika.

Medtem ko je pri biltenih, ki
izhajajo ob&asno, pa takrat, kadar je
to potrebno, videti, da nimajo nié
skupnega z razsipavanjem denarja, s
casopisi ni tako. Podatkov o tem,
koliko stanejo, ni (kar je Skoda),
tudi primerjav in kriterijev, ne.
Obstajajo le opaZanja, da ,,jih
mnogo izhaja na prekrasnem papir-
Ju, z barvnim tiskom in slikami; za
mnoge tudi vemo, da jih bolj kot za
obveS¢anje delavcev uporabljajo za
predstavitev organizacije zunanjemu
svetu,” pravi Vladimir Jerman.

Pa ne le zato, tudi kot izgovor,
kadar zavoljo neobvedCenosti v
organizaciji zaskriplje, ¢e$, saj ima-
mo vendar casopis, lep in urejen.
Toda papir pravimo, vse prenese.
Tudi molE.

pomembno za odlo&anje, za njegov  glasila, in tudi Sicer skrbijo” za Po teleksu
odnos do dela. Redkokdaj kaj o  obve$éanje v organizaciji, predvsem Priredil S. M.
e e —— S e ST IR i T
O SMR''NOSTI lo: 1 busel (27,2 ke) psenice = NADOMESTILO
DOJENCKOV 1 barel (sc_ndéek 159 litrov) ZA SLADKOR
V AVGUSTU 1980 nafte, kar bi pomenilo 6 litrov V ZDA

Znacilen pokazatelj zdrav-
stvenega stanja  otrok in
sploSnega socialno-ekonomske-
Eﬂ ter kulturnega razvoja druz-
e je podatek o smrtnosti
dojenékov. V zadnjih 12 mese-
cih je koeficient umrlih do-
jenékov na 1000 Zivorojenih
otrok 14,9, leto prej je bil visji
(15,3), avgusta letos pa je
presegel oba (17,1). Na 1
Zivorojenih otrok je v avgustu
letos umrlo 17 otrok, starih do
enega leta.

NEKOC:
6 LITROV NAFTE
ZA 1 KG PSENICE

Letodnje napovedi kaZejo, da
svetovni pridelek Zita ne bo
dosegel koli¢in iz leta 1979, ko
smo doZiveli drugo izmed re-
kordnih letin v zadnjih deset-
letjih. lzvoz Zita na svetu bo
zato manjsi od uvoznih potreb,
kar bo flkrali pove&alo cene
zitu. Slednje bodo prifle v
korak s skoki cen nafte, ki ne
korakajo ve&, temved ,,divjajo”
navzgor proti vsem pri¢ako-
vanjem. Cene plenice in nafte
so skoraj Ze izenalene, nekdaj
pa je normalno razmerje znasa-

nafte za kilogram péenice.

Neodvisnost od uvoza krus-
nih in krmnih Zit pomeni tudi
za naSo drZavo osnovni pogoj,
da bomo imeli pozitivno zu-
nanjetrgovinsko bilanco v kme-
tijstvu. Na§ ,,zeleni naért” zato
ne poudarja zaman, kako izred-
nega pomena je osamosvojitev
Jugoslavije v pridelovanju krus-
nih Zt. Pri Zitih se moramo
¢imprej uvrstiti med izvoznike.
Celo Gréija izvaza zadnja leta
pribl. Eetrt milijona ton Zita!

Cene sladkorja na svetovnem
trgu naglo nara$¢ajo. V proiz-
vodnji  brezalkoholnih pijaé
uporabljajo v ZDA vedno ve&
koruznega sirupa, v katerem je
veliko fruktoze. Letos proiz-
vodnia tega sirupa naglo na-
ra$¢a; pri proizvodnji brezalko-
holnih pija¢, ki predstavljajo v
ZKA ogromno industrijo, bodo
letos uporabili ze 70 do 75 %
sirupa. Tudi znana , koka kola”
bo kmalu namesto sladkorja
zatela uporabljati sirup.

NOVA PRIDOBITEV - Beti je kupila dvajsetsedeini avtobus, ki
bo primeren tudi za izlete manjSih skupin. Avtobus ima ﬁrljetno

notranjost, voinja v njem je

obna, &e poleg tega potu

te Se s

prijetno druzbo, imate popolno zadovoljstvo.

Iz Kometa

Mladi so se v oktobru
zopet pomerili v svojem
znanju na kvizu
,» T ITO-PARTIJA-REVO-
LUCIJA”, ki ga je
organiziralo obéinsko
vodstvo mladine. Sodelovalo
je pet ekip in vojaki iz
¢rnomaljske vojne poste.
NaSo ekipo so sestavljale
Duska Trampu$, Marjana
Vuksini¢ in Zinka Maledic.

Zasedle so solidno tretje
mesto.
Vv devetih mesecih

letosnjega leta smo dobro
poslovali. V primerjavi z
istim obdobjem lanskega
leta se je celotni prihodek
povedal za 31 odstotkov,
dohodek za 29, ¢&isti
dohodek za 27 in ostanek

Cistega dohodka za 35
odstotkov.
N a podroc¢iju

zunanjetrgovinske menjave
belezZimo moé&no poveéan
izvoz. V letoSnjih devetih
mesecih smo z ozirom na
isto obdobje v 1979. letu
povecali izvoz za 144
odstotkov, kar je popolno-
ma v skladu z resolucijo o
izvajanf‘u druzbenega plana
SR Slovenije in z naSo
razvojno politiko.

Pri analiziranju uresnice-
vanja stabilizacijskega pro-
grama za leto 1980 smo
ugotovili, da je bolniska do
30 dni v devetih mesecih za
1,31 odstotkov niZja od
zastavljene s stabilizacijskim
programom. Pozitivni premi-
ki se kaZejo tudi pri izko-
ristku materialov in kako-
vosti razreza blaga. Se vedno
pa izgubimo veliko Casa pri
prihodu na delo in odhodu z
dela. Zagotovo bo tudi ta
problem v pretezni meri
reSen, ko bomo uredili to-
varniSki prostor in ga
ogradili.

Delavski' svet je na svoji
redni seji 31. oktobra med
ostalim priporo¢al druzbe-
nopolitiénim organizacijam,
da v soboto, 15. novembra,
organizirajo prostovoljno de-
lo za ureditev okolice to-
vamne. Prepri¢ani smo, da bo
akcija uspeSno stekla, Ce
nam le ne bo nagajalo

vreme.
s‘ Zl
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OB 20—LETNICI KOMETA

Na sejem s
tovornja-
kom

MARICA MARIC, rojena 21.
novembra 1938. leta, izucéena
krojatica, je modelarka. 1956.
leta je koncala poklicno kroja-
$ko Solo v Ka mniku, nato je
prisla v Metliko. Naslednie leto
se je zaposlila v Beti in kot
Sivilja delala na normo.

6. decembra 1960. leta je
prisla v KOMET. Bila je ena od
prvih delavk.

— POVEITE, KAKO JE.
BILO TAKRAT, KO STE PRI-

SLI V KOMET?
»otavba, v katern je bil
,stari” Komet, stoji na Pungar-

tu. Delala sem za strojem.
Moram povedati, da smo imeli
takrat okrog deset Sivalnih
strojev, bili so samo enoigelni.
Delali smo v dveh izmenah,
&epray nas je bilo samo dvajset
Sivilj. Drugace ni §lo, ker je bilo
premalo  strojev. vojega
mehanika nismo imeli. Enkrat
tedensko je prihaljal mehanik iz
Beti, da je pregledal stroje in
popravil okvare. V zacetku smo

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi matere
Marije Gomnik se iskreno
zahvaljujem Osnovni organi-
zaciji sindikata TOZD ko-
dranka in volna za podarjeni
venec. Prav tako lepa hvala
sodelavcem in vsem, ki so mi
izrekli sozalje ter so se
udelezili pogreba.

IVAN GORNIK

ZAHVALA

Ob smrti oceta Stjepana
Jaksica se zahvaljujem sode-
lavcem in Osnovni organiza-
ciji sindikata iz obrata otro-
ske konfekcije Zakanje za
podarjene vence in denamo
pomo¢. “vala vsem, Ki so mi
stali v teh tezkih trenutkih
ob strani.

ANA KLEMENCIC

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
Jureta Novosela se iskreno
zahvaljujem sodelavcem iz
TOZD Barvamna in OOS za
podarjena venca in denamo
pomoc&.

SIN JURE Z DRUZINO

© robili krila.

Sivali skoraj vse; predpasnike,
halje, uniforme za bolnisnice,
otrofko lahko konfekcijo,. . .

Specialnih  Sivalnih  sirojev
nismo imeli, zato smo bili
prisilieni mnoga dela opravljati
rotno. Tako smo na roke
obSivovali, priSivali gumbe,
N'gdré ke smo zaceli
Sivati Sele pozneje. Takrat je bil
direktor Ko meta tov. Fuks, ki
je priskrbel ves potreben mate-
rial in prodajal nase izdelke. Ce
se danes ozrem nazaj, se mi zdi
skoraj neverietno, da smo sploh
lahko uspeli.”

- KAKO PA STE IMELI
UREJENO DRUZBENO PRE-
HRANO?

,,V zatetku smo nosili mali-
co od doma, vendar smo kmalu
dobili kuhinjo, ki .je bila v
Predovicevi hisi. Od tam smo
nosili hrano v koSarah in loncih
v delovne prostore in tam
malicali. Potem je bila kuhinja z
menzo v kletnih prostorih TVD
Partizan.”

— SE SPOMINJATE KAK-

SNEGA PRUETNEGA
DOGODKA 1Z TISTIH
CASOV?

»Da. Vedno, kadar se spom-
nim, se moram nasmejati. Ne
vem toéno, Kkaterega leta je
bilo. Vem, da je tega Ze zello
dolgo. V Kometu smo organi-
zirali ogled Zagrebskega vele-
sejma. Ker takrat Se ni bilo
udobnih  prevoznih  avtomo-
biloy, smo prosili tov. Toneta
Horvata, da nas je peljal s
tovornjakom. Na zadnjem delu
smo poloZili deske in se nanje
vsedli. Po ogledu smo se vracali
domov. Ustavili smo se 3¢ na
wrtni veselici na Suhogu. Ce-
pray je bilo to naSe potovanje
zelo skromno, smo se imeli
lepo. Zakonec bi rada povedala
%¢ to, da smo mi, ki smo
spremljali razvoj Kometa od
zatetka, e posebno zadovoljni,
ko vidimo, kako lepo smo
napredovali in se tudi uveljavili
na trZid¢u. Vsem delavcem
Kometa Zzlim Se nadalje takih
uspehov.

M. Z.

Dvajset let
zvestobe

Ena izmed treh jubilantk, ki
so ostale zveste kolektivu Ko-
meta vse od njegovega zacetka,
je tudi KARLINA VUKSINIC.

eden je prisla v Komet
oziroma Invalidski zavod, kot
se je takrat imenovalo podietje,
je imela za seboj ze dvanajst let
sluzbovanja v gradbenem podje-
tju v Novem Beogradu.

— PRED DVAJSETIMI LETI
STE SE ZAPOSLILI V SE-

DANJEM KOMETU. ZAKAJ
STE SE ODLOCILI ZANJ?
wPrivlacevalo me je samo-
stojno delo in Zelja, da bi
spoznala tudi delo v industriji.
druzni sektor je imel takrat
namre trgovinski znacaj. Ne
nazadnje pa me je pritegnil tudi
bolji zasluzek, saj sem imela ze
druzino in vsak dinar je pridel
rav.
— SE SPOMINJATE PRVE-
GA DNEVA?

»Najprej sem v roke dobila
dokumentacijo o registraciji po-
djetja in o dodeljenih sredstvih.
Spoznala sem, da ne bo lahko,
saj je novoustanovljeno podietje
aziroma zavod, kot se je takrat
imenovalo, razpolagalo z mini-
malnimi obratnimi in osnovni-
mi sredstvi,”

— V ZACETKU BI VSE

ZAPOSLENE [AHKO PRE-

STEL NA PRSTE. LAHKO
NASTEJETE IMENA PRVIH
SODELAVCEV?

,Poskusila bom. Ce bo kaj
narobe, naj mi ne zamerijo. O:
Sivilj so bile zaposlene Marija
Gomik, Marica Tasi, JoZefa
Bezeg in Kristina Nastav. Proiz-
vodnjo, &e se temu takrat lahko
tako rece, je vodila Amalija
Skoliber. irektor oziroma
upravnik, dokler smo bili regi-
strirani Kot zavod, je bil Manek
Fuks. Delitve dela ni bilo. Jaz
sem v zacetku opravljala vsa
radunovodska, personalna in
administrativna dela. Toda &e-
prav je bilo v tistih casih za
kadre izredno teZko, se je
Stevilo zaposlenih pocasi veca-
lo, s tem pa tudi delitev dela.”’

KAKSNE SO BILE TA.
KRAT RAZMERE ZA DELO?

,Danes sploh ne morem
verjeti, da je bilo res tako
tezko. Nismo imeli niti pisalne-
ga niti ratunskega stroja. V

prvenstvo Jugoslavije v namiznem tenisu. Prisli so i

Romunije, Zvezne republike Nemdije, Italije,

Jugosl
obéinska sku

zaetku nas je celo za eno mizo
sedelo ve¢, da ne govorim o
tezavah s pisarniskim materi-
alom. Zadeli smo dejansko iz
ais,

— KDAJ SE JE OBRNILO
NA BOLJE?

,,Re¢i moram, da smo ves
¢as nenehno skrbeli, da bi si
ojacali lastna obratna in osnow
na sredstva, éeprav velikokrat v
skodo osebnih dohodkov. Ven-
dar smo se z velikimi tezavami
otepali najmanj osem let, do-
kler nismo naSli primernega
proizvodnega programa. S pre-
hodom na danasnji ozko specia-
lizirani proizvodni program in
na industrijski nacin Pruiz—
vodnje smo lazje zadihali.’

— STE KDAJ POMISLILI,
DA BI ZAPUSTILI KOMET?

,,Niti ne, ceprav sem veckrat
v zat etku obupala zaradi denar-
nih teZzav. Zaupala sem kolek-
tiva in ni mi zal teh dvajset let,
ki sem jih prezvela v Kometu.
Vesela sem, da se je podjetje
tako lepo razvilo.”

-~ VAM JE OSTAL
KAKSEN DOGODEK POSEB-
NO V SPOMINU?

,,Proslava desetletnice. Ta-
krat smo bili vsi izredno veseli
in zadovoljni. Kako tudi ne bi
bili! Za nami je bilo najtezje!
obdobje v nafem razvoju. Pod-
jetie je kazalo lepe uspehe in
napredovanje, pred nami pa je
bila dobro zaCrtana pot, kar!
potrjujejo tudi danasnji rezul-
tati

— IN KAKO NAPRE]J?

.Kar zadeva mene, imam do
pokoja Se dobri dve leti. Ne bo
tezko wzdiZati. Pocutim se
zdravo, svoj poklic imam rada
in Se vedno z veselijem hodim v
sluzbo. Kolektivu pa Zelim
uspeSno poslovanje in razvoj
tudi v bodoge.”

S.Z,

i A

MEDNARODNI TENIS — 25. in 26. oktobra 1980 je bilo v
metliski $portni dvorani pri osnovni Soli Il. mednarodno mladinsko

ci iz Avstrije,
eSkodovaske in

avije. Organizacyja je bila ve¢ Kot vzoma, pokrovitelj je bila
ina Metlika, njen predsednik Franc VrviS¢ar pa je

prejel zlato plaketo Namiznoteniske zveze Jugoslavije za brezhibno
ripravo tekmovanja, ki ga je organizirala samoupravna telesno-
ulturna skupnost Metlika, na ¢elu s prizadevnim Cvetom Rusom.
Predsednik pripravljalnega odbora pa je bil doktor Eugen
Bienenfeld. Na sliki: pred slavnostno otvoritvijo. (Foto: Janez

Zele)
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Organizi-
rano proti
petelinu

Pozama varnost je po-
memben del splosne varnosti
ljudi in premoZenja. V celoti se
vkljucuje v koncept splosnega
ljudskega odpora in druzbene
samozas¢ite in je pomemben
prispevek h krepitvi obrambne
sposobnosti nase skupnosti.

Z zakonom o varstvu pred
pozarom (Uradni list SRS
2/76) so bile v vseh obé&inah
ustanovljene samoupravne inte-
resne skupnosti za varstvo pred
pozarom, ki povezuje interese
delovnih ljudi in ob&anov na
podrocju poZarnega varstva. Te
skupnosti sprejemajo po progra-
mih pozarega varstva samo-
upravne sporazume o financira-
nju te dejavnosti in se dogovar-
jajo z izvajalci, poklicnimi gasil-
skimi enotam? in prostovoljnimi
gasilskimi  druStvi o nacinu
izvajanja programov.

ajpomembnejSe organizaci-
je za poZamo varstvo v SR
loveniji so prostovoljna gasil-
ska druStva, poklicne gasilske
enote, specializirane enote civil-
ne zas¢ite in enote JLA.

Poseben pomen ima preven-
tivna dejavnost. To je pozarno-
varnostno usposabljanje delov-
nih ljudi in ob¢anov v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih; to je propaganda,
ki skrbi za pozarnovarnostno
kulturo ljudi. Ceprav so OZD in
krajevne skupnosti po zakonu
obvezne skrbeti za proti-
poZarno preventivno dejavnost,
ugotavljamo, da se le-ta ne
izvaja v zadostni meri. Boljsi
rezultati so pri tem v prosto-
voljnih gasilskih dru$tvih, v
osnovnih Solah in v okviru
obrambne vzgoje ob¢anov, ki jo
izvajajo organi civilne zad¢ite.

Vecletna prizadevanja, da bi
pri projektiranju novih objek-
tov ter vecjih komunikacij
upostevali sodobne principe po-
zarnega varstva, so dala doloce-
ne rezultate. Seveda pa z
dosezenim ne moremo biti
zadovoljni, saj e vedno gradi-
mo veliko takih objektov, ki ne
zagotavljajo zadostne poZame
varnosti.

Podruzbljanje pozarnega var-
stva ima pozitiven vpliv na
nadaljnje utrjevanje samouprav-
ne organiziranosti te dejavnosti.
Taksna organiziranost je vklju-
dena v pozarno-preventivne
akcije mnozice delovnih ljudi in

obfanov in omogocila boljso
opremljenost gasilskih enot.
Samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo pred poZari, ki
so po zakonu ustanovljene v
vseh obé&inah, so organizirane
enotno: skups¢ina, ki je sestav-
ljena iz zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev, izvréni odbor,
strokovne komisije in odbor za
LO in DS. Z ustanovitvijo SIS
za varstvo pred poZari je mate-
rialna podlaga poZarnega var-
stva ob¢utno vedja: financira-
nje poteka po samoupravnih
sporazumih med obcinskimi
SIS in TOZD. Tam, kjer spora-
zumi $e niso podpisani, so
obCine sprejele ustrezne odlo-
ke, s katerimi zagotavljajo re-
den dotok sredstev. Visina
prispevne stopnje je razlicna
glede na potrebe, obra¢unava
pa se od bruto osebnega do-
hodka delavca v zdruzenem
delu. Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred poZa-
ri so dosegle tudi konkretne
rezultate, ki se kaZejo v stabil-
nem sistemsko urejenem siste-
mu financiranja, nadaljnjem po-
druzbljanju poZamega varstva
itd. ter pri nadrtovanju in
nabavi opreme, ureditvi statusa
poklicnih gasilskih enot itd.

STANJE POZARNEGA
VARSTVA

Vecletni podatki o Stevilu
pozarov in o $kodi nedvoumno
kaZejo, da 3tevilo pozarov
stagnira, medtem ko Skoda Se
vedno nara$¢a. Narasc¢ajoca
Skoda je posledica vgrajevanja
vse drazjih in bolj zapletenih
objektov in naprav, pa tudi
inflacije. Stagniranje §tevila po-
Zarov je uspeh vseh delavcev, ki
delajo pri pozarnem varstvu.

V prvem polletju letos pa
Skoda zaradi pozarov moéno
odstopa od veéletnega trenda.
Gre za 9,8 % povecanje Stevila
pozarov. V spomladanskem ob-
dobju je bilo izredno veliko
gozdnih in travni$kih poZarov
kot posledica neuresni¢evanja
vseh sprejetih ukrepov. Pri
pozarih v OZD je ugotovljeno
povecanje Skode, ki je glede na
vrednost Ze presegla celotno
lansko Skodo. Najhujsi pozari v
tem casu so bili v prvem
polletju, bilo jih je 16, med
temi dva katastrofalna (Utok
Kamnik in v skladiSéu TO v
Murski Soboti). Veéina pozarov
je nastala zaradi neizpolnjevanja
in neupostevanja varnostnih in
tehniénih navodil, malomarne-
ga ali neresnega dela, v nekaj
primerih pa tudi zaradi naklep-
nega ravnanja. Manj§i del teh
nesre¢ je posledica objektivnih
razmer.

Da bi ¢im hitreje izboljsali
sedanje stanje pozarne varnosti,
je dal republiSki sekretariat za
notranje zadeve pobudo, naj vsi

njegovi organi v sodelovanju z
ob&inskimi in medobéinskimi
pozZarnimi, inSpekcijami organi-
zirajo sestanke za odgovorne
delavce v OZD, predstavnike
industrijskih  gasilskih enot,
prostovoljnih gasilskih drustev
in dimnikarske sluzbe, da bi v
okviru svojih nalog in pristojno-
sti pregledali objekte, kjer bi
zaradi delovnega procesa lahko
Eriﬁlo do pozara; da bi v OZD
olj odgovorno skrbeli za
varnostne ukrepe, kadar upo-
rabljajo delowna sredstva, ki
0groZajo pozamo vamost; da bi
veckrat in organizirano nadzo-
rovali tehni¢no brezhibnost na-
prav za gaSenje poZarov in
izvajali druge preventivne ukre-
pe.
Ugotovlieno je, da so delavci
dovolj osveSceni, predvsem v
organizacijah zdruZenega dela,
ki so pozarno moéno ogrozene
(predelava in skladiScenje vne-
tljivih tekocin in plinov), saj tu
zadnja leta ni bilo veéjih
pozarov. TeZja pa je problema-
tika v industriji z dolgoletno
tradicijo (lesna, tekstilna, ko-
vinska ipd.). Veéina teh obra-
tov je bila zasnovana Se pred
vojno, ko niso dovolj skrbeli za
poZzarno varnost in je zato v teh
obratih kljub velikim naporom
delavcev tezko dosledno izvajati
dolo¢ila zakona o varstvu pred
pozarom. Deloma je za slabo
stanje kriv tudi kadrovski sestav
delavcev v teh panogah, ki bi
morali opravljati oziroma voditi
sluzbo poZarnega varstva.
Republiski in§pektorat za po-
Zarno varnost je opravil pregle-
de pri ve¢jih distributerjih plina
in ugotovil, da ti pomanjkljivo
opravljajo nadzor nad porabniki
plina. Predstavniki plinarn to
opravi¢ujejo z dejstvom, da
nimajo pregleda nad potro3niki,
saj lahko vsakdo kupi jeklenko
v trgovini in jo polni, kjerkoli
Zeli. Za mestne mreZe je bilo
ugotovljeno, da je precejSen del
Ze zastarel. Tudi zaradi uvedbe
zemeljskega plina je prislo do
veckratnega uhajanja plina (do-
sedanji plin je bil vlazZen,
zemeljski pa je popolnoma suh
in susi tesnila). Vse plinarne v
SR Sloveniji imajo organizirane
ekipe, ki lahko posredujejo
takoj, ko wugotovijo okvaro
(uhajanje) na plinovodu, poleg
tega imajo izdelane sanacijske
programe. Na magistralnem pli-
novodu ni bilo nobene nesrece.

INSPEKCIJSKA
DEJAVNOST

Iz statistitnih podatkov o
vzrokih poZarov je razvidno, da
je Cloveski faktor powzroditel;
ve¢ine poZarov v glavnem zara-
di nepou€enosti in malomarno-
sti. Republiski inSpektorat za
poZarno vamost je swvoje delo

usmeril predvsem na osvecanje
prebivalstva Organi poZame
inSpekcije so se aktivno vkljugi-
li v akciji NNNP, skupaj =z
delavci milice pa so opravili
visto preventivnih pregledov v
OZD, da bi ugotovili uspo
sobljenost nocénih cuvajev in
drugih delavcev ob morebitnih
pozarih. Ugotovitve so bile
objavljene v lokalnih sredstvih
javnega obwveS¢ anja, da bi pre-
ventivno vplivali tudi na druge.

(nadaljevanje v prihod. 5t.)

Betko ima
besedo

Med malico je zadnje case
v nas$i menzi prijetno. Mize
so lepo pogmjene, s police
prihaja zabavna glasba, ki
pripomore k teku. Manjka
pa stolov. Da, mize so,
stolov pa ni dovolj. Drug
drugemu si jih pulimo izpod
koncev hrbtisé. Betko pred-
videva, da se bo zadeva
uredila, kakor hitro bodo
odgovorni prebrali te vrstice.
Saj veste, kako je: vsakdo
ima rad svoj stoléek. Ce Ze
ne v delovni organizaciji, pa
vsaj pri malici.

Po novem vozi Zeleni viak
v Ljubljano tudi iz Metlike.
Beti je kupila dve letni
vozovnici, kiju bodo mno-
Zicno koristili vodilni ljudje
iz nase delovne organizacije
za sluzbena potovanja v belo
mesto. Potovanja v dvoje se
bodo odrazila v niZjih
potnih stroSkih in mogoce
Se v Cem, saj ne smemo
pozabiti, da je semiski pre-
dor precej dolg. Teman pa
tudi,

Da bi nas uredniski odbor
Zivahneje zadihal, da bi bolj
skrbel za obvescéanje in da bi
se mu vrnila izgubljena volja
do dela, smo se zbrali pred
kratkim v Veselicevi gostilni
v Podzemlju, kjer smo jedli
in pili na stroske iz lastnih
zepov. Clani uredniskega od-
bora so pokazali neverjetno
zagnanost, bili so aktivni, da
je natakarica komaj dohajala
njihovim Zeljam. Skoda, da
so taksni le za gostilnisko
mizo. Uradno zadolZeni za
informiranje pa Se tam ne.

\.
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Ugasla
zvezda

Ob breiovih jezera Titikako mdi
danes prebivajo ljudje: pleme Uru.
Stanujejo na splavih iz trstike in v
preprostih kocéah. Jezero jim daje
vse, kar potrebujejo za Zivljenje:
ribe, pti¢e, gradivo za &olne in
koce. Alo so Uruji potomeci indijan-
skega plemena Aimara?

Ko je bilo jezero % vecje od
danasnjega, tako pripovedujejo Uru-
jl, so njegovi valovi lizali stopnice, ki
so vodile do svetiS¢a z mogo&nimi
kamnitimi kipi. Kdo jih je zgradil?
Zakaj so se sesuli? Uruji tega ne
vedo ali pa noCejo povedat. Pripo-
vedujejo o obdobju ,teme”, ki je
vladala, preden se je pojavilo sonce.
In po stopnicah sta se ob nastanku
sveta sonce in luna povzpela v nebo,

Nihée ne ve, koliko je staro ime
Tiahuanako. Skrivnostno je kot
mesto  tega imena, kot njegovi
orjadki templji, piramide, vrata in
podobe. ,Trg Guanaco”, ,izvor
stvamika”, ,bog svetlobe”, ,sre-
di3éni kamen” — to je le nakaj
¢udnih oznak, ki so se ohranile.
Strokovnjaki ne vedo niti tega, iz
katerega indijanskega jezika izvira
ime Tiahuanako.

Prvi raziskovalci, ki so se znalli
sredi orjaskih ruSevin tega mesta,
pred velikanskimi skalnimi skladi, ki
so goli in zapuddeni leiali pod
pekoéim soncem in tonili v smrto-
nosni molk, so z zadrZanim dihom
ostrmeli pred éudovito podobo:
velikanski razpokani reliefi, stopni-
8¢a, vrata in stebr, sesuti zidovi,
skrivnostni monoliti, ki so s praznim
p;&lgledom strmeli v pusto, sivo rjavo
daljavo. Ali je bila tod, kot so sprva
domnevali, zibelka &lovestva? Aiii)e
to najstarejS mesto na svetu?
Ngegovo starost so najprej ocenili na
18.000 let, vendar znanost ne

verjame veé tej oceni. Strokovnjaki
Eripisujcjo Tiahuanaku najve¢ 2000
t, torej naj bi spadal v obdobje
nadega Stetja.
Vendar je ostalo nepojasnjeno,
kakini ljudje so postavili to mo-

gofno mesto iz predinkkvskih &a
sov. Ti liudje so namre& znali tako
natanéno sestaviti ogromne kamnite
oltame plo$ce, da mednje ni mogo-
¢e vtakniti niti noZevega rezila.
sedaj so ostanki ploS¢ dolgi 6
metrov, 4 metre Siroki in 1,5 metra
debeli. Tukaj so premikali, obdelo-
vali in gladili kamnite klade, ki so
zahtevale kiklopske moéi. Vedina
jih tehta 30 do 50 vsaj dvakrat teZje.
ihée si ne more pojasniti, kako je
lahko primitivno ljudstvo s kamniti-
glel] dleti in kladivi opravilo tako
o.

Kako so sploh nalomili skale v
kamnolomih in jih pripeljali ez
jezero? Ali na splavih iz trsti¢ja?
Ali so imeli vozove, vpreZno Zivino,
Zerjave in Skripéevja? NajbrZ so te
domneve preve¢ fantasticne. Toda
kako jim je potem uspelo? Ali so
bili graditelji teh orjaskih stavb
velikani? Se danes imenujejo tam-
kajsnji Indijanci nekatere kamnite
kipe ,velikani” in ,veliki bratje”.

Avstrijski inZenir Arthur Poznan-
sky, ki je tu prvi zagel izkopavanja,
je poleg zlatih igel in orodja, Crepm{
in posod odkril tudi maske. Nalete
j¢ na nesteto grobov z okostji ljudi,
ki so bili manjsi od njega samega.
Stevilne od starosti potemnele in
krudljive so imele sledove cudnih
operacij: za kovanec velike luknje
na ¢elu, temenu in sencih.

Ni bilo mogoce ugotoviti ali so
bolniki ta poseg preZiveli, toda
odprtine v lobanji so bile tako
strokovno izvrtane, kot da bi kirurgi
imeli pri roki najmodemejSa orodja,
ne pa kamnite Zage in noZicke iz
obsidiana.

Poznansky je imel velike teZave z
roparji grobov in plenilci najdisé. V
njegovih ¢asih so tamkajsn)i prebi-
valeci Se iskali med msevinami
kamenje za zidavo. Njegovi nasledni-
ki so imeli laZe delo. Nadaljnja
izkopavanja so prinesla nova spozna-
nja, toda prava reSitev je ostala
skrivnost. Vendar se je izkazalo, da
1zvirajo zgradbe iz razliénih obdobij.
Tiahuanako ni bil zgrajen v enem
dnevu, kot pravi pripovedka. Prve
velikanske zgradbe so postavili ne-
znani praprebivalei, zadnje pa
oéitno Inki.

Svetis¢a so bila razporejena po
ozvezdjih. Bogato okradena vrata so
bila v bistvu velik koledar. To se
znamenita ,sonéna vrata”, ki so
izklesana iz enega samega $tiri metre
visokega in tri metre Sirokega
kamnitnega sklada. Na njih je velik
jaguarjev obraz, okoli njega pa 48
¢udnih krilatih postav. Ali je bil to
obraz vsemogo¢nega boga?

Vsebuje poteze ¢loveka in jagu-
arja, kondorja in kaée. Iz velikih oéi
mu kapajo solze. ,.Bog to¢i Zivlje-
nje.  Pripovedujejo zgodbe Indijan-
cev z visavja. Po prastanh pripo-
vedkah je bil bog Viracocha stvamih
vsega Zivljenja in je imel jaguarjevo
glavo. Prye ljudi je ustvaril iz kamna
in jim  dal velikanske postave.
Vendar so se mu upili. Zato je
ustvaril navadne ljudi, ki pa so imeli
orjasko mo¢ in so znali ,ravnati s
kamenjem” Njihovi kralji so se

imenovali Amauta. Ustanovili so
kraljestvo Piru in vladali dolga
stoletja.

Na tiso¢ metrov dolgi ploi¢adi se
dviga osrednja zgradba v Tiahunaku:
to je Akapana, ki stoji na 15 metrov
visokih piramidastih temeljih, od
druge stavbe so ostale samo rule-
vine. V notranjosti je poglobljeno
dvoriS¢e, do katerega vodi velikan-
sko stopnis¢e. Nekoliko stran leZi
wpalada krst” s Stevilnimi ¢udovito
obklesanimi kamni.

In slednji¢ Puma Punku, levja
vrata, ki jih imenujejo tudi vodna
vrata. Tu so kamniti sedeZi in
oltarji, stopnis¢a, kamnite sobe, ki
nosijo turbane, izgotovljeni in na
pol vklesani skladi in kipi. Zmeda je
tolik@na, kot da bi Zivljenje umrlo v
enem samem trenutku. Katera sila je
I'rrekinila delavce pri njihovih opravi-
ih? Tega ni bilo mogode ugotoviti.
Nadli so kipe iz bazalta in rdecega
pedcenca, v njihovih ogesnih votli-
nah se¢ je nekoé lesketalo zlato in
dragi kamni, mali ribniki so bili
obdani z marmorom - ali je bil
najvecji sonéni tempelj na zemlji?

Poznansky je ugotovil, da je
Puma Punku s svojimi dvojnimi
zidovi in desetimi vrati postavljen na
stirth plos¢adih, ki imajo obliko
piramide. V vsaki plo3¢adi so velike
podzemske sobane! Ali so to vodo-
vodni rezervoarji? In ali so hodniki,
ki vodijo iz njih, preprosti kanali?
Kaj so skrivali v teh sobanah?
Oltarje, prestole ali krste? Ali je
vsaka od teh piramid skrivala grob
kot v Egiptu? Ali so bile kamnite
sobane narejene le za najsvetejie?

wlega nabri ne bomo mkoli
izvedeli”, je zapisal francoski raz-
iskovalec Louis Baudin. Sonéna
vrata bodo ostala nema priéa
nenavadnih dogodkov in nikoli ne
bomo znali razvozljati nerazumljivih
znamenj, ki so vklesana vanje.
Tiahuanako bo ostal ugasla zvezda.

29 litrov
na leto

LetoSnja mokra in hladna jesen je
Kmnekate:emu dolenjskemu n belo-
ranjskemu vinogradniku zagrenila
veselje in zmanjsala dohodek. Kaj
pomeni vinograd dolenjskemu élo-
veku, dobro vemo, pa si zato danes
poglejfno nekaj podatkov o ,,vinu na
svetu .

Svetovni pridelek vina znada okoli
300 milijonov hektolitrov, jugoslo-
vanski delez pri tem dosega 6,5
milijona hl ali 2,17 odstotkov,
medtem ko proizvedemo v Sloveniji
med 350.008 in 400.000 hl vina na
leto, kar pomeni okrog 5,8%
jugoslovanske in 0,12% svetovne
proizvodnje vina. lanni je bila na
svetu rekordna vinska letina, saj je
bilo ,rujne kapljice” za pribl. 20 %
ve¢ kot v letu 1978 ali rekordnih
362 milijonov hektolitrov. Najveé
vina na svetu pridela Francija —
83,500.000 hl, slediio pa ji Italija,

panija, Sovjetska zveza, Argentina,
Portugalska, ZDA, Zahodna Nem¢i
ja itd.

Pred tremi leti je bilo na svetu
zasajenih z vinsko trto 10 milijonov
in 262.000 ha zemlji3¢. V Jugoslavi-

ji imamo pribl. 247.000 ha vinogra-
dov ali 2,4 % svetovnih, v Sloveniji
pa 19.311 ha ali 7,8 % jugoslovan-
skih oz. 0,19 % svetovnih vinograd-
niSkih povrdin. Ceprav marsikje po
svetu zniZujejo vinogradniSke povrsi-
ne, pa pridelek grozdja naraséa.
Leta 1978 so na svetu pridelali
nekaj nad 582 milijonov stotov
grozdja, v Jugoslaviji od tega malo
nad 10 milijonov ali 1,7 % svetovne
proizvodnje. V Sloveniji smo pred 2
leti pridelali 693,000 stotov grozdia,
kar je 6,9% jugoslovanske oz.
0.11 % svetovne proizvodnie.

Popreéen svetovni hektarski prni-
delek grozdja se vrti okoli 56,7
stotov, v Jugoslaviji 40,5 stotov in v
Sloveniji 35,8 stotov. Rekord v
proizvodnji grozdja na hektar ima
ZR Nemélia. — 115 stotov ali 2,5
krat ve¢ k ot v Jugoslaviji.

In prodaja vina? Skupna poraba
na svetu se je ustalila in znada okrog
287 milijonov hl na leto. Poraba na
prebivalca se suée od 98 litrov v
Franciji od 04 litra v Turéiji.
Jugoslovan popije na leto pribl. 29
litrov vina (Cesar mnogi q)olenici
seveda ne bodo verjeli!). Veé kot mi

popijejo vina na leto na Portugal-
skem, v Italiji, Argentini, Spaniji,
Avstriji, na MadZarskem in v Romu-

niji, manj kot mi pa Nemci, Bolgari,
Belgijci, Avstralei, v Sovietski zvezi,
na Danskem, CeSkem itd. Na svetu
naraS¢a poraba kakovostnih vin.
Vina s poreklom so vedno bolj
iskana, Ceprav so znatno draZja.

Mednarodna trgovina z vinom je
zelo Zivahna, saj tudi najvecje
drZave proizvaialke uvaZajo veliko
vina. Skufna menjava je leta 1978
znafala 41 milijonov hl vina. Med
najvecéjimi svetovnimi izvozniki vina
so ltalija (12,5 milijona hl), Franci-
ja, Spanija, Alzirija, Bolearija, Mad-
arska, Portugalska in Gréija. Jugo-
slavija izvaZza na leto pribl, f.l
milijjona hl vina. Najve&ji uvozniki
vina na svetu so Francija (7,4
milijona hl), ZR Nem¢ija, Sovjetska
zveza, Velika Britanija, ZDA, Belgi-
ja, Svica itd.

Na$ izvoz vina na svetovni trg
zadnjih deset let lclao napreduje.
Tako smo leta 1970 izvozili
604.480 hl vin in zanj iztrZili nekaj
nad 236 milijonov dinarjev, leta
1978 pa Ze 912.190 hl za dobrih
721 milijonov dinarjev. Lanski de-
vizni priliv za izvoZeno vino je
znasal skoraj 839 milijonov deviznih
dinarjev, letos pa bomo izvozili
milijon in 235.0@0 hl vina v skupni
vrednosti milijardo in 245 milijonov
deviznih dinarjev. Med nasa naiboli-
Sa izvozna vina lahko Stejemo
kosovska in ljutomersko-ormodka
vina

Cvicka Se ne izvaiamo, Ceprav
mnogi Slovenci prisegajo, da je to
najbolj zdrava in pristna domaca
pija¢a. Od vinogradniStva in vinar-
stva Zivi prbl. 800,000 Jugoslo-
vanov.

delovnih prostorov na druge

— Komet je moral premestiti kanalizacijske cevi z enega konca
, pac, prikli'uéiti je moral svoje
odplake na éistilno napravo. Skoda, da ni b

o to storjeno Ze pred

leti, ko so bili zgrajeni novi prostori za Komet, saj bi tako ostal v
blagajni marsikateri dinaréek. Kaj hocemo, véasih je tezko
nacrtovati, tezko pogledati nekaj let naprej. (Foto: Janez %ele)



