MATERI

Daleé¢ so moja polja. Pusta in sama.
Dale¢ je mali, kamnati svet.

In dale¢ si ti. Med nama

so tuji obrazi in blodnje minulih let.

Med nama so dolge ure ¢akanja

in dnevi beZanja od sveta in ljudi.

Med nama je ¢esnja, ki se nad hiso sklanja
in ki iz leta v leto vse bolj se susi.

Najbrz me spet cakas kot vselej spomladi,
ko sem navadno prihajal domu

in blodil po polju — po tvojem zaradi
ljubezni in Zensk in miru.

Ne cakaj me, mati. Ne morem priti.
Saj ne pomaga hoditi na vas:

s casom c¢esnja konca, a z njo morebili
Se tisto malo lepega v nas.

Tone Pavéek




GLASILO KEMICNE, GRAFICNE
IN PAPIRNE INDUSTRIJE CELJE

CELJE, MAREC 1986

LETNIK XXV - Stevilka 2

uredniski odbor

ivanka Cater, rado ¢epi¢, slavka hladnik,
joZe jazbec, jelka kajtna, vera radié,
miro ribezl, cvetka robas, tone sveteliek,

tone skerbec, srec¢ko vavri¢uk, tine Znidar

svet glasila
albina cizej, milena krizman, vladimira notar,

ivica stare, gregor $vab, bojana videnek

glavna in odgovorna urednica
jelisaveta podgornik

tehnitno vodstvo
danilo herman

uredila

dora rovere

oblikovanje naslovne strani

grega Svab

tisk
aero, tozd gralika
za tiskarno drago vrafun

naslov urednitva
kadrovski in splosni sektor
aero — celje, Cuprijska 10

po mnenju republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo,

it. 33-316/78, je glasilo nas aero
opros¢eno temeljinega davka

od prometa proizvodov

glasilo izhaja desetkrat letno
naklada 2.300 izvodov




Ob dnevu Zena

V teh dneh, okrog osmega marca
ponovno posvefamo na najrazli¢nej-
sih mestih pozornost Zenskam - mate-
ram, delavkam — samoupravljalkam.

Marsikdo se spraSuje, ¢emu sploh
praznujemo ta praznik, ¢es, zenske so
tako ali tako enakopravne z moskimi
in v nasi druzbeni ureditvi imamo o-
boji enake pravice. Le pri dolznostih
se zatakne. Poleg dela v delovni orga-
nizaciji, ve¢ino Zena taka Se domacte
gospodinjstvo, vzgoja otrok in skrb
zanje. Seveda ni v vseh druzinah tako,
tudi nekateri mogki poprimejo za do-
maca opravila in ne beZijo pred odgo-
vornostjo vzgoje otrok. A vecina bre-
men je le na Zenskih ramah.

Zato je prav, da pobrskamo po zgo-
dovini in vsaj bezno pogledamo, kaks-
no vlogo so odigrale Zene v bliZnji
zpodovini.

Najprej se spomnimo Rose Luxem-
burg, ki je Zivela ob koncu devetnaj-
stega in v zatetku dvajsetega stoletja.
Bila je voditeljica poljskega in nem-
Skega delavskega gibanja. Na drugi
internacionali je sodelovala kot za-
stopnica levega krila nem&ke social-
demokracije. Bila je ena od organiza-
torjev komunistitne partije Neméije.
Po izbruhu prve svetovne vojne je do-
sledno vztrajala na internacionalisti¢-
nih pozicijah, zavzemala se je za zbi-
ranje levih sil. V letih 1915 in 1916 je
bila v zaporu, nato pa je sodelovala pri
organizaciji proletarske revolucije v
Neméiji. V svojih publicisti¢nih delih
je razvijala misli in ideje, ki so Ze tedaj,
zlasti pa kasneje, postale zelo aktual-
ne v boju za graditev socialisti¢nih od-
nosov. Od njenih §tevilnih del je ve¢i-
na znana tudi danes, najbolj pa delo
Akumulacija kapitala. Ubili so jo 15.
januarja 1919 skupaj s Karlom Lieb-
knechtom. Rosa Luxemburg je bila v

vseh kasnejsih letih Zenskam simbol
zene — revolucionarke, ki je Zrtvovala
tudi svoje zivljenje, ko je branila svojo
resnico.

Seveda bi lahko govorili tudi o ze-
nah znanstvenicah in umetnicah, ki
so v zgodovini ¢lovestva s svojimi deli
zapustile vidne sledove. Pa ne bomo o
tem. Vrnili se bomo v jugoslovansko
zgodovino.

Jugoslovanske Zene, so med drugo
svetovno vojno z ramo ob rami, nosile
puske s svojimi tovarisi v partizan-
skih vrstah. Nobena vojna grozota jim
ni bila prihranjena, mnoge so bile iz-
selijene v taboridta, v druge kraje,
mnoge so izgubile v vojni svoje moze,
otroke, skratka svoje najblizje in naj-
drazje. Vendar so mnoge med njimi ob
koncu vojne nosile vojaske oznake, ki
so segale visoko v vojasko hierarhijo.
V povojni izgradnji so sodelovale v
vseh delovnih akcijah, ki so jih v tis-
tem ¢asu opravljali prebivalci poleg
rednih delovnih obveznosti.

In v Aeru. V nasi delovni organiza-
ciji so v vseh preteklih letih Zene pri-

spevale velik delez k hitrejS$emu raz-
voju, saj se je danasnja delovna orga-
nizacija, ki je po strukturi bistveno
drugatna od tistih zaCetnih Casov,
razvila iz skoraj Zenskega kolektiva.

Danes Zene opravljamo najrazlic-
nejsa dela od najenostavnejsih opravil
do najodgovornejsih.

In ¢e se malo sprehodimo med 5te-
vilkami, lahko ugotovimo, da v nasi
delovni organizaciji delata dve ma-
gistri znanstvenih ved, 31 diplomantk
visokih 3ol, 36 diplomantk visjih $ol,
218 Zena in deklet s srednjo Solo, 173
kvalificiranih delavk, 241 delavk s
kon&ano osnovno Solo in 249 delavk,
ki nimajo kon¢ane osnovne $ole.

Zene smo v Aeru aktivne tudi na
samoupravnem in druzbenopoliti¢-
nem podro¢ju. V prostem ¢asu pa se
vklju¢ujemo tudi v Sportno-rekreativ-
no in kulturno dejavnost.

QO problemih, s katerimi se Zene sre-
¢ujemo pri delu in v osebnem Zivlje-
nju, ne bi razpravljali. Pa ne zato, ker
jih ne bi bilo, ampak zato, ker jih na
tem mestu ne bomo redili. Redujemo
pa jih lahko vsak dan sproti, s kolikor
toliko dobrimi medsebojnimi odnosi,
dobrim delom in medsebojnim sposto-
vanjem.

Tole svoje razmisljanje ob osmem
marcu bom zaklju¢ila s staro, obrab-
ljeno frazo — naj ne bo samo osmi ma-
rec praznik Zena, ko moZje in otroci
svojim Zenam in materam izkaZejo
pozornost s eveljem, skromnim daril-
cem ali preprosto s tem, da postorijo
del gospodinjskih del, ki so v Zenski
domeni.

Lepo bi bilo, da bi z lepim cvetom
razveselili svoje bliznje tudi, ko ni
praznikov, sicer pa velikokrat najvec¢
odtehta dobra in prijazna beseda ali
tovariSka gesta. Zivljenje, ki nam je
odmerjeno, je kratka doba, ni prav, da
se te dragocenosti ne zavedamo do-
volj in ne praznujemo veckrat podob-
nih praznikov kot je osmi marec, ki
vsaj na trenutek odrinejo skrbi in vne-
sejo med nas malce topline.

Dora Rovere
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NASE
AKTUALNE
TEME

Leto 1985 -
taksno leto
se ne sme ponoviti

Smo Ze v mesecu marcu in za nami so
vse burne razprave o poslovanju v
letu 1985. Ne bi zeleli ponavljati ste-
vilk in ugotovitev saj smo jih vsi pre-
gledali. Prav tako lahko navedemo, da

so se vsi trendi, omenjeni v prejsnji
Stevilki NaSega Aera (priloga) z do-
kontnim obratunom poslovanja le ge
potrdili. Pri tem moramo reéi, Zal, saj
se je gmb]ematika zlasti v TOZD Ke-
mija Sempeler le se poglobila. Izguba
pri poslovanju kar v dveh temeljnih
organizacijah, od tega v TOZD Kemija
Sempcter ze drugo lelo zapovrstjo in
relativno zaostajanje tudi v nekaterih
drugih sredinah mora pomeniti tisto
rdeco lug, ki bo zahtevala in prinesla
spremembe v kvaliteti nagega prihod-
njega poslovanja. Vse tisto, za kar
vemo, da nam povzrofa slab%o uéin-
kovitost, povecuje strogke, podaljuje
izvajanje oziroma realizacijo nalog,
moramo odpravili. Le tako bomo ne-
gativne trende, ki so bili dosezeni v
preteklosti, obrnili. Leto 1985 je po-
menilo za na$o delovno organizacijo
sicer motno povecanje kolitinske
proizvodnje, tudi ve¢ kot podvojen
dosezen celotni prihodek, vendar
neugodno porabo oziroma delitev ust-
varjenega prihodka. [zredno visok po-
rast porabljenih sredstev ter stroskov
surovin in materiala, obresti pa tudi

ostalih vrst stroSkov je ob neugodnih
delitvenih razmerjih ustvarjenega do-
hodka uspe3nost poslovanja delovne
organizacije, izrazeno skozi kvalitet-
ne elemente poslovanja relativno po-
slab3alo. Kvaliteto strukture nasih vi-
rov sredstev, posledice revalorizacije
zalog surovin nekoliko izboljsujejo.
Vendar je primanjkljaj za realizacijo
zaCrtanih ciljev v prihodnjih obdobiih,
zlasli pa v letu 1986 velik.

Z letom 1985 se zakljucuje srednje-
rotno obdobje, s katerim nikakor ne
moremo biti zadovoljni. In kakino bo
novo? Ce Zzelimo zagotoviti stabilnost
in razvoj DO, mora biti uspesnejsi. Se-
veda bodo vse posledice pogojev po-
slovanja in zaostrenih razmer $e na-
prej vplivale na nas. To pa zahteva to-
liko ve¢ truda in lastnih aktivnosti za
saniranje razmer. In to ne le v TOZD,
ki bosta pripravili sanacijski program.
V vseh sredinah Aera je potrebno sa-
nirati razmere, saj nam bo le to zago-
tovilo »boljsi danes za $e boljsi jutri«.

Milena Brezigar

Razgovor
s predsednico
konference

10 ZS Aero

Ob volitvah v sindikalnih organiza-
cijah smo ze pisali, kdo je kdo v Aero-
vem sindikatu. Vendar smo mnenja, da
je prav, da nase sindikalne predstavni-
ke bolje predstavimo. To pol vam pred-
stavljamo Jozico BRATUSA, predsed-
nico konference 10 ZS Aero Celje.

TovariSica BratuSeva dela v Aeru 19
let v temeljni organizaciji Trzenje, od-
delku prodaje etiket. Ves ¢as je bila po-
leg dela na svojem delovnem podrodju
aktivna tudi na samoupravnem in
druibenopolititnem podro&ju. Prosili
smo jo za razgovor o tem, kaj misli o
delu sindikata v na&i delovni organiza-
ciji, o nalogah, ki to organizacijo ¢aka-
jo, o kongresih ZSS in ZSJ in o tem
kako se je spremenilo njeno osebno
zivljenje odkar je sprejela to zahtevno
in odgovorno nalogo.

V uvodu je povedala, da misli da je
sindikalna organizacija v Aeru dobro
odigrala svojo vlogo saj so rezultati
vidni v delu samoupravnih organov,
na podro¢ju stanovanjske politike in
delitve osebnih dohodkov, druzbene
prehrane delaveev in moznosti za le-
tovanje v zimskih in poletnih poéit-
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niskih objektih. Veliko je bilo nareje-
nega tudi na podro¢ju preventivnega
zdravstva in varstva pri delu. Seveda
so pomembno vlogo pri realizaciji na-
log na omenjenih podroc¢jih odigrale
strokovne sluzbe, ki so v okviru moz-
nosti vedno upostevale predloge sin-
dikalnih organizacij nase delovne or-
ganizacije. V prihodnje bomo morali
storiti §e ve¢ na podrodju varstva pri
delu, saj je Stevilo nesre¢ pri delu in
prihodu na delu kar precejsnje in nuj-
no je, da si prizadevamo za zmanijsa-
nje le-teh.

Naé¢rtovati bi morali preventivne
zdravstvene preglede za delavce

TOZD Trzenje in DSSS v okviru fi-
nanénih moZnosti seveda. Rezijski
delavci proizvodnih temeljnih organi-
zacij so v tovrstne preglede Ze vklju-
¢eni. Dejstvo je, da so tovrstni pregledi
zelo velikokrat odkrili nevarne bolez-
ni pri delavcih, ki zelo redko obis¢ejo
zdravnika.

Seveda bo v toku leta potrebno op-
ravili mnogo nalog, ki se bodo pojav-
liale sproli.

Povedala je tudi, da ji delo v Konfe-
renci IO ZS ugaja, saj so akcije, ki jih
sindikat izvaja konkrelne in rezultati
prizadevanj na posameznem podro¢ju
kmalu vidni.

V zvezi s kongresoma Zveze sindi-
katov Slovenije in Jugoslavije je bila
mnenja, da bosta vnesla marsikak$no
poZivitev v delo sindikalne organiza-
cije.

Menila je, da bo delo v sindikatu
vplivalo tudi na njeno druZinsko Ziv-
lienje. Vetja gospodinjska opravila bo
potrebno preloZiti na konec tedna,
vendar domacih to ne bo motilo, saj je
moZz zaradi narave dela veliko odso-
ten, h¢i pa Studira v Ljubljani in pride
domov samo za konec tedna.

Ob zakljucku najinega razgovora je
Se povedala, da upa da bo delo konfe-
rence sindikata v prihodnjem obdobju
uspesno in da bodo v najbolj3i mozni
meri zastopali interese delavcev Aera
v delovni organizaciji in na ob¢inskih
sindikalnih svetih ob¢in v katere so-
dijo posamezne temeljne organizacije.

R. D.



Nagrada
za jugoslovanski

koledar 1986
je Aerova

Zmagovalec 8. jugoslovanske raz-
stave koledarjev 1986 je Aero, kemi¢-
na, grafitna in papirna industrija.

V #asu do 20. januarja je na naslov
Grafoimpexa, organizatorja razslave,
prispelo 172 koledarjev.

Strokovna Zirija je prispele koledar-
je ocenila z vidika likovnega obliko-
vanja, vsebine in sporotila ter grafic-
ne izvedbe.

Likovno oblikovanje so ocenili:

Zdravko Bereti¢, akademski slikar
(Vijesnik, Zagreb), prof. Mato Jurko-
vié, akademski slikar (Visja grafi¢na
%ola) in Borivoj Ljubici¢, akademski
slikar (CIO, Zagreb).

Vsebino in sporoéile koledarja sta
ocenila:

prof. dr. Josip Sudar (Ekonomska
univerza, Zagreb) in mr. Vinko Fos-
tar¢ (Velebit, Zagreb).

Grafi¢no izvedbo so ocenili:

prof. dr. Stanislav Bolac¢a (Visja gra-
fitna 3ola, Zagreb), prof. Dusko Niko-
li¢, dipl. ing. (Vigja grafi¢na Sola, Za-
greb), Viktor Kipéi¢, gral. ing. (GZH,
Zagreb).

Nagrade so razdeljene v ve¢ skupin,
pregled pomembneijsih nagrajencev je
naslednji:

I. Veliki zlati zmaj — prva nagrada za
jugoslovanski stenski koledar 1986
Aero Celje. Tema (vsebina, sporotilo)
— podobe v prostoru, likovno obliko-
vanje — Radovan Jenko, tehnika tiska
— offset, naklada: 2.000 kom.

Stevilo totk:

100 (likovno oblikovanije)

100 (vsebina — sporotilo)

75 (grafitna izvedba)

Skupaj: 275

1. Pet najuspesnejsih koledarjev
1986

1. Istratisk — Pazin, Iskra 86 - 259
tock.

2. Kotevski tisk — Kotevje, Vas
Goce - 250 tock.

3. Tiskarna Slovenija - Ljubljana,
Likerji Club — 222 tock.

4. Slobodna Dalmacija - Split, Okna
- 220 tock.

5. Grafitki zavod Hrvatske — Za-
greb, 150 let hrvadkega narodnega
preporoda — 211 tock.

III. Deset kvalitetnih koledarjev

1. Tiskarna Slovenije — Ljubljana,
Likovni opus Stojana Granja - 194
tock.

2. Tiskarna »Zagreb« — Samobor, 40
let Industrogradnje Zagreb— 189 tock.

3. Gorenjski tisk — Kranj, 100 let roj-
stva Jovana Bjelica — 186 tock.

4. Nasa djeca - Zagreb, Zbirka
umetnin Ante Topi¢ca Mimare — 185
tock.

5. Gorenjski tisk — Kranj, leseni ku-
hinjski predmeli in pripomocki — 180
tock.

6. RO »Zrinski« T1Z — Cakovec, Slo-
venske Zelezarne — proizvodni pro-
gram - 177 tock.

7. Tiskarna Jadran — Koper, Grafike
- 176 tock.

8. Kotevski tisk — Kotevje, Gotove
jedi = LEDO - 171 tock.

9. Tiskarna »Era« - Titoyo Velenije,
Software aplikacije = 150 tock.

10. Energoinvest — Sarajevo, Stec¢ci
- 135 tock.

Pomembna je ugotovitev, da je kole-
dar Aera med vsemi koledarji (kiso z
vidika nagrad in priznanj sicer razde-
lieni v VIL skupin, zgoraj pa so nave-
dene samo skupine stenskih kole-
darjev), dobil najveé tock.

Kako smo v Aeru ocenili uspeh?

Modro smo moléali, saj nespodbud-
nih besed in o¢itkov, ki so bili dani ko-
ledarju na pot, pa¢ ni moé¢ ¢ez no&
spremeniti.

Propaganda Aero
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O skladu skupne
porabe za leto 1986

I. UVOD

Kot je znano, se sredstva sklada
skupne porabe vsako leto formirajo ob
zaklju&nem raéunu in se uporabljajo v
naslednjem letu.

Visina sredstev sklada skupne po-

rabe je odvisna od poslovne uspes-
nosti posamezne temeljne organizaci-
je:
Podobno kot za rast osebnih dohod-
kov velja tudi za sklad skupne porabe,
da mora biti njegova vigina odvisna od
rasti dohodka, pravilno potasnejsa ali
najvet¢ do rasti dohodka.

Predlog sredstev po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1985 - za skupno porabo
v letu 1986 obsega zdruzena sredstva
v vidini 261,282.114 din in posebej
sredstva, razporejena za potrebe
TOZD in DSSS, v visini 243,635.941
din. 2

Za skupno porabo v letu 1985 tako
skupno namenjamo 547,538.055 din,
kar je 114,8 odstotkov veé kot leto po-
prej.

II. ZDRUZENA SREDSTVA
SKLADA SKUPNE PORABE

Del sklada skupne porabe se formi-
ra na ravni delovne organizacije, kjer
sredstva zdruzujejo vsi TOZD (razen
TOZD Medvode zaradi lokacijske od-
daljenosti). To so tako imenovana
zdruzena sredstva sklada skupne po-
rabe. V letu 1985 je bilo zanje porab-
ljenih 164,1 milijonov din.

Po zaklju¢nem rac¢unu za leto 1985,
tj. za porabo v letu 1986, je predvideno
261,2 milijonov din - 85 odstotkov veé
kot leto poprej. V zdruZenih sredstvih
sklada skupne porabe predstavlja naj-
vecji del stanovanjskidel SSP, iz kate-
regase financira celotna stanovanjska
izgradnja. V letu 1986 nameravamo
za te namene zagotoviti 240 milijonov
din sredstev. Naértujemo nakup 4 no-
vih stanovanj (Celje 3, Beograd 1), ki
bodo po predvidevanjih zgrajena v
letu 1987/88. Za nakup teh stanovanj
potrebujemo okrog 48 milijonov din.

Posojilo za stanovanjsko gradnjo ali
nakup stanovanjske enote v letu 1986
pricakuje 77 delavcev, za kar bo po-
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trebno 95 milijonov din sredstev, od
tega za strokovni kader 14 milijonov
din.

Pomembno postavko predstavlja
tudi odplatilo anuitet, ki zapadejo v
letu 1986, v visini 23 milijonov din in
sofinanciranje stanovanjske gradnje
drugim OZD (kjer je zaposlen zako-
nec nasega delavca), v vigini 16 milijo-
nov din. Drugi del zdruzenih sredstev
sklada skupne porabe predstavljajo
sredstva SSP za druge potrebe. Iz teh
sredstev se financirajo naslednje de-
javnosti:

1. Solidarnostne pomo¢i -
950.000,00 din

— Sredstva namenjena kot pomoé
druzini delavca, ki je imel zaradi po-
sledic nezgode pri delu pomoé v pri-
meru izjemnih socialnih razmer, po-
mot v €asu medicinske rehabilitacije
itd.

2. Dotacije, pomoéi, priznanja

- Dnevi Aera — 4,250.000,00 din

Sredstva namenjena za organizira-
nje aktivnosti v Dnevih Aera in dru-
zabno sre¢anje konec leta v dvorani
Golovec.

5. Sredstva za preventivno zdrav-
stveno varstvo — 4,260.000,00 din

Zajeti so ginekologki pregledi, zdra-
vilisko zdravljenje in aktiven oddih.

6. Pocitniske kapacitete
35,000.000,00 din

Naértujemo nakup novih objektov
na morju (4 apartmaji).

11. Osnovna sredstva za SluZzbo
druzbene prehrane — 3,105.000,00 din

Nujno potrebna nabava osnovnih
sredstev v Sluzbi Druzbene prehrane
(stroj za pomivanje posode, zamrzo-
valna skrinja, expres aparat za kavo,
salamoreznica itd.).

12. Dan Zena - 2,830.250,00 din

Za dan Zena naértujemo obdaritev
vseh delavk z darilnim bonom v vred-
nosti 2.500,00 din.

13. Izobrazevanje

Za Solnine in ostale strodke tudija
ob delu za leto 1986 naértujemo zne-
sek 4,687.000,00 din.

14. Konferenca OO ZS Aero

Kulturno in Sportno-rekreativno
dejavnost na¢rtujemo skupno, v vigini
3,000.000,00 din (v letu 1985
1,509.000,00 din).

IIl. SREDSTVA ZA POTREBE
DELAVCEV V TOZD IN DSSS

Poleg zdruZenih sredstev SSP pose-
bej vsako leto namenjamo sredstva za
potrebe delavecev v vsakem TOZD in
DSSS. Za potrebe v letu 1986 nacrtu-
jemo 243,635.941,00 din, to je za 164
odstotkov vet kot eno leto prej. Vsaka
temeljna organizacija razpolaga z na-
slednjimi sredstvi:

TOZD Kemija Celje 72,388.833 din
TOZD Kemija Sempeter37,519.322 din
TOZD Grafika 80,461.373 din

TOZD Trzenje 32.219.861 din
DSSS 21.046.552 din
SKUPAJ: 243,635.941 din

Sredstva bodo porabljena za na-
slednje namene:

1. Druibena prehrana

Z regresom in prispevkom delavca
nobeno leto ne pokrivamo lastne cene
malice. Zato moramo nacrtovati sred-
stva za kritje razlike stroskov cene
malice.

2. Pocitniska dejavnost

Da omogotimo korii¢enje pocitni-
$kih objektov &¢im vecjemu Stevilu de-
lavcev, dolotamo precej niZjo ceno
uslug od lastne cene. Nastalo razliko
stro8kov je potrebno pokriti, zato na-
menjamo posebna sredstva za kritje
primanjkljaja, ki bo med letom nastal
v pocitnikih objektih.

3. Regres za oddih delavcev

Sredstva za oddih delavcev izpla¢u-
jemo v razliénih visinah. Delavci z
nizjimi osebnimi dohodki dobijo veé.
Planirano je izplacilo regresa po raz-
redih in sicer:

- od razreda 1 do 13 21.200 din
— od razreda 14 do 26 19.000 din
- od razreda 27 do 40 16.500 din

Ne glede na placilni razred dobijo

— matere samohranilke (oz. samohra-
nilci),

— upravitenci do otro$kega dodat-
ka,

— pripravniki.

4. Jubilejna nagrada

Tako kot pretekla leta, bodo tudi v
letu 1986 delavci dobili posebno de-
narno nagrado za dosezeno delovno
dobo 10, 20 ali 30 let v zdruZenem
delu. Izpla¢ana bo nagrada v neto vi-
Sini:

- za 10 let 28.300 din
—za 20 let 42.400 din
—za 30 let 56.600 din

5. Nagrada pri odhodu v pokoj

Delavec, ki se upokoiji, dobi nagrado
pri odhodu v pokoj v vigini 141.340
din, ¢e je dosegel 30 let pokojninske
dobe, oziroma delavka 25 let. Enako
nagrado dobi delavec, ki se upokoiji
invalidsko, zaradi posledic nezgod pri
delu ali poklicne bolezni.



Ostali delavei dobijo pri odhodu v
pokoj najvec 94.230 din.

6. Poleg nastetih postavk, v SSP po
TOZD in za potrebe DSSS namenja-
mo e sredstva za:

— dejavnost druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij,

— dodatne malice,

— rekreacijo,

— financiranje splo3nih druZbenih
potreb,

— jubilejne nagrade upokojencem,

- Diati Aero,

- posojilo za potrebe TOZD Kemija
Sempeter in Trzenje.

Poleg teh so 5e nekateri drugi od-
hodki, ki pa predstavljajo manjsi del
potreb SSP.

Potrebno je opozoriti, da TOZD Ke-
mija Sempeter in TOZD TrZenje ne
moreta formirati sklada skupne pora-
be, ker sta poslovno leto zakljucili z
izgubo, zato bodo njihov del pokrile
temeljne organizacije, ki poslujejo us-
pesno, oz. ki lahko oblikujejo sredstva
sklada skupne porabe.

Kadrovsko-splo3ni sektor

Disciplinska
odgovornost

Odgovornost delavca je druzbena
kategorija, ki se pojavlja v vsakem
druzbenem redu in v vsaki organizi-
rani druzbi, kjer ljudje delajo. V na-
Sem samoupravnem sistemu bi pri iz-
polnjevanju delovnih dolZnosti mora-
la biti v polni meri jasno izraZena za-
vest slehernega delavca, njegov pravi-
len odnos do dela in delovne discipli-
ne nasploh. Vsakodnevna stvarnost
pa je Zal pokazala, da zavest delavca
za delovno disciplino Se ni dosegla
tak$ne stopnje in da glede na mile uk-
repe celo vse bolj prihaja do neodgo-
vornega ravnanja delavcev. Res je, da
vzrokov in okolis¢in za delavtevo
neodgovorno ravnanje ne moremo is-
kati samo v njem, temve¢ tudi izven
njega, ker na neodgovornost delavca
lahko vplivajo tudi druge okolid¢ine,
kot npr: neustrezna organiziranost
dela, nepravilna razporeditev delav-
cev na dela in naloge, nepravi¢na de-
litev osebnih dohodkov, neustrezen
delovni ¢as, slaba obvestenost delav-
cev, nepoznavanje Stevilnih predpi-
sov in drugo.

Sele s postopno odpravo teh vzro-
kov in okolis¢in, s humanizacijo de-
lovnih razmer in novo miselnostjo de-
lavca glede odnosa do dela, lahko pri-
cakujemo resni¢no trdno delovno dis-
ciplino delavea.

Ker vsega tega Se ni, Zeli lako usta-
va, zlasti pa zakon o zdruZzenem delu,
dati novo vsebino odgovornosti ter
§iri in zaostruje tudi odgovornost de-
lavca za izpolnjevanje delovne obvez-
nosti. Nenazadnje pa nas k temu sili
tudi nastala gospodarska situacija in
zavest, da ima slaba delovna discipli-
na tezje posledice za temeljno organi-

zacijo oz. delovno skupnost, delovno
organizacijo in druzbo kot celoto.

Disciplinski postopek in postopek
za ugotavljanje disciplinske odgovor-
nosti na prvi stopnji vodijo disciplin-
ske komisije, ki so ustanovljene v vsa-
ki temeljni organizaciji in delovni
skupnosti, na drugi stopniji pa delav-
ski svet temeljnih organizacij oz. de-
lovnih skupnosti skupnih sluzb.

V letu 1985 je bilo v TOZD Kemija
Celje, Kemija Sempeter, Grafiki, Trze-
nju in DSSS vloZenih 77 pobud, dis-
ciplinske komisije pa so obravnavale
94 zadev (nekaj Se iz leta 1984,

Izre¢eni so bili naslednji disciplin-
ski ukrepi:

prenehanje delovnega razmerja: 11
prenehanje delovnega razmerja

z odloZitvijo: 14
razporeditev na druga dela

in naloge: 7
javni opomin: 17
opomin; 10
denarna kazen: 1

Stirje delavei so bili v postopku op-
rosteni, v treh primerih pa je bil po-
stopek ustavljen.

Pri izrekanju disciplinskih ukrepov
so disciplinske komisije upostevale:
stopnjo odgovornosti delavca, pogoije,
pod katerimi je bila kriitev storjena,
prejinje delo in vedenje delavca ozi-
roma prejdnje izpolnjevanje delavée-
vih delovnih obveznosti, teZo in po-
sledice krsitve, pomen in naravo dela,
ki ga delavec opravlja, materialni in
socialni poloZaj delavea in vse druge
okolis¢ine (olajsevalne in obteZilne),
ki vplivajo na izrek in vrsto disciplin-
skega ukrepa in ki bodo vzgojno vpli-
vale na delavca ter imela prevencijski
vpliv na druge delavce.

Iz pregleda izre€enih disciplinskih
ukrepov je razvidno, da so disciplin-
ske komisije v preteklem letu izrekle
vedje 3tevilo najstrozjih ukrepov -
prenehanje delovnega razmerja oz.
prenehanje delovnega razmerja z od-
lozitvijo. Za tak ukrep so se odlocile
po temeljitem premisleku.

Pri tem so se zavedale, da je discip-
linski ukrep prenehanja delovnega

razmerja najtezja kazen zoper delavca
in ima lahko hujie posledice kot mar-
sikatera kazenska sankcija. Pri tem
ukrepu so posebno hude, poleg psiho-
loskih in socioloikih, e materialne
posledice za delaveca. Delavec, ki mu
je izreCen ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja, ne izgubi samo svojega
rednega mesetnega osebnega dohod-
ka, temve¢ tudi pravico do denarnega
nadomestila za ¢as brezposelnosti. Na
drugi strani pa so disciplinske komisi-
je morale upostevati tudi gospodarsko
situacijo in dejstvo, da Sele pri trdni
delovni disciplini lahko dosezemo op-
timalne delovne rezultate, s tem vejo
produktivnost in kon&no tudi poveta-
nje Zivljenjske ravni delavcev.

In kaj so najpogostejsi razlogi za
uvedbo disciplinskih postopkov?

Iz vetletnih izku$enj lahko ugoto-
vimo, da sla najpogostejsa vzroka e
vedno neopravitena odsotnost z dela
in vinjenost, v zadnjem &asu pa se
tema dvema vzrokoma pridruZujejo
§e kraje materialov oz. izdelkov te-
meljnih organizacij oz. delovne skup-
nosti. Ce ocenimo te razloge, ugotovi-
mo, da delavci kréijo delovno discipli-
no iz tako osnovnih razlogov, da je
jasno, da v nasi delovni organizaciji e
vedno nismo dosegli stopnje zavestne
odgovornosti vseh delavcev. Na Za-
lost se pred disciplinskimi komisijami
pojavljajo tudi vedno ista imena krsil-
cev delovne discipline, pa tudi z »laz-
no solidarnostjo« Se nismo opravili.
Zato bodo imele disciplinske komisije
tudi v tem letu veliko dela. Pri obrav-
navi delovne discipline moramo izpo-
staviti tudi to, da v preteklem letu v
nobeni temeljni organizaciji oz. delov-
ni skupnosti (razen TOZD Tovarna
celuloze in papirja Medvode) ni bil
sproZen postopek za ugotavljanje od-
skodninske odgovornosti, ¢&eprav
imamo to podro¢je v nasih aktih prav-
no formalno podrobno opredeljeno.
Menimo, da bi tem postopkom morali
nameniti ve¢ pozornosti in tudi na ta
nacin izpostaviti odgovornost delav-
cev za delovno disciplino, ¢e zelimo
dose¢i boljSe poslovne rezultate in
vi$ji osebni in druzbeni standard vseh

aposlenih.
s Pravna sluzba
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SPOZNANJA
IN
NO VOST[I

Aero na sejmu
Statindex 86 London

OD 18. DO 22. JANUARJA

Pobudo za nastop na sejmu v Lon-
donu je dal predstavnik Aera za Veli-
ko Britanijo - firma Spearing Interna-
tional Ltd. iz Londona.

Osnovni podatki o sejmu so bili:

—sejem je pod pokroviteljstvom Bri-
tanske zveze za pisarniski malerial

— povrsina razstavnega prostora je
prek 5000 m?,

— Stevilo razstavljalcev je ve¢ kot
200

— v poslovnem smislu je sejem na-
menjem zaklju®evanju poslov, kar
razstavljalei v veliki meri izkoris¢ajo
v svojo korist

— razstavlja se pisarniki material,
pribor, oprema. Z

Odlotili smo se, da organizacijo raz-
stavnega prostora in predstavitev
Aera na sejmu v Londonu prevzame-
mo sami. Priprave so se zac¢ele lani ko-
nec meseca oktobra. Ze kar na samem
zaCetku smo naleteli na vrsto tezav in
zahtev angleskega partnerja na eni in
uradnega organizatorja sejma na dru-
gl strani.

Najzahtevnejse so bile naloge, ki
nam jih je postavil angleski partner, ki
je namre¢ zahteval:

— spremembo celotne embalaze za
pisalne trakove in

— izdelavo vzorénih map za Aero-
copy samokopirni papir.

as za izvedbo navedenih nalog je
bil ve¢ kot samo kratek, tako smo mo-
rali prepakiranje pisalnih trakov v
novo embalaZo opraviti na sejmu sa-
mem, mape za Aerocopy pa so bile do-
kompletirane popoldan tik pred odho-
dom v London z velikim prizadeva-
njem delavcev obrata impregniranih
papirjev.

Velikokrat smo delavci s podrotja
propagande kritizirani, da lovimo zad-
nji vlak; nase na¢elo je pa¢, bolje vlak
ujeti, kot ostati na postaji. Vsako nalo-
go, pa Cetudi je podana zadnji hip,
skuSamo uresni¢iti, seveda pa to lah-
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ko doseZemo samo s sodelovanjem z
ostalimi (zlasti delavci graflike in ke-
mije), ki se jim ob tej priliki zahvalju-
jemo za njihov trud. Najvecje pa je za-
dovoljstvo, ko tuji partner in poten-
cialni kupci ugodno ocenijo - v kon-
kretnem primeru embalaZo za pisalne
trakove in vzoréno mapo Aerocopy.

V sodelovanju z angle§kim partner-
jem smo oblikovali tudi propagandni
tekst in opredelili oblike promotivnih
aktivnosti v ¢asu trajanja sejma.

Sama organizacija, L j. oprema raz-
stavnega prostora, je potekala Ze po
ustaljeni poli, saj imamo dovolj izku-
Senj z organiziranjem sejma v Han-
novru. Specifi¢no. za angleske organi-
zatorje je, da izredno 3¢itijo svoje de-
lavece in tujcem ne dovoljujejo oprav-
ljati del, za katera niso registrirani
npr. posli nakladanja, razkladanja in
ostala fiziéna dela.

Razstavni prostor Aera je obsegal
20m? (2mx 10m). Razstavljali smo
naslednje proizvode in skupine proiz-
vodov:

Aerocopy samokopirni papir,

Aerocopy teleprinterske zvitke,

ratunske trakove,

pisalne trakove,

termoprogram,

etikete,

kocke,

darilni in amor papir,

barve.

Povrsinsko skromen razstavni pro-
stor smo obogatili z originalnim video
programonm, ki je bil sestavljen iz treh
delov. Prvi del je obsegal »sejemski
slogan« — Aero prvi¢ na sejmu v Lon-
donu z visoko lete¢imi cilji (za vizua-
lizacijo je sluzil polet v Planici in sicer
svetovni rekord), v drugem delu smo
predstavili pozicijo Aera iz Celja v
Evropi, Jugoslaviji, Sloveniji, v tret-

jem pa Aero, kemi¢no, grafi¢no in pa-
pirno industrijo z detajli iz proizvod-
nje, s predstavitvijo proizvodno-pro-
dajnega programa in specifi¢nimi pod-
rotji porabe.

Za popestritev programa sta sledila
propagandni {ilm, etikete in posnetek
plesa angleskega para na olimpiadi v
Sarajevu (Bolero).

Iz organizacijskega vidika je bila
predstavitev Aera zadovoljiva in na
ravni svelovne konkurence.

Ocenitev komercialnega vidika bi
sicer naj podal vodja izvoza, vendar
pa zato, da je podoba o predstavitvi
Aera na Statindexu 86 v Londonu ce-
lovita, povzemamo misel, ki jo je v
uradnem poroéilu navedel nas angle-
ki predstavnik: Stevilo resnih po-
vprasevalcev je bilo po poslovnih
dnevih naslednje:

sobota 16

nedelja 13

ponedeliek 19

torek 17

sreda 19 :
povpraSevanja so bila tudi iz Norve-
ske, Danske in Francije. Kako bomo
znali izkoristili interes, ki so ga poka-
zali tako imenovani resni povprase-
valci, je odvisno od nas samih, od hit-
rosti in kakovosti pripravljenih vzor-
cev, cenikov, specifikacij in ostalih
potrebnih informacij.

Z resnim delom se da marsikaj do-
seci — le za resno in kakovostno delo
moramo biti vsi posrednik, izvoznik,
proizvodni delavec, skladis¢nik, pro-
pagandist.. . :

V tem primeru so stroski povezani z
organizacijo sejma in predstavitvijo
Aera dobro naloZeni in upraviteno
razmisljamo o Statindexu 87 in novih
moznostih Aera.

Propaganda Aero



Tekoéa proizvodnja,

cenejsi proizvod

20. januarja 1986 je delavski svet
TOZD Kemija Sempeter za prevzem
razpisanih del tehni¢nega vodje ime-
noval Kajtna Branimirja, diplomirane-
ga inZenirja kemijske tehnologije.

Tovaris Kajtna je v nasi temeljni or-
ganizaciji TOZD Kemija Sempeter
sklenil delovno razmerje 1. decembra
1981. Ze takrat je bil imenovan za pre-
vzem istih del in nalog kot v tekotem
mandatu. Na Fakulleli za naravoslov-
je in tehnologijo v Ljubljani je diplo-
miral leta 1975 in se zaposlil v Tekstil-
ni tovarni Prebold najprej kot priprav-
nik in nato prevzel naloge razvojnega
tehnologa.

Imenovani je aktiven v §ir§i druzbe-
ni skupnosti in deluje v raznih stro-
kovnih komisijah o¢ine Zalec: v ko-
misiji za plinifikacijo, komisiji za
energetiko pri IS skupitine ob€ine
Zalec: je tudi ¢lan $taba teritorialne
obrambe Zalec in ¢lan Zveze komu-
nistov od leta 1976.

Ob prijavi na razpis je Branimir
Kajtna predloZil delavskemu svetu te-
meljne organizacije program dela.
Glavni orisi njegovega programa sSo
naslednji:

- Glavna naloga njegovega doseda-
njegadela je bila stalna skrb za tekoto
proizvodnjo v Kemiji Sempeter. Tako
bo tudi v naslednjem obdobju. Zaklju-
¢ili bodo tudi nedokonZane naloge iz
preteklega obdobja.

V proizvodnji bo dajal poseben po-
udarek ¢im vidjemu izkoristku strojev
in kakovostni predelavi izdelkov pro-
izvodnega programa TOZD Kemija
Sempeter. Meni sicer, da to §e ne za-
dostuje in da bo potrebnih Se precej
naporov, da bo izkoristek strojev in
tasa taksen kot to predvidevajo nor-
mativi v svetu. Pri razreSevanju te
problematike te¢ejo priprave za naba-
vo novega rezalnega stroja.

V proizvodnji sami bo potrebno na-
meniti ve¢ pozornosti avtomatizaciji
proizvodnega procesa in iz proizvod-
nje odstraniti ¢im ve¢ tezkega fizi¢ne-
gadela. Potrebno bo vloZiti vse napore
za boljSo organizacijo proizvodnje in
posredno ¢im bolj5o zasedenost stro-
jev in boljsi izkoristek strojnih ur.

Velike moZnosti finanénega u¢inka
proizvodnje tovari Kajtna vidi tudi v
zmanj$anju izmeta in zmanjSanju B
kvalitete. Na tem podroju lahko na-
redijo veliko predvsem s sistemom sti-
mulativnega nagrajevanja in boljSim
nagrajevanjem gospodarnosti.

Na podro&ju vzdrzevanija je bil plan
dela jasno zaértan Ze pred leti. Rezul-
tati so Ze vidni. Pomembno je, da ima-

mo strokovno mo¢no in hitro sluzbo
vzdrzevanja, ki skrbi, da je izkorii¢e-
nost strojev oplimalna in s tem po-
sredno boljsa produktivnost Tem na-
¢rtom bomo sledili z dobro kadrovsko
politiko, z izobrazevanjem ob delu in
strokovnimi seminariji.

Pri vsem tem pa gre vsa pozornost
skrbi za izvajanje varstva pri delu in

poZarne varnosti. Zaradi specifitne
proizvodnje je potrebno slediti najno-
vejsim izsledkom na tem podrocju.
Stalna naloga bo skrb za ¢imbolj eko-
losko ¢isto proizvodnjo v Sempetru.
V preteklem letu so v tozdu zadeli
uvajati nov sistem stimulativnega na-
grajevanja, vendar bo potrebno Ze

precej dela, preden bo sistem zaZivel.

Pri skrbi za razvoj temeljne organi-
zacije bodo sodelovali z razvojno
sluzbo in uvajali v proizvodni pro-
gram nove, trzno zanimive proizvode,
Natan¢nej$e razvojne usmeritve te-
meljne organizacije Kemija Sempeter
so bile dodelane z izdelavo srednje-
ro¢nih in dolgoro¢nih dokumentov.

Za inventivno dejavnost bodo mo-
rali svoja prizadevanja usmerjati tako,
da bodo s ¢im bolj§o animacijo delav-
cev spodbudili Zivahnej$e delo na tem
podroé&ju.

Njegovo delo bo v naslednjem ob-
dobju osredoto¢eno na kontinuirano
proizvodnjo, zmanjSanje izmeta in
dvig produktivnosti. Le tako bo mogo-
Ce zmanjSali stroSke na enoto proiz-
voda. Urednistvo

ODPRTA UNIVERZA MARIBOR
RAZDAJA NOVA SPOZNANJA
STROKOVNIM IN
UPRAVLJALNIM DELAVCEM

Racunalnistvo

na Slovenskem

in drugod -
vceraj, danes, jutri

Pionir slovenskega rafunalnistva
prof. dr. Anton Zeleznikar je v torek, 8.
10. 1985, ob 17. uri zaéel letoSnjo sezo-
no predavanj v okviru Marksistitnega
centra na VEKS Maribor. Prvo laksno
strokovno predavanje je imelo zanimiv
naslov RACUNAINISTVO NA SLO-
VENSKEM, odvijalo pa se je v pre-
davalnici B, katero so napolnili Sstuden-
tje, profesoriji Univerze Maribor in os-
tali poslusalci, med katerimi smo po-
gresali poslovodne delavce iz gospo-
darskih OZD in predstavnike maribor-
skih ob¢in. Vnaprej$njo informacijo o
tej aktualni temi so oznanjali plakati na
vseh visokih Solah Univerze, v Univer-
zitetni knjiZnici in ¢lanek dr. Vlada
Sruka v Veteru 4. 10. 1985 z naslovom
»Predavanje na VEKS«.

Celotno strokovno predavanje o ra-
Cunalnistvu na Slovenskem je A. Zelez-
nikar razdelil na nekaj faz: primerjava

med Japonci in Slovenci, elementi so-
dobnega razvoja v vsaki druibi, ratu-
nalniska industrija pri nas, moiganske
funkcije ¢loveka v levi in desni polovici
glave v zvezi z generacijami ratunalni-
kov, umelna, naravna in lestirana inte-
ligenca, razvojna strategija Iskre-Del-
te in svelovni rendi, pomanjkanje ust-
reznih kadrov, kolonialna odvisnost
Jugoslovanov od razvitih drzav in na-
poved nove strokovne knjige.

PRIMERJAVA MED JAPONCI
IN SLOVENCI

Japonski utitelji vtepajo v glave
svojim otrokom Ze v osnovni $oli bor-
benost in ustvarjalnost - priblizno ta-
kole: Japonska je revna deZela, Zilavo
se moramo boriti za prezivetje, poZrt-
vovalnost, sodelovanje in ustvarjal-
nost, sicer zapademo v ekonomsko
odvisnost od tujcev, vsi se moramo
truditi za napredek, da se resimo rev-
S¢ine.

Slovenski otroci pa dobijo v osnovni
5oli tak3ne negativne predstave in us-
meritve o svoji 0Zji domovini: Slove-
nija je lepa in bogata dezela, v njej Zi-
vijo pametni ljudje, ni se treba boriti
za napredek, vse te¢e po dobrih starih
tirnicah, Zilava ustvarjalnost ni po-
trebna.

Glavna gospodarska dolo¢ilnica
vsakega naroda, pa tudi Logosa na
Zemlji, je, kako preziveti v teh kriznih
casih. Tega vaZnega dejstva so se za-
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vedle ZDA leta 1977, SZ leta 1983,
Slovenija lani, medtem ko ostali Ju-
goslovani 3e vedno ne vidijo gospo-
darskega smisla v borbi za obstoj in
razvoj celote.

ELEMENTI SODOBNEGA
RAZVOJA...

Sodobni razvej v vsaki druZbi se-
stavlja Sest nelo¢ljivih elementov: 1.
ratunalniitvo, 2. informatika, 3. infor-
macije, 4. inteligenca, 5. strategija, 6.
sposobnost ljudi. Inteligenca je neka
oblika podzavestne informaciije, je pri-
lagajanje okolju, je sprejemljiva infor-
macija glede na glavni cilj, podcilje,
pomeni znajti se v spremenljivih oko-
lis¢inah; stralegija je ciljna inteligen-
ca, pomeni dobro vodenje vojne (go-
spodarska, vojaska, itd.) in doseganje
dolgoro¢nega cilja. Aktiviranje vseh
Sest elementov sodobnega razvoja
vedno prinese napredek, vse ostalo je
capljanje na mestu in zaostajanje.

Ratunalniska industrija, ki mora biti
perspektivno usmerjena v izvoz - kaj-
ti domate trzi¢e ima premajhno ab-
sorbcijsko sposobnost — mora izpol-
njevati naslednje poslovne funkcije s
pomocjo razlitnih sektorjev:

1. poslovni sektor = koncentrirana
sposobnost v manegementu;

2. razvojni sektor = visoki strokovni
kadri, ki razvijajo aparaturno opremo
(hardware) in programsko opremo
(software) v trino usmerjene cilje
(segmente);

3. markeling sektor - raziskuje ne-
zadovoljene potrebe (bele pege) v tr-
Znih segmentih, mora biti agresiven,
daje gospodarsko preverjene vhode
za poslovni sistem, raziskuje trzna gi-
banja itd.;

4. izobraZevalni sektor — aZurno iz-
obraZuje lastne kadre vseh strokov-
nih profilov (redni in podiplomski §tu-
dij) in stalno preverja strokovno us-
pesnost vseh zaposlenih;

5. servisni sektor izlota napake v
zivljenjskem ciklusu trZnega izdelka,
vzdrzuje tudi informacije v obliki pro-
gramov in zbira vse povratne informa-
cije s lrzisca.

RACUNALNISKA INDUSTRIJA
V SVETU IN PRI NAS

Predavatelj je orisal poslovno politi-
ko nosilcev ra¢unalnistva v nagi drza-
vi, ki so: Iskra-Delta, Elektronska in-
dustrija Ni§, Beogradska ratunarska
industrija in Energoinvest Sarajevo.

V svetovnem merilu izdelajo vsako
leto seznam stotih najmoénejsih radu-
nalniskih firm z vidika celotnega pri-
hodka: za leto 1984 je na prvem mestu
IBM s 45 milijardami dolarjev CP, na
10. mestu je Siemens z 2,7 milijardami
dolarjev CP, na 100. mestu je neka
portugalska firma s 157 milujoni do-
larjev CP, Iskra-Delta ima nekaj ve¢
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kot 70.000 milijonov dolarjev celotne-
ga prihodka itd. Iskra-Delta se je us-
pela resiti gospodarske in kolonialne
odvisnosti od tujcev, ker dosledno
upoSteva Sesl elementov sodobnega
razvoja in pet elementov poslovanja v
ratunalnistvu. EI Ni§ je ¢isti finalist
ratunalnikov Honeywell, ker ima tu-
jec popolen nadzor nad inteligenco in
strategijo poslovanja tega kolektiva.
Na domacem trZis¢u znasa letos trzni
deleZ med iskro in EI 70 %: 30 %. Ra-
¢unarska industrija Beograd ima 400
do 500 zaposlenih ter slabo posluje;
male ratunalniske sisteme uvajajo Bi-
rostroj, Avtotehna in drugi kolektivi v
domovini. Leta 1983 smo uvozili za 88
milijonov dolarjev ra¢unalniske opre-
me in za 23 milijonov dolarjev pro-
gramske opreme; glavni uvoznik pri
nas je Intertrade Zagreb. Za proizva-
jalca je ekonomi€na in rentabilna pro-
izvodnja hi%nih ra¢unalnikov Sele od
1 milijona kosov naprej — zato potre-
buje svetovno trziice.

Rafunalnidke industrijo smo v Slo-
veniji doslej zanemarjali, ker smo dol-
gorotno vlagali denar v jeklarne in
druge industrije, ki so energetsko za-
htevne in onesnaZujejo okolje.

Aktualni problemi v tej najdonos-
nejsi gospodarski panogi so: pomanij-
kanje kadrov, DO in TOZD nimajo
razvojnih strategij (v praksi so to da-
nes narodni razvojni problemil), nikoli
nismo najeli tujih kreditov, da bi z nji-
mi izobrazevali strokovnjake in tako
bodo¢im generacijam zagotovili varno
prihodnost, v Novi Gorici naj bi se us-
tanovila Fakulteta za rac¢unalnistvo
pod okriljem OZN - Francija ali Ju-
goslavija se potegujeta za tak3no uni-
Verzo.

Iskra-Delta je prakti®no dokazala v
svojem poslovanju, kako se je treba
nasloniti na lastne sile, kar pomeni:

— pospesiti lastno sodelovanje in
ustvarjalnost

—izlo¢iti iz poslovanja vse zastarelo,
neuporabno

- obvladovati klju¢ne tehnologije v
smislu temeljnega razvoja

— domace in tuje znanje optimalno
povezovali in 1izkori§¢ati

— stalno preverjati trzno in tehno-
losko kvaliteto lastne reprodukcije.

Iskra-Delta je bila model za idejno
usmeritev ZK Slovenije za akcijo »na-
sloniti se moramo na lastne sile«.

O GENERACIJI RACUNALNIKOV,
KI KOPIRAJO FUNKCIJE
CLOVESKIH MOZGANOV

Prof. dr. Anton Zeleznikar je po-
drobno opisal moiganske funkcije élo-
veka. V levi polovici moZganov se vr-
sijo serijske, paketne, besedne (sim-
bolne in struktuirane funkcije - v des-
ni polovici pa paralelne, vetprocesor-
ske, vzortne) slikovne in asociativne

funkcije. Integralne povezave obeh
polovic pa omogocajo izratunavanije,
sklepanje (dedukcija ter indukcija),
ekstra polacija (ugotovljeno nezna-
nje), pragmatiko, filozofijo, umetnost
(nova), upravljanje, meditacijo in 3e
marsikaj drugega.

Danes Zelijo ra¢unalniiki ekspertni
sistemi kopirati (in Ze kopirajol) funk-
cije v levi polovici moZganov, zato se-
daj prevladujejo ratunaliki 4. genera-
cije — npr. Minic racunalnik daje 80
odstotkov toéno diagnozo bolezni pri
bolniku, team ekspertov nudi samo 70
odstotkov toéno diagnozo bolezni. Ja-
ponci bodo do leta 1991 izdelali rac¢u-
nalnik 5. generacije, ki bo kopiral
funkcije v desni polovici moZganov,
vkljuZno z integralnimi povezavami.
Ameritani pravijo, da bodo tak3ni ra-
tunalniki dosledno vsebovali japon-
sko filozofijo in du$o. Razvoj 5. gene-
racije ratunalnikov bo skupaj trajal
20 let, po tem obdobju se bodo razvi-
jali bioratunalniki 6. generacije (od
leta 1995 naprej), ki bodo imeli za os-
novo zive bioloske celice za upravlja-
nje in koordinacijo vseh funkcij ¢lo-
veka. Kaksno bo Zivljenje ljudi in nje-
govih robotov v bodo¢nosti, nam pri-
kazujejo nekatera dela Ze danes; Ces-
ka drama V. Capeka R.U.R,, ameriski
film Vraije seme, knjiga britanskega
utenjaka M. Shallisa Silicijev malik in
Se druga literatura. Predavatelj je ori-
sal 3e umetno, naravno, testirano,
fluidno in kristalizirano inteligenco.

RAZVOJNA STRATEGIJA
ISKRA-DELTE

Osnovni namen primerjave funkcij
moZganov ¢loveka in racunalnika je,
da razumemo razvojne trende racu-
nalnitva na svetovnem trgu v bodoé-
nost. Od parametrov teh trendov je
odvisna ciljna inteligenca in ekonom-
sko-trzne poslovne odlocitve v Iskri-
Delta danes — za varno prihodnost jut-
ri.

»Posnemaj in napravi bolje« so rekli
in napravili delavci Iskre-Delte, ki so
za razvoj procesorske plosce (koordi-
natorski sistem) za novi ratunalnik
tipa Triglav potrosili samo 70.000 do-
larjev, uvoZena licenca pa bi jih stala
200.000 dolarjev. Iskra nima nobene-
ga ameriskega patenta niti licence, ni
ekonomsko odvisna od tujcev, kar pa
ni primer z ostalimi proizvajalci ratu-
nalnikov v drzavi.

Iskra je kolektiv z ekonomsko in fi-
nanéno mocjo, v katerem dohodek na
zaposlenega ne pada, 80 odstotkov
znanja izvaZajo, 20 odstotkov ga pro-
dajo Jugoslovanom, letos prvi¢ je iz-
voz pokrit z uvozom, v tuje znanje
vlagajo manj kot 3 odstotke od vseh
vlaganj v razvoj in raziskave, na pro-
gramski opremi je zaposlenih 350 lju-
di, odpirajo svoja predstavnistva v



razlitnih drzavah, imajo teZave s stro-
kovnimi kadri, uveden imajo sistem
dvoinih kooperantov in $e tako na-
prej.

JUGOSLOVANSKA
RACUNALNISKA »SCENA«

Naia »jugoscena« na podro&ju racu-
nalnistva nudi sliko z izrazitimi nega-
tivnimi obrisi, detajli:

— kroni¢no pomanjkanje ustreznih
kadrov

— ne ustvarjamo znanja, zato ga go-
spodarsko ne izkori§¢amo

— fakultete nimajo stika z revolucio-
narnimi spremembami v nasih OZD;
ne razumejo, kaj se dogaja danes, ne
upoitevajo tehnologije 80. let (imajo
uéni program iz 70. let), ne uvazamo
profesorjev iz tujine.

— v industriji ne znajo resevati kon-
kretnih problemov, zato novi kadri
¢esto zapadejo v depresije, strese;

— Iskra-Delta je razvojna OZD, ker
proizvaja in prodaja umetno inteli-
genco, kopirano in oplemeniteno zna-
nje na svetovnem trgu po njegovih
merilih;

—ostali konkurenti v drzavi so tipi¢-
ni velikoserijski proizvajalci ratunal-
nikov, le-ti so gospodarsko odvisni od
tujcev, zato je to sodobna in prikrita
kolonialna odvisnost;

—nasa industrija noce zbrati denarja
za novo fakulteto za ra¢unalnistvo v
Novi Gorici, ki bo odpravila neuskla-
jenosti na relaciji univerza — industri-
ja, uvedla na novo in povezala discip-
line: matematika + tehnologija +
roki + vse motnje + vse novosti.

Na koncu predavanja so poslusalci
postavljali razlitna vprasanja s tega

podroéja; (procesni racunalniki pri
proizvodniji ¢ipsov v Iskri-Delta, nji-
hove izvozne usmeritve v preteklosti
in danes, posnemanje tujih novosti,
marketing strategije na ameriskem tr-
zi5¢uy, IBM do leta 1990, problemi pro-
fesorjev v ZDA in pri nas, silicij in ga-
lijev aksenit kot polprevodnika, go-
spodarski kriminal (t. i. »haackerji«) v
ZDA, EUREKA in na$a drzava in Se
nekatera druga.

O NOVIH KNJIGAH

Prof. dr. Vlado Sruk je napovedal
letos izid nove knjige pri Cankarjevi
zaloZbi o problematiki ratunalnistva,
Avtor M. Shallis je napisal delo z na-
slovom SILICIJEV MALIK, ki zanimi-
vo in provokativno obravnava druz-
bo, civilizacijo, tehniko in tehnologijo
s tega ustvarjalnega podroéja.

Viktor Fliger

(Iz Biltena SOZD Slovenija papir)

IZ
DELOVNIH
OKOLLIJ

Kratka predstavitev
delovanja
raziskovalne enote

Osnovna naloga Raziskovalne eno-
te je raziskovalno razvojno delo v
smislu priprave osnov za nadaljnje
razvojne programe kot celote. Nase
delo se usmerja z letnimi plani, ki jih
potrjuje Razvojni svet nase delovne
organizacije.

Prav je, da danes predslavim na3o
organiziranost, saj tak3na informacija
lahko sluzi k izboljanju medsebojne-
ga poznavanja.

Poudariti moram, da smo z ustano-
vitvijo Raziskovalne enote sledili
predvsem programskemu vidiku vo-
denja raziskovalnih nalog.

Organizirani smo v ved enot, od ka-
terih je najpomembnej3a sluzba novih
proizvodov, v kateri so formirane raz-
iskovalne skupine po posameznih na-
logah. Skladno s potekom nasega dela
na nalogi, oz. na vseh nalogah skupaj,
se te skupine spreminjajo, vendar si
prizadevamo, da do tega ne prihaja,
ker s tem doseZemo vecjo specializa-
cijo delavcev, ki je potrebna za tak3no
strokovno delo. Po delovnem naértu
delamo na naslednjih programih:

mikrokapsuliranje, termo papiriji,
polietilenska pena, zascitni samolepil-
ni papir, specialni lepilni trakovi, akri-
latni in stirenski kopolimeri, mehan-
sko kopirni materiali na folijah, repro-
dukcijski materiali za razmnoZevanje
in tiskarske kopirne barve.

Poudariti moram, da delo po posa-
meznih nalogah poteka na razli¢nih
ravneh. Posebno moéne so skupine na
programih, ki prehajajo v poizkusno
proizvodnjo. Nekatere od teh nalog
dejansko predstavljajo nov pomem-
ben razvojni potencial Aera, ki bi ga
morali Ze pred &asom ali v kratkem
spremeniti v trzno vrednost. Zavedati
se moramo, da je potreben tudi dolo-
¢en fond ¢asa in sredstev za preverja-
nje idej — informacij o novih proizvo-
dih ali proizvodnih programih, ki jih
moramo preveriti, preden jih lahko
predlagamo za program razvojnega
dela oz. Razvojnemu svetu v potrdi-
tev. Povedati moram, da so se na tem
podro¢ju nase moznosti izredno skr-
cile.

Poudariti zelim tudi izredno po-
membno fazo prenosa proizvodov iz
razvoja v proizvodnjo in na trzis¢e. To

je cas, v katerem bi morali vsi udele-
zenci tega prenosa delovati zelo usk-
lajeno, v medsebojnem razumevanju,
z ob¢utkom za izdelek kot celoto (ka-
kovost, cena itd.). Vse preveckrat pri-
¢akujemo, da bomo Ze takoj na zacet-
ku z izdelkom, ki 3e ni povsem stabi-
liziran v proizvodnji, dosegli veliko
akumulacijo. Navaditi se moramo, da
je na zafetku pomemben ¢as, v kate-
rem pride izdelek na trziie, Zele kas-
neje, ko se vsi nabavni, proizvodni ter
trzni tokovi ustalijo in ko predvsem
dosegamo konstantno kakovost pro-
izvoda, daje izdelek tisto, kar smo
predvideli.
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Precej je izdelkov, ki so uspeino
prestali le prvi del preizkusne faze,
nato pa, ko je ta skupna skrb splahne-
la, so izginili iz naSega prodajnega
programa Se preden jih je trzi§¢e spre-
jelo. Skupaj bomo morali glede tega
uvesti nekatere nujne spremembe.

V nasi enoti, ob osnovno razisko-
valnih skupinah pri uvajanju izdelka,
sodelujejo delavci sluibe za uporab-
nost novih proizvedov. Poudariti je po-
trebno, da je ta dejavnost zelo sibka in
$e ni prav zazivela. Ti delavci skrbe
predvsem za tehnitno plat uvajanja
izdelka na trzisce.

Raziskovalnim skupinam sta v po-
mot $e analitski in polindustrijski la-
boratorij. To sta enoti, kjer se oprav-
liajo specialistitna dela oz. dela, kjer
so potrebne dolo¢ene izkusnje za vse
raziskovalne programe skupaj. V veli-
ki meri pa ju korislijo tudi druge teh-
ni¢ne sluzbe v delovni organizaciji.

Poseben pomen ima sluzba za indok
in industrijsko lastnino, ki pa tudi ni
povsem konsolidirana. Trenutno jo
verjelno poznate poinovacijski dejav-
nosti, torej po spremljanju in strokov-
nem nadzoru nad tokom posameznih
inovacij ter po skrbi za informacijsko-
dokumentacijsko dejavnost (kroZenje
strokovne literature, sodelovanije z in-
formacijskimi institucijami za posa-
mezne strokovne poizvedbe). Neure-
jena pa je za3¢ita industrijske lastni-
ne, kar lahko ima dolgoro¢ne posledi-
cCe,

Zelo pomembno je tudi dejstvo, da
smo v DSSS verjetno najbolj finanéno
obremenjena dejavnost, ki pa se vtem
smislu iz leta v leto, od naloge do na-
loge, zelo spreminja. Razen v lastno
dejavnost veliko vlagamo v sodelova-
nje z drugimi raziskovalnimi instituci-
jami, saj je le tako mogoce voditi delo
na tako §irokem strokovnem podroc-
ju. Finan¢&na obremenitev bi bila v ce-
loti veliko manj8a oz. bolj razumljiva,
¢e bi novi proizvodni programi bolj in
predvsem hitreje zaziveli. Premalo se
zavedamo, da nov program ob vlaga-
nju v razvojno delo zahteva tudi dolo-
tena nujno potrebna vlaganja v novo
opremo.

Razen razvojno-raziskovalne de-
javnosti v Raziskovalni enoti poteka
Lo delo tudi v nekaterih drugih enotah
v delovni organizaciji (predvsem so to
operativni razvoji in tehnoloske pri-
prave dela v posameznih tozdih). Na-
¢eloma je opredeljeno, da v teh enotah
delajo na fazi prenosa novih proizvo-
dov v redno proizvodnjo, vendar bo
potrebno iz prej omenjenih razlogov
(programsko vodenih nalog, pred-
vsem pa zaradi specialistiénih znanj,
katerih podvajanja si ne moremo pri-
vosciti) drugace preplesti te dejavno-
sti. Tudi sicer nas motijo ozka gleda-
nja (s strani posameznih tozdov) na
posamezne programe, ki se tehnolo3-
ko prepletajo ¢ez delovno organizaci-
jo kol celoto. Na koncu bi omenil, da
imam ob¢utek, da prihaja do nekate-

rih premikov v sodelovanju pri ures-
nicitvi posameznih razvojno-razisko-
valnih nalog, izpostavil bi predvsem
sodelovanje z ve¢ enotami v TOZD
Trienje in operativnim razvojem v
TOZD Kemija Celje.

Véasih se mi zdi, da se premalo za-
vedamo, da imamo v Aeru nekatlere
programe, s katerimi presegamo da-
nadnji ¢as, mislim predvsem na pro-
gram kapsuliranja v ZirSem smislu,
program tiskarskih kopirnih barv, pro-
gram sinteze akrilatnih lepil in drugih
kopolimerov, program polietilenske
pene z zaprtimi celicami, kar so vseka-
kor ideje, ki si jih vodstvo delovne or-
ganizacije Se ni zastavljalo pred leti.
To so programi, ki niso povsem v skla-
du z naSo proizvedno tradicijo, ven-
dar se bomo morali navaditi na dru-
gaéno gledanje v prihodnost. Ob teh je
Se nekaj programov, ki predstavljajo
nov trzni potencial, kot so: mehanski
kopirni materiali in folije, za&¢&itni pa-
pirji, specialni lepilni trakovi, termo
papirji in repromateriali za razmnoze-
vanje.

Morda za zakljucek Se to, da deluje-
mo v precej neurejenih prostorskih
razmerah, pa tudi z opremo za nase
delo ne moremo biti ve¢ zadovolini.
To so problemi, ki jih moramo resiti
nacrtno s pogledom na Aerov razvoj v
prihodnje.

Vasja Birsa

POROCAMO
0...

Zenske v nasi druzbi

Izobrazbena struktura, izobraievanje
in uveljavljanje Zensk v nasi druibi

1. Danasnji pomen izobrazbene
strukture prebivalstva in njegovega
izobrazevanja je v razvitem svetu re-
zultat okrog stoletnega razvoja insti-
tucionalnega izobrazevalnega siste-
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ma. Sam nastanek tega sistema ima
korenine v industrijski revoluciji, tes-
no pa je povezan tudi z razvojem ka-
pitalizma in velike industrije. Indust-
rijski na¢in proizvodnje je zahteval
vse bolj izobraZzenega delavca. Tradi-
cionalno druZinsko poklicno uspo-
sabljanje je zamenjala kapitalistina
drZzava z novo institucijo = 3olo, ki je
dobila nalogo sploéno in poklicno izo-
braziti najemnega delavca in vse pre-
bivalstvo. Iz tradicionalnih razlogov je

v tem procesu Ze od zacetka prislo do

diskriminacije Zensk. Kasneje, zlasti z
vse vetjim vkljutevanjem Zzensk med
najemne delavee, je bilo v interesu ka-
pitala, da je tudi Zenske vse bolj vklju-
teval v izobraZevalni proces. Kljub
temu pa lahko danes re¢emo, da v ka-
pitalistiénih drZzavah $e ni prislo do
popolne enakopravnosti v izobraze-
vanju med modkimi in Z%enskami,
kljub odloénemu boju delavskega raz-
reda. Nastanek socialistiénih driav je
pomenil tudi na tem podrociju zelo ve-
liko. Te drzave so zacele od vsega za-
¢etka zavestno in odlotno odpravljati

podedovane razlike. V splodnem so
rezultali pomembni, vendar popolne
enakopravnosti tudi te drzave Se niso
dosegle.

2.V tem tekstu so obdelane novejse
spremembe izobrazbene strukture in
izobrazevanja Zensk v SR Sloveniji
ter pregled v kolik3ni meri je tradicio-
nalna neenakopravnost Zensk na
podroé&ju izobraZevanja pri nas $e pri-
sotna. Obdelava je dopolnjena z neka-
terimi vidiki uveljavljanja Zensk v
druzbencekonomskem Zivljenju. S
statistitnimi podatki je preverjena v
zadnjem ¢asu precej razdirjena teza,
da se Zenske v Sloveniji celo bolj kot
moski vkljutujejo v srednje, vije in
visoko izobraZevanje. V tem gradivu
se poskusa potrditi izhodis¢na teza, ki
pravi, da so Zenske na podroé&ju izob-
razevanja pri nas $e zmeraj do neke
mere zapostavljene, vendar se ta za-
postavljenost kaze v vedji meri na
podroc¢ju izobraZevanja na delovnem
mestu in v ¢asu zaposlitve, kot pa v
obdobju rednega izobrazevanja. To pa
je deloma krivo za njihovo pocasnejse



napredovanije in nizek deleZ med vod-
stvenimi delavci.

3. Prvi pokazatelj izobrazbene
strukture prebivalstva je ze tradicio-
nalna pismenost. V sodobnih razme-

rah razvitih drZzav se je sicer njegov
pomen zaradi sploZne pismenosti
zmanjdal, vendar kljub temu v tabeli 1
prikazujemo popisne podatke za Slo-
venijo po zadnjih treh popisih.

Tabela 1: Absolutno in relativno &tevilo 10 in vet lel starega nepismenega pre-
bivalstva Slovenije po spolu in popisih 1961., 1971. in 1981. leta

Lelo
Spol 1961 1971 1981
_ Stevilo 10.190 7.879 5.329
Moskd % nepismenih 1 07
o Elevilo 12.967 10.105 7.453
Sl % nepismenih 1,3 0,9
. stevilo 23.157 17.984 12.782
Skupaj % nepismenih 1,2 08

Podatki o¢itno kazejo, da je lako ab-
solutno stevilo, kakor tudi stopnja ne-
pismenosti ve¢ja pri Zenskah. Vendar
na osnovi tega ni mogoce skleniti, da
je to v celoti rezultat diskriminacije
zensk. To je predvsem posledica raz-
lik v starostnih strukturah moskegain
zenskega prebivalstva. Ker je drugo
starejSe, je vecja tudi nepismenost
Kljub temu pa nam ohranjanje teh
razlik vsaj deloma govori tudi o disk-
riminaciji.

4. V sodobnih razmerah se kot po-
kazatelj izobraZenosti najpogosteje
uporablja dokoné¢ana leta 5olanja, ki
so prikazana v tabeli 2. V ¢elu tabele
je obitajna klasifikacija Solske izob-
razbe, ki jo je do nedavna uporabljala
nasSa statistika, sicer primerjava ne bi
bila moZna. Zaradi uvajanja usmerje-
nega izobraZevanja je prislo pri popi-
su leta 1981 Ze do manjsih teZzav pri

primerljivost za nazaj, vendar te bist-
veno ne vplivajo na rezullale naSe
analize. Na te rezultate pa deloma
vpliva razlitna starostna struktura
slovenskega mos$kega in Zenskega
prebivalstva. Ker zivijo Zenske v po-
vprecju skoraj osem let dalj kot moski,
je Zensko prebivalstvo starejie. To pa
vpliva na relativno povetanije delezev
nizjih izobrazbenih kategorij Zensk,
ker je mlajse prebivalstvo v povpre&ju
bolj izobrazeno kot stareje.

Strukturno primerjavo moti v enaki
smeri tudi dejstvo, da se rodi vet dec-
kov kot deklic. Razmerje med spolo-
ma se v Sloveniji uravnovesi Sele po
Stiridesetem letu starosti, nakar za-
tnejo v posameznih generacijah pre-
vladovati Zenske. Zato so za sklepe te
analize pomembni tako relativni kot
tudi absolutni podatki.

Tabela 2: Deset in ve¢ let staro prebivalstvo Slovenije po spolu in Solski izob-
razbi po popisih 1961., 1971. in 1981. leta

1961 1971 1981
lzobrazba mokki #enski mogki zenski moski Zenski
Brez & 11.926 15.120 8,678 11.047 9.257 11.446
izobrazbe % 19 2,2 1.3 1.5 1,2 1,4
Nepopolna Bt 361979 452255 244546 262482 225282 272155
os. &ola % 59,1 65,7 353 34,8 29,4 327
o e 8. 88977 140380 203688 334679 178612 295370
fola % 14,5 20,4 29,4 44,4 23,3 35,5
Sole za B 99.992 47332 147710 73895
KV del. % 16,3 6,9 21,3 98 511233 109551

276 13,2

Sole za 1 3542 482 7.101 1.317

VKV del. % 06 0,0 1,0 02
. = i, 9.173 7.041 13.465 16.791 17918 27.409
Gimnazija % 15 1,0 19 2.2 23 33
Sola za sr. 5t 19.427 17.446 35.636 36.397 65.730 71.509
str. kader % 3,2 2,5 5e1 48 86 8.6
Vidje 5 3613 1.734 9,693 7313 20052 20628
Eole % 06 0.2 1,4 1,0 26 2.5
Visoke Bt 11310 3726 19037 7318 30256 15.367
Sole % 18 05 27 1,0 39 18
8, 2957 2681 3.840 3311 7.928 7579
Neznano % 0,5 0.4 06 0,4 10 09
] £ 612896 688107 693394 754550 766628  831.014
Skupaj % 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000

Podatki tabele 2 kaZejo v splosnem
hitro izboljsevanje izobrazbene struk-
ture slovenskega prebivalstva. Bolj
kot to paso zanimive razlike med spo-
loma. Leta 1961 nam primerjava izob-
razbenih struktur med spoloma poka-
ze, da so delezi nizjih izobrazbenih
razredov (do vklju¢no osnovne Sole)
pri moskih niZji, delezi visjih izobraz-
benih razredov pa vidji kot pri Zen-
skah. Kasnej%a popisa ohranjata to za-
konitost, pojavijo pa se prve izjeme.
Pri nizjih izobrazbenih razredih je to
nepopolna osnovna 3ola leta 1971 in
pri visjih razredih gimnazija leta 1971
in 1981. Razen gimnazije, kjer je Zen-
skideleZ presegel moskega, so za zen-
ske pozitivna tudi relativna gibanja
delezev pri Solah za srednji strokovni
kader, visjih in visokih Solah. Razen
teh pozitivnih gibanj, ki kazejo vecje
vklju®evanije zensk v srednije, visje in
visoke Zole, pri femer parazlike hitre-
je izginjajo pri srednjih in vijih 5olah,
je treba videti tudi negativna. Ta giba-
nja skriva v sebi primerjava delezev
treh najnizjih izobrazbenih razredov z
ostalimi. Pri moskih je bila vsota prvih
treh delezev po popisih zaporedoma
75,5, 66,0 in 53,9 pri Zenskah pa 88,3,
80,7 in 69,6. Negativna gibanja se ka-
zejo v razliki med lemi delezi za mo-
Ske in Zenske. Ob prvem popisu je bila
razlika 12,8, ob drugem 14,7 in ob tret-
jem 15,7 odstotkov. To povetanje je
posledica hitrejSega nara$tanja dele-
za kot za KV in VKV delavce pri mo-
kih kot pri Zenskah. Na osnovi vsega
povedanega lahko sklenemo, da se v
globalu razlike v izobrazbeni struktu-
ri slovenskega prebivalstva po spolu
povecujejo, na $kodo Zenskega prebi-
valstva. Ocenjujemo namre¢, da je

-dejstvo, ki se kaze leta 1981 v veé kot

dvotretjinskem delezu %ensk brez
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vsake formalne poklicne izobrazbe,
pomembnejse, kot pa relativno izbolj-
Sevanje v vi§jih izobrazbenih razre-
dih. Ce pogledamo absolutne $tevilke,
je Lo e bolj jasno. Pri KV in VKV de-
lavcih je absolutna razlika med spolo-
ma vet kol sto tisog, pri vigjih izobraz-
benih razredih pa le nekaj tisoé.

5. Proces rednega izobraZevanja in
razlike po spolu je prikazan v dveh
totkah. V tej toZki so obdelani v dveh
tabelah prikazani podatki o absolut-
nem §tevilu dijakov in Studentov v
starosti od 15 do 28 let ter njihov delez
v ustrezni generaciji.

Tabela 3: Stevilo dijakov po spolu in razredu srednje Zole v SR Sloveniji ter nji-
hov delez v starostnem razredu po popisu 1981

Razred

Spol L IL 111 IV. Skupaj
Moski &t 15.603 14.773 13.013 7.234 50.623
- % 103,8 103,2 90,1 49,6 86,7
Mozki &t. 14.920 15.398 11.678 8.677 50.763
Oakl % 102,4 110,0 84,4 61,8 89,8
S st 30.523 30.171 24.781 15911  101.386
upa) % 103,1 106,5 87.3 55,6 88,2

Tabela 3 kaze visoke deleze vklju-
¢enosti posameznih generacij v sred-
njeSolsko izobrazevanje. V prvih
dveh letnikih so deleZi veéji od sto za-
radi dijakov iz drugih republik, v tret-
jem in ¢etrtem letniku pa deleZi precej

padejo. Za nas je pomembro, da je
vklju¢enost Zensk veéja kot pri mo-
Skih, pri cemer se moski bolj vkljuéu-
jejo v triletne poklicne, Zenske pa v
Stiriletne srednje Sole.

Tabela 4: Stevilo §tudentov vigjih in visokih %ol v SR Sloveniji po starosti in
spolu ter njihov deleZ v ustreznem starostnem razredu celotne popu-

lacije po popisu 1981

Moski Zenske Skupaj

Starost 5t. % St % &t. %
18 116 08 268 1,9 384 1;3
19 784 5,4 3.199 22,2 3.983 13,8
20 2.218 15,8 3.258 22,3 5476 19,1
21 2.204 15,2 2.273 15,5 4.477 15,4
22 1.785 12,2 1.584 7.4 3.369 11,5
23 1.311 8,6 1.174 7.6 2.485 8.1
24 844 52 649 4,1 1.493 4,6
25 470 2,8 371 23 841 2,6
26 294 1,7 195 12 489 1,5
27 156 0,9 114 0,7 270 0,8
28 107 0,6 71 0,4 178 0,5

Tabela 4 prikazuje vklju¢enost po-
sameznih generacij moskih in zensk v
slarosti od 18 do 28 let v vigje in viso-
ko$olsko izobrazevanje. Rezultati pri-
merjave med spoloma kazejo, da je
vkljuéenost zensk vetja v starostnih
razredih do 21 let, vklju®enost moskih
pa od dvaindvajsetega leta naprej. Ce
abstrahiramo razred 19 let pri moskih,
ko so le-ti v vojski, in primerjamo de-
leZze v razredih od 19 do 22 let z eno-
letnim zamikom, lahko re¢emo, da se
Zenske bistveno bolj vklju¢ujejo v vis-
je izobraZevanje. Pri visokem izobra-
Zevanju je rezultat nasproten, saj je
tam vkljuenost moskih vija. Ce se
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poskusa nasteti nekaj razlogov za te
razlike, je treba opraviti delitev na
moske in Zenske poklice, manj%o am-
bicioznost starsev pri Zenskem po-
tomstvu, mlaj3o starost Zensk ob poro-
ki, kar mnoge Zzenske usmeri od viso-
kega k vi§jemu izobrazevaniju, pa tudi
pogoste nosefnosti pred konfanjem
Studija, kar predstavlja veliko oviro
pri dokon¢anju Studija.

6. Vkljuc¢enost v vigje in visokogol-
sko izobraZevanje nam dopolni ge
podatek o diplomantih teh Sol v Slo-
veniji v letih od 1976 do 1982. Ti po-
datki so prikazani v tLabeli 5.

Iskrene
cestitke
ob dnevu
zena
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Tabela 5: Diplomanti vigjih in visokih %ol v SR Sloveniji po spolu v letih 1976 do 1982

Leto

Skupaj

St

%

Vigja

moski

5t

%

7enske

st

% st.

Visoka

Skupaj

%

moski

5t.

%

zenske

5t

%

Skupaj

st.

Skupaj

% st

mo3ki

% St

zenske

%

1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982

2934
3283
3386
3338
3512
3911
3910

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

1386
1560
1528
1484
1555
1699
1629

47,2
47,5
45,1
44,5
44,3
43,4
11,7

1548
1723
1858
1854
1957
2212
2281

1911
2195
2315
2620
2455
2583
2473

52,8
Sa
54,9
8§55
55,7
56,6
58,3

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

1101
1300
1383
1516
1445
1407
1356

57,6
59,2
59,7
579
589
54,5
54,8

810
895
932
1104
1010
1176
1117

42,4
40,8
40,3

421
411

45,5
45,2

4845
5478
5701
5958
5967
6494
6383

100,0 2487
100,0 2860
100,0 2911
100,0 3000
100,0 3000
100,0 3106
100,0 2985

51,3
52,2
51,1
50,4
50,3
47,8
46,8

2358
2618
2790
2958
2967
3388
3398

48,7
47,8
48,9
49,6
49,7
52,2
53,2

Podatki o diplomantih popolnoma
potrjujejo sklepe iz prejsnje tocke.
Med vigjesolskimi diplomanti je v
vseh sedmih letih precej vet Zensk
kot moskih. Omeniti pa je treba tudi
trend, ki kaZze pri Zenskah poveceva-
nje, pri moskih pa zniZevanje relativ-
nega deleza. Na visoko$olski ravni se

razmere razlikujejo. Med diplomanti
je v vseh letih znatno ve¢ mogkih, O
tako jasnem trendu kot pri vijih olah
ne moremo govoriti, treba pa je redi,
da se je razmerje v zadnjih dveh letih
za Zenske nekoliko izboljgalo.

7. Vetina Zensk v Sloveniji se
vklju¢uje v druzbeno proizvodnjo, saj

je bilo leta 1982 med vsemi zaposleni-
mi kar 45,2 % Zensk. Kako so Zenske
udelezene v tistem delu izobraZeval-
nega procesa, ki poteka v Sloveniji v
zdruZenem delu, prikazujeta tabeli 6
in 7 v letih 1981/82 in 1982/83 po vr-
stah in spolu.

Tabela 6: .Izobraievanie delavcev v OZD v létih 1981/82 in 1982/83 po vrstah in spolu

Izpopol. strokovne izobr. Druib. polit. izobr. Splo3no izobr. Skupaj
Spol 81/82 82/83 81/82 82/83 81/82 82/83 81/82 82/83
St i 374783 367637 89017 87811 60509 59817 524309 515265
e % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Motki Bt 222131 214109 43739 42612 26113 23046 201983 279262
% 59,3 58,2 49,1 48,5 432 38,5 55,7 54,3
Yoo &L 152652 153528 45278 45199 34396 36771 232326 235498
e % 40,7 41,8 50,9 51,5 56,8 61,5 44,3 457

Podatki v tabeli 6 nam kaZzejo, da so
Zenske pri najpomembnejsi obliki, iz-
popolnjevanju strokovne izobrazbe,
ki najbolj vpliva na druZbenoeko-
nomski poloZaj, udeleZene manj kot
mogki in tudi manj kot je njihov delez
med zaposlenimi. V drugih dveh obli-
kah, druzbenopolititnem in splodnem
izobraZzevanju, je Zensk ve¢ kot polo-
vica, kar pomeni, da jih je tudi znatno
ve¢ kot med vsemi zaposlenimi. Po-
vpretni rezultat vseh treh oblik je
vedji delez moskih, vendar pri tem os-
lane povprecije v skladu z deleZi obeh
spolov med vsemi zaposlenimi. To pa
nas ne sme zavesti, saj so Zenske znat-
no manj udelezene pri strokovnem iz-
popolnjevaniju, ki v najvedji meri vpli-
va na izboljsanje druzbenoekonom-
skega poloZaja.

NAS AEZ®

Tabela 7: Izpopolnjevanije strokovne izobrazbe in usposabljanje delavcev v Slo-
veniji v letih 1981/82 in 1982/83 po spolu in vrst

Vrsta 1981/82 1982/83

usposablj.

in izpop. skupaj moski zenske skupaj moski zenske

Uspos. za L in IL

stopnjo zahtev. &, 12011 7934 4077 13146 8997 4149

(priuitev) % 100,0 66,1 339 100,0 68,4 31,6

Usposob,

po pridob.

strok. izobr. 5t 9658 5400 4258 8253 4107 4146

(pripravnistvo) % 100,0 55,9 44,1 100,0 498 50,2

Izpopolnjevanije

za zahtevnejsa 8. 9559 6880 2679 10940 7356 3584

dela % 100,0 720 28,0 100,0 67,2 328

lzpopolnjevanje

za dela v dru- AL 2182 1796 386 1727 1359 368

gem poklicu % 100,0 823 17,7 100,0 78,7 21,3

Izpoplnjevanje

iz varstva 5L 105950 74690 31270 109787 76615 33172

pri delu % 100,0 70,5 29,5 100,0 69,8 30,2

IzobraZevanje T

za potrebe SLO 5t 99559 61535 38024 95835 59391 36444

in DZS % 100,0 61,8 38,2 100,0 62,0 380

Teéaji in 5t 61960 33138 28822 56207 20022 27185

seminarji % 100,0 53,3 46,5 100,0 51,6 48,4

5 L 58526 22494 36032 59068 21954 37934

Precayan)e % 100,0 38,8 616 1000 36,6 63,3

Drigs 5t 15361 B257 7104 11854 5308 6546
? % 100,0 538 46,2 100,0 448 55,2

T it 374783 222131 152652 367637 214109 153528
P2l % 100,0 59,3 40,7 100,0 58,2 11,8
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Podrobnejsi podatki o strokovnem
izpopolnjevanju in usposabljanju de-
lavcev v Sloveniii, ki jih prikazuje ta-
bela 7, raz¢lenjujejo najpomembnejsi
del izobrazevanja v OZD. V vseh ob-
likah tega izobraZevanja, razen pri
predavanjih in pri drugem v letu
1982/83, je delez moskih vedji od de-
leza zZensk.

Zanimivo je, da je razlika med spo-
loma najveéja ravno pri tistih oblikah,
ki najbolj vplivajo nanapredovanije ali
mobilnost med poklici. Te oblike so
usposabljanje za I. in II. stopnjo za-
htevnosti, ki v bistvu pomeni priuci-
tev oseb brez strokovne izobrazbe, iz-
popolnjevanje za zahtevnejsa dela, iz-
popolnjevanje zadela v drugem pokli-
cu in izpopolnjevanje iz varstva pri
delu. Zenske so enakopravnejse za-
stopane tam, kjer gre za zakonsko ob-

vezo (npr. pripravnistvo) ali za oblike,
ki bistveno ne vplivajo na spremembo
polozaja v OZD (npr. predavanja, te-
Caji in seminarji). Ti rezultati v veliki
meri potrjujejo tezo, ki smo jo postavi-
li na zatetku.

8. Uveljavljanje zensk v druzbenoe-
konomskem Zivljenju Slovenije na
svoj nacin ilustrirajo tudi podatki o
spolni strukturi na novo imenovanih
individualnih poslovodnih organov v
OZD. Ti podatki sicer niso neposred-
no povezani z izobraZevanjem in izo-
brazbeno strukturo, vendar so po-
sredno povezani. Z vetanjem izobraz-
bene ravni Zensk, zlasti v vigjih izob-
razbenih razredih, bi pricakovali, da
hitreje izginjajo razlike med spoloma
tudi na tem podro¢ju, vendar nam
podatki v tabeli 8 kaZejo nasprotno.

Tabela 8: Imenovanje individualnih poslovodnih organov v OZD v SR Sloveniji

v izbranih letih po spolu

Skupaj Mogki Zenske
Leto &t % st. % st. %
1968 1.151 100,0 999 86,8 152 13,2
1970 492 100,0 432 87,8 60 12,2
1972 743 100,0 635 85,5 108 14,5
1975 4.037 100,0 3.624 89,8 413 10,2
1977 4.607 100,0 4.159 90,3 448 97
1979 5.184 100,0 4.719 91,0 465 9,0
1981 5.266 100,0 4,742 90,1 524 99

Delez zensk med novo imenovani-
mi poslovodnimi organi je v Sloveniji
resni¢no zelo nizek. Praktitno ga
sploh ni mogo¢e primerjati niti z dele-
zem Zensk med vsemi zaposlenimi,
niti z deleZem Zensk med vijimi izob-
razbenimi kategorijami.

Tezko bi celo rekli, da je tako nizek
delez samo posledica dvojne obreme-
njenosti Zensk s sluZbo in gospodinj-
skim delom. Izgleda, da so v znatni
meri prisotni tudi predsodki do Zensk
na vodilnih delovnih mestih. To trdi-
tev lahko deloma podkrepimo s po-
datkom, da je bilo leta 1977 izmed
vseh prijavljenih na razpise za indivi-
dualne poslovodne organe med mos-
kimi sprejetih 82,9, med Zenskami pa
77,6 odstotka. Toda izgleda, da je na-
jvedji problem v tem, da se Zenske na
razpise sploh ne prijavljajo.

9. Nanizani podatki nam povedo, da
tradicionalna neenakopravnost zensk
na podro&ju izobrazevanija v Sloveniji
e ni izginila. KaZe se tako v izobraz-
beni strukturi prebivalstva, kar je iz
zgodovinskih razlogov bolj razumlji-
vo, kol v tekotem procesu izobraze-
vanja, kar je glede na socialisti¢no na-
ravo nade druzbe manj razumljivo. V
izobraZevalnem procesu pa se kazejo
z vidika razmerij med spoloma tudi
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pomembni pozitivni premiki. Ti so
predvsem v veCjem vkljuCevanju
zensk v Stiriletno srednje in visje iz-
obraZzevanje kot je to primer pri mos-
kih. Na visoko stopnjo ti premiki 3e
niso prodrli. Ugotovljena neenakop-
ravnost pa se dopolnjuje z neenakop-
ravnostjo pri poklicnem izpopolnje-
vanju in usposabljanju v OZD za ¢asa
zaposlitve. Zenske se sicer vklju®uje-
jo tudi v te oblike izobraZevanja, ven-
dar v vedji meri v tiste oblike, ki bist-
veno ne spreminjajo njihovega polo-
Zaja v OZD in jim ne pomagajo pri na-
predovanju. V oblikah, ki napredova-
nje omogocajo, je njihova zastopanost
majhna. Nerazumljivo nizek paje tudi
delez Zensk med novo imenovanimi
poslovodnimi organi v Sloveniji v za-
dnjih letih. Tako nizek delez si je mo-
goce pojasnili le z mo¢no prisotnostjo
predsodkov do Zensk na vodilnih
mestih.

Ob vseh ugotovitvah moramo na
kratko opozoriti, da bo druzba morala
v prihodnje posvetiti ve¢ pozornosti
odpravljanju ugotovljene neenako-
pravnosti. Pri tem se ne bo smela za-
dovoljiti samo s spreminjanjem nor-
mativnega sistema, ampak se bo treba
usmeriti na zelo konkretno spremi-
njanje ugotovljenih posameznih nee-

an 8

nakopravnosti. Zavedati pa se je tre-
ba, da marsi¢esa ne bo zlahka spreme-
niti, kar kaze tudi dosedanja praksa.

Neenakopravnost Zensk je tudi pri
nas Ze vse pregloboko zasidrana v
precej$njem delu druZbene zavesti.
Zato morajo napredne druzbene sile
toliko bolj odloéno vztrajati v boju za
dosledno enakopravnost Zensk na
vseh podrogjih, v izobraZevanju pa Se
posebej.

Iz gradiva seminarja »ZENSKA,
DRUZBA, DRUZINA«, v organizaciji
Fakultete za sociologijo, politiéne
vede in novinarstvo - Center za druz-
benopoliti¢no izobrazevanie.

BoZena DOJER
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Z nasimi
sodelavkami o delu
in prazniku

Pred praznikom — 8. marcem smo se
pogovarijali z Zzenami, ki delajo v Aeru
v razli¢nih delovnih okoljih in jim za-
stavili dve vprasaniji — kako poteka nji-
hov delovni dan in kaj mislijo o prazno-
vanju 8. marca? Odgovori so zanimivi
in nam dajejo vsaj priblizno podobo o
tem, kako Zivijo in delajo nase Zene.

Olga POMPE -TOZD Grafika, oddelek
SLEP

—Ko sem se pred petimi leti vrnila iz
Zahodne Nemcije in sem zacela delati
v Aeru, sem bila nadvse prijetno pre-
senecena, ko sem dobila ¢estitko ob 8.
marcu. Tega praznika v tujini ne praz-
nujejo v delovnih okoljih, praznujejo
pa materinski dan v druzinskem kro-
gu.

%
\

Moj delovni dan je obi¢ajno takle:
delam v izmenah, zato temu prilaga-
jam tudi gospodinjstvo. Doma mi moZ
in sin tudi prisko¢ita na pomo¢in tako
nam ostane ve¢ skupnega prostega
tasa. Delam tudi v sindikalni organi-
zaciji in delegaciji SIS za zdravstvo. V
krajevni skupnosti sodelujem v akci-
jah socialisti¢ne zveze.

Veseli me, ¢e so ob 8. marcu sode-
lavciin domaci pozorni in me obdarijo
s kaksno cvetlico.

Albina GUCEK - TOZD Grafika, odde-
lek sitotisk

- Vsak dan se vozim v sluzbo iz Las-
kega. Voznja vzame kar precej ¢asa.
V nasi druzini vsi delamo vse. Imam
héeri dvojcici, ki mi kljub Solskim ob-
veznostim pomagata pri hi¥nih opra-
vilih. Ce imam malo prostega ¢asa, se
posvetim svojemu najljubSemu opra-
vilu - sivanju. Sicer sem tudi delegat-
ka delavskega sveta temeljne organi-
zacije.

O praznovanju 8. marca menim, da
je lepo, ¢e so tega dne otroci pozorni
do mame, mozje do Zene, sodelavci do
sodelavk. S tem ne mislim na pozor-
nost v obliki daril, dovolj je cvet in pri-
jazna beseda, ki je najlepde darilo za
vsako priloZnost.

Erna GOLOGRANC - DSSS, splosna
sluiba

— Moj obit¢ajni delavnik je od gestih
do dveh, seveda pa se zaradi narave
dela veckrat krepko zavlece proti
tretji uri. Ugotavljam, da delo v sluzbi
zahteva od mene vedno ve¢ angazira-
nja. Mogo¢e je to pogojeno z leti ali pa
z vse bolj obseznimi nalogami. Morda
pa je vzrok vtem, da od Zenske v sluz-
bi pricakujemo ve& kot od moskih in
da mora Zenska zato vloZiti ve® dela,
da bi si ustvarila svoj poloZaj v druzbi.

Pri nas doma, glede na ustaljene na-
vade, tece Zivljenje v druzinskem kro-
gu. Ceprav imam dva odrasla otroka,
bi marsikatero delo Ze lahko prelozila
nanju, pa mi zaradi navad to nekako
ne uspeva.

V krajevni skupnosti imam Ze leta
obveznosti na podrogju civilne zasci-
te, kar mi tudi vzame precej prostega
Casa.

Menim, da je praznovanje 8. marca
izgubilo svoj pomen. Ne vem, kaj je
pravi vzrok za to, verjetno je praznik
postal precej zmalerializiran. Seveda
pa mi domaci za ta dan Cestitajo in
podarijo cvetje.

Jozica ANDERLIC - TOZD Kemija
Sempeter, obrat selotejp

— Nadelo hodim pe$ in rada delam.
Po dolgotrajnih zdravstvenih tezavah
mi je delo, ki ga opravljam, napornejse
kot je bilo vZasih. Menim, da bi za sta-
rejSe delavce morali uvesti kak3ne
olajsave pri normi, ne da bi bili zato
prikraj$ani pri osebnem dohodku, saj
starejsi, ki je v dolgih letih dela dal
svoje najbolj3e mo¢i tovarni, ne more
vet dosegati taksnih delovnih rezul-
tatov kot bi jih Zelel in kot jih je lahko
v mladosti.

Doma opravljam gospodinjska dela,
sinova pa, ki sta Ze odrasla, tu in tam
priskotila na pomo¢. Moz je v glav-
nem zadolZen za nabavljanje v trgovi-
ni.

Dan Zena praznujem v druZinskem
krogu.

Jozica VALENCAK - TOZD Kemija
Sempeter, oddelek kseroks papirja

—Vsak dan se nadelo vozim z avto-
busom. Z delom sem zadovoljna, moti
me le to, da nas zadnje ¢ase precej pre-
mescajo. Mislim pa, da v Aeru fizi¢no
delo, sploh fizi¢no delo zensk, ni ust-
rezno vrednoteno. V naSem oddelku
zenske prelozimo na dan kar nekaj
ton papirja in starejsi ko si, tezje gre.
Morda se bodo v prihodnje nadle
kak&ne moZnosti za ustreznejie raz-
porejanje starejsih delavcev, ne da bi
bili zato prikrajsani pri osebnem do-
hodku.
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Doma je moje Zivljenje precej tezko,
vendar dosti laZje kot pred leti. Imam
tri htere, za katere sem skrbela sama.
Danes sta dve Ze pri kruhu, najmlajsa
pa Se hodi v srednjo 3olo. Héere so
pridne, pomagajo mi po svojih moceh,
najbolj pa me razveseljuje to, da se
imamo rade in da me spostujejo.

Osmi marec praznujem s h¢erami,
ki so na ta dan 3e posebej pozorne.
Praznik sam mi veliko pomeni, zato ga
tudi praznujem. Res pa je, da mladim
verjetno ne pomeni toliko, ker se &e
niso sre¢ali z resnejgimi Zivljenjskimi
problemi.

Anica CAFUTA - TOZD Grafika, odde-
lek dodelave — knjigoveznica

- Delam v dveh, po potrebi pa tudi v
treh izmenah. Norme so zelo visoke,
tako da jih starejse delavke tezko do-
segamo. V rokah ni ve¢ toliko moci

kot veasih, imam pa tudi tezave z vi-
dom. Imam 27 let delovne dobe. Ker
zivimo v mestu in nimamo zemlje, je
treba vsak dinar skrbno obrniti, da se
kolikor toliko shaja. Sicer pa Zivim
obitajno druZinsko Zivljenje. Imam
dva odrasla otroka, oba Ze porotena,
tako da z njima skrbi nimam ve¢. Ve-
sela pa sem, ¢e lahko prebijem kak3no
prosto urico z vonu¢ko. Rada pa, ¢e le
utegnem, kaj preberem, pa naj bo to
Casopis ali dobra knjiga.

Lepo je, da se je praznovanje dneva
Zzena ohranilo. V zgodovini so Zene
mnogo Zrtvovale za to, kar imamo da-
nes. Pa tudi sicer je na ramah Zena ve-
liko vsakdanjih bremen. Vesela sem,
da se moji domaci ob prazniku spom-
nijo name s kak3no drobno pozor-
nostjo, najveckrat je to cvetje.

Vikica BOZIC — TOZD Kemija Sempe-
ter, tiskanje selotejpa

-V sluzbo prihajam pe$ ali s kole-
som. Na delo rada prihajam, saj se s
sodelavci dobro razumemo in nasploh
rada delam. Res je, da zaradi invalid-
nosti s tezavo opravljam fiziéno
napornejSe naloge. Doma pa razen
gospodinjskim del in vrtickarstva vet
ne zmorem, saj mi zdravije tega ne do-
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pusca. Sicer pa mi tudi moZ priskoé€i
napomo¢. V prostem ¢asu rada Sivam.

Za 8. marec se moz ponavadi izkaZe
s kaksnim drobnim darilcem. To me
zelo veseli. Tako preziviva malce dru-
gaten dan kot obi¢ajno.

Cvetka PILKO - TOZD Gralika, offsel
tisk g

— Delam v dveh izmenah. Imamo
skupinsko normo, ki jo veckrat tezko
dosegamo, predvsem zaradi teZav s
tiskom zaradi slab%ega materiala. De-
lovni pogoji so dobri, razen prepiha, ki
me zelo moti. Svoje delo imam rada in
se v delovni sredini dobro potutim.

Drugace pa Zivimo v bloku in gradi-
mo higo. Imam tri otroke stare 16, 13
in 4 leta, dve heeri in sina. Otroci so
pridni in mi pri delu pomagajo po svo-
jih mo¢eh.

8. marec praznujem doma. Otroci za
praznitni dan skuhajo kosilo in me
razveselijo s cvetjem.

Kristina FRIC — TOZD Kemija Celje,
obrat jasnit

— Vsak dan se v sluzbo vozim z av-
tobusom. Delam v dopoldanski izme-
ni. Delo v sluzbi me veseli, ¢eprav ga
veasih zaradi slabega zdravja tezko
opravljam. Doma pa opravljam obi-
&ajna gospodinjska dela. Imam dva Ze
odrasla otroka, ki skupaj z moZem
tudi prisko¢ita na pomo¢. V prostem
&asu pletem in Sivam gobeline.

8. marec praznujemo s sodelavkami
in v krogu svoje druzine.

Marija GOLOB - TOZD Kemija Celje,
seslava mas in fekocin

— Delo, ki ga opravljam v sluzbi, je
naporno, vendar si s sodelavcem po-
magava. V oddelku sem edina zenska
med petimi moskimi.

Doma me seveda ¢akajo gospodinj-
ska opravila, pri katerih mi pomagata
moZ in sin. Heerka je poroenain ima
svoj dom vendar nas z vnuékom
vecCkrat obis¢eta.

8. marec praznujem z druZino in
zelo sem vesela, ko se zbere cela dru-
7ina. Sodelavci pa ob prazniku pona-
vadi niso posebno pozomni.

Terezija STUKLEK — TOZD Kemija Ce-
lie, sploéni posli




-V Aeru delam devetnajst letin po-
vedati moram, da zelo rada hodim v
sluzbo. Delam vedno popoldan, ven-
dar sem se tega tako navadila, da me
ni¢ ne moti. Doma Ziviva skupaj s
h¢erko in druga drugi pomagava.

Ob dnevu Zena malce pokramljamo
s sodelavkami, popijemo kavico,
doma pa me héerka obdari s cvetjem.
Lepo je, da praznujemo ta praznik.

Stanka COKLC - TOZD Kemija Celje,
oddelek pisalnih trakov

Vsak dan se na delo vozim iz Sent-
jurja. Delam pri stroju za navijanje ra-
Zunalnigkih trakov, norma je visoka,
strogi pa so tudi kriteriji za kakovost.

Normo zaenkrat 3e kar dosegam, se-
veda pa je vprasanje, kako bo, ¢e mi
bo zatelo pesati zdravje. Doma imam
precej dela, saj so domaca opravila v
glavnem na mojih ramah.

Mo?Z je namre¢ invalid, sin pa se je
prav zdaj vrnil od vojakov. Imamo &e
vnucka, ki me razveseljuje z ob&asni-
mi obiski.

Dan Zena prebijem kot vsak drug
delovni dan. Seveda pa mi pozornost,
ki nam jo izkaZejo sodelavci in doma-
¢, ugaja.

Olga BOBNIC - TOZD Kemija Celje,
oddelek adjustiranja akvarelnih barv

Delo v nasem oddelku je umazano
in monotono. Tudi norma je visoka. V
zadnjem &asu je bilo v naem oddelku

precej kadrovskih sprememb, prislo je
nekaj mladih sodelavk, kar je prineslo
zanimive in spodbudne spremembe v
nase vsakodnevno Zivljenje in delo v
sluZbi.

Mlajde sodelavke so sproiene in
dobre volje, tako da dobro vplivajo
tudi na nas, ki nismo ve¢ rosno mlade.

Doma imam kar precej obveznosti,
kljub temu, da imam dva odrasla otro-
ka, saj je pri hidi tudi nekaj zemlje.

Zdi se mi prav, da je en dan v letu
posvefen Zenam in veseli me majhna
pozornost, ki mi jo na ta dan izkaZejo
domadi.

Anica MUTEC - TOZD Kemija Celje,
dodelava AC

-V Aeru delam Ze enajsto leto in
glede dela se ne bi mogla pritoZzevati.
Je sicer precej tezko, vendar ga zaen-
krat $e zmorem.

Doma imam dva otroka, stara &est in
enajst let, tako da mi vsakdanija skrb
za dom in druZzino ne pusca veliko
prostega ¢asa.

Osmi marec praznujem doma z dru-
zino. Se posebej me razveselijo otroci
s kak3no majhno pozornostjo. V sluz-
bi je to obi®ajen delovni dan.

Menéi TASESKA - TOZD Kemija Ce-
lie, dodelava AC

Stanujem v Storah, kjer smo pred
kratkim dobili novo stanovanije in se
vsak dan vozim na delo. To mi vzame
kar precej ¢asa.

V Aeru delam deset let in sem z de-
lom zadovoljna. Z moZem delava na
izmene in tako sama skrbiva za var-
stvo dveh otrok, 8 in 10 let sta stara.
Zato se vidimo le ob koncu tedna. Po-
leg obitajnih gospodinjskih opravil
me zelo veselijo razna roéna dela,
predvsem Sivanje gobelinov in kvag-
kanje.

Lepo je, da praznujemo dan Zena,
vendar je zame to obiajen delovni
dan. Seveda pa me domaci spomnijo
nanj s Sopkom cvetja.

Romana ILOVAR - Delovna skupnost
skupne sluibe, kadrovske-socialna
sluzba

Opravljam delo, pri katerem se stal-
no sre¢ujem z ljudmi in njihovimi naj-
razli¢nejsimi tezavami.

Sluzba zato od mene zahteva veliko
razumevanja in zbranosti, skratka op-
ravljam delo, ki zahteva celega ¢love-
ka in se ga popoldan ne da kar tako
odloziti. Vendar me delo veseli in ga
rada opravljam. Vse pogosteje opa-
zam, kako malo posluha imajo nadre-
jeni delavei do podrejenih, saj bi z
malo posluha in razumevanja lahko
re§ili marsikak problem. Res je tudi,
da vse ve¢ delavcev i3¢e pomoé pri
nas, saj so tudi tezave, s katerimi se
sretujemo v vsakdanjem Zivljenju, za-
radi padanja Zivljenjskega standarda
vedno resnejse.

Sicer sem v letih, ko imam zelo ve-
liko druzinskih obveznosti, saj imam
dva majhna otroka. Z moZem si delo
doma deliva.

Zato, ker sem rada med ljudmi, se
tudi izven svojega dela udejstvujem
na razliénih podro&jih. Tako delam
kot vodja delegacij skupnosti inva-
lidskega in pokojninskega zavarova-
nja, ¢lan kreditnega odbora Jugoban-
ke, odbora pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti in v predsedstvu
SZDL. V drustvu kadrovskih delay-
cev Celje in pri Zvezi druétev kadrov-
skih delavcev Slovenije sem ¢lan ko-
misije za publicistitno dejavnost. De-
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lam pa tudi v drustvu socialnih delav-
cev Celje.

Vendar kljub vsemu najdem ¢as
tudi za rekreacijo in dobro knjigo. Ka-
dar imam dela in skrbi ¢ez glavo, se
spomnim ¢lanka, ki je pred leti iz5el v
reviji Svijet, v kateri je pisalo, da se

zenske prav zaradi tega, ker imamo
ve€ obveznosti in dolZnosti kot moski,
pozneje postaramo in zato naj si ne
delamo problemov okrog vsakdanijih
tezav, kaijti ko imamo vsega ¢ez glavo,
lahko vedno pripravimo kov&ke in
gremo na Havaje.

Tokrat smo se pogovarjali z Zenami
iz nekaterih delovnih okolij. Kdaj dru-
gi¢ bo na vrsti druga tema, o kateri se
bomo pogovariali s tistimi, ki jih zaradi
pomanjkanja ¢asa zdaj nismo uspeli
povprasali za mnenje.

Urednistvo

Lacna Afrika -
z drugega
zornega kota

V lanskem letu smo v vseh sredstvih
javnega obvescanja veliko brali o lako-
ti v Afriki in 0 pomodi, ki smo jo tudi Ju-
goslovani nudili la¢nim na ¢rni celini.
Tudi v Aeru je Klub OZN skupaj z mla-
dinsko organizacijo organiziral akcijo
zbiranja pomot¢i za la¢ne prebivalce
Alrike. Da bi vas seznanili s problemi,
ki tarejo Afriko in afri¢ane z drugega
zornega kota, objavljamo naslednji
prispevek.

Iz ameridke revije »U.S. news and
world reporl« povzemamo trenutno
zopet bolj aktualno problematiko la-
kote v Afriki in globja razmisljanja o
vzrokih in moZnostih reSevanja situa-
cije.

Tragedija lakote je Se naprej tako
masovna in celo kroni¢na, ker kar tri-
je dejavniki skupno vplivajo, da je Af-
rika v tako neugodni situaciji v pogle-
du preskrbe s hrano. Rast prebivalstva
je v Afriki veéja bolj kot nikjer drugje
v svetu in hitreja bolj kot kdajkoli v
zgodovini ¢lovestva. Na afriskem
kontinentu je pri&lo do velike erozije
zemljisca, afriske vlade pa so zanema-
rile poljedelstvo in mu ne dajejo pri-
oritete pridrzavnih investicijah. Cene
prehrambenih proizvodov so dolote-
ne tako, da odgovarjajo mestnemu
prebivalstvu, kar pa ne vzpodbuja
kmetov za vetje predelovanje hrane.
Sedaj so se vsi trije elementi zdruzili
na katastrofalni ravni. O¢ividci smo
situacije, ki se je ustvarjala ze ve¢ let,
sedaj pa je izbila na dan zaradi hude
suse,

Artur Braun, predsednik amerigke-
ga instituta za raziskave ne vidi nice-
sar, kar bi v kratkem lahko zaustavilo
nadaljnje poslab3anje situacije. Ute-
meljuje in nakazuje to z nekalerimi
dejstvi in vidi le eno resitev,
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Proizvodnja Zit je bila v Afriki na
vrhuncu okrog leta 1967 in od takrat
nenehno upada, saj je letna rast le 2 %,
medtem ko isto¢asno prebivalstvo, tj.
Stevilo ust, ki jih je treba hraniti, na-
ras¢a po stopnji 3 %. V ¢asu zgodovine
je imela Afrika relativno ravnotezje
med izvori hrane in Stevilom ljudi. Za-
radi raznih bolezni se Stevilo ljudi ni
hitro pove¢evalo. Z zboljSevanjem
medicinsko-sanitarnih pogojev v zad-
njih desetletjih in ob istocasni odsot-
nosti na¢rtovanja druZine pa je priha-
jalo do ogromnega pove&anja Stevila
prebivalstva. To pa je vplivalo na
spremembo na¢ina koris¢enja zem-
liis¢a in s tem zmotilo ciklus kroZenja
vode, saj so se gozdovi spreminjali v
njive, povecalo se je oditekanje vode v
tla in zmanj3alo izparevanje preko ve-
getacije, to pa skré¢ilo moznosti za de-
Zevja na minimum. Potrebni so torej
ogromni napori, da bi se situacija
spremenila. To pa ni samo poveteva-
nje kreditov svetovne banke, pa¢ pa
pogozdovanje velikega obsega, zasci-
ta tal od erozije, povetanje koliine
vode in njeno akumuliranje, nacrto-
vanje druzine na celotnem kontinen-
tu in to z izjemoma hitro akcijo. Da je
to moZno, imamo dokaze drugje v sve-
tu, npr. Juzna Koreja je zgled za po-
gozdovanje, Izrael je jasno dokazal, da
je lahko pui¢ava premagana, Kenija je
izdelala sorazmerno uspesen program
za zascito tal od erozije, na podrocju
poljedelstva je Kitajska na dramati¢en
nacin pokazala, kakSen znaCaj ima
dopustitev trinim silam, da delujejo
na vzpodbude v pogledu cen.

Da bi se nenehno poslab3evanje si-
tuacije zaustavilo, so potrebna leta,
vendar bi se razlika lahko videla Ze ob
koncu osemdesetih let. Res je, da so
evropske drzave Ze spoznale, kaj se
dogaja v Afriki in nujnost pomo¢i, da
je svetovna banka predvidela znatna
sredstva, skoraj milijardo dolarjev za
nekaj naslednjih let, vendar to ni vse.
Potrebno je, da milijoni ljudi sadijo
drevije in gradijo terasaste povriine
obdelovalnih povriin in to zelo inten-
zivno, s sodelovanjem afriskih vlad,
od katerih pa danes vse e ne dojema-
jo, kaj se jim dogaja. Prevet prevladuje
mnenje, da je problem v sudi in da
suSe enkrat le minejo, lakral se vse

normalizira in vse bo v redu. Na Zalost
ni garancije, da bi afriske vlade dovolj
hitro zapopadle bistvo in reagirale,
zato bi svetovna banka morala, kot
predpogoj za povetanije svoje pomoci,
zahtevali drasti¢ne ekonomske refor-
me in reforme v poljedelstvu, kot je bil
to slu¢aj z Indijo v 3estdesetih letih,
kontrolirati njihovo napredovanije in
stalno vztrajali, da se ustrezne refor-
me sprejemajo.

Situacija v Alriki je Zalostna in svet
e ni dojel, da je v toku proces dolgo-
rofnega poslab3anja, ki pa ni brezup-
no in neustavljivo.

Urednistvo
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MLADI
ZA
MLADE

ZIHERLOVI DNEVI 1985

O socialnem polozaju
mlade generacije

POSEBNOST MLADE GENERACIJE
IZSTOPA SELE NA NIVOJU KON-
KRETNIH POGOJEV IN ODNOSOV

Druzbeni poloZaj mladega ¢loveka
se v splodnem ne razlikuje od poloZaja

delavskega razreda in delovnih ljudi;

vsaj kar zadeva njegov poloZaj v so-
cialistitnem samoupravnem sistemu
in odnos do etatizma ter birokratske
frakcije kapitala. Slojevitost in razslo-
jenost znotraj delavskega razreda, to-
rej tudi med starimi in mladimi delav-
ci, izstopa tembolj, ¢im bliZze smo os-
novnim proizvodnim okoljem in od-
nosom. Posebnost polozaja mlade ge-
neracije ter v tem okviru tisti del po-
sebnosti, ki pomeni neenakopravnost,
izstopa Sele na nivoju konkretnih po-
gojev in odnosov v Soli, delovni orga-
nizaciji, krajevni skupnosti itd. Ti od-
nosi in pogoji predstavljajo generacij-
sko in socializacijsko osnovo, ki po-
speduje homogeniziranje druzbenega
poloZaja velikega dela mladine in pri-
blizevanje tega poloZaja masovnim
delom delavskega razreda.

Zato globalno poslabZanje poloZaja
delavcev hkrati pomeni dodatno in
posebno zaostritev znotraj vseh pod-
ro¢ij, v katerih Zivi in dela mlada ge-
neracija. Ta je navkljub svoji hetero-
genosti prizadeta kot celota in ob-
enem razli¢na znotraj te celote. Gre za
prizadetost, ki je perspeklivna in ob-
stoje¢a, kaZe pa se na najbolj vitalnih
podrogjih druzbene delitve dela, znot-
raj katerih se mladina nahaja: od izob-
razevanja, zaposlovanja, do vlaganja v
nova delovna mesta.

NUIJNO JE STIMULATIVNEJSE
VREDNOTENJE DELA IN ZNANJA

V pogojih tehnoloske revolucije, ko
v mednarodni delitvi dela poceni de-
lovna sila ne predstavlja ve¢ primer-
jalne stroSkovne prednosti, na3a raz-
vojna in tehnoloska zaostalost ter vi-
soka stopnja odpisanosti opreme pa
dodatno argumentira tezo, da je naj-
bolj produktiven revolucionarni raz-
red sam, je nujno stimulativnejie
vrednotenje dela in znanja. Gre prak-
li¢no za zahtevo, ki se je organizirano
izrazila v Skups¢ini SR Slovenije in
nekaterih samoupravnih interesnih
skupnostih ob sprejemanju resolucije
o razvojni politiki SR Slovenije za leto
1985. V zadnjem obdobju pa isto de-
klarativno sicer podprto, vendar
praktiéno neoperacionalizirano poli-
titno usmeritev, zahtevajo tudi 3tu-
dentje s svojim bojkotom. Le na videz
trenutne, spontane, vendar z argu-
mentom o nerealnosti glede na zozene
materialne moznosti druzbe zavrnje-
ne zahteve po takojénji ustavitvi pa-
danja realnih osebnih dohodkov, po-
kojnin, socialnovarnostnih pravic in
pomodi, e zlasti Stipendij, postanejo
idejno in polititno Se kako utemeljene
in pravilne, Se ugotovimo, da se nako-
pitena protislovja druZbenega razvo-
ja, ki so strukturne narave, resujejo
zlasti z omejevanjem porabe,

V primerjavi z materialnimi strogki
gospodarstva, neracionalnostjo starih
in novih investicijskih vlaganj (kapi-
talno ekstenzivo petrokemija ima na
primer polovi¢no izkori¢ene kapaci-
tete), predstavlja »prihranek« kapitala
na rac¢un nizjih osebnih dohodkov in
zmanjSanja sredstev za druzbene de-
javnosti (sem spadata tudi znanost in
izobraZevanje) relativno majhen pri-
spevek k reSevanju strukturnih pro-
blemov nasega gospodarstva. Padec
realnih osebnih dohodkov v SR Slo-
veniji za 30 % med leti 1979 in 1984,
zmanj$anje deleza za skupno porabo
v druZbenem proizvodu SR Slovenije
od 12,0 % v letu 1981 na priblizno 9 %
v letu 1985, bi lahko oznatili kot
zdravljenje sicer pravilno diagnostici-
rane hude bolezni s pretirano uporabo
le enega zdravilnega zeli§¢a, kar pr-
votne bolezni ni.ozdravilo, povzrotilo
pa je novo. Radikalno zmanj3anje
osebnega in druZbenega standarda
delavcev, ki je na izbolj3anje polozaja
materialne proizvodnje vplivalo sim-
boli¢no, se je pokazalo kot kontrapro-
duktivno s stalid¢a zmanjsanja eko-
nomske in motivacijske funkcije
osebnih  dohodkov ter prispevka
druzbenih dejavnosti k ustvarjanju
nove vrednosti v materialni proizvod-
nji.

Negalivna gibanja na podrocju
osebnih dohodkov mlado generacijo

prizadenejo dvojno. Najprej, ker gre
za delavce z minimalno delovno dobo
(brez dodatka za minulo delo), pri-
pravnike in zatasno zaposlene; skrat-
ka za ljudi, ki $e nimamjo stabilnega
poloZaja v delovni organizaciji, so raz-
porejeni na slabsa delovna mesta in
prejemajo zato ni%ji osebni dohodek.
Drugi¢ pa zaradi mo¢ne podcenjeno-
sti znanja, ko se vse bolj zmanijsujejo
razlike v osebnem dohodku med
enostavnimi in zahtevnimi deli. Raz-
pon med osebnimi dohodki delavca z
visoko izobrazbo in osebnim dohod-
kom nekvalificiranega delavca je bil v
letu 1974 27:1, leta 1976 25:1, v
letu 1984 pa 2,28:1. Uravnilovka se
tako kaze kot posledica zmanj3anja
vrednosti denarne mase za osebne do-
hodke, nikakor pa je ne inicirajo (pre-
visoke) Stipendije, pokojnine ali za-
jamé&eni osebni dohodki.

Skratka, potrebno je narediti korak
naprej od gole konstatacije o zdruze-
nem delu, ki se reproducira v vedno
oZjih materialnih okvirih, le tako, da
se realno zniZujejo osebni in druzbeni
standard s prilagajanjem izobraZeva-
nja trenutnim potrebam v proizvodniji,
z manj izdatki za zdravstvo, otrogko
varstvo, z ve¢jim obsegom druzbeno
potrebnega neplacanegadela v okviru
sive ekonomije. Kakrinekoli dodatne
analize in zahteve po nadaljnjem pri-
lagajanju in omejevanju osebnega in
druzbenega standarda so torej zastonj
in kratkorotne, ¢e hkrati ne zatnemo
revolucionirati tiste druzbene struk-
ture, ki diktira to prilagajanje to je
proizvodnjo oz. odnose v njej. Ta ko-
rak pa je pred nami danes, ko se odlo-
camo, ali bomo mo&no omejeno in
dragoceno akumulacijo usmerili v
tone surovin ali pa vtehnologko poso-
dabljanje zastarele proizvodnije, raz-
voj male industrije (zlasti druzbenega
sektorja), vlaganje v znanost in izob-
razevanje ter visji standard delavcev.

Gre za odloéitev, ali bomo na ra¢un
administrativnega prelivanja dohod-
ka in zvdrZevanja proizvodenj, renta-
bilnih le v etatisti¢nih pogojih gospo-
darjenja, e naprej znizevali standard
in razvojne perspektive 900.000 zapo-
slenim.

Dolgoroéno se danes skozi odlota-
nje ob delitvi novo ustvarjene vred-
nosli ter investicijah koncipira moz-
nost za temeljit prevrat gospodarstva,
revolucioniranje produkcijskih = sil,
dela, kar zadeva socialno politiko gre
zarevolucioniranje tehni¢énih in druz-
benih pogojev v slanovanijski gradnji,
zdravstvu, otroskem in socialnem
varstvu itd.

Konec koncev gre zarazvoj zdruze-
nega dela, ki se bo lahko razvijalo le
ob stalnem dotoku novega znanja; ki
bo zaradi potrebe po znanju in inova-
cijah prisilieno vlagati v kvalitetna
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delovna mesta, v §tipendije, v $tudent-
ske in dijatke domove oziroma v stan-
dard dijakov in 3tudentov. Socialni
polozaj in perspektiva mlade genera-
cije je eksistentno in prakti®no pove-
zana z opisanimi interesi znotraj
zdruZenega dela oziroma s tem delom
druzbenega kapitala.

Poskusimo ta prehod med splo&no
ugotovilvijo in konkretnim empiri¢no
ugotovljivim interesom analizirati na
nekaterih podroégjih.

Pri nas je vsaj deklarativno prevla-
dala ugotovitev, da je od znanja - s
tem tudi od produkcije in prenasanja
tega — odvisen nas druzbeni in gospo-
darski razvoj. Delo oziroma ¢as, potre-
ben za prenadanje in ustvarjanje tega
razvojno najpomembnejSega proiz-
vodnega faktorja, predstavlja druzbe-
no potreben &as, oziroma druzbeno
potrebno delo. Sredstva, namenjena
za izobraZzevanije, §tudentske in dija-
Ske domove, stipendije, tujo literaturo
in kompleks ratunalnidkega opisme-
njevanja, so sestavni del vlaganj v
druzbeno reprodukcijo. Subjekti v
izobraZevalnem druzbenem podsiste-
mu (dijaki, Studenti, asistenti, profe-
sorji) tako predstavljajo del »skupne-
ga delavca« v enotnem procesu druz-
bene reprodukcije, v prostorskem in
tasovnem smislu, ki zajema ¢as od
priprave produkta (znanja) do njego-
ve neposredne finalizacije in uporabe.
Za mlado generacijo je uveljavitev
tega spoznanja, zlasti pa njegovo ma-
terializiranje, posebno pomembno, saj
se najvetji del mladine nahaja v pro-
cesu izobraZevanja. Ta je hkrati eden
najpomembnejiih dejavnikov integri-
ranja generacij v druzbeno Zivljenje.

Zal podatki govorijo prav nasprot-
no. Delez za izobraZevanje znotraj
ustvarjenega druzbenega produkta
pada. Od 3,98 % v letu 1980 na 3,17 %
v letu 1983. Visina in struktura razpi-
sanih 3tipendij se slabsa. Stipendije po
letu 1981 zaenjajo izraziteje zaosta-
jati celo za realno padajo&imi osebni-
mi dohodki. Tri &etrtine razpisanih
kadrovskih Stipendij je namenjenih za
poklice III. in IV. zahtevnostne stop-
nje, znotraj tega mo¢no prevladujejo
tako imenovani proizvodni poklici.
Premalo je &tipendij za programe V.
zahtevnostne stopnje, ki so podlaga za
izobraZevanje na visjih in visokih So-
lah. Delez teh itipendij je med vsemi
razpisanimi padel na 11 %. Obseg izo-
braZzevalnih zmogljivosti za prvi let-
nik usmerjenega izobraZevanija se je
po letu 1982 zmanjgal za 5.000 mest,
kar ni ostalo brez posledic za moZnost
izbire Zole oziroma poklica.

Druga plat te resnice pa so kadrov-
ska ozka grla, na katera opozarjajo or-
ganizacije zdruZenega dela, ki gotovo
sodijo v samo konico tehnoloskega
razvoja pri nas, hkrati pa so znana po
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tem, da njihova konvertibilno izvozno
usmerjena proizvodnja mobilizira in
angazira veliko znanja. Tem proiz-
vodnjam in panogam enostavno pri-
manjkuje visoko usposobljenih stro-
kovnjakov, kar je posledica tega, da
skladno z razvijanjem propulzivnih,
visokih tehnologkih programov niso
razvili ustrezne kadrovske oziroma
Stipendijske politike, ampak so se po
prevladujo¢i logiki ekstenzivnega
gospodarjenja zana3ali na neiz¢rpen
delovni potencial, ki je koncem 70-tih
let oziroma v za¢etku 80-tih na trgu
delovne sile nara3¢al v obliki registri-
rane in neregistrirane brezposelnosti.

Omenjene strukture znotraj druz-
benega dela so tako pod pritiskom za-
htev po tehnolo&ki prenovi in inten-

zivnem nac¢inu gospodarjenja ter ob
pomanjkanju akumulacije spoznale
prakti¢ni pomen rezultatov raziskav,
ki so nastale v »neprilagojenih« in
»neproizvodnih« raziskovalnih ter
izobrazevalnih institucijah in ki po-
udarjajo, da je vlaganje v znanje eko-
nomsko bolj u¢inkovito kot vlaganje v
kapital ali nekvalificirano delovno
silo. Trditev, da naj bi kadri ne bili bo-
lje usposobljeni, kot to zahteva obsto-
je¢a proizvodnia, je potrebno zavrniti
na podlagi izratunov, ki kaZejo, da je
prispevek izobrazevanja k rasti druz-
benega proizvoda mnogo vedji od
stroskov, ki jih povzro¢a izobraZzeva-
nje.
Prihodnji¢ -
»Kadri so generator razvoja«

PRISPEVKE SO NAM
POSLALI NASI DOPISNIKI
IZ COS FRAN ROS CELIJE

Obiskal nas je
Tone Partljic

Tone Partlji¢ se je rodil leta 1940 v
Pesnici pri Mariboru. Solal se je za
utitelja. Sest let je pou&eval sloven-
§¢ino in angle$¢ino na osnovni 3oli
Sladki vrh. Zapustil je u¢iteljski po-
klic in sedaj Ze petnajst let dela v gle-
dalis¢u. Je pisatelj in dramaturg.

Ko nas je obiskal, nam je povedal
veliko zanimivih stvari, nekaj pa sem
jih stisnila na papir.

— Zakaj ste se odlo¢ili, da boste po-
stali pisatelj?

Pravzaprav ne vem. V sebi sem ¢util
nekaj, kar me je gnalo, da sem svoje
misli tudi napisal. Ze kot otrok sem v
osnovni 5oli dobro pisal, je rekla uéi-
teljica.

— Kdo je bil vas vzornik?

Moj vzornik je bil Ivan Cankar.

— Koliko dram ste napisali?

V glavnem piSem dramska dela.
Uprizorjenih je bilo kar enajst.

— Katero vase delo je najbolj uspelo?

Dale¢ najbolj je uspela drama: Moj
ata socialisti¢ni kulak, ki jo uprizarja-
jo po vsej Jugoslaviji, pa tudi narodne
manjsine pri nas.

— Koliko ¢asa porabite, da napisete
dramsko delo?

Cudili se boste. Prehitro piem. Za
eno dramo porabim le dan in pol, pa
tudi ve&. Ko pa jo ¢ez nekaj dni znova
preberem, vidim, da ni dobro napisa-
na. Pa jo znova napiSem in je Ze veliko
boljsa, vtasih pa e ne &isto odli¢na,
zato jo Se popravljam, tudi sedemkrat.

- Kaj trenutno piSete in kaj naértuje-
te za kasneje?

Trenutno piSem knjigo z naslovom
Justifikacije, za kasneje pa na¢riujem
prozo Mariborski Don Juan.

— Koliko knjig ste napisali?

Le pet in samo eno za otroke.

— Kaj pa vsvojih knjigah najraje opi-
sujete?

Najraje piSem o stvareh, ki se mi
zdijo prav, o tem, kar je narobe pri nas
in med nami.

Se veliko smo ga vprasali, potem pa
smo se morali posloviti, saj se mu je
mudilo na delovno mesto v Maribor.

Tega obiska se bomo Se dolgo in z
zadovoljstvom spominjali.

Zelimo si, da bi nas e kdaj obiskal.

Bernardka Mestinsek, 6. b

Moja babica

Ko nekot je zvonec pozvonil,
sem stekla hitro in zavpila:
»Mami, babica je prihitelal«

Stopi k meni,

me poljubi in mi sladkarije da.
Vedno je vesela in nasmejana
moja zlata babica.

Ko odidem k njej v petek,
urejena je, kar se da,

da prisodis ji okrog dvajset,
ne pa petdeset ali, kolikor
jih Ze ima.

Moja babica je lepa,

pridna in nasmejanih lic.
Nikdar nikogar ne uzali,
&eprav véasih tudi krega se.

Spela Seslar, 7. a



KULTURA
IN
USTVARJALNOST

Razstavljal je
Lojze Pongrasic

Nas sodelavec Lojze Pongrasic je v
Muzeju revolucije Celje razstavljal
svoje skulpture od 7. do 14. februarja
letos. Razstavo smo organizirali v po-
tastitev slovenskega kulturnega praz-
nika.

Otvoritev razstave je bil lep kultur-
ni dogodek, saj se je v razstavnih pro-
storih kar trlo obiskovalcev. Kratek
kulturni program so izvedle ¢lanice
recitacijske skupine nase delovne or-
ganizacije, medtem ko je uvodno be-
sedo k razstavi podal Drago Medved,
predsednik Kulturne skupnosti ob¢i-
ne Celje.

Morda boste pomislili, da so nasa
priznanja Lojzetovemu delu nestro-
kovna in zato morda neutemeljena.
Zato objavljamo prispevek o razstavi,
ki je izel v Novem tedniku trinajste-
ga februarija letos,

DOSLEDNA POSTENOST

L. Pongrasi¢ v Muzeju revolucije

Stevilnim prireditvam ob slovenskem
kulturnem prazniku se je v teh dneh pri-
druzila tudi razslava kiparskih del Loj-
zeta Pongrasica, ki je sicer v Aeru zapo-
slen kot varilec, vstopa pa v tem letu Ze
v trelje desellelje kiparjenja in organizi-
ranega razstavljanja svojih del.

Na razstavi, ki je odprta v Muzeju
revolucije, lahko vidimo tudi risbe in
ponazoritev mozaika v pravem kam-
nu. To je poskus, risbe pa so pomemb-
na podoba kompleksnega razmiglja-
nja avtorja, ki se ukvarja z odnosi v
prostoru,

Tudi tokrat ostaja Lojze Pongrait
najbolj zvest samemu sebi in svojemu
elementarnemu odnosu do materiala.
To se vidi najbolj v lesu, manj v skul-
pturah, kijih je razstavil v glini. V lesu
je Se bolj poglobil odnos, do katerega
se je dokopal v letih dela in Studija.
Znal je eliminirati tiste podrobnosti, ki
so v izpovedni &istosti obremenjevale
znatilnost kiparskega medija. To je
glavni poudarerk, ki pooseblja splo&ni
vlis z omenjene razstave, risba pa je
nekaj novega, nekaj, kar doslej pri
Lojzetu Pongragi¢u e nismo videli,

Podrobnosti z otvoritve, ki je bila
prejsnji petek: kljub nekaterim splog-
nim napovedim, da so prireditve ob
kulturnem prazniku formalnost in
brez pravega ob¢instva, se je na ome-
njeni otvoritvi razstave ljudi kar trlo.

D. MEDVED

Veseli in ponosni smo, da imamo v
nasih vrstah tak$nega ustvarjalca kot
je Lojze. Iz knjige vtisov na razstavi je
mot razbrati, da so razstavljene skul-
pture zaradi svojega preprostega in
globokega izraza naredile na obisko-
valce, ki jih je bilo v petih dneh ve¢
kot petsto, globok vtis.

Zato se tudi mi veselimo Lojzetovih
uspehov, saj so nekako tudi nasi, ker
nam ni dano, da bi nase roke ustvarja-

le to, kar ustvarjajo njegove. Zelimo

mu Se mnogo plodnih ustvarjalnih let,

na nas pa je, da vas bomo z njegovimi
novimi deli seznanijali.

Komisija za kulturno

dejavnost

Revija pevskih
zborov v Storah

V pocastitev slovenskega kulturne-
ga praznika je tudi letos Ob¢inski sin-
dikalni svet skupaj z Zvezo kulturnih
organizacij Celje in kulturnim drust-
vom Zelezar Store organiziral revijo
pevskih zborov iz delovnih organiza-
cij, ki je bila 7. februarja letos. Revija
je bila letos esti¢. Na& pevski zbor se
je je udelezeval vsa leta. Letos prvié
pod vodstvom Emila Lenar¢ita, ki od
septembra lani vodi Me&ani pevski
zbor AERO Celje.

Na reviji so sodelovali: Mogki pev-
ski zbor PTT Celje, Moski pevski zbor
Avto Celje, Mogki pevski zbor Libela
Celje, Me3ani pevski zbor Zelezar
Store, Mesani pevski zbor Gostinske-
ga podjetja Celje in Me3ani pevski
zbor Aero Celje.

Pevke in pevci so na reviji zapeli po
tri pesmi. Koncert je bil za pevce pri-
jetno dozivetje, saj so le redke priloz-
nosti, ko lahko pokaZejo kaj znajo.
Kljub temu, da je bila prireditev slabo
obiskana, je pevcem mnogo pomenila,
saj so lahko primerjali med sabo, koli-
ko so v preteklem letu napredovali.

R. D.
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SPORT
IN
REKREACIJA

Deset pravil

Za smucanje

ob zicnicah

in za smucarski tek

1. Obzirnost do drugih — vsak smu-
¢ar mora ravnati tako, da ne bo ogro-
zal ali poskodoval drugih.

2. Obvladanje hitrosti in nacin voz-
nje — smudar mora svojo hitrost in na-
¢in voZnje prilagoditi svojemu znanju
ter terenskim, sneinim in vremen-
skim razmeram.

3. Izbira smeri voZnje — smuéar, ki
se priblizuje od zadaj, mora izbrati
smer voZnje tako, dane bo ogrozal tis-
tih, ki krmarijo pred njim.

4. Prehitevanje — prehitevanije je do-
voljeno od zgoraj ali od spodaj. Z des-
ne ali z leve, vendar vselej v razdaliji,
ki nudi prehitevalnemu dovolj prosto-
ra za njegovo gibanje.

5. Pre¢kanje smutid¢a — smucar, ki
zavije v progo ali e namerava pre-
¢kati smuciite, se mora s pogledom
navzgor in navzdol prepri¢ati, da ne
bo ogroZzal sebe in drugih.

6. Postajanje na smué&is&u — brez po-
sebne nuje smu¢ar ne sme postajati na
ozkih in nepreglednih delih smugar-
ske proge. (E_:e je padel, se mora &im
hitreje umakniti s proge.

7. Vzpenjanje — smufar se sme
vzpenjali samo ob robu smu¢is¢a. Ob
slabi vidljivosti se mora povsem
umakniti s proge.

8. Ravnanje ob nezgodah - pri ne-
zgodah mora vsakdo pomagati.

9. Upostevanje znakov — vsak smu-
¢ar mora upostevati prometne in dru-
ge znake ob smuéiséu.

10. Obveznost legitimiranja — vsak-
do, ki je pri¢a ali udeleZenec nezgode,
Ce je zanj odgovoren ali ne, mora na
zahtevo pokazati svojo izkaznicol
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ucenja ze precej zastarela.

Na uro resda ne rac¢una veliko, vendar je njegova metoda

1. Obzirnost do drugih — vsak teka¢
se mora vesli tako, da nikogar ne og-
roza ali poskoduje.

2. Signalizacija in smer teka — mar-
kacije in prometne znake moramo
upostevati in na progah te¢i v nakaza-
ni smeri,

3. Izbira smuéine — na dvojni ali
vefstezni smudini teemo po desni
smucini, teka®i v skupinah tecejo
drug za drugim.

4, Prehitevanje - prehitevamo lah-
ko po levi ali po desni prosti smué&ini
ali zunaj smué¢ine.

Tekatu, ki tete spredaj, se ni treba
umikati teka¢u, ki pritece za njim.
Lahko pa se prostovolino umakne, ¢e
misli, da bo to napravil brez nevarnos-
ti. Pri rekreacijskem smucarskem
teku, posebno ¢e je ve¢ smucin, po-
tasnejSemu ni treba iz smucine, kot je
to primer pri tekmovalnem smuc¢anju.
Toda lepo in vljudno je, da se hitrejse-
mu omogoc¢i prehitevanje.

5.Krizanje in nasprotni promet — pri
sretevanju naj se vsakdo umika v
svojo desno stran. Iz smudine se
umakne tisti, ki te¢e v breg, tistemu, ki
krmari v smuku navzdol. Tisti, ki te¢e
navzgor, je pofasnejdi in se laZje
umakne tistemu, ki drvi navzdol.

6. Kako drzimo tekadke palice - pri
prehitevanju in pri sreCevanju mora
tekac¢ palice drzati tesno ob telesu.

7. Hitrost — vsak teka¢ mora prilago-
diti svojo hitrost in vedenje v smué¢ini
svojemu znanju, terenskim razme-
ram, morebitni gnedi in vidljivosti.

Upoétevati mora varnostno razdaljo
do tekata pred seboj. V sili mora na-
menoma pasti, da prepreéi nalet v
smucarja pred seboj.

8. Smucina - smué¢ina naj bo prosta.
Tekag, kise v smucini ustavi, naj jo ta-
koj zapusti.

9. Pomo¢ — pri nesreci ali poskodbah
mora pomagati vsak.

10. Obveznost legitimiranja — vsak
udeleZenec nesreée ali prica moradati
svoje osebne podatke.
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Tre — tre

TOZD Kemija Celje in Grafika sta
verjeino edini temeljni organizaciji v
»Aerug, ki se poleg dobrega poslovne-
ga sodelovanja redno sre¢ujeta tudi
na Sportnem podro¢ju. Gre za tradi-
cionalni zimski pokal »TRE-TRE« (di-
rektor in oba pomoc¢nika) ali velesla-
lom »KEM-GRAFg, ki bo letos na vr-

= 'ms.é-w*‘{";\
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Spominski posnetek z obema sodnikoma

sti Ze Sesti¢ zapored. Na dosedanjih
petih tekmovanjih so po skupno dose-
Zenem tasu Stirikrat zmagali »gralolo-

1. KEM : GRAF 188,20 :
2. KEM : GRAF 148,57 :
3. KEM : GRAF 181,05 :
4. KEM : GRAF 233,53
5. KEM : GRAF 146,92 :

Da bi bilo tekmovanje bolj zanimivo
sta obe ekipi razdeljeni v tri totkoval-
ne skupine: »stari« (Marin, Suiterié,
Brajkovi¢), »mladi« (Vraéun, Kram-
berger) in »vetno mladi« (Nunéi¢).

gi«, po posebnem to¢kovalnem siste-
mu pa je bilo dvakrat neodloteno in
sicer:

173,70 sek oz. 65:65 totk
131,61 sek oz. 60: 70 tock
176,85 sek oz. 65: 65 tock
274,54 sek oz. 60 : 70 tock
134,70 sek oz. 60 : 70 tock

Sledniji je seveda neprekosljiv, vendar
pa je poseben ¢ar vsakoletne tekme
dvoboj Brajkovié : Susterie. V skup-
nem seStevku tasov so »grafologi« po-
navadi precej boljsi, predvsem po za-
slugi vedno najhitrejsega Nuné¢ica, ki
pa so se mu na 4. tekmi zaradi »napa-
ke serviserja« v 1. teku odpele vezi,
tako da je po eni smucki komajda
»pribremzale do cilja, kar je seveda
pomenilo tudi do sedaj edino zmago
nkemikove,

Sicer pa so vsi udelezenci
»TRE-TRE« trdno odlogeni, da se v
isti postavi na tem tekmovanju srec¢ajo
vsako leto, ne glede na morebitne od-
hode ali zamenjave.
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Zapraseni
listi dnevnika...

— Zataijil si me, ko nisem mogla ve¢
kloniti pred tabo...

Pustil si me, ko so mi jutranji Zarki
sonca odpirali o¢i, da »ti« nisi »ti«. ..

Bil si zlagan in jaz sem bila tvoja
= F A

Vrgel si me iz kotitka najinih sanj
in me predramil...

Nisem jokala... Od&la sem... Pa
kaj...Morda me sprejmejo drugod . . .

- Cemu ravno ti?

Naj te izsanjam do konca, moj mali
princ...

Morda se ti bom uprla v trenutku,
ko boZ najbolj potreben moje toplinel
Morda, ne vem! Naj te vrnem v svel,
kateremu pripadas...

Med toplino nekih rok in domacega
ognjisca.

Pojdi... Vendar nikar, nikar se ne
pozabi vrniti. ..

Oprosti... Vem, ne smem te ljubi-
ti... Boli... Sanjaj me, moj princ...
Ljubi me v noteh, ko si bos Zelel doti-
ka rok v dimu cigaret, samo - ljubi
me...

Sanje so le sanje, kljub temu, da je
lepota no¢i prisotna. Pogled tava po
pokrajini... [5¢em te...

Zagledam privid, stegnem roko, a ta
se ustavi na trdoti kamna, ko i5¢e do-

tik, topel dotik ¢loveka, katerega lju-
bi...

Solza se nevede zaiskri v ofesu. Se
strmimo v daljavo, skozi tenéico solza
se mi zdi vse nekako zabrisano, ne
jasno, neresnitno...

Izginil bos kot milni mehuréek, a v
roki mi bo ostala le voda. .. Spomin iz
nekega poletja. ..

—Tezko je, neizmerno tezko in tega
ne more nih¢e razumeti. Ti si kakor
lep, nezen metulj... Odletel bos iz
mojega narofja... Morda bo§ neko¢
priletel celo na mojo ramo in mi jedel
iz roke. ..

In ¢etudi te ne bom nikoli veé vide-
la, kako kro#is v vidinah brez misli, da
bi se spustil, nikar ne misli name. ..

Vedela bom, da si Ze drugje spletel
svoje gnezdo ...

Zato pa...

Ni to tisto pravo, odkrito, kaijti ¢e bi
poletela za teboj, to ne bi bilo ve¢ tvoje
Zivljenje, tvoja skrivnost. ..

Jordan Valerija
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ZA
'DOBRO
VOLJO

—No, uéenci, ogledali smo si Grafiko.
Ali se bo kdo odloéil za ta poklic?

— Nih¢e! Smo e vsi drugam usmer-
jenil

— Zakaj smo pa potem sploh prisli
sem¢?!

- Da sta nam odpadli matematika in
anglei¢inal

— Tovarisi iz obrata za hrenovke!l Takoj pridite po
repromaleriall

Jutranji trik

L .
vy =

Brez besed

— Oprostite, ali ni poti, ki'bi 3la
navzgor? — Chamonix!
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Za nagradno krizanko §t. 1 smo prejeli 97 reditev. Zreb je nagrade razdelil takole:

1. nagrada — 600 din — Anica SVET in Peter PINTER - oba TOZD Kemija Sempeter
2. nagrada — 400 din - Metka JERNEJSEK - TOZD Grafika
3. nagrada — 200 din - Elica KOSTOMAJ - DSSS

Izrezke z reSitvijo nagradne krizanke 5t. 2 posljite na naslov: Kadrovski in splogni sektor AERO Celje, Cuprijska 10, Celje.
Na kuverto pripisite: NAGRADNA KRIZANKA. Pri zrebanju bomo upos$tevali pravilne resitve, ki bodo v naSem ured-
nistvu do 20. marca 1986.
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