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Obéina Piran

— SKLEP o uvedbi zacasnih ukrepov d

: ruzbenega varstva v THP
Portoroz tozd Hoteli Piran '

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Piran
— SKLEP o dologitvi enotne popreéne prodajne cene kvadrat-

ncga metra stanovanja, ki se upodteva za izraéun predraéunske

vrednosti pri dodeljevanju posojil za individualno gradnjo za
leto 1983

— SKLEP o povisanju stanarin

Samoupravna komunalna interesna skupnost obéine

Piran — enota za upravljanje s stavbnim zemlji§¢em

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti aneksa k samoupravnemu spo-
razumu o temeljih plana samoupravne enote za opravljanje s
stavbnim zemlji§¢em obéine Piran za obdobje 1981 —1985

— ANEKS k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana sa-

moupravne enote za upravljanje s stavbnim zemljis¢em obéine
Piran za obdobje 1981 —1985

OBCINA PIRAN

Na podlagi 617.,619/1 tocke 1,61n9,619.,620.,628. in 631 élena
zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76) in 2. ¢élena za-
kona o sprejemanju zagasnih ukrepov druzbenega varstva samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine (Uradni list SRS, §t. 32/80) in 221.
¢lena statuta ob¢ine Piran (Uradne objave, 1. 12/78 in 6/82) ter po
predhodnem mnenju [zvrinega sveta skupééine obéine Piran z dne 19.
4. 1983 in stali$¢a druzbenopolitiénega zbora Skupééine obéine Piran,
je skupicina obcine Piran na lo¢enih sejah zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 25. aprila 1983 sprejela

SKLEP

L

1. Skupiéina obéine Piran ugotavljala:

a) dasov THP Portoroz TOZD Hotel Piran nastale bistvene motnje
vsamoupravnih odnosih v smislu 1., 6. in 9. tocke 619/1. &lena zakona o
zdruzenem delu;

— ker se ne uresniujejo pravice delavcev, da v TOZD odloéajo o
delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev, saj do-
slej §e niso doloéili osnov in meril za delitev sredstev za osebne do-
hodke oziroma v svojem sploSnem aktu niso opredelili elementov za
nagrajevanje vloZenega dela, na referendumu dne 21. 5. 1982 pa so
odklonili sprejem Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih, ki naj bi ga sklenili z delavci drugih TOZD THP Portoroz,

— ker v TOZD ni zagotovljeno redno, pravofasno, resnicno in po-
polno obveiéanje delavcev o vprasanjih in odnosih, ki so pomembni za
uresniéevanje njihovih samoupravnih pravic, kar izhaja iz ugotovitev,
da 50 se na sejah samoupravnih organov podajale pogosto le ustne in-
formacije brez predhodno dostavijenega gradiva delegatom, zarad!
¢esar je bil onemogogen pretok informiranja med delegatom in delavci
v bazi, Al

— ker ni zagotovljena samoupravna delavska kontrola, saj iz do-
kumentacije izhaja, da se je organ Samoupravne delavske kontrole se-
stal vletu 1981 samo trikrat, v letu 1982 nobenkrat, v letu 1983 pase je
la organ samo konstituiral,

— ker disciplinska komisijapred 3. 11. 1982 celo leto nidelovalain -

so zaradi tega zastarali predlagani disciplinski postopki, predsedn_l k se-
danje disciplinske komisije pa ni bil izvoljen od delavcev l'.Iai?'Oll}\-'ﬂh.
kar pomeni da disciplinska komisija ni oblikovana po dolocilu ¢lena
200 Zakona o zdruZenem delu in zato ne more delovati, poleg tega pa
sploéni samoupravni akt vsebuje dologbe o skupni disciplinski komisiji
v DO THP Portoroz,

— ker individualni poslovodni organ TOZD (do 21. 1. 1983 Tausic
Andrej) oziroma v.d. individualnega poslovodnega organa Bartole
Darjo (od 21. 1. 1983) ne opravlja zadev iz svojega delovnega po-
drocja glede na to, da ne skrbi za zakonitost dela TOZD, oziroma za
spostovanje splo$nih samoupravnih aktov v pogledu oblikovanja in de-
lovanja samoupravnih organov TOZD;

b) da so bili v TOZD Hotelu Piran huje oSkodovani druzbeni inte-
resi po tocki 1, 2, 5 in 6 élena 620. Zakona o zdruzenem delu,

— ker TOZD ni sprejela plana niti za leto 1982 niti za leto 1983 v
roku do 15. decembra v prejinjem letu, tako kot to doloca 164. ¢len
statuta TOZD, ampak je plan za leto 1982 sprejelasele 10. 8, 1982, za
lete 1983 pa plana 3e ni sprejela,

— ker je TOZD poslovala v nasprotju s predpisi in s tem prizadela
vec¢jo skodo druzbeni skupnosti s krnitvijo ugleda turizma ter gostin-

stva, ko je v nasprotju s ¢lenom 10 Zakona o gostinski dejavnosti
dopuicala v letu 1980 obratovanje hotela Sidro kot objekta
»Ca« kategorije, Geprav za to ni izpolnjeval pogojev in ko je v fasprotju
s ¢lenom 22 Zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli v istem
¢asu v restavraciji » Tri vdove« v Piranu prodajala hrano po visji ceni,
kot je to naznaéeno na veljavnem evidentiranem ceniku hrane, zaradi
¢esar je bila TOZD z odgovornimi osebami kaznovana za gospodarske
prestopke s sodbo temeljnega sodi$¢a v Kopru, Enota v Kopru it. GP
131/81-3 zdne 12. 1. 1982, v sami TOZD pa odgovorni delavci niso
bili klicani na odgovornost, 3

— ker se z delitvijo sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
delaveev kali odnose; ki ustrezajo nacelu delitve po delu in se hkrati ne
zagotavlja uresni¢evanje pravic delaveev glede njihove materialne in
sacialne varnosti.

Temeljni organizaciji zdruZenega dela Hotel Piran se zaradi izredno
hudo krienih doloh 619. in 620. ¢lena Zakona o zdruZenem delu, izre-
¢ejo naslednji zadasni ukrepi druzbenega varstva:

1. odstavi se v.d. individualnega poslovodnega organa Bartole
Daria;

2. zalasno se omeji samoupravne pravice delavcem glede odlo¢anja
o pravicah in obveznostih iz delovnih razmerij glede razporejanja de-
laveev in v disciplinskih zadevah na 1. in 2. stopnji;

3. zagasno se omeji pristojnost delavskega sveta v élenu 42 tocke 5
statuta TOZD (sprejetega 28. 12. 1977} glede dolo¢anja poslovne po-
litike in ukrepov za njeno izvajanije, in &lena 42 tocka 18 glede dovo-
ljevanja uvajanja dela prek polnega delovnega ¢asa;

4. imenuje se zaéasni individualni poslovodni organ druzbenega
varstva. :
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Ukrepi druzbenega varstva veljajo eno leto od uveljavitve tega skle-
pa.
Zacasni individualni organ lahko predlaga prenehanje ukrepov pred
potekom tega asa, ¢e prenehajo razlogi za izrek ukrepov.

FA
III.
Za zacasnega individualnega organa se imenuje Marjana Fujana iz
Lucije, Podvozna TH/14. B3 2wl
IV.

Zacasni individudlni organ dniZbenegd varstva prevzame vse pravi-
ce, dolZnosti in odgovornosti poslovodnega organa v skjadu z ustavo,
zakonom in samoupravnimi splosnimi akti. :

V.

Zactasni individualni poslovodni organ druzbenega varstva je dolzan:

— sprejeti program za odpravo razlogov, zaradi katerih se izrekajo
ukrepi druzbenega varstva,

— izvesti postopke za uskladitev splo$nih samoupravnih aktov
‘TOZD z zakonom o zdruzenem delu zlasti na podro¢ju nagrajevanja
po delu,

— doloé¢iti v okviru poslovne politike ustrezne programe za uspeino
ekonomsko sanacijo posiovanja TOZD in poskrbeti za odpravo mo-
tenj v samoypravnih in medsebojnih odnosih in za vzpostavitev pri-
mernega gospodarnega odnosa do druzbenega premozenja,

VIL.

Strodke, ki bodo nastali zaradi uvedbe zacasnih ukrepov druzbenega
varstva po tem sklepu, nosi TOZD Hotel Piran.

Nadomestilo osebnega dohodka zacasnega individualnega poslo-
vodnega organa sé refundira v viSini nadomestila osebnega dohodka, ki
gale-taprejema v organizaciji zdruZzenega dela oziromaskupnosti, kjer
zdruzuje delo v rednem delovnem ¢asu.

VIIIL.

Zacasni individualni poslovodni organ druzbenega varstva je dolzan
sproti obves¢ati o svojih ugotovitvah in rezultatih pri odpravi razlogov,
zaradi katerih so bili izreceni ukrepi druzbenega varstva in sicer me-
sefno lzvrsni svet, vsake tri mesece pa Skupsi¢ino obéine Piran.

IX.
Zacasni individualni organ druzbenega varstva in njegova poobla-
stila se vpiSejo v sodni register.

X.
Ta sklep zalne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

Obrzlozitev:

Temeljna organizacija zdruZenega dela Hotel Piran v Piranu je zdru-
zena z drugimi TOZD v delovno organizacijo THP Portoroz od 17.
12. 1975. V letih 1976 in 1977 je bil TOZD v sanacijskem postopku,
nato je do leta 1982 posloval z minimalnim ostankom dohodka. Zadnja
tri leta se je ekonomsko stanje poslabdalo, izkazano pozitivno poslova-
nje pa ni izviralo iz vlozenega dela, ampak je tudi rezultat plasmaja
deviz in uspesne prodaje sob zasebnih sobodajalcev, katera dejavnost
je bila pred nekaj leti prenedena na obravnavani TOZD iz TOZD Av--
ditorij Portoroz. Sanacija TOZD ni bila 't_:_ccloti uresni¢ena. Brez do-
hodka od prodaje deviz (po znatno vi§jih cenah od uradnega te¢aja) in
sobodajalstva bi TOZD zadnja leta pgsloyal z izgubo. Zaradi takega
stanja, ko izguba le formalno ni bila izkazana in ko se niso vlagala ve¢ja
prizadevanja za izboljanje ponudbe, za veéanje kapacitet, za stimuli-
ranje delaveev k delu in za boljse gospodarjenje ter boljfo organizacijo
dela, so tudi osebni dohodki stagnirali, poslabdali so se medsebojni od-
nosi in odnos do druZbenega premoienja.

TOZD ima tri delovne enote in sicer Hotel Piran, Hotel Punta in
Hotel Sidro, ki so vse locirane v mestu Pjran in imajo vsaka v svojem
sestavu $e manjSe obrate (kavarne, restayragije), Raztresenost enot in
njihovih lokalov ustvarja nepovezanost delavcev in nudi pogoje za
neudinkovitost notranje kontrole, to pa omogoca Skodljive pojave pri-
vatnolastniSke miselnosti, nedicipline in raznih uzurpacij, h katerim so
posamezniki vzpodbujeni, zlasti zaradi nizkih osebnih dohodkov, ma-
terialnih interesov, predvsem pa zaradi nizke zavesti. Nedvomno so k
takim pojavom (prodaja privatne kave, pijag, izredno visoki odpisi
hrane ipd.) pnpomogli poleg navedenih vzrokov objektivne narave

tudi subjektivni faktorji, predvsem bivii poslovodni organ in druzbe-
nopolitine organizacije znotraj TOZD.

Niti poslovodni organ (Tausi¢ Andrej), niti druzbenopolitiéne orga-
nizacije niso odigrale svoje vloge in sicer zaradi nezadostne aktivnosti,
kakor tudi zaradi nepravilnega pristopa k reSevanju posameznih vpra-
$anj. Prvenstvena naloga poslovodne strukture (tudi vodje enot) v
TOZD, ki bi se morala vzadnjj_h letih usmerjati zlasti v iskanje vsebin-
skih resitev poslovne politike s cilji vedanja rentabilnosti in produktiv-
nosti TOZD ob animiranju vseh obstojecih sil in sredstev, je bila le
delno opravljena. Ugotovitve kaZejo, da je zatajilo informiranje, no-
tranja organizacija se ni obnesla, samoupravna delavska kontrola ni
delovala, disciplina je odpovedala, pozitivna hotenja delaveev se niso
dovolj upoitevala. V takem vzduiju, ko je lahko vsakdo brez posledic
kriil delovne obveznosti, saj se nad leto dni (pred novembrom 1982)
disciplinski postopki sploh niso uvajali, so se medsebojni odnosi samo
poslabsali, samouprava je delovala formalno, gospodarjénje pa ni bilo
uinkovito. |

Delavski svet se je pogosto sestajal, znailno je zlasti veliko Stevilo
izrednih sej (v prejSnjem mandatu DS 24 rednih in 15 izrednih sej, v
sedanjem mandatu od marca 1982 dalje pa 13 rednih in 11 izrednih

* sej), kar kaZe na slabo pripravljenost sej, neobveséenost delegatov in

baze, sicer pa na morda naértno ustvarjanje pogojev za moznost izsil je-
vanja raznih odlo¢itev. O¢iten primer je izsiljena razresitev individual-
nega poslovodnega organa Tausi¢ Andreja na 10. izredni seji delav-
skega sveta dne 21. 1. 1983, ki je sledila 10. redni seji dne 20. 1. 1983
(samo en dan prej!) ko je to direktor dosegel z obrazlozitvijo, da mora
‘nujno, ze s 1. 2. 1983 prevzeti naloge vodje nabavne sluzbe v DSSS,
Kljub opravi¢enemu odporu za tako odloéitev in ob zaskrbljenosti éla-
nov sveta, je po ze neuspelem glasovanju, ob vztrajanju, bila odloéitev
konéno le izsiljena in direktor razresen, ne da biv TOZD imeli ustrezne
kadre za vodenje TOZD. Tu je nedvomno zatajila tudi koordinacija in
pretehtanost odlocitev na nivojl delovne organizacije.

¥V TOZD ni bilo nikoli uresni¢eno odlo¢anje delavcey o ugotavljanju
in razporejanju Cistega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo, zlasti v pogledu delitve po delu, ker delavci niso
opredelili v svojih splodnih samoupravnih aktih tistih elementov, ki bi
pravilno ovrednoteni sluzili za nagrajevanje vlozenega Zivega dela.
Tudi na nivoju delovne organizacije pripravljeni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke na referen-
dumu 21. 5. 1982 v TOZD ni bil sprejet, ker so delavci smatrali, da jim
ne prinada izboljsav v nagrajevanju po delu, ampak nasprotno, celo
slabde vrednoti nekatera dela in povzroc¢a nesorazmerja. Od referen-
duma v letu 1982 se k novim reSitvam ni pristopilo. Ne glede na obsto-
jefo samoupravno ureditev (rangiranje delovnih mest), je na odstopa-
nja od nagrajevanja po delu vplivala zlasti slaba personalna politika,
nepravilno razporejanje in nepravilna obremenitev delavcev (za veé
dela isti OD), na kar vse pa so delavci imeli, nezadosten vpliv. Vse to
pa, poleg drugih pomanjkljivosti, predstavlja oitno bistveno motnjo v
samoupravnih odnosih. Poleg tega je tako stanje v TOZD pomenilo
poleg kalitve odnosov med delavci, zaradi odstopanja od nacel delitve
po delu, hkrati tudi nezagotovitev uresniéevanja pravic delaveev do
njihove materialne in socialne varnosti. Osebni dohodki so stagnirali in
glede na rast Zivljenjskih strofkov so predstavljali iz dneva v dan veéje
vpradanje pokrivanja Zivljenjskih stroikov delavcev.

Kljub takemu stanju se v TOZD subjektivne sile niso zavzele in
opravile svoje naloge, niti notranja niti zunanja opozorila niso zalegla.
Iskanje novih programov, bolje gostinske in turistiéne ponudbe se ni
realiziralo v zastavljenih rokih, v tem se niso izkazale niti strokovne
sluzbe v TOZD niti v DSSS, tako kot bi se morale ob predpostavki pr
vilnega razumevanja dane situacije. Plan za tekode leto de ni sprejet
kljub izkusnjam, kako zamuden in dolg je bil postopek sprejema v
prejinjem letu.

Odnos do druzbenega premozenja se kaze prvenstveno v kazalcih
ekonomi¢nosti poslovanja (glej analizo in oceno poslovanja za leto
1982 in 1983 iz decembra 1982 — DSSS THP), katera ob&utno pada
glede na hitrej§o rast porabljenih sredstey od rasti celotnega prihodka v
TOZD. Na 100 din porabljenih sredstev je n.pr. TOZD v letu 1981 do-
segel 120,70 din lastne realizacije, TOZD Belvedere 157,70 din,
TOZD GH Metropol 167,00 din, TOZD Palace 157,40 din, Gostiice
Va!eta 130,10 din itd. TOZD Hotel Piran v tem pogledu moéno zao-
staja za ostalimi TOZD. Odnos do druzbenega premozZenja je oditno
neprimeren tudi v drugih pogledih, zlasti v pogledu velikih odpisov
blaga med letom 1982 (n.pr. 202,5 kg priuta). Ob inventuri za leto
1982 so bili ugotovljeni tudi veliki primanjkljaji drobnega inventarja
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(190.668,30 din), ob tem da TOZD nima sploénega akta o odpisu,
kalu, razbitju ali okvari proizvodov. Glede na tako stanje, ki se s temi
prikazi le ponazarja, bodo nujno potrebni za nadaljnjo sanacijo
ustrezni ukrepi tako v izboljSanju odnosa do druzbenega premozZenja,
kot v izboljSanju ekonomiénosti poslovanja, za kar vse je predpogoj
tudi utrditev samoupravnih in medsebojnih odnosov in discipline, v
vzpostavitvi trdnih vezi z DSSS, predvsem pa s primerno kadrovsko
oziroma poslovno politiko.

Glede na podane ugotovitve o stanju in predloZenem mnenju izvrs-
nega svéta Skupiéine obéine Piran z dne 19. 4.-1983 je Skupiéina ob-
Zine odloéila tako, kot je navedeno v izreku tega sklepa.

PRAVNIPOUK: Proti temu sklepu je dopustno v roku 15 dni vloziti
zahtevo na Sodid¢u zdruZenega dela SR Slovenije, da adlo&i o zakoni-
tosti tega sklepa. Zahteva za preizkus zakonitosti ne odloZi izvriitve
tega sklepa. .

Stevilka: 023-2/83
‘Piran, 25. april 1983 Predsednik

DRAGO ZERJAL, L.1.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA
SKUPNOST OBCINE PIRAN

Na podlagi 19. élena Druzbenega dogovora o skupnih osnovah za
ugotavljanje in usklajevanje samoupravnih druzbeno ekonomskih od-
nosov na podroéju stanovanjskega gospodarstva v SR Sloveniji (Ur.
list SRS, §t. 15/81) je Odbor za graditev stanovanj usmerjene stano-
vanjske gradnje pri Skups¢ini Samoupravne stanovanjske skupnosti
obéine Piran na svoji seji dne 11. aprila 1983 sprejel

SKLEP
O DOLOCITVI ENOTNE POPRECNE PRODAIJNE CENE M?
STANOVANIJA, KI SE UPOSTEVA ZA 1ZRACUN PREDRA-
CUNSKE VREDNOSTI PRI DODELJEVANJU POSOJIL ZA IN-
DIVIDUALNO GRADNJO V LETU 1983

I;

V skladu z Druzbenim dogoverom o oblikovanju cen stanovanjske
gradnje v SR Sloveniji dolo¢a Odbor za graditev stanovanj usmerjene
stanovanjske gradnje pri Skupicini Samoupravne stanovanjske skup-
nosti ob¢ine Piran enotno popreéno prodajno ceno m? stanovanja, ki se
uposteva za izraéun predradunske vrednosti pri dodeljevanju stano-
vanjskih posojil v letu 1983 za individualno gradnjo v visini din
26.920,00.

IL
Ta sklep zaéne veljati takoj po objavi v Uradnih objavah.

ﬁfwilka: 16-27&/83 Odgor . graditev Skupitine
Piran, dne 11. aprila 1983 Samoupravne stanovanjske skupnosti
ob¢ine Piran

Na podlagi 17. élena statuta Samoupravne stanovanjske skupnosti
obéine Piran je zbor uporabnikov skupiéine Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti ob&ine Piran na 1. izredni seji dne 4. 4. 1983 sprejel na-
slednji

SKLEP

1.
Stanarine v ob¢ini Piran se s 1. 5. 1983 poviSajo za 30 %.

2' ’
Cenik stanarin je potrdila Obalna skupnost za cene Koper z odlocbo
§t. 38-24 Y83 z dne 18. 4. 1983,

St. 12-091/83

Piran, 4. aprila 1983 Predsednik zbora uporabnikov

skups$éine skupnosti
FRANKO FICUR, 1. r.

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA INTERESNA
SKUPNOST OBCINE PIRAN — _

ENOTA ZA UPRAVLJANIJE S STAVBNIM
ZEMLJISCEM

Na podlagi 18. ¢lena statuta Samoupravne enote za upravljanje s
stavbnim zemlji§¢em obéine Piran je skupsi¢ina Enote na seji dne 26,
aprila 1983 sprejela naslednji

SKLEP

1.

Skupiéina Enote ugotavlja, da je od 6722 delavcev v obcini Piran
pristopilo k aneksu 3t. 1 k Samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana Enote za upravljanje s stavbnim zemljis¢em obcine Piran za ob-
dobje 1981 —1985 5667 delavcev, kar predstavlja ve¢ kot 23 zaposle-
nih delavecev v ob¢ini Piran in da je s tem aneks podpisan.

4
Ta sklep velja takoj.

St.: 34/1-13%83
Piran, 26. aprila 1983

Predsedmk
MARJAN GUZIC, I. .

Na podlagi 39. élena Zakona o svobodni menjavi dela (Ur. list SRS,
§t. 17/79), 33. in 34, élena Zakona o komunalnih dejavnostih (Ur. list
SRS, it. 8/88) ter 21. ¢lena Samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Samoupravne enote za upravljanje s stavbnim zemljis¢em obcine
Piran za obdobje 1981 —1982 (v nadaljnjem besedilu Enota)

SKLENEJO
delavci v samoupravnih organizacijah in skupnostih, delovni ljudje in
obéani v krajevnih skupnostih z obmo¢ja obéine Piran kot uporabniki
in delavci v samoupravnih organizacijah in skupnostih kot izvajalci or-
ganizirani v Samoupravni komunalni interesni skupnosti ob¢ine Piran
naslednji

ANEKS 3t 1
k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Samoupravne enote za

upravljanje s stavbnim zemljiséem ob¢ine Piran za obdobje
1981 —1985

~ L ¢len
Udelezenci se dogovorimeo, da bomo zdruzevali sredstva za sofinan-
ciranje izgradnje komunalnih objektov in naprav primarnega in se-
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kundarnega pomena, ki slu#ijo individualni rabi (kanalizacija, voda, 4.flen.
telefon, elektrika) v stanovanjskih soseskdh v okviru druzbeno usmer- Ta aneks se uporablja od 1. 1. 1982 in velja do konca leta 1985,
jene stanovanjske gradnje, iz &istega dohodka po osnovi brutto osebnih
dohodkov v visini 1,20 %. 5. élen
Ta aneks je sprejet, ko ga sprejme 2/3 uporabnikov in izvajaicev na
2. Elen obmo¢ju obéine Piran ter se ga objavi v Uradnih objavah.

Sredstva iz 1. élena tega aneksa se odvajajo na Ziro ratun Enote.
Stevilka: 34/1-13/83

3. élen
Udelezenci se dogovorimo, da bomo sredstva zbrana po stopnji iz 1.
¢lena tega aneksa uporabili na podiagi naslednjega programa:

a) komunalni objekti in naprave za usmerjeno stanovanjsko gradn jo

B e v000din pELEZENCE:
Objekt oz. naprava Predraé. vred. Rok zdruzev. sredstev . 2
\ lto damank 1. Krajevna skupnost Portoroz
= by B I 2. Krajevna skupnost Lucija
Luci;'a i 11.920 1983 2,640 3. Krajevna skupnosl Strunj:?n
1984 4.640 4. Krajevna skupnost Secovlje '
1985 4.640 5. THP Portoroz — TOZD lIgralnica Casino
Lucija I1. dedatno 44.012 1982 8800 & THP Portoroz — TOZD Hoteli Palace
1983 19.200 7. THP Portoroz — TOZD GH Metropol
1984 8006 8. THP Portoroz — DSSS
Portoroz ob progi 1.741 1983 g 1) Fmons.— TORD 1T Kaeben
1984 870 i ; %ipetour ;O'I‘Z%Zg H:t;h Strunjan
- ] . Nanos — eskrba
Beli kriz-Sentjane 8.131 ] :gg: .‘:?}22 3. Nanos — TOZD Eites
Strunjan 0.984 1983 4.992 14. Droga -~ TOZD Zivila
l 1984 4.992 15, Droga — DSSS .
Obvez. pret. let 3.200 1982 800 16. Droga — TOZD B!agr.wni promet
1983 800 17. Droga — TOZD Zacimba
1984 800 18. Droga — TOZD Soline
1985 800 19. Droga — TOZD Kmetijska proizvodnja
- S S R e S S 20. VIZ Piran — TOZD OS$ C. Kosmaé Piran
Skupaj ) 78.988 78.988 21. VIZ Piran — TOZD Os SE{'!O\'IjE
B O SN  AN F G . SR . 1B TN S Y 22. VIZ Piran — TOZD Center za korekcijo sluha in govora
23, VIZ Piran — TOZD VVZ Piran
b) komunalni objekti in naprave za usmer jeno staﬁovanjsko grad- 24. VIZ Piran — TOZD VVZ Lucija
njo in razgiritev materialne osnove dela 25. Dom uencey »B. Saje«
v 000 din 26. Srednja pomorska in prometna Sola Piran
G T 27. Srednja zdravstvena %ola Piran
Objekt oz. naprova  Predraé. vred.  Rok za zdruZev. sredstev 28. Visja pomorska 3ola Piran
leto rnesek 29. ZC Koper — TOZD Zdravstveni dom Piran
_____________________________ 30. ZC Koper — TOZD Bolnisnica Piran
Lucija I 17.880 1983 3960 31 lstra benz Koper
1984 6.960 32. Splodna plovba Piran
1985 6.960 33. Stavbenik Koper |
Lucija 11 dodatno 66.018 1982 13.200 34. SCT — TOZD Gradnje Piran
1983 28.800 35. Trgoavto TOZD Servis Zastava Portoroi
M 1984 12.009 36. Delovna skupnost upravnih organov ob¢ine Piran
1985 ‘12.009 37. LB — Splosna banka Koper PE Piran
Portoroi-Ob progi 2611 1983 1306 8. Obéinski komite ZKS Piran
1984 1.306 39. Obaine galerije Piran
Beli kriz-Sentjane 12.197 1983 6.098 40. Skupna strokovna sluzba SIS obgine Piran
1984 6.098 41. DSSS SIS gospodarskih dejavnosti obéine Piran
Strunjan 14.976 1983 7.488 42. Obéinska konferenca SZDL -
" 1984 7.488 43. Sluzba druzbenega knjigovodstva, Podruznica Koper, Ekspozi-
Obvez. pret. let 4.800 1982 |.200 tura Portoroz
1983 1.200 44. Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Piran
1984 1.200  45. Vodnogospodarsko podjetje »HIDRO« Koper
- 1985 ° 1.200 46. Invest biro Koper
_________________________________ 47. Komunalno podjetje Piran — DSSS
Skupaj 118.482 118.482 48. Komunalno podjetje Piran — TOZD Komunalne dejavnosti

_______________________________ 49. Komunalno podjetje Piran — TOZD Operativa



