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OB OTVORITVI NOVIH PROIZVODNIH
PROSTOROV CESTITAJO VSEM
DELAVCEM TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA TOVARNE POHISTVA
PAMECE

SAMOUPRAVNI ORGANI IN
DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE
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RAZVOJ
LESNE
INDUSTRIJE
V PAMECAH

Zacetki razvoja lesne industrije v Pamecah segajo dale¢
nazaj, tja v zatetek prve polovice 19. stoletja. Takrat je sta-
la na desni strani potoka Trobeljsnica majhna mizarska de-
lavnica, na levi strani ceste pa Zaga venecijanka. Malo niZje,
kjer sedaj stoji hisa Vratarja in Santnerja so bili obé&inski
mlini. V omenjeni mizarski delavnici so v tistem ¢asu izde-
lovali stole, mize, krste, pa tudi postelje in omarice — le te
so sluzile kot bala bogatim nevestam. V tej delavnici pa so
bili baje izdelani $e sedanji starotrski cerkveni stoli. Trdnih
in zapisanih dokazil za to ni, ker na stolih ni zapisane let-
nice, ampak samo ime Rudolf.

Stole, mize, krste in bale nevestam so v tej delavnici iz-
delovali vse do leta 1870/71, ko je pogorela. Leta 1872 so na
pogoris¢u zgradili novo stavbo, v kateri pa je bil za mizar-
sko delavnico doloden le manj$i del prostora. Temu Se da-
nes pravijo Berstat, ve¢ji del stavbe pa je bil namenjen go-
stilnidki dejavnosti. Da je bila ta stavba res postavljena le-
ta 1872, je dokaz kovinski napis R 1872 F, ki je bila takrat
pritrjena na vhodnih vratih, sedaj pa je po malomarnosti
ali nevednosti kot armatura betonske plos¢ée nad bivSim
vodnjakom (S5tepihom), ki je na dvoris¢u takratne mizarske
delavnice. V istem ¢asu so nemski tovarnarji zgradili na
danasnjem prostoru strojne hale novo stolarno, takrat ime-
novano »Zesel Fabrike, ki je imela tudi naravno su$ilnico
in sortirnico lesa. V njej so izdelovali stole z reSetkastim se-
di¢em. Vse do prve polovice 20. stoletja pa so delali tudi
lesno volno, ker samo izdelovanje stolov ni prinaSalo do-
bi¢ka.

V istem &asu, ko so zgradili takratno »Zesel Fabrike, je
postavil Druskovié novo Zago in sicer na prostoru, kjer stoji
danas$nja trgovina. V tej Zagi je bil tudi kriZni jarmenik
(kreuzgater). K tej Zagi so leta 1803 prizidali obé&insko elek-
trarno za mesto Slovenj Gradec. Elekirarna je dajala isto-
smerni tok MOV, iz turbine pa je bil podaljsek glavne osi
priklju¢éen na polnojarmenik. Le ta je bil kratek éas v po-
gonu. Zaradi pomanjkanja gonilne sile so ga dementirali in
obnovili leta 1920 kriZzni jarmenik — le temu je dajal go-
nilno silo istosmerni elektromotor.

V ¢asu okupacije in vse do leta 1946 je to Zzago imel v
najemu takratni trgovec Stefan Serbak iz Pameé. Leta 1948
je Zaga presla v upravljanje takratnega okrajnega ljudske-
ga odbora Slovenj Gradec in se je imenovala »Okrajna Za-
ga«, Prvi direktor je bil Joze Tretjak, Zagovodja pokojni
Franc Lahovnik, Zagar pa je bil Toni Ignac. Administrativ-
ne posle, ki niso bili tako zahtevni kot v danaSnjem ¢asu,
sta opravljala kar direktor in pokojni Franc Pevec. Pevec
je delal tudi kot prevzemovalec hlodovine in skladis¢nik re-
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zanega lesa, zato je bil njegov delovni dan pogostokrat dolg
tudi 16 ur ali veé. Prvi mizar v takratni »Okrajni Zagi« je
bil Ivan Repas, tesar Joze Cevnik, zidar JoZe Kasnik, skla-
diséni delavei pa so bili Avgust Skratek, Avgust Kotnik, po-
kojni Alojz Matvoz in Jurij Pogag, ki ima Ze vet kot 30 let
delovne dobe v nasi TOZD. Se vedno je dokaj krepak in
delaven. Je vodja stiskalnice, lahko re¢emo, da je glava ozi-
roma zatetek naSe proizvodnje,

Ker so bile potrebe po vedji proizvodnji iz dneva v dan
ve&je, administrativnih poslov nista ve¢ opravljala direktor
in njegov pomoénik, ampak Til¢tka Hudopisk. Ta je oprav-
ljala za tiste ase delo mezdne knjigovodkinje, delo knjigo-
vodkinje, bila je vodja splosnih sluzb in podobno.

Potrebe po lesnih izdelkih so se hitro vecale, zato so pri-
¢eli misliti na ve&jo mizarsko delavnico. Z udarniSkim de-
lom so jo zgradili iz bivSe suSilnice in stolarne. Iz Prevalj
so vanjo pripeljali nekaj starih strojev. Prvi mizarski moj-
ster v tej delavnici je bil JoZe Leskovsek. Glavni proizvodi
so bile otroske postelje, ¢ebelji panji, tu in tam so izdelali
kaks$no sobno pohistvo, pa tudi krste (zaboje) so Se vedno
izdelovali. Delavei niso poznali prostih sobot oziroma 42-
urnega delavnika, $e ob nedeljah so delali udarnisko, saj je
bila potrebna obnova v vojni poruSene domovine.

Neutrudni delavei so zgradili za tiste ¢ase moderno su-
gilnico, nad elektrarno pa uredili zatasno skladisce laZzjih iz-
delkov. V sugilnico so lahko naloZili od 10 do 12 m* lesa, ki
pa se je susil tudi po 10 dni. Pogosto pa je priglo v susilnici
do pozarov, ker se je kurilo z mehkim suhim gorivom, ki je
dajalo veliko temperaturo. PoZare so gasili z vodo, ker so-
dobnih aparatov za gaSenje Se ni bilo. S takim naéinom ga-
Zenja se je les poskodoval, ve¢krat ga je bilo uporabnega le
10 do 20 %o,

Zaradi bolezni so morali zamenjati direktorja, vrstili so
se problemi, eden veéjih je bil pomanjkanje hlodovine. Za-
radi tega sta se ustavili Zaga in zabojarna. Ker ni bilo lesa,
so mizarji vzeli v roke sekire ter §li podirat les v razne kra-
je Pohorja. Vse te krize so bile v letu 1950 in 1951 in so tra-
jale do leta 1953, ko se je okrajna lesna industrija v Pame-
¢ah prikljudila k biviemu LIP Slovenj Gradec.

Stanje se je spremenilo: preusmerila se je, proizvodnja,
v mizarski delavnici so opustili izdelavo otroskih postelj in
priéeli serijsko izdelovati kuhinjske kredence (UNEC in RI-
KO). Stevilo zaposlenih se je povedalo, prostori so postajali
prenatrpani, zato so prideli misliti na gradnjo novih objek-
tov. K prvi zasilni delavnici so zaéeli graditi ob sedanjih
pisarnah spodnji del strojne hale, nato Se zgornji del, Sele
nato so podrli zasilno delavnico in postavili novo. Leta 1954
se je tem objektom pridruzila Se zabojarna, ki se je moéno
razvila, saj je poleg vseh vrst zabojev izdelovala Se posebne
JAFFA zaboje za izvoz. V Zagi so zopet postavili polnojar-
menik; mizarska delavnica je morala dati prednost zabo-
jarni; ta pa novi proizvodnji sredic za panel plos¢e. Iz Su-
hega dola so pripeljali furnirnico in pri¢eli s pripravo za iz-
delavo panel plo§é. Tako je bila ukinjena zabojarna nato Se
zaga. Iz Zzage so naredili skladiS¢e, sotasno so postavljali
furnirnico.

V letu 1970 je obstala elektrarna, ker ni ve¢ zadoS¢ala
vse motnejSim strojem, vidna pa so Se gonilna kolesa, re-
gulator, komandna plos¢a, zbiralnica in francisova turbina.

Ker pa so potrebe trga zahtevale nove izdelke, je potasi
proizvodnja panelk popuséala prednost izdelavi stenskih ob-
log in vratnih podbojev. Prve obloge in podboji so bili iz-
delani Se iz panelk, kasneje so bile lesonitne in konéno pre-
vladuje iverica.

V letih 1972—1974 se je bivSa Okrajna Zaga oziroma
Lesno-industrijski obrat Pameée preimenoval v TOZD To-
varna pohistva Pamece. Franc Ring



Nastajanje novih
proizvodnih prostorov

Po zelo raznoliki proiz-
vodnji in dokaj pocasnem
razvoju v obdobju od sredi-
ne 19. stoletja pa do 1. 1974
je Sele ob koncu tega leta
priSlo do prvega vecjega
vlaganja v TOZD Tovarno
pohistva v Pamecéah.

V tem letu je bilo v
TOZD zaposlenih v poprecju
155 delavcev in so dosegli
32,000,000 din skupnega pri-
hodka. Investicijski program
je predvidel izgradnjo nove
proizvodne hale za povrsin-
sko obdelavo in montaZo,
nove kotlovnice in skladisca
gotovih izdelkov. S tem Sele
so bili dani prvi resnejsi te-
melji nadaljnjega Se hitrej-
Sega razvoja in moznosti do-
seganja veéje in predvsem
kvalitetnejse proizvodnje.

Tako je po uspeSno za-
kljuceni investiciji v 1. 1975
pri¢ela strma rast TOZD To-
varne pohiStva v Pameé&ah.

Stevilo zaposlenih se dvig-
ne prek 200 v letu 1977 in
na 240 delaveev leta 1978,
skupni prihodek pa je rastel
Se¢ hitreje, saj belezimo le-
ta 1977 95,480.000 din, le-
ta 1978 pa ze 137,975.492 din.
V tem obdobju je vseboval
proizvodni program furnira-
ne stenske in stropne oblo-
ge, furnirane suhomontaZne
podboje, finalizirano in fur-
nirano rolo omarico, proiz-
vodnjo furnirskih listov za
TOZD Prevalje in proizvod-
njo raznih letev.

TrziS¢e je dokaj hitro in
uspesno sprejemalo nase go-
tove izdelke, zato smo na
osnovi dobrih poslovnih re-
zultatov in ugodne trzne
analize pric¢eli ob koncu le-
ta 1978 z izdelavo novega in-
vesticijskega programa, ki
ga je delavski svet TOZD in
centralni delavski svet LES-
NE sprejel junija leta 1978.
Ta je predvideval proizvod-
njo 100.000 kom furniranih
suhomontaznih podbojev,
500.000 m* furniranih sten-
skih in stropnih oblog, 40.000
kom finaliziranih rolo oma-
ric, 400.000 m?* furnirskih li-

stov za proizvodnjo vratnih
kril in 300.000 kom tekoéih
metrov raznih letev.

Vrednost skupnega pri-
hodka naj bi zna3ala

250,000.000, Stevilo zaposle-
nih pa naj bi porastlo na
350.

Ob tem naj bi se bistveno
povectala tudi produktivnost
in seveda poslovni rezultat,
ki je izkazoval ugodno bi-
lanco virov za odplatila vseh
starih in novih obveznosti,
ki bi nastopile.

Z izgradnjo nove tovarne
je investicijski program
predvidel tudi veliko novih
tehnoloskih pridobitev, od
katerih je najpomembnejSa
moznost proizvodnje plo-
skovnih elementov sobnega
pohistva in doseganje nove
kvalitete ter SirSega asorti-
mana strukturiranih oblog
in drugih elementov notra-
nje opreme, ki dosedaj ni
bila prisotna na nasem tr-
Zi5cu.

Socasno je program pred-
videl tudi selitev obstojece
proizvodnje iz starih v nove
proizvodne prostore ter ure-
ditev skladi3¢ za reproduk-
cijski material in surovine.

Vrednost investicijskega
programa je bila za gradbe-
na in instalaterska dela
48,083.418 din, domaca opre-
ma 2,096.310 din, uvozno
opremo 35,255.401 din, sku-
paj nalozba v osnovna sred-
stva 90,340,492 din, v trajna
obratna sredstva 14,013.000
din, kar daje skupno vred-
nost investicije 104,355.492
din,

Tako smo 27. junija lani
zasadili prvo lopato in pri-
¢eli najprej z izgradnjo glav-
nega proizvodnega objekta,
malo zatem pa 3Se ostalih
dveh dvoran za skladiste
furnirja in gotovih izdelkov
ter aneks z delavnicami za
vzdrzevanje in pisarniskimi
prostori za strokovne sluzbe
v TOZD. Dela so po zaslu-
gi zelo uspeSnega izvajalca

gradbenih del TOZD GRA-
DIS Ravne s kooperanti zelo
hitro napredovala, tako da
belezimo 6. septembra lani
Ze zapiranje glavnega proiz-
vodnega objekta in zatem
takoj zactetek wvseh instala-
cijskih del.

1. decembra lani smo usta-
vili proizvodnjo v starih
proizvodnih prostorih in pri-
¢eli s selitvijo in montaZo
stare in nove strojne opre-

me. Ob hitri in kvalitetni
montaZzi domaéih in tujih

dobaviteljev strojne opreme
smo priceli s poskusno pro-
izvodnjo Ze 16. januarja le-
tos.

Kot je Ze omenjeno, je bil
izvajalec vseh gradbenih del
TOZD Gradis Ravne s svo-
jimi kooperanti; izvajalec
instalacij ogrevanja, odsesa-
vanja, komprimiranega zra-
ka in tehnoloSke pare je bi-
la KLIMA Celje, vseh elek-
tro instalacij pa RSC Vele-
nje. Dobavitelj vse sirojne
opreme iz uvoza je bil »Slo-
venijales Handels« iz Miin-
chna. Sredstva za to naloZbo
so omogoc¢ili LB, Temeljna
koroska banka Slovenj Gra-
dec, Slovenijales Ljubljana,
Zavarovalnica Maribor, Gra-
dis, TOZD Ravne, Klima Ce-
lje, RSC Velenje in Primat
Maribor.

Vse projekte so izdelali —
za gradbena dela inZ Kola-
ri¢ s sodelavei; za instalacije

Zatetek gradnje nove proizvodne hale — prvi steber
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Ogrodje naSe tovarne

ogrevanja, komprimiran zrak
in tehnoloSke pare inZ. Janez
Komljanec s sodelavei: za
odsesavanje prahu, Zagovi-
ne in odpadkoy inz. Marjan
Podbreznik; za elektro insta-
lacije inz. Stane Ovnié; za
tehnologijo pa inz Janko
Stanovnik s sodelavei TOZD
Pamede, Nadzorni organi so
bili za gradbena dela tovaris

Il

kot jo danes.

vodnih
kvaliteti gotovih izdelkov.

LT

bam in Zeljam kupcev.

izobrazbenih struktur,
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NACRTI ZA PRIHODNOST

V naslednjih letih, ko bo TOZD maksimalno obre-
menjen z odpla¢ilom anuitet, ne naértujemo novih in-
vesticij ali ve¢jega vlaganja v osnovna sredstva. Po-
trebno pa bo povetati veliko skrbi izpopolnjevanju
tehnolosSkega procesa, saj bi pri tako hitrem napredku
tehnologije v lesni predelavi danadnji nivo ¢ez nekaj
let ne zagotavljal veé take konkurenénosti na trziséu,

Zato bo polrebno po potrebi skrbeti za menjavo po-
troSene strojne opreme z novo — Se popolnejSo ter
uvedbo raznih tehnoloskih izboljSav, ki bi naj omo-
gotile predvsem maksimalno izkori$¢anje vseh proiz-
kapacitet ob visoki

Vsekakor pa daje tako opremlejna tovarna s Ze
vetjo koliC¢insko proizvednjo kot je danes, ob dobrem
delu vseh strokovnih sluzb in organiziranosti na nivo-
ju TOZD in DO, e velike moZnosti nadaljnjih povetav
in predvsem specializacije proizvodnje.

Potrebe trZiS¢a namreé kaZejo moznosti Se vedjega
sprejemanja kolitin tako doma kot na tujem, pred-
vsem ob vse vetji prilagodljivosti proizvodnje potre-

Tako lahko danes s smelostjo trdimo, da bi kateri-
koli izmed S&tirih glavnih artiklov zdaj predstavljal
lahko samostojen proizvodni program, ob &emer bi bili
dani pogoji za visoko modernizacijo in avtomatizacijo
proizvodnega procesa, Ob tem je razveseljivo dejstvo,
da bi bilo potrebno samo minimalno povetanje Stevila
zaposlenih, kar je vsekakor v skladu s stanjem. Kot
vemo, obstaja obéutno pomanjkanje delovne sile vseh

Vsem sodelavcem TOZD Pameée, LESNE Slovenj
Gradec ter vsem ostalim dejavnikom v obéini in regiji
torej ni odveé priporotilo, da se naj ob sestavi nasled-
njih srednjeroénih programov dobro zamislijo in kom-
pleksno upostevajo dano situacijo.

Tone Kresnik, za elektro in-
stalacije inZ. Stane Ovni¢ in
za instalacije ogrevanja ter
odsesavanja inZ Ivan Kop.
Investicijski program so iz-
delali inZz. Stanovnik, inz.
Komljanec in dipl. oec. Cvet-
ka Verglez s sodelavei TOZD
Pamede.

Z realizacijo tega progra-
ma je TOZD Tovarna pohi-

produktivnosti in dobri
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Beno Karner
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Pred postavitvijo ostresja

stva Pamede pridobila 7200
kvadratnih metrov proizvod-
nih in pomoZnih prostorov,
1500 m* novih skladisénih
prostorov, sprostitev prejs-
njih objektov za nove pove-
¢ane potrebe in kompletno
zunanjo ureditev.

Doba poskusne proizvod-
nje od sredine januarja do
aprila meseca letos je tako

za nami. Danes tovarna nor-
malno obratuje, meseéno do-
sezena proizvodnja pa Ze
presega kolicine, ki jih je
predvidel investicijski pro-
gram. Ob teh dogodkih nas
preveva misel, da je bila do-
sezena velika delovna zmaga
in ugotovitev, da kolektivu
zaupana sredstva ze dajejo
prve rezultate.
Beno Karner

nih prostorov.

UPOKOJENCI
MED NAMI

Lansko leto smo povabili na ogled tovarne in pro-
izvodnje naSe upokojence. Vsi so bili prijetno presene-
teni, kako velik korak je napravila nasa TOZD, saj je
precej upokojencev takfnih, ki so bili upokojeni pred
ukinitvijo Zage. Z naS$imi upokojenci smo si ogledali
proizvodnjo, seznanili smo jih tudi o nafem poslova-
nju, nato pa smo jih povabili na majhno zakusko, kjer
smo kramljali, oni pa so obujali spomine na tezke dni,
ki jih je preZivljal nas TOZD do leta 1973,

Ob zakljuku pa smo jih povabili, da se udeleZijo
tako polnostevalno tudi naSe otvoritve novih proizvod-

Tuéman Sretko




Gospodarjenje
skrh
za rezultate

V obdobju od prikljuditve obrata v Pametah biviemu LIP
Slovenj Gradec pa vse do leta 1974 obrat ni dosegal poslovnih
rezultatov, na osnovi katerih bi bilo mozZno misliti na pomemb-
nejsa investicijska vlaganja. Ravno tako so bila mo¢no okrnje-
na sredstva stanovanjskega sklada in sklada skupne porabe,
osebni dohodki pa so bili pod popre¢jem ostalih obratov.

Vzroki za tako stanje v tem &asu so bili predvsem v iskanju
ustreznega proizvodnega programa in v zvezi s tem stalno spre-
minjanje artiklov, ki bi jih naj proizvodnja dajala na UrZisce,
neustreznih delovnih prostorih in slabi tehnoloski opremljenosti.

Zato je veljala glavna skrb ob prvem vecjem vlaganju v letu
1974 predvsem posodobitvi tehnoloskega procesa, zgraditvi ust-
reznejSih delovnih prostorov in pridobitvi dodatnih strokovnih
kadrov, kar vse naj bi zagotavljalo ustrezen dvig produktivnosti,
dosego boljSe kvalitete izdelka in Se vetje izkoriS¢anje surovin.

Doseganje vseh navedenih elementov gospodarjenja je bilo
zelo pomemben faktor v letih 1974 do 1978, ko je bilo potrebno
zagotoviti ustrezno kolitinsko prodajo in doseti vsaj zadovoljive
prodajne cene gotovim izdelkom. Tako si je kolektiv v TOZD
TP Pamete v tem obdobju zadal teZko nalogo, da ob dobrem
delu vseh sektorjev skupnih sluzb, predvsem prodajnega, dose-
Ze ¢im prej vec¢jo kolitinsko proizvodnjo z ustrezno kvaliteto, jo
tudi uspeSno proda ter da bi z doseZenimi rezultati bil sposoben
placati vse obveznosti in poskrbeti tudi za delovnega éloveka.

Na osnovi takih odloditey je kolektiv sprejemal v tem obdob-
ju dokaj smele gospodarske naérte in dosegal sledete koli¢ine in
vrednosti:

3. Realizacija
1. Proizvodnja 2. Prodaja — prodaja 4‘??3:';1“
vrednostno APORL
LETO 1974
a) obloge
193.950,34 m*® 103.222,29 m*
b) podboji
31.943 kom 28.141 kom
¢) rolo omarice
1.314 kom 986 kom 32,000.000.— 156
d) furnir za vratna krila
298.236,19 m*  298.236,19 m*®
LETO 1975
a) obloge
214.859,79 m? 195.112,05 m*
b) podboji
28.825 kom 18.345 kom
¢) rolo omarice
14.806 kom 14.307 kom 48,156.000.— 154
d) furnir za vratna krila
219.523,83 m* 219.523,83 m?
LETO 1976
a) obloge
282.776,19 m*  340.118,50 m*®
b) podboji
29.794 kom 35.304 kom
¢) rolo omarice
8.185 kom 8.898 kom 64,870.000.— 167
d) furnir za vratna krila
240.896,98 m*  240.896,98 m*®
LETO 1977
a) obloge
263.549,.83 m* 277.301,47 m*®
b) podboji
62.271 kom 60.658 kom
¢) rolo omarice
15.496 kom 15.496 kom 95.480.000,— 203
d) furnir za vratna krila
316.303,10 m*  316.303,10 m?
LETO 1978
a) obloge
398.202,23 m?*  419.648,51 m*

b) podboji
42.501 kom
¢) rolo omarice
24.435 kom 24.421 kom
d) furnir za vratna krila
385.159,04 m*  385.159,04 m*

51.516 kom

137.975,492.— 240

Ob takih doseZkih na podrofju proizvodnje in prodaje ni
izostal tudi konéni rezultat, saj je TOZD Pamele v teh letih
pokrival vse svoje obveznosti in omogo¢il ustrezen druzbeni in
osebni standard svojim zaposlenim.

K temu je seveda veliko pripomoglo zalaganje vsakega posa-
meznika, ki je z dobrim delom omogocil velik dvig produktiv-
nosti in dobro izkoriStanje materialov. Doseganje takih ciljev
so spremljale razumljivo tudi teZzave in problemi, predvsem na
podrotju prodaje v izvoz, kjer smo se vedno srecevali z nizkimi
cenami in ostrimi zahtevami po kvaliteti nadih izdelkov, ob
neustreznem razmerju cen in surovin doma in na tujem, na
drugi strani pa s problemi osvajanja domadega trziséa, ki Se ni
bilo seznanjeno z nasimi izdelki in jih je seveda pocasi vendar
gotovo sprejemalo vedno vec in ved.

Tako lahko trdimo, da je sprejetje zadnjega investicijskega
programa za tak$no Siritev asortimana in poveéanje proizvod-
nje vsekakor plod doseZenih proizvodnih in prodajnih rezultatov
zadnjih let in ob tem izrazena dejanska potreba trziscéa, kar pa
je ob takih odloé¢itvah najpomembnejSe in velika garancija, da
uspeh ne more izostati.

Da bi se izognili zagonskim stroskom ob zadnji investiciji, si
je kolektiv v Pame¢ah zadal Ze v prvem letu po izgradnji, to je
za leto 1979, tak gospodarski nacért, ki predvideva doseéi vred-
nost prodaje, kot jo je predvidel investicijski program Sele za
leto 1980.

Tako naj bi dosegli sledeto koli¢insko proizvodnjo in prodajo
za domadéi trg in izvoz:

— obloge 600.000 m*
— podboji 80.000 kom
— rolo omarice 40.000 kom
— ploskovni elementi 30.000 m*
— furnirski listi za vratna krila 400.000 m*®
— razne letve 300.000 tkm

Stevilo zaposlenih bo doseglo ob koncu leta §tevilko 350. Za
dosego takih ciljev je kolektiv v letoSnjem letu Ze vloZil velike
napore, saj je bilo ob tako velikem izpadu proizvodnje v zadetku
leta potrebno tudi z nadurnim delom in z delom v sedmih do-
datnih sobotah pomagati pri hitrejfem pokrivanju izpadov.

V drugi polovici leta bo veljala vsa skrb Se nadalinjemu po-
vedanju proizvodnje, dvigu produktivnosti, bolj8i organizirano-
sti in vsesploini 5tednji, predvsem s surovinami in repromateri-
ali, kar bi nam omogotilo doseéi 100" planirano proizvodnjo in
realizacijo najkasneje v novembru letoinjega leta ter s tem
doseci tudi planiran finan¢ni rezultat.

Isto¢asno bodo veliki napori usmerjeni v §e nadaljne poveda- '
nje prodaje v izvoz in pridobivanje novih kupcev na domacem
trziséu, kljub temu da trenutno problema s prodajo nimamo.
V kolikor bi ne priflo letos do nadaljnega bistvenega povedanja
nabavnih cen surovin in repromateriala, bi ob sedaj veljavnih
prodajnih cenah nasih izdelkov ob koncu leta ne lahko, vendar
z angaZiranjem slehernega posameznika v kolektivu, vsekakor
morali doseéi v celoti planirane rezultate.

Ob tem je razveseljiva ugotovitev, da si bo kolektiv ob takem
tempu dela in doseganju koli¢in ustvaril odli¢ne pogoje za us-
peSen zadetek novega poslovnega leta, kar je Se posebej po-
membno.

Beno Karner

SuhomontaZinl podhoji

VIHARNIK ST D



Kadrovska politika
in izobrazevanje

Zaradi povetanja proizvod-
nih prostorov in same proiz-
vodnje v nasi tovarni se je ob-
¢utno povecalo Stevilo delav-
cev. 7 zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da se je izboljSala tudi
kvalifikacijska struktura.

Ce primerjamo stanje Stevila
zaposlenih pred petimi leti (155
zap.) in danes (300 zaposlenih
— stanje 30. 6.), ugotovimo
100%, povelanje, do konca le-
toSnjega leta pa se bo Stevilo
zaposlenih povetalo za nadalj-
njih 15 %o.

Pozitivna plat pri zaposlo-
vanju v na8i tovarni je prav
gotovo sorazmerno  hitrejsa
rast proizvodnje in realizacije,
kot pa je naraséalo sStevilo za-
poslenih. Tudi upravni in ad-
ministrativni kader je ve-
liko pocasneje naraS¢al kot
delavei v proizvodnji.

Pri uvajanju v delo nam je
nekaj problemov povzrotila
fluktuacija novincev, pred-
vsem mladih delavcev, ki so
Sele konc¢zlh Solanje, pa je po-
trebno daljSe uvajanje in tudi
vkljudevanje in. prilagajanje
delovni sredini.
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V nasi temeljni organizaciji
smo posvetili veliko pozornost
organiziranju strokovnih sluzb,
ki so namenjene proizvodnji,
saj uspeSno delovanje le-te
pogojuje uspesno delo v sami
proizvodnji. Trudimo se pri-

sobljenih sodelaveey, ker nova
tehnologija v nasih novih pro-
izvodnih prostorih zahteva
najprej dobro pripravo orga-
nizacije dela, Sele nato pa Ste-
viléno povetanje zaposlenih.
Nas kolektiv je mlad, eden
najmlajsih v Lesni, saj je pov-
precna starost (dne 31. 3, 1979)
znaSala 31,4 let, v zadnjih me-
secih pa so zdruZevali delo v
nasi temeljni organizaciji pred-
vsem mladi ljudje in podobno
pricakujemo tudi do konca le-
toinjega leta, zato se bo pov-
pre¢na starost Se zmanjSala, po
predvidevanjih za cca 5 %b.

ni organizaciji poteka s sode-
lovanjem IzobraZevalnega cen-
tra Lesne, ki nam je v pretek-
lih letih organiziral Solo za
lesne delavee 1., II. in IIL.
stopnje. Nasi delavei pa so se
udelezili tudi tetajev za vili-
Sariste, za kurjate visokotlac-
nih parnih kotlov in tecajev
za brusilce.

V letoSnjem in prihodnjem
letu nameravamo organizirati
razne tefaje in seminarje za
strokovno izpopolnjevanje.
Tako imajo delavei, ki zdruZzu-
jejo delo v nagi temeljni or-
ganizaciji ugodne pogoje tudi

dobiti ¢im veé strokovno uspo- Izobrazevanje v nasi temelj- na tem podrocju. ILR
Stanje 30. 6. 1979 4 et o
Zaposleni M A Mladina do 18 let
144 133 28
STRUKTURA DELAVCEV b e i
izobrazb:

Profili d — ‘k' 1Z00DTrazZba = — i
poklica ejanska po delov. mestih
= = ___M__ _z_ 1 _Skupaj = _M_ P 2 oy Skupaj P
ozkega: N

PK 81 122 203 77 110 187
e K 54 10 64 55 25 80
Srenegns NS e 9 6 — 6
srednjih VK 8 B 1 ey S 4 4
ol SS 15 10 25 14 10 28
visjih Sol: VSS = L 1 3 1 4
_visokih 3ol: ik =
SKUPAJ 159 146 305 159 146 305

Nasi
izdelki

Rolo omarice — izdelek, ki dopol-
njuje program Tovarne stavbnega

Nov prolzvodnl program — plo-
skovni elementi

pohiitva Radlje in Tovarne oken

Podvelka

Nase stenske in stropne obloge so lzdelane iz ivernih plo3€ in furnirane 2 razlitnimi plemenitiml furnirji (ma-
hagoni, anigre, koto, Jesen, brest, hrast, macesen, smreka), Povrsine 50 obdelane s polbledéecim lakom, v na-
ravoni all luZeni izvedbi. Te obloge so bodisi gladke ali pa hrapave (otipljiva struktura lesa). Na stene in strop
Jin je lahko pritrditi.

G.V‘IIIAHNII

Prvi izdelki: jaffa zaboji in panel-
ne ploice



Druzbeni standard
in stanovanjske
razmere

V nadi temeljni organizaciji belezimo v zadnjih letih hiter
razvoj proizvodnje, tako v kvaliteti in kolitini proizvodov, kar
je seveda pogojeno z naglim naras¢anjem Stevila zaposlenih, saj
je od leta 1974 pa do polovice letosnjega leta poraslo za veé kot
100 %,

Vsa prizadevanja delaveev so usmerjena k zagotavljanju
boljsih pogojev dela in spremljanju sodobnih tehni¢nih dosez-
kov za ¢im veéjo produktivnost dela. Kljub tem prizadevanjem
pa v TOZD ne zanemarjamo podrofje druzbenega standarda, ki
v svojem uveljavljanju lahko kvalitetno pripomore k poveanju
produktivnosti. V tej smeri smo pristopili k nafrtnemu delu
na podroc¢ju:

— stanovanjske politike,

— druzbene prehrane,

— rekreacije
in zagotavljanju minimalnih standardov delavecev ob zaposlo-
vanju.

Na podrotju stanovanjske politike smo v zadnjih letih storili
mnogo, vendar smo v preteklem obdobju pristopili k bolj kom-
pleksnemu in naértnemu delu in v ta namen izdelali srednje-
ro¢ni in sanacijski program. V obdobju od leta 1974 do 1979 smo
kupili 21 stanovanj v skupni velikosti 868,34 m* Za kredite de-
laveem ki so se odloéili za individualno gradnjo, je bilo v tem
obdobju dodeljenih 2,249,900 din. Sredstva stanovanjskega skla-
da pa smo tudi uporabili za sofinanciranje — refevanje stano-

vanjske problematike z drugimi OZD, v katerih so zaposleni
zakonci nasih delaveey. Za skupno reSevanje stanovanjske pro-
blematike bo potrebno pristopili Se k vecjemu dogovarjanju
z drugimi OZD, kajti urejene stanovanjske razmere so eden
izmed pogojev dobrega pocutja delavea, kar pa se odraza v
njegovi produktivnosti in pripadnosti TOZD. S podpisom druz-
benega dogovora o minimalnih standardih delavcev ob zaposlo-
vanju smo si zadali odgovorno nalogo in hkrati obvezo do de-
laveev, ki so Ze zaposleni in ki jih zaposlujemo. Tu je pere¢
problem predvsem pri delaveih, ki prihajajo iz drugih republik,
katerim bo potrebno v bodoce posvetiti Se ve¢ pozornosti, da se
bodo lahko enakopravno vkljuc¢evali v nad sistem samouprav-
ljanja, kot enakopravni ¢lani kolektiva.

V ta namen bi se bilo potrebno dogovarjati s Samoupravno
stanovanjsko skupnostjo in drugimi zainteresiranimi OZD, da
bi priceli z izgradnjo samskega doma, s katerim bi lahko delav-
cem, ki prihajajo iz drugih republik nudili primerne pogoje za
bivanje.

Da dobijo delavei topel obrok hrane med delovnim éasom,
imamo organizirano lastno kuhnijo, ki daje delaveem dokaj
kvaliteten obrok hrane. StroSki prehrane se gibljejo v okviru, ki
ga dolota sindikalna lista in SS o skupnih osnovah in merilih
za razporeditev CD in delitev za OD in skupno porabo.

Ze sedaj smo posvetali vso pozornost rekreiranju delavcev
in se vkljucevali v razne Sportne dejavnosti. Sodelovali smo na
vetih tekmovanjih sindikalnih iger in Sportnih sre¢anj z dru-
gimi TOZD. Na podro¢ju rekreacije pa pricakujemo Se velje
premike z usposobitvijo nove telovadnice, katera je ena izmed
najvecjih pridobitev nase temeljne organizacije na tem po-
droc¢ju.

Letovanje delaveev v &asu letnih dopustov imamo organizi-
rano v okviru DO LESNA, ki ima potitniSke domove v vetih
krajih ob morju, katerih usluge koristi veliko nasih delaveev.

Tudi v bodote bo glavna naloga skrb za delovnega ¢loveka
in izboljSanje druZbenega standarda, kar so si v svojih progra-
mih zadale tudi DPO, to pa bomo lahko uresniéili le s skupnimi
prizadevanji za boljSe rezultate dela in tako ustvarili Se ved
sredstev za skupno in sploSno porabo. Marina Belis

Uspesna prodaja je odvisna od kvalitetne
proizvodnije

Spomin mi nehote uide leta nazaj, ko smo bili lesnoin-
dustrijski obrat in smo v skromnih delovnih prostorih —
lesenih barakah delali jaffa zaboje, palete, risalne deske in
nazadnje panel plos&e. Delovni pogoji niso bili lahki. Ni bilo
modernih, lepih hal in naprav tako kot danes. Temu pri-
merni so bili tudi dosezki. Ker nam proizvodnja nastetih
artiklov ni prinaSala pozitivnih rezultatov, se je bilo treba
odloéiti za nov artikel, ki bi naj bil donosnejsi od predhod-
nih. Osnovna surovina, ki bi jo trosili pa bi bila iverna plo-
§ta, saj je bila leta 1973 zgrajena na Otiskem vrhu Tovarna
ivernih plo&¢ in tako bi imeli surovino doma. Ukinjena je
bila proizvodnja panel plo3¢ in presli smo na nov proizvod-
ni program, to je proizvodnja SUMO furniranih podbojev
in stensko stropnih oblog ter rolo omaric.

Proizvodnja je stekla v zelo skromnih delovnih prosto-
rih s prav tako skromnimi delovnimi stroji in napravami.

Zeleli smo pridobiti domagega in tujega kupca, pred-
vsem zahodnonemskega. To nam je v zatetku sicer uspelo,
kaj kmalu pa se je pokazalo, da kvaliteta ne ustreza zahte-
vam kupca. Nemski kupec je zacel vracati blago. Vrstile so
se reklamacije. Nastopile so velike tezave. Zgubili smo za-
upanje doma in na tujem.

Imeli smo samo dve moznosti:

1. nehati ali

2. priteti znova.

S korenitimi spremembami v naSi TOZD smo se refili
tezav, ki so nas skoraj uni¢ile. Morali smo marsikaj storiti,
da popravimo to, kar smo izgubili — to je, ponovno ustvari-
ti zaupanje in pridobiti domace in tuje kupce.

Glavno vodilo je delati dobro, kvalitetno, upoStevati do-
govorjene odpremne roke in se prilagajati trziS¢u.

Mislim, da smo si zaupanje Ze ustvarili, vendar nas to ne
sme uspavati in moramo paziti, da ga ne izgubimo.

Kljub povetani proizvodnji ne moremo pravotasno izdo-
baviti vseh naroé¢il. Trenutno je povprasSevanje vecje od po-
nudbe.

Lahko se pohvalimo z dosezki v na$i proizvodnji. Sten-
sko-stropne obloge proizvajamo v sedmih furnirjih. Novost
so tudi rustikalne krtadene obloge, katere proizvajamo v
sedmih barvnih odtenkih. Velika pridobitev v nasi tovarni
je moznost proizvodnje furniranih ploskovnih elementov.

Novost na trziS¢éu so tudi luzeni vratni podboji SUMO.
Prepri¢ani smo, da bodo naSe kupce navdusili in da imamo
velike moZnosti pri prodaji tega izdelka. Tudi zahodno-
nems3ki trg se zanima za te podboje.

Poslovno najve¢ sodelujemo s podjetjem SLOVENIJA-
LES, ki prodaja nase izdelke doma in na tujem. Prav tako
je sovlagatelj v naSe investicijske nalozbe, zato menimo, da
se bo sodelovanje Se bolj okrepilo in bo $e uspeSnejse.

Uspesno se vklju¢ujejo tudi drugi poslovni partnerji Si-
rom Jugoslavije npr. FURNIR Zagreb ter LESNINA Ljub-
ljana s svojimi poslovalnicami. Izvazamo v Avstrijo in Za-
hodno Neméijo.

Kljub pozitivnemu povpradevanju pa ugotavljamo, da bi
bilo to Se vetje, ¢e bi kupei poznali nase proizvode. Veliko
podro¢ij Se ni obdelanih. Imamo sicer predstavniStva v
Ljubljani in Splitu, prodajalne v Pame¢ah, Beogradu in
Drnisu, komercialna predstavnika za podrogje Hrvatske in
Srbije, vendar to Se ni dovolj.

Moramo reci, da Se vedno posamezna trgovska podjetja
premalo upoStevajo Zelje kupcev in naroéajo samo tisto, kar
ustreza okusu posameznika, ki je zadolZen za nabavo in do-
besedno zavratajo nekatere nase izdelke, npr. rustikalne ob-
loge, pa tudi vratne podboje.

Zato naj bo nekaj pozornosti posveéene tudi reklami, ki
naj seznanja trzis¢e z moZnostmi, ki jih nudimo.

Ne smemo se zadovoljili s tem, kar smo dosegli v zadnjih
letih, temved moramo iskati nove moZnosti za proizvodnjo
ge drugih izdelkov oziroma novitet in Siriti krog domadcih
in tujih kupcev. Zavedati se moramo, da je nas kupec vedno
bolj zahteven in Zeli ter iS¢e novosti in spremembe.

Alenka Simié

¥ TR A RN XSl



Osnovna

organizacija Lveze
komunistov

V dokaj majhnem lesno-
industrijskem obratu, kot se
je takrat imenoval, ni bilo
¢utiti nikakrSnega politiéne-
ga delovanja. Z njegovim
razvojem je rastla tudi po-
treba po organiziranem po-
litiénem delu v kolektivu.
Tako je bila leta 1974 usta-
novljena osnovna organiza-
cija ZK.

Osnovna organizacija ZK,
kljub temu, da je bila malo-
Stevilna, je bila vseskozi
spodbudnik napredka, od
dokaj preproste, pa vse do
sodobne proizvodnje. S svo-
jimi predlogi in politiénim
delovanjem ne samo Vv
TOZD, temveé tudi na nivo-
ju delovne organizacije kot
celote, je mnogo prispevala
k doseZenim rezultatom.

Clani ZK so poleg svojega
aklivnega dela v proizvodnji
sodelovali tudi v politiénih
akcijah bodisi v obéinskem
ali SirSem merilu in uspeino
opravili svoje dolZnosti. Po-
sebno so bili aktivni v pro-
cesu vgrajevanja demokra-
tiénih samoupravnih odno-
sov, pri pripravah na spre-
jetje zakona o zdruZenem
delu in ob sprejemanju sa-
moupravnih sporazumov ter
drugih sploSnih aktov v
TOZD. Prav tako &lani ZK
tvorno delujejo v raznih
drustvih in politiénih orga-
nizacijah. V skladu z naSo
druzbeno ureditvijo, ki te-
melji na delegatskem siste-
mu, so vklju¢eni v samo-
upravne interesne skupno-
sti.

00 ZK je prav tako po-
zorno spremljala vsa doga-
janja v svetu. Se posebno
spremlja in podpira boj ne-
katerih neuvri¢enih drzav
in politiko ZKJ.

V prihodnje bo osnovna
organizacija ZK bolj kot do-
slej spremljala rezultate po-
slovanja TOZD ob periodié-
nih in zakljuénih racunih,
priprave letnih in srednje-

8 wm vimaxenNIEK

roénih programov razvoja,
programe nalozb v razSirje-
no reprodukeijo, kadrovanje
v samoupravne organe in
njihovo delo pri sprejema-
nju samoupravnih splosnih
aktov in vse naloge, ki jih
pred nas postavlja zakon o
zdruZzenem delu.

Se posebej si bomo priza-
devali za povecanje Stevila
¢lanov naSe organizacije ka-
kor tudi za njihovo idejno-
politiéno izobraZzevanje. Pri
tem moram naglasiti, da
imajo ostale druzbenopoli-
tiéne organizacije, vodstvo
TOZD in celoten kolektiv
veliko razumevanje za izo-
braZevanje é&lanov 00 ZK,
saj je ZK tista sila, ki je de-
lavski razred Ze tolikokrat
popeljala v boj za boljsi ju-
trisnji dan. Zato si moramo
Se bolj prizadevati, saj je
pred nami Se veliko nalog,
ki jih moramo uresniéiti.
Prav tako si moramo priza-
devati pri uresniéitvi zamisli
tovarisa Edvarda Kardelja o
nafem socialistiénem samo-
upravnem sistemu.

B. M.

Delo 00S ob razvoju
nase tovarne

OOS je bila prisotna v na-
§i tovarni ze pred osvobodit-
vijo. Seveda so se takrat sin-
dikati borili proti izkoriste-
valecem delovnih ljudi in po-
magali delavecem ob raznih
sporih  proti izkoriS€anju.
Takrat je bila naSa tovarna
v zasebni lastnini Druskovi-
¢a. Res je takrat bila tu le
mala lesna industrija in zato
tudi delo sindikata ni prislo
do izraza. Po osvoboditvi, ko
so tovarne prisle v roke de-
laveem, je sindikat dobil
drugo vlogo, kjer je bilo po-
trebno ljudi nenehno opo-
zarjati in jih prilagajati k
novemu nadinu gospodarje-
nja in vodenja. Ljudje so
morali dojeti, da je tovarna
njihova, kar si ustvarijo, je
njihovo, zato je potrebno go-
spodariti kot s svojo lastni-
no. Le na tak naéin so takrat
sindikati uspeli obdrzati in
zainteresirati ljudi k nove-
mu nadinu gospodarjenja —
to je z druzbeno imovino.

Z leti razvoja naSe druzbe
se je tudi delo sindikata bi-
stveno spreminjalo. Od or-
ganiziranja ozimnic in raz-
nih sindikalnih izletov se je
sindikat organiziral kot naj-
vedja mnoziéna druzbenopo-
liticna organizacija, ki je

ne samo nosilec druzbeno-
politi¢nih dejavnosti, ampak
tudi razvoja vsake organizi-
rane druzbe.

V obdobju leta 1954—56,
ko se je prenehalo centralno
upravljanje in smo formirali
prvi delavski svet, samo-
upravne organe, je zopet bil
sindikat tisti, ki je pomagal
samoupravno izpeljati orga-
niziranje, pripeljati delovne-
ga ¢loveka do odlocanja, ta-
ko o gospodarjenju kot tudi
o delitvi ustvarjenega do-
hodka. Z vse vedjim razvo-
jem naSe socialisti¢ne ure-
ditve in samoupravljanja je
sindikat moral skrbeti tudi
za usposabljanje svojega
¢lanstva kakor tudi ¢élanov
samoupravnih organov. Naj-
ved¢ja prelomnica v delu sin-
dikata pa je nastala 1. 1976,
ko je sindikat dobil konkret-
no politiéno nalogo, Siroko
razpravo o osnutku zakona
o zdruZenem delu. Tako se
je sindikat moral formirati
po sindikalnih skupinah, no-
silei sindikalnih skupin pa
so bili &lani IO sindikata.
Zaradi velikosti Lesne Slo-
venj Gradec, se je v okviru
Lesne formirala konferenca
sindikata, kjer smo usklaje-
vali naloge, da smo v vseh
stirih obéinah zastopali ena-

ka stalii®a, po sprejetju za-
kona o zdruZenem delu pa je
sindikat nosilec, da se ti
sklepi tudi izvajajo. Tako
smo po sprejetju zakona
dolzni, da temeljito razprav-
ljamo o zakljuénih raéunih,
delitvi sredstey, gospodarje-
nju, kakor tudi planiranju.

Tako smo v na8i temeljni
organizaciji po dobrih rezul-
tatih gospodarjenja pristo-
pili k novi izgradnji tovarne.
Ob dobrem sodelovanju po-
litiénih organizacij in direk-
torja TOZD, nam je uspelo
izpeljati novo investicijo, ki
pa ni bila majhna, saj sedaj
delamo v popolnoma novi
tovarni. Z njo pa smo dobili
tudi novoe mozZnost vetjega
ustvarjanja boljsih pogojev
dela. Za sindikat in za skrb
delaveca pa je veliko vredna
tudi rekreacijska dvorana in
bolje organizirana prehrana.
V vsem tem obdobju pa ni-
smo pozabili na druzbeni
standard nasih delavcev.

Z vse vetjo aktivnostjo
dela sindikatov pri organizi-
ranju in odlotanju pa sindi-
kat sprejema wvedno nove
naloge od republiSkega in
obéinskega sindikata. Teh
nalog pa ni malo, saj je sin-
dikat nosilee vseh akeij in
dogajanja pri nas. Pri re-
organiziranju naSe druzbe
po samoupravnih interesnih
skupnosti je odgovorna in
stalna naloga sindikata, da
spremlja delo delegatov in
delegacij, kar se pa nam Se
ni popolnoma posreéilo. Cim
prej bo treba preiti v ob-
dobje, kjer bodo delegati v
svojih samoupravnih inte-
resnih skupnostih, kakor tu-
di v zboru zdruZenega dela,
prihajali z direktnimi vpra-
Sanji in dobili zaZelen odgo-
vor, odgovorne sluzbe pa
pravocasno posredovale po-
trebna gradiva, da bodo de-
legati predlagali dnevne re-
de. Le tako bomo prisli do
rezultatov, da bo delavec za-
stopal tako svojo interesno
skupnost v TOZD, kot v svo-
ji krajevni skupnosti.

Sedaj je to ena od najved-
jih nalog sindikata, da to iz-
pelje. Nenehno in sproti pa
mora spremljati tudi rezul-
tate poslovanja, dela samo-
upravnih organov in vseh
ostalih  druZbenopolitiénih
organizacij.

Srec¢ko Tuéman



. Matvos Franc

. Rubin Anton

. Poga¢ Jurij

. Gregor Jozica

. Sidar Ivan

. Bricman Matilda
. Bricman Ivan

. Abersek Franja
. Stanko Julka

. Arnejcic JoZe st.
. Simi¢ Alenka

. Hirtl Joze st.

. Mezner Miha
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. Suler Joze
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. Kamnik Marija
. Ajinik Angela
. Virtié¢ Avgust
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. Brumec Karolina
. ParadiZ Marija

-
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20. Cas Pavla

21. Draznik Marija
22. Gracej Viktor
23. Gril Angela
24. Herman JozZe
25. Lipus Ivan

26. LakovSek Terezija 45.
27. Lahovnik Stanka 46,
28. Landeker Marija 47.

29. Prednik Ivan

30. Paradiz Viktor
31. Pevee Antonija
32, Polenik Anton

33. Plazovnik Mihael 52.
34. Perko Viktiorija
35. Senoverinik Bernard 54,

36. Skafer Ana
37. Vosner Stanko

38. Vratar Franc

Peiznanja za dolgeletne in pezclvovalne delo

so0 peegeli:

39. Zorman Franc
40. Znidar Angela
41. Ras Barbara
42. Smon Marija
43. Tone Marija
44. Vajde Antonija
Ajtnik Marija
Gavez Pavla

48. Jamnikar Vera

49. Kormansek Terezija
50. Nagli¢ Marija

51. Boritner Cveta
Aberiek Stanko

53. Goliénik Antonija
Paradiz Vida

a55. Konecénik Zorka

56. Ring Frane

Huimajer Marija

Obcinska plaketa za inovatorstvo

V vsakem procesu, v tovar-
nah in drugod, nastajajo nove
stvari ali pa se obnavljajo sta-
re. Povsod je nekaj ljudi —
delaveev, ki se drugade ne raz-
likujejo od wveline kakor po
volji, wvztrajnosti in znanju,
predvsem pa po zelji, da v
svojem zivljenju naredijo Se
nekaj, nekaj ve€, kar ostane
in koristi tudi drugim. To so
véasih popolnoma nepoznani
ljudje.

Eden od takih je v nadi to-
varni tudi Bricman Ivan, vod-
ja vzdrzevanja. Nekje drugje

bi bil konstruktor, bil bi bogat
¢e bi zivel po izreku: »Mi smo
si izmislili, Nemeci pa so izde-
lali«, Zivi med stroji, njegov
glavni del Zivljenja so stroji.
Pozna jih. Pozna njihove za-
konitosti, Ve, da se tudi stroji
utrudijo, tudi stroji so potreb-
ni poéitka. Za njega pa to ne
velja. Pa tudi za njegovo sku-
pino véasih ne. Ce se pokvari
stroj, dela s svojo skupino

dopoldne, popoldne, ponodéi, v
nedeljah ali praznikih. V pla-
S¢u, prepojenim z oljem, s pot-
nim ¢elom in z dolgimi moéni-

Obéinsko plaketo za inventivno dejavnost je podelil predsednik izvrs-
nega sveta skupitine ob&ine Slovenj Gradec Maks Voncina nademu dol-
goletnemu sodelaveu in inovatorju Ivanu Bricmanu

mi prsti, ki so navajeni klju-
¢ev in ostalega orodja, vraca
strojem zivljenje. Ob takih,
neredkih primerih pozabi na
druzino, na zelje otrok in Zeno,
pa tudi oni so veseli, ¢e Tvan
resi problem.

Mlad je bil zajet v vrtinec
zivljenja. Njegovo otrostvo je
minilo brez ofeta in brez ma-
tere. Mlad je okusil tujino in
zgodaj so ga naudili delati,
Delati mu ni nikoli tezko —
tezko pa mu je, ¢e se spomni
na tiste, ki e v osmih urah ne
vedo, kaj bi pogeli. Opravljal
je razliéne poklice in se od
vsakega veliko naudil. V To-
varno pohiStva Pameée je pri-
Sel pred 25. leti, Delal je v
mehani¢éni delavnici. Naredil
je mojstrski izpit in postal njen
vodja.

V ¢&asu sluzbovanja se je po
njegovih idejah izdelalo vet
strojev in naprav. Njegov prvi
stroj je bila mazilka, narejena
iz lesa, sluzila je pa za maza-
nje sredic. V istem obdobju
je bilo izdelano tudi dvigalo za
nalaganje sredic na voz. Potem
je rezkar preuredil za rezkanje
risalnih desk, Leta 1960 pa je
bila v Pameéah izdelana prva
pnevmatska naprava miza
za stiskanje risalnih desk, Po-
tem se je izdelalo e ved oro-
dij in naprav, pa¢ kot je na-
rekoval tehnolofki proces in
kakrSna je bila spodbuda, zani-
manje in posluh.

S prihodom novega direk-
forja in 2z ozivljanjem »Pa-

met«, je tudi na podroju no-
vatorstva zavel nov duh. V
tem ¢asu je bilo izdelanih ved
tezjih in zahtevnej$ih strojev,
med katerimi so:

— koordinatka, narejena s
sodelovanjem tov, Komljanca,
sluZi za wvrtanje elementov
podboja.

— Sledila je koordinatka za
vrtanje elementov rolo omaric,

- Pnevmatske Skarje za re-
zanje furnirja so bile prav ta-
ko narejene doma, ker je izde-
lovalec strojev »Kupers, Sele
pozneje izdelal podobne Skarje.

Tudi za rezkanje oblog se ni
naslo primernega stroja. Doma
je bil izdelan dvojni rezkar, na
katerem rezkajo obloge v enem
prehodu s hitrostjo 50 m/min.

V zelo kratkem é&asu in samo
s Stirimi vzdrZevalei je tov.
Bricman za nove proizvodne
prostore izdelal:

— tekoli trak za pakiranje
oblog,

— teko&i trak za pakiranje
podbojev,

— linijo za
omaric.

V delu pa so nove mize za
stiskanje in vrtanje podbojev.

Ni se mogel Solati kot njego-
vi vrsiniki. Dolga je bila pot
dokazovanja sposobnosti, ven-
dar uspel je v poklicu in pri-
valnem zivljenju. Uspeti pa se
da, Ce je zZelja, volja in srce.
Kjer je volja, tam je tudi pot,
pa Cetudi je trnova — je za
moza kot je Ivan in za tiste,
ki so mu zaupali in omogo¢ali.

izdelavo rolo
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Vsi

Smo
odgovorni
Za
varnost
pred
pozari

Ob razvoju lesne industrije
v tovarni pohistva Pameée smo
Ze leta 1956 zadeli misliti na
ogroZanje naSega premoZenja
zaradi poZara. Zato smo for-
mirali svoje gasilsko drustvo.
V svoje vrste smo pritegnili
¢lane, ki so imeli posluh za to
humano organizacijo.

V zacetku smo imeli precej
tezav z opremo in kljub temu
smo Ze takrat pokazali svojo
vrednost, saj ni prislo do veé-
jih poZarov,

Z razSiritvijo proizvodnega
procesa od bivse Zage do izde-
lave panelk se je vetala tudi
poZarna nevarnost, zato je od-
bor gasilskega drudtva sprejel
sklep, da je potrebno v taki
proizvodnji usposobiti vsakega
¢lana kolektiva v preventivni
dejavnosti, kakor tudi z zna-
njem, ki ga mora imeti vsak
gasilec. Postopoma smo vklju-
cevali tudi nove é&lane in do
leta 1963 je moral vsak dela-
vec opraviti izpit za izprasa-
nega gasilea. S tem nismo pri-
dobili samo usposobljene &la-
ne za delo v gasilstvu, ampak
tudi teoretitno in praktiéno
poulene delavee, ki so znali
preventivno ¢uvali svojo imo-
vino, ob morebitnih pozarih pa
tudi gasiti.

Ker je v proizvodnih prosto-
rih veliko lesnega prahu, ve-
mo pa, da je ta zelo nevaren
glede poZarov in eksplozij,
smo imeli zagarantirano poZar-
no varnost in zato smo imeli
v celem obdobju samo zaéetne
pozare brez vedje gmotne ko-
de, razen enega, ki pa ni bil
v proizvodnem prostoru, am-
pak v biv&ih pisarnah in sta-
novanjih. Ta edini ve&ji poZar
je bil leta 1965, Ze ob ustano-
vitvi gasilskega drustva TOZD
tovarne pohistva Pameée, smo
delali na tem, da se formira
tudi Zenska gasilska desetina
z utemeljitvijo, da je bilo Ze
takrat zaposlenih priblizno po-
lovica Zensk.

Tako imamo Se danes sklep,
da mora biti vsak ¢lan kolek-
tiva tudi ¢lan gasilskega dru-

z/elo

Tajnik: *
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GASILSKA ZVEZA SLOVENIJE
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Stva. Z tako organizacijo tudi
rezultati niso izostali.

Vsa ta leta smo se udeleze-
vali gasilskih tekmovanj, tako
v ob¢ini, regiji, republiki, kot
tudi vseh tekmovanj, ki so bila
organizirana v okviru Lesne,
Nasi ¢lani in &lanice so bili
prisotni tudi ob wvseh akeijah
oziroma proslavah, za katere
smo dobili nalog od obéinske
gasilske zveze ali z vodstva
podjetja, da se jih udeleZimo.
Ob izgradnji nove tovarne je
pred gasilsko dru$tve postav-
liena tudi nova naloga: CUVA-
TI to tovarno in usposabljati
nove Clane kolektiva.

Zato je bil sprejet sklep
upravnega odbora, da takoj po
kolektivnem dopustu pristopi-
mo k poucevanju vseh delav-
cev o preventivnem varstvu
pred pozari, da organiziramo
te¢aj za izpraSane gasilce, Ta-
ko bomo formirali v vsako iz-
meno desetino, ki bo priprav-
ljena v sludaju pozara takoj
pristopiti k akeiji.

V letoSnjem letu pa smo si
zadali tudi nalogo, da bomo
organizator gasilskega tekmo-
vanja v okviru Lesne.

Z gasilskim pozdravom »Na
pomod!«

Agica VERCKOVNIK

Razvitje prapora prostovoljnega industrijskega gasilskega drustva Pamede
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Prva gasilska moSka in Zenska desetina TOZD TP Pamele



Na novo zgrajena telovadnica v Pamedah

TR A

= Glasilo VIHARNIK izdaja
E organizacija zdruZenega de-
= la LESNA Slovenj Gradec,
£ pozdarstvo in lesna indu-
= strija, n.s0l. 0.

Ureja uredniski odbaor:

Vida Vrhnjak, Tone Mo-
die, Ludvik Kotnik, Jole
Gosak, Marija Krautberger,
Oto  Cegovnik, Hedvika
Janse, Jurij Sumednik,
Andrej Sertel, Marjan Cu-
jes, Maks Nabernik.

Glavni urednik: Andrej
Sertel — Odgovorna ured-
nica: Ida Robnik — Lekto-
= rica: Majda Klemeniek —
= Tehni¢tnl urednik: Bruno
= 2Zniderdi¢ — Naklada: 5000
izvodav.

Klifeji in tisk: CGP Ma-
riborski tisk, TOZD Tiskar-
na, TrZzaSka cesta 14, 62000
Maribor, 1979,
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Rekreaci]a

Ze ved let nadi Sportniki
uspeino zastopajo nas TOZD
na obdinskih sindikalnih tek-
movanjih, redno pa se udele-
#ujejo tudi tekmovanj v okviru
Lesne Slovenj Gradec.

Na zemljiiéu, kjer stoji da-
nes nova proizvodna hala je
bilo odbojkarsko igrite, kjer
so nasi delavei igrali odbojko
med prostim delovnim Casom.
Zelo tezko jim je bilo, ko so
morali pospraviti drogove in
mrezo, posebno pa Se, ko je
buldoZer zaoral v dolgo tepta-
na tla. V mislih so se za ved-
no poslovili od tega edinega
igriscéa.

Na%i delavei so bili izredno
veseli, ko se je pod streho na-
gih novih proizvodnih prosto-
rov dolodil prostor za rekrea-
cijsko dvorano. Prostori dvo-
rane so prirejeni za igranje
koSarke, odbojke in rokometa,
odskotne deske, utezi, lestve
itd.

S tem je dana osnova naSe-
mu delaveu za organizirano
Sportno delovanje v vseh let-
nih ¢asih.

Stanje v nadi proizvodnji se
normalizira in je Ze dana mo#-
nost za normalni ritem Zivlje-
nja, v katerem bo imel tudi
Sport pomembno vlogo med
starimi in mladimi.

Izdelali smo tudi Ze anketo,
v kateri so delavei izrazili Ze-
lje po posameznih Sportnih pa-
nogah. Najvetje zanimanje je
bilo za odbojko, za katero so
bili prikrajdani v €asu izgrad-
nje, na drugem mestu pa je bil
namizni tenis. Nekoliko manj
zanimanja pa je za koSarko in
oradno telovadbo.

Pri nas najbolj priljubljen
zimski Sport je smulanje, za
kar so z izgradnjo vletnic na

Kopah dani odliéni pogoji.
Vsako zimo organiziramo smu-
¢arske tetaje. Na koncu teh
te¢ajev pa je seveda tekmo-
vanje za vse tetajnike; boljsi
se borijo za 1. mesto, tecajniki
z manj sre¢e pa kot je Ze na-
vada, za klobaso.

Z rekreacijsko dvorano pa
je nam dana moznost vzgajo-
nja tudi v tistih Sportnih di-
sciplinah, za katere do sedaj
nismo imeli mozZnosti.

Marjan Tovsak

Med odmorom se prileZe kratek Klepet

vianaArRNIK mll



Nasa sodelavea o svojem delu

V tem sestavku vam Zelim predstaviti dva sodelavea
iz TOZD TP Pamede, ki svoj prosti cas posvecata
umetniskemu ustvarjanju. To sta Stane Gostenénik in
Franc Potisk.

Stane Gostenénik

STANE GOSTENCNIK: Rojen je bil 27. 4, 1938 kot
nezakonski sin, Mati ga je zapustila, ko je bil star dve
leti. Takrat se je zacela trnjeva pot njegovega Zivlje-
nja. V letih med NOB je okusil revitine in bedo pri
krusni materi. Trpel je pomanjkanje hrane in ljubezni,
ki mu je maceha ni dajala. Po konfani vojni je moral
s trebuhom za kruhom. Sluzil je pri kmetih, kjer je
moral zgodaj vstajati in trdo delati.

Ta del Zivljenja se mu je moéno vtisnil v spomin.
V prvih zapisih, ki so nastali pred desetimi leti, opisu-
je ravno tesnobne obéutke iz svojega otrostva,

Nadaljna zivljenjska pot ga je zanesla v tujino. Kot
Sofer je prepotoval skoraj vso Evropo. Na potovanjih
je marsikaj videl in dozZivel. Sedaj dela v Tovarni po-
histva Pamece, kjer opravlja naloge in opravila vili-
Garista.

1. Kaj je wvplivalo na odloditev, da ste se zadeli
ukvarjati s pisanjem?

GOSTENCNIK: Pred desetimi leti, ko sem nehal
potovati, sem naenkrat imel veliko ¢asa, ki ga je bilo
potrebno zapolniti. Velikokrat so privreli na dan spo-

mini iz mojega otirodtva in nekega dne sem sedel za
mizo in jih zaéel zapisovati. Ugotovil sem, da mi pisa-
nje gre od rok in sem =zael pisati eseje in pesmi.
Pisal sem predvsem o dozivljajih, ob¢utkih in razmis-
ljanjih z mojih potovanj po tujih deZelah.

2. Ali vam kdo pomaga, svetuje, vas usmerja pri
delu?

GOSTENCNIK: Vse kar sem zapisal hranim doma.
Svojih del nikomur nisem pokazal, zato tudi nisem
dobil od koga kakinega nasveta oziroma mnenja.

3. To pomeni, da Se niste nikjer objavili svojih del.
Ali nameravate to kdaj storiti?

GOSTENCNIK: Razmisljal sem Ze o tem, da bi vse
svoje zapiske in potopise strnil v celoto in jih objavil.

Stane Gostenénik pri voznji vilidarja

ZIVLJENJSKA

Me slovenska mati je rodila,
dve leti starga me zapustila.
Se v tujino je podala,

si moza je tam izbrala.

Jaz pri otetu sem ostal,
si oe drugo je izbral.
Njej Roza je bilo ime,
takrat se hudo mi zaéne.

Si ona denarce je $la sluzit,
jaz pa imel sem usrano rit.
Potem ko domov prisla je,

takrat mi je bilo gorje.

Ko sem bil v ¢etrtem letu,
sem moral iti Ze po svetu,
sem moral Zivino, ovce pasti,
pa Se dobil sem jih veébarti.

Je bila zjutraj ura Stiri,
se kmelt Siroko naSopiri:
»Zeni hitro Zivino past,
¢e ne, bos zopet klobasast!«

Potem ko sedem je odbilo,
se mi v Solo je mudilo.

Se nisem umil in ne pofesal,
me v Soli uéitelj je obtesal.

Vetkrat sem moral bit po Soli,
veasih sem Zel pa naokoli.

Doma me kmet s pasom ¢aka:
»Se spet potepa$, mala srakal«

Za kosilo juha je krompirjeva,
al gajZla Ze namazana,

da Zivino past bom gnal
zvecer pa z lu¢jo jo bom iskal.

V poznem mraku sem prignal

ter konjem jesti sem Se dal.

Ob osmih vecerja je bila,

nato sva s kmetom krmo rezat Sla.

Ob enajstih krmo sva narezala,
potem sva spat se spravila.
Drugi dan pa zopet se ponovi,
kar od petega stavka se glasi.

Gosten¢nik Stane
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Frane Potisk

FFranc Potisk izhaja iz Ra¢ pri Mariboru. Nekaj let
je uditeljeval na Kozjaku, pred tremi leti pa se je
zaposlil v tovarni pohiStva Pamete, kjer opravlja na-
loge in opravila refenta za ljudsko obrambo in druZzbe-
no samozas€éito. Tu je prisel v neposredni stik z lesom
in oblikovanjem. Ko mu je nekot pokazal sodelavec
intarzijo, ki jo je sam naredil, si je mislil, da bi taksno
stvar lahko naredil tudi on. Priskrbel si je les in orod-
je in zacCel delati. Uspelo mu je.

1. Kot mi je znano, je vaSe izrazno sredstvo les.
Ali lahko odgovorite na vprasanje, zakaj ravno les in
ali imate Zeljo, da bi ustvarjali Se v kakSnem drugem
materialu?

POTISK: Do sedaj sem pri svojem delu uporabljal
samo les in tudi mislim pri tem materialu ostati. Les
se da precizno obdelati, lahko ga je oblikovati in konc¢-
no najlaze ga je dobiti.

2. Kdo vas je navduSil za Kkiparjenje in kje ste se
tega dela naudili?

POTISK: Ko sem nehal delati v prosveti, sem imel
naenkrat veliko veé¢ ¢asa kot prej. Nikoli nisem raz-
misljal o tem, da bi kdaj delal kaj takega. Intarzije
sem zacel delati, ko sem se zaposlil v Pameéah, kjer
sem pridel v stik z lesom. Prvo taksno delo sem videl
pri sodelaveu in priSlo mi je na misel, da bi poskusil
tudi jaz.

; :4‘]; I{aj pospeSuje, razvija vaSe hotenje po ustvarja-
nju?

FPOTISK: Oblikovanje lesa mi je hobby. Ko kiparim
se sprostim. Vsekakor, nekaj moram delati.

4. Koliko stvaritev ste Ze izdelali? Ali hranite vse
doma ali katero tudi odtujite?
: POTISK:_Vsega Skupaj sem naredil okrog trideset
intarzij. Veélnc_b mojih del sem daroval prijateljem ali
znancem, dve intarziji sta v poslovnih prostorih nage
tovarne, nekaj pa jih imam doma.

5. Ali ste Ze imeli razstavo svojih del?

POTISK: Svosth del Se nikoli nisem razstavljal in
tega tudi ne nameravam,

6. KakSen odnos imajo vadi najbliZji do vaSega
hobbya?

POTISK: Vse¢ jim je. Héerka se navduluje za to
zvrst umetnosti in z veseljem jo opazujem, ko dela.
Veliko pa mi pomeni pomoé in razumevanje, ki mi ga
nudijo sodelavei v tovarni.

7. Kaksni so vasi naérti za v prihodnje?
POTISK: Delal bom, kolikor bom imel materiala in
cas,

I R.

Portret, les

Relief, les

PRIZNANJE ZA P_OZRTVOVALND

CLIAH SO PREJELL:

MATVOZ FRANC
KNEZ IRENA
TUCMAN SRECKO

DELO V SAMOUPRAVNIH ORGANIH IN DR_UZBENL)P_DL!TICN!H ORGANIZA-

CEGOVNIK OTO
LANDEKER LEOPOLD
PARADIZ VINKO

RING FRANC
RUBIN ANTON
PERSE JOZE

DELO

RAZVOJ
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Mladi v tovarni

Mladinska organizacija TOZD Tovarna pohistva
Pamede je bila ustanovljena leta 1973. Zadetek je ved-
no tezak, zato aktivnost organizacije v prvih letih ni
bila na vigku.

Ob podpori druzbenopolitiénih organizacij se je
stanje nekoliko izboljgalo, vendar bi lahko bilo Se bolj-
Se, ¢e bi se vsi mladinci zavedali svojih dolznosti in
izvrievali zadane naloge.

V' druZbenopoliti¢nih organizacijah, samoupravnih
organih in samoupravnih interesnih skupnostih imamo
povsod zastopane delegate, ki zastopajo Zelje in poma-
gajo resevati probleme, tako v nasem TOZD, kot tudi
v krajevni skupnosti in obdéini.

Vsa ta leta in Ze sedaj delujemo na Sportnem po-
dro¢ju, izvriujemo delovne akcije, se udelezujemo po-
hodov in sodelujemo z ostalimi mladinskimi organiza-
cijami.

Ze v letu 1976 smo si zadali eno najveéjih nalog: to
Je, da bomo na delovnih mestih vestno opravljali na-
loge, ki so nam zadane, da bomo pravilno izkorigtali
sredstva dela in delovni ¢as ter vse materiale ker le
tako lahko pripomoremo k boljfim rezultatom poslo-
vanja.

Poleg ostalih nalog smo si zadali sklep, da bomo z
internim glasilom »Informator« obvegéali mlade v
TOZD.

V letosnjem letu je bilo izvoljeno novo predsedstvo,
ki pospeSeno dela in pridobiva nove aktivne élane in se
je Steviléno povetalo za veé kot enkrat,

Tako pri¢akujemo, da se bo delovanje mladine fe
bolj pokazalo na vseh podroé&jih.

Pozdravnl govor glavnega direktorja Lesne
Petra Planingca

Osrednji govor direktorja TOZD Bena Kar-
nera

Janja AJTNIK

@ lesna
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V kulturnem programu so sodelovall mefani pevski zbor iz Slo-
venj Gradea in folklorna skupina »Rej= iz Smartna pri Sloven)
Gradeu
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Govor predstavnika druZbenopoliti®nih orga-
nizacij obéine Slov. Gradee Frantka Vavpota
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otvoritvi
novih
proizvodnih
prostorov

S proslave
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Direktor TOZD TP Pamede Beno Karner je prerezal vrvico in otvoril
nove proizvodne prostore

T
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Med ogledom na novo urejene furnirnice

Otvoritveni govor predsednika 008 Srefka
Tuémana
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