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Z redne letne konference ZK Litostroja

~ Clani ZK: Modernizirajmo proizvodnjo!

Dne 24. 11. je bila v Litostroju redna letna konferenca ZK Litostroja. Na njej so sodelovali razen
delegatov iz EE tudi zastopnik okrajnega komiteja ZKS tov. Bulc, sekretar ob&inskega komiteja
Ljubljana-Siska Lojze Novak in zastopniki Djura Djakovi¢a iz Slavonskega Broda, Jugoturbine iz
Karlovca, 3. maja z Reke, Rade Koncarja iz Zagreba, Uljanika iz Pule, Metalne iz Maribora, Stroj-
ne tovarne iz Trbovelj, INGRE iz Zagreba, Ladjedelnice Split in Ljubljana-transporta.

Konferenca je potekala v znamenju referatov in razprav za éimprej$njo modernizacijo proizvodnje. Po-
rocilo je prebral sekretar TK ZKS inZz. Anton Kovi¢. Objavljamo povzetek njegovega tehtnega in

vsestranskega referata.

V zafetku je poudaril, da daje
obdobju tega leta karakteristiko
vrsta pomembnih dogodkov, ki so
pospesevali dinamiko dela in da-
jali posebni impulz akftivizaciji
slehernega clana ZK.

Razprava o predosnutku ustave
je nakazala vrsto vprasanj, na ka-

Dosedanji sekretar TK ZKS
inz. Anton Kovi¢ med branjem
porodila

terih realizacijo so ¢lani ZK vpli-
vali. Aktivizacija ZK kot idejno-
politicnega usmerjevalea razvijan-
ja neposredne demokracije de-
lavskega samoupravljanja je brez
dvoma dosegla v letoSnjem letu
zavidanja vredno visoko stopnjo.
Ob tem se moramo tudi dotakniti
nasih priprav za prehod na 42-urni
delovni teden, ki so predstavljale
ne samo za ¢lane ZK, temveé za

celoten kolektiv sprostitev Siro-
kih iniciativ.

Posebno skrb je ZK posvetila
tudi vprasanju delitve Gistega in
osebnega dohodka za leto 1963.
Zelo na Siroko so bili obravnavani
kriteriji delitve in Se posebej- kri-
teriji za razdelitev in koriSéenje
sklada osebnih dohodkov na PE/S.
Ta aktivnost je potekala od ¢lanov
TK ZKS preko aktiva vodilnega
kadra élanov ZK, politicnega ak-
tiva vseh samoupravnih in poli-
ticnih aktivov podjetja, vse do
obratnih - delavskih svetov in
proizvodnih konferenc in sej
cenfralnega delavskega sveta.

Nadalje je sekretar TK ZKS
opozoril na probleme zasedenosti
strojnih in ljudskih kapacitet ip
na pogoje, ki jih je potrebno u-
stvariti za boljSe rezultate. Po-
sebno komunistom iz TKB in
CTB gre zasluga, da so bili na tem
podroc¢ju napravljeni nekateri
uspesni posegi. Uvedena je bila

“tudi statisticna kontrola kvalitete,

ki bo lahko kot najsodobnejsi na-
¢in konlrole maogy pripomogla
tako v produktivnosti kot v zmanj-
Sevanju velikega izmeta. Nadalje
so napravljeni tudi prvi koraki
pri uvajanju skupinske tehnolo-
gije. Mocéno je oKkrepljen cddelek
za standardizacijo in tipizacijo, s
c¢imer bo tudi olajSano delo pri
uvajanju skupinske tehnologije
in Sirjenju oziroma povecdevanju
serijske proizvodnje. Pri zadnji
analizi IBM kazejo podatki za
letosnje leto boljsi izkoristek stroj-
nih kapacitet, s katerim pa Zal Se
vedno ne moremo biti zadovoljni,
¢e pogledamo procentualno zased-
bo druge in tretje izmene. Nujno
je opozoriti tudi na problem, ki
ga ¢lani ZK osnovnih organizacij
finalistov Se premalo resujejo; to
je koordinacija in racionalnejse
izkoriscanje vseh strojnih kapa-
citet.

Posebno pozornost je ZK v le-
tosnjem letu posvetila pripravam
in prehodu na poizkusno obrato-
vanje pod pogoji skrajSanega te-
denskega delovnega ¢asa. TK ZKS
je v svojih zakljuckih opozoril
¢lane ZK, da je moZen tak pre-
hod samo pod pogoji uspesne ak-
cije ¢lanov ZK s tem, da akti-
virajo vse subjektivne sile za re-
alizacijo pogojev, ki jih je nava-
jal referendum, saj je ZK v c¢asu
poizkusnega obratovanja redno
spremljala rezultate dela. Politi¢ni
aktiv vseh: samoupravnih in po-
liticnih aktivistov, ki je bil skli-
can po prvem mesecu takega o-
bratovanja, je posebno poudaril
izboljSano organizacijo dela, saj
so bili prav na podro¢ju formalne
discipline v prvem mesecu dose-
Zeni zavidljivi uspehi.

Inz. Kovi¢ je poudaril, da Jje

ena najvaznejSih nalog, ki stoji

pred vsemi c¢lani ZK, izpolnjeva-
nje planskih obveznosti. Osnovne
organizacije ZK morajo skoraj
na vsakem sestanku razpravljati
o teZavan, ki zavirajo proizvodujo.
Analize, izdelane za 9 mesecev le-
tosnjega leta, pa kaZejo padec iz-
meta za nekaj promilov, padec
nedovrsene proizvodnje v pri-
merjavi z lanskim letom, hi-
trejse fakturiranje, vecjo stabil-
nost kadra, kakor tudi vecji iz-
koristek strojnih kapacitet.

Obravnava osnutka plana za
leto 1964 nam je pokazala, da smo
si za letos postavili obvezo okrog
16 milijard dinarjev bruto do-
hodka.

Clani ZK so v preteklem ob-

. dobju pomagali utrjevati delav-

ske svete kot organe neposredne
demokracije. Danes predstavljajo
ODS resni¢no suverene organe v
okviru EE/S, kjer se oblikuje po-
litika EE/S. Taka utrditev vloge
DS je nasla brez dvoma odraz v
vecini dokaj izoblikovanih staliSé

¢lanov ZK, s katerimi omogocajo
Siroko diskusijo ter iniciativo vseh
¢lanov DS na njihovih sejah.

V samoupravne organe, kjer de-
la 319 samoupravljavcev, je bilo
vkljucenih 175 ¢lanov ZK. Ob
tem je poudariti, da tu ne gre za
neko fiziécno prisotnost ¢lanov ZK
v teh organih, temveé za njihovo
resni¢no vlogo idejno-politicnih
delavcev, ki s svojimi predlogi
in svejimi staliS¢i nac¢enjajo borbo
mnenj. Se posebne pa so ¢lani ZK
pozivili delo samoupravnih orga-
nov ob prehodu na skrajsani te-
denski delovni cas.

Sekretar ZK je ob ocenjevanju
dela é¢lanov ZK v sindikalni orga-
nizaciji dejal, da je najboljSe, da
pri tem izhajamo iz zakljuéckov
letosnjih konferenec OO0 ZK. Eden
problemov je v tem, da se ena
tretjina kolekfiva dnevno vozi v
sluzbo z avtobusi in vlaki. Delovni
odmor je le 15 minut, itd.

Vseeno pa bi bilo potrebno naj-
ti nac¢in, kake se pogovoriti z
ljudmi o problemihk proizvodnje,
njihovega Zivljenja ter o drugih
problemih, ki jih resuje sindikalna
podruznica.

Med uspesSnejSe akcije ¢lanov
ZK v sindikalni erganizaciji pa
moramo vsekakor steti mobiliza-
cijo kolektiva ob prehodu na
skrajsan tedenski delovni éas, ka-
kor tudi odziv kolektiva ob vpi-
sovanju ljudskega posojila za
Skopje.

Clani ZK so posvetili tudi po-
sebno skrb pripravam na statut
podjetja.

Kljub slabim pogojem delavcev
tako za kulturno zivljenje kakor
tudi za rekreacijo je nekaterim
zelo aktivnim élanom ZK uspelo
organizirati nekaj izredno uspesnih
kulturnih nastopov na Dolenjskem
in Stajerskem, v pedroéjih, kjer
so doma nasi delavci. Ti nastopi
so zelo pomembni, ker psiholosko
vplivajo na obcutek pripadnosti
kolektivu, ki ni velik samo po de-
lovnih uspehih, temve¢ tudi po
ustvarjanju zdravih in humanih
medsebojnih odnosov.

Ce se kritiéno ozremo na delo
¢lanov ZK, ki delajo v mladin-
ski organizaciji, ne moremo biti
v celoti zadovoljni z njihovim de-
lom. Seveda pa moramo pohvaliti
ciklus predavanj pod naslovom
Sola za Zivljenje, ekskurzije klu-
ba mladih proizvajalcev po ljub-
Ijanskih podjedjih ~ in wuspesSno
Sportno dejavnost z osvojitvijo
naslova najboljSega aktiva v ob-
¢ini Ljubljana-Siska.

Tovarniski komite ZKS je imel
stiri komisije: kadrovske, ideolo-
sko, za razvej delavskega samo-
upravljanja in komisijo za anali-
ziranje idejnih problemov v svoji
gospodarski problematiki. Vse te
komisije so izdeldle svoje pro-
grame dela, o katerih je tudi
razpravljal TK ZKS.

I0b koncu je inZ. Kovi¢ Se podal
pregled dela 15 osnovnih orga-
nizacij in orisal v kratkem pro-
bleme, ki so se jih lotevali na
svojih sejah. V letoSnjem letu so
bili predvideni Se trije politiéni
aktivi, ki jih pa zaradi mnogih
drugih politicnih akeij in preza-
poslenosti niso izvedli.

Ce spregovorimo Se o izobraze-
vanju, lahko ugotovimo, da nam
le kontrolirana kadrovska politika
in ¢im vecje izobraZevanje
lahko zagotovi kadre, ki bodo spo-
sobni prevzeti odgovornejsa de-
lovna mesta in zahtevnejse funk-
cije v samoupravnih organih in
politi¢nih organizacijah podjetja.

V drugem delu referata je inz.
Anton Kovié govoril o aktualnih
nalogah ZK nasSega podjetja. Uvo-
doma je poudaril, da so naloge,
ki jih je pred ZK postavil IIL in
in IV. plenum CK ZKJ, moéno
obogatile vsebinsko delo nase or-
ganizacije. Iskanje okretnejsih
ukrepov dela je prineslo razgi-
banje velike vecine <¢lanov ZK.
Ocenjevanje problemov okrog
modernizacije proizvodnje v ok-
viru zelo Sirokih razprav je pri-
neslo precejsnjo angaziranost vseh
samoupravnih organov pri rese-
vanju Stevilnih vprasanj, ki so
lahko vplivala na veéjo proizvod-
njo, boljSe izpolnjevanje planskih
obveznosti in posebnih ukrepov,
ki so bili poirebni ob prehodu
na 42-urni delovni teden.

Kot je ocenila Ze lanskoletna
konferenca, tako je tudi Se danes
aktualen problem v planiranju in
terminiranju naSe proizvodnje.
Vsi se zavedamo, da je vprasanje
planskih nalog v letu 1964 v naj-
vecji meri odvisno od realizacije
zakljuckov na tem podrocju, ven-
dar je uspesnost uvajanja termin-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Bojan Kunaver: V novo leto

V peto

Spet smo na pragu movega —
petega — leta izhajanja nasega
¢asopisa. V S$tirih letih, ki so za
nami, nam je uspelo uresniciti ze
marsikatero izmed nestetih zdra-
vih pobud za tehniéno oblikova-
nje zunanje in notranje podobe
nasega Casopisa, kakor najbolj
ustreza nasim stvarnim potrebam
pa tudi interesom nase .§i’r.§e 50~
cialisti¢ne skupnosti.

Ze lani smo na tem mestu za-
pisali, da smo spric¢o druZbene po-
trebe (in sedaj Ze Stirimi leti) za-
celi izdajati »ta na$ ¢asopis« tem-
Folj »ker smo potrebo po izda-
janju taksSnega dasopisa obdutili
predvsem sami, saj bi dasopis
brez nase volje, da ga imamo,
brez te motranje pogojenosti na-
vsezadnje izgubil tudi svoj pravi
druzbeni pomenx.

Po S§tirih letih izhajanja lahko
Se z vedjo pravico kakor po prvih
treh ugotovimo, da je ogromna
vedina ¢lanov naSega delovnega
kolektiva sprejela na¥ »Litostroj«
kot svoje glasilo, ki se mu odslej
sploh me bi mogla ve¢ odreci. To
so nam lani in v tem letu znova
potrievale tudi pobude za bolj
pogosto izhajanje nafega glasila,
kakor tudi predlogi za uwvajanje
Se drugih oblik obvescevanja na-
§ih delovnih tovariev in. maSe
javnosti. Ze v tem letu smo si -
prizadevali ustredi tem Zeljam =z
vedjim Stevilom vmesnih Stevilk
»Med dvema $tevilkamax,
ki se nam jih je mabralo Ze sko-
raj prav toliko kot rednih Stevilk.

Reorganizaciji nafe propagand-
ne sluzbe, ki je kot splo§nai
propagandna sluzZba or-
ganizirala tudi svoj center za in-
formacije, motranje in zunanje
stike, nam bo omogotila Se dru-
ge oblike obveifanja nasega ko-
lektiva, nekatere smo Ze vkljucili
v na¥ program in jih delno tudi
Ze uresnidili. Tako smo Ze v no-
vembru leta 1963 zadeli izdajati
»Pregled novic«, ki ga bo-
mo v mesecnih izvleckih posredo-
vali na posebnih straneh naSega
c¢asopisa tudi vsem ostalim cla-
nom nafega kolektiva in vsej nasi
javnosti. Preori¢ani smo, da smo
s tem zama$ili $e eno vrzel med
rednimi in vmesnimi Stevilkami

(Nadaljevanje na 4. strani)
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sko planskega oddelka minimal-
na. Porocilo TK tudi mocéno kri-
tizira delo ¢lanov, ki so bili za
izvedbo teh sklepov zadolZeni,
Ko tako obravnavameo nekatere
probleme, se nujno srecujemo z
vprasanjem kadrov. ZK je v tem
obdobju jasno izoblikovala svoje
stalis¢ce do nekaterih strokovnih
kadrov v proizvodnji. Samouprav-
ni organi so razpravljali o teh
stalis¢ih in prav take sprejeli
sklepe za otvoritev delovnih mest
tehni¢nih vodij EE in asistentov
v obratovodstvih. Zahteva, da na
ta mesta pridejo le ljudje z do-
locenim znanjem in izobrazbo, je
bila brez dvema utemeljena.
Sama akcija o tem staliScéu, ki
naj bi omogocila tudi veéjemu

Stevilu nasSih ljudi, da se Solajo
na naSem oddelku fakultete, je
rodila pozitivnhe rezultate, saj se
je vpisalo ve¢ kot 50 sluSateljev.
Toda poglejmo tudi danasnje re-

dvoma morali ugotoviti, da take
Stevilke pri toliko povecanem pla-
nu ne morejo biti realne. Podo-
ben pojav pa je nastopil tudi pri
investicijskih zahtevah, ko so te
narasle kar preko 2 milijardi di-

narjev. Jasno je, da imamo v pod-’

Jjetju sluzbe, ki bodo na strokovni
osnovi ocenile resniécne potrebe,
toda nacin takega dela kaZe na
dokaj neresno delo nekaterih to-
variSev, ki se, kot je videti, ta-
kega planiranja posluZujejo samo
z namenom, da bi kasneje opra-
vicevali svoje proizvodne ne-
uspehe,

Ena od osnovnih tezav, ki jih
imamo danes v tovarni, je gradi-
tev novih stanovanj.

Ob situaciji, da danes dovaZa-
mo na delovna mesta ve¢ kot 1200
Ijudi v 18 avtobusih in z vlaki, da
imamo 400 prosilcev za stanova-
nja in da je naSa sposobnost pod
sedanjimi pogoji graditi z lastno
udelezbo najve¢ 120 stanovanj

Delovno predsedstvo

zultate: Od vseh mnove odprtih
delovnih mest sta zasedeni le dve,
a na fakulieti je Se 22 slusateljev.

Mnenja smo, da v odnosu do
teh kadrov ne moremo pricako-
vati ravno najboljsih rezultatov v
razvoju tehnologije proizvodnega
procesa. Res je, da obstoje dolo-
¢eni objektivni razlogi, ki zavi-
rajo vecje angaziranje teh ka-
drov, kot je stanovanjska prob-
lematika in sistem uspesnejse sti-
mulacije.

Ce tako ocenjujemo potrebo po
modernizaciji proizvodnje in se
sre¢ujemo z zgoraj navedenimi
odkloni, potem nujno prihajamo
do zakljucka, da moramo proiz-
vodnjo in tehnologijo tako organi-
zirati, da bo sam nacin dela od-
stranjeval nekatera obrtniska
gledanja pri reSevanju posameznih
problemov.

Izhajajo¢ iz osnovnega proble-
ma terminiranja in planiranja se
povrnimo k planiranju. Po vec-
letnih naporih je letos brez dvo-
ma po uspesni akeciji nekaterih
¢lanov ZK le uspela obravnava
plana za prihodnje leto Ze v me-
secu juliju. Na osnovi precej gro-
bih proporcev in na oceni kapaci-
tet smo se odloé¢ili za nadaljnje
povedanje plana za pribliZzno 20
odstotkov, to je od 14 milijard na
ve¢ kot 16 milijard dinarjev. Ob
tem dejstvu pa se nujno srecuje-
mo s problemom, da je za take
odloditve potrebno Se kaj veé. To
je kompleksni plan proizvodnjes
podrobnimi podatki o izgledih za
njegovo realizacijo, plani kadrov,
investicijskega vzdrZevanja, amor-
fizacije, reZije, financ¢nih sredstev
in materiala s pregledi terminskih
podatkov zasedbe kapacitet na
osnovi kupoprodajnih pogodb in
naroc¢il PPB. Brez dvoma pa so
to velike zahteve. '

Ko razpravljamo o kadrih, po-
trebnih .za proizvodnjo, in upo-
Stevamo plan EE/S, ki predvideva
za leto 1964 480 novih ljudi, ne
meremo mimo ugotovitve, da cla-
ni ZK v samoupravnih organih
EE/S le niso imeli pred o¢mi kom-
pleksnosti proizvodnje in z njo
povezanih vseh c¢initeljev, od za-
sedbe kapacitet in tehnologije do
delitve dohodka po vloZenem de-
lu. Kajti ob taki oceni bi brez

letno, potem verjetno problema ne
bomo kmalu resili. Nase Zelje po
novi delovni sili so pa Se vedno
velike.

Ena zelo vaznih nalog ¢lanov
ZK v prihodnjem letu je brez
dvoma v zagotovitvi vse bolj ana-
liticnega ocenjevanja vseh poka-
zateljev proizvodnje. Se vse pre-
veé¢ so mnoge akcije zasnovane
na ne dovolj utemeljenih poka-
Zateljih. Tako se postavija zelo
resno vprasanje v utrjevanju
EAO kakor tudi v izvajanju za-
kljuckov samoupravnih organov.

Sedanjo stopnjo decentralizira-
nega sistema delitve dohodka je
potrebno Se nadalje razvijati v
skladu z decentralizacijo uprav-
ljanja in ga tako stavljati v vec-
jo odvisnost ekonomskih uspehov
poslovanja EE/S. Med drugim
morameo teZiti za vecjo decentra-
lizacijo obracuna na nizje obra-
¢unske enote, ker bomo v tem
primeru dosegli vecji vpliv kolek-
tivne stimulacije na individualna
prizadevanja proizvajalcev.

V prihodnjem letu bo nujno
iskati nove oblike individualne
stiraulacije, ki bodo v veéji meri
spodbujale ta kader k vecji pro-
duktivnosti ter ga po drugi stra-
ni mocneje vezale na proizvodne
uspehe finalne proizvodnje.

Danes, ko ugotavljamo pozitiv-
ne rezultate, dosezene v proizvod-
nji pod pogoji skrajSanega delov-
nega ¢asa, ne moremo mimo tega,
da je produktivnost celotnega ko-
lekktiva porastla in da je potreb-
no stimulaciji prav tega kadra, ki
pripravlja proizvodnjo in jo oskr-
buje, dati ve¢ pozornosti, ce ho-
¢emo doseci vecje premike v teh-
nologiji in pripravi proizvodnje.

Posebno skrb bo freba v bodo-
¢e posvetiti tudi vsem tistim sluz-
bam, ki bi skrbele za razvoj pod-
Jetja. /

Ne bi na Siroko razpravljali o

proizvodnih wuspehih letoSnjega
leta, ker so ti v vecji meri dokaz
izrednih naporov celotnega kolek-
tiva ter Se posebej naporov iIn
zavesti v skrajSanem delovnem
¢asu. V prihodnje ne smemo iz-
hajati v toliki meri iz fizi¢nih sil,
temvec¢ iz vecje organiziranosti
tehnoloskega procesa in celotne
proizvodnje. Prognoze izpolnjeva-

nja letnega plana v skupni proiz-
vodnji 97 do 100 odstotkov in bla-
govne proizvodnje v visini 92%
kazejo, da je treba resni¢no po-
svetiti problemom, o katerih smo
govorili, vse revolucionarne mo-
¢i ZK, ob sproséanju Siroke inici-
ative samoupravnih organov in
slehernega proizvajalca.

Dokaj kriticna ocena nekaterih
problemov v proizvodnji opozarja
clane ZK na Se veéjo aktivizacijo
dela samoupravnih organov, V
preteklem letu smo zabelezili
moc¢no utrditev sistema samou-
pravljanja predvsem v decenira-
liziranih obratnih delavskih sve-
tih in njihovih komisijah. Nacin
obravnave mnogih problemov,
predvsem ob pripravah na pre-
hod na skrajSani delovni ¢as, ka-
ze visoko akecijsko sposobnost teh
organov. Brez dvoma je tako de-
lo odraz politicnega dela ¢lanov
ZK.

Oblikovanje delovnih konferenc
na nivoju obrac¢unskih enot mora
biti naloga ZK, katere se je tre-
ba lotiti z vso zavzetostjo.

Doseci je treba veéjo koordina-
cijo tudi s skupnimi sestanki ODS,
kar je Ze v preteklem letu neka-

terim enotam in sekforjem zelo
pozitivno uspelo.

Na enak nacin se srecujemo tu-
di z mestom in vlogo komunistov
v delu sindikalne organizacije pri
resevanju proizvodnih problemov
in wuveljavljanju samoupravnih
organov. Clani ZK imajo na tem
podroc¢ju udejstvovanja Se mno-
go neopravljenega dela, ¢aka jih
Se mnogo nNaporov za vedje uve-
ljavljanje sindikalne organizaci-
je v kolektivu.

Iskati je treba energicénejSe me-
tode dela sindikalne podruZnice,
ki naj s svojim poglobljenim de-
lom med Ijudmi dela za utrjeva-
nje samoupravnega sistema in do-
sega, da se bodo proizvajalei tu-
di kot ¢lani sindikata angaZirali
v neposrednem upravljanju in fa-
ko dobivali obcutek samouprav-
ljalca.

Pred nami je tudi akcija ob-
ravnave statuta podjetja. Prouce-
vanje predosnutkov ustave nam
je dalo osnove za Krificno in po-
drobno ocenjevanje tez statuta.

Ko tako govorimo o statutu in
vprasanjih, ki naj jih ta uzakoni,
moramo tu najti tudi mesta o
vsem, kar lahko vpliva na razpo-
loZzenje naSega Kkolektiva. To Jje
vprasanje moznosti kulfurnega iz-
zivljanja in udejstvovanja ter
vprasanje rekreacije.

Poseben poudarek v prihod-
njem letu pa je treba dajati na-

daljnji organizacijski krepitvi ZK
ter ideoloski izgradnji. Organiza-
cijska krepitev in iskanje Se gibé-
nejsih metod dela ZK ne sme bi-
ti le formalizem, temvec¢ le sred-
stvo za dosego osnovnega cilja,
usposobiti slehernega ¢lana ZK
kot politicnega delavea na vseh
podrocjih njegovega delovanja.

V oblike dela nasih OO je tre-
ba wvnesti ve¢ pestrosti, ve¢ orga-
niziranejSega dela in naéine ob-
ravnave problemov, ki bodo do-
stopni tako za strokovnjaka kot
za neposrednega proizvajalea, ki
sedita na istem sestanku. Zato pa
je potrebno posvetiti veé skrbi
oblikovanju nasih sekretarjev 00
ZK. Tudi letos je za sekretarje
treba organizirati seminar in jih
seznaniti z oblikami njihovega
dela. Zato je potrebno tudi letos
ustanoviti VPS, ki naj jo obisku-
jejo vsi ¢lani sekretariatov 0O,
ki take Sole Se nimajo.

Nadaljevati je treba tudi dose-
danjo kadrovsko politiko TK
ZKS, ko je s svojo podkomisijo
kadrovske komisije zac¢el bolj na-
tancno zasledovanje partijskih ka-
drov s primerno politiko izobra-
Zevanja, izbiranja za partijske
dolZnosti fer celotne rasti posa-
meznega ¢lana ZK. S tem v zvezi
je treba posvetiti ve¢ skrbi tudi
aktivnim samoupravljalcem, ki
imajo osnove za sprejem v ZK, in
tako krepiti vrste ZK.

Iz razprave o porocilu

Ivan Sabol je govoril o de-
lu ¢lanov ZK v livarni jeklene li-
tine, o uvedbi statistitne kontrole
in o stimulaciji tistih delavcev, ki
delajo na tezkih delovnih mestih.

InZz. Zivojin Cudek je go-
voril o planu za prihodnje leto
in o perspektivah naSe proizvod-
nje. Poudaril je, da se nam plan
za prihodnje leto povisSuje, ne da
bi zviSali cene nasih proizvodov.
Razen tega je omenil, da zavzema
pri nasi proizvodnji pribliZzno 26
odstotkov serijska proizvodnja in
da se ti odstotki Se vedno vetajo.
‘Govoril je tudi o dobavnih rokih,
posebno za tujino, in o krepitvi
planske terminske sluzbe, $tudij-
sko razvojnega oddelka, konjunk-
ture in servisne sluzbe doma in
v tujini.

Ivan Kogov3iek je nagla-
sil, da moramo razvijati v naSi
tovarni najnaprednejSo tehnolo-
gijo, ¢e se hotemo obdrzati na
nivoju, kakrSnega imajo v tujini.
Tudi on je poudaril potrebo po
ustanovitvi in razvoju vseh tistih
specializiranih sluzb v podjetju,
ki bi lahko koristile povecanim
proizvodnim nalogam. Med dru-
gim je tudi rekel, da bomo mo-
rali za letoSnjo 100°%6 realizacijo
vloziti vse svoje napore. Ob kon-
cu je omenil tudi koristnost kul-
turniskih prireditev na Dolenj-
skem in Stajerskem.

Milos Spolar je razprav-
Ijal o metodologiji planiranja
tehnologije, dokumentacije, stan-
dardizacije in tipizacije. Podprl je
besede Ivana Kogovika in inZ.
Zivojina Cudka o potrebi ustano-
vitve novih oddelkov in birojev,
ki bodo skrbeli za zviSevanje pro-
duktivnosti.

InZenir Vinko CiZmam je
opozoril delegate ZK, da bo tre-
ba pri nas narediti kvalitetni pre-
mik v delovni organizaciji in v
produkeiji. Opozoril je na to, da
se v nasi tovarni blizamo fiziéni
meji zviSanja proizvodnosti.

Ivan JesensSek je med
drugim govoril o delu komisij v
upravnem odboru.

InzZ. Franc Pentek je med
drugim govoril o vlogi aktivov
ZK vodstvenega kadra. Predlagal
je, da bi postali ti sestanki stalna
delovna oblika, ki bi reSevala vso
teko¢o problematiko v podjetju.
Med drugim je tudi rekel, da so
pogoji za uspesno delo takih se-
stankov tudi v tem, da ma teh
sestankih nastopamo brez hierar-
hi¢nih naslovov.

Ivan Bedina je govoril o
nagrajevanju, ki bi ga bilo treba
v nekaterih primerih izboljSati,
in pa o tem, da bi dokonéno ure-
dili naso sistematizacijsko shemo.

Dr.LjubimkoMijatovié
je govoril o problemih zdravstve-
nega varstva in o naraséanju Ste-
vila poskodb. Rekel je, da je vet
kot skrajni €as za gradnjo nove

ambulante, ker bo sedanjo v na-
sprotnem primeru zaprla sanitar-
na inspekcija.

InZz Adrijan Kumar je v
svoji razpravi govoril o delu ka-
drovske komisije in o kriterijih
Za sprejem v Clanstvo ZK. Razen
tega se je dotaknil tudi poStene
kritike in kritikastrstva med ¢la-
ni ZK. Med drugim je tudi na-
glasil, kako potrebna je kontrola
kvalitete in kako pomembno vlo-
go imajo pri podpiranju te sluzbe
komunisti.

Sonja Mravlja je prebra-
la poroéilo revizijske komisije in
oredlagala razresnico staremu od-
boru.

Mihael Zilavec je pred-
lagal vetjo povezavo med Sefi PE
in politiénimi forumi. Razen tega
je govoril tudi o zmanjSevanju
izmeta.

Miro Stalovski je raz-
pravljal o delu in problemih ka-
drovskega sektorja. Rekel je, da
so tudi komunisti odgovorni za
zmanjsevanje fluktuacije in za
urejene medsebojne odnose. Go-
voril je tudi o reSevanju stano-
vanjskega vpraSanja.

Lojze Novak, sekretar ob-
¢inskega komiteja ZKS Ljublja-
na-SiSka, je pozitivno ocenil delo
konference in naglasil, da opaZa
pri nas boljSe rezultate kot do-
slej. Rekel je, da je treba pospe-
3iti proces spremembe miselnosti,
zlasti pri ljudeh iz produkcije.
Omenil je, da bomo morali po-
svetiti mnogo veéjo pozornost
sprejemu novih ¢lanov v ZK.

Inz Marko Bulc, zastop-
nik okrajnega komiteja ZKS, je

med drugim rekel, da moramo
na naso produkcijo gledati ne po
»horuk« sistemu, ampak z jasno
perspektivo in razéiStenimi pojmi
o nasi funkciji. Rekel je, da mo-
ramo priceti izvazati zaradi eko-
nomske nuje, ne pa zaradi poli-
ticnega pritiska, za kar pa je se-
veda treba postaviti proizvajalca
v ustrezen poloZzaj. Le-ta mora
imeti med drugim mperspektivo
tudi pri svojih dohodkih in pri
Stevilnih drugih osebnih vpra-
Sanjih.

Novi sekretar TK ZKS Litostroj
inz. Franc Pentek

OBISKAL!I SO NAS

Dne 13. novembra nas je obiskala
devetélanska romunska delega-
cija. V naSem podjetju je imela
razgovore o izgradnji hidroener-
getskega sistema na Djerdapu.

Dne 14. novembra je prisla v
naSe podjetje delegacija britan-
skih Trade Unionov TUC pod
vodstvom g. Woodcocka. Poleg
dvanajstih ¢lanov delegacije so
prisli tudi trije novinarji britan-
skih dnevnikov. Po ogledu tovar-
ne so se dalj [¢asa pogovarjali s
predstavniki podjetja in se zelo
pohvalno izrazili o tem, kar so
videli.

Dne 18. novembra nas je obis-
kala parlamentarna delegacija Vr-
hovnega sovjeta SSSR pod vodst-
vom Kirila Mazurova. Gostje so
si ogledali tovarno in se dalj ¢a-
sa zadrzali v razgovoru s pred-
stavniki podjetja. Predvsem jih je
zanimala organizacija delavskega
samoupravljanja.

Dae 18. novembra 1963 je prisla
v podjetje skupina osmih ¢eskih
inZenirjev in si ga ogledala.

Dne 27. novembra nas je ob-
iskal Ali Sabri, kulturni atase
pri ambasadi ZAR. V Izobraze-
valnem centru se je pogovarjal s
praktikanti iz ZAR in se zani-
mal za njihovo delo.

Dne 28. novembra je bil gost
nase tovarne Jevstafjev Georgij,
docent moskovske univerze. Ogle-
dal si je podjetje in se med raz-
govorom zanimal za produktiv-
nost dela, \ :

Dne 4. decembra nas je obiskal
Abas Aram, iranski zunanji mi-
nister. Po ogledu -tovarne se je
pogovarjal s predstavaiki podjet-
ja.

Dne 7. decembra je prispela v
tovarno 50-¢lanska delegacija ita-
lijanskih sindikalistov iz tovar-
ne, ki izdeluje profile Zelezniskih
traénic. Tovarna je v Butitriu pri
Vidmu. Gostje so si ogledali to-
varno, nato pa smo jih povabili
na kosilo. Sef delegacije Antonio
Moschioni je med pogovorom ob-
ljubil, da bo napisal vtise svojih
tovariSev o tovarni in nam jih
poslal. .
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GENERALNI DIREKTOR IVAN KOGOVSEK

kolektivu Litostroja ob novem letu

Ko se poslavljamo od leto$njega leta, je prav, da pogledamo, kaj je bilo napac¢no, kje smo
uspeli in kje nismo imeli zazelenega uspeha. Prav gotovo je bilo poslovno leto 1963 zelo razgiba-
no in se je vse to odrazilo v $tevilnih novih problemih, s katerimi smo se srecali tako na doma-
cem in tujem trzis¢u kakor v domaci hisi. Pred nas so se postavljale vedje in ostrejSe zahteve in
se prav take ali Se vecje postavljajo tudi v naslednjem letu. V letodnjem letu smo naredili po-
memben skok naprej, saj smo imeli za skoraj dve milijardi veé¢ji poslovni rezultat kot v letu 1962.
Kljub temu pa se lahko vprasamo, ali smemo biti zadovoljni z uspehom, ali smo dosegli zazeleni
napredek v organizaciji dela, v ve¢ji organiziranosti proizvodnje, v bolj$em izpolnjevanju rokov, v
boljsi kvaliteti nasih proizvodov, ali smo izpolnili pri¢akovanja v neposrednem nagrajevanju, v
vecji odvisnosti od poslovnega uspeha in konéno, ali smo ustvarili pogoje za boljse delovne odno-
se, za boljse pocutje delavca pri delu in ali smo se priblizali vsaj realnim moZnostim za poviSanje

delavéevega standarda.

Ce zelimo na ta vprasanja od-
govoriti, lahko re¢emo, da z do-
sedanjimi uspehi Se vedno ne
moremo biti zadovoljni. Pri tem
seveda ne gre zanemarjati dej-
stva, da smo se tudi v letu 1963
srecavali s Stevilnimi nepotrebni-
mi tezavami, na katere nismo
vplivali. Zato moramo priznati,
da bi z uspesnejsim odpravlja-
njem subjektivnih slabosti, =z
uspesnim uveljavljanjem sodob-
nih, kvalitetnejsih oblik poslova-
nja in organizacije dela lahko
dosegli boljse rezultate.

Res je, da se z nenehno nara-
S¢ajoco proizvodnjo pojavljajo
tudi vedno vecéji problemi, kako
organizirati to proizvodnjo, kako
organizirati delovni prostor, ka-
ko izkoristiti sredstva za proiz-
vodnjo in kako vkljuciti nove so-
delavce in na ta nacin zagotoviti
boljsi poslovni uspeh. Ali ne bi
bilo morda prav, da bi zdaj, ob
zakljucku leto$njega leta, prizna-
li, da smo marsikdaj pri tem gre-
Sili, da bi lahko delali bolje in
tako prispevali k dvigu nase pro-
duktivnosti.

OSTER BOJ
NA MEDNARODNEM
TRZISCU

Mislim, da smo bili vse preveé-
krat zadovoljni s trenutno dose-
zenimi uspehi, da smo bili vse
preveckrat zadovoljni s finanéni-
mi rezultati, pri tem pa pozablja-
li na tiste tezave, ki so bile in so
Se vedno v ospredju kot pogoj
za dosego boljsih uspehov in po-
slovnih rezultatov. Ce pomislimo,
s kak$nimi tezavami smo prido-
bili zaupanje kupcev, da smo
sklenili pogodbe, zagotovili - ob-
seg proizvodnje, smo si pa po
drugi strani z zakasnitvijo do-
bavnih rokov mnapravili veliko
$kodo. Zivimo v ¢asu, ko vlada
med drzavami, med gospodarsko
in ekonomsko mnogo razvitejsi-
mi podjetji ostra borba za uve-
ljavljanje na trzis¢u, Ko se mo-
ramo zavedati, da se tudi na do-
macem trziS¢u srecujemo s pro-
blemi prodaje in zagotovitvijo
naro¢il za investicijsko opremo.
Vemo, da je v Jugoslaviji vedno
teze prodajati investicijsko opre-
mo, zlasti zaradi tega, ker so
sredstva za investicije za novo
vlaganje omejena, po drugi stra-
ni pa, ker se jugoslovansko go-

spodarstvo mora vkljucdevati v '

mednarodno delitev dela. Po-
vsem normalno je, ¢e mi izvaia-
mo svoje proizvode, torej e ju-
goslovanska strojna industrija
izvaza svoje izdelke, moramo pa
upostevati tudi Zeljo drugih dr-
Zav, da tudi kupujemo njihovo
opremo, ker nih¢e veé ne Zeli ku-
povati izgotovljeno opremo, izva-
Zati pa surovine. Taka trziséa so
vedno bolj zaprta. Zato moramo
skrbeti, tda se vkljué¢ujemo tudi
v mednarodno delitev dela v po-
vezavi z drugimi partnerji v ino-
zemstvu, predvsem pa z domadi-
mi proizvajalci.

SODELUIMO
Z INANSTVENIMI
INSTITUCIJAMI

Problema konkurence ne sme-
mo pojmovati tako, da bi tezili
za likvidacijo konkurenénih pod-
jetij, da bi tako preprecili delo
tistih, ki proizvajajo isto opremo
kot mi. Problem konkurence mo-
ramo  pravilno reSevati na ta

nacin, da se pripravimo na tek-
movanje med podjetji v taki
obliki, da se bomo z njimi pove-
zovali pri skupnih nastopih za
iste proizvode, zlasti pri kom-
pleksnih postrojenjih in da bomo
na ta nacin zagotovili sebi nepre-
kinjeni plasma tistih proizvodov,
za katere bomo dosegli boljse
rezultate od drugih. To se pravi,
kjer bomo lahko proizvajali hi-
treje, ceneje in kvaliteineje. Se-
veda moramo v taki tekmi radu-
nati zelo realno. Pri tem moramo
uspesSneje odpravljati lastne sla-
bosti, uspesneje uveljavljati so-
dobne organizacijske principe
dela, predvsem pa posvetiti vec-
jo skrb vzgoji ‘kadrov tako v
proizvodnji od nekvalificiranih,
priucenih, kvalificiranih delavcev
kakor tudi visokokvalificiranih
delavcev. Tak nacin dela zahteva
tudi mnogo vecje angaziranje Li-
tostroja pri ustanavljanju razvoj-
nih oddelkov, pri povezovanju
nasih projektantskih, konstruk-
terskih kapacitet in tehnologov z
raznimi drugimi institucijami, s
povezovanjem z inStituti, inZenir-
skimi biroji, uspesSnejSe moramo
razvijati lastne inZeniringe za
kompleksna postrojenja zato, da
bomo lahko ustregli narasc¢ajo-
¢im potrebam trga. Nasa organi-
“zacija, nas nacin dela in nase po-
slovanje je poirebno prilagoditi
tem novim nalogam, ki stoje
pred nami.

V PODJETIU OKREPITI
NEKATERE SLUZBE

Izpopolniti je treba npr. plan-
sko-terminsko sluzbo, ki naj za-
gotovi ve¢jo povezanost med po-
sameznimi ekonomskimi enota-
mi. Po drugi strani naj zagotovi
tudi realnejsi in pravodasnejsi
vpogled v gibanje proizvodnega
procesa, da bomo pravocéasno
ugotovili razne pomanjkljivosti,
ki jih bomo seveda tako lahko
tudi hitreje odpravili. Enako je
treba razviti konjunkturno sluz-
bo, ki naj s svojim delom stati-
sti¢ne metode ugotavljanja kvali-
tete postopoma zagotovi potreb-
no izboljsanje tudi na tem pod-
ro¢ju dela. Nadalje moramo te-
ziti k hitrejSemu uvajanju tipiza-
cije in standardizacije proizvo-
dov, ker bomo le na ta nac¢in mo-
gli dose¢i mnoge prihranke tako
v materialu kot v ¢asu. Vse te in
Se ostale ni¢ manj pomembne na-
loge bomo uspe$no popravili z
radikalnejsimi ukrepi pri izvaja-
nju in uresni¢evanju teh nalog v
zivljenju. Pri tem bomo seveda
naleteli na mnoge tezave, to zla-
sti takrat, kadar bo $lo za spre-
membo obstojec¢ih odnosov Vv
proizvodnji, kadar bo slo za od-
pravljanje konzervativnih gle-
danj in misljenj.

KOLEKTIV JE TREBA
INFORMIRATI STALNO IN .
NEPOSREDNO

Te tezave pa bodo prav gotovo
manjse, ¢e bomo s stalnim in ne-
posrednim informiranjem kolek-
tiva dosegli, da bo le-ta spoznal
probleme in nacin njihovega re-
$evanja, saj bomo po tej poti na-
§li pri kolektivu podporo za ure-
snicitev vseh tistih ukrepov, ki
so potrebni za zagotovitev boljse-
ga poslovanja. To je tudi prav za
pritegnitev pozornosti prav vsa-
kega c¢lana kolektiva. Pri uvaja-
nju organizacijskih ukrepov bo-

mo morali v najve¢ji mozni meri
upostevati take organizacijske
oblike dela, ki bodo vkljuéevale
samoupravne organe. Le-ti bodo
bolj neposredno angaZirali vso
svojo odgovornost. Menim, da je
Ze za nami ¢as, ko smo pri orga-
nizacijskih ukrepih upostevali sa-
mo Zelje in subjektivno voljo po-
sameznikov. Odpraviti moramo
napac¢na pojmovanja o demokra-
ciji, saj bi nas to lahko zelo hi-
tro pripeljalo v dolo¢eno neorga-
niziranost. Organiziranost pod-
jetja je predpogoj za uspesno
delo, torej je predpogoj za kvali-
tetno delo in je tudi predpogoj
za pravilno delitev, za ustvarja-
nje in delitev dohodka. Vsi Zeli-
mo ustvariti ¢im veé, zato da bi
imeli od dela in od vlozenega
truda kar najveé koristi, da bi s
tem zagotovili tudi potrebno ma-
terialno osnovo za nadaljnji raz-
voj podjetja.

STEVILNI DELOVNI USPEHI

V pogojih skraj$anega delovne-
ga casa, ki smo ga uvedli s prvim
majem v letoSnjem letu, mora-
mo tem bolj teziti za hitro od-
pravo vseh tistih slabosti in vseh
tistih pomanjkljivosti, ki nas Se
ovirajo pri delu. Z uvedbo skraj-
Sanega delovnega c¢asa smo do-
segli naslednje rezultate:

boljSe uveljavljanje nekaterih
delovnih oblik, veéjo delovno di-
sciplino, manj$o fluktuacijo in
seveda tudi znaten priliv novih
delavcev kot posledica boljsih
delovnih pogojev.

Prav zaradi tega se na Lito-
stroj gleda Se bolj kriti¢no. Mi-
slim, da ni nikogar med nami, ki
bi Zelel, da se vrnemo na 48-ur-
ni tednik, ker bi to pomenilo ne
samo poraz v nasih prizadeva-
njih za dosego proizvodnih pogo-
jev, enakih in vedjih ob skrajsa-
nem delovnem d¢asu, ampak bi
si s tem dali oceno, da nismo
sposobni za uvedbo takih prido-
bitev, ki jih ima prav od skraj-
Sanega delovnega c¢asa ves kolek-
tiv.

SAMOUPRAVNI ORGANI

Naj omenim, da smo lahko ze-
lo zadovoljni ob dejstvu, da so
organi upravljanja v preteklem
letu dosegli izredne uspehe, med
drugim tudi v tem, da so c¢lani
kolektiva Se bolj neposredno kot
v preteklih letih razpravljali o
konkretnejsih proizvodnih in or-
ganizacijskih problemih in o bolj
uspesnem uveljavljanju svojega
dela. Pomembno vlogo je odigra-
la vsekakor tudi sindikalna, zla-
sti pa partijska organizacija, kjer
smo se na aktivih komunistov in
na sestankih partijskih osnovnih
organizacij kakor tudi na komi-
teju lotevali resSevanja mnogih
konstruktivnih predlogov in pro-
blemov. Upam, da bo tudi v pri-
hodnjem letu angaZiranost poli-
ti¢nih organizacij, predvsem pa
samoupravnih organov, Se aktiv-
nejsa zlasti pri reSevanju ustrez-
nega sistema delitve dohodka. Nas
sistem delitve in izra¢un dohod-
ka temelji Ze nekaj let na faktor-
jih ekonomic¢nosti, produktivno-
sti in rentabilnosti poslovanja,
vendar v samem obracunu teh
faktorjev Se ni dovolj poudarje-
na neposredna udelezba dela eko-
nomske enote na dosezenih re-
zultatih.

Proizvodno enoto bi morali in
bomo morali postaviti Se bolj na
ekonomsko osnovo.

NASE NALOGE
V PRIHODNJEM LETU

V plan za leto 64 je vzporedno
s povecanim obsegom proizvod-
nje in vrednosti preizvodnje dolo-
cen tudi ustrezno vedji fond za
osebne dohodke kakor tudi za
sklade podjetja. Seveda s tem,
ko smo postavili plan na 15 in
pol milijarde dinarjev, ni receno,
da smo s tem izkoristili vse moz-
nosti niti ni reé¢eno, da ne bomo
mogli doseci vec¢jih osebnih do-
hodkov in veéjih skladov za pod-
jetie, ¢e bomo dosegli vedje
uspehe v organizaciji dela. Mi-
slim, da bi lahko dosegli ve¢ z
uveljavitvijo tistih pozitivnih or-
ganizacijskih ukrepov, o katerih
sem zZe govoril. Z doslednejsim
obracunavanjem uspehov posa-
meznika poleg ekonomskih enot
in podjetja in bolj neposrednim
spremljanjem proizvodnih stro-
Skov, bomo marsikje lahko dose-
gli velike prihranke, ki nam bodo
dobrodosli za vecanje fondov, s
katerimi bomo lahko med dru-
gim povisali osebne dohodke,
kakor tudi obseg stanovanjske
izgradnje. Ce pomislimo na de-
nar, ki ga izgubljamo zaradi sla-
be kvalitete oz. prevelikega od-
stotka izmeta kot posledice pre-
velike fluktuacije delovne sile
in kot posledice tega, da se pre-
ko 1.200 ljudi vozi iz oddaljenih
krajev v podjetje nespoéitih in
seveda zato manj sposobnih za
delo, potem bomo lahko prisli
do spoznanja, da je izgradnja
stanovanj in nudenje stanovanj
glavni pogoj za to, da bo delavec
zainteresiran ostati v podjetju,
da bo priSel na delo spocit in se
bo zaradi tega tudi znatno hitre-
je usposobil za opravljanje svojih
nalog.

KADRI SO ZAKILAD,
KI GA MORAMO VAROVATI

Tako pa pogosto zgubljamo
veliko sredstev s tem, da ljudi
priucujemo po ve¢ mesecev, ko

‘pa ze znajo delati, ko bi Ze zaceli

vragati vloZzen denar, pa odidejo
drugam, kjer jim nudijo boljse
pogoje. Podobno je tudi s stro-
kovnimi kadri. Veliko imamo ne-
zasedenih delovnih mest, ki bi
jih morali zasesti inZenirji, eko-
nomisti in drugi visokokvalifici-
rani kadri, ki bi nam s svojim
sodelovanjem lahko pripomogli
k boljsim uspehom, k znatno hi-
trejSemu povecanju produktiv-
nosti dela, pa jih ne moremo an-
gazirati, ker jim ne moremo nu-
diti stanovanj, ¢eravno se srecu-
jemo tu véasih tudi s pretiranimi
zahtevami. Nekaj pa je gotovo:
tistim kadrom, s katerimi Ze raz-
polagamo, v¢asih posvecamo pre-
malo skrbi in premalo spremlja-
mo njihove individualne sposob-
nosti za njihov razvoj, ker bi jih
z dodatno izobrazbo lahko hitro
usposobili za prevzem tistih od-
govornih nalog, za katere sedaj
is¢emo kadre izven podjetja. Po
drugi strani pa imamo $e preve-
liko $tevilo takih sodelavcev, ki
so strokovno Ze usposobljeni, ki
poznajo probleme tovarne, ki pa
bi z vestnej$im delom in z veéjo
prizadevnostjo lahko veliko pri-
spevali tako v pogledu izboljsa-
nja tehnologije, konstruiranja,
projektiranja, boljsega izkorisc¢a-
nja komercialnih pogojev, kakor
tudi glede boljSega dela v delay-
nicah. Nekateri tovari§i pa Se
vedno ljubosumno c¢uvajo svoje
znanje in ga ne posredujejo no-
vim sodelavcem.

NEKOLIKO OLAJSANO
IZVRSEVANJE PLANA
V LETU 1964

Seveda vecji poslovni uspeh ni
odvisen samo od tega, pa¢ pa tu-
di od tega, kaj obsega proizvod-
ni program. Zato smo predvideli
za leto 1964 vec serijske oz. malo-
serijske proizvodnje, pri ¢emer
ne bo potrebno angaziranje to-

Sreénonovo leto!

Vsemu delovnemu kolektivu,

vsem bralcem, zlasti pa svojim

sodelavecem cestita ob novem letu
1964 uredniftvo Casopisa z zeljo,
da bi v prihodnjem letu sodelo-

vali Se tesneje.

B T e e e e S e e e S S

liksnega Stevila projektantskih,
konstruktorskih in drugih ka-
drov, ker bo proizvodni proces
tekel po Ze ustaljenih nacrtih, po
7ze znanih tehnoloskih postopkih
in po #e izdelanih pripravah. V
marsicem nam bo olajsano delo
pri izvrSevanju plana za leto 1964
tudi z vkljuditvijo velikega Stevi-
la novih strojev, naprav, novih
delavniskih prostorov itd., kar bo

. vse imelo velik vpliv na boljSo

kvaliteto dela in tudi na vecjo
storilnost dela. Svoja investicij-
ska vlaganja, t.j. razpoloZljiva
sredstva, ki jih bomo lahko dolo-
¢ili za nove investicije, pa bomo
morali tudi v 1. 1964 v prvi vrsti
nalagati v izpopolnitev opreme v
metalurskih obratih, ker so le-ti
postali pere¢ problem glede na
rokovno fin kvalitetno izvrSeva-
nje nalog za nase podjetje. Tudi
kapacitete ploCevinarne ne ustre-
zajo ve¢ nalogam Litostroja, za-
to bomo morali v vec¢ji meri
iskati sodelovanja z drugimi vec-
jimi podjetji na eni strani, na
drugi strani pa usposabljati ne-
katera manjsa podjetja za oprav-
ljanje doloc¢enih nalog s tega pod-
rocja.

IZVOZ

V splosnem pa se moramo pri-
praviti za prevzem mnogo vecjih
in odgovornejs$ih nalog, saj je
pred nami izgradnja Djerdapa,
kjer bi Zeleli sodelovati v najveé-
ji meri. Reference, ki bi jih v so-
delovanju v Djerdapu dosegli, so
izrednega pomena za nadaljnje
uveljavljanje Litostroja na med-
narodnem trzisc¢u, zlasti glede na
to, ker se pojavljajo vedno ob-
SirnejSe naloge tako v azijsko-
afriskih kot juznoameriskih dr-
zavah. Ne glede na to bo treba
posvetiti najve¢jo skrb temu, da
se bo izvoz Litostroja povecal,
ker je le-ta postal prvi pogoj za
dosego poslov, ki naj danes in v
perspektivi pokrivajo naSe nara-
S¢ajoce kapacitete, s tem pa bo-
mo seveda dosegli tisto optimal-
no izkoris¢enost kapacitet, ki
nam lahko zagotavljajo najvecjo
stopnjo rentabilnosti in v zvezi s
tem tudi najvec¢jo konkurencéno
sposobnost.

Glede izvajanja kompleksnih
naprav za metalurSske obrate, ne-
katere objekte kemicne industri-
je, plastiéne industrije itd. smo
se vélanili v razna zdruZenja, ka-
tera bo treba tudi nadalje krepi-
ti. Pri tem pa moramo seveda
razvijati lastne izvozme kapacite-
te, lastna predstavniStva na zu-
nanjih trzisc¢ih ter si s tem zago-
toviti neposredni stik s trzis¢em.
S tem, da smo dobili narocila za
1. 1964 in v precej$nji meri tudi
za 1. 1965, Se ne moremo biti za-
dovoljni. Prizadevati si moramo
tudi, da si zagotovimo narodila
za naslednja leta. To pa bomo
dosegli s tem, da bomo resili vsa
tista vpraSanja, ki nas Se kakor-
koli ovirajo pri nasem delu, ki
jih pa ne bo tezko odpraviii s
koli¢kaj dobre volje, medseboj-
nim razumevanjem, predvsem pa
z dobrim sodelovanjem na vseh
nasih trziscih.

Z realno oceno nasih uspehov
se poslavljamo od starega leta v
zelji, da bi Litostroj dosegel vec-
je uspehe in afirmacijo na med-
narodnem in domacem trzis¢u in
z zeljo, da bi vsak ¢lan kolektiva
v kar najvecji meri zadovoljil tu-
di svoje osebne potrebe.

Vsem Zenam, moZem in otro-
kom Litostroj¢anov zelim, da kar
najlepse praznujejo novo leto, da
bodo sre¢ni v krogu svojih dra-
gih in da bodo v naslednjem letu
prispevali $e veé svojih dragoce-
nih mo¢i za razcvet nase sociali-
stiéne druzbe in nasega podjetja.
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Intitut za turbinske stroje

Institut za turbinske stroje v Sentvidu si je ob svoji usta-
novitvi zadal naslednje naloge:

1. eksperimentalno in teoretsko raziskovanje pojavov pri giba-
nju tekoéin skozi turbinske stroje ali njegove dele z name-
nom, da se razSiri. in poglobi znanje o vpliva gibanja teko-

¢in na delo takih strojev;

2. proufevanje uporabe eksperimentalnih in teoreticnih izsled-
kov pri konstrukeiji turbinskih strojev vseh vrst, posebno
zaradi izboljSanja stopnje njihove koristnosti, zaradi zmanj-
Sanja dimenzij in teze, kakor tudi povecanja varnosti v ob-

ratu;

3. opravljanje hidravlicnih in aerodinamicnih preizkusov pri
prevzg.manju turbinskih Strojev in njihove opreme;
4.izdelava in razvijanje hidravli¢nih in aerodinamic¢nih osnev-
nih projekiov za vse vrste turbinskih strojev, njihove opre-
me in ustreznih naprav na esnovi rezultatov raziskovanj;
5.izdelava prototipov turbinskih strojev ali njihove opreme;
6.izvajanje kontrolnih meritev na turbinskih strojih in ustrez-

nih napravah v pogonu.

Kaj razumemo pod turbinski-
mi stroji? V to skupino spadajo
vsi stroji, kjer se energija flui-
da (vode, zraka, pare, plina) pre-
tvarja v mehani¢no energijo ali
obratno v rotirajotem primerno
oblikovanem kolesu z lopaticami,
ki ga na kratko imenujemo ro-
tor. Med turbinské stroje Stejemo
zato vodne turbine, parne in plin-
ske turbine, ¢rpalke, turbokom-
presorje in ventilatorje, hidrav-
licne sklopke in prenosnike itd.

Princip dela kateregakoli tur-
binskega stroja je enostaven in
je pri vseh vrstah turbinskih stro-
jev enak. Pri vodnih, parnih in
plinskih turbinah tete voda, para
ali plin iz dovodnih organov sko-
zi vodilnik in gonilnik, kjer od-
daja pretotno energijo, ki jo na
osi stroja izkoriS¢amo kot Kkorist-
no mehaniéno rotacijsko energi-
jo. Pri &érpalkah, ventilatorjih ia
turbokompresorjih je ravno obrat-
no in rotacijska energija poganja
rotor, ki predaja energijo tekoci-
ni, zraku ali plinu in ga dviga
na visji nivo. Pri vseh turbiaskih
strojih se srefujemo z istimi de-
li, kot so spiralni dovod ali od-
vod, vodilnik, radialni ali aksial-
ni rotor, difuzor, regulacijski or-
gani in cevi. Povsod se srecuje-
mo tudi z identi¢nimi tokovnimi
pojavi, kot so trenje, odvajanje
tokovnic na lopaticah ali v ka-
nalih, s pojavi kavitacije itd. Vse
te pojave resuje sodobna meha-
nika fluida enotno za vse turbin-
ske stroje, tako da gre sodobna
raziskovalna tehnika lahko celo
tako dale¢, da vodane stroje raz-
iskuje z zrakom. Posebno pogo-
sto se tega posluzujemo pri raz-
iskavah posameznih elementov
turbinskih strojev.

Po prvi svetovni vojni so se
turbinski' stroji vedno bolj zaceli
uveljavljati in so do danes sko-
raj povsod izpodrinili batne stro-
je. Teznja za koncentracijo ¢im
veé¢jih moéi v ¢im manjsih in éim
lazjih strojih je privedla do iz-
rednega povecanja Stevila obra-
tov ob istotasnem povecanju hi-
trosti' fluida v glavnih delih teh
strojev. Taka koncentracija moci
in povetanje hitrosti pri turbin-
skih strojih postavlja vedao tez-
je pogoje konstrukterju te vrste

strojev. Zaradi zmanjsanja di-
menzij in velikih rotacijskih hi-
trosti se moc¢no povetujejo spe-
cificne obremenitve povrsin, ki
vodijo tok fluida, zaradi Cesar je
zelo vazno pravilno aero hidro-
dinamiéno in konstrukcijsko ob-
likovanje takih povrsin in kana-
lov.

Vse koristne sile in izgube v
turbinskih strojih so zelo' odvis-
ne od velikosti brzine, saj vemo,
da se vecajo s kvadratom hitro-
sti toka. Zaradi te velike obcut-
ljivosti pri ‘izpopolnjevanju teh
strojev ne zadosc¢ajo samo teoret-
ske racunske metode, Ceprav je
bil tudi pri teh zadnja leta dose-
zen velik napredek. Vedno zno-
va se je treba zateti k eksperi-
mentom, ker teorija s svojimi ra-

¢unskimi metodami ne more za- .

jeti vseh faktorjev, ki wvplivajo
na pretvorbo energije v turbin-
skih strojih. Samo zelo intenziv-
nemu sistematskemu eksperimen-
talnemu delu y Stevilnih institu-
tih in tovarniskih laboraterijih se
moramo zahvaliti, da je industri-
ja turbinskih strojev v relativno
kratkem ¢asu dosegla tako ogro-
men napredek. Isto¢asno mora-
mo ugotoviti, da nobena panoga
moderne tehnike ni toliko odvis-
na od laboratorijskega dela kot
industrija turbinskih strojev.

Litostroj se je Ze od svoje usta-
novitve dalje zacel specializirati
v proizvodaji vodnih 'turbin in
ustrezne opreme in je na tem po-
droé¢ju tudi Ze dosegel lepe uspe-
he. Zadnja leta je odlo¢no pove-
¢al tudi aktivnost pri osvajanju
proizvodnje ¢érpalk. V bodoé¢nosti
se:bo danasnjemu programu pri-
druzila e proizvodnja turbokom-
presorjev, hidravli¢cnih sklopk in
prenosnikov.

Tz Ze omenjenih razlogov se bo
moral tudi Litostroj opirati na
moéno raziskovalno bazo, da bo
lahko ujel in drzal korak s ti-
stimi proizvajalei turbinskih stro-
jev, ki Ze dolgo ne skoparijo s
sredstvi pri raziskovalnem delu
in so tako v zadajih letih lahko
dosegli znatne uspehe.

V zadnjem letu se je Litostroj
odloéil, da to vlogo poveri Insti-
tutu za turbinske stroje in je za-
to. tudi prevzel dolznosti in pra-
vice soustanovitelja inStituta. Ka-
ko bo Institut za turbiaske stro-

je lahko opravljal svojo nalogo
pri izpopolnjevanju kvalitete pro-
izvodnje turbinskih strojev v Li-
tostroju?

Kot osnova za razvoj morajo
sluziti osnovne raziskave, ki naj
ugotavljajo vpliv vseh odlocilnih
parametrov na tok. fluida skozi
dele vodaih turbin in ¢rpalk. Iz
takih osnovnih raziskav moramo
dobiti tudi optimalne odnose di-
menzij posamezni delov, ki nam
zagotavljajo ¢éim popolnejSo pre-
tvorbo energije.

Druga stopnja dela je projek-
tiranje posameznih vodaih tur-
bin, ¢rpalk itd. Pri projektiranju
je treba izkorisc¢ati optimalne od-
nose, parametre in koeficiente, ki
so se pri osnovnih raziskavah
pokazali kot optimalni. Tstocasno
je treba na tej stopnji izkorisc¢ati
tudi eventualne podatke iz lite-
rature, upostevati razne izkusnje
na uspelih strojih, ki so Ze v po-
gonu, pa naj bodo nasSe ali pa tu-
je proizvodnje. Izlo¢iti moramo
tudi tiste resitve, ki so tehnolo-
sko drage in tezko izvedljive. Za

kontrolo, ¢e je projekt uspel ali.

ne, nam sluzijo preizkusi na na-
las¢ zato izdelanem in po navadi
pomanjsanem modelu turbine ali
¢rpalke.

Mnogokrat so na takih mode-
lih potrebne Se razne spremem-
be, dokler ne dobimo zadovolji-
vih rezultatov. Ker pri takih mo-
delnih raziskavah vztrajamo le
pri pcdobnosti hidravli¢no aktiv-
nih delov, se moramo vcasih
lotiti tudi izdelave prototipov, ce
hotemo preveriti skladnost kon-

Nov patent za HE na Dravi

V mesecu novembru je bil v
nasem podjetju sestanek v zvezi
z gradnjo HE Srednja Drava L
Udelezili so se ga predstavniki
investitorja, Elesa, Elekiroprojek-
fa, Vodogradbenega laboratorija
in Litostroja. Sklenjeno je bilo,
da bodo HE Srednji Dravi I zgra-
dili desarzerje po zamisli inz. Rak-
c¢evica in po patentu Litcstroja.
Ta zamisel bo prihranila investi-
torju blizu 400 milijonov dinarjev.

*

IZPOLNJEN PLAN DRAVSKIH
ELEKTRARN

'V prvih dneh decembra so drav-
ske elektrarne izpolnile za letos
planirano proizvodnjo elektriéne
energije: 1439 milijonov KVH.
Da jim je uspelo izpolniti plan
toliko dni pred rokom, je pri-
pomoglo zlasti ugodno stanje vo-
de Drave od meseca septembra
dalje.
W

REKONSTRUKCIJA HE FALA

Dravske elektrarne Maribor so
zacele rekonstruirati elektrarno
Fala, ki bo z novim agregatom

povecala svojo mo¢ za 18 MW
ter proizvodnjo za 575 VH letno.
Nadalje pripravljajo Studijo za
energetsko izkoriséanje reke Mu-
re od Sladkega vrha do izliva v
Dravo. Studija predvideva na ju-
goslovanskem delu Mure izgrad-
njo petih elektrarn, s skupnim
padcem okrog 83 metrov, insta-
liranim pritokom 220 m®*sek, mo-
¢i 157 MW in srednjo letno pro-
izvodnjo okrog 927 GWH.

*

Veé hidrocentral
na Hrvatskem

V naslednjem letu predvidevajo
nasi strokovnjaki, da bodo hidro-
in termo-elektrarne v Hrvatski
proizvedle okrog 3,5 milijarde
kWh, kar bi bilo za okrog 19°%,
vec od proizvodnje letosnjega leta.
Tako bi v letu 1964 nadaljevali
gradnjo dveh hidroelekirarn v
izgradnji in fto v Senju in Du-

brovniku, graditi pa naj bi zaceli
HE Sklope in HE Djale. Poleg
teh hidroelekirarn naj bi zgradili
Se termoelektrarno v Plominu,
ki bi izkoriséala premog slabse
kvalitete iz rudnika Rase. V se-
demletnem planu pa predvideva-
Jjo zgraditev HE Orlovac, druge
etape HE Split, HE VaraZdin na
Dravi, HE Obrovac na Zrmanji
ter razsiritev zagrebske toplarne.

Nova HE Rama

Podjetje Hidroelektrarne na
Neretvi je pred kratkim razpi-
salo natetaj za gradnjo hidro-
elektrarne Rama, ki naj bi bila
zgrajena dg konca leta 1967. Ta
hidroelektrarna, ki jo bodo zgra-
dili ob jablaniskem akumulacij-
skem jezeru, bo imela zmoglji-
vost 160.000 kKW, kar je za 14.000
kW veé, kakor znasa zmogljivast
jablaniske elektrarne. Reko Ra-
mo, ki se zdaj steka v jablanisko
umetno jezero, bodo zajezili z
98 metrov visoko pregrado z be-
tonsko zaveso. Tako nastalo umet-
no jezero bo segalo do izvira re-
ke, tako da te pravzaprav ne bo
vet¢. Predratunska vrednost grad-
benih del (brez opreme) znasa 14
milijard dinarjev.

Britanska sindikalna delegacija in delegacija Vrhovnega sovjeta SSSR

struktivnih  reSitev, tolerance,
materiala itd. V tej fazi raziskav
is¢emo tudi moznost uporabe teh-
nolosko enostavnejsih in cenejsih
chlik, uporabe enakih' tipiziranih
oblik pri strojih razli¢nih veliko-
sti in karakteristik itd. V tem pri-
meru se moramo seveda prepri-
cati, koliko se je karakteristika
stroja poslabsala zaradi takega
odstopanja od idealnih oblik in
sprejmemo take poenostavitve sa-
mo v primeru, &e laZja in cenej-
Sa izdelava res odtehta eventu-
alno poslabsanje.

Posebno podrocje dela institu-
ta je kontrola izdelanih strojev.
Taka kontrola je zelo potrebna
pri strojih, ki se izdelujejo v ved-
jih koli¢inah. V Litostroju so to
¢rpalke, pri katerih razmeroma
nizka cena ne dopus¢a skrbne in
fine obdelave in moramo zato
konéno obliko hidravli¢no aktiv-
nih povr$in doseCi Ze v livarni.
Te kontrolne raziskave imajo na-
men ugotoviti najveéje dopustne
tolerance pri izdelavi in pomaga-
ti obratom s kontrolaimi orodji
in nasveti pri stremljenju po eko-
nomsko upravic¢eni to¢nosti.

Za uspesno izolnjevanje ome-
njenih nalog pri razvoju, ki ga v
naslednjih letih predvideva Lito-
stroj, bodo potrebni seveda iz-
redno veliki napori, posebno pri
povec¢anju kadra in to ne samo
s strani inStituta, tudi s strani
Litostroja, pri vzgoji mladih ka-
drov pa tudi s strani Strojniske
fakultete.

Direktor instituta za
turbinske stroje
inz. Dougan

V peto leta

(Nadaljevanje s prve strani)

nasega * ¢asopisa. »Pregledu no-
vick bomo v mnovem letu dodali
»Bilten podjetja¢, ki bo
seznanjal Sirok krog d¢lanov mna-
Sega kolektiva z vsemi pomemb-
nej$imi motranjimi predpisi, na-
vodili, okroZnicami in sklepi or-
ganov naSega upravljanja, kakor
tudi z wvsemi movimi pravilniki,
poslovniki itd. Za povezavo s Sir-
So javnostjo bo skrbela posebna
peirodiéna. izdaja »Pregleda
novice. za c¢asnikarje in
nafe poslovne zveze v domovini,
vtem ko bomo za maSe poslovne
zveze na tujem izdajali od casa
do d¢asa podroben prealed v an-
gle$é¢ini (»News from Litostroj«).

Razen teh in drugih pismenih
oblikk obvesSéanja pa bo splosna
propagandna sluzba wuvedla v
svoje redno delo $e wvse druge
(ustne, vizualne in podobne so-
dobne) oblike neposrednega infor-
miranja na$e delovne skupnosti
in naSe druzbe, pa tudi inozem-
skih interesentov. Upamo, da bo-
mo tako dvignili nalo informa-
tivno sluZbo na najvidjo sodobno
raven. Razume se, da se bo vsa
ta popestritev nafe informativne
dejavnosti vse bolj in bolj odra-
Zala tudi v na¥em dasopisu, ki bo
odslej sicer le ena, a wvsekakor
Se madalje ena izmed temeljnih
oblik obveltanja wvsega mnasega
kolektiva, hkrati pa najbolj me-
posredna in javna tribuna 2za
izmvenjavo mmenj vseh naSih de-
lovnth tovariSev in sredstvo za
tolmadenje nadih skupnih priza-
devanj.

Po dosedanjih izkuSnjah prav
ni¢é ne dvomimo, da nas bodo nasi
delovni tovari§i v tem tudi v pri-
hodnje podpirali kakor doslej, in
da se bo §$irok krog nafih sode-
lavcey v prihodnjem letu Se bolj
raz§iril. V upanju, da se bodo vezi
med uredniSkim odborom in ¢ld-
ni nafega kolektiva pa tudi vse-
mi prijatelji izven naSega pod-
jetja v novem letu le Se bolj utr-
dile, sz vsem svojim sodelavcem
in bralcem iskreno zahvaljujemo
za mjihovo naklonjenost in jim
Selimo wvso srefo in kar najveé
uspehov v letu 1964.

Zahvaljujemo pa se tudi vsem
urednistvom drugih glasil. delov-
nih kolektivov v drZavi, ki mam
posiljajo svoj list v zamenjavo in
nam tako pamagajo pri medse=
bojni izmenjavi izkufenj. Zelimo,
da bi to sodelovanje, ki se je po-
nekod spremenilo Ze v tesne med-
sebojne stike, ostalo tako trdno
tudi v prihodnje.

Sef SPS
dr. Branko Vréon
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Nasi motorji za ribiske ladje

Nacionalni urad za- ribiStve v
Tunisu je te dni narocil v Jugo-
slaviji 10 ribiSkih ladij, katerih
vrednost znasa okrog 930.000 do-
larjev. Te ladje bodo dolge 23 m
in bodo opremljene z modernimi
specialnimi ehosondri ter napra-
vami za lov na ribe na odprtem
morju. Glavne pogonske motorje
bomo izdelali v Litostroju, ra-
dionaprave pa bo preskrbela Iskra
iz Kranja.

Dne 9. decembra so v ladjedel-
nici Piran splavili specialno mo-
torno ribisko ladjo za cejlonsko
ministrstvo za ribistvo. Ladja je
opremljena z najmodernejSimi in-
strumenti za ribiki ribolov. Dol-
ga je ve¢ kot 33, Siroka pa 7,5m,
nosilnost ima 250 bruto registr-
skih ton in bo lahko sprejela 130
ton rib. Motor za to ribifko ladjo
smo izdelali pri aas.

NajmodernejSa opekarna pri nas

Litostroj in Ivo Lola Ribar iz
Zeleznikov sta izdelala vso opre-
mo za tovarno opeke v Kupjaku
pri Delnicah. Ta opekarna je na-
sa prva popolnoma avtomatizirana
tovarna opeke, ki bo izdelala letno
okrog 20 milijonov kosov raznih
epekarskih izdelkov v vrednosti
ve¢ kot 400 milijonov dinarjev.

Po ocenah gradbenih inZenirjev
so rezerve kvalitetne gline v ne-
posredni blizini podjetja zadostne
za neprekinjeno proizvodnjo Vv
naslednjih 50 letih. Zanimivo je
tudi, da be nova opekarna izde-
lovala samo gradbene elemente,
medtem ko bodo proizvednjo kla-
sicne opeke popolnoma opustili.

Stiskalnice, ¢rpalke, zerjavi

Dne 9. 11. smo podjetju Goran
v Zagrebu odpremili hidravliéno
stiskalnico HS-GV 160 ton, z orod-
jem in priborom, tezko 10.000 kg.

Dne 11. 11. smo podjetju In-
koprogres Beograd poslali 9 ¢r-
palk, tezkih skupaj 6.400 kg.

Dne 12. 11. smo poslali podje-
iju Rad v Beograd hidravliéno
stiskalnico HS-GV 160 ton, tezko
10.000 kg, in Zelezarni Jesenice
elektriéni tekalni Zzerjav 50-12,5 X
X 18 metrov, tezak 43.947 Kkg.

Dne 26. 11. smo odpremili HE
Senj elektriéni tekalni Zerjav
2 X 75 X128 m, tezak 65.000 kg.

Dne 29. 11. smo poslali za HE
Nerole elektriéni tekalni Zerjav
100/15 ton X 13,984 metra, tezak
36.800 kg.

w
NASI VILICARJI NA SEJMU
V BOGOTI

Na leto$snjem = mednarodnem
sejmu v Bogoti, Kolumbija, je
jugoslovanski paviljon vzbudil iz-
redno zanimanje tamkajsnjih go-
spodarskih krogov. To kaZe tudi
dejstvo, da je bilo registriranih
za vet kakor 1,800.000 dolarjev
predzakljuckov. V listi ekspona-
tov so zavzemali zelo vidno me-
sto litostrojski vili¢arji. Perspek-
tive blagovne izmenjave s Kolum-
bijo so vsekakor ugodne in je
Ze v letu 1964 pricakovati obseg
poslov v vrednosti treh do pet
milijonov dolarjev tako v izvozu
kakor tudi v uvozu. Kar zadeva
strukturo jugoslovanskega izvoza
v Kolumbijo, predvidevamo, da
bo v izmenjavi vsekakor prevla-
dovala industrija gradbenih stro-
jev pa tudi avtebusi, vilicarji in
podobno.

V nekaj
vrstah

PREVELIKA HITROST

V naSem podjetju se je razpasla
grda navada, da vozniki motor-
nih vozil s preveliko hitrostjo
ogrozajo varnost nasih delavcev
na cestah. Da bi omejili to div-
janje, je podjetje postavilo ob
cestah prometne znake, po kate-
rih je najvetja dovoljena hitrost
10 km. Zal pa teh opozoril nihce
ne upo$teva, zlasti pa ne vilicar-
3i.

NOVI DELAVCI IZ VELIKIH

LASC

Zaradi povecanja proizvodnega
programa in vecjih proizvodnih
zahtev v obratu MO ter zaradi
povecane fluktuacije na posamez-
nih delovnih mestih je kadrovski
sektor naSega podjetja sklenil
pridobiti za delo v naSi tovarni
1judi v bliZnji in daljni okolici
Velikih Lasc. Okoliski prebivalei

naj bi bili tako v veéji meri za-
posleni v naSem podjetju, saj
ravno iz teh krajev do sedaj niso
kazali zanimanja za delo pri nas.
Iz razgovora predstavnikov na-
Sega podjetja s tamkajsnjimi pre-
prebivalei, ki je bil v nedeljo dne
10. XII. v Velikih Lascah, lahko
pri¢akujemo, da se bo v prihod-
njih mesecih zaposlilo pri nas
veéje stevilo ljudi. Najbolj spo-
sobne od njih naj bi kasneje pre-
kvalificirali in wusposobili za za-
htevnejse delo s pomoéjo Stevil-
nih tecajev, ki jih prireja Lito-
stroj.

V LADJEDELNICI
3. MAJ NA REKI

Mladinei metalurskih obratov
so priredili strokovno ekskurzi-
jo v ladjedelnico 3. maj na Reki,
kjer so si ogledali celoten proces
gradnje ladij. Nasi mladinci so se
z re§kimi pomenkovali o vseh te-
yavah, ki nastajajo pri delu nji-
hove mladine. Litostrojéani so si
7eleli ogledati Se tovarno Vulkan,
a jim je zmanjkalo &asa.

NOVE KNJIGE V NASI
ENJIZNICI

V preteklem mesecu je knji-
Ynica naSega podjetja nabavila
med drugim tudi naslednje stro-
kovne knjige: Kerec Josip: Kljué
za Celik, Cerovi¢ Dragomir: Pri-
bavljanje prava industrijske
svojine (Licence), Ac¢erkan N. S.:
Spravorotnik  masinostrojitelja,
Amanjen AA: Spravorotnik po
kranom, Pavle Kogej: Organiza-
cija in psihologija dela, Vojih
Hadzistovi¢: Tendencije i praksa
neposrednog upravljanja u eko-
nomskim jedinicama.

OBISK MLADINCEV
EMAJLIRKE

Mladinci Emajlirke iz Celja

so pred nedavnim vrnili obisk na-

5i mladini. Litostrojski mladinci
so jih vodili skozi vse obrate in
jim razkazali celoten potek pro-
izvodnje. Gostje so se zanimali
za stroje in izdelke, ki jih do se-
daj niso imeli priloznosti videti.
Zanimali so se za strojegradnjo,
delo mladine in njihove tezave, za
delo v samoupravnih organih in
nac¢in nagrajevanja, za prehrano
in rekreacijo mladine in za sta-
novanjske zadeve.

NOVI DOKOVNI ZERJAVI

Mariborska Metalna je doslej
izdelovala za ladjedelnice in pri-
staniske naprave le pristaniske
in ladjedelniske Zerjave, letos pa
so priceli graditi po lasinih na-
¢értih tudi specialne Zerjave za pla-
vajoce doke. Prva dva dokovska
Zerjava je Metalna ze poslala tro-
girski ladjedelnici. Zerjava sta
mentirana na doku, ki ju je na-
rocil indonezijski kupee, ki ju je
tudi Ze prevzel. Ta Zerjava sta
izdelana v tropski izvedbi in sta
opremljena v glavnem z domaco
tipizirano opremo, ki jo lahko
uporabljamo tudi za gradnjo Zer-

javov drugih vrst. Za to naro-
¢ilo so se potegovali tudi Ste-
vilni inozemski proizvajalei, zla-
sti Nemei in Italjani, vendar ga
je dobila Metalna, kar pomeni za
to podjetje enega najvecjih uspe-
hov v zadnjem ¢asu.

NEOBICAJNO MINIRANJE

V soboto, 23. in aedeljo, 24. no-
vembra so na prostoru med li-
tostrojskimi tovarniskimi objekti
odmevale neobiCajne eksplozije.
Ze dlje se je nabirala v skladi-
§¢ih wvecja kolicina stare litiae,
ki je ni bilo mo¢ razbiti z obi-
¢ajno razbijalno napravo. Zato
so se lotili razbijanja na tak
nacin. Vse delo in priprave v zve-
zi z miniranjem 50 ton tezke stare
sive litine je opravil strokovnjak
iz Beograda inz Mihajlo Obra-
dovic.

SLOVENSKI IZVOZ V LETU 1964

V sredo, dne 20. novembra, so
na seji IzvrSnega sveta Sloveni-
je med drugim govorili tudi o
druzbenem planu v letu 1964. Po
vseh prizadevanjih sodec se bo iz-
voz iz SR Slovenije povecal za
okoli 17 odstotkov, devizni pro-
met neblagovnega prometa pa naj
bi narasel za okoli 13 odstotkov.

[ [
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Vjesnik u srijedu je v svoji pra-
zni¢ni Stevilki, dne 27. novembra
1963, objavil v élanku Kronika
29. novembra med drugim -tudi
daljsi komentar, ki je izSel 29. no~
vembra 1948 ob priliki izgotovitve
prve turbine v _novi Jugoslaviji.
Od tega zgodovinskega dne pa do
danes smo izdelali v Litostroju
ze turbine, ki imajo skupno pri-
blizno 2,400.000 konjskih moéi.

Ljubljanski dnevnik je 29. no-
vembra v ¢lanku: Litostroj ne bi
vrnil svoje sobote priob¢il ne-
kaj misljenj c¢lanov kolektiva
Litostroja o skrajsanem delovnem
¢asu. Opozarja tudi na dejstvo,
da gostinskim podjetjem v okolici
Ljubljane ne gre v racun sobot-
na rekreacija litostrojskih delav-
cev, saj delavei na svojih izletih
gostujejo na travnikih ali pa na
jasi, namesto da bi zasli v za-
kajene gostinske lokale. Brez
dvoma pa dejstvo, da je v
Litostroju 1200 koles, blizu 100
motorjev in prav toliko avtomo-
bilov, tudi kaze, kako Litostroj-

V novembru sta nas obiskali tudi dve gospodarski delegaciji:
iz Romunije (zgoraj) in Irana (spodaj)

¢ani prezivljajo svojo prosto so-
boto.

Delavska enotnost je dne 26. no-
vembra 1963 pod naslovom Od-
prta vrata za iskrenost in za-
upanje objavila nekaj misli
inz. Cutka o zdruZevanju Lito-
stroja s sorodnimi podjetji. Ko-
mercialni direktor je dejal, da
lahko le na ta nain pripravimo
predhodne strokovne in ekonom-
ske analize projekta, montazna
dela, zacetek obratovanja in da ta-
ko najlaze priuéimo kader za
novo proizvodnjo. Tako Ze 15 let
Metalna Maribor, Rade Kondéar
Zagreb in Litostroj skupno na-
stopajo pri opremljanju hidro-
central. Med drugim pa je Lito-
stroj tudi ¢lan INGRE, Smelta
in Rudisa.

IT Novine iz Beograda so pred
¢asom objavile ¢lanek pod na-
slovom Plan Litostroja iz aspekta
produktivnosti, kjer opozarjajo na
analizo Litostroja v zvezi s po-
vetanjem produktivnosti na enega
zaposlenega in z veCjo produk-
tivnostjo ma m?® proizvodne po-
vriine. V zvezi z rezultati te ana-
lize ter po natanénem preverjanju
vseh ostalih gospodarskih pro-
blemov so strokovnjaki v Lito-
stroju ugotovili, da je le s pre-
Studirano pripravo dela mogote .
izdelati kvaliteten proizvod, ki
bo tudi poceni. To naj bi bilo vo-
dilo v pripravah za sedemletni
plan Litostroja, po katerem naj
bi v podjetju zrasla produktiv-
nost od 10 do 13 %o,

Ldravie za

V livarni sive in jeklene lifine
imamo 12 Zerjavov, ki jih vodijo
iz kabin, ki so pripete na Zerjav.
Tu delajo redno v treh izmenah.
Zdravstveno stanje ljudi, ki so
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zaposleni na delovnih mestih Zer-
Jjavistov, pa je zelo slabo. Zaradi
slabih delovnih pogojev jih je

mnego poklicno bolnih. Predlogi
komisije, ki je opravila meritve

delovnih pogojev, so naslednji:

— prepreciti nastajanje prahu

— zaposlene Zerjaviste je tre-
ba enkrat letno zdravnisko pre-
gledati

— na delovnih mestih Zerjavi-
stov ne smejo biti zaposleni tisti
delavei, ki imajo kroniéna obole-
nja dihalnih organov, ki so pre-
boleli vnetje zarebrne mrene ali
pljucnico in delavei, ki imajo de-
formiran prsni kos.

Da bi tudi s tehni¢ne strani re-
5ili problem neustreznih delov-
nih pogojev, smo tehni¢cnemu vod-
stvu predlagali, da izvede rekon-
strukeijo vseh Zerjavov.

Spremembe naj bi bile te:

Do sedaj codprte kabine bomo
zamenjali z novimi zaprtimi. Ka-
bine so licno izdelane in skoraj
v celoti zasteklene, Prostornina
znasa od 7 do 8 kub. metrov. V
vsaki kabini je montiran sedez,
ki ga lahko poljubno reguliramo
glede na velikost Zerjavista, ta-
ko da lahko vidi vse delovno po-
drocéje Zerjava.

Zamenjava zraka v kabini zna-
$a 300 kub. metrov na uro. V ka-
bino je zrak speljan po posebni
cevi, kjer so grelei in blazilei sun-
kov zraka. Zerjavist si lahko sam
uravnava Kkoli¢ino svezega zraka
in temperaturo. Po vsej dolzini
Zerjava pa je montirana viseca
cev, po kateri priteka sveZz zrak
od zunaj s pomodéjo posebnega
ventilatorja.



Vsi tisti, ki nam je v Litostroju pri srcu kultura in tista borna umet-

nost, ki jo premoremo v nasi tovarni, smo nemoc¢no opazovali bar-

barsko unicenje freske znanega in priznanega umetnika Miklavca

v livarni sive litine. Razumemo, da so nam potrebni novi prostori,

vendar ne za vsako ceno. Na fotografiji umetnik Miklavec

med upodabljanjem freske v ¢asu, ko $e ni slutil, kako Zalostno bo
kon¢ala njegova umetnina

Mario Vilhar, ki se bo v zacetku

prihodnjega leta poslovil od Li-

tostroja v razgovoru s pevko Hel-
len Merrill

To velja Se posebej za naSega
delavea, ki opravja vedéinoma ze-
lo naporno in odgovorno telesno
delo, zavoljo cesar je Se posebej
potireben take rekreativne dejav-
nosti, ki izravnava ter dopolnjuje
povpreéno razliko med telesno in
umsko zaposlitvijo.

Treba mu je omogoéiti, da po-
slusa, po Zelji pa tudi da sam iz-
vaja glasbo in to naértno, tako da
se pri tem dviga in Siri njegovo
glasbeno kulturno obzorje; isto
velja za obisk filmskih in gleda-
liskih predstav; tudi tu je treba
poskrbeti za primerne uvodne
besede ali krajsa opozorila in raz-
lage, ki odprejo gledalcu pot do
umetniske globine in boljSega ra-
zumevanja igre. V ta okvir sodi
pravilno organiziran obisk foto-
grafskih in slikarskih razstav, ki
naj tudi tovrstno umetnost pri-
blizajo delaveu, ki s svojim de-
lom postavlja temelje za njeno
rast. K dobro organizirani dejav-
nosti sodijo primerno opremljene
knjiZnice in ¢italnice, kjer pa de-
lovni clovek zopet ne sme biti
prepuséen samemu sebi, temveé
mu mora pri izbiranju knjig po-
magati knjiznicar ali dobrega na-
sveta in razlage sposoben tovaris.

Ali smo zares storili vse

za kulturo?

Rekreacija, organizirana skrb
za obnovo telesnih in dusSevnih
sil ¢loveka, postaja tudi v Lito-
stroju po svoji vsebini in namenu
vedno SirSa. K rekreaciji naSega
¢lnveka ne sodi samo primerna
oblika Sportne dejavnosti; ta je
samo sestavni del celotne dejav-
nosti, ki so ji naloZzene mnogo Sir-
Se naloge: ne samo obnavljati, tu-
di dvigati in Siriti je treba celot-
ni kulturni lik delavca-ustvar-
jalea. K izvrsitvi teh nalog v ok-
viru dviganja in ustvarjanja vis-
jega Kkulturnega standarda mora
prispevati svoj zelo pomembni
delez poleg sSportne tudi kultur-
no-prosvetna dejavnost.

Predavanja, krozki, udelezba na
predavanjih, ki jih prireja Ljud-
ska univerza, vse to sodi tudi k
rekreaciji in k stvarem, ki delov-
nega ¢loveka zanimajo.

Sportna ali fiziéna ter kulturno-
prosvetna ali umska dejavnost
morata druga ob drugi dopolnje-
vati rekreativne naloge. Te nalo-

. ge rekreacije bi v kratkem bile:

Vraéati delovnemu éloveku vse,
kar mu jemlje sodobni naéin pro-
izvodnje na delovnem mestu.

Odstranjevati z zdravili vse
kvarne pojave v Zivljenju delav-
ca izven delovnega ¢asa in pro-
stora.

Se dva uspeha Zabavnega vrtiljaka

Pred kratkim je naSa kulturna skupina nastopila tudi v Mokronogu in Dobrniéu. V nabito
polnih dvoranah, kjer so bili tudi Stevilni Litostrojéani in njihove druZine, so nasi kulturniki pozeli
burne aplavze in Stevilna priznanja. Objavijamo Se nekaj slik z vaj in prireditev A

Tudi muzikantje nas niso razocarali

Nasa igralka Anka Starc
med vajo

Zora Sustar je s svojimi
recitacijami navdusila obéinstvo

Carovniku Marku Stojanovic¢u se je med vajo sicer »zapletlo«, vendar
je na prireditvah odli¢no uspel

Najboljsi

plesalec

To je Alfred Kramer, strojni tehnik in glavni komercialist v od-
delku za domacde trzisée PPB. Ze Sest let po vrsti je plesni prvak
Jugoslavije in tudi v evropski konkurenci je dosegel prav zavidljive
mesta. Kroni¢no vesel élovek, vedrega, ¢ednega obraza, neustavljiv
kot Bel-ami, zivahen kot studencek, nems$kega imena in priimka,
italijanske krvi (po materi) in slovenske glave, vedno aktiven vplinja¢
v Dieslovem motorju nase tovarne. »Sad ga vidi$, sad ga ne vidis.«

Kdaj ste zaceli plesati?

Leta 1946, z Zeno 1952, toda v
zakon sem z njo zaplesal 1953.

Se pogovarjate med plesom?

Na pravem plesu ne, na trenin-
gu ze.

Prava zenska bi dala vecerjo
za ples, moski ples za motor. Je
res? .

Na splodno da, toda plesni tre-
ning je trdo delo.

Je ples zabava, $port ali umet-
nost?

Zabava za zacetnika, sobotne-
ga plesalca, $port za pravega
tekmovalca, umetnost za gledal-
ca in plesalca, ¢e se pribliza vr-
hunski stopnji.

Najljubsi ples?

Zacetniku pocasni valcek, po
mnenju strokovnjakov je slow-
fox najteZji in najlep$i ples, meni
pa je najbolj vSe¢ latinskoame-
riski »passo-doble, ki je v bistvu
koreografija bikoborbe.

Kdaj je treba zaleti plesati,
kdaj nehati?

Zaceti je treba cimprej. Nasa
televizija je snemala pionirski
parcek, ki ga jaz treniram. Mla-
da plesalka je Milojka, hcerka
predsednika DS M. Vidmarja,
plesalec pa je Branko Smolej,
sin nadega usluzbenca v kontroli.

Paréek je decembra nastopil
na mednarodnem plesnem prven-
stvu v Celju, seveda izven kon-
kurence. Svetovni prvak v plesu
pa je imel tudi Ze 55 let. Jaz bom
moral ples pustiti zaradi sluzbe-
nih zadrzkov.

Najljubsi dan?

Sobota, kadar je prosta.

Cas dneva?

Popoldanske ure.

Najljubse vozilo?

Avto, ¢e bi ga imel.

Cigareta?

Ljubljanska filter 65.

Bi §li raj$i na Luno ali na Ha-
vaje? /
Na Havaje. Je najbrz lepse in
gotovo bolj varno.

Ali bolj cenite cloveka, ki »po-
grunta« nov ples, ali astronoma,
ki odkrije novo zvezdo?

Ved prakti¢ne koristi imamo
od novega plesa.

Koliko plesnih nastopov imate
za seboj?

LITOSTROJSKI
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1 3.600 nas je v Litostroju, bolj in manj vaznih, bolj ali manj pri-
} dnih, sposobnih, veselih, upajo&ih, koprneéih, zadovoljnih. Ko se zju-
i traj $e na pol prebujeni gnetemo skozi vrata in tlatimo Zigosne kar-
: tice v kontrolne ure, smo brezimna mnozica delovnih mravelj, premi-

razd Sotler.

kajoce se sence. i

In vendar ti¢i v vsakem od nas nekaj posebnega, nenavadnega.
Vsakdo ima svoj lastni telesni in dusevni obraz, vsakdo ima neke
odlike. In zakaj ne bi takole po vrsti spoznali nekaterih vidnejsih
sotrudnikov, ki se v ne¢em prav posebno lo¢ijo od ostalih? Vsakdo je
v nekem smislu »naj-«. Odlo&ili smo se, da bomo v nasem glasilu za-
celi sistemati¢no spoznavati nase najbolj zanimive sodelavce, ki se
odlikujejo s tem ali onim. Ker so vsi »naj-«, smo jim dali skupno ime
»najéki«. Danes objavljamo prvo serijo najckov, potem pa bo vsak
mesec kateri. Vse »najéke« je opisal ¢lan nasega kolektiva, ki si je
nadel psevdonim Komar, s karikaturami pa opremil ak. slikar Go-

98 v inozemstvu, domacih ni-
sem S$tel.

Je komerciala ples ail rokobor-
ba?

Véasih je bila podobna roko-
borbi, danes je bolj ples:

treba “je poznati, dobro uvezba-
ti osnovne korake in vedno zno-
va vnasati nove elemente.

Kaj bi najprej naredili, ¢e bi
postali direktor?

Ustalil organizacijo podjetja.

Kaj vam je najbolj vie¢ v Li-
tostroju? P

Tovariski odnosi.

In najmanj?

Tovarniske ure.

Francoski kralj Franc L. je tr-
dil, da je francosc¢ina jezik za po-
govor s prijatelji, $pans¢ina za
pogovor z Bogom, italijans¢ina za
ljubezen in nems&é¢ina za pogovor

s sovraznikom. Kateri jezik je
vam vsec?

Italijanséina.

Verjamete v ljubezen na prvi
pogled?

Ne.

Vam je bolj vSec Zenska v ko-
palni ali plesni obleki?

V plesni, iz estetskih vidikov.

Kaj najprej opazite pri Zenski?

Noge. To je sploh za Evropo
znac¢ilno, v Ameriki bolj opazijo
prsi.

Imate puncko, kakSen poklic
bi ji privoscili?

Medicino.

NajljubSe zensko in mosko
ime?

Irena, Alfred.

Va$a plesna prihodnost?

Prav sedaj se ji odpovedujem,
ves ¢as in pozornost nameravam
posvetiti plesu v komerciali.

To je bil sreten dogodek, ce-
prav so z njim prisle nove in no-
ve skrbi. Namen naSega obiska
pa je bil, da bi videli, kako si je
tako nenadoma poveéana druzina
uredila Zivljenje in seveda, kako
»uspevajo« trojéki. Stopila sem iz
avtomobila in, ker je bila Ze trda
tema, okolice hise nisem mogla
videti, paé¢ pa sem jo dobro ob-
Cutila, kajti vsak, pa Se tako pre-
viden korak, se je konéal v glo-
bokem blatu ali luZi. Kmalu sem
prodrla do hisnih vrat, kjer me
je Ze pozdravil otroski jok. Do-
bro znamenje. Otroci so torej Se
pokonci.

Naproti mi je prisla mlada Ze-
na Tilka, ki mi je v eni sapi ho-
tela povedati, da ima moz popol-
dansko sluzbo in da otroke prav-
kar pripravlja za veerjo. Preko
kuhinje sem wvstopila v kamro.
II.:}_ glej! Pet parov velikih sivih
o¢i se je zazrlo v pozno obiskoval-
ko. V sobi je bilo namreé¢ vseh
pet otrok druZine Slana. Najmlaj-
$i so lezali v posteljicah in ne-
utrugino mahali z rokami ia no-
gami. Ob peéi pa sta se igrala
triletni Franci in prvosolka Maj-
da. Njihova mama je sedla poleg
mene, mi odgovarjala na vprasa-
nja, hkrati pa nenehno pogledo-
vala k svojim otrokom, ki so pre-
nehali jokati. :

Koliko ¢asa je vas moZ 7e za-
poslen v Litostroju in koliko za-
sluzi?

L= V Litostroju dela pribliZno
7Ze eno leto, prej pa je delal le
doma na kmetiji in pomagal pri
priloZznostnih delih v okolici vasi.
Ko je pricel voziti delavce z Do-
lenjske litostrojski avtobus, smo
vedno bolj premisljevali, ali naj
se redno zaposli v Litostroju ali
ne. Konfno sem pri¢akovala ze
tretji porod in nujno je bilo za-
gotoviti stalen dotok denarja. Se-
daj zasluZi od 27 do 30,000 dinar-
jev, kar pa je za tako veliko dru-

zino brez drugih dohodkov zelo
malo. '

Kako razporedite denar?

— O tem me pa raje ne vpra-
Sajte. Kot bi mignil, mi izgine iz
denarnice. Najvet ga porabim za
hrano in pralna sredstva, kar
ostane, pa seveda za obleko. Do-
bro nas je finan¢no podprl celot-
ni litostrojski kolektiv.

10 mesecev litostrojskih trojckov

Bil je poznojesenski dan. DeZ je enakomerno Skrebljal po oknih
avtomobila, s katerim sem se peljala proti Dolenjski. Pokrajina
okrog nas je bila pusta in mraéna, kot bi vse izumrlo. Le ludi iz
obcestnih hi$§ so nemo govorile, da je vsaj tam doma Zivljenje.
Cilj nasega potovanja je bila majhna vasica Velike Lese na Do-
lenjskem, kjer Zivi druzina naSega sodelavca Slane. Saj se Se
spominjate, da se je njegova druzina nekako pred 10 meseci kar
¢ez no¢ povecala za tri nove druzinske ¢lane. Njegova Zena je
namre¢ rodila trojéke: dve punéki in fantka.

Otroke imate tako lepo okrog-
le! Koliko tehfajo trojéki in s
¢im jih hranite?

— Ko sem jih rodila, ¢éeprav s
7 meseci, so tehtali: prva puncka
1.80 kg, druga puncka 1.40kg in
fant 1.60 kg. Pred kratkim so bi-
li stari 10 mesecev in ker so zdra-
vi, je njihova teza moéno pora-
sla: prva deklica 10kg, druga 9
kilogramov in detek 8.50 kg. Naj-
ve¢ imajo mleéne hrane, saj po-
rabim zanje na daa tudi do 7 li-
trov mleka. Razen tega pa jim

/9 rva mesecina

V meseclini proi

spoznal sem svojo ljubezen.
Brez strahu si sprejela —
prvi poljub

v tej tihi noéi

in objemu mesecline.

Sedaj sva eno —

in vse, kar Zivljenje bo dalo,
bo plod majine ljubezni,

v mesecini spletene.

Ernest Pucko

kuham Ze vse vrste zelenjave in
sadja.

Kaj pa prosti cas, ga je kaj?

— Kje pa! Nas delovni dan se
priéne ob petih ali Se prej in tra-
ja do polno¢i. Obdelati je treba

6 ha zemlje, skrbeti za kravo,
prasi¢a in nekaj kokos$i in ne na-
zadnje za otroke. Vse delo v vet-
ji meri opravljam sama, toda e
le utegne; mi prisko¢i na pomoé
tudi moz.

-Vzemimo na primer, da ste
na loteriji zadeli vecjo vsoto
denarja. Kaj bi si zanj najprej
kupili?

— Pralni in $ivalni stroj.

Ena izmed troj¢k je zopet pri-
¢ela uglasati svoje strune in, ker
sta se ji kmalu prikljucila Se osta-
la dva, sem morala razgovor kon-
cati. Srec¢ni, pa Ceprav tako zelo
zaposleni mami troj¢k sem zaZe-
lela v imenu vsega kolektiva in
v svojem imenu v novem letu
veliko uspeha pri delu in vzgoji
otrok. Mija Jeric

NAJCKI

Najzgodnejsi delavec

Ivan Krese, 30 let, ro¢ni brusilec tekacev, zaposlen v Litostroju
od . 1960, stanujo¢ v Mali Strmici 9, p. Smarjeta pri Novem mestu.
Krepak, ¢eden mozakar, da bi ga slikar lahko porabil kot model na
predvolilnem lepaku ali na tisoéaku. Poleti odhaja v sluzbo, Se pre-
den se oglasijo prvi petelini, pozimi takrat, ko se pravi pijanci v baru

Sele razzivijo.

Kdaj vstajate?

Poleti ob pol treh, da pridem
s kolesom do Trebelnega, od ko-
der odpelje litostrojec ‘ob pol
petih, pozimi pa ob enih, da lah-
ko pridem pe$ na postajo.

Lahko spite v avtobusu, imate
dobre zivce?

To pak, to.

Ste bili kdaj bolni, koliko dni?

Enkrat 12 dni, drugi¢ pet. Ja,
pa tisti teden, ko se je prevrnil
avtobus.

Ali se ne bi rajsi naselili tu, da

~ bi si prihranili dolgo pot?

O, kajpak bi se. Ze od 1. 1960
imam vloZeno pro$njo za stano-
vanje. To mi pa ne kaze, da bi tu
stanoval: dvojno Zivljenje, dvoj-
ni stroski.

Koliko imate pa place?

Ja, kakor nanese, takole okrog

~ 25.000

Imate kaj otrok?

Fantka in puncko.

Katerega imate rajsi?

Oba enako.
_ Kateri letni ¢as vam je naj-
ljubgi?

Poletje seveda.

Kje prezivite dopust?

Doma seveda, kje pa naj bi ga!

Kaj pocnete ob prostih sobo-
tah in nedeljah?

Drva in kar je Se takega pri
hisi.

Vasa zabava?

Nimam nobene, rad poslusam
cetrtkov veder v radiu.

Kadite, pijete, kvartate?

Kadim ze, pijem malo, kvartamn

_pa ne.

Ste zadovoljni z delom v tovar-
ni?
Sem, cisto zadovoljen sem.

Kaksen poklic bi si izbrali da-
nes, ¢e bi mogli?

I, kaj pa naj bi izbiral, saj ne
morem ni¢ izbirati.

Med vojno so bile Sole zaprte,
potem sem naredil dva razreda.

KakSen poklic Zzelite svojim
otrokom?

Ja, da bi bili bolj uceni kot jaz.
Pa ne vem, kak$ne muhe bodo
imeli.

Si Zelite iti na potovanje?

Aj ja, saj vsak dan rajZam.

Ste kaj ljubosumni na Zeno?

O, ha, ha, kaj vprasate?

To je na$ Ivan: voznja, delo,
voznja, pocitek. Tezko Zivljenje,
pa lahko srce, dolga pot in krat-
ka no¢. Trate zelene in zarje ru-
mene lete mimo njega, zlato son-
ce ga redko obsije, vendar je po
srcu in obrazu bolj veder kot me-
§c¢an, ki ima pet minut do sluzbe.
Zdrav, uravnoveSen znacaj, re-
zan iz trdega lesa. Cim teZe zivis,
tem laZe Zivis.

Najboli$a pevka

»Se, Se, Meta! Znova, zapoj znova,« je vzklikala publika v nekaterih
krajih, kjer je nastopala litostrojska KkulturniSka skupina. Med
petjem so jo prekinjali, ob koncu pa se je morala znova in znova
pojavljati in pokloniti publiki. Tako navduSenje in tako topli aplavzi
so odli¢no spri¢evalo obetajodi pevki. Ce k temu dodamo Se Metino
voljo do ucenja, skromnost in ne nazadnje lepoto, imamo Meto
Podbevsek kot na dlani. Sicer pa naj govori sama.

/‘\n

Koliko pevskih let ste stari?

Eno.

Va$ najvecji uspeh?

Lani 7. novembra v filharmo-
nicni dvorani, ko sem dobila po-
nudbo za nastop v radiu.

Kaksen glas imate?

Kje pojete pri nas?
Pojem v radiu, pri nas pa so-
delujem s solopevskimi tockami

na gostovanjih nase kulturniske
skupine.

Vasa najljubsa pesem?

Ne, to ni ljubosumje.

Imate rajsi honorar ali aplavz?
_ Ne branim se prvega, drugi mi
je ljubsi.

Studirate solopetje?

Da, na glasbeni Soli Center.

Bi si izbrali petje kot poklic?

Ne, rajs$i ostanem v admini-
straciji.

So vam bolj vée¢ nadi pevci ali
pevke?

Pevke, ker so boljse.

Imamo Slovenci® ve¢ dobrih

. pevk ali pevcev?

Pevk je ved.

_Katero pesem bi si zeleli slisa-
ti na svoj porocni dan?

»Ne obzalujem nicesar« pevke
Edith Piaff.

Najljubsi domadi in tuji pevec?

0Od domacih Vice Vukov, od tu-
jih Milva. :

Najljubsi pisatelj?

Ernest Hemingway.
~ Najljubsi mesec?

Maj.

Hribi ali morje?

Hribi.

Moski z brki ali brez njih?

Brez.

Ste ljubosumni na umetniski
uspeh drugih?

Jaz, ne!

Najbolj znan LitostrojCan

To je brez dvoma na$ Janez Sotlar, skladis¢ni delavec v pre-
vzemnem oddelku, ki je ze 14 let zaposlen v nasem podjetju in Ze
12 let igra basnokrilni rog v nasi godbi. Vsak dan ga srec¢amo, ko
hiti s pos$to pod roko na ta ali oni oddelek, ali po malico v bife,
vedno nasmejan, zmeraj dobrovoljen, neozdravljivo dobrosréen.

Si zadovoljen z delom?

Da, ne maram nikamor dru-

gam.

Bi bil rad bogat?

Vsak bi bil rad, pa sem kar
zadovoljen s tem, kar imam.

Kaj te zanima izven sluzbe?

Glasba in tehnika.

Resna ali zabavna?

Domace viZze in operna glasba.

Koga najbolj ob¢udujes?

Vse glasbenike, od ‘tehnikov pa
Strojnika, Kuhlja, AdleSica in
Struno. ‘

Kaksne knjige beres?

Partizanske romane, Zzivljenje-
pise, sicer pa tehni¢ne knjige.

Kaksne Zenske so ti viec?

vae poznam jih dosti, vse so mi
vsec.
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® V teh dneh gredo proti koncu pogajanja med inve-
@ stitorjem nove dravske hidroelektrarne in Litostro-
® jem za dobavo turbin s pomozZnimi napravami in
@® montaznimi Zerjavi kakor tudi za montaZzo te opre-
@® me. S podpisom pogodbe bo investitor zaupal Lito-
@ stroju narodilo, ki po svoji vrednosti presega vsa do-
@ sedanja. Ob tej priloZnosti objavljamo nekaj podrob-
@ nosti o novi hidroelektrarni.

Drava izvira na Toblaskem po-
lju v Italiji in se po 749 km dolgi
strugi izliva v Donavo pri Dol-
njem Miholcu v Baranji. Z zgor-
njo polovico svoje dolzine tele
po dolinah globoko zarezanih v
visokogorski svet in ima zato iz
raziti znacaj gorske reke: zaradi
topljenja ledu in snega po gor-
skih vrhovih ima najveéje preto-
ke prav v toplih poletnih mese-
cih, ko druge jugoslovanske re-
ke kot n. pr. Drina, Cetina in Ne-
retva trpe za suso.

Tej za energetsko izkoriséanje
zelo ugodni lastnosti Drave se

pridruzujejo Se mnaslednje srecne -

okolnosti: teée hitro, saj lezi
njen izvir 1100 m nad izlivom v
Donavo, ima razmeroma veliko
vode, njeni pretoki so zelo izra-
vnani, t. j. vrednost razmerja
med najvedjim in najmanjSim
opazovanim pretokom je manjSa
kot pri katerikoli drugi jugoslo-
vanski reki in kar 406 km je tece
po Jugoslaviji! .

Zato se ne smemo ¢uditi, da je
Ze leta 1918 na nasem ozemlju
stekla na Dravi prva elektrarna
— Fala, da se ji je med drugo
svetovno vojno  pridruzila HE
Dravograd, da smo po osvobo-
ditvi dogradili Mariborski otok
in da so nato po vrsii sledile Vu-
zenica, Vuhred in Ozbalt. Z Oz
baltom je bil postavljen poslednji
¢len v neprekinjeni verigi 6 elek-
trarn na odseku Drave med Dra-
vogradom in Mariborom, ki s

. skupno instalirano moéjo 276,5
MW znatno prispevajo h kritju
potreb po elektri¢ni energiji v
nasem gospodarstvu in zlasti v
poletnih mesecih obéutno zmanj-
Sujejo tako imenovano »poletno
dolino« proizvodnje ostalega ju-
goslovanskega sistema.

Medtem ko so na ostalih jugo-
slovanskih rekah za izravmavo
proizvodnje v poletnih mesecih
potrebna velika in draga akumu-
lacijska jezera, v katerih je shra-
njena zaloga vode za su$o, Drava
takih jezer ne potrebuje, ker ima
svojo akumulacijo v ledu in sne-
gu. Drava torej daje poletno
akumulacijsko energijo brez je-
zera in s tem znatno zmanjsuje
potrebe po akumulacijah na dru-
gih rekah. Zaradi te okolnosti, ki
daje Dravi izredno vrednost, so
potrebne na njej $e nadaljnje hi-
droelektrarne. Projekt za izgrad-
njo njenega srednjega odseka od
Maribora do Ormoza je konéan,
projekte za Spodnjo Dravo pri-
pravljajo...

SDI — KANALSKA
HIDROELEKTRARNA

Prav tako kot Drava pri Mari-
boru zapusti ozko dolino in pri-
¢ne teci po drugaénem naravnem
okolju, tako bodo tudi hidroelzsk-
trarne pod Mariborom drugaéne,
kot so v Dravski dolini. Steber-
ski sistem, ki je bil za ozko doli-
no najprikladnej$i, na Srednji
Dravi ni ve¢ zanimiv in tudi po-
stavitev elektrarn v samo strugo
reke ne bi bila ve¢ primerna. Ma-
riborska podruznica Elektropro-
jekta Ljubljana je pod vodstvom
glavnega projektanta ing. Strgar-
S$ka s studijami mnogih moznih
variant ugotovila, da je za ener-
getsko izKori$¢anje Srednje Dra-
ve najbolj gospodarska reditev z
dvema kanalskima hidroelektrar-
nama.

Od jezu pri Melju pod Maribo-
rom bodo vodili vodo po 17,2 km
dolgem kanalu do HE Srednja
Drava I (SD I) s strojnico pri
Slovenji vasi. Pred Ptujem se bo

-voda vracala v naravno strugo
reke, tekla po njej skozi Ptuj in
nato pri drugem jezu pri Zabov-
cih vstopala v 9,5 km dolg dovod-
ni kanal HE Srednja Drava II

(SD II). Nad OrmoZem se bo vo-
da ponovno vrnila v Dravo.

V strojnici §D I bosta monti-
rana 2 agregata po 75.000 KVA s
Kaplanovima turbinama. Zaradi
razmeroma visokega padca bosta
vtoka betonskih spiral precej
dolga. Streha strojnice bo v visi-
ni terena. Oprema bo pripeljana
pod 60-tonski portalni zerjav, ki
jo bo spustil v strojnico’ in s po-
mozno kljuko omogocal tudi dvi-
ganje in spuscanje zapornic. se-
salne cevi. V strojnici sami pa
bosta dva montazna mostna Zer-
java po 150 ton nosilnosti.

Hidroelektrarna SD II bo prav
tako opremljena z dvema Kapla-
novima turbinama iste velikosti
kot SD I in bo tudi sicer po svo-
ji ureditvi podobna prvi. Za se-
daj je odobrena gradnja SD I.

NASE NAJVECIE
KAPLANOVE TURBINE

Osnovni podatki za turbini za
SD I:

padecs im0 8 ido 32,610
maksimalna moé¢ 90.000 KS
~goltnost . . . 250 do 225m’/s

125 I/min.

Premer gonilnika bo 'meril
5760 mm, torej 1110 mm veé kot
pri dosedanjih = kaplankah na
Dravi. Tako bosta turbini za SD I
najvecji in najmocénejsi Kaplano-
vi turbini doslej naroceni v Li-
tostroju in bosta predstavljali
dostojno velikost v nenehni vrsti
k vedno veéjim enotam, h kate-
rim gre razvoj v svetu in tudi
v Litostroju, saj ni ve¢ dale¢ do
realizacije energetskega objekta
Djerdap s kaplankami nad 9m
premera gonilnika.

vrtilna hitrost .

Agregati za SD I bodo v splos-

nem obdrzali koncepcijo doseda-

njih agregatov na Dravi, za ka-
tere sta znacilna samo dva vodil-
na lezaja, nosilni lezaj na turbin-
skem pokrovu, skupna in nede-
ljena gred za turbino in genera-
tor ter generator gobasie izved-
be. Projektant tov. Gregori¢ je
vendar uvedel naslednje novosti,
ki so bile nujne glede na pove-
¢anje padca, moéi in dimenzij
turbine v primerjavi z dosedanji-
mi dravskimi turbinami:

@ Turbina je v celoti varjene iz
vedbe razen nekaterih delov
nosilnega lezaja in gonilnika.

@ Gonilnik ima 7 kril (prva se-
demkrilna kaplanka v Lito-
stroju!)

@ Gonilna krila so s pomocjo
prirobni¢nih spojev povezana
s tecaji. Ta reSitev omogoca
zamenjavo gonilnega Kkrila
brez demontaze turbine. Tre-
ba je le odstraniti del obloge
gonilnika, okrog katere je za-
radi tega pusScen v betonu za-
dostni prostor. Demontirano
krilo se spusti v sesalno cev.

@ Servomotor gonilnika je nad
simetralo gonilnih kril. Nje-
gov pomicni bat ima 7 batnic,
vezanih neposredno na rodice
gonilnih kril, s ¢imer je regu-

_ lacijski mehanizem glave znat-

' no poenostavljen.

@ Vodilni lezaj pod generator-
jem je izveden kot navaden
samomazalni lezaj in ni ved
kombiniran z dovajalcem re-
gulacijskega olja v servomo-
tor gonilnika.

@ Oljni dovodnik bo nad genera-
torjem. .

@ V turbinski pokrov bodo vgra-
jeni prisilno krmarjeni venti-
li za dovajanje zraka v sesal-
no cev pri naglih razbreme-
nitvah agregata.

Turbina z avtomatskim regula-
torjem vrtilne hitrosti ter ma-
zalno in hladilno napravo bo teh-
tala priblizno 800 ton.

Dovodni in odvodni kanal za
SD I, oba trapecastega preseka s
$irino dna nad 20m in globino
vode 8 m, bosta potekala — delno
vrezana v zemljo, delno 'obdana
z mnasipi — skoro premoc¢rtno
preko pokrajine in ji prav goto-
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vo dajala svojevrstno podobo. Po
kanalu bo ob polni obremenitvi
hidroelektrarne teklo 450 do
500 m*'s vode. Ceprav bo hitrost
vode v kanalu okrog 2m/s, bo

. gladina vode vendar gladka. Sa-

mo veter bo lahko nekoliko raz-
gibal njeno povrsino.

Kaj pa se bo zgodilo v prime-
ru, ¢e bo treba oba agregata
hkrati naglo razbremeniti, to je
zapreti vodilnika obeh turbin in
v nekaj sekundah prepreciti vodi
pretakanje skozi turbini? Voda
v dovodnem kanalu se bo zara-
di vztrajnosti hotela gibati $e na-
prej, njena gladina pred strojni-
co se bo zato dvignila in kot po-
zitivni val potovala po kanalu
navzgor. Po 40 minutah bo val
dosegel jez pri Melju in odvecne
vode bodo preko prelivnega zidu
planile v staro strugo reke. Ra-
¢un pokaze, da bo val visok sko-
ro 2 metral

V primeru nagle razbremenitve
se bo razburkala tudi gladina v

PREREZ STROUNICE-SD1

odvodnem kanalu. Tu bo pod
strojnico nastalo zniZanje vodne
gladine, t.j. negativni val, ki bo
potoval po kanalu navzdol...

Meritve na modelu kanalov v
Vodogradbenem laboratoriju v
Ljubljani so glede visine valov
potrdile pravilnost teoretskih iz-
racunov. Toda pokazale so 3e
nekaj, ¢esar ra¢un ni mogel pred-
videti: pred pozitivnim valom bo
nastalo sekundarno valovanje v
obliki 10 zaporednih valov, ki
bodo seveda prav tako potovali
po kanalu navzgor. Ob bregovih
samih pa bodo dejanski valovi
celo presegli teoretsko visino, ker
tu voda tako reko¢ pleza po bre-
Zinah... E

Valovi, ki potujejo po kanalu
z veliko hitrostjo, imajo veliko
rusilno moc¢. Brezine je treba
pred njimi moc¢no zavarovati s
tezkimi betonskimi plos¢ami. Tu-
di se voda ne sme razliti iz ka-
nala, zaradi ¢esar morajo biti na-
sipi ob kanalu tako visoki, da jih
valovi ne morejo prepljuskati,
ceprav morda Se veter poveca
njihovo visino. — Vsi navedeni
potrebni ukrepi so zelo dragi!
Namesto borbe proti posledicam
valovanja bi bilo primerneje od-
praviti njihov vzrok, t.j. prepre-
¢iti valovanje. Toda kako?

Teoretsko je resitev zelo lah-
ka: kolikor se turbinski vodilnik
zapre, toliko naj se odpre pose-
ben izpust, skozi katerega naj
odteka odvecna voda, da bo osta-
la hitrost vode v dovodnem in od-
vodnem kanalu neizpremenjena.
Pozitivni in negativni val tako
ne moreta nastati. — Uporabil
naj bi se torej isti princip, po
katerem preprecujemo tlacne
udarce v dolgih cevovodih tur-
binskih naprav z regulatorjem
tlaka pri Francisovih turbinah
oziroma z odklonilom curka pri
peltonkah.

Kot Ze receno, teoretsko je
predlog lep in pravilen, prakticno
pa je bil Se pred nedavnim neiz-
vedljiv, ker ni bilo zapornega or-
gana, ki bi ga bilo mogoce v ne-
kaj sekundah — kolikor traja
zapiranje vodilnika —. toliko od-
preti, da bi skozenj lahko odte-
kala vsa ogromna mnoZina od-
vecne vode, ki bi sicer povzrocala
neljubo  valovanje. Uporabiti
manjse zaporne organe, ki bi jih
bilo mogoée odpreti hkrati z za-
piranjem vodilnika in jih insta-
lirati toliko, da bi njihova skupna

propustnost dosegla zahtevano
vrednost, pa bi prav gotovo po-
menilo mnogo draZjo izvedbo,
kot je dodatno povisanje nasipov
in zavarovanje bregov.

IDEJA JE PRIHRANILA
MILIJONE

Resitev, ki v svetu Se ni znana
in ki se je nihée ni nadejal, je
predlagal Litostroj po zaslugi
svojega projektanta inZz. Rakce-
vica. Le-ta je skonstruiral poseb-
ni zaporni organ, imenovan raz-
bremenilec, ki se podobno kot
turbinski vodilnik sestoji iz ved-
jega Stevila vrtljivih lopat. Za
zahtevano propustnost ima pre-
senetljivo majhne dimenzije! Ker
imajo lopate razbremenilca pod
tlakom vode tendenco odpiranja,
jih je mogoce odpreti v poljub-
no kratkem casu. Tla¢na energi-
ja olja, ki ga med odpiranjem
razbremenilec iztisne iz svojega
servomotorja, se uporabi za za-
piranje turbinskega = vodilnika.
Potem ko je vodilnik zaprt, pa
se zacne razbremenilec tako po-
¢asi zapirati, da valovi ne more-
jo nastati.

Svoj razbremenilec in princip
njegove uporabe je inz. Rakdevi¢
patentiral doma in v inozemstvu,
pravico izkoris¢anja izuma pa je

odstopil Litostroju. — V patent-
nem izreku so poudarjene nasled-
nje prednosti razbremenilca:

@ vzdrzuje kontinuiranost pre-
toka

@® prepreuje valovanje

@ prepretuje povisanje tlaka v
betonski spirali turbine

@ samodejno zapira vodilnik,
tudi ¢e v tlatnem kotlu ni
energije.

Torej veé, kot bi bilo potrebno
za samo preprecevanje valov!

Model razbremenilca Ze nekaj
mesecev preizkusa Vodogradbe-
ni laboratorij v Ljubljani. Preiz-
kusi so pred zaklju¢kom.

Laboratorijsko preizkusanje je
7e potrdilo vse pri¢akovane ugod-
ne lastnosti razbremenilca in
moznost njegove prakti¢ne upo-
rabe na elektrarnah Srednje Dra-
ve. Tudi konferenca strokovnja-
kov dne 16. 11. 1963 v Litostroju
se je ob upoStevanju prepriélji-
vih prednosti razbremenilca izra-
zila zelo pohvalno, ugotovila, da
ustreza vsem hidrotehniénim in
pogonskim zahtevam ter odredi-
la, da se vgradi v SD 1.

Zaradi uporabe razbremenilca
po predlogu Litostroja bodo na-
sipi kanalov nizji, zascitene po-
vrsine brezin dovodnega kanala
bodo manj$e, potrebno bo manj
armature v betonu turbinskih
spiral, prelivni zid bo skrajsan
na minimum, zaséita brezin od-
vodnega kanala bo cenejsa, vzdr-
Zevalni stroski stare struge Dra-
ve — po kateri se bo stalno mo-
ralo pretakati 5 do 10 m?%/s vode
— bodo nizji. Vse to bo prihrani-
lo investitorju samo za SD I nad
400,000.000 dinarjev!

Prepricljivo govori o predno-
stih razbremenilca tudi naslednja
okolnost: neka zahodnonemska
turbinska tvrdka je za vzdrzeva-
nje kontinuirnosti pretoka za hi-
droelektrarne na Spodnji Dravi,
ki bodo prav tako kanalskega ti-
pa, ponudila izpustni organ vrste
Howel-Bunger. Le-ta ne more
preprecevati valov, ker ga ni mo-
goce dovolj hitro odpreti niti ne
preprecuje povisanja tlaka v be-
tonski spirali. Njegova teZza je
priblizno 40 9 teze turbine, med-
tem ko bo na$ razbremenilec —
ki ima mmnogo SirSo uporabnost
— tezak le 55 ton, torej 7% teze
turbine, kar je skoro 6-krat manj,
kot je teza nemskega zapornega
organa.

Inz. L. Solc
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BOURISKA &I DAJTE ESPUT DURTAR

Pepe Skaza, ki so mu v rojstni
vasi rekli kar »tisti kerle iz Lito-
strojac, je pogledal po njivi in
rekel:

»Treba bo kositi! Zdaj je ravno
najboljsi ¢as. Jutri in pojutris-
njem bomo zgrabili, pa bo 3lo.«

»Kako mneki jutri in pojutris-
njem, saj st v tovarni,« je vpra-
Fal »kerlcov« brat Fonzelj.

»Jutri, pa basta,« je zatrmo-
glavil Pepe in dodal: »Bo Ze bog
dal sreco in zdravje, da bom jutri
zbolel, pa me dva dni ne bo v
tovarno, potlej je pa frej sobota.
O ja, $lo bo. Bo§ videl.«

»Kako neki bo§ jutri bolan, saj
st zdrav kot riba. Pa tudi ée bo§,
saj bolan me more§ delati?« je
spraSeval Fonzelj, ki je bil znan
po tem, da je bolj »trde« glave.

»Ti si za luno,« je odgovoril
Pepe, ki ni bil le »kerlce, ampak

' tudi zelo »odprte« glave. »To gre

&isto preprosto. Ali se spomni$, ko
je prejsnji teden Luka zel? Ali se
ti je zdel bolan? Ne! Pa je bil,
ve¥... Dohtar v fabriki mu je
brez debate dal kar Stiri dni bol-
nifke. Ni hudid¢, da je tudi meni
ne bi sunil takole eden, dva dni.«

»Ja, pa kako to?« Se vedno ni
pogruntal Fonzelj.

»Tele, poslusaj. Zjutraj, ko se
zbudis, poje§ ma prazen Zelodec
tri, $tiri surove krompirje. Ko si
¢ez dobro urico mato pri zdrav-
niku, si bled ko zid v faroviu in
wrocino imas ko nasa pe¢. Bolan
si. Tako misli vsai dohtar in ti da
bolnisko. Ko si pa doma, se sko-
zlas, popijes dolg poZirek »kacje
sline«, pljune$ dez planke, pa ko-
50 M@ TAMO ...« ;

Naslednjega dne Pepe s sv0jo
sodprto« glavo ni stladil v Zelodec
le treh krompirjev, kot mu je
svetoval Luka, ampak je za vsak
primer pojedel na »prazen vamMp«
kar devet wvelikih debelih krom-
pirjev. Bili so tako lepi, da je
mati rekla: 3

»Kar $koda jih je, Pepe. No, pa
naj bo v boZjem imenu, ko gre za
dober namen. Drugacée bi $h za
seme.«

Pa se je Pepe zjutraj odpeljal
s tovarni$kim avtobusom »delat«.
Res mu je bilo malo slabo, ven-
dar si tega ni gnal k srcu. Da mu
je pot minila hitreje, je s cikom
vrtal luknje v polivinilasto naslo-
njalo v avtobusu. Dale so se delat

lepe, popolnoma enake luknje. Ce

ga me bi zmotil vri§¢ in smeh v
sprednjem delu .avtobusa, bi v
naslonjalo narisal res lep vzoréek.

»Kaj za enga hudi¢a pa mate
tam spredaj?« je vpradal.

»Prid:, bo$§ pomagal,« so se mu
zakrohotali. ;

»Bom,« ‘e rekel »kerlc«, »saj ée
je treba, zaleZem za tric in $el
pogledat.

Izpladalo se je. Jadviga, tista
pegasta s konca vasi, ki je res
»fejst in postavnac, je bila le Se v
spodnjem perilu. Fantje so jo (ta-
kole ma avtobusu je hudifevo
dolgéas) malo s silo, malo s pre-
govarjanjem slekli skoraj do go-
lega. Zgedkali so jo, da je kar
rezgetala. Hec in pol!

»Modre ji odpni, Pepe,« so ga
spodbujali fantje. Ni mu bilo tre-
ba dvakrat redi. Jadviga je brid-
ko zajokala in med solzami ome-
njala svinje in barabe.

Ta mala epizodica je Pepeta
skoraj ozdravila. Kar pozabil je,
da je bolan, tako je bilo lepo. Ko
se je spomnil na devet lepih se-

menskih in v boZjem imenu, je
postal v hipu spet ves nebogljen
in bolan. Saj je bil tudi zadnii
¢as! Bili so Ze v mestu, skoraj v
tovarni.

Ker je bil Pene res fant od
fare, ki zaleZe za tri ali pa $e vec,
¢e je treba, mu je bilo tudi devet
debelih semenskih krompirjev
premalo. Ko oa je Luka, izvede-
nec za take sorte medicino, v _gar-
derobi pregledal, mu je rekel:

»Premalo krompirja! Ni¢  kaj
prida misi bled in tudi ta prave
vrodine nimas.< :

»Kaj pa zdaj?« je skrbelo Pe-
peta. »Saj me bo sram doma prad
materjo in Fonzeljnom, ¢e ne do-
bim ,frej’. Pomagaj Luka, ¢e ves.«

»Vem, a ne bo zastonj. Za Ste-
fan bo§ dal. Bos?«

»Bom, bom! Za 3$tefan majbolj-
$ega. Samo pomagaj mil«

»Evo,« je bil dober Luka in na
Siroko odprl vrata svoje omare,
»jaz vem wvse, jaz sem hodil v So-
le. Zrl bo¥ kredo! Sigurna stvar!
En teden bolniske kot nié¢! Na,
jeil«

Pepe je Zrl kredo kot za stavo.
Ni minilo pet minut, ko je po-
spravil Ze sedem kred. Niso mu
Sle kaj posebno v slast. Vendar,
kaj se hoce, potrpeti je treba...

»Dost je,« je komandiral Luka,
»zdaj pa delat. Cez pol urce, ko
bos slab v nogah, pokli¢i majstra.
Poslal te bo k zdravniku. Ne
oklevaj. Ajdel«

In sta $la v delavnico. Pepe je,
da bi bil manj sumljiv, garal za

ga nesimo v ambulanto ... Ali pa
Se bolje, resilni naj ga potegne.
Saj zato ga imamo.«

Redilni je presunljivo zatulil
skozi tovarno. Pred ambulanto je
Ze dakal zdravnik. Pepeta sa od-
nesli v ordinacijo.

»Kaj vam je?«
zdravnik.

»Bolnisko, tri dni bolniske.. .«
je jamral Pepe.

»Blede,« je rekla sestra, doktor
pa je bil vztrajnejsi:

»Ali ste kaj pokvarjenega po-

je spraSeval

jedli?«

»Sem, kre... ne, krompir. Do
ber, mnepokvarjen, semenski...
Mati je dejala... me, ne, ni¢ ni
dejala . . .«

Zgodba, ki ima

tako kiavrn konec,

kot se je kiavrno zadela

dva. Bil je bled kot kreda. Luka
ga je gledal izpod cela in mu dal
znak:

»Zdaj! Padi skupaj, teslo! Tako.
Dobro si butnil, Stempelj. Pa-pa.«
Okrog Pepeta, ki je menadoma
padel, kot je bil dolg in Sirok, so
se zbrali delavci,

»Slabo mu je,« je pojasnjeval
Luka, »ali ne vidite, kako je bled

- in kako zavija of¢i? Mojster, hitro

»Blede!« je pribila sestra.
»Kaj vas boli?« je trmogla-
vil doktor.

»Bolnisko, bolnifko,« se je zvi-
jal Pepe, »vse me boli, bled sem,
vro¢ino imam... Vse boli...«

»Vas boli v trebuhu?«

»Ja, v trebuhu, na kozlanje mi
gre...«

»Joj, ordinacijo bo zasvinjal,«
je zaSepetala sestra, »pa zdajle
zjutraj, ko je Se vse tako lepo.. .«

»Cifdenje Zelodea,« je ukazal
doktor.

»Ne, ne,« je tulil Pepe, »ne ¢i-
Sc¢enje, bolnidko.. .«

»Ci¥denjel«

Potrebno ni bilo niti ¢&iscenje
niti bolniSka. Pepetov izdajalski
Zelodec mi prenesel tako nena-
vadne hrane, kot sta kreda in su-'
rov krompir. Uprl se je in se obr-
nil. Na tleh ordinacije je bila v
hipu prava poplava.

»Torej tako?« je wuprl doktor
roke v bok. »Bolniska, bolniska.
Tuw me boli, tam me boli, resilni
avto... Hej, moj Pepe, zdaj je
tvojeqa veselja konecl«

»Da vas ni sram takole zasvi-
njati ordinacijo?« je dodala se-
stra. Pepe je osramocen odsel. Ne
na delo, preve¢ ga je bilo sram,
paé¢ pa v gostilno. Tega dne se je
napil kot Se mnikoli prej. Domov
se je vrnil Sele naslednjega dne.

»Naj gre k huditu Se deteljal«
je dejal Fonzlju in materi.

Ker je ¢ez mekaj dni dobil iz
tovarne prijazno wvabilo, naj se
oglasi po delavsko knjiZico, mu
v wvasi niso dejali ni¢ wveé »tist
kerle iz Litostroja«, ampak »Pepe
pozZeruh«.

Za Stefan pa je moral Luki vse-
eno dati.

Evgen Jurié

KOZERIJA O TAINICI

Tajni¢ica Brunhilda je toéno ob sedmih odpe-
ketala (Sarmantno, junasko in sila ljubko) s plad-
njem v roki preko treh pisarn naravnost v Sefovo

sobico.

sKavica,« je zazvrgolela.

»Khmx je zagodel Sef, »kako
to, da ste jo danes prinesli wvi?
Kje je tajnicka Klotilda? Ia za-
mudili ste! Cele pol minute.. .«

Delovni dan se je zacel....

»LE ZACNIVA PRI HOMERI.. .«

~ Homer res Se ni pil kave, nekaj
sto let kasneje pa so jo Turki
ze zaceli. Lahko retem, da so
bili oni prvi izvoznik kave, saj
se ¢udeZna ¢rna brozgica povsod
po svetu Se zdaj prodaja kot stur-
Ska«. Turki so jo uvozili tudi v
naSe kraje, hajbrz kot zameno za
kranjske in sploh jugoslovanske
kerlce, ki so jih uvazali za ja-
ni¢arje. Prvi veéji kontingent ko-
feta je Evropa dobila po veliki
zmagi nad Turki, ki so oblegali
Dunaj. Oblegovalcem se je nam-
re¢ tako mudilo v domace kraje,
da so v svojem taboru v naglici
pozabili vse zaloge diseCih zrnc.
Dunajéani so jih kasneje s pri-
dom uporabili in tako dobili slo-
ves mesta, ki je prvo imelo ka-
varne.

V naSe kraje je kava prisla v
¢asih blagopokojnega veli¢anstva
Franca Jozefa. Oficirske Zene in
generalske hcerke so bile znane
»kofetarice«, za ostale pa je bila
kava Se vedno tabu. Ker je S3el
razvoj z velikimi koraki dalje,
smo v stari Jugoslaviji Zze malo

kofetek.
Med vojno ni bilo niti proje. Po
osvoboditvi pa smo se zaceli z vse-
mi silami truditi, da nadoknadi-
mo zamujeno. Najprej smo obraj-
tali amerisko iz Unrinih pake-
tov (ker druge pac ni bilo), kasne-

bolj korajzno popivali

je pa smo postajali bolj in bolj
zahtevni.

Zdaj smo gurmani svetovnega
slovesa. Kavica zjutraj, kavica
dopoldne v sluzbi (joj, ko bi bila
le ena!), kavica po kosilu, popol-
danska kavica, kavica pri hono-
rarnem ali nadurnem delu, kavi-
ca po delu, kavica mimogrede s
prijateljem, kavica zvecer, kavi-
ca pri kroku, kavica...

ZGODBE O KAVI IN O
VELIKI TOVARNI

Cecilija ima. kavo zelo rada.
Brez nje sploh ne more. In sploh
...Kava je njeno bozaastvo. Za-
to je bila zelo vesela, ko je pri-
$la v novo sluzbo, da tudi tu
kuhajo kavo.

»Dovolite,« je rekla tajnicki
Klotildi, ki se je pripravljala, da
skuha kavo, »dovolite, da jo sku-
ham jaz. Videli boste, da znam.«

»Prav rada vam dovolim,« se
je nasmehnila Klotilda, njena ko-
legica, tajnitka Brunhilda pa je
dodala:

»Sicer znamo kuhati kavo vse,
veadar naj vam bo za danes. Se-
fu pa jo bo $e naprej nosila Klo-
tilda ali pa kveéjemu jaz. To ni
tako enostavno.«

Tudi tu se je delovni dan za-
gelzi

Kmalu nato pa tudi koncal.

KLOTILDA STORY
ALI LJUBOSUMJE

Tajnicka Klotilda je bila sila
ljubko bitje. Ce so v tovarni ma-
lo pokvantali na radun njene za-
Ijubljenosti v Sefa in Sefove za-
ljubljenosti wvanjo, ni rekla ne
»jac« ne »ne«. Bila je tiste sorte
dekle, ki ima glavo'na pravem
mestu in jo zna ob pravem ¢asu
tudi porabiti v pravi namen. Svo-
jemu Sefu je vsako jutro ob sed-
mih (ne pol minute ¢ez kakor ti-
sta zanikrna tajni¢ica Brunhilda)
prinesla kavico, ga mimogrede po-

‘boZala po rokici, pomigala z gla-

vico, pocakala, da je Sef popil
kavico in odsla. Nazaj v pisarno
se je vedno prismejala, véasih
pa si je tudi nekoliko popravljala
krilo ali bluzo.

Tistega dne, ko je kavico sku-
hala Cecilija, pa je pridrvela hi-
treje kot obi¢ajno nazaj. Vrgla je
pladenj s skodelico na mizo, da
je zazvenketalo, pomenljivo po-
gledala Brunhildo in dejala:

»Nekaj ti bom povedala.«

Sli sta iz sobe in Ze na hodni-
ku sklenili: »V bife. Tam to uro
$e nikogar ne bo.«

Malo sta se zmotili. V bifeju se .

je trlo delavcev.

CECILUI

»A, ne, kako lepo gre delav-
cem v naSi tovarni,« je dejala
Brunhilda, »med delovnim ¢asom
visijo v bifeju. Mi se pa trgamo
od dela. Se kofeta nimamo ¢&asa
skuhati. Zdaj mi pa hitro povej,
kaj je?«

»Nesramnez,« je zahlipala Klo-
tilda, »nesramnez: Ves, rekel mi
je, da je v na$ oddelek prisla
nova mucka in da ve, da je da-
nes kavico skuhala ona in da je
kavica mnogo boljsa 1o naj mu
jo odslej vedno kuha ona in da
mu jo naj odslej nosi ona in...
Navelical se me je... Nesram-
nez! Zrtvovala sem se zanj, vsi
vedo, da je moja kava ‘najboljsa,
on pa tako.'In ta nova... Laj-
dra! Kdo ve, kje se mu je Ze
nastavljala? To bi jo! Ves kaj.
nekaj ti predlagam. Nehajva ku-
hati kavo. Ce jo bo zacela ona,
jo bova pa prijavili, saj se v
sluzbi to ne sme. Si za to%«

»Sem,« je dejala Brunhilda, »sa-
mo to Se. Kje bova pa midve pili
kavo? Jaz jo imam tako rada...«

»V sosednjem oddelku pri Apo-
loniji. O njej gre sedem ' oddel-
kov naokoli glas, da kuha naj-
boljSo. In tudi predraga ni, za
tri kovace ti jo da.«

NA VLADI JE CECILIJA

Odsihmal je bila Cecilija tata-
mata. Kljub nasprotovanju Brun-
hilde in drazestne Klotilde je ku-
hala kavo za Sefa ona. Kmalu je
sel sloves o njenem kofetu po vsej
tovarni. Prijavili so se ji novi
odjemalci, ona pa je vsem ustre-
gla. Ja, pa vseeno ne ¢&isto vsem.
Si pa Ze moral nekaj biti, ¢e si
hotel priti v krog izbrancev. Mo-
ral te je priporoc¢iti kdo, ki ima
vpliv, poznati si moral njenega
Sefa, vcéasih si moral prinesti ro-
Zice. Cokoladico. ..

Minili so meseci in vsi so se
cudili, kdaj utegne Cecilija najti
¢as tudi za sluzbene redi. Res jo
je Sef razbremenil, ker je imela
toliko dela s kofetom, vendar...
Ta nadlezna sluzba ji je poZrla
toliko ¢asa, nijenega dragocenega
casa. Po druzbeni lestvici (pla-
¢ilnih grupah) je splezala kar vi-
soko, saj so o njej Sefi govorili
kar najbolje.

»Sposobna moc,« so dejali.

Vse bi bilo lepo in prav, ¢e...
ne bi bilo zavisti. Delavski svet
podjetja je dobil pismo, seveda
anonimno, v katerem je pisalo:

»To, kar se godi v nekem od-
delku nase tovarne, je svinjarija.
Ta in ta tajnica med sluzbenim
casom ne dela skoraj ni¢ dru-
gega, kot to, da kuha kavo. Tre-
ba bo nekaj storiti.. .«

Na delavskem svetu so se za-
mislili in sklenili:

1. V tovarni je odsihmal pre-

povedano kuhati kavo 'razen v

izjemnih primerih. Taki izjem-
ni primeri so:

a) kuhanje kave za goste, ki
obiskujejo usluZbence v tovar-
ni sluzbeno

b) kuhanje kave v odmoru ali
po delu

2. Kdor -bo kavo Se kuhal, se
kaznuje! Kazni so naslednje:

a) odvzem kuhalnih priprav
in kave
b) odpust z dela
Kakor bi odrezali, so po vsej

tovarni nehali kuhati kavo. Klo-
tilda je sla v sluzbo drugam,
Brunhilda nosi kofe v sluzbo v
termovki, Cecilija pa je hotela
napraviti samomor. Dobri sef ji
je to prepretil in ji; da bi jo ma-
lo potolazil, preskrbel drugo de-
lovno mesto. Odslej kuha kavo
za goste in je presrecna.

DOBRO, DA PRI NAS
»NI« TAKO

Nekdo me je krepko stresel.
Zactudeno sem odprl o¢i in se
zbudil.

»Kje je kava, kje so Klotilda,
Brunhilda, Cecilija?« sem spra-
Seval Se ves v sanjah.

»Ne norite,« me je do konca
zbudil trezni ia hladni Sefov glas,
»pridite no malo v mojo pisar-
no. Se bova malo pogovorila o
kavici, o teh vasih damah in o
spanju v sluzbi.. .«

Ni¢ kaj prijeten pogovor ni bil
to. Priznam, da je Sef vel govo-
ril kot jaz. Med pogovorom so
mu prinesli kavo. Takrat sem se
vsega zavedel. Seveda, pri nas ni
tako. Tajnicam, ki kuhajo kavo
v nasi tovarni, je ime ¢isto dru-
gacte. Med seboj so prijateljice
in tudi delavski svet jim ni¢ no-
ce. Vse lepo in prav. Zaspal pa
sem zato, ker sem zjutraj zamu-
dil sluzbo in kavo. Vse sem lepo
odkritosréno povedal Sefu. Od-
puscajote se mi je nasmehnil in
dejal:

»Da se kaj takega ne zgodi veé.
No, zdaj pa pojdite na kavo.. .«

Evgen Juric
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Litostrojska matic

Razgovor z Metodom Hrovatom,
vodjo kadrovsko-analitskega od-
delka.

NA KAKSNO POVECANJE RACUNATE
V LETU 19642
Kakih 200 do 300 sodelavcev ved, bruto
produkt naSe tovarne pa naj bi zrastel
na priblizno 16 milijard dinarjev.

KAKSNE VRSTE KADROV VAM PO-
SEBNO MANJKA?

Strugarjev, talilcev, livarjev, delavcev
Z,ia Cistilnice in seveda tehni¢nega ka-
ra,

KOLIKO NOVIH SODELAVCEV SPREJ-
METE VSAKO LETO?

Kakih 270 za nadomestitev
odhajajo, in okoli 200 novih.

ZAKAJ ODHAJAJO LIUDJE IZ NASEGA
PODJETJA?
Iz stanovanjskih, socialnodruZbenih in
osebnih razlogov, nekatere pa privabijo
druge gospodarske organizacije zaradi
strokovnih kvalitet nasega kadra.

KOLIKSEN DEL JE' ZAJET .V IZOBRA-

ZEVANJU? (po podatkih Tomazi¢a)
Zanimanje za ulenje jezikov je zelo
veliko. angle§¢ini smo lahko spreje-
li l¢ 33 priglafencev, k nem3&ini 30, 9
se jih je prijavilo za ruiéino, 8 za fran-
coséino.
Na lastni tehniski %oli imamo 52 dija-
kov, na visoki $oli 21. Stipendiramo 22
Studentov, 12 jih S$tudira s skrajsanim
delovnim ¢asom, 51 pa po novem nadi-
nu Stipendiranja.

tistih, ki

KEGLJASKI CETVEROBOJ MED

V nasem izobraZevalnem centru tecejo
Se naslednji tedaji:

pripravljalni uvajalni seminar, 1 do 2
skupini vsak mesec, osnovni livarski, za
priucitev, 20 udelezencev

ierf'avovudjc, navezovalci, 47

mehanska obdelava, 40 z osnovno kovi-
narskim programom za strugarje
osnovni kovinarski

tetaj za polnilce tehni¢nih plinov

STANOVANJSKI PROBLEM?

(po_podatkih Trohe) ;
Litostroj je doslej zgradil 517 stanovanj
v blokih, 164 v zadruinih hisicah, v
samskih domovih imamo 630 lezis¢, v
naseljih e 110 druZin. Kljub temu pa
je zal Se vedno 300 neresenih prosenj.
Cez zimo se bo sicer poloZaj nekoliko
popravil, saj pride v tri nove bloke
nadaljnjih 135 prosilcev, in drugi trije
bloki gredo kaj kmalu tudi v razp
30 nasih stanovanj je zasedenih z ljud-
mi, ki niso ve¢ pri nas v sluzbi.

KOLIKO JE VOZACEV?
956 se jih vsak dan vozi s posebnimi
avtobusi, 402 s trolejbusom, 117 z vla-
kom.
KADROVSKA SLUZBA NIMA VEC TI-
STEGA ZNACAJA, KI GA JE IMELA
NEKDANJA PERSONALA. DANES IMA
PRIBLIZNO TAKE NALOGE KOT MATI
V DRUZINI.
Tako je. Ne poznamo ved »delovne si-
le«, ampak le 3%e sodelavce. Vsak , po-
Sten in dobronameren sodelavec nam
je enako drag. NaSa Zelja je, da bi
vsak prisel na tisto delovno mesto, ki
mu najbolj ustreza, in da bi se tam
&im bolje poéutil. Le tako je delo lahko

SINDIKATOM, TK ZK, UPRAVO

prijetno in kvalitetno obenem. Toda
ljudje smo »krvavi pod koZo« in tako
zal véasih pride ponekod do neljubih
pojavov nestrpnosti, nezdrave ambicioz-
nosti in strokovne ljubosumnosti. Clo-
vek je pa¢ najbolj delikaten in obéut-
ljiv organizem ali »stroj«, kot pravijo
nekateri. Ljub nam je polet miladih,
dragocene so nam izkusnje starih stro-
kovnjakov. Tehni¢no usmerjeni ljudje
le preradi iS¢ejo v ¢Eloveku delavea, mi
pa moramo v njem najti &loveka in ga
zadovoljiti.

TVOJE TRI NAJVECJE ZELJE?
Da bi se sodelavci v nasi tovarni &im
bolje pocutili,
da bi imel 17 rok,
in da bi strela treic¢ila v moj telefon.

Miha

Aktivna krajevna skupnost

V obmoéju krajevne skupnosti Zgornja Siska, ki sega od Ceste na

Jami do Dravelj, Zzivi precej Lito
majo za poslovanje te skupnosti

Ce si kratko ogledamo mjeno
delo, lahko ugotovimo precejs$nje
povetanje dejavnosti. Saj se je
njen bruto dohodek v letu 1961
v znesku 19,026.296 din dvignil v
letu 1962 na 62,676.190 din, v treh
tromesec¢jih leta 1963 pa Ze na
82,513.499 din, od 72 zaposlenih
pa le na 98 zaposlenih.

Manj bolnikov meseca oktobra 1963

V mesecu oktobru se je Stevilo obiskov
v obratni ambulanti minimalno zmanj3a-
lo, in sicer za 29 (okt. 937, sept. 966).

Od tega Stevila je zaradi bolezni iska-
lo pomoé¢i 730 ljudi ali za 4 manj kot v
mesecu septembru. Zaradi poskodb pa
207 ali za 25 manj kot v mesecu septem-
bru.

Stevilo nezmozZnih za delo je ostalo na
isti viSini kot v preteklem mesecu (okt.
523, septembra 520). Stevilo nezmozZnih
za delo zaradi bolezni je v tem mesecu
nekoliko ve&je, zaradi poskodb pa neko-
liko manjse,

Izgube delovnih dni zaradi poskodb za
pretekle Stiri mesece so: julij 848, avgust

IN SAMOUPRAVNIMI ORGANI

TK ZK tudi tokrat najboljsi

Kegljaski c¢etveroboj med iz-
branimi ¢lani tovarniSkega komi-
teja, uprave podjetja, samouprav-
nimi organi in izvr$nim odborom
sindikata podjetja je Ze dobil tra-
dicionalni znaéaj, Vsako leto en-

uéijo tekmovalce na stezi, ko pa
sami nastopijo, je pa isto. V vseh
je pravi borbeni Sportni duh in
si kar naprej pravimo: »Skoda,
da nimamo Ze lastnega kegljisca,
kjer bi si marsikdo naSel urico

S kegljaskega tekmovanja med TK ZK, sindikatom, upravo
in samoupravnimi organi

krat — v pocastitev dneva repu-
blike — pomerijo svoje moéi in
sposobnosti na asfaltnih stezah
najvisji predstavniki druzbeno-
politiénega in upravno operativ-
nega zivljenja v na8i tovarni, in
sicer za prehodni pokal, ki ga po-
deljuje sindikalna podruZnica
podjetja. Plan, realizacija, faktor-
ji, vse je pozabljeno za ta trenu-
tek. Keglji padajo pravilno, pa-
dajo od »plank« in na vse natine
zZ eno samo zeljo: ¢im veé. Sodni-
ki piskajo, igralci popravljajo ter

sprostitve in prepotrebnega raz-
vedrila.«

Tudi letos ni bilo drugace, le
.obelezje je bilo Se svetanejSe:
tekmovanje za dan republike in
20. obletnico drugega zasedanja
AVNOJ.

Kapetani mostev: dva predsed-
nika, sekretar in glavni direktor,
so pripeljali na kegljis$¢e najbolj-
Se med majbolj§imi. Prehodni po-
kal brani TK!

Tekma — kot se spodobi — se
je zatela z »akademskim firkel-

Mladi planinci

Sredi novembra se je zbralo na
Sorski planini 40 mladineev z na-
menom, da bi ustanovili pri pla-
ninskem drustvu Litostroj svoj sa-
mostojni planinski odsek.

Pobudo za ustanovitev mladin-
skega odseka so dali mladinci sa-
mi, ki bodo delali po svojem na-
¢rtu. Izleti bodo med drugim pri-
spevali k spoznavanju mladine
med seboj, hkrati pa bodo sku-
sali pritegniti v svoje vrste Se
ve¢ mladih ¢lanov-planincev.

Vodstvo odseka pripravlja pro-
gram za zacetniSski smucarski te-
¢aj, ki bo na Sorski planini. Gle-
de na to, da si vsi élani ne mo-
rejo preskrbeti opreme za smu-
c¢anje oziroma si je izposodi-

ti, bodo veéje skupinske iz-
lete organizirali Sele spomla-
di. Nameravajo si ogledati le-
pote mnasih gora, v dolinah pa
zgodovinske zanimivosti. Preho-
dili bodo tudi slovensko planin-
sko transverzalo.

VEZ MED MLADINO

Dvajseto obletnico drugega za-
sedanja AVNOJ so mladinei Li-
tostroja in Merkatorja proslavili
skupno. Na proslavi se je zbralo
veliko Stevilo mladincev. Po kon-
¢anem programu je bil mladin-
ski ples, katerega so bili veseli
mladinci obeh podjetij.

ceme«. Sindikat se. uporno bori z
moStvom UO podjetja; simpatije
gledalcev so deljene, konéno pa
sindikat dokaZe, da je resniéno
najmnoZiénej$a organizacija v
nodjetju. in gladko zZmaga.
Tekmovanje doseZe vrhunec z na-
stopom izbranega mo$tva uprave
podjetja in TK. Obe mostvi se na
stezah odlitno borita, toda tokrat
za razliten cilj: uprava podjetja
za izboljSanje lastnega (lanskega)
»rekorda«, TK pa za prehodni po-
kal. Na koncu sta oba kapetana
nadvse zadovoljna: uprava pod-
jetja je lanski rezultat izboljSala
za 37 kegljev, TK pa je ubranil
trofejo in ponovno dokazal, da je
resni¢no najboljsi. i

Konéni rezultati so: tovarniski
komite 257, uprava sindikata 249,
samoupravni organi 195 in upra-
va podpetja 147 podrtih kegljev.

979, september 304, oktober 1.240. Torej
vidimo, da se Stevilo izgubljenih deiov-
nih dni zaradi poskodb — wijub padcu
v oktobru nasproil mesecu scplewioru
stalno veca, kar mora DIl resen opomin
Z4 nas vse,

Glede odstotka obolenj, nezgod in iz-
gube delovnega ¢asa po posameznin kb
Je stanje nas.cdnje:

Bolezni: Najvedji odstotek je v Splosnem
sektorju, (234 %), PK (21,4%), mU
(21,1 %), man)si pa v DI (17,6 %) in SN
(16,4 %).

Nezgode: Najvecje Stevilo nezgod je v
PK (10,9 %), SN (7,6 %), najman) pa v
MO (5,6 %), OU (5,01 ).

Izguba delovnega &asa: Najvedja- izgu-
ba deiovnega casa je (1,6 dneva na zapo-
slenega) v oplosnem sektorju (1,5 dneva),
PK (1,3 dneva), najmanj pa v SN (0,7 dne-
va) in HS (U,0 dneva na zaposienega).

Kljub manjsemu Stevilu bolezni in po-
Skodb se je Stevilo izgubljenih delovnih
dni_dvignilo (septembra 4.201 dni in ok-
tobra 4.563 dni), kar kaZe na teZja obo-
lenja oziroma poskodbe kot v pretekiem
mesectl.

Izguba delovnih dni se stalno dviga od
meseca januarja 1963. Zmanjsanja izgu-
be delovnih dni zaradi bolezni ne more-
mo pri¢akovati do konca tega leta.
Zmanjsanje te izgube je mogoce le na
na¢in, da se zmanjsa Stevilo poskodb,
kar je pa bilo Ze neStetokrat govorjeno
in poudarjeno.

dr. Ljubimko Mijatovi¢

TESTIRANJE VODILNIH
USLUZBENCEV

V mesecu novembru je bilo te-
stiranje vodilnih usluZbencev na-
Sega podjetja iz zbranih pogla-
vij iz varnostne tehnike, dne
22, 11. pa je 240 ¢lanov naSega
kolektiva zakljucilo prvi del te-
stiranja. Vsi kandidati, ki so
uspesno opravili test, bodo dobili
o tem pismeno potrdilo. Testira-
nje se nadaljuje.

strojéanov, ki se prav gotovo zani-
v preteklem poslovnem razdobju.

Ze iz vsega tega je razvidno,
da se je moéno dvignila produk-
tivnost dela na wseh podroéjih
dejavnosti, od posameznih servi-
sov in komisij do sveta in izvrs-
nega odbora krajevne skupnosti.

Pri vsem tem obsirnem delu
vseh organov krajevne skupnosti
ne bi mogli nasteti vsega oprav-
ljenega dela. Omenili bi le servis
vrtickarjev, ki je edini tako or-
ganiziran servis v nadi republiki.
Njegov namen ni samo ta, da se
gmotno opomore, ampak sluZi tu-
di fiziéni rekreaciji obc¢anov, ki
imajo weselje do takega dela.
Servis je razdelil zemljo 744 vr-
tickarjem, ki s svojimi druzinami
Stejejo priblizno 2800 ¢lanov ser-—
visa vrti¢karjev.

Tudi delo vseh komisij, z izje-
mo komisije za gradnjo in komu-
nalo, je bilo zelo plodno. Vredno
pa je omeniti delo komisij za so-
cialno varstvo in zdravstvo; le-ta
je razen vsega svojega uspesnega
dela poskrbela tudi za upokojen-
ce, in sicer tako, da je ustanovila
letos ob prazniku republike v 17.
bloku klub upokojencev, ki je se-
daj edini te vrste v ljubljanskem
okraju.

Na novo izvoljeni svet krajevne
skupnosti je sprejel tudi program
za svoje nadaljnje ‘'delo, ki obsega
med drugim tudi maérte, da se iz-
boljsa druzbena prehrana in da
se delo skupnosti koordinira z de-
lom sorodnih krajevnih skupnosti.
V programu je $e sodelovanje po-
sameznih servisov in da se usta-
novi Se servis za vzdrZevanje sta—
novanjskega fonda v druzbenem
upravljanju.

Zelo vazen pa je sklep, da se
zniza Stevilo ¢lanov sveta krajev-
ne skupnosti od dosedanjih 35
tlanov na 17 ¢lanov, da se ukine
izvrdni odbor sveta, vse bodoce
delo pa naj bo zajeto v komisi-
jah. S-e

PiSi v ¢asopis Litostroj
o vsem tistem, kar mi-

sli§, da bi bilo pomemb-
no objaviti.

ZANIMA v4a

PRISLI

Husein Djogi¢, Marija Trnovec, Da-
vid Cehaji¢, Mato Xatilovié, Martin
Zlogar, Stanislav MuZar, Josip Jezer-
nik, Marjana KalSek, Vekoslav Ver-
del, BoZidar Zavrl, Franc Bernardig,
Martin Jevnikar, Alojz Kaplan, Ra-
divoj Kuzmanovié¢, Boris Koren, Ci-
ril Gregorti¢, Franc Kokovnik, Jo-
Ze Grobelnik, Franc Koren, Borut
Skoflek, Janez Kunc, Leopold Flor-
jan, Janko Petan, Franc Sombt, Ja-
nez Omahna, Ivana TUrbi¢, DuSan
Markovié¢, Alojz SlatinSek, Seida Ga-
li¢, Zivan Ili¢, BoZidar Gole, Jakob
Sanda, Miro Mohorti¢, Herbert Erker,
Lado Hribar, Janez Bohine, Viljem
PadeZnik, Branko Kocjan. Peter Zu-
panéié, Anton Korodec, Stefan Har-
le, Jovan Bjedov, Marko Ljubig,
Aleksander Smrekar, Franc Javh, Jo-
Ze Mrak, Kosta Matevski, JoZe Koz-
melj, Maks Strukelj, Franc Cmak,
Marko Modri¢, Blagoje Bacevié, Ha-
san Mustafagi¢, Jelislava Igli¢, Leo-
pold Zore, Leopold Ton%ek, Franc
Urbane, Dragan Srbi& Mihael Kus,
Branislav Vujakovi&, Ferdinand Ri-
fel, Marija Dolnitar, JoZe Videnig,
Vaso Mileti¢, Franc Kastelic, Marjeta
Kafol, Ivan Zuperl, JoZefa JanZevee,
Franc Gorfe, Trojan Stojanov, JoZefa
Rupnik. Matija Sramel, Pavel Jak3e,
Janez ZuZek, Mato Andrijani& Bran-
ko Trifunovi¢, Jernej ZdeSar, Vera
Gazi¢, Franc Hodevar, Pavel Dolenc.

ODSLI

Ervin Kren, Ivan Podrebsek, Tere-
zija Hren, Alojz Capuder, Ivica Be-
sednjak, Slavka Korodec, Ivan Kom-
polZek, Roman Boltavzer, JoZefa Mr-
var, Martin RoZanc, Nevenko Jelcig,
Ivan Tori,” Pavla Miklavé&i¢, Dragutin
Radmini&, Stanko Ramsak, Josip Kar-
lovéec, Ivan Ba3nec, Janez Ropret,
Bernard Kranjc, Albin Kosir, Ivan
Bukovec, - Ferdo Piks, JoZe Zupan-
&i¢, Martin Pestator. Svato Stovitek,
‘Stanislavy Musié, Ignac Zupandic,
Franc Vidmar, Mirko Miheli¢, Stane
Sokli¢, Milan Cuk, Ivan Kozmelj,
Stanislav Posavec, Jovan Paunovié,
Janez Bohine, Kadrija Istogi, Pance
Velkov, Mili Dragusinovié, JoZefa
Nose, JoZze Anzelje, Rafaela Horjak,
Verena Vesel, Ivan Kladnik, Gustav
+Zadravec, Ema Kunaver, Franc Zu-
pan, Lovrenc VaraSanac, JoZefa Sko-
ki¢, Zivko Dodev, Boris Mladenov,

Mojca Jakopié¢, Rudi II—Icu:la. Stefan
Znidar, Pavel Zemva, Anton Zmavc,
Dufan Markovi®, Tonlka KejZar.

0J TA VOJASKI BOBEN

Iz Slavonskega broda nam je pisal
Bojan KRECIC, ki se nam zahvaljuje
za redno poSiljanje naSega &asopisa.
Ob 20, obletnici nove Jugoslavije nam
Zeli mnogo uspehov, hkrati pa po-
zdravlja Kkolektiv d&rpalkarjev, zlasti
pa Iavna Cajhna, Franca Grosmana,
Marjana Kriznarja, Janeza Cedilnika,
oddelek za zunanjo montaZo c¢rpalk
in druge.

Iz Zagreba sta’ se oglasila Mihael
JUSTIN in Henrih CAR. Pozdravljata
ves kolektiv in mu ¢Eestitata ob 29.
novembru. Mihael Justin Se posebej
pozdravlja kolektiv metalurS§kih ob-
ratov, Henrik Car pa sodelavce pri
Dieslovih motorjih. Prosita, da bi ji-
ma priceli posiljati ¢asopis.

OTROSKI VOZICEK in stajico,
oboje zelo dobro ohranjeno,
ugodno prodam. Informacije na
telefon 583. :

ZAHVALA

Ob bridki izgubi svojega dragega
moZa in o¢ka izrekam najiskrenejso
zahvalo vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti in mu . poklonili
Stevilne vence.

Posebno se zahvaljujem 2za pozor-
nost in izkazano pomoé& vsem usluz-
bencem ekonomske enote HS, GRS,
sindikalni  podruZniei, kegljaSkemu
klubu, centru za rekreacijo, zvezi re-
zervnih oficirjev in Stavbni zadrugi 4.

Iskrena zahvala vsem govornikom
in litostrojski godbi, ki ga je sprem-
ljala na njegovi poti.

Zalujoda Zena Maja POTOCNIK
in sine Jani.

ZAHVALA

Henrika in Igor REBEK z Jesenic se
prisréno zahvaljujeta za izkazano so-
Zalje in podarjeni venec v slovo ne-
pozabnemu moZu.

ZAHVALA

Ker sem Ze dlje na bolnidkem do-
pustu, ne morem osebno obiskati so-
delaveev v 0O, zatp jih prek ¢aso-

s ar s

pisa pozdravljam in jim Zelim v no-
vem letu vse najboljse. £
ANTON KLANCAR

ZAHVALA

Za vse prejete izraze soZalja, so-
¢ustvovanja in tovariSke pozornosti,
ki smo jih bili deleZni od celotnega
kolektiva, zlasti pa kadrovskega sek-
torja ob smrti naSega dragega otka,
se vsem iskreno zahvaljujem.

Eda BOLTAUZER
in otroci

Dne 2. decembra 1963 je umrl
referent v HS, Janko Potoc¢nik.
Rojen je bil 16. maja 1924. V Li-
tostroju je bil zaposlen od 13.
aprila 1953. Svojcem umrlega Li-
tostrojcana izrekamo iskreno so-
zalje.
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Tehniske zanimivosti

Mnogo napovedi je bilo pred
nekaj leti okrog rotornega motor-
ja Wankela. Casopisi so pisali o
njegovih prednostih, ki naj bi pu-
stile dale¢ za seboj kvalitete bat-
nih motorjev. Toda — Wankelov
motor Se do danes ni odrinil v
ozadje bencinskih motorjev. Se
vedno niso nasli zanesljive kon-
strukcije drsnih reber rotorja in
pa samega hladilnega sistema.

Nedavno tega je Sofer neke
»Volge«, ki je stala pred bencin-
sko ¢érpalko v vrsti s kamioni,
dvignil pokrov motorja. V blizini
stojeci soferji so zagledali motor,
ki ni bil podoben cbicajnim mo-
torjem. Po zunanjosti se ta »Vol-
ga«, ki je bila zelene barve, ni
prav ni¢ razlikovala od sveojih
sestra. Cudno je bilo le to, da so

Hasugr
nuaLOLA
BhAANNA

BEFLRYLN
Hut' ORKU

Shema medsebojnega delovanja
delovnega cilindra in cilindra za
dovajanje stisnjenega zraka

jo polnili z gorivom najslabSe vr-
ste, ki povzroca smrad v Kkabini
in véasih tudi slabo delovanje
motorja.

...Da bi bati delovali v motor-
Jju, mora v njihove cilindre pri-
hajati pogonska zmes, ki jo pri-
pravlja iz zraka in bencina po-
sebna naprava, imenovana vpli-
njac¢. Bati stisnejo to zmes in te-
daj jo elektriéna iskra vige. Moé
in ekonomicnost motorjev z vpli-
njacem je odvisna od stopnje stis-
njenja zmesi, t. j. od odnosa pro-
stornin goriva na zacetku in na
koncu stisnjenja. To tudi odreja
izkoristek motorja. V motorjihz
vplinjacem stopnja stisnjenja ni
velika. Njeno zvisanje vodi k
predéasnemu vZigu in nenormal-
nemu izgorevanju zmesi, ki ga
spremljajo detonacije.

Dieslov motor ima drug nacin
delovanja. Zrak in gorivo se pred-
hodno ne zmesata. Bat stiska
zrak, nato pa v cilinder brizgne
gorivo. Pri dotiku z vro¢im stis-
njenim zrakom se gorivo vige.
Dieslov stroj ima visoko stopnjo
stisnjenja 14—15 in temu primer-
no visok izkoristek.

Toda povecanje tlaka znotraj
cilindrov zahteva, da so njihove
stene debele. Navadno je Dieslov
motor zaradi tega teZak in ga upo-
rabljajo predvsem na ladjah, lo-

komotivah in tezkih tovornjakih.
Kadar deluje, ga spoznamo Ze iz
daljave, Ker vibrirata on sam in
njegova okolica.

Motor zelene »Volge« je bil ne-
obic¢ajen. Cilindrski blok je bil
vidno SirSi od obicajnega. Na eni
strani je bil obi¢éajni vplinja¢, na
drugi strani pa je stroj vsesaval
¢ist zrak. Torej ne Dieslov mo-
tor in ne motor z vplinjacem. Kaj
torej?

ODSTRANITEV PROTISLOVIJ

Dieslovi motorji so bolj ekono-
micni, vendar so tudi sorazmerno
vedéji. To protislovje je skusal re-
siti kandidat tehni¢nih znanosti V.
M. Kusulj, ki je vodja katedre za
avtomatiko na Leningrajskem in-
Stitutu za konstrukecijo letalskih
instrumentov. Ljubezen do mo-
torjev je pri KusSulju Ze stara
stvar. Med preteklo vojno je ve-
liko delal na letalskih motorjih.
Svojo disertacijo je posvetil zbolj-
Sanju delovanja Dieslovih motor-
jev. Njegova je ena izmed resitev
ideje o vbrizgavanju goriva na
stene cilindra. Motorji s tako re-
Sitvijo so bolj ekonomicni, ker se
v njih gorivo hitreje vige in po-
stopno izgoreva vzporedno z iz-
parevanjem iz sten. Delo za di-
sertacijo je pomagalo Kusulju pri
izdelavi novega tipa motorja, o
katerem je govora v tem clanku.

Tlak v cilindru motorja z wpli-
njacem je ob koncu izgorevanja
priblizno enak tlaku v cilindru
Dieslovega motorja ob koncu stis-
njenega zraka — takSen zaklju-
¢ek je sluzil Kusulju kot izhodisc-
na tocka njegovim raziskovanjem.
»Morda je mogoce zdruziti oba ta
procesa v enem samem motor-
ju?« je pomislil ucéenjak. Tako se
je torej rodila ideja o motorju, v
katerem se delovni proces izvrsi
v dveh cilindrih. V enega se po-
daja pogonska zmes, kakor se to
dogaja v motorjih z vplinjacem.
Drugi cilinder nima svoje komo-

otor, ki ni izbirécen

re izgorevanja, pa¢ pa se v njem
nahajajoci zrak iztisne v prvi ci-
linder.

Cas zaostajanja v pomikanju
drugega bata, pri katerem poteka
proces v najpovoljnejsi meri, je
bil ugotovljen najprej racunsko,
nato pa Se eksperimentalno. To
pa se je dogajalo tako, da je tlak
v drugem cilindru dosegel po-
trebno visino prav tisti trenutek,
ko je v prvem cilindru zgoreva-
nje bilo pri kraju. Na ta nacin se
bati v cilindrih pomikajo v na-
sprotnih smereh. Izpraznjeni pro-
stor v prvem cilindru napolnjuje
nova porcija zraka, ki se iztisne
pod tlakom iz drugega cilindra.
In tedaj nastopi druga faza iz-
gorevanja.

Ravno temu dejstvu je treba
pripisati pojav, da katera koli vr-
sta goriva zgori ob povecani
stopnji stisnjenja.

Projekt prvega motorja za veé
goriv v zgodovini gradnje motor-
jev je Kusulj koncal v letu 1960.
Enemu izmed podjetij v mestu je
bilo naro¢eno, naj izdela preiz-
kusne modele. Ni Slo brez tezav.
Sam je moral veckrat stopiti k
orodnemu stroju. Veliko pomoc je
imel tudi v preizkuSenem praktic-
nem inzenirju G. I. Buninu. In ta-
ko so konéno zmontirali dva pre-
izkusna modela novega motorja.
Enega izmed njih so demonstri-
rali na razstavi dosezkov narod-
nega gospodarstva SSSR. Motor
je ves ¢as delal v enem izmed za-
prtih paviljonov, ne da bi kakor-
koli bil skodljiv zdravju obisko-
valcev in usluzbencev, ker je go-
rivo popolnoma izgorevalo v mo-
torju.

Drugi primerek so predali vse-
stranskim preizkusom, Rezultati
so pokazali, da je ekonomicnost
motorja novega tipa za 20 do 25
odstotkov vecja v primerjavi z
navadnimi motorji z vplinjacem.
Sedaj Ze vec kot leto dni dela ta
motor (trije delovni cilindri in tri-
je pomozni) in Se vedno v redu

SVETLOBNI VRTALNI STROJ

V Angliji so izdelali stroj za vr-
tanje s pomocjo svetlobnih Zar-
kov. V tem stroju deluje kristal
rubina dolZine pribl. 5cm s sre-
brom preobleéenim vecslojnim re-
flektorjem, ki je preracunan za
odboj svetlobnega snopa mo¢i do
2 km. Svetlobo, ki prihaja iz cevi,

NOVOSTI V SVETU ROBOTOV

Za dela v zdravju Sskodljivih
pogojih silnega mraza, visokega
pritiska, radiacije ali pod vodo,
uporabljajo robote. Robot, imeno-
van »Unimode«, ima roke s Stirimi
prsti, ki zgrabijo s silo 81,74 kg.
Robot si zapomni 200 zaporednih
povelj in nato lahko ponavlja na-
logo v ¢asu od nekaj ur do nekaj
dni. »Misicno silo« daje robotu
hidravliéni izvrSilni mehanizem.

Robot »Mobot« pa je namenjen
za podvodna dela v velikih globi-
nah. »Mobot« upravljajo s pomoc-
jo magnetnega traku. Tudi fa ima
roke s prsti. Mogoce ga je »nauci-
ti« raznih gibov. Hitrost, sposob-
nost premikanja in uporabnost teh
mehanizmov — je praktiéno brez
meja.

Kapsule za hladilnike

Tovarna Georgi Naumov iz Bi-
tolja je na beograjskem sejmu
tehnike razstavila v okviru po-
slovnega zdruzenja EKA dva tipa
hladilnikov za gospodinjstvo,
katerih prostornina znasa 70 in
130 litrov. Predstavniki tovarne
so na sejmu izjavili, da ne glede
na letno proizvodnjo 10.000 kosov
teh hladilnikov primanjkuje na
trgu.

V prihodnjem letu bo bitoljska
tovarna hladilnikov poslala na
trg Se vecjo koli¢ino svojih izdel-
kov, med katerimi bo tudi tako
imenovana kapsula, zelo vaZen
del hladilnika, ki ga je bilo treba
doslej uvazati. S svojo proizvod-
njo kapsul bo omenjena tovarna

ne le zadovoljila lastne potrebe,
temve¢ bo svoj proizvod lahko
nudila Se ostalim tovarnam hla-
dilnikov.

PLINOBETON

V Nem3ki demokratiéni repu-
bliki gradijo prvi agregat za pro-
izvodnjo plinobetona, ki bo zacel
obratovati ob koncu letosnjega le-
ta. Mozno ga je vrtati in Zagati.
Zeblji vanj se zabijejo z lahkoto.
Uporabljali pa ga bodo pri hitri
gradnji objektov.

Pri gradnji agregata za proiz-
vodnjo omenjenega betona sode-
lujejo poljski strokovnjaki.

napolnjene s Kksenonom, usmer-
jajo s pomocjo elipticnega reflek-
torja. S to napravo lahko vrtajo
luknjice s premerom okrog 0,02
cm na primer v Dieslove Sobe iz
kaljenega jekla.

sluzi KusSulju v njegovi zeleni
»Volgi«.

Za motor, ki ni izbiréen glede
goriva in je obenem ekonomicen,
so se zanimali odgovorni na po-
dro¢ju konstruiranja traktorjev
in strojev za kmetijsko gospodar-
stvo, saj je vsakomur jasno, kako.
je vcasih tezko z gorivom v po-
gojih obdelovanja Sirokih planjav
dale¢ od mest.

Kaj pa v mestih?

Ali ne bi bili hvalezni konstruk-
terjem takih motorjev Se prav po-
sebej pesci, ki morajo sedaj do-
stikrat zadrZevati dihanje zaradi
smrdljivih izpuhov iz mimo voze-
¢ih avtomobilov. In navsezadnje
ima uporaba cenenih goriv poleg
vprasanja zdravja ljudi tudi svoj
pomembni ekonomski pomen.

Na daljavo krmilijo
hidrocentralo

Hidrocentralo Esmin v gorah
Kavkaza krmilijo sedaj iz dalja-
ve. Vodo reke Terek so speljali po
7 km dolgem kanalu skozi gore, od
tod pa pada iz viSine 160 m v tur-
bine hidroelektrarne. Vse napra-
ve in mehanizmi so avtomatizira-
ni in jih krmilijo na daljavoe 25
kilometrov. En sam inZenir opa-
zuje kontrolne instrumente za
komandnim pultom. Vse morebit-
ne napake avtomatizirana napra-
va registrira in hkrati javi na ko-
mandno mesto.

V Sovjetski zvezi bodo zgradili
Se vec takih hidrocentral.

Y

Dviganje zeleznih ulitkov

Hajenje je lahko tudi koristno

Ni dvema, da je nikotin hud
strup in da je zato kajenje moc-
no skodljivo,

Ze pred cetrt stoletja so sovjet-
ski znanstveniki dognali, da na-
staja mikotin v koreninah tobaka
in da Sele potem prehaja v listje.

Na tej osnovi so bolgarski agro-
nomi sklenili odvzeti tobaku nje-
govo Skodljivost. V tople grede so
vsadili semena norice. Korenine
te rastline vsebujejo znano zdra-
vilo atropin. Po doloéenem ¢casu
pa so cepili na mlade rastline to-
bacne poganjke.

Nehvalezni izum

Znani znanstvenik in izumitelj
Robert Watson-Watt, ki je v za-
c¢etku minule vojne delal na izde-
lavi angleskega sistema radiolo-
kacije, je bil ob priliki nedavne-
ga obiska mesta' San Francisco
(ZDA) kaznovan z globo zaradi
prehitre voinje z avtomobilom.

TRISTO STROKOVNJAKOV
PRISOTNIH NA POSVETU
OB »DNEVU MEHANOGRAFIJE«

V Klubu poslovnih ljudi na
beograjskem sejmu je bilo veli-
ko posvetovanje strokovnjakov v
okviru Dneva mehanografije. Na
njem je bilo prisotnih okrog tri
sto strokovnjakov, ki so razprav-
ljali o avtomatizaciji pisarniske-
ga poslovanja in o razvoju pro-
izvodnje racunskih strojev pri
nas.

Po posvetovanju so strokov-
njaki sledili prikazovanju pisar-
niskih strojev domace in tuje
proizvodnje, ki so razstavljeni na
galeriji hale I.

VRZEL V IZOBRAZBI

Nemski zdravnik Riidinger je
bil v mladih letih frizer. Neko¢,
ko je bil s Studenti na anatom-
skih vajah, je opazil, da eden iz-
med njih ne zna brusiti noza. Na
njegovo pripombo je Student, ki
je bil sin premoznih starsSev, drz-
no odgovoril: »Saj nisem nikdar
bil frizer.«

Na to je slavni zdravnik mirno
odgovoril: »To se dobro vidi, mla-
di moz. Toda, ¢e bi bili vi frizer,
bi to tudi ostali vse Zzivljenje.«

Prekoracitev hitrostne meje je bi-
la zabeleZena s pomoéjo specialne
policijske radiolokacijske napra-
ve, torej s pomocjo njegovega
lastnega izuma.

Kasnejsa kemicna analiza je
pokazala, da listje hibrida vsebu-
je namesto nikotina 0,1% atropi-
na.

In korist kajenja takih listov
»atrotobaka«? Pomaga pri zdrav-
lienju astme, zelodc¢nih ¢irov, hi-
pertonije, bolezni srca in spalne
bolezni.

ULTRAZVOCNO PISALO

V Zdruzenih drzavah Amerike
so izdelali pisalo, v Kkaterem je
namescen drobecen ultrazvoéni ge-
nerator. Namesto peresa uporab-
ljajo kroglice, ki puScajo na pa-
pirju sled. Le-te ni mogoée zbri-
sati, ne da bi uniéili papirja. Taka
pisala se uporabljajo kot sestavni
deli avtomaticnih pisalnih naprav
v meteorologiji, tehniki in medi-
cini.

Zibanje proti zibanju

Na Japonskem so si izmislili
preprosto resitev za ublaZitev zi-
banja ladij na morju. Dno je
dvojno, pri ¢emer je zunanji del
opremljen z izvrtinami, ki prepu-
S¢ajo vodo. Kadar so valovi vi-
soki, voda hitreje cirkulira skozi
dno. Nastala cirkulacija deluje
kot protiuteZ silam, ki spravljajo
ladjo v zibanje.
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IZSEL JE .
>MATEMATICNI
PRIROCNIK« !/
Zaloiba »Zivljenje in tehnika«,
Ljubljana, Lepi pot 6 opozarja
na knjigo

J. N. Bronstejn —
K. A. Semendjajev

MATEMATICNI PRIROCNIE

Za inZenirje, tehnike in Stu-
dente tehniskih Sol.
Priro¢nik . je Ze @ izSel ' in
stane v prednarocilu 4.200 din.
S prednarocilom si boste zago-
tovili dobaveo priroénika, ker
je naklada omejena, cena v
prosti prodaji pa bo znatno
viSja. Narodila posiljajte na
naslov Zalozba »Zivljenje in
tehnika«, Lepi' pot 6,

Ljubljana.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5300 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar
— Telefon urednistva 33-511,
" telefon’ glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena po-
samezni Stevilki v. prodaji je
20 din — Postnina placana v
gotovini — Rokopisov ne vra-
¢amo — Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

Vv mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2, NaSe gradbenistvo

3. Rudarstve in metalur-
gijo

‘4, Strojnistvo
‘tehniko

5. Kemi¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-

in elektro-

jo
7. Promet
' 8. Organizacijo dela
9. Obvestila industrijskih

podjetij o njihovih pro-

izvodih in tehniénih do-

sezkih

Vsaka Stevilka obsega
pribliZzno 25 strani velike-
ga formata 21<X29 cm.

Letna naroénina: 12.060
'dinarjev. .

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Naro¢ila posiljajte na na-
slov: DIREEKCIJA ZA IZ-
DAVACKU DELATNOST °
: »TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/I1; telefom

30-106, 20-057 in 30-024

[
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NAGRADE ZA PRAVILNO

IZPOLNJENE KRIZANKE

. Zbirka PresSernove druzbe za

leto 1964

. Albert Struna: Vodni pogon na

slovenskem

. Livarski prirocnik
. Litostrojski stenski koledar
. Zepni koledar Litostroja

Resitve krizank oddajte do
1. januarja 1964 na urednistvo
casopisa.

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-
stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Sloveniie. '

Prinasa akiualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti, J
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomesecno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, ASkerceva 16.

NASTAVA




