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1. Btevilo zaposlenih:
- plan za leto 1977 487 398 427 267 169 219 1.9717
- stanje 30.6.1977 462 3163 414 ‘287 151 217 1.874
indeks 94,9 91,2 97,0 96,4 89,4 99,1 94,5

2. Pizi¥ni obseg proizvodnie:

]
- za I. poll. 1977 22.693 18,039 19.367 12.284 7.746 80.129
= proizv. minute v ooo
din dosefene v I. poll.
1977 21.407 15.968 19.075 10,373 6.819

73.
indeks 94,3 88,5 98,5 84,4 88,0 A :;?9
3. Doseganje norm v % 107,13 101,6 100,9 10_;,3 112,0 b3 104,3
Zakon o zdruzenem delu, ki 4. Dosefene proizv. minute
ga letos uveljavljamo, pravi v na delavca 46.335 43.868 46.185 38,418 45.158 43,993
139. ¢lenu: ,Da bi delavci 5. Koribfenje delovnega &asa v %
i i i - efektivno delo (vklju®.
smotrno in rac1on;.ln0 odlor_iah Lo - 84,52 86,16 90,28 87,61 81,10 93,82 87,35
o dohodku temeljne organiza- - bolesn{ do 30 dni 5,04 5,50 3,71 4,23 1,77 2,82 4,36
e . . : - ezni na 0 dni 1,53 1,37 0,81 1,51 4,29 1,49 1,56
cije, Imajo v svojem, Sklfpnem - porodnikki dopast 7,47 .03 4,52 1,75 10,28 1,51 5,69
in sploSnem druzbenem intere- - ostale odsotnosti 1,44 0,94 0,68 1,90 0,56 0,36 1,04
SU pravico in obveznost nene- ¢, povprezno izplatani neto 0o
hyo fpremlist repltate oo ¥ gl T Gias U (S o
dela : in rezultate posl(:;(’la]nja indeks 119,7 121, 4 120,9 126,1 139,3 120,3  123,5
temeljne organizacije na agi ; N P
kazalge\f, kigjih do']lOCajopsarn{g)- T an a4 lave 1oy7 '™ 140.518.000 113.007.000 121.464.000 84.020.000 46.559.000 44.937.000
Slojllﬂ ali skupaj z delavci v dru- = dosefenc v I. poll. 68.129.184 51.896.637 60.488.957 24.214.004 15.961.630 28.274.917
: g o 238.965.329
gih temeljnih organizacijah, s - % le tega plana 48,5 45,9 49,8 28,8 14,3 62,9 43,41

katerimi so sklenili samouprav- 5 = =
ni sporazum o zdruzevanju dela  °+ Z°rjpiiena aredsivs v din

; " : - plan za leto 1977 106.861.000 B85.587.000 91.904.000 64,852,000 34.943.000 16,376,000
in sredstev ali samoupravni 400.523.000
- dosefenoc v 1. poll. 45.812.500 35,.387.821 42.939.277 20.936,766 12.507.570 13.024.981

sporazum o osnovah plana, v L
skladu z osnovnimi kazalci, FaNAast eI RTpLADA 42,8 41,3 46,7 32,3 35,8 79,5 42,60

dologenimi v zakonu ali na »-
9. DOHODEK v din

po%lagi zakona.™ led - plan za leto 1977 . 33.657.000 27.420.000 29.560.000 19.168.000 11.616,000 28,561,000
3 149,982,000
. ‘mbelam.em PIsE I A - doseeno v I. poll. 22.316.680 16.508.816 17.549.680 3.277.238  3.454.060 15.249.936
jamo: v tabeli 1. nekatere v nasi 78.356.410
OZD Zze ustaljene kazalce poslo- T:3:1e Cegu. plana 66,3 60,2 59,4 17,2 29,7 53,4 52,24
Va!]ja ter _pOd_alke‘o Ce]qln?m 10. Davki in prispevki iz
prihodku in njegovi razdelitvi; v dohodka v din(zakons. obv.)
A 7 : - plan za 1, 1977 2.675.000  2.143.000 2.300.000 1.532.000  967.000 1.877.000
tabeli II. kazalec predplsane z ® doseieno v I. poll. 1.317.940 839.890 717.976 477.327 250,270 11,494,000
zakonom o zdruzenem delu, in 465.776
: 4.069.179
v tabeli I1I. kazalce po odloku - A le tega plana 49,3 19,2 1,2 n,2 25,9 24,8 15, 40
Zveznega izvrsnega sveta. Pl Pal donolika =a druga
merjalnih podatkov za 1. pol- RS0 20 rddoinake
letje 1976 ne navajamo, ker so - plan za 1. 1977 912.000 731.000 783,000 603.000 381,000 B,245.000
2 R : 11.655.000
se¢ v tem ‘l’."asu Spremen}hpmd -~ doseeno v I.poll. 1.064.341 842.868  1.126.003 386.803  236.661  3.564.657
pisi 0 nac¢inu ugotavljanja in de- 7,221,333

2 . = % le tega plana 116,7 115,3 143,8 64,1 ' f
litve celotnega prihodka (po e e 3 62,1 43,2 61,96

starem celotnega dohodka) in 12 EISTI DOHODEK din

imej primerjava posmnezni.h - plan za 1. 1977 30.070.000 24.546.000 26.477.000 17.033.000 10.268.000 18.439.000
126.833.000

alementov ne bi bila povsem ~dosefeno v I. poll. 19,934,399 14.826.058 15,705,701 2,413,108 2.967.129 11.219.:3.3“5.3“

realna. - % le tega plana 66,3 60,4 59,3 14,2 28,9 60,8 52,08

_Gom.ll POdalkl dajej'o gmp‘-’ 13, Za osebne dohodke din i & iy,

sliko o naSem delu in uspehih, (vkalkulirano)

posebno s, ko primerjamo plan za 1. 23,861.000 19.562.000 21.122.000 14.237.000 8.517.000 1?.11263?2‘5.0"

Pogmezn‘f 0{233) :lnzc]iiz:)ebogl LOSNA  LIBNA DELTA TIP-TOP TEMENICA '_ﬁs LABOD

i .po 4 & ) od k f P K. Za stanovanjsko izgradnjo din ] o o
s!ovan]a Jje raCunovodsko-finan- - plan za 1, 1977 572.000 469.000 507.000 342.000 205.200 493,000 2.588.000
¢na sluzba vsem TOZD posre- - doselenc v I. poll. 460.304 366.527 424,576 285.273 169,031 395.085 2.100.796

= & le tega plana 80,5 78,2 83,7 81,4 82,5 80,0 81,17

dovala poleg bilan¢nih obrazcev
Se vrsto prilog z vsemi potreb-  15. za skuadE ain

i : A o - plan za 1. 13977 5.637.000 4.515.000 4.848.000  2.454.000 1,546.000 800.000 19.800.000

nimi podatki. K-IJUb _?-3(10"01]1‘ 0- dosefeno v I. poll. 3.894.162 3.274.218  1.207.422 - 240,207 258.837 10,874,846

vim rezultatom, ki jih je dosegel - % le tega plana 69,1 72,5 66,2 - 15,5 32,4 54,92

Labod v 1. polletju (razlike so v 16. ZaZasna razdelitev sredst

dp dJT(OZD recej- za sklade v I. polll:;u: <

iCI:n pogle_ ume P ) - posojilo za merazvite rep. 429,177 411,760 264.154 - - - 1.105.891

e e RS et L SR e | B R S T R

strokovne sluzbe in poslovodni T % owmerve (108D, obe,rep.) 638.776 592,114 540.183 1.771.073

111 1 - i porabo

organi vsch 'I_'OZD svoje PO! (vkljufeno ¥e izplaZani

letno poslovanje temeljito anali- regresi za LD) 1.786.802 1.469.690 1,516,916 118487 204.917 258,837 5,575,649
- za krajevne skupnosti 45.305 - 54.260 . 35.290 - 134.855

zirale, odkrile pri tem vse pri-
mere neracionalnosti pri organi-
zaciji, delu in pri porabi sred-
stev ter predlagale organom
upravljanja potrebne ukrepe,
kajti le tako lahko pri¢aku- : 1 T d
jemo, da bodo v prihodnje re- SLIKA NA NASLOVNI STRANI: Slavnostna podelitev spriGeval v Sromljah izrednim slusateljicam Sole

zultati Se boljsi. za oblatilno stroko.
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TABELA TI.
Vrsta kazalca LOENA LIBNA DELTA TIP-TOP TEMENICA
1. Dohodek na delavca
- leto 1976 64.317,02 67.996,53 78i.715,12 57.099,44 65.041,11
- Iy polle 1977 96.609,00 90.957,66 89.998, 35 24.548,60 45.749,14
- indeks 150,21 133,717 114,28 42,99 70,34
2. Dobhodel v primerjavi s pov-
pre&no uporabljenimi
sredstvi
- leto 1976 0,61 0,82 0,70 0,38 0,63
= L. poll st 1977 1,02 1,39 0,69 312 0,38
- indeks 167,21 169,51 98,57 31,58 47,62
3. C¢isti dohodek na delavca
- leto 1976 56.865,55 60.505,29 69.187,99 53.344,59 59,065,26
- I. poll 1977 86.296,10 81.686,28 80.542,06 18.075,72 39,299,72
- indeks 181575 135,01 116,41 33,88 66,54
£: Akumulacija v primerjavi z
dohodkom
- leto 1976 0,057 0,067 0,114 = 0,036
= Luiipollieildiil 0,092 0,109 0,093 * -
- indeks 161, 40 162,69 81,58 - -
5. Akumulacija v primerjavu s
&istim dohodkom
- leto 1976 0,064 0,078 0,131 = 0,073
- I. poll., 1977 0,103 0,122 0,104 - -
- indeks 160,94 156,41 79, 39 = -
6. Akumulacija v primerjavi
s povpre&no upor. posl.
sredstvi
- leto 1976 0,035 0,054 0,079 - 8,036
=T, poll. 1577 0,095 0,152 0,065 - =
- indeks 2735,4.3 281,48 82,28 - -
7. Osebni dohodki - sredstva za
skupno porabo na delavca
- I, pa 1976 53.214, 34 S B e 60.211,39 53.344,59 55.411,50
='T. poll. 1977 69,055,72 63.007,81 62.908k52 37.898,15 34,109,711
- indeks 129,77 112,56 » 104,48 71,04 61,56
8. Cisti osebni dohodek na
delavca mese&no
8 leto 1976 2.862 2.770 2,891 2.861 2.567
- I. poll. 1977 % i L & Tk B 1 3.305 3.424 3.342
= index 109,40 112,42 115,20 119,68 130,19
TABELA 111,
— 0 e g [ et e v e e g |- --------------------------- e e g -
VRSTA KAZALCA Libna Delta Tip-top Temenica LSSS Labod
B e l- ———————————————————————————— e e e - - - ————— - e o s s s e e -
1.|Del izplacanega oseb.dohodka L.polletje 1976 6.966,60 6.800,92 | 7.020,12| 5.765,79(5.392,33 |13.657,16 | 7.437,41
delavcev za zadovoljevanje skup- | l.polletje 1977 8.930,49 8.763,31 [10.393,38| B.859,37|¥.034,13 [14.325,13 | 9.964,18
nih in splosnih druzb.potreb na
delaveca Indeks 129 148 154 186 105 134
2.|Sredstva iz dohodka za zado- l.polletje 1976 2.222,13 | 2.350,12 | 2.461,35| 2.067,86( 2.206,19 |18.204,87 | 4.198,40
volj. skupnih in splo&nih druz- I.polletje 1977 5.631,87 | 4.934,77 | 4.728,15| 3.456,52( 3.688,87 [18.573,42 | 6.448,68
benih potreb in za pogodbene ob~
lveznosti na delavca Indeks 253 210 192 167 167 102 153
3.|Celotni prihodek v primerjavi s | l.polletje 1976 10,59 9,06 37,50 7,47 16,22 0,27 1,59
povpreéno uporabljenimi obrat- I.polletje 1977 2,51 2,69 1,85 0,87 1,04 0,36 1,24
nimi sredaivi Indeks 23,70 29,69 4,93 11,65 6,41 133,33 77,99
K .|Povpreéno uporabljena poslevna | l.polletje 1976 36.361,34 [21.992,28|52.413,54| 96.154,76 | 45.005,22 |568.237,09| 110.748,84
! sredstva na delavca I.polletje 1977 102.938,25 |69.434,22 (129.519,81|213.957,73 |175.615,16 H79,160,55 170.211,72
Indeks 283,10 315,72 247,11 222,51 390,21 84,32 153,69
b . [Celotni prihodek v primerjavi l.polletje 1976 1,30 1,30 1,34 1511 1,28 2,05 1,36
s porabljenimi sredstvi 1 .poletje 1977 1,49 1,47 1,41 1,16 1,28 2,17 1,46
Indeks 111,62 113,0 105,22 104,50 100,00 105,85 107,35
labod* 14.sept. 1977 stran 3
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dohodek

in
dohodkovni
odnosi

Da bi se lazje vkljucevali v
razpravo o samoupravnih aktih
s podroc¢ja dohodkovnih odno-
sov, objavljamo zgoscen povze-
tek najpomembnejsih dolo¢il iz
tega podrocja, ki jih vsebuje
zakon o zdruzenem delu.

Dohodek in  dohodkovni
odnosi so v zakonu o zdruze-
nem delu normativno obdelani
v drugem delu pod naslovom
»Druzbenoekonomski  odnosi
delaveev v zdruzenem delu®.
Najpomembnejse v dohodkov-
nih odnosih so naslednje teme:
druzbenoekonomska  vsebina
dohodka; podlage za pridobi-
vanje dohodka; odnosi pri ugo-
tavljanju in delitvi dohodka; to

stran 4

je pri ugotavljanju in delitvi
dohodka, pri razporejanju Eiste-
ga dohodka, pri delitvi sredstev
za osebne dohodke; medseboj-
na razmerja delavcev v zdruze-
nem delu ter upravljanje druz-
benih sredstev.

DRUZBENOEKONOMSKA
VSEBINA DOHODKA
(€l. 45 — 54)

Zakon o zdruZenem delu ce-
lovito opredeljuje druzbenoeko-
nomsko vsebino dohodka ozi-
roma dohodkovnih odnosov, ki
je izpeljana iz ustavnih oprede-
litev v skladu z nasimi doseda-
njimi spoznanji in neposrednimi
potrebami razvoja dohodkovnih
odnosov v druzbeni praksi
samoupravljanja.

Dohodek je del celotnega
proizvoda druzbe, ki ga delavci
v temeljni organizaciji pridobi-
vajo v denarni obliki kot druz-
beno priznanje za rezultate svo-
jega in celotnega druZzbenega
dela. Delavci v temeljni organi-
zciji pridobivajo dohodek odvi-
sno od produktivnosti Zivega
dela in uspesnosti upravljanja in
gospodarjenja  z  druzbenimi

sredstvi kot s svojim in druZb-
enim minulim delom, pa tudi
od nenehnega prilagajanja pro-
izvodnje trznim pogojem ter
potrebam druzbe.

Dohodek, ki ga delavci prido-
bivajo v temeljni organizaciji:

1. je materialna osnova njiho-
ve pravice, da odlocajo o po-
gojih in rezultatih svojega dela,
glavni nagib za delo in merilo za
uspesnost proizvodnje, odgo-
vornost delavcev za uspeSno
delo in uspesno razpolaganje z
druzbenimi sredstvi;

2. je osnova in vir za zadovo-
ljevanje skupnih in splosnih
druzbenih potreb, kot tudi za
sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev ter za
izboljSanje in razSirjanje mate-
rialne osnove dela ter za ustvar-
janje in obnavljanje rezerv;

3. je osnova in vsebina druz-
benega planiranja v temeljni
organizaciji in drugih organiza-
cijah druzbenega dela ter druz-
benopolitiénih skupnosti.
PODLAGE ZA PRIDOBIVA-
NJE DOHODKA (¢l. 60 — 99)

Delavci pridobivajo dohodke
temeljne organizacije iz celotne-

ga prihodka (nov izraz za dose-
danji pojem celotni dohodek),
ki ga ustvari:

— § prodajo proizvodoy in
storitev na domacem in zuna-
njem trgu oziroma v okviru
organizacije zdruZenega dela;

— z udelezbo pri skupaj
ustvarjenem dohodku na po-
dlagi zdruZevanja dela in sred-
stev;

— s svobodno menjavo dela,

— s kompenzacijo, regresom,
premijo, dotacijo ipd.

Pridobivanje dohodka iz ce-
lotnega prihodka s prodajo
proizvodov in storitev na doma-
¢em in zZunanjem trgu oziroma
v okviru organizacije zdruze-
nega dela je bila doslej najbolj
pogostna oblika. Zanjo je pred-
vsem znacilno, da imajo proiz-
vodi ali storitve trzni znacaj, t.
j.» da jih je mogoce prodajati
tudi, ¢e TOZD ne bi bila zdru-
zena v delvono organizacijo.
Uresni¢evanje skupnih intere-
sov te TOZD in drugih TOZD v
isti delovni organizaciji je pred-
vsem namenjena boljsi poslovni
povezanosti, ki se kaze obicaj-
no v skupnem nastopanju na
domacem in tujem trgu, v smo-

labod* 14.sept. 1977



trnej8i delitvi proizvodnega sor-
timana in trga, v boljsi izkori-
§¢enosti zmogljivosti, v skup-
nem planiranju ipd.

V bistvu gre za trajnejse od-
nose, ni pa veéje proizvodnje,
organizacijske in dohodkovne
odvisnosti, ki bi narekovala dru-
ga&no opredelitev virov pridobi-
vanja dohodka.

Druga oblika pridobivanja
dohodka, ki temelji na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev, se
pojavlja v dveh inacicah:

— kot delez pri skupnem pri-
hodku in

— kot delez pri skupnem
dohodku.

S skupnim prihodkom so
miSljeni:

— prihodki, ustvarjeni s pro-
dajo proizvodov ali storitev, ki
so rezultat skupnega dela delav-
cev v dveh ali ve¢ temeljnih
organizacijah v sestavu delovne
organizacije ali ve¢ delovnih
organizacij (fazna proizvodnja
ki se vgrajuje v enotni proiz-
vod);

— prihodki, ustvarjeni s pro-
dajo proizvodov in storitev v
sodelovanju med proizvajalnimi
organizacijami in organizacijami
zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
s prometom blaga in storitev.

Med temeljnimi organizaci-
jami v sestavi iste delovne orga-
nizacije je razmeroma preprosto
ugotoviti tesnost (za Kkatere
proizvode in storitve) v nacin
dohodkovne povezave. Tezje je
te odnose ugotoviti in vzposta-
viti na novih osnovah med
temeljnimi organizacijami, ki
niso v sestavu iste delovne orga-
nizacije. To Se zlasti, Ce ustvar-
janje skupnega prihodka za ene
udeleZzence pomeni zmanjseva-
nje poslovnih ali proizvodnih
ugodnosti, ki so bolj znacilne
za nedohodkovne odnose.

Samoupravni sporazum o0
medsebojnih  razmerjih  pri
ustvarjanju skupnega prihodka
lahko sklene temeljna organi-
zacija neposredno ali pa ga skle-
ne delovna organizacija. Ta od-
lo¢itev je odvisna predvsem od
nadina dohodkovne povezave.

Vsebino tega samoupravnega
sporazuma doloca 68. ¢len za-
kona o zdruZzenem delu. Med
drugim omenja tudi osnove in
merila, po Katerih se razporeja
skupni prihodek in poudarja, da
morajo biti taksna, da zagotav-
ljajo pogoje za vecanje produk-
tivnosti dela, za racionalno in
u¢inkovito izkoris¢anje druzbe-
nih sredstev pri delu in poslova-
nju ter za zmanjSevanje materi-
alnih in drugih poslovnih stro-
§kov temeljnih organizacij, Ki so
bile udelezene pri ustvarjanju
skupnega prihodka.

S skupnim dohodkom je
misljen dohodek, ki ga skupaj
ustvarijo temeljna organizacija,
ki pri svojem poslovanju upora-
blja sredstva drugih temeljnih

organizacij, in temeljne organi-
zacije, ki so zdruzile ta sredstva
in imajo na tej podlagi pravico
do deleza pri skupnem dohod-
ku.

Skupni dohodek se ves raz-
poreja med temeljne organi-
zacije, ki so ga soustvarjale.
Delez pri skupnem dohodku iz
zivega in minulega dela je odvi-
sen od rezultatov, ki so bili do-
sezeni pri uresnicevanju ciljev
zdruZevanja dela in sredstev. Ko
gre za osnove in merila za raz-
porejanje skupnega dohodka, se
uposteva, da imajo prednost
osebni dohodki delavci, ki dela-
jo z zdruzenimi sredstvi. Temel-
jna organizacija, ki je zdruzila
sredstva, nima pravico do vmi-
tve vrednosti druzbenih sred-
stev v znesku, ki ga je zdruzila,
ali v revaloriziranem znesku in
do nadomestila za gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi.

S svobodno menjavo dela pri-
dobivajo dohodek:

— delavci v druzbenih dejav-
nostih;

— delavci v gospodarskih de-
javnostih energetike, komunale,
prometa, rudnega gospodarstva
itd.

— delavci v delovni skupnosti
skupnih sluzb gospodarskih in
druzbenih organizacij;

— delavei v delovnih skupno-
stih, ki opravljajo delo za druz-
benopolitiéne organe.

Za pridobivanje dohodka s
svobodno menjavo dela je zna-
¢ilno, da se dohodek ne prido-
biva dosledno po trznih nace-
lih, ampak po druzbeno dogo-
vorjenih oziroma samoupravno
sprejetih normativih za cene
storitev oziroma proizvodnje.

Zakon o zdruzenem delu zeli
z opredelitvijo podlag za prido-
bivanje dohodka  pomagati
ustvariti vsem temeljnim organi-
zacijam enakopravne pogoje za
pridobivanje dohodka. Samou-
pravno sporazumevanje o prido-
bivanju in razporejanju dohod-
ka, kot izhaja iz zakona o zdru-
Zzenem delu, negira razlikovanje
zunanjih in notranjih pogojev
poslovanja, ker so delavci v
temeljni organizaciji subjekti,
katerih pravica in dolznost je,
da zlasti s samoupravnimi spo-
razumi o skupnem prihodku,
skupnem dohodku, svobodni
menjavi dela in sporazumih o
cenah doseZejo medsebojno
enakopraven, ne pa izenacen

olozaj v pridobivanju dohod-
Ea. Prav v tem se kaze druzbeni
znacaj dohodka in celovitost
dohodkovnih odnosov.

RAZPOREJANJE
DOHODKA

Zakon o zdruzenem delu
nikje ne govori izrecno o nekih
skupnih osnovah in merilih
samo za razporejanje dohodka,
ampak je razporejanje dohodka
vsebinsko povezano z oblikami
pridobivanja dohodka.
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Dohodek temeljne organiza-
cije razporejajo delavci:

— Za svoje osebne dohodke
in za skupno porabo, za zbolj-
fanje in razsiritev materialne
osnove dela ter za ustvarjanje in
obnavljanje rezerv v temeljni
organizaciji (&isti dohodek);

— za zagotovitev sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb
na podro¢ju izobraZzevanja,
znanosti, kulture, zdravstva,
socialnega varstva in drugih
druzbenih dejavnosti;

— za zagotovitev sredstev za
zadovoljevanje sploSnih druzb-
enih potreb v okviru druzbeno-
politi¢nih skupnosti;

— za zagotovitev sredstev za
druge potrebe, dologene na
podlagi zakona.

RAZPOREDITEV CISTEGA
DOHODKA (&1, 114 — 124)

Razporejanje cistega do-
hodka pomeni predvsem dolo-
¢iti politiko oblikovanja sred-
stev za osebno in skupno pora-
bo na eni strani ter sredstev za
zboljsanje in razdijanje mate-
rialne osnove dela in za ustva-
rjanje in obnavljanje rezerv na
drugi strani.

Osnove za urejanje teh odno-
sov si delavci temeljne organiza-
cije zapiSejo v samoupravni
sporazum o zdruzevanju dela
delavcev v temeljno organiza-
cijo. Te pa morajo biti v skladu
§ samoupravnim sporazumom o
skupnih osnovah in merilih, ki
so ga delavci v temeljni organi-
zaciji sklenili z delavci v drugih
temeljnih organizacijah v isti
delovni organizaciji.

Ko razporejajo ¢€isti doho-
dek. morajo delavci v temeljni
organizaciji izlo¢iti sredstva za
osebne dohodke in za skupno
porabo, odvisno od:

dosezene produktivnosti
svojega dela in produktivnosti
dela delavcev v drugih temeljnih
organizacijah, s Katerimi so
zdruzili delo in sredstva;

— uspeha, dosezenega z u-
pravljanjem in gospodarjenjem s
sredstvi;

— uporabe znanstvenih do-
sezkov v proizvodnji in organi-
zaciji, ki se kaze zlasti v produ-
ktivnosti dela;

— od prilagajanja temeljne
organizacge trznim pogojem
oziroma druzbeno dogovorjeni
delitvi dela, ki se kaze v dose-
zeni druzbeni prodajni ceni ter
obsegu zalog, sinteti¢éno pa v
povec¢anem dohodku.

Delavci v temeljni organiza-
ciji morajo iz ¢istega dohodka
izloCiti tudi sredstva za zbolj-
Sanje in razSirjanje materialne
osnove dela (za modernizacijo
in zboljsevanja produkcijskih
sredstev, za razSirjanje proizva-
jalnih zmogljivosti, za gradnjo
poslovnih objektov, za zboljse-
vanje znanstveno raziskovalnega
dela, za vlaganje v lastna obra-

tna sredstva) za ustvarjanje in
obnavljanje rezerv.

DELITEV SREDSTEV ZA

OSEBNE DOHODKE
(€l. 1256 — 138)

Osebni dohodek delavca se
dolo¢a tako, da ustreza rezul-
tatom njegovega dela in njego-
vemu osebnemu prispevku, ki
ga je dal s svojim Zivim delom
in z upravljanjem in gospoda-
fjenjem z druzbenimi sredstvi
kot minulim delom.

Delavci v temeljni organiza-
ciji so dolzni v samoupravnem
splosnem aktu dolo¢iti osnove

"in merila za delitev sredstev za

osebne dohodke, ki morajo biti
v skladu s samoupravnim spora-
zumom o skupnih osnovah in
merilih, ki so ga delavci v teme-

.ljni organizaciji sklenili z delav-

ci v drugih temeljnih organizacij-
jah v sestavi iste delovne organi-
zacije.

Osnove za oblikovanje siste-
ma delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in rezultatov
dela so predvsem: planiranje
dela, spremljanje dela, metodo-
logija, merjenje oziroma ocenje-
vanje in postopek ugotavljanja
delovne in poslovne uspesnosti
ter ugotavljanje prispevka delav-
ca k delovnemu rezultatu.

Prispevek delavcev k dohod-
ku na osnovi tekocega dela se
meri s kazalci fizi¢ne in vredno-
stne produktivnosti, prispevek
delavcev k dohodku na osnovi
gospodarjenja s proizvajalnimi
sredstvi kot z druzbenim minu-
lim delom se meri s kazalci
ckonomicnosti, prispevek de-
lavcev k dohodku na osnovi
upravljanja s proizvajalnimi
sredstvi kot druzbenim minulim
delom pa se meri predvsem s
kazalci rentabilnosti in akumu-
lativnosti.

Za merjenje oziroma ocenje-
vanje delav¢evega konkretnega
delovnega prispevka delavca v
svojih samoupravnih splosnih
aktih dolo¢ijo ustrezna merila,
na primer za tekoce delo:

— merila kvalitete dela, ki se
kaze v koli¢ini izmeta, Stevilu
reklamacij, izpolnjevanju rokov
izdelave itd.;

— merila koli¢ine dela (obseg
opravlienega dela glede na
dogovorjene normative);

— druga merila, s katerimi
merimo posreden delavcev vpliv
na koli¢ino in kvaliteto dela, na
primer odnos do sodelavcev,
opravljanje dela v skladu z zah-
tevano odgovornostjo in podob-
no;

za minulo delo:

merila gospodarjenja in
upravljanja s proizvajalnimi
sredstvi, s katerimi merimo po-
rabo materiala in energije, izko-
ristek delovnih sredstev, delov-
nega ¢asa, ucinek njegove racio-
nalizatorske in investicijske
dejavnosti itd.
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referendum
odslej
pogosteje

Referendum kot oblika ne-
posrednega odlo¢anja delavcev
je bil doslej deloma urejen z
ustavo, zakoni, s statuti TOZD
in delovne organizacije. Ta ure-
ditev pa ni bila sistemati¢na in
tudi ne usklajena z novo ustavo
in z zakonom o zdruZenem
delu, ki dajeta tej obliki nepo-
srednega samoupravljanja pov-
sem nov pomen.

ZAKON O ZDRUZENEM
- DELUIN
REFERENDUM

Zakon o zdruZenem delu do-
lo¢a v 462. ¢lenu, da delavei v
TOZD odlocajo z osebnim izja-
vljanjem o neodtujljivih pravi-
cah z referendumom, na svojih
zborih, s podpisovanjem oziro-
ma s posebnimi pismeni izja-
vami.

O vseh vpraSanjih, o katerih
sprejemajo sklepe z osebnim iz-
javljanjem delavcev, se mora
zagotoviti njihova poprejsnja
izravnava.

O CEM BOMO
ODLOCALI NA
REFERENDUMU?

Zakon o zdruZzenem delu v
463. ¢&lenu doloc¢a naslednje:
Delavei odloéajo z referendu-
mom O samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD, o
nem sporazumu o zdruzitvi v
delovno organizacijo, o zdru-
zitvi v poslovno skupnost, o
spremembah pri organiziranju
TOZD, o statutu TOZD in de-
lovne organizacije, o osnovah
plana TOZD, o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo ter o drugih vprasanjih, ki
jih dolocata samoupravni spora-
zum in statut TOZD.

Kot vidimo, je podrocje
odloc¢anja z obliko referenduma
precej obsezno in postavlja pred
vse nas odgovorno nalogo, da
zagotovimo vse potrebno, da
bodo referendumi temeljito pri-
pravljeni.

KAKO BO POTEKAL
CELOTEN POSTOPEK?

Za primer uporabimo po-
stopek sprejemanja samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi dela
delavcev v TOZD. Ta sporazum
je nov akt in ga doslej nismo
imeli. S tem sporazumom delav-
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ci v TOZD dolo&ajo osnove za
organiziranost TOZD in organi-
zacijo dela, druzbenoekonom-
ske odnose, delovna razmerja,
varstvo pri delu, uresni¢evanje
samoupravljanja,  obvei&anje,
varstvo samoupravnih pravic,
skratka za cel niz vprasanj, ki
jih lahko opredelimo kot neod-
tujljive pravice delavcev.

Osnutek tega sporazuma so
za vse TOZD pripravile strokov-
ne sluzbe in ga Ze posredovale
vsem TOZD.

O tem osnutku bo torej naj-
prej razpravljal delavski svet
vsake TOZD. Ce bo delavski
svet menil, dalje osnutek prime-
ren, ga bo doloéil kot predlog.

Delavski svet je potem do%-
zan v skladu s 462. ¢lenom
zakona o zdruzenem delu skli-
cati zbore delovnih ljudi za
Suprejsnjo obravnavo tega akta.

organiziranju take obravnave
mora biti obve§¢ena sindikalna
organizacija.

Na zborih delavcev lahko
dajo nove pobude, predloge in
mnenja. Usklajeni predlog pred-
stavlja torej osnovo za odloéa-
nje na referendumu.

Referendum razpise delavski
svet TOZD. Od dneva razpisa
do datuma referenduma ne sme
prete¢i manj kot 15 dni.

Glasovanje na rreferendumu
je tajno, glasuje se z glasovni-
cami.

V primeru sporazuma o zdru-
zitvi dela delavecev v TOZD
bodo delavci na referendumu
odloc¢ali o sprejemu sporazuma.
Sporazum bo sprejet, & bo
zanj glasovalo vedina delavcey
TOZD (veé kot 50 %).

Sporazum je torej sprejet, s
tem pa Se ni receno, da se vsi
delavci z njim strinjajo. Sleherni
delavec bo zato moral podpisati
posebno pismeno izjavo, da se s
sporazumom strinja. Delavec, ki
izjave ne bo podpisal, torej ne

zeli zdruziti svojega dela v
TOZD. Delovno razmerje mu
torej preneha.

Ta primer smo izbrali zato,
ker vkljuguje dve obliki osebne-
ga izjavljanja: referendum in
pismeno izjavljanje. Pri sprej-
emu drugih aktov ne bo druge
oblike pismenega izjavljanja.

KAJ LAHKO
UGOTOVIMO?

Nesporno je dejstvo, da za-
kon o zdruzenem delu zagotav-
lja pri uresni¢evanju druzbenoe-
konomskih in samoupravnih
pravic delavcev kar najbolj
demokratiéno osnovo za njiho-
vo uresni¢evanje. To zahteva od
slehernega delavca vedjo aktiv-
nost, ve¢ znanja, ve¢ dela druz-
benopoliti¢nih organizacij, veé
poglobljenega dela samoupray-
nih organov in seveda tudi bolj
strokoven in pristen pristop
strokovnih sluzb pri strokov-
nem delu in pomo¢i TOZD, da
bi postopoma presegli sedanje,
pogosto ,hitro* odloganje o
tako pomembnih zadevah.

Ob teh ugotovitvah, ki so
znacilne predvsem za urejanje
odnosov v delovni organizaciji,
imamo Ze sedaj kup predlogov
o formiranju posluvniﬁ skupno-
sti, o transformaciji poslovnih
zdruZenj v poslovne skupnosti
ipd. In o vseh teh vprasanjih naj
bi odlo¢ali na referendumu.

Verjetno bomo morali biti
»labodovei** e naprej ustvarjal-
ni pri iskanju ustreznih oblik
povezovanja, pri vélanjevanju v
tiste asociacije, kjer bo najsirsi
interes, pri iskanju najracional-
nejega nacina organiziranja in
dela na vseh ravneh ipd. To pa
je sprico razlienih interesov
povezovanja in v&asih tudi nera-
zumevanja duha zakona o zdru-
zenem delu odgovorna in ne
lahka naloga.

MILAN BRATOZ

pozdrav
iz kenije

Tovari§ Joze Zap¢i¢ se nam
je oglasil iz Kenije, kamor sta s
tovariSem Kostrevcem odpoto-
vala julija letos. Sporoéa, Ea sta
se v zaletku precej ¢Eudno
pocutila, vendar se neprijetni
obcutki izgubljajo bolj ko se
poglabljata v delo.

Zaceli so montirati stroje,
kajti zidarji ze zapu$¢ajo grad-
bis¢e — tovarno Yuken, le elek-
troinstalacije so Se potrebne. Po
predvidevanjih naj bi bilo to
delo gotovo konec avgusta, na-
kar bodo takoj zaceli priucevati
delavce.

Ponudba delovne sile je zelo
velika, saj vsak dan stoji ob
ograji nad 50 delavcev, ki ¢aka-
jo na zaposlitev, kajti tu vladajo
e velike socialne razlike med
revnimi in bogatimi. Delovna
sila, ki je zelo poceni, zivi v
tezkih pogojih.

Kemija je dezela kontrastov:
naglo razvijajoca se industrija,
vendar so ljudje brez delovnih
navad in samo ¢akajo, da bi jim
kdo kaj naredil. Vedeti mora-
mo, da so bili pred 50 leti $e
divjaki.

Toliko sporoca za sedaj. Za-
gotavlja, da bo prihodnji¢ napi-
sal kaj ve¢. Tam traja delovnik
ves dan (z odmorom za kosilo),
ob prostih sobotah in nedeljah
pa si bosta pridno ogledovala
lepote nacionalnih parkov. Iz
nacionalnega parka nam posilja
tudi to sliko, posneto na enem
prvih takih izletov.

labod* 14.sept. 1977




pot do
uspeha

»Kjer je volja, je tudi pot,*
tako pravimo vselej, ko se znaj-
demo v tezkih Zivljenjskih sti-
skah in i§¢emo izhod, ali pa
takrat, ko se odlocamo za ne-
kaj, kar bo od nas zahtevalo
mnogo naporov in odrekanj.
Gre torej za trenutke, ko vza-
memo svojo usodo zares v svoje
roke in odloéno reéemo: ,Ho-
¢em!"

Ta ,hoéem!" je izreklo 13
delavk iz TOZD Libna in Lo-
¢na, ki so se kljub redni zaposli-
tvi, kljub druzinskim skrbem in
drugi dejavnosti odloCile za
folanje ob delu, da si pridobijo
poklic Sivilje s priznanim sprice-
valom.

Zagnanost in odlo¢nost teh
delavk sta bili taki, da so vse
dosegle Zze v enem Solskem letu
svoj cilj, in to z odli¢nimi uspe-
hi. Morda bo kdo dejal, da to ni
mogode, saj si morajo uéenci v
poklicni Soli nabirati znanje
dolga tri leta, ¢e hocejo doseci
svoj poklic. To pal velja za
ucence, ki $¢ nimajo delovnih
izkugenj, ki so v&asih bolj, dru-
gic manj prizadevni. Ne more
pa to veljati za tiste delavke, ki
so uspesno delale Ze nekaj let
na svojih deloynih mestih in ki
so v svojih delovnih organiza-
cijah Ze opravile razne tecaje in
izpite ter se slednji¢ z veseljem
in trdno voljo odlo¢ile, da ho-
¢ejo doseci ¢ ¢im prej svoj cilj.

Ni bilo lahko hoditi ob sobo-
tah in celo ob nedeljah na pre-
davanja, Zrtvovati ves svoj pro-
sti ¢as za u&enje, v&asih kar po-
zno v noé¢. In potem 8e Zivéna
napetost pred izpiti, ki jih je bi-
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Slusatelji, predavatelji in predstavniki OZD Labod so v prijet

Nasmejane in zadovoljne so bile nade delavke, ki so uspeino koné&ale poklicno 3olo oblaéilne stroke.
Na sliki: slu3ateljice s predavateljema in mentorico te 3ole pred vhodom v tovarno.

lo kar 27! Torej res ni ¢udno,
da so v&asih nekatere Ze obupa-
le in se spraSevale, ali bodo vse
to sploh zmogle.

Njihov trud se je bogato
obrestoval in lahko mi verja-
mete, ko pri ve¢ kot 30-letni
pedagoski praksi trdim, da tako
prizadevnih ucenk Ze dolgo
nismo imeli; takih uc¢enk, ki se
niso izgovarjale na poklicne in
druge tezave, da bi s tem omili-
le ocenjevanje ali izsilile dobre
ocene. Vsi uéitelji smo si edini
v tem, da so si uspeh upravice-
no zasluzile in jim lahko samo
iskreno cestitamo ter Zelimo,
da bi tudi pri nadaljnjem izo-
brazevanju vztrajale in dosegle
enake rezultate.

Nove kvalificirane Sivilje v
TOZD Libna in Lo¢na so: Vale-

i )

rija ARKO, Zofija BEVC, Mari-
ja JUNKAR, Jozefa KAVSEK,
Jozica NOVAK, Olga ORE-
SNIK, Jelka PATE, Darinka
PAVLIN, Nusreta RABIC, Ire-
na STRGAR, Matilda STERLE,
Antonija VALOVEC in Marjet-
ka ZEL.

Pri tem ne smemo pozabiti
vseh tistih, ki so skrbno bdeli
nad svojimi sodelavkami. Ne
moremo pozabiti prizadevne
tovariSice Potréeve in njenih
besed: ,,Izbrali smo nase najbo-
lise delavke, ki si po doseda-
njem prizadevanju zasluzijo, da
si pridobe poklic. Prepri¢ana
sem, da si ga bodo.” In kako
neumomo je za vse skrbela
tov, Terckova: vselej nasmejana
je znala resiti vsak problem in
bodrila tiste, ki so v&asih hotele

nem vzdusju in okolju zakljugili 3olsko leto 1976 /77, Slusateljice so prejele

kloniti. Izreden posluh za izo-
braZevanje strokovnih kadrov
ima tudi vodstvo podjetja
,LABOD", saj je generalni di-
rektor tov. Petan dejal: ,,Zelo
smo zainteresirani, da dobimo
dobre kadre, in zanje nam ni zal
sredstev, to je za nas vaZna in
stalna investicija. Vsakdo, ki se
zeli izobrazevati in bo to tudi
dokazal z rezultati uéenja in
kasneje $e na svojem delovnem
mestu, bo deleZzen nafe materi-
alne in moralne podpore.*
Taka zagotovila in taka skrb
delovne organizacije pa zavezu-
jejo vse delavce, e posebno
tiste, ki so delezni Studijske po-
dpore, da s svojim zglednim
delom pripomorejo k Se vecjim
delovnim uspehom
ALBIN PRESKER

zasluZena spritevala, s katerimi so si tudi formalno pridobile kvalifikacijo. Na sliki: nagovor direktorja %ole za obla&ilno stroko
tov. Albina Preskerja, ki je tudi podelil spri¢evala v naiem RC Sromlje.

labod* 14.sept 1977
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Prav prijetno je bilo kramljati s tovariSico Angelo, ki se 3e tako Zivo spominja tistih dni, ko so stavkale delavke v tovarni srajc Jozka Povha

v Novem mestu. Na sliki: tov. Danilo Kovaéi¢ v sproi¢enem kramljanju s tovaridico Ko&evarjevo.

V Ruteéni vasi pri Semicu
zivi v hisi stevilka 15 Angela
Kocevar, nekdanja delavka to-
varne srajc JOZKO POVH v
Novem mestu.

Obiskali smo jo, se z njo po-
govarjali in zvedeli marsikaj
novega, kar nam je pomagalo
dopolniti sliko tistih revolucio-
narih dni, ko so se delavke
organizirano vkljuéile v boj za
svoie delavske pravice.

stavka 1934 je pustila v
Angeli tako Zive spomine, kot
da ni od tedaj ze dolgih 40 in
ved let.

Angela Zivi sama in ¢eravno
ji zivljenje ni bilo roznato, je Se
vedno zivahna. Ko smo ji preda-
li Sopek rdecih nageljev in ko
smo ji povedali, kdo smo, je
takoj vedela, zakaj smo prisli.
Povabila nas je v svoj skromen,
vendar snazen dom. Odloéili
smo se, da se bomo pogovorili
kar pred hiSo. In tako je pogo-
vor stekel sprosc¢eno, po do-
mace in lagodno pred hisnim
pragom v senci sadnih dreves.
Vprasali smo jo, kako in zakaj
so stavkale tiste jesenske dni
1934.

Povedala nam je dosti znanih
stvari o tedanjih tezkih pogojih
delavcey, o izkori§¢anju in
podobno. O teh stvareh smo Ze
dosti pisali in jih ne bomo po-
navljali. Med obujanjem spomi-
nov nam je povedala nekaj, kar
do sedaj Se nismo vedeli.

Povedala nam je, kateri je bil
neposreden povod za stavko. In
ta kamencek v mozaiku Ze do-
sedaj znanega nam je manjkal,
da bi bila slika popolna.
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Dejala je: ,,Tiste dni se je
vrnil tovarnar Povh iz Francije,
kamor je Sel s svojim sinom po
trgovskih poslih. Iz Francije je
prinesel nov kroj srajce, s kra-
tko zadrgo, kakr$ne so bile tiste
dni moderne, mi jih pa $e nismo
Sivale. Srajca je bila razstavljena
v oddelku — pripeli smo jo na
veliko desko, ob njej pa nov
cenik za delovne operacije. Kaj
hitro smo izra¢unale, da bi nam
s tem cenikom zbil ze do takrat
mizerne place in da bi bil vpra-
8ljiv nas obstoj sploh.

icevi je prva prisla na misel
stavka in boj za zagotovitev
minimalnih pogojev za delo ter
osebni dohodek, ¢e tovarnar
Povh ne bo spremenil cenika. O
nasi nameri, da bomo stavkali,
¢e nam ne bo popravil in zago-
tovil takega osebnega dohodka,
kot bi moral biti po nasih izra-
¢unih, nam je Povh dejal, da
cenika ne bo spreminjal, ¢e ne
bomo hoteli delati, nam daje
14-dnevno odpoved.

O nasi odlocitvi, da bomo
stavkale, smo obvestile ,,ta be-
le*; oni nam niso pomagali,
nasprotno, dejali so nam, da je
norost, kar poc¢enjamo, da je to
protizakonito in da ne bomo
uspele. Ciceva je ze tedaj bila
povezana s komunisti, zato smo
se obrnile na ,,ta rdece*. Oni so
imeli popolno razumevanje za
nas boj. Podprli so nas, nas pou-
¢ili kako moramo ravnati, da
bomo uspele. Sestajale smo se
za S$mihelskim pokopali$c¢em:
Ciceva, Cigojeva, Mauverjeva in
jaz, in se dogovarjale kako in
kaj.

Ovaduhi so nas zalezovali in
o tem obvescali tovarnarja Pov-
ha. Zaradi tega smo bile tudi
prve odpuscene. Zaradi teh od-
pustov se je pricela stavka.’

Stavka je uspela. Vendar, Ce
bi imele takrat to pamet, kot jo
imam danes, bi dosegle precej
ved kot smo dosegle takrat.

Po koncani stavki smo bile
sprejete nazaj na delo, to je bil
tudi eden izmed pogojev
stavkovnega odbora. Delo je
normalno steklo. Povh je pogo-
je spostoval, vendar ne dolgo, le
slabo leto. Ko bi moral pogod-
bo obnoviti, je zacel pocasi
zmanjevati proizvodnjo in od-

vkljucimo
se!

Predvolilna aktivnost se je
v zadnjem ¢asu zelo razma-
hnila. Poteka akcija evidinti-
ranja deloynih ljudi, obéca-
nov in drugih za vse druzbe-
ne funkcije v naslednjem
Stiriletnem mandatnem ob-
dobju. Evidentiranje je prvi
zelo pomemben élen v si-
stemu stalnih kadrovskih
priprav, zahteva pa veliko
odgovornost, pravoéasnot in
seveda tudi doslednost.

Rok za popis moznih kan-
didatov je september. Casa
ni na pretek, zato bo potreb-
no pohiteti, da bomo izpol-
nili vse naloge, ki so vezane
na obdobje predkandidacij-
skih opravil, to je do konca
leta. To pa Se ne pomeni, da
ne smemo c¢asovno preko-
racevati roka in biti nedosle-
dni pri izpopolnjevanju po-
pisnic. Ne smemo pozabiti,
da je uspesno evidentiranje

Ze del uspeha volitey.
\ o 4

puscati delovno silo. Pa se
nekaj je bilo: nismo bile slozne,
pri¢elo se je notranje trenje in
ni bilo vec¢ tiste udarme modéi.

Strankovanje je s svojo politi-
¢no ¥kodljivo dejavnostjo razbi-
lo nao v 3trajku pridobljeno
moc¢. Vse drugace bi bilo, Ce bi
takrat ustanovile marksisticno
organizacijo. Pravila smo Ze
imele odobrena, predvidena
sem bila za predsednico — pa je
vse propadlo.

Da bi se nam Povh masceval,
je ustanovil predilnico, v kateri
je zaposloval v glavnem mosko
delovno silo, nas pa je postopo-
ma odpusScal. Vendar so tudi
moski v novi predilnici pozneje
stavkali, ker jih je izkoriscal."

Prosili smo jo, naj se udelezi
spominske proslave, na kateri
naj kot tedanja delavka zaup-
nica in ena izmed organizatoric
stavke odkrije spominsko plo-
§¢o na tedanjem tovarniSkem
poslopju. Spominske proslave
se bo udeleZila, je obljubila,
vendar plos¢e ne bi odkrila, ker
je Sibkega zdravja in njeni Zivci
tega ne bi prenesli. Predlagala
je, naj plosco odkrije Cigojeva.

Obljubili smo ji, da je ne
mislimo siliti v nekaj, kar bi ji
lahko Skodovalo in poudarili,
da bomo veseli, &e se bo pro-
slave udelezila.

Zahvalili smo se ji za ta raz-
govor, ji zazeleli dosti zdravja,
jo povabili v tovarno, da vidi,
kako je delavcem danes, in se
od nje poslovili.

Veseli, da smo drobec resnice
odtrgali pozabi in da smo na$
mozaik v zgodovini delavskega
gibanja tezkih predvojnih let
Novega mesta dopolnili, smo se
vracali preko Gorjancev nazaj v
nase staro dobro Novo mesto.
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Bili smo sredi dopustov, ko
smo v delovni skupnosti skup-
nih sluzb opazili nekaj novih
obrazov. To so tisti mladi, ki so
prifli, da v letnih podcitnicah
opravijo obvezno prakso.

V  finanéno-radunovodski
sluzbi smo opazili mladeniéa, ki
je letos prvic na praksi. Na§
Stipendist Ivan Glavan je prvié
preizkusil svoje Zele enoletno
teoreticno znanje, pridobljeno
na ESS v Novem mestu. Vprasa-
li smo ga, kako je bil sprejet.

»Sprejem v finanéni sluzbi v
blagajni je bil nadvse prijeten in
prisr¢en. TovariSica Petroviéeva
se je trudila, da mi je vse poka-
zala. Upam, da jj nisem v preve-
liko breme in da sem ji vsaj
delno lahko pomagal. Ne bi bi
pravi¢en, ¢e ne bi poudaril, da
so bili tudi v materialnem knji-
govodstvu in pri saldokontih
pozomi in se trudili, da ¢im ve¢
vidim in se podrobno seznanim
z delom na tem podroéju.*

,»Obvezna praksa ti poteka.
Kaksni so tvoji ob&utki? *

,»Ljudje so bili nadvse prijet-
ni in pozorni. Vendar me tako
delo ne zanima preve¢. Imam
obcutek, da se ne bi nikoli
mogel odloéiti za delo v finan-
¢no-raCunovodski  sluzbi; to
delo je preve¢ enoli¢no, same
Stevilke, to ni za mladega ¢love-
ka. Imam obcutek, da sem pre-
ve¢ neucakan in prehiter za
taksno delo. Mnogo bolj bi me
veselilo delo v komercialni slu-
ibi.“

»Vsak dan si 8 ur na delu,
Kako prezivi§ prosti ¢as? *

., Prosti ¢as koristno izrabim,
saj ga kljub pocitnicam ni pre-
ve¢. Sestanem se s kolegi in so-
Solci pa tudi za razvedrilo po-
skrbim.*

.. in

Delo v saldokontih ni tako enostavno. O tem se je prepri&al tudi Ivan, ki se je med drugim seznanil
tudi s tem delom. Razlaga mu je prisla Se kako prav. Na sliki: tovaridica Mira Terzin razlaga postopek

pri delu nafemu 3tipendistu lvanu Glavan.

razgovor

S
stipendisti

»Za pocitniSko prakso bos
dobil tudi nagrado. Kaj namera-
vas z njo? **

,Solanje precej stane, poleg
tega pa si bom za denar, ki ga
bom dobil, kupil Se nekaj garde-
robe. Ce bo kaj ostalo, bo kar v
redu. Mi mladi imamo tiso& po-
treb, le denarja ni nikoli do-
volj.*

ogovarjali smo se tudi z di-
jakinjo drugega letnika srednje
ekonomske $ole Ireno Zlogar,
ki je opravljala poéitnisko pra-
kso v splodni sluzbi. Poudarila
je, da je najve¢ vredno, da so
ljudje prijazni.

»Na pocitniski praksi v
Labodu sem ze drugi¢. Z delom
in sprejemom sem bila zadovolj-
na Ze lani. Ne glede na to, da
imam obvezno po¢itnisko prak-
so0, sem se Zelela zaposliti in vi-
deti, kaj delajo in kaj moram
znati. S tem, da so me vzeli
medse, so pokazali, da tudi mo-
je delo nekaj velja. To mi naj-
ve¢ pomeni. Tako je tudi studij
lazji," je dejala.

Irena Zlogar poudarja pomen
pocitniske prakse, vendar le
dobro organizirane. V Soli lah-
ko le slisis o tem, kaj je delo.
Prav gotovo si ne mores ustvari-
ti prave predstave o delu, o
polozaja delavca in o delavskem
samoupravljanju, dokler ne pri-
des v neposreden stik z delov-
nim okoljem. Zdi se, da je bila
to ena od temeljnih zamisli na-
¢rtovalcev obvezne pocitniske
prakse.

Morda je zanimiva nasa leto-
Snja ugotovitev, da tudi mladi
ljudje, ki postanejo ,delavei*
med obvezno pocitnisko prak-
s0, najveckrat ne jemljejo tega

Irena se je z vso resnostjo lotila administrativnih poslov v splo3ni sluzbi. VE&asih se je seveda prikradla kot tlako, temve¢ kot postopno
tudi kakina napaka, ki jo je skusala &im hitreje popraviti. Na sliki: Irena Zlogar za pisalnim strojem v vklju¢evanje v krog delavcev —
strojepisnici. samoupravljalcev.
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' ucinkovito
orozje

Na sre¢anju organizatorjeyv
obves&anja, urednikov in novi-
narjev glasil zdruzenega dela, Ki
je bil v zacetku julija na klini-
¢nem centru v Ljubljani, je
sekretar  izvrSnega komiteja

redsedstva CK ZKS tov. Franc
getinc dejal: ,Glasila zdruzene-
ga dela so ulinkovito orozje
delavcev v njihovem samoosvo-
bodilnem boju!*

Na tem sre¢anju je bilo ugo-
tovljeno, da smo z razsirjeno-
stjo glasil v zdruzenem delu
lahko zadovoljni, pri tem pa se
seveda ne moremo prepustiti
lagodju in brezbriznosti. Pouda-
rjeno je bilo, da so Se vse prepo-
gosto albumi dosezenih uspe-
hov in orodje v rokah tehnokra-
tov in birokratov, da prikazejo
svoje uspehe. Glasila pa bi mo-
rala biti resni¢ne samoupravne
tribune! 1z tega sledi: pro¢ z
idiliko in laznim mirom, ko
vendar vemo, da je spreminjanje
medsebojnih odnosov v zdruze-
nem delu nadaljevanje revolu-
cije, ta pa ni brez konfliktoy.

Glasilo zdruZenega dela je
sestavni  del informacijskega
sistema in samo en aspekt infor-
miranja delavcev, kakor tudi
kanal za pretok informacij z
dobrimi in tudi slabimi stranmi.
Med slabe strani lahko pristeva-
mo predvsem njihovo premaj-
hno aktualnost, kajti tezko je
biti aktualen, ko glasilo izhaja
mesecno; pa $e moznosti za
povratni tok informiranja so
slabe. O tem je vredno razmisli-
ti.

Razprava se je med drugim
dotaknila problema zapiranja za
tovarniske plotove. Poudarjeno
je bilo, da se mora glasilo od-
preti za vso druzbenopoliti¢no
problematiko, tako svoje oZje,
kot Sirfe druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

Sindikat je dolZzan razvijati
delavsko samoupravljanje kot
eno najpomembnejsih pridobi-
tev, ker se zavedamo, da je gla-
silo sestavni del informacijskega
sistema, da to vlogo tudi dejan-
sko opravlja.

Drugo srecanje organizator-
jev obvescanja bo takoj po po-
&itnicah, o tem dogovoru in
stali&ih bomo tudi poroéali.
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V blagovni hisi ,Rijeka” na Reki so od 15. — 21. 6. letos organizirali teden Laboda. Da so se ra§

potrudili in sku3ali nafo delovno organizacijo kar najbolj priblizati kupcu, dokazuje slika. Tako je bilo

urejen izloZbeni prostor.
ohisk iz
ohcine
bhanija
hasta

Od 18. do 21. 8. 1977 sta
bila TOZD Libna Kriko in
TOZD Lisca iz Senovega gosti-
telja 50-Clanske delegacije iz
pobratene obéine Banija BaSta
iz Srbije.

Gostje, ki so nas obiskali, so
delavci, zaposleni v_tovarmi tri-
kotaze ,,KADINJACA®. To je
mlad Kolektiv, ki je v desetih
letih obstoja Ze opravil zrelostni
izpit ter se kot kvaliteten proiz-
vajalec uvr§¢a med vodilne ko-
lektive tako v svoji republiki,
kakor tudi izven nje.

V pogovoru so nam zaupali,
da tudi njih tarejo tezave, ki pa
so, kot vemo, v tekstilni indu-
striji v zadnjem &asu e posebej
obéutne.

Da bi naSim gostom pokazali
¢imvec zanimivosti in ker smo
vedeli, da je vec¢ina prvi¢ v Slo-
veniji, smo se odloéili, da jih
takoj po prihodu v Krsko odpe-
liemo na LISCO, ki je hkrati
tudi najprivla¢nej$a turisti¢na
tocka tega kraja.

Naslednje dni so si gostje
ogledali Se konfekcijo LISCA

Sevnica, TOZD Lisca Sevno,
termoelektrarno Brestanica,
nadalje je sledil ogled moderno
urejene hladilnice, last Agro-
komibnata Kriko. Tu so goste
pri¢akali in jih obdarili s hru-
§kami, nato je sledil Se ogled
osnovne Jole v Leskovcu in v
Krikem ter ogled nuklearne
elektrarne v Krikem.

Zadnji dan so si ogledali tudi
nase proizvodne prostore. Zani-
mali so se za norme in za dose-
zene uspehe. Se posebej so bili
navduSeni nad gradnjo novih
proizvodnih prostorov.

Obisk smo zakljucili s pikni-
kom v RC Sromljah. Veselje je
doseglo visek, ko se je oglasila
e harmonika z njihovimi nape-
vi.

———

Delegacija, ki je tokrat obi-
skala Kr§ko obéino, je doslej
najstevilnejsa. Delavci druzbe-
nopoliti¢nih  organizacij iz
krike obéine in obeh delovnih
ogranizacij so goste spremljali
ves ¢as bivanja pri nas.

Pred odhodom so ¢lani
TOZD Libna in TOZD Lisca
Senovo dobili povabilo, da
vrnejo obisk v Baniji Basti od
10. 9. do 12. 9. 77 in skupaj z
njimi proslavimo praznik, ki ga
v tem Casu praznuje pobrate-
nega obCina Banija Basta.

Od njih smo se poslovili v
nedeljo zjutraj, z Zeljo, da nas
naslednje leto zopet obiscejo in
s tem potrdijo, da jim je bilo
Stiridnevno bivanje v nadi obdi-
ni prijetno.

sindikalni
izlet

Sindikalna organizacija
TOZD Libna Krsko je
25.6.1977 organizirala sindikal-
ni izlet, ki se ga je udelezilo
$estdeset zaposlenih iz naSe
TOZD. Namen izleta je bil, da
povezemo koristno s prijetnim
in tako smo si v Novem mestu
najprej ogledali tekstilno tovar-
no NOVOTEKS. Tu so nas
predvsem zanimali delovni po-
goji v tej delovni organizaciji in
s kaks$nimi problemi se ubadajo.
Spoznali smo, da imamo mnogo
skupnega.

Nato nas je pot peljala naprej
v Kocevski rog na BAZO 20,
kjer je bila med NOV delovna
bolnisnica. Da bi kaj ve¢ izve-
deli o tej bolni$nici, o njenih
tezavah in organiziranju, smo
poprosili dva tovarisa, udeleZen-
ca NOV v teh krajih, da nam
opiSeta takratno Zivljenje v
BAZI 20.

Po njihovem pripovedovanju
smo spoznali, kako koristni so
tak$ni obiski v teh znamenitih
krajih, saj bomo le tako lahko
ohranjevali in utrjevali spomine
iz ¢asov druge svetovne vojne in
branili neodvisnost nase domo-
vine.

Ob pripovedovanju in obuja-
nju spominov nam je Cas, ki
smo ga doloéili za ogled, hitro
minil.

Za zakljuéek smo imeli pik-
nik v RC v Sromljah, ki je minil
v veselem razpoloZenju.

Dan, ki smo ga preziveli sku-
paj v prijateljskem razpolozZe-
nju, nam bo vsem Se dolgo ostal
v lepem spominu.,

elimo, da bi se drugo leto
izleta udelezilo 3e ve¢ nasih de-
lavcev, da bi skupaj preZiveli

prijeten dan.
M. DEBELJAK
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uresnicitev
dolgoletnih
iel'ga

TOZD Libna Kriko je pricela
uresnicevati zaCrtano pot svoje-
ga razvoja. V okviru srednjeroc-
nega plana razvoja OZD Labod
s svojimi TOZD bo TOZD Lib-
na letos dobila nove skladi-
§éno-proizvodne prostore, ki so
nujno potrebni za uresnicitev
programa. Obseg proizvodnje,
pester proizvodni program in
stisnjenost sedanjih prostorov
so narekovali, da zacnemo gra-
diti.

Vsi zaposleni smo se te odlo-
Citve resni¢no veselili. Se bolj
pa se bomo veselili takrat, ko
bo prerezana vrvica naznanila
dejansko uporabnost novega
objekta. Naj povemo, da je v
nasi TOZD vsak zaposleni
namenil en delovni dan (prosto
soboto) za novo tovamo. Spon-
tanost te akcije ponovno potr-
juje pripadnost slehernega zapo-
slenega nasi skupni Zzelji, da se
jutri lotimo novih nalog v novih
in svetlejsih prostorih. S tem se
bodo spremenili tudi delovni
pogoji, kar bo tudi vplivalo na
ve¢jo storilnost in boljse pocut-
&

J Z novim objektom bomo do-
bili 2.500 m2, sam objekt pa bo
veljal priblizno 1 milijardo 300
milijonov starih dinarjev. Po
nac¢rtu bodo v objektu skladi-
$ce, krojilnica, kuhinja, vsi
potrebni pisarniski prostori in

industrijska prodajalna. Objekt
gradi SGP Pionir Novo mesto,
TOZD sektor Krsko, in TOZD
Togrel Drnovo. Konan mora
biti do 29. novembra 1977.

Z otvoritvijo Zelimo pocastiti
Titove in partijske jubileje, ki
jih  praznujemo v letosnjem
letu, predvsem pa 10-letnico
obstoja obrata oziroma TOZD
Krsko.

Direktor TOZD Libna
EDO KOMOCAR

“._ ﬂ

mg

Tovornjaki in nakladaél neutrudno delajo in naznanjajo &lanom
kolektiva TOZD Libna, da sedaj mislijo resno. Podoba gradbiiéa se
iz dneva v dan spreminja, zaposleni bodo kmalu imeli boljse delov-
ne pogoje.

UPORABA TEKOCEGA
RACUNA

placevanje
s cekom

V prejsnji Stevilki naega gla-
sila nas je obvestilo Ljubljanske
banke pod naslovom, ,.Zivite s
¢asom, poslujte s tekoc¢im racu-
nom™ informiralo o vseh mogo-
¢ih prednostih uporabe tekoce-
ga racuna in placevanja s Ce-
kom.

Brez dvoma je placevanje s
¢ekom sodobna oblika placeva-
nja, ki pa je po mojem mnenju
primerna le v dolo¢enih prime-
rih in pod dolo¢enimi pogoji.
Predvsem gre tu za placevanje
ob veéjih nakupih in na potova-
njih, v obeh primerih pod pogo-
jem, da je celoten postopek v
zvezi s placilom in tudi z vnov-
¢enjem res enostaven. Vrednost
¢eka je omejena na 1.000.
din, s tem pa danes ne moremo
opraviti veCjega nakupa. Ce
naprimer kupujemo pralni stroj
v vrednosti 5.200.— din, je tre-
ba izpolniti kar 6 &ekov, za
mosko obleko dva do tri itd.

Izpolnitev ¢eka zahteva dolo-
¢en (sicer minimalni) ¢as in
prostor. Ne predstavljam si,
kako bi zagotovili normalno
delo na blagajni samopostrezne

“ .-m. pm ﬁ

4..4-

. 1

V Libni raste tezko pncakovana nova proazvodna hala. ﬁe bo grad-
nja tekla kot je predvideno, bo otvoritev za dan republike.
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trgovine, ¢e bi zaceli vsi place-
vati s ¢ekom.

Banka obves¢a lastnika teko-
cega racuna o stanju na racunu
vsakih 5 — 7 dni, kar se v praksi
zelo lahko podaljsa na deset dni
in ve¢. To pomeni, da mora la-
stnik racuna voditi $e posebno
evidenco, da vsak cas ve, s ko-
lik§nimi sredstvi Se razpolaga in
da ob prejemu izpiska lahko
preveri, ¢e so bili vsi ¢eki vnov-
¢eni oz. ¢e so bili pravilno
vnovéeni.

Ne smemo namre¢ pozabiti,
da je izdaja ¢eka brez kritja ka-
znivo dejanje z visoko zagroze-
no kaznijo.

Pogliemo $e, kaksen je posto-
pek prodajalca (navajam kon-
kreten primer za na$ razstavno-
prodajni paviljon v Ljubljani).

Prodajalec ali blagajnik mora
¢ek pazljivo pregledati, da ugo-
tovi, ¢e je citljivo in pravilno
izpolnjen; poleg tega mora ugo-
toviti istovetnost Kupca. Prejete
¢eke vsak dan podlje v Novo
mesto glavnemu blagajniku s
spiskom poslovnih ¢ekov. Glay-
ni blagajnik mora vsak ¢ek zigo-
sati, ga vpisati v poseben spisek

_Cekov za vnovéenje v dveh izvo-

dih, izpolniti banéno poloznico
in vse skupaj oddati sluzbi druz-
benega knjigovodstva. Pred tem
morata vsak cek in oba izvoda
spiska podpisati Se dva poobla-
§¢ena podpisnika. Torej je dela
s tem vec kot prevec, poleg te-
ga pa dobimo sredstva na ziro
racun ve¢ dni kasneje kot bi jih
dobili, ¢e bi kupec placal v go-
votini.

Iz dosedanje prakse lahko
ugotovimo, da je povprecna
vrednost ¢eka 700. - din, to pa
nikakor ne opravicuje vseh stro-
$kov in dela.

Po mojem mnenju bi bila
uporaba &eka smotrna pri pla-
¢ilih nad 2.000.— dinarjev, tega
pa sedanja pravila banke ne
dopuscajo.

Vsekakor bi bilo zanimivo
slisati mnenje nekoga, ki se Ze
posluzuje tega nacina placeva-

nja.
JOZE FABJAN

i 3
veliko skrbi

s tekstilno
industrijo

V prvem polletju letos je
uvoz v Svico porastel v pri-
merjavi z enakim obdobjem
lani za 13 odstotkov, kar
predstavlja 873 milijonov
frankov. V istem casu se je
izvoz zvecal za 11 odstotkov
ali za 243 milijonov frankov.
Zdruzenje Svicarskih proiz-
vajalcev konfekcije, ki je te
podatke objavilo, ugotavlja,
da je rast vrednosti uvoza in
izvoza v glavnem pogojena s
porastom cen.

Uvoz iz ZR Nemcije je
povecan za 229 odstotkov,
iz Tajvana za 16,9 odstot-
kov, iz Hongkonga za 16,8
odstotkov, iz Italije za 12,7
odstotkov. Udelezba azijskih
drzav v skupnem Svicarskem
izvozu se je zvecala z 18,2
na 19 odstotkov, vendar gle-
de na nizke cene teh proiz-
vodov ocenjujejo, da je ude-
lezba vseh drzav v fiziénem
obsegu Svicarskega uvoza
konfekcije Ze prekoracil
tretjino. Najve¢ Svicarskega
izvoza (priblizno 30 odstot-
kov) bo slo v ZR Nemcijo.
Zanimivo je mocno poveca-
nje izvoza konfekcije na Po-
lisko (plus 3,7 milijona fran-
kov). Hkrati ugotavljajo
zmanjSanje izvoza v Veliko
Britanijo, na Dansko, v
Svedsko in Nizozemsko.

(objavljeno v
Privrednem vestniku
15.8.1977)
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Prej stopi na spodnjo stopni-
co, ¢e hoces vise priti.

PremoZenje gre curkoma do-
li, po niti pa gori.

Prepovedan sad ima cudno
slast.

Prevelika sila in prevelika pri-
jetnost ne trpita dolgo.

Previdnost je mati vseh Ced-
nosti.

Previdnost nikdar ne skodu-
je.

Prevzetnost in bahanje se sa-
ma tepeta.

Prevzetost in napuh ne vesta,
kako se sluZi kruh.

Priden clovek
glad mori le lenuha.

Pridna gospodinja je najbolj-
$a gotovina.

Pridnost ima zlata tla.

Pri_hudobnih ljudeh gre vse
na smeh.

Prijatelja je laZe najti ko ob-
drzati.

Prijatelj, ki vse potrjuje, je
nevaren, ki poslusa, $e bolj.

ima kruha,
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DELAVCI IZ KRIMA
OKREPILI LABOD

Ob steajnem postopku,
ki je prizadel delavce TOZD
Proizvodnja Krim v njenih
obratih v Ljubljani, Kranju,
Mariboru, Krki, Sodrazici in
v Novem mestu, se je veéina
krojaéev-¢ic v Ljubljani,
okrog 80, odlodilo za z%po-
slitev v TOZD TIP-TOP
Ljubljana, 40 krojacic v bri-

di Zenskih oblek se je

mpletno s stroji preselillo
v TIP-TOP Ljubljana, kijer
bodo nadaljevali z delom in
tako popestrili proizvodni
Srogram vrhnjih  oblagil.

stalih 40 krojadev se bo
vkljutilo v obstojece brigade
in v oddelek po meri.

trositi samo
ustvarjeno

Z nacrtom zakona o ugotav-
lianju in delitvi skupnega pri-
hodka in dohodka, ki bo jeseni
v redni skupS¢inski proceduri,
so predvidene sankcije za tiste,
ki nedisciplinirano trosijo doho-
dek.

Eden prvih poslov, ki jeseni
Gaka delegate skupicine SFRIJ,
je razprava o naértu zakona o
ugotavljanju in delitvi skupnega
prihodka in dohodka. Ta pri-
spevek ima namen opozoriti na
gotrebo, da se tudi delavci La-

oda v ¢asu, ko bo trajala javna
razprava, aktivno vklju¢imo
vanjo, saj bo novi zakon v mar-
sitem spremenil sedanje stanje
na tem podrocju.

SANKCWE ZA
,,NEPOSLUSNE"

Ze zakon o zdruzenem delu

prinasa ve¢ pomembnih resitev
na podro¢ju ustvarjanja in de-
litve dohoé‘lka, le da se ne spu-
§¢a v podrobnejie dolo¢be, ki
spadajo na to ob&utljivo podro-
cje.
J25 novim zakonom bodo
usklajena vsa podrocja potro-
$nje iz ustvarjenega dohodka z
Ze sprejeto zakonodajo. Dose-
danje obnaSanje pri delitvi do-
hodka zahteva sprejem tega
zakona, saj je veliko takih de-
lovnih organizacij, ki so trosile
dohodek znatno nad svojimi
moznostmi.

Da bi preprecili tako poce-
tje, so predvidene sankcije, ki
bodo obvezovale vse tiste, Ki
trodijo ve¢ kot so ustvarili, da
se drzijo doloc¢enih pravil obna-
sanja. Ce jih ne bodo sposto-
vale, bodo take delovne organi-
zacije lahko prisle do tega, da
bodo morale izplacevati le zaja-
méene osebne dohodke.

Iz Sivalnice v Novem
mestu se je okrog 15 delavk
vkljuéilo v program srajc v
TOZD Loéna Novo mesto,
okrog 15 krojacev pa bo Se
naprej delalo kot servis CML
Ljubljana, ¢eprav so trenu-
tno povezani s TOZD Lo-
¢na.

Obstaja tudi varianta, da
se TOZD ,Elita* malopro-
daja ,,Krim** pripoji k OZD
Labod. O tem, kako se bodo
Fuvmli, bodo delavci v ma-
oprodaji odlo&ili na referen-
dumu.

Vsem novim &lanom dru-
zine LABOD se zagotavlja
neprekinjeni status redne
zaposlitve in jim Zelimo, da
bi se prijetno pocutili v nasi
sredini!

GLAVNI DIREKTOR:

ZDRAVKO PETAN

Cilj takega predloga je doseci
disciplino pri razpolaganju s
skupnim prihodkom oziroma z
dohodkom in prepreéiti nego-
spodarno obna3anje v gospodar-
stvu in zunaj njega.

Z naértom zakona je pred-
videno, da ne more nih&e izpla-
cevati osebnih dohodkov, &e ni
ustvarjen dohodek v odgovarja-
jo&i vrednosti, ali ¢e vrednostt
osebnih dohodkov ni zagotov-
liena v sredstvih rezerve. San-
kcije so na osebne dohodke
usmerjene zato, ker so osebni
dohodki generator potrosnje.
Osebni dohodki so osnova za
splosno in skupno porabo, 80
odstotkov obvez pa se platuje
iz tega vira. Zato je razumljivo,
da so osebni dohodki vzeti ,,na
muho'* vselej, kadar Zelimo
uskladiti dohodke in potrodnjo.

POKRITJE ZA VSA
IZPLACILA"

Tisti del zakona, ki govori o
zajaméenih osebnih dohodkih
in o poteh, ki vodijo k resitvam
iz minimalne akumulacije in
izgub, bo verjetno delezen naj-
ve¢ pozomnosti. Tudi od javne
razprave lahko upraviceno pri-
¢akujemo, da bo ta del zakona
v sredi§¢u pozornosti.

Nobenih dvomov ni, da je
treba zagotoviti ve¢ reda pr
trofenju dohodka. Jasno je, da
ne moremo ve¢ tolerirati in
brez sankcij dopudéati trosenje
dohodka, ki ga v resnici ni. Pre-
dobro vemo, da se za taksnim
obnasenjem skrivajo tudi izvori
nestabilnosti gospodarstva,
proti katerim se iz leta v leto
borimo. lzplacevanje osebnih
dohodkov brez pokritja je v bi-
stvu zelo nevamo Zarisc¢e, od
kjer izhaja mnogo neprijetnosti
in tezav,

Upravi¢eno torej pricakuje-
mo, da bo novi zakon zagotovil,
da bomo navedene probleme
hitreje in dosledneje reSevali.

MILAN BRATOZ

V skladu s Siroko solidarno-
stno akcijo za podporo in po-
moé¢ osvobodilnint in napred-
nim gibanjem v Afriki smo tudi
mi prispevali po svojih moZno-
stih. Dali smo Zenske bluze, ki
so bile Ze dalj ¢asa v skladiScu.
S tem smo se tudi mi vkljuéili v
solidarnostno  akcijo ter na
uéinkovit naéin dokazali nae
prijateljstvo z narodi in napred-
nimi silami, ki se borijo proti
kolonializmu. Tako smo kot
samoupravljalci dali konkreten
prispevek k uresnicevaniju ciljev
neuvriéene politike SFRJ.

w

Ze vet kot leto dni smo se
&lani OO sindikata DSSS pogo-
varjali o sindikalnem izletu.%as
je tekel, a vse do 27. avgusta
nismo ni¢ organizirali. Tako
smo to zadnjo soboto v avgustu
v letoSnjem letu praznovanj
pomembnih jubilejev organizi-
rali enodnevni sindikalni izlet v
Kumrovec in tovarisko sre¢anje
v Sromljah.

oY

Na podlagi 660. ¢lena zako-
na o zdruzenem delu so vse TO
in DSSS v mesecu avgustu na
zborih delavcev sprejele pro-
gram za uresniCevanje dologil
zakona o zdruzenem delu in
usklajevanju splosnih aktov z
dolotili zakona, tako v TOZD,

.kot v delovni organizaciji kot

celoti.

Upostevajo¢ Ze letos v febru-
arfju izoblikovana in sprejeta
staliS¢a o analizi zdruZevanja
dela in sredstev ter o analizi
pogojev za ustvarjanje dohodka
v skupni dejavnosti in dohod-
kovnih odnosih v delovni orga-
nizaciji, sprejeta marca letos,
smo povsod dosledno poudar-
jali, da bi vsa razmerja morali
urediti do konca tekocega leta.

Seveda ta casovna opredeli-
tev za urejanje posameznih od-
nosov ter soodvisnost samou-
pravnih splodnih aktov pogoju-
jeta vrstni red pri sprejemanju.
Na tej osnovi smo se tudi opre-
delili za naloge in roke glede
uresni¢evanja dolo&il zakona.

oy

Konec maja je imela enota
TO obcine KrSko v Svetlem
potoku v Kocdevskem rogu voja-
Ske vaje, ki smo se jih udelezili
kot prostovoljci tudi nekateri

fh ' 2 ™
srecanje
na

sromljah

Konferenca ZSM Labod
je sklenila, da bo letosnje
jubileje partije in tovarisa
Tita pocastila na nasem re-
kreacijskem centru v Srom-
ljah dne 18. septembra 1977
§ sledeéim programom: ob
10. uri konferenca ZSM
Labod, kjer bomo sprejeli
skupna izhodis¢a za delo
00 ZSM L:o TOZD-ih; ob
11. uri bo kulturni program;
ob 13, uri partizanski golez
ob 14. uri bo kviz znanja na
temo 40 let KPJ in prihoda
tovarisa Tita na &elo partije.
V kvizu znanja bo sodelova-
lo 6 ekip iz vsake TOZD ena
ekipa in iz deloyne skupno-
sti skupnih sluib. V zabav-
nem programu bo sodeloval
tudi orkester JLA iz Novega
mesta.

KONFERENCA ZSM
LABO[_))

.

mladinci iz krSke obdine, med

njimi tudi dve mladinki iz
TOZD Libna Krko.
Spoznanja, tako na

vojaskem, kot na politiénem
podroéju, so bila za vse, poseb-
no pa Se za nas prostovoljce,
dragocena.

Seznanili smo se z osnovami
vojaske strategije, kar bi nam v
primeru vojaske agresije na naso
samoupravno socialisticno drZa-
vo $e kako koristilo.

Sodelovanje mladincev pro-
stovoljcev je bilo nadvse kori-
stno in upam, da se bodo mla-
dinci prostovoljci v bodoce Se v
veéjlgm Stevilu udelezili vojaskih
vaj TO.

lab¢

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako tretjo sredo v mesecu
v nakladi 2400 izvodov.
Ureja ga uredniski odbor.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Milan Bratoz. Tehniéni
urednik: Marjan Moskon.
Stavek, filmi in prelom —
CZP Dolenjski list, tiska —
KNJIGOTISK, Novo mesto




