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STEVILKA 11

DELAVCI VEDNO
BOLJE OBVESCENI

Nas Glasnik zakljucuje letos trinajsto leto izhajanja. To je predzadnja
Stevilka, zato bomo o oceni letnika pisali pozneje. Razveseljivo je, da je
casopis reden, da ga vecina prebira in da tudi nudi dolocene informaci-
je. Razveseljivo pa je tudi dejstvo, da so se pomena dobre obves¢enosti
nasih delavcev zaéeli zavedati tudi v delovnih in temeljnih organizaci-
jah. Tako redno izhajajo bilteni v DO Livar, PMI, IKQ, druga stevilka
Jje Zeizsla v Promontu, po potrebi pa ga izdajajo tudi v Kopru. Ti bilteni
pomenijo dobro dopolnitev Glasnika in se vkljucujejo v celoten sistem
informiranja v nasi sestavljeni organizaciji. Jasno je, da se delavci, ki
skrbijo za njihovo izhajanje, srecujejo z najrazlicnejsimi teZavami.
Kljub temu je led prebit in lahko racunamo, da bodo v dolocenem casu
vse delovne in tudi nekatere temeljne grganizacije zdruz“ene§a delaizda-
Jjale svoje biltene. Strosek je na prvi pogled res precejsen. Ce pa gremo
pogledat izgubljene ure zaradi neinformiranosti, kaj kmalu ugotovimo,
da je majhen. :

Kako boinformiranje napredovalo v prihodnosti, je v veliki meri od-
visno tudi od dela druzbenopoliticnih organizacij. Predvsem sindikat
ima na podrocju obvescanja velike naloge. Pohvalno pa je, da so skoraj
vse biltene pri nas »priklicale v Zivijenje« ravno druZbenopoliticne or-
ganizacije in se tudi trudijo, da bi bili ti cimboljsi. Tam, kjer so doslej
na tem podrocju nekoliko manj naredili, pricakujemo impulz politicnih
organizacij in pa podporo vseh delavcev, ko bodo odlocali o teh vpra-
Sanjih. T. STRUS

® POMAGALI BOMO DRUGIM IN SEBI

Akcija NNNP se je zakljucila 29. in 30. septembra. Zajela je vedino
prebivalcev nase republike. Pokazala je, koliko in kako smo priprav-
ljeni pomagati ob naravnih nesrecah ali v vojni. Na fotografiji: Po le-
talskem napadu na Trati — napadalec ni uporabil bojnih strupov. Veé
o akciji NNNP porofamo na straneh 3 in 4.

® PREDSTAVLJAMO VAM TOZD INDUSTRIJ-
SKA PROIZVODNJA

Tokrat vam predstavljamo celjsko temeljna organizacijo Industrij-
ska proizvodnja. Temeljna organizacija ima velike teZave s prostorom,
kar potrjuje tudi tale fotografija. Vet o TOZD IP preberite na sred-

-mjik straneh Glasnika.

® NASA GRADBISCA

O gradnji tovarne sladkorja v OrmoZu smo Ze pisali. Tokrat smo
ponovno obiskali gradbisée in pripravili reportaZo, ki jo lahko prebe-
rete na straneh, 6 in 7.

Na sliki zgoraj: Cevovodi za odvajanje uporabljene vode. V ozadja
je tovarna.

LETO Xiil.
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Dejavnost interne banke IMP na podrocju
kratkorocnega plasiranja sredstev

V pri¢ujoéem sestavku bomo poizkusali podati dejavnost

interne banke na podrodju

kratkoro¢nega plasiranja sred-

stev s konkretizacijo stanja v prvih osmih mesecih letos-

njega leta.
Dejavnost bi lahko razde

lili na tri osnovna podroéja in to:

depozite, kredite in eskont menic.

Depozite tvorijo trenutno pro-
sta denarna sredstva, ki jih
TOZD zdruzijo v interni banki
bodisi na vpogled, za dolo¢eno
dobo ali pa z odpovednim rokom.

Kredite daje iz depozitov (ka-
sneje bi prisli v postev tudi iz kre-
ditov, ki bi jih Interna -banka
sama najemala — pogoj registra-
cija) in to praviloma za dobo do
enega meseca.

Eskont (odkup) menic vrsi od
TOZD, ce pa se pojavljajo viski
sredstev, pa tudi od drugih OZD.

Zbor interne banke je na svoji
3. seji dne 22. 12. 1978 sprejel
naslednji sklep o vidini obrestnih
mer za posamezne vrste depozi-
tov zdruzenih sredstev in kredi-
tov iz zdruzenih sredstev:

1. Obrestne mere od depozitoy

1.1 Obrestna mera od

depozitov na vpo-

gled ob vezavi naj-

manj 10 dni 2%
1.2 Obrestna mera od

depozitov  veza-

nih na 30 dni

1.3 Obrestna mera od

depozitov  veza-
nih na 60 dni

1.4 Obrestna mera od
depozitov veza-
nih na 13 mesecey

1.5 Obrestna mera od
depozitov vezanih
za nedolocen cas
z odpovednim ro-
kom od 15 do 29
dni

1.6 Obrestna mera od
depozitov za ne-
dolocen cas z od-
povednim rokom
30 dni

10 %

7 %

1,5 %

2. Obrestna mera v poslovanju z
menicami
2.1 Pasivne obresti
2.1.1 Za eskont
menice
2.2 Aktivne obresti
2.2.1za eskont
menice ¢lani-
cam IB
eskont
menice necla-
nicam naj-
manj 10 %
3. Obrestna mera za kredite iz
zdruzenih sredstev

8 %

8,5 %

10 %

Za ilustracijo naj navedemo
kaksne obrestne mere priznava
poslovna banka za depozite z od-
povednim rokom:

— od 3do 6 mesecev 2%
— od 6do 13 mesecev- 3%
— od 13 do 24 mesecev 4%
— 'od 24 do 36 mesecev 5%
— preko 36 mesecev 6%

$ 1. 7. 1977 so poslovne banke
ukinile obrestovanje sredstev na
vpogled (prej 2 % na leto).

Iz povedanega se vidi, da so in-
terne obrestne mere ob&utno
vi§je in da je podan ekonomski
interes za zdruZevanje prostih
sredstev. Pri kratkoroénem zdru-
Zevanju sredstev pa ne smemo
gledati samo naobresti TOZD, ki
zdruZujejo, ampak tudi na efekte,
ki jih dosegamo s plasiranjem teh
sredstev (kredit, eskont menic)
pri drugih TOZD, ki se jih v&asih
sploh ne da ovrednotiti (izplacilo
OD, pokrivanje primanjkljaja ob
zapadlosti menic — zakonske
sankcije).

Kako pomembno je to zdruZe-
vanje, se je pokazalo v ¢asu naj-
hujse nclikvidnosti gospodarstva,
ko smo se v aprilu in maju prvié
pojavili pri LB Gospodarski
banki, za kredit za OD, in smo
dobili negativni odgovor.

Ce ne bi imeli razvitega inter-
nega zdruZevanja, bi velik del
TOZD v tistem obdobju ostal na
izpladilni dan brez sredstev za
osebne dohodke.

Tabela 1 — Interni eskont menic preko zdruZenih sredstev po mesecih 1979 v 000din (eskontirana

vrednost menic)

TOZD
Mesec INZ. oV KM KP TIO PAN TEN ISO L'SL,
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Januar 1.414 — — — 646 - 3.907 — 3.841
Februar — 293 — — — -~ 2.350 —
Marec — — — — — - 739 560 2.675
April — — 991 3.160 2.974 — — 1.166 35331
Maj ) = i A o 51692 1.758 =
Junij — - — 611 — 5171 2.705 1.305 4.483
Julij — — -_— — — 4.716 5.283 2.118 -
Avgust — — — 3.269 —_ 7.280 607 3.318 —
Skupaj 1414 2.952 1.284 7.040 3.620 T3 18.933 12.575 14.350
TOZD
IP DS ;

Mesec HVA LBK TRATA SKIP ITAK Celje EMOND Skupaj
11 12 13 14 15 16 17 18

“3nuar 554 283 729 — — — — 11.374
Februar - — — — — — — 2.643
Marec ™% 2.002 32 3.850 — — 2.897 — 13.050
April N 971 2, 1.982 756 1.477 45 < 18.828"
Maj — 5.775 — - 8.054 - 24.231
Junij - 1.796 1.478 — 3.969 1.895 23.419
Julij 1.414 — 7.745 - — 4.992 1.880 28.148
Avgust — -— A = s 7.002 - 21.476
Skupaj 6.941 610 21.877 2.234 1.477 26.914 : 3. 775 143.169

Iz te tabele vidimo, katere
TOZD se posluZujejo internega
eskontiranja, ki je za te TOZD
kvalitetnejSe od odobrenega jim
kredita in to iz dveh razlogov:
— obrestna mera je manjsa

— doba do zapadlosti menice je
praviloma veéja, kot je doba
odobrenega kredita.

Ta eskont je bil izvr¥en pravi-
loma pred izpla¢ilom OD.

Tabela 2 — Pregled povpreénega stanja depozitov in kreditav iz teh
depozitov po TOZD v razdobju od 1. 1. do 30. 8. 1979 (povpretje
je raéunano na podlagi stanj 1., 10. in 20. v vsakem mesecu)

v 000din
Razlika med
; depoziti
Organizacija Depoziti Krediti in krediti
1 2 ) 4
1..2P 10.042 — +10.042
2. InZeniring 22,745 1 1.250 +21.495
3. PB 5.420 — + 5.420
4, IC 62 — 2 a2
5. DS IZIP 789 - + 789
6. DO IZIP 39.058 1.250 +37.808
7. OV 1.333 6.420 — 5.087
8. M Koper L P 500 + 8.792
9. MK 2.126 7.238 o112
10. DS PROMONT 396 — 396
11. DO PROMONT 13.147 14.158 ~1.011
12. KP 167 978 —i8ll
135710 - 5.000 - 5.000
14, PAN - 8.535 S B S
15. DS KLIMAT 12 - + 12
16. DO KLIMAT 179 14.513 —14.334
17. ELM 14.083 — +14.083
18. DVIGALO 3.500 4.708 ~+1:208
19. TEN - 11.972 -11.972
20. ISO — 1.908 = 1,908
21. DS EMOND 375 8 +. 567
22. DO EMOND 18.158 18.596 . 438
23. MM 6.346 - + 6.346
24. 1B 958 — +. 958
25. EKO - — —
26. BLISK — — -
27. DS PMI -- — —
28. DO PMI 7.304 — + 7.304
29 18SE — 2.833 = 2893
30. HVA — 2.167 - 2.167
31. LBK — — ; —
32. DS LIVAR - - -
33. DO LIVAR 5.00 — 5.000
34. TRATA - 20.921 —20.921
35. SKIP 6.894 525 + 6.369
36. ITAK 2.833 67 + 2.766
37. DS IKO 105 8 T 3
38. DO IKO 9.832 21:521 —11.689
LA — — —
40. MP — — -
41. DS KLIMA - — —_
42. DO KLIMA — — —
43. DS SOZD 2,220 — +.2.220
44. IMP 89.898 75.038 +14.860
1 TOZD InZeniring Ljubljana: Kakor pomeni zdruZevanje

kredit LB v vigini 20.000 (1. 1.
1979)

2 TOZD MontaZa Koper: kredit
LB —GB 10.000 (26.4.1979)

Iz te tabele je razvidno, da so
najbolj deficitarni TOZD v
sklopu DO KLIMAT in IKO,

.katerih popreéna interna zadol-

Zenost je bila v obravnavanem
razdobju 26,023.000din. Iz te-
ga okvira pa dalef izstopa
TOZD TRATA s stanjem
20,921.000din poprecne viSine
kreditov.

presezkov likvidnih sredstev v in-
terni banki, moZnost hitrega in
ucinkovitega poseganja v kritiéne
situacije (kar nam praksa ne-
nehno potrjuje) pa prinasa zdru-
Zevanje v poslovni sistem IMP,
moznost posamezni TOZD na-
jemanja velikih investicijskih in
blagovnih kreditov, ki bi jih brez
zdruZitve v sistem teZko ali sploh
ne realizirale (indirektno zdruZe-
vanje). 3

VILJEM SEMOLIC,
dipl. oec.
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® OB ZAKLJUCKU AKCIJE »NIC NAS NE SME PRESENETITI«

Pomagali bomo sebi in drugim

Akcija »Ni¢ nas ne sme presenetiti« je v organizacijah zdruzenega dela in
druZbenopoliti¢nih skupnostih potekala vse letosnje leto. Vrh in zakljuéek
pa je dosegla 29. in 30. septembra. Osnovni namen akcije je bil, da zajame
SimSirsi krog ljudi, da skusa ustvariti kar najbolj realno podobo nase pri-
pravijenosti pomagati v najteZjih trenutkih drugim in sebi. Po akciji pa so
podrobne analize pokazale, kako programirati nadaljnje priprave vseljudske
obrambe. Iz porocil, ki smo jih prejeli po akciji, razberemo, da so &tabi,
enote, druibenopolitine organizacije, samoupravni organi sproti in néinko-
vito redevali nastalo situacijo. Se posebej je treba poudariti da je prisio tokrat
do izredno dobrega sodelovanja med zdruZenim delom in krajevnimi skup-
nostmi.

In kako je akcija potekala v IMP? Podobno kot povsod drugod. V TOZD
OV in delovni skupnosti Promont je akcija potekala pod predpostavko rusil-
nega potresa in poZara, prav tako tudi v DO LIVAR v Ivanéni gorici. V
TOZD Klima montaza je bil pozar, v TOZD MontaZa Koper pa poplava in
poiar. Ostale temeljne organizacije v Vojkovi ulici v Ljubljani so formirale
enote, preverile njihovo opremljenost in aktivirale vse organe, ki bi v re-
sni¢ni nesreci ali vojni morali sodelovati. V TOZD Panonija so preverili delo
ekipe prve medicinske pomoéi. V TOZD Trata, Itak in delovni skupnosti
IKO so imeli letalski napad, v Klimi Celje pa pozar. V Celju se je opekel to-
varis, ki je zanetil pozar in je morala ekipa prve medicinske pomo¢i nastopiti
kar »v Zivo« in je svoje delo zelo dobro opravila. V TOZD LBK je akeija po-
tekala pod predpostavko potresa s poZarom. V poslovni zgradbi na Titovi 37
pa je nastal pozar, ki je bil uspeSno pogasen. V akcijo so se povsod vkljuéevali  Pozar v poslovni zgradbi. Delavci so se umaknili na streho
tudi delavci, ki niso bili neposredno udelezeni v enotah ali organih. Skoraj v
vseh organizacijskih enotah so bila predavanja o ljudski obrambi in druzbeni
samozas{iti.

Stabi so po konéani akciji opravili analize, ki bodo sluzile za nadaljnje delo
na tem podrocju, kajti z zakljuckom akcije se delo na podroéju vseljudske
obrambe in druZbene samozastite Se zdale¢ ni konéalo.

s

Stab v Vojkovi

Gasilci na Trati v akeiji

‘Delavei TOZD Klima montaza med vajo...
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NASI JUBILANTI

Predstavljamo vam jubilante, ki v leto$njem letu izpolnijo
30, 20 in 10 let neprekinjenega delovnega staza v IMP. Na
pobudo Koordinacijskega odbora sindikata SOZD IMP bo

* tudi letos pripravljeno sre¢anje nasih slavljencev, na kate-
rem bodo prejeli posebna pismena priznanja.

Vsem jubilantom iskreno cestitamo!

DO PROMONT TOZD MONTAZA Kp.:

10-letniki
DS DO: ; X gl‘?ﬂ‘f’;c g?,“ez
10-letniki: b eyt
1. Jama Vladimir 3. Cibej Zdravko
2. Omerzo Ivan 4. Kodric B_ogdan
3. Pajnik Zvonimir 2 KITpae VinkQ
4. Sosteri¢ Janez 6. Prodan Stanko
20-letniki: bofutter Anlea,
1. Vi&i¢ Milena 8. Semrl Valentin
9. Tomazi¢ Joze
4 20-letniki:
TOZD OV: 1. Barbari¢ Aldo
10-letniki:
1. Bobi¢ Ignac TOZD KLIMA MONTAZA:
2. Borjanéi¢ Milenko 10-letniki
3. Dolenc Andrej 1. Balant Franc
4. Filipi¢ Stojan 2. Kuzmijak Franc
5. Grampovénik Anton 3. Skof Anton
6. Lavri¢ Pavel 20-letniki
7. Legan Alfonz 1. Tratnik Vinko
8. Mehle Joze
9. Oblak Vinko ,
10. Petrovéi¢ Ivan DO PMI MARIBOR
11. Puhan Pavel
12. Valjavec Dionizij
13. Zelfezié Valeai TOZD BLISK:
10-letniki

20-letniki:
“1. Brajer Janez
Jaki¢ Ludvik

1. Nemec Stefan
2. Skrilec Ludvik
= ; 3. Vogrin Martin

- s 4. Jakovljevic Mladen
Mikula$ Julius 5. Kuhar Stefan
. Poredos Viktor o-cireit lase,
. Rajer Joze ket
. Trtnik Janez l Skff]ar__BOJ?"
. Vrbinc Stanislav % C’ac_ovlc Joze
30-letniki 3. Vuc¢ak Vera

1. Kolar Franc TOZD MONTAZA:

2. Kregar Justin 10-letniki

3. Marolt Ivan 1. Borovinsek Stanislav
4. Serajnik Franc 2. Dobersek Marjan

D00~ O L s L

. Dvorsak Marjan
. Felicijan Alojz

. Gungl Alojz

. Horvat Anton

. Kasnik Anton

. Klemenc Zdravko
. Kranjc Cvetko
10. Kranjc Stanko
11. Krosel Viadimir
12. Mesari¢ Stjepan
13. Mulec Viado
14. Perko Maks

15. Petek Emil

‘16. PiSek Nikolaj
17. Pozar Franc

18, Radelji¢ Jure
19. Simoni¢ Alojz
20. Skofi¢ Franc
21. Tomec Franc
22. Verovnik Marjan
23. Trtnik Branko

20-letniki:

. Barvir Marjan

. Celan Ludvik
Frank Matija

. Kaizer Vinko

. Kropec Vladimir
. Topolovec Jakob
-letniki:

. Murgelj Ivan

Voo~dJoh & W

3

-—-QGNU\-I—:.AN-—-

TOZD INZENIR.
BIROJI:
10-letniki:

1. Herman Aleksander

2. Ros Lidija
3. Trop Anton

TOZD EKO:
10-letniki:

. Ules Marjan

Rajh Terezija

. Plavéak Andrej

. Sirovnik Stanko
Krajnc Alojz

. Petrovi¢ Jakob

. Predikaka Franc

. Podhostnik Zlatko

NN WD =

20-letniki:
1. Hentak Joze
2. Kukovec Peter
3. Gobec Ivo

DO EMOND

DS DO:
10-letniki:
1. Hudoklin Andrej
2. Mlakar Viktor
20-letniki:
1. Cerne Vladimir

TOZD ELEKTROMONT.

10-letniki:

. Bukovi¢ Nezka

. Cimperman Franc
. Dolnicar Joze

. Flajnik Franc
Flajnik Jurij

Flek Miran

. Gvardjanéi¢ Janez
. Horvat Stjepan

. Jelaéi¢ Joze

10. Jevnikar Joze

11. Karas Janez

12. Krejan Mihael
13. Krevel Janez

14. Krizaj Franc

15. Lenart Alojz

16. Maga3 Franjo
17. Mrkus Milan

18. Oreski Stefan
19. Pani¢ Stjepan
20. Planin$ek Branko
21. Plestenjak Majda
22. Rani¢ Mom¢ilo
23. Siraj Joze

24. Zibelnik Vinko
25. Zupanc¢i¢ Dusan
20-letniki:

. Dolenc Janez

. Gliha Milan

. Gréar Kazimir

. Jankovi¢ Henrik
. Kotar Janez

. Lukacek Ivan

. Miheléi¢ Janez

i = el o

~1 N h B D e

8. Plesko Janez

9. Podlogar Majda
10. Sotler Marjan
11. Staresini¢ Franc
12. Skrjanec Janez
13. Spec Milan

TOZD DVIGALO:
10-letniki:

. Gadpersi¢ Vinko
. Kurent Ciril

. Lovsin Dusan

. Mozina Anton

. Suhadolc Severin
. Vatovec Stanislav
. Zlogar Sre¢ko

~1 N h B DD e

TOZD TEN:,
10-letniki:

. Babi¢ Anton
Babnik Anton
. Bergant Janez
. Bitenc Marjan

Gali¢ Franc

. Janezi¢ Drago

. Paléi¢ Ivan

. Pirnat Stanko
10. Zor Ivanka

11. Zvonar Mijo

12. Zidan Bozena
20-letniki:

Adlesi¢ Rudolf
Blatnik Katarina
Bohinjec Marjan
Bradac Alojz
Brod Leopold

. Cirman Gabrijel
. Klobu¢ar Silva

. Novoselec Andrija
Oven Anton

. Radovan Rudolf
. Remskar Peter

FOOPNO R W~

TOZD ISO:
10-letniki:

1. Lipus Ferdinand”
20-letniki:

1. JevSenak Vlado
2. Padeznik Alojz

@ NIC NAS NE SME PRESENETITI

Izredno stanje, poostrena kontrola

Ekipa prve medicinske pomoé¢i DO Promont

Fink Marija- Antonija
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DO KLIMAT: -

DS DO:
10-letniki:
1. Petri¢ Irena

TOZD KLIMA PROIZV
10-letniki:

1. Kuder Vinko

2. Nedi¢ Borislav
30-letniki:

1. Kodir Vinko

TOZD TIO:
10-letniki:
1. Ali¢ Marjan
2. Bezeljak Franc
3. Bizjak Boris
4. Bozi¢ Branko
5. Fabjan Florjana
6. Gantar Evgen
7. Gosler Aleksander
8. Jeram Stanko
9. Lipuscek Lucijan
10. Makuc Peter
11. Mavri¢ Ivan
12. Medved Mirko
13. Motnik Veronika
14, Murti¢ Muhamed
15. Peternel Zdravko
16. Peternelj Lidija
17. Rejc Justin
18. Rupnik Ciril
19. Rzen Stanislav
20. Vidmar Stanislav
20-letniki:
1. Peternelj Ivan
2. Rupnik Ivan
3. Zajec Jozef

TOZD PANONIJA:
10-letniki:

. Bagola Stefan

. Bernajk Stefan
. Breznik Oto
Cmor Ludvik .
Ceh Stefan

. Gujtman Alojz
. Korpi¢ Franc

. Liilik Joze

N Y e

9. Mitnjek Franc
10. Roposa Mihael
12. Satler Drago
13. Sever Janez
14. Skaper Ludvig
15. Skrlec Jozef
16. Slemer Rudolf
17. Zorko Alojz
18. Pria Ivan
19.. Svec Ivan
20-letniki:

1. Rantasa JoZef

2. ‘Sever Ludvik

3. Stertak Alojz

4. Miholi¢ Ernest

DO IKO:

DS DO:
10-letniki:

1. Stajnekar Helga
20-letniki:

1. Bukovac Rudolf
2. Jereb Darinka

TOZD SKIP:
10-letniki:

1. Miodrag Eror
20-letniki:

1. Lopati¢ Joze
30-letniki:

1. Hafner Alojz

2. Jamsek Ciril

TOZD TRATA:
10-letniki:
Brinovec Martin
Dolenc Franc
Gregl Boris
Kejzar Franc
Makar Djuro
Osani¢ Bogo
. Planoviek Marjeta
Rozman Branko
. Velikonja Dominik
10. Vodnik Miroslav
20-letniki:
1. Gognjavec Alojz
2. JerSe Valentin

D NS Lo

3. Poto¢nik Oto
4. Prah Miha

TOZD ITAK:
10-letniki:

. Bajec Igor
Bregar Marko
Lani Drago
Seidel Ivo

. Slak Alojz

. Tancek Anton

S

DO LIVAR:

TOZD LBK:
10-letniki:

1. Boldin Drago
20-letniki:

1. Gasperi¢ Franc
2. Krasovec Franc

TOZD HVA:
10-letniki:

1. Zajc Anton
20-letniki:

1. Coz Joze

TOZD LSNL:

10-letniki:
1. Genorija Albin
2. Godec Joze
3. Kastelic Alojzija
4. Korevec Franc
5. Kular Mihael
6. Miti¢ Miloje
7. Pajk Joze

8. Skufca Stanislav

9. Vozelj Janez

20-letniki:

1. Kosir Alojz

DO KLIMA:

10-letniki:

1. Bregar Roman
2. Conradi Danijel
3. Duri¢ Milos

4. Dobrajc Ivan
5. Fister Edvard
6. Gorjanc Viktor
7. Krumpak Franc
8. Kozovinc Milan
9. Madroni¢ Leon
10. Medved Franc
11. Martin¢i¢ Stanko
12. Mihajlovi¢ Roman
13. Sotlar Alojz
14, Straze Mirko
15. Skafar Joze
16. Solaji¢ Snezana
17. Simonc Karel
18. Trstenjak Karel
19. Ulaga Stanko
20. Vidakovi¢ Branko
21. Vran Milan
22, Vrecer Josip
23. Zupanc Karel
24. Zupanéi¢ Anton
20-letniki:
1. Arnu$ Fanika
!. Blatnik Anton
3. Cretnik Franc
4. Drame Franc
5. Kresnik Vinko
6. Mo¢nik Miha
7. Polsak Ivan
8. Pinter Alojz
9. Rojc Andrej
10. Trunkelj Edvard
11. Tratnik JoZe
12. Zavrinik Alojz st.
13. Zurman Stane
14. Blatnik Oto
30-letniki:
1. Lorbek Joze
2. Oder Peter
3. Vreder Ivan

DO 1ZIP:

DS DO:
20-letniki:
1. Udovi¢ Ana

TOZD INZENIRING:
10-letniki:

1. Miklave Mira
20-letniki:

1. Maganja Henrik

TOZD PB:
10-letniki:

1. Levart Peter

2. Ogrin Franc

3. Poljsak Viktor
4. Prah Anton
20-letniki:

1, Hristov Peter

2. Potokar Antonija

TOZD ZST:
10-letniki:

1. Domini¢ Vladimir

2. Hocevar Joze

3. Marovt Joze
20-letniki:

1. Muhi¢ Ludvik

TOZD IC:
20-letniki:
1. Gradisek Majda

DS SOZD:

10-letniki:

I. Meliva Igor

2. Zakelj Franc
20-letniki:

1. Krzan Miklavz

® NIC NAS NE SME PRESENETITI

Seja DPO »na terenu«

Nevarnost je odstranjena, dobro sodelovanje s krajevno skupnostjo
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® PAVEL GNEZDA ZMAGAL NA TEKMOVANJU V SARAJEVU

Uspeh, ki ga nismo pri€akovali
T T B T T S R ST T

Leto$nje delovno tekmovanje kovinarjev Jugo-
slavije je bilo od 7. do 10. oktobra, ko praznujemo
dan kovinarjev Jugoslavije, pod pokroviteljstvom
predsednika republike in prvega kovinarja Jugo-
slavije tov. Tita, v Sarajevu.

Barve slovenskih kovinarjev sta na delovnem
tekmovanju kovinarjev Jugoslavije zastopala tudi
varilca iz TOZD TIO Idrija in sicer Pavel Gnezda
—varjenje v zasCiti COz in Ciril Rupnik iz Saraje-
va. Zanimalo nas je, kako se bosta odrezala nasa
varilca. Bili smo prijetno preseneceni, ko smo v
»Ljubljanskem dnevniku« prebrali, da je nas
tekmovalec-varilec Pavel Gnezda osvojil prvo

mesto v panogi varjenja v zasciti COz. Bili smo ve-

seli njegovega uspeha, ki ga nismo pricakovali.

Predstavljamo vam letoSnjega zmagovalca var-
jenja v zas¢iti COz z delovnega tekmovanja kovi-
narjev Jugoslavije.

Rodil se je leta 1951 v Srednji Kanomlji, kjer
zivi tudi sedaj. Osemletko je dokoncal v Spodnji
Idriji in se vpisal na srednjo tehni¢no $olo v Ljub-
ljani, vendar je Solanje kmalu prekinil in se leta
1969 zaposlil pri takratnem Simplexu v kljucavni-
Carski delavnici. Vsa leta zaposlitve se je zanimal
za varjenje in se skozi tecaje na Intitutu za varje-
nje tudi izobrazeval.

Sedaj opravlja dela in naloge vodje skupine pri
sestavljanju in varjenju bojlerjev in tlaénih posod
v Godovicu. :

Kako si se sploh uvrstil na tekmovanju kovi-
narjev Jugoslavije?

»Najprej moram poudariti, da sem na tekmo-
‘vanjih kovinarjev sodeloval prvi¢. Ze na tekmo-
vanju varilcev severno-primorske regije v Idriji
sem bil prijetno presenecen, ko sem osvojil drugo
mesto, takoj za lanskim prvakom Jugoslavije. Ta
uvrstitev me je vodila na republisko tekmovanje
kovinarjev v Celje z eno samo zeljo: &ém bolj
Castno zastopati ekipo, za katero sem tekmoval.
No, nisem si nadejal, da bom osvojil drugo mesto,

_ 8e posebno zato, ker pac¢ nisem specialist v varje-
nju v za8citi CO2. Ze sama misel, da sem se uvrstil
na zvezno tekmovanje kovinarjev je bila zame
najvecji uspeh, kajti predstavljati barve sloven-
skih kovinarjev je bila velika odgovornost in ob-
veza, boriti se za ¢im boljSo uvrstitev. Misel, da na
tekmovanju ne predstavljam samo Slovenijo,
ampak tudi IMP, me je vodila, da sem se na to
tekmovanje pripravljal z vso resnostjo, da bom pa
osvojil prvo mesto, nisem najmanj pri¢akoval.«

Kaksni so tvoji vtisi s tekmovanja kovinarjev
Jugoslavije v Sarajevu?

» Vtisi? Tezko je o njih govoriti. Nikoli ne bom

pozabil letosnjega tekmovanja kovinarjev. Ze

sam prisrcen sprejem tekmovalcev je dal misliti,

da bo tekmovanje potekalo v izredno prijatelj-
‘skem vzdu$ju in dobri organizaciji, kar se je na
koncu tudi pokazalo. Poudariti moram, da je bila
konkurenca na tekmovanju izredno mocna in
kvalitetna.«

Na tekmovanijih ste morali reievati tudi vpra-
Sanja iz teorije — samoupravljanja, varstvo pri
delu itd. Ali ti bo znanje kaj koristilo pri oprav-
lianju delovnih malog na tvojem delovnem
mestu?

»Da, vsekakor! Mislim, da oblika delovnega
tekmovanja kovinarjev ni samo tekmovanje v
ozkem pomenu besede, ampak da se delavec-
tekmovalec skozi priprave na tekmovanje in na
samem tekmovanju tudi nekaj nauci, kar bo vse-
kakor z uspehom uporabljal v sredini, kjer dela.
Ko bi sleherni zaposleni delavec imel najmanj
tisto znanje, ki ga zahtevajo na tekmovanjih, na
primer, iz samoupravljanja, bi se danes problemi
in naloge, ki izhajajo iz samoupravljanja, Se bolj
uspeSno razreSevale. Sleherni delavec bi se Se
uspesneje vkljuceval v razvoj in uveljavitev sa-
moupravljanja v sredini, kjer dela. Ze uvodoma
sem poudaril, da tekmovanje ni samo tekmova-
nje, ampak je to tudi oblika izmenjav izkuSenj o
vseh vpraSanjih, spoznavanje z drugimi delavci,
navsezadnje tudi krepitev bratstva in enotnosti
med narodi Jugoslavije.« ;

Kaj ti pomeni prvo mesto na delovnem tek-
movanju kovinarjev Jugoslavije?

»Uspeh, ki sem ga dosegel na delovnem tekmo-
vanju kovinarjev Jugoslavije v Sarajevu pomeni
veliko, posebno zato, ker ga nisem- pricakoval.
Obenem pa je velika obveza in spodbuda za na-
prej, da se bom e nadalje izpopolnjeval in se tudi
v bodoce udelezeval tekmovanjin da bom znanje,
ki sem si ga pridobil skozi tekmovanja, prenasal
na ostale sodelavce.« :

Kaj mislis, kaj predstavlja tvoj uspeh za naso
TOZD in celotni IMP, posebno Se, ker si do
sedaj edini osvojil tako visoki naslov?
»Smatram, da ta uspeh ni samo moj uspeh,

ampak uspeh celotnega IMP, posebno pa se
TOZD TIO, v kateri sem zaposlen. To je tudi »re-
klama« za IMP in obenem v ponos IMP. Mislim,
da je vecji uspeh osvojiti naslov drzavnega prvaka
na delovnem podro¢ju, kot na kakr$nemkoli
Sportnem podroéju. Taka tekmovanja moramo
samo podpirati. Zelel bi poudariti Se to, da se na-
slednje leto sreéamo na takem tekmovalnem po-
dro¢ju tudi z ostalimi delavci-tekmovalci iz vseh
TOZD v IMP, da bo uspeh IMP $e velji.«

In na koncu — ima$ kaksno posebno zeljo?
»Zelja, da se zahvalim vsem delovnim ljudem
TOZD TIO Idrija, ki so imeli ogromno razume-
vanja, kljub velikim finanénim sredstvom, da so
nam omogocili udeleZiti se vseh tekmovanj. S tem
so tudi oni veliko pripomogli k dosezenemu
uspehu pa najsi bo na regionalnem, republikem
in zveznem tekmovanju.«

Ponosni smo lahko, da imamo med nami delav-
ca-varilca strokovnjaka, ki ni samo skromen in ve-
sten pri opravljanju delovnih nalog na svojem de-
lovnem mestu, ampak delavca varilca, ki je s svo-
jim znanjem na delovnem tekmovanju kovinarjev
Jugoslavije tudi na tem podro¢ju ponesel IMP na
sam vrh v Jugoslaviji.

Pavletu za njegov uspeh na delovnem tekmo-
vanju kovinarjev Jugoslavije, iskrene cestitke
vseh delovnih, ljudi SOZD IMP

IVAN SULIGOJ

(- <)

® DO 1ZIP

Delovna akcija
mladih

V soboto 29. 10. 1979 smo poleg akcije
NNNP organizirali e delovno akcijo v
novih prostorih. TOZD Zastopstva na
Aljazevi 8-A v Siski, kjer je $e pred ne- -
davnim domovala TOZD Dvigalo. So-
botno vreme ni vplivalo na na$e razpolo-
zenje. Po dobljenih napotkih tov. Rovska
smo pridno zaceli delati. V visku naSega
delovnega razpoloZenja smo si zapeli Se
pesem, NASA CETICA KORAKA...
Dokaz da smo pripravljeni vedno poprijeti
za delo ni izostal. Delavei TOZD Zastop-
stva so nam pripravili obilno malico, med
katero smo se z njimi prav prisréno pogo-
varjali. Marsikdo je spraseval, od kod je ta
mladina. Odgovor je bil vedno enak: mladi
iz DO IZIP. Delovno akcijo smo zakljuéili,
ko se je kazalec na uri Ze krepko pomaknil
k tretji uri popoldne. Zadovoljni in utru-
jeni obenem smo se razili z besedami, da se
dobimo na naslednji akciji v ve¢jem Stevi-
lu! :

Ob tej priliki moram posebno pohvaliti
mladinke: Liljano Paraé, Dolinar Vido in
Liljano Kauzlori¢ iz TOZD InZeniring,
mladince: Mikuleti¢ Damjana, Krvavica
Zdravkota in Radi¢ Moméila iz TOZD
Projektivni biro, Ali¢ Ljubota iz DS DO
IZIP in Jesih Dusana iz TOZD Zastop-
stva.

Predsednik OOZSMS DO IZIp
VITO RUS

=

PREJELI SMO

V 10. stevilki IMP Glasnika smo predstavili DO
Livar iz Ivancne gorice. V zvezi z izjavo v tem
clanku, nam je naSe predstavnistvo v Zagrebu po-
slalo naslednje poijasnilo:

»Prosimo vas, da v zvezi s élankom, objavljenim
vIMP Glasniku $t. 10, oktober 1979, na 8. strani v
5. stolpcu, kjer je zapisano: ..Predstavnitvo Za-
greb za nas doslej ni delalo, éeprav imamo'v Za-
grebu najvecjega Kupca... '

objavite naslednjo informacijo:
' IMP — Predstavnistvo Zagreb je s trgovsko
organizacijo zdruZenega dela »Instalotehna« iz
Zagreba od 1. 1. 1979 — 28. 9. 1979 za TOZD
Hladnovodne armature in TOZD Livarna sive in
modularne litine zakljucilo v skupni vrednosti za
14,651.945,80 din pogodb.

V naprej se vam zahvaljujemo in vas tovarisko
pozdravljamo!«

IMP — PREDSTAVNISTVO ZAGREB
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Delavno drustvo Ljudske tehnike

T T

V nasi delovni organizaciji imamo drus-
tvo Ljudske tehnike, ki Steje kar 435 &la-
nov. Od ustanovitve tega drultva pa do
danes je preteklo Ze 21 let in z gotovostjo
lahko trdimo, da v vseh teh letih uspehi
niso ostali nevidni.

Druitvo wvseskozi aktivno vkljuduje
nove ¢lane, predvsem tiste, ki se na novo
zaposlijo v nadi delovni organizaciji in ve-
seli smo lahko, ko ugotovimo, da je tudi
precej mladih aktivnih v delu tega drustva.

Predsednika Mirka PERKLICA, ki
opravlja to funkcijo v drustvu Ze osem let,
sem povprasala o delu drustva, pa mi je
povedal naslednje:

»Nase drustvo ima upravni odbor, ki re-
S$uje svoje naloge vefinoma po predvide-
nem planu. V preteklem letu smo se sestali
kar 7-krat in vsem sejam so vseskozi priso-
stvovali tudi &lani nadzomega odbora.
Lahko se pohvalim, da so bile vse seje
sklepéne, kar pomeni, da so bile tudi dobro
pripravljene. Seveda pa veckrat pri svojem
delu naletimo tudi na razne probleme,
vendar jih s pomo¢jo in nasveti ob¢inskega
odbora ZOTK Celje in pomotjo in sode-
lovanjem z drugimi drudtvi LT v Celju,
dokaj uspesno resujemo.

Lansko po¢itni$ko dejavnost, pa seveda
tudi letodnjo, smo v nadi delovni organiza-
ciji s sodelovanjem druzbenopolitiénih or-
ganizacij v podjetju organizirali tako, da
smo nudili letovanje v letni sezoni na
morju (na otoku Rabu — prikolice, v Po-
redu pa garsonjere), skozi vse leto pa lahko
poditnikujemo v nadi hidici na Pohorju.

Veseli smo lahko tudi, da je delo na po-
dro&ju inovacij in tehni&nih izboljsav v DO
Klima vendarle steklo po predvidenem
planu oziroma po pravilih te komisije. Da
#e imamo tudi vidne uspehe, je tudi za-
sluga naSega drustva, saj smo bili prvi, ki
smo k temu delu spodbujali nase &lane.

OO TOINGTRISOI SIS IRIS,

POPRAVEK

V 9. Stevilki Glasnika, je na 30. strani v
¢lanku Prijeten dopust v hribih prislo do
neljube napake. Ko smo v prvem odstavku
nastevali moZnosti letovanja nasih delav-
cev, smo med drugim zapisali, da delavci
celjske Klime lahko letujejo na Pohorju,
kjer ima ko€o celjska Ljudska tehnika, ka-
tere ¢lan je DO Klima. Pravilno bi moralo
pisati: ..., kjer ima koo Ljudska tehnika,
drutvo v DO Klima. Bralcem in prizade-
temu drustvu Ljudske tehnike iz Klime, se

opravi¢ujemo.
T. STRUS

ASSASSELARLARRRRRRNNRRRNNNNY

Ze nekaj let pa nas pesti problem pro-
storov za drustveno delo. Upam, da nam
bo tudi ta problem uspelo resiti, saj nas bo
nasa delovna organizacija v bodo¢em pro-
storskem planu tudi vkljuéila v potrebe po
prostorih,

T A 0

Osnovna dejavnost drustva LT Klima je
Ze znana, tako je nase delo potekalo po
krozkih in sekcijah.«

STROJNO ROCNI KROZEK

Najbolj mnoZi¢no in vsestransko delo se
je odvijalo prav v tem kroZku. Razumljivo
pa je, da prav ta kroZek daje vsa potrebna
finan¢na sredstva za obstoj celotnega drus-
tva. Delo v tem krozku je bilo usmerjeno
prav za potrebo mati¢ne delovne organiza-
cije, za katero smo opravili razne delovne
priprave, orodja in pa tudi nekaj izdelkov
raznih vrst, ki so morali biti izdelani vasih
v prav kratkem &asu. Prav v tem kroZku je
vkljugenih tudi veliko mladih, kar je vsem
v veliko zadovoljstvo.

AVTO KROZEK

Uspesno delo tega krozka je v zadnjih
letih predvsem v delu avto-Sole DLT
Klima, ki usposablja voznike amaterje
»B« kategorije. Uspeh je rezultat vestnega
dela vseh v tem kroZku, saj lahko vsak dan
vidimo po celjskih ulicah avtomobile z na-
pisom naSega drutva. Pri tem krozku je
bilo predvideno predavanje v cestno pro-
metnih predpisih v zimskih mesecih za sta-
rejSe voznike, prav tako je v ta kroZek
vkljuéena tudi komisija za preventivno
vzgojo v cestnem prometu.

FOTO KINO KLUB

Tudi ta klub je v rokah nekaterih nasih
fotoamaterjev, ki delajo predvsem za ma-
titno delovno organizacijo tako slike,
kakor tudi diapozitive. Ne smemo pozabiti
tudi vsakoletnega filma, ki ga izdelajo nasi
fotoamaterji, Zal pa ugotavljamo, da je to
le delo manj3e skupine vnetih fotoamater-
jev. Organiziran pa je tudi » A« teaj v
sklopu Foto kino kluba »EMOx« iz Celja,
ki ga je obiskovalo tudi nekaj nasih fotoa-
materjev oziroma nasih ¢lanov. Drzi, da je
delo foto kino kluba po nasem mnenju
precej skromno, vendar upamo, da bodo
po zacrtani poti dosegli 3e boljse uspehe.

RADIOKROZEK
Majhna skupina nasih radioamaterjev je
precej vneto delala predvsem pri ozvoée-
nju vseh vedjih prireditev in pa vedjih se-
stankov. Zelimo pa, da bi delp v tem
krozku 3e bolj zaZivelo, saj imamo za to
kar dobre pogoje.

PLANINSKA SEKCIJA

Planinci so v preteklem letu organizirali
nekaj prijetnih pohodov v nase planine in
Zelimo si, da bi bilo se ve¢ skupnin poho-
dov, saj smo se povezali s planinskim drus-
tvom IMP v L jubljani, zato upamo, da bov
tej sekciji ve¢ uspehov,« je zakljuéil pred-
sednik.

Te bi bilo torej kratko opisano delo na-
Sega irustva LT. Ob koncu bi morda do-
dala le Se to, da pri tako velikem $tevilu
¢lanov — uspehi prav gotovo ne morejo
izostati. E. M.

L A
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FOTOVESTI I1Z TOZD
PANONIJA

Bager SGP Konstruktm; Pomurje je na zemlji$cu
TOZD Panonije zacel pripravljalna dela za nove
skladiséne prostore te temeljne organizacije.

Miadi iz Panonije se odpravljajo na taborjenje v
sosednjo MadzZarsko.

Izdelki TOZD Panonija so razstavljeni na stevil-
nih sejmih. Nas posnetek je z letoinjega medna-
rodnega kmetijsko Zivilskega sejma v Gornji Rad-
goni.

In $e posnetek iz proizvodnje — delavci sestav-
ljajo sadilce.
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TOZD INDUSTRIJSKA
PROIZVODNJA

TOZD Industrijska proizvodnja je bila ustanovljena leta
1973. Potrebe po njenih izdelkih so ji omogocale izredno
hiter razvoj. Kljub konjunkturi niso pozabili na kvaliteto,
saj so postali eden najbolj priznanih izdelovalcev opreme za
prezracevanje in klimatizacijo. Nekateri njihovi izdelki slo-
vijo kot najkvalitetnej$i na naSem trZiS¢u. Pred njimi je na
tem podrodju nova naloga. Skupaj z ostalimi TOZD Skup-
nosti za klimatizacijo si bodo prizadevali, da bodo izdelki za
prezrac¢evanje in klimatizacijo, ki nosijo oznako IMP, dose-
gli evropsko kvalitetno raven. Danasnji zapis naj v grobih
obrisih prikaZe njihovo delo v sedanjem trenutku.

Bert Vrhovec: »Naglemu
razvoju z gradnjo objektov
nismo sledili. Pred tremi leti
smo dobili zadnjih 2500 kva-
dratnih metrov  pokritega
prostora. Glede pokritega
prostora na zaposlenega smo
dosegli kriticno mejo. Prav
tako tudi s stali§¢a varstva pri
delu polozaj ni najbolj ugo-
den. Veliko prostora nam po-
bere nedokonc¢ana proizvod-
nja, ki seveda veze tudi dolo-
¢ena financna sredstva. De-
lovni nalogi nam ze kar redno
potujejo od meseca do me-
seca in pol skozi proizvodnjo,
razen pri serijski proizvodnji,
ko grelec izdelamo v treh do
tirih dneh. Razloga za za-
stoje sta predvsem dva. Elek-
trokovina ima za svoje elek-
tromotorje dolge dobavne
roke. Prav tako nam ljubljan-
ski Klimat ne dobavlja me-
njalnike toplote. Tu smo z
dogovori ze nekaj dosegli in

upamo, da bomo do konca'

leta dobili celotne dogovor-
jene kolicine.

Pospeseno iS¢emo nacrte za
prostorske resitve. Na obsto-
jeci lokaciji bomo ob popol-
nem izkoristku povrSin pri-
dobili Se 7 do 8 tiso¢ kvadrat-
nih metrov zaprtega prostora.
Na Zalost pa ni zazidalnih na-
¢rtov in tako tudi preselitev
drugam zaenkrat ni moZna.
Rezervirali smo 20.000 kva-
dratnih metrov zemlje, ven-
dar ne vemo, kdaj bomo
lahko gradili. Na sedanji lo-
kaciji smo del zemljis¢a od-
stopii TOZD Montazna
proizvodnja. Tako bodo naj-
prej oni zgradili halo, v po-
dalj$ku pa $e mi. To sicer po-
meni okrnitev naSih progra-
mov, toda druge moZnosti ni
bilo.

Vet kot 50 % imamo pri-
pravljeno linijo za proizvod-
njo jeklenih grelcev. IS¢emo
prostor, kamor bi jo lahko po-
stavili, Rafunamo, da ga

bomo uspeli najeti.«

— Kaj pa kadrovski pro-
blemi?

»V primerjavi s prostor-
skimi so mnogo manjsi. Res
je, da primanjkuje dolocenih
kvalificiranih delavcev, ker so
odsli v druge poklice. Zadnje
leto je fluktuacija zelo majh-
na. Odhajajo samo tisti, ki si
pois¢ejo neprimerno boljse
delo ali pa enako, le da ga do-
bijo blize domu. Za nove de-
lavee niti nimamo prostora.«

Boris Petrina: »V celjski
regiji kon¢a vsako leto Sola-
nje 800 do 900 mladih. Ve-
liko je poklicev, ki jih zdru-
zeno delo zelo malo potrebu-
je. Vzroki so dokaj jasni: ne-

katere poklice smo razvred- .

notili,.na drugi strani pa mladi
ljudje niso z njimi vsestransko
seznanjeni.«

— Ali so osebni dohodki
tudi eden od razlogov za tako
majhno fluktuacijo?

Bert Vrhovec: »Ce primer-
jamo osebne dohodke v ok-
viru celjske regije, lahko re-
¢emo, da so primerni. Ne mo-
remo pa se Se v celoti primer-
jati v okviru SOZD. Racu-
namo, da bo tudi tu prislo do
dologenih premikov. Vodilo
nam morata biti predvsem
produktivnost in akumulaci-
ja. Menim, da so nasi delavci v
glavnem zadovoljni. Res pa
je, da posamezne naloge niso
v celoti usklajene. Te pro-
bleme skuSamo odpraviti.«

— Z osebnimi dohodki so
tesno povezani tudi normativi
in obratno. Kako ste resili to
vprasanje?

Bert Vrhovec: »V sami
proizvodnji so v glavnem dela
normirana, Vv
oddelkih pa ne. Pred kratkim
smo zavestno skrajSali izde-
lavne norme. Nekatere
ucinke Ze lahko ugatavljamo.
Obenem pa ugotavljamo, da
se odnos do dela spreminja,
da postaja pravi industrijski.«

pomoZnih

Franc Zavrinik: »Delavce Ivan Lipicnik

moramo zainteresirati, da de-

lajo kvalitetno, ¢epravse kva- To vpradanje je zelo tezko re-
liteta ob normi ne ocenjuje. Siti.« ¢
Se vedno ugotavljamo, da se ~ —
norme ponekod preohlapne

Ce so norme e preo-
hlapne, potem najbrZ ni pro-

~

(" Delovna organizacija Klima je bila pred vstopom v
SOZD IMP ¢lanica SOZD ITC. Ker pa so spoznali, da
bodo vecino svojih interesov IaZje uresniéevali v SOZD
IMP, so se odlo¢ili, da to tudi uresnicijo. In kako danes

guieio ta korak v TOZD IP:

_ b vstopu v SOZD IMP so se nam pojanll nekateri
dodatni problemi. Skupnost TOZD za klimatizacijo je
doloéila proizvodne programe posameznih ¢lanic. Do-
bili smo nekaj artiklov, kjer smo nosilci proizvodnje, ka- .
tere izdelki morajo ustrezati evropskim normam. Na
drugi strani smo nekaj izdelkov izgubili. To ob¢utimo

- predvsem pri stresnih ventilatorjih in klima centralah,
kjer so narocila bistveno zmanj$ana. Vzporedno pa se Se
niso povecala narocila vecjih klima central. Analizirali
smo tudi vzroke za tako stanje. Imamo ob¢utek, da pro-
jektanti v okviru SOZD $e ne izvajajo dogovorov proi-
zvajalcev. Mogoce tudi niso o vsem obvesceni, saj so pri
nas ponovno zahtevali kataloge. Tako smo porabili sko-
raj vse prospekte. Na zalost bomo morali ponatisniti
stare, ker novi v okviru SOZD Se niso pripravljeni.

- Smo ,najmlajsi’ ¢lan SOZD IMP in smo zainteresirani
za zdruZevanje sredstev. Menimo, da je dogovarjanje o
finan¢nih problemih v okviru SOZD IMP na ustreznem
nivoju. Prav tako je velik prispevek na podrocju planira-
nja. Res paje, dase ne dobimo vsega, kar bi lahko dobili.
Vse, kar smo pricakovali, Se ni uresni¢eno, kar zahte-
vamo pa dobimo,« je zakljucil tov. Bert Vrhovec, direk-

\_tor TOZD IP. . S,

Za nove stroje ni ve¢ prostora

Martin Majer
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Viktor Oman

Boris Petrina — p

zacije sindikata

V POGOVORU SO SODELOVALL:
dipl. inZ. Bert Vrhovec — direktor TOZD IP
Franc Zavrsnik — sekretar OOZK
Martin Majer — podpredsednik delavskega sveta

redsednik

Oibolt Zatler — predsednik delavske kontrole
Viktor Oman — podpradsednik IO osnovne organi-

Tvan Lipiénik ;'obnkovalec

mladinske organizacije

o)

blema z doseganjem oziroma
preseganjem?

Bert Vrhovec: »Jasno je,
da na doseganje norme vpli-
vajo nekateri faktorji, na ka-
tere pa delavec nima vpliva.
Redko »zdrkne« nalog skozi
proizvodnjo, da ne bi kje ob-
stal. Cim se zatakne, so teZa-
ve. Primerov, ko delavcu
lahko dokazemo, da ni delal,
je izredno malo. Kljub temu,
da kvalitete v okviru norme

ne ocenjujemo, je nasa teh-

nicna kontrola dokaj stroga.
Vsak izdelani ventilator
preizkusimo in ¢e se pokazejo
napake, jih morajo delavci
popraviti. Uvedli bomo Se
dodatno kontrolo kvalitete. Z
nekaterimi teZavami se srecu-
jemo predvsem pri mlajsih

delavcih, ki v u¢ni dobi ne do-
bijo ustreznega predznanja.
Vzroke lahko iS¢emo delno v
soli, delno v temeljni organi-
zaciji.«

JASNA STALISCA
NA SEJI
DELAVSKEGA SVETA

Martin Majer: »Delavski
svet sestavlja 13 delegatov,
sestaja se po potrebi. Gradivo
za seje je pravocasno priprav-
ljeno. Vcasih smo se sestajali
po delovnem Casu, a smo ugo-
tovili, da so delavci vezani na
javna prevozna sredstva in bi
tako izgubili prevec Casa za
pot domov. NaSe seje so krat-
ke. Obicajno zasedamo le
dobro uro. Delegati se za po-
samezne informacije zelo za-

Prostorska stiska

Boris Petrina

nimajo. Z delavskim svetom
delovne organizacije smo ne-
posredno povezani, ker je pet
delegatov istih.«

Bert Vrhovec: »Kadar de-
lavski svet obravnava kaj po-
membnejSega, pridejo dele-
gati na sejo z jasnimi stali§¢i

svojih samoupravnih sku-
pin.«
Viktor Oman: »Problem,

kako naj delegat prenasa in-
formacije, obstoji tudi pri nas.
Marsikaj je odvisno od dele-
gata samega. Menim, da smo
storili korak naprej, ko smo
prenehali s klasi¢nimi zbori
delavcev. Zadnji je bil tik
pred referendumom za vstop
v SOZD IMP .«

— Imate tudi skupne seje
treh delavskih svetov. KakSne
izkuSnje ste si tu nabrali?

Bert Vrhovec

Martin Majer: »Sodelova-
nje delegatov je na teh sejah
nekoliko manjSe. Vendar pa
na taki seji laZzje uskladimo
stalisS¢a. Ko zaklju¢imo s
skupnimi to¢kami, nadalju-
jemo loéeno vsak s svojo pro-
blematiko.«

Ozbolt Zatler: »Delavska
kontrola je vabljena na vse
seje samoupravnih organov.
Kaksnih sporov, ki bi jih mo-
rala reSevati, ni bilo. Redno
dobivamo tudi vse zapisnike.
Lahko rectem, da kaks$nega
posebnega dela nismo imeli.«

PROBLEMSKE
KONFERENCE SO
DOBRA OBLIKA
DELA
Franc Zavrsnik: »Priblizno
10% zaposlenih je ¢lanov

celoti izkoristili.

&

(" VTOZD Industrijska proizvodnja je zaposlenih 418‘\
delavcev, 58 ucencev pa se pripravlja za poklice. Letos
bodo ustvarili priblizno 280 milijonov celotnega prihod-

- ka. Racunajo, da bodo sprejete planske obveznosti pre-
segli za 10 do 15 %. Zadnja leta se je TOZD IP izredno
hitro razvijala — stopnja rasti znasa kar 38 %. Na zalost
tako hitri rasti niso mogli slediti z gradnjo prostorov.
Iskali so notranje prostorske rezerve in vSe mozZnosti v

=

Ozbolt Zatler

(2 V TOZD IP skrbijo tudi\
za druibeni standard za-
poslenih. Vsako leto na-
‘menijo sredstva za nakup
ali pa gradnjo stanovanj.
Zanimivo je, da marsika-
teri stanovanjski problem
resijo s sofinanciranjem
organizacije, kjer je zapo-
\slen zakonec. Y

ZK. Osnovna organizacija
dela po programu. V zadnjem
¢asu se je njeno delo bistveno
spremenilo. Vedno pogosteje
zavzemamo skupna staliS¢a z
ostalima organizacijama. So
pa stvari, ki jih moramo reSe-
vati sami. V tem mesecu
bomo imeli konferenco, ko
bomo polozili raéune za svoje
delo. Ker po novem ni ve¢ po-
vezovalnega organa med
osnovnimi organizacijami ZK
v delovni organizaciji, oprav-
lja to delo koordinator.«

— Kako pa se vkljucujete
v politino delo v okviru
SOZD in kako sodelujete s
komitejem obéinske konfe-
rence ZK?

Franc Zavrsnik: »Na dose-
danjih seminarjih se nismo
veliko vkljudevali v razpravo.
Menimo pa, daso problemske
konference zelo dobra oblika
dela. Sodelovanje s komite-
jem je dobro. Imamo ¢lana
obéinske konference ZK, ki
je zadolzen za vse tri osnovne

i® organizacije nase delovne or-

ganizacije.«

Bert Vrhovec: »Osnovna
organizacija je aktivna, je
vedno pripravljena sodelova-
ti. To pa pomeni krepko
pomo¢ pri uresni¢evanju po-
sameznih akcij.«

TRINAIJST
SINDIKALNIH
SKUPIN

Viktor Oman: »Clanov
izvrinega odbora je trinajst,
prav toliko je tudi sindikalnih
skupin — vsak vodja je ¢lan
10. Doslej smo imeli petnajst
rednih in tri izredne seje. Seje
so kratke, veéino problemov
je Ze prej obravnaval kakSen

| organ.«

— KakSne pa so vaSe iz-
" kuinje glede skupnih sej

r Zvrﬁmk

druibenopoliti¢nih organiza-
cij?

j»Dobre. Tako lahko uskla-
dimo stalis¢a in akcijo potem
lahko mnogo lazje izvedemo.
Na Zalost je tudi pri nas Se
vedno tako, da so tisti, ki so
pripravljeni delati, v ve¢ or-
ganih.«

MLADINA SE IZKAZE
PRI KONKRETNIH
AKCUAH

Boris Petrina: »V Klimi je
okrog dvesto mladih. V mla-
dinski organizaciji jih dela le
en del. Kje lahko i$¢emo
vzroke? Veliko je takih, kira-
zmiiljajo takole: tu osem ur
delam, potem pa hitro
domov. Mnogi so iz okolice in
so tako ali drugade vezani na
to okolje. Nekatere je izredno
tezko pridobiti in ne gredo
niti na izlet. Res pa je tudi, da
mladina ni tako organizirana,
kot bi morala biti. Pogovarjali
smo se o delu mladih v okviru
sestavljene organizacije.
Ostalo je samo pri dogovorih.

" Z obéinsko konferenco dobro

sodelujemo in opravljamo
naloge, ki nam jih daje. V te-
meljni organizaciji priprav-
ljamo delovno akcijo, ki bi jo
lahko imenovali »iskanje pro-
stih povrSin«, ‘Mladina vse
svoje delo, razen nekaterih

tekofih problemov, opravi
izven rednega delovnega
Casa.«

O njihovi delavnosti govori
tudi podatek, da obé¢inska
konferenca velikokrat poiice
nosilce posameznih funkcij
prav med mladimi v TOZD
IP. Oblikovalec plogevine
Ivan Lipi¢nik, doma iz oko-
lice Vojnika, je bil prej zapo-
slen v Emu. Pravi, da je s svo-
jim delom zadovoljen, z
osebnimi dohodki tudi, prav
tako z odnosi v okolju, v kate-
rem dela. Je namestnik vodje
sindikalne skupine, ki §teje
okrog dvajset delavcev in je
zaklju¢ena tehnoloska celota.
Razprave v sindikalnih sku-
pinah potekajo predvsem
med odmorom, Zato so se-
stanki pogostej§i in krajsi.
Delegati si sami zapisujejo
stali§¢a in mnenja delavcev v
sgldlkalm skupini.

FORE $TRUS
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TOVARNA SLADKORJA V ORMOZU

Ze v zatetku leto$njega leta smo pisali 0 naiem
delu pri drugi najveéji slovenski investiciji — o to-
varni sladkorja v Ormozu. Med tem ¢asom smo v
mnoziénih sredstvih javnega obveS¢anja veckrat
brali ali pa poslusali hude kritike na raun izvajal-
cev in dobaviteljev opreme. Med kritiziranimi ni-
koli ni bilo omenjeno ime IMP. Torej smo spre-
jete obveznosti vestno izpolnjevali. DO PMI Ma-
ribor je prevzela naslednja dela: montaZza zuna-
njih podzemnih in nadzemnih cevovodov (do
90cm premera), konstrukcijo za celotne cevo-
vode v obmoéju tovarne, zunanjih razvod hi-
drantnega omreZja in pitne vode. Poleg tega.pa Se
del notranjih instalacij: ogrevanje, vodovod, pre-
zra¢evanje in klimo. Dodatno pa so v izredno
kratkem roku zmontirali érpali$¢e vode in zajetje
v Dravi, v istilnih napravah (lagunah) pa $e pola-
gajo podzemne cevovode. Pogodbena vrednost
del je bila okrog 100 milijonov dinarjev. Na grad-
bis¢u so nasi monterji zaCeli delati 12. januarja,
konéali pa naj bi v oktobru. Glede na to, dazamu-
jajo ostali izvajalci, so nekoliko v zaostanku tudi
nasa dela.

DELALI CELE DNEVE

1. oktobra bi morali zaceti odkupovati peso, za-
¢eli so jo z minimalno zamudo. »Nazadnje je bil
zadetek odkupa odvisen od IMP. Morali smo v
zelo kratkem ¢asu zmontirati ¢rpali$¢e vode in za-
jetje na Dravi. Brez vode pese ni mogoce spreje-
mati v skladi$¢a, « je pripovedoval vodja gradbisca
Milan Kerkez in nadaljeval: »95 % svojih pogod-
benih obveznosti smo ze opravili. Ostalo nam je Se
precej izolacij, niveliranje cevovodov v predpisan
padec in Se nekatera druga zakljuéna dela. Pri izo-
lacijah bi moral biti efekt dela veéji. Dogovorili
smo se, da pride s 1. 10. dodatna delovnasila, a je
ni bilo. Blisk bi se moral zresniti, s takim tempom
dela objekta do konca leta ne bomo mogli predati
investitorju.«

Posamezne objekte so Ze predali svojemu na-
menu. Da bi se lahko drzali rokov, so najeli do-
datno delovno silo pri dveh organizacijah zdruze-
nega dela. Monterji so delali po 10 ali dvanajst ur.
Vedina se jih vsak dan vozi na delo v Ormoz.

Stefan Lang, vodilni monter centralne kurjave,
je priSel na gradbisce februarja. Vsak dan se vozi
70km dalec, a je to zanj edina mozZnost.

»Tu so vodje montaZ in mi ni treba narocati ma-
teriala. Delali smo pospeseno. Mislim, da se mon-
terji dovolj zavedajo, da je delo treba narediti.
Vendar nadure niso reditev, Tisti, ki so s Hrvaske,
ne dobijo placanih niti navadnih ur. Z gradbinci se
dobro razumemo in drug drugemu pomagamo.«

Stefan Lang je pri IMP deset let, sedmo leto pa
je vodilni monter. V industrijskih montazah si je
ze -doslej nabral izkusenj, da v Ormozu ni bilo
tezav.

Joze Mohori¢, vodilni monter klimatskih na-
prav je vgrajeval visoko pod stropom »pakirnice«
stre3ne ventilatorje. Sistem dela je moral izdelati
sam, kajti za montaZo ventilatorjev niso postavili
gradbenega odra. Ko je zopet priSel na »trdna
tla«, je pripovedoval:

»Saj veste, $e najbolj zaupam sebi. Lahko bi se
tudi kaj zgodilo. Skupno bomo zmontirali petde-
set takSnih ventilatorjev. To je doslej najzahtev-
nejsi objekt, kar sem jih delal. Ce ne bi imel do-
brih fantov, ne vem, kako bi §lo. Delamo vsak dan
dvanajst ur. Vecina je zadovoljna, ker je blize
domu in se dnevno vozijo.«

— Kaiko pa je urejeno gradbisée, ¢e ga primer-
jate z drugimi, na katerih ste delali?

»Topla malica je, garderobe so tudi. Dologena
disciplina mora biti, vendar se mi zdi, da ni naj-
boljsa.«

Ignac Zabot je ob mojem obisku zamenjeval
vodilnega monterja izolaterjev. Na gradbidcu je
bil dva meseca.

»Delo izolaterjev je veckrat precej nevarno,
vendar to pri njegovih prejemkih ni upostevano.

Montaza klimatskih naprav v pakirnici

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega podijetja v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 9.450 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Nevenka Sajni&, Ela Mulej, Borut Griini¢, Borut Wildmann, ing.
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (od-
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za
informacije IS SRS, §t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opros¢en pla-
¢ila temeljnega davka do prometa proizvodov.

Nekateri pravijo, da je to malo manj zahtevno
delo, a ga je treba vseeno dobro narediti. Sedaj
pripravljajo normative za nase delo.«

— Vasa TOZD naj bi se v okviru DO PMI spe-
cializirala za izolacije, se vam zdi to dobro?

»Seveda je, tako imamo tudi zajaméeno delo. «

Izolaterje ¢aka $e nekaj kilometrov cevovodov
in bodo morali posteno poprijeti, ¢e bodo hoteli
dokoncati delo pred zimo, da ne bo voda zmrzo-
vala v ceveh.

KAJ PRAVIJO GRADBINCI,
NADZORNI IN INVESTITOR

»Sodelovanje Gradisa z mariborskim IMP je
odli¢no. Ptujcani so delali v naselju, a se niso dr-
zali rokov. Od vseh montazerjev na gradbiScu je
IMP najboljsi. Sprejeta dela so vzeli resno in na
gradbisce poslali dobro skupino,« je dejal Borut
Zupangic, ki je pri Gradisu odgovoren za koope-
racijo.

»Pohvaliti moram za podzemne cevovode. V
lagune so cevi potegnili v izredno kratkem ¢asu.
Nekatera dela so bila prave male mojstrovine.
Tako smo lahko videli plavajoce Zelezne cevi, ki
so se potopile do to¢no dolo¢enega nivoja. Treba
je bilo resevati nekatere situacije, ki so nastale po
sili razmer. Roki niso bili problematié¢ni, nobena
ovira nepremagljiva. Ce bi se jaz odlo¢al, kdo naj
zmontira tovarno, bi bil to gotovo IMP,« je dejal
ilnBiiE Emilijan Cudek, nadzorni za gradbena dela

Eden od predstavnikov investitorja je takole
ocenil naSe delo na tem gradbis¢u: »Z delom smo
relativno zadovoljni. Ste hitri, ekzaktni, korektni,
pri kalkulacijah visoki, pri dodatnih zahtevah pre-
tirani.«

Dipl. inZ. Franc Trontelj, vodja investicijske
skupine Slovina, pa je dodal: »Zdi se mi, da zno-
traj IMP ni vse v najlepSem redu. Nekateri pol-
proizvodi pridejo ali pa tudi ne. IMP pri svojem
delu kasni, a ima sreco, ker kasnijo drugi Se bolj.
Je nekoliko bolje organiziran kot ostali monta-
Zerji in je med prvimi, ki bi ga lahko pohvalili.«

Po gradbiicu Se vedno delajo izvajalci s polno
paro. Na drugem koncu pa Ze prihajajo tovornjaki
s peso, ki jo bo tovarna predelala v sladkor Se
letos. Ce potegnemo ¢rto pod nasim delom, lahko
re¢emo, da smo ga tokrat dobro opravili. Po do-
konéanem obracunu del bodo ostanek dohodka
na osnovi udelezbe razdelili med temeljne organi-
zacije DO PMI, ki so sodelovale.

»Glavna izkusnja pa je ta, da je IMP s primer-
nim pristopom sposobno opraviti tudi zahtevnejsa
dela od teh na tovarni sladkorja v Ormozu,« je
zaklju¢il Milan Kerkez. T. STRUS

Polaganje cevi v »lagunah«
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Detajl ob rezervoarju mazuta

Raztovarjanje pese

Monterjem je v veliko pomo¢ dvigaloe ' @ ®  Crpalisce vode je bilo zmontirano v izredno kratkem ¢asu
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V spomin
Janezu Kalanu

Utihnile so besede Zalosti, izpete so Zalostinke,
porazgubila se je Zalostna novica o prerani izgubi.

Kré, ki je ob usodni izgubi otrpnil veliko src
znancev, sedaj pocasi popusca. Zivijenje tece dalje.

Janez je mrtev, kot mnogi nasi sodelavci, prijate-
lji, znanci in globoko Zalost zamenjuje spoznanje,
da bomo morali naprej sami.

Zalos: je bila izpovedana. Kaj naj §e povemo so-
delavci nekaj mesecev po slovesu in le nekaj mese-
cev po njegovem ustvarjalnem delu? Tvoj Zivijenj-
ski smoter je bilo delo — plemenitost ¢loveka
ustvarjalca.

V IMP je prisel leta 1950 z znanjem kvalificira-
nega elektromonterja.

Verjetno je ¢util, da bo ravno v nasem kolektivu
najvec koristil domovini. To je bil ¢as intenzivne
obnove in industrializacije nase domovine. Ne ni se
zmotil; leta 1952 je takoj po odsluZitvi vojaskega
roka prijel za delo v istem kolektivu. Njegovo zna-
nje se je hitro izpopolnjevalo, leta 1958 je opravil
izpit za visokokvalificiranega elektromonterja.
Bogato znanje, Zivijenjske in delovne izkusnje je
nesebicno prenasal na sodelavce po vsej nasi do-
movini od Gevgelije do Triglava.

Ponosni smo na kvaliteto in kvantiteto uspesno
opravljenega tvojega dela. Dolgi seznami objektov
— zgrajeni z njegovo vitrajnostjo, poZrtvovalnim
delom so odraz njegove neutrudljive ustvarjalne
moci. Nikoli ni vprasal za kraj in cas.

V letih 1952—1963 je od objekta do objekta do-
kazoval, da je v njem ustvarjalna energija, organi-
zacijske, vodstvene in samoupravljalske sposobno-
sti. Leta 1963 je postal vodja montaZ. Svoje bogate
izkusnje je vgrajeval prej in po tem obdobju v nes-
teto objektov.

Njegov delovni elan se je odraZal tudi v delova-
nju samoupravnih organov. Zavedal se je dolZnosti
in pravice slehernega delavca, da upravlja in go-
spodari z druzbenimi sredstvi.

Ustvarjalno je deloval v raznih komisijah, delav-
skem svetu TOZD, delavskem svetu IMP in sindi-
katu. V delavskem svetu se je zavzemal z vso
vnemo za nadaljnji razvoj TOZD ElektromontaZe.
Videl je tudi Sirsiinteres v IMP in krajevni skupno-
sti, kjer je prebival.

Zelo je bil cenjen pri poslovnih partnerjih. Ni

' nakljucje, da so mnogi Zeleli z njim sodelovati. Z
najvecjo vnemo se je pripravljal na sodelovanje pri
izgradnji Kulturnega centra Ivana Cankarja v
Ljubljani. S sodelavci je snoval organizacijske na-
Crte gradbiiéa, da bi ¢im bolje opravili delovno ob-
vezo nadega kolektiva do Sirse druzbene skupnosti.
V teku teh priprav je za svoje vestno in poZrtvo-
valno delo prejel odlikovanje »Red dela s srebrnim
venceme.

V operativnem vodstvu je nastala velika prazni-
na, ki je ne bomo mogli nadoknaditi.

SODELAVCI

Fakturirana realizacija za 9 mesecev 1979

Real 3
* pPlan v 10" din Izvriitev Indeks izvriitve
=t let. pl.za Hzv.
1979 : 9 mes. septem. september 9 mes. 79 9 mes. 78 1 Sw.% 79718
TOZD 1 2 3 4 5 [ T ]
oV =SFRJ 468.900 325.900 48.900 33.378.814 322.008,281 271.857.262 69 99 68 |118
=inoz 26.000 o - - 20.661,048 23.961.464 79 - - 86
KM -SFRJ 182.000 130.000 18,700 13.568.746 139.042.725 111.498.150 76 107 73 |125
-inoz. 18.105 - - - 19.457.658 26.710.717 1107 - =1 T3
MK -SFRJ 248.600 182.700 22.700 23.048.509 182.743.506 134.911.668 74 1100 102 13§
=-inoz. | 1.983 - - - 3.095.280 451.929 156 3 - |685
PB 25.000 18.340 2.292 882.824 13.160.930 14.066.700 $3 72 39 94
8D 1.901 1.394 174 109.160 919.332 1.033.994 48 66 63 89
PROMONT-SFRJ 926.401 658.334 92.766 70.988.053 657.874.774 533.367.774 71 100 77 1123
-skupaj 972.489 - - 70.988.053 701.088.760 584.491.884 72 - = |120
MM -SFRJ 409.000 299.800 37.500 45.271.982 356.989.279 249.154.098 87 119 121 |143
=inoz. 19.500 - & = 6.813.912 24.014.258 11.881.422 123 - - 1202
IB 38.500 28.400 3.500 2.956.278 31.439.935 21.59. 850 82 L1l 84 |l46
BLISK 145.300 106.500 13.300 15.461.099 113.241.447 70.602.305 - |78 106 116 |160
EXO 162.000 118.600 14.900 13.155.600 119.785.267 83.924.231 74 101 68 |143
PMI -SFRJ 754.800 553.300 69.200 76.844.959 621.455.928 425,.272.484 82 112 111 |l46
' = skupaj T74.300 - - 83.658.871 645.470.186 437.153.906 83 - - |148
EM - SFRJ 408.000 299.100 37.400 41.617.520 305.825.548 329.487.187 75 102 111 93
-proj. 18.000 13.200 1.650 1.052.929 6.837.677 5.416.724 8 52 64 |126
=-inoz. 32.300 - - 3.597.347 25.934.442 43.304.280 80 - - 60
DVIG 147.500 106.900 14.200 15.319.099 88.572.268 64.383.086 60 83 108 |138
TEN 315.000 230,830 28.890 35.154.149 252.983.681 170.231.808 80 110 122 [149
-jaki’ to. 189.000 138.490 17.330 22.163.109 140.400.546 102.777.107 74 j0l 128 [137
-8ibki t. 126.000 92.340 11.560 12.991.040 112,583,135 67.454.701 89 122 112 |167
I80 98.000 71.810 8.99%0 7.755.951 62.283.778 43.632.934 64 87 86 [143
CK 14.500 10.590 1.330 1.228.295 11.361.820 8.890.481 78 . Q07 92 |l128
EMOND-SFRJY 956.000 719.230 90.810 101.075.014 721.027.095 526.625.496 76 LO0 111 137
=-skupaj |1.015.300 - - |1N 672.361 746.961.537 569.929.776 T4 - - N3l
Real. Plan v 103 din Izvriitev
1979 9 mes. septem. september 9 mes. 79 9 mes. 1'8_,
£0ZD I 2 3 [] 5 [ ;
KP 222.000 161.500 20.800 17.055.568 170.054.618 124.793.103 17 105 82 136
TIO 150.000 109.100 14.100 20.836.495 132.091.356 87.408.301 88 121 148 151
PAN 318.000 246.600 25.000 36.984.417 246.986.712 172.126.485 78 100 148 143
KLIMAT 960.000 517.200 5§9.900 74.876.480 549.132.686 384.327.889 5% 106 125 143
TRATA 357.000 256.800 32,100 50.240.201 306.203.830 86 119 157
ITAK 95.000 68. 400 8.550 9.894.497 72,674,383 | 227-885.885 | 55 | 306 |11 |166
SKIP 290.000 217.000 30.000 36.021.422 224.417.727 151.832.822 12 103 120 148
IKO 742.000 542,200 70.650 96.156.120) 603.295.940 379.718.707 8l 111 136 159
LSNL 252,253 177.847 25,079 26.373.460 193.048.308 127.107.479 77 109 105 152
HVA 84.753 60.365 7.844 9.658.698 68.350.662 37.496.534 8l 113 123 182
LBK 46.524 32.494 4.500 4.675.498 35.017.052 23.254.919 75 108 104 151
LIVAR 383.530 270.706 37.423 40.707.656 296.416.022 187.858.932 77 110 109 158
1P, 261.000 188.823 22.598 26.066.398 209.064.897 155.192.505 80 110 115 135
MP 140.000 101.376 12.016 15.018,955 114.644.509 83.687.458 82 113 125 137
KLIMA 401.000 290.199 34.614 41.085.353 323.709.406 238.879.963 81 112 119 136
INZ ‘40,338 30.496 3.227 3.373.188 33.216.518 19.618.851 82 109 105 169
PB 51.000 38.556 4.080 4.391.894 38.883.155 31.676.105 76 101 108 123
ZAST 90.000 65.160 7.920 8.060.711 93.156.651 44.446.795 104 | 143 102 210
Ic 8.977 6.400 1.068 888.072 6.559.644 5.038.748 73| 102 83 130
IZIP 1904315 140.612 16.295 16.713.865 171.815.968 100.780.499 90 122 108 170
PD 6.900 6.900 1.150 152.937 6.139.391 5.965.304 89 89 65 103
IMP -SFRJ 5.077.946 | 3.698.681 472.808 519.200.437| 3.950.867.210 R.782.797.048 78 107 110 142
-skupaj |5.175.834 - - 529.611.696| 4.044.029.896 2.890.779.148 78 - - 140

@ RAZMISLJANJE DELAVCA IZ TOZD TRATA

V tezavah so — pojdimo

V Zivljenju je pat tako, da nam godi vse, kar je dobro.
Ko pridejo tezave, se navadno najdemo na razpotju, ali
ostati ali pa se posloviti. V kolektivih navadno to imenu-
jemo — fluktuacijo. Priznajmo si, da ni malo med nami
kolektivov, ki ne bi prej ali slej zabredli v teZave, katere
ponekod prenadajo stoiéno, drugje pa — gremo tja, kjer
so boljsi osebni dohodki. In tako imamo mesecne take
nslovese«, ki se navadno zreducirajo le na to, da tukaj
preslabo »plaéajo«, ne pomisli pa se, da ima odhajajoéi
tudi del sebe v tem, da v kolektivu ni §lo tako, kot bi mo-
ralo. Zanemarjali so ali smo delovne obveznosti, bilo je
malomarnosti, ni bil dovolj izkoris¢en delovni &as,
manjkali so dobri odnosi med delavci. Obenem vemo, da
ima tisti, ki je svoje delo opravljal desetletje in ve¢, dosti
zaslug za dolofene uspehe y poslovnosti, kar pa je bilo,
posebno v proizvodnji, podcenjevano in je torej od tu
najveé odhodov, ¢eprav bi pri¢akovali, da bodo kje
drugje tudi. »Grehi« se opravitujejo z objektivnimi in
drugiml vzroki, Tako dvakrat depamo: zaradi strojev
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brez ljudi in zaradi slabe kvalifikacijske strukture drugje.
In o vsem, kar se odhajanija ti¢e, lahko re¢emo to, da ni
ravno pohvalno, ée nekdo tudi v tezavah noce Zivetis ko-
lektivom ter pomagati prebroditi tezave.

Da nastajajo v kolektivu problemi, ni vzrok samo v
tem, kaj posameznik ali skupina stori ali ne, ampak tudi
v tem, ker mislimo, da je ¢lovek za upravno delo vedno
sposoben, ¢eprav vemo, da se z leti marsikaj spremeni.
Ob takem naéinu dela ne morejo rasti novi, ambiciozni
kadri, ker imajo pa¢ »reSpekt«. Torej ni revolucionarnih
sprememb, kakr$ne poznamo iz preteklosti. Samo kabi-
netsko se ne more v samoupravni druzbi priti daleé, pa
¢e iS¢emo Se take naslove ali poloZaje, vse to je ni¢elno,
¢e ni razredno in revolucionarno. Clovek, kot subjekt
druibe, glede na viogo 3¢ nima pravega mesta in tudi
zamenjava dela, koraki navzgor in menjava oseb, ne
pomeni resitve.

FRAN VODNIK



NOVEMBER 1979

IMP GLASNIK

STRAN 13

® NASI UPOKOJENCI O NASI UPOKOJENCI O NASI UPOKOJENCI

KAKO ZIVIMO

Sredi dopoldneva sem ga obiskal v njegovi sobi
na Kodeljevem v Ljubljani. Se sre¢a, da sem prisel
dopoldne, popoldne bi ga verjetno ne nasel. Kdo
ve, kateri del mesta bi si izbral za dana¥nji neka-
jurni sprehod.

Droben mozakar, srebrnih las, nekoliko otoz-
nega pogleda, se za trenutek zamisli, ko mu
povem, kdo sem in kaj me je prignalo, da zmotim
njegov mir.

— A, vi ste, ki ste tolikokrat podpisani v Gla-
sniku. O meni, da bi pisali?, spomin imam Ze bolj
slab.

Gospodinja, ki mi je pokazala njegovo sobo, je
odsla. Sedla sva in nekaj ¢asa je premisljeval, kot
da bi se Zelel spomniti ¢esa velikega, éesa kar hi
bilo vredno objave v nasem Zasopisu. Pa se je
zopet opravi¢il zaradi slabega spomina. - '

(

~ Zahvalno
pismo

\

OSNOVNA SOLA RADO ROBIC
LIMBUS

Organizacijam zdruZenega dela:
GRADIS, IMP, SLIKARSTVO,
KERAMICARSTVO

IN GRADBENEMU
FINALISTU ’
Maribor

ZADEVA: Zahvalno pismo

Uéenci in delavci osn. Sole Rado Robi¢
Limbus se toplo zahvaljujemo za hitra in
dobro opravijena dela pri preureditvi klet-
nih prostorov v vecnamenski prostor in
adaptacijo dotrajanih sanitarij.

' V Casu, ko smo uZivali pocitnice, so de-
lavci vasih delovnih organizacij delali vsak
dan ne samo 8, ampak 16 ur, tudi ob sobo-
tah in nedeljah.

Se vec, slisali smo, da je delavec pri IMP
prekinil dopust, da je lahko pravocasno
zakljucil dela, da smo normalno 3. septem-
bra lahko zaceli s poukom.

Za take geste in toliko razumevanja smo
vam hvalezni. Hvaleini smo tudi tov. Miru
ing. Primorcu, ki je vodil nadzor nad izva-
janjem del in bil gonilna sila celotne grad-
bene dejavnosti.

Ali ni to najlep$a, najbolj humana gesta v
mednarodnem letu otrokain v okviru tedna
otroka pri nas? '

Ustvarjati dobre pogoje za lepse otrostvo
in moZnosti normalnega razvoja ter dobre
izobrazbe tistim, ki nas bodo éez nekaj let
nadomestili.

V prilogi vam posiljamo nase glasilo, da
vidite, kaj mi delamo in ustvarjamo, ter vas
prisréno pozdravijamo.

Predsednik $ol. sk.
Predsednik ZP
Predsednik ZB

Ravnatelj

. , . V&

»Premisljujem, premisljujem, a se ne spomnim,
drugié mi pride kar samo od sebe. Ja, kdo je pa vas
poslal k meni?« ga je zanimalo. Se vedno nekoliko
presenecen, se je zazrl skozi okno. Kdo ve, kateri¢
in kam je misel od$la. In potem se je pred mano
zadela odstirati njegova Zivljenjska zgodba. Res je
tu in tam kaj manjkalo, da sva se kdaj pa kdaj vra-
¢ala v pozabljene ¢ase, toda tisto o slabem spo-
minu prav gotovo Se ne drZi. Pojdimo lepo po
Vvrsti:

Alojz Jerman se jerodil 4. 7. 1892 v Ljubljani, v
vogalni hi§i med Zalosko in Njegosevo. Ze leta
1906 se je Sel ucit za »vodovodarja« in kleparja.
Po treh letih je bil pripravljen za samostojno delo.
Pri isti firmi je ostal do leta 1921. Vojna vihra mu
ni prizanesla, a se je sre¢no vrnil. Leta 1921 se je
odlocil, da se zaposli pri Pi¢manu v Ilirski ulici,
kjer je ostal do preselitve v Metelkovo. Tu pa je
doc¢akal upokojitev.

»Upokojen sem bil leta 1951, delati pasem pre-
nehal leta 1971.«

Kaj vse se je dogodilo in spremenilo v teh letih,
je tezko opisati. Spomnil se je nekaterih dogod-
kov, ki ne bodo nikoli pozabljeni.

»Spomnim se tramvaja, ki so ga po Ljubljani
vklekli konji, Sele potem je prisel pravi. Leta 1921
sem kupil kolo, ki so mi ga ukradli med drugo sve-
tovno vojno. Zanj sem odstel eno meseéno placo.
Po vojni sem kupil novo kolo, ki sem ga vozil se
nekaj let nazaj.«

— Na Kkaterih vecjih objektih ste delali?

»V Gradis¢u na tisti veliki hisi poleg Drame,
leta 1931 smo delali Neboti¢nik, pa bolnisnico v
Polju in na Jesenicah...«

Zamislil se je. Objektov je gotovo e ved. Ves
cas, ko je delal 3e po upokojitvi in tudi Ze nekaj let
prej, je delal v delavnici. »Dva sva delala sifone za
kopalnice, dimne cevi in $e druge izdelke, ki so jih
narocali monterji z gradbis¢.«

— Kako pa je bilo z materialom, ko ste §e delali
na gradbiscu?

»V zacetku pri nas $e ni bilo nobenega materia-
la. Popisali smo vse, kar smo potrebovali in naro-
¢ilo poslali v Neméijo. Cez $tirinajst dni je bil
vagon na postaji. RazloZiti smo ga morali sami.
Razvozili so nam na vozovih s konji.«

Potem sva se pogovarjala o zasluzku.

»Vedno je bilo treba paziti na denar. Tri kone
dnevno sem zasluZil, ko sem zacel delati. Tritisod-
sto dinarjev sem dobil pokojnine, ko sem se leta
1951 upokojil. Danes dobim nekaj éez petsto sta-

Ve

rih tiso¢akov. Vse je zelo drago, a tudi pokojnine
rastejo.«

Pripovedoval je, kako je preseneden, ko poitar
prinese 3e kak3no razliko, ki je ni pricakoval.

»Berem v Delu, kako se bodo pokojnine pove-
cale.«

Sicer je potarnal, da slabo vidi, da mu je eno
oko Ze skoraj popolnoma odpovedalo.

»Takole blizu dam ¢asopis in berem brez L
Berem po¢asi in s svinénikom oznadim, kar sem
prebral. Hranim Glasnike in ve¢krat vzamem
kaksnega starega in ga zopet preberem. Na¥ Pro-
mont je sedaj v Crnu¢ah. Kako lepe prostore
imajo. Pa dela imate tudi dovolj. Bral sem, koliko
pogodb je Ze podpisanih. Preberem pa Cisto vse.«

Spomnil se je nekaterih svojih nekdanjih sode-
lavcev, ki $e delajo ali pa so Ze upokojeni. Z do-
godki v IMP je seznanjem bolje kot marsikateri
delavec. In $e necesa se je spomnil. Lice se mu je
razjasnilo, ko je zacel pripovedovati o poéitni-
$kem domu v Fiesi. » Ze v starem sem bil petkrat, v
novem pa osemkrat. NapiSem prijavnico, ki jo
dobim v ¢asopisu in konec avgusta grem na Titovo
placat. Vsako leto grem od 1. do 10. septembra.
Tam se malo sonim in sprehajam po okolici.
Tako vie¢ mi je ta kraj.«

Pripovedoval je e, kako poslusa radio, ki ga
mora nastaviti prav na uho, da Ze ob $estih zjutraj
slisi, kak$no bo vreme, da ve, e bo popoldne
lahko od3el na obicajen sprehod.

In vas$ nasvet za dolgo Zivljenje?

»Pametno in posteno Ziveti. Pa vsega ni treba
napisati, bo preve¢,« je dejal in se opravi¢eval, da
ni zbrano pripovedoval.

Se posnetek za éasopis in segla sva si v roko. Po-
spremil me je po stopnicah. Njegov korak je bil
proZen, ni¢ podoben devetim krizem.

T. STRUS

ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame se iskreno
zahvaljujem osnovni organizaciji sindikata
in sodelavcem TOZD ELEKTROMON-
TAZA za darovano cvetje in izraze soza-
lja.

~N

PAVLINA KELHER

Ob boledi izgubi mojega ofeta Antona
Vehovarja se zahvaljujem sodelavcem
TOZD Klima proizvodnja za cvetje in
izraieno sozalje. Iskrena hvala tudi vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

. IVANKA ROZMANEC

Ob boleci izgubi oceta se najlepse zah-
valjujem sodelavcem PPS — projektivni
oddelek Klime montaZe, sindikalni orga-
nizaciji DS Promont za darovano cvetje in
izraze soZalja.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti.

LEOPOLD IVANC

Ob smrti mojega moza Janeza Kalana se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem im
sodelavkam za izraze seialja in darovame
cvetje. Obenem se zahvaljujem tudi veem,
ki ste ga pospremili na njegovo zadnjo pet.

ENA ANICA S HCERKAm
MILJO IN JANO
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® TOZD ELEKTROMONTAZA
Huda nesreca
pri delu

Dne 15. 10. 1979 se je v TOZD Elektromon-
taza pripetila huda nesreca pri delu, ki je terjala
zivljenje 25-letnega kvalificiranega monterja
Ljudevita Kneza. Omenjenega dne okrog 9.00
ure je pokojni Knez prisel delat na gradbiste Go-
spodarsko razstavise v Ljubljani. Opravljal je
elektroinstalacijska dela na prizidku hale B na vi-
gini priblizno 10 metrov. Okrog 9.30 je zalelo de-
zevat in nesreéni Knéz se je umaknil pod streho
hale B, ki je visti vi$ini kot betonska plo$¢a, na ka-
teri je poleg ponesrecenca delalo tudi precej de-
lavecev gradbenega podjetja »Gradis« iz Ljublja-
ne.;

Tla podstresja so narejena iz plo¢evine in ste-
kla, ki sta izmeni¢no postavljena, vendar ne v isti
visini. Zaradi precej prahu ni bilo mogoce razliko-
vati steklo od plodevine. Del podstresja je bil po-
krit z opaznimi deskami, kar je Ze kazalo na dolo-
éene nevarnosti. Delavec se je verjetno hotel
dezju skriti $e bolj pod streho in je stopil na steklo,
ki se je vdrlo in je padel 10 metrov globoko v halo
B gospodarskega razstavi§ta, kjer je oblezal
mrtev. Resevalci so v hipu prisli, toda pomoci ni
bilo. Cez nekaj ¢asa so na kraj nesreée prisli tudi
delavci UJV Ljubljana in indpektorji dela.

Vzrok za to nesreco lahko iS¢emo v dejstvu, da
so odgovorni delavci na gradbiscu sicer poznali
nevarnost, da pa niso primerno zavarovali ne-
varno mesto, niti niso na to nevarnost opozorili
nase delavce, ki so prisli ponovno na to gradbisce
Sele pred nekaj dnevi.

+ Smrtni primer tovari$a Kneza, ki je zapustil no-
sefo Zeno, ni prvi na tem gradbis¢u. To je Ze druga
zrtev nesrece, ki se je zgodila na isti nacin in skoraj
na istem mestu kot prva. Skupno je bilo vkratkem
obdobju na tem mestu sedem nesre¢, kar vsiljuje
misel o malomarnosti vseh zaposlenih na grad-
biscu in Se koga drugega. Vprasanje je, doklej se
bomo 3e igrali s ¢loveskimi Zivljenji in koliko ¢asa
bo minilo,-da bo varstvo pri delu resna zadeva
vseh zaposlenih, posebej pa tistih neposrednih in
vodilnih delavcev, ki delajo na tako nevarnih me-
stih, kot je vsako delo kateremkoli gradbiscu.

ZORAN BARESIC

&*ﬁ STRELSTVO

Kolmaniceva
in Bagari
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Strelci TOZD Panonija so zopet tekmovali. V
okviru akcije NNNP je Strelsko drustvo Mura iz
Murske Sobote organiziralo streljanje z malokali-
brsko pusko. Tekmovalo je 33 strelcev in strelk.
Med ¢lani je zmagal Aleksander Bagariz 90 krogi
(od 100 moznih), drugi je bil JoZze Kovacic z 82
krogi. Med strelkami se je najbolje odrezala
;Marta Kolmani¢, ki je dosegla 82 krogov. Marija
Ratko je bilas 40 krogi tretja. Pri strelcih uspeh ne
izostane, Cestitamo!

Slovo od
Ludvika Kneza

Globoko nas je pretresla Zalostna vest, da je tako
nesrecno ugasnilo tvoje Zivijenje. :

Nemocni smo pred usodo, ki iz nasih vrst grabi
nase najdraZje prijatelje, tovarise in sodelavce. To-

krat je prekinila tvoje mlado Zivijenje in nismo
mogli verjeti, da te je odtrgala od nas in od tvojih
najbliZjih na Sele zaceti poti. Da te ne bo vec med
nami, s to kruto resnico, se bo teZko sprijazniti,
tebe, v katerem smo videli vzrok mladega ustvar-
jalnega ¢loveka, iskrenega prijatelja, vzornega de-
lavea.

Kot petnajstletni decek si prisel v ElekromontaZo
leta 1969 z Zeljo, da pridobis znanje elektroinstala-

terja. To ti je uspeloin nisi se veé lo¢il od nas, pa ée-
prav si vedel, da je terensko delo tezko in da bo§ od
doma, od svojih najdrazjih.

Ludvik, poznali smo te kot pridnega monterja,
ki se ni zbal zadane naloge, ki ni poznal pocitka,
kadar je bilo potrebno opraviti deloza dokonéanje
objektov in kot tak si bil s svojim odnosom do dela
vzor ostalim sodelavcem.

Vsi, kismo delali s tabo, vemo, da si zmerajimel
Zeljo, da bi ustvaril nekaj v Zivijenju, da se tvojim
naslednikom ne bi bilo potrebno truditi toliko kot
tebi. Zato si prisluhnil Zeljam in potrebam kolek-
tiva in odSel med prvimi v Irak, v Basro, maja leta
1976. Tezki klimatski pogoji, tezko delo, dale¢ od
doma, drugacne Zivijenjske razmere in navade bi
nate lahko vplivale slabo. Toda ti si zdrial, se pri-
vadil, zavedajoc se, da tudi tam predstavija§ naso
;OZD, celotno Jugoslavijo, kot je rekel tovaris

io:;

» Vsi vi ste ambasadorji Jugosavijex, in zate to s
ponosom lahko recemo. Vzorno vedenje in delo ti
Je prineslo veliko priljubljenost v tamkajsnjem
svetu, razlicnih ljudi, razlicnih nacij, ter razlicnih
navad. Vsi so te imeli radi, saj si ostal tam tri leta in
uspesno zakljucil zaupane naloge. Bil si eden od
mladih stebrov nase TOZD, v katerega smo bre-
zmejno verjeli.

Ko si priSel nazaj, smo te sprejeli kot monterja —
izkuSenega, spostovanega in ti zaupali nove naloge,
gledajoc na tebe, kot perspektivni kader za nasa
bodoca dela.

S tezko prisluZenim denarjem si se postavil na
noge, si ustvaril svoj dom, ter pred kratkim zacel
svoje druZinsko Zilvjenje, kot moz, kot bododi oce.

Kruta usoda, resreca, je hotela drugace in te
ujela, odtrgala od nas.

Ludvik, mnogo, mnogo prezgodaj je smrt preki-
nila tvoje Zivijenje, ki se je Sele komaj zacelo in vse
tvoje Zelje za prihodnost. Te bodo ostale, le kot
misel, s katero si Sel v ponedeljek (15. 10. 1979) od
svojih drugih in jih za vedno zapustil.

Ostal bos med nami v najlepSem spominu.

SODELAVCI

/5 =)
® MI MED SEBOJ

Telefonski
pogovor s Trato

Brrr, brrr, brr
»Halo«
Je Trata?
nle.«
Tovarisa N. N. prosim!
»Kje pa dela?«
V TOZD Itak!
»Koliko ima interno? «
Ne vem.
»Jaz tudi nel«
Ali nimate internega imenika?
- »Ne. Tu je sedemsto ljudi, za novince
sploh ne vem, kje delajo.« _
— Poveijte interno in vas veZem!« ”
— Je ne vem.
— »Jaz tudi nel«
Skljoc, tu-tu-tu-tu.

et BBt e 8 B

P. S. Tovari§ N. N. je pri vas od leta 1973 in
torej ni ravno novinec, v »hiSi« nimate 700 ljudi,
ampak okrog 550, po podatkih vaSe kadrovske
sluzbe pa imate tudi interni telefonski imenik,
tovarE telefonist! V drugem poskusu je sodelo-
vala kadrovska sluzba in je 5lo brez tezav, Ceprav
to ni njeno delo, tovari$ telefonist!
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® PLANINSTVO 3

NAM REKREACHA IN SPORT
NISTA POTREBNA?

Ko smo letos iskali vire sredstev za planinstvo, smo
zvedeli, da ni bil sprejet sporazum, ki naj bi omogoéil
zbiranje denarja v visini 80 din na zaposlenega. V zvezi s
to akcijo ki ni uspela, smo sli§ali razna mnenja, tudi
taksna, ki razdirajo skupno Zeljo po ¢lovekovi telesni
aktivnosti v rekreaciji in Sportu. Ob mesecu, ko dobimo
osebne dohodke vidimo, da sta pri obragunu prispevkov
iz osebnega dohodka kar dve rubriki za »telesno kul-
turno skupnost«. Skupni prispevek znese 1,4 % od do-
hodka. Seveda se ta sredstva na vradajo kolektivu,
ampak si jih moramo po svoji razsoji in razumevanju
sami dolo¢iti. Vidimo pa, da ni bilo letos dovolj delav-
cev, ki bi znali tudi to stran ¢lovekove dejavnosti pod-
preti, ¢eprav vemo, kako in kje se pridobiva zdravje in
delovno sposobnost, in ne nazadnje tudi obrambno mo¢
diZave. Zato je res nerazumljivo ¢e bi prihodnje leto
nasli enako »nic« resitev.

Tako smo letos tudi planinci moéno prizadeti pri svoji
dejavnosti. Naérte in zelje smo izpolnjevali iz lastnega
Zepa in je to za mnoge, ¢e so le enkrat meseéno 3li v gor-
ski svet, predstavljalo precejinje izdatke. Zato si mo-
ramo vendarle dovoliti predlog, da v SOZD IMP pri-
hodnje leto le reSimo to letos zanemarjeno in pozablje-
no dolZnost v korist $porta in rekreacije.

FRAN VODNIK
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® IMP NA JESENSKEM ZAGREBSKEM VELESEJMU

Jesenski zagrebski velesejem, pogled na izdelke Montaze Maribor, Klime Celje, Trate in Tovarne
elektronaprav Ljubljana.

Temeljna organizacija SKIP je razstavljala najnovejSe izvedbe rovokopacev nakladalcev (levo).

Notranji razstayni prostor z izdelki TRATE, Tovarne elektro naprav in Dvigala iz Ljubljane, ter BLI-
SKA iz Murske Sobote in Industrije stikalne opreme iz Slovenskih Konjic (desno).

Na zunanjem prostoru so razstavljali DO LIVAR Ivan¢na gorica, temeljne organizacije TEN in

Za dobro voljo

ENERGIJA

...dejstvo da tako mala kubatura,
a s tem tudi poraba pogonskega
stroja,Zenejo tole vozilo ,nas
postavlja v sam vrh svetovne
varcnosti z energijo.
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TRATA Ljubljana, ter Elektrokovinar Ptuj.
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Kot vsako leto se je IMP tudi letos udelezil raz-|
stave sodobne elektronike na Gospodarskem raz-
stavi§¢u v Ljubljani. Na razstavi smo prikazali tre-
nutno stanje nae dejavnosti na tem podrodju.
Poleg TV pretvornikov smo kot novost prikazali
nove kompletne skupinske televizijske antenske
naprave, sestavne dele za kabelsko televizijo in se-
stavne dele, ki jih izdelujemo za potrebe TV
oddajnifke tehnike. Signalizacijsko tehniko smo
prikazali s pomoéjo nekaj elementov za hotelske
in bolniske naprave. Iz podroéja centralnih grel-
nih naprav je bila predstavjena nova koncepcija
regulatorja temperature.

RacunalniSko vodenje procesov sta zastopala
dva eksponata na naSem razstavmem prostoru.
Kot rezultat razvojnega dela v opremi za industrij-
sko elektroniko smo predstavili pult za vodenje
betonarne. Ta razumno ukrepa pri tehtanju in do-
ziranju komponent za sestavo betona. Pri tem do-
seZemo izredno tocnost receptur, ki jih lahko hitro
spreminjamo in prilagajamo uporabjenim materi-
jalom.

Avtomatika za vodenje dvigal bo v kratkem ra-
zvita v celoti s pomod¢jo ra¢unalnifkega sistema, ki

bo sestavljen iz ve¢ mikroraunalniskih podsiste-
mov. Eden takih podsestavov je tranzistorski kr-
milni del, ki je vaZna komponenta za regulacijo in
natanéno pozicioniranje motornih pogonov. Tak
sistem je bil razstavljen na razstavi kot dosezek
TOZD Dvigalo.

Razstava elektronike je Se bolj kot druga leta
postajala sticna tofka za proizvajalce in kupce
elektronske stroke in pri tem je ponovno pridobila
na strokovni kvaliteti, saj so se zmanjSale demon-
stracije. izdelkov Siroke potrosnje in se mora kot
povsod na sejmih elektronske industrije, potenci-
rati specialnost.

To sicer vodi v to smer, da popreéni lai¢ni opa-
zovalci dobivajo vedno manj informacij, ki jih po-
samezne trgovske organizacije posredujejo v tr-
govinah. Na sejmu pa je mesto za pogovore po-
slovnih ljudi, ki se seznanijo z novimi delovnimi
reSitvami in materialno opremo. Zelo poudarjena
je bila mo¢na uveljavitey racunalniske tehnologije
med izdelki in orientacija domace industrije v to
vejo dejavnosti. Motila je sicer prisotnost ¢isto
prestiznega nastopa nekaterih domadéih organiza-
cij, ki so pretirale z zasedbo velikega prostora raz-

stavis¢a ob ne preveliki kvaliteti prikazanih izdel-
kov. Namen razstav te vrste je predvsem v pou-
darku novosti na doma¢em trgu, obenem pa tudi v
tendenci domacih proizvajalcev, da prikazejo
konkurenine zmoznosti na tistih podroéjih, kjer
so nasi izdelki primerni za tuji trg.

U. D.

Na slikah na tej strani: nasi izdelki na sejmu So-
dobna elektronika 79




