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B EDVARD KARDELJ:

Nered in |
heodgovornost
Sta najvec]i
slahosti sistema

. Ob javni razpravi o »novem« sistemu
. Ustvarjanja in delitve dohodka ter sredstev
- Za osebne dohodke v SOZD Emona in o pred-
logu predsedstva CK ZKJ o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov objavljamo del razpra-
- Ve tov. Edvarda Kardelja na sestanku o pe-
‘re¢ih vprasanjih uresnid¢evanja zakona o

Zdruzenem delu na podroéju oblikovanja in

delitve sredstev za osebne dohodke.

(Sestanek je bil v Ljubljani 28. junija 1978.)

® »Imam vtis, da ne samo v Sloveniji, ampak v
Vsej Jugoslaviji nimamo enotne usmeritve za tisto,
r imenujemo merila za ugotavljanje delovnega
rispevka.... Ne bi hotel dajati izérpnih predlogov,
€ nakazal bi smer in pot, po kateri naj bi iskali
Ustrezne resitve.

Zdi se mi, da je pri nas postalo prevladujoe, da
Se odstopa od merjenja konkretnega dela, vprasa-
- Nja delitve sredstev za osebne dohodke se lotevamo
8 stalif¢a ocene abstraktnega dela. Zaradi tega se

Ogaja, da se v delovnih organizacijah odlo¢ajo za
Mmedsebojno ocenjevanje delavcev, zlasti v skupnih
Sluzbah, pa tudi v fiziéni proizvodnji. Po mojem
Mnenju tako medsebojno ocenjevanje delaveev ne
‘More voditi nikamor drugam kot k prepirom, k
Navzdrznemu stanju in k popolnoma subjektivistié-
Nemu dolo#anju meril za delitev po delu. Po mojem
Mnenju bi bilo treba izhajati iz konkretnega dela.

® Mislim, da obstajajo kategorije dela, ki jih je

ba obravnavati vsako posebej in zanje izdelati
Ustrezna merila. Prvié: tista vrsta dela, ki se materi-
a11';0 in vrednostno lahko meri. To je predvsem
fizitng proizvodnja. Drugié: skupne sluzbe oziroma
ministracija. V tem okviru nikakor ne bi enaéil
stvenoraziskovalne dejavnosti z administraci-

Jo, ampak le njen del, se pravi tisti, katerega rezulta-

Se ne dajo meriti neposredno. Glavni del znan-
Stvenoraziskovalne dejavnosti pa bi spadal v druz-
k ne dejavnosti, v svobodno menjavo dela. Za vsa-

0 od teh kategorij bi bilo treba poiskati ustrezna
Merila, in to ne poenotena, vsaka specifi¢nost v
Posamezni delovni organizaciji naj bi se izkazala na

Strezen naéin.

® Kjer je mogoée konkretno meriti delo, je treba

Ovezati merila za delitev dohodka in osebnih do-

0dkov s posamitnimi rezultati dela in s skupnim
r‘?zﬂl'tatom dela celotne delovne organizacije, in to
Kjer je mogode, od delovnih enot in temeljnih orga-

Acij zdruZenega dela dalje. Tako je delavec na
SVojem delovnem mestu hkrati zainteresiran tudi
delo celotne delovne organizacije, kar ga bo

Dodbgialo za vse vrste samoupravnega delovanja.
di. Sistem delitve po delu bi bilo treba zaéeti gra-
g ti z analitiéno oceno delovnih mest. To metodo

Mo v Jugoslaviji precej opustili, marsikod so jo
ﬁe O popolnoma zavrgli, ¢eprav je tudi res, da je

€lovno mesto vratarja nekaj drugega, kot je delov-
iy 0 mesto visoko kvalificiranega strugarja, direktor-

‘a Itd, Marsikdaj je tezko ugotoviti, koliko totk naj

d‘a’ehg« posamezno delovno mesto, vendar mislim,
y bi bilo treba sprejeti natelo, da se vsako leto
OPravi revizija celotnega samoupravnega sporazu-

laljevanje na 12. strani)
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Dusan

V torek, 11. februarja je bi-
la v poslovni stavbi Emonke
volilna konferenca koordi-
nacijskega odbora zveze sin-
dikatov v SOZD Emona. Na
konferenci so obravnavali
poro¢ilo dosedanje predsed-
nice KOO ZSS tov. Marije
Lukman o delu odbora v
preteklem mandatnem ob-
dobju, poroé¢ilo odbora za
Sport in rekreacijo (oba po-
ro¢ila objavljamo na dru-
gem mestu), odbora za kul-
turno dejavnost in izvolili
novo vodstvo koordinacij-
skega odbora.

V razpravi po poroéilih so
navzodi govorili in poudarili
predvsem naslednje:

- kako je s tezami samou-
pravnega sporazuma o deli-
tvi osebnih dohodkov. Na
relaciji Emone ni enotnih
meril, kljub temu, da je bilo
o tem Ze veliko govora,

~ potrebno je vkljuceva-
nje sindikata v kadrovsko
politiko. Imamo vodilne de-
lavce, ki niso pripravljeni
imeti okoli sebe sposobnih
mladih ljudi,

— aktivno se moramo
vkljuéevati v razpravo bliza-
jotega se Kongresa ZS Slo-
venije. Vsi se strinjamo z na-
pisano resolucijo, potem pa
Jo ne izvajamo;

- teZzimo za tem, da je pla-
¢ilo po delu, nismo pa pri-
pravljeni in dovolj zreli vse-
ga tega izvajati. Pri omenje-
nem bi se morali v ve¢ji me-
ri vkljuéevati vodilni de-
lavcei;

—= klub upokojencev nima
dovolj sredstev za zdravlje-
nje minimalnega Stevila
upokojencev, zato bo zapro-
sil OZD v SOZD za dotacijo.

racun, novi
predsednik sindikata

V razpravo se je vkljuéil
tudi podpredsednik poslo-
vodnega odbora tov. Molan,
ki je opravié¢il sluzbeno za-

rzanega predsednika tov.

nuderla in povdaril predv-
sem sledecde:

Dusan B;-aénn

— Delovanje sindikata kot
druzbeno politiéne organiza-
cije mora biti v OZD izredno
velikega pomena, - rezultati
dela pa so posledica ve&jega
ali manjsega naprezanja po-
sameznikov, ne pa celote
kot bi to moralo biti;

- Pred nami so volitve,
pri katerih se mora sindikat
v maksimalni meri organizi-
rati. Postopek kandidiranja
je stekel, vendar ne tako
azurno kot smo pri¢akovali.
Izpeljali smo postopek kan-
didiranja za predsednika
ZZD v obeini Moste Polje
tako tudi kandidata za ¢lana
odbora za ekonomske odno-
se v ob¢ini in pa ¢lana sku-
pine ZZD za delovanje v
skupiéini SRS. Vse to pa je
bolj posledica osebnega an-
gaziranja, ni pa to e rezultat
enotne akcije sindikata na
ravni SOZD-a.

1

~ Ce ocenjujemo poslova-
nje nasih OZD v sestavi
SOZD, ga moramo oceniti
dokaj dobro. Imamo pa le
nekaj nasih OZD, ki bodo
poslovale z izgubo. Za Su-
permarket Osijek in Super-
market Maribor ter Evropo
Celje (kateri so izgubo po-
krile TOZD v sestavi DO
Emona Hoteli) smo Ze vede-
li. Pojavlja pa se nam izguba
v E-InZeniringu, ki ni tako
majhna in za katero se spra-
Sujemo kje so tu samou-
pravni organi in DPO ter vo-
dilni delavci na ravni DO, da
za njo niso vedeli vse do se-
daj. Kje je tu odgovornost in
obravnava tekoc¢e gospodar-
ske politike, ki bi morala bi-
ti prisotna na vseh sestankih
samoupravljanja in DPO.

— Sprijazniti se ne more-
mo tudi z dejstvom, da smo
zelo hitro pripravljeni odpi-
sati inventurne razlike. Ima-
mo tudi precej neodgovor-
nega odnosa pri poslovnem
odlo¢anju, tudi tu bi sindi-
kat . moral odigrati svojo
vlogo.

— Prihajamo v obdobje, ki
bo gospdarsko ekonomsko
zelo tezko. Bitke za stabili-
zacijo %e nismo dobili, zato

je potrebno vnasati dosti
znanja in odgovornosti, ter z
izobrazevanjem usposabljati
nase ljudi. Moramo se zave-
dati, da je kadrovski poten-
cial za nas izredno velikega
pomena.

— Nasa skrb mora biti tudi
enoten informacijski sistem,
ker le tako bodo nase odlo-
¢itve boljse in kvalitetnejse.

— Boriti se moramo za
spostovanje nasih samou-
pravnih aktov, ne pa da ve-
¢ina dela po svoje.

- Velik problem je ne sa-
mo pri nas, ampak povsod,
da ne preidemo iz situacije,
da se ne da ni¢ narediti. Od-
govornosti nismo zaostrili.
Prepreciti moramo pavsalno
delno in na podroé&ju OD se
ravnati po dogovorjeni poli-
tiki in druZbenih kriterijih.

- Vsakdanja nasa skrb
mora biti tudi izobraZevanje
in usposabljanje, tudi vodil-
nih in strokovnih delavcev.
Pridobivati moramo visoko-
strokovne kadre tudi izven
nasih OZD.

— Za ureditev naértov za
SLO in DS smo poskrbeli,
da pa lahko delavski svet

(Nadaljevanje na 2. strani)
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B NASE NALOZBE
V LETU 1986

Labineca
V juniju

LJUBLJANA, 13. februar-
ja — »V manj kot v devetih
mesecih bomo zgradili hotel
Labineca, ki bo visoke B ka-
tegorije in bo imel gostom
na voljo 364 postelj v hotel-
skem delu, 432 postelj pa v
apartmanih. Prvo lopato
smo zasadili 1. oktobra lani,
hotel pa bomo odprli 10. ju-
nija letos, druZinski apart-
mani pa bodo odprti ze 10
dni preje,« je povedal Rade
Marsié, glavni direktor
Emonine delovne organiza-
cije Hoteli Jadran iz Karde-
ljevega.

Kot smo Ze poroéali lani v
E-Informatorju, gre za grad-
njo hotela »na klju¢« in s
100 odstotnim avansom za
gradbena dela. Hotel in
apartmajsko hotelsko nase-
lje gradi delovna organizaci-
ja Gradevinar iz Graéanice,
za hotelsko opremo pa bo
poskrbela Tehnooprema iz
Beograda. ;

Za osveZitev spomina naj
ponovimo, da bo hotel stal v
Gradacu - 12 kilometrov se-
verno od Kardeljevega in
komaj 200 metrov od hotela
Laguna, ki prav tako sodi v
okvir delovne organizacije
Hoteli Jadran.

Posebno pozornost so ho-
telirji v Jadranu posvetili ta-
koimenovani infrastrukturi.
V hotelskem naselju bo kar

18 lokalov — butikov v kate-
rih bodo turisti lahko kupo-

f ;
R TN L R IR e s er sz (Nedaljevanje na 2. stranl)

zinskem veleslalomu.

Prehodni pokal so tokrat osvojili smu-
¢arke in smudarji iz delovne organizaci-
je Emona Commerce, ki so zbrali 18
toék. Prav toliko to¢k so zbrali smucarji
Emoninega Blagovnega centra, ki so
bili drugi, a so imeli slab%e uvrstitve v
starej§ih kategorijah. Tretji pa so bili
tekmovalci iz Maloprodaje.

Proti pri¢akovanju je bil letos zelo
mnozi¢en nastop v druzinskem velesla-
lomu saj je nastopilo kar 38 druZin.

B Xill. ZIMSKE SPORTNE IGRE EMONE s
Prehodni pokal za Emona
Commerce

KRANJSKA GORA, 23. februarja —
Na belih strminah Podlesa v Kranjski
gori se je za naslov najboljSega in najhi-
trejfega smucarja Emone potegovalo
515 smudark in smucarjev iz 15 temelj-
nih in delovnih organizacij Emone. Na-
stopili so v veleslalomu, v teku in v dru-

mere.

bora.

Organizacijo in meritve je v veliko za-
dovoljstvo nastopajoc¢ih in organizator-
jev prevzelo Turisti¢no drustvo Kranj-
ska gora. Veleslalom je bil opravljen hi-
tro in brez zastojev Ze v dobri uri. Dobri
organizaciji pa sta botrovala tudi izred-
no lepo vreme in ugodne sneine raz-

Podelitev pokalov in medalj je bilo v
hotelu Spik v Martuljku. Ob navduge-
nem ploskanju tekmovalcev in navija-
&ev, teh je bilo najve¢ iz Maloprodaje, so
jih podelili = Dusan Bra¢un, predsed-
nik koordinacijskega odbora sindikata
SOZD Emona Du$an Erzen, predsednik
odbora za Sport in rekreacijo ter Miran
Blaha, predsednik organizacijskega od-




B SINDIKAT EMONE POROCA

Koliko smo ucinkoviti?

Porotilo o delu tega odbo-

ra je nekakSen obra¢un o
tem, kaj smo v preteklem
obdobju sploh delali, pa tu-
di o tem, koliko je bilo de-
jansko delo v skladu s pro-
gramom, o tem kaj bi morali
storiti, pa smo opravili le
delno, pa tudi o tem, kje
smo »udarili mimo«. Ceprav
se to poroc¢ilo nana%a na zad-
nje mandatno obdobje, mi-
slim da ne bi bilo popolno,
¢e se vendarle ne bi dotakni-
la tudi preteklega mandat-
nega obdobja od 1982 do
1984, ker je bilo zelo burno,
problemi pa popolnoma
drugac¢ni kot sedaj. V 1. 1982
smo se srecali z bole¢imi
var¢evalnimi ukrepi ZIS.
Pojavila so se vprasanja var-
¢evanja z energijo in surovi-
nami, spremembe delovne-
ga tasa, prevoza na delo in z
dela, problemi preskrbe. Ta-
ko se je pod posebno na-
tanénim drobnogledom zna-
Sla trgovina. Veliko je bilo
govora o zagotavljanju orga-
nizirane prehrane, danes pa
se ukvarjamo s problemi
kvalitete te prehrane. V letu
1983 smo sprejeli samou-
pravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za deli-
tev dohodka, osebnih do-
hodkov in skupne porabe
ter se Zze takoj nato zagnali v
popravke, ki pa jih %e do da-
nes nismo uspeli spraviti

pod streho, morda tudi zato
ne ker so se takrat Ze pri-
pravljali tudi branzni spora-
zumi, od katerih smo vsi ve-
liko pri¢akovali. Obravnava-
li smo tudi osnutek zakona
o invalidskem in pokojnin-
skem zavarovanju, da bi se
predvsem v lanskem letu
srecevali z izvedbenimi teza-
vami. v obeh obdobjih tega
mandata je bila pozornost
sindikata mo¢no usmerjena
v politiko osebnih dohod-
kov, pa tudi v zivljenjske
razmere delavcev, predvsem
zaradi tega, ker je nekaj ¢asa
nara$calo Stevilo delavcev z
najnizjimi OD. Obrac¢unali
smo z zahtevami po uvedbi
socialnih  kartic, vendar
zdravila proti padanju Ziv-
ljenjske ravni nismo nasli
vse do lani, ko so prvi¢ po
Sestih letih nekoliko narasli
tudi realni osebni dohodki.
V programu dela je bilo
kot ena poglavitnih nalog
zastavljeno dograjevanje si-
stema delitve po delu, od-
prava neskladij med posa-
meznimi dejavnostmi ter
boljse vrednotenje proizvod-
nega in ustvarjalnega dela,
vendar te naloge 3e nismo
opravili ¢eprav ze tri leta po-
udarjamo kako je to treba
¢imprej storiti. Vendar smo
do sedaj ostajali pri »treba
je«, teprav smo se na vseh
sestankih dogovorili in bili

enotnega mnenja, da v ta
sporazum napisemo to, kar
nam je vsem, ki delamo v
Emoni, skupnega in poisce-
mo reditve, ki so sprejemlji-
ve za vse Ceprav smo med
tem nekateri Zze pristopili k
sporazumu dejavnosti.

Od leta 1984 dalje smo se
vsak po svojih moéeh vklju-
¢evali v razpravo o izhodis-
¢ih za pripravo srednjeroc-
nega plana. V razpravi smo
se zavzemali za uskladitev
nacelih deklaracij in kon-
kretnih izhodis¢, da se racu-
nalnidtvu in informatiki, ki
v svetu postaja sestavni del
splosne izobrazbe, tudi pri
nas da primeren povdarek.
Predvsem pa naj bi dajali
prednost razvoju, ne pa
ohranjevanju ze dosezenega.
Razpravo o planskih doku-
mentih za srednjero¢no ob-
dobje smo organizirali tudi
v Emoni. Pri tej razpravi so
sodelovali tudi predstavniki
obéine Moste-Polje kot ma-
ti¢ne obéine.

V letu 1985 smo organizi-
rali javno razprave o spre-
membah in dopolnitvah
skupnih samoupravnih ak-
tov in jih na referendumih
tudi sprejeli, razen Ze ome-

" ga odbora tovarisu

ne SOZD-a Emone in
prav na volitve 1986.

V zadnjem mandatnem
obdobju smo opustili dogo-
varjanje o enotnih kriterijih
ob tradicionalnih praznova-
njih, ki jih organizira sindi-
kat, ker se zaradi velikosti in
razlitnih regijskih obi¢ajev
le tezko usklajujemo, kljub
temu pa lahko ugotovimo,
da stroski teh prireditev v
nobeni emonski organizaciji
niso bili pretirani. Uspesno
smo se dogovarjali o delitvi
na podroé&ju skupne porabe,
na tem podroé¢ju moéno pri-
haja do izraza solidarnost pa
tudi druzbena kontrola.

Na podro¢ju SLO in DSZ
bo treba 3e precej storiti, ¢e
drugega ne bi to podroéje
vsaj ob¢asno moral obravna-
vati delavski svet SOZD. Tu
mislim na varnostno politié-
no oceno nase sestavljene
organizacije.

Za moralno oporo in na-
svete se zahvaljujem obéin-
skemu sindikalnemu svetu
posebej tovarisu Pograjcu in
tovarisici Fedranovi, tovari-
Su Molanu, Blahi, tovarisu
Muhi¢u za redna poroé¢ila o
poslovanju Emone kot celo-
te, predsedniku poslovodne-
nuder-
Iu, tovarisu Svetelju, stro-
kovnim delavcem delovne
skupnosti in seveda tovarisi-
ci Natasi in Sonji, ki sta skr-
beli za korespondenco.

Ekonomski odnosi
s tujino v letu 85

KONVERTIBILNO
PODROCIJE

SOZD EMONA je leta 1985
izvozila na konvertibilno po-
droéje za 12,387.060 US$ raz-
nega blaga in za 10,077.992
USS$ storitev. V primerjavi z
letom 1984 smo izvoz blaga
povetali za 13%, izvoz stori-

dovoljni, saj smo dosegli na-
¢rtovani izvoz blaga 91 od-
stotno, izvoz storitev pa 94
odstotno.

Do izpada v izvozu blaga je
prislo pri proizvodnih OZD,
ki so imele za 7% niZji izvoz
kot leta 1984, naé¢rtovani iz-
voz pa je presegla le Mesna
industrija Zalog za 11% in
Emona InZeniring za 444

tev pa za 16%. Z doseZenim procentov. Struktura po
izvozom ne moremo biti za- OZD je naslednja:

naértovani dosezeni

izvoz izvoz

— proizvodne OZD 30.0 27.7

— E Commerce 69.1 70.1

ostale OZD 0.4 2.2

Skupaj 100.0 100.0

Glede na obliko izvoza bla- stotkov pa se je povecal iz-

ga je bilo 55 procentov blaga
1zvoZenega v rednem izvozu
(leto popreje je zna3al ta de-
lez 59), 45 procentov pa v ob-
‘mejnem gospodarskem so-
delovanju z Italijo ter kom-
penzacijskih poslih.

v Pri.rherjavi z letom 1984
je bil redni izvoz blaga veéji
eta 5 odstotkov, za 24 od-

voz v posebnih oblikah. Tu
je treba posebej omeniti EC
TOZD Obalo, ki je povecala
izvoz v obmejnem sodelova-
nju z Italijo za 157 procentov.

Vse OZD razen Emona In-
Zeniringa so imele vedji pri-
liv od izvoza storitev v pri-
merjavi z letom 1984, Struk-
tura prilivov od izvoza stori-
tev je naslednja:

njenega sporazuma o skup- L Predsednica
nih osnovah in merilih. To koordinacijskega odbora
leto je potekalo v znamenju ZSS SOZD Emona:
volitev v samoupravne orga- Marija LUKMAN
1984 1985 indeks

- 85/84

- hotelsko-tur. stor. 72.4 76.1 122
-~ E Commerce 22.1 19.2 101
- Josstale storitve 8.9 4.7 99
Skupaj 100.0 100.0 116

V prilivih od izvoza stori-
tev niso upostevani ¢eki Na-
rodne banke Jugoslavije.
Skupno je bilo teh prilivov
za 6,936.209 USS, v primerja-
vi z letom 1984 pa so bili vec-
ji 88 procentov.

Podatki o prilivih od izvo-
za storitev bodo Se vedji, saj

vse OZD niso v letu 1985
obratunale vseh ¢ekov NB
Jugoslavije.

SOZD Emona je leta 1985
uvozila iz konvertibilnega
podrodja za 5.569.143 USS.
Uvoz blaga je bil le za 2 od-
stotka niZzji od leta 1984.
Struktura uvoza blaga po
OZD je bila naslednja:

‘ 1984 1985

— proizvodne OZD 53,2 455
"= Emona Commerce 33.6 417
— ostale OZD 13.2 12.8
Skupaj 100.0 100.0

Ce uvozZeno blago razvrsti-
mo po namenu porabe, po-
tem je bilo uvoZeno 67% re-
promaterialov, 2,8 odstotkov
opreme in 30,2 odstotka bla-
ga Siroka potrosnje. Po druz-
benem dogovoru je za uvoz,
blaga &iroke potrosnje za
oskrbo trzis¢a v ‘¢asu turi-
sti¢éne sezone 50% deviznih
sredstev zagotovila Narodna
banka Jugoslavije. UvoZene
so bile razne prehrambene
specialitete, filmi in fotograf-

_ski aparati, alkoholne pijage,

za¢imbe, limone in ananas
kompot.

IZVOZ BLAGA NA KONVERTIBILNO PODROCJE

v US$
0OZD DoseZeno Ind. Plan Ind. dos./
: 1984 1985 85/84 1985 plan 85
Agroemona 421.675 199.354 47 293.700 68
MIZ 1,975.853 2,149.198 109 1,940.818 111
E Ribarstvo 245.003 202.864 83 234.076 87
E KK Ptuj 989.278 867.216 88 1,658.169 52
EIPKO 42.036 2.423 6 - -
E Commerce 7,164.410  8,673.969 121  9,346.000 93
E InZeniring 112.364 272.036 242 50.000 544
E Blag. center 23.845 ~ - - -
Skupaj SOZD 10,974.464 12,367.060 113 ' 13,522.763 91

IZVOZ STORITEV NA KONVERTIBILNO PODROCJE

0ZD DosezZeno Ind. Plan Ind. dos./
1984 I-XII 1985 85/84 1985 plan
E Commerce 1,916.700 1,938.611 101 2,493.300 78
iring 455.153 206.187 65 1,267.000 23
E Merkur 23.231 36.721 158 - -
E KK Ptuj 872 2.800 - 5.401 52
E Globtour 1,526,058  2,345.913 154 - 1,687.000 139
E Hoteli 4,766.290  5,316.300 112  5,321.368 100.
Ostale OZD - 141.460 - - -
Skupaj SOZD 8,688.304 10,077.992 116 10,773.769

2 E-informator
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V primerjavi z letom 1984
je bil redni uvoz blaga veéji
13%, medtem ko se je uvoz
blaga v posebnih oblikah
(kompenzacijski posli in ob-
mejno gospodarsko sodelo-'
vanje) zmanjsal za 47%.

Leta 1985 je SOZD Emona
porabila za neblagovne odli-

- ve na konvertibilno trzis¢e

878.401 USS$. V primerjavi z
letom popreje smo porabili
1% manj.

KLIRINSKO
PODROCJE

Na klirinsko podroéje je
SOZD EMONA izvozila za
4,623.877 USS$ blaga. Izvoz je
vedji za 80% od doseZenega v
letu 1984. NiZji izvoz je imela
le mesna industrija Zalog.
Plan izvoza blaga je prekora-
¢en za 80%

V letu 1985 smo uvozili iz
klirinskega podrodja za
4,885.240 USS$ blaga, predv-
sem blaga Siroke potroinje,
letni plan je doseZen z indek-
som 61. V primerjavi z letom
;gg:l je bil uvoz blaga niZji

OZD ne spremljajo prili-
vov iz klirinskega podroéja
za storitve, zato nam je na
razpolago le podatek Narod-
ne banke Slovenije. V letu
1985 so bili prilivi od izvoza
storitev na klirindko podro¢-
je 6,468.352 US$ in so bili
102% veéji kot leta 1984. Naj-
veé prilivov ima E-Commer-
ce, nato sledi Globtour in E-
Hoteli.

Odlivov za storitve je bilo
za 250.280 USS$ in so bili za
8% niZji kot leta 1984.

A. Verbince

pri- l PONUDBA, KI JE NEKAJ VEC

Hotel Sion

LJUBLJANA, 18. februar-
ja — Ceprav je veliko silve-
strovanje in pustovanje ko-
maj malo za nami, Ze v ljub-
ljanskem hotelu Slon snuje-
jo nove in zanimive priredi-
tve. Emil Jankovié, Sef go-
stinstva v hotelu Slon, ima
polne roke dela. Priprave Se
za eno prireditev niso kon-
¢ane, se Ze pri¢ne z delom za
naslednjo. Emil pravi:

»Menda smo prvi v Jugo-
slaviji, ki smo odprli otrosko
kavarnico. Vsako soboto do-
poldne pridejo okrog desete
ure v kavarno nasi najmlaj-
51. Pripravimo posebno tor-
tico, program 2z zanimivo
pravljico in po njej veselo
rajanje. Program menjamo
vsakih 14 dni. Odziv je bil
vedji, kot smo ga sploh pri-
¢akovali.

S kulturnimi veceri, $tiri
leta jih Ze prirejamo, bomo
nadaljevali. Na vec¢erih so-
delujejo akademiki, umetni-
ki, glasbeniki in pisatelji. Ce
povem, da je vedno premalo
prostora za vse, ki Zele priti,
menim, da sem povedal vse.

V pripravi imamo, naj ga

je velik

tako imenujem — café teatéh
pa o tem veé¢, ko bo
zrela. Pripravljamo tudi 51*
natske vecere«, ki bodo brt
obveznosti konzumaclé
bo poudarek na pro
bati. it
Kmalu, Ze ta mesec bo
dicionalna  »Belokr ke
preja« ter veder prekm
kulinarike in folklore. .
Slovagka kuhinja, K 43
prisla iz Bratislave bo 0
do 8. marca, tradicion bi
izmenjava ponudbe 12
nega kuka in Slona pa b
18. do 24. marca. To ! el
dnevi dalmatinske kuhifJ p
zakljuénim veéerom, Kl
imenujemo »Dubro‘#‘“ﬂl‘l
noc«, 3 ",
Ob koncu naj povem v
da bo od 24. do 28. marc’
Slonu gostovala Vojvodind
,Varadinski hoteli bodo
nudili svoje kulinari¢né
cialitete in prikazali
dinsko folkloro. Takrd
bodo Ljubjanc¢ani qlleddx
lahko kuho v kotli¢ih:
harji bodo_ kuhali kar
prostem v Copovi ulicl€ 44

(Nadaljevanje s 1. strani)

obravnava varnostno-poli-
titno oceno bomo &e prej
sklicali komite za SLO in
DS na ravni SOZD.

— Se nadalje se je potreb-
no truditi pri medicinsko
programiranem  aktivnem
oddihu, da se ga v éimvec-
jem Stevilu udelezijo delavci
nasih OZD. Pri tem bi bilo
potrebno narediti pravilnik,
ki bi dolo¢al pogoje predv-
sem s povdarkom na tistih
delavcih, ki opravljajo tezka
dela.

— Pri Sportni dejavnosti
moramo biti pozorni, da so
to prave delavske 3Sportne
igre, s sredstvi racionalno
gospodariti in izdelati pro-
gram, ki bo dober in katere-
ga bomo lahko pred delav-
skim svetom SOZD tudi za-
govarjali.

- V najkrajSem ¢&asu pa
moramo okrepiti delo mla-
dine na ravni SOZD-a v rav-
no taksni obliki kot je koor-
dinacijski odbor sindikata.

R

2

Vklju¢evanje mladine ¥
nase samoupravno in |
beno delo pa mora bi
na usmeritev, g

‘Na koncu se je tovaris g
lan v imenu poslovﬂl;‘l-“‘nw
odbora zahvalil tov. I elol
novi za poZrtvovalno d M
vodenje  koordinacls®™=
odbora. 0

Na koncu konferenc‘:”q
¢lani sprejeli zaklju
.bodote, zaradi boljs€&? *
vezovanja konferenc 1
novnih organizacij, 5€
liajo koordinacijski
sindikata v SOZD EM
predsedniki konferenC &
dikata iz sestavljenih D
predsedniki osnovnih
nizacij sindikata iz ene ol
DO in delovnih skup™
SOZD. ¥

Za novega predsé! 1o
KOO ZSS so izvolill
Dusana Bratuna 12
Agroemona, za njego
namestnika pa tov. Mil
Marolta iz DO Emona
lii, TOZD Grand B

Union. M.

ES
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Hotel Lahineca
odprt v juniju

(Nadaljevanje s 1. strani)

vali skoraj vse kar potrebuje
gost na dopustu, od spomin-
kov do razglednice za poz-
drav domov. Ne bo manjka-
lo niti frizerskega salona in
lokala za pedikuro.

V hotelski restavraciji bo
3.000 sodezev, omeniti pa
velja e manjSo restavracijo
za jedila na Zaru, banketno
dvorano, lepo razgledno te-
raso, igralnico z avtomati,
kavarno, slas¢itarno in
savno.

Tamkajénje peitene plaze
veljajo za najlepse na Jadra-
nu. Poskrbeli pa bodo tudi
za tiste goste, ki dajejo pred-
nost kopanju v bazenu. Na
voljo bodo kar trije bazeni,
eden od teh bo pokrit, eden
pa namenjen samo otrokom.

Glede na dosedanje boga-
te izkusnje zadovoljiti tudi
zahtevnejse goste bodo ure-
dili v naselju tudi portna
igriéa tako za tenis, namiz-
ni tenis, mini golf, posebne
prostore za biljard in bali-
nis¢e. Poskrbeli so tudi za
Sport na vodi. Gostje si bodo
lahko izposojali manjse jadr-
nice, ¢olne, pedaline in de-

ske za surfanje. Da bo o
vek popoln naj povem‘g
to, da bo na voljo tudi P2
ben, dobro opremljen
net za trim. Ob tako ©
celostni ponudbi hptel. i
gotovo zasluzi svojo V¥
B kategorijo. e
Da bi hotel resni¢n® w0
10. junija odprl gostom
ja vrata skorja ne dvo
saj poznamo prizadevl!;geq
zagnanost nadih hotel’~
srednjega Jadrana. USP
so izkoristili mrtvo &'
no sezono na celini i
sti¢no zatije na obali: "
zoni bo novi hotel Zze V
zaseden. Goste bo V
hotelsko hi%o pripelj
nin Globtour s kate Eﬂ“#
vrsto

lovna organizacija
Hoteli Jadran Ze
uspesno sodeluje. J
Vrednost naloZbe Pl
1.400,000,000 dinarjev, “
ga so prispevali lastni® o
stev 72 odstotkov, 28 %5
tov pa je zdruzenih sre‘:d
Na rova$ avansa na p
na dela in opremo gré L
sati, da jih bo veljal? :
postelje manj kot dva ™
na dinarjev. s GV
Zvone G



LJUBLJANA, 21. februar-
'\ 1., Prostorih hotela Slon
édubhani ima dr. Marko
tle ordinacijo za aku-
turo. O tem smo v na-
o glasilu 7e pisali. Ordina-
A Je majhna, obisk pri
Ovnjaku za akupunktu-
me b2 velik. Veliko je na-
fret liudi, ki bi radi prema-
5:3 _boletine migrene -in
| o 8lh bolezni, se znebili
| m"%ﬂlh kilogramov teZe
Ja: € odvadili skodljivega
:ﬂz'k\lﬂ, pa jim to, dosedaj
9D, or ni uspelo. -
I Marko Sterle, ki se je
1 desetletjem seznanil s
‘drtqa]fq]?s? tradicionalnim
Prav}. vom v daljnji Aziji
.i,‘ﬁ'Nﬁll_)omembnejﬁe vprasa-
" p° Pri raziskovanju aku-
IKture je oblikovna spre-
\ ba kanalov, ki prevaja-
& €nergijo. Bistva teh poti
t es ne poznamo. Da bi
'NB,- le spoznali, smo opravi-
; ‘.? Vno kemijska razisko-
Ny

. Tradicionalna medici-
“'thee menila, da so kanali po
.M telesu in da se po njih
g, ata. Xue in Qi, to je kri
_%ﬂvheqjska energija. Kri
fnan. PO zilah, zivljenjska

€rgija pa po njihovih zu-
h stenah. Dokler je ta
] l; %beh v razmerjudin
Ni¢en, je zdravje do-

b XUE, pa je hkrati YIN,
ticdLje YANG, inacici tradi’
-uo‘!,‘:.alﬂgga kitajskega proti-
%&, in njih harmonija je
"bodwe' Z akupunkturo, z
5n.i°m' pritiskom ali dru-

‘M drazenjem sproZimo
qﬁo aje, ki prekinejo bole-
doga: Ozdravijo bolezensko
ipo.anje ali oddajo kako
To¢ilo o bolezni.

€mo, da obstaj
b » da obstaja tesna
d&.‘;eZaVa_med bole¢ino in
‘zvez:nost]o mozganov. Ta
2py 0 3¢ danes v sredis¢u po-
do Osti. Neizpodbitno je
vdkazmol 0, da vbadanje igel
ki O¢ene totke pospesuje
i , 105t posameznih Zivé-
-rQWDOSrednikov in bioenci-
Ring Na dolotene dele moz-
Dres, C€a debla in tako pre-
Vo€ bole¢ino.
io oell_ko ljudi prihaja v mo-
‘ nacijo, od 12 do 15 jih
Doge. dnevno. Z vsakim se
'h-ljevonm' Marsikdaj zado-
N ie hekaj toplih besed in
Doge, Cloveku lazje. Takden
'Dhée‘;\or je seveda brez-

f’qj‘l{aﬂiﬂéaiu bolezni oziroma
B A posledic je potrebna
"égju desetih obiskov, v slu-
'hunkhu.lﬂanja kjer je aku-
"'&110 tu_ra zdruzZena s predpi-
ieue dieto pa traja kura do
bomn-e teZe. Ob tem naj pri-
(ljeﬁmm, da ob predpisani
-hélosploh ni potrebno, da
Mg V€K la¢en, pusto goveje
ko0 Zelenjavo je vsak lah-
: l‘ﬂ Zelji in neomejeno.
l’aqilp‘?he dosegamo tudi pri
80 go11- Od 25 kadilcev, ki
denj, Cli, da se odvadijo ka-
3},‘“& Jih 24 ne kadi vet.
.hl{jggival':i pa brez truda
QuzQ O v poldrugem mese-
10do 12 kilogramov.

Dr. Marko Sterle pri pulzni diagnostiki, na dvanajstih
dianih ugotavlja uravnovegenost YIN in YANG-a

® POGOVOR Z ZDRAVNIKOM

Harmonija v telesu
le — zdravje

Zanimanje je izredno veli-
ko, veé¢jih obiskov pa si za-
radi utesnjenosti Zzal ne mo-
remo privosciti.«

Ob na$em obisku je bilo
pri doktorju Sterletu Sest
zensk, ki so prisle iskat resi-
tev svojih tezav.

Ljubljan¢anka M. K. je po-
vedala, da je v ¢asu Stirih
mesecev in pol shujsala za
36 kilogramov. »Pa ne smete
misliti, da sem rekorderka.
Moja znanka je od junija la-
ni dosedaj shujsala 43 Kkilo-
gramov,« je z nasmehom po-
vedala.

Tridesetletna Ljubljanéan-
ka, ki jo je moc¢an glavobol
mucéil skoraj vsak dan je bila
med prvimi, ki so obiskali
doktorja Sterleta. Ena kura
je bila dovolj, da se je znebi-
la mué¢nega glavobola. Ta-
blete v torbici so sedaj nepo-
trebne.

Po naSem razgovoru smo
obiskali $e direktorja hotela
Slon Viktorja Korosca, ki je
povedal, da imajo v naértu
nove vedje prostore, v kate-
rih se bo ta dejavnost lahko
raz$irila in tako ne bo po-
trebno odslavljati ljudi, ki
iS¢ejo izhod iz svojih tezav
ali jih naro¢ati za kasnejse
dni. Morda bomo o tem za-
pisali' kmalu kaj veé.

Z. G.

Hotel Labineca
otvoren u junu

Ljubljana, 13. februara -
»U vremenu krad¢em od de-
vet meseci sagraditi éemo
hotel Labineca, biti ¢e viso-
ke B kategorije sa 364 poste-
lje-u hotelskom delu, te 432
postelje u apartmanima. Sa
radovima smo otpoceli 1.
oktobra lani, a hotel éemo
otvoriti 10. juna ove godine,

dok ¢e porodi¢ni apartmani.

biti dovrdeni veé 10 dana
pre« rekao je Rade Marsié,
glavni direktor Emonine
radne organizacije Hoteli Ja-
dran iz Kardeljeva.

Kao 5to smo veé zapisali
lani u E-Informatoru hotel
se gradi »na klju¢«, sa 100-
odstotnim avansom za gra-
devinske radove. Hotel i
apartmansko naselje gradi
radna- organizacija Gradevi-
nar iz Gracanice, a za hotel-
sku opremu ée se pobrinuti
Tehnooprema iz Beograda.

Kao 5to smo veé zapisali,
hotel stoji u Gracu, 12 kilo-
metara severno od Kardelje-

va, jedva 200 metara od ho-

tela Laguna, koji takoder
spada u sastav radne organi-
zacije Hoteli Jadran.
Posebnu paznju su radnici
Hotela Jadran posvetili ta-
kozvanoj infrastrukturi. U
hotelskom naselju ée biti
¢ak 18 butika, u kojima de
turisti modéi kupiti skoro sve
Sto gost na dopustu treba,
od suvenira do razglednica,
niso zaboravili ni na frizer-
ski salon i lokal za pedikiru.

Hotelski restoran ée ra-
spolagati sa 3.000 sedista,
spomenuti moramo manji
restoran za jela na Zaru, za-
tim dvoranu za bankete, ve-
liku terasu sa koje se pruza
prekrasan pogled, igraénicu
sa automatima, kafanu, po-
slasti¢arnicu i saunu.

Pesc¢ane plaze u ovom de-
lu obale spadaju medu naj-
lepse na Jadranu, no dovit-
ljivi hotelijeri su se pobrinu-
li i za one koji daju prednost
bazenu, tako ¢e gostima sta-
jati na raspolaganju &ak tri

informator

Srpskohrvatski
prilog

bazena, od kojih jedan za
decu.

Obzirom da dosadadnja
bogata iskustva dokazuju da
su u stanju zadovoljiti 1 zah-
tevnije goste u naselju ée
urediti takoder sportska
igraliSta — za tenis, stoni te-
nis, mini golf, za boéanje, te
posebne prostorije za biljar.
Pobrinuli su se i za sportove
na vodi, gosti ée moéi unaj-
miti manje jedrilice, ¢amce,
pedaline ili daske za serf. Da
bude slika potpuna recimo i
to da ¢e gostima stajati na
raspoloZenju poseban dobro
opremljen kabinet za trim.
Sa ovako zaokruZenom po-
nudom hotel svakako zaslu-
Zuje svoju visoku B katego-
riju.

Da ée hotel zaista 10. juna
otvoriti svoja vrata prvim
gostima niti ne sumnjamo,

poznamo marljivost 1 prega-
lastvo nasih hotelskih radni-
ka sa juiZnog Jadrana.
Uspe$no su iskoristili mrtvu
sezonu gradevinara na kon-
tinentu i turisti¢ko zatigje na
obali. Novi hotel ée veé u pr-
voj sezoni biti rasprodan.
Goste ¢ée u novu hotelsku
kuéu dovesti Emonin Glob-
tour, sa kojim radna organi-
zacija Emona Hoteli Jadran
vet niz godina uspesno sara-
duje.

Vrednost investicije iznosi
1.400.000 dinara, od &ega su
sopstvena sredstva iznosila
72 odsto, 28 odsto je udruze-
nih sredstava Emone. Na ra-
¢un avansa za gradevinske
radove i opremu moramo
pripisati to da cena po kre-
vetu iznosi manje od dva
miliona dinara.

Zvone Gjurin

B DRUGI O NAMA

Povecanje svinjske proizvodnje

Krajem 1983 godine Emo-
nin InZeniring predao je no-
vosagradenu farmu za svinje
naru¢iocu radova sloZenoj
organizaciji udruZenog rada
PIK Pan¢evo, OOUR Braz-
da. Iz lokalnog ¢asopisa pre-
nosimo tom prigodom ob-
javljen ¢lanak.

N prigodnoj svec¢anosti u
Banatskom Novom Selu po-
vodom zavrsetka svinjarske
farme o ostvarivanju sred-
njero¢nog programa razvoja
u RO Buduénost govorio je
direktor Milovan Mrdak, po-
ito je prethodno izvodaéima
ljubljanske Emone InZeni-
ring ¢estitao na uspedno i

kvalitetno obavljenom
poslu.
Pocetak modernizacije

sto¢arske proizvodnje.
Izgradnjom i zavrietkom
objekta u stoc¢arstvu uspes-
no ostvarujemo i realizuje-
mo koncept programa sred-
njoro¢nog razvoja stocarstva
kome je u nasoj politici raz-
voja dat prioritet i sa kojim
otpoéinjemo proces moder-

nizacije i poveéanja obima
sto¢arske proizvodnje. Tako
novosagradena farma kapa-
citeta pet hiljada tovljenika
godisnje udini¢e da se dosa-
dasnji kapacitet sa 3500 tov-
ljenika poveéa za 43 odsto.
Uz malu adaptaciju postoje-
¢ih starih objekata mozZe se
zaokruziti proces proizvod-
nje na 7000 tovljenika godis-
nje, 5to bi zna¢ilo udvostru-
¢enje svinjarske proizvod-
nje. Pored poveéanja obima
proizvodnje, farma ima dru-
gi, jo§ veéi znacéaj. Naime,
do sada smo svinjarsku pro-
izvodnju obavljali u veoma
nefunkcionalnim i zastare-
lim objektima i to na dva
ekonomska dvorista »Zora«
i »Pustara« udaljenom se-
dam kilometara. Nije ni ¢u-
do sto smo u takvim uslovi-
ma imali loSe rezultate u
ukupnoj proizvodnji grla po
krmaéi 1 ukupnoj proizvod-
nji svinjskog mesa — odnos-
no prirastu i u pogledu sla-
bije iskoristenosti hrane po
jedinici prirasta. Takva pro-

izvodnja, prirodno, da se ni-
je mogla tolerisati i tu nije
bilo velike dileme. Nasli
smo se pred mogudnoitu
gaSenja ove proizvodnje —
ili pred moguénoséu moder-
nije, okoncentrisanije i uve-
¢ane proizvodnje - zasdto
smo se odlu¢ili — rekao je
direktor Mrdak.

Prednost rada nove farme

;je u najsavremenijim tehnié-

ko-tehnoloskim refenjima.
Tehnologija proizvodnje
svih kategorija svinja (krma-
¢arnika, ¢ekalista, bukarista,
prasilista, odgajalista i rodili-
$ta) smestena je samo u jed-
nom kombinatovom objektu
sa ukupnom pokriveno po-
vréinom od 2796 kvadrata —

U sastavu farme biée i ve-
terinarsko-sanitarni i uprav-
ni objekti koji ée sluziti po-
trebama svinjarske i gove-
darske proizvodnje, a u ko-
me ¢e biti smestene prostori-
je za: vestatko osemenjava-
nje, veterinarska ambulanta,
garderoba, restoran za ishra-

nu, kancelarije i druge po-
trebne prostorije. Sve ¢e ovo
— nema sumnje — doprineti
savremenoj pripremi zooteh-
ni¢kih mera i poveéanju pro-
duktivnosti, a posebno po-
,boljsanju uslova rada rad-
nika.

Izgradnja farme je bila po-
verena Emona InZeniringu,
cena je bila ugovorena fiks-
no, bez primene klizne skale,
u iznosu od 180 miliona dina-
ra — a takozvana finansijska
konstrukcija izgledala je
ovako: kredit Osnovne pri-
vredne banke 35,85 — kredit
izvodac¢a 51, udruzena sred-
stva SOUR 80 i sopstveno
uéesée 15 miliona, naravno
no_vih dinara.

Najreéitiji dokaz zadovolj-
stva sa obavljenim poslom
su tri nova ugovora koja je
potpisala emona InZeniring
sa SOUR-om PIK Tami$ za
izgradnju tri nove farme za
svinje, od kojih dve kapaci-
teta 5000 i jedna ¢ak 15.000
tovljenika.

M EMONSKI INTERVJU

Leto dni sluzh

‘Ponavadi se na razgovor od-
pravimo v kaksno delovno orga-
nizacijo izven hise Emone oziro-
ma izven Ljubljane, saj gre za
podatke ali dogodke, ki so kra-
jevno malo oddaljeni. Tokrat
smo se za intervju odloéili, da ga
odpravimo v Emonki v poslovni
stavbi sozda Emone, ki so jo je
to ime Ze prijelo.

V sedmem nadstropju kjer do-
muje Emonina Sluzba pravne
pomoé¢i smo se pogovarjali z Me-
tddom Kovatem, ki to sluzbo
vodi od formiranja samostojno
delovno skupnost.

Tovaris Kova¢, Sluiba prav-
ne pomodi, je prezivela prvo le-
to svojega poslovanja, kakine
so vase ugotovitve in kaksne so
izkusnje tega kratkega ob-
dobja?

SluZba pravne pomo¢i je bila
ustanovljena 1. januarja 1985 le-
ta na osnovi Samoupravnega
sporazuma o medsebojnih odno-
sith in organizaciji zdruzenega
dela v SOZD Emona. Samou-
pravni sporazum je podpisalo 39
temeljnih in delovnih organiza-
cij zdruzenega dela Emone razen
nekaterih disclociranih deloynih
organizacij med njimi Kmetijski
kombinat na Ptuju, delovna or-
ganizacija Angropromet v Cupri-
Ji, Hoteli Jadran iz Kardeljevega
in tozd Supermarket v Osijeku.

Sluzba pravne pomoéi obrav-
nava trenutno okrog 1.000 prav-
nih zadev, vetina njih, 60 odstot-
kov, je gospodarskih sporov in

restopkov, ki zahtevajo od de-
avcev veliko znanja in studioz-
nega dela ter spremljanje sodne
prakse na tem podro&ju. Vodi-
mo pa tudi nekaj zasebnih zadev

" delavcev Emone, kot so razni

P

Metod Kovaé

druzinski spori, premozZenjske
zadeve in podobno.

Da to delo lako opravljate,
ste verjetno poveéali kadrov-
sko zasedbo, kaksna je ta sedaj,
in ali v celoti zadovoljuje?

Zadovoljuje. Trenutno nas je v
nadi sluzbi zaposleno 10 delav-
cev. Od teh so trije odvetniki z
ustrezno prakso in izpiti, nadalje
imamo tri pravnike, organizator-
ja premozenjskega in osebnega
zavarovanja, strokovnega delav-
ca za sodni register ter dva ad-
ministratorja.

Ugotavljamo lahko, da je de-
lovni tempo in napor, ki ga de-
lavei SluZzne pravne pomoti vla-
gajo v delo nekoliko intenzivnej-
&t kot v nekaterih drugih delih
skupnih sluzb sozda kar je glede
na karakter dela razumljivo.

Naéin financiranja Sluzbe
pravne pomo¢i je svojstven, ne-
kaj med svobodno menjavo de-

pravne pomoci

la in tarifnim sistemom. Kako
je to urejeno?

V prvem letu lahko ugotovi-
mo, da bo tak sistem lahko funk-
cioniral tudi nadalje. Sluzba
pravne pomoti je to leto realizi-
rala svoj finanéni naért brez re-
balansa.

Pri stopnji inflacije v prete-
klem letu lahko stejemo to kot
uspeh. Morda je 8lo to nekaj na
g$kodo osebnih dohodkov nasdih
delavcev, gotovo pa dri, da smo
pri materialnih stroskih varéeva-
li v najvedji mozni meri.

Vse nase storitve smo vredno-
tili po veljavni odvetniski tarifi
zmanj3ani za 20 odstotkov.

Tudi ta obradun je pokazal, da
je nasa sluzba delala zavzeto in v
redu, zlasti ¢e pri tem uposte-
vam, da vrsto opravil, posveto-
vanja, razgovori z ljudmi, ki so
iskali pomo¢, pregledov doku-
mentacije, udeleZbe na sejah sa-
mupravnih organov ter pomoé
pri oblikovanju sklepov in pisa-
nje dopisov nismo zaraéunavali.
Z mirno vestjo lahko trdimo, da
smo delali v réedu in s polnim
razumevanjem. Ce to uposteva-
mo, lahko vsak takoj uvidi, da
znasa ob tem odstotek od odvet-
niSke tarife ne 20 odstotkov,
temve¢ okrog 40 odstotkov,

Ob vsakem delu pa vendarle
naletimo na probleme, ki se
nam postavijo po robu, kaksni
so pri vasem delu?

Nepremostljivih problemv pri
delu nase sluzbe ni bilo. Nekaj
organizacij zdruZenega dela je,
ko so prejeli prve obra¢une na-
§ih storitev, zaprosilo za pojasni-
la, ker vsem ni bil jasen oziroma
razumljiv na¢in finansiranja
Sluzbe pravne pomodi.

Delovne organizacije so nam
namre¢  pladevale meseéne
akontacije na osnovi finanénega
nacrta, ta vpla¢ila pa smo mi po-
ra¢unavali z Ze prej omenjeno
odvetnisko tarifo zmanj$ano za
20 odstotkov. Vse delovne orga-
nizacije, podpisnice sporazuma
so bile lani trikrat obve&¢ene ka-
ko se njihova vplagila —~ akonta-
cije porabljajo. Pri nekaterih je
bilo storitev toliko, da so bili
stro3ki vedji od vpla¢anih akon-
tacij, nekatere delovne organiza-
cije pa niso izkoristile vseh vpla-
“tanih akontacij.

Precej je tudi
Emone, ki se namesto na odvet-
nike izven Emone obraéajo na
naso sluzbo. Upostevanja vred-
ne so prednosti osemdeset od-
stotne odvetnigke tarife ter dej-
stva, da nekaterih opravil - raz-
govorov, pregleda spisov in po-
dobno sploh ne zaraéunamo. Za
primer naj navedem, da velja
razgovor. pri odvetniku ob pr-
vem obisku, ki traja pol ure po
odetniski tarifi 1.400 dinarjev, te-
ga pri nas delavec sploh ne
placa.

Imam obéutek, da imajo neka-
teri_delavei 3e vedno pomisleke
ali nekakino nezaupanje, da bi
se v okviru delovne organizacije
pogovarjali o svojih zasebnih in
intimnih zadevah. Takoj moram
povedati, da je pri obravnavanju
taksnih zadev tako kot pri od-
vetniku tudi tu zagotovljena taj-
nost. Vsi trije odvetniki —~ Tone
Pipan, Metod Kova¢ in Stipe
Serdarev so zaprisegli in jih ta
prisega zavezuje, da ¢uvajo taj-
nost svojega klienta kot poklic-
no dolZnost tako, kot jim to nala-
gajo pisana pravila odvetniske

Ze delavcev

etike. Popolnoma isto velja to za
obravnavanje delikatgej&ih 0-
slovnih problemov. Se vedno
imam v mislih, da se nekateri
vodilni delavci z bojaznijo odlo-
&ajo za pomot SluZbe pravne po-
moéi kar menijo, da se bo to pre-
vet razvedelo v okolici in bi to
potem lahko $kodovalo njihove-
mu poslovnemu in osebnemu
ugledu, .

Kaj bi kot izkusen pravnik in
odvetnik ob najinem razgovoru
povedal ali priporoéil delov-
nim organizacijam in delavcem
Emone? _

Sam dve stvari. Vse pravne
probleme zaupati nasi sluzbi za-
radi Ze povedanih nespornih
prednosti in drugié,

da nas sproti opozarjajo na vse
za kar bi smatrali, da je’ napak
pri naSem delu.

Dodal bi le $e tole misel. Sozd
Emona je velik gospodarski si-
stem. Dnevno se sklepajo $tevil-
ni posli in novi medsebojni od-
nosi s poslovnimi partnerji. Ne-
glede na to, da smo pri tem
uspesni, ne moremo trditi, da se
pri tem delu ne pojavljajo tudi
napake, ki imajo lahko velike
materialne pa tudi moralne po-
sledice za naso organizacijo. Go-
tovo bi bilo lahko veliko tega
prepretiti, ¢e -bi se v ved&ji meri
posluzevali pomoéi nage sluzbe
Ze v osnovi nastg’am’a teh po-
slovnih odnosov. S tem bi brez
dvoma prispevali k veéji pravni
in ekonomski varnosti organiza-
cije in delavcev in tako zmanjsa-
li poslovne rizike, ki so sicer pri-
sotni. Boljse je prepretevati kot
reSevati, je Ze star, a umen pre-
govor.

Zvone Gjurin
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ZENSKE — Kategorija »A«

Mesto 0ZD Cas
1. Gregori¢ Barbara Maloprodaja 32,59
2. Pislar Joza Cetromerkur 32,67
3. Skerl Francka Supermarket LJ 32,80
4. Grebensek Irena Supermarket LJ 33,93
5. Zorman Dora Centromerkur 34,34
6. Skamperle Metka Blagovni center 34,66
7. Golja Mateja Blagovni center 34,94
8. Volari¢ Jasmina EEC 35,19
9. Valen¢i¢ Marija Ilirija 36,13
10. Bernik Beti Commerce 36,18
11. Lukoveéki Darja Supermarket LJ 36,71
12. Poljansek Tadeja EEC 37,94
13. Bergant Barbara Blagovni center 38,29
14. Mandelj Bojana Blagovni center 38,59
15. Urek Tanja Terme . 38,97
16. Kovaci¢ Karmen Jestvina 40,74
17. Mezan Darja InZeniring 41,20
18. Kozin Andreja Centromerkur 42,14
19. Bent¢ina Marija Jestvina 42 46
20. Kavdi¢ Andreja Commerce 44,65
21. Kurtovi¢ Morela Jestvina 44,95
22. Skerbec Romana Centromerkur 46,92
23. Zekovec Majda Maloprodaja 47,60 -
24. Dejak Lidija Hotel Union 49,35

Pokali za najhitrejse

ZENSKE — Kategorija »B«

. Papler Majda
. Vojvodié Liljana
. Samsa Lilijana
. Terpin Spela
Strnisa Neva
Golun Sasa
Grnjak Jaroslava
. Krese Nevenka
. Tercelj Alenka
10. Cehovin Janja
11. Nahtigal Majda
12. Vovk Silva
13. Ipavec Meta
14. golen Marjeta
vab Spela

16. Ho¢evar Majda
17. Kos Natasa
18. Jurman Marjana
19. Grahek Meta
20. Krosl Milena
21. Viséek Melita
22. Krpan Rita
23. Vindis§ Zdenka
24. gosec Marta

. Cerni¢ Barbara
26. Petek Majda
27. Pregelj Tatjana
28. Blazi¢ Lutka
29. Rosec Sonja
30. Ovsenjak Janja
31. Smodis Jana
32. Kastelic Zina
33. Mismas Ida
34. Heric JoZica
35. Vidmar Ksenija
36. Drofenik Gabriela
37. Rozman Rosvita
38. Cuber Vesna
39. Adami¢ Majda
40. Celin Vojka
41, Bohbec Marjeta
42, Ogrin Alenka
43, Kolenc Marija
44. Jurjavéi¢ Laura

E-T-- PR - JONY C

* 45. Premru Neda

46. Bradas Gorjana
47. Kern Marta

48. Kosi Nada

49. Pugelj Tatjana
50. Buri¢ Metka
51. Ditner Lidija

E-informator

Maloprodaja
Bernardin
Ilirija
Inzeniring
InZeniring
Commerce
Globtour
Centromerkur
MIZ

Jestvina
Kmetijska zadruga
Centromerku
Riviera

Hotel Slon

EEC
Supermarket LJ
Supermarket LJ
Posavje

Posavje

Terme
Commerce
Jestvina

KK Ptuj
Agroemona
InZeniring

Hotel Union
Commerce
Maximarket
Blagovni center
Emona Merkur Ptuj
Maximarket
Maximarket

KK Ptuj
Globtour
Maximarket
Emona Merkur Ptuj
Hotel Riviera
SOZD

Terme

Ilirija

Interna banka
Globtour

EEC

Jestvina

Hotel Riviera
Hotel Riviera
Maloprodaja
Jestvina

EEC

EEC

Globtour

28,41
31,46
32,35 '
32,46
32,59
33,42
33,46
33,79
34,06
34,18
34,25
34,61
35,37
35,87
35,97
36,31
36,55
36,57
36,73
St
37,44
38,09
38,14
38,97
39,20
39,56
40,16
40,43
41,11
42,12
42,41

43,18
4333
43,53
44,69
44,84
4493
45,66
45,78
47,26
47,51
47,92
48,80
49,11
52,65
54,04
58,68
1.03,01
1.05.88
1.17,35

ZENSKE — Kategorija »C«

N«
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. Lups$e Angelca

Buc¢an Meta

. 0%ina Marija

Stancer Nataga

. Kosec Metka

Trkman Draga

. Herakovi¢ Marija
. Gerjol Desa

. Brelih Rada

. Sirk Marija

. Koren Marija

. Tezak Mira

. Jermanéi¢ Vera
. Pipan Majda

Canadi Ada

. Lampi¢ Jozica

dvirk Jana
ebasek Vera

. gavrl Vanda

enk Avgusta

. Kogir Maruska

Zele Jelka

. Njiri¢ Barbara

Cotar Silva

. Debeljak Marija
. Purkart Sonja

Rotar Iva

. Zust Andreja
. Koren Angela

Megusar Irena

Skamperle Marija
. Bregar Hilda
. Oberzan Dragica

. Sitar Igor
. Menart BoZo
. Kocjan Bojan

Bozi¢ Lojze
Trian Vinko

. Intihar Bojan

ali¢ Vlado
egatin Sandi

. Toms$i¢ Brane
. Pivk Janez

. Zavec Janko

. Poljsak Tredi
. Mojskre Joze

. Jarc Janez

. Milavec Brane
. Toni Andrej

venk Bojan
nicarsi¢ Jernej

. Toplak Matjaz

. Roje Dominik

. Pezdir Roman

. Rzek Gorazd

. Tramte Stane

. Leben Borut

. Lanisek Matjaz
. Kolenc Simon

. Vindi$ Marjan

. Ljubec Franéek
. Dolgan Janez

. Dolinar Marko

. PiZzmot Janez

. Lipovae Miljenko
3 ?ad Damjan

us Zlatko

. Obran Miran

. KriZman Lado

. Perovéek Bostjan
. Stadler Leopold

. Bervar Dusan

Certali¢ Silvo

. Ili¢ Branko

. Jeri¢ Marko

. Kerin Franc

. Krizman Andrej
. Vréon Matjaz

uéek Ivan

ermelj Marjan

. Jankovi¢ Marko
. Vi¢i¢ Marjan

. Zupanéié¢ Pavle
. Repec Ludvik

. Zupanti¢ Igor

Kuhar Stefan

. Irt Joze
. Vrnik Andrej .-

Snik Miran
klander Roman

Maloprodaja
Blagovni center
Terme

Globtour
Commerce
Commerce
Posavje

EEC

Globtour
Jestvina
Emona Merkur Ptuj
SOZD
Centromerkur
SOZD

Ilirija

DS Emona Merkur Lj
Commerce
Maloprodaja
Commerce
EEC
Maloprodaja
Tirija

Globtour

Ilirija

Blagovni center
Globtour

ENSKE — Kategorija »D«
. Benedi¢ié¢ Cilka

Maloprodaja
Agroemona
EEC

Jestvina
Commerce
Maximarket
SOZD
Maximarket

'MOSKI — Kategorija »A«

Globtour
Centromerkur
KK Ptuj

Centromerkur
Blagovni center
EE

Maximarket
Globtour
Supermarket LJ
Hotel Slon

KK Ptuj
Jestvina

MIZ

Centromerkur
Blagovni center
InZeniring
Maximarket
Posavje

EEC

Blagovni center

. Blagovni center

Hotel Union
Centromerkur
Globtour
Hotel Slon
Blagovni center
KK Ptuj
Emona Merkur Ptuj
Ilirija
Agroemona
Supermarket Lj
Centromerkur
Jestvina
Emona Merkur Ptuj
KK Ptuj
Terme:
Blagovni center
Ilirija
Maximarket
Hotel Union
Bernardin
Centromerkur
Agroemona
Blagovni center
Maximarket
KK Ptuyj
Globtour
InZeniring
Ilirija
Hotel Union

Ptuyj
Maximarket "
Kmetijska zadruga
Terme
Blagovni center
KK Ptuj
Maloprodaja

MOSKI — Kategorija »B«

Pos wPm

Jesensek Radivoj

tare Igor
erovnik Marko

Sedlar Bojan
Porenta Marko
Jamnik Vlado

Agroemona
Bernardin
Globtour

Hotel Union
Commerce
Terme

33,01
33,07
33,83

34,01
34,10
34,93
35,59
36,50
36,92
36,99
37,02
37,31
37,41
37,66
37,70
38,21
38,58
38,64
39,91
43,68
45,21
48,97
50,55
51,07
52,96
58,26

31,42
32,41
35,75

37,13
40,49
41,66
49,41
1.12,13

31.92
33,28
33,42

34,46
34,43
34,86
35,94
35,95
35,98
36,17
36,24
36,62
36,63
36,72
36,81
37,04
37,32
37,76
37,82
38,21
38,42
36,84
37,01
38,62
38,49
38,69
39,13
39,42
39,75
39,80
39,88
40,15
40,26
40,44
40,36
40,75
41,04
41,10
41.18
41,33
41,35
41,67
41,71
41,87
41,93
42,41
42,55
42,91
43,54
45,22
44,07
45,61
45,78
49,38
50,44
58,67
1.03,53

33,24
3447

35,93
36,28
36,29

. Rup Franc
. Ravnik Marko
. Beve Ljubo

orel Jernej

. Benéié¢ Joze
. Krulc Dusan

enko Vojko
ketelj Boris

. Jelo¢nik Tomaz
. Kausek Saso

. Brvar Savo

. Ludvik Zlatko

.- Grbovsek Drago

eZzman Boris
anolek Franc

. Pavlovi¢ Vojko
. Trost Ljubo

. Skok Pavle

. Berden Miran

. Pirnat Vanja

. Vergan Zorko
. Lavra¢ Franci
. Keri
. Kolar Branko
. Starkl Peter

. Kovat Joze

. Jerman Zvone
. Matko Bojan

. Kadunc Bojan
. Kores Bogdan
. Fabjan Dare -
. Kralj Marjan

arko

Setina Zivan
otler Matjaz
ustersi¢ Rado

. Zavrinik Sieno

. Dobljekar Bernard
. Radovac Janko

. Vizintin Miran

. Boskov¢

. Vinsek Tone

. Kroselj Milo$

. Taufer Anton

. Bernobi¢ Panino

. Franjkovi¢ Boris

52. Ucakar Matjaz
53. Petri¢ Ljubo
54. Kafol Matija
55. Dubac Branko
56. RoZman Mirko

. Poga¢nik Ivo
. Primozi¢ Janko

59. Juvancié Saso

. Kokalj Rajko

. Zupanc¢i¢ Pavel
. Buni¢ Emil '
. Juri¢ Branko

65. Krempl Slavko
66. Horvat Zeljko

. Badovinac Zdene

68. Cerni¢ Marjan
69. Masera Bojan
70. Luzar Bojan
71. Brglez Brane
72. Butinar Anton
73. Marusi¢ Matjaz

88.
89.

90
91

Zadnji metri pred ciljem

. Znidarsi¢ Igor
. Mihel¢i¢é Miha
. Versec Vlado
uferber Joze
kof Saso
skra Joze
. Sajn Vojko
. Tornsek Igor
. Grilj Joze
. Dekleva Joze
. Marin¢i¢ Josip
. Cankar Janez
. Krulc Ervin
; Ic(os Vlado
a¢ Mitja
uhié Joze
. Skorja Joze
. Marusi¢ Edi

92. Zajc Dragan

93. Hutar
94. Miselj

ranko
eliko

. Potoé¢nik Marijan

Blagovni center
Commerce
Agroemona
Bernardin
Malorpodaja
Globtour

Ilirija

Globtour
Interna banka
EEC

- Maloprodaja

Jestvina

Hotel Slon

MIZ

1Ulirija

Posavje
Blagovni center
Blagovni center
Blagovni center
InZeniring
Jestvina
Maximarket
Globtour
Jestvina

KK Ptuj
Globtour
Agroemona
Maloprodaja
Maloprodaja
Maximarket
Blagovni center
Commerce
Agroemona

KK Ptuj
Globtour
Maximarket
KK Ptuj
Jestvina

EEC

Terme
Commerce

MIZ

Globtour
Globtour

KK Ptuj
Blagovni center
Maximarket

* Maximarket

Jestvina
Terme

“S0ZD

Commerce
EEC
Commerce
Commerce
Maximarket
Blagovni center
MIZ
Maximarket
Commerce
Commerce
Terme
S0ZD
Hotel Union
Hotel Slon
Jestvina
EEC

Blagovni center
Commerce
Terme
Globtour
SOZD

Ilirija

Ilirija

Ilirija

Hotel Union
Maximarket
Bernardin

KK Ptuj
S0OZD
Centromerkur
Hotel Riviera
Hotel Riviera
Hotel Riviera
Maloprodaja
Blagovni center
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Prehodni pokal za Emona Commerce




¢ sx%z-asssés:sa,temsssgsg‘ag&seesgsg&'ﬁsxs 2
JdE u < < = S @m

® Xl zimske Sportne igre Emone @ Xlil. zimske sportne igre Emone @ Xlll. zimske Sportne igre Emone @

MOSKI — Kategorija »C«

L Svet Matjaz
2- Valenéic | Iztok
raéun Dugan
Novak Ludvik
5- Bele Ciril
Ogorelec Miran
ekar Milog
bner ‘}I ohann
rar Vasja
10, Peterca I\:r]o
12‘ Gasperlin Miran
abri¢ Boris
1 5 oren Mario
15 obe Marko
- Stangelj Vili
1 arpenetti Bruno
13 orga Aljoéa
e€rcog Miran
en Dugan
alec Janko
seme Dusan
rnak Miro
- Domnik Anton
erhar Roman
tajer Iztok
Zumé Lado
abec Ivan
itmani¢ Pavle
Icer Edvin
ornik Janez
ar Ivo
Mutl;]a I\glroslav
¢ Andrej
V&berger Miro
olenc Primoz
odman Jure
VlndlS Janko
ove Janez
pran Milivoj
adunc Igor
urenéi¢ Dusan
tergar Aleksander
olaj Jani

- p—
oW~

—
=

ontrec Drago
kerl Miro
ovjak Jani

jdi¢ Joze
ISkra Miro
o¢ilnikar Frane
Gaéperslé Joze
Vastja Tomo
tanojevi¢ Branko
uri¢ Tone
ankx Cveto

- Gerzelj Rado
Behé Klaudij
ersevan Marko

t Uléar Joze
3. Zupan¢ié Boris
‘ ri¢ar Alojz
5 p l'lcelJ Janez
8. Pinteri¢ Zvone
T bec Janez
Lebesmulbacher
) elmunt
ket
olinar Filip
13 Zule Peter
lz Debeljak Peter
3 Kozar Vlado
Gruber Vlado
15 Jaugevec Mirko
13. Kodele Franc
7 kaza Anton
1& Samsa Karlo
ller Bruno

Agroemona
EEC
Agroemona
Centromerkur
Centromerkur
Commerce
Maloprodaja
Commerce
MIZ

Kmetijska zadruga
DS Emona Merkur LJ
SOZD

Jestvina
Agroemona
Posavje
Jestvina
Maximarket
Hotel Union
Centromerkur
Hotel Riviera
Blagovni center
Blagovni center
Beranrdin

MIZ

Hotel Union
Commerce
Ilirija

" Maximarket

Globtour
KK Ptuj
Commerce
Jestvina
MIZ

KK Ptuj
Hotel Union
Jestvina

KK Ptuj
Maloprodaja
Jestvina
Interna banka
SOZD
Bernardin
EEC
Maximarket
EEC
Commerce
MIZ

Ilirija

Ilirija

KK Ptuj
Commerce
Hotel Riviera
EEC

EEC

Hotel Riviera

Jestvina

EEC

"MOSKI — Kategorija »D«

- Commerce

Blagovni center
M

Hotel Union
Blagovni center
Blagovni center
Commerce
Hotel Bernardin
KK Ptuj

SOZD
Union
Terme

KK Ptuj
SOZD
KK Ptuj
Ilirija
Bernardin

MOSKI — Kategorija »E«

& aénik Joze
elj Janko
¢ Ziherl Joze
Kepa Janez
Mr80113 Mitja
Colja Emil
s Anton

SO0ZD DS
Commerce
Blagovni center
MIZ

KK Ptuj

InZeniring

Maloprodaja

Commerce

Bernardin

Ilirija

Blagovni center
Ptuj

Ilirija

30,84
32,18
33,79
33,96
34,48
35,34
35,48
35,96
36,07
36,21
36,53
36,93
37,52
38,52
38,63
38,87
38,95
39,04
39,15
39,22
39,42
39,42
39,56
39,57
39,93
40,79
40,93
40,59
40,70
40,82
40,87
41,49
41,79
41,80
42,16
42,27
42,31
42,92
43,00
43,51
43,51
43,69
44,22
44,67
45,54
46,39
46,68
47,12
47.43
48,12
48,67
50,80

51,42 -

51,88
55,49
57,99
59,66

29,59
30,20
30,77

31,98

33,25
33,46
33,68
34,66

35,07 °

35,77
36,13
36,16
37,02
40,35
41,03
42,91
45,88
57,84

28,60

31,30

33 41
33,69
33,75

35,38 |

37,43
37,48
37,92
40,24
49,84
1.16,45

V stilu, kot za svetovni pokal

VRSTNI RED EKIPNO — ZENSKE

Mesto Toéke
1. MALOPRODAJA 2
2. BLAGOVNI CENTER 8
3. EMONA COMMERCE 10
4, CENTROMERKUR 10
5. EEC 11
6. GLOBTOUR 11
7. ILIRIJA 12
8. JESTVINa 14
9. TERME 18

10. SOZD 19

11. SUPERMARKET Ljubljana 19

12. INZENIRING 21

13. POSAVJE 25

14. AGROEMONA 26

15. MAXIMARKET 34

16. EMONA MERKUR PTUJ 41

17. HOTEL UNION 50

4, ?
Poéep za éimmanjsi zraéni upor

VRSTNI RED EKIPNO — MOSKI

Mesto Totke
1. EMONA COMMERCE 8
2. BLAGOVNI CENTER 10
3. MESNA INDUSTRIJA ZALOG 16
4. KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ 17
5. HOTELI BERNARDIN 19
6. SOZD 23
7. EEC 24
8. MALOPRODAJA 25
9. HOTEL UNION 26
10. AGROEMONA 32
11. GLOBTOUR 33
12. ILIRIJA 40
13. JESTVINA 43
14. INZENIRING 48

15. MAXIMARKET 52

16. TERME 54

17. POSAVJE 55

18. CENTROMERKUR 95

VRSTNI RED MOSKI IN ZENSKE

Mesto OZD Mosu Zenske Slmpaj :
1. EMONA COMMERCE + 10

2. EMONA BLAGOVNI CENTER 10 + 8 1s
3. MALOPRODAJA PRLpicen 27
4. EEC 24 11 35
5. SOZD 23 + 19 42
6. GLOBTOUR 33 + 11 44
7. ILIRIJA 40 + 12 52
8. JESTVINA 43 + 14 57
9. AGROEMONA 32 + 26 58
10. HOTEL UNION 9 + 50 59
11. INZENIRING 48 + 21 69
12. TERME 54 + 18 . 72
13. POSAVJE 55 + 25 80
14. MAXIMARKET 52 + 34 86
15. CENTROMERKUR 95 + 10 105

REZULTATI X. DRUZINSKEGA
VELESLALOMA EMONE

15. Viséek Commerce 14,80
16. Vindis KK Ptuj 14,91
17. Marn DS Emona Merkur Lj 14,97
18. Radovac Jestvina ¢ 15,25
19. Marin¢i¢ Hotel Union 15,39

20. Zorga Maximarket 15,54

21. Koren Emona Merkur Ptuj 15,58

22. Skafar MIZ 16,09

23. Kolenc EEC 16, 09

24. Butinar Jestvina 16,65

25. Debeljak Hotel Union 16,78

26. Valec 17,14

+ 27. Krpan Jestvina 17,26

28. Kastelic Maximarket 17.62

29. Bernik Commerce 17.91

30. Peterca Kmetijska zadruga 18,67

31. Beli¢ Jestvina 18,75

32. Bricelj Hotel Union 19,01

33. Lampe 19,33

34. Buri¢ EEC 19,46

35. Auferber Globtour 19,92

36. Kovac SOZD 20,33

37. Gregorit Maloprodaja 20,41

38. Nahtigal Kmetijska zadruga 41,49

Teki

ZENSKE — Kategorija »A«

Mesto 0ZD Cas
1. Papler Majda Maloprodaja 6.16,0
2. Vovk Silva Centromerkur 7.45,1
3. Vidic Ksenija Commerce 10.10,4

ZENSKE — Kategorija »B«

1. Bregar Hilda SOZD PS 6.56,1
2. Rismondo Misa Maloprodaja 7.37,5
3. RotarlIva Agroemona 7473
4. Vrectek Ursula Blagovni center 10.55,4
5. Virant Marina Commerce 11.57,1
MOSKI — Kategorija »A«
1. Pir§Ivan Kmetijska zadruga 10.29,6
2. Krasovec Iko Centromerkur 12.30,0
3. Jesensek Radivoj Agroemona 13.04,1
4. Kobe Marko Agroemona 13.45,7

MOSKI — Kategorija »B«

1. Bele Ciril Centromerkur 11.26,2
2. Cerar Vasja MIZ 11.40,2
3. Novak Ludvik Centromerkur 11.46,7
4. Gregorit¢ Janez Blagovni center 12.01,8
5. Simenc Pavle Kmetijska zadruga 13.45,0
6. Racki Joze Centromerkur 14.21,0
7. Radovan Joze Blagovni center 18.29,5
8. Virant Joze SOZD 18.53,9

9. Potoé¢nik Janez Commerce 19.31,4

MOSKI — Kategorija »C«

1. Gregorc Franc

2. Lojo Dusan
3. Zule Peter
4. Colja Emil

5. Groznik Pavle
6. Vidmar David

7. Juzni¢ Ivan
8. Blaha Miran

Blagovni center
Hoteli Bernardin
SOZD
InZeniring

DS Emona Merkur Lj.

Blagovni center
Hoteli Bernardin
SOZD
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REZULTATI VIIIL SMUCARSKEGA
TEKA — EKIPNO

Mesto OZD

1. CENTROMERKUR
2. BLAGOVNI CENTER &

3. SOZD

4. CENTROMERKUR

Totke
5

9

12

17

A

MestoOZD Cas
1. Rodman Jestvina 12,51
+ 2. Lupse Maloprodaja 1291
3. Matko Supermarket Lj. 13,26
4. Kobe Agroemona 13,44
5. Erzen Centromerkur 13,91
6. Budan Blagovni center 14,00
7. Krese Centromerkur 14,01
8. Skerl EEC 14,19
9. Cerar MIZ 14,24
10. Trcel . MIZ 14,39
11. Koren Jestvina 14,54
12. Dolenc Hotel Union 14,55 ‘
13. Lampié¢ DS Emona Merkur LJ 14,56 .loie Vu'ant lz delovne slmpnostl Poslovna stavba Emone
14. Hotevar Supermarket Lj. 14,69 | se je uvrstil med prvih deset najboljsih

E-informator 5




B PREBERITE!

14.000 dni Emone

Kronika, to¢neje prispev-
ki za kroniko SOZD Emone,
ob 40-letnici obstoja nima za
cilj propagandne in druge
uc¢inke ob tako pomembni
obletnici, pa¢ pa objaviti za
vsakdanjo rabo podatke,
ugotovitve, stanje, teZave,
uspehe in $e celo vrsto dru-
gih podatkov, ki bodo pri
roki vsakomur, ki bo take
podatke potreboval na raz-
nih gospodarskih, druZbe-
nopolitiénih sre¢anjih v ok-
viru SOZD Emona, navzven
v okviru Jugoslavije ali pri
sre¢anjih s poslovnimi part-
nerji v domovini ali iz tu-
jine.

Cilj kronike je — kar naj-
bolj strnjeno posredovati
razvoj Emone od samega za-
¢etka leta 1947 do leta 1987.
Hkrati s tem sploSnim opi-
som razvoja posredovati po-
sebej opise temeljnih in de-
lovnih organizacij, ki sodijo
v okvir sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela.

Pri zbiranju osnovnih po-
datkov, ki so neprecenljive
vrednosti, je zbranih Ze kar
dosti vrednih podatkov, da
v celoti ali v ve¢jem obsegu
sodijo v kroniko, drugje pa
so raztreseni v neurejenih
arhivih, ne le za obdobje
pred drugo svetovno vojno,
pa¢ pa tudi za obdobje po

njej. 3 . :
Med najstarejée temeljne

organizacije SOZD Emona
prav gotovo sodi ljubljanski
hotel Slon, ki je ze slavil
430-letico obstoja. Zdravilis-
te Cataéke toplice, danes
Terme CateZ, bo v letu 1987
slavilo 190-letnico odkritja
zdravilnih vrelcev. Med ve-
terane izpred prve in druge
svetovne vojne sodijo tudi
celjski hotel Evropa in ljub-
ljanski hotel Union ter por-
toroska Riviera. Sodimo, da
ni bilo $koda in neupravié-
ljivo, ¢e ne bi opisali kdaj so
Jih zgradili, kako so se razvi-
jali, kako so delovali med
obema vojnama ter doku-
-mentirano opisali njihov po-
vojni razvoj.

Kot pomo¢ pri tem zbira-
nju naj bo poziv glavnega in
odgovornega urednika E-In-
formatorja vsem direktor-
jem tozdov in delovnih orga-
nizacij, ki mu je priloZeno-
okvirno navodilo pod naslo-
vom: »Kaj zajeti v biografiji
SOZD Emona iz TOZD in
DO?%« :

Poudarimo naj, da je to le
okvir. ZaZeleno je, da sleher-
na sredina raz8iri omenjene
teze za prikaz nastanka, raz-
voja in dejavnosti svoje de-
lovne organizacije.

Posebej Zzelimo poudariti,
da je potrebno sleherni pri-
spevek dokumentirati, nié¢
graditi na domnevah, more-
bitne spomine posamezni-

kov ali skupine pa zapisati z
njihovimi podpisi, in ¢e niso
viri zanesljivi to obvezno na-
vesti. Kot primer navajamo
podatke o izvoru imena ho-
tela Slon kjer je zapisano:

Baje je ime hotela Slon
nastalo iz nevsakdanjega do-
godka. Nadvojvoda Maksi-
milijan Habsburski je poto-
val iz Spanije na Dunaj pre-
ko Ljubljane. Ustno izroéilo
pove, da je imel v koloni, ki
ga je spremljala tudi velike-
ga slona, darilo iz Spanije.
Prenot¢isée za slona so nasli
prav na mestu, kjer stoji da-
nes hotel Slon.«

Verjetno je interes sleher-
ne temeljne in delovne orga-
nizacije, da se v kroniki zelo
strnjeno zapiSejo podatki o
njenem nastanku in razvoju
ker take podatke stalno po-
trebujejo. Tako bodo zbrani
na enem samem mestu in
jih ne bo treba iskati po sta-
rih arhivih in zapiskih.

Vse delovne organizacije
Emone naj opisane prispev-
ke, ki so bili zbrani ob 30-
letnici Emone za kroniko
ponovno preverijo, jih do-
polnijo za naslednjih 10 let
ter obogatijo z argumentir-
nimi podatki. Poudarjamo,
da ¢imbolj strnjeno zaradi
dejstva, ker bo za 20 delov-
nih in 53 temeljnih delovnih
organizacij v kroniki na vo-
ljo okrog 200 strani, torej za

vsako le pribliZzno tri strani.

To pa naj ne bo ovira za
Sir§e opise, za katere pa si
bo konéna redakcija dovoli-
la nujna kréenja in dopolni-
tve kot bo dovoljevala koné-
na oblika kronike.

Nove TOZD in DO, ki so
prisle v okvir Emone po letu
1977 do danes pa bodo mo-
rale prispevke za kroniko
pripraviti do obiskov, ki bo-
do v ta namen sledili s strani
SOZD.

Vsekakor pozivamo vse
sodelavce SOZD Emona in
tudi  upokojene delavce
Emone na sodelovanje, saj
menimo, da marsikdo lahko
prispeva svoj deleZ. Tako ob
izdaji kronike Emone, ki bo
izsla pred 10. aprilom -
Dnevom Emone ne bo nepo-
trebnih prigovorov in kri-
tike.

Poglejte doma, ¢e imate
morda shranjeno kaksno fo-
tografijo ali dokument (za-
pisnik, dopis ali podobno) iz
prejdnjih let vasega dela v
organizacijah sedanje Emo-
ne ali njenih pravnih predni-
kov. Ce to posedujete, izro-
¢ite delavcu v vasi organiza-
ciji, ki je zadolZen za zbira-
nje dokumentacija za kroni-
ko. Po uporabi vam bomo
sliko ali dokument zaneslji-

Vo
Janko Velikonja

B ZA UCINKOVITEJSI NASTOP EMONE NA TRGU

Nove in sodobne
propagandne metode

V sredo 12. februarja so se
po zelo dolgem ¢asu, odnos-
no lahko kar retemo prvi¢
od obstoja SOZD EMONA
(1977) zbrali v Ljubljani pro-
pagandisti in aranzerji iz na-
sih delovnih organizacij.
Priglo jih je skoraj 50, iz
vseh DO, razen iz TOZD
Maloprodaja, Ljubljana,
Supermarket, Ljubljana in
Emona Merkur, Ptuj.

Organizator tega srefanja
je bil sektor notranje trgovi-
ne v delovni skupnosti
SOZD, ki si je s prihodom
novih, mlajéih delavcev za

marketing in ekonomsko.

propagando zadal nalogo, da
pozivi in koordinira oz. po-
enoti propagandne akcije in
predstavitev vseh organiza-
cij Emone na trgu in v 8irsi
javnosti.

Posvet je pri¢el in vodil
tov. Peter Zule, direktor no-
tranje trgovine... Najprej je
tov. Pavle Kogej, samostoj-
ni svetovalec v delovni
skupnosti SOZD in psiholog
v kratkem uvodu poudaril
pomen vseh vrst ekonom-
ske propagande tako pri

roizvajalcih kot v prodaji.

akazal je glavne elemente,
na katerih sloni dobra rekla-
ma. To je predvsem potreba
vseh ljudi po lepem ustvar-
janju ugodnih ¢ustvenih
zvez in ustrezne informacije,
ki zadovolji ¢loveiko vedo-
Zeljnost.

Tov. Ivan Brezavsiéek, no-
vi vodja sluzbe za ekonom-
sko propagando pa je zatem
seznanil udelezence z nalo-
gami in kratkoroénimi naér-

ti te sluzbe. Med drugim je
napovedal skoraj$njo izdela-
vo ‘predloga pravilnika in
grafitne priloge o enotnem
oznatevanju in predstavitvi
tako nadega znaka E kot
drugih elementov v reklam-
nih akcijah in medijih javne-
ga obvestanja. Tak pravil-
nik zahteva Ze 7. &len statuta
SOZD, je pa nujno potreben
tudi zato, da ne bo veé pri-
hajalo do raznolike uporabe
znaka nasega SOZD, predv-
sem pa ne do tega, da bi ka-
terakoli organizacija Emone
oglagevala svojo dejavnost
ali prodajne akcije brez oz-
nake Emone,

V razpravi je tov. Miran
Blaha, svetovalec poslovod-
nega odbora SOZD seznanil
udelezence z letosnjim praz-
novanjem Dneva Emone.
Kot je dogovorjeno, bo le-
tosdnje praznovanje bolj
skromno in predvsem de-
lovno, pa vendarle naj bi
propagandisti in aranzerji
temu nagemu prazniku - 39.
letnici primerno opremili
svoje objekte, poslovalnice
in prostore z gesli in emon-
skimi zastavami in to vsaj v
tednu od 6.-13. aprila 1986.

Tov. Blaha je govoril tudi
o pripravah na praznovanje
40-letnice Emone, ki jo bo-
mo proslavili prihodnje leto.
Poseben odbor SOZD za
proslavo 40-letnice bo v
marcu predstavil predlog
skupnega programa teh pro-
slav in akcij, za katere se bo-
mo morali vsi in skupno pri-
pravljati.

Glede na to, da bodo tako

B Preberite!

KUPIM, PRODAM, ZAMENJAM so besede s ka-
terimi se ponavadi za¢énejo MALI OGLASI v ¢aso-
pisih. Bralce E-Informatorja obve&&amo, da bodo
tudi v nasem glasilu lahko objavili oglas in z njim
morda hitreje ugodili svoji Zelji in potrebi.

Oglas v nadem glasilu bo brezpladen, obvezno pa
je, da urednistvu sporotite toden naslov ter delovno
organizacijo v kateri delate.

E-informator

v letosnjem kot v nasled-
njem letu mnoge nafe DO,
TOZD in poslovne enote —
marketi, slavile visoke okro-
gle obletnice svoje ustanovi-
tve (o tem glej poseben sez-
nam, objavljen na drugem
mestu), je pozval zbrane
propagandiste in aranZerje
da dostopno in vidno ozna-
¢ijo te dogodke in izvedejo

"ucéinkovite propagande in

prodajne akcije.

Kot glavni in odgovorni
urednik »E-Informatorja« je
tov. Blaha povedal, da je
uredniski odbor sklenil dati
sektorju notranje trgovine
SOZD v vsaki Stevilki na
razpolago vsaj eno stran za
predstavitev nasih vedjih
poslovnih partnerjev in za
novosti na trgovinskih poli-
cah iz naSe lastne proizvod-
nje. V ta namen je kooptiral
v uredniski odbor tov. Ves-
no ber, = organizatorja
marketinga v sektorju notra-
nje trgovine.

Glavna tema tega posveta
je bila ocena dosedanjih
propagandnih akcij in pred-
stavitev novih iz podrod¢ja
Agroemonine Dietetike, ki
jih je obrazlozil tov. Saso
Franetié, vodja marketinga
OE Dietetike. Ceprav proda-
ja zadnje novosti iz komple-
ta »Emonina kasta«, to je
prosene kase, dobro tete, je
predlagal za mesec marec
1986 posebno akcijo uredi-
tve prodajnih mest za ta pro-
izvod v izbranih ﬁ?slovalni-
cah nasih trgovskih in go-
stinskih organizacij. Vsi pri-
sotni propagandisti in aran-
Zerji so ta izziv na tekmova-
nje navduseno sprejeli, saj
je organizator za najboljse
razpisal lepe denarne nagra-
de (glej razpis v tej Stevilki).
Kar na posvetu pa so imeno-
vali posebno ocenjevalno
komisijo. {

Na koncu posveta 'pa sta
poskrbela za prijetno prese-
necenje tov. Joze Uléar, di-
rektor sektorja zastopstev v
DO Emona Commerce,
TOZD Globus in tov. Bost-
jan Piskur, vodja prodaje
zastopstva Hitachi. Predsta-
vila sta namre¢ udeleZen-
cem novo, Ze tezko pri¢ako-
vano pridobitev v SOZD

Emona, to je najsodobnejso
audioovizualno opremo, ki
jo je nasi organizaciji poklo-
nila firma Hitachi, katero
uspe$no zastopamo in pro-
dajamo njene izdelke Ze 12
let. Opremo sestavljajo TV
sprejemnik ekrana 71 cm,
stacionarni videorekorder in
muvi video kamera z vgraje-
nim prenosnim videorekor-
derjem. Prisotni so bili ne-
malo preseneteni, ko so se
ob predstavitvi videli na
ekranu televizorja, ker jih je
tov. Bostjan predtem za za-
¢etku posveta posnel z vi-
deo kamero.

Tov. Uléar je udelezencem
predstavil izredno vsestran-
sko uporabo te in podobne
audiovizualne opreme iz
druzine Hitachi. Uporabljali
jo bomo lahko za boljsi in
sodobnejdi pretok informa-
cij, za potrebe izobraZevanja
vseh vrst in nivojev, predv-
sem pa za danes Ze precej
vpeljano audiovizualno pro-
pagando in reklamo. S sne-
manjem in izdelavo osnov-
nih, matri¢nih kaset iz raz-
nolikih zgoraj navedenih po-
dro¢ij je moZno zagotoviti
obsezen arhiv in iz teh kaset
kopirati nove in jih razposla-
ti v nase OZD, na prodajna
mesta, v turisti¢ne posloval-
nice itd. MoZnosti so izredno
raznolike in vseobseine, po-
leg tega pa je rokovanje s to
opremo enostavno in se ga
lahko kmalu priu¢imo.

Tov. Uléar je predlagal, da
bi se s potrebno osnovno
opremo za reprodukeijo
¢imprej opremile vse nase
OZD in da bi se dogovorili
za enotno konfiguracijo te
opreme. Za zatetek bi bili v
OZD potrebni le TV spre-
jemniki (lahko tudi domati,
z vgrajenim priklju¢kom za
videorekorder) ]8 event. vi-
deorekorderji. Ce pa teh
zadnjih ne bi $e nabavili, da
bi lahko iz SOZD sposojali
za ob¢asno reprodukcijo sta-
cionarni videorekorder. V
okviru SEP pa bi morali
¢impreje usposobiti stalne-
ga delavca za snemanje z vi-
deokamero in rokovanje s
centralno audiovizualno
opremo.

" Rep

Nase ohletnice

v letu 1986

1946:

1951:

Ustanovljena so
va, Krumperk,
(toten datum ni bilo mogote ugotoviti, bilo
drugi polovici leta 1946)

Dne 12. septembra je bila ustanovljeria dana$

grtavna osestva: Vodice, Zadob®
rnelo,

eSenik, Moravce,

EMONA »Posavje« BreZice;

1956:

nicéar«);
1961:

1961:
1971:

nat Ptuj;

1971;

Dne 7. marca je bila otvoritev marketa, sedaj E
CENTER v Cigaletovi ulici 2, Ljubljana;
Dne 12. septembra je ustanovljen Kmetij

radna otvoritev kompleksa skladis¢ in hla
martinski cesti 102 (vrednost investicije 110,000
novih dinarjev); (23. aprila 1971);
Dne 26. maja ustanovljena OZD pravna ose

Dne 26. novembra je bilo pripojeno k podi?ﬁ
hrana Trgovsko podjetje »KONZUMz« (bivsi »

MON
ski komb
dilnic

Bernardin Piran (v izgradnji);

1971:
market;
1976:

1976:

1981:
1981:

1981:
1981:

Dne 23. novembra slavnostna otvoritev TOZD
Dne 2. julija uradna otvoritev hotelov Bernardin
1.100 posteljami; .
Dne 5. decembra je bilo v Teheranu podeljeno prizi*
nje »Zlati Merkur« podjetju EMONA Ljubljana;
Dne 28. januarja prikljué¢itev KK Ptuj; ;
Dne 10. maja odprt prenovljen hotel Korotan
strijskem koroskem;

Dne 24. novembra odprta'nova blagovnica v
II;:;: 5. decembra odprt novi EMONA Center Vv

OKROGLE OBLETNICE

OTVORITVE MARKETOV

25 let:

Market Celovika cesta Ljubljana
Market Cigaletova ulica Ljubljana

Market Zagorje

Market Vojkova ulica Ljubljana
Market Kisovec pri Zagorju

Market Kamnik
20 let
Market Jesenice

Market Siska Ljubljana

Market Menge$

Market Vir pri Domz#alah

Market Vizmarje

Market Kranjska gora

Market Koper
Market Nova Gorica
15 let:

Market Na jami Ljubljana
Trgovska hisa Emona — Maksimarket

10 let:
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Nobene otvoritve leta 1976

5 let:

Prodajalna mesa Smartinska 24 Ljubljana
Blagovnica Zrece pri Slovensklih Konjicah
EMONA Center Dravlje pri Ljubljani 25.12
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m ARANZERJI!

Kdo bo najboljsi?

Mesec marec 1986 je mesec, v katerem lahko

preizkusite vase aranZersko znanje in sposobnosti V
pripravi prodajnih mest z »doma¢o kas$¢o«. Agro-

emona bo nagradila tri najlepde aranzirana prodaj-

na mesta:

1.nagrada 15.000 din
2. nagrada 10.000 din
3.nagrada 5.000 din

Akcija bo trajala od 1. — 31. marca 1986, ocenjeva:
la jo bo posebna strokovna komisija in podelila tu

nagrado za posebno angaziranje in domiselnost, ter:

ve¢ diplom, za 10 najlepsih prodajnih mest. Prl
aranZiranju imejte v mislih tri zelo pomembne tot-
ke obvestanja potrosnika v trgovini:

@ vstop v trgovino,

® prodajno mesto,

@ izhod iz trgovine. -

V mesecu aprilu bomo na skupnem sestanku raz-
glasili rezultate, elili nagrade in se dogovorili 0
nadaljnjem sodelovanju pri raznih akcijah. Obsto)€-
¢i propagandni material (recepte, plakate) za »d0"
mado kas¢o« lahko dobite v Sluzbi ekonomske pro-
pagande, od 24. 2. 1986 dalje. Prosimo vas, da sporo-
¢ite seznam trgovin, ki bodo vkljuéene v akcijo tov:
Lovru Inkretu, tel. 441-944 int. 24.-71 do 5. marca
1986.

AranZerski pozdrav!
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fgg‘?ﬂOR}?Z februarja —
R niku, ki so ga spre-
Jeli 1984 leta so tudi lefos na-
Stiri najbolj prizadev-

R€ delayce v hotelih Bernar-
d in jim podelili naziv —
> Vel leta. Kot to dopusta
S0 nagradili tudi

oddelek ter mu %riznali na-

* 2V = oddelek leta, razen te-
50 izredno priznanje in
rado podelili oddelku za

anje okolice hotelov,
ﬁ'ﬂn_ﬂelavcem pa so podeli-
iZne nagrade.

Delavci leta

ﬂebmxan Zelinéevié, zapo-
odn V temeljni organizaciji
leta 1978, vmes s kratko
tvijo, je pri pripravi
vhe 0b raznih prireditvah
3 Buni in v obratu Taverna
SVojim strokovnim delom,
0stjo in marljivostjo
':‘gloso prispeval, da je ta
rat dosegel nadpovpreéne
dehtate. Prejel je naziv —
Havec leta in nagrado v
e

B NAGRADE IN PRIZNANJA

Bernardinovi delavci leta

znesku 20.000 dinarjev.

Mirko Orlié, receptor II v
Grand hotelu Emona od leta
1982 je bil pri svojem delu
izredno prizadeven, vesten
in ustrezljiv do gostov. S
svojim delom si je prisluzil
naziv delavca leta in nagrado
v visini 20 tisocakov.

Irena Legat, zaposlena v
Bernardinu od leta 1976 kot
vodja obrata Istra, ki Ze vsa
leta dosega naértovane re-
zultate prav zaradi prizadev-
nosti imenovane delavke.
Zasluga Irene je tudi, da je
kakovost vseh storitev v lo-
kalu Istra dobra in pohvalna,
¢isto¢a pa na zavidljivi ravni.
Za svojo prizadevnost in

‘ zgledno delo je prejela naziv

delavca leta
20.000 dinarjev.
Helena Jurisevié, zaposle-
na v temeljni organizaciji
Hoteli Bernardin od leta
1978 je prejela naziv delavca
leta in nagrado 20 tisotakov
na podroé¢ju gospodinjstva.
Ker opravlja svoje delo zelo

in nagrado

marljivo in vestno tudi pri-
pomb s strani gostov ni bilo
je delavski svet tozda sma-
tral, da je predlog za naziv
delavca leta in za nagrado
utemeljen in ga je zato po-
trdil.

Oddelek leta —
strezba

Lani so v penzionski resta-
vraciji Grand hotela Emona
dosegli v strezbi viden na-
predek kar je pokazala in tu-
di potrdila anketa agencij. V
oddelku strezbe je vkljuce-
nih okrog 40 delavcev. Odde-
lek je bil uspesen tudi ob raz-
nih takoimenovanih gala pri-
reditvah, ki jih je bilo lani
nekaj ve¢ - FIJET, ADAC,
obletnica MB in podobno.
Zaradi povedanega so oddel-
ku strezbe podelili naziv —
oddelek leta in nagrado v vi-
$ini 420.000 dinarjev.

eprav pravilnik o pode-
lievanju nazivov oddelek le-

ta in delavec leta to ne pred-
videva je delavski svet te-
meljne organizacije zdruze-
nega dela Emona Hoteli Ber-
nardin za izredno prizadev-
nost in skrbno delo podelil
oddelku za urejevanje in ¢is-
¢enje okolice hotelov poseb-
no priznanje in nagrado v
znesku 100.000 dinarjev. Od-
delek je pod vodstvom Lju-
ba Podreka pokazal v prete-
klem letu izredno prizadev-
nost in skrb za éisto okolje,
kar je nedvomno dokaj pri-
spevalo k dobremu poéutju
hotelskih gostov.

Razen navedenih oddel-
kov in delavcev je delavski
svet s knjiznimi nagradami
nagradil tudi tri delavce v
aperitiv barih Bernardina za
njihovo vestno in strokovno
kakovostno delo. Nagrade so
prejeli: Rudi in v baru
XI, Ante Kopié¢ iz bara Loby
in Ismet Begié, vodja obrata
Grill.

Vsem iskrene ¢estitke!

. G.

h'ig letu 1985 je bilo doseze-
Em V delovni organizaciji
‘filoona hoteli rekordno ste-
| Prenogitev. Prvi¢ od
‘ u"ta:'lo_\nt\fre delovne organi-
Hcije Je bilo namreé¢ preko-
_I‘&RO §tevilo mililjon noti-
4 b tem ugotavljamo, da
o Podaljduje doba bivanja
_mov v nagih hotelih, saj je
- B0Stov za dva odstotka
_ﬁ‘m. notitev pa za 3 odstot-

4 %VEE kot v predhodnem

| %wot_! skupaj 1,004.542 nodi-
um;!e bilo noéitev tujih go-
555.454 ali 55%, notitev
dﬁl.h Macih gostov pa 449.088
{ 145%, Hoteli so bili v po-
y U zasedeni 70,3 odstot-
| o kar je zelo dobro, ¢e
amo, da sta v delov-
Organizaciji dve TOZD s
nskim poslovanjem, ki
:,zDOlagata z vet kot polovi-
Vseh lezige.

.ﬁ:l}wec gostov, ki so obi-
R mona hotele je bilo iz
™ Nemgije. Teh je bilo sko-
p-regﬁi_lovico. oziroma 40,6%.
tiy €] vet kot v prejnjih le-
kqje bilo Anglezev, ki so ta-
Qe:nll odstotki v skupnem
U gostov sedaj na dru-
12lmmtu. Sledijo jim gost-
4o Avstrije, ki jih je bilo
5\' in Italijani, ki jih je bi-
Mo Skupnem &tevilu 7,3 od-

]ea’-'ilgfélsém pt:,-oi‘_net s:é jaelr v
! najbolj pov v
‘ﬁ'kem hotelu . Evropa,
tey 80 zabelezili 21% nodéi-

b"eé kot v letu 1984. V

m“&mkem Grand hotelu
:%"n se je turistiéni pro-
hov Poveéal za 10 odstot-
g V &ateskih Termah pa
kot Odstotkov. Ved noéitev
t“d.iv letu 1984 so zabelezili

V hotelu Riviera Porto-

oz, Nekaj manj kot v prejs-

B EMONA HOTELI POROGAJO

Milijon nocitev v letu 1985

njem letu pa v hotelih Berd-
nardin in Jjubljanskem hote-
lu Slon. Za 10 odstotkov
manj nocitev so zabelezili v
mariborskem hotelu Slavija
, kjer so v tem letu rekon-
struirali hotel in je bilo na
razpolago 20% manj leZis¢
kot v letu pred tem.

Za leto 1986 v delovni or-
ganizaciji Emona hoteli na-
értujemo, da se bo turistiéni
promet Se povecal in da bo-
mo dosegli 1,016,050 no-
Citev.

V tem letu imajo v nasih
temeljnih organizacijah za-
stavljenih precej nalog:

® v Grand hotelu Union
nameravajo adaptirati Smre-
karjev hram, preurediti trgo-
vino Kra$ in prodajalno tev-
ljev v gostinska lokala ter iz-
boljsati kvaliteto sob v IIL
in IV. nadstropju starega de-
la hotela Union ter urediti
Srebrno dvorano;

® v hotelu Slon namera-
vajo preurediti prostore in
zamenjati opremo v Kavar-
ni, Bistroju in Sla&&i¢arni;

® v hotelu Slavija naértu-
jejo v letuinjem letu nabavo
nove hisne centrale in rece-
pcijskega ratunalnika, za&¢&i-
to oken z Zaluzijami ter pre-
ureditev Totega bara v pro-
stor za potrebe Igralnice;

@® v hotelu Evropa Celje
na{ bi v tem letu preuredili
del hola in del hodnika (v
menzo) ter postavili novo
lbarodm'no mesto »Aperitiv

ar«,

@ v hotelu Riviera plani-
rajo, da bodo v letoénjem le-
tu raz8irili restavracijo Rivi-
era, uredili bazen in opremi-
li balkone vseh hotelov;

N—

Zenega dela Terme

oti uspela.

o, S

W VEST i1z CATEZA

|| Letos 496
- novih postelj

CATEZ OB SAVI, 19. februarja — Kot je povedal
Vlado Derzié, direktor temeljne organizacije zdru-
atez, ki sodi v okvir delovne
ge"fanizacﬁe Emona hoteli, je akcija za nov kamp v

Ve kot 120 delovnih organizacij iz Sloven(iiie,
])mdndaéﬁo Gorenjci, je podpisalo pogodbe za sode-
Ovanje pri gradnji novega kampa v p
Cah, kjer se bo stari kamp poveéal za 496 postel].
zadevi gre za neko novo oblika avto kampa, v
katerem bodo namesto standardnih prikolic name-
Stili montazne, majhne bungalove oziroma hisice.
Seveda bodo v tem avto kampu zgradili vso infra-
kturo, ki jo zahteva moderen avto kamp.

ateskih topli-

@ v hotelih Bernardin na-
meravajo v letu 1986 pripra-
viti vso potrebno dokumen-
tacijo za izgradnjo II.faze te-
ga kompleksa;

® v tateikih Termah pa
naértujejo izgradnjo naturi-
sti¢nega kamgpa, pricetek sa-
nacije kopalis¢a in izgradnjo
124 vikend hisic.

Seveda pa bodo v vseh ho-
telih posvetali vso pozor-
nost tudi vzdrzevanju hotel-
skih kapacitet, saj je tudi od
izgleda hotelskih prostorov
odvisna zasedenost hotelov.

Ker natan¢ni podatki iz
zaklju¢nih ra¢unov Se niso
znani, ocenjujemo, da smo v
delovni organizaciji Emona
hoteli v letu 1985 realizirali

" okrog 5,8 milijard din celot-

nega prihodka (od tega je bi-
lo skoraj polovico ustvarje-
nega na tujem trgu).

To pomeni v primerjavi z
letom prej 91% ved.

Dohodek je po ocenah te-
meljnih organizacij cca 2,6
milijjard din, ¢isti dohodek
pa 2 milijardi din. V sklad
skupne porabe je bilo iz-

dvojenih 195 mililjonov din,
akumulacija pa znasa 396
milijonov din. V poslovni in
rezervni sklad je bilo torej
izdvojenih kar 117% vet
sredstev kot v letu 1984.

Za leto 1986 pa planiramo,
da bo celotni prihodek v de-
lovni organizaciji Emona
hoteli znasal 9,6 milijard
din, kar je za 65% veé kot v
preteklem letu. Precejen iz-
pad celotnega prihodka bo-
do v letoinjem letu pred-
stavljale izpladle stimulacije
za izvoz, ki so v prejsnjih le-
tih znaSale kar okrog 12%
celotnega prihodka. Zaradi
tega si bo potrebno letos se
bolj prizadevati za kvaliteto
in popestritev turisti¢ne po-
nudbe.

V delovni organizaciji
Emona hoteli naértujemo,
da bomo v letu 1986 dosegli
4,1 milijardo din dohodka in
ustvarili 585 milijonov din
akumulacije. V tem letu pa
naj bi po nasih predvideva-
njih vse temeljne organizaci-
je zakljuéile poslovanje brez

1zgub.
A. Zalar

Nova povracila
v zvezi z delom

V Uradnem listu LR Slovenije &t. 2 z dne 31.
januarja 1986 so na podlagi 32. ¢lena druZbenega
dogovora o skupnih osnovah za povratilo stroskov,
ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog objavljeni povpreéni zneski stroskov za IV,
tromesedje leta 1985. T1 zneski so osnova za dolota-
nje strodkov, ki se delaveem priznajo tako kot dolo-
¢a skupni SaS in za katere je pristojen Izvrsilni
odbor delavskega sveta SOZD.
objavljeni v Uradnem listu in predlog za dolog¢itev
novih zneskov so razvidni iz naslednje tabele:

Dosedanji zneski

Vrsta strodka Dos. Znes.iz Predlog
znesek Ur.l. zanovi
SRS znesek
2 3

Dnevnica nad 12 ur
—~ s prenodevanjem 2.100 2.606 2.800
— brez prenotevanja 1.700 - 2.200
Dnevnica od 8-12 ur 1.200 1.357 1.500
Kilometrina 31 34,30 36

menjeni.

1986 dalje.

8 Ostali zneski, objavljeni v omenjenem Ur. listu
SRS t. j. strogki za lo&eno Zivljenje ostanejo nespre-

Izvriilni odbor Delavskega sveta SOZD Emona je
sprejel nove zneske povraéil tako kot so bili predla-
(lgggé na svoji korespondenéni seji 15. februarja

Novi zneski in povratila veljajo od 1. februarja

Plenum Kluba upokojencev SOZD Emona je na podlagi
4. ¢lena svojega Pravilnika sprejel na rednem zasedanju
dne 13. decembra 1985 dopolnjen

PRAVILNIK

Blagajne vzajemne pomo¢i pri Klubu upokojencev SOZD
Emona.

I. Ustanovitev, ime in namen blagajne
: 1. ¢élen

Blagajno vzajemne pomo¢i pri Klubu upokojencev SOZD
Emona je ustanovil Plenum Kluba upokojencev SOZD
Emona na svojem zasedanju dne 13. 3. 1979.

2. ¢len
Blagajna se imenuje: BLAGAJNA VZAJEMNE POMOCI
PRI KLUBU UPOKOJENCEV EMONA, LJUBLJANA s
g&;ﬁ;‘m pri Klubu upokojencev (v nadaljnem besedilu
Blagajna ima svojo $tampiljko s slede¢im besedilom: Bla-
gajna vzajemne pomodéi pri Klubu upokojencev Emona,
Ljubljana.
3. ¢len
Namen BVP je zbirati in zdruZevati od svojih élanov
finan¢na sredstva za izplatevanje pomoéi svojcem umrlih
é{ano)v za pogrebne stroske (v nadaljnem besedilu posmrt-
nina.

IL. Clanstvo v blagajni vzajemne pomo¢i
4, ¢len
BVP je prostovoljna humana organizacija. Njen ¢&lan
lahko postane vsak ¢lan Kluba upokojencev Emona s pla-
¢ano ¢lanarino Kluba za tekoée leto.

Vsak ¢lan Kluba upokojencev se lahko vélani v BVP v
roku 12 mesecev od dneva upokojitve.

5. ¢len
Vsak ¢lan ali ¢lanica Kluba upokojencev Emona lahko
vélani v BVP tudi svojega zakonskega tovarida(ico) pod
pogoji iz prejinjega ¢lena. .
6. ¢len
Vsak ¢lan BVP mora izpolniti in predloziti pismeno
izjavo, na tej izjavi mora navesti vse zahtevane osebne
podatke, predvsem pa mora to¢no navesti podatke o osebi,
katera je opravi¢ena spreg'qeti po njegovi smrti finanéno
pomot¢ BVP (posmrtnino). Na pristopni izjavi mora biti tudi
izjava ¢lana, da se strinja z doloéili tega Pravilnika. o
7. €len
Ob vpisu v BVP mora novi ¢lan vplaéati vpisnino v zne-
sku din 200. S tem zneskom se povetujejo lastna obratna
sredstva BVP.
Obveznost platevanja ¢lanskega prispevka se za novega

¢lana priéne naslednje leto po letu vpisa.

8. ¢len
DolZnosti ¢lanov BVP so zlasti naslednje:
— da redno placuje ¢lanske obveznosti;
— da sodeluje v samoupravnih organih BVP oz. KU;
— da javi vsako spremembo kraja svojega bivalii¢a;
— da javi spremembo imena osebe, ki je upravi¢ena prev-
zeti posmrtnino po umrlem ¢lanu. :

9. &len
Pravice ¢lanov BVP so zlasti naslednje:
— da dobi finanéno pomo¢ — posmrtnino ob smrti ¢lana;
— da ima aktivno in pasivno volilno pravico pri volitvah v
samoupravne organe BVP oz. v KU;

10. ¢len .

Pravico do izpla¢ila pomoé&i — posmrtnine si pridobi élan
BVP Zele po preteku 6 (3est) mesecev po vpladilu vpisnine
in predloZitvi pristopne izjave. Rok 6 mesecev se smatra kot
kaéenénn doba,

e ¢lan BVP nima poravnanega letnega ¢lanskega pri-
spevka do 30. junija tekoéeﬁg leta in ¢e umrje po tem
datumu, izgubi pravico do izpla&ila posmrtnine.

11. ¢len
Clanstvo v BVP preneha:
— s prostovoljnim izstopom;
-z ju¢itvijo ¢lana, predvsem v slu¢aju nepravotasno

poravnanih obveznosti;
— s smrtjo ¢lana;
- z likvidacijo BVP.
II1. Organi Blagajne vzajemne pomoci
: 12. &len
Organi BVP so:

— Plenum Kluba upokojencev Emona;
— Upravni odbor Kluba upokojencev Emona;
— Nadzorni odbor Kluba upokojencev Emona.

13. ¢len .

Naloge Plenuma KU v zadevah BVP so zlasti naslednje:

— da sklepa o Pravilniku BVP in njegovih spremembah
in dopolnitvah;

- odlota o visini ¢lanskega prispevka;

— da razpravlja o letnem zakljuénem ra¢unu BVP in ga
odobrava;
. — da razpravlja o poro¢ilu Nadzornega odbora in ga odo-

rava; :

— da sklepa o likvidaciji BVP.

14. ¢len

" Naloge Upravnega odbora KU v zadevah BVP so zlasti

naslednje:
— da odobrava letni zakljuéni raéun BVP in ga daje v
odobritev Plenumu KU; ‘
— da odlo¢a o sprejemu v ¢lanstvo BVP, kadar pogoji za
sprejem niso povsem v soglasju s tem Pravilnikom;
- da kontrolira izvr§evanje dolZnosti ¢lanov BVP;
la—ajdn odlo¢a o izkljuditvi ¢lana BVP, oz. daje svoje so-
glasje; ]
- da i{.rlil)-xed ¢lanov Upravnega odbora imenuje vodjo
sluzbe BVP; SUA
— da organizira med ¢lani KU propagando zatéimvedji
pristop v ¢lanstvo BVP. rizicy
— da odlo¢a o vseh spornih zadevah iz podroéjla' BVP.

. 15. ¢len
Za operativno vodenje BVP se organizira SLUZBA BLA-
GAJNE VZAJEMNE POMOCI, katero vodi eden izmed
¢lanov Upravnega odbora KU.

(Nadaljevanje na 8. strani)
E-informator 7



(Nadaljevanje s 7. strani)

B"}‘g sluzba vodi vse blagajniske in knjigovodske posle

IV. Na¢in delovanja in poslovanja BVP
16. ¢len

Denarna pomo¢ — posmrtnina se izpla¢uje svojcem umr-
lih ¢lanov iz ¢lanskih prispevkov ¢lanov BVP. Med letom t.
j. ob smrti ¢lana izplaéuje BVP posmrtnine iz lastnih obrat-
nih sredstev, katera mora imeti BVP za premostitev.

Vsota posmrinine se izra¢una tako, da se Stevilo élanov
BVP pomnoZi z zneskom ¢lanskega prispevka od enega
¢lana, ki ga ob koncu preteklea leta vedno dolo¢i Plenum
KU Emona. (n. pr. 967 ¢lanov x din 25. = Din 24.400)

17. ¢len
Takoj po Novem letu t. j. prve dni vsakega meseca janu-
arja pa poslje sluzba BVP vsem ¢lanom poloZnice za plaéilo
¢lanskega prispevka, kateri je praviloma namenjen za pokri-
vanje vseh izplatanih posmrtnin v preteklem koledarskem

letu.
18. ¢len

Letni élanski prispevek se izratuna tako, da se tevilo
umrlih élanov v preteklem letu pomnoZi z doloéenim ¢lan-
skim prispevkom na enega ¢lana BVP. (N. pr. umrlo 20
¢lanov krat din 15. = din 300)

Tako izradunan ¢lanski prispevek pa se zaradi vodenja
evidence smatra kot élanski prispevek za tekoce leto.

lani BVP so dolzni poravnati letni ¢lanski prispevek

najpozneje do konca meseca februarja vsakega leta."

19. ¢len

Denarna pomo¢ — posmrtnina se izpla¢a samo svojcu
umrlega ¢lana, kateri je naveden na pristopni izjavi in to
Lplg)j po predloZitvi iz spiska mati¢ne knjige umrlih (mrligki

st).

Posmrtnina se izpla¢a po preteku karenéne dobe (prvi
odst. 10. élena) in &e je imel pokojni ¢lan BVP poravnane vse
¢lanske obveznosti.

Denarna pomo¢ — posmrtnina pa se ne izpla¢a svojcem
umrlega ¢lana $e nastopi smrt zaradi elementarne nesrece
(potres, poplava in sli¢no.)

20. ¢len
Sluzba BVP pri KU Emona je dolZna, da v mesecu maju
vsakega leta opominja s priporo&enim pismom vse &lane
BVP, kateri do tedaj niso plac¢ali ¢lanskega prispevka za
tekoce leto. V opominu se mu doloé¢i tudi zadnji rok za
plécilo 30. junij t. 1.

e tudi do tega datuma élan ni placal élanskega pri-
spevka, se takega dolZnika s tem datumom tudi avtoma-
ti¢no ¢rta iz ¢lanstva BVP in tedaj mu ugasne pravica do
izplaé¢ila posmrtnine (drugi odst. &l. 10.).

KlSlluil:oa BVP poroé¢a o taki izkljuéitvi Upravnemu odboru

21. ¢len

Sluzba BVP pri KU Emona je dolZna, da vodi kartoteko in
seznam ¢lanstva, blagajnisko knjigo in, da vodi knjigovod-
stvo v ameriSkem Zurnalu. .

Ob koncu vsakega leta je sluzba dolZna sestaviti letni
zakljuéni ra¢un s poro¢ilom z vsemi potrebnimi analizami.

Sluzna BVP je dolZna, da ob zatetku vsakega leta podlje
vsem ¢lanom poloznice za plac¢ilo ¢lanskega prispevka, z
obvestilom o $tevilu umrlih ¢lanov v preteklem letu in o
eventuelnem zvianju ¢lanskega prispevka.

Sluzba BVP je tudi dolzna voditi to¢no evidenco o porav-
navanju ¢lanskih obveznosti.

22. ¢len
Vse upravne in materialne strodke Sluzbe BVP krije bla-
gajna KU Emona.

V. Sredstva Blagajne vzajemne pomoci

23. &len
Materialna sredstva BVP so:
— vpisnina;
— ¢lanski prispevki;
— obresti od hranilnih vlog,
— darila;
— dotacije.
Denarna sredstva BVP se morajo hraniti v denarnem
zavodu oz. Interni banki Emone. :
Podpisnika za dvig gotovine v banki sta praviloma dva in
sicer; vodja sluzbe BVP in tajnik KU Emona.
24, ¢len LA
Vsota vpisnin, obresti od hranilnih vlog, darila in dotacije
predstavljajo lastna obrestna sredstva BVP, katera se upo-
rabljajo za premostitev izplaéevanja posmrtnin med letom.

25. ¢len -
Iz vseh materialnih sredstev BVP se ne sme dajati nobe-
nih posojil ¢lanom.

VI. Konéne dolocbe

26. ¢len
Najmanj enkrat letno, praviloma po letnem zakljuénem
ra¢unu mora sluzna BVP objaviti v Informatorju Emone
poroéilo o delu BVP.

27. ¢len : ‘

Blagajno vzajemne pomo¢i lahko ukine samo Plenum
Kluba upokojencev Emone s svojim sklepom.

Za likvidacijo BVP imenuje Plenum KU 3 (tri) ¢lansko
likvidacijsko komisijo, katera mora narediti likvidacijski
obradun. 3

Celotno ostalo dobroimetje po likvidaciji BVP postane
last KU Emone, a v slu¢aju izkazne izgube pokriva isto tudi
KU Emone.

28. ¢len
Z ozirom na sistem medsebojnega solidarnostnega zbira-
nja finanénih sredstev za izplatevanje posmrtnin, ¢lani BVP
ob prostovoljnem izstopu ali izkljuéitvi nimajo pravice zah-
tevati nobenih povraéil iz naslova vpla¢ane vpisnine in ¢lan-
skih prispevkov.
Isto dolocilo velja tudi ob likvidaciji BVP.

i 29. ¢len
Ta dopelnjen Pravilnik je sprejet na rednem zasedanju
Plenuma Kluba upokojencev dne 13. 12. 1985, a uporablja se
od 1. 1. 1986 dalje.

Ta dopolnjen Pravilnik se objavi v Informatorju Emone.

Ljubljana 13. 12. 1985. '
Predsednik KU Emone
Janez Pezdir Lr.

8 E-infofmator

DA ali NE za
KAKOVOST?

V vse hitrejdem druzbeno
ekonomskem in tehni¢nem
razvoju v svetu in pri nas
predstavlja pojem kakovosti
teznjo k racionalizaciji in
optimizaciji vseh procesov,
katerih koné¢ni produkt je
namenjen zadovoljevanju
posebnih in splo3nih druz-
benih potreb. Vsaka napred-
na druzba se zaveda pomena
kakovosti in njenih kompo-
nent v razvijanju druzbene
produktivnosti dela, kakor
tudi problemov, ki negirajo
ta prizadevanja. Vse to velja
tudi za nade trenutne razme-
re, kajti od izboljSanja kako-
vosti na vseh ravneh so od-
visne moznosti za razresitev
sedanjih ekonomskih tezav.
Kakovost bo pa¢ morala po-
stati pomemben del nasih
razvojnih prizadevanj, ¢e Ze-
limo zagotoviti izboljsanje
zivljenjskih in delovnih raz-
mer, krepitev druzbenega in
materialnega poloZaja vseh
¢lanov naSe druzbe ter ena-
kopravno vkljutevanje v
mednarodno delitev dela.

Leto za letom postavljamo
kot druzba kakovost v vedi-
ni pomembnih razvojnih do-
kumentov med poglavitne
faktorje nasega hitrejSega in
boljSega razvoja ter s tem
blagostanja, vendar so rezul-
tati dale¢ od pric¢akovanj.
Tudi razne kampanjske ak-
cije kot npr. »leto kakovo-
sti«, »smesec kakovosti« in
podobne niso razen zaéetne-
ga navdusenja pripomogle k
uveljavljanju kakovosti v
nasi druzbi razen v nekate-
rih OZD, kjer pa jih je nasto-
panje na tujih trzisé¢ih prisi-
lilo k nenehnemu izboljse-
vanju nivoja kakovosti svo-
jih proizvodov oziroma sto-
ritev.

Zgodovina pa nas uci, da
kakovost ni »modna muha«
nekaterih posamenikov da-
nasnjega trenutka, temvec
je spremljala ¢loveka skozi
celoten njegov razvoj, pac¢ v
odvisnosti od razvoja proiz-
vajalnih sredstev in odnosov
v tedanjih druzbah. SKoko-
vit razvoj je dozZivela v na-
Sem stoletju, predvsem pq
drugi svetovni vojni. Tako
danes niso kakovostne samo
»8vicarske ure«, temveé iz-
delki vseh druzb, ki so se
pravocasno zavedle pomena
kakovosti dela (Japonska,
ZDA, drzave EGS itd.) Go-
tovo vsak izmed nas pomisli
ob imenih kot so npr. Rolls-
Royce, Philips, AEG, Merce-
des Benz, NEC, IBM itd. pr-
vo na to, da so to kakovostni
izdelki, katerih ime Ze velja
kot pojem dobre kakovosti.
Vse to pa ni bilo mogoée do-
se¢i le s pisanjem in spreje-
manjem resolucij in podob-

no, temve¢ s trdim delom ne
samo nekaterih posamezni-
kov, temveé¢ druzbe kot ce-
lote.

Tako danes v svetu in pri
nas poznamo ter uporablja-
mo »sistem integralnega
upravljanja kakovosti« kot
najvisjo obliko organiziranja
na tem podro¢ju. Namen te-
ga sistema je zagotoviti pra-
voéasne in popolne informa-
cije o kakovosti iz proizvod-
nje in eksploatacije, katere
naj bi organom upravljanja
in vodenja sluzile za kreira-
nje dobrih poslovnih odloé¢i-
tev. Sam sistem, katerega so

skoraj dvodesetleni razvoj.

spemljale tudi mnoge teza-
ve, je uspe$no uporabljen
tudi v nekaterih nasih OZD
(GORENJE, ISKRA, IBI,
AERO itd.), ni pa obsel niti
SOZD EMONA, saj se ga Ze
nekaj ¢asa uvaja v Mesni in-
dustriji iz Zaloga in v Agro-
emonini Tovarni moénih
krmil.

Vednar ni na§ namen v
pojasnjevanju delovanja sa-
mega sistema, temveé je po-
trebno opozoriti na nekaj
kljuénih dejstev, ki se nana-
Sajo na kakovost in s tem v
zvezi tudi razvoj SOZD
EMONA. To so predvsem:

® Politiko kakovosti
SOZD in posameznih OZD
je potrebno opredeliti v
planskih aktih, kar nas zave-
zujejo tudi sklepi in priporo-
¢ila Skupséine SRS A

® Smernice razvoja politi-
ke kakovosti v SOZD naj bi
opredelile aktivnosti v vseh
dejavnostih SOZD in posa-
meznih OZD

® Skrb za kakovost mora
postati skrb vseh ¢lanov na-
Sega kolektiva in ne le posa-
meznikov, ki so za to zadol-
zeni

® Aktivnosti na podroéju
kakovosti naj postanejo se-
stavni del nasega vsakdanje-
ga delavnika in ne le kam-
panjske akcije, ki hitro poto-
nejo v pozabo

@ Vpeljati objektivna me-
rila za nagrajevanje kakovo-
sti dela itd.

To je le nekaj predlogov,
ki naj bi pospesili populari-
zacijo kakovosti med Emon-
ci, saj ni dovolj, da je zanjo
zainteresiran le predsednik
KPO in %e nekateri posa-
mezniki, teve¢ naj postane
skrb nas vseh, od neposred-
nih proizvajalcev v posa-
meznih dejavnostih, do nji-
hovih vodilnih in vodstve-
nih delavcev. Le tako bo
mogode $e nadalje uspesno
sodelovati z nasimi izdelki
in storitvami na vedno zah-
tevnejSem trZis¢éu ob vse
agresivnejsi konkurenci.

R. Jesensek

B NA OBISKU V BREZICAH

BREZICE, 19. februarja —
Upokojenci delovne organi-
zacije Emona Posavje iz
Brezic in upokojenci ¢ate-
g§kih Term organizirani v
tamkaj$njem poverjenistvu
ne pocivajo. Tako je poveda-
la Zlata Butara, ki neumor-
na kot je bila vedno skrbi,
da delo upokojencev ne
zamre.

»Pred dvemi leti, ko smo
na Ptuju praznovali Dan
Emone smo $e imeli mesani
pevski zbor, ki je na proslavi
tudi zapel. Zaradi pomanj-
kanja moskih grl je peyski
zbor prenehal s petjem. Zen-
ske pa smo se zmenile — ée
ni moskih, bomo pele same.

“Iskale smo pevovodjo in ga

tudi nasle, to je utitelj Skof-
ca, ki na brezidki osnovni
Soli poucuje glasbeni pouk.
Okrog 15 nas je in imamo
vaje vsako sredo. V na$ re-
pertoar smo uvrstile predv-
sem domaco slovensko pe-
sem za Zenske zbore.

Povedala nam je $e, da so
Emonini upokojenci tu v
Brezicah ostalim za vzor.
Prav zaradi svoje dobre or-
ganiziranosti. Pohvalijo se z
dobrim odnosom s kolektivi
kjer so bili zaposleni. Tako
delovna organizacija Posav-
je kot Terme iz Cateza so k
novoletnim bonom v vred-
nosti 2.800 dinarjev pridali
Se bon v visini petih tiso¢a-
kov, za kopanje v ¢ateikih
toplicah pa so vsi tukajinji
upokojenci prejeli trajno
brezplaéno dnevno Kkarto,
kar tudi nekaj velja.

Pa Se z ne¢im se lahko
pohvalijo in v tem so prvaki.
Od 110 ¢lanov upokojencev
je kar 124 ¢lanov blagajne
vzajemne pomod¢i. Nekateri
so pritegnili k tej obliki var-
¢evanja tudi svoje druzinske
¢lane.

Vsekakor vredno posne-
manja.

Z.G.

1

informator,_

—

fid

Zasedal je poslovodni
svet SOZD

Ljubljana, 26. februarja — Danes se je sestal pOSIOV“dm.
svet SOZD EMONA, ki ga sestavljajo direktorji vseh di
nih organizacij, zdruzenih v SOZD in élani poslovo
odbora SOZD. ]

Na dnevnem redu je bila obravnava osnutka noves
samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in m ’
razporejanje dohodka in ¢istega dohodka na sredstvd o
osebne dohodke in skupno porabo ter njihova delitev; P b
log programa dela poslovodnega odbora in strokovnih
SOZD za leto 1986 ter plan skupnih stroskov SOZD, 0@
nava pripomb na predlog temeljev srednjeroénega pland 0
obdobje 1986—1990, pregled izgub v letu 1985 in p_xjedl°lg,1n
?ggglu pokrivanja in pregled prigladenih investicij 28

Ta seja je imela namen, da najbolj odgovorni d@lt;ﬂ
SOZD obravnavajo in sprejmejo svoja stalii¢a o najvi
sih aktih in zadevah, o katerih bo v naslednjem me?l:g
razpravljal in sklepal tako izvr&ilni odbor DS SOZD (0KI™
10. marca) kot delavski svet SOZD, ki se bo sestal pred™
doma 18. marca. u’M

Najvet¢ razprave in pripomb je bilo o predlogu 0sn ﬁ

SaS o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za OD,
je pripravila posebna delovna skupina komisije DS SO- |
za pripravo tega akta. UdeleZenci so ocenili, da je osn
dobro izdelan in primeren za javno razpravo s tem,
dopolni Se s pripombami s te seje kot tudi iz 10
razprave v strokovnih krogih vsake OZD.

Poslovodni svet je zato sprejel sklep, da se dopo
osnutek tega sporazuma da v zatetku meseca marca V)
razpravo tako, da bi ga lahko delavski svet SOZD na 5%
seji 11. aprila — ob dnevu Emone sprejel kot predlog ink
dal na referendum v vseh organizacijah Emone. :

Novo pri Hitachiju

LJUBLJANA, 5. februarja — V prostorih ekskluzivneﬂp’_
hotela Holiday Inn je Joze Uléar, direktor sektorja zas Vil
stev iz tozda Globus Emonine zunanje trgovine predsw
strokovnjakom ra¢unalnistva nov izdelek japonske firm¢
Hitachi. Gre za izdelek New Media Products — kom &
disk CD za disketno enoto CD-ROM za uporabo na podr®
ra¢unalnistva. Jji
Prednost novega diska je prevsem izredno velika zm®
vost. Disk CD ROM shrani do petstokrat ve¢ podatkoV.
mini gibki disk, ali po domate: Se je na tipkani stranltzﬂni
besed, potem lahko shrani en novi disk za 270.000 s¥<™
besedila. u
Kot je povedal Joze Uléar, je to prvi korak k novem,
sodelovanju med firmo Hitachi in Emono, ki zastopa.i ﬂ
firmo. Zastopstvo bo, tako so zagotovili, vse novitete i
Hitachi $e takoreko¢ tople ponudilo nadim kupcem. ”:
Besedilo in [0
Jure Borv*

Kopréani, pricakujemo va
na Ptuju! -

Strokovna ekskurzija, ki nam jo je organizirala kﬂd‘g:«
sko-organizacijska sluzba SOZD Emona v Ljubljano, Kol
in Portoroz nam bo ostala v nepozabnem spominu
izredne pozornosti in gostoljubnosti, ki nam je bila izkaza
povsod, kjer smo se ustavili. po

Da je bilo tako se moramo zahvaliti podpresednik! iné
Emona Francu Molanu in BoZu Fabjanu iz vzoréne trgo el
BC v Emonki. Posebno zahvalo za izreden sprejem pa *5y
dolzni BoZotu Ostanku, direktorju E-Jestvine iz KOP"su,ﬁ
Veselinu Kezunovié¢u, élanu KPO iz HP Droge. Hvala t'nj.
tov. Sili¢u in tov. Ellerju iz Hotelov Bernardin ter preds€tiy
Eom emonskih poslovodskih $ol Tatjani Plesec in :

enaku iz Ljubljane ter Darinki Erhati¢ iz Kopra. 1jo

Vsem 8e enkrat iskrena hvala z velikim upanjem in ze
da se zopet ¢impreje sretamo, tokrat na Stajerskenh
Ptuju! 168

Slusatelji odde’,

oslovodske sole Em?

Vsem diplomantoin
poslovodske sole ’
,i d

Na podlagi &tevilnih pozivov in izrazenih Zelja v ZV€a
prekvalifikacijo oz. organiziranjem dodatnih izpitov za 5"
komercialni tehnik dajemo naslednje obvestilo. olor

Vsi diplomanti, ki so uspedno konéali poslovodsko L 0
oddelke v Emoni in ki pri svojih delih in nalogah opra,"l-ﬁo
posle komercialnega znaéaja naj se osebno ali pisno J?ﬂ,’.

adrovsko-organizacijski sluzbi SOZD Emona Ljub ncd
martinska c. 130, tov. Vesni Raziresen in to do K°
meseca marca. l“

Vse prijavljene bomo povabili na informativni sestan€ss
mesecu aprilu, Pomenili in dogovorili se bomo o uprd
nosti in smotrnosti te izobrazevalne akcije. v f




SOUR Prehrambena indu-
Strija »Gavrilovié« iz Petri-
i € ove godine slavi znaca-

€prekidnog rada i ostoja-
Nja. Ova tvornica uFeme]je-
Na je 1821, godine kao me-
Iv zanatska radionica
ana Gavriloviéa. U prote-
9 godina iz nekadas-
k Inesarske radionice s ne-
Oliko radnika izrasla je i
koi moderna industrija,
0Ja se po svojim kapaciteti-
. 'l'edl oOpremom svrstava u
s Daimodernijih i najkom-
glﬂ.nm}-. PoOgona, ne samo u
*UBoslaviji ve¢ i u Evropi,
1I'svijetu,
P dugom razvoju »Gavri-
€a« vrlo su znatajne dvi-

s‘“a Se priprema za izvoz

%N jubilej — 165-godignjicu -

je godine: 1881. kada su
»Gavriloviéevi« majstori po-
¢eli proizvoditi ¢uvenu »Ga-
vrilovié« salamu - »zim-
sku«, koja je tako vife od
100 godina »prima balerina«
medu salamama i mesnim
preradevinama uopée, te
1945. godina kada poéinje
socialisti¢ki razvoj »Gavrilo-
viéa« u novoj samoupravnoj
Jugoslaviji.

Nakon zavr3etka rata u
»Gavriloviéu« je radilo 250
radnika, koji su proizvodili
2000-3000 tona mesa, koba-
si¢arskih proizvoda i masti.
Rast proizvodnje, kao i sve
veée potrebe za mesom i
kvalitetnim mesnim prera-

B PREDSTAVLJAMO VAM NASE POSLOVNE PARTNERE

165 godina
»Gavriloviéa«

devinama, iziskivali su pro-
Sirenje i zgradnju novih pro-
izvodnih kapaciteta, tako da
je 1960. godine na novoj lo-
kaciji, na izlazu iz Petrinje
prema Sisku, zapoteta iz-
gradnja novih proizvodnih
pogona. Upravo prije 20 go-
dina, 19. XII. 1985. predan je
na upotrebu novi »Gavrilo-
vié«, koji se na noviji lokaci-
ji stalno $iri, ja¢a i moderni-
zira. Danas je to SloZena or-
ganizacija udruZenog rada,
koju u poljoprivrednoj pro-
izvodnji, mesnoj industriji,
ugostiteljstvu, trgovini i
ostalim djelatnostima zapo-
Sljava oko 5.000 radnika i
godisnje proizvodi blizu
50.000 tona gotovih proizvo-

— 0D GAVRILOVICA JE«

‘Ge

(>0DLIENO JE

L ke .
fy & Yelitini, znataju i ugle-
u-S.OUR »Gavrilovié« vo-
J& kolektiv u opéini Pe-
?» a u sisatko-banijskoj
lko odmah je iz Metalur-
&j‘gkkornbinata »Zeljezare«

h}lj Sﬁvezu komunista »Ga-
Yy oeic« djeluje 1200 Elano-
Drog kojih je 100 ¢lanova po

AVaonicama, predstav-
gy M8, skladistima i pro-
"ui.s _centrima u Jugosla-
Va u Vi radnici ovog kolekti-
l]&nop?trir\ji i diljem zemlje
%ije‘n su sindikalne organi-

brﬁ‘ Podruzju SR Slovenije
fae b odi SOUR »Gavrilovi-

geisutni su odmah posli-
Slobodjenja, a vlastiti
Doge AINi centar u Ljubljani
Oya 1 punih 20 godina. Od
ko Sodine djeluje i tvornié-
hy, aeds‘tavniétvo u Maribo-
Lj“bl,j Prodavaonice su u

ani, Krikom i dvije u-

Kopru. U SR Sloveniji »Ga-
vrilovié« ima zaposlenih 20
radnika, a za 1986. oni imaju
godisnji plan prodaje oko
Sest posto od ukupne realiza-
cije cijelog kolektiva.

Sliéno kao i u SR Sloveniji
petrinjski »Gavrilovié¢« orga-
nizirao je svoju trgovacku
mrezu u ostalim djelovima
Jugoslavije. Prodajni centri,
sliéni onom u Ljubljani, po-
stoje i u Rijeci, Zadru, Spli-
tu, Titogradu, Skoplju, Beo-
gradu, Vinkovcima, Saraje-
vu, Banja Luci, Bihaéu, Za-
grebu, VaraZdinu i Petrinju.
Diljem zemlje »Gavrilovié«
ima oko 170 vlastitih proda-
vaonica.

Prehrambena industrija
»Gavrilovié« ¢esto prima
znactajne republitke i savez-
ne nagrade i priznanja, do-
bitnik je brojnih medalja za
kvalitetu svojih proizvoda
na ocenjivanjima. u okviru

Zagrebatkog velesajma, No-
vosadkog i Beogradskog saj-
ma. Petrinjski kolektiv re-
dovno izlaze i na Ljubljan-
skom sajmu, te na sli¢énim
priredbama u Sarajevu,
Budvi, Skoplju i ostalim do-
maé¢im sajmovima, a tako-
djer i u inozemstvu, na pr.
»Anugi« u Kélnu, u Moskvi
itd.

Mnogi od 37.000 stanovni-
ka opéine Petrinje i samog
grada od 17.000 zitelja Zivot-
no su i radno vezani uz SO-
UR. Prehrambenu industriju
»Gavrilovié«. Ova vrsta pro-
izvodnje u Petrinji ima tradi-
ciju od punih 165 godina, du-
gogodisnji ugled svojih maj-
stora-mesara, a u poslednje
vrijeme sve vise i trgovaca —
prodavaca, ugostitelja, koza-
ra i ostalih zanimanja koji &i-
ne ovaj veliki kolektiv, §to ga
mnogi Jugoslaveni znadu po
dobro znanoj reklami »Od-
li¢no je — od Gavriloviéa je«.

Gavrilovi¢ na Zagrebackom velesajmu

da. Moderna postrojenja, ve-
liki broj majstora i struénja-
ka, te najsuvremenija tehno-
logija svjetskog nivoa omo-
gucéavaju »Gavriloviéu« da
proizvodi i na trziste plasira
proizvode najviseg stupnja
finalizacije u velikim koli&i-
nama i standardnom kvali-
tetom.

U SOUR Prehrambenoj
industriji »Gavrilovi¢« udru-
zeno je pet radnih organiza-
cija: Poljoprivreda, Mesna
industrija, Promet, Ugosti-
teljstvo i Kuéna radinost. Na
taj naéin ovaj veliki kolektiv
viSe nije samo mesna indu-
strija, veé je to ¢itav sistem
koji obuhvaéa ratarsku pro-
izvodnju, proizvodnju stoé-
ne hrane i stotarstvo koje
godisnje iz vlastite proizvod-
nje, kooperacije i poslovno
tehni¢ke suradnje isporuci
do 200.000 komada svinja i
25.000 komada junadi. U RO
Promet gotovo 200 prodava-
onica, distributivnih centa-
ra, skladista i predstavnista-
va plasira vlastite »Gavrilo-
viéeve« proizvode i ostalu
robu diljem zemlje. U sasta-
vu »Gavrilovi¢a« sve znacaj-
nije mjesto zauzima ugosti-
teljska djelatnost, koja ¢e do
kraja ove godine biti oboga-
¢ena prvim gradskim suvre-
menim hotelom, koji se
upravo gradi pokraj pozna-
tog izletista PIGIK, a ve¢ sli-
jedeée godine koristit ¢e se
za potrebe »Univerzijade
87« u Zagrebu, jer ¢e se dio
natjecanja odrZati i u Pe-
trinji.

»Gavrilovié« razvija i niz
djelatnosti iz male privrede,
pa je u opéini Petrinja glav-
ni nosilac drustvenog sekto-
ra ove proizvodnje. U toku
1986. godine proradit ¢e prvi
pogoni za izradu proizvoda
kozne galanterije, obuée i
odjeée na bazi koZe iz vlasti-
te mesopreradjivacke djelat-
nosti. Tako ¢e se na bazi
nus-proizvoda klaoni¢ke in-
dustrije korisno i dohodov-
no iskoristavati koza, krv,
zlijezde i drugi ostaci. Zna-

"tan dio tih novih proizvoda

namjerava se izvoziti, ¢ime
»Gavrilovié« povedcati
svoj izvoz koji traje nepre-
kidno vise od 30 godina u
20-tak zemalja. »Gavrilovi-
éevim« proizvodima otvore-
na su vrata cijelog svijeta, a
o ovom kolektivu visoke
proizvodne i ostale ocjene
redovno daju brojne inspek-
cije SAD, EEZ i ostalih ino-
zemnih kupaca. Velik dio
svoje proizvodnje »Gavrilo-
vié« plasira u zemlje Zapada
i Istoka, medu prijateljske
nesvrstane africke i azijske
drzave, te drugim tzv. poz-
natim kupcima. Ovaj kolek-
tiv ima stalni zadatak pove-
¢anje izvoza ¢ime doprinosi
naporima na3eg drustva za
efikasno provodenje Dugo-
roénog programa ekonom-
ske stabilizacije.

U »Gavriloviéu« se velika
painja poklanja stalnom
unapredivanju i razvijanju
naué¢nih, a narocito tehnié-
ko-tehnoloskih dostigriuéa.
S tim u vezi suradnjuje se s
vide znanstvenih institucija

iz zemlje, a djeluje i vise
oblasti, potev$i od usavria-
vanja stru¢nih i nauénih ka-
drova, stru¢no-tehni¢ke i
istrazivac¢ke suradnje u pri-
marnoj proizvodnji do indu-
strijske prerade mesa, te ra-
zrade novih razvojnih pro-
grama. Uz sve to »Gavrilo-
vié« se orijentirao i na rad
vlastitog stru¢nog kadra. Ta-
ko je u proteklih nekoliko
godina primljeno blizu 100
fakultetski obrazovanih rad-
nika, koji su se ukljuéili u
realizaciju razvojnog progra-
ma. Ova SOUR ima 1 vlasti-

tu Radnu zajednicu Razvoj,
koja ¢e prerasti u posebnu
OOUR. U svemu tome zna-
¢ajno mjesto imaju inovacije
i racionalizacije. U »Gavrilo-
viéu« smatraju da inovacija
nije samo tehniéko unapre-
djenje proizvodnje, nego je
ono i uvodjenje novog proiz-
voda ili tehnolodkog postup-
ka, koji jo nije primjenjen u
zemlji, zatim zamjena uvoz-
nog repromaterijala ili siro-
vine domaéom vrstom i na-
Seg porijekla, te supstitucija
skupljeg proizvoda jeftini-
Jjim itd.

$iroka lepeza

Petrinjski »Gavrilovié« u
svome proizvodnom asorti-
manu ima oko 350 raznih
proizvoda. Siroka je lepeza
gotovih jela, polutrajnih 1
trajnih konzervi i kobasica,
te drugih vrsta hrane. U mi-
nulom razdoblju zapoéeta je
proizvodnja viSe vrsta traj-
nih kobasica, a na trzitu su
se ve¢ potvrdila bavarska sa-
lama 1 bavarska kobasica,
koje po svom sastavu, izgle-
du, okusu i drugim karakte-
ristikama na jugosloven-
skom trZistu predstavljaju
nove proizvode. Interesantni
su »Gavriloviéevi« proizvodi
na bazi gljiva, raznog povréa
ili sira, koji poveéavaju bi-
olosku vrijednost proizvoda,
a ujedno predstavljaju no-
vost na nasSem trzistu. Iz
ovog petrinjskog kolektiva
na trziSte se plasiraju i proiz-
vodi u Zeleu, a »Gavrilovié¢«
Jje poznat i po velikom izboru
svojih pasteta, kod kojih sva-
ka vrsta ima karakteristi¢an
sastav i svojstva. U raznim

' pripada

dimenzijama konzervi te u
crijevu izradjuju se pikant,
pigik, piknik, pasteta s rajéi-
com, s povréem, ¢ajna, min-
henska, jahorinska, mesna,
juneéa, govedja itd.

Struénjaci-tehnologi i
ostali majstori u RO Mesna
industrija »Gavrilovié« punu
paznju posveéaju kvaliteti
svoje industrijski proizvede-
ne hrane. Od prvorazrednog
Je znataja za uspjeSan pla-
sman na trzistu kvalitetna
ambalaza. U poslednje vrije-
me umjesto skupog bijelog
lima sve se vi$e koristi ostala
ambalaza, medju kojima po-
sebno staklena, plasti¢na i
crijeva.

U proizvodnji SOUR »Ga-
vrilovi¢a« naroéito mjesto
specijalnoj grupi
proizvoda namijenjenih dije-
talcima i djeci. »Gavrilovié«
je u nas jedan od prvih proz-
vodjata koji je zapoteo tzv.
Dedis proizvode za dijabeti-
¢are, te ukusne hrane za nase
najmladje.

Pomo¢ nerazvijenim

krajevima

Radna organizacija Poljo-
privreda »Gavriloviéa« nosi-
lac je razvoja poljoprivredne
proizvodnje na sisatko-ba-
nijsko-kordunskoj regiji. U
drustvenom sektoru i u su-
radnji s individualnim poljo-
privrednicima tove se svinje
i odojci, telad i junad, a uz
sve to »Gavrilovié« gradi i
8iri mrezu svojih vlastitih
stocarskih farmi. Po koli¢ini
stocarske proizvodnje, a na-
ro¢ito po organiziranom svi-
njogojstvu, SOUR »Gavrilo-
vié« medju najveéim je pro-
izvodja¢ima u Jugoslaviji.

U ovom kolektivu stalno
se radi na poboljSavanju
kvalitete tovnih svinja i ju-
nadi namijenjene izvozu
uporedo se radi na sniZava-
nju konverzija smjese sto¢ne
hrane za kilogram prirasta, a
takodjer upornim strudnim
radom djeluje na selekciju
raspoladnog materijala.
Ovakva djelatnost omoguée-
na je u tri reprocentra s kr-
madcama, nazimicama i nera-
stovima, te kvalitetnim odoj-
cima.

Ovaj petrinjski kolektiv

ima i vlastitu tvornicu stoé-
ne hrane ¢&ijim se smjesama
redovno snabdijevaju farme
i individualni sto¢arski pro-
izvodjadi.

U suvremene robno-proiz-
vodjatke odnose »Gavrilovi-
¢éa« 1 poljoprivrednika iz
ovog dijela SR Hrvatske uk-
Jju¢eno je vise od 6.000 ko-
operanata.

Valja takodjer nazna¢iti da
»Gavrilovié« vrlo konkretno
sudjeluje u brZzem razvoju
privredno nedovoljno razvi-
Jenih krajeva. Iz tog progra-
ma krajem prosle godine do-
vriena je izgradnja zajednié-
ke farme junadi, kapaciteta
4.000 komada stoke godisnje
sa Zemljoradni¢kom zadru-
gom u Bosanskom Novom.
U TOKU OVE GODINE U
Glogovcu, na SAP Kosovo,
dovriit ée se izgradnja sliéne
farme junadi, u ¢ijem finan-
ciranju, opremanju i strué-
nom osposobljavanju radni-
ka sudjeluje i SOUR »Gavri-
lovié«. Iz tih sto¢arskih obje-
kata junad ¢ée se izvoziti pre-
ko »Gavriloviéa«.

SNT
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B RAZSTAVA WANG HUIQIN V EMONI

Kultura céopica in kultura duha

LJUBLJANA, 6. februarja
— V pocastitev slovenskega
kulturnega praznika so da-
nes v preddverju poslovne
stavbe Emona v Ljubljani
odprli razstavo lesorezov in
risb kitajske akademske sli-
karke Wang Huiqin, ki se-
daj zivi v Ljubljani in je tu
nasla svojo drugo domo-
vino.

Otvoritvi razstave so pri-
sostvovali gostje Tao Chu-
enbao, prvi sekretar amba-

Akademska slikarka Wang
Huiqin je na slovesni otvo-
ritvi svoje razstave v kitajs-
¢ini recitirala PreSernovo
pesem o Vrbi.

sade Ljudske republike Ki-
tajske v Jugoslaviji in kul-
turni atase Yang Song,
Franc Razdevsek, direktor
Zavoda za mednarodno teh-
ni¢no in kulturno sodelova-
nje v Ljubljani ter domala
vsi direktorji temeljnih in
delovnih organizacij Emone.

Tao Chuenbao je ob otvo-
ritvi dejal: .

»V veliko ¢ast nam je, da
smo povabljeni na otvoritev
razstave grafik in lesorezov
Wang Huiqgin v vaSem le-
pem mestu Ljubljani. Dovo-
lite mi, da izkoristim to prili-
ko in vam v imenu ambasa-
de Ljudske republike Kitaj-
ske izrazim prisréno zahvalo
za napore, ki ste jih vlozili v
organizacijo razstave, tovari-

Sici Wang Huiqin pa toplo
¢estitam k uspehom njenega
umetni$kega ustvarjanja.

Wang Huigin je rojena v
provinci Jiangsu v mestu
Nantong skozi katerega tec¢e
Veliki kanal in reka Jangce.
Znano je, da je prav zaradi
dobrih in gostih prometnih
zvez, davno nazaj v zgodovi-
ni postal prav ta kraj domo-
vina nase kulture. Mnogi ge-
nialni knjiZzevniki in umetni-
ki so prisli iz teh krajev. Pod
vplivom te kulturne tradici-
je je tudi Wang Huiqin $la
na pot umetniskega ustvar-
janja in dosegla ohrabrujoé¢
uspeh. y

Danes je Wang Huiqin pri-
kazala vasi publiki slike s ti-
piénimi kitajskimi motivi
kar je brez dvoma koristno
za vzajemno spoznavanje
dveh narodov. Wang Huiqin
je nasa rojakinja istoéasno
pa sedaj tudi Ljubljan¢anka.
Kot kitajska umetniska po-
slanka bo prijateljske odno-
se nasih dveh deZel nam
vsem Se bolj priblizala.

Med Jugoslavijo in Ljud-
sko republiko Kitajsko ob-
stoje Ze zelo dobri odnosi so-
delovanja. Posebno veliko je
sodelovanje na podroéju
kulture, umetnosti, prosve-
te, znanosti, fizkulture, teh-
nike in zdravstva. Ce gleda-
mo v prihodnost je perspek-
tiva za prijateljsko sodelova-
nje zelo ugodna. Verujemo,
da bo prijateljstvo med Ki-
tajsko in Jugoslavijo brez-
konéno kot brezkonéno te-
¢ejo vode Save in Jangce.«

V Kulturnem delu progra-
ma je znan kitarist Tomaz
Rajteri¢ zaigral na kitaro
skladbo Franciska Terega
»Spomin na Alhambro«, Ki-
tajska operna pevka Kang
Bo pekingke opere pa je zelo
obéuteno zapela arijo iz ope-
re »Gui Fei se je opila« ter
kitajsko narodno o gori Tud-
Zan. Prav ob koncu pa je v
spomin na naSega velikana
dr. Franceta PreSerna Wang
Huiqin v kitaj$éini recitirala
pesem — O Vrba, sre¢na dra-
ga vas domaca.

Wang Huigin se je takoj
po kulturni revoluciji, ko se

nagrade.

pa vederjo za dve osebi.

sluzbo v hotelih.

5. marca 1986.

Za naSe reSevalce nagradnih krizank, rebusov in
kvizov smo tokrat pripravili veliko nagradno E-
krizanko, hoteli Emone pa lepe nagrade. Verjetno
vam kriZzanka ne bo delala preveliki
lotiti se jo je potrebno, pa bo 3lo.

Zdraviliski hotel Terme v Cateu ob Savi je pri-
speval vikend paket za dve osebi, Hoteli Bernardin
dve notitvi z zajirkom za dve osebi, portoroika
Riviera enodnevni pension s spanjem za dve osebi,
hotel Slavija v Mariboru enodnevni pension s spa-
njem za dve osebi, ljubljanska hotela Slon in Union

Nagrade — pensione bo potrebno izrabiti do kon-
ca meseca maja 1986, kdaj pa boste Zeleli koristiti
nagrado se boste predhodno dogovorili s prodajno

Resitve nagradne velike E-krizanke poéljite v za-
rti kuverti na naslov urednistva E-Ifnormatorja do

Pri reSevanju vam Zelimo obliko zabave.

preglavic, le
akajo vas lepe

Urednistvo -

vil zgolj iz 8kodoZeljnosti.

Javni opomini

Disciplinska komisija temeljne delovne organizacije Ma-
loprodaja v delovni organizaciji Emona Merkur Ljubljana
Jje po opravljeni javni ustni obravnavi spoznala za odgovor-
ne za krsitve delovnih obveznosti ter izrekla ukrep javnega
opomina naslednjim delavcem:

B Darji Mohor¢ig, ki opravlja dela vodenje PE na Jezici
17, ker je z malomarnim opravljanjem dela, oziroma z
opustitvijo dopustila, da je bilo v prodaji blago s pretede-
nim rokom trajanja in to 73 kom. vre¢k s kikirikijem a 50
gramov, 12 komadov rozinovih rezin a 500 gr in 7 kozarcev
hruskovega kompota a 850 gr.

B Borivoju Glameéaninu, ki opravlja dela vodenja mar-
keta v Slomskovi ulici v Ljubljani, ker je z malomarnim
opravljanjem dela dopustil, da je bilo v prodaji blago s
pretecenim rokom trajanja, veé vrst blaga brez oznadene
prodajne cene, vipavski Merlot pa je bil ozna¢en s prodajno
ceno, ki je bla za 23 din vigja kot bi smela biti.

B Dusanu Droleu, ki opravlja elektri¢na dela v delovni
enoti servis in aranZerstvo, ker je neugotovljenega dne v
mesecu marcu 1985 leta namerno pokvaril elektriéni radi-
ator in ga nato odstopil marketu Kisovec kjer je priglo do
okvare na centralnem ogrevanju. O¢itano dejanje je napra-

Jje bilo moZno vpisati na li-
kovno akademijo, vpisala na
likovno akademijo v Nanjin-
gu, ki je najstarej$a moder-
no zasnovana visoka likovna
Sola na Kitajskem. Med
8.000 prijavljenimi so izbrali
40 oseb in med njimi Wang
Huigin.

Vodni lesorezi in risbe s
tuSem na finem tankem pa-
pirju kazejo Wang Huiqin
kot umetnico v najbolj
Zlahtnem pomenu te besede.
To so dela subtilnega, po-
eti¢nega razpoloZenja, neko-
liko otoZna, nostalgi¢na. Sli-
karka nam z nekaj potezami

narife bambusovo trsje,
obalo z osamljenim ¢olnom,
pticami, re¢no strugo, gozd.
Te slike s tuem, so kljub te-
mu, da so nastale Ze v letih,
ko umetnica Zivi v Ljublja-
ni, ohranili tradicionalno ki-
tajsko umetnisko izroc¢ilo —
slikarstvo, v katerem se smi-
selno in dekorativno dopol-
njujeta kaligrafija z otiplji-
vejsim, realnej$im svetom.
Slikarstvo akademske sli-
karke Wang Huigin je kultu-
ra ¢opicéa in kultura duha,
kot je zapisala umetniski
kritik Metka Simonéié.
E. L

g
%

Gostje na otvoritvi razstave slikarke Wang

Huiqin (¢

z leve) Tao Chuenbao, prvi sekretar Ambasade LR
ske v Jugoslaviji, (tretji z leve), slede Yang Song, kull!
atase v Jugoslaviji in Franc Razdevsek, direktor Zav
mednarodno tehniéno in kulturno sodelovanje.

B POROCILO ODBORA ZA SPORT IN REKREACIJO

Od Cuprije do Triglava

Za nami sta dve leti dokaj
plodnega dela s podroéja re-
kreacije in $porta. S poroéi-
lom bomo zaceli nekako
bolj po dejavnostih, so
skupne naloge odbora za
Sport in rekreacijo. Za nami
so XI. in XII. zimske igre,
oboje so bile v Kranjski gori
z veliko udelezbo po okoli
600 tekmovalcev, kar je za
zimske "igre izredno lepa
udelezba. Lani nam je sicer
malo ponagajalo vreme,
vendar pa zaradi tega ude-
lezba ni bila prav ni¢
manjsa.

XI. letne igre so bile v Cu-
priji, kar je bilo za vse udele-
Zence izredno dozZivetje, teh
pa je bilo okrog 1000. Te igre
so bile prava manifestacija
bratstva in enotnosti. XII.
letne igre so bile v Catezu.
Na teh igrah je bila udeleZba
Se vec¢ja: 1200 udelezencev v
12. Sportnih panogah.

Pod nasim okriljem deluje

tudi planinska sekcija, kate-
ra si prizadeva da pripravi
¢im veé izletov v nase lepe
planine, vendar razen za
izlet na Triglav ni prav veli-
ko zanimanja. Kaj je vzrok
temu ne vemo, vendar si bo-
mo prizadevali to popraviti
in privabiti na izlete ¢im veé
ljudi. Za letosnje leto smo ze
objavili program izletov v E-
informatorju.

Tudi 3&ahovska sekcija
pridno dela. V letu 1984 in
1985 so bili na prvenstvu
SLOVENIJE obakrat drugi
kar je izjemen uspeh, ¢e ve-
mo, da imajo nekatere OZD
tudi profesionalne trenerje
za svoje rekreativne ekipe.

Sahisti pripravijo vsako
leto veé turnirjev, najmod-
nejsi pa je ob dnevu EMO-
NE na katerem se zberejo
res najboljsi Sahisti — sindi-
kalisti iz Slovenije.

Na raznih tekmovanjih
kjer se pojavljamo kot ekipa
S0OZD-a smo vedno med
zmagovalnimi ekipami, tako
smo zmagali na zimskem
Agroskiju, pa tudi na teksti-
liadi v kegljanju smo bili
zmagovalci. To tekstiliado je
organiziral na§ Emona Mer-
kur, TOZD Centromerkur in
je bil delezen veliko pohval
s strani udeleZzencev pa tudi
na$ odbor je malo pripomo-
gel k temu uspehu. Tradici-
onalni peteroboj katerega
organiziramo skupaj z Gra-
disom, Intereuropo, Carinar-
nico in Blagovno transport-

nim centrom vsako leto!za
29. novembra je pokal za pr-
vo mesto Ze vnaprej rezervi-
ran za naso ekipo.

Tudi uspehi na raznih
trim tekmovanjih preko ce-
lega leta nam niso tuji, n. pr.
v kegljanju, smuéanju, Sahu,
namiznem tenisu itd..

V letu 1984 smo gostili
Sportnike iz. Zveze Carine
Jugoslavije v Ljubljani. Na-
$a ekipa pa jim je v letu 1985
vrnila obisk v Beogradu.

V svojem programu dela
imamo tudi izvedbe semi-
narjev za animatorje Sporta
in rekreacije v nasih DO in
TOZD, da bi jih na takih se-
minarjih seznanili z raznimi
oblikami rekreacije, vendar
smo v dveh letih na zalost
izvedli samo enega in sicer v
letu 1984 v TERMAH Catez,

tema je bila Medicinsko pro-
gramiran aktivni oddih. Se-
minar je izredno uspel, bilo
je 35 udelezencev, rezultat
seminarja pa je povecana
udelezba na  programu
MPAOQO v letu 1985 kar je si-
gurno nemalo zasluga semi-
narja.

MPAO katerega se trudi-
mo priblizati vsem delav-
cem v SOZD-u nam v neka-
terih TOZD-ih izredno uspe-
va, nekje pa je za tako obli-
ko preventive premalo po-
sluha $e vedno je bolj v mo-
di kreativa kot pa preventi-
va. V letu 1984 je bilo na
MPAO 80 nasih delavcev, v
letu 1985 pa 150. To vse sku-
paj ni veliko, vendar tam
kjer so se odlo¢ili za preven-
tivo jim ni Zal in uspehi se
ze kaZejo.

Zavedamo se tudi, d’*
morda lahko naredili 8¢
ali opravljeno delo
vendar je v tako vehkemm‘
tako razlitnem SOZD-U p
je nas to izredno teﬂﬁohd_
tudi prave podpore V "
njem ¢&asu nismo deleﬂi
strani vseh struktur S
a.

Vsekakor presojo 0 11
delu prepus¢amo vam, |
ri ste nas izbrali in vas P! l”
mo za podporo in pomo& e
nadaljnjem delu, sev |
smo kot taka sestava 0055,
Se zaZeljeni, pa tudi mﬂl"h
premislek da je le zdrqv&
zadovoljen delavec tu i
ber delavec. !

Predsednu

odbora za §port in rekfe‘d,?
Dusan Eri®

421

Plat zvona s polj

Pred dobrima dvema leto-
ma so zastopniki kmetijskih
in Zivilskopredelovalnih or-
ganizacij zaceli skupaj s
kmeti biti plat zvona. Takrat
se je morda komu &e zdelo,
da razmere v kmetijstvu
vendarle niso tako kriti¢ne,
kot so hoteli pokazati pride-
lovalci in proizvajalci hrane.
Danes je vse bolj jasno, da
napovedovanje ni bilo iz trte
izvito. Jugoslovanski polje-
delci so jeseni posejali naj-
manj pol milijona hektarov
njiv manj, kot so naértovali,
¢reda Zivine pa se je tako
zmanjsala, da moramo meso
— zlasti svinjsko — znova
uvazati.

V kmetijstvu pravijo, da
so najvetji vzrok za tegobe
vse vedje razlike med cena-
mi surovin, reprodukeijskih
materialov in pridelkov. Res
je, da so cene kmetijskih
pridelkov in prehrane ves
¢as pod druzbenim nadzo-
rom. Pritrdili bi lahko, da z
zadrZzevanjem cen reiujemo
socialno politiko, gospodar-
nost pa je spet odrinjena na
poznejsi ¢as. O slabostih, ki
Jih na kmetijskem podro&ju
ne manjka, pridelovalci no-
¢ejo govoriti. Ce ostane sto-
tiso¢e hektarov njiv nepose-
janih, ne moremo kriviti sa-
mo slabega vremena, tem-
vet bi brez veliko truda na-
8li tudi tiste, ki so za to od-
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Praviina reSitev
nagradnega E-rehusa

Pravilno so resili in bili iz-
Zrebani:

1. nagrado - vrednostni
bon za 700 din prejme: Tere-
zija Posavec, upokojenka
Emone, Ljubljana Na Jami

2. nagrado - vrednostni
bon za 600 din: Tilka Zajec,
Supermarket Ljubljana,
Kersnikova 2;

3. nagrado - vrednostni
bon za 500 din: Fani Novak,

Emona Dolenjka, samopo-
strezba 68230 Mokronog;

4. nagrado - vrednostni
bon za 400 din: Nusa Bonéa,
Emona TOZD Prehrana,
Ljubljana Smartinska c¢. 102
in

5. nagrado - vrednostni
bon za 300 din: Vinke Zu-
panéié, Emona Blagovni
center TOZD Transport,
Ljubljana Smartinska c. 102.

govorni. Toda pri nas Ze dol-
£0 ne znamo, ne moremo ali
pa notemo komu povedati,
da svoje naloge ni opravil,
predvsem pa, da je za to od-
govoren.

Trditev, da gre bolj za po-
mod¢ proizvajalcem mineral-
nih gnojil, ni na tako maja-
vih nogah, ¢e vemo, da so
doslej druzbeno podporo
dobivale prav tovarne gno-
jil. V Sloveniji si Zze dolgo
prizadevamo, da bi bili na-
domestil, spodbud in drugih
denarnih olajsav delezni pri-
delovalci, ki sodelujejo v
druzbeno organizirani trZni
pridelavi. Kako bomo v Ju-
goslaviji letos zagotovili tri-
deset odstotkov denarja, za
kolikor bi morala biti cenej-
8a gnojila, $e ne vemo, pred-
vidimo pa lahko, da bodo v
vsaki republiki skusali ubra-
ti svojo pot. Pridelovalci
spet ne bodo imeli pribliZzno
enakih mozZnosti, to pa Se
naprej pelje k neurejenim
razmeram in nazadnje tudi k
brezobzirnemu obnasanju
pri zagotovitvi najbolj po-
membnih pridelkov.

Ne smemo pozabiti, da se
sedaj zmanjsuje tudi Ze slo-
venska ¢éreda Zivine, ki so jo
rejei, ob zavzeti ekonomski
politiki, e uspevali obdrza-
ti. Z obmo¢ij, ki mejijo na
Hrvasko, vsak dan prihajajo
vesti, da hrvagke klavnice
Zivino preplat¢ujejo. Tega se-
veda ne po¢nejo samo sose-
dje, temveé¢ tudi slovenski
mesarji — tisti paé¢, ki niso
uspeli skleniti dovolj trdnih
dogovorov z zivinorejci ali
pa so se na tak nac¢in dela v
zadnjih letih Ze kar navadili,
ker jim nikoli nihée ni stopil
na prste.

Slovenski komite za kme-
tijstvo, prehrano in gozdar-
stvo ter izvrSni svet znova
pripravljata sveZenj ukre-
pov, s katerim naj bi kmetij-
ske tegobe zmanjsali. Spod-
bude in nadomestila bodo
Se naprej v ospredju, kar
morajo vedeti v kmetijskih
organizacijah in kmetje. Na-
posled smo v preteklem
srednjerotnem obdobju ob

F
stalni druZbeni skrbi ]:rﬁ
maknili pridelovanje o
naprej. Pri tem o&i ne M uw‘
jo biti uprte zgolj v repu™
Ske in zvezne organe. .
Na industrijskih obm |
kjer zberejo veliko dendiy
bodo morali spoznati, d:w,

aew

je treba dati pridelov:
pa naj gre za slovenské
tiste na drugih kme .
obmodjih Jugoslavije. §
se zdi, da je dogovar)
jugoslovanskih okviril
stalo, vse bolj pa spet
vladujejo goli odnos! ¥
kupci in prodajalci.
Sobotna priloga Dela

Ob izgubi po
ni bolezni mojega
ta HUGA KRKOCA
iskreno  zahvaljuje®
kolektivu delovne O
ganizacije Emona D"}L
lenjka, tozda Engro
detajl in sodelavce™ |
marketa v Zuzemberk®
za izretena soZalja, P
darjeno cvetje ter %
spremstvo na njego™ |
poslednji poti.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi
ga dragega odeta 16"
NACA BALAZICA, ¢
iskreno  zahvaljuje®
sodelavcem v Res’""
nem skladi$én za dar®
vano cvetje, izreéeﬂ';
soZalja in sprems 14
na njegovi zadnji pobc:
Brane Bala#i®

ZAHVALA i

Ob boleti izgubi fﬁz
e drage mame FR. ”;,‘
ISKE GRAD, se ™
kreno zahvaljujem %"
delaveem Interne ba%
ke Emona za izraze 50
zalja, darovano cvcﬁ‘
in spremstvo na njé™
zadnji poti. e
Sonja Pa

ety

1ié.
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neodgovornost
sta najvedji
slahosti sistema

(Nadaljevanje s 1. strani)

ma, pri ¢emer lahko popravimo analiti¢éne ocene
delovnih mest, kar je odvisno od prakse, izkusenj in
dohodka, ki ga pridobiva temeljna organizacija, to-
rej od njenega ekonomskega poloZaja. Pod nobe-
nim pogojem pa ne bi smela biti analiti¢na ocena
identiéna s kvalifikacijsko strukturo oziroma s kva-
lifikacijo, ampak naj bi bila odvisna od pomena, ki
ga ima posamezno delovno mesto. Kvalifikacija
mora biti eden od elementov analiti¢ne ocene de-
lovnega mesta, vendar ne sme biti z njo identi¢na.
Kvalifikacija ne sme imeti prevelikega pomena v
celotnem osebnem dohodku, da se ne bi zmanj3e-
vala stimulacija delavcev za ostale elemente njiho-
vega dela.

Izdelati bi bilo treba nekaksen katalog del, ki bi
prikazoval kakovost posameznih vrst dela. Na de-
lovnem mestu denimo strugarja izdeluje prvi stu-
gar preproste stvari, drugi strugar pa lahko izdeluje
najbolj zahtevno orodje za najbolj zapleteno tehni-
ko. Ceprav zanju velja ista analiti¢na ocena, obstaja
na delovnem mestu razlika v kvaliteti dela, se pravi
ne v njeni kvalifikaciji, ampak v vrsti dela, ki ga
opravlja prvi in drugi strugar. Delavec naj ne preje-
ma osebnega dohodka na podlagi svoje kvalifikaci-
je, ampak predvsem za svoj delovni ué¢inek. Na istih
delovnih mestih so lahko ljudje zelo razli¢no plaéa-
ni zaradi tega, ker opravljajo zelo razli¢na dela,
element kakovosti dela pa bi moral biti upostevan v
vsaki analiti¢ni oceni delovnega mesta.

Koli¢ina dela, ki ga je opravil prvi ali drugi stru-
gar, pa bi morala biti poleg kakovosti dela eden
najpomembnejsih elementov koli¢ine dela. Delov-
nega mesta nekvalificiranega delavca in delovnega
mesta visokokvalificiranega delavca pa ne bi smeli
zreducirati samo na delovne rezultate, kajti viso-
kokvalificirani delavec je v ¢asu svoje delovne dobe
e precej prispeval k porastu obsega minulega dela,
ki je postalo del njegove strokovne usposobljenosti.
Pri tem bi morali posvetiti ve¢jo skrb in predvideti

erilo tudi za varéevanje z materialom in'¢asom.

as je mogode skoraj povsem izenaditi s koli¢ino
ustvarjene proizvodnje, vsekakor pa je pomemben
prihranek pri materialu. Takine elemente, ki jih je
v praksi e ve¢, bi morali vsakega posebej na dolo-
¢en nac¢in opredeliti, tako da bi postali sestavni del
celotnega dela delavca.

Nered in neodgovornost sta najveéji slabosti na-
Sega sistema. Pri nas se pravzaprav malo dela, lju-
dje zelo neodgovorno prihajajo na delo, vendar Pa
je sredstev za preganjanje teh pojavov zelo malo,
skoraj ni&, ker je odlo¢anje o kaznih v rokah delav-
cev, v disciplinskih komisijah itd...., kjer delavci
taksne prekrike vendarle spregledujejo drug dru-

emu, in slepili bi se, &ée bi mislili, da je kje drugace.

e direktor ali drug poslovodni organ nastopi z
vetjo odlo¢nostjo in z ostrej§imi zahtevami, ga kaj
hitro proglasijo za birokrata, ¢e$ da omejuje pravice
delavcev in podobno, tako da se veliko nasih odgo-
vornih ljudi enostavno umakne in pusti, da gredo
zadeve svojo pot. Mislim, da bi morale za vse nega-
tivne pojave obstajati denarne kazni, ki bi se odteg-
nile od osebnega dohodka, zamujanje na delo, slab
odnos do sodelavcev ipd. Nedavno sem nekje videl,
da dobi to¢ke tisti, ki pride na delo, ne da bi jih
odvzeli tistemu, ki na delo ne pride. Na tak nacin je
nemogoée uveljaviti kakrsnokoli delovno discipli-
no. Ko to omenjam, bodo nekateri rekli, da je to
vracanje k starim globam, kapitalisti¢nim globam,
vendar zame to ni nikakrino vprasanje kapitalistié-
nih glob, ampak vprasanje, ki zadeva kakovost de-
la. Ali bo3 redno prihajal na delo in se vedel kot
pravi delavec, in ali bos nekaj naredil kakovostno,
sta dve vrsti kvalitete, ki ju mora vsebovati seznam
meril za delitev po rezultatih dela.

® Obstajajo tudi razli¢ne razlage zakona o zdru-

" Zzenem delu glede zajaméenih osebnih dohodkov.

Materialna in socialna varnost delavcev izhajata iz
dela in pravilno je, da se tistemu, ki iz neupravice-
nih razlogov ne prihaja na delo ne prizna zajamce-
nega osebnega dohodka. Zakon o tem ne obstaja,
vendar na pr. ustavno sodid¢e ne more odlo¢ati
drugade, ker ne more odloéati o pritozbah posamez-
nika, ampak samo o nacelnih vprasanjih, se pravi
samo o tem, ali je kakSen zakon, predpis, akt v
skladu z ustavo, oziroma zakonom.

® Za delitev skupnih rezultatov dela bi morali
imeti dve vrsti meril: delitev skupnih rezultatov
dela v samem tozdu na podlagi rasti dohodka. Na
vsak nacin je treba prepreéiti, da bi se ustalila prak-
sa, da je tam, kjer je dohodek velik, avtomati¢no
velik tudi osebni dohodek. Tu je treba poiskati
ustrezna merila, po katerih se dolo¢en odstotek od
porasta dohodka vendarle deli na osebni dohodek,
vendar pa ne tolik$en, da bi lahko zmanjseval moz-
nost delovne organizacije, da se razvija, akumulira,
napreduje. .. In drugié¢, mislim, da bi bilo spodbud-
no, ¢e bi uvedli dodatek k osebnemu dohodku iz
skupnega dohodka vseh tistih temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, ki skupno delajo in so zdruzene
v delovno organizacijo.

® ...Pritem sklad za stimuliranje ne bi bil lastni-
na delovne organizacije, ampak skupni sklad vseh
tozdov. Delavec naj bi tedaj vedel, da si z zdruzeva-
njem svojega dela in sredstev z delom in sredstvi
delavcev v drugih tozdih pridobi dodatek, ki pove-
¢uje njegov osebni dohodek.«
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B Z OBISKA V TERMAH

Nove vrtine v Cate

CATEZ OB SAVI 19. fe-
bruarja - Na levem bregu
Save v Catezu, toéneje v Mo-
stecu pri Dobovi, brne stro-
ji, in svedri vrtajo v globino
zemlje ter i¢ejo nove vrelce
termalne vode.

Viado Derzié, direktor éa-
tezkih Term: »Dosedaj je na
naSsem obmod¢ju narejenih
13 vrtin. Zaradi nadaljnjega
razvoja ¢ateskih toplic, kate-
rega osnova vsega je termal-
na voda, smo pristopili k na-
slednjim vrtinam. Vodijo
nas trije razlogi. Prvi je zdra-
viliski turizem in rekreacija
drugi je pristop k intenziv-
nemu kmetijstvu in tretji, ki
ga ne gre podcenjevati je
ogrevanje.

V to naloZzbo smo 8li sku-
paj z brezisko Agrario in to
vsak s polovico stroskov,
250 milijonov dinarjev pa je
nepovratno prispevala repu-
bliska raziskovalna skup-
nost.

Ra¢unamo na toplejso vo-
do, tako kaZejo tudi vse ge-

ofiziéne in geoloske raziska-
ve. Z levega brega Save bo-
mo morali vodo pripeljati na
desni breg, kar sicer ne bo
preve¢ lahko, ni pa nemo-
goce.

V sluéaju pozitivnih rezul-
tatov, in dosedanji rezultati
kaZejo na to, imamo v pro-
gramu nadaljnje raziskave.

Predvidena vrednost na-
lozbe je 735 milijonov di-
narjev.

Prvi rezultati —
31,2 Celzija

»Vrtati smo pri¢eli 21. ja-
nuarja letos in smo danes
prisli do globine 260 me-
trov,« pravi Ladislav Stih
vodja delovii¢a Geoloskega
zavoda iz Ljubljane, kjer v
Mostecu is¢ejo nove vrelce
tople vode.

»V tej globini smo Ze prisli
do termalne vode, ki ima
31,2 stopinji Celzija. Prebije-
mo se skozi lapor in vodo-

nosni pes¢enjak. Ra¢unamo,

da bomo do 1. maja prisli do

Zu

podnevi in ponoéi,
vodja delovista v

Pl;igli smo te do globine 260 metrov,
udi ée je 15 stopinj pod niélo,
atezu Ladislav Stih, do maja

privrtali do 1.000 metrov globoko.

drugega sloja tople vode v
globini tiso¢ metrov kjer pri-
¢akujemo toplo vodo okrog
80 stopinj Celzija.«

Nova vrtina bo globlja od
starih, ki so vse od 650 do 700
m globoke.

Na delovis¢u delo ne zasta-

ne niti za hip. Petnajst dé%"
cev dela non-stop v treh &
mena naj bo sneg
sonce ali mraz. P
Vrtino sproti zabetonif4 X
svedri ki se ne smejo i

viti.
E-Inform
R

B NASE OBLETNICE

Dve desetletji jeseniSkega marketa

JESENICE, 20. februarja
— Market na Jesenicah, prva
samopostrezna trgovina v
mestu, je z novim letom za-
koratil v tretje desetletje
svojega obostoja. V mali pi-
sarnici marketa na steni
priznanja. Devet zvezdic in s
tem drugo mesto v akeiji E-
Informatorja: I8¢emo naj-

boljgi market Emone,« priz-
nanje OF od obé¢inske kon-
ference SZDL iz leta 1985,
priznanje Emone - za dose-
Zene rezultate 1982/83 leta.

Cilka Benediéié

Cilka Benediéi¢, poslo-
vodkinja marketa, dela v
njem od vsega zaCetka. V
market jo je prve dni pripe-
ljal takratni poslovodja Joze
Malej. Leto dni je bila na-
mestnik poslovodje, zatem
pa je njegove posle prevzela
v svoje roke. Verjetno je
market eden redkih v kate-
rem dela pet delavk %e od
otvoritve, dve desetletji. Ma-
rija Branc, namestnica po-
slovodkinje, Greta Koder ki
ima izreden smisel za red,
vsako stvar postavi na svoje
mesto, skoraj na milimeter,
natanéno, tu sta Se Anica
Stopar in Vera Hribjan, ki
skrbi za Zejne in la¢ne Jese-
ni¢ane v bifeju.

S pravo Sportno zagna-
nostjo premaguje Cilka teZa-
ve tudi pri delu. Kot §portni-
co jo vsi poznamo, saj Ze vsa

leta stopa na zimskih $port-
nih igrah Emone na najvisjo
stopni¢ko. Sicer pa je vsa
druzina predana Sportu.
Moz je bil vrsto let kosarkar,
sedaj pa je hokejski sodnik,
he¢i Barbara pa je tekmovala
v drzavni smucarski repre-
zentanci.

»Preziveli smo vesela a tu-
di manj vesela leta. V zacet-

‘ku smo bili ponosni da dela-

mo v prvi samopostreZni tr-
govini na Jesenicah. To je
bila takrat prava atrakcija.
Skrbeli smo, da smo bili
vedno dobro in bogato zalo-
zeni. Kupci so radi prihajali
k nam.

Bila pa so tudi leta trdega
in napornega dela. To je bilo
v letih od 1980 pa tja do 85
leta. Zraven nas so gradili
stolpnice. Okoli nas veliki
gradbeni stroji, globoki jar-
ki, do trgovine so vodile
skoraj kozje steze. Blago
smo nosile, ko so nam ga
pripeljali 100 metrov dale¢
do trgovine. Vsa srec¢a, da so
nam ga kasneje pomagali
nositi delavci na gradbiséu.

Ob otvoritvi nas je delalo
v marketu skupaj 19 delav-
cev. Sedaj nas je le 14, vsi do
zadndeﬁa pa so Ze praznovali
10. obletnico dela v mar-
ketu.

Med vesele dogodke Steje-
mo obnovo naSega marketa
leta. 1984, ko smo lepo po-
lepsdali naso trgovino. Nove
police, hladilni pulti in pre-
ureditev delikatesnega od-
delka je popolnoma spreme-
nilo lice nage trgovine. Naj-
bolj vesele pa smo bile cen-
tralnega ogrevanja. Prezeba-
nja in ledenih roZ na steklu
ni ve¢, Vesele bomo tudi po-
tem, ko bomo prisle na vrsto
in bodo obnovili e bife in
kuhinjo, ki sodi zraven. Boj-
da bo to Ze letos. V okolici je
ze nekaj novih »kafi¢ev« in
lokalov zato bo to, ¢ée hote-
mo obisk gostov, potrebno
storiti,« je povedala Cilka.

V kuhinji bifeja sute ku-
halnico Jozefa Begus na Je-
senicah znana kot kuharica,

ki kuha s srcem in ljubezni-
jo, zato tudi dobro.

Vsak dan postreze okrog
100 malic z ve¢ »rihtami«.
Na jedilnem listu je ob na-
$em obisku imela: vampe v
omaki, skrbski pasulj, sled-
nji jé na voljo vsak dan ze
dvajset let, musako, pol klo-
base s fiZzolovo solato, in za
namedek Se tlaéenko v so-
lati.

V marketu je kot na raz-
stavi. Police so ¢iste, blago
pa je zloZzeno in poravnano
kot vojaki na paradi. Proda-
jalka Greta ne ljubi nereda.

Mesar Neso Todﬂfl“!e'g
edini zastopnik m gt
spola je bil nekam slabé’
lje. Trenutno je bil prez B”
vedine, tako, da je lahk? g
stregel gospodinjam lé 8 okl
njino in perutnino ter M g
malega z drobovino.
imel dober promet ko
ko je samo svinjskih pol?
prodal 14 ton. M
Toliko o nasem B
skem marketu, jubilantVe
katerem brhke Goremkee'n;
ve in drze skupaj, kot

sama velika druzina. ,,%G

B VEST 1Z CATEZA

Po zdravje

v ¢ateske

CATEZ OB SAVI, 20. fe-
bruarja — Odkar so v &ate-
gkih Termah pred dobrimi
dvemi leti priceli s takoime-
novanim medicinsko pro-

amiranim aktivnim oddi-
ﬁ;m se je Ze na stotine ljudi
odloé¢ilo zanj. Samo iz Emo-
ninih delovnih organizacij je
takfen oddih prezivelo v ¢a-
teskih toplicah dosedaj 250
delavcev, iz ostalih delovnih
organizacij iz Slovenije in
sosednje Hrvaske pa 1.100
delavcev. V Sloveniji pred-
nja¢i ljubljanski Gradis iz
Hrvaske pa Uljanik iz Pule.

Dr. Branka Horvat, speci- '

alist za fizikalno medicino in
rehabilitacijo, v Termah vo-
dja specialnega programa
pravi:

»Vsekakor moram pove- &
dati, da je odziv za takSen |
medicinsko programiran od- =

dih izredno velik, saj so ko-
risti in uspehi, ki jih dosega-
mo pri zdravju delavcev po-
membni.

Na MPAO potéiljajo delov-
ne organizacije delavce, ki
imajo tezave s svojim zdrav-
jem, bodisi revmati¢nega

znacaja ali zaradi poskodb, v -

skupinah, individualne go-
ste v $olo hujsanja pa spreje-
mamo vsak ponedeljek in v
sredah. V tako skupino
sprejememo od 8 do 15
ljudi.

Za na8e specialne progra-
mo tako MPAO, kot &olo
hujsanja je obvezan zdravni-
s8ki pregled, da ugotovimo
%jihove fizitne zmogljivosti.

ta pregled sodi EKG in la-
boratorijski pregled. Na
podlagi tega oblikujemo
skupine z dolo¢enim progra-

mom, tako za fizitne aktiv-

Terme

nosti kot za dieto doloc‘n'
kalori¢ne vrednosti. av
Na$ cilj je predvsem 'tB“
jen. Doseci uspeh._P?l‘;ﬁ,v
ga pa oblikovati Zivljé! o
navade, da bi ta ,é] wdi
uspeh obdrzal kasnej€é pod
doma. Zato so pomeﬂ"lJ.‘
predavanja, ki se jih ude
jo pri nas. V stirih predty,
njih jih seznanimo o P2%" ¢
ni rekreaciji, ¢ masadsy
vzrokih debelosti, pré
in dietetiki.«

g}

informato!
MM S0Z0 emona "'
Izhaja enkrat mesein? .
Glavni in odgovorni urﬂdgf‘
Miran Blaha. Uredniskl rﬂ’
bor: Dusan Bra&un, F".l
Cigale, Mira Bosié, P2
Groznik, Jure Kriznar, M/

ela Pliek, Vesna 'CIJ’":'-
Mira TeZak in Janez zng,
Ivé

majster. Prevajalka:
Pungertié.

Urednistvo: 61000 LjublL
na, Smartinska 130. pra
CGP DELO Ljubljana -
klada 15.000 Izvodov. OP"".
teno temeljnega prOM'r':'r
ga davka od prometa P

vodov. _/
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