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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

TRETJE PLANSKO LETO —
DO 26. OKTOBRA

Velika vedina delovnih kolektivov v
nasdj drzavi si Steje za Gastno nalogo, da
izpolni letni plan do 29. novembra. Tudi
nas kolektiv se je zavezal, da bo do dneva
republike opravil svojo letno nalogo. To
smo si Steli v dolZnost kot zavedni gra-
ditelji socializma. Gre pa tudi za dcast
vseh naSih delovnih ljudi, ki z dejanji,
vnetim in vztrajnim delom, vsakdanjim
premagovanjem teZav in z jasno zavest-
jo, kaj hocejo, branijo naso socialisticno
skupnost, ¢ast naSe drZave pred svetom.
Ponosni smo, da moremo s svojim de-
lom prispevati delez v zgodovinskem bo-
ju za zgraditev socializma v masi drZavi,
za osamosvqjitev Jugoslavije in za uve-
ljavitev marksisticno-leninisti¢nih nacel
enakopravnosti v odnosih med sociali-
stidnimi drzavami.

S proizvodnimi uspehi dokazujemo
svojo zavednast, sposobnost za velike na-
loge in pripravljenost tudi ma mnajvedje
hapore. Ponosni smo, da smo se uvrstili
med tiste najboljSe delovne kolektive v
driavi, ki presegajo planske naloge in
‘ith pravotasno izpolnjujejo.

Takoj v zaCetku leta mas je Ccakala
tezka naloga. Januarski plan je bil velik.
Razen tega tedaj delavei niso &e dobro
Poznali movega delovnega mnacina, ki je
bil Jetos uveden v grafiéni stroki. Zato
18 opravidljivo, da januarskega plana ni-
Smo dosegli. Vendar zaradi neuspeha ni -
Zavladalo malodudje. Februarja je ko-
Iektiy dosegel ze precej lepse uspehe.

oda bilo je treba Ze tudi misliti na to,

moramo vsak mesec presedi plan, da

pridobili dovolj ¢asa za izpolnitev
letnega plana do 29. novembra

Napori v nadaljnih mesecih prvega
Polletjia niso bili zaman. Zato smo
"Spesno izpolnili polletni plan kot prvo
Srafitno podjetie v Sloveniji. Do konca
Poletia smo plan celo precej presegli.
e uspehe v prvem polletju smo bili
Fl(ﬁ-ni velikega priznanja. Vilada LR
‘Ovenije nam je dodelila prehodno za-

stavo in denarno nagrado. Ko smo na
slovesnosti prejemali zastavo, smo tudi
pokazali, da moramo ostati Se nadalje
vredni dastnega priznanja. Zato se je
na$ kolektiv ponovno zavezal, da bo
pred€asno izpolnil letni plan, toda mne
do 29. novembra, temvec Ze do 31. ok-
tobra, ali priblizno mesec dnj prej, ka-
kor bi ga moral po prvotni obveznosti.

Obveznost je bila tem pomembnejsa,
¢éim teZja je bila naloga, ki jo je bilo
treba izpolniti v zelo kratkem ¢asu. Upo-
Stevati je treba predvsem, da so prav
tedaj Stevilni tovarisi odSli v delovne bri-
gade. Nadalje je podjetje prevzelo kva-
litetna dela in teZave so bile z materia-
lom. Delavci, ki so prevzeli tem vegje
naloge v proizvodnji, da so nadomestili
tovariSe, zaposlene v brigadah izven pod-
jetja, so zavedno ,jn poZrtvovalno opra-
vili tezavno in odgovorno delo. Zlasti
zadnje dni pred koncem letne naloge so
napeli vse sile.

Lahko je napisati, da smo plan iz-
polnili do 26. oktobra. Mnogo laZe je
izbirati lepe besede, kakor pa se je bilo
treba boriti za izpolnitev velike naloge.
Nas plan nedvomno ni bil nizek. Toda
zavedamo se, da je tem krajsa pot v so-
cializem, ¢im prej izpolnjujemo plane.
Prav bi bilo, &e bi govorili o delovmnih
naporih in izkuSnjah posameznikov, ki
so najve¢ prispevali za izpolnitev plana.
O tem bi naj pisali tudi sami delavci.
Na zalost nam tega doslej $e ni bilo mo-
gole dosefi. Nadi delavci so zelo mar-
ljivi in spretni vsak v svoji stroki in sto-
rijo v proizvodnji zelo mnogo za pis-
menost kot grafitni delavci — piSejo pa
menda najmanj.

Zato moramo ugotavljati samo suhe
podatke o izpolnjevanju plana, kakor jih
ji zbral planski oddelek podjetja. Poro-
Cilo se glasi: Plan smo izpolnili 66 dni
pred rokom in 5 dni prej kakor smo se
obvezali. Diagram pa pokaze naslednjo
sliko:

ji‘_:_o_kimtelj januar| febr. | maree | april maj | junij l julij Ia\'gust| sept. | okt.
08
planaieseC| 7533 | 119.43 | 143.69: | 10353 | 14111 | 106.53 | 148.36 | 177.98 | 107.47 | 14174
% do
Blana (komuingy| 937 | 1866 | 301 | 3942 | s0s2 | 59.11 | 69.45 | 818 | 905 | 10001

5 Za izpokitey prvih 50% letnega pla-
Smo pofr_ebovalwi 124 delovnih dni, za
%EO pulqv_aco leta pa 129 dni. Ceprav
Ve, Porabili za drugo polovico vet dni,
\’eédar le moral kolektiv vloZiti mnogo
e Naporov kakor v prvem polletju, ker
i bilo tedaj mnogo delavcev na dopustih
* V delovnih bnigadah izven podjetja.
2 tem, da smo izpolnili nalogo tretje-
bnr_P'lmns.kega leta, si seveda nismo pri-
s ili pravice, da bi podivali Ce hoce-
© obdrzati prehodno zastavo, moramo

plan Se &im bolj preseci. Zato ne smemo
popustiti v delovnem poletu. Tekmova-
nje mora biti tudi poslej prav tako Zi-
vahno. Doslej smo si tudi Ze pridobili
precej izkuSenj, da bi izbolj8ali &im bolj
brigadni nac¢in in zlasti kar majbolj
uveljavili tekmovanje po Sirotanovicevem
na¢inu, Tekmovanja za ve&jo storilnost
morajo biti pogostejsa, dokler ne posta-
nejo stalen delovni nadin. Se vedno tudi
ostane naloga, da nadalje utrjujemo de-
lovno disciplino. £ : 7
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Pozabljena dveletnica

.~ Nasg list je prvi¢ izSel 3. septembra
1947. V letodnji septembrski Stevilki smo
torej pozabili ugotoviti, da »Crno na be-
lem« izhaja Ze dve leti. Vendar ne gre
za to. Le vpraSati bi se morali, kako
naSe glasilo izpolnjuje svoje naloge. To
se pravi: kako jih izpolnjujemo mi, éla-
ni sindikalne podruZnice, do svojega gla-
sila. Napraviti bi bilo treba obracun,
kako je naSe glasilo vplivalo na sindi-
kalno delo; koliko je pripomoglo, da je
¢lanstvo postalo delavnejSe in zavednej-
Se; kako je pomagalo mobilizirati nas ko-
lektiv za velike proizvodne naloge; kak-
Sen je deleZ naSega lista pri politiéni
vzgoji ¢lanstva; ali je mnaSe glasilo bilo
tudi list mladine v podjetju; ali smo z
listom kaj storili za strokovmni dvig na-
sih delavcev; ali smo z njim dovolj utr-
jevali stike med posameznimi oddelki,
med delavci in name$€enci, med grafié-
nim delavstvom in novinarji?

Ze na letoSnjem obénem zboru smo
ugotovili, da ima nase glasilo mnogo po-
manjkljivosti. V njem se nehote, proti
volji uredniStva in redkih sodelavcev
kaZe, da je v naSi sindikalni podruZnici
premalo tistega Zivahnega, vnetega, vse-
stranskega in stalnega dela, kakrsno bi
moralo odlikovati tako mocan sindikat.
Iz stevilk maSega lista je razvidno, da
se sindikalno delo razmahne od &asa do
Casa pri posameznih akcijah: naSe sindi-
kalno delo je bolj kampanjsko kakor stal-
no, smotrno, usmerjeno dosledno po jas-
nem programu. Pa tudi premalo mnozi&-
no je: sindikalne naloge prevzemajo le
posamezniki, ki ne znajo pritegniti mno-
Zice &lanov.

Zdaj smo pri stvari — tudi za nase
glasilo velja, da ne znamo pritegniti do-
volj Stevilne mnoZice sodelavcev; da se
¢lani Se vedno ne zavedajo, &ed to je
na$ list — naSa skupna naloga je, da ga
¢im bolj izboljSamo, v njem razpravljamo
o vsem, kar je treba obravnavati v zvezi
s sindikalnim delom, in se zavedamo, da
gre za ugled vse naSe sindikalne podruZ-
nice. To je najveéja pomanjkljivost na-
Sega glasila, da ni Se dejansko glasilo
ne le same podruZnice z upravnim odbo-
rom in komisijami, temve¢ vsega ¢lan-
stva, ki je pismeno ali bi vsaj moralo
biti, V naSem listu se ne zrcali le delo
ali nedelavnost nasih komisij, temved se
v njem velkrat odkriva mrtvilo, mlag-
nost in brezbriZnost posameznikov in
celote.

NaSe glasilo ni zacelo izhajati zato,
da bi se v njem hvalili, obesali na veliki
zvon sleherni uspeh ter bi tako prekri-
¢ali svoje napake. Njegova dobra stran
bi bila Ze v tem, ¢e bi vzbudili vsaj ne-
kaj smisla za samokriti¢nost ali razZalili
najbolj zakrknjene oportuniste in samo-
ljubne spletkarje. Nase glasilo naj ne bo
tudi v prihodnje le kronika uspehov,
kakrinih ni mogoe zamolZati, temve&
bodi stalna izpodbuda k nadaljnjim uspe-
hom, pa tudi neizprosen bi¢ vseh nasih
napak, ki so nas zadrZale, da nismo mo-
gli dose&i ved s tako pomembnim sindi-
kalnim sredstvom, kakrino je tiskano
glasilo. x ;
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BOJ ZA VECJO STORILNOST — BORBENO GESLO TUDI KASEGA KOLEKTIVA

Prvo nas: tekmovanje za veéjo storilnest v knjizoveznici

V nedeljo dne 25. septembra sta dve
br-i%nad’i v knjigoveznici med prvimi v
grafiéni industriji Slovenije tekmovali za
vetjo storilnost. Brigadi sta tekmovali
eri lepljenju platnic za knjigo »Lenin.

prvi brigadi so tekmovali: tov. Srakar
kot vodja brigade in tovariSice: Dama
Puncoh, Pavla Peternel in Marija Feren-
¢ak. V drugi brigadi: Maks Hvale kot
vodja brigade in tovariSice: Amica Jeras,
Ema Srakar in Marija PovSe. Samo tek-
movanje je imelo namen preizkusiti nov
nadin dela, da bi z istim trudom delav-
cev dosegli vedjo storilnost.

Organizacija dela je bila v naprej do-
bro pripravljena, tako da je odpadlo vsa-
ko c¢akanje. Novost je bila, da je bil pri-
tegnjen za dve brigadi Se en delavec, ki
je umel nalogo, da je opravljal vsa drob-
na neproduktivna dela, tako da so clami
brigad delali samo izdelavno delo,

Brigadi sta zaceli s tekmovanjem ob
Sestih. Ze po prvi uri se je pokazalo, da
dosega druga brigada boljSe uspehe, ka-
kor prva. Kakor je razvidno iz grafiko-
nov, se je diferenca med tekmovanjem
povecala, kljub temu, da so bili v obeh
brigadah zelo dobri delavci in delavke.
Treba je, da ugotovimo, zakaj je nasta-
la taksna razlika. Delo je $lo v obeh
brigadah od prve do tretje faze skoraj
enakomerno, pri Cetrti fazi pa je nastala
razlika med prvo in drugo brigado. To-
variS§ica Povsetova v drugi brigadi je
bila pni svojem delu dizredno urnma in
skok ¢ez mizo ni bil za njo nobena ovira.
Zaradi svoje urnosti je imela vedkrat ne-
kaj casa ve¢, da je lahko pomagala to-
varidicam pri drugih fazah dela. To je
imelo za posledico, da je $§lo delo v dru-
gih fazah hitreje. .

Uspehi v izpolnjevanju dnevnih norm
so bil izredno lepi, kakr$nih ni priako-

val noben optimist. Prese¢i dnevno nor-
mo za 9% in 64% pri dosedanjem pov-
pretnem presegu za 5%, pomeni velik
korak naprej. Jasno je, da ta uspeh mi
bil dosezen samo na rafun dobre orga-
nizacije, temve¢ je veliko pripomogla
vefja delovna vmema tekmovalcev.

T'ekmovalcem gre vse priznanje kot
prvim borcem za vetjo storilnost dela v
nasem podjetju.

Pri prvem tekmovanju je sodelovala
samo ena mladinka, tovariSica Povsetova.
Nikakor pa miladina knjigoveznice noce

zaostajati za drugimi sodelavei. Ze 9. ok-
tobra fe sama organizirala mladinske
brigade, v katerih so bili: JoZe Kobal,
Tone Jordan, Marija PovSe, Joza Fink,
Mara Kirn, Oftilija Marudi¢, Cilka Varl
in ‘Marija Arko. To tekmovanje za vedjo
storilnost so mladinci knjigoveznice, kot
edini v podjetju, organizirali v ¢ast 30-
letnice SKOJ-a. Miladinci so dosegli zelo
lepe uspehe. Normo so presegli za 55%.
Zal pa je to tekmovanje 8lo mimo sindi-
kalne podruznice in celo mimo miladinske
organizacije. Posebno priznanje za pri-
reditev tekmovanja zasluzita oddelkovodja
knjigoveznice tov. Cerne in Trinkaus.

Najboljsa brigada v knjigovezrici med prvim tekmovanjem za veéjo storilnost

POGLED V NASE ODDELKE MED TEKMOVANJEM

Kje bi dobila tovari3a Boza? sem
vpraSevala v nedeljo tovaridico v upravi
tiskarne, ko so prav marljivo zapisovale
uspehe brigad, ki so ta dan tekmovale
po Sirotanoviéevem naéinu.

»Ob slabem &asu si prisla, BoZo je
danes tako zaposlen, da sam ne ve, kje
se ga glava drzil« Na sreio je prigel to-
vari§ Svetic, ki me je povedel od bri-
gade do brigade, kjer sva zvedela za
_vse uspehe. :

Odsla sva v knjigoveznico. Ze med
potjo sva zvedela, da je Dirjedeva bri-
Elada dosegla izredne uspehe. Tudi Maks

vale dela v tej brigadi. Pod njegovim
vodstvom so Ze pred nekaj tedni prvié
prebili led; takrat je postal udarnik, ta
¢astni naslov je prejel Ze drugié. Vsa
brigada se je potrudila, da bi dosegla
res dobre uspehe. Tekmovali so pri
vplatniZenju knjig z obsegom 35 tiskov-
nih pol, kar ni lahka stvar, Vendar so pri
delu dosegli povpreéno normo za 222,10
odstotka. Doslej je brigada presegala
normo le najve¢ 8%. Delalo jih je pet.
V nedeljo pa so brigadi prikljugili 3e
pomoZno moé& in storilnost je moéno po-
rasla. Z novim uspehom je bila. zado-
voljna vsa tiskarna, najbolj pa élani bri-
gade,

Ko eva zvedela za, njihove uspehe,
sva se s Sveticem hitro poslovila, kajti
tekmovala je wvsa tiskarna in obiskati
sva morala ¥e druge brigade. Napotila
sva se Vv lknjigotiskarsko strojnico, kijer

sva Ze na grafikonu opazila njihove uspe-
he. Poiskala sva Se vodjo brigade tova-
risa 8kofica, ki nama je povedal, kako so
dosegli nove uspehe v oddelku. »V na-
Sem oddelku je norma, lahko reéem, naj-
bolj realna v vsej tiskarni, zato jo tudi
nismo mogli nikdar preseéi veé kot za
2%. Vendar pa smo jo v danasnjem tek-
movanju dosegli za 131,90%. Kako smo
prisli do tako visoke stevilke? Najveéjo
pozornost smo posvetili strojem. Vsi
stroji sto bili stoodstotno izkorii&eni,
lijudje v brigadi pa so delali kot eden.
Ce je vlagalki zmanjkoval papir, je Ze
priskoéil strojnik in ji ga naloZil, &e je
pa morala od stroja, jo je nadomeséala
izlagalka. Stroji niso stali niti minuto.
Ta dan smo delali z eno delovno moéjo
manj kot sicer in vendar so uspehi veéji
kakor druge dni.«

Tudi o ¢élanih brigade je govoril udar-
nik Skofic, ki je bil ta dan nadvse do-
bre volje, seveda zaradi uspehov bri-
gade.

Oprosti, tovaris, e k mladinski bri-
gadi morava. Slidala sem, da tudi tek-
mujejo ... in Ze sva hitela k vodji mla-
dinske brigade Mariji Finkovi. Anica,

Otilija, Marija in Cilka so se vkljuéile

v brigado in tekmovale v sestavljanju
blokov po 51 listov. Kdo bi mislil, da

delajo v tiskarni Sele 1 do 2 leti, saj so.

bile tako spretne, in polne mladinskega

zanosa, da je razumljiv uspeh 38,66% nad.

normo. Takih uspehov Se niso dosegli-
Normo so poprej presegale najveé za
odstotke.

Razen mladink so tekmovali tudi mla-
dinci v risalnici, ki so se vklju&ili v mla~
dinsko brigado. O njihovem delu je ve~
del povedati tovari8 MozZina, ki mi i€
tudi razlozil, da je tekmovanje v risalni®
mogoée le v izboljsanju kvalitete. Kom!”
sija, ki je pregledala kvaliteto dela, 47
ocenila s prav dobrim uspehom. g

Tekmovali so vsi oddelki in dosef”
tudi lepe uspehe. Povsod so normo 49
segli mnogo bolje kot druge dni. V roé”
ni stavnici bi pa moglo tekmovati ¥¢
tekmovalcev, kakor jih je.

Ceprav so se po kon&anem tekmov%
nju tekmovalci razdli, so se zveéer oa
Sesti uri zopet sedli v menzi. Uspehe ’-8
proslavili. Cakala sta jih dobra \'Gé?ﬂv
in razvedrilo, Tudi BoZa smo na3i ~
menzi, seveda zopet zaposlenega S P°.
zdravnim govorom. »Jutri, tovarisicas I’
tri bos dobila tekmovalne rezultate
ze je izginil med tekmovalci, ki s° k-
povsod mestrpno pricakovali, kaiti f7r
movalne rezultate vseh brigad j€ lrsfi
le on. Zakljuéni tekmovalni sloves™ sta
sta prisostvovala zastopnika KSS, alce
v kratkih besedah pozdravila tekmoY
in jim Zelela e uspehov. rod?

Vesel je bil nedeljski veger ose'
vsakdo, ki je proslavijal uspehe, mor?
sene v tekmovanju, je vedel, da s€
boriti Se za veédje, M. Lo
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Namesto osmrtnice

JOSIPU FR. KNAFLICU

Zivljenje — to je korektura

in ti si v njem, korektor in novinar,
napako veckrat naSel kakor dinmar —
a kaj bi dal, ¢eprav bi le nadura

ti dana Se bild nad zrela leta,

da tu bi sredi hrupa in vrtinca

ostal pri korekturah, lesku svinca,
kjer Skrat tiskarski misli svoje spleta!

Vedrina, smeh, beseda ognjevita,
narave in jezika c¢ar, lepota,
zbadljivka — ne strupena — duhovita

— vse, kar si ljubil, tu je vsota,
zivlijenje, korektura plemenita:
da zivel si, ni paé bila pomota!

Bogate izkusnje iz zagrebSkega tekmovanja

V stremljenju po &im vedji storilnosti
v grafiéni industriji je bilo, poleg to-
variSev in tovariSie, ki so svoje izkuSnje
izmenjali Ze v knjigovedki stroki med
delavstvom iz bratske republike Hrvat-
ske in Slovenije, tudi podobno tekmo-
vanje med strojnimi stavei iz Stampari-
je novina iz Zagreba in iz Ljudske pra-
vice iz Ljubljane ter Mariborske tiskar-
ne iz Maribora.

Takoj v uvodu bi povedal, da je bila
organizacija tega tekmovanja v Zagrebu
zelo dobra, medtem ko je bila v Ljub-
ljani slaba, Krivda lezi predvsem na
krajevnem odboru, ki ni tej stvari po-
svetal toliko pomena kot republiski
odbor grafitarjev v Zagrebu, V Zagrebu
so mi sli glede vseh informaeij in na-
svetov zelo na Toko in lahko refem,
da sem si pridobil mmnogo izkuSenj
glede natina dela v strojni stavnici ka-
kor tudi glede same organizacije dela
v tem oddelku.

V Stampariji novina v Zagrebu je
delo tipizirano. To je tipitna tasopisna
tiskarna in se v njej stavijo dnevniki,
tedniki, Stirinajstdnevniki in mese¢niki.
Casopise metirajo od jutra do vetera.
Clovek bi mislil, da bo pri tolikem Ste-
vilu tasopisov vsaj kdaj pa kdaj delo
zastalo ali pa se pojavile kakrsne koli
Ovire, Temu pa ni tako. Vse gre brez-
hibno in tofno do minute maprej. O
slabih rokopisih ni govora. Tudi dnev-
niki, in to e posebno v zadnjih minu-

_pred lomljenjem, nimajo slabih ro-
kﬂplﬁ_m'. Teh pa tudi ne sme biti! Norme
S0 visoke in delavstvo slabe rokopise
rezizjemno odklanja. Tudi niso dovo-
lieni nikaki odstotki na slabe rokopise.
Strojni stavei imajo pri delu popoln mir
. v vseh treh dneh, kolikor sem bil v
Zagrebu, nisem opazil v strojni stavnici
Nobenega urednika kakrinega koli lista.

Tiskarna ima 26 stavnih strojev, ki
Pa niso wsi naenkrat v pogonu, Izmene

laveev so razlitne, tako da je strojna
Stavnica neprestano v obratu. V tej ti-
skariii nimajo Cid%enja strojev kot pri

nas pri jutranji izmeni. Vse to opravijo
pomoini delavei in redi moram, da so
stroji dobro ofisteni. Takoj v zafetku
dela se vsede strojni stavee za stroj in
ga me zapusti do konca svoje sluzbe.
Za vsako oviro, ki nastame pri siroju,
je tzkoj na razpolago monter, ki napako
takoj odpravi., PomoZni delavei so ve-
¢inoma Zenske., Norma je visoka — 8000
¢érk na uro ali 187 vrst na 12 cicero.
To je obitajni format Casopisov v tej
tiskarni. Stroji so vefinoma starejSega
tipa in je bilo — posebno za nas Slo-
vence — delo precej tezje od tovaridev,
ki so pri8li iz Zagreba k mnam. Kwvali-
teti ne pripisujejo tolikega pomena kot
mi in smo tudi pri tem tekmovanju do-
kazali, da smo bili v kvantiteti posebno
pa Se v kvaliteti dosti boljSi od Zagreb-
tanov.

Vetino nadomestnih delov za stavne
stroje izdelujejo ali popraviljajo domg v
svoji mehanigni delavnici. Nekaj mate-
riala pa Ze izdelujejo sami v tovarni v
Zagrebu (vlozZke itd.).

Kot sem Ze omenil, je bila organiza-
cija tega tekmovanja zelo dobra, Pro-
stori v Stampariji novina so ozvoleni in
so vsaki dve uri sporofali rézultate tek-
movanja. Pri tekmovanju je nam kot
tovariSem iz Zagreba delal preglavice
jezik in pa mnepoznavanje strojev. Ven-
dar smo se tudi temu kmalu privadili
in je 8lo delo potem skoraj hrezhibno
od rok.

Taka tekmovanja so brez dvoma zelo
uspedna tako glede prouevanja dela
samega kakor tudi v tem, da smo si

pridobili mnogo izkuSenj v organizaciji

dela v strojni stavnici, kar bomo z uspe-
hom uporabili v svojih delavnicah.
Dobro in priporoéljivo bi bilo, da bi
se tako medsebojno tekmovanje vrSilo
tudi med tovaridi iz Beograda in Ljub-
ljane, tako da bi spoznali delo v siroj-
nih stavnicah wvsaj v vedjih mestih in
tako &m vet pripomogli za dosego
vedje storilnosti tudiv gratitni industriji,
- E. Goslar.

Veder vecer

Po daljfem presledku je naso po-
druznico dne 9. t. m, spet obiskala sku-
pina umetnikov, ki pogosto nastopa na
sindikalnih prireditvah, v radiu itd. Na- -
stopili so priljubljeni »fantje na vasi«
(kvartet), kot recitator dramski igralec
Janez Rohafek in Miléinski - Jezek. Nji-
hovo umetnost zna ceniti tudi nad de-
lovni kolektiv, kar je pokazal s svojo
udelezbo in s toplim sprejemom umet-
nikov. Nastopi umetnidkih druZin so pri
nas skoraj nujni, ker se nam Se vedno
ni posrefilo, da bi sestavili iz svojih
precej Stevilnih vrst pevskega zbora in
ker tudi dramatska skupina ni stalna
ter mastopa vselej posebej sestavljena
pri vsaki priloZnosti. Tak3ne priloZnosli
pa so na zalost tudi precej redke, Zdra-
vega razvedrila, ki bi bilo na viSini
umelnostne jprireditve, torej pri nas ni-
kakor ni preveé, Podobni »vedri veferi«
bi bili potrebni vsaj enkrat na mesec.
Prav tako bi bilo prav, ¢e bi imeli en-
krat na mesec kinematograisko predsta-
vo, Skratka: dvorano, ki je nala3g ure-
jena za sindikalne prireditve, dramat-
ske, koncertne, kinematografske itd.,
mnogo premalo uporabljamo. Zato je
zares veder vefer vsaka nadaljnja pni-
reditev, ko se nam po dolgem &asu nudi.
Zdaj pa prepustimo besedo naSemu re-
cenzentu:

Prireditev je res ustrezala naslovu,
bila pa je hkrati na umetni¥ki viSini.
Sodelovali so »fantje na vasi¢, dramski
igralec Janez Rohafek in priljubljeni
JeZek,

Uvodoma nas je pozdravil kvartet z
na%o narodno pesmijo, ki sta ji sledili
dve partizanski.

Janez Rohatek je res umetnisko re-
citiral Wolkerjevo balado »Kurjateve
oti¢. Nato je nastopil nas faljivee, pevec
in pesnik — JeZek. Vedrega vefera bi
si brez mjega res ne mogli misliti,

Pevei so mastopili Se dvakrat, vselej
le z narodnimi pesmimi. Janez Rohaéek
pa je recitiral Se Prefernovo »Sveti Se-
nan< in belokranjsko »Ciganska<, JeZek
pa je povedal tisto o teti Meti, ki Ze
stiri leta napoveduje, da bo »kmalu
vse drugate<,

Nastopajotih nima pomena ocenje-
vati, saj so dobro znani umeiniki. Ne-
fesa pa sem vendar pogreSal, kar je
krivda prireditelja.

Zdi se mi, da vse preve{ pozabljamo
naso borbo, naSe Zrtve in pridobitve
ljudske revolucije. Ob wvsaki priliki bi
se morali spomniti tudi tega. To bi naj
bila prva totka vsakega programa, po-
tem bi pa naj sledila mladostna vedrina
in preSernost sama na sebi. Pravim —

mladostna. Da, tudi tega pogresamo.
NaZa mladina — mislim mladine »Ljud-
ske pravicex — vse prevel troSi svoje

sile za malenkosine zadevice. Nikjer pa
jih nisem 8e videl nastopili mmnoZi¢np,
Kdaj jih bomo zdramili? bad |

Rerzervirano
zG
»smladinsko stranc
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8T. 26 — CRNO NA BELEM

IZ ZGODOVINE SAHA

(Nadaljevanje)

Steinitza je, na podlagi njegovih velikih
uspehov, tudi tisk zatel imenovati svetov-
nega prvaka. Njemu osebno je bilo to ljubo,
vendar je vztrajno zahteval, da se wprasa-
nje svetovnega prvenstva resSi na podlagi
dobro organiziranega dvoboja. Nasprotnika
pa naj mu dolodi javnost. Ker je bilo takih
kandidatov ve&, kot n. pr. Zukertort, Cigo-
rin, Gunsberg itd., je to vpraSanje najprej
reSil velik mednarodni turnir, ki je bil leta
1883 v Londonu. Zmagal je Zukertort z 22
toékami pred Steinitzem 19 totk, Blackburn
16 in pol, Cigorin 16 itd. 8 to svojo zmago
se je Zukertort kvalificiral za dvoboj za
svetovno prvenstvo s Steinitzem.

Steinitz in Zukertort pa sta bila med se-
boj sprta Ze wveé let. Vzrok temu je bila po-
lemika, ki sta jo vodila med seboj vsak Vv
svojem Sahovskem listu, zaradi katere je
Steinitz izgubil svoje uredniSko mesto in se
kmalu nato Ereaeiil v Ameriko. Toda Stei-
nitz se je izkazal kot znatajen &lovek, pri-
znal Zukertortu kvalifikacijo im mu ni de-
lal v Ameriki mikakih tezav. Pogajanja za
dvoboj so se zavlekla do konca leta 1885, na-
kar se je zatel dvoboj 11. januarja 1886 v
New Yorku, nadaljeval v St. Louisu in kon-
¢al v New Orleansu.

Steinitz je v tem dvoboju zmagal z ve-
liko razliko, dobil je 10 partij, 5 jih je iz-
gubil in 5 iger je bilo neodlotenih, To je bil
prvi uradni dvoboj, organiziran za svetovno
prvenstvo.

Nadalje je igral Steinitz dvoboj za sve-
tovni primat s Cigorinom in ga premagal =z
10:6, ena partija pa je ostala neodlofena.
Gunsberga je odpravil s 6:4 in 9 Temijev.
Revanini dvoboj s Cigorinom pa je le 8e
z veliko teZavo dobil z 10:8, dodim je 5 par-
tij konédalo remis. Leta 1894 je 58 letnega
Steinitza premagal komaj 26 letni dr. Ema-
nuel Lasker v razmerju 10:5 in 4 neodloene
igre.

Oglejmo &i prvo partijo, ki je bila igra-
na za prvo uradno svetovno prvensivo.

Beli: Zukertort Crni: Steinitz
(1. partija, New York, 11. jan. 1886)
1. d4 d5, 2. c4 c6, 3. e3 Lf5 4. Sc3 eb,
5. a3? Sbd7, 6. Sf3 Ld6?, 7. c¢5? LcT7, 8. bd €5,
9. Le2? Sf6, 10. Lb21 e4, 11. Sd2 h5!, 12. h3
Sf8, 13. a4 Sg6, 14. b5 Sh4, 15. g3 Sg2+,
16. Kfl Se3:+, 17. fe Lg3:, 18. Kg2 LcT,
19. Dgl Th6, 20. Kfl Tgé, 21. D2 D47, 22. be
be, 23. Tel Lh3:+, 24, Kel Sg4, 25, Lizd: Led:,
26. Se2 De7, 27, Sf4, Th6, 28. Lcd g5, 29, Se2
T#6, 80. Dg2 Tf3, 831. Sf1 Tbs, 82, Kd2 15,
33. a5 f4, 34. Thl DI7, 35. Tael fet, 36. Sed:
T2, 87. Df2: Df2:, 38. Sg4: Lfi+, 39. Kc2 hg,
40, Ld2 e3, 41. Lel Dg2, 42. Ke3 Kd7, 43. Th’f'+,
Ke6, 44, Th6+ Kf5, 45. Led: Le3:, 46, T =
(Dalje prihodnjic)
Hren Lado.

Lf4 in beli se vda.

Varnost pred pozari —
nasa velika skrb

Naloga naega kolektiva je tudi, da
skrbi za wvarnost pred poZari v na-
sem podjetju. To pa nedvomno ni ena
zadnjih nalog. Kako razumemo svojo na-
logo, smo pokazali s svojim programom
v tednu, ki je bil posveéen propagandi
za izboljsanje poZarno-varnostne sluzbe.
Nag program pa tudi ni bil tako majhen.
Oglejmo si, kak$ne naloge smo prevzeli
in kako smo jih izpolnili.

Program je vseboval: sestanek &lanov
gasilske &ete, da sprejmejo program za
pozZarnovarnostni teden; mnoZi¢ni sesta-
nek ¢&lanstva, ki bi se naj seznanilo o
pozarnovarnostnih ukrepih in pomenu
tedna propagande; hkrati je bil na dnev-
nem redu referat o protiletalski za3éiti
{PAZ); naslednja prireditev je bila gasil-
ska vaja; nadalje je bilo dolo¢eno, da
¢lani gasilske ekipe pregledajo podjetje
glede na varnost pred poZari; izobesiti
je bilo treba gesla; prirediti smo morali
razstavo gasilskega orodja in priprav v
sindikalni dvorani.

Vzroki slabega tiska

Na predavanju o tiskarstvu je stro-
kovnjak med drugim govoril tudi o sla-
bem kritju (paser-register) in neenako-
merni barvi pri knjigi, Reke]l je, da
slabega registra in neurejene barve ne
odtehta Se tako lepa vezava.

Res je tako. Neurejena barva in sla-
bo kritje opazamo po vojni skoraj pri
vseh knjigah in broSurah. Razen stroj-
nika in vlagalke, ki odgovarjata za sla-
bo tiskanje, hotem navesti e druge &i-
nitelje, ki so vsaj delno vzrok slabega
kritja.

Papir je vetkrat Ze v papirnici slabo
rezan, kar precej ovira natanéno vlaga-
nje zlasti pri avtomatih, VlaZen in ne-
ulezan papir je mehurjast in valovit;
povzroéi slabo, neenakomerno kritje ali
tudi skréenje papirja, tako da je treba
po drugi strani tiska format veckrat
spreminjati ali popravljati,

Tudi stavei pri lomljenju imajo svoj
delez. Nekateri kar preveé uporabljajo
karton, Kako tezko je pri dvaintridese-
tih straneh ujeti tofen paser, e so stra-
ni natlatene s kartonom, bo vedel vsak
strojnik. Razen tega je Se nevarnost, da
se koméne strani wuleZejo. Cim manj
kartona med vrste!

Se grie je pri knjigi neurejena bar-
va, Neenakomerna barva pri knjigi je
neokusna in delo nestrokovnjasko. Ko
dobi§ novo, lepo vezano knjigo v roke
ter jo prelistavas, vidi§ tisto pobliska-

vanje — sivo-érno, svetlo - temno itd.;
niti dve poli nista enaki po barvi. Vse
je nekako divje, grobo, kakor da je bilo
narejeno nevesino in brez inteligence.
Povsem drugatna pa je knjiga, ¢e je
barva enakomerna, Tisk je lep, miren
in ne moti, oko poé¢iva. Marsikateri stroj-
nik misli, da je glavno zanj priprava
te to sretno opravi, ko jo odobri oddel-
kovodja, pa je zanj konec skrbi, ¢eS
barva nj tako pomembna. V resnici pa
je pri knjigah barva nad vsem. Vse pole
je treba tiskati po vzorcu prve. Da stroj-
nik to doseZe, mora imeti barvnik in
valje povsem v redu, zakaj to je bi-
stveno pri tiskalnem stroju. Komur se
zdi to postranskega pomena, ne bo ni-
kdar sposoben za prvovrstna dela.

Ce se strojniku ponesredi, da barva
»zaSumi, zaplava<, jo mora takoj od-
vzeti s papirjem. Se bolje je umiti va-
lje. Nikar naj ne tiska poprej! Ena
sama pola pokvari knjigo. Bodi pri stro-
ju tako dolgo, dokler ne ve$ popolnoma
zanesljivo, ali je barva urejena. Pojdi
vetkrat pogledat in ne zana3aj se na
vlagalko, Ce tiskaS ves dan, je treba
barvo dodajati in barvnik odpirati, ker
barva postaja mehkejSa in medla.

Dandanes, ko se dela ocenjujejo po
kakovosti, bo slab in nevesten strojnik
ne le teiko dobil tiskanje bolj3ih tisko-
vin, temveé bo to tudi vedno pogosteje
tutil pri mesefnih prejemkih. L.R.

Priznanje nasemu fizkulturnemu aktivu

Na slovesnem zborovanju Telovadnega
drustva II., Tabor (ki je najboljie telo-
vadno drudtvo v drZavi), so bili pohva-
lieni in nagrajeni najboljdi fizkulturni
aktivi. ‘Med njimi je tudi aktiv naSe po-
druZnice prejel pohvalo »za uspeSno in
nesebiéno delo na fizkulturnem pod-
ro&ju«. V znak priznanja je prejel tudi
denarno nagrado 5000 din.

To priznanje pa nam Se tembolj na-
laga dolZnost, da kritiéno pregledamo
svoje napake. Ena prvih je nenaérinost.
Fizkulturni aktiv ima prijavljenih 120
¢lanov po raznih sekcijah, ki pa obstoje
— samo na papirju, Te sekcije je treba
oziveti, sestaviti odbore, mnapraviti de-
lovni program vsake sekcije in ga seveda
tudi izpolniti.

Organizirali bomo naslednje sekcije:
1. telovadno, ki se bo udelezevala telo-
vadbe na Taboru; 2. odbojkasko (redni
treningi vsak cgetrtek v realéni telovad-
nici); 3. sekcijo namiznega tenisa (ping-
pong) —— redni trening v sindikalni dvo-
rani; 4. kegljasko sekcijo (enkrat teden-
sko trening na kegljidéu »Slovenskega po-
ro¢evalca; 5. plavalna sekcija (enkrat na
teden pouk plavanja v zimskem bazenu
tivolskega kopali$éa). :

Vse sekcije so doline do 15. decem-
bra skllicati sestanke in izvoliti svoje na-
éelnike.

Program ni ostal na papirju. Reéi

smemo, da je na§ kolektiv — predvsem
seveda é&lani, ki sodelujejo stalno v ga-
silski &eti — ¢astno izpolnil svojo na-

logo v tednu propagande za varnost pred
pozari, Izpolnili smo vse naloge. Posa-
mezniki so se 3e posebno odlikovali.
Zato je vodstvo podjetja na predlog sin-
dikalne podruZnice nagradilo pet &lanov
gasilske ekipe. -V tednu smo pridobili
§tiri nove &lane za ekipo.

Gasilska ekipa je izpolnila svoje na-
loge v lepem sodelovanju sindikata in
uprave podjetja.

BALINARJI IN KEGLJACI

0Od spomladi do oktobra smo se zbi-
rali balinarji vsak torej in petek — se-
veda, &e-je bilo vreme ugodno — na
igris¢u v Jemnejevi ulici 24 v Sidki ter
vneto balinali, Na trening je prihajalo
okrog deset &lanov, véasih tudi veg, ka-
kor smo imeli pa& &as glede na sluzbo
in prostovoljno delo. To 3tevilo pa bi
bilo lahko veéje, ker je v nasi podrui-
nici 3¢ precej balinarjev, ki $e niso nasli
poti v na$ krozek. Upamo, da se bodo
prihodnje leto naSe vrste pomnozile.

V drugi polovici nafe sezome smo
odigrali tri tekme. Pri vsaki tekmi smo
odigrali po §tiri igre. Dne 28. avgusta
smo nastopili na »svojem« igriséu proti
balinarjem tovarne »Saturnuse. V tej
tekmi smo zmagali z rezultatom 3:1, po-
samezne igre pa so izpadle takole: 9:21,
21:3, 21:6 in 21:4.

V drugi tekmi dne 25. septembra smo
se prav tako na w»svojem« igri§éu pome-
rili z balinarji »Industrije umetnega kam-
na«, Tudi to tekmo smo dobili s 3:1
(21:6, 21:15, 10:21, 21:16). Povratno tek-
mo s tem aktivom smo odigrali na nji-
hovem figriséu ob TyrSevi cesti dne
2. oktobra. To tekmo smo izgubili z re-
zultatom 3:1 (21:10, 21:15, 21:10, 6:21).
Kionéni izid vseh treh tekem je 7:5 v nas
prid. Vsem tekmam je prisostvovalo pre-
cej »kibicevs, ki so napeto sledili zani-
mivim igram.

Z nastopom slabega vremena smo ba-
linarji svojo sezono zakljué&ili ter presli
k sorodni panogi 3porta — kegljanju.
Moznost udejstvovanja v kegljanju pam
nudi delovni kolektiv »Slovenskega po-
rotevalca«, ki si je letos dogradil od-
liéno kegljisée ob tiskarniSkem poslopitt
v Knafljevi ulici. To kegljis¢e nam bo ¥
kratkem na razpolago enkrat tedensko
od 16. ure naprej, Doslej se je priia‘_“_ﬂo
v nafem delovnem kolektivu 26 keglia-
cev. Vabimo vse tovarife in tovariSice:
ki se Zele udejstvovati v tem &portu, P2
se e niso prijavili, da se nam pridro
zijo. Met



