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o s maj — mesec mladosti

Na pobudo Obdéinskega sin-
dikalnega sveta Ptuj je tozd / \

Delta prejel visoko priznan- d ol ,t 'k,
je Zveze sindikatov Jugos-
lavije — PRVOMAJSKO PLA- V. anaanl SLEVIIKI
KETO. Zanimivosti in novosti v na8ih tozdih
V obrazlozitvi je med dru-
gim poudarjena visoka de- Cene letovanj, kolonija otrok
lovna in samoupravna za-
vest delavk, sistem nagraje- Kaj pomeni ukinjanje razvidov del in nalog in s ¢im jih bomo
vanja, ki je v odvisnosti od nadomestili
dosezenih rezultatov dela,
negovanje kulture dela in Maj je mesec mladosti, zato je na$ pogovor tokrat stekel z
SPL . - zivljenja, razvijanje SLO in mlado delavko iz Temenice
U i vy A DS ter sindikalno delo in
' o , samoupravno odlodanje. Nade redne rubrike: Bucike, Naga menja o..., Vpasanje — od-
LARQR 164U Tovarud wdtl SLaty
Tam PR Tt e

Gestitke ob visokem prizna-
nju!

Delti po8iljamo tudi nae Kg:.u.fm-, Zanimivost s pripisom...
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delavski svet o
sanacijskem program

Tik pred tiskanjem te &te-
vilke ¢asopisa je bila seja de-
lavskega sveta delovne or-
ganizacije, katere osrednja
tema je bila sanacijski pro-
gram. Zato le na kratko pov-
zemamo zakljucke osrednje
totke dnevnega reda.

Delegacije vseh tozdov so
potrdile sprejem sanacijske-
ga programa, vendar z nekaj
dopolnitvami. Te se vezejo
na razvojno strategijo La-
boda, na zmanjsevanje re-
zije, na analizo in usmeritev
proizvodnih tozdov oziroma
reSevanje tudi njihovih sla-
bosti ter e na nekaj analiz,
kiso ze v teku in ki izhajajo
iz ukrepov, sprejetih po za-
kljuénem radunu.

Po dalj8i razpravi so dele-
gati oblikovali tudi ukrep
odgovornim za nastalo si-
tuacijo. Kar precej razmisl-
janj je 8lo v smeri, kaj je od-
govornost in kaj je krivda.
Kje so objektivni dejavniki,
kisoonemogocali bolje pos-
lovanje in katere so notran-

je slabosti. K razresitvi tega
(pred)dolgega razmiSljanja
so pomagali prizadeti sami,
saj so opozorili na svojo
odgovornost.

Bil je sprejet sklep, da —
tako kot je delavski svel
tozda Commerce in SSS —
tuch centralni delavski svet
ugotavlja odgovornost glav-
nega direktorja in posledic-
no tudi direkiorja tozda
Commerce ter DSSS. Tako
velia od 1. maja do prekhca
10" nizjansnova za obracun
oschnega dohodka glavne
mu dircktorju. Ukrep velja
do preklica oziroma, dokler
SC stanje trapnese ne wzho-
liga

Med totkami dnevnega
reda je bil tudi sprejem sta-
tuta in pa predstavitev po-
gledov Stirih odgovornih za
nosilne funkcije v novi or-
ganiziranosti, kar pa je vse-
bina posebne Stevilke glasi-
la, ki je ze v pripravi. s
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delta: o medsebojnih
odnosih in Se ¢em

Gotovo so gibanja v Delti
uganka vsem, ki se srecu-
jemo in poznamo ta tozd. Po
padcu rezultatov so se lani
uspeli dvigniti na primeren
nivo in vse je kazalo, da bo
Delta zopet pri8la v staro
formo‘. Toda nepri¢akovano
80 8€ ponovno pojavile teza-
ve, ki so postavile pod vpra-
8a) doseganje plana in kvali-
tete. Vijanuarju je bil najniz-
jidoseg plana — po brigadah
— 32%, najvidji pa 81%. Fe-
bruarja najnizji 52% in naj-
vi§ji B7%. Marca je imela po-
novno ena od brigad le 32%,
najbolj8a brigada pa je dose-
gla B81% plana. Nekaj vzro-
kov je sicer jasnih in ra-
zumljivih: pomlajevanije je
pospeseno, brigada bluz se
srecuje z vedno novimi in
tezkimi modeli in materiali,
nas tuji partner, za katerega
dela Delta, je zahteven, v
pripravi njihovega dela pa
se tudi pojavljajo tezave.
Toda vse to skupaj bi bilo
resljivo, ¢e bi le bili ljudje
pripravljeni razumelti situa-
cijo in poprijeti na vseh kon-
cih in krajih. Toda tezave

zna nekdo uspegno izkori-
gcatl in povzrocati 8e dodat-
ne krizne tocke.

Gotovo ni bilo treba ve-
liko, da se je kolektiv tako
mnozi¢no obrnil. To preds-
tavlja tudi nova organizaci-
ja sluzbe kontrole kvalitete
v tozdu. Proti tej so se obrnili
nekateri delavei in tudi ne-
kateri organizatorji. Besedi-
¢enja, posmehovanje, podti-
kanje, kompromitiranje
kontrolorjev se je vrstilo. In
rezultat? Odpoved uspedne
delavke v sluzbi kontrole
kvalitete in razodaranje os-
talih v tej sluzbi, kvaliteta
pa je §e naprej vprasljiva.

To so trdili tudi pri tujem
partnerju. Stalne so rekla-
macije, vprasljivi so tudi ro-
ki. Sodelovanje se je zaostri-
lodo te mere,da je bila Delta
postavljena pred popravni
1zpit — ujet je bilo treba
rok, zadostiti kvaliteti.Slo je
za resno nalogo, ki bi ob ne-
gativni oceni pomenila 1z-
gubo dela za tega zunanjega
partnerja. To pa ne bi bil le
1zpad izvoza, ampak bi brez
dela ostalo okoli 100 delavk

Delte. Tudi to dejstvo ni za-
dostovalo, kajti ob odreje-
nem dodatnem delu so dela-
vke to mimogrede »spregel-
dale«insisame organizirale
delole vosmih urah, names-
to v dvanajstih. Nekaj du-
hovnih vodij tega podetja je
bilo odkritih, sledil je zadas-
ni suspenz. Le na tak nadin
je bilo moé preseci tezave, ki
sose kopicile. Solidarnost, ki
se med ljudmi pogosto poka-
Zze tudi tam, kjer ni upra-
vitena, je bila tudi tokrat
izrazena.

Da je bilo stanje zares kri-
tiéno, prica tudi vedje zani-
manje izvrinega sveta obci-
ne Ptuj in ob¢inskega sindi-
kalnega sveta. Predstavniki
obeh teles so se udelezili tu-
disejedelavskegasveta, pred
tem pa je bil na seji tega or-
gana prisoten tudi nas glav-
ni direktor. Poseben sesta-
nek je bil namenjen vpraga-
nju kontrole kvalitete in
medsebojnih odnosov, Milo
rec¢eno, tokovi v Delti so
¢udni. § slabim delom, nes-
poStovanjem doredenega,
vnaSanje nereda in podob-
nim delavei 8kodijo predv-
sem samisebi. Ogrozajo celo
svojo eksistenco. Trud od-
govornih in poskusiosvesca-
nja so sprva naleteli na slab
odmev. Neverjetno se zdi,
dalahkonekaj»talentov« za
krhanje odnosov ogrozi la-
ko velik tozd, kot je Delta in

Po sledeh sklepov:
stare zaloge so

Velikokrat je bilo zapisa-
no, da moramo prodati vse
Jnekurantne zaloge blaga, su-
kanca in podobno. Ob tem je
ponavadi tudi poudarek, da
i¢ treba v bodoce skrbeti za
sprotnoodprodajoostankov,
kuponov itd.

Kak&no pa je razmisljanje
vodje nabavne sluzbe Mi-
rka Rupnika ob teh zado-
1Zitvah: »Prodali smo osta-
nke blaga v obeh programih,
karfinan¢no ne pomenidos-
ti. Ima pa ta akcija gotovo
moralni zna¢aj — realizirali
smo sklep. Glede drugeega
dela — skrb za sprotno od-
prodajo ostankov — pa mis-
lim, da razmiSljanje ni prav
naravnano. Nasa skrb naj v
bododée ne bi bila namenjena
sprotni odprodaji ostankov,
ampak skrbi, da ostankov
ne bi imeli. Kajti ¢im proda-
jamo ostanke metraze ali
kaj drugega, je prodaja pod
ceno. Zato bi morali skrbeti

s tem tudi delovno organi-
zacijo. Zato je treba neus-
miljeno pretrgati taka rav-
nanja. Res je marsikaj e za
postoriti v samem tozdu pri
organizaciji dela, v pripravi
tega, potrpeti je treba z mla-
dimi ljudmi, ki se dela 8ele
privajajo, in e kaj. Vendar,
¢e je jasen in podten cilj —
dobro delati — tudi pot do
tega ni tezka. Ce pa so pos-
redi povsem osebni interesi,
zgagarsivo in hudobija, je
tezje. Kajti proti primitiviz-
mu 80 Vse razumne poti
nemodéne,

No, popravni izpit je mi-
mo, uspedno je zakljucen.
Tudi dnevni rezultati kaze-
j0 na ob¢éutno izboljsevanje
stanja, sluzba kontrole kva-
litete pa z veseljem ugotavl-
ja popravljanje. Lahko bi
rekli konec dober—vse do-
bro. Toda na izku¥njah se
uc¢imo. Zato moramo biti
previdni, pomislimo, s koli-
ko truda, pregovarjanj, pri-
zadevanj, sestankovanj in
dokazovanj se je stanje ven-
darle normaliziralo. Iste re-
zultate bi lahko dosegli prej
in lazje, in 8e uspesnejde ter
7z manj energije, ¢e... Upaj-
mo, da v bodoce teh ¢ejev ne
bo. Kajti streznitev bo mor-
dale dokondénain bo konéno
vsak oddelal svoje — vodilni
bodo organizirali in odgo-
vorno vodili delo, 8ivilje pa
bodo 8ivale — da omenimo le
obe skrajni tocki.

prodane

za realno planiranje, za to,
dasine bijemali rezerve’, ki
ob morebitni manjsi porabi
pomeni doloteno metrazo
ostankov, ki predelani po-
menijo toliko ved izdelkov
in je zanje — ker so nad-
planski — vpradljiva proda-
ja. Toda to pomeni ostanke,
kibremene nabavnosluzbo.
Zato torej skrbimo, da osta-
nkov ne biimeli.«

Gotovo pa so presezki od-
visni tudi od realizacije pla-
nov proizvodnih tozdov. Na-
bava surovin in pomoznega
materiala temelji na 100%
doseganju plana proizvodn-
je. Ce bo doseganije tega tudi
v bodoge nihalo, bo treba
spremeniti sistem planiran-
ja surovin in pomoznega
materiala na neke povpredé-
ne dosezke proizvodenj.
Vendar pa se s tem postavlja
v ospredje vpradanje renta-
bilnosti.
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V sedanjem skladis¢u gotovih izdelkov v Temenici naj bi bila nekoé¢ likalnica...

kako priti do posojilaza nerazvite

Nekajkrat smo v nasem
Gasopisu Ze omenjali moz-
nosti pridobitve posebnega
kredita iz naslova pomodci
nerazvitim podrod¢jem. Obéi-
na Trebnje, ki meji na ne-
razvito suhokrajinsko po-
drodje, lahko konkurira za
pridobitev posojila. Tako so
stekle priprave na predin-
vensticijsko Studijo, ki sluzi
kot elaborat za pridobitev
posojila. Priprava Studije je
potekala v sodelovanju z
Raziskovalnim centrom No-
vo mesto, z Labodove strani
paje bil za pripravo tega za-
dolzen inZ. Nikola Kolja-
nin. Vendar pa so poti do po-
sojila dolge. Za usklajevanje
in povezovanje vseh teh pa
skrbi direktorica tozda Te-
menica, Francka Primozic¢.

Poglejmo nekaj poudarkov
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1z elaborata, ki nam bodo
razjasnili namen investicije
In jo — z argumenti seveda
— tudi upravidili:
Rekonstrukecija tozda bi
zajela dozidavo dela tozda,
kibisluzil skladi&¢enju kond-
nih izdelkov, garderobi in
sanitarnim prostorom. V do-
sedanjih prostorih skladisc¢a
in garderobe bi podalj3ali
likalnico, ki je nujno potreb-
na posodobitve in raz8iritve.
Ob tem bi potekala tudi pre-
nova parne in elektriéne
instalacije. V 8ivalnici bi po-
skrbeli za klimatske napra-
ve, ki 80 za normaliziranje
pogojev za delo nujne, za vi-
sefi transport, za obnovo
dotrajane strojne opreme in
za 8iritev kapacitet. In seve-
da zasnova novega, v svetu
in tudi Ze pri nas uveljavlje-

nega sodobnega tehnolodke-
ga postopka. Tako bi ob za-
kljué¢ku investicije Temeni-
ca lahko zaposlila 75 novih
delavk, kar je tudi eden od
pogojev za pridobitev omen-
jenega posojila.

Povejmo, da Labod kot de-
lovna organizacija letno od-
vajazanerazvite med 150 in
200 starimi milijardami. Del
tega denarja bi lahko dobili
pod navedenim naslovom.
Investicija je po cenah de-
cembra lani ocenjena na
okoli 900 starih milijard. Po
takrat veljavnih tokovih DO
zagotovi 30 odstotkov last-
nih sredstev, ostalo pa je po-
sojilo. Kot navaja elaborat,
bi to pomenilo reditev ve-
likega dela vprasanj v tem
naem, sicer zelo uspeénem

tozdu. Temenica stalno do-
sega plan in normo, 60 ods-
totkov proizvodnije je name-
njene izvozu, in sicer tece
pri njih delo za zelo zahtev-
nega nemsdkega partnerja
Golasa. Ob izboljSanju pogo-
jev za delo, pri éemer 80 na-
jaktualnejdi visoka tempe-
ratura in vlaga, bi lahko se
dvigovali produktivnost, Po-
sodobitev strojne opreme,
ge posebno v likalnici, pa bi
seveda lahko dala lepe re-
zultate. Vzporedno z vsem
navedenim se tu odpirajo
nova podrocja, ki 8e niso do-
recena. Prina&a jih vsak na-
predek: to je znanje. Teme-
nica sicer pospedeno Stipen-
dira, toda veliko bo treba
storiti na sprotnem izobra-
Zzevanju, in sicer od organi-
zacije dela do za nas 8e pre-
cej novega podrodja — elek-
tronike.

Toda tako je bila videti
slika okoli pricakovanega
ugodnega posojila 8e do ne-
davnega. Optimisti¢na, obe-
tavna. Medtem pa je priélo
do spremembe zakona in
marsikaj je postavljeno v
drugacno lué. Ni se bati, da
ne bi dobili pravice do pri-
dobitve omenjenega posoji-
la, vprasljiva pa je vendarle
izvedba, kajti nova dolodila
govore o polovici lastnih
sredstev, kar pomeni bist-
veno spremembo. Resno se
je treba vpras8ati, pravidirek-
torica Temenice, kako priti
do takega denarja, kdo je
pripravljen sofinancirati ta
projekt. Torej tisto »lazjo«
pot smo zamudili za nekaj
mesecev; nadecembrskiseji
bi zagotovo e uspeli izpel-
jaticilj, danes paje ta e zelo
zelodalec¢. Drugade zasukane
relacije pri denarju za ne-
razvite, strozja merilain ved
reda v tem smislu 8o posta
vila pod vpra&a) posodobi-
tev, ki je za Temenico tako
reko¢ obvezna. Vendar je
ponovno treba poudariti, da
je strokovna ekipa tako v
Labodu kot v raziskovalnem
centru svoje delo opravila
po metodologiji, ki jo na-
rekuje zakon. V elaborat je
vtkanega veliko Studijskega
dela, kar ne bi smelo ostati
samo sebi namen. Morali bi
poiskati pot za izvedbo zas-
tavljene investicije.

Poletje pa se zopet naglo
bliza in z njim visoke tem-
perature, visoka vlaga, tez-
ke delovne razmere ob ve-
likih zahtevah tako tujega
kot tudi domacih kupcev.
Od obljub bo treba preiti k de-
janjem; bomo uspeli najti
sovlagatelja, da bi z njegovo
pomodcjo priéli do posojila?
Kajti sami ne bomo zmogli.
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tip-top:

ali bo prislo
do skupnega
vlaganja?

Viskanju moznostiin poti,
kako hitreje modernizirati
proizvodnjo in jo usposobiti
za izvoz v razvite dezele, so
stekli tudi pogovori z nasim
dolgoletnim tujim partner-
jem, firmo Jobis, za katero
tozd Tip-Top izdeluje Zen-
ske kostime, plas¢e, blejzer-
je in obleke.

Ponudili smo jim mozZnost
skupnega vlaganja v sanaci-
jo Tip-Topa. Dela naj bi za-
jemala: posodobitev strojne
opreme (v vseh treh proiz-
vodnih fazah), posodobitev
sistema razvoja tehnolodke
pare,obnovo elektroenerge-
tike, notranji transport ter
sanacijo strehe. Priblizna
vrednost teh del znaZa
1.300.000 DM.

7e na prvih pogovorih v
tej smeri — marca letos — so
predstavnikiJobisa nacelno
pristali na moznost skupne-
ga vlaganja. Na obisku v nji-
hovi firmi, sredi maja, pa
smo dobili ponovno potrdi-
tev. PrifirmiJobis soizrazili
veliko pripravljenost za so-
delovanje, saj so ponudili
sodelovanje pri novi tehno-
logki postavitvi proizvodnje
in pomod pri organizaciji.

K skupnem vlaganju se
pridruzujeta tudi Jugoteks-
tilova firma Mirotex iz Mtinch-
na in Jugotekstil iz Ljub-
liane.

Nova zakonodaja omogoca
pogodbe o skupnem vlagan-
ju. V njej partnerji dolo¢ijo
vidino vlaganj posameznih
udelezencev, nadin razpore-
janja dobi¢ka in kritje 1zgu-
be, vracanje vlozenih sreds-
tev, na¢ine odlotanja vlaga-
teljev, ¢as trajanja pogodbe
itd.

Zadewni dogovori so torej
sklenjeni. Pred nami pa je
priprava pogodbe in skleni-
tev te. In kaj sovlagatelji
pricakujejo od nas? Sodelo-
vanje najmanj pet let, kapa-
citete v celoti namenjene tu-
jemu partnerju, viali naj bi
nivo kvalitete izdelave (Ge-
prav je treba dodati, da so v
Jobisu z njo Ze sedaj zado-
voljni), z novo tehnologijo
pa si lahko vsi skupaj obe-
tamo uspednejse delo.

Glavni direktor

MILAN BRATO?

utrinek iz
libne

Vpasti sredi delovnega
dne v proizvodnjo, pome-
ni skoc¢iti v sredino pro-
blemov. Kajti nikoli ni to-
liksnega zalidja, da ne bi
bilo kaj razdéidcéevati. Ta-
koje bilo tudi v Libni tisto
dopoldne, ko sta tehnolo-
ginja Lidija Hodevar in
vodja izmene Bernarda
Medved Steli operacije na
bluzi za izvoz. Erfov mo-
del je na pogled lep in
enostaven, toda sicer do-
bre delavke so pri8ivanju
operacij za to bluzico do-
segale zelo slabe rezulta-
te. Segali so od nekje 28%
pa tja do maksimalnih
68%. Kje je varok? So to
podcenjeni casi za doloce-
ne operacije? Del vzroka
paje gotovo v podatku,da
je tu kar 177 partij, 19
barv, sedem velikostnih
stevilk, 1in vse to v 1356
kosih.

Razmifljanje se je raz-
vijalo v smeri iskanja
vzrokov zaslabe rezulta-
te. Normativi so gotovo
pravilni za ute¢eno pro-
izvodnjo,za zacetek te pa
so prezahtevni. Toda kaj,
ko je vse ved takih delov-
nih nalogov, da se ob njih
ni ¢asa nauciti, kaj sele
doseti povsem uteceno
delo.

Kaj bi bilo se dodati te-
mu utrinku? Pa ne da bi
koga kriviliali se 1zogiba-
li odgovornosti — samo
razmisljali sta...

novost iz zale: lepljen blejzer

Zala je dobila za preizkus
model blejzerja od italijan-
ske modne firme Diana, kate-
rega znacilnost je predv-
sem v nacinu izdelave. Blej-
zer ima namreé vsega sku-
paj le nekaj osnovnih givov,
vse oslale, sicer Sivane ope-
racije, pa 8o v tem primeru
lepljene.

Tak naéin izdelave zah-
tevnejsih izdelkov ni nov. 7
njim so ze pred desetletji
zateli najvidnejsi pariski
modni ustvarjalei, razsiril
pa seje tudi k ostalim, pred-
vsem vidnejsim konfekcio-
narjem po svetu. ltalijanska
firma Ihana ze nekaj let iz-
deluje jakne, in plagée. Toso
ponavadi izdelki iz mehke-
151h in najdrazjih materia-
lov, kot so na primer kasmir,
moher in podobno. To so
dvojne tkanine, ki jih raz-
prejo in nato polepijo. Tako
jeizdelek iz enega kosa in ni
»atukanja«.

Takiizdelkisozeloiskani,
¢eprav imajo precej visoke
cene. Predstavnica omenje-

Cvetje sredi proizvodnje —
in okolja. Posnetek iz Libne.

ne italijanske firme, ki je si-
cer nade gore list, je pripo-
vedovala, da po njih spraéu-
jejo tako reko¢ po celem
svetu in da se jim mo¢no od-
pira v zadnjem ¢asu tudi ja-
ponsko trzis¢e. Tako 8irijo
proizvodnjo, in ker je sama
Idrijéanka, se je obrnila tudi
nanas tozd. Za Zalo je bila to
velika novost, ki so jo vsi
skupaj z zanimanjem sprem-
ljali. Ko je konéno pred njimi
visel izdelek, so bili nav-
dudeni. Kajti ta lepljeni blej-
zer je bil zares lep. Tudi
predstavnica italijanske fir-
me je izdelek zadovoljna
odnesla v Padovo.

Dodajmo pa 3e, da so za
nastanek tega blejzeja v Zali
potrebovali 500 minut, za
»navaden« Sivan blejzer s
podlogo pa so potrebovali
140 minut. Tore) gre za za-
res drag izdelek, ki ni za
vsak zep in tudi za vsako
proizvodnjo ne. Je pa zani-
mivo za Zalo sredali se 8
tem, za nas nenavdnim naci-
nom izdelave.

tuditoje humanizacijadela
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razvidov del in nalog ne bo vec

7e nekaj ¢asa je slidati, da
razvidov del in nalog ne bo
ved. S ¢im jih bomo nado-
mestili? Gotovo je jasen od-
govor v tem smislu, da bo
trebarazvide del in nalog, ki
so v mnogih primerih pre-
ved togi in preozko zastavl-
jeni, nadomestiti z opisom
dolznostidelavea, da opravl-
ja vsa dela, ki ustrezajo nje-
govi usposobljenosti. V tem
je bistvo sprejetih stalisé, ki
jih moramo uveljaviti, da bi
dosegli vedjo fleksibilnost
dela in razporejanje delav-
cev v skladu s potrebami. O
teh vsebinah je tekel zelo
kvaliteten seminar, Ki so se
gaiz Labodaudelezile tride-
lavke: strokovna sodelavka
za to podrodje pri nas: —
Diana Vodopivec, poslovna
sekretarka tozda Commer-
ce — Romana Trpininvodja
KSSin predsednica komisi-
je za razvide v Labodu,
Dragica Nenadié. Za Caso-
pis so pripravile nekaj zaz-
namkov, v prihodnjih §tevi-
lkah pa bo Diana Vodopivec
pripravila podrobnejée gra-
divo o tej temi, ki gotovo za-
nima slehernega med nami.

Kakorkoli se bo ze bodoci
akt s tega podrocja imeno-
val, je seminar nakazal, naj
bi bil opis opravil v bodo¢em
razvidu celosten, Siroko od-
prt, ustvarjalno naravnan,
razvojno usmerjen in moti-
vacijski. Kako se bo treba
lotiti tega dela? Strokovne
usmeritve se nagibajo k pos-
topku, v katerem naj bi se
izognili komisijskemu delu.
Bolj naj bi bil vklju¢en vodja
— organizator dela in stro-
kovni sodelavec s tega po-
drocja.

Odprava razvidov nosi v
sebi tudi dolo¢ene bojazni:
Kdo bo &¢itil delavca v pri-
meru Sikaniranja? Na kaj se
bo delavec lahko uprl, ¢e ne
bo ved razvida?

To vpradanje je bilo na
seminarju delezno precej po-
zornosti. V ospredje stopi ali
sindikat z novimi vsebinami
ali delavski zaupniki oz. de-
lavski predstavniki. Bolj pa
bo poudarjena tudi funkcija
iné&pekcije dela, ki bo morala
bitiorganizirana kot u¢inko-
vita javna sluzba.

Skratka vsebine so bile ze-
lo zanimive. Naj jih na kra-
tko povzamemo: Odpraviti
razvide del in nalog in de-
lovno mesto, razvid del in
nalog kot organizacijsko —
poslovodniakt, cilino obliko-
vanje del in nalog kot osno-
va za produktivno podjet-
nitvo, razporejanje delav-

cev kot motivacijski faktor,
pravni vidiki modernega
koncepta razvida del in na-
log, trendi in smeri razvoja
sistema delitve OD.

Torej, ne glede na zakon o
podjetjih, ostajajo nekatere
kadrovske vsebine kot os-
novna skrb tako za ¢loveka
kot za podjetje, saj je eden
od sloganov, ki naj bi se za-
res potrdil v praksi z novimi
podjetnidkimirazseznostmi:
pravic¢lovek na pravo mesto.

povzetki —
predlogi

Odpraviti koncept del in
nalog kot delovno-pravno
kategorijo; to je treba na-
domestiti z dolZnostjo de-
lavea, da opravlja vsa dela,
kiustrezajo njegovistrokov-
ni usposobljenosti. To je nu-
ja, ¢e hotemo dosedi vecjo
fleksibilnost dela in razpo-
rejanje delavce v skladu s
potrebami delovnega proce-
sa.

To je skorajda »Sokantno«
razmigljanje, kako brez RDN
oziroma opisov. Gre pa v
bistvu za to, za kar se ze dlje

¢asa zavzemajo strokovnja-
kiGospodarske zbornice 8lo-
venije, in sicer, da bo stroka
lodena od samoupravljanja,
da bodo na razpolago kvali-
tetni podatki za zaposlovan-
je in izobrazevanje delav-
cev, organizacijo dela, ugo-
tavljanje in zahtevnost vred-
notenja del in nalog, da bo
mozna ¢im vec¢ja gibljivost
delavcev v delovnem proce-
su.

RDN mora bitile organiza-
cijsko-tehniéni predpis ozi-
roma baza podatkov. RDN
predpide na predlog strokov-
nih delavcev poslovodni or-
gan. Dela in naloge morajo
biti ciljno oblikovane.

Dose¢i moramo, da bomo
delaveisklepalidelovnoraz-
merje za dela v okviru pred-
videnega delovnega ¢asa in
predvsem za doseganje pos-
lovnih ciljev.

Oblikovanje delovnih pro-
gramov mora priti v izkl-
juéno pristojnost neposred-
nih vodij, ki so odgovorni za
doseganje postavljenih cil-
jev in planov.

RDN mora postati poslov-
ni akt!

OD delavcev morajo biti
odvisnioddelin nalog, kijih
opravljajo, in predvsem od
uspednosti pri delu.

Ne gre toliko za spremem-
bo zakonodaje, kot pa za
spremembo na8e miselnosti
in prakse, kizavira uveljavl-
janje modernega trznega in
inovativnega koncepta de-
lovnega procesa.

DRAGICA NENADIC

poudarki

Nekajkrat so predavatelji
poudarili »trg delovne sile in
trg znanja«. Empiri¢no so
namre¢ ugotovili, da imajo
delavei pri nas premajhno
zeljo po nenehnem izpopol-
njevanju znanja, ker do se-
daj niso ¢utili konkurence
in niso bili »ogrozeni« s spo-
sobnejsimi kadri, ki bi bili
pripravljeni oz. usposoblje-
ni za njihovo delo.

V danainjih razmerah bo
postajalo izobrazevanje in
dodatno usposobljanje nuj-
no za strokovno rast delav-
cev in firm.

Novi razvidi del in nalog
(ali karkoli pa¢ bodo) bodo
morali biti trdna osnova za
produktivno podjetnistvo.

Osnovni sistem dela v or-
ganizaciji, naravnani k us-
pehom, mora biti:

— stalisdéa do ljudi (Zelja po
uspehu),

— prilagajanje (delo in ¢lo-
vek sta enako pomembna),
— sodelovanje (kooperacija
in medsebojna pomoc),

— odlodéanje (individualne
in kolektivne odlo¢itve s
participacijo),

— informiranje (zagotovitev
ustreznih podatkov za delo),
— predlaganje (iniciativnost
v samostojnem delu),

— razgovori (delovnousmer-
jenivresevanje problemov),
— spremembe (gibalo na-
predka, boljéi rezultati),

— motivacija (moZnost
osebnega razvoja)

— vplivanje, mo¢ (mo¢ del-
jena, ¢imvedja pri vseh),

— odgovornost (za sprejete
naloge in cilje),

— integracija (decentraliza-
cija dejavnosti v smeri or-
eanizacijskih ciljev),

— produktivnost (rast za-
radiaktivnega prilagajanja).

Nekajkrat so predavatelji
tudi poudarili, da je bilo do
sedaj pravo predimenzioni-
rano in da je bila v pretek-
losti zmota, da lahko pravo
nadomesti stroko. To Zelijo
v bodode popraviti, postaviti
na prvo in odlo¢ilno mesto
stroko, pravo pabo le sprem-
ljevalec strokovnih odlod¢i-
tev. In e to pove mag. prav-

nih ved, ki je 8e do lani
zagovarjal pravno formo, mu
gre verjeti, posebno &e se s
tako hudo zmoto srecuje
dnevno kot sodnik.
ROMANA TRPIN

iz gradiva
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Optimalna mobilnost
delaveev bi bila doseZena
le tedaj, ¢e bi hkrati prav-
ni sistem omogocal tudi
prenehanje delovnega
razmerja tistimdelavcem,
katerih delo v podjetju ne
bi bilo ve¢ potrebno, ali
tistim delavcem, ki jih
zaradi neuspednosti ne bi
bilo mozno produktivno
razporediti. Poleg tega pa
bi moralo podjetje skrbe-
ti tudi za permanentno
usposabljanje delavceyv,
upostevajoc pri tem raz-
vOojni program o0z. razvoj-
ni plan. Nesmiselno je
poudarjati uvajanje flek-
sibilnih oblik razporejan-
ja delavcev, ¢e pri tem
poslovodni organ nima
1zbire glede na usposobl-
jenost delaveev in ¢e us-
posabljanje delavecev ni
prilagojeno razvojnim
moznostim podjetja.

o J

' =

Ob vsem tem lahko za-
klju¢imo, da ne gre toliko
zaspremembo zakonoda-
je,kotzaspremembo nase
miselnosti in prakse, ki
zavira uveljavljanje mo-
dernega, trznega in ino-
vativnega konceptadelov-
nega procesa. Pogosto iz-
govarjanje na naso, sicer
na sploéno togo in zasta-
relo zakonodajo, v tem
primeru ni povsem upra-
viteno, kajti ze sedaj ima-
mo ob enakih trznih po-
gojih in zakonih v eni
dejavnosti svetovno us-
pedna podjetja, pa tudi
taka, ki kmalu ne bodo
vzdrzala niti balkanske
konkurence.

Cilji morajo biti zadr-
tani za vsakega v organi-
zaciji. Tisti, ki se mu zbli-
zajo ali spojijo podjetni-
ki cilji in cilji osebnega
razvoja,najbolje najde sa-
mega sebe. Tako postane
posameznik osebno zav-
zet za svoje delo in za us-
pesnost organizacije.

' labod — maj 1989
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vprasanje —
odgovor:

- o

Vpra8anje — odgovor:

Vprasanje:

Tokrat nas zanima mesec-
na vozovnica. Vemo, daima-
mo delavei Laboda vrnjene
strodke za prevoz na delo in
z dela. To je obradunano po
dnevih;zadni,kosmonade-
lu, dobimo vrnjene stro8ke,
za dopuste, bolnidke in po-
dobno pa ne. Toda v nekate-
rih primerih imamo mesec-
ne vozovnice. Te so 1zven
»dnevnega« merila. Kljub te-
mu pa ima delavec za dan,
ko ga ni na delu, odtrgano
dnevno ceno prevoza. In
obratno, za dodatno nadur-
no delo ob sobotah, na pri-
mer, pa 8e ena voZnja ni
pristeta. Tako se zgodi, da
dobi delavec za mesec, ko je
imel en dan bolnike in je
oddelal dve nadurni soboti
(torejje skupnodelalendan
ve®) za prevoz pladan celo
en dan manj... Torej imamo
v takih primerih dvojna me-
rila, kar e posebno jezi de-
lavece Tip-topa, saj je v ljubl-
janski regiji najve¢ mesec-
nih vozovnic.

Odgovor:

Vodja knjigovodske sluz-
be, Sonja Kastelic, pojasnju-
je, da po nasih aktih sledi
odtrgovanje dnevne vozov-
nice, ¢e delavea ni na delo,
ne glede na to ali je to me-
set¢na ali dnevna karta. Ven-
dar pa bi prav tako morala
veljati tudi obratna pot — za
delo na proste sobote bi mo-
rali dodatno placevati pre-
voz na delo. Prav v ljubljan-
skem primeru mese¢nih vo-
zovnic se to vprasanje kaze
v §voji specifitnosti, saj vo-
zovnica ne stane nic¢ ved, &e
jo koristimo na dodaten de-
lovni dan, kot tudi ne stane
ni¢ manj, ¢e je en dan (ali pa
ved v mesecu) ne koristimo.
Vendar pa ta mesetna vo-
zovnica ni sLtrogo namen-
ska, saj jo lahko delavec
uporablja tudi sicer, med-
tem ko so v ostalih tozdih
meseéne vozovnice sSirogo
namenske, vezane le na do-
lodeno uro (zacetek in ko-
nec dela). Vendar bi moral
biti tudi v ljubljanskem pri-
meru pristop poenoten —
torej za delo na dodatne so-
bote bi moral biti prevoz do-
datno placan.

Y

nasa mnenja o ...

raznih prodajah v kolektivih

Na na8ih hodnikih so tu in
tam prodajalci kozmetike,
knjig, posteljnine in podob-
nega. Kako delavcei spreje-
mamo take ponudbe, jih odo-
bravamo ali ne, o tem tece
dana&nja anketa:

Nada Sustersi¢ — AOP —
DSSS: »Mislim, da so take
oblike prodaje dobrodoégle,
e posebno, ¢ée je mozZen
nakup na obroke. Pri knji-
gah imam dodaten predlog:

poskrbet b1 morali za pro-
dajo 8olskih knjig. Sicer pa
bi bilo dobro, da nam orga-
nizirano priskrbe moznost
ugodnih in kvalitetnih naku-
pov. V poStev pride vse, od
posode do kozmetike.«

Nada Nikolovski — Delta:
»V Deltismo za take prodaje
zelo zainteresirani. Nag sin-
dikat celo vabi k sodelovan-
ju razne prodajalce, saj tako
pomaga delavcem Kk cene-
jsemu nakupu, pa e na obro-
ke. V draginji se z na8imi
majhnimi placdami tezko
znajdemo, zato pridejo prav
obro¢no odpladevanje in niz-
je cene.«

Nusa Lapuh — Libna:
»Prodaj raznih artiklov je
veliko, ved odmeva pa je na
tiste, zivljenjsko pomemb-
nejse izdelke. Se vedno se-
gamo po posteljnini in po-
dobnem, kar je v trgovini z
enkratnim placilom tezko
kupiti. Predvsem smo bili

veseli nakupa pralnega pra-
gka. Zmanjkuje pa denarja
za drage knjige, Geprav so
prodaje teh najpogostejée. V
bodoée mislim, da bodo te
oblike prodaje 8e bolj aktual-
ne, saj je vse ved izdelkov v
redni prodaji nasim Zepom
nedostopnih.«

Marija Kosi — Tip-top:
»Kar precej je takih prodaj
pri nas in mislim, da so za
vse dobrodogle. Prvic zaradi
ugodnejiega nacina placeva-
nja aliugodnejsih cen, kotso
v trgovini, pa tudi zato, ker
nimamo ¢asa za pohajanje
potrgovinahinogledovanje.
Tudi ¢as je danes veliko
vreden.«

Nada Zupan — Temenica:
»Vse, kar pride v kolektiv
pod ugodnejdimi pogoji, je
dobrodoglo. Ceprav so cene
le nekaj nizje od tistih v
trgovinah, je ze vec¢ zani-
manja. Nakup na obroke pa
je sploh reSitev vdanadnjem
casu.«

Vera Murovec — Zala:
»Prodaj v tozdu smo vedno
veseli. Mislim pa, da niso ve¢

¢asi za nakupovanje raznih
knjig in okraskov ali nakita.
Danes je tezko Ze najnujne-
j8e kupiti. Zato bi bilo do-
bro, ¢e bi prili v tozd tudi
prodajalci na primer spodn-
jega perila ali ¢esa podobne-
ga, kar ¢lovek nujno in vsa-
kodnevno potrebuje. Tudi
to je Ze tezko kar tako
nabaviti.«

Silva Bukovec — Loéna:
»Pravilno je, da imamo na
izbiro ved moZznosti cene-
j8ih nakupov, ¢eprav sama

i

/ y \

ne kupujem. Ce bi bila po-
nudba razsirjena in bi lahko
kupili veckrat posteljnino,
perilo, posodo, bi — ob ugod-
nih pogojih in cenah seveda
— marsikaj tega kupila tudi
sama.«

- DANES SEM DOBILA SVEZE SADJE, A PRIDITE RAJE JUTRI,
KER MORAM PREJ PRODATI VCERAJSNJE
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Odsotnosti so v nekaterih
nasih tozdih tako visoke, da
ogrozajo redno delo. Zato je
razumljiva skrbodgovornih
1n 1Hk{i|1|(' moznost za ome-
jitev teh. Med pobudami, ki
bi presekale tako visoke od-
sotnosti, je bila tudi stimu-
lacija na redno prisotnost.
Pisali smo ze o tej ideji In
opozorili na nevarnosti, Ki
jih nosi s seboj. Vsekakor bi
¢ mocneje prizadeli zares
bolne, pa tudi za tiste, ki
morda le izkori§¢ajo bolni
§ki stalez, ne bi pomenila
bistvenega preobrata, ker
ima vsak svojo radunico in
kdo ve, ali bi ta stimulacija
zares omeijila njihove name-
re. Zato je ze takrat Dimitar
Peri¢, predsednik komisije
za delovno uspesnost, opo-
zoril na nujnostiskanjadru-
gih, bolj spodbujevalnih po-
ti. Kajti nidovolj le prisotnost
na delu, potrebno je produk-
tivno delo. Da bi to spodbu-
dili, je komisija predlagala
vi§jo individualno premijo,
kar prina8a bolje in vec de-
la, Lo pa je seveda mozno do-
sel z vetjo prisotnostjo na
delu,

Na drugi strani pa je tudi
naloga organizatorjev dela,
da i8¢ejo take oblike in poti,
ki bodo stimulativnej8e za
delavca. Tu je 8e nekaj re-
zerv v organizaciji dela, v
pravilnem vodenju in podob-
no. Vse to pa zahteva od po-
sameznega organizatorja
nove posege, ve¢ znanja in
bolj profesionalno vodenje
dela, kjer ni prostora za
osebno obarvane odnose. Z.a-
to se nekateri 8e vedno raje
zatekajo k zahtevi postimu-
laciji za prisotnost na delu,
kjer bi pomenilo zelo kra-
tkovidno in enostransko re-
Sitev. Ta lahko le linearno
poseze v omejevanje previ-
sokih izostankov in zato la-
hko tudizelo 8kodi marsika-
teremu delaveu. Tudisklice-
vanje na to, da so delovne
organizacije, ki so s tako
stimulacijo zmanjsale odsot-
nosti, ne velja nié¢ vec, saj je
ustavno sodisce razveljavilo
vse take odlod¢itve kot nevel-
javne. Torej treba se je obra-
¢ati k bolj uspesnim in bolj
postenim naéinom stimuli-
ranja za delo.

'labod — maj 1989

cene
za letovanje

V razpisu smo napovedali
okvirne cene za letodnje po-
éitnikovanije v sklopu Labo-
da. Dejali smo, da je nemo-
gode vnaprej zagotoviti visi-
no, zato smo vam jih navedli
v razponu od—do. No,danes

lahko redemo, da so cene.

znane in da so pristale na
skrajnem zgornjem robu ti-
stih okvirnih.

Za delavce Laboda in nji-
hove najozje druzinske ¢la-
ne velja letovanje po osebi
na dan v nadih kapacitetah
25.000 din, v najetih kapaci-
tetah pa 27.000 din. Za vse
ostale letovalce so te Se enk-
rat visje. Se vedno pa niso
znane vidine taks. Te so raz-
litne od krajado kraja, kot je
razli¢en tudi pristop (od ka-
terega leta otroka dalje se
pladuje taksa itd.) Turistic¢-
no takso boste letos plateva-
li na recepciji oz. agenciji,
kjer se boste javili ob priho-
du na letovanje. To velja za
vse kraje, razen zaletovanje
v Savudriji. V tem primeru
(letovanje v nasem domu ali
v prikolici) bo taksa priSteta
strogku letovanja.

Nacin pla¢evanja strodkov
letovanja je tak, kot smo ga
predstavili v razpisu. Dela-
vec Laboda, ki je nosilec
pravice do letovanja, bo v
treh zaporednih obrokih pla-
dalstroske za vse svoje sole-
tovalce. Pladilo poteka pri
majski, junijski in julijski
plaéi.

Povedati moramo, da ce-
na, ki jo boste placali na dan
po osebi, pomeni izklju¢no
placilo rezijskih strodkov in
da v tem znesku ne ostaja
ni¢ za na8e vzdrzevanje.
Torej v primeru Nerezin je
to nada obvezado poc¢itnidke

skupnosti oz. pokrivanje na-
stalih rezijskih strodkov,
Dolzni vam ostajamo 8e
informacijo, kje se boste ja-
vili ob prihodu na letovanje.

To pa boste prejeli v nas-

lednji Stevilki glasila, ko bo
dopust ze blize.

JOZE MUHICG

DSSS

po daljsi poti do cilja

Pri¢akovali smo, da bomo
v naSem prilagajanju na
procesni racunalnik v tem
obdobju Ze lahko obrnili list
naprej. Kvaliteta dela bi mo-
rala biti bistveno bolja. Zal
pa se to 3e ni zgodilo. Cim
prej bi morali zato poiskati
in obelodaniti razloge za
nastale tezave, saj je vse
preved razciséevanj proble-
mov, pogostokrat tudi Se tak-
rat, ko je delo Zze v proiz-
vodnji. Posledice poznamo.

Cas, v katerem Zivimo, je
tezak in si tega ne bi smeli
dovoliti. Pravodasno smo
opozarjali na vse, kar se se-
daj dogaja,vendar paodziva
ni bilo. Morda so nekateri
pri¢akovali, da bo radunal-
nik Zze kar vse naredil; saj
smo ga kondéno drago placa-
li. Pozabili pa smo na ¢lo-
veskifaktor, zanemarilismo
stroko, razvoj razmnozeva-
nja in poenostavili prehod iz
ro¢nega na racunalnigki sis-
tem krojenja. V Zelji, da bi
delo ¢im prej steklo, smo
premalo upostevati izkusn-
je drugih, Mure na primer,
Ki smo jo prav iz tega naslo-
va obiskali.

Morda imamo vse ved mo-
delov z vse zahtevnejSo kon-
strukcijo. Za vsak model se
je treba posebej odlodati,
kako ga bomo razmnozeva-
li, da ne bo pridlo do defor-
macij, da bodo oznake pra-
vilno razporejene, kajti to je
za proizvodnjo bistvenega
pomena. Pravilno oznaceni
prsni vaitek, oznake roka-

vov, pravilno premikanje se-
stavnih znamenj ter 8e in e
je stvari, ki jih je treba pra-
vilno razumeti in se odgo-
vorno odloditi, kako delati
naprej. Zakaj, kljub napo-
rom in volji tega ni?

Zacewne pobude so ods-
tavljene na stranski tir in
rezultat tega je, da se vse
predolgo u¢imo na napakah.
Tako zeljno sodelovanje se
je sprevrglo v nekaksno do-
pisnidko tekmovanje, kdo
bo napisal ve¢ zapisnikov in
spretnejde prikazal majhno
napako kot zeloveliko tersi
na ta nac¢in zagotovil vec¢
minut....

Kar naprej je vseh tezav
kriva priprava dela. Dragi
tovaridi, spradujem se, kam
to pelje?! V boljsi jutri prav
gotovo ne. Tudi tuji partner-
i1, 8 katerimi delamo, imajo
napake ali drugac¢en nacin
dela, ki ga je treba prilagodi-
ti na¢inu na8e proizvodnje.
Vendar pa to reSujemo bolj
strpno, Z razumevanjem in
sodelovanjem, da tako po
najkrajsiin najucinkovitejsi
poti pridemo do pravih re-
zultatov, da so nesoglasja in
napake odpravljene. Cim pa
imamo v rokah delo za do-
macdi trg, vsega tega ni.

Ne bi smeli spregledati
Labodovega cilja, pa ¢eprav
se je malo oddaljil. Kajti prav
zaradi opisanih tezav in ne-
razumevanj, moramo sedaj
do njega po dalj8i obvoznici.

J. Marolt — enota Comm.

Ljubljana
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kolonija
nasih otrok

Kolonija otrok starsev, za-
poslenih v Labodu, bo tudi
letos v mladinskem zdravi-
lid¢u in okrevalid¢u RKS na
Debelem Rti¢u od 24. junija
do 4. julija. Skupina &teje 22
otrok, udelezba iz posamez-
nega tozda pa gre po ze zna-
nem kljucu.

Poskrbljeno bo zastrokov-
no vodenje skupine, saj bos-
ta z nadimi otroci vzgojitel-

Zanimivost
S pripisom

Lepo je
v nasi
domovini
biti — moski
Ze dolgo vrsto let be-

rem, gledam, posluam o
enakopravnosti med spolo-
ma. Zenska ima v nasi druz-
bi enakopraven polozaj, za
enako delo enako plac¢ilo —
ne glede na spol in podobne
fraze. Poglejmo, kako je v
resnici. Najslab8e osebne do-
hodke imajo v tistih pano-
gah, kjer so pretezno zapos-
lene Zenske (tekstilna indu-
strija, trgovina, prosveta,
zdravstvo).

Ali, na primer, nagrade ob
razliénih priloZznostih!

Cg—

a lanskn letovanje otrok nasih delavcev.

jiciiz novomeskegavrica, ki
nosi ime po nasi delovni or-
ganizaciji Labod in katerega
pokrovitelji smo.

Tudi letos bo kolonija or-
ganizirana v lastni izvedbi,
torej kadrovsko-socialne
sluzbe. Cena enajstdnevne-
ga letovanja bo za otroka
predvidoma 700.000 din. Da
bi pocenili stroske, se dogo-
varjamo s tovarno zdravil
Krka iz Novega mesta, da bi
z njimi kombinirali prevoze,
saj tudi oni organizirajo po-
dobnoobliko letovanja otrok.

JOLANDA SVENT
KSS

Zagarjeva nagrada. V pro-
sveti dela priblizno 90%
zensk.

Letodnjo Zagarjevo nagrado
je dobilo 7 posameznikov,
od tega samo 2 Zzenski.

Priznanja Osvobodilne
fronte. V letodnjem letu je
republidka konferenca SZDL
podelila dvajset priznanj.
Priznanja je dobilo 18 mo-
gkih in 2 Zenski.

Prvomajska nagrada dela.
V paladi federacije v Beogra-
du so delaveem iz vseh kon-
cev Jugoslavije podelili le-
tosnje prvomajske nagrade
dela. Nagrado je dobilo 30
delaveev;od tega 28 moskih,
za eno ime je tezko redi, ali
je mosko ali Zensko, ena na-
erajenka pa je zenska.

Tudi zato sem v naslovu
napisal, komu je v nasi do-
movini najlepse!

M. STOKANOVIC (iz DELA)

Pripis — Vsaka beseda ob
tem bi bila odvec. Zato le 8e
podatek, da nas je na sesta-
vek v Delu opozorila Barica
Smole, poslovna sekretarka
Temenice.

ime casopisa

Dobili smo &e eno po-
budo za nade novo ime:
NITI V obrazlozitvi je Je-
lka, naSa kreatorka iz
Ljubljane, nastela kar pre-
cej vsebin, ki jih ponuja
to ime: izhaja iz nage
branze, pomeni poveza-
vo, sled, smer... Kot smo
obljubili, bomo z vpra&al-
nikom o nadem ¢asopisu
ponudili tudi vsa nave-
dena imena in se na o0s-
novivasdih odgovorov od-
lo¢ali za eno med njimi. V
»konkurenci« pa seveda
ostaja Labod, ki ima tudi
precej zvestih privrzen-
cev.

razmislek o
kadrovanju in
kontekstu
podjetnistva

9. maja je zagrebika tele
vizija uvrstila v program
novosadsko okroglo mizo o
podjetnistvu in kadrovanju.
Med drugimi udeleznci sta
bila prof. Jeroviek in Sajn.
Sklepna ugotovitev omizja
je bila,daje kadrovska funk-
cija najvaznej8a proizvajal-
na sila. Preseci bi bilo treba
negativno kadrovsko selek-
cijo in uveljaviti pozitivno,’
torej tako, ki bo pravilno
vrednotila znanje, sposobno-
stl in osebnostne lastnosti.
Ugotovila je,daizobrazeval-
no-zZnanstvene ustanove pro-
ducirajo akademske titule
brez povezave s proizvodn-
jo, ki S8epa na majavih obrt-
niskih nogah. Strokovnjaki
delajo v institucijah, prakti-
kov, na katerih bi slonela
proizvodnja, napredek, pa
ni.

Veliko ugotovitev je bilo
tudi v zvezi z dana8njim
samoupravljanjem v 0ZD,
kjernpr.delavskisvetiodlo-
¢ajo o povsem poslovnih za-
devah, o katerih ne vedo do-
voljinje tako to samouprav-
ljanje v bistvu zaslon poslo-
vodnih struktur in kot tako
zloraba samouprave. Odlota-
nje na referendumu po mne-
nju tega omizja po matema-
titnih zakonitostih vodi v
legalizacijo. 7 razli¢nimina-
logami, ki jih je druzba na-
lozila proizvodnim organi-
zacijam, se zmanjsuje pro-
stor za primarno nalogo pro-
izvodnje — ustvarjanje no-
vih vrednosti, denarja, pro-
fita. Omizje je ugotovilo, da
samo podjetnidtvo, zakon in
formalne spremembe, ne da
bi sistem presegel povprec-
nidtvo, ne vodi iz krize. Po-
sebno nalogo v zvezi s tem
naj bi imelo kadrovanje, ki
je v podjetjih ali OZD ome-
jeno naevidence, personalo.
Sedanje kadrovanje ne spod-
buja nadpovpreénih, tekmo-
vanja s samim seboj in z
drugimi.

In kolik$en del Labodove-
ga »podjetniSkega progra-
ma« obsega ta najpomemb-
nejSa proizvajalna, kadrov-
ska funkcija?

BARICA SMOLE
Temenica

labod — maj 1989




Zadnje ¢ase je veliko upokojitev. Odhajajo znani obrazi,

med njimi pa sta tudi delavca nase sluzbe kontrole kvali-
tete — Joze Pirnar, ki se je upokojil Ze na zacetku leta in
Tinca Zlogar, ki je v Labodu »oddelala« nekaj nad 32 let.
Jozeta pa Se posebno pogresamo zaradi njegove velike ak-
tivnosti na podroéju krvodajalstva in Rdecega kriza

sploh.

pozabljena knjiga

Fno glasnejih vpraSanj
okoli kulture v Labodu se
nanasa na potujoto knjizni-
co. Novomedka Studijska
knjiznica Mirana Jarca ima
zelo dobro organizirano po-
tujoco knjiznico. Svoje ugod-
ne storitve so ze nekajkrat
ponudili tudi Labodu, toda
zaman. Zakaj jih odklanja-
mo? Imamo tribunske ure,
od katerih bi enkrat na me-
sec lahko nekaj minut ods-
topili tudi za sodelovanje s
potujoc¢o knjiznico. Tarna-
mo, kako drage so knjige,
kako premalo beremo, kar

se nam pozna takonaskrom-
neminslabemizrazanju kot
v kulturnem siromasenju
nasploh.

Premalo je skrbeti le za
ex-tempore, ki je enkrat na
leto, in ki s svojo specific-
nostjo ne odmeva pri vseh
ljudeh enako. Je ze tako, da
je likovna umetnost enim
blizja kot drugim. Knjiga pa
bi bila lahko blizu mnogim,
¢e bijole znali ponuditi, sve-
tovati, pripeljati med nas.
Zatobimoral sindikat poskr-
beti, da bi povabili potujoco
knjiznico tudi v Labod.

dobro
je vedeti...

kivi — sadez _
vecne mladosti

Kivi izvira iz Azije (Kitaj-
ske). V vedjem obsegu ga
vzgajajo na Novi Zelandiji,
kjer je dobil ime po pticu
kiviju. Rjava kozica ploda je
porascena z dlacicami, meso
je svetlo zelene barve, 8 ¢r-
nimisemeni,so¢noindisece,
bolj kiselkastega okusa. Rav-
no ta okus izhaja 1z velike
vsebnosti C-vitamina (250
do 300 mg/100 g), kar je 15 x
ved od jabolka, 6 x ved od li-
mone in 5 x ved od jagode.
Poleg tega vsebuje Se¢ nas-
lednje vitamine: A, B4, B2 in
druge. Nima mnogo kalorij
in ga zaraditega priporocajo
za dietiéno prehrano (100 g

44 kal. =172 J). Bogatost z
minerali (kaleij, zelezo in
fosfor) pa mu daje zasluzeno
ime SADEZ ZDRAVJA.

Uporabljamo svezega, za
sadne sokove, sladice, napi-
tke, dekoracije, sendvice, z
jogurtom, s sladoledom, s
Sunko oz. préutom, s pijacta-
mi in tudi za vino. Hranimo
ea pri temperaturi 2 do 3
stopinje C, v polivinilni vrec-
ki z nekaj luknjami.

Pa Se zanimiv recept:
Osvezilni napitek

Potrebujemo 250 g kivija,
pomarando, nozevo konico
cimeta, 3 nageljeve Zbice, 2
zlicki sladkorja, steklenico
belega in ¢rnega vina.

Kivi in pomaranc¢o olupi-
MO, NArezZemo na rezine in
jih damo v vec¢jo posodo.
PrimeSamo cimet, zbice,
sladkor in pol litra belega
vina. MeSanico pokrijemo in
hranimo 24 ur v hladilniku.
Nato jo precedimo ji dolije-
mo e pol litra belega vina in
liter rdecega vina ter natre-
semo 5e nekaj rezin kivija.

sromlje
Z Novo vsebino

Casi se spreminjajo,
spreminja pa se tudi na-
membnost nasega RC na
Sromljah. Letos smo na
prostih povrdinah prvic
posadili tudi krompir, fi-
zol in 8e nekaj drugih
povrinin. Ce bodo dobro
uspevale, bomo na kroz-
nikih veckrat dobili do-
maco hrano.

pobuda

V draginji si vsi pomaga
mo, kakor vemo in znamo,
Tudimarsikateri ¢asopis po-
maga iskati cenej$e oblike
nakupov, tako ima revija
NaSa zena akcijo industrij-
skih prodajaln. Svoje bralce
seznanja z moznostmicene-
18ega nakupa, prodajalne pa
nasteva po regijah. V zadnji
stevilki revije je posavska
regija in omenjena je tudi
Labodova industrijska pro-
dajalna v Kr§kem. Prebrali
smo lahko, da ponuja precej
bluz z napakami, ki jih je
moc kupiti za 40% ceneje.

Lepo bi bilo, ¢e bi take 1z-
delke v Labodu najprej po-
nudili nam, to je Labodovim
delavecem. Majhne place ima-
mo, zato nam tudi 30% po-
pust na nase izdelke s polno
ceno ne pomaga kaj dosti,
sa) so cene e vedno previ-
soke. Zato bi si lahko poma-
gali tako, da bi bili izdelki v
klasi najprej ponudeni nam,
potem pa Se trgovinam, kjer
kupujejo vsi. To e posebno
velja za delavee tistih toz-
dov, kjer ni prodajalne, pa
tudi v vseh industrijskih
prodajalnah Laboda ni ena-
ka ponudba.V Centru mode,
na primer, ni izdelkov z
napakami.

Vsaka pozornost bi bila
dobrodoéla, zato upam, da
bo ta pobuda naletela na ra-
zumevanje. Je ze tako, da se
vracajo zelo tezki ¢asi, in da
je treba delavecem tako in
drugace pomagati. Zalo mis-
lim, da bomo morali obuditi
tudi neko¢ tako popularne
sindikalne prodaje.

A. K.
Tip-Top
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majski pogovor

Na cateskih hribih zgodaj
spomladi, ponekod &e pod
snegom, cveti prviteloh. Kot
bi pomlad najprej prisla v
kraje, koder je nekod¢ hodil
na8 veliki Levstik.

Na Catezu je domadvajse-
tletna brigadirka iz Teme-
nice, Sonja Bregar. Je pred-
sednica osnovne organizaci-
je mladine v svojem kraju in
¢lanica predsedstva OK
ZSMS Trebnje. Njena osnov-
naorganizacijaje hkrati z li-
tijsko Ze dvakrat skupno s
kulturnimi skupnostmi or-
ganizirala pohod po Levs-
tikovi poti. To ni lahko delo,
saj so morali pot pripraviti,
oznaditi in poskrbeti za del
izvedbe programa na zakl-
ju¢ni prireditvi. Pohoda se je
lani novembra udelezilo
okrog 3000 pohodnikov. Tu-
di letos jih v zvezi s tem &e
takamnogodela, saj dr. Mat-
jaz Kmecl pripravlja korek-
turo poti, da bo vodila nata-
nko po Levstikovi sledi.

Sonja sedaj obiskuje 8olo
ob delu, oddelek za modeli-
ranje Srednje tekstilne ole
Maribor, ki je organiziran v
Novem mestu, in dosega le-
pe uspehe. To ji poleg na-
pornega delav brigadisukn-
jitev vzame veliko modi,
tako da ji ne ostaja veliko
¢asa za druge dejavnosti.
Malce utrujenostiin sploéna
situacija sta verjetno bhotro-

vali njeni misli, da se za
mlade obrac¢a naslab&e. Ugo-
tavlja, da je del mladih sicer
izredno aktiven, zlasti v slo-
venskem prostoru, da pa je
vedina pasivna, brez voljein
ii je bolj za zabavo kot za
delo.

Ob tem pogovoru z naso
Sonjo se mije nehote vrivala
misel o vzporednicah Levs-
tikovega delovanja in delo-
vanja dana8nje slovenske
mladine. Kaj ni tamladinska
steza po Levstikovih sledeh
simboli¢na prispodoba? Po-
kondénost, trdnost, kriti¢nost
in ustvarjalnost so bile Lev-
stikove lastnosti.

Misletega ¢loveka v me-
secu mladosti z zadovoljst-
vom navdaja misel, da so
nasledniki Levstika nasi
mladinci.

Razgovor pripravila
BARICA SMOLE

nasi trojcki

Cel novomeskidel Laboda
je bil vesel novice, da je Ma-

o .

na mamica.

L .0 e

Nas#i trojéki — Alenka, Matjaz in Andrejka — t

rija Turk, Sivilja iz Locne,
rodila trojéke. Tako se je

g~

okrat e v porodni8nici. Na sredi je ponos-

mlada Turkova druZina =z
Dolza pod Gorjanci moé&no
okrepila. Se ne triletni Jer-
nej je dobil 82 dve sestrici in
enega brata.

Pocakali smo mesec dni,
da so sinadi trojékiin mami-
ca opomogli in jih nato obi-
skali na domu. Nekoc stara
hisa ima Ze novo podobo, v
njej pa je pridni o¢ka 8 po-
moc¢jo sorodnikov pripravil
za svojo druzino nekaj le-
pih, prostornih in sonénih
prostorov, nekaj pa jih 8e
takanadokonéno podobo. V
posteljici so lezali — tako po
vrsti, kot so se rodili — Ale-
nka, ki je bila najvedja, Mat-
jaz in najmanjSa Andrejka.
Spali 8o in bili so videti kot
lepe igracke. Mamica pa se
je zadovoljnosmejala. Strasili
80 jo, kako tezko jih bo ob-
vladati, pa pravi, da so bile
vse le besede. So pridni do-
jencki, ki zajokajo, ko so
la¢ni, sicer pa veliko spijo.
Tudi ponod¢i jih je treba le
enkrat nahraniti. In ker je
spanec boljsi kot Zganec, je
to kar prav. Podnevi pa lepo
po vrsti — dojenje enega po
enega, nato e malo hrane iz
stekleni¢ke, ki jo zna mami-
catako lepo postaviti,da kar
sama tece v la¢na ustka. Vi-
deti so zdravi in Jernej, ki
sicer modro moldéi, je ves
hud, ¢e ga kdo hudomusno
poheca, da bi vsaj enega
vzel, ko jih imajo pa toliko.
Mamica pravi, da jih ima
rad, da jih boZa in ljubkuje,
kot se za starejiega brata
spodobi. Pri hisi je Zivahno,
daje kaj. Saj se troj¢kine ro-
de vsak dan... Veliko je obi-
skov, pa tudi brez teh je ve-
liko dela. Kot je pri nas z
zakonom zagotovljeno,dobi

.
gt

mati v primeru rojstva tro-
jtkov pomo¢. Lo¢na in KSS
sta pokazali tudi razume-
vanje pri iskanju pomoci.
Svakinja Slavka Kralj, sicer
pa tudi nasa dobra delavka,
bo ostala na njihovem domu
in jim vsak dan pomagala.
Znajde se po hidi, saj je bila
nekod¢ tam doma, znajde se
pridojenckih. Vedno si sama
najde delo, ker brez njega ne
zna bitl. In potem je treba
podobno, to je predvsem go-
spodinjsko delo, oddelati e
doma, kjer jo tudi takata
dva otroka.

Tako je na zatetku vse
polno pozornosti in prijaz-
nosti. Upamo, da bo vsa ta
skrbostala tudi v bodode, saj
kljub optimisti¢nim in vese-
lim pogledom obeh starev
in sorodnikov ni majhna
stvar nahraniti, obleé¢i, opra-
ti, vzeoiiti trojéke in e ene-
ga nadebudneza poleg. Clo-
vek ima dvoje rok, jokajo pa
tri 8trucke. Stroj lahko na-
enkrat opere 30 pleni¢k, po-
rabijo jih pa 50. (gakaj() tudi
8e na paketiz Tosame, ki jih
podilja le dvakrat na mesec.
Pa se sprasujemo, ali ne bi v
tako izjemnih primerih le
malo pohiteli in naredili iz-
jemo. Tudi pri dodatnem
dopustu za oceta troj¢kov,
kije sicer zaposlen v Krki, so
naredili izjemo. Kajti pra-
vilnik navaja, da pripadajo
otetu ob rojstvu otroka trije
prosti dnevi. Kljub temu da
»trojékov ni v pravilnikue,
so ocetu omogodcili za vsake-
ga otroka po tridni, da bi la-
hko, potem ko so se vrnili iz
porodniSnice, pomagal doma.

Trojékisoredkost, vendar
moramo dodati, da imamo v
novomeskem delu Laboda
tudi babico sedaj ze dvelet-
nih trojékov. No, naéi trojéki
so bili ob rojstvu delezni po-
zornosti vseh treh sindika-
tov v novomeskem delu La-
boda, pa tudi ve¢ina zaposle-
nih je prispevala nekaj de-
narja. Pomagala je tudi Krka,
kjerje zaposlen otka. Veliko
razumevanja sta obe DO po-
kazali za pomod¢ pri gradnji
in obljubili tudi nadaljnjo
skrb za to lepo druzino.

Spremljali jih bomo tudi
mi, se veselili njihovega na-
predovanija in jim sku3ali po
svojih mo¢eh pomagati.
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razmisljanje o zakonski sreci

Menda je vsem znano, da
imam status upokojenca Ze
Sestnajst let. Kljub temu pa
se ze dolga leta ukvarjam s
honorarnim delom kot pred-
sednik skupéc¢ine druzinske-
zajedra. Todelojesicer hva-
lezno, vendar naporno, saj
moram resevati Krizne si-
tuacije v druzinah, ¢esar pa
v nasdi druzbi ni malo. Prav
zaraditega bom skusal razcé-
leniti pomen zakona in poi-
skati globjo vsebino.

Zakon je tudi v krican-
skih druzinah pogosto zgre-
fen. O tem, na zalost, ni
dvoma. Zakon nas lahko po-
pelie v zemeljski raj, lahko
pase spremeniv pravi pekel.
Zakon naj bi bil purgato-
rium — oc¢istevanje, vendar
je to le redkokdaj. Ali naj se
torej zakonu odpovemo? Ve-
liko glasov je to Ze oznanja-
lo, vendar pa kaj boljega,
kot je zakon, niso znali sve-
tovati. Neprimerno ved je
tistih, kivztrajajo pri tej sta-
ri ustanovi in med njimi so
tudi mnogi mladi.

Zenske i&tejo v zakonu
ljubezen. In moski? Ce gle-
damo splosno, najdejo v ure-
jenih Zivljenjskih razmerah
zakonca prave pogoje za
uspesnodelo. Zaradi teh raz-
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logov, zlasti pa zaradi tega,
ker vidim v trdni obliki za-
konske zveze posledicoraz-
voja ljubezenskih odnosov,
ki sebi¢nost odnosov spre-
meni v nesebi¢nost, sem to-
rej za zakon. V zakonu, je
véasih slidati, veliko trpimo,
brez zakona pa bi trpeli e
bolj.

Ko torej zagovarjamo za-
kon, se vpra8amo, ali naj
pomanjkanje srece in tezke
nadloge, ki jih v mnogih
primerih naprtimo zakonu,
prena8amo mirnodusno, ali
pa jim skuSamo pomagati.

Nihdée, niti zdravnik sek-
solog ali ginekolog, ki ima
tolikokrat priloZznost pogle-
dati za kulise zakonskega
zivljenja, niti za trenutek ne
bo razmisljal z odgovorom:
vse je treba poiskusiti, vse
moznosti, da se pogoji za
trajno srec¢o v zakonu zago-
tovijo.

Véem je mozeva vloga? Da
odtenke ljubezenskega uzi-
vanja spretno dojame, jih
razvija,jimdaje novoobliko
in svoj lastni nad¢in izrazan-
ja. Med dvema, kise ne ljubi-
ta, je to greh. Toda ljubko-
vanja, kiizvirajoiz ljubezni,
80 zmeraj ¢ista.

MAKS BRACIC

Tovy
s b S
k

znova lepi z naravo

Lasje

Prhljaj in izpadanje las

Recept:

Cebula 459
voda 350 g
Priprava:

Cebulo skuhajte v vodi, jo pre-
cedite in ¢ebulno vodo uporab-
ljajte za zdravljenje prhljaja in
proli izpadanju las.

Uporaba:

To &ebulno vodo vselej dodajte
vodi, v kateri si umivate lase. To
morate delati cimveckrat, da bo-
Stekéimprej dosegli zazeleni udi-
nek.

Mastni lasje

Recept:

listi velike koprive 100 g
voda 11
Priprava:

Oprane koprivine liste kuhaijte,
dokler ne zavrejo, nato odstavite
z ognja, malo ohladite in si z
njimi umijte lase.

Uporaba:

Lase si umijte vsaj dvakrat na
teden, poleti tudi vsak dan. V
kratkem ¢asu bodo zdravi in

rahli.

Nega rok

Recept:

kuhan krompir 150 g
mleko v prahu 50 g
voda 125 g
Priprava:

150 g kuhanega krompirja dajte
v posodo, dodajte mieko v prahu
in nazadnje vse zmesSajte z vo-
do. Dobili bosle dobro pasto za
neqgo rok.

Uporaba:

Ce imate utrujene roke, razpo-
kane zaradi detergenta ali pra-
nja posode, uporabite to zmes.
Ko koncate z delom si roke
umijte v topli vodi, nato si jih
premazite s pripravljeno zmesjo
in si jih pomanite, kot bi si jih
milili, tako da bo zmes delovala
Z vseh strani. Zmes imejte na
rokah najvec¢ pol ure. V kratkem
¢asu bodo dobile roke lep zame-
ten videz. Potem si jih spet
umijte s toplo vodo, a le z blagim
milom.

Potenje

Recept:

lipovi cvetovi 259
voda 250 g
Priprava:

1z lipovega cvetja z ovranimi listi
skuhajte ¢aj, vre naj samo pet
minut, nato ga odstavite, ohia-
dite in precedite.

Uporaba:

Znano je, da se s potenjem
izlo¢ajo toksini. Ta ¢aj spodbuja
potenje, s tem pa &isti organi-
zem. To je tudi naloga tega
¢aja, vselej ga pijte sveZega,
mlaénega in nesladkanega.

Recept:

zajbelj 159
sréna mo¢ 10g
voda 150 g
70 % alkohol 75 g

Priprava:

iz zelis¢ skuhajte Caj, precedite
ga skozi gazo, locite 75 g ¢ajne
reztopine in jo zmesajte z enako
koli¢ino alkohola. Ta losjon upo-
rabljajte proti potenju telesa in
obraza tako, da veckrat tampo-
nirate tiste dele, ki se potijo.




nadomestilo za kruh in mleko

Sredi aprila so v socialno
ogrozenihdruzinah posamez-
ni upraviéenci prejeli od
skupnosti socialnega varst-
va Slovenije novo, doslej ne-
obitajno pomoé¢ za kruh in
mleko. Za marec je zna8ala
ta pomo¢ po 20.000 dinarjev
naupravi¢enca mesetno, do
konca leta pa se bo znesek
ustrezno povedéeval.

Novo pomod je pravzaprav
oblikovala drzavna uprava
iz ukinjenih kompenzacij v
proizvodniji, ki so zdaj dobi-
le v sistemu socialnih po-
modéi v Jugoslaviji socialno
obliko nadomestil v potros-
nji. To pomeni, da bodo teh
sredstev delezni le upravi-
éenci, Lo je socialno ogroze-

veljalo v prejinjem sistemu
kompenzacij) vsi, kiso kupo-
vali mleko in najcenejsi
kruh.

V Sloveniji dobiva novo
socialno pomoc¢ okoli 1417.000
upravic¢encev, med njiminaj-
vec otrok, kisicer prejemajo
otrodki dodatek, ter prejem-
nikiedinega in dopolnilnega
vira prezivljanja.

Skupni znesek nove po-
moc¢i bo znasal v Sloveniji —
vitevsi zbrana sredstva od
marca do konca leta — pred-
vidoma 26 milijard dinarjev.
O tem, kako se delijo ta
sredstva in kdo jih prejema,
bo skupnost socialnega var-
stva Slovenije poroc¢ala slo-
venski skupaéini do konca
leta dvakrat, in sicer do

(" $opek modrosti

ﬂ

Pravi sebi¢neZ pristane celo na to, da so drugi sretni, ¢e je
Lo zaradi njega.

L

S;ﬂéa seobnaéda kot prevarant v igri: véasih dovoli dobivati
tudi drugim, da bi jih privabila.

L I ]

Kolikor bolj je élovek naklonjen pravi resnosti, toliko

\prfsréneje se lahko smeji.

dve anekdoti

Avtomatska obdelava podatkov v DSSS je sluzba, v kateri
se zgodi marsikaj nepri¢akovanega. Od tu tudi dve anekdoti:

Gregor je testiral nekaj zadev in povpraSal v nabavno
sluzbo, ali terminal pri njih dela. Odgovor je bil presenetljiv:
»Ne, ker imamo v tisti vtiénici prikljuéen hladilnik .«

L

o/

niposamezniki,inne (kotje  konca julija in decembra.
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Ob slabem, nevihtnem vremenu se kaj rado zgodi, da v AOP
»marsikaj zasteka«, Na tako nevihtno popoldne poklide v
AOP snazilka in paniéno pojasnjuje, da ra¢unalnik gori.
»Kako gori?« je zanimalo deZurnega, da bi ja ¢im bolje resil
situacijo. »S plamenom ali se iz njega samo kadi?« »Ne,« je
dejala snazilka. »PriZgan je.«

Torej mu vsaka nevihta tudi ne $kodi...

Hribi Ze vabijo — na posnetku so tri nase planinke iz
Loéne, Commerca in DSSS. Se jim boste letos pri-
druzili tudi delavci ostalih tozdov?

plan izletov
planinske sekcije labod

7 rahlo zamudo je na8i planinski sekciji le uspelo
pripraviti plan izletov v letu 1989. Ker nasa sekcija
nima vodnikov, smo si izbrali le take ture, za katere
ne potrebujemo vodnikov, pri zahtevnejsih izletih pa
se bomo pridruZili planincem Krke.

V planu imamo naslednje izlete:

20. maj — STOL

3. junij — RATITOVEC

17. junij — GORJANCI — 75. letnica PD Novo mesto
24. — 26. julij — TRENTA — PREHODAVCI] — SEDME-
RA JEZERA — BOHINJ

26. avgust — KAMNISKA BISTRICA — LOGARSKA
DOLINA

9. september — VOGAR — DAN PLANINCEV SLO-
VENIJE

28.oktober — PO POTEH GORJANSKEGA BATALJONA

Za vse izlete bomo obvestila tekodée objavili. V le-
to&njem letu smo Ze bili na Mirni gori (9 izletnikov).

MARICA PRAZNIK

Za hec

Na kmete pride inkasant pobirati denar za elektriko in
vprasa gospodinjo, kjer je moZ. »A moZa i§¢ete? On je pa pri
svi'jah, ga boste spoznal, k' ma klubuk na glav.«

Pride Francelj v DO Gorjance, naredil je vozniski izpit za
avtobus, pa bi se rad zaposlil. Kadrovnik pravi: » Tovari$§
Francelj, v redu, vozili boste lokalca samoinkasanta na rela-
ciji Novo mesto — Gabrje.« Na prvi svoji voZnji jedva ovinka
pred Gabrjem odletel s ceste... Policaj: »Ja, Francelj, kaj je pa
bilo?« Francelj: »Jaz ni¢ ne vem, jaz sem zadaj kasiral.« )

nagradna igra o =
tovornjak
za omaro

Ne vemo ali je Sala ali je
res... Objavljamo pa kljub
temu:

TOZD Delta ponuja tovor-
njak v zameno za eno samo
omaro. Ponudbe posljite nji-

Tokrat smo izpeljali Zre-
banje za nagradno igro v
tozdu Zala. Nada Mohorié,
tehnologinja, je bila v komi-
siji, Anica Cepin, ki dela na
lepljenju, pa je prinesla sre- hovemu direktorju, Mirku
¢o VALERIJI ARKO iz Zagarju.

DSSS. Pravotasno smo jo =
obvestili o dobljeni nagradi

in upamo, da ji je koko§ na [ i
Sromljah dobro teknila... C) Ia bod
Izhaja tritedensko v
2760 izvodov

In novo vprasanje: OD
KDAJ DELAMO V LABO-
DU BLUZE? Navedite letni-
co in odgovor poS$ljite na
urednidtvodo 31. maja. Na ta
dan bomo izZrebali novega
nagrajenca, ki bo prejel blu-

nakladi

Odgovorna urednica:

, Lidija JeZ

z0. Pridakujemo vase odgo- i

vore, vabimo pa k sodelo- v PR S
vanju tudi delavke Delte, Bﬁ‘{{’;g;gﬁ;fj{&,
Temenice in Tip-Topa, ki se

nam slabse oglasate. Posku- Tisk:

site sre¢o — morda bo tokrat
bluza prav za vas!

L Tiskarna »Novo mesto«
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