obé¢in Ormoz in Ptuj

Ptuj, dne 11. aprila 1974

Stevilka: 5

VSEBINA
OBCINA PTUJ:
45. Statut ob&ine Ptuj

Leto: X
45.
Izhajajo¢ iz enotnih nacel druZbene in
politicéne  ureditve, vsebovanih v ustavi

Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in
v ustavi Socialistiéne republike Slovenije,
oslanjajoé se na dosefeno stopnjo dosedanjega
materialnega in druZbenega razvoja v ob&ini Ptuj
na dolodeno vlogo in mesto delovnih ljudi v
sistemu  samoupravljanja, v samoupravnih
organizacijah in drugih druzbenih skupnostih ter
na vlogo Zveze komunistov, Socialistiéne zveze
' ‘delovnega ljudstva, Zveze ‘sindikatov, Zveze
mladine in drugih druZbenopoliti®nih organizacij
— kot idejno politi¢nih nosilcev samoupravljanja
delovnih ludi - in s ciljem ustvariti temelje za
hitrejdi, vsestranski in skladnejSi razvoj ter
zagotoviti pogoje za €¢im Sirfo udeleZbo delovnih
Hudi pri upravljanju zadev sploinega pomena, se s
tem .statutom dolo&ajo pravice in dolZnosti
delovnih ljudi v obéini Ptuj pri uresni¢evanju in
usklajevanju njihovih interesov in potreb /s
skupnimi interesi, na¢in organiziranja delovnih
gu i pri izvrSevanju funkcije oblasti in
pravljanja druZbenih zadev ter urejajo druga
vpradanja, dolo€ena z ustavo,

Po tej samoupravni poti se delovni ljudje v
obdini Ptuj vkljudujejo v celotno preobrazbo
nadega druZzbeno ekonomskega in politiénega
sistema ter je tako statut obéine Ptuj sestavni del
tega druZbenega procesa.

Na podlagi tega je skupi¢ina obCine Ptuj po
vsestranski javni razpravi o osnutku statuta
obé&ine Ptuj od 21. februara do 3. marca 1974
na skupni seji obCinskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dné 7. marca 1974 185.
élenu ustave Socialisti®ne republike Slovenije
sprejela :

A

STATUT
OBCINE PTUJ

TEMELINA NACELA

L

Izhajajoé iz ustavnega nalela, da je statut
obéine skupni dogovor delovnih udi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupno-
stth in v drugih oblikah samoupravnega
povezovanja in zdruZevanja, statut obline Ptuj
uveljavlja druibena nadela, na katerih temelji
obd&inska socialistiéna skupnost.

Uveljavljanje teh druibenih nael utrjuje
dosezene uspche na podrodju druZbenega
samoupravljanja delovnih ljudi ter daje pobude
za napredek socialistiénih samoupravnih druZbe-
nih odnosov med delovnimi ljudmi in ob&ani kot
svobodnimi in enakopravnimi proizvajalci in
ustvu?alci v okviru danih materialnih pogojev v
. Ob&ini Ptuj na nadelu solidarnosti, vzajemnosti in
socialisti¢nega  humanizma. skladu = z
nagredkom materialnega in druZbenega razvoja v
:tt;tmi se bodo spreminjala tudi dolo¢ila tega

uta.

’

IL
Delovni ljudje in obéani so osnovni nosilec
gospodarskega in druZbenega napredka. Zato jim
statuti temeljnih organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in ta statut poleg ustave in zakonov
dajej dolo¢ene samoupravne pravice in

“dolznosti pri razvijanju in usmerjanju gospodar-

skega in druZbenega razvoja v obCini. Napredek
obéine je odvisen od pravilnega in odgovornega
izvrevanja teh pravic in dolZnosti. Zaradi tega
morajo biti druZbeno politiéne organizacije v
ob&ini idejni mobilizator delovnih ljudi in
ob&anov pri izvrievanju njihovih samoupravnih
pravic.

IIL
DruZbeno politiéne organizacije so sestavni
del samoupravnega sistema v obCini, S svo{o
aktivnostjo in politiénim delovanjem prispevajo
k podruzabljanju vseh politi¢nih in oblastnih
funkcij, ispevajo -k razvoju druZbenega
samoupravljanja in druZbenega dogovarjanja ter k
utrjevanju pravic in dolZnosti delovnih ljudi in
obcanov v ob&ini. V ta namen obravnavajo
druZbena vgra!mia in dajejo politiéne pobude na
vseh podrocjih druZbenega Zivljenja, usklajuiie}o
mnenja, zavzemajo politi€na stali¢a glede
refevanja teh , usmerjanja druZbenega
razvoja, uresni¢evanja pravic in interesov
delovnih ljudi in obCanov ter predlagajo moZne

reditve teh vprasanj. :

Iv.

Da bi bila v ob&ini doseZena odgovarjajoca
gospodarska struktura in doloCena smer razvojne
gospodarske politike, je treba gospodarski in
druZbeni razvoj v ob¢ini usmerjati in graditi na
obstojeéi  materialni * osnov izhajati iz
geografskega in ekonomskega poloZaja, doseZene-
ga tehnoloskega razvoja obstojee proizvodnje
ter obsega in strukture potrosnje.

Na podlagi teh naégl obéina podpira in
razvija iosebno:

— kmetijstvo in kmetijsko predelovalno
industrijo,

— barvno metalurgijo in njeno predelavo,

— kovinsko predelovalno industrijo.

Da se zagotovi redna in pravoCasna ter ¢im
popolnej$a preskrba ob&anov z vseii proizvodi

za zadovoljevanje Zivljenjskih ovElotnb, ob¢ina -

posebno skrbi za napredek ske dejavnosti
in za organiziranje sodelovanja med trgovino in

1. v
Zaradi kritja trajnih potreb ob&anov po

uslugah in proizvodih obrti, vodi ob&ina posebno

skrb o ustvarjanju ugodnih pogojev za razvoj in
napredek obrtniitva.

Ob¢ina prav tako posveéda posebno skrb
razvoju in napredku drugih gospodarskih
dejavnosti, ki so posebnega pomena za
go arstvo  obline kot so: gostinstvo,
gradbeniitvo, promet in drugo.

Z vodenjem ustrezne kadrovske politike
obdina teZi k oblikovanju takih profilov
strokovnih kadrov, ki bodo ustrezali osnovam in
potrebam razvoja obé&ine.

. skupnosti, ki v dolo¢enih primeri

Za dosego lxaLne gospodarske rasti v ob&ini
delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
pri delitvi dohodka dolocijo take osnove in
merila, da bo doseZeno tako delitveno razmerje,
ki bo na eni strani trajno razfirjalo materialno,
osnovo zdruZenega dela, na drugi strani pa po
nacelu delitve po delu zagotavljalo osebne
dohodke, sorazmerno z uspehi njihovegs dela.

Ker lahko bistveno pripomore k uspes-
nejfemu in hitrejSemu gospodarskemu razvoju
zdruZevanja sil in sredstev, ob¢ina vzpodbuja in
podpira integracijska gibanja. Pri tem pa skrbi, da
so zajam&ene samoupravne pravice vsake temelj-
ne organizacije zdruZenega dela.

Vaikry

Ob&ina razvija in utrjuje samoupravne interes-
ne skupnosti ter krepi njihovo materialno osnovo
v skladu z ekonomsko rastjo ob&ine. Za dowﬁo
teh nalog zlasti krepi sodelovanje med obcinsko
skupd€ino in samoupravnimi organi interesnih
in v skladu z*
dolo¢bami tega statuta enakopravno odlodajo z
zborom zdruZenega dela ob&inske skupiine o
temeljnih zadevah z njihovega delovnega podrod-
ja. ;

VL

Obcina posveCa posebno skrb krepitvi vioge
in materialne osnove krajevnih skupnosti kot
skupnosti delovnih ljudi in ob&anov, delovnih
skupnosti temeljnih organizacij zdruZenega dela
#in drugih samoupravnih skupnosti in organizacij
na njihovem obmodju, da bi lahko na ta na&in
delovni ljudje in obani v njih €im laZe in
neposredneje  zadovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe, odlocali o uresni€evanju svojih
skupnih interesov na podlagi solidarnosti, vza-
jemnosti in socialistiénega humanizma. ter
sodelovali pri odloéanju o vpraSanjih skupnega
pomena v obéini.

5 VIIL 3

Za ustvaritev ugodnih pogojev za gospodarski
in druZbeni razvoj obdina pod[pira in skrbi za
razvoj stanovanjske in komunalne dejavnosti in
razvoj druZbenih dejavnosti na svojem obmodcju.

W ML i

Obéina Ptuj je odprta druZbeng politiéna
skupnost in se vklju€uje s sosednjimi in drugimi
obéinami v take gospodarske in druZbene akcije,
ki so skupnega pomena ali katerih nameni
vplivajo tudi na njihovo obmodje,

Preko raznih oblik sodelovanja z jugoslovan- *
skimi mesti in obCinami izmenjuje ob¢ina
izkuinje v izgradnji komunalnega sistema ter
utrjuée bratstvo' in enotnost jugoslovanskih
narodov,

: geidhyl & ¢ : ;

V skladu s sistemom obrambe Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in konceptom
splodnega ljudskega odpora ter obrambnim
naértom Socialisticné republike Slovenije, ob&i-
na Ptuj ureja in organizira obrambrfe priprave, v
vojni pa vedi splosni ljudski odpor na svojem
ozemlju. . !

L]
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V ta namen dolo¢a obrambni naért obéine in
v skladu z njim usmerja obrambne priprave
prebivalstva, gosrodarstva in druZbenih dejavno-
sti in njihovo delo v vojnih razmerah, ustanavlja
in vodi enote in sluZbe teritorialne obrambe,
usmerja obrambne priprave lcrie\mih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij
ter skupnosti, organizira in vodi civilno zai¢ito
ter opravlja druge naloge, pomembne za ljudsko
obrambo.

Ucinkevitost splodnega ljudskega odpora se
zagotavlja z vkljuéevanjem vseh é&lovefkih in
materialnih zmogljivosti in. sredstev v oboroZen
boj in vse druge oblike odpora proti napadalcu,

PRVI DEL
OBCINAPTUIJ

1. poglavie
SPLOSNE DC!,LOCBE

1. élen ¥
Obé¢ina. Ptuj je samoupravna ip temeljna
druZbenopolitiéna skupnost, ki temelji na
samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

2. &len

V ob&ini Ptuj delovni ljudje in ‘ob&ani

ustvarjajo in zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje
in d o,J usmerjajo dru?.bem’?azvoj. uresniéujejo
in . usklajujejo = svoje interese, zadovolju ejo
skupne potrebe, 'izvriujejo funkcije oblasti in
upravljajo druge druZzbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov,
ravic in dolZnosti v ob¢&ini odlo¢ajo delovni
ﬁudje in ob&ani, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajey-
nih, interesnih in drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah
samoupravnega -zdruZevanja, v druZbeno-

* politiénih organizacijah, s samoupravnim spora-

zimevanfem in druZbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih v ob¢inski skup3Cini
ter v drugih organih samoupravljanja.

3. élen

0Ob oéj§ obéine Ptuj dolo¢a zakon Sociali- |

sticne lrllsrpublilte Slovenije.
ObmoCje ob&ine se lahkd spremeni na
dlog in po razpravi delovmh ljudi v
ocialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva ter ob
pogojih in postopku v skladu z zakonom.

4, &len
Ob¢ina Ptuj je pravna oseba.
SedeZ obéine je v mestu Ptuju.

5. &len
Obcina Ptuj ima svoj -grb. Grb je polje,
obdano z Zitnim klasjem in vinsko trto, V sredini
polja silhueta ptujskega gradu, nad njo je
::m aka zvezda, pod njo pa del zobatega
olesa. .

6. len

Praznik obéine Ptuj je 8. avgust — obletnica

boja slovensko goriske ¢ete z nemskim okupator-
jem v Mostju leta 1942.

: . 7. ¢len
Obé&an obé&ine Ptuj je drZavljan SFRIJ, ki ima
stalno prebivalii¢e v obCini Ptuj.
8.&en :
Obéina Ptuj podeljuje naslov &astnega ob&a-
na, zlato plaketo ob&ine Ptuj in plaketo obéine
Ptuj ter
kom in organizacijam.

' 9. dlen
Naslov &astnega ob&ana obé&ine Ptuj in Zlato
gh.kelo obéine Ptuj se lahko podeli osebam kot
astno priznanje za delo in za posebne zasluge na
gospodarskem..ali druZbenem padrocju v ob&ini
ali §ir§i druZbeni skupnosti, ki je posebnega
pomena za obéino, :

priznanja in nagrade posamezni-.

O podelitvi naslova Eastnega ob&ana ali zlate
plakete obéine Ptuj odloga skupi€ina ob&ine na
skupni seji vseh zborov,

aslov Gastnega ob&ana oziroma zlata plaketa
ob&ine Ptuj se podeli s posebno listino.

: 10. élen
: &Eketa obéine Ptuj, Plaketa obéine
Ph? ter ga priznanja in nagrade se lahko
podelijo osebam in organizacijam za posebne
usgehe in dosezke na gosfodarskem. druzbeno-
politi€nem, prosvetnem, Kulturnem, socialnem,
zdravstvenem, umetnifkem in $portnem podroé-
ju, kakor tudi na dtugih podro&jih dru benega
i%’?cnja. ki pomembneje prispevajo k razvoju
obCine in druZbenega Zivljenja v obéini ali so
posebnega pomena z3 obéino,

Zlata

I1. poglavje 5

'SAMOUPRAVNE PRAVICE IN
DOLZNOSTI OBCINE

. 11. ¢élen 3

Delovni Kudje in obdani v ob&ini Ptuj
izyriujejo funkcijo oblasti -in uresni¢ujejo vse
druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu
z ustavo uresniujejo v Sirfih druZbenopolitiénih
skupnostih.

Délovni ljudje in ob&ani v obéini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo;

— spremljajo, usmerjajo
gospodarski in druZbeni razvoj;

— dolo€ajo, usklajujejo in uresniéufejo svoje
skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje
materialne, socialne, kulturne in druge skupne
potrebe; ;

— urejajo medsebojne odnose;

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje
zadey skupnega pomena za delovne ljudi ter
sploSnega druZbenega pomena in v ta namen
ustanavljajo organizacije zdruZenega dela, skupne
organe druZibenega samoupravljanja ter organe

izvrievanje

in usklajujejo

_ oblasti;

— zagotavljajo  neposredno

+ zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti Sirdih

druZbenopoliti¢nih skupnosti;

— zagotavljajo uresniCevanje in varstvo
ustavnih svobod¢in, pravic in dolZnosti delovnih
ljudi in ob&anov; :

— varujejo zakonitost ter organizirajo in
opravljajo druZbeno nadzorstvo;

— zagotavljajo javni red in mir ter varstvo
ljudi in premozenja, medsebojno poravnavanje
sporov fer organizirajo in uresniujejo druZbeno
zaitito;

— urejajo, o?mizi.rajo in usklajujej]o priprave
na splodni ljudski odpor ter urcjajo druga
vpradanja s podro&ja narodne obrambe in civilne
zadite;

— skrbijo za urejanje in smotrno izkori§¢anje
zemljis¢ in stvari v splosni rabi;

— skrbijo za urbanistiéno ureditev naselij ter
prostorsko urejanje na obmodju ob&ine; |

— skrbijo za varstvo ¢lovekovega naravnega
okolja; !

— skrbijo za zdravstveno varstvo Zivali;

— skrbijo za vzdrZevanje Cistode in zunanjega
izgleda naselij; : :

— .z ustanavljanjem in uxgnnizlxtz]
komunalnih organizacij in sluZb ter z
kom ih naprav zagotavljajo zadovoljev:
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na
tem podrodju;

- nacelih vzajemnosti -in solidarnosti
zmmﬁjo in zdrZujejo sredstva za graditev
stanovanj ter na samoupravni podlagi urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pri
graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere,
otrok in druZine, za varstvo ob&anov, ki niso
zmoZni sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo
borcev in Zrtev fadistiCnega nasilja, pospeiujejo
razvoj zdravstvene sluzbe in skrbijo za
Edl&ai\:stveno varstvo ter socialno varstvo delovnih

udis; .
_ — organizirajo varstvo, vzgojo in izobraZeva-
nje mladine in izobraZevanje odraslih;

— skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj
kulturao prosvetnih organizacij in druitev;

. — skrbijo za vzdrievanje’' kulturnih in
zgodovinskih spomenikov in spominskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavlja-
jo njeno uresni¢evanje;

Em
o
e

— usklajujejo politiko zaposlovanja in
poklicnega usmerjanja mladine;

— uresniCujejo  sodelovanje 2z drugimi
obéinami in druzbenopoliti€énimi skupnostmi;

— sodelujejo  z ustreznimi tujimi ‘in
mednarodnimi organi in organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi tujih drfav v okviru
sprejete zunanje politike Socialisti®ne federativ-
ne republike Jugoslavije in mednarodnih pogodb.

12. élen

Delovni ljudje in ob&ani uresnidujejo v ob&ini
svoje skupne interese: .

— v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
na zborih delovnih ljudi, z referendumom in
drugih 'oblikah odloéanja;

— v krajevnih skupnostih na zborih delovnih
ljudi in ob&anov, z referendumom in drugih
oblikah odloc‘.anja;

— v delegacijah in po delegatih v ob&inski
skupsCini, v odgovarjajo¢ih organih druZbenega .
upravljanja, v interesnih skupnostih in v drugih
temeljnih samoupravnih organizacijah;

— § samoupravnim sporazumevanjem ter z
druZbenim dogovarjanjem;

—~ z dejavnostjo v «druZbenopolitiénih
organizacijah in v drugih organizacijah in
druitvih; * ;

~ 8 svojimi svobodnimi in wsestranskimi
aktivnostmi,

13. élen
V okviru danih pogojev obéina z druzbenim
planom dolo¢a skupno politiko gospodarskega in
druzbenega razvoja v ob¢ini, ki je usklajen s
politiko razvoja drugih skupnosti in usmerja ter
usklajuje razvoj posameznih dejavnosti.

* 14, Elen

V okviru z zakonom dolo¢enega sistema virov
in vrst davkov, taks in drugih davéin obé&ina
samostojno odlofa o obsegu in nadinu
financiranja druZbenih potreb v ob&ini.

Splofne druZbene trebe v obéini se
financirajo iz davkov, faks in drugih dajatev, ki
so dohodek proraduna obéine,

Obseg, vidina in namen dohodkov za sploine
druZbene potrebe v ob&ini se dolodajo s
proraéunom ob¢ine in z drugimi akti.

DRUGI DEL

SAMOUPRAVLIANJE IN NJEGOVE
OBLIKE V OBCINI

1. poglavie ¢
TEMELJI DRUZBENO-EKONOMSKIH
ODNOSOV

; 15. ¢élen

Temelina organizacija zdruZenega dela je
osnovna oblika zdruZenega dela, v kateri delavci
na podlagi mje? dela neposredno in
enakopravno uresniujejo svoje druZbenoeko-
nomske pravice, urejajo medsebojna razmerja pri
delu, Eravljajo zadeve in sredstva druZbene
reprodukceije, odlo€ajo o dohodku in odlo&ajo o
drugih vpraSanjih svo{ega druZbenoekonomskega
poloZaja. Pri tem dolocajo, katere svoje osebne
in skupne potrebe zadovoljujejo v tej
organizaciji, v delovni organizaciji ter v drugih
oblikah zdruZenega dela, v samoupravnih
interesnih skupnostih, v krajevnih skupnostih ter
v drugih oblikah samoupravljanja in interesnega

povezovanja v ob&ini in v raznih oblikah
medobé&inskega  sodelovanja ter v  #irfih
druZbenopolitiénih skupnostih.

16. &len
- Za pospesevanje vsestranskega darskega
in dm!ggnsga razvoja v obé&ini ob in?:mmvlja
in podpira ustanavljanje organizacij zdru!eneﬁ
dela na podroju gospodarstva in druZben
sluZb ter’ pospefuje njihovo delovanje na sploino
kakor tudi pri posameznih delovnih nalogah.

17. élen .
Za zadovoljevanje vsakodnevnih potreb
ob&anov in organizacij zdruZenega dela ob&ina

. posebno skrbi za skladen razvoj organizac
‘posebnega drubene ]

pomena, zlasti tistih, ki,
dehijejo na. podrodju komunalne dejavnosti,
stanovanjskega gospodarstva in na podobnih
podrogij,
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18. &len
Organizacija in upravljanje, odlodanje in
kontrola v organizacijah -zdruZenega  dela, v
krajevnih, interesnih in drugih samoupravnih

organiza:éjah in skupnostih morajo biti urejeni-

tako, da delovni Judje na vsaki stopnji dela in v

vseh delih teh organizacij in skupnosti odloéajo o

vprasanjih svojega dela ter o drugih interesih,
uresniCujejo svoje samoupravne pravice in
skupne interese in nadzorujejo izvrievanje
: odloéitev in delo vseh organov in sluZb.

19. élen
Zakonitost dela organizacij zdruZenega dela v
obéini nadzoruje pristojni organ obé&ine, &e ni v
zakonu ali predpisu, izdanem na podlagi zakona,
predpisano, da2' nadzorujejo zakonitost dela
posamezne organizacije zdruZenega dela glede
gosameznih poslov ali v celoti pristojen organ
mﬁldmibenopolitiéne skupnosti.

izvrievanju nadzorstva nad zakonitostjo
dela orian.izacij zdruZenega dela ‘ima pristojni
organ obéine pravice in dolZnosti, ki Jih dolo¢a

" zakon ali na podlagi zakona izdani predpis.

20. €len
Da se zagotovi javnost delovanja in druZbeni
.nadzor, so organmizacije zdruZenega dela, ki
opravljajo  dejavnost posebnega druZbenega
pomena, dolZne seznanjati ob&insko skup3¢ino s
svofimi delovnimi programi, s samoupravnimi
akti in s svojim delom.

II. poglavje

DRUZBENQ EKONOMSKI POLOZAJ
DELOV?:IIH LJU%}-E ZDRUZENEM
D

21. &len

Socialisti¢ na-druZbeno ekonomska ureditev v
ob&ini temelji na svobodnem zdruZenem delu
delavcey s proizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena
lastnina, in na samoupravljanju delavcev v
proizvodnji in delitvi druZbenega proizvoda v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
in v celoti odnosov v druZbeni reprodukeiji.

22, &len
Druibeno ekonomski poloZaj delavca v
« zdruZenem * delu je zagotovlien z ustavo,
zakonom, statutom obgine, statuti organizaci
zdruZenega dela, s samoupravnimi sporazumi in
druZbenimi dogovori. .

Druibeno ekonomski poloZaj delaveca v
zdruZenem delu temelji na:

— materialnem in druZbenem
delavca, ki ga na podlagi enakih pravic
odgovornosti dologajo delo in rezultati dela;

— druzbeni lastnini produkcijskih sredstev in
drugih sredstev zdruZenega dela, proizvodov
zdruZenega dela in z . zdruZenim delom
doseZenega dohodka, sredstev za zadovoljev
skupnih in sploinih druZbenih potreb, naravn
bogastev in dobrin v splosni rabi;

~ pravici do dela z druZbenimi sredstvi kot
neodtujljivi ' pravici delavca, da dela s temi
sredstvi v organizaciji zdruZenega dela za
zadovoljevanje svojih osebnih in druZbenih
potreb, in'da svobodno in enakopravno z drugimi
delavci odlo¢a o svojem. delu ter o pogojih in
rezultatih svojega dela; :

—~ neodtujljivi pravici vsakega delavca v
 zdruZenem delu s sredstvi, ki so druZbena
lastnina, da pri uresni¢evanju pravice do dela z
druibenimi sredstvi v temeljni organizacij
zdruZenega dela, in v vseh drugih oblikah
zdruZevanja dela in gredstev skupno in
enakopravno z drugimi delavei odloéa o delu in
poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o

poloZaju

zadevah in sredstvih v vseh odnosih druZbene .

regrodukc je, da ureja medsebojna razmerja pri
+delu, odloca o dohodku, ki ga doseZe v razliénih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev, in si
pridobiva osebni dohodek; 3

— pravici delavcev v organizacijah zdruZene
dela, ki opravljajo dejavnosti na podro&jih zvgoje
in “izobrazevanja, kulture, zdravstva, socialne
varstva in drugih druZbenih dejavnosti, da
Pridobivajo dohodek s svobodno menjavo svojega
dela z delom delovnih Tudi. katerih potrebe ?n
interese na teh podrodjih zadovoljujejo, in da
imajo zagotovljen enak druZbeno ekonomski
PoloZaj, kot ga imajo delavci organizaci
ZdruZenega dela drugih dejavnosti; _

\

— pravici do osebnega dohodka delavca za
zadovoljevanje osebnih, skupnih in splodnih
druZbenih otreb, ki ustreza rezultatom
njegovega dela in osebriem prispevku, ki ga je dal
k povelanju dohodka organizacije s svojim Zivim
in minulim delom in v skladu z rastjo
produtkivnosti njegovega in celotnega druZbene-
ga dela ter z nalelom solidarnosti delavcev v
zdruZenem delu;

— zagotovitvi vsakemu delavcu v zdruZenem
delu z druZbenimi sredstvi iz dela osebni
dohodek in druge pravice najmanj y vidini
oziroma obsegu, ki mu zagqtavlja!o materialno in
socialno varnost ter je na sploSno odvisen od
stopnje produktivnosti celotnega druZbenega
dela in splodnih razmer okolja, v katerem delavec
dela in Zivi;

~ pravici delaveev v delovnih skupnostih, ki
opravljajo dela za samoupravne interesne
skupnosti in samoupravne orzganizacﬁe in
skupnosti in njihova zdruZenja, druzbenopolitic-
ne organizacije in druge organizacije, druitva in
organe druZbenopoliti¢nih skupnosti, da imajo
pravico do sredstev za osebno in skupno porabo
v skladu z naCelom delitve po delu in z druZbeno
dplocenimi osnovami in merili zd delitév, ki
veljajo za organizacije zdruZenega dela ter tudi
druge samoupravne pravice v du z naravo
dela, ki ga opravljajo, ter v skladu z druZzbeno in

lititno odgovomostjo, ki jo imajo za
izvrievanje svojih funkcij in nalog organizacije,
skupnosti in organov, za katere opravljajo dela;

~ nafelu o enakem druZbenoekonomskem
poloZaju in v osnovi na enakih pravicah in
obveznostih, ki jih imajo delovni ljudje, ki z
osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo
umetnifko ali kak3no drugo kulturno, odvetniko
ali drugo poklicno dejavnost kot delavei 'v
organizacijah zdruZenega dela;

~ pravici in dolZnosti delavcev v delu delovne
organizacije, ki je deloyna celota, v katerem se da
rezultat njihovega skupnega dela samostojno
izraziti kot vrednost v delovni organizaciji ali na
trgu, in v kateri lahko delavci na tej podlagi
uresni¢ujejo svoje druZbenoekonomske in druge
samoupravne pravice, da izirajo tak del
delovne organizacije v temeljno organizacijo
zdruZenega dela; ;

- pravici delavcev temeljne organizacije
zdruZenega dela, da svojo temeljno organizacijo
zdruZenega dela, v kateri delajo, &zlodijo iz
sestava delovne organizacije;

— pravici delavcev v o% nizacijah zdruZene
dela, da se lahko zdruZujejo v razne oblike
sestavljenih organizacij zdruZenega dela, temeljne
organizacije zdruZenega dela in  delovne
organizacije pa v skupnosti in druge oblike
zdruZevanja organizaci] zdruZenega dela, v
katerih uresni¢ujejo dolodene skupne interese;

— pravici do socialne varnosti in stabilnosti,

ki je tovljena v interesnih in . krajevnih
skupnos ter v dmgih " o acijah in
‘sjkt;’pnosﬂh med delom in po izteku delovne
obe,

23. &len (,
Ka delavei v 'zdruZenem delu uresnidujejo

. pravico dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno

odgovorni, da v svojem. skupnem ‘in splosnem

-druZbenem interesu upravljajo druZbena sredstva

s skrbnostio dobrega” gospodarja in jih kot
materialno  osnovo  svojega in  celotne
druZbenega dela nenehno obnavljajo, povedujejo
in hbolﬁu ejo ter svoje delovne obveznosti
vestno izpolnjujejo. - ° .

24. ¢len

izacije zdruZenega dela so v okviru
svojih samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov, ob¢ina pa v okviru svojih z ustavo
dolocenih pravic in dolZnosti dolZne, da v skladu
z naeli vzajemnosti .in solidarnosti dajejo
gospodarsko in drugo pomoé orgaizacijam
zdmpgedneg; dela, ki zaidejo v izlhrune
gospodarske teZave in sprejeti u za ovo
sanacijo, ¢e je to v skupnem inte:eg‘: o acij
zdruZenega dela oziroma v druZbenem intergsu.

25.¢len

Proti  organizaciji zdrufenega dela in
skupnosti ali drugemu zdmZenju teh organizacij
v katerih nastanejo bistvene motnje pri
uresni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali
ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom doloéenih
obveznosti ali s svojim poslovanjem huje
ofkoduje druZbene interese, se lahko ppd pogoji

- ?uﬂ,nmﬁh ter druZzbenopoliti€énih organizacijah,
a .

in po postopku, ki jih dolo¢a zakon, uporabijo z
zakonom dolofeni zaasni ukrepi, s katerimi se
lahko zaCasno omeji uresniCevanje posameznih
samoupravnih pravic delaveev oziroma pravic
organizacije ali zdruZenja in njunih organov,
Zacasna omejitev uresniCevanja * samoupravnih
pravic lahko traja le toliko éasa, Icoljkorg'e nujno
potrebno, da se gdpravijo vzroki, zaradi katerih
je bil tak ukrep uporabljen.

111. poglavje

USMERJANJE GOSPODARSKEGA IN
DRUZBENEGA RAZVOJA

1. DruZbeno planiranje

26. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in delovni ljudje v samoupravnih
interesnih skupnostih, krafevnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupho-
stih, v katerih upravljajo zadeve in sredstva
druZbene reprodukcije, imajo pravico in
dolZnost, da samostofno sprejemajo plane 'in
programe za delo in razvoj svojih organizacij in
skupnosti, da te plane in programe usklajujejo
med seboj in z druZbepim planom obdine Ptuj
ter na tej podl zagotavliajo usklajevanje
odnosov v - celotni druZbeni reprodukciji- in
usmerjanje celotnega materialnega in druZzben
razvoja v skladu s skupnimi na samoupravnih
temeljnih dolo¢enimi interesi in cilji.

27, élen .

Na pod dogovomvoakupniﬁ Interesnih in
cltl’jéh .g?esp_ mkeﬂs[ in ladmibglnega razvoja v
ob¢ini ter na nov programov 2a
delo in mvowomnnfucﬁ zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih -skupnosti in drugih
mp‘z‘:ﬁ“"“ih organizacij in skupnosti, kot tudi
na

agi skupaj ocenjenih moZnosti in prg!oje\r_
beni |

za razv& sprejme skupiéina obéine Ptuj d
plan obCine Ptuj.

DruZbeni
razvojno politiko, smernice in- okvire za ukrepe
ekonomske politike ter za upravne in
organizacijske ukrepe, s katerimi se zagotavljajo

~mozZnosti za njihovo uresniéevanje,

: 28. ¢len

. V skladu s potrebami razvoja gospodarstva in
posameznih  dejavnosti  ob&inska skup3ina
natrtuje gospodarski in druZbeni razvoj obéine
Ptuj s srednjerodnimi in dolﬁoménimi naérti
razvoja ter letnimi druZbenimi plani.

29, élen

Z letnim druZbenim planom ob&ine se:

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in
druzbenih dejavnosti; '

— doloéa smernice mzvoja na podro&ju
druZbenih dejavnosti, komunalnega gospodar-
stva, kadrovske politike, politike socialne
varnosti in stabilnosti, gospodarjenja s prostorom
in varstva okolja;

— dolo¢a splofne okvire za zadovoljevanje
skupnih in splo$nih druZbenih potreb ter nadini
zﬁ?hmz:lma sredstev za uresniCevanje posamez-

nalog; . ! ’

— dolo§a nadin uresniev
nalog, njihove nosilce in
zagotovitey v planu dolo€enih ciljev. «

a posameznih
ornost  za

30. &len '

Letni druZbeni plan razvoja ob&ine temelji na
predvidevanjih in programih razvoja o! i
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajeynih skupnosti in interesnih

~skupnosti, na dolgoroénem in srednjero&nem

programu druZbeno ‘gospodarskega a ter

urbanisti¢nem fm;mnu obgine, na predvideva-
ih in smrenicah 3ir§ih druzbeno politiénih
upnosti o razvojni politiki. .

: 31. élen

Naelna stalii¢a in smrenice za izdelavo
druZbenega plana predlaga obdinski izvrini svet.

Osnutek druzbenega plana da ob&inski izvrini
svet v - javno razpravo delovhim Hudem v
temeljnih in dmgiﬁ organizacijah Zene
dela, samoupravnih intere skupnost.ig.
krajevnih skupnostih, ih organizacijah in

ajo nanj syoje pripombe in predloge.

plan ob&ine dolo¥a skupno

-
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svet obcinski skup3cini predlog druZbenega plana Iz proratuna obcéine Ptuj se financirajo GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

skupng s pripombami 1! javne razprave, T(i jih-ni naslednje splosne druZbene potrebe: .

uposteval T ; — delovanje obéinske skup3€ine in .njenih POSEBNEGA DRUZBENEGA POMENA
DruZbeni plﬁ ob&ine sprejmejo enakopravno organoy, upravnih organov ter organizacij in 47. &len

vsi zbori ob¢inske skupicine.

2. Usmerjanje gospodarskega razvoja .

32. élen

Na podro¢ju gospodarstva ob¢ina usmerja
Tazvoj gosp
poslovanje organizacij zdruZenega dela ter jih
spodbyja’ in pira pri uvajanju sodobne
organizacije dela, pri ukrepih za pospefevanje
proizvodnje in produktivnosti dela ter ekonomic-
nosti poslovanja. 2

Za vzpostavitev ravnoteiga med gospodarski-
mi  dejavnostmi bo obcCina privabljala ‘s
primernimi in ugodnimi lokacijami oTnizacije
zdruZenega déla izven obéine za tiste dejavnosti
gospodarstva, ki so v obéini deficitarne ali pa ki
zaposlujejo vedje itevilo delovne sile.

33. ¢len

Glede na poseben pomen kmetijstva ob&ina
e posebej pospesuje razvoj kmetijstva z
delovanjem zemljiske skugnosti. skrbi za pravilno
rabo kmetijskih zemlji3¢, omogoéa z ustrezno
dayéno politiko uvajanje sodobnih metod
gospodarjenja in sprejema ukrepe za razvoj
kmetijskih gospodarstey.

Obcina po veterinarski - sluZbi skrbi za
smotrno :ejo, razmnoZevanje in zdravstveno
varstvo Zivall
. V skladu 2z naravnimi razmerami fter
druZbenimi potrebami ob&ina s prostorskim
planom nameni zemljii¢a za potrebe kmetijstva.

34, &len
Za zadovoljevanje potreb obdanov, organiza-
cij zdruZenega dela in drugih organizacij po
obrtnih storitvah ob¢ina posebno podpira razvoj
obrtne proizvodnje in obrtnih storitev v oblikah
organizacij zdruZenega dela, pogodbenih organi-
zacij zdruZenega dela kakor tudi samostojnih

- obrtnikov.

35, 8len .’
Ob¢éina pravtako spodbuja in pospeiuje razvoj
trgovine na svojem obmocju ter predvsem
pospeduje razvoj maloprodajne trgovske mreZe.

Posebno skrb posveSa ob&ina razvoju
gostinstva ter izletnifkega in rekreacijskega
turizma, za katerega so dani naravni, kulturni in
drugi pogoji v obCini ter daje ‘pobude in pomoé
za razvoj teh dejavnosti.

IV. poglavie

. FINANCIRANIJE SKUPNIH IN
SPLOSNIH DRUZBENIH POTREB

-36. &len :

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter delovni ljudje in obéani v
krajevnih, interesnih in drugih organizacijah in
skupnostih odlo¢ajo o obsegu, vsebini in nadinu
zadovoljevanja  svojih skupnih potreb ter
zdruZujejo svoje delo in sredstva za te namene. Z
neposrednim odlo€anjem, samoupravnim spora-
zumevanjem in  druZbenim dogovarjanjem
dolo¢ajd nagin porabe teh sredstev,

37¢élen

Za zadovoljitev sploinih druzbenih potreb, ki 7

s¢ financirajo iz proraduna obgine, pladujejo
delavei iz dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela in iz svojih osebnih dohodkov,
ob&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih
dohodkov ter premozenja davka, takse in druge
davicine.

\Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini samostojno

odlocajo o obsegu in nadinu financiranja
splofinih druZbenih potreb v ob¢ini v okviru z
zakonom dolodenega sistema virov in wvrst
davkov, taks in drugih daviin, ki so dohodek
proratuna obCine. ¥

; 38. €len ‘

Delovni fjudje, ob¢ani in temeljne organiza-
cije zdruZenega dela prispevajo za zadovoljevanje
splodnih druZbenih potreb po naelu, da
sorazmerno ve¢ prispeva tisti, ki dosega vedji
dohodek. 4

arskih dejavnosti in analizira

pravosodnih organoy v obéini;

— narodna obramba in sploéni ljudski odpor
iz pristojnosti ob&ine;

— varstvo borcev iz pristojnosti ob&ine;

— dopolnilna sredstva za delovanje krajevnih
skupnosti;

— dodatna sredstva za uresniéevan{e
programov druZbenopoliti&nih organizacij, druz-
benih organizacij in druitey; :

—~ komunalne dejavnosti v obéini, katerih

) financiranja ni mogode prenesti na Koristnika

komunalnih uslug;

— intervencije v gospodarstvu zaradi zalCite
Zivljenjskega standarda delovnih ljudi;

~ sodelovanje ob¢ine pri financiranju
dologenih potreb druZbenih sluZb, kadar gre za
obveznost obéine, ki  izhajajo iz druZbenih
dogovorov oziroma iz zakonov;

— z zakonom doloéeno sodelovanje obéine
pri vzdrZevanju, graditvi in rekonstrukciji
objektov za varstvo pred elementarnimi
nezgodami; y

— druge sploine druZbene potrebe.

; 40. &len

Delovni ljudje v obéini zaradi financiranja
splonih druZbenih ' in skupnih potreb lahko
zdruZujejo svoja sredstva s sredstvi samoupravnih
organizacij ter skupnosti. &

Delovni ljudje v ob&ini lahko zdruZujejo svoja
sredstva s sredstvi delovnih ljudi 'v drugih
druzbeno-politiénih skupnostih, kadar je to
potrebno za izvrievanje in zadovoljevanje
zplg_ﬁlih druzbenih in skupnih potreb delovnih
udi.

41. élen
Obseg, vifina in namen dohodkov za sploine
druzbene potrebe v obéini se doloCajo s
proraéunom obé&ine.
Obéina Ptuj samostojno dologa visino

davkov, taks in drugih daviin, ki so v skladu z

zakonom njen dohodek, ter z njimi samostojno
razpolaga. '

42, Glen
Predlog - proratuna obéine doloéi ob¢€inski
izvrini svet. -
Predlog proratuna obéine da ob&inski izvrini
svet v obravnavo delaveem v temeljnih in drugih

* organizacijah 2zdruZenega dela, samoupravnih

interesnih skupnostih, delovnim - ljudéem in
ob¢anom v krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih. !

Delovni ljudje in obéani na svojih zborih
obravnavajo predlog proracuna in dajejo k njemu
pripombe, predloge in mnenja.

43. élen

Po javni razpravi ob&inski izvrini svet !pxipra\ri

dokonCen predlog proraluna, upoitevajod
pripombe iz javne razprave.

Predlog proraéuna obé&ine

izvrini svet obéinski skup

4
redloZi ob&inski
ini skupno s

pripombami iz javne razprave, ki jilr pri predlogu

proraduna ni uposteval.

- 44, ¢len
Proratun obéine sprejmejo enakopravno vsi
zbori ob&inske skupitine.

45. ¢len .

Po" sprejetiu proraduna obvesti obé&inski
izvrini svet organizacije zdruZenega dcla,
krajevne in druge skupnosti, katere. predloge,
pripombe in mnenja k proraunu obé&inska
skupi€ina ni mogla upoftevati ter razloge za to.

46. clen 4
V ob¢ini se lahko ustanavljajo skladi, v
katerih se zdruZujejo  sredstva obd&anov,
organizacij zdruZenega dela, krajevnih, interesnih

“in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

za doloéene namene.

Skladi iz prejinjega odstavka se ustanavljajo s
samo:Emvnim sporazumom, druZzbenim dogovo-
rom ali pogodbo, ki dolo¢a tudi organe sklada,
nadin  izvievanja nalog, nacin zora
ustanoviteljev sklada nad delom organov in
porabo sredstev sklada fer nafin zagotavljanja
Javnosti.dela organov sklada,

Gospodarske dejavnosti posebnega druZbene-
ga pomena so tiste " dejavnosti v materialni

gmizvod::}‘i. ki sluZijo trajnemu zadovoljevanju
ivljenjski treb delovnih ludi in v katerih
delovanje trznih zakonitosti ne more biti edina

podlaga za usklajevanje “dela in potreb in za
vrednotenje delovnih uspehov. i
Dejavnosti posebnega druZbenega pomena
opravljajo v obéini temeljne organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupno-
sti, druge organizacije in skuprosti v skladu z
zakonl in drugimi predpisi. :

48. ¢len

Posebne druZbene interese in na¢in njihovega

uresniCevanja uveljavljajo delovni ljudje s
samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovo-
ri v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupno-
stih ali s predpisi oziroma ukrepi druZzbenopoli-
ti¢nih skupnosti v skladu z ustavo in zakoni.

1. Stanovanjsko gospodarstvo

49. ¢len
Delovni ljudje v zdruZenem delu in ob&ani v

krajevni skupnosti samostojno refujejo svoje

stanovanjske potrebe ter s samoupravnimi
sporazumi, druZbenimi dogovori in pogodbami

nacelih vzajemnosti in solidamosti zagotavlja-
K)o in zdruzujefo sredstva ali urejajo mzﬁseho na
razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in
gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZevanju
sredstev za te namene uresni¢ujejo delovni ljudje
in obéafi samostojno v hiSnih svetih in v
samoupravni stanovanjski skupnosti. J

50. ¢len

Za ro¢je stanovanjskega pgospodarstva

ustanovijo delovni ljudje v zdruZenem delu in.

obfani v krajevni skupnosti samoupravno
stanovanjsko sku&noat in v njej po nacéelih
vzajemnosti in solidarnosti organizirano uresni-
éujejo svoHe osebne in skupne potrebe in interese
pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s
stanovanji.

V samoupravni stanovanjski skupnosti se
delovni ljudje zdruZujejo neposredno in prek
svojih organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacjj, krajevnih skupnosti in
drugih skupnosti. V tej skupnosti delovni fjudje
zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za stanovarg-
sko izgradnjo, zagotavljajo druZbeno pomo¢,
nadrtujejo razvoj stanovanjskega gospodarstva,
odloéajo o uresni¢evanju programa tega razvoja

in zaradi zadovoljevanja skupnih interesov, ciljev *

in “potreb skupno s stanovalci upravljajo s
skladom stanovanjskih hi§ ter zagcta\fj
smotrno vzdrZevanje, obnavljanje in izgradnjo
stanovanj in poslovnih prostorov ter uresniujejo
tudi  dm, skupne interess na podrodju
stanovanjskega gospodarstva.

Ustanavljanje, nadin financiranja in delo
samoupravne stanovanjske skupnosti se ureja s
sa.moupravnim sporazumom. 1

51. ¢len

Z odlokom lahko obé&inska skup3¥&ina na
zakona predpife obveznost temeljnim
organizacijam z.dm!en?a dela in drugim
zavezancem, da iz dohodka izlodajo in
zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za
pomo¢ delovnim ljudem in ob&nom z niZjimi

dohodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

52. ¢len

Obéina nadrtuje in zagotavlia razyoj
stanovanjske graditve s programom stanovanjske
graditve in povezuje vse de avnike, ki sodelujejo
pri - graditvi stanovanj. P stanovanjske
graditve sprejme ob&inska skupi¢ina za dgbo, ki
ne sme biti krajia od petih let. :

Ob&ina skrbi za usklajen urbanistiéni razvoj
svojega obmoéja v skladu z gospodarskim in

druzbenim razvojem obéine. ta namen
rejema  ob&inska skup$€ina urbanistiéno
okumentacijo, ter zagotavlja s prostorskimi

plani smotrno izkori$€anje stavbnega zemljidca.

)
]
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2. Komunalna dejavnost

53. &len

Za komunalno dejavnost se po tem statutu
fteje:
oskrba naselij z vodo in elektriéno energijo,
kanalizacija, javna snaga, javna razsvetljava,
mestni- in primestni promet, vzdrZevanje in
opremljanje ulic, ov ter obéinskih cest v
naseljih, javna kopali§&a, urejanje in vzdrZevanje
javnih parkov in zelenic, ure'a%e in komunalno
opremljanje mestnega zemljii¢a, urejanje in
vzdrievan]lc pokopalid® ter pogrebne storitve,
trinice na drobno, organiziranje in vzdrZevanje
javnih parkiri$é, urejanje in vzdrZevanje sejmi
ter mestna kafilerija.

2 54. ¢len

Svoje potrebe in interese na podrocju
komunalnih dejavnosti delovni judje in ob&ani
zadovoljujejo v krajevni skupnosti, v obéini
oziroma v samoupravnih interesnih komunalnih
skupnostih. V teh skul;(:nostih se delovni [judje in
ob&ani. kot uporabniki proizvodov in storitev
zdruZujejo z delavei, ki opravljajo te dejavnosti,
in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne
potrebe, zdruZujejo sredstva in dolo€ajo namen
njihove uporabe, opredeljujejo pogoje in nadin
opravljanja « teh dejavnosti, sprejemajo in
uresni¢ujejo programe dela in razvoja, vplivajo na
oblikovanje cen in sodelujejo pri doloCanju
politike cen, uresniCujejo druge skupne interese
ter medsebojno urejajo ‘druga razmerja, pravice,
obveznosti in odgovornosti.

Komunalne dejavnosti v ob&ini opravijajo
komunalne organizacije zdruZenega dela. Oprav-
liﬂl;,lt’« in vzdrZevanje komunalnih napray lahko
ob&inska skupi¢ina poveri tudi krajevni
skupnosti, i

druZbenim dogovorom oziroma z odlokom
obéinske skupidine se doloi, kako odlotajo
oziroma soodlo&ajo v komunalnih organizacijah
zdruZenega dela o zadevah, ki se jih naﬁfusredno
ticejo, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih, preko organov ob&inske skupitine
ter preko predstavnikov druZbene skupnosti.

55, &len

Obéinska skupi¢ina lahko v skladu z
zakonom predpise:

— obvezno uporabo posameznih komunalnih
storitev;

— obvezen prispevek uporabnikov komunal-
nih storitev za izgradnjo posameznih komunalnih
napray ali za financiranje posamezne komunalne
dejavnosti;

— obvezno zdruZevanje komunalnih organiza-
cij v poslovne skupnosti, skupno organiziranje
posameznih njihovih nalog ter nacela za tako
orgnnizil'saonée;

- elovanje  predstavnikov druZbene
skupnosti pri upravljanju komunalne organizaci-
je, naéin :uiho\;iga imenotanja ter ‘nadin
sodelovanja v organih komunalne organizacije.

| ‘.

VL. poglavje
OSEBNO DELO S SREDSTVIV
ZASEBNI LASTI OBCANOV

56. &len : .

Obé&ani lahko v skladu z ustavo in zakoni z
Osebnim delom in delovnimi sredstvi v njihovi
lastnini samostojno opravljajo kmetijsko, obrtno,
gostinsko ali turistiéno dejavnost in z zakonom
dolo¢eno drugo gospodarsko ali mFospodmI;o
dejavnost, &e opravljanje dejavnosti z-osebnim
delom ustreza nadinu, materialni osnovi in

~ MoZnostim osebnega dela.

) 57. ¢len

Delovni ljudje, ki samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom s jsredstvf. kgj ii:o
lastnina ob&anov, lahko v skladu s pogodbo in
Zakonom = zdruZujejo svoje delo in delovna
Stedstva z organizacijami zdruZenega dela v
tazlidnih oblikah kooperacije in v drugih oblikah

. Poslovnega sodelovanja.

Delovni ¢lovek, ki samostojno opravlja
javnost z osebnim delom s sredstvi, ki so
lastnina ‘ob&anov, lahko na samoupravni podlagi
Zdruzi svoje delo in delovna sredstva z delom
h v ' okviru bene organizacije
«mzenega dela. Pravice in dolZnosti, ki izhajajo
i;ﬁe ruZitve dela in stedstev doloata ustava
on.

. omogo€ala  delovanje in

58. ¢len
Obéina skrbi za razvoj obrti, posebno za
razvoj storitvenih obrtnih dejavnosti in v ta
namen po krajevfiilh skupnostih in na druge
nadine daje pobude in pomo¢ za razvoj obrti, ki
so potrebne za zadovoljevanje osebnih potreb

obcanoy kakor .tudi za kritje potreb
gospodinjstev. o
azvoj storitvene obrti, ki ima poseben

pomen za Zivljenjski standard ob&anov, podpira
obé&ina tudi z odgovarjajofo davéno politiko in
zagotavljanjem pogojev za delo.

59. ¢len
Obdina stimulira intenziviranje pridelovanja in
optimalno izkori3¢éanje kmetijskih zemljis¢ v
zasebnem sektorju kmetijstva. Podpira zdrZe-
vanje kmetov preko druZbenih obratov za
kooperacijo in uveljavlja uresniCevanje samo-
upravljanja kmetovalcew v teh obratih.

S svojimi sredstvi sklada za pospedevanje .

kmetijstva, davénimi olajsavami in Ipospekvslno
sluzbo obéina usmerja kmetovalce v trino
kmetovanje preko  specializiranih kmetij in
uvajanje  vseh novotarij za intenziviranje
izkori¥¢anja zemlji3¢, boljse prireje Zivine in
priprave pridelkov za potrognjo,-

3 60. ¢len
~ Za doseganje .postavljenih nalog v druZbenem
in zasebnem kmetijstvu je nujno potrebno

dzboljsati tudi strokovno znanje kmetovalcev.

Zato bo obéina skupaj z organizacijami
zdruZenega dela s podrodja kmetijstva in
predelave ter proizvodnje Zivilskih proizvodov
nadaljnji  razvoj
poklicnega Solstva v obéir{i za Solanje bodoCih
gospodarjev in drugih kmetijskih proizvajalcev v
redtigegll‘ folanju in z dopolnilnim izobraZevanjem
odraslih,

VII. poglavje .
PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

NA PODROCJU DRUZBENIH
! DEJAVNOSTI

1. Skupne dolocbe

61. ¢len
Obgina v okviru svojih pravic in dolZnosti
usmerja in usklajuje razvoj druzbenih dejavnosti
v skladu s svojimi potrebami, doseZeno stopnjo
razvitosti in z materialnimi  moZnostmi ter
politiko ob&ne in Er§ih druZbenopoliti€nih

_ skupnosti.

ovni ljudje v obéini trajno zmvljalo
pogoje  za  krepitev in  razvoj benih
dejavnosti. Za uresnievanje teh ciljev delovni
ljudje posebno skrbe za zagotovitev materialnih
in drugih pogojev za opravljanje druZbenih
dejavnosti kakor tudi za tako organizacijo
druZbenih dejavnosti, ki bo na najhofj&i naéin
sluzila zadovoljevanju. potreb delovnih ljudi in
obé&anov ter njihovih samoupravnih organizacij in

skupnosti.

E)pmvljsnje druzbenih dejavnosti se organizira
preko * erganizacij zdruZenega dela in v
samoupravnih interesnih skupnostih, ter po
obéinski skups&ini in njenih organov.

$ statuti samoupravnih interesnih skupnosti,
zavodov in organizacij, ki opravljajo druZbeno
dejavnost, se dolo¢i nadin sodelovanja delovnih
ljudi in ob&anov Vv samoupravljanju v teh

_dejavnostih.

62. élen

Delovni ljudje z nim planom obé&ine ali
drugim aktom dolocajo  splofno razvojno
politiko na podrodju druZbenih dejavnosti, s
splofno bilanco sredstey za financiranje splodnih
in sll:'li.[gmh potreb v ob&ini ugotavljajo moZnosti
za nji
programiranju  druZbenoekonoms razvoja
dolo&ajo politiko razfirjene reprodukcije na teh
padrociih, ! gty

63. Clen \

Obseg in Kultura zadovoljevanja skupnih
potreb na podrodju. druZbenih dejavnosti ter
pjihovo financiranje se na lagi sprejetih

amoy in druzbenih planov urejata 'z
dnr'ni. benimi dogovori in samoupravnimi spora-
zu ; \

ovo financiranje in pri usmerjanju ter

. &len
Obéinska skupitina je udeleZenec dogovorov
oziroma sporazumov, S katerimi se zagotavlja
posebni druZbeni interes za druZbene dejavnosti,

65. Clen

Vpliv delovnih ljudi v obé&ini na delo
organizacij zdruZenega dela s podrogja druZbenih
dejavnosti se zagotavlja s samoupravnimi
sporazumi in drufbenimi dogovori, ki urejajo
pogoje in naéin opravljanja druZbenih dejavnosti
ter s sodelovanjem v samoupravnih interesnih
skupnostih in organih upravljanja, z njihovo
udcfeibo pri imenovanju in razrefevanju
poslovodnih organov in z drugimi oblikami
druzbenega vpliva v skladu z zakonom.

66. ¢len :

Da se zagotovi javnost delovanja in druZbeni
nadzor, so organizacije - zdruZenega dela,
samoupravne -interesne skupnosti ter drugi
organi, ki opravljajo ' dejavnost s podxoéﬁ:
druZbenih sluZb, dolZne seznaniti ob&insko
skupiéino in delovne ljudi s svojimi delovnimi
programi in delom ter s samoupravnimi akti.

. 67. clen

Obéinska skupiGina vsaj enkrat v letu .
obravnava skupaj s skupi¢inami samoupravnih
interesnih skupnosti dejavnost in stanje na
podrodju druzbenih dejavnosti.

2. Varstvo in vzgoja predSolskih otrok

68, Clen :

Delovni lg‘ude v or&anizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih’ po nacelih
solidarnosti, n:uzpodlag-i samoupravnega spora-
zumevanja in druZbenega dogovarjanja in na drug
nadin ustvarjajo pogoje za varstvo in vzgojo
predsolskih otrok. _

69. ¢len
Naloge vzgoje in varstva predfolskih otrok:
neposredno izvajajo vzgojno varstvene in druge
organizacije v skladu z zakonom in statutom teh
organizacij.
.V krajih, kjer ni pogojev za ustanovitev
yzgojnovatstvenega zavoda kot samostojne

_ organizacije, \se organizira varstvo in vzgoja

predfolskih otrok v posebnih oddelkih pri
osnovni Joli ali v zunanjih oddelkih vzgojno-
varstvenih zavodov.

; 70. &len
Organizacije za prediolsko varstvo in, vzgojo
otrok ustapavljajo v skladu z zakonom in
programom razyoja otrofkega varstva obgina,
samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti in druge organizacije.

.71, &len
V pbéini se ustanovi samoupravna interesna
skupnost otrofkega varstva z nalogo, da:
— dolo&a program druZbenega varstva matere,
otroka in druzine;
zdruZevanje

—~ skrbi za ‘sredstev  in

zagotavljanje pogolgev za ustanovitev. in Zivljenja

druZine; za uresniCevanje materinstva ter razvoj,
vzgojo in socialno varstvo otrok;

-~ organizira in pospeSuje razvoj dnevnega
varstva in vzgoje, druibene prehrane in telesne
kulture otrok ter omogoc¢a, da bodo te oblike
dostopne vsem otrokom, ne glede na materialni
poloZaj njihovih starSev; -

— sodeluje z obGinsko: skupd&ino, samo-
upraynimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela ter
strokovnimi institucijami pri uresniéevanju nalog
druZbenega “varstva otrok in i ;
vprafanjih, pomembnih za razvoj druZbene
varstva otrok, ustanovitev drudine in uresni

. vanje materinstva;

;ogxospeMe sodelovanje in zdruZevanje na
podro¢ju otrodkega varstva v obCini in med
obé&inami; ;

— opravlja druge naloge na podrodju -
otrofkega varstva, ustanavljanja .druZine in
materinstva v skladu z zakonom in druZbenimi’
dogovori ter samoupravnimi sporazumi s tega.
podrodja,
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72. &len
Za uspednejde in racionalnejde izvajanje nalog
na podrodju otroskega varstva se lahko s
samoupravnim sporazumom ustanovi samo-
upravna interesna skupnost otrodkega varstva za
obmo&je ve& obéin. !

3. Vzgoja in izobraZevanje

73, &len
Delovni ljudje v obdini ustvarjajo materialne,
kadrovske in druge oje za uspeden razvoj
vzgoje in izobraZevanja na samoupravni podlagi.
Pri tem zlasti skrbijo za izenaCevanje pogojev
varstva, vzgoje in osnovnega 3olanja vseh otrok.

74. élen :
Otrokom in mlaj§im polnoletnim osebam z
motnjami v telesnem in dulevnem razvoju se
zagotavlja usposabljanje od preddolske vzgoje do
ykljuéitve v delo,

75. élen \

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih
in skupnih potreb in' interesov na podrodju
vzgoje in izobraZevanja, ustanovijo delovni ljque
skupaj z delavei vzgojno-izobraZevalnih organi-
zacij samoupravno interesno skupnost za vzgojo
in izobratcvangc v kateri se:

— uresni uie druzbena
osnovnega §olstva,

— skrbi za organizacijo in razvoj dejavnosti
osnovnih !\lﬂl; = S

— sodeluje z organizacijami s podrodja vzgoje
in izobrazcvjanja; o éinskcé’ skup&ino i'ril njelfior'liii
organi, krajevnimi skupnostmi, drugimi samo-
upravnimi interesnimi sl‘:upnostnﬂ. druZbeno-po-
litiénimi organizacijami in organizacijami s
podroéja zdravstva ter temeljnimi organizacijami

politika razvoja

zdruZenega dela pri sprejemanju naértov in-

programov razvoja osnovnega Jolstva, pri

usmerjanju  razvoja mreZe in zmogljivosti

osnovnih Jol, pri organizaciji male B¥ole ter

Qc_lalj!ianega bivanja in prehrane otrok v osnovni
i '

— uresni¢uje druZbena, socialna in kadrovska
politika na pedrodju osnbynega olstva;

— zdruZujejo sredstva za dejavnost in
materialno osnovo osnovnih 3ol;

— izvajajo ukrepi za napredek vzgoje in .

izobraZevanja, za vidjo izobrazbeno raven
delovnih ljudi, za raziritev materialne osnove
vzgoje in izobraZevanja, za Solanjer in
izpopolnjevanje pedagoikih delavcev,

~ sodeluje 2z drugimi izobraZevalnimi
skupnostmi pri vprafanjih splodnega in skupnega
pomena;

— obravnavajo druga vpradanja in izvriujejo

druge naloge s podroéja vzgoje in izobraZevanja,

76. &len
Zaradi zagotovitve pravic delovnih ljudi do
obveznega osnovnojolskega izobraZevanja in
vzgoje ustanavlja obCina osnoyne Jole in
zagotavlja pogoje za njihovo delo. v ta namen
obcina Se zlasti skrbi za izgradnjo, obnovo in
modernizacijo ter opremo Solskih objektov.

77. élen
O ustanavljanju in ukinjanju osnovnih Jol in
njihovih podruZnic odlo¢a obcinska skupi€ina v
ladu z zakonom, po predhodnem mnenju
zainteresirane krajevne skupnosti in samoupravne
interesne skupnosfi za vzgojo in izobraZevanje.

78. ¢len

Pouk v osnovni Joli je za ucence in odrasle
brezpladen. Uenci iz oddaljenih krajev imajo
med obveznim $olanjem pravico do brezplatnega

evoza v ¥olo oziroma do brezplaéne oskrbe v
E‘aju folanja.

Osnovna %ola skupaj s stardi, krajeyno
skupnostjo, ob€ino, organizacijami zdruZenega
dela in samoupravnimi interesnimi skupnostmi
zagotavlja tud? druge materialne pogoje za
uspeino folanje. L

79. &len
Za pglasbeno vzgojo in izobraZevanje ter
vzgojo na drugih podro&jih kulturnih dejavnosti
se v obdini ustanavljajo glasbene Jole in uvajajo
- druge oblike glasbene, umetniske in sploine
kulturne vzgoje mladine in delovnih ljudi.

“interesno kulturno skupnost.

80. ¢len
Za stalno jzobraZevanje in izpopolnjevanje
druzbenih, strokovnih in sploinih znanj, ki so
Eotrebna za delo, sam‘;lrtgravl'anje in osebno
ivljenje delovnih ljudi, skrbi delavska univerza v
Ptuju kot osrednja institucija izobraZevanja
odraslih. } ;

81. ¢len i
Organizacije zdruZenega dela ter druge
zainteresirane organizacije in skupnosti organi-
zirajo izobraZevalne dejavnosti, El omogocajo
delavcem, da se uvedejo v delo, da si priskrbijo
poklicno izobrazbo ter stalno izpopolnjujejo
strokovna, druZbena in splo$na znanja, ki so
potrebna za delo in samoupravljanje in da se
specializirajo  ali prekvalilP
spremembo v organizaciji dela in v tehnoloZkem
razvoju.

82. ¢len

Zaradi zagotovitvé strokovnih kadrov za
potrebe gospodarstva, druZbenih in drugih
dejavnosti v obéini ustanavlja ob&ina srednje Sole
in domove za u¢ence teh §of.

Obéina v sodelovanju 2z zainteresiranimi
organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, drugimi ob&inami ter
republifkimi organi zagotavlja materialne in
druge pogoje za delo srednjih ol in domov za
ucence teh sol, L4

83.Clen

Delovni ljudje v ob&ini po organizacijah -

zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih in obginski skup$€ini ter v skladu s
kadrovsko politiko omogogajo. enake pogdje
izobraZevanja ne glede na socialni poloZaj
udencev in Studentov s tem, da jim zagotavljajo
§tipendije, brezobrestna posojila in druge oblike
pomo¢&i pri Solanju,

V ta namen se v ob&ini ustanovi sklad za
§tipendiranje. !

4; Kultura in prosveta

84. Clen .

Obg&ina v sodelovanju =z organizaciaumi
zdruzenefa dela, drugimi organizacijami, P
nostmi in krajevnimi skupnostmi . skrbi za
uspeden razvoj Kulture kot sestavine ¢lovekove
osebnosti, druZbenega Zivljenja in napredka, za
zadovoljevanje kulturnih potreb obéanov in za
varovanje kulturne dedis¢ine.

V. obéini se pospefujejo zlasti naslednje
kulturne dejavnosti: knjiZni¢arstvo, muzealstvo,
arhivarstvo, spomenifko varstvo, gledalifko,
glasbeno in .likovno umetnost, tisk, radio in
drugo. E ;

85. ¢len '

Kulturne dejavnosti o ravéi:lio organizacije
zdruZenega dela s podrocja ture in drugih
druzbenih dejavnosti ter gospodarstva, kulturno
prosvetne organizacije, kaﬁor tudi posamezniki z

umetnigkim ustvarjanjem.

86. ¢len 3

Za uveljavljanje samoupravnih pravic delovnih
ljudi na podro¢ju kulture delovni ljudje skupaj z
delavci organizacij in skupnosti, ki opravljajo
kulturne dejavnosti ustanovijo samoupravno
njej uresnicujejo
svobodno menjavo dela in v skupnem interesu
zdruzujejo sredstva za razv(?; kulture, ustvarjajo
pogoje za dostopnost kulturnih vrednot,
usmerjajo razvoj in oblikovanje programov
kulturnih dejavnosti, odloCajo o graditvi in
uporabi kulturnih objektov in uresnidujejo druge
interese. :

87, Clen
Samoupravna interesna kulturna skupnost
omogo€a trajen in usklajen razvoj kulture v
ob&ini =z naértovanjem razvoja kulturnih
dejavnosti in z zagotavljanjem sredstev za
izpolnjevanje programov. ¢

B8. ¢len_ -

Obéina bno skrbi za zad€ito kulturnih in
zgodovinskiﬁossepomenikov in naravnih znameni-
tosti,

Pod posebno za¥Cito so spomeniki,
spominske plod¢e, drugi objekti iz narodno-
osvobodilnega boja slovenskega in jugoslovanskih
narodov. :

icirajo  glede 'na

5. Telesna kultura

89. élen
.Delovni ljudje v obc¢ini ustvarjajo zaradi
izboljfevanja zdravstvenega stanja, produktiv-
nosti dela, obrambnih sposobnosti in rekreacije,
materialne organizacijske in druge pogoje za
razvoj telesne kulture. v

90. €len
Organizacije  zdruZenega dela, krajevne
skupnosti ter Sportna druftva in organizacije
kakor tudi vzgojnovarstvene in izobraZevalne
organizacije razvijajo aktivno telesno kulturno,
§portno in rekreacysko dejavnost delovnih ljudi
in ob&anov,

91. ¢len

Z urbanistiénimi akti se dololijo ustrezne
povriine za otrodka igriCa, Sport in rekreacijo
delovnih ljudi in ob&anov,
- Pri Jolah, ki so na osnovi uénih programov
dolzne skrbeti za telesno vzgojo uéencev, morajo
biti urejene potrebne povriine in dbjekti za
telesno vzgojne dejavnosti.

92. &len

Za samoupravno in organizirano zadovoljeva-
nje potreb na podrocju telesne kulture, Jporta in
rekreacije se v obéini ustanovi samoupravna
interesna telesno kulturna skupnost, ki ima
predvsem naslednje naloge:

— skrbi za zdrav telesni razvoj delovnih ljudi
in obéanov in vsestranski razvoj telesne kulture
in rekreacije;

— sodeluje z ob&insko skupiéino, temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela, kjajevnimi
skupnostmi ter interesnimi skupnostmi pri
oblikovanjii razvojnih naértov ter daje mnenja in
predloge o vprafanjih, ki zadevajo telesno

kulturne dejavnosti in ki so pomembni za njihov

razvoj;
— skrbi za mnoZiéno vkljuéevanje delovnih

. ljudiv telesno kulturne dejavnosti;

— skrbi za materialne in druge pogoje razvoja
telesno kulturne dejavnosti, zlasti za izgradnjo in
vzdrZevanje objektov ter vzgojo strokovnih
kadrov;

— razvija tekmovalni 3port;

— dolo¢a nagela in merila delitve ter uporabe

sredstev;

— skrbi za skladen razvoj telesne kulture vseh
deloynih ljudi;

— sprejema akcijske, letne, srednjero&ne in
dolgoroéne programe za delo in razvoj telesno
kulturne dejavnosti;

— opravlja druge naloge, ki so pomembne za
razvoj telesne kulture,

6. Zdraystveno varstvo

A 93. él:er:’ 3 g g
namenom pospelevanja telesne
dusevnega zdravja ‘obdarnov, prepredevanja
obolenj, zdravljenja in rehabilitacije obolelih
ob&anov se v obcini v skladu z zakonom in
drugimi  predpisi ter potrebami obCanov
zagotavljajo pogoji za izvajanje  ukrepov
zdravstvenega varstva, za pospesevanje dela
obstoje¢ih in za ustanavljanje novih zdravstvenih
ustanov.

Zdravstveno varstvo obéanov v obéini s

zagotavlja po zdravstvenih zavodih, skupnosti

zdravstvenega zavarovanja in drugih delovnih
organizacijah na podroéju zdravstva v skladu s
programom zdravstvenega varstva.

: 94. ¢len |

Program zdravstvenega varstva sprejmejo po
naéelih druZbenega dogovarjanja obéina, sku
nost zdravstvenega zavarovanja in zdravstvent
delovne organizacije, delovne organizacije in
d zainteresirane O%nizacije. 5

programom  zdravstvenega varstva

dologajo zlasti: i

~ oblike oziroma ukrepi zdravstvenegd

varstva, ki se bodo izvajali v doloéenem obdobju;

— osnove za kakovosino rast zdravstven®
dejavnosti in zdravstvenega varstva;

— merila, po katerih se bodo izvajali ukrepl

zdravstvenega varstva,

— druZzbeno ekonomski odnosi zdravstva;

— nosilci posameznih nalog iz programa;

~ nagin financiranja poedinih oblik ozirom4
ukrepov zdravstvenega varstva in'
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— druga vaina vprasanja 2za izvajanje
programa.

YV programu so posebno zajete ¢&im SirSe
oblike preventivnega varstva na obmocju obéine.

95, &len
upravni  organ,

-

Obé&inski ristojen za

zdravstveno varstvo, mora spremljati izvajanje -

programa zdravstvenega varstva in obvesCati
udeleZzence druZbenega dogovora zaradi pravo-
&asnega ukrepanja.

96. &len

Za samoupravno in organizirano zadovolje-
vanje potreb na podroju zdravstvenega varstva
ustanovijo delovni ljudje skupaj z delavci
organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost,
samoupravno interesno zdravstveno skupnost. V
njej urcmifelﬂejo syobodno menjavo dela,
zdruZujejo sredstva, si po nagelu vzajemnosti in
., solidarnosti zagotavljajo zdravstveno varstvo,
odlofajo. o wvrstah in obsegu pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, dolofajo politiko
razvoja in pospeSevanja zdravstvene dejavnosti in
uéklajujejoih Tazvoj. te_;itorialne ljrazporejenast!
zdravstvenih organizacij, tavljajo pogoje in
skrbijo 32 razismkovalno é:ga ter za vzgo}o in
izobraZevanje zdravstvenih delavcev in uresniCu-
jejo druge skupne interese na podro¢ju zdravstva.

97, élen
Z druZbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi se v obéini zagotavijajo  tudi
materialni pogoji za zdravstveno preventivo,
predvsem za preprecevanje in zatiranje nalézljivih
bolezni in za varstvo Elovekovega okolja.

98, élen

Zdravstveno varstvo oseb, ki niso zavarovane
po zakonu, s¢ zagotavlja v okviru skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

Obseg pravic kakor tudi pogoje za pridobitev
pravic iz prejinjega odstavka dolo&i obéina s
svojim predpisom ob zagotovitvi potrebnih
mc:,stev za stroske zdravstvenega varstva teh
oseb,

99. élen :
Obcina z dogovorom s temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela in drugimi organizacijami
sprejme plan o zdravstvenih in drugih ukrepih, ki
30 pgtrebn.i v primeru elementarnih in drugih
nesrec,

7. Socialno varstvo ter varstvo druZine,
otrok in mladine

100. €len »

Socialno varstvo kot bistveno sestavino
socialne varnosti uresniCujejo delovni ljudje v
obéini v samoupravni interesni skupnosti
otrofkega varstva in samoupravni interesni
skupnosti socialnega skrbstva in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v
skladu z zakonom. ]

: 101. &len

Socialno skrbstvo je sistem dejavnosti in
ukrepov, s katerimi se zaFotaan pomoé v
normalnem razvoju ogroZenim posameznikom,
druZinam in skupinam delovnih ljudi in ob&anov,
pomo¢& ob&anom, ki niso sposobni za delo in
nimajo za preZivljanje potrebnih sredstev, varstvo
mladoletnikov, za katere ne skrbijo starsi ter
drugih oseb, ki ne morejo same skrbeti zase, za
varstvo svojih pravic in koristi ter sistem drugih
ukrepov, s katerimi s ob&anom zagotavlja

" usposabljanje za Zivljenje in delo ter prepreduje
nastajanje motenj v njihovem Zivljenju.

Obé&ani imajo pravico do socialnega skrbstva,
€e so nezmoZni za delo in nimajo sredstev za
preZivljanje ali je iz drugih razlogov ogroZeno
njihovo normalno vkljuéevanje v delo in Zivljenje
druZbene skupnosti,

Ob pogojih, doloCenih s samoupravnim
sporazumom oOziroma Z druzbenim ‘dogovorom,
imajo ob&ani pravico do druZbene denarne
pomodi.

102. &len
Delovni ljudje v ob&ini zagotavljajo po nadelu
solidarnosti in vzajemnosti pogoje za socialno
vamost vseh ob&anav.,

Neposredno aktivnost na podroéju i:ocialnega
varstva in socialne politike izvajajo organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samouprav-
ne interesne skupnosti, strokovna socialna sluzba
obéinske skupdcine in druge organizacije in
skupnosti. .

103. &len

Z nalrtno -socialno politiko se v obé&ini
'odpn\rﬂajo neupravicene socialne razlike in
odpravlja pojave, ki povzrofajo socialne
probleme.

V ta namen se sgmjcmajo in izvajajo ustrezni
ukrepi na podro¢ju druZbenega standarda
delavcev v organizacijah zdruZenega dela,
zaposlovanja, rehabilitacije in zaposlovanja
invalidov, na podrodju stanovanjske politike,
davéne politike, varstva, vzgoje in izobraZevanja
otrok ter socialnega in zdravstvenega varstva.

104. &len

Obé&ina zagotavlja posebno varstvo druZini,
materi in otroku. Posébno skrb vodi v pogledu
varstva matere na delu, posebno pa o njeni
funkciji matere, zdravstvenega varstva Zene in
otroka, vzgoji in varstvu otrok in mladine ter
vodenju aktivne demografske politike in
sctncind.ncza varstva doloCenih kategorij druZin in
otrok.

Pod posebnim varstvom je mladina, za katere
roditelji ne skrbe, kakor tudi druge osebe, ki niso
zmoZne, da bi skrbele zase in za varstvo svojih
pravic in interesoy,

105. &len

Obéanom, ki so nesposobni za delo in nimajo
potrebnih sredstev za preZivljanje, zagotavlja
obéina socialno varstvo in nudi stalno in ob&asno
druZbeno pomogé,

Ob¢ina zagotavlja posebno varstvo osebam, ki
so prizadete v fizi¢énem in duSevnem razvoju.

Obé&ina v skladu s samouénavnhn sporazu-
mom oziroma druZbenim dogovorom nudi
druZbeno denarno pomo¢ in varstvo prizadetim
ob&anom.

106. ¢len
Ob¢ina skrbi za gradnjo socialnih zavodov ter
domov za ostarele ob&ane in obéane, ki jim je

potrebna domska oskrba.
' 307. Elen
V ob&ini se za podrodje socialnega skrbstva
ustanovi ' samoupravna interesna  skupnost

socialnega skrbstva z namenom, da po nalelu
vzajemnosti in solidarnosti zagotovi sredstva in
fingncira posamezne oblike socialnega skrbstva v

h svolj’: pristojnosti iz svojega podro¢ija dela.

8. Varstvo borcev in vojaskihvojnih
invalidov

; 108. &len
Ob¢ina posvefa posebno skrb borcem NOV,
borcem za severno mejo, vojafkim vojnim
invalidom, druZinam padli
faistién anax’ﬂa.
v elovanju -z organizacijami zdruZenega

" dela ter drugimi Organizacijami in skupnostmi

spr:ifdma ukrepe za izboljsanje varstva borcev in
invalidov, posebno za ureditev njihovega
materialnega poloZaja, zdravstvenega varstva in
stanovanjskih razmer, "

109, &len
Ob¢inska skupi¢ina dolo€a kriterije in oblike
druzbene  materialne mo¢i borcem in
invalidlom oziroma njihovim druZinam in

~zagotavlja potrebna sredstva za te namene.

VIII. poglavje i
SAMOUPRAVNI SPORAZUMI IN
DRUZBENI DOGOVORI

11Q. &len

Svobodno in enakopravno samoupravno
urejanje medsebojnih odnosov ter usklajevanje
skupnih in splofnih interesov delovnih ljudi ter
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem éxadstavljata enega izmed bistve-
nih elementov druZbenega sistema samoupravlja-

borcev in Zrtvam °

nja " in pomembno obliko uresniéevanja
socialisti¢ne samoupravne demokracije.

111. &élen ‘

S  samoupravnim sporazumem delavei v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovni ljudje v krajevnih skupnostih, v
samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih

samoupravngl organizacijah in- skupnostih v
mejah svojih samoupravnih pravic usklajujejo
svoje posebne interese s skupnimi interesi,

usklajujejo svoje interese v druZbeni delitvi dela

. in druZbeni reprodukeiji, zdruZujejo delovna

sredstva in urejajo medsebojna razmerja v zveziz
zdruZevanjem sredstev in dela, dolo€ajo osnove
in merila za razporejanje dohodka delitev
sredstev za osebne dohodke, dolo¢ajo medseboj-
ne pravice, obveznosti in odgovornosti ter ukrepe
za njihovo uresnievanje in urejajo  druga
razmerja skupnega pomena. ’

Samoupravni sporazum skléenejo v imenu
udeleZencev sporazuma njihovi poobladéeni
Organi. 5

s‘ o 112. élen ; .

amoupravni sporazum zavezuje o e
zdruZenega . delapo- ter druge jsar?om
organizacije in skupnosti, ki ga sklenejo ali k
njemu pristopijo. :

Organizacije zdruZerega,y dela in
samoupravne organizacije ter skupnosti,
menijo, da 50 s samoupravnim sporazumom
drugih samoupravnih olﬁuanizac'u' in skupnosti
E-hizadete njene pravice, ki temelje na zakonu,

ko zadnejo postopek za ponovno obravnava-
nje samoupravnega sporazuma. .

' 113. élen

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZe-
nega dela, njihova zdruZenja, samoupravne
interesne skupnosti, druge organizacije in
skupnosti,. organi obé&ine, sindikati in
d:uibcnouggu_tiénc in druZbene organjza.cl:]e
zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urej
druzbeno—ekonomskih in drugih odnosov, ﬁ $0
skupnega pomena za udecleZence dogovora ali
aploﬁnr:ga benega pomena za obé&ino.

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZerice, ki ga
sklenejo ali k njemnu pristopijo.

i 114, &len i
Obéinska skup$¢ina spodbuja samoupravno
sporazumevanje in druZbeno dogovarjanje in
lahko predpise, da so posamezne samoupravne
organizacije in skupnosti dolZne opraviti
postopek za samoupravno sporazumevanje
oziroma druZbeno dogovarjanje. \

115. €len
S samoupravnim sporazumom in druZbenim
dogovorom se doloCajo ukrepi  za njuno
izvui‘anjc. materialna in druZbena odgovornost
udeleZencev v samoupravnem razumu in
druZbenem dogovoru ter nagin pogoje za

njuno spremembo.

116, ¢len

Postopek za sklenitev samoupravnega spora-
zuma in druzbenega dogovora lahko zaéne:
2 lan temeljna ali druga organizacija zdruZenega
cla; :

—~ samoupravna interesna skupnost; .

~ zdruZenje organi nega dela;

~ sindikat in druge druZbenopoliti®ne
organizacije;

Foobé Istk“ku iéim.ﬂd. 4

sto se ne § m, ki me
ali delm?:a skupnost mpeg:redno s:lisp?rjsan
upravljanja, ki je dolocen s samoupravnim aktom
za nosilca pobude.
\

117. &len

Vsak soudeleZenec sprejme samoupravni
sporazum ali druZzbeni dogovor po postopku, ki
je predviden za spréjem njegovega sploinega akta.

V  samoupravnem spofazumu oziroma
druZbenem dogovoru se lahko predvidi
razsodis¢e za refevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju ‘sporazuma oziroma druZbenega dogo-
vora.
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IX. POGLAVIE

ZDRUZEVANIJE DELOVNIH LIUDI V
SAMQUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

118. &len

V obéini uresnidujejo delovni ljudje ustavno
pravico, da neposredno in preko svojih
samoupravnih organizacij in skupnosti ustanavlja
jo samoupravne interesne skupnosti, da bi
zadovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in
interese’ ter s temi potrebami in interesi
usklajevali delo na podrofju, za katero
ustanavljajo interesno skupnost.

Pravice, obveznosti in odgovormosti v
medsebojnih razmerjih v samoupravni interesni
skupnosti urejajo samoupravni sporazum o njeni
:;tﬂanwitvi. njen statut in drugi samoupravni

119. élen

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesovyv

samoupravnih interesnih skupnostih placujejo
delovni ljudje tem skupnostim p.r‘i}screvke iz svojih
osebnih dohodkov in iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela v skladu z namenom

oziroma v skladt s cilji, za katere so ta sredstva

namenjena,

120. €len

yDelavei in drugi delovni ljudje, ki na

podro¢jih vzgoje in izobraZevanja, znanosti,

kulture, zdravstva in socialnega varsiva po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresni¢ujejo
svoje osebne in skupne potrebe in interese, ter
delavci organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na teh | podroéjih, usta’navlis
samoupravne interesne skupnosti, v katenh
uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo
.delo in sredstva ter enakopravno in skupno
odlo¢ajo .opravljanja teh dejavnosti v skladu s
skupnimi interesi, doloéajo politiko razvoja in
pospedevanja teh dejavnosti in uresniujejo druge
skupne interese.

edmbojna razmerja v teh samoupravnih
interesnih skupnostih s¢ urejajo tako, da se
delavcem in drugim delovaim ljudem, ki v njih
zdruZujejo sredstva, zagotavlja pravica odlodati o
teh sredstvih, delavcem organizacij zdruZenega

dela, ki opravljajo dejavnosti na podrodju, za -

katero je bila interesna skupnost ustanovljena, pa

+ pravica, da v svobodni menjavi dela uresni¢ujejo
enak druZbenoekonomski poloZaj kot delavci v
drugih organizacijah zdruZenega dela.

121. &len

Samoupravne interesne skupnosti se lahko
ustanovijo tudi na podrocjih  dejavnosti
. posebnega  druZbene, pomena, v katerih
delovanje trZnih zakonitosti ni podlaga za
usklajevanje dela in potreb 'in za vrednotenje
Jdelovnih uspehov, &e je trajno opravljanje teh
dejavnosti nujno za zadovoljevanje potreb
doloéenih uporabnikov.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se

delovni ljudje kot uporabniki proizvodov in
storitev zdruZujejo z delavei, ki opravijajo ;te
dejavnosti in zadovoljujejo v njih svoje osebne in
skupne potrebe, zdruZujejo sredstva in doloca{‘o
namen njihove uporabe, opredeljujejo pogoje in
natin opravljanja teh dejavnosti, sprcj':maju in
uresni¢ujejo programe dela in razvoja, vplivajo na
druge skupne interese ter medsebojno urejajo
druga razmerja, pravice in odgovornosti. .

122. élen \

Samoupravne interesne skupnosti, katerih
dejavnost je posebnega druZbenega interesa,
ustanovijo term:lim: skupnosti in enote praviloma
za vso obéino, lahko pa jih ustanovijo tudi po
panogah dejavnosti.

V interesnih skupnostih, v katerih se temeljne
skupnosti in enote ustanavljajo po posameznih
panogah dejavnosti, se zagotavlja samoupravno
organiziranje in vpliv vseh delovnih ljudi ob&ine.

123. &len 3

S samoupravnim sporazumom © ustanovitvi

interesne skupnosti, z ‘njenim statutom ali s
ogodbo se zagotavlja, da delovni ljudje,
.zdruZeni v interesni skupnosti, samoupravno
organizirani v okviru obé&ine ali krajevne
skupnosti: :

— samostojno odloéajo o dolo¢enih
vpradanjih, ki so skupnega interesa;

— imajo vpliv na delo in delovanje celotne
interesne skupnosti; v ta namen sodelujejo v
razpravi in postopku odloéanja o vpra h iz
pristojnosti  skupiine in drugviﬁ oIganoy
interesne skupnosti;

— razpravljajo o uresni¢evanju ?o!itike
razvoja odgovarjajode dejavnosti v ob&ini, kakor
tudi o drugih vpradanjih, ki so pomembna za
zadovoljevanje njihovih osebnih in -skupnih
potreb v okviru obéine.

. 124, ¢len
Interesne skupnosti uredijo s svojimi
splo$nimi akti odnose in oblike sodelovanja z
ob&insko skup3¢ino in z organi druZbenopoli-
ti¢nih organizacij v ob&ini.

125. &len
Skupidino  in druge 'organe upravljanja
samoupravne interesne skupnosti ter njenih
osnovnih skupnosti in enot sestavljajo delegati, ki
jih delovni ljudje in organizacije zdruZenega dela
ali druge organizacije oziroma skupnosti volijo v
skladu s splofnimi nadeli delegatskega sistema.

3 126. &len .

Interesne skupnosti so dolZne zagotoviti:

= da delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih in drugih
samoupravnih skupnostih in organizacijah ter v
druZbeno—politié organizacijah neposredno
razpravljajo in zavzamejo stalis¢a o predloE.h

rogramov in aglanov razvoja, stopnji prispevka,
nanénega nacrta kakor tudi o vseh drugih
vprafanjih, ki so koristna in pomembna za
delovne ljudi, o katerih odlo¢ajo organi
upravljanja samoupravne interesne skupnosti;

~ usklajevanje svojih programov in planov
razvoja in vidine sredstev z druZbenimi plani in
splofno bilanco sredstev obéine za skupne in
sploine druZbene potrebe;

— da v skladu s dprozrami razvoja s
samoupravnimi sporazumi dolo¢ajo podroéja, za
katera je intéresna skupnost ustanovljena, kakor
tudi kriterije in merila za razdelitev teh sredstev,
¢e je z ustavo ali zakonom doloéeno, da ¢e o teh
vprafanjih odlofa v samoupravni interesni
skupnosti;

— racionalno, ekonomiéno in namensko
porabo sredstev skupnosti;

~ da se pod enakimi pogoji nudijo usluge
vsem delovnim ljudem - clanom™ interesne
skupnosti in da se stalno*zboljfuje kvaliteta in

' nivo uslug;

— popolno javnost dela in stalno, objektivno
in &im popolnejle informiranje temeljnih
organizacij zdruZencga dela, evnih skupnosti,
druZbeno—politiénih organizacij, ob&inske skup-
§¢ine in drugih zainteresiranih o ov o
uresniCevanju nalog samoupravne interesne
skupnosti in o delu njenih organov upravljanja.

{ 127, 8len
V kolikor pride zaradi poveCanih strokov ali
drugih upravienih razlogov do neskladnosti med
doloenim obsegom in nivo{em uslug in'vifine
sredstev, izloCenih za njihovo anciranje
osnovnih funkcij interesne skupnosti, skupi¢ina

interesne skupnosti o tem obvesti obcinsko.

skup#€ino in druge zainteresitane organe v ob&ini
ter predlaga ukrepe za refitev nastale situacije.

e se skupitina interesne skupnosti obrne na
obéinsko -skupitino, bo ta v sodelovanju z
druZbenopolitiénimi organizacijami in drugimi
samoupravnimi organizacijami v ob&ini kakor
tudi s skup3€ino interesne skupnosti skufala najti
refitev nastalega poloZaja ter po potrebi
organizirala javno razpravo o teh vpradanjih in
sprejela govarjajoce ukrepe na podlagi

samoupravnega sporazumevanja in druZbenega

dogovarjanja.

128. &len
Obéinska skupiina zagotavlja uresnievanje
dejavnosti interesnih skupnosti, opravlja druZbe-
ni nadzor in nadzor nad zakonitostjo dela

o

organov teh skupnosti. .

129. &lén

Organi upravljanja samoupravne interesne
skupnosti imajo pravico:

~ sproZiti f:budo pri obéinskih organih za
razpravljanje in  refevanje vprafanj, ki so
posebnega pomena za skupnost;

— predlagati sklicanje skupnega sestanka ali
posvetovanja predstavnikov, ob&inske skupiCine,

organov  skupnosti in drugih zainteresiranih
druZbenih organov v obéini zaradi prouCevanja
vprasanj skupnega’interesa;

— zahtevati od ob&inske skupi¢ine, da jim
predloZi v razpravo predlog predpisa ali druge,
splofnega akta, s katerim se urejajo vpraSanja, ki
50 pomembna za to skupnost ali da dajo svoje
misljenje o tem predlogu;

— da po svojih-predstavnikih sodelujejo v
razpravi na seji obCinske skupiCine, oziroma
ustreznega zbora, kadar ta raZpravlja o
vprafanjih, ki so posebnega interesa za to

upnost. ) :
130. &len

Kadar obg&inska skupifina v okviru svofih
pravic in dolZnosti obravnava programe razvoja
dejavnosti podrodja, za katero je ustanovljena
interesna skupnost, dolofa vilino stopnje
prispevka za financiranje uslug.takine interesne
skupnosti ali sprejema predpise, ki so posebnega
interesa za to skupnost, je obCinska skupi&ina
dolina omogo¢iti interesni skupnosti, da
sodeluje pri odloanju o teh vpradanjih.

Ce obéinska skups&ina ne upolteva prlYomb
in predlogov organov interesne skupnosti, lahko
sprejme  predloZeni sklep, dolZna pa jih je

, obvestiti o razlogih, ki so jo pri tem vodili, lahko
pa tudi odloZi sprejem dokonénega sklepa in

sklene, da se o teh vpralanjih posvetuje z
orgapizacijami zdruZenega dela, Kkrajevnimi
skupnostmi, organi druZbenopolitiénih organiza-
cij in drugimi zainteresiranimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v ob&ini.

131, &len

Obéinska skup3€ina ustvarja pogoje in razvlLa
take oblike aktivnosti in sodelovanja, ki
omogo&ajo organom upravljanja samoupravnih
interesni skupnosti, da ¢im popolneje
sodelujejo pri delu ob&inske skupiéine.

Za dosego tega cilja ob&inska skupiina:

— razpravlja o vpradanjih, ki so jih sporoile

samoupravne interesne skupnosti po svoji pobudi

ali na njihovo zahtevo;
— jim dostavlja v  razpravo pmdloge
odgovarjajogih pisov in drugih sploinih

aktov in drugo pripravljeno gradivo za svoje seje; -

— obvezno na sejah prisu?nih zborov
razpravlja o predlogih, ki ‘jih je skupi&ina
interesne skupnosti predloZila na podlagi pravice
predlagatelia 'in .o svojem stali3u obveita
predlagatelje predloga;

— vabi predstavnike interesnih skupnosti, da
so navzoéi na sejah obCinske skupiCine in
zborov;

— organizira skupne sestanke z njihovimi
predstavniki; L :
» — ustanavlja v sporazumu z organi upravljanja
interesnih skupnosti skupne delovne grupe ali
druga felesa in jim poverja v prougevanju
posamezna vp: a skupnega pomenaazrlprzvo
predlogov .in refevanje teh vprasanj k

opravljanje drugih zadev,

X. poglavje

SAMOUPRAVNI POLOZAJ DELOVNIH
LJUDI IN OBCANOV V KRAJEVNI
SKUPNOSTI A

1 132. ¢len
Krajevna skupnost je temeljna samoupravna
skupnost delovnih ljudi in obfanov na
doloenem obmodju, ki doloda na samoupraven
nadin vsebino in nadin zadovoljevar\ﬁa- ter
uresnievanja svojih skupnih potreb. i

133. &len

Delovni. ljudje in ob&ani v naselju, delu
naselja ali v ved povezanih naseljih imajo pravico
in dolZnost, da se za uresniCevanje doloéenih
skupnih interesov,in potreb ter opravljanja nalog
samoupravno organizirajo v krajevno skupnost.
Za uresnidevanje svojih skupnih interesov in
potreb ter opravljanje nalog se delovni fjudje in
obéani, irani v krajevni skupnosti, s
samoupravn sporazumevanjem in na drug
natin povezujejo z organizacijami zdruZenega
dela, s samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z
drugimi krajevnimi skupnostmi ter z dru mi
mwai-nmmmi organizacijami in skupnostmi, ki
s0 zainteresirane za sodel in doline
sodelovati pri zadovoljevanju te

potreb ter opravljanju nalog. V krajevni

or tudi

interesov in
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skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in
ob¢ani, zdruZeni v druZbenopoliti¢éni in drugih
druZbenih organizacijah in drustvih, v katerih
uresniujejo posamiéne in skupne interese.

Delovni ljudje in obcani, organizirani v
krajevni skupnosti, sodelujejo pri opravljanju
druZzbenih zadev in odlo¢anju o vgra.ﬁxnjlh
skucpnega pomena v ob&ini in Sir¥ih druzbenopo-
liti¢nih skupnostih#

i 134. &len
Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti
dolo¢ajo vsebino in na&in zadovoljevanfa ter
uresniCevanja svojih skupnih potreb in nalog na
podro&ju medsebojnih odnosov v naselju, zlasti
pa:
~ gospodarijo s prostorom ter sodelujejo pri
urbanistiCnem programiranju in urejanju naselij;
¢ — skrbijo za otrodko, socialno in zdravstveno
varstvo, za vzgojo in izobraZevanje, za prosveto
in kulturo, telesno kulturo ter rekreacijo;

— obravnavajo stanovanjsko litiko in
sodelujejo pri vz rlwnrgu stanovanj in refevanju
stanovanjskih potreb obcanov;

— skrbijo oziroma opravljajo komunalne in
druge dejavnosti za neposredno zadovoljevanje
njihovih potreb ter potreb druZin in gospodarstev
ter skrbe za varstvo interesov potroinikov; .

e skrbgo za oganjzac‘ o in izvajanje ukrepov’
na podrocju ludske obrambe in druZbene
samozaslite; 5

— skrbijo za varstvo ¢lovekovega okolja;

— upravljajo s stvarmi v druZbeni lastnini;

— ' sprejemajo programe in plane razvoja
lu'g'evne skupnosti, s katerimi dolo¢ijo tudi
na¢in zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za

-uresni¢evanje posameznih skupnih nalog. -

135. élen

Delovni ljudje ustanovijo krajevno skupnost
na podlagi razprave, jetih staliS¢ in dogovora
v organizaciji Socialistiéne zveze delovnega
Jjudstva, -

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno
skupnost ali se zdruZijo z drugo krajeyno
skupnostjo na zboru delovnih ljudi in obéanov
ali z referendumom, ki ga skli®e, oziroma
organizira organizacija Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva. -

Krajevna skupnost je ustanovljena, e se je za
njeno ustanovitev izrekla ve& kot lovica
delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo in delajo na
obmoé&ju, za katero se krajevna skupnost
ustanavlja. Ce o ustanovitvi ali zdruZitvi sﬁlﬂpa
ve¢ zborov delovnih ljudi in ob&anov, morajo
sklelgosruf:ti vsi zbori v enakem besedilu. *

ofbe o ustanovitvi veljajo tudi za
zdruZitev krajevne skupnosti z drugo krajevno
skupnostjo, oziroma za razdruZitev krajevne
skupnosti na dve ali ve€ krajevnih skupnosti.

136. &len
Novo ustanovljena krajevna skupnost mora
najkasneje v 60 dneh sprejeti statut in izvoliti
svOje organe.

137. €len

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v
krajevni skupnosti delovni ljudje in obcani
zadovoljujejo in uresniujejo: :

— § sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo
s samoprispevkom ali pridobijo na drugi madin;

— 2 delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skucﬂ.ﬂusti namenijo
delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela 2z
obmoéja krajevne skupnosti in temeljne
organizacije zdruZenega dela, Katerih delavei
Zivijo na obmocju te krajevne skupnosti;

— 5 sredstvi, ki se na gi druZbenega

ana obcine, programov in planov samoupravnih
nteresnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela dolodijo za urcsniéeva;ﬁ programa krajevne
skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih,
nih in drugih skupnih potreb delovnih ljudi

in obéanov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih dagtev.
zbranih na obmocju krajevne skupnosti, ki jih
obéina odstopi kra]levni skupnosti za uresni¢eva-
nje njenih nalog v skladu s plani in programi
razvoja krajevne skupnosti;

— s sredstvi, jih krajevna skupnost
samostojno ustvari z dolo€enimi dejavnostmi;

— s prostovoljno zdruZevanimi sredstvi
dmzbenog)litiénih in drugih druZbenih organiza-
cij ter drustev v krajevni skupnosti;

— 'z darili, zapuiéinami in drugimi sredstvi.

programom in finan

138. &len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolo¢enih
skupnih potreb in nalog delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazu-
mom in dm:!%enim dogovorom na podlagi
programa in plana razvoja krajevne skupnosti
zdruZujejo svoja sredstva s sredstvi drugih
krajevnih  skupnosti, temeljnih organizacij
zdruZenega dela in samoupravnih interesnih
skupnosti ter obé&ine.

139. &len
Da bi delovni ljudje in obCani v krajevnih
skupnostih pod enakimi pogoji uresniCevali in
zagotavljali svoje osebne in Skane.potrcbc in
naloge, prispeva ob&ina dopolnilna sredstva iz
obé&inskega proraduna. .
Nacin in merila za dodeljevanje teh sredstev

krajevnim skupnostim dolo¢a proradun obéine
ali drug akt obcinske skupiéine.
140, ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Organizacijo in delo-krajevne skupnosti ureja
njen statut,

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolpca:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter
nacin njihovega uresniCevanja;

— obmodéje, organizacijo in organe krajevne
skupnosti;

— naloge in nacin dela krajevne skupnosti;

— na€in urejanja odnosov z organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi;

— nadin  oblikoyanja in sprejemanja
programov in planov razvofa krajevne skupnosti;

— oblike in nosilce samoupravnega sporazu-
mevanja;

— vyprajanmja, © odlo¢ajo na
referendumu;

— nain gagotavljanja javnosti dela in
obveidanja;

~ druga temeljna vpradanja, ki so pomembna
za delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje
delovnih ljudi in ob&anov v njej.

141. &len
Osnutek statuta krajevne skupnosti sestavi
svet krajevne skupnosti ter ga predloZi zaradi
organiziranja javne razprave krajevni organizaciji
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, -
Po zakljucku javne razprave svet krajevne
skupnosti na podlagi pripomb, stali¢ in mnenj,

katerih

danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejmejo delovni ljudje in ob&ani na

zborih delovnih ljudi in ob&anov,

142. élen

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti
zadovoljujejo in uresni¢ujejo skupne potrebe in
naloge neposredno:

— z referendumom,

— na zborih delovnih ljudi in ob&anov;

— ‘v krajevnih organizacijah . Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in drugih druZbenopo-
litiénih in druzbenih organizacijah ter v drudtvih;

— v skupnostih potrofnikov in uporabnikov
doloc¢enih dobrin in storitev;

— na zborih stanovalcey, v hidnih svetih in v
stanovanjski skugnosti;

~ — po svojih delegatih v obéinski skupd&ini, v
samoupravnih  interesnih skupnostih in v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo

dejavnosti ali zadeve secbnega druZbenega '
. " Sirdih- dmfl:e T

pomena ter V
skupnostih;
— s samoupravnimi sporazumi.  °
Dologene skupne potrebe uresniCujejo tudi v
zboru delégatov in v svetu ter v drugih delovnih

nopolitiénih

telesih krajevne skupnosti.

143, ¢élen :

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi

samostojno in ji razgoreja v skladu z delovnim

nim nacrtom po svojih

potrebah. AN

Namenska sredstva razporeja za namene, za
katere so bila dana.

£ tvmj jl‘?‘l. &len jani 8
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialni
in drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo lahko
delovni ljudje in ob&ani v krajevyni skupnosti
n;goncdno sodelujejo z delovnimi ljudmi in
ob¢anl v drugi krajevni skupnosti ali se
povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti in

-

.skupnosti, kot tudi z

_dtga;gacijam zdruZenega efa. kr

oblikujejo  konferenco delegatov ~ krajevnih
skupnosti ter tako na samoupravni podlagi
ugotavljajo, usklajujejo in uresnicujejo interese
skupnega pomena,

145, €len E
VzdrZevanje objektov ali zadovoljevanje
skupnih potreb obcCanov, ki so v pristojnosti
obcine, lahko ob&inska skupi€ina v’ dogovoru s
krajevno skupnostjo prepusti njej v upravijanje in
vzdrZevanje.
V medsebojnem dogovoru oziroma odbi
se med drugim dolo¢i tudi nain financiranja teh
zadev.

XI. poglavje
OBLIKE SAMOUPRAVLJANJA

146. élen
Samoudglu-avljanje delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela ter delovnih ljudi in
obcanov v krajevnih skupnostih, samoupravnih -

«interesnih in drugih skupnostih je . temelj

enotnega sistema samoupravljanja in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

147, &len |

Delovni ljudje uresni¢ujejo oblast in
opravljajo druge druZbene zadeve z odlo¢anjem
na zborih, z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah -
zdruZenega dela in v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah ter skupnostih, po
delegatih v organih upravljanja teh organizacij in
skupnosti, § samoupravnim spomzumevanjem in
druZbenim dogovarjanjem, po delegacijah in
delegatih v  skupi€inah druZbenopoliti&nih
usmerjanjem in
nadzorstvom dela organov, odgovornih skupsi- .
nam.

1. Zbori delovnih ljudi

148. ¢len

Delavei na svojih zborih v organizacijah
zdruZenega dela, v samoupravnih intetesnih
skupnostih in drugih ssmoupravnih skupnostih in
organizacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za
te organizacije in = skupnosti, kakor tudi
vpradanja, ki so §irSega druZbenega pomena in
dajejo pobude, predloge in mnenja za refevanje

, teh vprasanj;

— obravnavajo porodila in predloge svojih
organov samoupravljanja; o g

— obravnavgjo poro¢ila in predloge delegacij
in’ delegatov v obé&inski skupiCini in skupiGinah .
fir§ih druZbenopolitiénih skupnosti ter o njih
odlo¢ajo oziroma dajejo mnenja in predloge;

— predlagajo obCinski skup3¢ini in njenim
organom ukrepe za izvrSevanje zadev iz njihove
pristojnosti;

edlagajo ukrepe in dajejo druge predloge
ajevnim in
samoupravnim interesnim skupnostim; \

— opravljajo npadzor nad delom nosilcev
javnih funkcij, organiza¢ij zdruZenega dela
oziroma drugih skupnosti in organizacij, zlasti ée
gre za opravljanje dejavnosti posebnega
druZbenega pomena;

— samostojno odlodajo o zadevah, ki jih
dolo¢a statut organizacije zdruZenega dela, druge
samoupravne organizacije ali skupnosti.

Zbori delovnih ljudi obvezno razpravljajo o
vseh vpraSanjih, za katera je v tem statutu
dolocgeno, da jih ob&inska skupifina daje v javno
razpravo, )

149, &len I

Zbori delovnih ljudi, ki z osebnim delom
samostojno opravljajo poklicno dejavnost, se -
sklicujejo po panogah dejavnosti in obmoéjih, in .
o brtiiks, gostitnidi) oprevoznike

~ obrtnike, gos arje in avt znike za
celotno obmocje obéine; 2

— kmete po proizvodnih okolifih ali po
obmocjih krajevnih skupnosti. *

o ) :
2. Zbori delovnih ljudi in ob&anov
150. ¢len

Zbor delovnih ljudi in ob&anov scstavqu,ig
delovni ljudje in ob&ani doloéenega obmodja, ki
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imajo skupne potrebe in skupni interes za
njihovo zadovoljevanje ali obcani z volilno
pravico za volitve . delegacij . ter glasovalni
upravienci na referendumu, Ce je tako doloceno
z zakonom ali drugim predpisom.

: 151, élen
Zbore delovnih ljudi in ob&anov se lahko
sklicuje za obmocje celotne krajevne skupnosti,
po naseljih ali delih naselja, lahko pa tudi za ved

nasel:lg.

Obmo¢je, za katero se sklicujejo zbori
delovnih ljudi in ob&anov, dolocijo krajevne
skupnosti v svojih statutih.

152. élen

Zbori delovnih ljudi in ob&anov predvsem:

— obravnavajo vprafanja, ki. so splodnega
pomena za naselje, kﬂlle‘fﬂb skupnost ali ob&ino,
v zvezi s tem sprejmejo sklepe, dajejo predloge,
pobude in pripombe za refevanje teh vpraSanj;

— oObravnavajo porocila o delu obcCinske
skup3&€ine in njenih organov, o delu -organov
krajevne skupnosti in o postavljajo vprasanja
o delu teh organov ter dajejo predloge in pobude
za zboljdanje njihovega dela;

— obravnavajo (porocila o delu zavodov in

izaclj s podrodja javnih in druzbenih
dejavnosti, gospodarskih organizacij posebnega
,druZbenega pomena in drugih dejavnosti ter
dajejo mnenje o delu ter predloge in pobude za
zboljfanje dela teh organizacij;

— obravnavajo in dajejo pripombe in-mnenja '

k predlogu statuta obcine, k urbanistiénim
zasnovam na obmodju ob&ine ter obravnavajo in
sprejemajo statut krajevne skupnosti in njegove
spremembe; : .

~ razpravljajo. in sklepajo o uvedbi
s.amoprizrevka;

- odlogajo o drugih vprasanjih, za katere to
doloa ustava, zakoni, statut ob&ine in statut
krajevne skupnosti. / '

153. élen :
_ i druZbenega samoupravljanja na
Obl‘ml;l zbora delovnih ljl.:diIJ in obé&anov
morajo na njegovo zahtevo porocati, o svojem
delu in dajati pojasnila.

" Predstavniki druZbenega samoupravljanja in
interesnih skupnosti ter drugih organizacij se
morajo udeleZiti zbora, kadar so na dnevnem
redu vprafanja s podrocja njihove dejavnosti,

154. ¢élen ;
* - O sklepih in predlogih zborov delovnih ljudi
in' ob&anov, ki se nanasajo na rgizl;ova delovanje,
morajo obvezno razpravljati deti organi in
organizacije ter o svojih sklepih in stakis¢ih
obvestiti zbor delovnih ljudi in-ob&anov v roku
60 dni. -

3. Referendum

_ 155. ¢len
Delovni ljudrle in ob&ani v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,

samoupravnih interesnih skupnostih in v. drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih kakor
tudi v ob¢ini z referendumom odlodajo
n:rnsredno o vprafanjih, ki imajo pomen za
delovne ljudi in obane v teh organizacijah in

skupnostih, .

Enustatumm organizacij zdruZenega dela,
krajevnih  skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samouﬁvnih organizacij in
skupnosti se doloCijo vprasanja, o katerih se v
teh organizacijah in skupnostih obvezno odloga z
referendumom, organe in postopek za izvedbo
referenduma. \ :

156. ¢len
Referendum se lahko razpife, da se ob&ani
oziroma delovni ljudje vnaprej izjavijo o
posameznem predlogu zakona ali drugega akta,
da potrdijo Ze sprejeti zakon ali drugi akt ter da
neposredno. odlodijo o posameznem vpradanju.

' 157. &len

Referendum v obéini se razpife za celotno
obmodje obéine, e pa za Wpradanje, ki
m‘lie\;.a samo del ob&ine, se lahko razpife samo za
ta del.

V krajevni skupnosti se lahko mzrih
referendum za celotno obmodéje te skupnosti ali
-samo za del krajevne skupnosti.

V samoupravni interesni skupnosti se razpide

referendum v celotni skupnosti.

V organizaciji zdruZenega dela se razpile
referendum za celotno organizacijo zdruZene
dela ali za posamezno temeljno organizacijo
zdruZenega der:v sestavi delovne organizacije.

: 158. &len

Referendum v obd&ini razpiSe obd&jnska
skupilina, v samoupravni interesni skupnosti
njen najvidji organ, v Krajevni skupnosti zbor
delegatov oziroma drug ustrezen organ te
skupnosti, v organizaciji zdruZenega dela ‘pa
delavski  svet oziroma. drug ustrezen organ
upravljanja. 3

159, ¢len

Obéinska skupi€ina mera razpisati refe-
rendum v primerih:

— kadar to predvideva zakon, |

— kadar gre za spremembo obmocja obcine
ali za zdruZitev ali razdelitev obCine;

— na. zahtevo #irdih - druZbenopoliti€nih.

skupnosti, da se obcani oziroma delbvni ljudje
vnsgrej izjav:lio 0 sameznem  zakonskem
predpisu ali o.drugem aktu

— da potrdijo Ze sprejeti zakon ali drugi akt;

—~ kadar gre za uvedbo obCinskega
samoprispevka za celotno obmocje ali del
obmodja obéine;

— kadar gre
krajevnih skupnosti.

160. &len
skupd&ina lahko razpile' refe-

za - spreminjanje obmo¢ij

Obéinska
rendum;

— da se obéani vnaprej izjavijo o posameznem
prediogu odloka ali drugega splodnega akta,
preden ga sprejme ob&inska skupdCina, ali da
potrdijo Ze sprejeti odlok ali drug splodni akt;

—~ na zahtevo dveh ali ve¢ krajevnih
skupnosti;

— na zahtevo obéinskih druZzbenopolitiénih
organizacij;

—~ o uvedbi samoprispevka za financiranje
druZbenih potreb, ki so skupnega pomena za
obdéino ali ve¢ krajevnih skupnosti.

161. ¢len

Krajevne skupnosti, samoupravne interesne

'skupnosti in organizacije ZzdruZenega dela
dolodijo s svojimi statuti vprafanja, o katerih se
odloéi z referendumom. |,

162. ¢len :

Razpis referenduma se objavi na nacin, kot se
objavljajo predpisi oziroma splodni akti organa,
ki razpisuje referendum.

Izid referenduma se objavi na naéin kot
razpis referenduma. : :

163. &len
Odloéitev  sprejeta na
obvezna:
. Obéinska skupitina ne more izdati nobenega
akta v nasprotju. z izidom referenduma niti
noviti referendum o istem vprafanju v enem
E-gu po izvedbi referenduma, ustrezni organ
krajevne  skupnosti, samougm\me interésne
skupnosti in organizacije zdruZenega dela pa ne
pred potekom Jestih mesecev po izvedbi
referenduma. -

referendumu  je

164. ¢len
Na podlagi odloéditve, ;Erejete na referen-
dumu, izda obCinska. skupdcina, oziroma zbor
delegatov . krajevne skupnosti odlok oziroma
skle‘s. ki se objavi v obéinskem uradnem glasilu.

aktu o odlogitvi se dolo&i nadin izvajanja ~

odloéitve in dolo¢i organ, ki' skrbi za njegovo
izvriitev.

4. Javna razprava

165, ¢len
Z javno razpravo o najvaZnej§ih vpradanjih,
membnih za politiéni, gospodarski, druZbeni,
El.olltumi in socialni razvoj, se z otavli':
neposredna ali aktivna udeleZba delovnih ljudi
ob¢anov ter uresnifevanje njihovega odlocu-
jocéega vpliva v postopku .Prip;av in sprejema
odlocitev o vprafanjih, ki imajo skupen ali
sploden pomen. :

166. &len !
Ob¢inska skupitina mora dati

pred
sprejetjem v javno razpravo osnutke: .

— sprememb in dopolnitev statuta ob&ine;

+ dolgoronih in srednjero¢nih programov
razvoja obéine;

— prora¢una obéine;

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in
obfanov nove oziroma izredne materialne
obveznosti;

— razpisa ob&inskega posojila;

— drugih predpisov oziroma aktov, za katere
to doloéa zakon, "

167. &len
Organizacije SocialistiCne zveze deloynega
H;;:lstva v obCini v sodelovanju z ,ostalimi
benopolitiénimi organizacijami organizirajo
javno razpravo o pomembnih druZbenih
odlocitvah. Za demokratiéno . vodenje javne
razgmve in Za njeno ucinkovitost zagotavljajo
druzbenopoliti¢ne organizatl:]ij(e objektivno obve-
§¢anje, sodelujejo pri obli
mobilizirajo delovne ljudi in obé&ane za njihovo
nepostedno  udelelbo v javni  razpravi in
zagotavljagjo demokratiéno vodenje javne raz-
prave. !
Kadar organizacija  Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva ni  hkrati nosilec in
organizator javne razprave, po sprejeti odloCitvi

. 2a razpis javne razprave, sklene dogovor z njenim

nosilcem. Dogovor vsebuje namen, obseg in

. nadin organiziranja javne razprave ter predvidene

strofke za njeno izvedbo. Nosilec javne razprave
se s tem dogovorom zavele, da bo zagotovil
potrebna sredstva za izvedbo. :

5. Anketa

168, &len

Obéinska skupi¢ina, krajevna skupnost,

* 'organizacija zdruZenega dela, samoupravna ali

druga interesna skupnost lahko izvedejo ankete,
kadar hocejo izvedeti ali ugotoviti mnenje
delovnih ljudi in ob&anov ali zbrati potrebne
‘podatke o vaZnejiih vpraSanjih, ki so SirSega
druZbenega pomena in o njih odloCajo v okviru
svoje pristojnosti.

XII. poglavie

KADROVSKA POLITIKA IN
ZAPOSLOVANIJE

169. &len
Delovni ljudje v temelinih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih, druZbenopolitié-
nih organizacijah in drugih organizacijah in
skupnostih ter v ob&inski skupiCini so nosilci
kadrovske politike v obéini. | ,

170. ¢len

Kadrovska politika v ob&ini temelji na:

~ odprtosti in javnosti;

— ustvarjanju pogojev, da delovni ljudje lahko
odloé¢ajo — o kadrovski politiki;

— dolgoroénem nacrtovanju vzgoje potrebnih
kadrov v skladu s pofrebami zdruZenega dela;

— izboru takih ljudi na odgkovoma funkcije in
delovna mesta, ki imajo strokovne, delovne in
moralne politiéne +kvalitete in ki s svojim
delovanjem - dokazujejo padnost  samo-
upravnemu socializmu in anpevajo h krepitvi
POlo!.uja delavskega razreda in vseh delovnih
judi; ’

— uporabi znanstvenih do
druZbeno priznanih nacel pri vodenju kadrovs

politike.
171. élen

* Z druzbenim dogovorom o kadrovski politiki
se dolo€ vodenje kadrovske politike, zago-
tavﬁx:;io sredstva za vzgojo kadrov, kriteriji za
izbiro kadrov in nadin varovanja demokrati¢nega
postopka kandidiranja,

DruZbeni dogovor predlagata Socialistiéna
zveza de}zovmsa ljudstva in Zveza isindik:itm;;
sprejemajo pa ga samoupravni organi temeljni
og;nlmcﬂ zdruZenega dela, r{raje\mlh in

samoupravnih interesnih skupnosti, obé&inska
opt!
1Ml

na in druZbenopolitiCne organizacije v
o i !

- 172.¢8len |

Delovni ljudje v obé&ini dolofajo v okviru

Socialistiéne zveze delovnega ljudstva kriterije za
fzbor . delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in izbor Kandidatov za
élane delegacij in za opravljanje samouprsvnih
javnih in drugih druZbenih funkcij v ob&ini.

ovanju programa,

anj in drug:h"
e

i
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173. é&len

-~ Politiko zaposlovanja izvajajo v obéini
temeljne organizacije zdruZenega dela, skupnost
za zaposlovanje, druge samoupravne organizacije

in skupnosti ter obéinska skup$€ina.

Posebno skrb posvedajo organizacije in

skupnosti zaposlovanju oseb z
delovno sposabnostjo, Zena in mladine.

XIII. poglavje
VARSTVO CLOVEKOVEGA OKOLJA

174. &len

Za uresnievanje zailite Clovekovega okolja
od nevarnosti, ki ogroZajo Zivljenje in zdravje
ljudi ter druZberio in osebno premozZenje, delovni
ljudje, in organizacije zdruZenega dela s
krajevnimi in. drugimi samoupravnimi skupnost-
mi in organizatijami, druZbenopolitiéne organi-
zacije in drultva kakor tudi organi obéine
podvzemajo ukrepe in ustvarjajo pogoje za
. varovanje in razvoj naravnih in z delom
ustvarjenih vrednosti &lovekovega okolja ter
preprecujejo in odvraCajo ¥kodljive posledice, ki
ogroZajo vrednosti z onesnaZenjem zraka, Zemlje,
vode, s spreminjanjem krajine, prekomerno
uporabo kemi¢nih sredstev ali na drugi nadin in

ki so Skodljive za zdravje in Zivijenje ljudi.

175, &len

Organi ob&ine v skladu s cilji in osnovnimi

nalogami na podrofju =zaslite . parave :in
#ivljenjskega okolja, doloéenih z druZbenim
dogovorom v ob&ini na podlagi zakonitih
pooblastil: ' i

—, dolo¢ajo v sodelovanju z zainteresiranimi
organi in organizacijami ukrepe za zai€ito narave
in ¢lovekovega okolja;

- predpisufejo v okviru pooblastil .ob&ine
ukrepe za za€ito proti hrupu in onesnaZenju, ki
ga povzrodajo motoma vozila, stroji in naprave
delovnih in drugih organizacij, zaséitne ukrepe
proti zlorabi naravnih izvirov in wvnadanja
strupenih in drugih Skodljivih materialov v vodo,
zrak, hrano in uporabne prédmete, kakor tudi
druge ukrepe za zaiCito pred onesnaZenjem in
hrupom; - g

= po svojih sluibah stalno nadzorujejo
izvajanje ukrepov s tega podrodja;

— skrbijo, da se v programih in predpisih na
podro¢ju urbanizma, prometa, zaicite zdravia,
za3€ite vode-in gozddv ter drugih ogbdméjih. ki
jih sprejemajo, predvidijo doloCeni pogoji,
standardi in ukrepi za zaifito narave in
¢lovekovega okolja;

~ sodelujejo
delovnih in gih
ob¢ini, ki skrbijo za urejanje ¢lovekovega oko

— predlagajo  pristojnim organom Sirdih
druZbenopolitiénih skupnosti, da predpifejo in

dvzamejo  ukre za pravilno uporabo
emi¢nih in drugih sredstev, namenjenih za
zaitito rastlin in Zivali, za pove&anje pridelkov v
rastlinski in Zivalski proizvodnji ter skrbijo in
pomagajo - pri izvajanju in propagiranju teh
ukrepov, -

in  koordinirajo aktivnost

176. ¢len

Organi ob&ine, poobladéené komunalne
organizacije in krajevne skupnosti skrbijo za
urejanje in vzdrZevanje javnih zelenih povrdin v
skladu z dolo€enimi pogoji in normativi za
zad¢ito narave in &lovekovega okolja in v ta
na, men zlasti: ! :

«~ dolo€ajo n!]:mg:an'u-. ozelenitve javnih
povriin, namenjenih za te namene; 3 13

— skrbijo za zagotovitev materialnih sredstev,
potrebnih za organiziranje in vzdrZevanje parkov,
parkovnih gozdov, uli¢nih- drevoredov in drugih
javnih zelenih povrdin;

—  pospedujejo aktivnost skupnosti in
- druZbenih organizacij pri ozelenitvi javnih

povriin, posebno v novih stanovanjskih soseskah
~ in pri njihovem vzdrZevanju in varovanju.
: XIV. poglavje
: . LJUDSKA OBRAMBA
177. &len .

Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico, da
. aktivno sodelujejo v oblikovanju litike
obrambe, v pripravah na s%lgini ljudski odpor, da
se usposabljajo za obram
jim v okviru sistri*ma in naértov sploinega

Zmanjiano

razmerah;

samoupravnih organizacil v
a;

in zadtito in da se

ljudskega odpora zagotovijo
usposabljanje za obrambo
sodelovanje v obrambi drZave.

,, 178. ¢len
Ob&ina uresniCuje pravice in 'dolZnosti na
Eodroéju ljudske obrambe na lJ{odlagi ustave
ocialistiéne federativne republike Jugoslavije,
ustave Socialistiéne republike Slovenije, ter v
skladu z zveznimi in republifkimi zakoni in tega
statuta. ¥

! 179. ¢len

V okviru svojih pravic in dolinosti na
podrocju priprav na splodni ljudski odpor ob¢ina
po svojih organih in organizacijah zlasti:

— dolo¢a organizacijo splofnega ljudskega
odpora in sprejema obrambni naért obéine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja
partizanske enote in sluZbe teritorialne obrambe;

— usmerja in usklajuje obrambne priprave
krajevnih skupnosti in jim nudi materialno in
drugo pomo¢ pri izvajanju njihovih nalog v
splofnem ljudskem odporu; .

— usmerja priprave organizacij zd.m!enega
dela, interesnih in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti za delo v vojnih
razmerah in jih wusklajuje 2z nalogami in
obrambnim naértom obéine; :

. — dologa vojno organizacijo ter nadin dela
obéinske skupitine in nigln"ih organov v vojni;

~ usmerja priprave druZbenopolitiénih in
drugih druZbenih organizacij za delo v vojnih

otrebni pogoji za
n (zai&ito ter za

— organizira, vodi in usposablia civilno
zaltito, dolofa za¥Citne ukrepe in skrbi za
njiliovo izvajanje ter spodbuja samozaiéito,

~ . organizira ‘in ‘skrbi za izvajanje pouka -

partizanskih enot in enot civilne za¥€ite ter
pouka prebivalstva za obrambo in zad€ito;
— zagotavl Initev oboroZenih sil 'z

_ljudmi in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obvei¢anja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih
varnostno zad&itnih ukrepov; 3

— opravlja zadeve vojaike obveznosti in

vojaske mobilizacije ter obveznosti civilne za¥¢ite -

in skrbi za izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki
jih imajo obani ter organizacije zdruZenega dela
na podro¢ju sploinega ljudskega odpora,

Ob neposredni vojni nevarnosti obéina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi
izvajajo na celotnem njenem obmodju.

¥V vojni vodi strlofni ljudski odpor na svojem
obmodju v skladu z izvajanjem ter nalogami
splodnega ljudskega odpora v republiki.

180. &len

Partizanske enote teritorialne obrambe, ki jih
ustanovijo obé&ina in organizacije zdruZenega dela
s0 sestavni del oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvi§ji stab partizanske enote v obdini je
organ obé&inske skupiCine, pristojen za zadeve
priprav in vodenja oboroZenega boja na obmoéju
obCine, ki vodi ir* zdruZuje delovanje vseh enot .
ter Stabov in poveljstev. partizans enot v
ob&ini in je odgovoren za njihovo mobilizacijsko
in bojno rlg:vljenost.

Najvi§ji Stab oziroma poveljstvo partizanskih
enot v obéini v miru in vojni izvriuje smernice in
staliia obCinske skupitine, obdinskega izvrs-
nega sveta in sveta za splofni ljudski odpor ter
navodila glavnega. $taba oziroma pristojnega
conskega §taba za splodni ljudski odpor.

181. &len ,
Delovni  ljudje in ob&ani neposredno
sodelujejo pri oblikovanju politike in nacértov. ter
izvajanju pripray -za splofni ljudski odpor v
krajevni skupnosti in organizaciji zdruZenega dela
ali drugi temelini organizaciji, Frcko svojih
delegacij pa v obgini in republiki in federaciji.

182. &len 1
V. krajevni skupnosti se delovni ljudje
neposredno organizirajo, pripravljajo in uspo-
sabljajo za sgloini ljudski odP T, Za varstvo in
refevanje prebivalstva in materialnih dobrin
\éo nimi u¢inki tet za izvrievanje nalog, ki so
0

obrambnim naértom obé&ine.

V vojni ka.?evne skupnosti orgapizirajo in
izvajajo splodni ljudski odpor in skrbijo ter
1§gotavu 0, da se v oboroZen boj in druge oblike
odpora vklju€ijo vsi ob&ani in vse materialne in
druge zmogljivosti, ¢

\

dene z zakonom in s tem statutom ter z

Vojno organizacijo in naloge v sploinem
ljudskem odporu dolo€ijo krajevne skupnosti v
svojih statutih in obrambnih naértih,

: S 183. &len .

Organizacije zdruZenega dela, interesne in
druge samoupravne organizaceijc in skupnosti
izdelajo svoje obrambne nacrte in izvajajo
priprave za delo v vojnih razmerah v skladu z
obrambnimi naérti, ukrepi in smernicami ob&ine}
republike in federacije.

V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvajajo drugo dejavnost po svojem
obrambnem nacrtu in zagotavljajo, da se v delo
za oboroZene sile in sploini ljudski odpor
vkljuéjjo vse njihove materialne in druge
zmogljivosti, napadalcu pa -onemogodi njihova
poraba in izkorii¢anje. '

184, &len |
Za izvajanje priprav na splodni ljudski odpor
ustanovijo krajevne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela ter druge organizacije in
skupnosti svoje odbore za sploni ﬁudski odpor,
Imenujejo jih sveti krajeVnih skupnosti oziroma

"najvidji organi samoupravljanja drugih organizacij

in skupnosti.
Ve¢ krajevnih skupnosti lahko. ustanovi
skupni odbor za sploini ljudski odpor.
&

185. élen
Na pod srednjeroCnega na&rta druZbenega
razvoja obCina zagotavlja vire financiranja

obrambnih priprav, enot teritorialne abrambe in
enot civilne zas€ite v ob&ini. :
Finan€na sredstva se  zbirajo v sklad za

. financiranje ljudske obrambe. S sredstvi sklada

-

upravlja upravni odbor, ki

ga imenuje svet za
Ijudsko obrambo obéine. g g

186. &len .
Civilna zaicita je sestavni del s ljudske
obrambe za varstvo in refevanje Pebiwalst\ra in
materialnih dobrin v miru in vojni. Sestavljajo jo
enote in 3tabi za civilno zas€ito, ki jih z odlokom
ustanovi in dolo¢i obinska skupi€ina, V
krajevnih  skupnostih  in v organizacijah .
zdruZenega dela, lahko pa tudi v haseljih,
stanovanjskih hifah in druglﬂ objektih ustanovijo
enote  civilne za¥&ite, v skladu z odlokom
obéinske skupiéine, pristojni organi upravljanja.

187. €len
Za usklajevanje in usmetjanje ter povezovanje
obrambnih priprav v ini, kakar tudi za
opravljanje drugih zadev s podroja ljudske
obrambe ustanovi oblinska skupd€ina svet za
ljudsko obrambo obéine, katerega sestavo in
pristojnosti doloc¢a zakon, -

Svet za ljudsko obrambo obéine usmerja delo

“obéinskih upravnih organov, temeljnil in drugih

organizacij zdruZenega dela, krajevnih in drugih
s;?r?:upn?nih skupnosti na podroéju obrambnih
priprav v skladu s sklepi, odloki in politiko
obgix:ske skupi&ine.

Svet za ljudsko obrambo ob&ine med vojno
vodi sploni ljudski odpor na obmogju obéine:

: 188. élen
Med vojno odlo¢a o vpradanjih iz pristojnosti
obginske sku
dsedstvo obinske skupi€ine, katerega segtavo
pristojnosti  doloéa zakon. Predsedstvo
obginske: skupitime predloZi sprejete sploine
akte v potrditev obCinski skupi€ini takoj, ko se
ta lahko sestane. 3
A

189. élen :

; Obé¢ina sodeluje s scisednjiﬁ?li d:i:t;cié‘dm pi
zvajanju priprav na splodni por in
ukrepov za zas&ito prebivalstva in materialnih
dborin, ki so skupnega pomena,

V ta namen lahko obéina z dr:lg::ni ob&inami
zdruZuje sredstva ter ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluzbe. i

*  XV.poglavje
JAVNOST DELA IN INFORMIRANJE
.V OBCINI

190. élen

Delo obéinske skupi€ine in njenih organov,
drzavnih organov, Kkrajevnih skupnosti,  samo-
upravnih  interesnih  skupnosti, organizacij
zdruZenega dela, druZbenopoliti®nih in drugih
organizacij in drugtev je javno.

ine, ée se ta ne more sestati, -
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191. élen program in dogovor vseh ° organiziranih — za uéinkovito delovanje samoupravne
Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico, daso ' socialistiénih sil g?cde usmerjanja nadaljnjega delavske kontrole; !
obvei¢eni o dejstvih, ki so pomembna za  druZbenega razvoja, — za uresniCevanje interesov delavskega
gospodarski in druZbeni razvoj obcine ter o delu razreda v kadrovski politiki;

in odlogitvah obéinske skupiine in njenih
organov, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih in  drugih skupnosti, organizacij
zdruZenega dela in drugih organov in organizacij,
ki opravljajo zadeve posebnega druZbenega
pemena. .

192. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani se obveitajo prek
sredstev »javnega obveifanja ter na  zborih
delovnih ljudi v temeljnih samoupravnih
skupnostih. .

lovni ljudje in ob&ani se seznanjajo z

delom drZavnih organov, organov druZbenega
samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij tudi v
Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva, sindikatu
in drugih druZzbenopoliti¢nih organizacij.ah.

Obcinska skupi€ina, dmibenopo]jtllénc orga-
nizacije ter druge organizacije in skupnosti so
dolZne . skrbeti za razvoj sredstev javnega
obved&anja.

193, ¢len

Podatke o delu skupiCine in njenih l".;rcgamv
dajejo za to poobladéeni funkcionarji obéinske
skupi€ine posameznih zborov ter predsednik in
&lani obCinskega izvrinega sveta, |

Pri ob&inskem izvrinem svetu se organizira
posebna sluZba, ki skrbi za odnose z javnostjo in
nadértno informiranje.

194, ¢len
Odlok obéinske skup¥&ine doloéi, kateri
podatki pomenijo tajnost in se ne smejo objaviti.

XVI. poglavje

VLOGA DRUZBENOPOLITICNIH
" ORGANIZACIJ V OBCINI

s ol 195, ¢len
Dmibenowlitiéne organizacije v obéini, v
katerih se delovni ljudje in ob&ani prostovoljno
ﬁolltiéno zdruZujejo in_organizirajo, so Zveza
omunistov, Socialistiéna zveza delovnega
gudstva, Zveza sindikatov, Zveza zdruZenj borcev
OV in Zveza mladine ter Zveza rezervnih
vojakih staredin.

196. &len .

Zveza komunistov je organizirana vodilna
jdejna in politiéna sila delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi pri graditvi socializma in pri‘
ureshiGevanju solidarnosti delovnilt ljudi ter
bratstva in enotnosti narodov in narodnosti

$ svojim usmerjevalnim in idejnim ' in
politiénim  delom v  pogojih socialistiéne
demokracije in druzbenega samoupravljanja je
glavni pobudnik in nosilec politiCne dejaynosti za
varstvo in nadaljnji razvoj pridobitev socialistiéne
revolucije in, socialistiénih  samoupravnih
druzbenih odnosov, Foscbno pa_za Krepitev
socialistiéne druZbene in demokratiéne zavesti in
j& zato odgovorna.

197. élen

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva v
ob¢ini Ptuj je na samoupravnem socializmu
zasnovana prostovolina in demokratiéna zveza
vseh delovnih ljudi in ob&anov in enotna fronta
vseh njihoyih organiziranih socialisti¢nih sil. Kot
najsirsa  druZbenopolitiéna  ospova  samo-
upravljanja povezuje vse oblike politicnega
delovanja in zdruZévanja delovnih ljudi n
ob&anov  za .uveljavljanje in sni¢evanje
njihovih interesov, samoupravnih in politiénih
pravic in dolZnosti. A

Delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki in
zdruZeni ter organizirani v razredne in druge

druzbenopolitiéne organizacije, druZbene orga- .

povezovanja in zdruZevanja v ob¢ini zagotavlj
s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodi
vilogi Zveze komunistov, samoupravni socia-
listiéni razvoj ob&ine. V Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva kot njenem sestavnem delu
sprejemajo stali€a in sklepe, ki postajajo skupni

nizacije, drudtva in druge oblike interesnega
0

 Zlasti:

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva:

— obravnavajo skupna dngzna vpraSanja in
dajejo politicne pobude na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja v obdini, usklajujejo
‘mnenja, zavzemajo politicna stali¥¢a glede
refevanja teh vpraanj, usmerjanja druZbenega
razvoja ter razvoja socialisti¢nih samoupravnih
odnosov, uveljavljanja svojih pravic in interesov
in zadovoljevanja svojih potreb, uresni¢evanja
enakopravnosti prigadnikw narodov in narod-
nosti, ki Zivijo na obmo&ju ob&ine;

— uresnicevanje sprejetih stalii¢ in dogovorov
zagotavljajo z neposrednimi akcija in z
vzpodbujanjem druZbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja ter z usmerja-
njem in Vphvanﬁa?n na sprejemanje stalif¢ v
temeljnih samoupravnih skupnostih, v njihovih
delegacijah, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in v drugih samoupravnih organih, v
skupi¢ini obéine in v firsih druZbenopolitiénih
skupnostih;

— oblikujejo  in . uveljavljajo kadrovsko
politiko, oblikujejo programske usmeritve in
druZbena merila za volitve delegacij v temeljnih
samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za
volitve delegatov v skupitine druZbenopolitiénih
skupnosti, zagotavljajo demokratiéno predla
ganje in dolo¢anje kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v ob€ini in
dir§ih druzbenopoliti¢nih skupnostih, obravnava-
jo delo delegatov in skrbe za uresnievanje
njihove odgovornosti za funkcioniranje delegat-
skega sistema, zlasti pa za uresnidevanje
delegatskih odnosov; |, .

— obravnavajo delo samoupravnih Organov,
obéinske skupi€ine in skupiéin Sirfih beno-
politiénih skupnosti in organov oblasti ter delo
vseh nosilcev samoupravnih, javnih in drugih

druZbenih funkcij, izvajajo druzbeno nadzorstvo

in presojajo njihovo delo; &

—-ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in
objektivno  obved¢enost ter oblikujejo in
uresni¢ujejo pravila socialistiénega obnaSanja
vseh dejavnikov obvedéanja ter.njihove druZbene
odgovornosti; 0 el

~ negujejo in razvijajo humane medsebojne
odnose  socialisti®ne  solidarnosti, :azvirajo
socialistiéno’ demokratiéno zavest in oblikujejo
norme socialistinega nadina Zivljenja, se borijo
za odpravljanje pojavov, ki ovirajo
socialisti¢nih samoupravnih druZzbenih odnosov v
obéini ali'jim kako drugade Skodujejo.

: 198. ¢len
Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi
sindikatov si delavei v obé&ini organizirano
prizadevajo za svojo odlo€ilno vlogo v
samoupravnem odlodanju o razmerah, sredstvih
in sadovih svojega dela. Za ta namen se bore

— za uresnifevanje z ustavo dolofenega
poloZaja delavcev in socialistiénih samoupr
odnosov ter za odlodujoco vlogo delaveev v
upravljanju druZbene‘reprodukcije; -

— za uresni¢evanje interesov in samoupravnih
ter drugih pravic delaveey na vseh podro&jih dela
in Zivljenja;

—“za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v
zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju in
delitvi dohodka po skupnih merilih za delitev
skladno z delovnimi rezultati;

~ 24 samoupravno povezovanjé razliénih
podrocij druzbenega dela; d

— za razvijanje produkeijskih sil in za dvig
produktivnosti dela;

— za samoupravno usklajevanje posameznih,
skupnih in splodnih druZbenih interesov; :

la- za ?\ﬂg kultum uobrazgﬁne ravni
delavcev in za n usposabljanje za
?hpri‘gij_anjc samoupravnih in drugih d.rsibenih
nkeij; %

— za demokratiéno predlaganje in dolo€anje,
kandidatov za delegate v organe upravljanja v
organizacijah zdruZenega dela in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih in
kandidatov za delegacije v te organizacije in
skucpnosti ter delegate v skupi¢ino druZbenopo-
litiénih in samoupravnih interesnih skupnosti;

— za najdirfo udele?bo delavcey v-izvrievanju
oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi
druZbenimi zadevami; A

Tazvoj

— za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig
zivljenjskega standarda delavcev kot tudi za
razvijanje in krepitev solidarnosti;

— za dvig razredne zavesti in odgovornosti
samoupravljalcev.

Sindikati in Zveza sindikatov v ob&ini dajejo
iniciativo za samoupravno sporazumevanje in
druZbeno dogovarjanje, neposredno sodelujejo v
tem s razumcvs:;ju in dajejo predloge organom
upravljanja ter drZavnim in drugim organom za
refevanje vprasanj, ki zadevajo gmotni in

druZbeni poloZaj delavcev.

Uresni¢ujo¢ tako svojo druZbeno vlogo in
odgovornost sindikati v ob&ini sestavni del
samoupravljanja, njegova politi¢na opora, pa tudi
organizirana politi¢na kontrola delavcev, Kako se
upoitevajo in uresnicujejo njihovi interesi.

_ Ob¢inska skupiCina in njeni organi ter drugi
samoupravni organi v ob&ini so dolZni
obravnavati pobude in predloge sindikatov, ki jih
le-ti dajejo ~ prek obginskega sveta Zveze
sindikatov in. obvestiti predlagatelja o svojem
stalid¢u, :

Organizacije zdruZenega dela in druge delovne
ter samoupravne skupnosti uredijo v svojih
statutih in drugih splodnih aktih dolZnosti
samoupravnih, izvidilnih in drugih organov v
razmerju do sindikata, da bi tudi tako omogocali
njegovo nemoteno ‘delovanje pri uresniCevanju
njegove funkcije, ki je opredeljena z ustavo, °
zakoni in s tem statutom.

199. élen
* Zveza zdruZenj borcev narodno osvobodilne
vojske kot prostovoljna organizacija udeleZencev
narodnoosvobodilne vojske ‘borcev in vojadkih
vojnih invalidov dela v duhu programa Zveze
komunistov in Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva ter se bori za razvijanje pridobitev

“socialistiéne revolucije, socialisti¢nih druZbenih

odnosov, ki temeljijo na samoupravljanju,
socialni enakopravnosti, bratstvu in enotnosti ter
solidarnosti, ’

§ svojo aktivnostjo skrbi tudi za krepitev
obrambnih sposobnosti dezele in prenasa svoje
izkudn iz narodnoosvobodilne vojske na
delavski razred, predvsem na mladino.

200. ¢len

Zveza mladine zdruZuje mladino na

b prostovoljni gﬂd]ﬂsi ter jo zavestno usmerja in

vkljuéuje v druZbeno politiéno in ekonomsko
dogajanje v ‘obéini ter aktivno vkljuuje v
samoupravno odlodanje, da bi mladi ludje
oblikovali in razvijali svojo socialistiéno zavest v
skladu s svojimi in druZbenimi interesi.

201, é&len
Zveza rezervnih vojadkih stareSin deluje kot
prostovoljna  organizacija rezervnih vojadkih
starefin v skladu s programom Zveze
komunistoy in Socialistiéne zveze delovnega
{judstva ter skrbi za idejno, politi€no in vojasko
strokovno usposabljanje svojih ¢lanov, za
krepilev socialistiénih odnosov, enakopravnosti
ter bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov
in narodnosti. :
S svojim delovanjem skrbi za Kkrepitev
obrambnih sposobnosti deZele.

202. ¢len
 DruZbenopolitiCne organizacije v = obéini
im;ﬁo posebno vlogo pri podruZabljanju
funkeije oblasti, politiénem odloanju in
razvoju samoupravnih odnosov, zagotavljanju
uspednega delovanja delegaclj in celotne
druibeno-politiénega  sistema, uresni¢evanju
svoboiin; pravic in dolZnosti delovnih ljudi in
obéanov, p::ﬂxeéevanju in odstmr&vanju
pojavov, ki ovirajo druZbeni razvoj in kodijo
razvoju samoupravnih odnosov v obéini, pri
uresniéevanju samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, druZbeni kontroli nad
delom ob&inske skuriéine in njenih ofganov ter
uresni¢evanju nacel javnosti in odgovornosti
njihovega dela,
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203. Clen

Ob¢inska skupi€ina in njeni organi so dolZni
oObravnavati predloge in pobude ruzbeno-poli-
ti¢nih organizacij in séznanjati te ofganizacije o
svojih odlo€itvah v zvezi s- takimi predlogi in
pobudami, !

Ob¢inska skupiCina zagotavlja materialne
pogoje za delo Zveze komunistov, Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva, zveze sindikatov,
Zveze zdruZenj borcev NOV in Zveze mladine -
In zveze Rézervnih vojafkih starefin v ob&ini.

204, Clen d

Rdedi kriZ je mnoZiéno socialno zdravstvena
in  humanitarna druZbéna organizacija, ki
vzpodbuja humane medéloveike odnose, po-
maga ob&anom v nesre¢i, skrbi skupaj z druzbo
za stare in onemogle obCane in opravlja druge
humanitarne naloge. :

Ob¢inska  skupi€ina podpira delovanje
organizacije Rdecega kriza v obéini in ji delno
Zagotavlja sredstva za njegovo delovanje,

205. €len :
Turisti¢éna druZbepa organizacija, ki jo
sestavljajo turistiéna drultva in druge otfani-
Zacije, povezuje organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije ter obcane, ki sodelujejo v
turistiénem prometu. V ta namen opravlja
splodno turistino propagando, informacijsko in
feceptivno  sluZbo, spremlja in analizira
turistiéni promet, “sodeluje pri vzdrZevanju in
olep3avi ajev. ter kulturno . zgodovinskih
spomenikov in opravlja druge naloge pomembne
Za razvoj turizma, .
Obéinska skupi€ina delno zagotavlja sred-
“l‘:’gi za opravljanje nalog turisti¢nih drultev v
Obé&ini. Y

206. &len
Druzbene in druftvene organizacije in
drujtva, " ki jih delovni ljudje in obé&ani

programa  Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva, krepijo med delovimi ljudmi
in ob&ani samoupravne socialisti®ne odnose,
skrbijo za zadovoljevanje potreb in interesov
raznovrstnih ‘aktivnosti ter opravljajo druge
mcigng hl;{m,a:l'lil:a;n;:3 dejavnos:‘i,. S
béinska skup3¢ina spodbuja in podpira
ustanavljanja  in  delovanje druZbenih in
drudtvenih organizacij ter drultev v obéini.
Ob¢inska skupsina posveda posebno skrb
tistim organizacijam in drustvom, katerih cilj je
skrb za obé&ane, ki.so pod posebnim druZbenim
varstvom, in organizacijam ter drultvom, ki
imaje’ pomen za krepitev obrambne sposobnosti
ob&anoy.

ustanavl%?ﬂo v skladu z druzbenimi potrebami
na po ﬁi
u

TRETJI DEL
SKUPSCINSKISISTEM
: VOBCINI

1. poglavie
TEMELJI SKUPSCINSKEGA SISTEMA

1, Oblikovanje delegacij v temeljnih
sil:_li.tmpra\.lfraih organizacijah in skupnostih ter v
no politiénih organizacijah ve

i

207. &len =
Delovni ljudje v temelinih samoupravnih’
Ofganizacijah in skupnostih ter v druZbeno-
Politienih organizacijah oblikujejo svojé delega-
€ zaradi neposrednega uresniCevanja svojih
Pravic, dolZnosti in vornosti ter organizi-

fang udeleZbe pri opravljanju funkcij obéinske
Skupieine in skupddin drugih druzbenopolitic-
Nih skupnosti. :

208. €len
V temeljnih samou ih organizacijah in
Skupnosti o likujejo delegacije:
1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah
: nega dela in v delovnih skupnostih, ki

opravljajo dela skupne pomena za veC
temeljnih organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v podobnih dejavnostih z delovnimi
sredstvi na katerih ima kdo lastninsko pravico,
skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje
‘delo in delovna sredstva, organizirani - v
skupnostih in druge z zakonom dolo¢ene oblike
zdruZevanja; =

3, delovi ljudje v delovnih skupnostih
drZavnih organov, druZbenopolitinih organi-
zacij in drudtev tr v drugih delovnih skupnostih,

* ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega .

dela, kakor tudi aktivne vojadke osebe in civilne
osebe v sluZbi v oboroZenih silah Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije na naéin,
dolo&en z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih,

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah
zdruZenega dela na E)drodju izobraZevanja
sodelujejo dijaki srednjih 3ol pod pogoji in na
naédin, ki jih dolo&a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki
trajno  delajo v delu temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki.je v obéini Ptuj, njen sedeZ
pa je v obmod&ju druge obé&ine,

cij bniog'jilmd lovni  ljud
Delegacijo oblikuje, elovni ljudje -
kmetje, ki zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva v zadrugah, v obratih za kooperacijo v
sestavi organizacij zdruZenega dela in v drugih
oblikah poslovnega sodelovanja z organizacijami
zdruZenega dela.

Kmetje, ki niso vkljueni v sannt;&rme
organizacije iz prejinjega odstavka, oblikujejo
na 'pobudo samoupravnih organizacij iz
prejinjega odstavKa ali organizacij Socialistiéne
zveze, skupnost za volitve delegacij na nacin,
kot to dolodi ob&inska skupi&ina.

Skupaj s kmeti ohliknje?o delaFaclje delavki,
s katerimi ti zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva. = ;

Za kmete se Stejejo vsi aktivni kmecki
proizvajalei, ki jim je delo v kmatijstvu osnovna
dejavnost in so stari nad 15 let. :

210. &lep

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali drugi

obni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na
katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z
delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, oblikujejo svojo skupnost za
volitve . delegacije na nalin, kot to doloéi
obéinska skup$éina,

1 211, é&len

Pri sestavi delegacij iz 209. in 210. &lena
tega statuta mora biti zagotovljena, ustrezna
zastopanost delovnih ludi, ki delajo v
kmetijski, obrtni in drugi podobni dejavnosti z
.delovnimi  sredstvi na Katerih ima kdo
lastninsko  pravico in delavcev, s katerimi
zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva glede
na $tevilo delovnih ljudi oziroma delavcey,

212, &len .
V vsaki krajevni skupnosti se oblikuje ena
delegacija.

213. &len -
V druZbenopolitiénih organizacijah, to je v
Zvezi komunistov, Socialistiéni zvezi delovnega
ljudstva, Zvezi sindikatov, Zvezi zdruZenj
borcev. NOV in v Zvezi mladine, opravljajo
funkcijo delelﬁac njihova izvoljena telesa
d:llﬁoé_ena 2 njihovimi statuti oziroma z drugimi
sklepi. -

_ 214, &len
Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih

organov, druZbenopolitiénih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
* organizirane kot organizacije enega dela,

kakor tudi aktivne voja¥ke osebe in civilne
osebe v sluZbi v oboroZenih silah Socialisti®ne
federativne republike Jugoslavije, lahko v skladu
z zakonom  Oziroma okom obé&inske
skupd¢ine oblikujejo skupno delegacijo.
Aktivne vojaske osebe in civilne osebe v
sluZbi v oboroZenih silah Socialistine federativ-

Socialistiéne zveze delovnegd

ne republike Jugoslavije, oblikujejo in volijo
delegacije na nafin in po postopku, ki ga
dolo€i zvezni zakon.

Delegacije delovnih skupnpsti drZavnih
organov oblikujejo tudi delovni ljudje, ki
opravljajo odvetnistvo kot samostojno druZbeno
sluZbo, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo
svoje delo v odvetnidki pisarni in sicer na nadin,
ki ga dologi ob&inska skupidina.

- 215, élen

V temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti, ki nima veé kot 30
delovnih ljudi, oprav{iajo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudje. :

2. Izvolitev ¢lanov delegacije

: 216. &len

Clane delegacij temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in delovnih skupnosti volijo delovni
ljudje izmed sebe neposredno in § tajnim

sovanjem; volilno pravico imajo vsi delovni

udje, ki delajo v teh organizacijah in
skupnostih. ;

Clane delegacij krajevnih skupnosti volijo
delovni ljudje in ob¢ani‘izmed sebe na po
splodne in enake volilne ﬂavice, nepaosredno in
s tajnim glasovanjem. Volilno pravico imajo vsi
delovni ljudje in ob&ani, ki so dopolnili 18 let
starosti. V delegacije krajevnih skupnosti voll{o
in so lahko izvoljeni delovni ljudje in obdani, ki
imajo stalno prebivaliiée na obmoé&ju krajevne
skupnosti. V zbore ob&inske skupi¢ine je lahko
delegiran ¢lan delegacije, ki je dopolnil 18 let
starosti.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopa-
nost delaveev vseh delov delovnega procesa in
ustrezati socialni strukturi ktemel ne
upravne organizacije oziroma skupnosti.

Delegaﬂcﬁ ima najmanj pet &lanov.

samo-

217. ¢len
. Clani delegacije se volijo za 3tiri leta.

V delegacijo organizacije zdruZenega dela ne
morejo biti voljeni delavel v tej organizaciji, ki
po ustavi ne morejo biti &lani delavskega sveta
oziroma drugega ustreznega organa upravljanja.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma volijen za ¢&lana delegacije iste
samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

Vsakdo lahko voli samo ' eno deleﬁ:’cijo
temeljne 'samoupravne organizacije oziroma
skupnosti, ki ima pravico pofiljanja delegatov v
zbor zdruZenega dela ob&inske' skupicine.

- 218. &len
Kandidate za &lane delegacije. temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti predla-
gajo in dolodajo delovn ljudje teh organizacij
in skupnosti v socialisticni zvezi delovnega
ljudstva, in sicer v njenih organizacijah oziroma
v o;gﬂnizlcijnh sindikata. :
andidacijski postopek izvaﬁnjo organizacije
udstva oziroma
organizacije sindikata. i
Pravica in dolZnost organizacij Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva in Zveze sindikatov je,
da v sodelovanju z i druZbenopolitiénimi
organizacijami v obcini zagotovijo tak3en
demokrati¢en kardidacijski postopek, ki bo
omogodil delovnim ljudem, da pri predlaganju
in l,g:lolnéanju kandiatov svobodno izrazijo svo
voljo.

3. Pravice in dolZnosti delegacij in
delegatoy

219. &len

Izhajajo¢ iz interesov in smemic temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti, upoite-
vajo¢ interese drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter splofne druZbene interese in
potrebe, doloZa delegacija temeljna stali3®a za
delo delegatov v obéinski skupitini in za
njegovo sodelovarye lfﬂ odloéanju,

Delegacije so dolZne o svojem delu in o delu
delatov v obéinski skupi€ini poro&ati temeljnim
samou im organizacijam oziroma skupno-
stim in so za svoje delo odgovorne tem
organizacijam oziroma skupnostim.

L]
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220. &len N Deleﬁt ne more biti priprt brez dovoljenja 7. obravnava in doloZa politiko izvrievanja

Delegacija sodeluje z delegacijami drugih zbora, katerega €lan je; prav tako se zoper  svojih odlokovhdmﬁ'h splodnih aktov;
samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi njega, €e se sklicuje na imuniteto, ne more 8. spodbuja razvija samoupravno
sporazumnega oblikovanja skugmh reditev o sodeluje pri druZbenem

vprafanjih iz pristojnosti ob&inske skupitine in
sporazumnega reSevanja drugih vpradanj skup-
nega interesa.

221. &len

Organizacija socialistiéne 2zveze delovnega
ljudstva oziroma organizacija sindikata ali Zveze
sindikatov so dolZne, da s svojo dejavnostjo
prispevajo, da delegacija in delegati kar najbolj
odgovorno opravijo svoje delo.

Pri uresnievanju svoje delegatske funkcije
morajo imeti delegati in delegacije organiairano
pomoé delovnih ljudi in ob&anov, samo-
upravnih organov in strokovnih sluZb v svoji
organizaciji oziroma skupnosti, v organu, Vv
katerem delujejo in v organizaciji SocialistiCne
zveze delovnega ljudstva oziroma v Zvezi
sindikatov. . z

Izvrini organi organizacije oziroma skup-
nosti, v katerih so delegati izvoljeni, njihovi
samoupravni organi in strokovne sluZbe, organi,
v katerih delujejo in organizacije Socialistine
zveze delovnega ljudstva oziroma sindikatov
zagotavljajo delegatom:

— pravolasno, razumljivo, objektivno in
vsestransko informiranje;

— materialne, in druge pogoje ter u€inkovite
metode dela pri izraZanju in usklajevanju
interesov, oblikovanju stali3¢, = sprejemanju
sklepov in dogovorov ter pri sprotnem
nadzorovanju uresniGevanja dogovorjenega in
sklenjenega; ;

— njihovo naértno ter sistematiCno
usposabljanje za opravljanje delegatske funkcije.

Samoupravne . organizacije in skupnosti s
svojimi statuti in s samoupravnimi sporazumi
podrobneje  dologajo pravice, dolZnosti in
odgovornosti za delo delegacij in delegatov ter
pogoje za njihovo delo, v skladu z zakonom
oziroma s tem statutom.

L}

222. &len

Pri - zavzemanju stali$¢ o vprafanjih, o
katerih se odlo¢a v ob&inski skupd&ini, ravnajo
delegati v skladu s smernicami svojih
.samoupravnih organizacij in. skupnosti in s
temeljnimi  stali¢i delegnlc‘:il] oziroma druZbe-
n:nfoﬁtiCnih organizacij, so jih delegirale,
kakor tudi v skladu s skupnimi in splodnimi
druZbenimi in'teresi in potrebami.

Pri opredeljevanju in glasovanju so delegati
samostojni. Delegat je do o delu obéinske
skupiCine in o svojem delu v njej obveiCati
delegacije in temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne organi-

zacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za

svoje delo v ob&inski skups€ini.

223. élen

Vsak delegat v zboru ima pravico dajati
predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vsako vpradanje z delovnega podrocja zbora,
predlagati zboru, naj obravnava vpradanja, ki se
nanafajo na delo obinskega izvrinega sveta, na
izvrievanje zakonov in odlokov obé&inske
skupi&ine ali‘na delo upravnih organov.

legat v zboru ima pravico obrmiti se na
obéinski- izvrini svet ali na predstojnike
ustreznih upravnih organov z vprafanji, ki se
ticejo njihovega dela ali zadev iz n{ihmro
pristojnosti, kot tudi zahtevati pojasnilo od
dstojnika upravnega organa, ki mora dati
delegatu zahtevano pojasnilo.
oloéeno ftevilo delegatov ima ira\rico, daw
skladu s poslovnikom obé&inske skup$cine ali
zbora predlaga izvolitev, imenovanja ali
razrefitev funkcionarjev obéinske skupi€ine.

Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, ima
delegat pravico zahtevati od drZavnih organov
ter od organizacij zdmiene?a dela in drugih
samoupravnih  organizacij in skupnosti z
obmogj’a obéine Ptuj podatke, ki so mu
potrebni za njegovo delo v ob&inski skup3&ini.

224. ¢len
Delegat v skup¥&ini uZiva imuniteto,

. Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost, ne rrlprt ali kaznovan za mnenje,
ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru,
katerega élar;je, in v skup3€ini.

~

: potrcebno za opravljanje njegove funkcije.
e

zaceti kazenski postopek brez dmolgenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega Clan je, sme
biti delegat priprt samo, &e je zaloten pri
kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet i:t.

V takem primeru mora drZavni organ, ki je
delegatu vzet prostost, to sporoéiti predsedniku
zbora, Ta predloZi primer zboru, da odloéi, ali

naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane .
- odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi
delegatu, ki se nanjo ni skliceval, e je to

zbor ni zbran, odlofi mandatno
imunitetna komisija ustreznega zbora proti
poznejii potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje
odvzem prostosti oziroma nadaljevanje kazen-
skega postopka in o vzpostavitvi imunitete

delelgatu L
.Kadar skupiina samoupravne interesne
skupnosti soodloéa z obéinsko' sku&ié;no,
uzivajo €lani te skupiCine imuniteto v skladu z
drugim odstavkom tega ¢lena,

225, ¢len
Nihée ne more ve¢ kot dvakrat zaporedoma
opravljati Stiriletne funkcije delegata v ob&inski
skupscCini.
ezdruZljiva je funkcija delegata v obéinski
skupi€ini z drugimi funkcijami, dolo¢enimi z
zakonom, v organih obéine Ptuj.

226. &len

Mandatna doba delegatov v druZbenopoli-

ticnem zboru traja Stii leta. Z dnem
verifikacije izvolitve novih delegatov v druZbe-
nopolitiénem zboru preneha funkcija delegatov
v tem zboru, ki jim f: potekla mandatna doba.

¢ 227. élen
Delegacija in vsak njen ¢&lan, kakor tudi
delegat v  obg&inski pi¢ini so lahko
odpoklicani.

Odpoklic é&lanov delegacije in delegatov v
obdinski skup$€ini so na
nagin in po rostopku za_izvolitev delegacij in
delegiranje delegatov v obé&insko skupi&ino.
Zbenopolitiéne organizacije lahko 2z
dogovorom v okviru SocialistiCne zveze
delovnega, ljudstva predlagajo odpoklic delegata
v druzbeno . polititnem zboru obdcinske
skupi&ine, :
legacija in vsak njen ¢lan, kot tudi
delegat v ob&inski skupi€ini, imajo pravico dati
ostavko.

L. poglavje e
OBCINSKA SKUPSCINA '

1. PoloZaj in pristojnost

228. &len
Skupi¢ina ob&ine Ptuj (obéinska skupigina)
je organ druZbenega samoupravljanja in najvisii
organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti
ob¢ine.

s, Obginska skupi&ina izvriuje svoje pravice in
dolZnosti na pod! in v mejah ustave, zakonov,
E;ta statuta ter svojih odlokov in drugih splosnih

ov.

229. élen
Obéinska skupitina kot temeljni nosilec
p:;vic in dolZnosti ob&ine opravlja naslednje
Zadeve: v

1. sprejema statut obéine in njegove
spremembe,

2. spremlja, usmerja in usklajuje gospodarski
in druZbeni razvoj ob&ine;

3. sprejema druZbeni plan obé&ine;

4, sprejema odloke in druge splodne akte iz
svoje pristojnosti ter daje njihovo obvezno

razlago;
5. sprejema obéinski proradun in potrjuje
zak!ug:l Mn o hvrﬁt\g no?:cmnlcega ml:r;ﬁnja;
. sprejema urbanisti rogram in u uje
pmsto’rgkdi planiranje v ob:‘.lnpf:

eloma opravljena na -

:lpomumwanje in
ogovarjanju v ob&ini in v okviru republike;

9. obravnava vpradanja, ki imajo skupen
pomen za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne orgamzacije in skupnosti ter
usklajuje njihove odnose in interese;

10. zagotavlja neposredno izvrievanje zako-
nov in drugih predpisov v obéini, &e to ni v
pristojnosti Sirfih druZbenopolitiénih skupnosti;

11. obravnava vprasanja s podroéja Eudske
obrambe, javne varnosti in druZbene samo-
zaiCite;

12. opravlia druZbeno nadzorstvo ter
obravnava stanje in sploine probleme ustavnosti
in zakonitosti v obé&ini;

13. ustanavlja organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije v skladu z zakonom;

14. ustanavlja obéinske upravne organe in
druge organe v obéini v skladu z zakonom;

15. obravnava poro¢ila ob&inskih organov ter
samoupravnih organizacij v skladu z z
tem statutom ali odlokom obéinske skupiine;

16. obravnava mnenja in predloge obéE\akega
sodiséa ter drugih pravosodnih in ostalih organov
;k gggmiihn prepreéevanjeég:uz:eno nevami!;lj in

jiv. javov v ob¢&ini za utrjevanje
zakonitosti Eogbéw; .

17. razpisuje ob&inski referendum,

18. odloéa o zadolzitvi ob&ine;

19. odloda o proglasitvi zasluZnih oseb za
Castne obCane in sklepa o podelitvi ob&inskih
priznanj in nagrad v skladu z odloki obé&inske
skupicine;

20. opravlja politi¢no nadzorstvo nad delom
obé&inskega izvrinega sveta, uglravnih organov ter
nosilcev javnih in druZbenih funkcij, odgovornih
ob¢inski skupi€ini ter s svojimi smemicami
usmerja delo teh organov;

21. voli delegate v zbor ob¢in skupi¢ine SRS;

. voli .in razreSuje predsednika in
podpredsednika obCinske skupiCine;
3. voli in razreSuje predsednika, enega ali
vel podpredsednikov in " &lane obéinskega

izvrinega sveta;

24, imenuje in razrefuje predstojnike
obéinskih upravnih organov; '

-25. imenuje in razrefuje pgeneralnega

sekretarja ob&inske skupsi¢ine; !

26. voli in razreSuje predsednika in sodnike
ter sodnike porotnike ob&inskega sodii¢a;

27. voli in razreduje obCinskega druZzbenega
pravobranilca samoupravljanja in ' ob&inskega
Ja\rnega pravobranilca; 1

28, imenuje in razrefuje oziroma daje soglasje
k dimenovanjem in razrefitvam drugih funkcio-
narjev v ob&ini v skladu z zakonom;

29. imenuje in razreSuje &lane organov
upravljanja, za katere je tako dolo¢eno 2
odlokom ali drugim aktom akupi€ine;

30. opravlja druge zadeve, ki so ji dane 2
zakonom ali s tem statutom.

.

230. €len
Obéinska skupi¢ina obravnava tudi dru

radanja, ki so skupne; ena za ob&ino
lvlphko v ookviru ,pnvs g dolZnosti obéine
spregma resolucije in druge akte

béinska skupiCina :_Eje priporo&ila obéin-
skim organom, organizacijam zdrulenega dela,
krajevnim skupnostim, samoupravnim interesnim
skupnostim ter drugim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim o vpradanjih, ki so splo§nega
pomena za obéino. -

231, &len :
Ob¢inska skupi€ina lahko sklene, da predl
odloka ali drugo vprafanje iz njene pristojnos
predloZi delovnim ljudem in ob¢anom, da se n#
referendumu o njem izjavijo in sicer preden
sprejme ali o njem odlo¢i ali E:tern. ko ga je
sprejela oziroma o njem odloéila.

Odlogitev delovnih ljudi in ob&anov nd
referendumu je za obCinsko skupi&ino obveznd
Eno leto po referendumu obd&inska skug!éinﬁ né
more izdati bdloka ali drugega akta, ki bi bil ¥
nasprotju z izidom referenduma.

onom, § '

|
L
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STEVILKA 5
2. Sestava in delegiranje delegatov v zbore
obéinske skupidine
232. €len

Obéinsko skupi€ino sestavljajo:

1. zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov
delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in delovnih
skupnostih; '

. zbor krajevnih skupnosti kot zbor
delegatov delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih
skupnostih;

- druZbeno politi¢ni zbor kot zbor delegatov
delovnih ljudi in ob&anov, organiziranth v
druzbeno politiéne organizacije.

Zbor zdruZenega dela ima 55 delegatov, zbor
evnih skupnosti 45 delegatov, druZbeno
politi€ni zbor pa 30 delegatov,

233, ¢len

Delovni ljudje po svojih delegatih v obdinski.

skuEiCini ter v njej odgovornih organih izvriujejo
funkeijo oblasti in uresniujejo vse druge skupne
interese razen tistih, ki jih v skladu z ustavo in
zakonom uresniujejo v republiki in federaciji.

. 234, Elen

Ena ali veé delegacij temeljnih organizacij
‘zdruZenega dela in delovnih skupnosti, povezanih
z delom ali z drqumi sku i interesi ali z
interesi v obéini, oziroma delegati teh organizacij
in skupnosti, delegirajo iz sestava delegacij glede
na v;%n'?mja’ ki se obravnavajo v obCinski
skupiCini, delegate v zbor zdruZenega dela na
natin, dolo¢en z odlokom obéinske skupi&ine v
skladu z ustavo, zakonom oziroma tem statutom.

Stevilo delegatov v zboru zdruZenega dela se
doloCa v sorazmerju s Stevilom delovnih ljudi v
teh organizacijah oziroma skupnostih. Od tega
nacela je moZno odstopiti in uporabiti tudi druga
merila, da bi se zagotovila ustrezna zastopanost
g:{:vnih ljudi dolo&enih podroéij druZbenega

e 1

235, &len

V zboru zdruZenega dela je treba zagotoviti
ustrezno zastopanost delovnih ljudi, ki delajo v
kmetijski, obrtni in podobnih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico in delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva. Stevilo njihovih
delegatskih mest sé dolo¢i sorazmerno s §tevilom
delovnih ljudi oziroma delavcev  in glede na
-njihovo udeleZbo pri ustvaganju druZbenega
proizvoda v obéini.

236. &len
V zboru zdruZenega dela imajo posamezna
podro&ja oziroma delovne skupnosti v skladu z
dolo¢bami 234. in 235. &lena tega statuta
naslednje Stevilo delegatskih mest:
a) gospodarstvo — 44 delegatskih mest;
b) prosveta in kultura — 4 delegatska mesta;

¢) zdravstvo in socialno varstvo - 4
deleé;stxka mesta;
) delovne skupnosti drZavnih organov,

druZbenopoliti®nih organizacij in drustev kakor
tudi aktivne vojaske osebe in civilne osebe v
sluZbi v oboroZenih silah Socialistiéne federativ-

ne republike Jugoslavije — 3 delegatska mesta.
Glede na udeleZzbo delovnih 5udi. ki delajo v
kmetijski, obrtni in podobni dejavnosti 2z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico in delavcev s katerimi zdruZujejo svg‘le
pri  ustvarjanju

delo in delovna stva, arj
dmibenﬁa proizvoda v obéini, odpade od 44
delegatskih mest v zboru zdruZenega dela s
podroéja gospodarstva na:

— zasebno kmetijsko dejavnost - 6
delegatskih mest,

~ zasebno obrtno in podobne dejavnosti — 2
dehﬁaf.ski mesti.

e glede na tevilo deloynih ljudi imajo eno

delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela
delovni ludje, iz organizacij zdruZenega dela s
podroéja kulture in otrofkega varstva.

237, &len

Delegacija temeljne organizacije zdruZenega
dela. oziroma delovne. skuepnosti delegira iz
svojega sestava enega ali vel delegatov v zbor
zdruf:nega dela glede na vprasanja, ki se
obravnavajo v zboru.

Dve ali ve¢ dele temeljnih organizacij
zdruZenega dela oziroma delovnih skupnosti

& Delavci,

povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v
zdruZenem delu oziroma z interesi v ob&ini, ki
jim ne pripada delegatsko mesto v zboru
zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco
delegacij zaradi delegiranje skupnega delegata v

zbor zdruZenega dela, obravnavanja vpralanj iz
pristojnosti * obCinske ' skupiCine, doloanja
skupnih  smernic za delegate in zaradi

uresni¢evanja drugih svotih pravic in dolZnosti v
zvezi z opravljanjem funkcij ob&inske skupiéine.

Konference se oblikujejo s sporazumi, ki jih
sklenejo temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma delovne skupnosti, ki so te delegacije
izvolile, na podlagi odloka obéinske skupsi¢ine v
skladu z zakonom.

238. &len
V zbor krajevne skupnosti delegira delegacija

- vsake krajevne skupnosti najmanj enega delegata.

Ostala delegatska mesta se razdelijo z
odlokom obé&inske’ skupi&ine na tiste krajevne
skupnosti, ki imajo najvec¢ji ostanek delovnih
liudi in ob&anov, ki prebivajo na njenem
obmo¢ju. . .

] 239, ¢len :
Na sejo zbora zdruZenega dela ni mogode
delegirati delavcev na vodilnih delovnih mestih,
Ceprav so v skladu z 215. €lenom tega statuta
¢lani delegacije v témeljnih samoupravnih
organizacijah oziroma skupnostih,
* Na sejo zbora zdruzenega dela in zbora
l;rbzﬂwnih skupnosti’ ni mogofe delegirati
inskega funkcionarja, ki ga voli oziroma
imenuje obéinska skuggéina. kakor tudi ne
$odnika ob¢inskega sodisca.

Delegacije oziroma konference delegacij ne
morejo pofiljati na posamezno sejo zbora
zdruZzenega dela oziroma zbora ktajevnih
skupnosti &lana delegacije, ki je glede vprasanja,
ki se obravnava, sodeloval v skup3&ini
samoupravne interesne skupnosti, ki soodlo¢a z
ustreznim zborom obé&inske skupiCine o tem
vprajanju.

240, ¢len

! drugi delovni ljudje in obéani,
organizirani v ob¢inske organizacije
komunistov, Socialistiéne zveze, Zveze sindi-
katov, Zveze zdruZenj” borcev NOV in Zveze
mladine z dogovorom v okviru Socialisti®ne
zveze doloCijo listo kandidatov za delegate v
druZbenopoliti¢nem zboru obé&inske skupi€ine.
Listo kandidatov dolocijo iz vrst svojih delegacij.
O izvolitvi teh delegatov se na podlagi liste vseh
kandidatov izjavijo delovni ljudje in obé&ani
neposredno s splodnim in tajnim glasovanjem.

- 3. Podroéje in delo

241. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in dru#benopolitiéni zbor obravnavajo
in odlo¢ajo o vprasanjih iz pristojnosti ob&inske

skupi€ine samostojno, enakopravno ali na skupni’

seji vseh zborov,

242, ¢len 3

Skl.ég;ﬁﬂe samoupravnih interesnih skupnosti
na podroé¢jih vzgoje in izobraZevanja, kulture,
zdravstva  in  socialng varstva odlocCajo
enakopravno s pristojnim zborom obé&inske
skupiCine o vprasanjih s teh podroéij, ki so v
pristojnosti obCinske skupicine,

Tudi skupi€ine drugih samoupravnih interes-
nih skupnosti odlo€ajo enakopravno s pristojnim
zborom obcinske skupiine o. sistemskih in
drugih temeljnih vprasanjih z njihovega podrfocja,
&e je to dolodeno z ustavnim zakonom.

Pristojni zbori obé&inske skupiéine samo-
stojno sprejemajo odloditve, s katerimi se
zaCasno uredijo vprafanja, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
¢e samoupravna interesna skupnost o takih
vpradanjih ne odloéi, ter samostojno sprejemajo z
odlokom doloCene zaasne ukrepe nasproti
samoupravnim interesnim skupnostim v primerih
in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela,

5 243, élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in .druzbenopolitiéni zbor enako-
pﬂmo: ]

Zveze '

1. odlo¢ajo 0 spremembi statuta ob&ine;

2. sprejemajo akte o dolgoroénih usmeritvah
druZzbenoekonomskega razvoja obéine in druz-
beni.plan ob&ine;

3. skrbijo za uresni¢evanje z dtuZbenimi plani
obcine dolo¢ene politike;

4. sprejemajo ob¢inski prora¢un in zakljuéni
racun ter druge splodne akte v zvezi s skupno in
splofno porabo v ob&ini;

5. sprejemajo urbanisti¢ni program ob¢ine ter
splofne akte v zvezi z gospodarjenjem s
prostorom in prostorskim urejanjem naselij;

6. sprejemajo splofne akte in druge ukrepe za
druZbeno varstvo samoupravnihpravic delovnih
ljudi in ob&anov ter dmigene' lastnine;

7. odlo¢ajo o oblikovanju samoupravnih
interesnih skupnosti in sprgjemjo odlocitve o
zaCasni ureditvi vpraanj, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
¢e ta skupnost o takih vprafanjih sama ne
odloda;

8. dologajo zatasne ukrepe zoper organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije;

9. dolocCajo organizacijo samoupravljanja v
obéini in krajevni skupnosti;

10. skrbijo za samoupravno usmerjanje
delitve dohodka in osebnih dohodkov;

11. sprejemajo splofne akte s podrodja
zaposlovanja in socialne varnosti;

12. obravnavajo splone pogoje dejavnosti
javnega obve3canja; .

13. sprejemajo splosne akte v zvezi s pravnim

loZajem verskih skupnosti v skladu z zakonom;

14. odlo¢ajo o vprafanjih v zvezi s
spremembo meje ob&ine; :

15. odlo¢ajo o vprafanjih ljudske obrambe,
javne varnosti in druzbene samozaiCite v oh¢ini;

16. odlo¢ajo o medob&inskem sodelovanju in
regionalnem povezovanju; ¢

17. odloéajo o temeljnih
kadrovske politike v obé&ini:

bél a.k_ ll.]mtal'ta\.'ijaiaf’lo in, dolo¢ajo organizacijo
obéinskih upravnih organov in drugih organov v
obéini v skla%u z zakonom; . e

. 19. volijo in razrefujejo predsednika in
podpredsednika ter imenujejo ter razreujejo
generalnega sekretarja ob&inske skupi€ine;

20. volijo in raz:cﬂeﬂ: predsednika,
podpredsednika in plane o skega izvrine,
sveta ter imenujejo in razrefujejo predstojnike
ob¢inskih upravnih organov;

21. volijo in razredujejo predsednike in ¢lane
stalnih komisij ob&inske skupi&ine; .

22. volijo in razrefujejo Eredxednll:u in
sodnike ter sodnike porotnike obé&inskega
sodiiCa;

23. imenujejo
ja\meF toZilca;

24, imenujejo in razreSujejo obé&inskega
druzbenega pravobranilca samoupravljanja in
obCinskega javncga pravobranilca; '

25. volijo oziroma imenujejo in razrelujejo
dﬂ.ége funkcionarje, ki jih dolo¢a zakon ali odlok
obéinske skucp.iéine; :

26. odlogajo o podelitvi ob&inskih priznanj;

27. imenujejo in razreSujejo ¢lane organov
upravljanja samoupravnih organizacij in skup-
nosti, za katere je tako doloeno z odlokom ali
drugim aktom obéinske skupiéine.

vpradanjih

in razrefujejo- obCinskega

244. &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno sprejemata odloke in
druge splodne akte, ki se nanasajo na:

1. . dolo¢anje virov iz vist davkov in
prispevkov za financiranje splofne in skupne
porabe v obéini; ;

2. razpis javnega posojila; ;

3. financiranje skupnih potreb v krajévni
skugnosti:

. druzbeno kontrolo cen proizvodov . in
stor;tev; i 3 b

. razvoj n# vseh podrogjih druZbenih
dejavnosti in na podrogjih dejavnosti sploinega
druZbenega pomena;

6. varstvo prometa, varstvo pred poZari in
naravnimi nesre¢ami; :

7. varstvo Zivali in rastlin pred kuZnimi
boleznimi;

8. varstvo narave in &lovekovega okolja;

9. stanovanjsko politiko in usmerjanje razvoja
stanovanjskega %pspodarstvn ter stanovanjsko
graditev in njeno financiranje;

10. urejanje in uporabnost stavbnih zemljis¢;
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' 11. urejanje in izkori3¢anje zemlji3¢ in stvari
v splodni rabi;
12. lastninske pravne odnose in obligacijska

merja; I
13. premoZenjska in druga materialno pravna
razmerja;

14. druge =zadeve skupnega pomena za
delovne, ljudi v zdruZenem delu in v krajevnih
skupnostih. ) '

Iaz

245. Clen i
Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema
odloke in druge splofne akte, ki se nannga{o na:
1. medsebojna razmerja v zdruZenem delu;
2. varstvo, pri delu;
3. banénidtvo in banéno dejavnost;

4. sluZbo druZbenega knjigovodstva v ob€ini;

§. zavarovalstvo; :

6. stanje in razvoj na posameznih
gospodarskih podro&jih;

7. referendum v organizacijah zdruZencga
dela; !

8. druge zadeve skupnega pomena za delovne :

Jjudi v zdruZenem delu.
|

246. &len
Zbor krajevnih skupnosti samostojno :?re-
jema odloke in druge splodne akte, ki se nanasajo
na: '
1. drZavljanjska stanja;
2. zdruZevanje ob¢anov, javne shode in
prireditve;
3. urejanje in vzdrZevanje obé&inskih cest ter
mestnih ulic in urejanja prometa na njih;
4. vpradanja v zvezi z oznaCevanjem naselij,
ulic in trgoy ter his;
5. nreferendum v obé&ini in v krajevni
skupnosti;
. delovanje kra}e\mih skupnosti in usmer-
janje njihovega razvoja; 3
- zadeve skupnega pomena za delovne
ljudi in ob&ane v krajeynih skupnostih.

] 247, &len .
Odloé&itev o izlo&itvi dela dohodka za skupne
in splodne druZbene potrebe ter 0 namenu in
obsegu sredstey za tc potrebe ne more biti
sprejeta, ¢e-je ne sprejme zbor zdruZenega dela,

I
Predlog 0 izv mz:s.lfnl:n
edlog yolitvi, novanju ali razreSitvi
obé&inskih 'gnkcionaxjev je spre" t, e so tak
predlog sprejeli vsi zbori. - {e
e -predloga ne sprejme eden od zborov,
dloZi komisija za volitve in imenovanja
obCinske skupSCine oziroma drug pooblai&en

predlagatelj nov predlog.
: 249, €len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih

skupnosti in druZbenopolitiéni zbor na skupni

1. volijo delegata za zasedanje zbora obCin
Socialisti€ne republike Slovenije izmed ¢&lanov
delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in
skbl;pnosl‘i oziroma é&lanov druZbenopolitiénega
zbora;

2. odlo¢ajo o drugih zadevah, v skladu z
zakopom, s tem statutom ali odlokom obéinske
skupicine.

250. élen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podmé{a samostojno obravnava vpradanja s teh
podrodij, spremlja stanje in razvoj, zavzema

stali¢a, sprejema sklepe in daje pobude za
izvajanje politike, &red isov in splodnih
aktov obé¢inske skupitine, obravnava stanje
kadrov in potrebe po Kadrih, buja

samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri
druZbenem dosg\?ujanju. rjzvija sodelovanje in
usklajuje odnose -temeljnih organizacij. zdru-
Zenega dela oziroma skupnosti ter daje
organizacijam zdruZenega dela, samoupravnim
interesnim akuﬁlnostim in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim priporo¢ila o teh

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
. podrodja zahteva od obéinskega izvrinega sveta
* poro¢ila in mu postavlja vprafanja.
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
~ podroéja zahteva Eglméila in pojasnila od
predstojnikov ob&inskih upravnih organov,

251. €len
 Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloCanju o
posaméznem vprafanju, ima pravico, da
razpravlja o tem vpradanju, zavzema staliica in
daje svoje E_redlo;e pristojnim zborom, &e gre za
i

vpradanja, ki imajo poseben pomen za izvrievanje
ovih nalog, /
istojni zbori morajo pred odlogitvijo-

razpravljati o stali¥¢ih in predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbora s
takim stali¥¢em oziroma &redlogom ne sogladata,
je lahko odlok ali drug akt, na katerega se tako
staliie oziroma predlog nanasa, sprejet Sele, ko
se opravi postopek, doloden s poslovnikom
ob&inske skupiCime, po katerem razpravljata o
spornem vpraSanju pristojni zbor oziroma
pristojna zbora in zbor, ki je dal stali¢e oziroma
predlog. '

252. &len
Vsak zbor obéinske skupidine veljavno
sklepa, &é je nalseji navzoca veina vseh

dehgtov. :
or veljavno sprejema odlok in drugi splodni
akt z vedino glasov vseh delegatov-v zboru, &e ni
s tem statutom zahtevana viSja stopnja soglasja.
Druge odlo&itve sprejme zbor z veCino glasov
navzocih delegatov.

Kadar zbori ob&inske skupi&ine odlo¢ajo na

skupni seji, veljavno sklepajo z veéino glasov vseh
delegatov v vseh zborig. na kateri je navzoéa
ve&ina vseh delegatoy vsakega zbora. Ay
Glasovanje javno, Ce zbor v skladu s
poslovnikom tako sklene, se glasuje tajno.
253, &len
Vsak zbor zaseda in' odloa loéeno na svoji

seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo Iahiﬂ
imjnmanju odloka ali ‘drugega akta, 0
lenejo, da bodo odlok oziroma akt obravnavali
ali pa tudi sprejeli skupadi;
Ce zbori sklenejo, da bodo odlodali skupaj,
glasujejo delegati vsakega zbora posebej.
Predsednik obt‘.iusﬁ skupi¢ine lahko v
sporazumu s predsedniki zborov sklice sejo

“%borov, na Kkateri zbori skupaj obravnavajo

vprafanja, ki so skupnega pomena za zbore.

254. élen '
Obé&inska skupifina in vsak zbor imajo svoj
poslovnik s katerim urejajo in dolo&ajo:

— delo in faze postopka za 3rejemmje
odlokov, splodnih aktov in drugih odlo€itev glede
na doseZeno stopnjo soglasja;

- naéin usklajevanja stali¢ in preverjanje

stopnje soglasja;
p—-jdeelwunal podrodja borcev;
— soodlodanje = skupi¢in samoupravnih
interesnih skuinosti s pristojnimi zbori;
— naéin usklajevanja dela zborov; .
~ =~ druge za delo ob&inske skupi¢ine in njenih
zborov pomembne zadeve, ;
4, Predlaganje in sprejemanje odlokov in
Sl drugih aktov
! 255 8len

Odlok ali drugi akt lahko predlaga vsak

+ delegat ali skupina teht delegatov v svojem zboru,

ob&inski izvrini svet, skup3¢ina samoupravne
interesne skupnosti, komisija ob&inske skupicine
ali zborov, odbori zborov in zbor delegatov
krajevne skupnosti. ;

Predstojniki obé&inskih upravnih organov
lahko predlagajo skup3€ini ali pristojnemu zboru
odlok ali drug akt iz svojega delovnega podrodja.

256. &len
Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali
druge%n akta tudi o zadeval, ki spadajo v
podrocje drugega zbora,
Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi
druZbenopoliti®ne organizacije, samoupravne
organizacije in skupnosti ter drustva in ob&ani.

257. &len
Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mn::g; iho predlogih odlokov in o drugih

Pristojni zbor mora obravnavati tako mnenje
in zavzeti do njega staliiCe.

258. ¢len

Odlok ali drug, akt, ki ga enakopravno
sprejemajo zbori oziroma zbori in skupidina
samoupravne interesne skupnosti, je sprejet, e
s0 ga zbori ali zbori in skupi€ina samoupravne
interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu.

Ce se zbori ali zbori in skup3Sina
samoupravne interesne skupnosti po dveh
zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne
zedinijo glede besedila predloga odloka ali
drugega akta, ustanovijo skupno komisijo, v
katero izvoli vsak zbor in skupnost samoupravne
interesne skupnosti enako $tevilo &lanov. Skupna
komisjja pripravi predlog za uskladitev spornih

ralanj. -

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e
zbori oziroma skupi¢ina samouprayne interesne
skupnosti ne sglrejmeo njenega sporazumnega
predloga, se [;re og odloZi z dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red na
predlog enega zbora, skupifine samoupravne
interesne skupnosti ali” obCinskega izvrinega

svet .

3& proraéun do dneva, ko bi moral zaCeti
vegati. ne more biti sprejet, se financiranje
zacasno izvaja na temelju proraduna iz prejinjega
leta. 2

5. Predsednik in podpredsednik ob&inske
skupicine ter predsedniki zborov

259. &len

Obéinska skupiCina ima predsednika in
podpredsednika, ki ju izvoli izmed delegatov v
zborih ob¢inske skupiCine.

Obéinska konferenca Socialisti®ne zveze -
delovnega ljudstva opravljenem koordinacij-
skem postopku laga kandidata za predsedni-
ka in podpredsednika ob&inske skups&ine.

Predsednik in podpredsednik obé&inske
skups¢ine ne morejo biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljeni za to funkcijo.

260, &len

Predsednik obéinske skupi¢ine predstavija
obéinsko - skupifino, skrbi, da se dela po
skupi¢inskem poslovniku in opravlja druge
naloge, doloGene s tem statutom.

Predsednik obéinske skupiine sklicuje in
vodi skupno sejo vseh zborov. -

Predsednik obé&inske skupitine podgis:l{:
odloke in druge akte, ki jih sprejema obCin
skupi&ina, razen resolucij in priporogil, ki jih
sprejema posamezen zbor.

edsednik ‘obéinske skupifine skupno s

podpredsednikom obéinske skupi&ine in s
predsedniki zborov obravnava vprasanja usklaje-
vanja in programiranja dela zborov in delovnih
teles % skup&ini in njihovega sodelovanja s
skupi&inami interesnih skupnosti, skrbi za
sodelovanje obdinske skupiCine s krajevnimi
skupnostmi, razlaga doloébe poslovnikov
obé&inske skupi¢ine in zborov glede pristojnosti
zborov .in teles ob&inske skupicine ter s;i;?‘ema
stalif¢a o drugih, s poslovnikom doloZenih
vpradanjih, ki so skupnega pomena za-delo
zborov.

Ce je predsednik obé&inske skup3&ine zadrZan,
ga nadomestuje podpredsednik.

261.-€len

Vsak zbor ima Eredsednﬂn in podpredsedni-
ka zbora, ki ju izvoli izmed delegatov zbora. .

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora,
podpisuje resolucije in priporo&ila zbora, da se
dela poslovniku in opravija druge zadeve, ki
s0 dolo&ene s poslovnikom zbora. :

Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora,
&e to zahteva predsednik obéinske skupiCine,
ob&inski izvrini svet ali najmanj tretjina
delegatoy v zboru.

e predsednik zbora ne skli€e seje, ki bi m

tem statutu moral sklicati, jo lahko e
skupina desetih delegatov ali predsednik
ob&inske skupi€ine.

Ce je predsednik zbora zadrZan, ga
nadomestuje podpredsednik.
262. &len

PoloZaj in delo delegatov, ki opravljajo
dolo¢ene funkcije v obéinski skupiéini, se ureja s
poslovnikom obéinske skupi&ine.
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263. &len
Ob¢inska skupi¢ina ima generalnega sekreta-

rja.

Ob¢inska skupicina lahko ustanovi strokov-
ne, posvetovalne in podobne sluZbe, ki so
potrebne za opravljanje zadev v zvezi z delom _
obéinske skupi¢ine in zborov.

6. Stalna in ob¢asna telesa skupicine

264. &len

Obéinska skup3¢ina in posamezni zbori lahko
ustanovijo komisije, odbore ter druga stalna in
obém delovna te‘liesla. da proud ;) &mﬂ
vprasanja s svoje elovnega rocja
spremljajo izvr w:ﬁe odlokov l1.3'1‘:“1dnlgih aktov
ob¢inske skupitine. _

Sestavo, naloge in nadin dela teles dolo&ajo
poslovniki ali odloki obé&inske skup$&ine oziroma
zborov,

265. &len
Vsak zbor samostojno odlo€a o verifikaciji
pooblastil delegatov na zasedanju zbora in o
imunitetnih vpradanjih delegatov.
Vsak zbor ima svojo stalno komisijo za
verifikacijo pooblastil in imunitetna vprafanja.

266. &len”

S poslovnikom obé&inske skupi&ine so lahko
posameznim delovnim telesom™ skup$€ine in
zborom dana pooblastila, da opravljajo ankete in
poizvedbe ter v ta namen zahtevajo od drZavnih
organov in organizacij potrebne podatke, spise in
druge listine, kakor tudi' druga pooblastila za
izpolnitev njihovih nalog.

Delovna telesa skupidine oziroma zborov ne .

morejo imeti preiskovalnih ali drugih sodnih
funkcij.

I11. poglavje
OBCINSKI IZVRSNI SVET

1. PoloZaj in pristojnost

267, élen

Obéinski izvrini svet
ob¢inske skupiine,

Obé&inski izvrini svet oma svoje pravice in
dolZnosti na podlagi v okviru tega statuta ter
odlokov in drugih aktov obé&inske skupi&ine.

Obéinski izvrini svet je v okvifu pravic in
dol.tn&.;ti obéin; od vgi}fin(iObiem’ki skupi&ini
za stanje na vse 10 ruzbenega Zivljenja
v obéini, za janje politike ina%:vrbw:je
odlokov in splodnih aktov obé&inske
skupicine, kakor tudi za'delo ob&inskih upravnih
organov,

je i.zvrii.lniargm

268. &len -

Obeinski izvrini svet:

1. skrbi za izvrievanje politike in izvrievanje
zakonov in odlokov, druZbenega plana ob&ine in
dmgih splo&nih aktov ob&inske skupi&ine;

. oObravnava stanje na vseh druZbenih
podroéjih v ob&ini;

3. predlaga odloke, druge bmdggiw in splodne
akte iz pristojnosti ob&inske skupic¢ine;

4. daje mnenja o predlogih odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih ob&inski skup3€ini poiljajo
pooblasecni predlagatelji;

5. izdaja odredbe in druge predpise za
izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
obdinske skupi&ine;

6. predlaga druZbeni plan ob&ine;

7. pred oblinski prorafun in zakljuéni
raéun o izvrSitvi prorauna;

8. izvriuje obCinski proradun;

9. usklajuje in usmerja delo obé&inskih
upravnih organov, da bi se zagotovilo izvn.jmﬁ
politike in izvrievanje zakonov ter odlokov
?loinih aktov obcéninske skupi¢ine; nadzoruje
elo obCinskih upravnih organov in odpravija
predpise’ teh organov, ki so v nasprotju z
zakonom, odlokom drugim predpisom ali
splonim  aktom obé&inske skupiGine ali
predpisom, ki jih je sam izdal zaradi izvréitve
odloka, drugega predpisa ali splodnega akta,
lahko pa pod pogoji, dolodenimi z zakonom,
m\fega\rﬁa predpise teh organov;

10. predlaga ustanovitev ali odpravo
obéinskih upravnih organov;

* pristojnemu zboru ob&inske sku

11. doloéa stl;lha nadela za notranjo
ins

organizacijo obé& upravnih organov;
12. ? ob&inski skupi€ini predl za
ustanavijanje o acij zdruZenega dela in

drugih organizacij;

13. sprejema poslovnik o ‘svojem delu in
njegove spremembe;

14. opravlja druge zadeve, dolodene s tém
statutom ali odlokom in drugim aktom obé&inske
skupicine.

I

2. Sestava in izvolitey

269. &len

Ob¢inski izvrini svet sestavljajo predsednik,
podl?redsednik in sedemnajst ¢lanov. .
redsednika obéinsk izviinega Ssveta
izv:ﬂg zbori oblinske pSéine na prediog
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, ¢&lane
sveta pa na kandidata za predsednika
sveta na lagi mnenja Socialisti®ne zveze
delovnega Judstva,

Ob izvolitvi ¢lanov obéinskega izvrinega sveta
imenuje  ob&inska Skufl!:im n
Emdsedn.ika sveta izmed Elanov sveta toj

e obéinskih upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati &lan

delegacije.

270. &len

Predsednika in ¢&lane obCinskega izvrinega
sveta voli ob¢inska skupi&ina za ¥tiri leta.

Za sednika obCinskega izvrinega sveta je
lahko ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani a sveta in predstojniki
ob&inskih u organov so lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani Se za 3tiri leta,
ob&inska skupi¢ina pa sme Je izjemoma, &e to
zahtevajo posebno upravi¢eno razlogi, izvoliti
oziroma imenovati takega funkcionarja 3¢ za $tiri

leta,
Obéinska skupitina na predlog kandidata za
predsednika obdg'x

lagi mnenja Socialistiéne zveze delovnega
judstva odlo€i o tem, ali so razlogi za ponovno
izvolitev.&lana izvrinega sveta utemeljeni.

3. Nadin dela in odloganje

271. &len
Obéinski izvrini svet dela in odloda o
vpradanjih iz svoje pristojnosti na sejah.
Ob¢inski izvrini svet odloda z vedino glasoy
navzo&ih &lanov sveta.
272. €len
Predsednik * obfinskega izvrinega sveta

predstavlja svet, sklicuje seje sveta in jim
predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta.
Predsednik oblinskega izvrinega sveta je

~ dolZan sklicati sejo sveta, &e to zahteva

sednik ob&inske skupi¢ine ali najmanj pet
lanov sveta.

Predsednika oblinskega izvrinega sveta v
primeru odsotnosti "ali daljfe zadrZanosti
nadomestuje podpredsednik sveta.

273. &len

Vsak ¢&lan ob&inskega izvrinega. sveta ima
pravico  sproZiti obravnavanje posameznih
vprafanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
pripravo odlokov in drugih aktov, za katerih
predlaganje je pristojen svet in predpisov, ki jih
svet sam izdaja ter pre:'.::‘pti svetu, naj dolodi
nalelna stali¢a in smernice za delo obdinskih
s

o ega’ a gveta ima

in dolinost, da v sk]adn? 8 nmmpn;::ﬁ
predstavlja svet v ob¢inski skupi&ini,

4. Razmerja obCinskega izvrinega sveta do
ob&inske skupicine in zborov ter njegova
odgovornost

. 274. &len
Obcinski izvrini svet je dolfan obved&ati
obéinsko skupitino o svojem delu.
Oblinski izvrini svet lahko pf?l-z-
ine, da se

odloZi obravnavanje predloga odloka ali drugegs
pslofnega akta ali da se zaradi obravnave

skega izvrinega sveta in na .

© zakone ter

doloZenega vpradanja oblikuje skupna komisija,
sestavljena iz Elanov pristojnega zbora obé&inske
skupi€ine in Elanov ob&inskega izvrinega sveta
ali da se skli®e seja pristojnega zbora obé&inske
skupitine, na ka bi obCinski izvrini svet
obrazloZil svoja stalid¢a. 1
Obé&inski 1zvrdni svet je dolZan, da zborom
obé&inske skupdfine na njihovo zahtevo da
porodilo o izvajanju politike in o izvrievanju
odlokov in drugih aktov obé&inske skupi&ine.

275. élen
Najmanj deset delegatov katerega koli zbora
obé&inske skup¥&ine lahko ¥ svojem zboru sproZi
interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna’
Hm!!ns vpradanja v zvezi z delom obCinskega
mﬂmga sveta,

276. &len
Ce ob&inski izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti uresniCevanja doloene politike ali
izvrievanja odloka drugega sploinega akta
ob&inske skupi¢ine, katerega izdaja je predlagana
ali da ne more prevzeti govomosti za
opravljanje svoje funkcije, e ne bo sprejet
predlagani odlok' ali drug splodni akt, katere
izdajo  predlaga, lahko postavi vprn.!nrﬂ:
Zaupnice.
sak zbor obé&inske skupifine 'lahko na
predlog najmanj petnajstih delegatov v zboru
postavi vprasanje zaupnice ob&inskemu izvrine-
mu svetu.
Vprasanje zaupnice obéinskemu izvrinemu
svetu mora obéinska skupi€ina obravnavati.
Vprafanje zaupnice obravnavajo zbori
obé&inske skupi&ine na lo&enih sejah.
dva zbora obé&inske skupidtne izglasujeta
‘izvrinemu  svetu nezaupnico, je ta dolZan
odstopiti. '
277. &len i
Predsednik obé&inskega izvrinega sveta ima

pravico ti ob&inski skupi€ini razreditev
sameznih nov sveta in izvolitev novih
lanov sveta. ‘

Vsak &lan oblinskega izvrinega sveta lahko
pdst:‘ri. Razrefitev all_odstog dsednika sveta
ali odstop vedine &lanov oblinskega izviinega
sveta ima za posledico odstop celotnega sveta.

278. ¢len
Ce ob&inski izvrini svet kolektivno odstopi

ali ¢e mu hg:zwann nezaupnica, ostane v
svoji funkeiji do izvolitve novega sveta. ;

y 279. élen
Clani ob&inskega izvrinega sveta uZiva
enako imuniteto kot delegati v obd&ins
skupi&ini, '
imuniteti &lana obéinskega izvrinega sveta
odloda svet. :

IV. poglavje
OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

N 280. ¢len
Zadeve drZavne uprave iz obéinske pristojno-

sti ljajo ob€inski upravni
gbt!in i upravni o ';m:?um jo in

odpravljajo z odlokom. Z odlokom se v uz
zakonom dolo¢i njihovo delovno podrodje.

Ob&inski o
upravni organi:
1. izvajajo dolodeno politiko in izvriujejo
pise in druge sploine akte
ob&inske skupi€ine in izvrinega sveta;
32. izvajajo .:’lnj:mioe obéi;ske skupidhn;i.h
. odgovarjajo za stanje na podrodjih, za
5o ustanovijeni;

katere 3

el 7 ajo stanje na dologenih podro&jih

i:od dagg pobudo za refevanje vpr ségeh
rocy;

S. ikzdajajo izvriilne predpise na podlagi
pooblastila  zakona ali loka o&)inska
skupi&ine;

. odlo€ajo v upravnih stvareh;

7. opravljajo. upravno, nadzorstvo in druge
upravne zZadeve;: :
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8. pripravljajo predpise in druge sploine akte
ter opravijajo  druge strokovne zadeve za
obé&insko skupi€ino in ob&inski izvrini svet.

Obéinski upravni organi zagotavljajo s svojim
delom ‘uginkovito uresniCevanje pravic in
interesov deloynih ljudi in ob&anov, organizacij
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti:

282, &len
Obéinski upravni organi so samostojni v
okviru svojih = pooblastil in za svoje delo
odgovarjajo ob&inski skup3&ini in ob&inskemu
izvrinemu svetu.

« 283.¢len ’

Obéinski upravni organi sodelujejo med
seboj, z upravnimi organi drugilr druzbenopoli-
tiémih skupnosti, z organizacijami zdruZenega
dela ter z drugimi samoupravnimi organizacijamli
in skupnostmi o vpradanjih, na katerih imajo te
organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obveiCanje o delu.

Delo obéinskih upravnih organov je javno.

Delo obéinskih upravnih organov je javno.

* 284. &len
Obé&inski upravni organi so oddelki, uprave in
komisije.
Za opravljanje dolo¢enih zadev iz pristojnosti
obéine lahko ob¢inska skupi&ina ustanovi tudi
druge organe ob&inske skupicine.

285, &len

Oddelek se ustanovi za organiziranje in
opravljanje medsebojno povezanih nalog, ki
zajemajo posamezno upravno podrocje ali veé
sorodnih upravnih podro¢ij ter pri katerem
upravljanju je potrebna samostojnost.

Uprava se ustanovi za opravljanje posameznih
upravnih nalog, kadar njihovo opravljanje
zahteva posebno organizirano sluZbo in
samostojnost pri delu,

Komisija se ustanovi za izvrievanje doloCenih
upravnih zadev iz pristojnosti obCine, &e te
zadeve zahtevajo kelektivno redevanje in
odlo&anje.

286. ¢len
Delo oddelka in uprave vodi nacelnik.
Delo komisije vodi njen prel_:lsedxi.ik.

287. &len
Nacelnika oddelka in uprave imenuje in
razrefuje ob&inska skupd¢ina na seji vseh zboroy,
Predsednika in Elane komisije imenuje in
razrefuje obéinski “izvrini svet v &kladu z
odlokom obéinske skupicine.

- 288. &len
Medsebojni- odnesi med upravnimi organi
temeljijo na pravicah in dolZnostih, ki so
dolo¢ene z ustavo, zakonom jin s tem statutom.

/ :

V. poglavje
MEDOBCINSKO SODELOVANIE IN

" SODELOVANIJE S SOCIALISTICNO
REPUBLIKO SLOVENUJIO

289, &len
Obcina Ptuj sodeluje z drugimi, zlasti s
Sosednjimi ob¢inami, po naCelih prostovoljnosti

in solidarnosti v interesu zadovoljevanja skupnih

potreb delovnih ljudi in ob&anov.

¥ ta namen obéina:

— usklajuje programeé in razvojne nacrte;

— usklajuje posamezne akcije;

— ugtanavlja skupni organ samoupravljanja ter
organizacije in sluzbe; ' 2

~ zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne

sklade; i

— zagotavlja medsebojio pomoé in izmenjuje
izkusnje.

Medsebojne  pravice in dolinosti med

sodelujoéimi ob&inami se urejajo z druZbenimi
dogovori. !

290. &len
Zaradi usklajevanja skupnih interesov obé&ina
Ptuj sodeluje s podravskimi ob&inami in se z
njimi dogovarja o urejanju skupnih vprajanj
oziroma o ustanavljanju skupnih organov -in
sluZb. -

d 291. élen
Ob¢&ina Ptuj je Clan Skupnosti slovenskih
obéin ter Elan Konference mest Jugoslavije.

292. &len '
Zaradi razvijanja' bratstva in enotnosti,
zraslega iz narodnoosvobodilnega boja, obéina.

Ptuj sodeluje z drugimi ob&inami v Jugoslaviji.

" Obé&ina Ptuj je pobratena z obéino
Arandjelovac. o
293, Elen
Skupi¢ina obCine Ptuj in njeni organi

sodelujejo s skupidino Socialistiéne republike
Slovenije in njenimi organi ter drugimi
rgpublifkimi organizacijami in skupnostmi,
izmenjuje mnenja o zadevah, ki so pomembne za
obé&ino in republiko ter daje mnenja, predloge in
zavzema stalid¢a-do predlogov, aktov in vprasanj,
ki jih obravnava republika skupi€ina in njeni
organi.
294, élen :

Ob¢inska skupi€ina poililia enega delegata na
zasedanje zbora obéin skupiCine Socialistiéne
republike Slovenije glede na vprasanja, ki bodo v
zboru obravnavana in so skupnega pomena za
delovne ljudi in obéane v obéini.

CETRTI DEL

DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
" PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

1. Zakonitost in druzbeni nadzor

295. &len
DraZbeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih Poudi in druZbene lastnine v obéini
uresniéuje obéinska skupifina in njej
odgovorni organi ter obéinsko sodifte in
samoupravni sodni organi.
296. &len )
Obéinska skupi¢ina ima v okviru pravic in
dolZnosti druZbenopolitiéne skupnosti pod

pogoji, ki jih dolo¢a zakon, pravico razpustiti
delavski svet oziroma drug ustrezéen organ in

razpisati volitve Clanov v tak or%an, razpustiti
druge organe upravljanja in odstaviti poslovodne
organe in dlavce na del mestih,

zadrZati izvriitev aktov, sklepov in dejanj, s
katerimi so kriene smnoum\rne pravice delovnih
ljudi in je prizadeta druZbena lastnina, zalasno
omejiti uresniceva dolo¢enih samoupravnih
pravic delovni ljudi in organov upravljanja ter
ukrepati proti organizaciji zdruZenega dela ter
krajevni, interesni in drugi samoupravni
organizaciji in skupnosti, &e taka samoupravna
organizacija ali skupriost ne izpolnjuje svojih z
zakonom dologenih ali s pogodbo prejetih
obveznosti ali &e je v njej bistveno moteno
uresni¢evanje samoupravnih pravic delovnih ljudi
ali o huje ofkodovani druZbeni interesi.

297. élen
Obéinska skupi¢ina in njeni organi s
pravosodnimi organi, druZbenopolitiénimi in
drugimi organizacijami spremlajo druZbene
odnose i pojave, ki so pomembni za
uresni€evanje pravic in svobo¥&in ob&anov in za
varstvo zakonitosti.
sk%b(’;hska skup!éhi:;ajc in l;'ljeni talnm
u ujejo, in po jejo mzvijanje s a
;odelovanjamsi?v ‘sosgsneﬂ delov;;j:j so%l a,
vnega to a, Organov za no e zadeve,
sluzbe druZbene k vodstva, obé&inskih
inigkcijskih sluzb, obcinskih sodnikov za
prekrike in drugih organov, ki delujejo na
zatiranju in prepredevanju druZbeno Skodljivih
pojavov in dejanj. ;
Obéinska skup3¢ina spremlja kadrovske in
materialne probleme pravosodnih organov,

\

njihovo delo kakor tudi ufinkovitost sodnega
varstva pravic in svobodéin ob&anov, pravic
delovnih ljudi in organizacij ter sprejema ukrepe,
za katere je po zakonu pooblaiCena.

/

2. Obé&insko sodiite

298. Elen
Obédinsko sodiie izvaja v okviru svojih
pristojnosti sodno funkcijo v enotnem sistemu
oblasti in samoupravljanja delavskega razreda in

vseh delovnih ljudi.
Ob¢einsko sodiiCe varuje s svojimi odlogitva-
mi svoboddine in pravice obcéanov ter

samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samo-
upravnih organizaci] in skupnosti ter zagotavlja
ustavnost in zakonitost. :

299. ¢len

. Obéinsko sodiée spremlja in prouduje
druZbene odnose in pt%i_a\re, ki so pomembni za
uresni¢evanje ‘njenih funkcij in daje obé&inski
skup3€ini ter drZavnim organom ter samo-
upravnim organizacijam in skupnostim gEn:(ilogt:.
za prepreCevanje druZbi nevarnih in Zkodljivih
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene
odgovornosti in socialisti®éne morale,

Obéinsko sodid¢e ima pravico in dolZnost, da
obvedta obéinsko skupiino o uporabi zakonov,
ter svojem delu.,

3. Samoupravni sodni organi

~ 300. €len ",

Sodno funkcijo v enotnem Sistemu oblasti in
samoupravljanja delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi izvajijo v ob&ini tudi samoupravni
sodni organi.

Samoupravni sodni organi urejajo spore,
katere jim zaupajo delovni ljudje Fi uvetjavlr:tiju
samoupravnih pravic v organizacijah zdruZenega
dela ter v interesnih in drugih samoupravnih
skupnostih iz njihovih medsebojnih razmerij, ki
jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic,s
katerimi prosto razirolagajo, ¢e ni z zakonom
dolo¢eno, da doloCene vrste sporov iz

samoupravnih razmerij refujejo redna sodi§éa.

301. élen :

Obéani lahko refevanje posameznih sporov o
pravicah, s Kkaterimi prosto razpolagajo,
: sporazumno  poverijo poravnalnim svetom ali
razsodis¢em oziroma drugim samoupravnim
sodnim organom. |

Samoupravni sodni organi se ustanavljajo s
samoupravnim aktom oziroma s spbrazumom
med strankami v skladu z ustavo in eakonom.

4, Obéinsko javno toZilstvo

' 302. ¢len .
Ob¢insko _javno 'toZilstvo je samostojen
drZavni organ, ki preganja storilce kaznivih de{ianj
in drugih z zakonem dolo¢enih dejanj, ki so
kazniva in ukrepa, kar dolo¢a zakon za varstvo
interesov druZbene skupnosti ter vlaga pravna

sredstva za varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Obéinsko javno toZilstvo spremlja
prouduje druZbena razmerja in ave, ki ji
opaZa svojem delu in obvei¢a o tem in o
uporabi zakonov obginsko skupi€ino ter daje
pristojnim organom in organizacijam pradmfe za
prepredevanje druZbi nevamih in gi:ih -
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZbene
odgovornosti ter socialisti¢ne morale. i

-
5. Ob&inski druzbeni pravobranilec
samoupravljanja

sy 303. &len :
Ob¢inski druZzbeni pravobranilec samoupra
Jjanja kot samostojen organ obéine ukrepa in
vlaga pravna sredstva in izvruje druge z zakonom
dolodene pravice in dolZnosti pri urésnidevanju
druZbenega varstva samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine.
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Obcinski druZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja predlaga obdinski skupi€ini, ustavnemu
! sodiS¢u ali sodii¢em in samoupravnim sodnim
organom postopek za yarstyo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine, kakor
stopek, da se akti, sklepi in dejanja, s
. katerimi se krSi samoupravljanje in je prizadeta
druZbena lastnina, razveljavijo ali odpravijo.

ObéCinski druZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja predlaga posto Eza varstvo samoupravnih

vic delovnih ljudi in druZbene lastnine na
astno pobudo ali npa pobudo delaveev,
organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in
drugih druZbenopolitiénih orghnizacij, driavnih
“organov in obéanov.

Driavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolini dati
obé¢inskemu druZbenemu pravobranilcu samo-
upravljanja na njegovo zahtevo podatke in
informacije, ki imajo pomen za izvrievanje
njegove funkcije.

304. ¢len
Organizacijo in delo oblinskega druZbenega
pravobranilca samoupravljanja dolo¢i z odlokom
Obéinska skupigina. k

6. Obcinski sodnik za prekrike

3085. élen

Ob¢inski sodnik za prekrike je samostojen
orﬁm obéine, ki odloa v okviru svojih pravic in
dolZnosti o prekrikih ter opravjja druge zadeve,
ki jih dolo¢a zakon, é

Obéinski sodnik za prekrike ima pravico in
dolZnost, da v okviru svojega delovnega podrocija
obved¢a obéinsko skupicino o svojem delu in o

EIOblcmih, ki se pojavljajo v zvezi z njegovim

elom.

7. SluZba pravne pomoéi

306. élen
Za dajanje pravne pomoci . obanom in
organizacijam pri uveljavljanju in varstvu njihovih
zakonitih pravic in' koristi lahko obd&inska
SkuBr.*fMa ustanovi pravno posvetovalnico.
vna J)osvetova!nlca je samostojen obé&inski
organ, ki daje pravne nasvete, sestavlja listine o
pravnih poslih in' razmerjih ter sestavlja vioge
obfanom in organizacijam, ki se obmejo na
posvetovalnico za pravno pomo¢.

307. €len

Ob¢inska skupd¢ina sprejme pravilnik o
poslovanju sluibe pravne pomoé&i v skladu z
zakonom o odvetniftvu in drugi pravni pomoéi
in v soglasju z republifkim upravnim organom,
pristojnim za zadeve pravosodja.

8. Postaja milice |
308. &len A

Postaja. milice s splodnim delovnim podroé- |

m je organ za neposredno opravljanje nalog s
Podroéja f::r.'ne varng:ti na.obmo¢ju obé&ine.

Postaja” milice oziroma njene oddelke
Ustanovi in odpravi ob&inska skupséina v soglasju
Z republifkim sekretarjem za notranje zadeve.

309. élen e

Postaja milice varuje Zivljenje in osebno
Varnost ljudi in premoZenja, preprecuje kazniva
dejanja, odkriva dejanja ter odkriva in prijema
Storilce kaznivih dejanj in druge iskane osebe,
Opravlja-dolo¢ena dejanja s podro¢ja varovanja z
Ustavo dolo&enega reda, vzdriuje javni red in mir
in t:ipnvlja druge zadeve, ki jih dologa zakon ali
Predpis izdan na podlagi zakona.

A\

\

9. Obéinsko javno pravobranilstvo

310. &len
vobranilstvo je samostojen

Obéinsko javno
ki uporablja z zakonom

Organ obéine Ptuj,

dolodene ukrepe in pravna sredstva, da varuje,

. ureditve, za s

. organizacij

.neﬁau\mih ali sovraZnih propagandnih s
pu

‘prometu in na

njene premoZenjske pravice in ' koristi ter
premoZenjske pravice in Kkoristi druZbene
skupnosti,

Pri opravljanju svoje dejavnosti obéinsko
javno pravobranilstvo spremlja in proucuje
druZbene odnose in pojave, ki imajo pomen za
pravno varstvo druzbenega premoZenja.

O svojih opaZanjih in proucevanjih kot tudi o
‘ drugih vprafanjih v zvezi z. njegovim delom
obvedda obéinsko javno pravobranilstvo obéin-
sko skupd€ino, kateri lahko daje tudi ustrezne

dloge. ‘ A

O pojavih, ki imajo pomen za pravno varstvo
druzbenega premoZenja, obvei¢a obé&insko javno
pravobranilstvo fudi druge driavne organe in
organizacije in jim po potrebi daje pravno
pomog,

311. ¢len ;
Ob¢inske javnigkn pravobranilca imenuje in
razreSuje obcinska sku

ina po postopku, ki
velja za ostale ob&inske funkcionarje. :

. 10. DruZbena samozaitita

312, élen
DruZbeno simozad¢ito v ob&ini zagotavljajo
in uresni¢ujejo delovni ljudje: . ;

— § svojo ;:ﬁouedno in stalno dejavnostjo za
varovanje socialisticne samoupravne ne
Stovanje in uresnievanje svojih z
ustavo, zakoni, samoupravnimi in druZbeni
dogovori in drugimi samoupravnimi akti
dolo&enih pravic in dolZnosti ter z odkrivanjem
in g]zrepn’.-r!e\ra.njem dejanj, usmerjenih za njihovo
krienje ali izpodkopavanje;

— z organiziranjem in stalnim delovanjem za,

razvil{.anje splodne vamostne kulture in zavesti o
svoj vicah in dolZnostih, Za zagotavljanje
! varnosti éloveka in druzbe;

— z dolo€anjem nacina in organiziranih oblik
uresni¢evanja druZbene samozailite, pravil
ravnanja, enih ter motalnih sankcij v
samoupravnih aktih temeljnih samoupravnih
ter krajevnih in samoupravnih
interesnih * skupnosti oziroma v pravilih
organizacij in druftev v skladu z ustavo, tem
statutom in drugimi akti.

313. &len

Uresni¢evanje pravic in dolZnosti druZbene
samozai¢ite v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnostih, dru:!bensol?ol.itiénih organizacijah,
drustvih in v ob&inski skup3Sini zagotavljajo
delovni ljudje z doloéanjem:

— organiziranilv oblik zavarovanja druZbene
lastnine in drugih, vrednot, ki jih upravljajo in s
katerimi razpolagajo; :

— samoupravne delavske kontrole in drugih
oblik druZbenega nadzora za krepitev zakonitosti
in samoupravnega reda; ’

' — organiziranih oblik zavarovanja izpostav-
ljenih  delovnih ' mest, Kriterijev za njihovo
zasedbo ter dolo¢anjem odgovornosti posamezni-
kov glede na njihovo mesto v organizaciji in
delitvi dela; { ?

— pravil varovanja drfavne, uradne in
poslovne tajnosti in njihovega izvrievanja;

— ukrepov fizi€nega in tehniénega zavaro-
vanja pomembnejiih objektov in imovine;

— pravil ravnanja v sluaju odkritja druzbeno
nevarnih  pojavov ali  izrednih ~ varnostnih
situacijah; ’

— ukrepov za pre enja

stev,

likacij, tiskh in ' filmov 2z negativno ; in
sovraZno vsebino; '

— pravil komuniciranja s tujimi dr2avljani in
tujino sploh ter informiranja delavcev in ob&anov
o teh razmerjih;

— sankoi] za kritev

Cevanje uvoza ali:

avil in norm druZbene

samozai¢ite kot hujse kriitve delovnih dolZnosti .

zaradi* krepitve druibene odgovornosti in
discipline;

- 'ﬁ:hih in posebnih oblik organizira
ventivnega  izobraZevanja, vzgojnega

Ezgega delovanja na podro&ju ~druzbene
samozaiCite, mi;\me varnosti, v cestnem
gih podrogjih,

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja
in druge ukrepe za uresnievanje druZbene
samozaS€ite se dolodijo v temeljnih ali drugih
posebnih aktih na temelju doloéb, tega statuta.

314, .8len

V sistemu druZbene samozai€ite delujejo
upravni organi, organi drZavne in javne varnosti
in drugi drZavni organi odkrivanja in pregona
kaznivih dejanj in prekrikov avtonomno na
temelju onitih predpisov in zakonskih
pooblastil.

Pri izvajanliu njihovih nalog jim delovni ljudje
v interesu lastne varnosti in varposti ter
neoviranega razvoja socialistiCne samoupravne
jugoslovanske skupnosti ‘delovnih ljudi ter
narodov in narodnosti; vsestransko pomagajo,

315. ¢&len
V obé&ini‘se ustanovi koordinacijski odbor za
vprasanja druZbene samozaiéite. Koordinacijski
odbor usmerja ter usklajuje aktivnost delovnih
ljudi in vseh nosilcev druZbene samozaicite v

obéini,
Koordinacijski odbor sestavljajo delegati,
predstavniki ~ druZbenopolitiénih  organizacij,

obCinske skupi€ine ter krajevnih' in
upravnih interesnih skupnosti.

samo-

' 316. élen

Preventiva in vzgoja v cestriem prometu je del
sistema druZbene samozailite, ki zahteva
usklajéeno  ravnanje vseh delovnih ljudi in
ob&anov, organizacij zdruZenega dela, zdruZenj,
drustev, druzbenopolitinih organizacij in vseh
drugih  organizacij, « ki so odgovorne za
preventivno in vzgojno dejavnost v cestnem
prometu.

317. élen ;

Za obvarovanje, proudevanje cestho pro-
metne problemadtike na podlagi varnosti cestnega
prometa, za v2gojo in izobraZevanje udeleZencev
v cestnem prometu, za usmerjanje in usklajevanje
preventivne - dejavnosti organov in organizacij,
predlaganje ukrepov za izboljfanje varnosti v
cestnem prometu se 2z odlokom obé&inske
skupicine ustanovi svet za preventivo in vzgojo v

. cestnem prometu kot posebno druZbeno t?lc.

318. ¢len ;

PoZarna vamnost in gasilstvo sta dejavnosti
sgloe?neg‘a druZbenega pomena in zato morata biti
vklju€ena v sistem druZbene samozai&ite, ki
zahteva enotno | ravnanje delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruZenega dela, druzbeno-
politiénih organizacij, druZbenopolitiénih skup-
nosti in njihovih strokovnih sluZb ter vseh
organizacij, ki so na kakrienkoli na¢in odgovorne
za preventivno dejavnost na podrodju poZarnega
varstva in gasilstva. ‘

Za uresni¢evanje nalog, pravil, ravnanja in
drugih ukrepov ' druZbene samozaiCite na
pod.méllu poZarnega varstva in gasilstva ob&inska
skup¥€ina z odlokom ustanovi obéinsko pozarno
skupnost. :

PETI DEL
1. SPREMEMBA STATUTA OBCINE
PTUI N

~

319. é&len
Predlog, da se zaéne postopek za spremembo
statuta o%éine Ptuj, lahko o4 da ?::k zbor

skugiélne obéine Ptuj in ob&inski izvrini svet.
budo za zacetek ?;s(o;}ka za spremembo
ali dopolnitev statuta lihko da tudi obé&inska
konferenca Socialistiéne zveze 'delovnega ljud-
“stva.

Pobudo za spremembo statuta lahko da tudi
zbor delegatov krajevne skupnosti, skup¥&ina
samoupravne interesne skupnosti oziroma najvigji
samoupravni o organizacije zdruZenega dela
kakor tudi na!viﬁi organi druzbenopolitiénih
organizacij v obéini. ;
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320. €l=n
O predlogu ali pobudi, da se zaéne postopek
za sprememg: statuta, odlo&ajo zbori obéme
skuﬁﬂine na skupni seji.

a fdlagi sprejetega predloga, da se zadne
fostogc za spremembo statuta, izvolijo zbori
omisijo za priptavo spremembe statuta.
Komisija predlaga zborom osnutek spremembe
statuta, zbori pa dolocijo osnutek sprememb

statuta in ga dajo v javno razpravo,

Po koné&ani javni razgravi predlaga komisija

zborom predlog sprememb statuta.
O predlogu sprememb statuta da svoje
stali§ée ob&inski izvrini svet.

Sprememba statuta je sprejeta, &e zanj6
glasu}::a dve tretjini delegatov vsakega zbora na
skupni seji.

321, élen
Ce med zbori ni so 2:'- o predl
sprememb statuta, imenujejo skupno fmm"ﬁ'
sestavljeno iz enakega #tevila élgnov vsakega
zbora in ji erijo Sestavo predloga za reditev
. spornih . ]

s bo m?:%z' 51;? sijo zbori obd
membo s a razglasijo z obdinske
skupﬁfm na skupni seji.

2. PREHODNE IN.KONCNE DOLOCBE

-323. ¢len
Predpisi, ki jih mora po tem statutu izdati
obCinska skup#¥ina, morajo biti izdani

najkasneje v Sestih mesecih po dnevu, ko zaéne
ti ta statut,

Predpisi ob&inske skupi€ine, izdani do dneva,
ko zagne veljati ta statut, morajo biti usklajeni z
doloébami tega statuta v enem letu od dneva, ko
zacne veljati statut.

324, €len

Ta statut sprejme in razglasi skup#&ina ob&ine .
ra in zbora -

Ptuj na skupni seji ob&inskega z
delovnih skupnosti.

325. 8lem.

Ko zalne veljati ta statut, prenchajo veljati
doloc¢be statuta obéine Ptuj (Uradni vestnik
okraja Maribor, . 33-462/64 in 2-52/65 ter
Uradni vestnik ob&in Ormoz in Ptuj, §t. 7-98/65,
4-55/67, 12-128/67, 14-157/67, 2-13/69,
12-111/69, 12-139/72 in 2-14/73),

: 326. ¢len :
Ta statut zaéne veljati z dnem razglasitve,
Statut se objavi v obéinskem uradnem
vestniku,

Stev.: 022-6/73-1
Ptuj, dne 7. marca 1974

Predsednik
skupiéine ob&ine Ptuj
Franjo Rebernak, L=
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