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17 ZASTEDANJ SANOUPRAVNIH ORGANOV

Upravni odbor je na svoji 3. seji razpravljal o
novih gospodarskih ukrepih, ki jih je treba nujno izvesti v
zvezi 2z reformo nasSega gospodarsiva., SluZba naértovanja in
analiz je napravila potrebne izracune 7 spremenjenih pogojihe.
Izraduni kaZejo, da bo dohodek podjetja povedan, ker pa se v
zvezi s podrazitvijo Zivljenjskih predmetov predvideva tudl
povedanje osebnih dohodkov, bodo sgkladi podjetja niZji, kot
pa je bilo predvideno v zacetku letae.

Da bo doseZen velji ¢isti dohodek, bo treba poleg
povetanja obsega proizvodnje izvesti Se druge ukrepe, Liden
teh ukrepov je tudi skrajoa Stednjs s surovinami, katere iz-—
kljucno uvaZamo. Z novo vrednostjo dolarja — ls:250 din -~ so0
se surovine obdutno podraZile kljub temu, da se je carina za
desano volno in sintetike zniZala.

Upravni odbor je bil mnenja, da je potrebno dati
pri formiranju osebnih dohodkov velji poudarek na prihranke.
ki naj bi v bodoée vel vplivall na osebne- dohodke kot dosleje
Doseda]j so prihranki wvplivall na osebne donodke v prediinici
I. v povpredku lectoSnjega leta 13,4 %, v tkalnici 5,1 % ia
v apreturi le 2,2 %« Zaradi tega je upravmi odbor predlagal.
naj bi se izdelal predlog, da bi prihranki imeli ved vpliva na
formiranje osebnih doliodkove Fredlog je delavski svet osvojil,
ter zadolZil upravni odbeor, da pripravi pofrebne predlogce

Da bi dosegli boljSe izkorisStanje delunega Gasa,
predvsem pa odpravili zamujanje sluZbe, zmunjSali izhode 1
podjetja po privatnih opravkih in.bolniSk" izostanke. je
upravni odbor zadolZil komisijo za osebie dohodke, da izdela
potreben predlog ter ga predloZi delavskemu svetu v votrdi-
teve

Delavski svet je o zadevi raszpravijal na svejen
tretjem zasedanju ter sprejel zalasne sklepe za boljSe izko~
ri¥danje delovnega Gasa, ki dolocajo, da se za vsakih zeade~
tih 5 minut zamude zmanjSa Htevilo v tistem mesecu dosezenih
todk za 0,1 % Za vsako zaleto nro privatancga izhoda se zuanj-
Sajo mesedno doseZene todke za 0,3 ®e %Za veax dan rednega
dopusta, izrednega pladancga 2li nepladanega dopusta, ki ni
vnaprej Jjavljen in odobren, se odtegne 1 % mesedno doseie-
nih todke. Za neopraviden izostanck sec zman:dajo mesedno Jogi-
¥ene to¥ke vsak dan za 6 %. Za bholniZke izostanke 1 - 4 dni
se zmanjSajo mesedno doselene tolke za vsak dan za 1,5 %.
Najvedje dopustno zmanjfanje pa je 6 % vV neseclu.

Na predlog upravnega odbora 'je delavski svet na
svojem 5e zasedanju te zafasne sklepe spremenil le toliko,
da se 2za bolniSke izostanke ne zmanj¥ jejo dose¥ene todke.
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Pri razpravi o nagrajevanju Jje bil upravni odbor
mnenja, da bi uvedll progresivno in degresivno nagrajevanje
delovnih rezultatov. Tisie, ki delovme norme presegajo iznad
dololenega procenta, bi bilo treba bolje nagraditi, medtem
ko bi bilo treba tistim, ki norme ne dosegajo, doseZene oseb-
ne dohodke sSe zmanjSatie. Prav tako naj bi bili nagrajevani
tehniki, vodje izmen, vodje enot po dolodenih merilih z ozi-
rom na uspehe, ki jih dosegajo posamezne skupine delavcev
oziroma izmena ali enotas. Tudi v skupnih sluzbah in investi-
cijsko-vzdrZevalnem sektorju naj bi se izdelala potrebna me-
rila za nagrajevanjce

Delavskl svet se je s predlogom strinjal ter za-
dolZil upravni odbor, da 3e naprej izpopolnjuje pravilnik o
delitvi osebnih dohodkove

Avtomatidno pa se povedajo osebni dohodki le za vi-
Sino zmanjSanih prispevkov iz osebnih dohodkov, kar predstav-—
lja povisanje osebnih dohodkov za 10,8 %e.

Na gredlog upravnega odbora je delavski svet sprejel!
tudi sklepe, da abonentje v menzi se nadalje placdujejo kosila 4
in enoloncénice po ugotovljenih strosSkih za porabvljen maleri-
ale Cene penziona v poCitniskem domu "Zelenica® se niso spre-—
menile, prav take je ostal neizpremenjen tudi dodatek za do-
puste. Neizpremenjene so ostale cene prevozov s kamionom, do
katerih imajo pravico delavci podjetja, cene uslug v mehanic-
ni delavnici AMS, povracilo strofkov zag prevoze na delo z
vlakom in stalni prevoz na delo z drugimi prevoznimi sred-
stviae

Povradilo stroSkov za sluZbene prevoze s privatnimi
avtomobili se je povedalo zaradi dviga cen benzinu, zavaro—
vanju, vozilom in regzervnim delom ter znaSa za aviomobile do
800 ccm 56 din, nad 8co do 1200 ccm 63 din, nad 1200 cecm 70
din, za mopede pa 12 din.

Na predlog upravnega odbora je delavskl svelt spre-
jel sklep, da sc¢ ponudijo v odkup vse stanovanjske hiSe ozi-
roma stanovanja, ki z njimi razpolaga podjetje razen ensga
stolpida, stavl na Foersterjevi 11 in 12 ter dveh stanovanj
gtanovanj v gradnji v Metlikie. Prednost nakupa imajo sedanji
koristniki stanovanj. Kupec mora v roku encga leta po podpisu
pogodbe poloZiti vlogo v visini 7,5 % uradno ocenjene vred-
nosti stanovanja oziroma stanovan.iske hiSe. Ostanck se plada
v dvajsetih letih v rednih mesedénih obrokihe V primeru, da
hode kupec stanovanje oziroma stanovaenjsko hifo prodati pred
popolnim pladilom, jo mora najprej ponuditi podjetju, nato pa
delaveu nafega podjetja, Sele c¢e tu ne najde interesenta, jo
lahko proda tudi drugi osebil izven podjetja. V tem primeru
mora tako] pladati vso kupnino. V primeru prodaje delaveu pod-
jetja pa se Se ne pladan znesek prencse na novega kupcae.
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_ Na predlog stanovanjske komisije je bilo stanova-
nje v Kettejevem drevoredu Ste 17 dodeljeno Vladu Mardidu,
ker je bil na prednostni listi na prvem mestu. Lojzki Rapu$
je bila odvzeta ena drvarnica ter dodeljena Janezu Turku,
odobreno pa ji je bilo, da sme vzeti na stanovanje gospodinj-
sko pomo&nicoe. ProfSnja Rogalije Zajc, da bi v njej dodeljeni
sobl stanoval tudl njen sin, Jje bila negativno redena.

Upravni odbor kakor tudi delavski svet sta posluda-
la porodilo o obracdunu za prvo polletje 1965. Rezultati po-
slovanja v primerjavi z istim obdobjem 1964 so nekoliko slab-
8i zaradi izpada proizvodnje v predilnici II, ki je bila Ze
planirana za prvo polletje, predilnica pa ni pridela pravo-
Casno z delom zaradi zakasnitve pri rekonstrukecijie Zaradi
te zakasnitve Jje morala predilnica I izdelovati prejo v me-
Sanici sintetika-volna, kar je seveda povzrodilo dolodene te-—
ave v proizvodnji in s tem tudi izpad proizvednje. Tudi v
tkalnici je priSlo do izpada proizvodnje zaradi nepravodasno
dobavljenih stateve Apretura je kolifinski plan prekoradila
za 7,3 %, vendar pa je vrednostno plan za 2,8 % ni%ji kot
pretcklo letos

Neto produkt na delaveca se je v tem obdobju nekoli-
ko dvignil, vendar bo treba zastaviti vee siley, da bo izpad
proizvodnje v drugi polovici leta popravljen ter letni plan
v celoti doseZen.

V prodajalni podjetja je polletni obralun zadovo-
ljiv.

Iz porodila o opravljenih inventurah jJje razvidno,
da so bile opravljenc inventure v skladigdéu gotovih izdelkov,
skladis®u pisarniSkega materiala, drobnega inventarja v kot-
larni, pri gasileih, transportu, elektric¢ni delavnici, 2zi-
dar jih, skupnih siuZbah, skladisdu gotovega blaga in stro;jni
delavnicis. Opravlijena je bila tudi inventura rezijskega mate-—
riala in drobnega inventarja na zalogi, maziva, goriva in
kemikalij v skladiséu predilnice I. V vseh teh oddelkih ni
bilo ugotovl jenih inventurnih razlik.

Pri inventuri drobnega inventarja v menzi Novo mesto
je bil ugotovljen primanjkljaj v knjiZni vrednosti 2.645 din.
Po sklepu delavskega sveta s¢ zanj obremeni odgovorno oseboe.

V skladistu 2ivil menze v Metliki je bil ugotovljen
videk v znesku 9.519 din in primanjkljaj v znesku 9.750 dine
Po sklepu delavskega sveta se viSek preknjiZi na izredne do-
hodke, 7860 din pa na izredne izdatkee. Za primanjkljaj v
znesku l.890 din pa se obremeni odgovorno osebo, ker delavski
svet meni, da so ti primanjkijaji nastali zaradi malomarnega
poslovanjae



V skladiSfu barv in kemikalij je bilo ugotovljenih
prl barvah za 21.122 din viskov in za 29.085 din primanjklja-
jevy pri kemikalijah pa za 413 din vikov in za 534329 din -
primanjkljajeve Delaveki svet je menil, da so nastale razlike
opraviéljive, zato so bile preknjifZene na ustrezne kontee.

V skladisdéu surovin v Nevem mcstu je bil ugotovl jen
viSek v vrednosti 5.500 din in primanjkljaj v v*ednostl 34134
dine Ker so razlike minimalne in opraviéljive, so bile po
sklepu delavskega sveta preknjiZgne na ustrezne kontes

V obéinski svet zavarovancev Novo mesto je bil ime-
novan Martin Ger3il kot predstavnik nasSega podjetjae

Prito%ba JoZeta Roliha zaradi dodelitve stanovanja
v Kettejevem érevoredu 8t, 17 Viadimirju NMardilu ni bila ugod-
no recSena, ker je pri ocenitvi cdobhil Mardié ved todk kot Ro-
lihe

Ker se pripravlja skupno z drugimi gudantgi, ki pri
svoji proizvodnji uporabljajc wnetna vlakna in prejo %Diolen",
ter proizvajalcem teh vlaken in preje podjetjen "Glanzstoff®
velika skupna reklamna af”ljd, je upravni odbor predlagal, da
se za reklamo odobri dciatna kvota L6 milijonov dine Delavski
svet Jje predlog odobril.

Na razpis delovnih mest ®vodjs investicijsko-vzdrie-
valnega sektorja" in %vodja proizvodnje®™ sta se prijavila le
nasSa dosedanja sodelavca ing. Advgust Fajfar in ing. Franc Xo-
vatit. Ker oba iznoTnjujeta v raapiuu postavljene pogoje, je
upravnl odoor imenoval ing. avgusta Pajfarja za vodjo investi-
¢ijsko-vzdrievalnega szktorja in 1n e Pranca Kovacica za vod-
jo proizvodnje.

Na 4. seji je upravni odbor razpravljal o pro oblemikh,
ki so nastali v zvezi z uredbo o vs ﬂlag svanju cen in dejstva,
da nase podjetje Se ni imele v tem dasv uradno poirjenih cen
novi jesensko=-zimski Polekc¢J1. 0 zadevi go bili delavel pod=—
jetja obved3deni s posebno informacijo.

Vinko 8Stih je izpraznil encsobno stanovanjs v Foer—
sterjevi ulici 5te. 12. Predlog stanovanjiske komisije je oil,
da se to stanovanje in ena soba v Focrsterjevi ulicl Ste 12
dodeli Zvoninirju Zupevcu, ki se sedaj vozi iz RoZnega dola.
Predhodno pa bl se po moZnosti dosegel gporazum z alojzem Jer-
manom, ki stanuje v Foer“+3rJef1 u11u1 Ste 12 pglede zamenjavce
Ker pa se¢ iz hivSega brihorﬂ"a stenovanja note izseliti Pepca
Hrovat, ki je do izselitve btﬂna stanovala pri njem, ji je
upravani odbor postavil rok enega tedna za izseliteve.e Ce pa
le~ta ne bo upoStevala cklepa upravnega odbora, se¢ ji odvzaue
vse ugodnosti, ki Jjih uZivajo nad$l delavei.



2 ProSnji Marije TraviZan, da sme imeti v stanovanju
hiSno pomo¢nico, je upravni odbor ugodile

Vodja investici jsko-vzdr¥fevalnega scktorja je po-
rodal, da sc investicijska dela v novi Sedovi hali bli%ajo
koncue V teku je preselitev apreterskih strojeve. Tudi dela
v predilnici II se bliZajo zakljudkue. Poslani stroji so v
glavnem Ze montirani, v barvarni pa je bila zamenjana stara
kanalizacija 2z loncenimi cevmi, ker so betonske cevi stare
kanalizaclje pu&ale skoro v celi dolZini.

V Metliki bo treba Se pred nastopom zime preuredi-
t1i streho, ker na mnogih mestih pu&da.

V zvezi z gospodarsko reformo bodo recorganizirane
tudi banke, ki bedo svoje poslovanje prilagodilc novemu za=—
konu o bankah, ki je bil sprejet letos v mesecu marcue V No-
vem mestu bo iz sedanje komunalne banke predvidoma ustanov—
ljena meSana komercialna banka, zato vabijo tudi ns¥e podjet-
Jey, da pristopi kot soustanoviteljes Upravni odbor je mnenja,
da ugodimo njihovemu vagbilu ter pristopimo kot soustanovi-
telji, s tem da se sredstva podjetja na vseh radunih vodijo
kot depozit komunalne banke Novo mesto in da se sklene pogod-
ba o poslovnem sodclovanju. Isto ngj bi veljalo tudi za pro-
dajalno in menzo podjetjas O prisotpu k drugim bankam, s
katerimi poslujemo %e sedaj, bi razpravljali po potrebi kas—
nejee Delavski svet je predlog upravnega odbora osvojile

Na prvi izrednil seji, ki Jje bila sklicana na zahte-
vo kolektiva, je upravni odbor razpravljal o obsodbi naSega
podjetja ter o odloéhi obdinskega inSpektor jae 0 tej zadevi
g0 bili delavei podjetja obvesSdeni s posebno informacijoe

Na 5« redni seji je upravni odbor razpravijal o
prehodu na 42-urni delovni tedene 0 tem prehodu gta %e pred-
hodno razpravljala upravni odbor in delavski svete V ta na-—
men je bila ustanovl jena tudi posebna komisija, ki je prouédila
analize, ki jih je izdclala sluZba nadrtovanja in analize
Razpisana je bila tudl poscbna anketa, katere namen je bil, 4
da dobi mnenje delavcev v zvezi z uvedbo 42-urncga delovnega
tedna. Namcn ankete je bil tudi, da delavei dajo svoje pred-
loge, kaj Jje treba storiti, da se obseg proizvodnje in oseb-—
nih dohodkov ne zmanjSa k1ljub skrajSancmu delovnenu Casu,

- kar je seveda predpogo]j za skrajSanje delovnega fasa. hAnketa
je dosegla svoj namen in delavei go dgli precej pametnih
predlogov, ki jih bo freba uposStevati ter postopoma izvajatie.

Po obSiirni razpravi je upravni odbor osvojil ana-
lizo poslovanja v letu 1964 in prvem polletju 1965, Ugotovil
jes, da je bilo poslovanje podjetja v tem obdobju uspedno ter
da imamo kljub tecZavam, ki so nastale z preselitvijo apretu-
re ter uvajanjem nove proizvodnje v predilnici IT, pogoje
za prehod na 42-urni delovanl tedene Osvojen je bil program
in naér’d prehoda, ki je bil nato predlagan delavskemu svetu
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v potrditeve Osvojeni so bili tudi predlogi, da sveti enot
in upravni odbor meseno spremljajo in anaslizirajo doscfene
rezultate in po potrcbi ukrepajo, da bodo rezultati &im

bol j8ie Posamezni sveii naj pri obdelavi materiala v zvezi
s prehodom na 42+~urni teden uporabijo rezultate ankete ter
potrebno ukrepajoe Posamezne enote oziroma oddelki ali de-
lovna mesta naj po potrebi namesto sobot koristijo tudi
druge dni za dela proste dneves. Kolikor posamezne enote ne
bodo dosegale predvidenih delovnih uspehov, bo treba ponove
no preiti na 45— oziroma 48-urni delovni teden.

Delaveki svet Jje predloge komisije in upravnega
odbora sprejel brez spremembe Tako je podjetje leloe«l965
pre8lo na skrajfan delovni teden na ta nadin, da se vsako
prvo soboto v mesecu dela, ostale sobote pa so dela prostee
S tem je v povprelku doseZen 42-urni delovni tedene.

V razpravi o uspehih zadasnih sklepov za boljSe
izkorisdanje delovnega ¢asa je bilo ugotovljeno, da niso bi-
1i dossZeni tisti rezultati, kot je bilo predvideno. Zaradi
zman jsan ja izostankov in izhodov se Jje predvidevals poveda-
na proizvodnja in s tem povedanje oscbnih dohodkov za 6 %e
Toliko je bilo tudi pri dizplalilu osebnih dohodkov za mesec
avgust 1izpladanos Kasneje pa se je ugotovilo, da se je ta
del formiranja osebnih dohodkov poveéal le za 1,6 %e

Po daljSi razpravi je upravani odbor predlagal, da
se zaCasni sklep spremeni toliko, da se bolnidki izostanki
ne obratunavajoe Za déatrti del formiranja osebnih dohodkov
se kot baza vzamejo doseki meseca julija 1965. DoseZeni re-
zultati se ugotavljajo za vssko enoto posebe] ter se obradu-
navajo za cen mesec nazajs Predlog je delavski svet osvojile

V mesecu marcu je delavski svet sprejel sklep, da
zatasno vrodimo komunalni banki Novo mesto prosta sredstva
neobveznega dela rezervnega sklada in poslovnega sklada. Ker
Je roky za katerega je bilo dano posojilo,potekel, nam je
komunalna banka sredstva vrnila. Na predlog upravnega odho-
ra Jje delavskl svet na 5. zasedanju sklenil, da vroéimo za
dobo treh mesecev le¢ znesek 25 milijonove Ostanek 20 milijo-
nov pa se vrodi pri isti banki zag dobo 13 mesecev po 5 %
obrestni merie. Ta vrocitev bi bila namenjena za pomoé¢ cbéin-
ski skupi&ini NMetlika pri pridetku gradnje nove Solees V
metligki obéini je zelo veliko pomanjkanje Solskih prostorov,
zato se je skup®dina odlodila za gradnjo nove Sole v Metli-
ki. Ker pa sami nimajo dovolj potrebnih sredstevy so se obre
nili za pomod na pcdjetja na podro¢ju svoje obéince

Za gradnjo stanovanj v Budni vasi imamo poleg
sredstev, ki nam jih je zagotovil Sklad za zidanje stanovag-
skih hi% Novo mesto, za zaletek gradnje dovol;j lastinih sred-
steve
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Na predlog komisije za osebneé dohodke je upravni
odbor spremenil oczno nekaterih deloviih mest v investicij-
sko=vzdrzevalnen sektorju, tako da je sedaj ocena delovnih
mest "Sofer 4-C kategorije® 55-~1llo todk, "Sofer D-E katego-
rije" loo~125 totk, "avtomehanik"™ loo~135 todk in “uregan1c
prevozal® 120-150 tolke

Prav tako je upravni odbor dolo&il neve individual-
ne occne vodjem tkalnice, apreture, investicljsko-vzdrzevalnc-—
ga sektorja in vodji proizvodnjee.

Predlog hiSnega svetsBr$lin 43, da se eno podstrel-
no stanovanje v tej stavbi ne proda, temved spremeni v sudil-
nico perila, ni bil sprejete

Poleg vaeh spredaj navedenih vprasan] je upravni
odbor razpravljal tudi o raznih prOonJah nasih delavcev, or-—
#anlza013 ter podjetije. Vedina proeSenj je hlla negativno re-
Senn.

Na predlog komisije za izrckanje vzgojnih ukrepov
predilnice I so pili na zadnjih zascedanjih delavskegd svcta
1ﬁk13uéen1 iz delowvne skupnosti Nada Molek, Barica SoStaric,
JoZe Judnié, Anton Slanc in Marija KriZan, ker so zapustili
delo brez odpovedi delovnega razmer jae

Delavskl svet je sklenil, da se za potrebe apretu-—
re in predilnice II nabavi 82 transportnih vozidkove

Na zadnabm zagedanju je delavskl svet sprejel tudi
zatasne sklepe o opravljanju del in nalog, ki se ne 8tejejo
v delovno razmer je in ki dolodajo, katera dela in naloge, ki
Jih opravijo osebe izven podjetja, se ne Stejejo v reédno de-
lovno razmer jes Zalasni sklepi dolodajo tudi nadin obraduna
in izpla&ila takih del.

Na prito%bo Lojzke Rapu8 glede odvzema enc drvarni-
ce, je delavski svet pooblastil hi3ni svet, da zadevo dokondno
Tesie

Ker so bile na parkirnem prostoruv. vedkrat izvrSene
tatvine, Jje delavski svet sklenil, da se tam postavi svetile
ka, tako da bo tudi ponoéi parkirni prostor osvetljen. Vra-
tarjem in nodnim Suvajem je bilo noroleno, da posveéajo par-
kirnemu prostoru vef pozornostie. 0d delavnice aMS do ceste bo
postavl jena ograja, tako da be zavarovan dostop do parkirnega
prostora od nekontrolirane stranie Storilec, ki ga bodo zalo=—-
+ill pri kraji, bo najstroZje kaznovane

Ker se delavei pritoZujejo, da v prodajalni podjet~
Ja ni dovol, ostankov volnencga blaga, je delavski svet skle-
nil, da ostankov zacasno ne bodo posiljali v druge trgovine
ter tako omogotili delavcem vedjo izbiro.



Sveti enot v Novem mestu so imeli skupno sejo, na
kateri so obravmavali elaborat, program in nadrt prehoda na
42-urni delovni teden. Poleg teéga so razpravljali o preizved-—
nih problemih, ki vplivajo na boljSe doseganje proizvodnih
uspehove

0 istih zadevah je razpravljal tudi svet enote
predilnica I

Svetli enot so osvojili analize poslovanja podjetja-
v preteklem letu in prvi polovieli letoSnjega leta ter program
in nadrt prehoda na skrajSan delovni ¥ase Sklenili so, da bo=~
do rednc mesedno spreidljali in analizirali doseZks v proizvod=
nji ter pravofasno ukrepali, kjer bi se pojavile teZaves. Vod-
Je enot so zadol#%ili, da na podlagi analize poslovanja, anke=
te, programa in naldrta prehoda na skrajSan delovni &as izdela-—
Jo potrebne predloge ter jih posredujejo svetom enote

Je Us

Z MLADINSKE KONFERENCE

Konferenca - najviSjl organ najlega mladinskega k-
tiva = zbere svoje celotno &lanstvo enkrat letno na letni ob-
radun na8ih prigadevanj in naSih uspehove Ta dan ugotavl jamo
svoje dosefke, pa tudi vse tisto, kar ni bilo tako, kot smo
si v zadetku nasega delovnega leta zadrtali. Ko listamo dnev-
nik naSega dela in nafih naporov lahko takoj ugotovimo, da
smo bili uspedni in da je bilo letos nafe delo na vseh podrod-
Jih plodno, &eprav so bili ponekod tudi spodrsljajie Predvsem
se nc moremo pohvaliti s Stevilno udeleZbo na nas$ih sestankih
odbora oziroma masovnih sestankih po izmenahe Zato pozivam
vse mladinke in mladince, da bomo v bodode bolj privrZeni skup-
nemu delu v nafem mladinsksm aktivie '

Letos smo se 3« oktobra ob 8,30 zbrali v prostorih
menze podjetjas Prisotnih je bilo 62 mladinceve 0d povablje-—
nih so bili prisoitni: predstavnik garnizona iz Novega mesta,
predsvavnika Zavoda za usposabljanje invalidne mladine iz
Kamnika, predstavnici mladinskega aktiva "Svilanit" iz Kamni-
kay, predstavnica mladingkega ektiva "Krka®' Novo mesto, pred-—
stavnik mladinskega aktiva "Ickra" Novo mesto, predstavnica
obdinskega odbora Rdelega kriZa Novo megto, predsednik obdin-
skega komiteja ZMS Novo mesto in predstavaik podjetja tove
Danilo Kovaldid.

Dnevni red je bill tak kot na vseh konferencahs Po
izvolitvi vodilnih organov konference so sledila poroc¢ila
predsednika, tajnika in blagajnika. Porodila so bila obsirnas
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V porofilu predsednika smo gliSali o celotnem delu
mladinskega aktiva skozi vse leto, od 4. oktobra 1964 do 3.
oktovras 1965,

Aktiv ZMS naSc tovarne v Novem mestu Steje 100
¢lanove 0d tega je v:

- predilnici 6 mladincev in 11 mladink
- tkalnici & mladincev in 31 mladink
— apreturi 1 mladinee in 15 mladink
- investicijsko-vzdrie—
valnem sektor ju 14 wladincev

- skupnih sluZbah,

trgovini in menzi 4 mladinei in 12 mladink
Skupaj 31 mladincev in 69 mladink.

Iz tega seznama je razvidno, da je Steviléno raz-
mer je med mladinei in mladinkami precejSnje, kar pa ne moti
pestrosti celotnega delovanjae Plan dela, ki smo si ga zada—
1i lani, smo izvrsili. Sicer so tila dolofena odstopanja, ki
so nastala med letom, vendar smo v glavnem svoje delovno le-
to uspedne kondali.

V proizvodnih oddelkih smo v prvem polletju 1965
v primerjavi z letom 1964 delali uspeSnocs V vseh oddelkih se
kaZe jo boljgi delovni uspehi. Nedvomno je pomagala dosell te
uspehe s qvojim trudom in delom tudi mladinae. Ne nasih sestaen-—
kih smo v ta namen govorili o produktivmosti in z njo v zvezi
o delovni disciplini, govorili pa smo tudi o kvaliteti in od-
nosih do starejsih sodelavceve

Skupno z odsekom za vzgojc kadrov v nafem podjetju
smo izdelali plan izobrafevalnih akcij za mladinoe. Tudi te
akcije so nam dobro uspele, saj smo mnogo mladih proizvajal-
cev v druZbeno politidnih tedajih pripravili za dobre uprav-
ljalce, v raznih predavanjih za %Zivljenje in v gtrokovnih uva-—
jalnih dopolnjevalnih seminar jih pa za proizvajalce, ki bodo
dosegli na delovnem mestu najboljse rezultate., IzobraZevanje
smo popestrili z obiski pri drugih mladinskih aktivih, kjer
smo izmenjali isku3nje o svojem delu, ogledali pa smo si tu-
di kulturno-zgodovinsk« in ostale znamenitosti krajev, ki smo
jih obiskalie.

Rekreacijo pri nas nimamo le za Sportno ude jstvova—
njes, paé¢ pa za razvedrilno dejavnost, s katero dose¥emo spro-
stitevy telesa in duha. V Sportni dejavnosti so bili najuspef-
aejgi strelei. Poqebne Eportne dejavnosti v nafem kolektivu
ne gojimo, mnogi naSi mladinci in mladinke pa sc Sportno
ude jstvujejo v okviru oblingke zveze za telesno kulturoe

Izletnidtvo je Panoga, katere smo se premalo poslu—
fevali« Organizirali 5MO gicer neckaj 1uletov, vendar odziv ni
bil tak, kakrénega bi si Zeleli. Izleti niso poceni in verjet-
no je to edvradalo naSo miadino, da bi se v velji meri udele-
zevalas te tako koristne dejavnostis
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Kulturno Zivljenje je v minulem letu zavszelo pre-
cejSen del nase celotns dcggvnoeti. Pripravljali smo lite-
rarne vedere ter recital pod naslovom "Ogenj, ptice in Ziv-
ljenje", katerega smo izvajali skupno z mladinci Jlae K za-
bavnemu Zivljenju nasSe mladine pa smo prispevali zelo malos
Zato menim, da bi temu vprasanju v novem letu morali posve-
titi ved pozornostie

Sodelovanje z mladino drugih delovnih kolektivov
Jje zelo koristno, s2j s tem izpopolnjujemo svoje metode in
deloy vidimo lastne pomanikljiveosti, jih odpravljamo, s skup-
nimi akecijami pa s2 med scbo)j povezujenoce. ublo plodno je bi-
lo sodelovanje z mladino JLae 7 m13d¢n51~v03ak1 smo pripra-
vili ved¢ skupnih akeijs ki 3o bhile uspedne, zato gi taksnega
gsodelovanja Se Zelimoe

akecije organizacije Rdedéega kriZa, predvsem pa
prostovol jnega krvodajalstva, smo podprli =z vsemi motmie So=-
delovanje je bilo obojestransko. Mi smo bili glavni gktivi-
sti v podjetju in zbhiralci krvodajalcev, pri éc‘,r smo doseg-—
1i lepc uspehe, Rdedi kriZ pa je preko nasega izobraZevalne-—
ga centra priredil vrsto predavanj, ki so se jih udeleZesvale
predvsem mladinkee Ta predavanje so bila dobro obiskana in
Jih bomo zato Se organiziralie. Za krvodajalstvo in sploh vse
akoi je RdaCega kri%a pa bono Ze napre] pod geslom: wDol¥nost
zdravih je pomagati bolnim!® zbirali, propagirali in dajali
svojo kri,.

Mladinski aktivi Sol, zavodov in tekstilnih podje-
tij ter ostalih tovarn so nas vedkrat obiskali, obiskali pa
smo jih tudi mi. Ta sodeclovanja so bila uspeSna, zato jih bo-
mo morali Se poglobitie

Sledilo je porodilo tajnika, ki je bilo pestro ter
podkrepljeno z datumi in podrobno razélenjenimi akeijami, ki
so vpisanc v dnevniku mladinskega aktiva.

Po poroélllh se je ragzvila Zivahna razpravae Naj—
prej je mladinec iz JIL4 izrazil Zeljo, da bi bili tudi vna-
prcj prijateljski odnogi med mladinei tako prisrdéni, novemu
odboru pa Jje Zelel mnogo uspenov pri izpolnjevanju postavljee—
nih naloge

Oglasili so se tudi ostali mladinci in mladinkece
Udelezunka recitala "Ogen,j, pti¢c in Zivljenje® [nica Horvat
Eovedala, kake so se¢ nastopajobi pripravljali na ta velers
Sli ali smo tudi o tovarniSkem centru za vzgojo kadrov, o
organizaciji seminarja za mlade proizvajalce in ¢ zakl judku
seminar ja - ekskurziji v tovarno trikotaZe "Beti" in nafo
predilnico v Metlikie.
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Potem je tove Dgnilo Kovalié v imenu osnovhe orga-—
nizacije ZKS "Novoteks" pozdravil vse navzods goste, mladin-
ke in mladince. Mecd drugim je tudi povedal: %Delo nasSe mladin-
ske organizacije je bilo v letosSnjem letu zelo ploduo in ni-
mamo ji kaj oporekati, Véasgih sicer nastoupijo razni problemi,
ki za nekaj €asa zavrejo potek dela organizacijec. Vendar pa
preko teh, kakor tudi preko tistih, ki nasianejo na samih de-
lovnih mestih mladincev in mladink, lahko preidemo z dobro
voljo in dobro organizacijo dela."

ovoje mnengje o poteku konference je povedal tudi

tove UrosS Dular, predsednik oblinskega komiteja ZMS Novo me-
sto: "Obéutek imam, da so vasSs digkusije, kljub velikim uspe-
hom, ki ste jih dosegli v letoSnjem letu, zelo skromne. Prav
bi bilo,da bi mladinci na konferenci povedali vse teZave, na
katere so naleteli v tem letu, pa ne samo na mladinski konfe-
rencl, ampax tudi na vseh sestankih, ki jih imajo po enoctah.
Glede vaSega dela vam lahko szmo destitam, saj stc ena naj-
aktivne jSih mladingkih organizaocij v novomeski obdini in vas
lahko postavimo za vzgled drugim aktivom.”

Prav tako je delo nafSe mladinske organizacije po-
hvalila predstavnica ob&inskega odbora Rdedega kriZa tove
GostilSeva. Izrazila je %eljo, da bi jo v bodode, ko bomo re-
éezali vpraSanja s vodrodja Rdelega kriZa, povabili na sesta~-
NCK o : .

Na mladingki konferenci sta bila navzola tudi pred-
stavnika mladinskega aktiva Zavoda za usposabljanje invalid-
ne mladine iz Kamnika. Predsednik je povedal: "V imenu mla--
dinskega aktiva Zavoda za usposabljanje invalidne mladine sc
vam najlepSe zahvaljujem za vabilo na letno konferenco. S tem
ste pokazali, dg si nismo tuji in nepoznani, ampak da smo
mladl ljudje, ki si Zelimo tesncga solclovanja in povezave
med svojimi mladinskimi aktivi, saj le tako lahko izmenjava—
mo miljenja in izkuinje. Zelel bi, da bi bilo nase sodelo-
vanje v bodode Se tesnejfe., Rad bi vam povedal le to, da je
delo nagega mladinskegsa sktiva precej drugadno od dela v dru-—
gih aktivih., Kot skrbijo za mlodega Gloveka na Solah in v to=-
varnzh, tako moramoc tudi pri nas skrbeti za rekreacijo, drui-
beno Zivljenje in veestransko izobraZevanje. S tem pomagamo
vzgajetli mladinca v &loveka, ki %o é=z nekaj let zapustil nal
krog in se ne bo bal Zivljenja in te%av, s katerimi se bo
sreéal v samostojnem Zivljenju. Nimam namena na$tevati vseh
dejavnosti, ki delu’ijo v sklopu mladinskega aktiva, temved
samo nekaj glavnih, Za politidéno izobrafevanje skrbi "tribuna
mladih®, za rekreacijo.pa Sportni klub s svojimi kroZki. V
okviru Sole deluje Solgks skupnost, ki nudi prmo& socialno
Sibkim gojencem zavoda. Novemu mladingkemu cdboru vaSega ak-—
tiva %Zelim mnogo uspeha v nadaljnjem deluc”
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Predstavnica mladinskega aktiva "Svilanit® iz Kam-
nika se¢ Jje zahvalila za vabilo na konferenco in nas na krat-
ko seznanila z delom njihovega mladingkega aktivae Probleme,
na katere naletijo pri svojem delu, resujejo v mladinskih
klubih ter na sestankih predstavnikov raznih mladinskih klu=—~
bove Na koncu je zaZelela novemu mladinskemu odboru in cee
lotnemu aktivu uspesno delo in tesnejfe sodelovanje z nji-
hovim aktivome

V nadaljnji razpravi smo sliSali Se porodilo o de-
lu Sportnega drustva, o obsodbi podjetja in direktorja, o
kuharskem tedaju, o udeleZbi na sestankih, o ekskurzijah, iz-
letih in ostalih gkci jahe

V nov mladinski odbor so bili predlagani slededi &la
ni, ki so dobili naslednje &tevilo glasov:

l, Martin .8 45 glasov
2« Milena Mavsar 38 glasov
3¢ Slavica Udovié 38 glasov
4« Slavka Hodevar 37 glasov
5¢ Milan Zupandid 37 glasov
6« Franc Pavlin 36 glasov
7e larija Konda 35 glasov
8« Angelca Galid 34 glasov
9« Marija Penca 33 glasov
loe Brane Ralijan 32 glasov
1l. Adnica KriZman 31 glasov
12+ angelca RoeSetié 31 glasov
13+ dnica Franko 30 glasov
14e Franc Hrovat 30 glasov
15¢ Ljuba fedclid 29 glasov
16e anica Horvat 29 glasov
17« Lada Seénjak 28 glasov
18, Harica Ude 28 glasov
19, Cveta Pate 26 glasov
20s Draga Erpe 25 glasov
2le Draga Galié 25 glasov
22e¢ JoZefa Udovd 23 glasov

V odbor je bilo izvoljenih prvih 15 kandidatove

Ob 1l. uri se je predsednik delovnega predsedstva
zahvalil vsem navzodim za sodelovanje na konferenci in kon-—
ferenco zakl jwdéile.

Po kxonfercnci, ki je letos resniéno lepo uspela,
smo pripravili skromno zakusko za povabljenc goste in mla=
dinces Nazadnje smo se Se zavrteli, tako da je spomin na
konferenco kar najlepZie
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Iz obraluns nafega dela vidimo, da je prehojena
pot naSega mladinskega aktiva uspeSnae. Skupno z napori cem
lotnega kolcktiva v novi gospodarski reformi, katero je nas
kolektiv docdakal z urejeno notranjo organizacijo, s proiz-~
vodnjo, ki je na tr#iSdu iskana, s specializacijo pPOlaVOd"

nje, ki nas privliZuje mednarodni delitvi dela, z discipli-
niranostjo na delovnem mestu, z upoStevanjem nadcla nagraje—
vanja po delu in s trudom vsch &lanov naSega kolektiva, bomo
morali tudi mi iskati v nas samih notranje rezcrve, morali
bomo izpopolnjevati samega sebe, izobraZevati se na svojem de-
lovnem mestu in na druibcno ckonomskem poljue Uciti se bomo
morali, da nas €as ne bo pregazil in da bomo s SVUJlm delom
izboljsali svoj %1v13&n3311 uuandard.

Me Mo

00000

Na skupni se¢ji svarega.in novega mladinskega odbora

smo izmed petnajstih S8lanov novoizvoljenega odbora izvolili
aslednje vodstvo mladinske organizacije: Franci Pavlin -

predsednik, Marija Pencs - tajnik, dngelca ReSetié - Llagaj—
nik; sekretariat: Franci Pavlin, Milena Mavsar in Marija '
Kondaes Podobno kot lansko leto smo tudi letos izvolili mla~-
dinske pododbore.V posameznih oddelkih so bili izvoljeni na-
slednji predsedniki: v tkalnici Ljuba Cedelid, v apreturi
angelca Galif, v predilnici II Slavka Hodevar, v investicij-
sko=-vzdrZevalnem sektorju in skupnih slu%bah - Milan Zupan-
Gile Za posamezne dejavnosti so odgovornis za kulturo Slavi-
ca Udovié, za izobraZevanje dnica Franko, za krvodajalstvo
in RK Milena Mavsar, za Sport in rekreacijo pa Martin AS.

00000

Da bi bili masovni sestanki nale mladinske organizacije Lol
pestri, smo se odlodili, da bomo prikazovali varvne diapoziti-
ve, ki so razdeljeni po grupah (planine, morje, tuje degele
komentira in predvaja tove Danilo Kovadice Prvi ciklus je le-
po uspel, videli pa smo tudi, da je zanimanje velikoa. To
predvajanje ni edino, saj bo v bliZnji prihodnosti 8e ved
podobnihie
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20 LT SKUPNOSTI ZDRUZENIH H.RODOY

Organizacija zdruZenih narcdov je bila ustanovl je-
na 24« oktobra 1945 Ta dan so Kitajska, irancija, Sovjetsks
zveza, Velika Britanija, ZdruZense drZave imerike ter wvelina

drugih draav, ki so bile podpisale njeno ustanovno liatino,

uvel javile statut nove organizacilics Nedvomno je bil ta do=

godek odlodilen za usklajenost bododih prizadevan] viélanje-

nih drZave

ZdruZeni narodl pa so Vv svodih temeljnih nadelih in
smotrih, ki so uravnavalil ﬂgguvnout naredov in ﬁr’av, Fiveli
in uéinkovito delovati ¥%e pred tem dogodkom. Ustanovna listi-
na navaja cilje in natela, ki so se uoruaiia med drugo sve-
tovno vojno, ter nadinc in postopke, & katerimi naj se redu-~
jejo mednarodna vprafanjae.

Cilji, ki jih navaja ustanovma listina ZdruZLnlh
narodov, so:

— obraniti mednarodni mir in varnost in v ta namen skrbetl
za udinkovite kolektivine varnostine ukreps proti oboroZeni
agresiji kjerkolis

- razvijati med narodi prijateljske odnosec, ki naj slone na
spoéuovanau nadel snakoprﬂvnosbl in samoodlodbsz narodovs

~ doseti mednarodno sodelovanje v relevanju mednarodnih vpra—
ganj gospodarske, socialne, kulturne in plovnkoljubne nara-—
ve, kakor tudi v spodbujanju in Zirjenju spofitovanja clove-
kovih pravic in Lcmuldnlh svobodtin za vee Ljudi, ne glede
na raso, £pol, jezik in veroj

— zdruZeni narodi naj bodo sredifce, ki bo vsklajevalo priza—’
devanje narodov 2za dosego teh c¢1uev.

Zdrufeni narodi so osnovani na naslednjih temel j-
nih nacdelihs

-~ vge driZave 8lanice so suverene in cnakej

- vse so dol¥%ne v dobri veri spolnjevati sveje obveznosti po
dolodhah Ustanovie listine;

— vge so del¥ne poravnati svoje mednarodne spore z nirol jubni-
ni sredstvi in na tak naéin, da ne bodo ogrofale mednarodnc-
ga miru, varnosti in pravilnosti;

- v svojih mudnaro&nih cdnosih naj nobena Slanica ne uporabi
sile ali zagrozli z njeno uporabo protl teritorlju in poli~
tiéni neodvisnositi katerckoli drZave in tudi ne ravna ha
nadin, ki ni v skladu s cilji Zdru%enih narodov;

- vse so dol¥ne brez pridrika ponagati ZéruZenim narodon v
sleherni akeiji, ki bi jo ti zafeli v skladu z ustanovno
listine in odredi pomod katerikeli dr¥avi, zoper katero L1
Zdru¥eni narodi ukrepali, da bi lahko chranili mir ali ga
obnoviliy
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- kolikor bi bilo to pobreono zg ohranitev miru in varnosti,
naj Organizacija zdrubenin narodov d(o 2 g, da se bodo tudi
drZave, ki niso ¢lanice JTégﬂ‘ZHC"j? nzenih narodov
ravnale po nadelih ustanovne ligtine

\—-

- ZdruZeni narodi naj ne poscgajc v vprafanja, ki sodijo po
svojem bistvu v izkljudéno pristejnost posamezne driave,
razen v primeru, ko posredujejo, da bi uveljavili 1eindruo—
ni mir,

Iz ciljev in ‘temeljnih naBel ZdruZenih narodov je
razvidno,  da ZdruZeni narodi niso drZava nad dr¥avami. Ne
izdajajo zakonove SluZijo pa drﬁavam ¢lanicam kot mehanizem
za sodhlﬂvange Vv organigzaciji suverenih agrodov, ki Jjih je
sedaj Zc¢ 113a

Se ved, Zdru¥eni nar~di predstavljajo =dino zhoro-
valno mestuoy k;or svobodne spregovorijo p ~d stavmiki wseh
deZel lenlu, velikih in malﬁh, bogatih in 7 vnih, motnih

in slabih, zagovorniki vsech politiénih gledifé¢ druZbenih
sistemov in kultur.

2
-~

Clani ZdruZenih narodov lahko postane jo vse miro-
1jubne drZave, ki sprejmejo obveznosti iz ustanovne listine
in ki so po presoji Organizacije gposcbne in veljne spolnje-
vati te obveznosti,

Da bi ZdruZeni ne odi lahko normalno delovali, img~-
Jo Sest organov; ti pa so: gcn*ralna skupsSéina, varnostni
svet, ekonomski in socialni svets, skirbtniski svet, mednarodnc
sodisde in sekretarist.

Generalna skupséina je glaval organ ZdruZenih naro-
dov za preiresan,je proolemova Redno se SthaJa enkrat letno
in je pristojna, da cbravnava in daje priporodila o vseh =a-
devah, ki spadajo v obmodéje uvstarovne listine. 0d Casz do Ca--
sa generalna skupfdéina us%anavl’a razia telesa za izvresitev
doloéenih naleoge Tako je nepr. v pomoé generalni skupSéini
osnovanas

e VP

- Mednarodna sgenecija za atonske energljo - Lila
Mednarodns srganizacije za - 1lo - TILO

- Organizaci ja za prehranc in vnau_.utwa -~ PLO

- Mednarodna organizecija za civiluo rdwopl vetvo - 1040
- Organizacija za prosvetc, znancst in kulture - UNLSCO

- Bvetovhna sdravgtvens organizacija - WHO

- Mednarodna zveze za‘'telcKomunikacije - ITU

- Svetovna poditna zveza -~ UPU. Sk

S progtovol jnimi pris pevki iz viadnih kot iz pri-
vatnih virov se vzdrzujejo:
- sklad zdruZenilh narodov zgz pomnd atfokom -~ UNICEF
- agencl ja sdrufenih narndov se p?mAé in saposlovenjc pale-—
stingkih beguncev na Bllﬁnaau vzhoon - UARWA
- specialni sklad zdru¥enih narodov - Uﬁ
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Varnostni svet 3teje enajst Clancv, put od teh de
stalnih, Sest pa izvoljenih v generalni skup&@ini za dobo
dveh lete To Jje organ, ki go mu drZave &lanice prepustile
poglavitno odgovornost za ohranitev mednarodnega niru in
varnostie.

Ekonomski in socialni svet,ki deluje pod vodstvom
generalne skupsScine, gi prizadeva zgraditi svet, v kat

verem
bode vliadale veéja blaginja, stabilnost in pravidénoste Na
osnovi porodéil, pregledov in studij, ki jih pripravlja se-
kretariat, opravlja raziskave in daje priporoéila v medna-~
rodnih gospodarskih, socialnih, kulturnih, prosvetnih, zdrav-
stvenih .in sorodnih vprasSanjih, kakor tudi v problemih, ki
zadevajo 8lovekove pravice in temeljne svobofdine za vsce

SkrbnisSki svelte. Z Ustancvno listino je bil osno-
van skrbniskil” sistem za upravo in nadzorsivo tistih ozemeljj,
ki so jih drZave &lanice vanj zajeliée. Za vsako ozemlje, ki
je zajeto v gkriniski sistem, velja poseben skriniski spora-
zum, katerega pogojc so dolodile Mueposredno prizadete drZa-
veW" in jih je potrdila generalna skupSéina, v primerih, ko
gre za podrodja, ki so oznadena kot stratedka, za varnogtni
svet.

Mednarodno sodifles. Glavni sodni organ ZdruZenih
narodov jc Mednarodno sodisSce, katcrega scdeZ je v Haagu na
Nizozemskeme SodifS€c jo sestavljeno iz 15 sodnikov, ki jih
izvolita varnostni svet in gencralna skupsSéina neodvisno
drug od drugFega.

Sckretariat. Obsefne administrativie naloge Zdrufec-
nih narodov opravlja Sesti glavni organ, :sekretariat, kil sko-
zi vse leto slufi ostalim organom in izpolnjuje programe in
sklepe,ki so jih ti organi gprejeli. Na ¢elu sckretariata je
generalni sekretar, ki ga imenuje generalna skupsSéina na pri-
porotilo varnositnoga svetd.

V tem tefkem obdobju, skozi katcro gre svets v letu
1965, je glavni cilj Organizacije zdru¥cnih narodov obvarova-—
ti prihodnje rodove pred vojnimi strahotamie.

Gotovo je, da trud Zdru¥enih narodov ni bil zaman
in da je¢ organigzacija doscgla velike uspehee. Pri vsem tem pa
moramo spriéo raznih teZkih dogodkov v mednarodnem %ivljenju
priznati, da 3¢ dale® niso odpravl jene ncvarnostl, ki Ogr 0%a—
jo mir. Se naprej obsioja ccla vrsta Ciniteljev, ki delujejo
v smeri poglabljanja nasprotij v mednarodni skupnosti, ostan—
ki kolenializma, rasna diskriminacija, prepad med razvitinl
in nerazvitimi de%elami, tckma v oboroZovanju, razcep v med-
narodnem delavskem gibanju in krepitev nazadnjaSkih teZenj v
nekaterih drZavah. ‘
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Vihra hladne vojne med dvema drZavnima blokoma je
po drugi svetovni vojni spravljala v nevarnost samostojnosy
malih dr¥av, v isti meri pa je tudi ogroZala nir in varnost
v svetu. Pojemanjc hladne vojue je bilo vsclcj v skladu z
okrepljeno vliogo Zdru¥enih narodov ter s pobudami in rastjo
pomena neangaZiranih drZav; med njimi je bil poscbno viden
dele? naporov, ki jih jc prispevals mednarodnemu sporazunie-—
vanju nasa drZavae

Organizacija ZdruZenih narodov Jje zunala Gosle] pre-—
magati vse teZaves Ob dvajscetletniei te za Elovedtvo tako
zelo potrebne organizacije Zelimo, da bi 8c nadalje urcsnide—
vala svoja prizadevanja po nadclih, ki si jih je zadala ¢b
ustanovitvise

Danilo Kovadic

NESRESE PRI DELU IN N4 POTI N. DELO
Vv JULIJU, &VGUSTU, SEPTEMBRU IN ZiCETKU OKTOBRa 1965

7. julija se je ponesredil pri delu Stefan Klobudar, dela-—
vee na liseczie

Imenovani Jje Sel v oddelek barvarne s stekleno
posodo po mravljindno kislino, katero je potre-
boval pri lisiranju volnenih vliakene Ko se je
vradal k lisirnemu stroju, je % nigo zadel ob ne-
koliko odprt kanal, pri Cemer mu je mravljinéna
kislina brizgnila v levo nko. Imenovani bi moral
pri prenaSanju kisline uporabl jati zagtitna ofa-
la, katera ima na razpolago, vendar pa Je bilo
ngotovljeno, da le-teh v trenutku prenasanja ki-
gline ni uporabljale

19ejulija se je ponesrcdil pri delu flovko Taviick, delavec
na tkalskem strojue

Imcnovani jc s sodclaveem pri novem tkalskem stro-—
fu % gumo navijal obteZilni valj, ki je namc3&en
nad vlednim valjome Valdck je bil nastavljen na
dveh zabojih, ki sta stala na prchodu v tkalnici.
Med navijanjem pa sc je valéck zaradi tcga, ker
ni bil dobro namc88cn, sncl z zaboja ter padel
ponegredencu na palec leve noge ter mu ga poSko-
dovale

12 juli ja se¢ je ponesredil pri delu Jo¥%c Dragman, strojni
kljudavnidar.
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26+ julija

28. julija
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Imenovani jeo v sanitarijah predilnice virtal
luknje v zid za nosilce parne instalacijee Ko i
izvrtal luknjo, jec nato stopil z delovnega odra
tako nerodno, da si je poSkodoval levo nogo v
gleZnjue

se je ponesrelil na poti na delo Ivan Jakljevid,
delavec v predilnici I v Metliki.

Imenovani se¢ je peljal z motornim kolesom na de—
los Na izprani cecstli je zapeljal 2 motorjem na
pesck, pri Cemer mu je motorno kolo izpodneslo,
tako da je padel ter si pofkodoval dlan desne ro-
ke in glavoe

se je ponesrcCila na poti na dslo Pepca Hutcve,
delavka na tkalskem strcjue

Imenovana se je peljala z mopedom z GoreLakovnic
v sluZboe Mecdpotoma pa je 2z mopedom na ovinku za-—
vozila na pesek, da je padla ter si poskodovals
levo nogo in levo rokos

8¢ Jje ponesredil pri delu Dore Mrvar, delavec v
barvarni.

Imenovani je skupaj s sodelavei vlekel iz barval-
nega aparata "Jagri® vloZek, na katerega sc nati-
kajo navitki diolena, da bi ga oistilie. Poncsre—
denee je stal na robu aparatae. Ker se vloZck ni
vliekel enakomerno, ga je potegnilo v odprtino
aparatae. Pri tem se¢ je udaril ob dvigalno cev na
desno stran prsnega koZae

3oe. julija sge Je ponesrc¥ila na poti na delo Jo¥efa Srebr-—

16+ avgusta

njak, delavka na striZnem stroju.

Imcnovana se je peljala iz Vel.Slatnika s kole-—
som v sluZboe Po klancu nawzdoel je v ovinku za—
vozila na pesek, tako da jec padla ter gi poskodo-
vala levo roko in levo nogoe

se je ponesrcéila na poti na declo dna Kralj, de-
lavka v predilnici II.

Imenovana se je peljala s kolesom iz Potodne vasi
v sluZboe Medpotoma pa je s kolesom zavozila na
pogipan gramoz, pri demer ji je kolo izpodneslo,
tako da je padla ter si poSkodovala dlan leve ro-
ke in koleno leve noges
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I e septembra

5eseptembdbra
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se¢ je ponesrelil na poti na delo Martin Gazvoda,
tkalece

Imenovani se je peljal iz Sentjosta z motornim
kolesom v sluZboe Med voZnjo pa se mu je zaradi
okvare nenadoma zavrlo zadnje koloe Pri tem ga

je zancslo, tako da je padel ter si poskodoval ko-
leno desnc noge in zadnji del telcsae

se je ponesrelil pri delu Martin Kr&tinec, delavec
v barvarnie.

Imenovani jepomagal 8 sodelaveil premeSgatibbarval-
ni aparat iz barvarne v novo apreturoe Pri prevo-—
zu je drZal z desno roko za aparat, da sec ne bi
obrnile Ker ni videl ovire, Jje z aparatom zadel

ob ogrodje za stiskanje diolena ter si pri ten
poSkodoval dlan desne rokee

se je ponesrecils na poti na delo Marija Poreber,
delavka v snemalni koloni v predilnici I v Metli-
ki.

Imenovana je £la pe8 iz stanovanja v Metliki v
sluzho, Medpotoma pa jo Jje ugriznil pes v desno
NOgEO e

se je ponesrelil pri delu JoZe Dule, strojni
kljudavnidar.

Imenovani je skupa] s sodelaveil pomagal premesSca-—
ti sukalne strojes Med premeSéanjem pa mu je pri-
§la leva noga pod cev, na kateri je bil nameZcden
stroj, da mu je posSkodovalo palcc leve nogce

se je ponesrecil pri delu Mirko Stopar, strojni
kljudavnicar.

Imenovani Jje skupaj s sodelavei pomagal pri demon—
taZi suSilnega strojas. Ker so pri demontaZi potre-
bovali orodje, ga je B¢l iskat v ztojno delavni-
coe Pri hitrem isgkanju orodja se Je zadel s kole-
nom leve noge v plotevino, ki je¢ bila na sSkarjah
za rezanje zZelezaes

se je ponesrelil pri delu anton Kodevar, delavee
v predilnici I v Metlikie.

Pri transportiranju predpreje je drZal z obema
rokams za zaboj, ki se mu je med voZnjo zataknil.
Zaradi modnega sunka se mu Jje palec desne roke za—
taknil ob zaboj, tako da sl ga jeppdSkodoval.
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17.septembra se je ponesredila pri delu JoZefa Udovd, delavka

2e

2e

oktohra

oktaobra

na dekatirnem strojue.

Imenovana je ¢istila dekatirni stroj s krpo, na-—
mofeno v bencine Med 3iZ8enjem pa sc je zbodla

v lzrabljen del stroja ter si poskodovala dlan na
desni roki.

sta se ponesrefila na poti na delc Franc Franko
in njegova Zena JoZefa Frauko, oba delaveca v pre-—
dilnieci ITI.

Imenovana sta se Bcljala iz vasi Brusnice z mobtor=
nim kolesom v sluzZbo, katerega je¢ vozil PFranc
Brankoe. Na Glavnem trgu v Novem mestu je zaradi
ovire na cesti moéno zavrl motorno kolo, pri de-
mer sta padla. Pri nesredi si je Iranc F¥akko
poSkodoval desno nogo in glavo, njegova Z%ena pa
si je laZje po¥kodovala prste ma desni rokie

- 8¢ Jje ponesrcéil pri delu Janez McZnar, poméZni

delavece.

Imenovani je skupaj s sodeélavei razbijal zid v
oddelku predpeiprave tkalnicce Ker je stal nepra-—
vilno, mu je opeka, ki jo je izbil sodelavce,
zletela v desno nogo in mu jo laZjz poSkodovalae.

Mirko Jzksa
oo0o00

ZalHVALA

NajlepsSec s¢ zahval jujem sodelavecem iz predpripra-

ve, ker ste darovali vencc ob smrti mojc sestrae

anica Ferfolja
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BOLEZENSKI IZOSTANKI V MESECU JUNIJU,
JULIJU, AVGUSTU IN SEPTEMBRU 1965

: Naslednja tabela bo prikazala razmer jé¢ med bolezen-
skimi izostanki v mesecu juniju 1965 in v mesecu juniju 1964,
Junij 1964 Junij 1965

Steve # na Steve % na Stove % na Steve % na
vaech del. ¥bBplhe decles vsch dcle bolne. dele

Oddedkd boln. dni dnl:. dni boln. dni dni dni
dni Brag dni brez .
Porod . porod.e
Sl e T IR B0 e T J B RS 997 8B 1 9439
Tkalnica - 625 8,426 418 5,52 6Bho 8,82 365 5,03
Predl.II Io7 8506 64 4482 165 9,19 153 8,52
apretura 236 7,59 136 4,35 323 1lo,26 189 6,07
In.vzeseke 73 5429 73 5529 131 1599 143 ~F,99
Predilel 258 4,70 176 3,20 A71 8,75 229 4,25
Skupaj 14835 6,81 943 4447 1797 8,30 1125 5,20

Iz tabele je 222¥38HE, da je odstotek bolezenskil
izostankov v mescou juniju 1965 prceej viSji kot v istem mese-
cu lanskega letas PrecejSen dvig bolezenskih izostankov opazi-
mo tudi v primeri z mesecem majcm, ko jc bil odstotck 4,79 i,
medtem ko je v mesecu juniju porastel na 5,20 %

Najvidji odstotek je bil tudi tokrat v oddelku
predilnice IT 88,52 %), ker pa je precej nije kot v mesecu
majue Sledijo investicigko-vzdrievalni sektor s 7,99 A, apre-
tura s 6,07 %, tkalnica s 5,03 %, predilnica I v Metliki s
4425 % ter skupne sluZbe z 2,39 He.

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu juniju s9:2

-~ nega druZingkega &lana 164 dni
- nesrccée izven dela lle dni
sarnsnécienske Lolezni 108 dni
- ngsreée pri delu 91 dni
- revmatizem 91 dni
- bolezni urinarncga sistema 56 dni
- bronhitis 55 dani
- angina 4L48dnni
- bolezni Zivecev 46 dni

senilnost in definirance bolazni 39 dnis
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. Waslednja tabela be prikazala razmerje med bole-
zenskimi izoskanki v mesecu guliju 1965 in v me

1964.

leto 1964

secu juliju

leto 1965

Stcve ® na Steve % na Steve % na Steve 4 na
oddelki _V?Ch dels bolne dela. vseh delo bo}n. de;e

oodr. dni dni dni. bolne dni dni dni

dni brez dni brez

porod. poroda

Skupesles 1lo5 4,62 28 11525 Yol o 49 T 3,03
Thaindoa. “950. 7508 . KI5 | 5,30 966 | lo,24 511 - 6,83
Pred.IT 129 8,23 15 4,78 242 lo,30 188 ‘By00
Apretura 227 6,72 1382 4,50 223 6,94 142 4,41
In.vzeseke 53 3,70 53 . 3570 - o7 6319 Ao  be19
Predile.t 145 2,49 loo 1,72 L4 BeO7. 212 3,93
Skupaj 1209 5,42 823 3,69 1919 8,39 1244 4,53

Tudi iz tc tabele je razvidno, da se je odstotek
bolezenskih izostankev v mesceu juliju moéno dvignil v pri-
meri z istim mesecem lanskega letae Tudli odstotek bolezenw~
skih izostankov v primeri z mesecem junijem se je nekoliko
dvignile Najvisji odstotek je tudi tokrat v oddelku predil-
nice II (8,00 %), sledi tkalnice 576,83 %, investicijsko-
vzdrZevalni sektor s 6,19 %, apretura s 4,41 %, predilnica
I v Metliki s 3,93 % in skupne sluZbe 8 3,23 %o

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu juliju so:

— razne zenske bolezni
nega druZinskega ¢lana

nesrede izven 4
revmatizenm

- razne oblike TB
- nesrece gri del
- bolezni Zelodca

— bolezni urinarncga si

- obolenje ven
— psihonevroza

ela

C
u

g

Sucma

50
126
Rk

99

88

85

68

64
5859

r.iG

ani
dni
ani
dni
dni
dni
dni
dni
b
dni

Naslednja tabela bo prikazala razmerje med bole-
zenskimi izostanki v mescen avgustu 1965 in v mesecu ave

gustu 1964



-Avgust 1964 avgust 1965

Stave % na Steve 2 na Steve A na Steve % na
0ddelki vsch dels bo}n. dels vseh dele bolne dels
b:ln, dni dni dni boln. dni dni dni
dni brez. dni brez
porod, porode.

Skupesls 84 3,67 58 2453 139 - 5,81 87 3,63
Tkalnica 595 < 7,89 433 5,74 666 9,2k 440 6.lo
Predile.II 97 6,01 48 2,97 165 6,82 139 5,74
Apretura 205 6,35 197 5955 157 5,429 118 3,98
InV.VZ.SCk. 59 11-305 59 !|-,05 L2 2,’-’-8 1’}2 2,‘18
Predile.T 161 2,88 135 2,41 @og 7,51 198 3,75

Skupaj 1201 Jaold B2 he20 1569 7315 lo2k 4,68

IZztabele je ragvidno, da je odstotek boleczenskih
izostankov v mesecu avgustu n. koliko porastel v primeri z
istim mesecem lanskega leta, vendar pa se je odstotck bole-—
zenskih izostankov nasproti mesecu juliju precej zni¥al,

Najvisji odstotek bolezenskih izostankov je imel v
avgustu oddelek tkalnice (6,10 %), sledi predilnica II s 5,74
%, apretura s 3,98 %, predilnica I s 3,75 %, skupne slu¥be s
3,63 % ter investicijsko=vzdrZevalni scktor s 2,48 %.

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu avgustu sos

- nesrede izven dela 128 dni
- revmatizem llo dni
~ razne #Zenske bolezni lo7 dni
- TBC 72 dni
- obolenjec ven 71 dni
- nega druZinskega &lana 65 dni
- angina 55 dni
- psihoneuroza 49 dni
- bolezni raspiratornega sistema L4 dni
- infekeija koZe 4o dni

Nasledn ja tabela bo prikazala razmerje med bolezen-
skimi izostanki v mesecu septembru 1965 in v mesecu septembru
1964,

september 1964 september 1965

Steve % na Steve % na Steve % na Steve % na
vseh del. bolne del. veeh delasa bolne. dels

Oddelki 7y, dni ani  dni  bolme dni dni dni
dni brez dni brez
poroda poroda

Skupssls 87 3,71 G481 2,60 164 - Tyoor 112 T A,78
Tkalnica 747 los,08 556 7,50 431 Gyol | 302 4423
Predile.II loo 5465 B8 23% 158 8455 82 hyltly
apretura 235 7,28 209 6,48 8o 2,42 8o 2,&2
Invevzeseks5? 3,98 57 3,98 S ) 7L 3559
Predilel 229 Le15 222 4,02 421 8405 245 4468

Skupaj 1455 6,71 1153 5,31 1325 6,07 892 4,08
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Iz tabele jec razvidno, 4a je odstotek bolezenskih
izostankov v megecu gepbembru precej ni%ji kot v isten mese-
cu lanskega lcta. Razveseljivo je, da se je odstotek bvolezen—
skih izostankov v primeri z ostalimi mesecl letoSnjega leta
prece] zniZal,

Najvi&ji odstotek so imele v mesccu septembru skup-
ne sluzbe (4,78 %)y sledi predilnica I v Metliki s 4,68 %,
predilnica II s 4,44 %, tkalnica s 4,23 #, investicijsko=-
vzdr¥evalni sektor s 3,59 A ter apretura z 2,42 %

Vzroki bolezenskih izostankov v mezsecu septembru sol

- razne %enske bolezni 122 dni
- nega druZinskega €lana 119 dni
- nesrede izven dela lo6 dni
- bolezni 2Zivecev 82 dni
- obolenje ven 61 dni
271ese 51 dni
- nesredée pri delu 50 dni
- bolezni Zelodca Ao dni
- gripsa 38 dni
~ bolezni urinarncga sistcma 31 dnie
Mirkc Jaksa
ooQoo
ZAaHVALA

8lanom kolektiva tekstilne tovarne "Novobeks®, Novo
mesto, predilnica I v Metliki, sec najlepSc zahvaljujem za de-—
narno pomoce

anton Okidki
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BILI SMO V ZaPUZ.H

Clani Zveze borcev podjetja "Novoteks" so organizi-
rali dne 17471965 cnodnevni izlet po Georcnjskie Poleg élanov
aktiva so se izleta lahko udeleZili tudi njihovi gvojcie

17 julija smo se ob pcl sedmih zjutra] zbrali pred
bencinsko &rpalko WPectrol® na Cesti herojev, od koder smo se
s posebnim avtobusom odpeljali proti Gorenjski. VoZnja je bie-
la prijetnae Kljub temu, da sc je obetala nevihta, je bilo
razpoloZenje veselo in prisrcéno. Nedaleé od Ljubljanc nas je
zajelo neurje, tako da sploll nismo mogli opazovati okolice,
ki je hitro brzela mimo nas. Zvedrilo se je Scle, ko smo pri-—
speli v Radovljicoes Nebo jc nenadoma postalo tako jasno, da
‘smo v ozadju lahko videli dudovide vrhove Julijskih Llpe Po
tem smo sklegali, da bo dan soncen in topels Tega pa 81 je
prav gotovo %Zelel vsak izletnik v avtobusus

Po Ze predhodno scstavljenem naértu smo se najpre]
ustavili v ZapuZah, kjer naj bi si ogledali tekstilno tovarno
"5ukno®, Pred tovarno nas je¢ pridakal sodelavec tove Kovadid,
ki je prejSnji dan priSel s triglavskega obmo€ja. Skupno smo
od3li v obratno jedilnice, kjer smo s¢ gpoznali s predstavnie
ki tovarne, ki so nam pripravili zakusko. Prijetno presencde-
ni nad prisrénim sprejemom in pogostitvijo smo se odpravili
na ogled tovarne, Vodila sta nas predstavnika tovarne "Sukno"
ter nam na kratlo opisala tchnoloski proccs tovarnes

Najprej smo prifli v predilnico mikane preje, kjer
sno si ogledali stroje, ki jih uporabvljajo v proizvodnjie. Na-—
to pa smo si ogledali tkalnico, ki ima lolene prostorees V
prvi tkalnici imajo stroje starecjsSega tipa in tkejo v dvo-
strojnenm gistemus Tkalnica ima 34 statev, ki pa niso postav-
ljene za dvostrojno delo, kar seveda delaveu oteZkota delos
Izdelujejo volnenc in polvolnene tkanine iz mikane preje ter
nekaj Gesanih tkanin. Zelo lepe so odeje iz loo % volnenc pre=,
je, ki jih pa izdelujejo samo za izvoze V shladiséu izdclamp-
ga blaga smo si ogledali njihove izdelke, ki so pakirani v ce-
lofan papir, kar Jim daje zelo lep videze. Izva%ajo vecinoma
v Nemdijo in Avetrijoe.

Poleg ostalih organizacij v podjetju je bila pred
kratkim ustanovljens tudi miadinska organizacija, katere pred-
sednik je Janko Erjavece

Po ogledv tovarne smo se poslovili in nadaljevalil
pot po dolini Dragce Tove Kovadité nam je med voZnjo po mi-
krofonu razlagal zZanimivosti, mimo katerih smo se peljalie
Nala naslcdnja postojanka je bila v Dragi, kjer je bilo glav-
no strelilde na smrt obscjenih talceve Na tem streliddu stojl
lep spomenik v spomin ¥rivam fadistvilnega terorjae Grobovi so
okrafeni s sve#in cvetjem in nagrobni kamnl spominjajo Zive,
da so tukaj padala Fivljenja za svobodos Ob glavmem spomeniku
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nam je tove Kovadié povedal par besed o pomenu in zgodovini
doline Drage med NOBe. Predsednik Zveze borcev, ki se je naha—
Jal med nami, je pred spomenik poloZil vencce. Tukaj smo ze Se
nekajkrat slikali, nato pa krenili proti koéi v Dragi, kjer
smo se okrepdéali po naporni vo¥nji in si ogledali prelepo
okolicos Ostali smo kak¥no uro, nakar sme se odpeljali proti
Begun jams V Begunjah smo si ogledali zapore in grobisde
padlihe

Begunje na Gorenjskem je kraj, ki je ostal mnogin
v teZkem in nepozabnem spominu. Svej pedat jim je dala ¥e sta-
ra zgodovinas. Posebne znane so Begunje iz obdobja od leta
1941 do 1945, zaradi grozot in trpljenja borcev za svobodo
in neodvisnost slovenskega naroda.

Ko smo 81 ogledali begunjske zapore, nam je bila
za tolmada Ivanka Vidid, ki je bila na smrt obsojena in v
omenjenih prostorih tudi zaprta kot zavedna Slovenkas Po ce~
licah so Se vedno dobro vidni razni napisi zapornikov, raz-
sta¥ljeni so tudi predmeti, s katerimi so bili mudeni. Med
ostalim me je zelo pretresel koséek kruha, ki ga je dobil za-
pornik za ves dane Obstala sem ob tem ko$déku in pomislila,
koliko takih ko&&kov kruha se danes zavrZe. TovariSica, ki
spreml ja obiske pnicgglédu zaporov, nam je lepec obrazloZila,
kako so imeli Nemci razporejene celice in kako so mudili 1ju-—
di. Spodnje celice so se imenovale "celice smrti" in sta jih
preZivela samo dva jJetnika.

Tove Vicéic¢eva je pripovedovala, da so vsak dan ob
loe uri dopoldne pred jetnisnico, kjer je scdajsskupno gro-—
bisce, streljali talce. Vsi zaporniki so bili ob tem Sasu ob-
veSteni in so morali poslufati streljanje, kar jim je Se po-
veCalo njihov obup in trpljenjes Brez besed so sklonili gla-
ve in vsak je premiSljeval o svojilijutrisnji usodi. Po ogle-
du zaporov smo si ogledali Se skupno grobiide, kjer je pestav-
ljen lep spomenik. V isti stavbi je tudi umobolnica, katere
pasi nismo mogli ogledati zaradi bolnikove.

Nato smo nadaljevali pot proti Bledu. Tussmo gi
ogledali znameniti blejski grad z muzejem, v katerem so raz—
stavljeni razni barodni predmetis Muzej jc¢ zelo zanimiv, v
njem lahko vidimo razne starodavne izkopanine, staro pohiftvo,
dragocene preproge ter razna oro¥ja. Iz velikih soban smo od—
$1li v staro kapclo, kjer smo vsak s svojo %Zeljo vrgli denar
Vanjoes '

Na gradu je tudi velika plo$lad z mizami in gtoli,
od koder je dudovit razgled po Blejskem Jezeru. Razgled bi bil
S§c-lepsi, 6e nas ne bi motil de¥. Z gradu smo se peljali
okoll jezera in si ogledali razne zanimivosti samega Bleda.
Videli smo tudi rezidenco tove Tita, ki se je skrivala med
zelenimi bori. Pled je poln tujih turistov in aviomobilov
tujih registracije
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7Z Bleda nas je pot peljala v Vrbo do rojstne hise
dre Franceta PreScrna, ki je preurcjena v muzej, v katerem je
prikazana skoraj vsa %ivljenjska pot tega velikega moZa od
zibelke do dobe, ko je ustvaril svoja najvedja delae

Iz Vrbe smo krcnili v Kranj, kamor nas je tove Ko-
vadié odpeljal na izdatno in ceneno okrepéilos. Dobre volje
smo si nato ogledali letalisde BRNIKI. Tu smo wideli prista-
janje dveh Eotniékih letal, ki sta prav teda]j pristajalie.
Samo letalisde gmozelo lepo urcjeno, ima velik komandni stolp
in dolgo sivo avionsko pistos. To letaliSde jc usposobljeno za
pristajanje najveéjih letale Videli smo tudi mgle "taxi" avi-
one, ki po narodilu odpeljejo potnika v zaZeljen kraj.

Tu se je nasa pot po Gorenjski konéala in krenili
smo na aVvtomobilsko ccsto proti Dolenjskie

Vodja skupine tove Kovalil, ki nas jec ves cCas
spremljal s svojim pripovedovanjem o zanimivostih vsch kra-
jevy koder smo se wozili, jc napovedal 8e izlet v neznanoe.
Silno radovedni smo pricéakovall ta zakljuéek, ko je avtobus
nenadoma zapeljal pri Ivancéni gorici na-stransko pot, ki pe-—
lje proti Pristavie Po strmi cesti smo se pripeljali do par-—
tizanskega doma Pristava. Ta koSa je bila zgrajena 1963 in je
last ZBe 04 tukaj je lep razgled na Litijo, kir pa nam je bil
onemogoden zaradi nodi. Samz koGa je izredno lepo urejena,
ima gostilnidki prostor z vsemi senitarijami in turisticne
sobce T smo se okrepéali in zapeli par borbenih in narodnih
pesmi vsi dobre velje, ker je ta prvi izlet tako dobro uspele.
Vrnili smo se k avtobusu in nadal jevali svoj pevskili program
vse do Novega megta; kjer smo se pri "Petrolu" vesclo razpo-
loZeni zopet raz8li. Vtisi s tega izleta bodo ostali nepo-—
Zabnie

Za lep izlet se moramo predvsem zahvaliti Tove Xo-
vadidu, ki nas jc¢ seznanjal z vesemi zanimivostmi krajcv, ko—
der smo se vozili, in dobremu razpoloZenju ob njegovi spremni
besedi.

Lada Seénjak
oo0o00
ZEHAVALA

NajlepSa hvala sodelavcem iz apreture in predilnice
II za poklonjena venca ob izgubi najine drage mance

Ivan in 4lojz Rifelj
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NiSi XKRONIKA

Poro¢ili so ge:

Mar jeta Potodar - porodena Vukovié, lajda Smrekar - porodcna
Ivanovié, Marija Zamida - porodena Novak, Edita Janc - poro-
¢ena Mirtic¢, Slavka Saje - porodena Plavec in sandrej Uhane

Novoporotencem %a2limo veliko srefe in zadovoljstva
ter najlepSe Gesgtitke! .

Rodile so:

Pepca Smrekar - delka, Jnica Ruk¥e - dedka, anica Ban — dedka,
Gusti Stipi¢ - dcklico, Marija TraviZan - deklico in Pavla
Pangre - deklicos

Mladim mamicam in novorojenckom Zelimo veliko
zdravia in najlepse Cestitke!

V podjetjec so prisli:
snton Pezdirc, Tugomir Lebid, Milan Jak&c in Ignac Gervenka.

Novim élanom naSega delovnega kolektivaZelimo nno-
go delovnih uspehov in osebnega zadovoljstval

Podjet je so zapustili:

Nada Molck, Barica So¥tarid, JoZe Judni&, inton Slanc, Mari-
ja KriZan, Darko Badovinac, Marija Gr8id, Milka Stariha,
Alojz Vigid, Jelka (edelid, Marije Lukman, Ivan Plantan, Jo-
efa Osolnik, inton Primc, Martin Gazvodas Martin Kr&tine in
Stanko Frankoe

Dne 3141041965 je stanje zaposlenih 84c. 0d tega
Je 565 Zensgk in 275 moskih.



