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Katastrofalni rezultati prvega tromeseéja — primanjkuje monopol

blizu milijardo in pol dinarjev — odgovornost vseh za izpolnitev
planov — strah pred prihodnostjo.

Naslov nima nobene zveze z vremenom, ampak naj bi simboli¢no prikazal poloZaj
v Jelovici po treh mesecih in pol poslovanja v letoinjem letu, Ta je vse prej kot zado-
voljiv. Ob okrog 90 odstoinem doseganju plana v proizvodnij je namre¢ temeljna orga-
nizacija Trgovina uspela svoj plan uresniéiti le z 57 odstotki, medtem ko je TOZD Mon-
taini objekti prodajo uresnitil z 73,4 odstotka. Posledica tega je velika rast zalog, ki
jih je sredi aprila v Jelovici za ved kot dve milijardi in pol starih dinarjev. Res je temu
vzrok precej dolga zima, tefave je povzro¢il nov mnaéin platevanja, ko se mora vsak
ratun plagati v 15 dneh ali pa z menico zagotoviti, da se bo plaéalo v 90 dneh. Tudi
vpradanje potro#niskih posojil, ki jih banke za stavbno pohistvo ne dajejo, je povzrodilo,
da je precej manjie Stevilo kupcev. Vendar je potrebno dodati, da tudi trgovina ni nare-
dila vseh korakov, ki bi pripeljali k veéji prodaji.

Seveda je zaradi vsega tega v Jelovici izredno tezko linanéno stanje. Zakona o novem
nadinu placevanja sta namreé pogojevala medsebojno poravnavo zaostalih dolgov med
pdojetji. Ne bi navajali vseh Stevilk, zato morda le dve. Jelovici so ostali dolini kupci
za 3 milijone in pol dinarjev (350 starih milijonov), med njimi pa sta dva velika dolinika
in sicer zagrebika temeljna organizacija Inexa in pa Atomska elektrarma Kriko. Od prvega,
ki dolguje 136 starih milijonov, se tudi prek toZbe verjetno ne bo dosti dobilo, medtem
ko je od Krikega pritakovati, da se bo dolg le poravnal, saj je pri njih prislo le do
zastojev v plaéilu. Ostali doliniki pa dolgujejo manjSe zneske, vendar bo verjetno po-
trebno veéino njih terjati prek sodiséa.

Precej problematifen pa je tudi naslednij podatek. Jelovica dolguje za skoraj 500
starlh milijonov veé¢ kot ima dolinikov. To pa kaj lahko povzroci vrsto nevicecnosti,
sa] namre¢ te obveznosti potekajo po novem zakonu iz istega dela dohodka, v katerem
je tudi denar za osebne dohodke. To pa lahko povzrodi, da bi lahko 15. maja ostali
delavei Jelovice brez place. Ne bi pisali o vseh ostalih Stevilkah, ki pogojujejo poslovanje
v naslednjem mesecu, zato le 3¢ ena, Jelovica mora v tem mesecu (poleg denarja iz
nromalne prodaje seveda) na vsak nadin dobiti fe 400 milijonov dinarjev. To pa seveda
ne bo lahko naloga. Resj pa se je lahko le na dva natina. Izterjati je potrebno &imveé
dolgov in pa ¢imbolj poveéati obseg prodaje.

Prav zadnje zahteva najveé naporov. Po sestanku kolegija je sprejet sklep, da bo mo-
rala trgovina (TOZD — 3) do septembra prodajati toliko kot je sprejeto v letnem: natriu
poleg tega pa vsak mesec 3¢ za skoraj pol milijarde dinarjev ve¢. Tudi v temeljni organi-
zaciji montazni objekti bodo morali prodajo v naslednjih treh mesecih povedati nad pla-
nom za toliko, kolikor so imeli v prvih mesecih letos zaostanka. Brez pretiravanja lahko
ko zapiSemo, da se za usluzbence teh dveh trgovin in za tiste v poslovalnicah ne obetajo
najbolj prijetni dnevi.

In kakine so realne moinosti, da bo to uresni¢eno, O tem je direktor TOZD Trgovina
Mitja Penko povedal:

»TeZzko bo, Vendar blizajo se sezonski meseci in s tem se bo tudi prodaja zagotovo
povedala, Ce bodo, kot je obljubljeno, dani ponovno potrofniski krediti za stavbno po-
histvo, potem bj se tudi po tej plati premaknilo veliko na bolje. Vse poslovalnice so poob.
ladéene za sklepanje letnih pogodb, kar naj bi po nafem mnenju prispevalo k ve&ji prodalji.
Se pa Ze kaZejo prvi rezultatl, ki dajo slutiti, da se bo le premaknilo na bolje. Tako
imamo podpisano pogodbo all pa smo tik pred podpisom v Baéki Topoli (500 starih milijo.
nov), v Titogradu (600 milijonov), kupec iz Gorazde (500 milijonov), intenzivno obdelujemo
trzis¢e Novega Sada In Beograda. Vendar povsod naletimo na veliko zapiranje trzis¢a —
posebno tam kjer je podobna domada industrija — ali pa na konkurenco drugih slovenskih
podjetij. Dosti pa pricakujemo tudi od takoimenovanega »plana2e, to je od vezane prodaje,

Nase poslovalnice naj bi namreé delno prodajale tudi ostalli gradbeni material, kar bi
kupce pritegnilo, saj bi tako v enem kraju dobili vse potrebno blago. Vendar pa je to
vezano s sredstvi, ker je potrebno imetj zato ved obratnih sredstev. Od zacetka bodo zato
tudi tezave. Mislim pa, da nam bo le uspelo prebresti tudi te letofnje teZave in da bo le
konéno zopet potekal celotni delovni in prodajni proces v Jelovici tako kot je trebac.

Prav gotovo v tem kratkem sestavku ni bilo vse dorefeno in vse dobro pojasnjeno. Zato
bo naslednja Stevilka nasSega glasila le morala ponovno posedi na to, v tem trenutku naj-
bolj perefe, podrogje v Jelovicl. To obravnavanje pa &aka tudj vodstvo in pa samoupravne
organe Se zlasii delavske svete, ki se tako Ze na zadetku svojega mandata sredujejo z ver-
jetno natjezjo problematiko, ki je sploh mogoda.
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cestitamo vsem delavcem LI Jelovica

Druzbenopoliti¢ne organizacije,
samoupravni organi in uredni$tvo
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Stavbno pohistvo je pa&
tak izdelek, da je v njem
veliko lesa in v konéni ce-
ni izdelka — to velja za
Jelovico — predstavlja Jes
najmanj 50 odstotkov
vrednosti. Zato je razum-
ljivo, da se podjetje Ze
dolga leta bori za kakovo-
sten les, ker se s tem
zmanjiuje ta odstotek
(manj je odpada), seveda
pa se bori tudi za ¢im
ugodnej$o ceno, Lahko re-
¢emo, da se borl, saj e
vedno ni moé¢ zapisati, da
jim je to tudi uspelo.

Svetovno in domade tr-
#is¢e je preplavljeno z iz-
delki in hude konkurence
je dovolj. Prodaja le tisti,
ki lahko ponudi ceneje.
Zato je seveda vaino, kak-
ino ceno ima les, ki ga
uporabljajo za proizvod-
njo. In lahko ¥e sedaj re-
¢emo, da je tistl les, ki
ga uporabljajo v Jelovici,
eden najdrazjih. Ne ves,
saj ga precej tudi pridobe
na svoji Zagi z Zaganjem
hlodovine, vendar je izred-
no drag tistl, ki ga mora
kupovati.

Tezko je dokazovati, ko-
liko pla¢a za hlodovino ti-
sti, ki potem les, seveda
razzagan, prodaja napre]j.
Poznana pa je dobro nje-
gova konéna cena, to je
cena, ki jo plata Jelovica.
Ta pa je izredno visoka,
previsoka. Tam okrog 210
starih tisotakov je treba
odsteti za kubiéni meter,
Ce sedaj pogledamo, koli-
ko plada nekdo drugi za
les, ki izdeluje podobne iz-
delke, pa ima dovolj hlo-
dovine in seveda tudi do-
bro primarno proizvod-
njo, je po nekaterih po-
datkih cena takega Kku-
bi¢nega metra nekje okrog
150 tisofakov. Triis&e pa
potem sprejme in prizna
ceno, ki je najnizja. Ce ho-
ted prodajati, se moras
prilagajati cenam druge-
ga. To pa seveda pomeni,
da nekdo sluzi na radun
drugega, da mu pobira
njegovo akumulacijo. Res
pravijo, kupi po te] ceni,
ali pa ni¢, res je tudi ,da
lahko proda drugemu
kupcu. Ni pa res, da Je
nafa druZba zgrajena ta-
ko, da nekdop monopolno
vlada nad surovinami ali
pa kar je Se slable, les
prodaja ali izvaZa kot de-
ske, tore] neoplemeniten.
Zato mislim, da upravide.
no postavijam vpraSanje:
Kako dolgo bo tako?

J. CadeX




Srednjero¢ni program podjetja

Lefo 1980 v Jelovici

Brez dvoma je naértovanje srednjeroénega programa razvoja
podjetja v sedanjem polozaju jugoslovanskega gospodarstva,
Se posebe] pa lesme industrije, izredno nehvaleZna naloga.
Vendar je takSna izdelava nujna, saj celotno gsopodarstvo
mora predvideti svoj razvoj, svoje potrebe in tudi tak maj-
hen ¢len, kot je Jelovica v primeru Jugoslavije, ne sme manj-
kati. Torej tudi v Jelovici je v tem mesecu narejen naért do

leta 1980.

Ze na zacetku je potrebno
opozoriti, da so pri sestavlja-
nju upostevane vse Sirie re-
publiske usmeritve, kakor tu-
di bodofnost razvoja lesne
industrije, ki jo je mo¢ sluti-
ti. Zato je ta srednjerolni na-
¢ért kar se da skromen in ne
predstavlja pomembnega ko-
raka naprej v razvoju podjet-
ja, Vse bo preteino usmerje-
no le v izboljSevanje delovnih
pogojev in seveda vedji storil.
nosti ter podobno. Skratka
temu, da bi se cena posamez-
nega izdelka kar najbolj zni-
#ala in da bi bila akumulacija
kolikor toliko dobra, To do-
seéi pa bo prav gotovo prava
»umetnosts,

PRIMERJALNI
PODATKI

Kak&nag bo prihodnost Jelo-
vice, najbolj zgovorno pove-
do primerjalni podatki o na-
értu oziroma izpolnitvi letne-
ga nadérta za leto 1975 in pred-
videvanja srednjero¢nega na-
¢ria za leto 1980. Kaksni so?
Celotni dohodek naj bi se po-
vecal od 533 milijonov (lani)
na 1 milijardo 110 milijonov
v letu 1980. Na katerih pred-
postavkah temelji ta porast o
tem nekoliko kasneje.

Predvidoma naj bi ta do-
hodek ustvarilo 1260 zaposle-
nih, kar pomeni, da bi se v
stirih letih Stevilo povedalo le
minimalno, za manj kot 200.
To je tudi v skladu z resolu-
cijo o druzbeno-gospodar-
skem razvoju republike, ki
zahteva za uspefno rast pro-

duktivnosti le majhno novo
zaposlovanje, Predpostavlja
se tudi, da bi se izvoz Jelovi-
ce povecal za celih 50 odstot-
kov, to je od sedanjih 40 mi-
lijonov na 81 milijonov dinar-
jev, uvoz Jelovice pa bi ostal
skoraj isti. To je seveda ra-
zumljivo, saj prevelike zmog-
ljivosti izdelovalcev stavbne-
ga pohistva narekujejo vsem
tem ¢im vedjo usmeritev v iz-
voz, jugoslovansko trzisce
namreé teh izdelkov ne bo
moglo v celoti sprejeti. Naj-
bolj problemati¢en pa je na-
slednji prikaz, ki predvideva
porabo Zaganega lesa s seda-
njih 24.000 m' na kar 35.000
kubi¢nih metrov, Toliko lesa
bo potrebno predelati, ¢e bo
Jelovica Zelela uresniditi na-

Leta 1980 — 170.000 oken

¢rt celotnega dohodka. Seda.
nje tezave pri preskrbi z le-
som pa seveda to predpostav-
ko toliko bolj otczujejo in
brez pretiravanja retemo —
dokon¢na resitev oskrbe Jelo-
vice z lesom bo v srednjerol-
nem naértu zahtevala najvel
naporov. Ce bo vse to uresni-
¢eno naj bi ostanck dohod-
ka leta 1980 bil 46 milijonov
dinarjev, kar bi bila solidna
osnova za nadaljnji razvoj to-
varne.

KAJ BO NOVEGA?

Za delavce bo seveda naj-
bolj zanimivo, kaj so nacrto-
valci srednjerofnega progra-
ma razvoja predvideli novega
za posamezne obrate.

Za¢nimo z obratom Stari
dvor, kjer naj bi se proizva-
jal predvsem obstojeli pro-
gram — seveda prilagojen
zahtevam trga. Program oken
bo verjetno potrebno posto-
poma prenesti na enojno iz-
vedbo, uvesti zasteklitev z
izolacijskimi stekli, pocasi pa
bi se predlo tudi na izdelavo
izolacijskih vratnih kril, Pro-
gram vhodnh vrat in dodat-
nega pribora pa bi sledil po-
trebam glavnega programa.

Kolektivno nezgodno zavarovanje

Vase kolektivho nezgodno
zavarovanje, ki (je bilo skle-
njeno pred leti, je postalo za
dana¥nje razmere nizko, saj
zavarovalne vsote ne ustreza-
jo danadnjim razmeram.

Ker ne gre pri tem za po-
polnoma novo zavarovanje,
smatramo, da ni potrebno
posebej poudarjati pomemb-
nosti in koristnosti kolektiv-
nega nezgodnega zavarovanja,
zato navajam le najbistvenej-
Se znadilnosti:

Pri kolektivnem nezgodnem
zavarovanju je wsak &lan ko-
lektiva zavarovan za primer
nezgodne smrti, trajne inva-
lidnosti in za vsak dan bolo-
vanja zaradi nezgode prejme
dnevno od$kodnino. Jamstvo
zavarovalnice velja za vse ne-
zgode, ki bi se zavarovancem
pripetile v sluZbi in izven nje,
na teritoriju celega sveta (v
sluzbi, na poti v sluZbo in do-
mov, doma, na izletu, potova-
nju, pri $portu), Zavarovalni-
ca pa ne izpla¢a od3kodnine,
¢e nezgoda nastane zaradi de-
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lovanja alkohola, pri voZnji
brez vozniSkega dovoljenja,
¢e nekdo goji Sport letalca
ali padalca ter pri motocikli-
stiénih hitrostnih dirnkah.
Premije pri tistih kolektiv-
nih mnezgodnih zavarovanjih,
ki jih sklepamo v leto¥njem
letu, se gibljejo med 15 in
20 din. Vendar vam po dogo-
voru s predstavnikom vaSega

<
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podjetja prediagamo zavaro-
vanje z meseéno premijo 10
din, zavarovalne vsote pa so
sledece:
nezgodna smnt — 12.905
invalidnost — 25.810
dnevna od$kodnina — 12,90
Smatramo, da je mesefna
premija 10 din sprejemljiva
za vse ¢lane kolektiva, zato
apeliramo tudi na wvse tiste
¢lane, ki $e niso zavarovani,
da pristopijo h kolektivnemu
nezgodnemu zavarovamnju, saj
vam bo v slu¢aju nezgode ko
ristilo. Tisti delavci, ki ste Ze
kolektivno nezgodno zavaro-
vani, boste ob sklenitvi nove-
ga zavarovanja avtomatiéno
zavarovani po novih pogojih,
razen tistih, ki bi v 7 dneh
po izidu fasopisa dali pisme-
ne izjave, da ne Zelijo biti za-

varovani.
J. Bukovec

Srednjeroéni program bo zahteval veliko novih strojev

Novozgrajeni naj bi bili ha-
li C in D in novi skladisé¢ni
prostori, Verjetno tudi nova
primarng predelava.

Obrat Gorenja vas in Sovo-
denj bosta v glavnem nada-
ljevala obsotje¢i program do-
polnjen z potrebami druZbe-
ne stanovanjske gradnje, iz-
polnjevala pa bi tudi narodila
za izvoz. Ker je na Sovodnju
novo zgrajena hala, bo pre-
urejen in poveéan le stari del
obrata v Gorenji vasi.

Za obrat Kranj je znano,
da je utesnjen v sedanjem
poslopju in da ni moZnosti
povecav. Zato bo predvidoma
delal obstojefi program novo
pa bo predvsem v strojni
opremi, tako da bi lahko v
obstoje¢ih prostorih naredili
kar najveé.

Surovina je bila za Jelovico
vedno problem zato bo po-
trebno veliko vlagati tudi v
primarno predelavo, Obrat
Preddvor, ki ima precejénje
zaledje hlodovine, bo predvi-
doma dobil sodobno Zago. To
dolgoletno Zeljo kolektiva bo

kazalo vsekakor uresnic¢iti tu-

di zaradi kmetov, ki jim ta
obrat dela usluge. Postopoma
pa bi se zadelo tudi z poso-
dabljanjem industrijskega
obrata, predvsem z izragdnjo
nove industrijske hale.

Za tovarno montaZnih his
velja, da je v srednjeroénem
obdobju od nje najveé¢ prica-

1. okna in balkonska vrata
v finalni izvedbi

2. okna in balkonska vrata
v lesu in poliuretanu

. finalizirana vratng krila
. montaZni podboji
. surova vratna krila

. polkna v naravni izvedbi
. omarice z roleto
. vhodna vrata

10. garaZna vrata

11. montaZne stanovanjske hile

12. montazne hise za izvoz
13. pisarniski provizoriji

14. barake in gradbeni provizoriji

15, izolacijska stekla za okna

16. izventipsko stavbno pohistvo

17. okrasne mreZe in okovje

Ce na kratko pogledamo ta
prikaz je takoj opaziti, da se
bo opustila proizvodnja fina-
liziranih vrat, surovih vrat in
garainih vrat, na novo pa bo
ta izpad nadomestila proiz-
vodnja oken in vrat iz kombi-
nacije lesa In poliuretana (tak

3
4
5
6. vratna krila v specialni izvedbi
7
8
9

kovati. Zato bo seveda po-
trebno njen zastarelj proiz.
vodni proces zamenjatj z no-
vim. Rentabilnost porizvod-
nje je sedaj vsekakor pre-
majhna za vedjo konkurené-
nost, Zato bo ta obrat nujno
dozivel najved sprememb, se-
veda pa bodo dokonéni naér-
ti znani 3ele takrat, ko bo
znano tudi, kje bo zazidalni
nacrt predvidel rast tega
obrata.

V srednjerofnem programu
je predvidena tudi nadaljna
rast trgovske mreZe, tako da
bi postopoma Jelovica z po-
slovalnicami prekrila celotno
Jugoslavijo.

Vsi naérti bodo seveda zah-
tevali veliko denarja. Tudi
njegova razporeditev je pred-
videna, vendar bo o tem ka-
ko ta denar dobiti verjetno
veliko bolj umestno pisati ta-
krat, ko se bodo posamezni
deli srednjero¢nega naérta za-
¢eli uresnicevati.

KAJ IN KOLIKO
SE BO DELALO?

Razvoj tovarne v prihodnje
pa bo za mnoge najbolj ra-
zumljiv ¢e povemo kako bo
rastla posamezna proizvod-
nja in kaj je tisto, kar bo Je-
lovica v prihodnje podasi
opuséala in kam bo tudi
usmerjala svoje Zelje in sploh
vse napore. Tabela posamez-
nih izdelkov je takale (neka-
teri so izpudceni):

1975 1980
120.000 100.000
70.000

60.000 ——
60.000 70.000
10.000 -
— 60.000
21,500 30.000
51.000 75.000
6.500 12.000
3.800 —
m? 3.000 m? 12.000
m* 4.200 m? 12.000
m? 3.600 m? 10.000
m? 12.400 m?* 30.000
— 100.000
10.000 30.000

kom. 55.000 kom. 80.000

izdelek sedaj dobro gre v pro-
dajo na svetovnem trgu) in
specialnih vrat, pri vseh osta-
lih izdelkih pa se bo z mo-
dernizacijo prolzvodnje ta tu-
di povetala kot pife v nadrtu,

). tadez



Zaloge znajo resno ohromiti proizvodnjo in poslovanje

Trzisce nam bo krojilo usodo

Na pobudo odbora zveznega sindikata delavcev industrije in
rudarsiva Jugoslavije je republiki odbor sindikata lesnih
delaveev In gozdarstva organiziral v Logatcu posvetovanje s
predsedniki sindikata in delavskih svetov slovenskih tovarn
stavbnega pohistva in montaZnh objektov.

Na posvetovanju se je ob-
ravnavalo: Problematika o
produktivnosti dela in Uskla-
ditev kapacitet stavbnega po-
histva v okviru srednjeroéne-
ga programa.

Zvezni sindikat je namred
ugotovil, da je produktivnost
predvsem v stavbnem pohi-
Stvu znatno padla in istofas-
no sama proizvodnja, saj se
je v letu 1975 v primerjavi z
letom 1974 zmanjsala za 23.000
kom. oken in za 172.000 kom.
wrat. Vsem tem teZavam je
krivo prekomerno zaposlova-
nje predvsem reZijske delov-
ne sile. Istofasno pa so pro-
izvajalci stavbnmega pohidtva
brez sodelovanja z gradbeno
operativo §irili svoje kapaci-
tete.

Razlike pa bodo $e vedje.

Proizvodnja planira, da bo
za jugoslovansko trzisce leta
1980 lahko naredilo 5 milijo-
nov oken ali vrat. Potrebe za
stanovanjsko jzgradnjo v le-
tu 1980 pa bi bile 3 milijone
oken ali vrat. MoZnost izvoza
na zahodno trZid¢e pa je mi-
nimalna, Potrebe za vzhodne
drzave (Rusijo, MadZarsko in
Cesko) bi bile v manj$ih ko-
li¢inah, pa ni sprejeta blagov-
na lista za jzvoz v te drZave,

Na podlagi analiz se ugo-
tavlja, da so se zaloge v le-
to$njem januarju nasproti ja-
nuarja 1975 dvignile za 30 %
in so proizvajalei zato v iz
redno teZkem poloZaju.

Kupna mo¢ privatnih gradi-
teljev je znatno padla, ¢eprav
kupci za svojo stanovanjsko
hifo potrebujejo od 30—40
enot v oknih ali vratih. Druz-
bena gradnja v bloku pa po-
preéno na stanovanje potre-
buje 15 enot v oknih ali vra-
tih.

O isti temi je bilo posveto-
vanje v Skopju dne 8. aprila
1976 na zveznem nivoju s tem
da so se tega posvetovanja

udeleZili vse lesne branZe ter
gozdarstva in papirne indu-
strije.

Na tem sestanku se je po-
novno ugotovilo, da so v naj-
bolj kriti¢nem stanju proiz-
vajalci stavbnega in ploskov-
nega pohiStva — kuhinj. Iz
diskusije zastopnika iz Make-
donije je razvidno, da bodo
tu investirali kljub temu do
leta 1980 — 41 starih milijard
v proizvodnjo stavbnega po-
hiStva.

Predstavnika iz Bosne in
Crne gore sta porocala, da
planirajo popreéno do leta
980 po 12% dvigniti proiz-
vodnjo v pohistvu, ker razpo-
lagajo 3¢ z ustrezmimi suro-
vinami, ker pa so e neraz-
viti, bodo koristili za ta raz-
voj namenjena sredstva.

Delegati iz Slovenije in re-
fke regije smo zastopali sta-

lis¢a, da smo predvsem zame-
njali stare stroje, s katerimi
so narasle kapacitete, istodas-
no pa imamo e staro tradi-
cijo in izkudnje, ter da bo
treba takoj dati moZnost po-
tro$niskih kreditov privatnim
graditeljem.

Konéni sklep tega posveto-
vanja je zavzela komisija za
predloge:

1. Da je potrebno za vse
nove planirane kapacitete in
investicije sezmaniti delavce
na zborth delovnih ljudi in
dobiti od njih soglasnost.

2. Za vse nove planirane
kapacitete je treba predvide-
ti ustrezne surovine, delovno
silo, predvsem pa je potreb-
no raziskati trziS¢e v celot-
nem jugoslovanskem obmod-
ju, da bo proizvodnja proda-
na.

3. Vse nove planirane kapa-
citete in investicije naj bi se
izvajale le na podlagi soglas-
ja industrijskih zbornic in
ostalih pristojnih organov,

F. StraZar

Posojilo za
stanovanjsko
izgradnjo

Na razpis posojil za stano-
vanjsko izgradnjo se je v le-
to$njem letu javilo 63 kandi-
datov. Njihove Zelje oziroma
prodnje za posojilo precej
presegajo zneske, ki so za po-
sojilo v leto$njem letu dolo-
ceni.

Za adaptacijo in dograditve
je dolodenp 400.000 din, pro-
silcev pa je za 815.000 din.

Za novogradnjo je dolole-
nih 900.000 din, prosilcev pa
je za 3,740.000 din.

Navedeni podatki so vseka-
kor za prosilce zelo nerazve-
seljivi, saj vsote, ki so jih
navedli prosilci, krepko pre-

segajo nase moZnosti.

Ob tem moram &e omeniti,
da so podatki prosilcev Se
nepreverjeni. Verjetno je pre-
cej prosilecev, ki ne izpolnju-
jejo wvseh pogojev razpisa
(manjkajoa delovna doba v
podjetju, neurejena doku-
mentacija in podobno).

Kljub temu pa bodo pro-
silci, ki izpolnjujejo vse po-
goje razpisa, sigurno precej
presegli dolofeno vsoto. Za-
radi tega je odbor za druz-
beni standard in izobraZeva-
nje dolodil posebno komisijo,
ki si bo ogledala stanovanij-
ske razmere prosilcev in jih
toékovala po Ze sprejetem in
znanem to¢kovnem sistemu.
Na podlagi tega bo komisija
prikazala odboru dejansko
stanje prosilcev, odbor pa bo
nato dokon&no sprejel sklep,
komu se posojilo dodeli in v
kaksni visini. V. Zakelj

loti:

ljujem.

naso mladino.

Zahvala delegatom

Z izvolitvijo novih samoupravnih organov je
potekel mandat prejinjim delegatom. Ob tej
priloZnosti je seveda njihovo prizadevanje v
preteklosti vredno zahvale, posebej, ker so po
svojih moceh kar najveé prispevali za uspesno
gospodarijenje in za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja. Glavni direktor je vsem tem delegatom
poslal naslednje pismo, ki ga objavljamo v ce-

»Poteklo je dve leti, odkar ste bili izvoljeni
za delegata samoupravnih organov. Dveletno
delo v samoupravnih organih je zahtevalo dosti
truda in vasega dragocenega ¢asa. Delo je bilo
pestro in zahtevno. Velkrat ste bili kot delegat
samoupravnega organa pred teZko odlocitvijo,
bilo je potrebno mnogo razprav s ¢lani kolek-
tiva, da ste na seji lahko sprejemali pravilne
odlocitve v zadovoljstvo delavcem in v korist
razvoja podjetja in nase druzbe. Za delo v sa-
moupravnih organih in s tem vas doprinos
k razvoju podjetja se vam v imenu delovne
organizacije in svojem imenu najtopleje zahva-

Trdno sem preprican, da ste kot aktiven de-
legat veliko pripomogli k uspeinemu razvoju
samoupravljanja v na$i delovni organizaciji.
Zelim, da se $e naprej aktivno vkljuéujete v delo
samoupravnih organov in vase dragocene iz-
kudnje prenaSate na novoizvoljene delegate in

Le z razvojem socialistiénih samoupravnih
odnosov, z vkljudevanjem veéine delavcev v
samoupravljanje in vsestranskim sodelovanjem
samoupravnih organov in strokovnih sluib bo
nase skupno delo res uspeino.«

GLAVNI DIREKTOR

Tine Kokelj

Kadrovske spremembe

V tem mesecu je bilo nare-
jenih ve& kadrovskih spre-
memb, ki so jih pogojevali
ali odhodi v pokoj ali zame-
njave delovnih mest. Poglej-
mo za katere spremembe gre.

Od 1. aprila naprej je ime-
novan na delovno mesto vod-
je obrata oken in vrat Anton
KuZnik, ki je na tem mestu
nadomestil zadasnega vodjo
Antona Zaletela, Ta je prevze]
delovno mesto vodje nove
prirezovalnice. KuZnik je bil
doslej vodja sluZzbe za varstvo
pri delu, kjer je s svojim pri-
zadevnim delom veliko pri-
speval k nemotenemu delov-
nemu procesu. Dodamo naj,
da je novi obratovodja po po-
klicu lesni tehnik, vendar 3e
izredno &tudira in je Ze absol-
vent vidje tehni¢ne varnostne
sole.

Na obratu Gorenja vas je s
1. aprilom od3el v pokoj
Franc Bogataj, dosedanji vo-
dja obrata. Na njegovo de-
lovno mesto je bil postavijen
Joze Demsar, lesno industrij-
ski delovnodja, ki je do tega
imenovanja delal na podob-
nem delovnem mestu na ob-
ratu Sovodenj. Ta prestavitev
je toliko bolj razumljiva, ¢e
se doda, da je Demfar dolga
leta vsak dan moral na delo
iz Gorenje vasi na Sovodenj.
Predvsem bo to tudi za njega
velika prednost.

Seveda se je z odhodom
Dems3arja izpraznilo delovno
mesto vodje obrata na Sovod-
nju. Mirko Kalan, dosedanji
izmenovodja na tem obratu
je po mnenju vseh najbolj
ustrezal za to delovno mesto
in je nanj tudi postavljen.
Tudi njegova Solska izobraz-
ba — lesni tehnik — je po-
rok, da je Mirko strokovno
dobro podkovan in da bo de-
lo tudi na tem obratu Se na-
prej potakalo v zadovoljstvo
vseh.

In e eno imenovanje bi
predstavili, Gre za postavitev
Cveta Lebarja za vodjo od-
delka tehni¢ne kontrole. Te-
mu delovnemu podrodju se v
zadnjem ¢asu posveda v Jelo-
vici vse ve¢ pozornosti, saj
v borbi za kupce uspeva le
kakovosten proizvajalec. To-
vari§ Lebar je mnedvomno
strokovno dobro podkovan
delavec, po izobrazbi je lesno
industrijski delovodja, ez 2
meseca pa bo uspeino zaklju-
¢il Studij na visji Soli za or-
ganizacijo dela. Tudi njegove
delovne izku$nje so bogate,
saj je bil doslej izmenovodja
v obratu oblog in letev. Pred-
vsem se od njega priakuje,
da bo uspe$no nadaljeval de-
lo, ki ga je vpeljal v Jelovici
Zavod za produktivnost dela
iz Ljubljane.

W.r.
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Predstavljamo vam obrat Cerklje

Obrat sedmih

Obrat sem obiskal Ze prej-
Snji mesec, ko je po dolini $e
lezal sneg in je mimo obrata
stalno hrumelo od avtomobi-
lov smucarjev, ki so §li ali se
vratali s Krvavca. Obrat, ozi-
roma bolje refeno Zaga v
Cerkljah, lezi namre¢ ob ce-
sti, ki pelje do vznoZja Ziéni-
ce. Moram redi, da je ta ob-
rat kar nckam idili¢en, saj
tu ne poznajo obicajnega di-
rendaja, ki je znacilen za ve-
like obrate. Vendar s tem ne
mislim, da tu ne delajo. Na-
sprotno, izredno prizadevni
so, njihovo delo pa dobi &e
vec na vrednosti, ko se doda,
da delajo ob wsakem vreme-
nu in seveda tudi ob hudem
mrazu, ki je najvedji sovraz-
nik Zagarjev.

Sedem jih dela na tem ob-
ratu, Vodja je Franc Zaplot-
nik, ki smo ga Ze predstavili
v prejdnji Stevilki glasila v
rubriki »Na& intervju«, poleg
njega pa delajo 3e Ciril Er-
zar, Andrej Blaz, Franc Kro-
pilnik, Ivan Zupin, Stefan
Mantinjak in Janez Sluga. Ra-
zen tega, ki je na obratu Sele
dve leti, so drugi zaposlenj Ze
dalj ¢asa in vedinoma so tudi
vsi starejSi. Razen Janeza
;majo namreé vsi veé kot 40
et,

So verjetno eni najbolj pri-
zadevnih delavecev Jelovice.
To je mekje tudi razumljivo,
saj kot pravijo, raje delajo v
domacdem kraju pod malo
slabsimi pogoji, kot pa da bi
se morali voziti na delo dru-
gam. Doma imajo tudi manj-
Se kmetije, in je seveda kar
prav, da se vinejo z dela &im-
prej. Za osebne dohodke v le-
tu 1975 pravijo, da so bili kar
dobri, le leto$nja februarska
plada jim ni bila preveé vieé.
Bila je premajhna.

In kako obéutijo oddalje-
nost od matiéne tovarne?
Skoraj vsi trdijo da ne pre-
ve¢, da se kar dobro skrbi
zanje, Se zlasti to velja za
takoimenovano Vidmarjevo
skupino, ki wzdriuje stroje.
Posebej so tudi zadovoljni z
urecjeno druZbeno prehrano,
saj vsak dan dobe malico iz
gostilne in se tako tudi pri
njih v resnici uresniduje ges-
lo sindikalne liste, da ima
vsak zaposleni pravico do to-
plega obroka. Disciplina na
obratu je res dobra, kot trdi
vodja obrata tovari§ Zaplot-
nik, in praktiéno ni nobenih
zamujanj in neupravié¢enih iz-
ostankov z dela.

Marsikdo v Jelovici se bo
zatudil, zakaj se taka Zaga
sploh drZi in zakaj sploh de-
la. Vendar naj takoj dodam,
da je njen pomen velik, saj
se na ta nacin dobi precej le-
sa za potrebe Jelovice pa tudi
usluge kmetom so precej po-
membne. Zatorej je njena bo-
doénost zaenkrat 3%e brez
vprasanja, seveda, ¢e ne bo
preved stopil v ospredije nadrt
o gradnji rekreacijskega cen-
tra v bliZini, ki je postavljen
deloma tudi na mesto sedanje
Zage. Vendar so se ob&ani
Cerkelj na zborih Ze odlo&ili,
da obrat ostane,

4 JEIOVICA

Seveda imajo tudi svoje Ze-
lje. Niso prezahtevne, saj ve-
do, da moben »gater« v Jelo-
vici ni boljsi od njihovega.
Vendar bi vseeno radi videli,
da bi se tudi pri njih kaj
posodobilo. Najprej pa bi Ze-
leli vsaj ro¢ni brusilec Zag.
Pa mazanje vodil bi kazalo
drugade urediti. Lesto Zele se-
daj in ni¢ drugega.

Tezko bi kaj drugega napi-
sal o tem obratu. Na zunaj
se tudi ne razlikuje od dru-
gih Zag. Zato pa bhi vseeno
marsikomu priporodil, da se
kdaj oglasi tudi na tem ob-
ratu. Ce drugace ne, vsaj med
nedeljskim izletom. Dobro je,
da bi vedina delavcev Jelovice
poznala tudi ta svoj obrat. Ce
pa mi je vsaj delno uspelo
vas seznaniti o njem tudi s
tem kratkim zapisom, pa Se
toliko bolje.

Zaj Tudi ta stavba sodj k Jelovici — to je obrat Cerklje

Nas intervju

Biti delavec Jelovice in ne poznati ANTONA KUz-
NIKA, to pomeni, da je ta delavec ali nov ali pa se
sploh za nobeno stvar ne zanima v svoji delovni orga-
nizaciji. Na$ tokratni gost rubrike je namref resniéno
prisoten povsod, zanj bi lahko rekli, da mu jé Jelovica
postala prvi in ne drugl dom.

Kuinik, sam povejte, kje vse ste sokupiranic v Jelo-
vici?

»No ja, prav preved nisem. Samo tam sem, kjer
mislim, da Je moja dolZnost, Ce mislif na funkcije,
imam v Jelovici le dve in sicer sem sekretar osnovne
organizacije ZK in pa predsednik samoupravne delav-
ske kontrole. Sluzbeno pa sem bil prej tudi vodja sluz-
be za varnost pri delu in seveda je zato pri ljudech
obéutek, da sem povsod zraven. Dodatl pa moram, da
sem Ze &lan politinega aktiva na GLG in pa predsednik
obéinske gasilske zveze v Skofji Loki.«

Teh funkcij in zadolZitev se je kar nabralo, Zagotovo
vam vzamejo veliko Easa in ste zato bolj malo doma?

»Zena se velikokrat niti jeziti ne more na mene, saj
hodim domov tako pozno. In dostikrat je to. Vendar,
ko si enkrat sredi dela, ¢lovek ne more kar tako odne-
hati in z vsem prenehati, Sicer pa bodo mandati potekli
in verjetno bo potem laZje.«

Pred ¢asom ste bili postavljeni na novo delovno
mesto v Jelovicl. Je to priznanje?

»Ne vem, kaj bi rekel, Morda to, da je moja prejsnja
zadolzitev bila premalo cenjena in so me lahko kar
tako brez teiav premestili, Mislim pa, da bom tudi na
tem delovnem mestu delal tako kot na prejinjem, to je
tako kot se od takega delovnega mesta zahteva.«

Po naglasu sodeé niste Skofjeloéan?

»Ne, rojen sem bil v Trebnjem in pot za zasluzkom
me je pripeljala v Kranj, kjer sem se Zelel izuéiti za
kovinsko stroko, ker pa tam ni bilo prostora v inter-
natu, v Skofji Loka v lesnem pa, sem 3¢l sem in tako
sem se izu¢il za mizarja., Vendar moram po pravici
povedati, da ¢eprav sem Ze vse od leta 1948 v Jelovici
oziroma delam z lesom, me Se vedno le vlete kovinar-
ska in ¢e bi Se enkrat lahko jzbiral, bi izbral to zadnje,
Vedno sem rad kaj novega odkril in sam naredil, to je
konstruiranje novih strojékov in drugih naprav.«

Bi lahko rekel, da je to neke vrste konji¢ek?

»Je. Seveda pa so $e drugi, posebno rad rezbarim
in sicer izdelujem pokale, kipce in podobne stvari. Se-
veda ne delam tega za prodajo, ampak bolj zase in
morda za kakS$nega prijatelja.«

Bralc] nafega lista pa vas poznajo tudi kot karika-
turista in pisca kratkih kriti¢nih misli?

»Tega nl dosti, vendar ¢lovek velikokrat rad tako
ali drugae izrazi to, kar nekje ¢uti, kar se mu ne zdi
prav. Jaz paé znam s karikaturo in kratko besedo.«

Poleg vsega dosle] naStetega pa ste uspeli izredno
skoraj dokonéati Studij na visji tehniéni varnostni Soli?

»Absolvent sem, in ¢e bo ¢as dopuséal, upam, da
bom kmalu imel tudi diplomo. Seveda pa moram redi,
da ni bilo lahko saj, mi je delo in druge obveznosti
vzelo veliko éasa.«

Samo Se eno vpradanje. Kako se pocutite v Jelovici?

»Zadnji ¢as malo slabSe, Predvsem je precej popu-
stila disciplina, kar je precej krivde tudi na odgovornih
ljudeh. Premalo je stika med njimi in delavel, To bi
jim lahko oéital. Drugaée pa je Jelovica le moje podje-
tje in seveda bi se le teiko odloéil, da bi tak kolektiv
zapustil.«

Kaj na $e na koncu dodam. Mislim, da je bila pred-
stavitev predvsem njegove delovne vneme, Ze zlastl
tiste — delavca samoupravljalca dovolj zgovorna. Tova-
rifa Kuinika je ponovno pokazala takega kot je, delav-
ca, ki Je z vsem srcem vezan na svojo tovarno, Kot bi
le bilo &im veé takih,

J. cadez
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Surovine in
srednjerocni razvoj

Na osnovi podatkov o sred-
njeroéni gozdni proizvodnji
s¢ bo naértoval program v
naslednjih petih letih. Ob
tem ima pomemben deleZ tu-
di izkoriS¢anje lesnih ostan-
kov, ki jih bo potrebno smo-
trneje izkoriséati v prihodnje.
Prav tako bo treba ve¢ po-
zornosti posvetiti vrednote-
nju surovine. V okviru wseh
teh nalog je sektor pripravil
izhodistne podatke o predvi-
deni gradnji nove tovarne
ivernih plo$¢ in o rekonstruk-
ciji tovarne celuloze v Med-
vodah,

Tudi na podrodju investicij
je bilo potrebno poiskati naj-
boljSe razvojne resitve in jas-
no opredeliti tiste, ki niso bi-
le v skladu s samoupravnimi
dogovori. Predstavniki TOZD
so si ogledali skoraj vse ob-

rate v regiji in ob tej priloZ-
nosti ocenili smernice in ute-
meljenost posameznih  na-
lozb.

Sektor za razvoj pripravlja
temeljito analizo o razvojnih
teznjah v srednjeroénem ob-
dobju na podlagi minimalnih
kazalcev. Iz teh podatkov je
deloma Z#e razvidno, da obra-
ti Zele ve¢ Zaganega lesa ig-
lavcev, minimalni pa so inte-
resi za uporabo in predelavo
listavcev.

Se ved pozornosti nasploh
pa bo v prihodnje treba po-
svetiti predvsem vsebinskem
pomenu zdruZevanja in zdru-
¥enega dela, saj se le na ta-
kih trdnih osnovah lahko za-
¢éntuje skladni razvoj v nas-
lednjih petih letih.

—ds

Delo skupnih sluzb GLG v letu 1975

Dober zacetek

Delavel v skupnih sluZbah so zadeli s svojim rednim delom
v zatetku lanskega maja, ko se je zaposlilo osem delaveev po
sprejetl sistemizaciji, Delo se je zadelo v okviru Ze sprejetega
programa, temeljedega na skupnih programskih zasnovah ter

nalogah.

Lani je delavski svet GLG
imel &tiri redne in eno jzred-
no sejo. Najprej so obravna-
vali organizacijska in nato Se
nekaj vsebinskih vprasSanj,
med njimi spremembe samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi, nov statut GLG, analizo
o rezultatih poslovanja ter
uresnidevanje stabilizacijskih
ukrepav, planiranje, vprasa-
nje skupnega nastopa in de-
litve dela.

Kolegijski poslovodni organ
pa je imel deset sej ter raz-
pravijal o uresnifevanju sa-
moupravinega Ssporazuma o
zdruzitvi, operativni poslovni
problematiki, investiranju, sa-
moupravni organiziranosti ter
sprejel zadolZzitve za strokov-
ne sluzbe GLG o uresniteva-
nju programa dela in nadalj-
njega razvoja GLG.

Tudi odbor samoupravne
delavske kontrole je zadovo-
ljivo opravil svoje delo, saj
je obravnaval nekaj nalog, ki
izhajajo iz samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi.

Ob tem je treba ugotoviti,
da je bilo vkljuevanje sluzb
GLG v nov sistem druZbene-
ga planiranja in v srednje-
roéni razvoj dokaj aktivno,
&eprav je bilo ob tem precej
zafetnih tefav in problemov.
Prav zdaj poteka usklajeva-
nje med ¢lanicami G‘LG.'

Nelikvidnost, recesija in te-
Zave s prodajo in uveljavitvi-
jo ma trzi%&u so bili lani
spremljajoéi negativni pojavi,
ki jih posamezne &lanice Se
niso zadovoljivo redile in bo
zato potrebno e ve¢ prizade-
vanj. Posamezne konkretne
primere je sicer obravnaval
in re$il kolegijski poslovodni
organ, vendar so bile te re-
Sitve bolj zatasnega kot dol-
gorofnejiega znacaja.

Tudi vprasanje dohodkovne
soodvisnosti in medsebojno
in skupno poslovanje je ena
izmed nalog, ki jih bodo mo-
rale obravnavati vse ¢lanice,
saj bi sprejem predloga o
medsebojni dohodkovni pove-
zavi imel vse pozitivne posle-
dice na nadaljnje skupne ak-
cije, posebno za uresnieva-
nje ciljev skupne investicij-
ske politike v okviru srednje-
roénega programa.

Samoupravni odnosi niso
povsod Se zaZiveli in zato bo
potrebno veé resnega dela, da
ob sprejemu in obravnavi za-
kona o zdruzenem delu po-
NOVNO preverimo organizira-
nost in se zavzemamo za res-
niéne samoupravne odnose.

Delavski svet je na nedavni
seji sprejel poroéilo skupnih
sluzb GLG, obenem s sklepi,
da se mora vztrajati pri ures-
ni¢evanju skupnih nalog in
ciljev ter poudaril odgovor-
nost za uresni¢evanje madalj-
mjih nalog. Strokovne sluZbe
¢lanic SOZD morajo tudi bolj
aktivno sodelovati, obenem
pa je po sprejetem skupnem
razvojnem programu treba
individualne interese d&lanic
podrediti interesom GLG ter
razviti dohodkov soodvisnost
med ¢lanicami.

—Ds

Seji DS

Prejinji mesec je bila red-
na seja delavskega sveta
GLG. Na njej so obravnavali
predvideni razvoj v letodnjem
letu ter nadaljnjo usmeritev,
razpravljali o oskrbovanju %a-
garske proizvodnje s hlodovi-
no in Zaganim lesom iglavcev
ter obravnavali porogilo o de-

lu supnih sluzb ter uresnici-
tev predraduna skupnih sluzb
SOZD za leto 1975.

Financiranje je potekalo v
skladu s sprejetim rebalan-
som predraduna SOZD za leto
1975, ki ga je Ze potrdil de
lavski svet, Osebni dohodki
so se izplaevali v okviru sa-
mMOUupravnega sporazuma.

V letodSnjem letu naj bi za-
poslili dva nova strokokvna
delavea ter tri delavee, ki naj
bi bili pogodbeno zaposleni.
Predvidevamo tudi nakup ne-
kaj mnujne opreme, Kkatere

Predelava in

Neskladen razvoj primarne
predelave je $e posebno pered
problem. Zagarska proizvod-
nja se je razvila in Zivotari
na starih lokacijah, problem
oskrbovanja Zag ni reSen, ker
tudi slabse opremljene Zage
$e wvedno zahtevajo koli¢ino
hlodovine. Bolje opremljeni
obrati pa zaradi pomanjkanja
hlodovine ne izkori$¢ajo zmo-
gliivosti in s tem zmanjsuje-
jo ekonomicnost.

Po posebnem sporazumu o
programu delitve dela smo

i,

stroski pa ne bodo bremenili
prispevkoy OZD, ker jih bo-
mo povsem pokrili iz prenosa
neizkoridéenih sredstev po
predralunu za leto 1975, iz
amortizacije ter iz drugih vi-
TOV.

Skupni planirani izdatki za
sluzbe GLG so v viinj 2,282
tiso¢ 372 dinarjev, prispevki
OZD znafajo 2,125.118 dinar-
jev, razliko bi pokrili s preno-
som neizkoriSéenih sredstev
iz predraduna za leto 1975.

D.S.

delitev dela

lahko organizirali ved posve-
tovanj, tako s proizvajalci Za-
ganega lesa, proizvajalci em-
balaZe, stavbnega pohiStva in
sobnega pohistva ter o skup-
nem programu montaZnih ob-
jektov, Posebno o vseh Zagar-
skih obratih je izdelana ana-
liza poslovanja zato, da se v
srednjeroénem programu
opredeli smotrnost obstoja
desetine Zag z meizkoriieni-
mi zmogljivostmi.
D.S.

Koliko lesa letos od SOZD »GLG«?

Kdor ne najde éasa za

brusenje in vzdrievanje

orodja, ta zapravlja tas
z neutinkovitim in
nekvalitetnim delom.

Nepopolno orodje —
nepopolno delo.

Kdor trpl nered na delovnem
mesiu, ga je navajem Ze od
doma.

Nekaterim je slufba samo
mesto za potitek.

Mojstranski
DMIKO(

V OZD LIP Bled — TOZD
Mojstrana naértujejo v letos-
njem letu za 23 odstotkov
veéjo proizvodnjo, kljub te-
mu, da so se odlo¢ili, da »sta-
ro«  proizvodnjo  deloma
zmanjsajo in se preusmerijo
na mov proizvad, Odloéili so
se za sistem balkonske opre-
me in jo poimenovali MIKO
(miza, klop, obloga) in ta pro-
izvodnja je namenjena Siroki

Aporabi. Za proizvod MIKO

bodo wuporabljali izkljuéno
domad¢e surovine, prednosti
pa so tudi v tem, da se bo
les izkoristil in ne bo zahte-
val nobenega specialnega na-
reza.

Staro proizvodnjo vhodnih
in garafnih vrat pa bodo de-
loma omejili, ker so zanjo
morali surovine uvaZati, pro-
izvodnja pa ni bila kar naj-
bolj rentabilna. Sistem MIKO
bodo prodajali v treh razlié-
nih barvah, v mjavi, rdedi in
zeleni, za letos pa predvide-
vajo, da bodo ijzdelali 3000
garnitur in jih poslali na tr-
#i3¢u. Okovje za nov proizvod
temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela v Mojstrani dobav-
lia po petletni pogodbi o
medsebojnem sodelovanju
sosednja organizacija Kovin-
ska oprema v Mojstrani.

—ds

Kje bomo
lahko
letovali

Na zadnji redni seji delov-
ne grupe za politniske domo-
ve organizacij zdruZenega de-
la v GLG so razpravljali o
moZnostih letovanja v letos-
njem letu. V roku od 15, fe-
bruarja do 15. marca letos-
njega leta bodo v vseh delov-
nih organizacijah zbirali pri-
jave za letovanje v poditni-
ikem domu Seéa pri Porto-
ro7u, v Piranu, v Ankaranu,
v Poretu, v Puli, v Piranu, v
ko&i v Vratih poleg AljaZeve-
ga doma, v rekreacijskem
centru na Pokljuki, v podit-
niskem domu na Rowtarici
ter predvidoma tudi na Rabu.
Vse OZD v SOZD naj bi po-
skusale postaviti ¢imbolj
enotne cene letovanja. Cena
penziona za letovanje v do-
movih Gradisa je Ze znana in
sicer 90 dinarjev, vse ostale
cene pa bo treba Ze doloditi,
vendar ve&jih odstopanj naj-
brz ne bo.

Ko bodo zbirali prijave, se
lahko interesenti prijavijo za
letovanje v vseh domovih, de-
lovna grupa za poditnike do-
move bo poskulala ugoditi
prav vsem, ki bi v tem letu
radi letovali bodisi ob morju
bodisi v planinah,

S.D.
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Novi predsedniki

O volitvah smo na kratko Ze porodali v prejsnji »Jelovici«. Podatek, da je volilo
kar 88,18 % volilnih upravitencev, poirjuje vse vetjo zavest delavcev o pomenu
samoupravljanja in o tem, kako vaZno je kdo sedi na sejah delavskega sveta.
Tokrat nameravamo nekaj ve¢ povedati o novih predsednikih, saj vseh izvoljenih
delegatov le ne moremo predstaviti. Sicer pa bo o marsikom Se govora v glasilu,
&e bo le »zavzet« samoupravljalec. Torej predstavitev predsednikov. Bili so izvo-
ljeni iz delegatov, oziroma bolje, delegati so izmed sebe izvolili te sodelavce.

Rafko RIHTARSIC

Predsednik delavskega sve-

ta delovne organizacije Je-

lovica

Rafko je potemtakem pred-
sednik najviSjega samouprav-
nega organa. Ce lahko podam
sam deloma njegovo kratko
karakteristiko, potem moram
reci, da so imeli delegati do-
kaj srec¢no roko pri izbiri
predsednika. Ze na drugi seji
delavskega sveta je namreé
pokazal z svojim vodenjem,
da bodo morale vse sluZbe
sluzbe seje delavskega sveta
jemati resno in to je pred-
vsem letelo na pripravo gra-
div. Sejo je vodil tudi dokaj
avtoritativno, kar je pomeni-
lo prepreditev ponavljanj po-
sameznih govornikov in pa da
je bila seja zalo dosti krajsa
in tudi precej bolj uspesna.

Tovarié Rihtarsi¢ je bil ze
enkrat predsednik — takrat
centralnega delavskega sveta
in sicer v letih 1961/62. Dru-
gate je ¢lan Zveze komuni-
stov in delegat v krajevni
skupnosti na Trati.

— Samo dve vprasanji. Mi-
slite da bo $lo v redu ti dve
leti, kolikor traja vas man-
dat?

»Seveda je sedaj fe tezko
vedeti. Nekaterih delegatov
niti dobro ne poznam, precej
pa jih je tudi iz oddaljenih
obratov in celo iz poslovalnic,
To zna biti precej teZavno,
saj bo kaj lahko prislo do
vedjih izostajanj. Malo se tu-
di bojim, da bodo delegati le
prevel zastopali svoje temelj-
ne organizacije ali obrate in
da se ne bodo zavedali, da so
le ¢lani delavskega sveta pod-
jetja, kjer se odlo¢a o tako-
imenovanih »generalnihe za-
devah.«

— In kaksnp je vase mne-
nje o vlogi delavskega sveta
v Jelovici?

»Mislim, da Se vedno ni ta-
ka kot bi morala biti. Se ved
bi moral odlo¢ati, saj imam
obéutek, da se na sejah pre-
ve¢ informira, premalo pa od-
lo¢a, Gre torej le bolj za po-
trditev, To bi torej kazalo le
malo popraviti. Koliko pa mi
bo le uspelo seveda &#e ne
veme.
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Rafko Rihtarsi¢ je Ze 23 Jet Kranj, pred tem pa je bil
v Jelovici, dela pa kot nabav-akteven tudi v mladinski or-

ni referent za
riale.

Anka KOS

predsednik poslovnega od-

bora

Zanjo velja, da je verjetno
najbolj druzbeno-polititno de-
lavna delavka v Jelovici. Ce
samo naStejem njene zadol-
Zitve, mi boste tudi sami kaj
radi potrdili, Poleg te nove
samoupravne dolZznosti (pred
tem je bila predsednik delav-
skega sveta podjetja) je tudi
obdinski odbornik, dolga leta
¢lan sekretariata OOZK Kka-
kor tudi ¢lan upravnega od-
bora sklada Staneta Severja.

— Anka, vas mi ni treba
posebej predstavljati saj vas
delavei dokaj dobro poznajo.
Zato morda na kratko le o
tem, kaj sploh je to poslovni
odbor in kaj bo vaSe delo?

»NaSe delo je precej obseZ-
no. Sprejemati in razpravljati
moramo o poslovnih naértih,
o samoupravnih sporazumih
in podobnih drugih aktih, po-
trjevati  zakljuéne racune,
predlagamo delavskemu svetu
vrsto stvari, potrjujemo for-
miranje novih cen, prodajne
pogoje, obravnavati bomo
morali odnose med TOZD ka-
kor tudi skupne interese pod-
jetja. Se ve¢ je teh nalog,
vendar tokrat toliko o njih.
Mislim, da se bo po dveh le-
tih, kolikor nam traja man-
dat, lahko pokazalo vse tisto,
kar smo in kar bj tudj mora-
li narediti. Upam, da bo veé
tistega, uspesnega.«

Anka Kos je v Jelovici 15
let, zaposlena pa je kot refe-
rent za medsebojna razmerja
v kadrovskem sektorju,

Dario CERMELJY

predsednik delavskega sve-

ta TOZD — 2 (stavbno po-
histvo)

Izvoljen je bil podobno kot
drugi na prvi seji delavskega
sveta temeljne organizacije.
Vsekakor ni neuk v samo-
upravljanju saj je Ze bil pred.
sednik (pred leti) na obratu

lesne mate- ganizaciji.

— Kako bo #lo ma novi
funkciji. Je kaj strahu?

»Ne bi rekel, da je strah,
bolj je to, da sem izven Skol-
je Loke., Delam na obratu
Kranj in mislim, da bi bilo
bolje, ¢e bi bil od tam. Dosti-
krat je potrebno sejo sklicati
na hitro in takrat bodo na-
stopile teZave. Nada temeljna
organizacija je namre¢ naj-
bolj heterogena, saj imamo
pet dislociranih obratov in ne
bo lahko zbrati vselej vseh
delegatov, teZave pa bodo zla-
sti s posiljanjem materiala.
Vendar bom kot predsednik
vztrajal, da se to le ne bo
preveckrat dogajalo.«x

— In kaj nameravate, kot
neke vrste pravilo, vpeljati v
svoje delo?

»Predvsem mislim, da mo-
rajo biti seje vsak mesec, ia-
ko da bom lahko sproti se-
znajeni z vsem dobrim in sla-
bim v podjetju in da bomo
lahko tudi ¢im hitreje ukre-
pali«,

Dari Crmelj je zaposlen na
obratu Kranj kot izmenovod-
ja v strojni obdelavi, na obra-
tu pa je ze 12 let.

Anton MADJAR
predsednik delavskega sve-
ta TOZD — 3 (trgovine)

Nedvomno delavec, ki je
vpeljal samoupravljanje v Je-

lovici, Bil je namreé¢ prvi
predsednik upravnega odbora
v asu, ko je bilo upravlja-
nje preneSeno na delavee. Po
tem je bil Se dve leti predsed-
nik poslovnega odbora te-
meljne organizacije, trenutno
pa je tudi podpredsednik ko-
misije za ugotavljanje krsitev
delovnih dolinosit. Prej pa
kot sam pravi, skoraj ni mo-
gel najti ¢asa zy delo na sa-
moupravnem podroéju, saj
je bil dolga leta obratovodja
in je bil preved zavzet s to
delovon dolZnostjo,

— Va$i delavski svet ¢akajo
letos gotovo najbolj odgovor-
ne naloge, ki jih pogojuje
slab poloZaj v podjetju in se-
veda tudi trzisce?

»Res je da bomo moral;j le-
tos krepko »zavihati« rokave.
Doslej smo v Jelovici dobro
prodajali, kriza v gradbeni-
Stvu, prevelike zmogljivosti
drugih novih tovarn, pa so
nam spodkopavale vse dobre
pozicije, ki jih je Jelovica
dolga leta uzivala. Za kupca
se bomo mroali odslej boriti
in to kako, bo moral veliko-
krat ugotavljati prav nas de-
lavski svet. Da je to res, kar
sem navedel, naj dodam, da
sem Ceprav na delovnem me.
stu vodje poslovalnice letos
bolj trgovski potnik kot vod-
ja in ve¢ na terenu kot v po-
slovalnici.«

Anton Madjar je v Jelovici
od vsega zacetka, to je od ta-
krat, ko je vojska zapustila
obrat, je pa kot reenp vod-
ja poslovalnice Sk, Loka.

Pavle MRAK

predsednik delavskega sve-
ta TOZD — 4 (montaZni ob-
Jekti)

Tudi Mrak je Ze veckrat bil
na podobnih zadolZitvah kot
sedaj. Tako je Ze bil predsed-
nik delavskega svet, veliko let
predsednik komisije za na-
rodno obrambo v podjetju,
predsednik poslovnega odbo-
ra na TOZD-u,

— Prvo sejo ste Ze imeli.
Ali lahko redete kaj bo teZi-
i¢e vaSega dela, vsaj letos?

»Podobno kot temeljna or-
ganizacijg trgovina se bomo
mi letos morali najbloj
ukvarjati s problemi prodaje
svojih izdelkov. NaSe sluZbe
po mojem mnenju Se vedno
preslabo delajo in ne proda-
mo toliko kot bi lahko, Tma-
mo po mojem veliko perspek-
tivo dobre prodaje, pa to pre-
malo izkoristimo. Kot primer
naj navedem kupca nase

montaZne hife na Krku, ki je
povedal, da bi zagotovo tam
lahko prodali tudi druge iz-
delke — vrtce in podobno, ¢e
bi se le potrudili, Premalo se
Se vedno dela na tem, da bi
se les kot izkljuéni material
¢im bolj zamenjal z drugimi
surovinami, To zahteva trg,
pa $e za nas bi bilo bolje, ko
se stalno borimo s pomanjka-
njem lesa. Torej nalog je do-
sti in zagotovo bodo nase se-
je morale prinasati pomemb-
ne sklepe.«

Sam lahko dodam, da je
govoril tako prepri¢ljivo kot
zagotovo govori tudi na seji
delavskega sveta, Zato mu za.
upam, da bo vedino teh zami-
sli tudi izpeljal v korist pod.
jetja.

Pavle Mrak je v Jelovici Ze
18 let, je pa na delovnem me-
stu vodja montaZe na terenu.

Lado ROGELY

predsednik delavskega sve-
ta skupnih sluzb

Je najmanjsi izmed vseh iz-
voljenih predsednikov tako
po letih kot tudi po delovnem
stazu v Jelovici. Je namred
sele pripravnik in je zato za
njega Se toliko vedje prizna-
nje in dolZnost ta izvolitey za
predsednika delavskega sveta.

— Ker si na tem podroéju
bolj malo izkuSen, me zani-
ma, ¢e se kaj bojis, da ti ne
bi uspelo svoje dolZnosti izpe-
ljati tako kot od tebe prita-
kujejo?

»Res sem zaletnik, pa me
kljub temu preveé ne skrbi.
Ce bi za vse moral skrbeti
sam potem bi bilo teZze. Tako
Pa se za vsako stvar posebej
pripravimo skupaj in tudi po-
govorimo, kar koristi potem
predvsem meni. Prva seja je
Ze potekala kar dobro in
sprejeli smo ved zakljuckov,
tako da bi lahko rekel, da
sem svoj »ognjeni krste do-
bro prestal. Z delom sem do-
bro seznanjen pa tudi sektor
informativnih  sredstev  bo
skrbel za pravoasno pripra-
vo malterialov, tako da bo se-
ja lahko potekala le takrat ko
bode delegati resniéno spo-
znani z materiali.«

Lado je v Jelovici 1 leto (po
vojas¢ini) nekaj &asa pa je
delal tudi pred vojas&ino. De-
la v razvojnem oddelku kot
pripravnik,

S predsedniki se je
pogovarjal in  jih
slikal

Janez Cade



Vzajemna pomoc

Na letni skup$éini je kon-
ferenca osnovnih organizacij
sindikata sprejela tudi pra-
vilnik o vzajemni pomodi, ki
bo za&el veljati v Jelovici z
1. junijem 1976. Iz tega pra-
vilnika povzemamo nekatere
tocke, ki vas boda posebej
z'nnn'la!e Druge in pa sploh
vse kar vas o tem zanima pa
boste lahko izvedeli v blagaj-
ni vzajemne pomoci.

3. &len

Clan blagajne vzajemne po-
moéi je vsak d&lan osnovne
organizacije sindikata, ki pri-
dobi lastnost delavea v zdru-
Zenem delu v temeljni orga-
nizaciji zdruZzenega dela oziro-
roma samoupravni delovni
skupnosti skupnih sluzb, ki
so zdruZene v delovno orga-
nizacijo Jelovica, lesna indu-
strija Skofja Loka, pa da iz-
recno ne izjavi, da ne Zeli po-
stati dlan blagajne vzajemne
pomodi.

4. &len

Clan blagajne vzajemne po-
moéi odvaja vsak mesec, pri
izplagilu osebnega dohodka,
dlanarino blagajni vzajemne
pomodi, ki znaa najmanj 10
din. Clanarina za posamezne-
ga ¢lana blagajne vzajemne
pomoéi se lahko na podlagi
njegove pismene izjave pove-
¢a do viSine, ki jo vsak po-
samezni ¢lan dolodi v svoji
pismeni izjavi.

5. &len

Vsa denarna sredstva bla-
gajne vzajemne pomoli so
naloZena na hranilni knjiZici
kot nevezana vloga.

Pri poslovanju je treba za-
gotoviti redna meseéna re-
zervna sredstva, s katerimi se
krijejo nenadne upravidene
prodnje za posojila ¢lanom
blagajne vzajemne pomodéi.

6. dlen

Obresti od wvloZenih sred-
stev na hranilni knjiZici so
izredni dohodki blagajne vza-
jemne pomodi in isto zadrZa-
ni znesek 20 din ob izplaéilu
¢lanarine.

1z teh izrednih dohodkov se
poravnajo razni nepredwdem
izdatki blagajne vzajemne po-
modi.

7. ¢len

Blagajna vzajemne pomoé&i
sredstva, ki so zbrana na na-
¢in, dolofen v 4. &lenu tega
pravilnika, daje v obliki po-
sojil &anom blagajne vzajem-
ne pomodi. Najvisje posojllo,
ki ga lahko blagajna vzajem-
ne pomodi izplata, znasa 6000
dinarjev.

Posojilo in vloge so brez-
obrestne. Rok vratanja poso-
jila je odvisen od viSine odo-
brenega posojila in socialne-
ga stanja prosilca in ne sme
biti daljsi kot 6 mesecev.

8. ¢len

Posojila odobrava, v skladu
s finan&nim stanjem blagajne
vzajemne pomodi in Stevilom
prosilcev, tri¢lanska komisi-
ja, ki jo imenuje konferenca
delegatov osnovnih organiza-
cij sindikata.

9, &len

Prosilec posojila, ki zaprosi
za posojilo, ki je vedje od
3000 din, mora vratilo poso-
jila zajarnﬁ:t: z enim kredit-
no sposobnim porokom, ki v

primeru nevracila posojila
prevzame vse obveznosti iz
naslova odobrenega posojila.

11. &len

Vsak &lan blagajne vzajem-
ne pomod¢i ima pravico, da za-
prosi za odobritev posojila
pod sledefimi pogoji:

— da je ¢lan blagajne vza-
jemne pomodi najmanj 6 me-
secev,

— da vidina zaprodenega
kredita ne presega 5-kratnega
zneska ¢lanarine, ki jo je vio-
Zil do dneva zaprositve poso-
jila,

— da je vloZil pismeni zah-
tevek za odobritev posojila
blagajniku blagajne vzajem-
ne pomodi najmanj en mesec
pred rokom, ko Zeli dobiti
posojilo.

12, &len

Ne glede na zgoraj navede-
na dolodila, pa lahko komi-
sija iz 8. ¢lena tega pravilnika
odobri posameznemu prosilcu
posojilo, ¢e prosilec izkaZe,
da je njegov primer nujen.

Za nujen primer se Steje
primer, ko prosilec posojila
potrebuje sredstva posojila
za poroko, rojstvo, smrt v
oZji druZini, daljSa nezmoz-
nost za delo ali za povrnitev
Skode, ki mu jo je povzrodil
pozar, poplava, potres ali po-
dobna elementarna nesreéa.

Komisija lahko odobri iz-
pladilo iz sredstev blagajne
vzajemne pomodi, ¢e je tak-
$no izplatilo v interesu de-
lovne organizacije.

13. &len

Kadar delavec ijzstopi iz
¢lanstva osnovne organizacije
sindikata ali da izgubi last-
nost delavca v zdruZzenem de-
Ilu v temeljni organizaciji
zdruZzenega dela ali samo-
upravni delovni skupnosti
skupnih sluZb, ki so zdruZe-
ne v delovno organiazcijo Je-
lovica, lesna industirija Skof-
ja Loka, ima pravico do iz-
pladila celotno vpladane éla-
narine, pri ¢emer se mu za-
drZi 20 din za manipulativne
strofke. Pravico do izpladila
celotno vpladane d&lanarine
ima tudi delavec, ki pismeno
izjavi, da ne Zeli ve& biti &lan
blagajne vzajemne pomodi,

15. &len

Clan blagajne vzajemne po-
modi, ki vplatuje é&lanarino,
ki je vija kot je doloZena v
prvem odstavku 4. &lena tega
pravilnika, lahko enkrat Jetno
dvigne razliko med minimal-
no predpisano ¢lanarino in
vplaéanu ¢lanarino, ob pogo-
ju, da mu vpladana &lanarina
ne sluZi za odobreno posojilo.

JELOVICA — glasilo de
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveilanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Franc, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja¥a, Oblak Smi-
ljana, Dolene Stanka, Ru-
par Jo¥e — Odgovorni
urednik: Franc Pavim —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1300 izvodih.

Cez 2 meseca Stevilni na oddih v Pulo

Letovanje

Cenik za Pulo

Poltniska sezona je pred vrati, zato je bilo potrebno sprejeti
cenik letovanja v Puli, da se bodo delavci laZje odlogali kam

in kdaj na dopust.

Celodnevni polni penzion
Celodnevni poloviéni penzion
Hrana celodnevna po napotnici

Hrana celodnevna polovi¢na po napotnici

Zajtrk — brez napotnice

Zajtrk — poloviéni — brez napotnice

Kosilo — brez napotnice

Kosilo — polovi¢no — brez napotnice

Kosilo — z napotnico

Kosilo — poloviéno — z napotnico

Vederja — brez napotnice

Vecerja — poloviéna — brez napotnice

107.— din
75~ din
80.— din
55.—din
15.—din
10.— din
48.— din
34— din
43.— din
30.— din
32.—din
23— din

Tujim gostom se praviloma ne streZe, V izjemnih slu{‘.ajih pa

je cena 20 % draZja.

Cene v letodnji sezoni smo
poskusali &imbolj zniZati. V
primerjavi z letom 1975 vidi-
mo, da so cene prehrambe-
nim artiklom in cene noditev
porasle za 25 %, Z ozirom na
to, smo Zal morali prav toli-
ko podraziti letovanje v PD
Pula, v primerjavi z letom
1975. Ker Ze v letu 1975 cene
niso bile visoke, prav tako
nismo podraZili ceno penzio-
na med sezono, ko so se vsi
prehrambeni artikli obéutno
podrazili, zato nam sedaj iz-
racunani nikakor ne dopuséa-
jo ni%je cene. Eden izmed
elementov, ki nam prav tako
povifa celotno ceno penziona,
je najem dodatnih lezid¢, ki
se je v letonjem letu dvignila
z¢ ma 50 din po leZis¢u.

Vsi naSteti razlogi kaZejo,
da je predlagana cema penzi-
onov v poditni§kem domu Pu-
la povsem sprejemiljiva, saj
so v vseh drugih krajih cene
penzionov kar cca 140 dinz.:

ViiZ.

17. republiske zimske igre lesarjev

Povprecni

Letosnja tekmovanja slo-
venskih lesarjev, lovcev in
gozdarjev v zimskih &portih
s0 bila 12, marca na Kopi na
zahodnem Pohorju. Marljivi
smucarski delavci iz »Lesne«
Sl. Gradec so prireditev iz-
vedli zelo uspe$no. Kot po
navadi sta bili tudi letos na
sporedu dve disciplini — ve-
leslalom in teki, Nastopilo je
okrog 400 smuéarjev obeh
spolov iz &tevilnih lesnih pod-
jetij nase republike.

Med nastopajo¢imi so bili
tudi tekmovalci iz Jelovice, ki
so si nastop priborili na
prvenstvu podjetja, ki je bilo
na Starem vrhu. Zastopstvo
Jelovice je Stelo 7 mogkih
tekmovalcev in dve smucarki.
Vsi nasteti so nastopili v ve-
leslalomu, v tekih pa tudi Je-
lovica ni bila zastopana, kar
se je precej poznalo pri ekip.
ni uvrstitvi.

Moski so tekmovali na
skupni progi, razdeljeni pa so

rezultati

bili v tri starostne skupine:
¢lani, starejsi ¢lani in vetera-
ni, dekleta pa v dve starostni
skupini,

Rezultati:

ZENSKE:

Nastopilo je 50 tekmovalk,
uvrséenih jih je bilo 36.

Prvo mesto je osvojila Mu-
ravs Metka. (Marles). Emer-
3i¢ Stanka iz Jelovice je za-
sedla 17. mesto, druga pred-
stavnica Kustec Lidija pa je
odstopila.

MOSKI:

Prijavljenih je bilo nad 180
smuéarjev, nastopili so vsi,
uvricéenih pa jih je bilo 150.

Med ¢lani je zmagal Klinar
Andrej (GG Bled). Najboljsi
tekmovalec iz Jelovice v tej
kategoriji je bil Medja Bran-
ko, ki je zasedel 20. mesto.
Miklav Ivan je osvojil 31, me-
sto, BoZi¢ Milan 42. mesto,
PleSec Miha 65 mesto —
Oredkar Miran pa je odsto-
pil.

Med starejSimj clani je
zmagal bivéi reprezentant La-
kota Peter (GG Bled), Jenko
Franc se je uvrstil na 14. me.
sto, Rupar Ivan pa je odsto-
pil,

V kategoriji veteranov je
bil prvouvriten spet bivii re-
prezentant Mulej Tine, Jelovi-
ca v tej skupini ni imela
predstavnika,

Ekipna uvrstitevy v velesla-
lomu za moske:

1. mesto GG Bled

2. mesto Lesna Sl. Gradec

3. mesto Elan Begunje

12, Jelovica 8k. Loka

Upodtevajod vse discipline
in vse kategorije pa so uvr-
stitve sledece:

1. mesto Elan Begunje

2. mesto GG Maribor

3. mesto Alples Zelezniki

Kaks$ni vidnih uspehov Jelo-
vica tudi letos ni imela, v to-
lazbo nam je le-to, da so vid-
na mesta osvojili predstavni-
ki SOZD-a oziroma GLG, to
je pa tudi nekaj!

Franc Jenko
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Lesariada se bliza

Tradicionalne letne igre de-
lavcev lesne industrije Slove-
nije bodo 11. septembra 1976,
Tako kot Ze dvakrat doslej,
bo tudi letos gostitelj oziro-
ma prireditelj SD Slovan iz
Ljubljane. Slovenski lesarji
se bodo pomerili v panogah,
ki so bile na sporedu Ze do-
slej. Novost letosnjih iger je
dodatna panoga v sporedu
tekmovanja — namizni tenis
(moski).

Kako smo v Jelovici pri-
pravijeni za tekmovanje?

Nogometasi so sezono zade-
li z nekaj prijateljskimi tek-
mami s kolektivi sosednjih
podjetij. Na sporedu je bilo
sreanje med obratoma Tra-
ta in Stari dvor. Rezultat je
bil 3:2 za Trato. Sledila je
tekma Jelovica — Tehnik (Sk.
Loka), ki jo je Jelovica izgu-
bila z 2:1.

Kegljadi in kegljadice redno
trenirajo in nastopajo v ob-
&inski ligi in to zelo uspedno.

Med odbojkarji me bo tezko
sestaviti moske ekipe, saj so
le-ti Ze zaceli s pripravami.
Problem je le z Zensko odboj-
ko, ki je neorganizirana,

Balinarji nastopajo v sklo-
pu BK Trata. Tudi za te ve-
lja, da bodo solidno priprav-
ljeni.

Najaktivnejdi so vsekakor
Sahisti, ki imajo za seboj pr-
venstvo podjetja in nekaj tur-
nirjev. Dvoboji za deskami
so na sporedu vsak dan. To-
rej za rezultate na lesariadi
ne bo treba trepetati.

Trenutno je veliko vpra$a-
nje udeleZbe strelk in strel-
cev. Upajmo, da se bodo na-
8li kandidati, ki bodo solid-
no zastopali Jelovico in upra-
vi¢ili dosedanje dobre rezul-
tate.

Namizni tenis je torej mo-
va panoga lesariade. Ta Spont
je tudi v Jelovici zelo razSir-

,len in z dobro organiziranost-

jo bi lahko sestavili solidno
mostvo,

Za organizacijskega vodja
lesariade je v Jelovici pred-
viden F. Pavlin, njegov po-
modnik pa Brane Medja. Ze-
limo, da sodeluje v posamez-
nih panogah &imvel Zportni-

i

kov, da bo omogofen &im-
bolji izbor za reprezentanco.

Pa fe to!

Ljubitelje plavanja obves&a-
mo, da bo v hotelu Transtu-
rist organiziran tefaj plava-
nja, Vse interesente vabimo,
da prijavijo svojo udeleibo
pri sindikalni organizaciji Je-
lovice,

F. Jenko

g,

LESARIADE — Sportna srefanja in spoznavanja delavecev les-

nih tovarn

Obcinsko prvenstvo v veleslalomu

Med najbolj popularne zim-
ske prireditve v Zkofjelodki
ob¢ini sodi vsakoletno prven-
stvo v veleslalomu. Priredite-
lju, obdinskemu sindikalne-
mu svetu, se vedno prijavi
rekordno Stevilo smudarjev.
Tudi letos je bilo tako, saj
se je zbralo na Sorifki pla-
nini nad 200 tekmovalcev in
tekmovalk,

Precej pripomb je bilo na
raéun kraja prireditve. Ni
nam znano, kaj je vodilo pri-
reditelje na zelo oddaljeno
Sori8ko planino. Ceprav je
organizator tekmovanja SD
Zelezniki prireditev izpeljal
solidno, pa se nam le zastav-
lja vpraSanje, zakaj ni bila
prireditev na bliZznjem Sta-
rem vrhu, saj je bilo tu do-
volj snega. Potovanje na So-
ri$ko planino je povezano z
dodatno obremenitvijo prora-
¢una za rekreacijo v delov-
nih organizacijah na%e obdi-
ne. V bodoée bi bilo zato tre-
ba o tem odlodati s skupnim
dogovorom.
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REZULTATI:

Vidna mesta so pripadla
predvsem tekmovalcem iz
bolj »smuéarskih« kolektivov
skofjeloske obcine. Zastopni-
ki Jelovice so zasedli sledeca
mesta:

Mlajse Clanice:

5. mesto — Emersi¢ Stanka

Clanice:

10. mesto — Kustec Lidija

12, mesto — Oblak Smiljana
Milajsi élani:

20. mesto — Bozi¢ Milan

Loski rokomet

Veliko
v dresih

Rokometadi iz Skofje Loke,
ki letos kot je znano tekmu-
jejo pod pokroviteljstvom
Jelovice, so Ze sredi tekmo-
valne sezone. Pred spomla-
danskim delom prvenstva so
fantje opravili celo vrsto tre-
nigov, prelili ni¢ koliko zno-
ja, odsli na enotedenske pri-

Clani:
11. mesto — Medja Branko
62, mesto — Kleviar Rajko

Starej8i &lani:
15. mesto — Rupar Ivan
17. mesto — Jenko Franc

Ekipno:
1. mesto — Alples Zelezniki
2. mesto — Alpina Ziri
3. mesto — Iskra Zelezniki
7. mesto — Jelovica Sk. Loka
itd.
F. Jenko

Znoja
Jelovice

prave v Poreé in odigrali kar
11 prijateljskih tekem od ka-
terih so izgubili le dve in si-
cer z zveznimg ligaSema —
Sevnico in Piranom. Pa $e na
turnirju v Ajdovi&ini so za
nameéek osvojili prvo mesto
in s tem tudi lep pokal, Sode-
lovalo je sedem mostev.

Tekmovanje v ligi se je za-
c¢elo uspeino, vendar je po
dveh zmagah prisel poraz. Ni
tragi¢en, posebno zato ne,
ker so izgubili v gosteh, z
mostvom, ki se bori za obsta-
nek v ligi, Jelovica pa je
sploh doZivela prvi poraz v
ligi. Do tega pa tudi mora
priti. Pa Se en poraz je po-
trebno omeniti. V pokalnem
tekmovanju jih je v Skofji
Loki premagala ckipa Inlesa
iz Ribnice, vendar je tudi ta
ekipa v zvezni ligi.

Ceprav so bili porazi pre-
cej opraviéljivi, sem kljub
temu zaprosil o tem za pogo-
vor trenerja ekipe Jelovice —
Igorja Stupinika. Povem naj,
da je bil Igor dolga leta
uspesen tekmovalec pri ljub-
lianski Olimpiji, pri Kamniku
in pri Medvodah, kakor tudi
uspeien trener pri obeh eki-
pah, Pred dvema letoma je
prisel v Skofjo Loko, kjer je
sedaj usluzbenec pri TTKS in
je torej profesionalni trener
rokometa.

<

— Igor, pomenita tale dva
poraza, da je ekipa slabo pri-
pravljena?

»Mislim da ne. Veliko smo
trenirali, za poraze pa lahko
najdemo delno opraviéilo, V
pokalnem tekmovanju smo v
dveh letih le dvakrat izgubili
in obrakrat od Inlesa, ki je
paé boljse moStvo in seveda
tudi bolj izkuSeno. Mi pa tu-
di nismo naértovali v pokalu
vecjih uspehov, Na zadnji
tekmi pa smo bili Se precej
oslabljeni, sa je bilo wvel
igralcev bolnih. Do poraza v
slovenski ligi (Mlinotest Aj.
dovicina) pa je moralo priti,
saj smo 12-krat zapored zma-
gali in vsa mos$tva proti nam
Se bolj zagrizeno igrajo. Mi-
slim, da bo ta poraz igralcem
v opozorilo in da bodo Se bolj
zavzeto treniralie.

Kot trener verjetno lahko
ocenite moZnosti Jelovice za
uvrstitev v I1, zvezno ligo?

»Ce ne bo prislo do res ve-
likega nazadovanja bi na
vsak nadéin morali postati re-
publiski prvaki. To pa pome-
ni jeseni tekmovanje v II.
zvezni ligi. Tam pa bo teZje
s temi igralei, ki so sedaj v
modtvu, ko je na eni strani
vrsta starih, ki jih bo potreb-
no podasi zamenjati in na
drugi strani vrsta izredno
mladih, ki pa imajo Se pre-
malo izkudenj. Verjetno bo-
mo morali za uspe$ne nasto-
pe v drugi ligi poiskati vsaj
dva dobra igralca od dru-
god.«

In kako so igralci sprejeli
pokroviteljstvo Jelovice?

»Bili so zelo navduseni, saj
so bili precej razotarani nad
starim pokroviteljem. Morda

so malo ved pri¢akovali, ven-
dar so hitro razumeli, kakfen
je sedaj poloZaj v gospodar-
stvu. Vendar pa naj dodam,
da bomo na vsak nadn po-
skrbeli, za ustrezno vrnitev
usluge, oziroma bolje reéeno,
resni¢éno nameravamo sindi-
katu Jelovice pomagati pri
Sportnih tekmovanjih, Tako
da bi bilo sodelovanje kar
najbolj pristno. Dodati pa
moram, da so vsi igralci ¢isti
amaterji in da igrajo roko-
met zaradi veselja in veliko-
krat v svojo &kodo. Primer so
priprave, za katere je vsak
igralec moral vzeti brezpladen
dopust, to pa je pomenilo
najmanj sto starih tisotakov
manj v Zepu.«

Tokrat toliko o rokometa-
$ih »Jelovice«, Fantje vas va-
bijo, da si kdaj le ogledate
njihove tekme, ki se igrajo
ob sobotah ob 1830 na igri-
i¢u v Pustalu, v predtekmi
Pa igrajo dekleta (ljubljanska
conska liga ali pa mladinska
I1. gorenjska liga — trenutno
S0 na prvem mestu. Torej,
kogar zanima rokomet naj si
pride ogledat tekme, Naj
bu¢no navija, naj zaploska
fantom, tudi ¢e jim ne bo $lo
najbolje. Saj to so na#i
fantje, nasa »Jelovica«,

Posebno
obvestilo
Sportnikom

Vsi, ki dolgujejo kakrs-
nokoli Sportno opremo,
naj jo v majkrajSem roku
vrnejo, sicer bo sindikaln
organizacija prisiljena
opremo jzterjatl s sodnim
postopkom in denarnim
nadomestilom, Kdor opre-
mo dolguje, nima pa re-
verza, naj ne misli, da jo
lahko obdrz, saj imga za-
njo reverz vodja ekipe, in
bo zato nosil posledice
malomarnosti posamezni-
kov. Veéina opreme je pri
tekmovalcih, nekateri od
teh pa ne nastopajo vet
in tako nastane problem
opremljanja novih tekmo-
valcev za tekmovanja. V
teku so priprave za uredi-
tev pravilnika o korisée-
nju opreme in sledila bo
primopredaja vodje garde-
robe. Le-ta bo zaradi ma-
lomarnega odnosa posa-
meznikov  onemogodena.
Oprema je sestavljena iz
raznobarvnih artiklov, ti
pa so razdeljeni neenotno.
Zato Je treba opremo vr-
niti, da se presortira in
doloéi oblika in barva dre-
SOV Za posamezne panoge.
Drese brez napisov in em-
blemov bomo dall v tisk,
tako da bodo vsi enotno
oznadeni. Oprema je dolo-
¢ena le za tekmovanja, za
treninge bodo razdeljeni
rabljeni in odve&ni dresi,
ki ne pridejo v postev za
nastope.

Upamo, da bodo wvsi
dolzniki tudi na tem pod-
ro¢ju dokazali svoj FAIR
PLAY!

Za sindikalno organizacijo

F. Jenko




