
VLOGA URADOV ZA POSREDOVANJE DELA
PO NOVEM ZAKONU O DELOVNIH RAZMERJIH

Vprašanje: Kakšna je vloga urada za
posredovanje dela po novem xakonu o de-
lornih razmerjih?

Odgovor: Novi zakon o delovnih raz-
merjih regulira tudi pravioo na zapt>ihtev
in materialno varstvo oseb, ki so začasno
izTen dolovneca razmerja. Te pravice se
uveljavljajo preko urada za posredoranje
dela.

Po tem zakonu se raaširja vloga in pove-
ča odgovornost ura-da za posredovanje
d«la.

Po prejšnjih predpisih so nradi na te-
melju evidenoe brezposelnih in prijav go-
gospodarskih organizacij o prostib delov-
nih mestih posredovaK med brezposelmiiM
osebami in goepodarskimi organizacijami.
Po novem zakonu vodijo uradi evidenco
brezposelnih, gospodarske organizacije pa
so še naprej dolžne prijavljati prosta de-
lovna mesta in jib. obvezno zasedati po
nradih za posredovanje dela. Pri pošiljanju
(telavcev so uradd dolžni, da pošliejo na

prosta delovna mesta tiste delavoe, ki te-
leano in strokovno ustrezajo za ta delovna
m6sta. To hkrati pomeni tudi večjo odgo-
vornost uradov pri f̂ ošiljanju delavcev, da
se ne bi zgodilo, da dobi goepodarstvo de-
lovno silo, ki ne ustreza. Zato je nujno,
da sc uradi dobro spoznajo s potrebami go-
spodarstva kakor hidd z delavci, ki jih poš-
ljtjo na določcna delovna mesta* Naloga
urada je razen tega, da zagotavjja goepo-
darstvu potrebno delovno silo in da v tem
smislu stori potrebne ukrepe, kakor so po-
vczovanje z druginifl aradi, prijavljanje
delavcev za zaposlitev s strokovnim tt*po-
sabljanje in druĝ im.

Gospodarske organizacije so dolžne po
novem zakonu, da prijavljajo odvečne de-
lavce. Na podlagi tega lahko uradi stortjo
določene ukrepe zaradii čira bolj uspcšne
zaposlilve začasno brezposelaih, kakor so
povezovanje z gospodarskimi organizacija-
m; in uradi izven svoje teritorialne pristoj-
nosti in druge.

Materialno varstvo oseb. ki so začasno
izven delovnega razmerja, je nadalje važna
naloga nrada za posredovanje dola. To so
ptavdca na nadomestilo, ki znaša 50 od-

stotkov od pla«1, pravica na 7/dravstveno
zavaTOTanje, zniža-Tio vožnjo in priziiava-.
nje časa prebitega izven delovnega raz- ^
merja T staž za pealiizacijo pravic, za ka-
tere je pogoj nepretrgani deli>vui siaž. ra-
zeji pravioe na lefcni dopiist :n pokojnino.

Osebe. ki so dobivale denarno nadome-
stilo iest mesecev, laidto nrad pošlje na
delo nižje kvalifikacije, dolžaa pa je ohra-
niti take oeebe v evidenci in jim iskati za-
poslitev, ki ustreza njihovi strokovni iz-
obrazbi.

Uradi morajo delati tudi za poklicno
lismerjamje mladine (poklicno prosvetljera-
nje), kax je nova naloga urad^v. Organiza-
torji in iošciatorji so tega dela, pri kate-
rem sodelujejo tudi djTig« us:anove in or-
ganizacije, kakor so šole, organi za prosve-
to, ustanove za poklicno usmerjanje in
dmgi.


