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URESNICEVANIJE CILJEV DRUZBENO-
EKONOMSKE POLITIKE V LETU 1975

ki jo je zacrtala nova ustava. zavedati, da jih moramo izvajati

Druzbena akcija za gospodar- '

sko stabilizacijo in dosego ciljev
sprejete druzbeno-ekonomske po-
litike v letosnjem letu je stekla
in nam tudi v nasSem podjetju
nalaga zahtevne in zelo odgovor-
ne naloge. :

Politi¢na stalis¢a so nedvoum-
na — predvsem zahtevajo, da po-
stane bitka za stabilizacijo. Traj-
na naloga s konkretnimi in jas-
nimi opredelitvami vseh organov
samoupravljanja, poslovodnih or-

ganov, organov delavske kontro-
le in zborov delovnih ljudi.
Sedanjega stanja na gospodar-
skem podrocju sicer ni potreb-
no dramatizirati, nujna pa je od-
krita in vsesiranska analiza in

" dosledna izvedba potrebnih ukre-

pov. Druzbena akcija raCuna na
napore delovnih ljudi, tudi na od-
rekanje marsiCemu ze predvide-
nemu. Rac¢una na kakovost dela,
ki naj normalizira in nadalje raz-
vija druzbena razmerja v smeri,

Savinjski golding bodo hmeljarji

obrali prve dni septembra, nove

sorte pa Sele tja proti sredi meseca, ker nagaja dezevje

Rac¢una torej posebno na od-
govornost za vsak poslovni ko-
rak, na temeljito izpelnjevanje
sprejetih dogovorov in -sprejetih
delovnih nalog in ne nazadnje
tudi na popravljanje Ze spreje-
tega, Ce tega sedanje razmere ne
prenesejo oziroma c&e dogovori
presegajo realne moznosti.

Lahko ugotavljamo, da potre-
bo po ukrepih, ki jih ta ¢as za-
htevajo gospodarske razmere, vsi
¢utimo. Na nas lezi njihova iz-
vedba, predvsem pa se moramo

tam, kjer delamo in Zivimo.

Akcijo za usmerjanje druzbeno-
politicne aktivnosti za uresnice-
vanje ciljev druzbeno-ekonomske
politike v letu 1975 vodijo v ob-
¢inah koordinacijski odbori pri
OK SZDL, v KS, SIS in TOZD
pa odbori, ki so jih imenovale
druzbenopoliticne organizacije v
teh sredinah.

Delavski svet podjetja je na
seji 7. 8: 1975 sprejel za podjetje
kot celoto naslednja stalis¢a in
smernice za akcijo:

AKCISKIPROGRAM ZA
BOLJSE POSLOVANJE

L ZOGRAM SO V JULIJU SESTAVILI PREDSTAVNIKI DRUZBENO:
POLITICNIH ORGANIZACIY V PODJETJU, VODILNI PODJETJA IN

DIREKTORJI TOZD.

A. V zvezi z akcijo za uresni-
¢evanje ciljev druzbeno-ckonom-
ske politike v 1975. letu, ki jo or-
ganizirajo posebni koordinacijski
odbori v ob¢inah, so sprejeta na-
slednja stalis¢a:

1. Vsaka TOZD se vkljuéi v to
akcijo neposredno v svoji obéini.

2. V vsaki TOZD je treba izde-
lati in obravnavati na zborih de-
lovnih skupnosti:

a) oceno izvajanja druzbeno-
ekonomske politike na podlagi a-
nalize polletnega  poslovanja
TOZD,

b) program ukrepov, da bi se
zadeve izboljsale,

c) osebne zadolzitve posamez-
nih' delavcev za izvrSitev ukre-
pov,

¢) dolo¢iti nacin kontrole izva-
janja teh zadolZitev (komisija de-
lavskega nadzora in redna obcas-
na porocila zborom delaveev).

3. Sprejete ukrepe in osebne
zadolzitve je treba v pismeni ob-
liki objaviti v vseh delovnih pro-
storih ali pa jih izrociti vsakemu
¢lanu kolektiva.

4. Oceno, program ukrepov, za-
dolzitve-dostaviti ekonomske or-
ganizacijskemu. oddelku skupnih
sluzb, ki izdela pregled progra-
mov- ukrepov: vseh TOZD.

5. Politi¢ni aktiv v. TOZD je le
koordinator akcije med posamez-
nimi organi in organizacijami v
TOZD. To ni nov organ, ki spre-
jema sklepe! On le skrbi, da ak-
cija te¢e in kontrolira da vsakdo
izvriuje svoje naloge v, akciji.

B. Program ukrepov zadeva
dve pedrocji: °

a) dolgorocne ukrepe, ki jih je
treba urediti s samoupravnimi
akti in predpisi (sistemski ukre-
pi). Sem spadajo tudi nalozbe za
odpravo ozkih grl v kapacitetah
in za izboljSanje gospod. struk-
ture (skladnost: surovina—prede-
lava—prodaja),

b) tekoci ukrepi, ki resujejo
probleme sprotnega znacaja s
sklepi samoupravnih organov in
odlocitvami poslovodnih organov,

_ C. Problemi sistemskega zna-
éaja:

1. Funkeija planiranja (in ana:
lize) je zapostavljena in podce:
njena. Posledice: gospodarjenje
po obcutku, na pamet, od danes
do jutri, ;

a) planiranju in analizi poslo:
vanja zagotoviti ustrezno mesto

In pomen v poslovanju, ustano-

viti za to potrebno sluzbo, kjer
je ni ali je preslabo zasedena,

b) sestaviti osnutek razvojnega
programa 1976—1980, kot je bila
naloga dana, osebno odgovorni
direktorji TOZD,

¢) letni gospodarski naért 1976
izdelati prezpogojno v predvide-
nem roku (dec. 1975). EOO naj po
potrebi predlaga dopolnitev me-
todologije,

¢) plan mora vsebovati ukrepe
za izvrSitev in osebne zadolZitve
Za nje,

d) sprejeti poseben  pravilnik
ali sporazum, ki bo urejal pro-
ces planiranja v podjetju, uskla-
jevanje planov, dolo¢anje nosil-
cev odgovornosti za izvedbo itn.,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

e) pri ekon. organiz. oddelku
naj se osnuje poseben koordina-
cijski strokovni organ za plani-
ranje, v katerega se vkljudijo vsi

planerji oziroma nosilci funkeij

planiranja v TOZD

f) plan naj doloéa globalno
medsebojne poslovne odnose
TOZD. Usklajenega za celo pod-
jetje naj sprejmejo vse delovne
skupnosti podjetja. 1z tega naj iz-
virajo pooblastila samoupravnih
organov za njegovo izvedbo.

2. Nagrajevanje po delu se za-
radi oportunisticnega odnosa iz-
vaja le pri fizicnih in komercial-
nih delavcih. Analizirati stanje v
vsaki TOZD!

a) placevati po normah dosled-
no, tudi kadar se ne dosegajo, ne
glcde na vzroke. Uveljaviti tudi
norme za kvaliteto,

b) uvesti premijski sistem na-
grajevanja vodstvenih delavcey,
kjerkoli je mozno meriti poslovni
ucinek enote, ki jo vodijo (na os-
novi izvrsitve plana),

c) uvesti nagrajevanje za teh-
ni¢ne izboljSave in Koristne pred-
loge (komisija delavskega sveta
podjet_}af}

3. Sprejeti skupne osnove in
merila delitve dohodka (sam.
sporazum) TOZD, ki bodo spod-
bujale k dobremu gospodarjenju
in onemogocale delitev OD preko
ustvarjenega dohodka (in mini-
malne akumulativnosti) oziroma
preko meje solidarnosti (909,
obr. osnova).

4, Sprejeti nacela in mehani-
zem poslovanja Interne banke
pravilnik o spravilih igre«. Ta naj
sluzijo za osnovo bododega spo-
razuma o poslovanju Interne
banke.

5. Resiti problem razvojne in
komercialne koordinacije med
TOZD v podjetju.

6. Bolje organizirati in poveza-
ti TOZD

— po tehnoloski sorodnosti,

— po reprodukcijskih celotah
(zlasti Mesnine, Mlekarna, Mesal-
nica krmil, Notranja trgovina).

Pripraviti predloge sporazumov
o organizacijski povezavi in o de-
litvi skupnega dohodka.

Zdruziti s proizvodnjo in po-
enotiti kmetijske strokovne sluz-
be v regiji in podjetju.

C. Zunanje trgovinska problema-
tika:

1. Preveriti leto$nji plan po-
trebnih deviz za uvoz. Dolgoroc-
no ugotoviti, kje je uvoz repro-
dukcijskega materiala (katerega)

potreben, kje ga je mozno pre- -

usmeriti na vzhod, ali pa blago
dobiti doma (koli¢ine, vrednost).
Plan izvoza in plan uvoza sta se-
stavna dela gospodarskega nacr-
ta vsake TOZD.

Posebej to velja za opremo in
stroje!

2. Povecanje izvoza:

a) Hmezad — moznosti direkt-
ne prodaje, zlasti v tretji svet,
na nova prekomorska trzis€a; v
predelanem stanju,

b) Notranja trgovina — gozdni
sadezi — le preko Hmezada,

c¢) Mesnine — premalo truda
za vecji izvoz mesa in zivine, u-
gotoviti potencialne mesne izdel-
ke za izvoz in moZnosti vecje pro-
izvodnje le-teh,

¢) Sadjarstvo Mirosan — dre-
vesca se ne 1zvaiajo, Ceprav so
moznosti — povecan proizvod-
njo,
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d) Strojna — pripraviti »terenc
zaizvoz na vzhod in dezele v raz-
voju, informiranje, blagovne li-
ste. 3

Vsaka TOZD naj ugotovi svo-
je moZnosti za izvoz in kaj je
treba v tej smeri storiti.

3. Hmezad naj proudi svoje
perspektive kot zunanje trgovin-
ska TOZD (ne le za hmelj), kad-
rovsko usposobljenost, problem
Hmezad Trada resiti.

D Investicije

1. Preveriti pokritje in realnost
investicijskega nacérta TOZD 1975.
Glede na realne vire sredstev in
njihovo zagotovitev (banc¢ni kre-
diti- veljajo dokonc¢no le tisti, ki
gcl) g())godbe zanje podpisne do

a) problemi pokritja naloZbe
v teku v Milekarni, Strojni, Kme-
tijstvu  Smarje, Gradbenistvu,
Notranji trgovini,

b) usklajenost z drugimi TOZD
(surovina-predelava),

¢) skladnost mnalozb z druzbe-
nimi kriteriji (izboljsanjé gospo-
darske strukture, trgovinske bi-
lance, zagotovljena surovina ozi-
roma trzisce za izdelke.

2. Dolociti prioritetne nalozbe
in potrebno zdruzevanje sred-
stev, na osnovi usklajenega pro-
grama razvoja vseh TOZD in Sir-
§ih druzbenih meril.

3. Dosledno spostovati predpi-
sane postopke investiranja (za-
konske in interne). Nobena na-
lozba ne sme mimo predpisane
procedure! -

4. IzboljSati pripravo investicij
zlasti tehnolo$ko in ekonomsko.
Osnovati pri DSP posebno stro-
kovno komisijo za preverjanje e-
konomic¢nosti in tehnoloske za-
snove nalozbe. _

5. Revidirati leto$nje in“bodo-
Ce bilansiranje investicijskih
sredstev in izlo¢iti vse tiste vire,
ki $e niso realizirani v ¢asu izde-
lave te bilance (PAMK prodaja
0OS in sl)

E. Osebna poraba

1. Preveriti skladnost delitve
DO z merili letésnje republiske
resolucije,

Vsaka TOZD za sebe in EOO za
podjetje izdela analizo skladno-
sti delitve DO na podlagi pollet-
nih obra¢unov. (Rast DP in OD).

2. Izdelati predlog skupnega
sporazuma o delitvi OD.

3. Nobenih novih povedanj OD
letos; samo skladno s poveca-

_njem storilnosti in merilih pod 1.

F. Osnove vecanja proizvodnje
in delovne storilnosti

niso nalozbe v nove kapacitete in
povecanje zaposlenih, temve¢ in-
tenziviranje gospodarjenja:

1. Bolj$a izraba kapacitet se a-
nalizira v osnutku razvojnega
programa. Ugotoviti po proizvod-
nih linijah, po objektih itn., koli-
ko so izkoriScene. Predvideti u-
krepe za dosego polnega iz-

- koristka (ve¢ surovin, odprava

ozkih grl, modernizacija, melio-
racija, novi tehnoloSki postopki
itn.). Ti ukrepi naj imajo pred-
nost pri nalozbah.

2. Modernizacija:

a) strojev in proizvodnih ob-
jektov,

b) tehnologije in nacdina dela,
(nosilci so tehnoolske sluzbe, in
preko nagrajevanja
predlogov — vsi zaposleni).

koristnih -

3. Boljsa organizacija dela:

— globalno letno planiranje,

— operativna priprava dela, ko-
ordinacija z nabavo in prodajo
(Strojna, Mesnine!),

— nagrajevanje.

4. Delitev dela v internih inte-
gracijah:

a) proizvodnja — predelava —
trgovina (reprodukc. in doh. ce-
lote),

b) povezava kmet. TOZD v
podjetju in regiji in koncentra-
cija strokovnih sluzb.

5. Specializacija z eksternimi
i_ptegracijami v zivilski industri-
Ji.

G. Kadrovska problematika

1. Ne spostuje se dosledno
druzbeni dogovor o kadrovski
politiki ob novih namestitvah.
Doseci, da se odstopa od zahtev
le s sogIaSJem skupne komisije
za sistemizacijo.

2. Premalo je mladih kadrov
zlasti z visoko izobrazbo. Kar jih
je, pa ne pridejo do izraza njiho-
ve ambicije, ker so neustrezno
namesceni (manj pomembna, ne-
samostojna delovna mesta}

3. Rezim odpiranja in zaseda-
nja novih delovnih mest zlasti v
reziji, in sploh kjer delo ni nor-
mirano, zaostriti. Dopustno le'na
podlag1 analize potreb in orga-
nizacije dela (analizirati delov-
ni postopek in obseg dela). Za-
htevati predpisani postopek za
odpiranje mnovih delovnih mest
(opis dela, soglasje komisije za
sistemizacijo).

4. Zmanjsati - popoldansko za-
poslovanje, zlasti strokovnih de-
lavcev na enakem delu kot ga
dela v TOZD. Predlagati dopolni-
tev predpisov da daje TOZD so-
glasje delavcu za to. Ukrepati tu-
di v sedanjih moznostih zlasti pri
vodstvenih in vodilnih delavcih.

Za vodilna delovna mesta mo-
ra_biti’ pogoj, da je honorarno
delo kakrsnekoli vrste le s so-
glasjem pristojnega organa.

5. Boleznine prekoracujejo vse
razumne meje. Analizirati stanje,
mdentlﬁcxratl delavce. Ukrepati
Z javnim iznaSanjem imen, pred-
stavitvami za manj odgovorna
delovna mesta. Izvr§iti sklep o
odpiranju  lastnih ambulant v
Celju in v Zalcu s poobla&¢enim
zdravnikom za odobritev bolezen-
skega dopusta. Analizirati tudi
delovne nezgode in vzroke.

Poiskati reSitve tudi v kolek-
tivni zadolzitvi delovnih skupin
za doloceno delovno nalogo, do-
lo¢iti ji rok in maso vkalkulira-
nih OD za to. Tako da preide
borba zoper zabusante na kolek-

“tiv, ki zaradi tega trpi. Individu-

alne norme in nagrajevanje po-
vzroc¢ajo mezainteresiranost osta-
lih delavcev za te probleme. Moz-
ne so tudi dodatne premije za
izvrSitev dela v roku, ki ga omo-
goca Stevilo vseh delavcev v sku-
pini itn:

Kjerkoli je moZno, je treba po-
gojiti polno izplacilo doseZene
individualne norme 2z dosega-
njem proizvodne naloge skupno
kot celote.

Izvrsiti je treba preverjanje u-
SpOSObIjBI‘lOStI delavcev v komer-
ciali iz poznavanja uzanc in pred-
pisov in internih navodil o bla-
govnem' prometu.

H. Sistem dela:

1. V globalnem pogledu ustva-
riti tak sistem:

planske nalpge — osebne za-
dolzitve vodilnih in strokovnih
delavcev — nagrajevanje (premij-
sko) za izvrSitev planskih nalog.

2. Sklepi in delovne naloge se
nedosledno izvrSujejo mna vseh
ravneh. Zato je potrebno:

— osebno zadolziti delavce za
izvrsitev sklepa ali naloge,

— na vsaki seji ali delovnem
sestanku uvesti obvezno kot pr-
vo tocko: pregled izvrSitev skle-
pov, kjer porocajo zadolZeni,

— ukrepati zoper delavce, ki
sklepov ne izvrsujejo ali pa jih
slabo in nedosledno, z zamudami.

3. Preslaba funkcionalna pove-
zanost skupnih sluzb podjetja in
TOZD kot posledica napacne-
ga pojmovanja »samostojnosti«
TOZD ovira normalni potek po-
vezanih delovnih procesov. U-
stvarja mnevzdrine odnose pri
iskanju krivcev za slabo delova-
nje posamezne funkcije v pod-
jetju, ovira normalno kadiova-
nje ljudi v sluzbah. :

Sluzbe TOZD povezuje vodja
sluzbe v podjetju, ki jim je stro-
kovno »nadrejen«. Vodje sluzb
v podjetju so odgovorni, da se
vrsijo redni delovni sestanki z
vodji in delavei v TOZD. Doseci
smotrno  razmejitev dela sluzb
podjetja in TOZD. -

4. Skupne sluzbe podjetja mo-
rajo tudi samoupravno in poslov-
no zaziveti kot delovna skupnost
(kolegij, program dela, stroski).

Predlogi samoupravnih pred-
pisov in ukrepov se v priprav-
ljalni fazi premalo proudijo v
SirSem krogu (bodisi zaradi po-
manjkanja Casa ali neangaZira-
nja). Zato in zaradi nepoznavanja
predpisov pa nastopajo problemi
pri izvajanju, ki se nemalokrat
re$ujejo tako, da dela po svo_]e
kot komu ustreza.

6. Predstavniki TOZD v orga-
nih in delovnih telemh v podjet-
ju se premalo angazirajo, kot da
skrb za dobre skupne reSitve in
delo skupnih organov ni delo za
TOZD. Dosedi je treba vedjo an-
gaziranost predstavnikov TOZD
pri iskanju reSitev in urejanju
skupne problematike.

I. Samouprava _

1. Oblikovati in v statutih uza-
koniti samoupravne skupine in
preko njih organizirati delova-

nje delegatskega sistema (glej:
govor na tovariSkem srecanju).

2. Oziveti komisije delavskega
nadzora v TOZD in okrepiti sluz-
bo kontrole v podjetju. Pripravi-
ti pravilnik o delu in nalogah ko-
misij. Doseéi potrebno samostoj-
nost in samozavest komisij. Ka-
drovsko sestavo po potrebi do-
polniti, da bodo v njih ugledni
in iniciativni starejsi_ delavei.
Organi kontrole naj za¢no z ak-
tivnim delom prav s kontrolo iz-
vajanja tega programa ukrepov.
Organizira naj se dogovor o na-
logah in nacinu dela za vse pred-
sednike komisij.

3. Zaostriti osebno odgovornost
za vsako nezakonitost, slabo izvr-
Sevanje nalog, ne glede na polo-
7aj in delovno mesto (glej sklepe
predsedstva CK ZKI).

4. Tzdelati manjkajoce sploSne
akte in sporazume. Prednost: sta-
tut podjetja, sporazum o delitvi
DO, o delitvi OD, vzorcni statut
TOZD (dopolniti), pravilnik o de-
lavskem nadzoru, samoupravni
sporazum o skupmh sluzbah pod-
jetja, pravilnik o inovacijah, spo-

(Nadaljevanje na 15. strani)
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13. DAN HMELJAR JEV PRAZNOVAL LE HMELJARJI;SAVIN JSKE DOLINE

SODELOVANIJE NA PRAZNOVANJU ODKLONILE ORGANIZACIJE
Z OBMOCIJ, KJER HMELJARSTVO SE NIMA TRADICIJE. OBE
PRIREDITVI — V SOBOTO STANOVSKA V ZALCU IN V NEDE-
LJO TURISTICNA V BRASLOVCAH — IZREDNO USPELIL.

Devetega avgusta zvecer so se
v Hmeljarskem domu v Zalcu
zbrali hmeljarji-kooperanti in vab-
Ijeni gostje, da v teh za hmeljar-
stvo ni¢ roznatih casih dostojno

proslave svoj stanovski praznik,
se pogovore in povesele.

Praznovanje je pricel lansko-
letni staresina Franc Sketa z na-
govorom:

Stari hmeljarski stare§ina Franc Sketa predaja dolinosti novemu

staresSini —

Antonu Ocvirku iz GruSovelj

DRAGI HMELJARJI — SPOSTOVANI GOSTIE!

Cutim  prijetno dolZnost, da
otvorim letoSnje sretanje hme-
ljarjev. Kot star hmeljar sem na
to ponosen, Dovolite mi, da vas
prav.prisréno pozdravim. Zelim,
da bi nase srecanje potekalo v

&imbolj tovarlskem vzdusju in .

dia bi se vsi _kar najbolje potu-
tili.

Letosnje srecanje je irinajsto
po vrsti. Zal moramo ugotoviti,
da poteka letos v oz]em krogu,
saj se praznovan_;a niso udelezili
hmeljar_]l izven doline. Hmeljar-
ji-kooperanti mislimo, da je po-
trebno praznik hmeljarjev ohra-
niti tudi v letih, ko pridelovanje
hmelja ni najbol] ugodno.

Upam, da bo srecanje Se bolj
prisréno, nam vsem v zadosce-
nje za pripadnost tej grenki rozi,
obenem pa spodbudno za bodoce.

Nase srecanje bo popesiril s
svojim programom tudi pevski

zbor iz Prebolda, imenovali bo-
mo novega staresino, podelili pri-
znanja zasluznim hmeljarjem in
seveda izbrali hmeljsko . prince-
so za leto 1975.

Srefanje bomo izkoristili tudi
za to, da opozorimo na uspehe,
ki smo jih v preteklih letih do-
segli na podro¢ju. hmeljarstva v

‘kooperaciji.

Da opozoruhn na ves trud, ki

ga leta in leta vlagamo v to pro-.

jizvodnjo in ne nazadnje tudi za-
to, da opozorimo $irso druzbeno
skupnost na tezave, ki so se nam
nakopicile zaradi prenizkih cen
in katere se vse prepocasi resu-
jejo.

Prosim predsednika hmeljar-
skega odbora nasSe kooperacije,
da nam v nekaj besedah orise
trenutno stange v hmeljarski
pronzvodnjl pri nas, v Sloveniji
in Sirsem svetu.

Ignac Brdnik — predsednlk hmel_]arskega odbora pri TOZD

Kooperacija Zalec pa je dejal:

SPOSTOVANE HMELJARKE IN HMELJARII!

Prav je, da tudi tako priloz-
nost, kot je danas$nja, izkoristi-
mo. in pokaZemo na uspehe in
tezave, ki nas spremljajo s to
grenko roZo.

Vseh tezav, ki so se nakopicile
v-zadnjih letih, nismo sami kiivi.
Pr oda}rza cena hmelja se Ze ne-
kaj ¢asa ni bistveno spremenila.
Pmmzodm siroSki pa nepresta-
1o narascajo. Mnogi se Se spo-
minjate govora hmeljarskega sta-
refine iz leta 1969, ko je opozo-
ril, da bo poimbuo bolj budno
pazm na rast proizvodnih stro-
Skov, ozirona jih s pomocjo uva-

janja sodobue tehnologije celo
znizati.

Lahko recem, da smo hmeljar-
ji s pomiocjo znanja strokevuih
sluzb in lastno prizadevnosijo
dosegli velik napredek. Rezultat
tega je spremenjena podoba do-
line. Razdrobljene nasade so za-
menjali sodobni kompleksi Zic-
nic, Drago roé¢no. delovno silo pri
vzgoji.in obiranju hmelja smo v
veliki meri kmneu}ah s kemicni-
nii-sredstvi in obirglinimi siroji.
S tem smo proizvodne stroske
znatno gnizali, Zal pa so istocas-
no cene repromaterialu, ki ga za

proizvodnjo hmelja — potrebuje-
mo, ueprestano in prekoimerno
narascale. To pa navidezno
zimanjSuje uspehe, ki smo jih do-
segli .pri zniZanju proizvodnih
stroskov.

V nasi kooperaciji imamo tre-
nuino 570 ha sodobnilh nasadov
hmelja in le 3¢ 110 ha ostalih na-
sadov, pred nekaj leti pa je bila
slika obratna.

Povrsine so se v zadnjih Ietih
zmanjiale, v glavnem na raéun
wasadov na hmeljevkah. Tezave, o
katerih sem Ze govoril, pa ne
spodbujajo }rmci‘;m}ev da bi
hmeljiséa v vecji meri obnavlja-

- li. Vendar tega ne smenio jemati

prevec lragicno. S hmeljem Zivi-
mo Ze skoraj 100 let, s hmeljem

smo. v dolini dosegls lep napre-

dek, zato bomo takoj, ko se bo-
do pogoji pridelovanja izboljsali,
nasade zopet razsirili. Krizo roc-
nega obiranja smo z nabavo obi-
ralnifi strojev v strojnih skup-
nostih resili brez vecjega pretre-
sa.

Trenuino tmamo v. kooperaciji
46 strojunih skupnosti, veliko stro-
jev pa so kupili. hmeljarji tudi
sami. Upam si trditi, da bomo
letosnji pridelek Ze 80Y%, obrali
strojno.

Spostovani hmeljarji! Dovolile
mii, da ob tej priloznosti omenini
Se tole, V dolini smo vsi hme-
ljarji z redkimi izjemami ko-
operanti nase temeljne organiza-

cije Kooperacija. Ta podatek.zgo- -

vormno prica o tem, da smio v so-
delovanju nasli obliko dela, ki
nam koristi in nas obenem pove-
zuje. S tem smo  enotnejsi in
mocnejdi, ko je pred SirSo druz-
beno skupnost treba . stopili s
problemi in teZavami, ki nas ta-
rejo.

Kriticen poloZaj, ki tare vse ju-
goslovanske hmeljarje, nas je pri-
peljal do tega, da smo pri Zvezni
gospodarski zbornici osnovali ju-
goslovansko grupacijo za hmelj.

Vzporedno s tem sma_ustanovili

V splosno zadovoljstvo je pev-

ski zbor jz Prebolda zapel tri

pesmi in za to prejel pmnanje
z burnim. ploskanjem. -

Letosnjl pravkar izveljeni hme-
Ijarski . staresina Anton Ocyirk iz
Grui‘,ovelj je po prejemu macka
— simbola hmeljarsiva pri nas
— dejal:

SPOSTOVANI H.MELTARJI
DRAGI GOSTJE!

Sprejel sem: imenovanj_e hme-
ljarskega stareSine, sprejel sim-
bol hmeljarstva, simbol nasega
dela in nasih upov za Se boljsi
jutrisnji dan. Rodil sem se s
hmeljem, Zivim z njim, rad ga
imam, saj vidim v njem svoj na-

predek in napredek naSe doline,

Prizadeval si bom, da bom o-
pravicil vaSe zaupanje in obljub-
Ijam, da bom vedno in povsod
zastopal interese hmeljarjev in
da bom po svojih najboljsih mo-
c¢eh prispeval k napredku hme-
ljarstva.

Hmeljarji vemo, da nas tudi
v bodode ¢aka trdo in vesino
delo, ¢e bomo hoteli biti uspesni
na svetovnem trgu, za katerega
pridelujemo vedino npase zelene
roze. :

Pridruzujem se besedam pred-

tudi skupni fond rizika za hmelj.
Tako organizirani smo se poja-
vili z zahtevkom, da nam druiba
priskoc¢i na pomoé in pomaga
resiti sedanjo neugodno situacijo.
Priznati moramo, da snio_ nale-
teli na. razumevanje, cepray
sredstva, ki smo jih dobili, niso
thkma, kot smo priéakovali.
Spoznali pa smo, da bomo tako
organizirani in § takim nadinom
dela. lahko wuspes$no premostili
krizo, v kateri smo se zna$li,
Omenil sem Ze, da krize, v ka-
teri smo, hmeljarji sami nismo
v celofi krivi. Oéitamo si lahko
le to, da so naSi hektarski dono-
St p:’emaj!mi, kar se nam mocno
pozna pri nasem dohodku. Velik
del krivde nosijo tudi hmeljarji
drugih driav, predvsem Zahodna
Neméija, ki so svoja hmeljiséa
razsirili mimo vseh dogovarov.
S iem so ponudbo hmelja na sve-
fovnem trgu mocno povet‘:’afi, kar
se odraza v nizkih cenah. Jugo-
slovanske hmelajrje, ki vccmo
svojega hmelja izvezimo, je to Se
posebno prizadelo. Boli nas tudi
o, da poskulajo sedaj krivdo
za tak polozaj prevaliti na nas in
hmeljarje drugih drzav, ces, da
smo to krivdo povzrocili mi.
Zaradi lega ostro protestiramo

.in upamo, da so podobno storili

tudi nasi predstavniki, ki so ire-
nutno na hmeljarskem kongresu
na Poljskem.

Sposdtovani hmeljarji!

Dovolite mi, da svoje kratko
porocilo zakljucim z Zeljo, da bi
trenutno stanje ¢im prej prebro-
dili in z zeljo, da nas tudi v
bodoce ostane c¢im veé zvestih
hmeljarjenju, kajti mocni in
zdruzeni bomo kos teZavam, ki

nas: spremljajo pri nasem delu.

Na koncu bi rad cestital in se
zahvalil Se vsem zasluZnim hme-
ljarjem, ki bodo nocoj prejeli
priznanja za njihovo  dolgoletno
delo in zvestobo hmelju, z Zeljo,

- da ostanejo taki tudi v. bodoce.

sednika naSega hmeljarskega od-
bora, ki’ nam pravi, da nas ob-
. ¢asne krize, ki v hmeljarstvu na-
“stopajo, ne smejo omajati. Kot
star hmeljar se spominjam Se

i (Nadaljevanje na 4. strani)

Novi hmeljarski stareSina Anton
Ocvirk iz Grusovelj pozdravlja
hmeljarje in goste
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hujsih ¢asov, pa smo vendarle
ostali zvesti hmelju, zato mora-
mo to tudi sedaj. Druzba je za
nase tezave Ze pokazala posluh,
obljubljam pa, da se bom za ¢a-
sa svoje funkcije boril za to, da
se hmeljarstvu in hmeljarjem
prizna mesio, ki jim gre.

Dragi mladi Samn]éam' Cas
stalno vrti svoje kolo. Stari od-
hajajo, mladi prihajajo. Zelim,
da bi z veseljem nadaljevali na-
Se delo. Obljubljam vam, da bom

Priznanje za dolgoletno in u-
spesno hmeljarjenje so prejeli:

LESKOVSER Siefan, Letu$
JELEN Marija, Kale

KRECA Ivan, Jeronim
ZABUKOVNIK Franc, Andraz
RAJMUND Hrovat, Roje
KRANIJC Martin, Kapla
REPNIK Anton, Parizlje
MANDLC Ferdo, Ponikva

Hmeligr @

pri svojem delu vedno mislil tu-
di na nas$ mladi rod, kaieremu
moramo zagotoviti boljse case in
lepse zivljenje kot je nase. Upam,
da vam bo tudi nova ustanov-
Ijena skupnost za hmeljarsivo
Slovenije pomagala Se k hitrej-
Semu napredku.

Dragi predstiareSina, hvala za

vse, kar si do sedaj storil. Pro- |

sim te, da tudi v bodoce ostanes
delaven v dobrobii nase hmeljar-
ske skupnosti. V slogi je moc in
jamstvo nasih bodoé¢ih uspehov.

VIZOVISEK Janko, Gotovlje
GOLAVSEK Ivana, Migojnice
MESIC Anton, Polzela
RIBIC Martin, Latkova vas
POVSE Ivan, Podlog
PAJMAN Edi, Skofja vas
OROZzZIM Marija, Gomilsko
PLAUSTAJNER Franc, Dobrisa v.
JUHART Ivan, Orla vas
GMAIJINER Alojz, Vojnik
VEDENIK Joze, Dolenja vas
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20 LET TOZD MIROSAN
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Za dobro, uspesno in dolgoletno hmeljarjenje je letos prejelo iz rok
stareSin priznanja 19 hmeljarjev — kooperantov

Predstavile so se kandidatke za hmel;sko prmcesko Milena Plostaj-

ner iz Sempetra, Ivica DobriSek iz Braslové, Sonja Cimperman iz
Polzele, Ivica Smaréan iz Pelrové, Sonja Potocmk iz Kaple vasi, Bar-
bara Vidmar iz Vojnika, Alenka Sketa iz Trnave in Hedvika Horjak
iz Celja. Vodila in spodbujala jih je lanskoletna princeska Jelka
Fonda iz Kamen¢ (skrajno leva) z ;

Praznovanje se je prevesilo v
splosni in veseli del. Za dobro
voljo in ples so igrali Grizani,
stregli pa mladi proizvajalci iz
Prebolda.

V.  o0zji izbor za hmeljarsko
princesko je prislo osem kandi-
datk, ki so se predstavile. Ko-
misija, sestavljena iz ¢lanov mla-
dih proizvajalcev, je izbrala za
hmeljsko princesko Sonjo Potod-

Skoda je le, da na praznovanju
gitl‘i ;: E&g&’z v;:f‘ p];lt}dﬂreg{;ld;:! ni sodelovala TOZD Kmetiijsivo

‘kljub hudi konkurenci komisija Zalec..

lIe izbrala pravilno.

~

L vy

TOZD Sadjarstvo Mirosan je praznovalo 20-letnico obstoja v soboto,

16. avgusta. Ob tej priloznosti‘je poleg drugih dolgoletnih in zvestih

delavcev prijel priznanje za strokovno in nesebi¢no delo upravnik
inz. Vid Korber

Stevilni gostje so si ob praznovanju ’I'OZD Mirosan ogledali vzorne
~ nasade, nekateri pa Ze pokusili prve sadove

POSPESENO VLAGANJE

Izvrsni svet skupscine SR Sio-
venije je predlozil skups€inskim
zborom v obravnavo osnutek za-
kona o nadomestilu dela obresti
za investicije v zasebmem kme-
tijstvu. Hranilno-kreditne sluzbe
kmetijskih in gozdnogospodarskih
organizacij so po dolo¢bah tega
zakona upraviéene do nadome-
stila dela obresti iz sredstev SR
Slovenije pri posojilih, ki jih da-
iejo kmetom-kooperantom iz hra-
nilnih vlog, ¢e jih dajejo za na-
mene, ki so v skladu z naértom
nalozb Do druzbenemi dogovoru
0 uresnicevanju dolgorocnega
programa razvoja kmetijsiva SR

Slovenije za obdobje 1976—80 in
¢e -jih dajejo po niZji obresini
meri, kot je bila povpre¢na o-
brestna mera hranilnib viog v
SR Sloveniji v preteklem letu,
povecana za 2 odstoika.

Vsi kmetje-kooperati v obmej-
nih, hribovitih in gorskih prede-
lih so po predlogu zakona upra-

viceni do investicijskih posojil

po 3-odstoini obrestni meri. To
naj bi prispevalo: k hitrejsemu
razvoju zasebnega kmetijsiva in
s tem k dvigu dohodka kmecke-
ga prebivalstva na teh obmo¢&jih.
-Novi zakon naj bi zacel veljati
1. 1. 1976, N. P.
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HMELJARSKI INSTITUT — VCERAJ — DANES — JUTRI

uvoD

Institut je bil ustanovljen leta 1952 na pobudo nekaterih napred-
nih savinjskih hmeljarjev in okrajne zadruine zveze z dolocenim
namenom in cilji. Ti hmeljarji so se zavedali, da brez znanja ne bo
uspe$ne obnove in hmeljske proizvodnje. Zavedali so se, da tako
zahtevna proizvodnja, kot je pridelovanje hmelja, zahteva specializi-
rano strokovno institucijo, v kateri bodo strokovnjaki imeli moznost,
da slede razvoju znanosti in tehnologije s podroc¢ja hmeljarsiva in
da k temu razvoju tudi sami prispevajo svoj delez. To znanje pa naj
¢imbolj neposredno in v praktiéni obliki prenasajo na hmeljarje in
jih usposabljajo, da bodo hmelj pridelovali po najsodobnejsih po-
stopkih.

PELIKAN ZVONE, dipl. in%. agr.
INSTITUT ZA HMELJARSTVO ZALEC

Tako izvrSena delitev dela, oblikovanje programa dela instituta
in financiranje instituta neposredno s strani proizvodnje je povzro-
¢ilo, da se je institut trdno povezal s proizvodnjo, Zivel z njenimi
problemi in jih reseval v najvedji moZni meri, kar je potrdil tuc':h
izredno hiter napredek tehnologije v proizvodnji hmelja v zadnjih
15 letih.

I.

Kratek pogled nazaj na prehojeno pot nam pokaie: da se je in-
§titut razvijal v smeri kot so to narekovali problemi v'proizvod_-
nji. Temu primerno pa se je spreminjal tubi nacin dela in delovni
prijemi. = 2 : ;
3 Prva leta po ustanovitvi so strokovnjaki mstltuta"ree_.evah ne-
posredne proizvodne probleme, saj v zadrugah in kmetijskih posest-
vih ni bilo ustreznih kadrov. Tako so na primer neposredno vadili
Skropljenje hmelja, prikazovali pravilno rez l.nn__elja, n:adzirall in po-
ucevali pravilno suSenje in basanje hmelja itd. Z leti pa se je za-
poslilo v zadruznih enotah in na posestvih dovolj stro!covn_ua_kov, ki
so prevzeli to skrb in delo nase. Istocasno pa so se puqullall vedno
bolj zahtevni problemi v proizvodnji hmelja, ki so terjali -boljvpo_-
globljeno strokovno in raziskovalno delo. Samo prenasanje 1zkusfen3
nemskih in ¢eskih hmeljarjev je bilo premalo. -I:riéi.alo se je obsezno
delo na vzgoji novih sort hmelja s pomocjo kriZanja. Zastavljeni so
bili obsirni poizkusi s podro¢ja agrotehnike in fiziologije.

Skodljivei in bolezni na hmelju so vsako lelq_ pov.zroc.ah vedje
tezave. Priceti je bilo potrebno podrobneje proucevati _njl.hov raz-
voj v mnasih pogojih. Pomanjkanje delovne sile in uvajanje novih
tehnoloskih postopkov so terjali intenzivno delo na iznajdbah novih
strojev, naprav in konstrukeij.

Pred zadnjim bojem s peronosporo v hmeljnikih novih sort

Skratka, sam razvoj hmeljarske proizvodnje je zahteval pre-
usmeritev teziS¢a dela inStituta z reSevanja vsakodnevnih in tekoc¢ih
problemov v proizvodnji na reSevanje dolgoro¢nih nalog, ki pa so
kljucnega pomena za proizvodnjo. Prislo je do dolodene in prepo-
trebne delitve dela med strokovnjaki instituta in strokovnjaki v ne-
posredni proizvodnii. .

Nujnost take delitve dela Zelim poudariti zato, ker ¢esto ¢ujemo
ocitke, da so strokovnjaki neko¢ ve¢ delali za proizvodnjo, da so
bili ve¢ na terenu in pri proizvajalcih, da so bolje poznali proble-
me itd. Menim, da so taki oéitki neupraviceni, éeprav ne zanikam, da
je neposreden stik s hmeljarji slabsi. Ta stik vzdriujemo sedaj pre-
ko hmeljarjev — tehnologov, ki vodijo proizvodnjo hmelja na druz-
benih in kooperacijskih proizvodnih enotah. V ¢asu vegetacije se z
njimi sestanemo dvakrat v mesecu na sedezu inStituta in enkrat pri
njih na enoti ob priliki rednih obhodov. Na teh sestankih se pogo-
varjamo o stanju v proizvodnji, o problemih in ukrepih. Naloga teh
strokovnjakov je, da kontaktirajo s hmeljarji pred in po sestanku,

_tako da poznajo probleme in posredujéjo reSitve in navodila. V tei-

jih primerih, ki so strokovno zahtevnej$i, pa se angazirajo stro-
kovnjaki instituta in iz proizvodnje, da resijo dolofen problem. Te-
zave nastopajo zato, ker je neresenih problemov vedno veé in s tem
tudi dela. S pojavom odpornih skodljivcev in bolezni na hmelju,
novih bolezni (ovenelost hmelja), uvajanjem novih sort hmelja, no-
vih in zahtevnejsih tehnoloskih postopkov se obseg dela neprestano
povecuje. Ne povecuje pa se temu primerno Stevilo ljudi, ki naj vse
te probleme resujejo. Tako se vedkrat vprasujemo, ali naj resuje-
mo trenuine probleme in opustimo’ dolgoroéne raziskave ter se iz-

‘postavimo nevarnosti, da bomo v nekaj letih ostali praznih rok in

brez odgovora na vprasanja in probleme iz proizvodnje, ki bodo Se
bolj pereéi in teZji kot so sedanji. ! :

Menim, da je naloga vsake znansivene ustanove, da poleg re-
Sevanja tekocih problemov in nalog, dela ¢im ve¢ na nalogah, ki
bodo pomembne ¢ez nekaj let. To pomeni, da bi morali imeti stro-
kovnjaki instituta znanje in re$itve problemov »na zalogi« vsaj za
nekaj let naprej. Lahko ugotovimo, da je v prehojenem obdobju
tudi bilo tako, ne moremo pa potrditi za sedaj in za v bodoce, ¢e
ne bodo strokovnjaki instituta imeli boljsih pogojev za delo, kot jih
imajo v zadnjih letih. T

. Ce pregledamo prehojeno pot in delo instituta od njegove usta-
novitve, ugotovimo, da so bili v glavnem reseni problemi pri spravilu
hmelja — obiralni stroji, susilnice, dovlazevanje in basanje. Ostal
je Se problem racionalnejSega transporta in zmanjSevanja potrebne
delovne sile pri tej delovni fazi,

Dokaj dobro, c¢eprav ne dokonéno je refeno vpraSanje hmeljskih
Zitnic, strojev za obdelavo hmeljis¢ in zaséito. Z uvajanjem novih
delovnih postopkov in strojev nam je uspelo znizati porabo delovnih
ur na hektar od 4200 v letu 1955 na 800 ur v letu 1975. ;

Zlahtnitelji so dali v tem ¢asu 4 nove sorte hmelja, od katerih
so se tri Ze dobro uveljavile v proizvodnji in dajejo obéutno vi§je
pridelke kot golding. Imajo pa tudi svoje posebnosti in so zahtev-
nejse glede zascite. Strokovnjaki za varsivo rasilin so dosegli velike
uspehe v boju s peronosporo in rde¢im pajkom. Spomnimo se prvih
povojnih Iet, ko sta peronospora in rdeéi pajek povzrocala velike
izpade pridelka in ko smo imeli tudi po 30 do 409/, hmelja tretjega
in Cefriega razreda. Ze vrsto let nazaj pa je takega hmelja komaj
nekaj odstotkov. Na Zalost pa je podrodje zaSéite tdko, da nobena
dobljena bitka ni dokon¢ana. Narava se sproti spreminja in ustvar-
jva vedno nove in nove oblike bolezni in $kodljivcey, proti katerim se
se teze borimo in smo véasih za doloéeno obdobje celo nemoéni.

II1.

Tezice dela inStituta v sedanjem obdobju je na uvajanju novih
sort hmelja in intenzivnem proudevanju bolezni in $kodljivcev in
metod za njihove zatiranje. S tem ni redeno, da smo izpustili iz pro-
grama dela vse ostalo, ki je tudi velikega pomena za proizvodnjo. Na
uvajanju nove tehnologije in strojev se dela naprej, vendar ne tako
intenzivno kot nekoé. -

Kot sem Ze omenil, je proizvodnja dobila nove sorte hmelja in
jih tudi osvojila, saj so zasajene 7e na preko 490 ha. Te sorte, katerih
selekcija je bila zastavijena pred 15 leti, ustreza zahtevam, ki smo
jih zastavili tedaj skupaj s trgoving. Imajo nad 10, alfa smol, da-
jejo okrog 2000 kg pridelka na ha, so aromatiéne in kvalitetne, pri-
merne za strojno obiranje, imajo pa delocene proizvodne slabosti.
Vzgoja novih sort, ki je zastavljena sedaj, izhaja iz novih, vsekakor
pa ostrejSih kriterijev. Poudarek je $e vedno na kvaliteti, vendar ne
toliko ma vsebini alfa smol, kot na dobrih proizvodnih lastnostih,
predvsem na odpornosti napram boleznim in $kodljivcem. Za nova
krizanja bodo uporabljene tudi rastline, zbrane &irom po Jugosla-
viji v okviru raziskovalne naloge »Aviohtoni hmelj v Jugoslaviji«.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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S podrocéja varsiva hmelja je dan poudarek poglobljenemu raz-
iskovanju biologije lisinih usi, rdecega pajka in peronospore v na-
sith pogojih. Ta raziskovanja naj bi nakazala uspesnejSe metode za-
tiranja teh bolezni in Skodljivcev. V preteklem letu se je pojavila
nova bolezen na hmelju tj. ovelost hmelja. To je bolezen, ki povzro-
¢a nemalo skrbi hmeljarjem v Angliji in Nem¢éiji Zze vrsto let. Zato
smo uvrsiili v delovni program tudi to izredno zahievno in obseino
raziskovalno nalogo. Naj omenim Se to, da strokovnjaki z oddelka
za varsto rasilin odgovarjajo Se na sto in sto vprasanj s strani ko-
operantov in drugih, ki pridejo na institut po nasvet, ko jim bolezni
ali Skodljivei napadejo poljscine, vritnine, -sadno drevje, jagodiCevije,
vinsko trto in sobne rasfline.

Uvajanje novih sort hmelja zahteva vzporedno proudevanje no-
vih tehnoloskih postopkov za vsako sorto posebej, kot npr. ¢as rezi,
najugodnejse Stevilo napeijanih trt, gnojenje itd. -

Uporaba sirojev v hmeljis¢ih, in to ob vsakem vremenu je iz-
zvala vprasanje, kako obvarovati ugodno struktiuro tal in kako zbita
tla popraviti. V delovnem programu je tudi naloga, kako izpopolniti
sistem obes$anja vrvice in stroj za trganje irt. Prav s podroéja agro-
tehnike je Se odprta vrsta vpraSanj, ki terjajo odgovor in resitev.

Predvsem za druzbene obrate je pomembno raziskovanje orga-
nizacije dela, programiranje proizvodnje in delovnih postopkov ter
tekoce zasledovanje proizvodnih stroSkov.

Da bi vsestransko ovrednotili posamezne sorte hmelja, jih bomo
temeljito kemijsko analizirali s pomocjo najsodobnejs$ih aparatur in
.postopkov. V laboratorijski pivovarni bomo s temi sortami varili
pivo iiu tako ugotavljali, katera sorta je najprimernej$a za dolocen
tip piva.

Poleg tega »Zeleznega« programa pa poteka na inStitutu Se vrsta

nalog na osnovi pogodb z nekaterimi podjetji in ustanovami ali -

=E

pa nalog iz splosne pospesevalne sluzbe za kmetijstvo.

Ob tako cbsirnem in zahtevnem programu, pa se v zadnjih le-
tih na institutu nenehno sredujemo z vprasanjem, kje dobiti denar
za plaCe in materialne stroske, ki nenehno narascajo. Take so zna-
Sali celokupni stroski insStifuta v letu 1960 okoli 70 milijonov S-din,
letos pa 740 milijonov S-din.

i -~

Na »suhi etazic spravljajo marljivi delavei suh hmelj z les v kose

-

Zanimiv je Se podatek, da je v letu 1960 prispevek od kilograma
pridelanega hmelja, ki ga placujejo vsi proizvajalci v Sloveniji, sko-
raj 1009, pokril letne stroske instituta, v letu 1974 pa komaj 30 Y.
To pomeni, da pokrivamo 70"/, stroSkov s sredstvi, ki jih dobimo
od republiske raziskovalne skupnosti, s sredstvi za prognosti¢no sluz-
bo in pospeSevalno sluzbo ter s sredsivi, ki jih dobimo za opravlje-
ne storitve po posebnih pogodbah, narocilih ter storitvah. Pri tem
naj poudarim to, da je kljub temu preko 807 porabljenega ¢asa
strokovnjakov instituta namenjeno hmeljarstvu.

Zaradi krize v zadnjih letih se prispevek od hmelja ni povecal
sorazmerno s povecanjem stroSkov. Tako je na primer znaSal pri-
spevek od hmelja v letu 1970 — 0,545 din ali 2,30 %), od cene hmelja
za kg, v letu 1973 pa 0,555 ali le 1,647, od doseZene cene hmelja.
Predlagano povecanje prispevka za institut v letu 1975 na 0,88 din bi
ta odstotek dvignilo na 2,177, to je Se vedno manj kot v letu 1970.

Sam nadin financiranja instituta s strani proizvajalcev, odnosi
v zdruzenem delu in neposredna povezanost instituta s proizvodnjo
so bili zasnovani tako, kot jih predvideva nova ustava Zze ob usta-
novitvi instituta in kasneje leta 1962 Se trdneje s pogodbo med ¢la-
ni Poslovnega zdruzenja za hmeljarstvo in institutom. Menimo, da
je delo sirokovnjakov inSiituta sestavni del v procesu proizvodnje

hmelja. Zato naj bodo le-ti nagrajeni po rezultatih proizvodnje, kar

pomeni, da je prispevek inStituiu element proizvedenih stroskov,
ne pa davscina. i

Dejstvo, da so strokovnjaki in tudi drugi delavei sorazmerno
slabse placani kot strokovnjaki in delavei v proizvodnji, bo povzro-
¢ilo odhod strokovnjakov z instituta, kar bo v kratkem &asu zago-
tovo megativ—_- . _I7alo na samo proizvodnjo. Zato menim, da je v
interesu vseh, da se ta peret problem &imprej resi.

I11.

Ker se delavei instituta zavedamo, da je v Sloveniji Ie 2500 ha
hmeljis¢, Ze vrsio let vztrajno iStemo vzporedne dejavnosti, ki pri-
nasajo institutu dodatni dohodek, tako da ne bi vse breme vzdrie-
vanja inStituta lezalo le na hmeljarsiva. V tem smo Ze zelo uspeli.
Ze pred leti smo razsirili dejavnost na podrodje pivovarskega jed-
mena in slada. Prvi v Jugoslaviji smo imeli laboratorijsko sladarno.
Letos pa je pricela delati kot prva v Jugoslaviji laboratorijska pivo-
varna, ki je bila nac¢rtovana Ze ob ustanovitvi instituta leta 1952, V
sodelovanju s pivovarnami bomo zastavili raziskovalni’program in
delo, kar bo omogotilo, da se bo del upravnih stroskov pokril iz te
dejavnosti. V ta namen nameravamo raziriti regisiracijo in naslov
instituta Se na pivovarstvo. :

Razmj?ljarpe tudi, da bi potencial znanja strokovnjakov instituta
na pudroc;u blotql}piénih ved izkoristili $e za kakSno drugo kulturo,
npr. zdravilna zeliS¢a, saj bi dodatna intenzivna kultura bila izredno
intgn_esantna_ tudi za proizvajalce hmelja. Le-ti imajo dolodene iz-
kusSnje, stroje in opremo (susilnice) in bi tako zahtevno in intenziv-
no proizvodnjo hitro ebvladali. Bili bi pa manj odvisni od hmelj-

_skega {rziSca in bi si pomagali v letih krize z dodatnim dohodkom.

=alo so razmiSljanja za v naprej, pri tem pa se zavedamo, da je
in bo naSa osnovna skrb veljala proizvodnji hmelja v Sloveniji, '

DODATNI PODATKI K PREDRACUNU
INSTITUTA ZA HMELJARSTVO ZALEC

1. GIBANJE STROSKOV IN OSEBNIH DOHODKOV -

Plan
1972 1973 1974 1975
-— 109 108 126
1. Poslovni stroski 1,623.293 1,771.718 1,906.975 2,402.915
- 101 141 117
2. Pogodbene obveznosti 161.617 162.046 228.623 267.600
- — 178 156 127
3. Zakonske obveznosti 142.815 253.806 395.562 501.000
- 113 122 125
4, Osebni dohodki 2,454.595 2,766.921 3,365.703  4,220.000
— 113 119 125 -

5. Skupaj 4382320 4954491 5,896.863 7,391.515 -

II. PREGLED NETO OSEBNIH DOHODKOV

Osebni dohodek 1. 1. 1975

Najnizji Najvisji Povpreéni
1. Magister 4.888 5.251 5.102
2. Dipl. inZenir 3.970 '5.203 - 4,600
3. InZenir 3.061 3.726 3495
4, Tehnik 2.674 3,666 2.946
5. KV—sir. traktorist 2.420 2.674 2.545
6. PKV 1.815 2.033 1.948
7. NKV 1.791 1.972 1.881

III. OSEBNI DOHODKI PRI PLANIRANEM POVECANJU ZA 209%,

Najnizji Najvisji Povpreéni
1. Magister 5.865 6.301 6.122
2. Dipl. inZenir 4764 6.243 5.520
3. Inzenir 3.673 4471 4.194
4. Tehnik 3.208 4.399 3.535
5. KV — str. trakt. 2.904 3.208 *3.054
6. PKV 2.178 2.440 2331
7. NKV 2.149 2.366 2.257

IV. ODSTOTEK PRIS?EVKA INSTITUTA V CENI HMELJA

Leto Cena hmelja/kg Prispevek IH/kg 0 prisp.v ceni
1969 21,87 0,475 2,17
1970 23,71 0,545 2,30
1971 30,61 0,605 198
1972 34,53 0,593 1,72
1973 33,85 0,555 1,64
1974 40,50 0,88 2,17

V. -PR'ISPEvEK OD HMELJA IN CELOTNI DOHODEK INSTITUTA

Leto Celotni dohodek Prispevek od hmelja %, prisp.v CD
1970 3,339.808 1,542.487 46,2
1971 4,072.106 1,932.612 475
1972 4,592.274 1,561.216 40,0
1973 5,026.556 1,736.083 34,5
1974 6,138.802 1,851.479 . 30,2
1975 2,754.923 35,6

7,704.083
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PREHOD 1Z LETNEGA NA ZIMSKO KRMLJENJE

JESEN JE ZA KMETA CAS, KI ZAHTEVA OD NJEGA NAJVEC
FIZICNIH NAPOROV. DNEVI POSTAJAJO. KRAJSI, VREME VED-
NO MANJ STANOVITNO. ZARADI MOZNOSTI ZGODNJIH SLAN
SO V NEVARNOSTI PRIDELKI, KI SO SE NA POLJU IN SILIIO

K HITREMU SPRAVILU.

V tem ¢asu, to je v drugi po-
lovici septembra, bodo v hribo-
vitem svetu zivali, ki se pasejo
v credinkah, izpuscene ali pasene
na celotnih travnih povrsinah, se
pravi, da bodo zivalim v tem d¢a-
su na razpolago vedje padne po-
vrsine. !

Tu pa nastopijo problemi v
redni preskrbi zivali s hranilnimi
snovmi, ki jih najveckrat spre-
gledamo.

Preteincmu delu kmetovalcev,
ki so Ze priceli s pasnokosnim
nac¢inom preskrbe zivine, bo ta
primer znan.

Pasni obhod pri rejcu, ki ne
pri¢ne pravocasno s pa$o ali kos-
njo v credinkah, bo v drugi po-
lovici julija iztirjen, oziroma v
tem casu bo na razpolago pre-
velika koli¢ina krme. V mesecu
avgustu pa sledijo preobremenit-
ve zaradi prekratke trave.

Posledica take nepravilne pase
je zmanjsana proizvodnja mleka
zaradi male koli¢ine hranil v
teh ¢redinkah. ;

ZmanjSano koli¢ino mleka v
¢redi pa najvcckmt spregledamo
in to zato, ker je v tem ¢asu tu-
di Ze najvec brejih krav, katerih
mlecnost Ze upada.

Tudi planirano gnojenje é&re-
dink z dudikom velikokrat izosta-
e, najveckrat zaradi preobilice
dela ali zaradi bojazni pred veli-
imi stroski.

Zaradi pase imamo na razpola-
go tudi manj$e koli¢ine gnojev-
ke v hlevu. Tako tudi to bogato
gnojilo lahko zadovolji le mini-
malne potrebe rastlin.

Po potrebi — ponavadi v drugi
polovici septembra — bi naj pri-
¢eli s paso pocez.

Zivali naj se pasejo v tem &a-

su preko celega dneva. Tla reagi-
rajo na pomankljivo preskrbo
s hranilnimi snovmi in na vre-
menske neprilike z manjSo rast-

0.
Posledica slabe rasti je, da mo-
rajo zivali, da bi dobile isto ko-
licino hranilnih snovi, prehoditi
vecjo razdaljo. Visoko breje kra-
ve ali mlade telice, ki so rojene
v fcbruar_]u ali marcu istega leta,
zmorejo le tezko takSen napor.
Zelo dobro proizvodne zivali
so prisiljene iskati ve(’E]e koli¢ine
hrane na vecji povrsini in so ta-
ko preko celega dneva na poti,
da komaj najdejo Cas za pocitek
in prezvekovanje, Zato moramo
v tem ¢asu krmiti Zivino z od-
govarjajoco koli¢ino dodatne kr-
. me, Priporo¢ljivo tudi ni travno
ruso pred zimo prevec popasti in
jo pustm brez zascite in rezerv-
nih snovi.

V jeseni moéno popasena po-
vrsina ne more dati v naslednjem
Jetu visokega pridelka. Dolocena
rezerva hranilnih snovi v rastli-
nah in v rastlinskih delih je pred-
pogoj za intenzivno spomladan-
sko paso ali kosnjo.

Torej moramo tudi na ta nu-
jen in vazen ukrep biti pozorni.
Povrnimo se h kravam.

Jesenske telitve so bolj vpras-
ljive. Strokovnjaki — stari Zivi-
norejei — si ta termin ze bolj:

s premislekom urejajo. V tem
¢asu dobijo visekobreje krave le
redkokdaj potrebno koli¢ino hra-
nil. Neurejenost prehrane je v
tem, da ob nastopu ohladitve ali
pri nastopu posameznih slan o-
stajajo Zivali v hlevu. Zgodnje
slane ne nastopajo redno. Tako
lahko na primer en dan v drugi
polovici septembra pasemo, dru-
gi dan pa imamo slano. Zivali o-
stanelo do otoplitve v hlevu. Na-
slednji dan je lahko ponovno
brez slane in_je mogota ponov-
na pasa ob istem c¢asu. To se
dalj ¢asa ponavlja. Razumljivo
je, da tak$ne obcasne spremem-
be prinasajo v hlev nemir. Krave
nn-uo namre¢ zelo dobro vzgo-
jen obcutek za cas, kar pride do
izraza predvsem v ‘taks$nih ne-
normalnih dnevih. V takih so zi-
vali nemirne, stojijo ter mukajo,
ker Zelijo ob dolocenem casu je-
sti ali na paso. Obvezno jim mo-
ramo pokladati dodatno krmo.
K temu pridejo $e druge teza-
ve. Tla ne moreéjo ved zadovo-
ljivo prehranjevati rastlin, ki ne
dobijo dovolj hranilnih snovi. Za-
radi slane se najboljsi deli rast-
lin, kot so neZzni listi, predvsem
vrhi listov, detelje ter ostale le-
cuminoze prizadeti. Za nadaljnjo
paso pridejo v postev le robust-
ne od slane neprizadete trave, ki
jih zivina le nerada je, ker se
spremeni razmerje hranilnih sno-
vi kakor tudi okusnost hrane. To
so namrec¢ zelo vaZne stvari, ki
pa jih na zalost najveckrat zane-
marjamo ali premalo poznamo.
Taksne paSne povrSine nam
lahko v naprej do snega sluzijo
le Se kot tekalis¢e za Zivino in je
dohranjevanje v hlevu nujno.

Preden preidemo na racunski
prikaz prehodana zimsko krmlje-
nje, bi zelel opozoriti na preskr-
bo Zivine na pa$i z zadostno ko-
licino sveze vode, ki bi morala
biti na razpolago iwahm éez cel
dan, ne le zjutraj in zvecer. Zeja
povzroca pn zivalih nemir ter
s tem zmanjguje Zeljo po iskanju
hrane.

- krava,

KRMILNA PRIPOROCILA ZA
MOLZNE KRAVE V CASU
PREHODA NA ZIMSKO
KRMLJENJE

V polni padi (obro¢na pasa v
casu dobre rasti) je koli¢ina hra-
nilnih snovi v obroku visoka, ker
tezka 600—650 kg, lahko
poje do 70 kg trave.

V casu jesenske paSe pa je ta
koli¢ina dokaj manjSa in sicer
okrog 40kg. Koli¢ina hranil v

“Tako na primer:
40 kg trave (15 + 80)

tem obroku je mocno zmanjsa-
na. V kilogramu trave je 12g
PB (prebavljivih beljakovin) in
80 g 8V (skrobnih vrednosti).

Izra¢un nam pokaze, koliko kg
mleka nam bo lahko dala krava
pri taki zmanjsani koli¢ini hra-
nil.

Stevilke, v oklepajih nam pri-
kazujejo prebavljive beljakovine
— PB in skrobne vrednosti — SV
v g (gramih) dolo¢ene krme.

40 x 15 = 600g PB
4

0 x 80 = 3200¢g SV

Tako lahko ugotovimo:

Krmilo: BS PB sV

40kg trave (15 + 80) 8.000 600 3.200
potreba-za vzdrZevanje

organizma —360 —3.600
ostane za proizvodnjo 240 — 400
mleko v kg 4

Ce Zivali poleg pase ne dobijo
nobenega krmila, imamo pri pre-
bavljivih beljakovinah viSek za
proizvodnjo 4 kg mleka, pri skrob-
ni vrednosti pa nastopi primanj-
kljaj. V tem primeru ne zado-
§¢a hrana niti za vzdrZevanje or-
ganizma. Pri iskanju krme se Zzi-

vali gibljejo in stalno rabijo ener-
gijo, ki je pa v krmi primanjku-
je in tako Zival hujsa.

V naslednjem primeru bom po-
skusil prikazati kako zadovoljiti
potrebe visoko proizvodne Zivali
z dodatno krmo v hlevu:

sV

krmilo: SS PB
40 kg trave (15 + 80) 8.000 600 3.200
8 kg sena (80 +:390) 6.800 640 3.120
6 kg Srota (80 + 700) 5.160 480 4.200
19.960 1.720 10.520
za vzdrZevalno krmo
600 kg teze —360 —3.600
ostane za proizvodnjo 1.360 6.920
mleko v kg 22 23
ali drugi primer :
krmilo: SS PB T8V
40 kg trave (15 + 80) 8.000 600 3.200
5kg sena (odlicno) (80 + 390) 4.250 400 1.950
15 kg zelene koruze (11 + 130) 2.550 165 1.950
4kg Srota (80 + 700) . 3440 320 2.800
e : 18.240 1.485 9.900
za vzdrzevanje 600kg teze —360 —3.600
ostane za proizvodnjo 1.125 6.300
mleko v kg 19 21

V navedenih primerih dobijo
zivali velike koli¢ine suhe snovi,

Po obiranju hmelja bo padla $e silazna koruza in jesen je tu

ki jo lahko zauzijejo le, ¢e je kr-
ma res zdrava in po sestavu trav

‘najboljsa. ’

Kraye s primerno proizvodno
kapaciteto morajo v obeh prime-
rih dati navedene koli¢ine mle-
ka.

Vidimo, da lahko pri dobrem
paSnem obroku (pravilna pasa)
v jeseni na krmilih mnogo pri-
hranimo.

Vazno pri celotnem krmljenju
je, da lasinik zivali redno sprem-
lija in opazuje jeSénost Zzivine,
vsaj priblizno pozna hranljivost
krme ter to po potrebi tudi po-
klada.

Predhod iz sveze krme (pase
ali trave) na suho mora biti po-
stopen, prav tako kot prehod iz
suhe krme na silazo ali obratno.
Vsak prehod z ene krme na dru-
g0 naj traja vsaj 7—10 dni.

Zivinorejsko veterinarski zavod
Celje

Mirko Pristoviek
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VARNI PRED ZASTRUPITVAMI

ZA VARSTVO RASTLIN PRED RAZNIMI BOLEZNIMI IN SKOD-
LJIVCI VSE BOLJ UPORABLJAMO RAZNA KEMICNA SREDSTVA,
KATERIM Z ENO BESEDO PRAVIMO PESTICIDI. MNOGI PESTI-
CIDI SO STRUPENI IN NEVARNI ZA LJUDI IN ZIVALI, CE Z
NJIMI NE RAVNAMO PREVIDNO IN PRAVILNO, TOCNO PO NA-
VODILIH PROIZVAJALCA IN UPOSTEVAJOC VARNOSTNE UKRE-
PE IN NORMATIVE ZA VARSTVO PRI DELU S PESTICIDI.

Pri uporabi pesticidov moramo
.vedeti, kateri pripravki so bolj
oziroma manj nevarni oziroma
strupeni. Pnimeri zastrupitev lju-
di in zivali miso redki, vendar
ugotavljamo, da so mesrecam
najveckrat botrovale malomar-
nost, neprevidnost, nepazljivost
ter podcenjevanje strupenosti
pesticidov.

Pri zastrupitvah se namrec ved-
no ne . pokazejo takoj znaki za-
strupitve, ker nekateri strupi, po-
sebno v manjsih jakostih, ucin-
kujejo le bolj pocasi, tako da se
nevarnosti takoj niti ne zaveda-
mo. Strup se v telesu le postopo-
ma nabira in kopici, tako da spr-
va obéutimo le manjse neviecno-
sti oziroma znake zastrupitve.

STRUPENOST PESTICIDOV

Vsi pesticidi niso enako nevar-
ni oziroma strupeni za ljudi, Zi-

vali, divjacino, ¢ebele, ribe ali
dmﬂa ziva bitja,

Zaradi lazje presoje, koliksna
je mjihova strupenost oziroma
nevarnost, so sredstva razvrsce-
na v §tiri mevarnostne skupine,
Pojem sllupenostx je sicer zelo
relativen. Ué€inki in nevarnosti
strupov so predvsem odvisni od
kolicine strupene snovi, ki pride
v zivi organizem. Tudi najhujsi
strup ni nevaren v zelo majhnih
koli¢inah, tj. v dopustnih Koncen-
tracijah ("leK) kot npr.: pri uzi-
vanju pozivil, zdravil pa tudi hra-
nil in mamil. Saj je npr. tudi uZi-
vanje alkohola, nikotina, zdravl
in celo I{uhin.jske soli in drugcga
lahko smrionosno, ¢e zauzijemo
prevec.

Zato priporocamo, da ravnate
z vsakim pesticidom tako, kot da
je strupen in nevaren.

KAKO SE LAHKO
ZASTRUPIMO

Na ljudi pa tudi na druga Ziva
bitja wplivajo pesticidi na razne
nacine, Nekateri uc¢inkujejo prek
koze = (dotikalni ali kontakini
strupi), drugi delujejo, ¢e jih za-
uzijemo (oralno-zelod¢ni strupi),
a nekateri prek dihal, kot stru-
peni plini, hlapi ali pare in pra-
siva ob uporabi sodobnih skro-
pilnih sredstev. Pesticidi lahko
ucinkujejo tudi na vse tri nacine
hkrati, torej kombinirano.

Pesticidi pa niso razporejeni
samo glede na strupenost; tem-
ve¢ tudi ma ucdinkovitost in na-
men uporabe.

Najcesci so v uporabi:.

1. fungicidi, 1j. sredstvo proti
i‘azﬂiﬂ? glivicnim boleznim rast-
in;

2. insekticidi, tj. sredstvo za za-
tiranje raznih zuzelk ter njihovih
razvojnih oblik (li¢cink, jajcec);

_3. herbicidi, tj kemicni priprav-
ki za zatiranje plevelov;

4. karicidi, tj. sredstvaplotl DIz
Sicam in dlLl“l pesticidi.

Najnevarnejsi pesticidi v nasih

razmerah uporabe so sredstva, s
Katerimi zatiramo razne zuzelke

in njihove li¢inke in jajceca ter
sredstva proti prsicam. Ta sred-
stva so izdelana na bazi klorira-
nega ogljikovodika, organofosfor-
nega estra in drugih kemicnih
spojin.

PREVENTIVNI UKREPI

Ukrepi, normativi in zakoniti
predpisi o preventivnem varnem
ravnanju s pesticidi ne dolocajo
samo obvezne uporabe osebnih
za$¢itnih sredstev, ta je samo kot
dopolnilna za§c1ta, kjer za§cite ni
mogoce drugace s tehniénimi po-
segi ali organizacijo dela absolut-
no resiti, zato moramo varnost
obravnavati po celi Sirini pripra-
ve dela. Zato svetujemo, da var-
no delo v majveCji meri zagoto-
vimo s funkcionalno tehni¢no
opremo in za stopnjo nevarnosti
primerno organizacijo dela, od
prevzema sredstev do samega
tretiranja.

Za uspe$no preventivno zasdi-
to in eventualno potrebno prve
pomo¢ moramo nujno spoznati
in upodtevati Skodljivost posa-
meznih pesticidov.

Pri skropljenju z organofosfor-
nimi insekticidi so delovni pogo-
ji posebno nevarni. V c¢lovesko
telo prihajajo ta sredstva v glav-
nem skozi kozo, moZne pa so tu-
di zastrupitve skozi dihalain pre-
bavila. Pri vdoru v organizem fti
preparati zavirajo delman;e en-
cima holinesteraze, ki razgrajuje
Vv Qreanizmu nastali acetilholin.

Pri zastrupljenju nastajajo
spremembe v smislu muskarin-
skega, nikotinskega in centralne-
ga ucinka acetilholina. To se ka-
ze v pojacanem delov anju Zzlez,
kr¢i gladkega miSicja, pocasnem
srénem utnpu, depresiji dihanja
in smrti.

Subjektivni znaki zastrupitve
so glavobol, vrtoglavica, meglen
vid, zn()]:,n]c shmcnje so]zenje
moéno ozenje zenice, kréi v tre-
buhu.

Prva pomo¢:

— odstranimo = bolnika s pod-
ro¢ja Skropljenja, namestimo ga
na ¢istem zraku in w senci;

— 1z1m_1mc_} peno iz ust;

— po pozirkih vode izzovemo
bruhanje;

— temeljito ga umijemo;

— damo mu tableto Zivalske-
ga oglja;

— takoj poklicemo zdravnika *

in preskrbimo takojSen prevoz v
bolnico.

Antidot t. j. protistrup, v pri-
meru zastrupitve je atropin.

1. Organizacijski ukrepi

Priprava Skropiva: prevzem
sredsiev in priprava skropiva mo-
ra biti izvedena po strokovni
osebi z znanjem o varstvu pri
delu.

Tehniéno pa mora biti pripra-
va tako organizirana in oprem-
ljena, da je uporaba osebnih za-
sciinih sredstev le kot dopolnil-
na zascita za varno delo.

Traktoristi in Skropilci smejo
delati s pesticidi le, ¢e imajo za
to delo veljaven in ustrezen
zdravniski izvid. Pred pricetkom
nevarnega 'dela pa morajo biti o
nevarnostih m preventlvl Zoper
zastrupitev pismeno in dosledno
seznanjeni. Poleg tehnicnih var-
nostnih posegov in ukrepov mo-
rajo biti opremljeni Se z ustrez-
no — atestirano osebno zascitno
opremo. Oprema mora biti na
razpolago v taksnih koli¢inah, da
je moZna wvsaj dnevna menjava
sveze in ¢iste opreme, po potrebi
pa tudi veckrat. Med opremo spa-
da tudi higienska oprema in
oprema prve pomoci. Vsaka eki-
pa ali posameznik mora imeti
med delom na razpolago sSVeZo
vodo, milo in dnevno svezo bri-
saco. Med delom ni dovoljeno
uzivanje kakrs$nekoli hrane, ka-
jenje ali pitje. Po vsakem kon-
canem delu ali politju s Skropi-
vom je kopanje obvezno.

2. Tehniéni ukrepi

Skropivo naj pripravljajo v za-
to ustreznih mesalnih cisternah
na parcelah, ki jih tretirajo. Pri-
prava Skropiva na mestu ¢rpanja
vode je prepovedana. Na Skro-
pilnikih in cisternah morajo biti
vsi elementi za prevod Skropiva
vodotesni in zaprti, kadar potre-
ba ni drugaéna. Pnklopl in nosi-
la Skropilnikov morajo biti teh-
ni¢no pravilni. Ravno tako mo-
rajo biti polnilne odprtine $kro-
pilnikov in cistern vodotesno za-
prte, posebno med prevozom.

Delo s traktorjem s klasi¢no
kabino ali brez kabine

Klasi¢na kabina mora biti
opremljena z nepremocljivo in
neupijajoco  prevleko (gumi
ali metalizirano cerado proiz-

vaja. INDUPLATI) s spred-
njim . prezracevalnim oknom
z ‘briSiperi napravo. Kabi.

na mora imeti zadnjo steno ozi-
roma stran prozorno pokrito ta-
ko, da varuje traktoristov hrbet
pred udarom Skropiva od zadaj.
Tako opremljena kabina skoraj
v celoti ustreza potrebam tehni-
$ke zascite Skropilca.

— Oprema traktorista

Pri tako opremljenem traktor-
ju naj ima traktorist na razpola-
go le mepremocljive rokavice,
plinsko masko Dridger in gumi
skoriije.

V kolikor je trakior brez kabi-

ne, mora biti traktorist-Skropilec’

temu primerno preventivno za-

‘varovan, kar pa delo zelo ciezko-

¢a, pri wégjih temperaturah pa
celo onemosgoca.

Za&¢ita Skropilca mora biti v
tem primeru popolna, ¢eprav je
samo dopolnilno preventivna.
Skropilec mora biti opremljen z
nepremocljivo bluzo z dolgimi ro-
kavi, ki prekrivajo nepremociiji-
ve rokavice. Nepremocljive hlace
so v pasu prekrite z bluzo, hlac-
nice pa morajo prekrivati gumi-
jaste skornje. Na glavi mora ime-
ti nepremocljiv a zracen Klobuk
s Sirokimi' krajei, Obraz mu mo-
ra prekrivati prozoren S€it obra-
za. Dihala mu §éiti plinska Dra-
ger maska. Obleka se mora po
vsakodnevni upombl dobro opra-
ti. V primeru, da se obleka tudi
znotraj zmo¢i, se mora takoj
zamenjati s sveZo,

Zascita Skropilca je lahko po-
polna, ¢e je traktorist-$kropilec
opremljen s posebno zato name-
njeno mprezracevalno in dihalno
opremo »DIHOB« — t. j. s §kro-
pilnim konfortom, katercga lah-
ko uporabljamo v dveh razliéi-
cah opreme. Kompletni konfort-
je primeren za Skropljenje zlasti
v vrocini s traktorjem brez kabi-
ne, poloyiéni konfont pa je uspe-
Sen pri Skropljenju s kabino, ter
SCiti samo obraz in dihala (do-
bavlja TOZD Hmezad export—
import Zalec).

Delo s traktorjem Steyr s to-
vornisko kabino

Kabine na traktorjih Steyr so
zelo primerna tehniska zasdita
traktorista.

— Pri $kropljenju bo okno ka-
bine potrebno na $iroko odpreti
po potrebi pretoka zraka. Vhod-
ne odprtine v kabino je vsajj z le-
ve strani zapreti. Vetrobransko
steklo naj bo opremljeno z brisi-
peri mnapravo. Zadnja hrbtna
stran kabine mora biti pokrita,
da varuje traktoristov hvbet pred
poskropitvijo od zadaj. PoSkodo-
vano tkanino zamenjamo z no-
vo (INDUPLATI).

— Oprema traktorista: pri
Skropljenju s traktorjem Steyr

s kabino mora imeti vsak trak-
1011st na razpolago gumijaste ro-
kavice, gumijaste $kornje in plin-
sko Dlaorel masko ali- DTHOB s
s]\roptlmm kompletom, Skmpllc-
nje s traktorji, opremljenimi s
klasi¢éno kabino (z navadno cera-
do) brez uporabe DIHOB komp-
leta ni dovoljeno.

Delavec pri polnjenju cistern
z vodo mora imeti na razpolago
gumijaste Skornje in rokavice.
(Pri pripenjanju priklopov se
lahke zastrupi preko koze. Pri-
klopi so veé ali manj wsi politi s
skropivom).

Za pretakan]e vode ali Skropi-
va iz cistern v skropiva in pri pri-
pravi, pa moramo imeti in
upombljati ista osebna zascitna
sredstva, kot so mnavedena za
Opremo traktonsta ce se Skropi
s traktorjem brez kabine.

Na sploSno: pri zasciti dihal
pred zastrupitvijo z organofos-
fornimi estri uporabljajte DRA-
GER plinske maske ali DIHOB
skropilne Komplete in ng proti-
prasne respiratorje. V kolikor ne
1a?p0]‘lﬂatf. z ustreznimi maska-
mi, jih mnarogite pri Uvoznem
oddelku. Plinske maske morate
obvezno uporabljati pri delu z
organofosfornimi estri, Cim se
temperatura ozratja dvigne nad
20° C. Plinsko masko morate upo-
ab]]au tudi, ¢im se s cutili za-
zna prisotnost povecane koncen-
i1 'icnc organcfosfornih. estrov v
ozradju,

Sluzba varstva pri delu

NEURJE

Za ta ¢as skoraj nenavadno je
17. avgusia zvecCer padala toca in
pihal mocan veter s sunki in pe-
sSkodoval Ziénico hmeljarja Fran-
ca Bizjaka na Polzeli in podrl
pod Kamencéami pri Braslovcah
8-hektarsko betonsko  Zi¢nico.
Hmelj so priceli obirati nasled-
nji dan.
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REZULTATI POSLOVANJA V PRVEM POLLETJU

— Glavne znacilnosti poslovanja na$e delovne organizacije v
prvem polletju so: . i
. Povecan fizi¢ni obseg proizvodnje ni dosegel planiranega pove-
Canja. Za doseZeno proizvodnjo smo porabili sorazmerno ve¢ delov-
nega Casa, kar kaZe na neugodna gibanja v produktivnosti dela.

— Celotni dohodek ne dosega planiranega za obdobje, vendar pa
se kaZe ugodnejSe razmerje ne samo med vrednostjo porabljenih
sredstev in celotnim dohodkom, ampak tudi med materialnimi stro-
$ki in prodajno vrednostjo proizvodov.

_ — DruzZbeni proizvod (dohodek poveéan za amortizacijo) se veéa
hitreje od osebnih dohodkov, kot dolo¢a druzbeni dogovor o razpo-
rejanju dohodka in osebnih dohodkov. :

— Dosezen je vecji ostanek dohodka, ki je pogojen predvsem
z dosezenimi kompenzacijami za druZbene posege na trgu (premije)
in pa ugodnejsim razmerjem med dohodki in stroski.

FIZICNI OBSEG POSLOVANJA

V tem obdobju v zivinorejski proizvodnji presega lansko pollet-
no proizvodnjo proizvodnja mleka za 60, medtem ko ostala pro-
izvodnja ne dosega lanskega obsega. Proizvodnja (lastna in koope-
cijska) je bila po grupah proizvodov naslednja:

Dosezeno

Plan 30.6.74 30.6.75 Ind.

mleko 10001 18.799 8.029 8.525 106
govedo ton 5.078 2263 2.071 91
od tega pitanci . ton 3.689 1.754 1.385 79
pras$ici ton 869 206 177 85
piscanci ton 2.884 == 1265 1.267 100
ribe ton 30 13 24 185

Znizanje ostale zivinorejske proizvodnje je posledica neurejenih’

cen v prvi polovici leta. Plan Zivinorejske proizvodnje za prvo pol-
letje ni dosezen.

Rastlinska proizvodnja $e v tem obdobju ni zakljuéena, zato je
ne obravnavamo.

... Predelava mesa ne dosega planiranega obsega proizvodnje. Zna-
¢ilno je zniZanje odkupa Zzive teZe, bistveno povecanje nabave mesa,
povecana predelava mesa za 99, in sveZega mesa za 18 9/,. Izvoz me-
sa je ‘dosegel le 209, lanskoletnega v tem obdobju (47 ton). Proiz
vodnja mesnih izdelkov v kmetijstvu Ilirska Bistrica pa je dosegla
le 219, lelnega nadrta.

Tudi predelava mleka ne dosega s planom postavljenih koliin,
povecuje pa prodajo konzumnega mleka za 19, jogurta za 259, si-
rov za 6Y%; in pasteriziranega mleka za 369,.

Odprema hmelja poteka po zaértanem programu,

- H]a_clilniqa- sadja je v prvem polletju dosegla na¢rtovano pro-
dajo, ki pa je bistveno veéja od lanske.

Stevilo obrokov v Gostinstvu je porastlo za 34 9 in presega plan,
ostali promet pa pada.

Proizvodnja mocnih krmil zaostaja za naértovano in je nekoli-
ko manjsa kot v enakem obdobju lani. -

_ Obseg poslovanja bistveno veca Gradbeni$tvo, ki poveéuje Ste-
vilo efektivnih ur za 34 9.

Strojna dejavnost ne dosega dinamike nadrta zaradi poslab$a- .

nih razmer na trgu kmetijskih strojev.

FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Rezultati polletnega poslovanja so ugodnejsi od lanskih, vendar
pa ne dosegamo planiranih: :

Dosezeno (v 000 din)
Plan 1975 1.—=VI. 75 7574
celotni dohodek 1,923.800 736.505 126
porabljena sredstva 1,691.462 659.556 124
dohodek 232.339 76.949 140
V. osebni dohodki 144.297 60.940 126
ostanek dohodka 29.510 8.740 187

Celotni ‘dohodek je povecan za 269, Kmetijska dejavnost je v .

tem casu zaradi znadaja proizvodnje realizirala 349 planiranega
celotnega dohodka, predelovalna dejavnost pa 469, Ostale dejav-
nosti povecujejo svaj obseg realizacije hitreje in skupno dosegajo
planirano. Ugotavljamo, da se v realizaciji veca deleZz trgovskega
blaga in dosega 52 Y, celotnega dohodka. Za delovno organizacijo kot
celoto se kazejo ugodna gibanja celotnesa dohodka in porabljenih
sredstev ter dohodka povecanega za amortizacijo in osebnih dohod-
- kov, kar pogojuje sorazmerno povecan ostanek dohodka.

Rezultati polletnega poslovanja po TOZD so naslednji:

(v 000 din)

Celotni dohodek

Ostanek dohodka

75:74 5:74
Kz 17.576 I 571 113
Ks 50.663 - 113 47 =
KIB 43.207 144 —253 —
KR 4.908 118 434 200
SM 1.793 94 - 206 2060
VR 8.779 127 870 100
KO 71.695 117 518 132
ME 169.541 115 1.023 557
ML 62.192 134 1.203 129
MK 31.378 118 42 12
HM 104.992 99 — 402 —
ST - 14929 165 176 61
GR 13.750 327 735 807
GO 11.353 131 1.465 302
ZH 15.377 203 1.385 647
NT 98.060 180 708 79
Sk. s 10.313 50 12 41

Kmetijska dejavnost izkazuje

v tem casu ugodnejSe rezultate

kot v enakem obdobju lani. Enako ugotavljamo za predelovalne
TOZD razen mesalnice, trgovinska dejavnost pa kljub povecanem
obsegu realizacije izkazuje nizji ostanek dohodka (NT, HM). Sto-
ritvena dejavnost, predvsem GR, GO in ZH dosegajo ugodne re-
zultate poslovanja, medtem ko ST ne dosega rezultatov enakega
obdobja lani.

Osebne dohedke povecujemo za 269, in ne presegamo planira-
nih. Povpreéni OD na zaposlenega iz povprecno 182 ur dela je v ob-
dobju znasal neto 3.352 din ali 4.133 din bruto in je vedji za 230,
Gibanje OD je usklajeno z gibanjem druzbenega proizvoda (doho-

dek + amortizacija), gibanje povpretnega OD pa ne closegal\}iasti

zivljenjskih stroskov.

.

V povorki prikazov ob dnevu hmeljarjev. v Braslovéah so se wvrstili
domiselni prizori hmeljarjenja pred mnogimi leti in taki na racun
mehanizacije in slabe prodaje. Mnozica jih je ocenjevala in bu¢no

nagrajevala, primerno komentiral' pa Gorsek Andi

Rocaji

Pomoj dobrega orodja za kakrs-
nokoli orodje je, da je izdelan
iz ustrezmega trpeznega materia-
la, ki kljubuje udarcem, vlagi,
vrocini, mora pa imeti prikladno
obliko tako, da se pri delu dobro
prileze roki in ne zahteva nje
nenormalne drze, ali celo telesa,
ki bi vplivala na prehitro ali pre-
komerne utrujanje. Material ne
sme biti tako hrapav, da bi vpli-
val na kozo, pa tudi pregladek
ne sme biti,' da ne bi povzrocdil
drsenja ali pa zahtieval preveli-
kega napera pri drzanju orodja.

CRNA FOLIJA V SADNI
PLANTAZI |

Ugotovili smo, da je ¢rna fo-
lija kot mulé¢ pomembno pozitiv-
no vplivala na enoletni dolZinski
prirast mladik, na S§tevilo plo-
dov na drevo ter na femperatu-
ro zemlje. Drugi kazalci) povpreé-
ni obseg debla.v cm, stevilo mla-
dik, zaceiek rodnosti, teza pri-
delka v kg in temperatura zraka)
pa se mocno priblizuje maksi-
mumil.

Pri obéasnih analizah zemlje in
rastlinskih delov ni opaziti kaks-
nih vedjih odstopanj pri posa-
meznih postopkih oskrbe zemlje.
Posamezni elementi so v obeh
primerih v mejah normale.
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T0ZD GradbeniStvo
od véeraj do jutri

Potrebno in umestino je, da obéasno informiramo vse delavce, za-
poslene v podjetju, prek naSega internega glasila »Hmeljar« o delu,

zivljenju, poslovanju in doseganjih poslovnih uspehov delovnih ko-
lektivov v sestavu Kombinata Hmezad.

Objavljamo nekoliko podatkov o delovanju in poslovanju TOZD

GRADBENISTVO Zalec.

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela GRADBENISTVO, do
nedavnega nasa najmlajsa orga-
nizacijska enota, je nastala s pri-
pojitvijo dela bivSega gradbeno-
obrinega podjetja »USLUGE«
Polzela h kombinatu »Hmezad«
Zalec dne 1. maja 1973.

Delavei uveljavljajo svoje sa-
moupravne pravice prek:

— delavskega sveta TOZD,

— odbora za medsebojna raz
merja, :

— odbora delavske kontrole in

— skupnih organov, ki so:

TOZD Gradbenistvo dokoncuje stanovanjske bloke in zafenja grad-
njo hotela v Preboldu

V skladu z doloéili Samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi de-
Ia in sredstev v podjetje »Kombi-
nat Hmezad« je pravna oseba in
vstopa v poslovna razmerja v
svojem imenu in za svoj racun

v okviru predmeta svojega po-

slovanja do visine svojih poslov-
nih sredstev — med podjetjem
in ustanovljeno TOZD in subsi-
diarnega jamstva. -

TOZD - Gradbenistvo  izvaja
gradnjo novih ter adaptacije in
popravila obstoje¢ih gradbenih
objektov, izvaja usfrezna obrina
dela koti: tesarska, steklarska in
pecarska dela, v lastni betonarni
pa proizvaja beton in betonske
gradbene elemente. 2

Ob vstopu v podjetje je bilo
zaposlenih 92 delavcev, danes pa
je zaposlenih skupaj 116 delav-
cev, od tega:

— z vi§jo strokovno

izobrazbo 2
— s srednjo strokovno ;
izobrazbo 7

— visckokvalificirani delavei 5
— kvalificirani delavci
— delavci z interno

kvalifikacijo 17
— polkvalificirani delavci 40
— nekvalificirani delavci 25

Poleg domacinov so zaposleni
tudi delavei iz drugih republik,
ki pa so po vedini nekvalificira-
ni ali najve¢ polkvalificirani, za-
to je stalno cutiti pomanjkanje
kvalificirane delovne sile.

skupni odbor za medsebojna
razmerija,

komisija za zasCito delovnih
dolZnosii, -

komisija za varsivo pri delu.
POSLOVANJE IN DELOVANIJE
TOZD OD PRIPOJITVE DO
DANES
Sanacijski program

_Ze ob pripojitvi k podjetju je
bila enota v nezavidljivem polo-

. zaju, Zaradi precejsnjih poslov-

nih in finanénih dezav, delno ob-
jektivnih, delno tudi subjektiv-
nih, je zakljucila poslovno Ieto
1973 z nekaj nad 50 starih mili-
jonov izgube, kar je pomenilo
ca. 547.000 S-dinarjev na enega
zaposlenega. Med osnovne vzro-
ke taksnega rezultata je bilo Ste-
ti izredno slabo in nizko stopnjo
mehaniziranosti, veliko razdrob-
ljenost delovisé, sezonska niha-
nja in slabo organizacijo dela
brez jasno opredeljenih nalog in
odgovornosti.

Zaradi “taksne situacije je bil
na zahtevo vodstva podjetja in
centralnih organov upravljanja
ze ob koncu tega leta izdelan v
sodelovanju s skupnimi sluZba-
mi podjetja program sanacije te
enote s ciljem, da se izboljsa sa-
ma organizacija proizvodno-teh-
ni¢nega in finan¢énega poslova-
nja in da se z ustreznimi investi-
cijskimi nalozbami izbeljsa teh-
ni¢na opremljenost in povecajo
proizvodne kapacitefe.

Prvi del investicijskega progra-
ma v znesku 1,480.981 din — se
je nanasal v glavnem na izgrad-
njo betonarne, nabavo gradbene
opreme (Zerjavov, betonskih me-
Salcev in ostale opreme) ter na
nabavo kamiona — avto-prekuc-
nika. Zaradi zapetljajev okrog se-
stave virov financiranja in odo-
britve bané¢nih kreditov se je na-
bava nekoliko zakasnila in je bil
investicijski program realiziran v
celoti Sele v IIL trimesecju 1974.
leta.

Ze v mesecu januarju letos je

bil izdelan IL del investicijskega
programa v predracunski vred-
nosti 1,789.780 dinarjev. Le-ia se
nanasa na nabavo opreme, in si-
cer: Zzerjavov, 2 tovornjaka-pre-
kucnika, prekladalni silos za be-
ton, objekii za pomozne obrate
(zelezokrivstvo, tesarstvo, ogra-
ja) in ostalo gradbeno opremo.
Naveden investicijski program je
ze v celoti realiziran.
- Dodatno je $Se TOZD Gradbe-
nistvo za letosnje leto programi-
rala nabavo aviomesalca v vred-
nosti 800.000 din, za katerega je
7ze dobila odobren kredit od ob-
¢inske skupscine Zalec,

Zaradi poslabsanja splo$ne si-
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tuacije gradbenistva v Sloveniji
pa se je realizacija te investicije
zacasno odlozila.

Poleg navedenih programov za
investicijske nalozbe in ustreznih
sanacijskih ukrepov je bil od
skupnih sluzb podjetja v lanskem
letu izdelan za to enoto program
organizacije dela in poslovanja
(kot sestavni del sanacijskega
programa) s posebnim poudar-
kom na organizaciji priprave de-
la, uvedbi stroskovnega knjigo-
vodstva ter razmejitvijo nalog,
pristojnosti in odgovornosii na
posamezne nosilce nalog, ij. na
delovna mesia. S programom S0
vzpostavljene koordinacijske ve-
zi med nosilci posameznih funk-
cij, ki naj bi omogocale enoino
in uéinkovito funkcioniranje ce-
lotnega organizacijskega meha-
nizma.

REZULTATI SANACIJSKIH
UKREPOV

Z navedenimi investicijskimi
nalozbami se je obéutno dvigni-

Ja stopnja mehaniziranosti in teh-

ni¢ne opremljenosti. Na povpreé-
no zaposlenega enega delavca
znasa vrednost osnovnih sred-
stev:

Pred Po
Vrednost OS sanacijo sanaciji = Indeks
(1973) (1975)
Osnovna sredstva v funkeiji =
po nabavni ceni - 10.136 34.558 339
od tega:
delovne priprave v funkciji S
po nabavni vrednosti 4.844 15.475 319
Sedanja vrednost del. sredstev 4.010 14.341 358

Indeks povedanja osnovnih
sredstev po sanaciji kaZe, da se
je povecala nabavna vrednost
za 3,39-krat, od tega pa delovne
priprave v nabavni vrednosti za
3,19-krat, po sedanji vrednosti pa
za 3,58-krat.

Danes razpolaga TOZD Grad-
benis$tvo z naslednjo pomembnej-
So gradbeno opremo in naprava-
mi:

— polaviomaisko betonarno z
dnevno kapaciteto proizvodnje
od 80—100 m’ sveZe betonske me-
Sanice,

— 3 kamione-prekucnike (eden
2-tonski, dva 5-tonska) za dovoz
maiteriala,

— 2 zerjava nosilnosti 1000 do
2500 kg,

— 1 stolpno dvigalo SKIP (2
kosa po 700 kg), :

— 5 konzolnih dvigal nosilno-
sti od 300—500 kg,

— 12 mesalcev od 100—2501,

— 1 zago (traéno) za rezanje
okroglega lesa z dnevno kapaci-
teto razreza 8 m’ lesa .
ter Se vrsto razne drobne opre-
me in veéjega orodja za gradbe-
no, dejavnost.

Ceprav omenjene opremljeno-
sti mi mogoce primerjati z opre-
mo veéjih gradbenih podjetij, je
vendarle velik napredek za eno-
to, ki je razpolagala pred inve-
sticijo z mehanizacijo srednje-
velikega obrinika.

Z weéjo tehni¢no opremljenosi-
jo oziroma mehanizacijo se je
obéutno  dvignila
zmogljivost in je enota sposobna
prevzemati vedja in zahtevnejsa
gradbena dela. Mediem ko so se
v lanskem letu izvajala gradbena
dela na Stevilnih, dislociranih
manjsih objektih (preko 50), se
je v leto$njem letu Stevilo objek-
tov, oziroma delovis¢ zmanjsalo

proizvodna .

na 15 gradbisc ob istoCasnem po-
vecanju predrac¢unske vrednosii
del. Med vecja in zahtevnejsa de-
la lahko priStevamo gradnjo treh
stanovanjskih blokov po 20 sta-
novanj, skupaj 60 stanovanj v
Preboldu. Od teh bo 40 stano-
vanj zgrajenih in vseljivih letos,
ostalih 20 pa v zacetku prihod-
njega leta.

Predrac¢unska vrednost teh treh
blokov znaSa 15,000.000 din oz.
1 milijardo in pol starih dinarjev.
V zacetni fazi gradnje je tudi nov
hotel v Preboldu v predracunski
vrednosti 17,150.000 dinarjev. Po-
leg teh gradbenih del izvaja Se
ve¢ja dela pri gradnji hlevov v
Mesninah Celje, adaptaciji samo-
poirezne restavracije Celje ter
obzidavo hal za obiranje hmelja.

S prevzemom vecjih del na
koncentriranih gradbi§éih se po-
javljajo naslednje prednosti:

— z zmanjsanjem Stevila grad-
bisé se je povedala tehni¢na kon- .
trola nad izvajanjem del tako v
kvalitetnem kot koli¢inskem smi-
slu; 3

- — doslednej$e se lahko uve-
Havijo principi priprave dela, ki

' s0 pogoj za uspeSnejSe operativ-

no vodenje tehnologije in proiz-
vodnje na gradbiscih;

— v celoti je omogodeno nor-
miranje del, nagrajevanje delav-
cev po dosezenih delovnih uéin-
kih in kontrola nad doseganjem
delovnih norm posameznih delav-
cev; :

— zmanjsalo se je stevilo iz-
ostankov delavcev; -

— transporini siroski so se
proporcionalno z obsegom dela
v primerjavi z lanskoletnimi zni-
Zzali kljub povecanju cen trans-
porinim storitvam;

(Nadaljevanje na 11. strani)
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NA ZERJAVKAH VROCE

Tretjega regijskega tekmova-
nja se je 15. aveusta udelezilo 9

ekip mladih kmetijskih proizva-

jaleev, ve¢ profesionalnih trakto-
ristov in ena mlada zadruZnica.

Megleno jutro se je proti sre-

‘dini poldneva umaknilo soncu in -

pokazali so se obrisi Dobrovelj
in Zasavskega hribovja. Na raz-
moceno strnisce je posijalo toplo
sonce in se pred pricetkom tek-
movanja v oranju osusilo vrh-
njo plast.

Prvih petnajst oradev se je po-
gnalo po nakazanih parcelicah in

se trudilo, da bosta senvi¢ in ra-
zor ¢im lepSa, brazde pa ravne
in enakomerno globoke. Med tem
se je druga skupina potila s testi,
tretja pa tekmovala v spretnost-
ni voznji:

Rezultati:

Ekipni za aktive mladih zadruz-
nikov:

tock
1. Vel. Piresica 823
2. Sempeter 820
3. Prebold 811
4. Vransko 796
5. Trnava 780

(Nadaljevanje z 10. strani)

— pri veéjih, skupnih nabavah
materiala (gramoza, opeke, mi-
zarskih izdelkov, bet. zeleza itd.)
se koristijo rabati in kasaskonti.

DOSEZENI FINANCNI
REZULTATI V SANACIJSKEM
OBDOBJU

Ze v lanskem letu, predvsem

Ppa v letosnjem letu, so se obéut-

no izboljsali rezultati poslovanja,

ss

. ki temeljijo na izvajanju ukrepov

sanacijskf‘:ga programa in nacriu
organizacije priprave dela ter po-

_slovanja za to enoto.

Iz podatkov zakljuénih raéu-
nov za leto 1973 in 1974 ter po-
datkov iz periodi¢nega obracuna
za I. polletje letoSnjega leta po-
vzemamo kazalce poslovanja, ki
dokazuijejo uspesnost in upravi-
cenost investicijske nalozbe ter
umestnost oziroma realizacijo sa-
nacijskih ukrepov:

Za leto Indeks
Pokazatelji
i 1973 1974 1_15,7%11_ 1974 1975 1975
1973 1974 1973
~ Celotni dohodek
‘ha zaposlenega 91,762 118.542 118535 129 100 129
‘Doh. na zaposlenega 25.280  43.808 32487 173 74 128
Produktivnost
_(druzbeni proizvod
na zaposlenega) 26.020 45.249 34.636 174 76 133
Druzb. proizvod na
1 din bruto OD 0,96 1,29 - 1,57 - 134 122 -163
-Koeficient ekonomié. 1,38 1,59 145 115 92105
Dobi¢ek na zaposl. -—5468 +2744 46332 — 231 @ —
‘Akumulativnost
‘(sredstva za razSirjeno
-reprod. na 1 zaposl.) — 1.817 5800 — 319 —
Povprecni meseéni :
neto OD na 1 zaposl. 1.635 2,042 2763 125 135 169
Povprecno stevilo
zaposlenih 92 103 116 112 113 126

Indeks za leto 1975 velja le za
prvo polletje. Zaradi tega pred-

‘stavlja porast napram letu 1974

in 1973 Ze indeks nad 50.

Iz navedenih pokazateljev je
razvidna uspesnost sanacije, saj
se je poslovanje izboljSalo v tem
obdobju (1973—1975) v mnasled-
njem:

Dohodek na zaposlenega je po-

rasel za 78 %,;; produktivnost se
je dvignila za 83 %); akumulativ-
nost je narasla za 219 %;; ekono-
miénost za 55 %,; Stevilo zaposle-
nih se je povecalo za 24 delav-
cev; povprecéni meseéni neto OD
na zaposlenega se je dvignil od
1.635 din na 2.763 din,
. Kot je razvidno, so dosezeni
poslovni rezultati zelo ugodni na-
pram stanju pred sanacijo. Ven-
dar pa je potrebno omeniti, da se
z . dosezenimi rezultati poslova-
nja delovni kolekiiv Sele pribli-
Zuje povpreénim rezultatom, ki
jih ustvarja gradbeniSivo celj-
ske regije.

Vsekakor pa je poirebno pri-
znati, da je delovni kolektiv- vio-
7il veliko truda in napora za do-
sezene uspehe v relativno krat-
kem casu, ceprav Se obsiajajo
dolo¢ene pomanjkljivosti v orga-
nizaciji dela.

PERSPEKTIVNI RAZVOJ
GRADBENE DEJAVNOSTI

Z ozirom na predvideno rapid-
no upadanje investicij =zaradi
zmanjsevanja investicijskih kre-
ditov in ostrej$ih pogojev pri iz-
vajanju investicijske politike je
tezko programirati veéji porast
v tej dejavnosti. Znano je, da bo
do leta 1980 zgrajenih v Zalski
obcini precej objektov iz samo-
prispevkov in iz solidarnosinih
skladov,
mnogo ve¢ ponudnikov in moc-
no konkurenco. V konkurenci pa
bo uspelo predvsem tisto pod-
jetje, ki bo tehni¢no in prakitic-
no ¢im bolje opremljeno, pro-
duktivno in z dobro organizacijo
dela.

Zaradi navedenih predvidevanj
je nujno, da delovni kolektiv vio-
Zi vsa ustvarjena sredstva za raz-
Sirjeno reprodukcijo v kar naj-
bolj racionalno in potrebno teh-

niéno opremo in da se $e vnaprej

stalno izpopolnjuje v sami pri-
pravi in organizaciji dela, kar je
pogoj za uspeSnejse operativno
vodenje tehnologije in proizvod-
nje.

C. K.

vendar predvidevamo

STRAN g’@

Za marsikaterega tekmovalca so bili testi tr$i oreh kot oranje ali
spretnesina voznja

Sledijo ekipe Vinske gore, Slo-
venskih Konjic, Galicije in Trna-
ve 2

Mladi zadruZniki posamezno:

1. Povie Ivan, Sepeter — 308
tock, :

2. Ribi¢ Marjan, Prebold —
296 tock,

3. Mihelak JoZe, Vinska gora
— 2935 tocke,

4. Sajovic Boris, Trnava — 289
tock,

5. Vrani¢ Janko,
288 tock.

Vransko —

Mlade zadruZnice posamezno:

Edina tekmovalka Levc Tere-
zija iz Petrov¢ je bila tudi prva

Spretnostna voznja:

1. Poga¢ar Martin, TOZD Kme-
tijstvo Zalec.
Teorija:

1. Loci¢nik Ivan, TOZD Kme-
tijstvo Zalec. :

Oranje:

1. Loci¢nik Ivan, TOZD Kmetij-
stvo Zalec. 5

Tékmovanje je bilo borbeno in
mladi, 'ki so nastopali prvi¢, so
se zgledovali in se ucili pri Ze ru-
tiniranih tekmovalcih.

Nagrade so prispevali Zavaro-
valnica Sava, INA in Agrotehni-
ka. Tekmovanje sta finan¢no pod-
prla TOZD Kooperacija Zalec in
TOZD Kmetijstvo Zalec. Konjica-
ni pa so prinesli za priboljsek
hladnega Konjicana.

Pri spretnostni voznji so veliko znanja pokazali tudi najmlajsi mladi
zadruzniki

s solidnim rezultatom v oranju
in testiranju, ker je zanjo odpad-

la spretnostna voznja.

Poklicni traktoristi -pbsa_rnezno:,

1. Lo¢i¢nik Ivan, Kmetijstvo II
— Sempeter,

2. Skrabar Stanko, Kooperaci-
ja Sempeter,

3, Poga¢ar Martin, Kmetijstvo
II — Sempeter.
Najbeljs$i v posameznih discipli-
nah: i

Najbolje uvrséeni tekmovalci,
ki 8¢ prej niso bili trikrat med
prvimi, se bodo udelezili v Meng-
Su od 5. do 9. septembra- XIX.
republiskega tekmovanja trakto-
ristov in III. republiskega tekmo-
vanja mladih zadruznikov, ki ga
‘organizirata Zveza organizacij za
-tehniéno kulturo Slovenije in Re-
publiska konferenca Zveze socia-
listicne mladine Slovenije.
Tekmovalcem naSe regije Zeli-
mo na tem tekmovanju borbe-
nost, oreco in dobro uvrstitev!
Vy
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Skupni odbor za medsebojna novanjsko izgradnjo v letu 1975. = T :
razmerja je imel 12. redno sejo Na podlagi naérta virov sred- ST 107 kalkulant-51£r. I3 SSI 3 2 2,35
%e 21. 6. 1975. V zadnji Stevilki Stev se predvideva, da bo pod- ME 49 ref. za splo§. kadr. :
Hmeljarja sklepi te seje niso bili jetje Hmezad v 2 do 3 'letih, zadeve in informacije S4 'SSI 3 2 2,70
: . : no.  vkijuéno z letom 1974, razpola- .26 ref. za splosne
objavjeni. Zaradi aktualnosti ne 2 Kot it T3 S4T 2 2
aterih isklenoy Thrda b Bill 2 galo s ca. 80 novimi stanovanj- ni Kadroy, posie 2 30
i s e skimi_enotami na podrocju ob- 46  varnostnik Sed e WISTIE od .~ =315 S 3160
njimi delavei seznanjeni, jih ob- &0 7alec, Celje in Smarje pri 165 analitik dela III S4  SSI 3 2 2,70
Javljamo sedaj: Jelsah. Za vse te so Ze sklenjene 308  energetik S4 SSI Bt 3,00
pogodbe. 312 vodja skupine
SPREJET FINANCNI NACRT Za zasebno stanovanjsko iz za vzdrzevanje S4 SSI 3 _2 3,00
STANOVANJSKE IZGRADNJE  gradnjo bo na razpolago okrog SS 158 programer razvoja SIS e g
ZA LETO 1975 2,970.000 din, ki bodo likvidna ob 877 gradbenik Sl SVST 5 3 4,03
; zacetku leda 1976. 164 analitik dela .I S22 VIS4 o ag 341 -
Predsednik komisije za druz- Sprejet in potrjen je bil na- 17 ref. za stanov. zadeve 53 68T 3 3 285
beni standard tov. Janse Joze je slednji nacrt virev in razporedi- 33 ref. za kadrovske
obrazloZil predlog nadrta virov tev sredstev za stanovanjsko iz- zadeve in rekreacijo §3 S8SI 3 3 2,85
in razporeditve sredstev za sta- gradnjo za leto 1975:
L Viri (v 000 din) Preocenijo se naslednja delovna mesta:
a) lasini viri z
stanje sredstev na racunl; 1. 1975 4.266 _ 4..”;‘:,5 Ocena DM
planirani priliv za leto 1975 ° 4.552 Tt o5 :
sredstva od prodaje na posl. sklad Kb 194 - AL il e LT KIZD
e 1 .:éé S—= %z dosed nova
skupaj lastni viri SOI2 4o NI g
b) tuji viri 680 upravnik
kredit iz zdruz. sredstev obcine Celje — ostanek 1.016 Maloprodaje VISI 4 V-1 3,49 3,85 ME
kredit iz zdruz. sredstev obéine Zalec 690 405 vodja oddelka 2
skupaj tuii virl _1_7' 06_—' pripr. dela VISTSE =3 S3 3,38 3,60 ME, ST
Virk skupaj 10.718 Preocenitve za navedena delovna mesta veljajo od 15. 6. 1975 dalje.
I1. Obveznosti in nacrt za leto 1975 NAGRADE DITAKOV V primerih, ko je dijak oziro-
1. anuitete = 588 IN STUDENTO’V ma Student pri opravijanju prak-
2. orotitev za individualno gradnjo 1.700 NA POCITNISKI PRAKSI se posebno grr'gadfvm in_uspe-
3. nakup stanovanj v Celju 3.775 e . rat g Sen, se _nfzgm a lahko poveca naj-
4. nakup stanm‘anil N :Zachu (10) 2941 1 S‘}x.}ﬂd:f!:-g doft_ﬁcz{.t samouprav- 30¢ 7 207
5. nakup stanovanj v Semepetru (4) 1.020 :f{:{g‘qf_spma{?:.r;;sz_m mée:_}w%ﬂ ’p!g- Na pr cd!og TOZD se odobri
6. nakup stanovanj v Smarju 194 }! ]ii fer o, celll) :HoseI‘m 200100 - atus izr ednega Studenta za Sol-
7. posojilo TOZD Ilirska Bistrica 200 éo:i_m_q:mdgx &0 f(‘;}g _}onzus:;e d‘a sko leto 1975176 naslednjim:
8. nerazporejeno za podrazitve 300 Sl VAP OIRS eI A G S8 0 s N e e o Ty
loc¢ijo nagrade dijakom in S§tu- i dirjami 1 “ L
Skupaj: 10.718 dentom na praksi za normalni Mesnine za Solanje na srednji

V nadaljevanju je skupni od-
bor za medsebojna razmerja ob-
ravnaval in sklepal o tekocih sta-
novanjskih problemih in predlo-
gih komisije za druzbeni” stan-
dard, ki jih je v celoti potrdil.

SISTEMIZACIJA NOVIH
DELOVNIH MEST

Tov. Lesjak Danica, predsednik
komisije za sistemizacijo in oce-

no delovnih® mest je obrazlozila
predlog za sistemizacijo in, oce-
no novih delovnih mest na pred-
log nekaterih TOZD.

Skupni odbor za medsebojna
razmerja je potrdil predlog ko-
misije; Na novo se sistemizirajo
naslednja delovna” mesta in do-
lo¢ijo ocene:

Hmeljarske staresine so v hmeljarskem domu v Zalcu v veseh druz-
bi izmenjale mnenja in izkusnje o letosnji letini hmelja in njegovi
ceni v svetu

SEPTEMBER 1975

delovni cas 182 ur mesecno v na-
slednji visini:

— za dijake srednjih ol

I. letnik 700 din
II. letnik 850 din
I11. letnilk 1.000 din

— za Studente visjih in visokih

Sol
L. letnik 1.100 din
II. letnik 1.250 din
IiI. letnik 1.400 din

ekonomski Soli v Celju — III.
letnik;

— Podvrinik Anici iz TOZD
Mesnine za Solanje na Lomcf cial-
ni Soli v Celju,

— Gosak Ljubu iz TOZD Ko-
operacija za Solanje na poslovod-
ski soli v Celju.

Pod tocko razno je skupni od-
bor obravnaval razno tekoco pro-
blematiko in prosnje za social-
e pomoci.

(Nadaljevanje na 13. stran_i)

Ivan Loc¢i¢énik je imel polno opazovalcev, ko je pred oranjem in med
njim prirejal plug tako, da mu je prisiuzil prvo mesto

ol
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(Nadaljevanje z 12. strani)

DELAVSKI SVET PODJETJA
JE IMEL SVOJO 108. REDNO
SEJO 7. AVGUSTA 1975

Iz obsirnega dnevnega reda in
razprave objavljamo vaznejsa po-
rocila in sprejete sklepe.

V zvezi s porocilom o izvedbi
sklepov zadnje seje DSP sprejel
popravek sklepa zadnje seje, s
katerim se dolofajo obresti za
kratkoroéna sredstva v interni
banki podjetja; za delegata v
SIS za nafto in plin je namesto
tov., Borisa Skalina iz skupnih
sluzb imenoval Peira Kainza iz
TOZD Sirojna; pozval je TOZD,
ki Se niso sprejele sklepe o po-
krivanju izgube v TOZD Vital za
prvo polovico leta 1974, da to sto-
rijo &imprej. Zadolzil je vodstvo
podjetja, da podvzame vse ukre-
pe za izvajanje pogodbe, sklenje-
ne med Hmezadom in Slovinom.

SPREJETI SKLEPI ZA IZVED-
BO STALISC IN SMERNIC PRI
URESNICEVANJU CILJEV
DRUZBENO-EKONOMSKE
POLITIKE

Clani DSP so sprejeli z vabi-

lom za sejo obsirno analizo pol-
letnega poslovanja in stalis¢a za
uresni¢evanje ciljev 'druzbeno-

ekonomske politike v letu 1975,

ki jih je sprejel razSirjeni politic-
ni aktiv podjetja na sestanku dne
28. 7. 1975. Staliséa politi¢nega
aktiva so posebej objavljena.

Po obrazloZitvi in razpravi je
DSP sprejel sklepe za izvedbo
sprejetih stali¢ in konkreine za-
dolzitve.

a) Vlogo planiranja in analiz v
Hmezadu in TOZD je potrebno
okrepiti. V vseh TOZD, ki te sluz-
be nimajo posebej organizirane,
jo je potrebno primerno zasesti
(odgovorni direktorji TOZD). Na
nivoju podjetja pa se mora vzpo-
staviti sirokovna povezanost te
sluzbe (odgovoren EQO).

b) EOQO mora do 20. avgusta iz
delati osnuiek srednjerocnega
programa Hmezada za obdobje
1976—1980. Direktorji TOZD pa
so odgovorni za izpeljavo po-
stopka usklajevanja med TOZD
skladno z metodologijo o izdela-
vi razvojnega programa.

¢) Gospodarski naért Hmeza-
da za leto 1976 mora biti izdelan
do 1. 2. 1975. Za metodolosko u-
skladiiev je odgovoren EOO, za
jzdelavo naérta po sprejetem ro-

kovniku (na kolegiju direktorjev)

pa direktorji TOZD. 2

¢) Nagrajevanje po delu je
eden pomembnih ukrepov za po-
vectanje produktivnosti dela. Zato
je potrebno v vseh TOZD dosled-

 no uvesti pladevanje po norimah.

Izdelati in uvesti je poirebno pre-
mijski nadin nagrajevanja vod-
stvenih delavcev. Za izvedbo so
odgovorni direktorji TOZD.
Komisija DSP za novatorsivo
in tehniéne izboljSave naj izda
predlog nagrajevanja na omenje-
nem podroc¢ju (odgovoren pred-

-sednik, rok: oktober 1975). -

d) Izdelati in sprejeti’ se mo-
rajo skupne osnove in merila de-
litve dohodka. Zadolzen EOQO,
rok 1. 9. 1975. FRS pa mora do
15. 9. 1975 izdelati nacela poslo-
vanja Interne banke.

e) Ob ugotoviivah, da je na
razvojnem podro¢ju Hmezad sla-
bo povezan, se mora do prihod-
nje seje pripraviti predlog uskla-
jevanja razvojne funkcije v pod-
jetju (odgovorno vodstvo podjet-
ja). »

Hmeliar—@

f) Za boljSo povezavo in uskla-
jevanje komercialne funkcije se
imenuje odbor za komercialne
zadeve, ki skrbi za izvajanje na-
¢el samoupravnega sporazuma
(74. ¢len).

g) Do konca leto$njega leta se
morajo vse TOZD povezati po
tehnoloskih sorodnostih in repro-
dukcijski odvisnosti. Odgovoren
pomocnik glavnega direktorja za
kmetijsko podroéje in direktor-
ji TOZD (ME, ML, MK, NT).

h) Na podroéju investicij je po-
trebno dosledno wupoStevati za-
konska dolo¢ila in postopek o in-
vestiranju.

Takoj je imenovati posebno
komisijo, ki bo skrbela za boljSo
tehnolosko in ekonomsko pripra-
vo investicij.

Do konca avgusia je izdelati re-
balans investicijskega programa
(odgovoren FRS in direktorji
TOZD).

i) Na podroc¢ju osebnih dohod-
kov se morajo vse TOZD uskla-
diti z naceli druZbeno-ekonomske
politike, druzbenega dogovora o
delitvi dohodka in OD ter skle-

“pom DSP 107. seje. TOZD, ki ni-

so usklajene (MK, HM, ST, NT)
in tiste, ki ob polleiju ne prika-
zujejo dokonénega rezultata, mo-
rajo izdelati podrobno analizo o
vzrokih ter moznostih doseganja
plana 1975 ter temu prilagoditi
visino osebnih dohodkov. Do pri-
hodnje seje DSP pripravi EOO
poroéilo o realizaciji tega sklepa.

j) Na podroéju kadrovske pro-
blematike je potrebno zaostriti
kriterije in nacin dela skupne ko-
misije za sistemizacijo predvsem
pri odpiranju novih delovnih
mest v reziji. TOZD lalko pred-
lagajo novo delovno mesto le na
podlagi analize organizacije de-
la. Kadrovski oddelek in namest-
nik glavnega direkiorja morata
takoj izvesti vse sklepe za zmanj-
Sanje boleznin (lastne ambulante,
kontrola).

k) Do konca leio$njega leta se
morajo izdelati manjkajoéi splos-
ni akti: siatut podjetja, spora-
zum o delitvi dohodka in OD in
drugi po programu dela. Zadol-
Zen sekretar podjetja.

_Na podrocju izvozno-uvoznega
poslovanja se sprejmejo nasled-
nji ukrepi:

1. Vsaka TOZD mora prouciti
moznosti in izdelati program za
povecanje izvoza.

2. Uvoz se sme izvriiti samo .

tam, kjer je nujen za normalno
proizvodnjo in kjer ni mogode
nabaviti doma. Vsaka TOZD mo-
ra izdelati svojo amalizo kaj in
koliko bo to v bodoée moino za-
menjati z domac¢im blagom. Do-
sledno ravnati po navodilu glav-
nega direkiorja (okroznica 1/75).

3. Izvozno-uvozni naéri se izde-
Ia kot poseben. del letnega gospo-
darskega nadria, V njem se pri-
kaZejo I) programirani izvoz po
vrstah blaga, dezelah in valutah
ter iz tega ustvarjeni priliv de-
viz, 2) programirani uvoz prav
tako po wvrstah blaga (vklju¢no
investicijsko opremo), po deviz-
nih reZimih, deZelah in valutah.

Za letpsnje leto je izvozno-uvoz-
ni nadrt predloZiti v sprejem DSP
na naslednjo sejo.

Poleg tega pa se izdela nacrt
razpolozijivih deviznih sredsiev
(pravic) pridobljenih z lastnim iz-
voznim in po drugih osnovah

(devizna amortizacija, GDK, DK,

LB iin.).
4. Evidenco izvoza in uvoza, iz-
peljano preko HM export-import,

vodi Hmezad export-import. Evi-
denco izvoza in uvoza, ki jo
TOZD izpelje mimo (po poseb-
nem soglasju!), je dolina voditi
TOZD.

FRS vodi evidenco priliva in
odliva deviz po njihovih virih.

5. Hmezad export-import se
mora kadrovsko okrepiti zlasti z
ekonomisti v zunanjetrgovinski
dejavnosti in razsiriti svoje po-
slovanje v izvozu na druge pro-
izvode.

SANACIJSKI PROGRAM TOZD
KMETIISTVO RADLJE OB
DRAVI

TOZD Kmetijstvo Radlje ob
Dravi je predlagala DSP sanacij-
ski program za obdobje 1975 do

1979, na osnovi katerega bi sani-.

rali tezave, ki so nastale zaradi
nizkih  pridelkov, neugodnesa
razmerja cen in visokih obvezno-
sti do kreditov, kot posledica po-
spesenih investicijskih vlaganj v
hmeljarsko proizvodnjo. Zaradi
tega je poslovno leto 1974 zaklju-
¢eno z izgubo.

Sanacijski program na drobno
raz¢lenjuje vzroke za izgubo v
preteklem letu in ukrepe za na-
daljnjih 5 let, ki bodo zagotovili
ponovno uspesno poslovanje.

Predlagani sanacijski naért je
bil v razpravi pozitivno ocenjen.
Pri izvajanju sanacijskega naér-
ta sodelujejo poleg TOZD Kme-
tijstvo Radlje 8¢ TOZD Kmetij-
stvo Zalec, TOZD Kooperacija
Zalec in TOZD Hmezad export-
import.

Po razpravi je DSP sklenil: 1.

da se predlagani sanacijski pro- .

gram sprejme, 2. da sanacijski
odbor sestavljajo predstavniki
TOZD, ki sodelujejo pri izvedbi
sanacijskega nacria, 3. dolodil je
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pristojnosti sanacijskega odbora
in 4. dolodil obrestno mero in
rok vracila za sredstva, ki jih
vlozijo sanatorji.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA

SKUPNE NALOZBE

Za izgradnjo hotela v Prebol-
du, o cemer je DSP Ze sklepal na
zadnji seji, zdruzujejo svedstva
Hwmezad, TT Prebold in Turistic-
no drustvo Prebold.

DS je bil predlagan osnutek
pogodbe o zdruZitvi sredstev za
zgraditev hotela v Preboldu.

Po razpravi je DS skienil: 1.
Da se predlagani osnutek pogod-
be potrdi, ki jo izvaja TOZD Go-
stinstvo. 2. Ko bo investicija kon-
canda, jo prevzame Hmezad —
TOZD Gostinstvo, ki je nosilec
vseh obveznosti in pravic iz te
pogodbe in 3. Da eventualni ne-
gativni rezultat krijeta TT Pre-
bold in Hmezad — TOZD Gostin-
stvo.

Na predlog TOZD Mlekarna in
Mesnine DSP soglasa o pristopu
ke samoupraviem sporazumiu o
zdruZevanju sredstev, s katerim
se daje Trgovskemu podjetju
Sevnica investicijski kredit v zne-
sku 300.000 din za zgraditev sa-
mopostrezne prodajalne za dobo
5 let in 6 mesecev. Dolodeni so
bili tudi pogoji zdruZevanja. Ob-
veznost zdruZevanja prevzameta
TOZD Mesnine in Mlekarna, ki
tudi uredita Se druge medseboj-
ne odnose s Trgovskim podjet-
jem Sevnica.

Trgovskemu podjetju Merx in
Tehnomercator se odobri prenio-
siitveno investicijsko posojilo v
gnesku: 700.000 din. Dolodeni so
bili tudi rok in obrestna mera,
kar se uredi s pogodbo.

(Nadaljevanje na 14. strani)

Hmeljar odkar pomni je nas kooperant Ivan Kreéa z Jeronima 8
nad Vranskim. Star je 78 let in je prava kmecka gréa. Pravi, da ga

~ daje naduha, pa je Sel po bregeh tako, da sva ga z upravnikom ZE
“Vransko Ivanom Farénikom komaj dohajala.

»Doma nas je véasih bilo devet, pa so vsi ti bregi bili obdelani. Se-

‘daj imamo le za sproti in tole malo hmelja. Pa Se tega nam je dva-

krat stolkla toca, sedaj rjavi kot lisjak. Ga bomo takoj obrali, da
ne bo Se vecje Skode. Moj ode je imel Zi¢nico %e pod Avstrijo. Videl
jo je na Rojatalu, lesa smo tudi imeli dovolj,« je razlagal Ivan Kreca
med ogledovanjem po neurju podriih hmeljevk.

Ponosen se spominja letoSnjega praznovanja dneva hmeljarjev, na
katerem je v Zalcu dobil priznanje za dolgoletno hmeljarjenje.

:
;
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(Nadaljevanje s 13. strani)

UKREPI ZA IZVAJANIJE
INVESTICIY

Z namenom boljse priprave in-
vesticijskih naloZzb se imenuje
KOMISIJA DSP ZA INVESTICI-
JE, ki jo sestavljajo naslednji
¢lani: 3

1. Janse Joze, SSP, predsednik

2. Skalin Boris, SSP, ¢lan

3. Jericek Zlatko, HM, ¢lan

4. Turnsek Ivan, Kz, ¢lan

5. Cetina Joze, SSP, ¢lan

Komisija ima naslednje naloge:

— Ugotavlja in preverja so-
dobnost tehnoloskih resitev pri
investicijskih nalozbah ter daje
soglasje k tehmni¢nim in tehnolo-
s$kim projektom. Skrbi za uskla-
jevanje kapacitet, ugotavlja real-
no potrebo in odklanja nalozbe,
ki prekrivajo zmogljivosti v
TOZD.

— Obravnava in preverja eko-

nomsko upravicenost nalozb.

— Usklajuje konkretne investi-
cijske programe z razvojnim pro-
gramom TOZD, HMEZADA in
DOBRINE. Ugotavlja ter pove-
zuje interese pri tistih nalozbah,
ki so pomembne za ve¢ TOZD.

— Dopolnjuje in usklajuje
postopek o investiranju v HME-
ZADU z zakonskimi doloéili in
internimi predpisi.

— Obravnava predloge prijav
investicij pri GZ.

— Komisija deluje kot mnotra-
nja recenzijska komisija. Za od-
lotitve si lahko pridobi strokov-
na mnenja. Vsako ' nalozbo, za
katero je po mavodilih o zasnovi
in izvedbi investicije potrebna e-
konomska utemeljitev (nad
250.000 din), mora komisija ob-
ravnati. Investicijske programe,
ki po mnenju komisije niso ute-
meljeni (ekonomsko, tehnologko,

kapaciieino), se ne morejo reali- =

zirati. Ce TOZD vziraja pri svo-
ji odloditvi, ‘0. tem odlota delav-
ski svet podijetja.

UKREPI ZAUSKLAJEVANJE
TOZD NA KOMERCIALNEM
PODROCJU

Z namenom boljSega -povezo::

vanja  ‘komercialne  funkcije v
podjetju se imenuje odbor za ko-
mereialne zadeve: ¥ odbor ine-

nujejo ‘svojega predsiavnika na-

slednje TOZD: ME, ML, MK, HM,
NT, ZH, KO, KIB, KS'in pomed-
nik glavnega direktorja za ko-
mercialne zadeve. :

‘Pristojnosti in podroéje dela
odbora:

— oblikuje in usmerja komer-
cialno politiko Hmezada kot ce-
lote, odnose do TOZD in odnose
do Dobrine, :

— -konkretizira  nacela samo-
upravnega sporazuma;- predvsein
.74. élena,

— wysklajuje nabave in proda-
jo med TOZD in vzpostavlja os-
nove za skupen nastop izven pod-
jetja,

— ocenjuje ponudbe in odloé¢a
o poslih, ki so pomembni za ce-
lotno podjetje in za ve¢ TOZD.

Do  imienovanja  pomocnika
glavnega direktorja za komereial-

- ne zadeve vodi delo odbora glav-
ni direktor.

Razpise se zasedba delovnega
mesta pomocnika glavnega direk-
torja za komercialne zadeve.

Pogoji za zasedbo tega delov-
nega mesta so doloceni v sistemni-
zaciji delovnih mest.

Hmelim

Za izvedbo razpisa se imentje
razpisno komisijo, ki jo sestav-
ljajo:

1. Vogrinc Franc, KZ, predsed-
nik

2. Savinek Franc, SSP, clan

3. Bencina JoZe, VR, ¢lan

4. Hrusovar Alojz, ML, clan

5. Zagar Marjan, HM, ¢lan.

V nadaljevanju je DSP obrav-
ngval 3e vec tekocih nalog.

Objavljamo najvainejse sklepe:

1. Potrdi se polletno porocilo
o potovanju v inozemistvo. Iz
vsehh TOZD je bilo 43 delavcev
po razlicnihi nalogah.

Glavnemu direktorju Veljku
Krizniku se odobri 7-dnevio po-
tovanje na Poljsko, kamor potu-
je v svojstvu predsednika grupa-
cije za hmelj Zvezne gospodar-
ske zbornice na kongres IHB v
Varsave.

2. Delavski svet podjetja so-
glasa z ukinitvijo Zveze stano-
vanjskilh skupnosti Slovenije, ka-
tere c¢lan in ustanovitelj je bilo
pvodjetje ozirama Hisni sklad.

3. DSP sklene, da se ustanovi
posebna gostinska enota zaprtega

tipa v pocitniskem-domu v, Crik-

venici in Barbatu zaradi registra-

reije te dejavnosti na  pristojni
--obéini.

4. Za podpisnika za poslovanje
HiP se dodatno imenujeta: 1. Za-
gar: Stanke, vodja HiP. in 2. Voé-
ko Metka, financno-krediini re-
ferent. Dolocil je tudi obseg po-
oblastila za podpisovanje:,

5. Za ‘odprave skode po potre-

vsu na Kozjanskewr se sklene, da
- se daje soglasje HiP za najetje

kredita pri- Zvezi-hranilno-kredit-
nik slugb. | Slovenije: v -visini

1.5,925.000 din' za dobo'5 let in z

dveletnim  moratorijent in 9%,
obrestno mero.
SdF

z udelezencem kongresa hmeljar-
jev v Varsavi na Poljskem inz.
Vinkom Kolencem.

— Urednik: Pricniva kar s po-
tovaijem na kongres.

— Inz. Kolenc: Na kongres, ki
je trajal od 6. do 9. avgusta, nas
je odpotovalo z avtomobili 9 Slo-
vencev. Moéan vtis na nas je na-
pravila razgibana valovita ceSka
pokrajina, ki je razparcelirana v
velike 100—300 ha komplekse po
naravinih mejah. Lepo je bilo po-
gledati ve¢ kombajnov hkrati, ka-
ko zanjejo pSenico, ali nepregled-
no polje sladkorne pese. Povsod
na poljih se pozna uporaba nove
tehnologije in organizacija dela.

— Urednik: Kako je pa na
Poljskem? Pa carinski pregledi?

— Inz. Kolenc: Carinski pre-
gledi so ob prehodih mej — tudi
Poljske — res zgolj formalni. S
kmetijstvom pa je na Poljskem
precej drugace. Na poti od Zako-
panov .do Varsave so nas ob do-
kaj dobri cesti spremljale raz-
drobljene kmetije. Tudi mehani-
zacija je Sele napravila prvi ko-
rak. Najveéji stroj, ki smo ga vi-
devali, je kosilnica, drugade pa
Zanjejo zito s koso. Kmetijsivo
zahteva veliko delovne sile, zato
je Se 34 odstotkov prebivalstva
kmedckega in ni takSnega pritiska
na mesta in Ze dobre razvito in-
dustrijo. Tudi  elektrike imajo
dovolj!

— Urednik: In Varsava?

— Inz.. Kolenc: Na .prostoru
skoraj. do temeljev od Nemcev
porusene stare VarsSave je zrasla
nova, mogocna, s Sirokimi bule-
varji, kjer vladata vzoren red in
¢istoda. Ljudje so wvedri, zado-
voljni in sproséeni. Nekdo izmed
nas; menda je bil inz. Molan, je
ves- vzhi¢en dejal, da se pocuti
kot doma. Varsava nas je spre-
jela kot svoje. .

Kongres je potekal v mogoc-
nem in v stalinisticnem slogu
zgrajenem domu kulture. Organi-
zacija je bila na visoki ravni in
vse se je odvijalo toéno po pred-
videnem urniku. Na kongresu je
sodelovalo nad 130 udelezencev.
Sicer bo o poteku samega kon-
gresa napisano v sirokovni pri-
logi za hmeljarstvo.

SIP Sempeter je ob dnevu hmeljarjev razstavil v Braslovéah svoje
najnovejSe siroje obesene na trakiorje FIAT iz Stor
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— Urednik: Ste si ogledali tudi
hmeljisca? )

— Inz. Kolenc: V okolici Lub-
lina blizu Varsave so razseina
hmeljiséa, Obiskal sem jih zZe
pred dvanajstimi leti., Od takyat:
do danes je viden organiziran
vzpon kljub temu, da tudi tu v
hmeljarstvu cene in nalozbe v
razvoj niso spodbudne. Hmelj je-
ves na zi¢nicah in dokaj lep.
Strojno obiranje je v zacetni fa-
zi, zato velino hmelja obirajo
rocno. S pridelki krijejo le do-
mace potrebe, ki pa se iz leta v
leto vecajo.

— Urednik: Kako pa turizem,
hrana, inflacija?

— Inz. Kolenc: Turizem je do-
kaj razvit, vsaj po mestih. Ho-
teli so zasedeni od gosiov raznih
narodnosti. Najve¢ pa je gostov
iz S8Z. Moéan je tudi avtomobil-
ski- promet domacih registracij. .

Poljska kuhinja ni' po nasem
okusu. Uporabljajo veliko slad-
korja in smetane in skoraj nié
kisa in zacimb.

Na njihovo plansko gospodar-
stvo inflacija nima vpliva, ker
plansko tudi urejajo. cene. Zlot
— njihova denarna enota — je
v primerjavi z nekaterimi zahod-
nimi valutami in tudi nadim di-
narjev v rahlem porastu.

— Urednik: Prosim, na kratko
nekaj bistvenega o prispevku na-
Se delegacije na kongresu?

— Inz. Kolenc: Slovenci smo
zahtevali skréitev hmeljisé zlasti
v Zahodni Nem¢iji na stanje pred
nekaj leti. Ta naSa zahteva je
reakcija na pisanje v Hopfen —
Rundschau — glasilu zdruZenja
zahodnonemskih,  hmeljarjev
da smo taksnega stanja na trgu
s hmeljem- krivi Jugosovani,
CSSR.in ZDA, Predlagali smo tu-
di, da bi naj odkup med proiz-
vajalci hmelja in pivovarnarji po-
tekal po ekonomskih cenah.

Delegati iz Anglije so predla-
gali, da bi mnaj kongres zasedal
vsako drugo leto. Zato bo 1976.
leta.zasedalo le razSirjeno pred-
sedstvo v Bolgariji.

— Urednik: Tovaris Kolenc, za
razgovor najlepsa hvalal

O HMELIY

(Malo za Salo, malo zares)

Na$ hmelj. — ta je poglavje
Zase —.

ze dolgo v visino rase.

Ceprav v jeseni obracun

%e kmetom vsem nategnil kljun,
e vedno znova ga sadimo.

Ne vem, morda se res bojimo,
da ta (dolina nasa mila

bi svojo slavo izgubila,

ce hmelj iz njenih polj izgine,

A hmelju so ze dnevi Steti,

ne moremo ga vec oteti.

Ce sentimentalnost nas presine

ob misli, da bi hmelj izorali, ;

penico in koruze s'jali, -

cetudi nizka céna ne zaleZe,

narava sama kmalu vmes poseZe.

€eprav je draZja spetl zascita,

pa je na hmelju vedno manj

1 = o ositd;
zato mu strasna’ smrt grozi;
Pozrle bodo ga usi.

Susilnica, rezalnik, obiralni stroj
v mezasluzen bodo sli pokoj,
Savinj¢ani pa bomo imeli mirno
vest —
hmelj nas bo zapustil na svojo

pest..
MILKA POVSE
Orla vas
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V skladu z 228. ¢lenom samoupravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu Skupni odbor za
medsebojna razmerja delavcev OZD Hmezad

RAZPISUJE

nate¢aj za vlaganje proSenj za posojila za individualno grad-
njo stanovanj. Natecaja se lahko udeleZijo vsi delavci podjetja,
ki izpolnjujejo pogoje iz 232. ¢lena samoupravhega sporazuma
o medsebojnih razmerjih delavcev. -

ProSnje za posojila vlozite v kadrovski oddelek podjetja v Zal-
cu najkasneje do 30. septembra 1975.

I. Prosnja za posojilo mora vsebovati naslednje podatke:

Priimek in ime ter toden naslov stanovanja.

. Delovno mesto, TOZD. oz. DE kjer je delavec zaposlen.

Od kdaj je neprekinjeno zaposlen v podjetju,

. Visino posojila in &as koriS¢enja (npr. polovico v letu

1975 ali 1976, ostalo v letu 1977 itd.).

V kakSen namen bo sredstva uporabil: adaptacija, do-
graditev ali novogradnja.

. Toden naslov gradnje in gradbeno fazo ter predvideno

koncanje gradnje. (Pri naslovu gradnje pripiSite priimek
in ime najblizjega Ze vseljenega soseda, ker bo na ta
n?éi}n komisiji, ki si bo gradnje ‘ogledala olaj$ano iska-
nje.

Lastnik stanovanja, ki ga prosilec sedaj zaseda, velikost
stanovanja (v m’, Stevilu prostorov) in opis stanovanja.

. Stevilo druzinskih ¢lanov, od tega nepreskrbljenih in pre-

skrbljenih otrok ter njihova zaposlitev.

. Ali je kdo od druzinskih ¢lanov prejel posojilo pri dru-

gi delovni organizaciji in visino.

Poleg navedenih podatkov je pro3nji treba priloziti e na-
slednjo dokumentacijo:

13
2
3.

4.

Izpisek iz zemljiske knjige o lastniStvu.
Prepis gradbenega ali adaptacijskega dovoljenja.

Vinkulacijsko potrdilo zavarovalnice, da je objekt zava-
rovan.

Izjavo, da nima primernega stanovanja ali stanovanj-
skega objekta ze v lasti.

. Dokazilo o vardevanju, ¢e prosi za soudeleibo pri po-
_slovni banki.

Potrdilo TOZD o viSini osebnega dohodka za leto 1974.
. Potrdilo delovne organizacije, kjer je zaposlen zakonec,

0 visini osebnega dohodka za leto 1974.

. Potrdilo delovne organizacije, kjer je zaposlen zakonec,

o visini prejetega posojila ali potrdilo, da posojila ni
prejel.

Udelezenec NOB, potrdilo o udelezbi, ki ga izda ref. za
kadrovske posle v TOZD, oziroma DE na podlagi urad-
nega vpisa v delovni knjigi.

Vsi prosilei, ki so vlozili prosnje za posojila po lanskolet-
nem razpisu in so dobili odgovor, da se prosnja odloZi za
naslednje leto, naj naknadno javijo samo spremembe, ki
so nastale v tem casu (npr. sprememba gradbene faze
itd.). Poleg te spremembe morajo priloziti tudi vse prilo-
ge, ki se zahtevajo v razpisu po II. toc¢ki, razen potrdil
pod zap. §t. 1, 2 in 3.

Obrazec pro$nje za posojila, kot izjave, da niste lasinik pri-
mernega stanovanja oziroma stanovanjskega objekta, dobite
pri vseh referentih za kadrovske zadeve v vasih TOZD oziroma
DE, v nje vpisite samo vase podatke.

Vse interesente opozarjamo, da vloge, ki ne bodo vsebovale
vseh zahtevanih podatkov in potrdil, komisija in skupni odbor
za medsebojna razmerja ne bosta obravnavala, prav tako tudi
ne prosSenj, ki bodo prispele po objavljenem roku.

Skupni odbor za
medsebojna razmerja Hmezad

Drago Kumer:

Je Ze tako, da élovek najraje
govori o sebi. Rad se hvali, kdaj
se je rodil in koliko je v Ziv-
ljenju prestal. ReveZi navadno

ne govore o bogastvu. In &e po-

sije Zarek srece v siromakovo
Zivljenje, se ga razveseli in se
nanj spominja z neko pritajeno
radostjo.

Minilo je Ze lepo Stevilo let,
odkar sem hodil v prvi razred

osnovne Sole. Spominjam se, da’

pozneje Sole nisem imel prevec
rad. Nekateri predmeti pa so me
mudili. NajteZje je bilo racun-
stvo. :

Ucitelji so spraSevali strasne
stvari. Spominjam Se, da me je
vprasal ucitelj, koliko sem star.
Vstal sem in povedal- da sem
napolnil devet. Toda ucitelj je
zahteval mesece in tedne, potem
ure in minute, nazadnje Se se-
kunde. In nato_je prislo na vr-
sto mnoZenje. Zaletelo se nii je:
osemkrat sedem je petinSestde-
set. Uécitelj me je zlasal, nabutal
v tablo, me dal ¢ez koleno, mi
premeril s Sibo drobno zadnjico
in zakrical:

— Do jutri prestej, koliko zrn
fizola je v litrskem loncu!

MoZ me je spravil v Skripce;
ko bi vsaj rekel: naj bo droban,
srednji ali debel. Tak butec ni-
sem bil, da ne bi poznal fiZola.
Vedel sent, da je Kifléar drobcen,
ciprovec srednji in leSkovec de-
bel. Naprosil sem mamo, da mi
je dala vse tri vrste. Vsakega
sem odmeril liter, prestel vsak
liter posebej, sestel in delil 5 tri.
Dobil sem rezultat in ga povedal
ucitelju. Zakrohotal se je, mi na
celo zarisal s kredo velik kriZ in
dejal, da sem butec. Rekel je:
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UCITELJICA

— Vpralanje je bilo postavlje-
no po uganki. »Toliko zrn spra-
vi§ v litrski lonec, da je lonec
polnl«

Na, pa me je potegnil za 1os.

Da, ta uéitelj! Neprestano je
mislil na gole stevilke; kadar je
srecal na cesti ucenca, ga je
vprasal, koliko je devetkrat o-
sem. In ce ni znal, ga je zuhal in
ostel:

— Osel, nauci se postevake!

Pa sem vseeno toliko napre-
doval, da locim bel kruh od ¢r-
nega, slabo od dobrega, mastno
od rodega.

Ljubek in sveZ spomin pa ¢u-
vam na dobro uliteljico, gospo-
dicno Magdo.

Bila je stara, imela je goste, si-
ve, skoraj srebrne lase, njene oci
so bile lepe, ah, ¢udovite. Ne spo-
minjam se, da bi kdaj koga kaz-
novala. BoZala nas je, poljubljala,
nas dvigala v narocje in ujckala
kakor puZike. Kadar smo jo vi-
deli, je bila vesela, tako ljubko
se je smehljala, da smo se smeh-
ljali tudi mi. Pripovedovala nam
je pravljice, vesele in Zalostne,
junaske in jokave. In ko je go-
vorila, smo videli dobre Skratke,
vile so se kopale v mrzlem stu-
denéku in susile na soncénih re-
brih, povodni moZ je ugrabil pre-
lepo Alenko, orjak Ilija je raz-
sekal hudobnega grascaka, poko-
pali smo ubogo Trnuljcico, ki jo
je zastrupila hudobna madceha.

 Pastiréek Tikec je naSel zaklad

in vsi smo hodili z njimi in de-
lili siromakom zlate cekine. Ka-
dar se je smehljala, smo se
smehljali tudi mi. Kadar je bil
njen obraz Zalosten, smo bili Za-

(Nadaljevanje na 16. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

razum o kreditiranju stanovanj-
ske graditve in delitvi stanovanj,
pravilnik o oblikovanju cen, pra-
vilnik o potrebnem znanju in
drugih zahtevah, odgovornosti in
pooblastilih delavecev v komercia-
li.

5. Vsakemu ¢lanu samouprav-
nega orgaha zagotoviti, da dobi
v roku vse interne predpise z
njegovega podrocja. Organizirati
seminarje o delu in nalogah po-
sameznih samoupravnih organov.

Vsakemu vodstvenemu in vodil-
nemu delavcu dati v roke vse sa-
moupravne predpise (seznami
delovnih mest), organizirati do-
polnjevanje z novimi, predajo te-
ga njegovemu nasledniku itn.

J. Znizanje stro$kov

1. Preveriti realnost in izvrie-

vanje tehnoloskih postopkov in
normativov (po proizv. ekon. mo-
delih) zlasti: koli¢ine vloZenih
surovin in izplen izdelkov ($kart),
potrebne zunanje storitve.

2. Delovna disciplina (prihod in
odhod z dela, pripravljenost za
nadure, sprehajanje med delov-
nim <¢asom, zastoji v proizvod-
nji zaradi slabe organizacije, za-
sebni opravki med delovnim ca-
som, itn.).

3. Stroski v reziji (papir, bo-
leznine, obresti, reprezentanca,
telefon, potni stro$ki).

4, Zmernost pri sindikalnih iz-
letih.

5. Sestanke med delovnim ca-

som zmanjsati na nujne delovne
(seje samoupravnih organov, ob-
¢inskih druzbenopoliticnih orga-
nov — zahtevati, da so izven de-
lovnega c¢asa).

K. Ostali ukrepi v poslovanju

1. Izpeljati placdilo odkupa v
kooperaciji obvezno preko’ hra-
nilnih knjizic, kot so place.

2. Preanalizirati stanje zalog, u-

_gotoviti vi§ino normalnih in ukre-

pati za zniZanje. : :
3. Pregledati terjatve, zaostriti

“izterjavo, preverjati placilno spo-
~ sobnost kupcev. Komercialisti od-

govorni osebno za placilo. Akon-
tacije le z odobritvijo FRS. V ko-

“operaciji pogodbe vkljuciti do-

lo¢ilo o medsebojni poravnavi
obveznosti in terjatve do kooper.
oziroma obrata za kooperacijo.

4, Pospesiti  izpolnitev obvez-
nosti SLOVINA pri Vitalu.

5. Slabo sodelovanje v dopiso-
vanju za list Hmeljar (in dopis-
nisko mrezo v TOZD). S

6. Zagotoviti pri vkljuCevanju
vecjih TOZD v poslovne asociaci-
je, da skupni delegati informira-
jo TOZD preko »obvestil«,

Navedeno gradivo naj sluzi kot
pripomocek aktivom TOZD za o-
c¢eno in sprejem ukrepov za
boljse poslovanje.

V programu se lahko predvidi-
jo ukrepi s takojs$njo veljavnost-
jo, kakor tudi doloéi izdelava
predhodnih analiz (roki!) za spre-
jem ukrepov na dolo¢enih pod-
rocjih.
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(Nadaljevanje s 15. strant)
lostni vsi in ¢e je jokala, smo
jokali tudi mi. 3

Kadar smo jo razjezili, je bil
njen obraz Zalosten. Stala je pred
nami in nas gledala. In ko smo
se umirili, je bil njen obraz ka-
kor mavrica. Nasmehnila se je,
iz njenih oc¢i je sijala dobrota.

— Ljubéki moji, rada vas
imam, tako rada, da Ze ne vem
kako ... Vasa mati sem in zdi se
mi, da ste zrasli v mojem sir-
Cti- s

Gledala nas je, tako mil je bil
njen obraz, boZala nas je z ocar-
ljiivo toploto svojih o¢i, grela z
glatim srcem. Umolknila\ je in
preteklo je nekaj toplih minut,
potem pa je vzdihnila.

— Oh, ko bi vedela, ¢e me ima-
te radi.

Tedaj pa smo se vsuli iz klo-
pi, jo ebkroZili in dopovedovali
s solzami v oceh.

— »Radi, radi...
radi.«

In glejte, pri dobri gospodiéni
Magdi mi racunstvo ni delalo
tezav. Na tablo je napisala: tri
in dve. Povedala je, da je tri in
dve pet. Gledala je nase obraze,
nase oci. Videla je, da nismo ra-
zumeli. Poklicala je iri ucence in
dve puncki. Vsakemu je dala
bonbon in vprasala:

iniamo vas

Hmeliogr @

— Ljubcki, koliko je tri in
dve?

— Pet! smo kriknili.

In ker smo snov razumeli, sno
seStevali dalje, toliko casa, da
je vsak polizal bonbon. Racuna-
nje, recem vam, nam je zlezlo v
pete. Vsi smo ga bili veseli, za-
kaj takrat smo lizali bonbone,
se sladkali s ¢okolado, drobili
niedene piskote.

Vsi smo jokali, ko je zmanj-
kalo Solskega leta. Obkrozili sno
dobro gospodicno Magdo in pro-
sili, da bi hodili se leto dni v
prvi razred. BoZala nas je, ljub-
kovala in dvigala v narocje.

— Ljubcki, obiskala bom vsa-
kega posebej, prav zares, in vsa-
kemu bom prinesla slaséic.

Dobro se spominjam, da sem
hodil Ze v peti razred in $e ved-
nno sem ukradel trenutek, da sem
skocil v prvi razded k dobri go-
spodicni Magdi. PoboZala me je
in njene oci so sipale materino
linbezen.

— Oh, mucek ti moj, kako si
zrasel!

Gotovo bi me dvignila v naroc-
je, pa me je bilo Ze prevec. Seg-
la je v Zep in mi dala dinar. »Na,
ljiubcek, kupi si Zemljo...« Vzel
sem dinar in Sel. Dohitel me je
srebrn  glas dobre gospodicne
Magde in mi poboZal usesa.

— »Markee, pa Se kaj pridil«
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Travniki klicejo
Pridi, travniki klicejo,

solze oci mi zalivajo.

Kje je zlati ¢as, ko sem fant
hodil k ljub’ci vasovat.

Travniki so zacveteli,
s fanti na njih smo peli.
Se pa ko se je delal svit
smo iz vasi sli kosit.

Je travico kosa rézala,

iz grl je pesem odmeévala.
Smo vriskali in peli na glas,
da slisalo se je tja v vas.

In brhka dekleta so prisla,
prinesla vinca sladkega,

Se kaj dobrega za pod zob,
¢e tudi véasih pecen bob.

Tako smo fantje si dobri bili,
drug drugemu radi pomagali.
Smo peli in kosili kar naprej
dokler je bilo travice kej.

Danes bodo kosci v pozabo S§li,
pa tudi petja vec slisati ni.
En sam kosec travnike kosi,
tako se cas hitro naprej vrti.

Anica Poznié

Ce je malega Smarna lepo,
rado ostane Se dva meseca tako.

Matej vedren, prijetna jesen.

Spomin na trpljenje podvojuje
sreco.

Zelje in ljubezen so krila za
velika dela.

Zakon ¢uva budne, a ne tiste,
ki spijo. =

Verjeti moramo v svoje modi.

V spostovanju zakonov je svo-
boda.

ZA KONEC POLETJA

— Ali ves, kako se znebis bolh?
Vrocega dne gres za Savinjo, tam
leZis toliko casa, da postane bol-
ham vrocde in gredo v vodo. Ti
jo pa hitro pobrises!
PITANCKA
- — Vedno, kadar se mnapijem,
vidim okoli sebe polno misi.

— Jaz pa nic, ker imam takrat
vedno macka.

Hmelj |
ob koncu

Skozi vse leto zakasnela
rast hmelja-se je odrazala
v poznem cvetenju in tvor-
bi storzkov. Zato smo pri-
¢eli z obiranjem hmelja
kasneje kot normalno. O-
kvirni datumi pricetka obi-
ranja savinjskega goldinga
za posamezna podrocja:

18. 8. 1975 — Zasavje,
Dolenja vas (razen Jurka
vas), Ptujsko polje;

19. 8. 1975 — Savinjska
dolina, Sentjur, Smarje, Ve-
lenje, Mozirje, Maribor;

20. 8. 1975 — Ruse, Kozje;

21. 8 1975 — Radmirje,
Zgornja Dravska dolina,
Mislinjska dolina.

Nekateri so premaknili
gornje datume za dan ali
dva naprej. Nove sorte so
priceli obirati za savinj-
skim goldingom po vrsti:
aurora (po 26. 8.), apolon
(po 29. 8.), ahil po 1. 9),
atlas (po 8. 9.).

Sorto atlas so Se posled-
nji¢ dognojili sredi avgu-
sta, plevele pa unicili s
herbicidi.

KAKO SMO SKROPILI

Vreme je bilo izredno u-
godno za razvoj peronospo-
re. Zaradi tega smo mora-
li $kropiti tudi v storzke z
0,259, cuprablau Z, ali
0,29, antracol, ali 0,19%,
mycodifol. Samo proti pe-
ronospori smo préili- z
zmanjsano koli¢ino vode in
ustrezno povecano koliino
sredstva. Vsakih 8 dni smo
obvezno Skropili proti pe-
ronospori. atlas in . ahil
Skropivu pa smo prav ta-
ko pri apolonu dodajali co-
san proti pepelasti plesni.

Z zadnjim S$kropljenjem
smo razen v nekaterih pri-
merih unié¢ili hmeljne list-
ne u$i in rdecega pajka.
Vendar nasa pozornost ni
popustila. Stalno smo pre-
gledovali hmeljisca in ugo-
tavljali razvoj skodljivcev.

Zaradi pogostih neviht in
dezevja so se tu in tam po-
dirali deli zi¢nic ali treala
posamezna vodila. Hmelj
smo takoj pobrali in ga po-
Skropili proti peronospori
z .0,159, orthocidom 85.
Prav tako smo Skropili z
orthocidom hmelj, ki ga je
oklestila toca.
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Hmeljar izdaja delavski svet kombinata »Hmezads Zalec — Ureja uredniSki
odbor: Anton Guben3ek, dipl. kmet. inZ. — predsednik, in ©iani: JoZe Rojnik,
kmet, Janez LuZevi¢, diplomiran kmetijski in¥., Bogdan Pugelj, diplomiran
kmetijski inZ,,Vinko StraSek pravnik in Miljeva Kaé, diplomiran kmetijski

inz. — wurednica strokovne priloge. Glavni in odgovorni urednik in%. Vili
3 = 9 = ‘ z - B Vybihal, — Urgdn_ﬁtvo je v podjetju »Hmezad« v Zaleu,- Ulica Zalskega ta-
Novi hmeljarski stareSina Anton Ocvirk je ves ponosen objel svojo bora 1 — Glasilo izhaja enkrat ma mesec v 5.000 izvodih. — Letna naroénina

pravkar izvoljeno hmeljsko princesko Sonjo Poto¢nik, kmedko h¢i 36 din.— Tisk in KliSeji AERO, kemitna, grafitna in papirna industrija Celje.
= — Po mnenju Sekretariata za informacije pri Izvrinem svetu Skupitine SR

iz Kaple }1351 pri Preboldu. V 1.“[““ prav zanji pripi avljenega pocas Slovenije, st. 421-1/72 z dne 18. 2, 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proiz-
nega valtka sta se v zadovoljstvo navzocih kooperantov veselo za- vedov.
vrtela




