Postnina placana v gotovini.

Stev. 1
Izhaja enkrat na mesec.

Naro¢nina Cetrtletno 12 dinarjev

Maribor, 15. januarja 1938

Leto 13

Posamezna $tevilka 2 dinaria
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UredniStvo in upravnistvo:

Ljubljana. Miklogi¢eva c. (palaca Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Razliéna vzgoja v mladosti, kakor
tudi razliéna vzgoja takoj po vstopu
v zivljenje ustvarja razliéne moze. —
Zivljenje vcasih popravlja in klese,
vendar kar je vceplieno v mladosti,
ostane navadno veren spremljevalec
¢loveka skozi zZivljenje .

Zeleznicarji so bili svojecasno
avantgarda v delavskem pokretu,
delali niso samo za zboljSanje svojega
polozaja, marve& so Sirili misel raz-
redne zavednosti in boja v najbolj
oddaljene vasi ter ustanavljali delav-
ske organizacije vsepovsod. Tezke
boje so morali prestati, da so si kong-
no priborili v bivsi Avstriji preko
vseh ovir in Zrtev moéno Zeleznicar-
sko organizacijo in tako organizacijo
so prenesli tudi v Jugoslavijo. Vodi-
telji razredne 7elezni¢arske organiza-
cije so posvecali vedno najveéjo paz-
njo mladini, ZelezniCarju, ki je na-
stopil kot navaden delavec sluzbo na
7eleznici. Skrbeli so, da so ga takoj
uvrstili v vrste bojevnikov, ga vzgo-
jili in tako so vedno skrbeli za utr-
jene in dobro izgrajene moze, ki so
takoj poprijeli za delo, ako je Sel kak
star bojevnik v pokoj. — Zsdesnishi
«t +%" ni bilo po volji, da imajo Ze-
leznidarji moc¢no in enotno organiza-
cijo, zato ° porabila vsa sredstva,
da to enotnost razbije. Vabljivim ob-
ljubam je sledil marsikdo in cepljenje
se je zacelo in enkrat zadelo, se ni
dalo veé prepreéiti, marve¢ se je na-
daljevalo vse dotlej dokler nismo po-
stali v organizacijskem gibanju Jugo-
slavije prava znamenitost vsled tega,

gorijo, marve¢ bomo kmalu imeli Ze
v vsakem vedjem mestu po veé raz-
liénih Zelezni&arskih organizacij. Ni-
smo pa znameniti samo po tej rae-
cepljenosti, marveé sluzimo kot sva-
rilen zgled vsem ostalim s tem, da
smo tekom let razcepljenosti najveéd
izgubili na svojedasnih ‘pravicah -«
AN S masy.  ersiasielr meesw

Vzgoja, ki jo je dobil skoraj ves
naraséaj, ki je priSel na Zeleznico v
teh letih razkroja in razcepljenosti,
je bila hlapéevska. Leto za letom se
je manjsal kader starih borcev, leto
za letom je bil manjsi vpliv onih Ze-
leznicarjev, ki so vzrastli v borbi in
na njih mesta so vedno v vedjem
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stevilu stopali novinci prezeti z edino |

zeljo, da dosezejo cimpreje in s kakr- |

Enimikoli sredstvi ugoden polozaj za
sebe.

v n zelez-
ni¢arji ne smejo omahovati in ne ob-
upati, marve¢ morajo nadaljevati de-
lo za zboljSanje poloZaja. ¥ Y ~rem,
wirsen 3 r-8'71 ‘= obupanje
Ni na mestu, marveé je na mestu tr-
dna volja in odloénost, s katero bodo
Zelezniarji premagali vse oOvire in

wel et oty Felearrogvan
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Lahtevamo

cez no¢, ko bo dana prilika, vstali v |

strnjenih vrstah ter izvojevali boljSo
bodo&nost.

Naroéniki »Ujedinjenega Zelezni-
carja« niso mogli na konferenci po-
staviti zahtev, ker se konferenca ni
vriila. Vsled tega pa porabijo svoj
list, da povedo’ vsem odloéujogim,
vsem poslancem in senatorjem, Zelez-
nidki wpravi in vsej javnosti, kaj za-
htevajo. Zahteve, ki jih navajajo, so
nujne ter je njih izvrditev ne samo v
interesu Zeleznidarjev, marveé tudi v
interesu. uprave, v interesu vsega
naSega narodnega gospodarstva. —
Dobro se morajo odlodujoéi zavedati,
da nezadovoljen ali celo sestradan
delavec ne more biti dobra opora in
ce bodo Zeleznice slonele na slabih
oporah, se bodo prej ali slej kljub iz-
kazanim dobickom zrudile. Ce se za-
¢ne zdraviti rana ali bolezen v prvem
zacetku, je zdravljenje hitro in po-
ceni in skoraj stoprocentno uspesno.
Ce se pusti rano ognojiti in za.slrupiti,
¢e se zacne zdraviti bolnika v zad-
njem S$tadiju, tedaj so navadno vsi
izdatki za zdravila in zdravnika za-
man, preostane nam le objokovanje
mrlica. Ker hotemo zdrave in ure-
jene zeleznice, zahtevamo tudi za
zeleznicarje take Zivljenjske pogoje,
da bodo lahko z veseljem delali za
zelezniSko upravo. In te zahteve so:

Obstojeci zakoni, pravilniki in u-
redbe se morajo do zadnje érke iz-
vajati tudi tam, kjer govore o pra-
vicah Zelezni¢arjev. Da se ta za-

ker imamo ne samo za vsako kate- | hteva izvede, se mora priznati takoj

stalnost vsem delavcem, ki so na Ze-
leznici nad tri leta, ¢eprav jih uprava
vodi kot pogodbene. Ukiniti se mora
brezplaéni dopust, ki ga pravilnik
nikjer ne predvideva ter se mora za-

garantirati delavcu kot nastavljencu

redno izrabo letnega dopusta. Osem-
urnik se ne sme krsiti.

Obstojeca socialna zakonodaja,
ki velja za vse delavstvo v drzavi,
naj se izvaja tudi na Zeleznici. Ob-
stojecéi pravilniki naj se prilagode tej
zakonodaji, razpifejo naj se volitve
obratnih zaupnikov, pokojninskim in
bolniskim fondom naj se prizna po-
polna samouprava, izvede naj se za-
varovanje za slucaj brezposelnosti.

Odpravijo naj se vse krivice .
tiwabeiba 3t ledie
dosego tesa se mora popraviti zakon
v toliko, da bo zagarantiral avtoma-

Qeahe wena= Bea B0

tigno napredovanje po sluZbenih letih

in priznal vstetje vseh delavskih let
za odmero pokojnine. V delavskem
pravilniku naj se ukine uvedane pla-
Ce ter prizna delavcu-zaéetniku pri-
merno plago. Ukine naj se naknadna
doplacila za delavski penzijski fond.

! Zeleznicarjem naj se zasigura stalnost
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Ljubljanski Zeleznicarji
posetite z druzinami vred v torek, dne 1. februarja
1938 v dvorani Delavske zbornice

predpustno prireditev

ki jo prirede ljubljanski cestni Zeleznicarji.

Pric¢etek ob osmih zveder.

T

ter naj se ukinejo »premestitve po | ter naj za delavski fond prispeva dr-

sluzbeni upotrebi«. Premestitev naj
ostane le kot kazen ali na lastno pro-
Snjo ter naj se prosta mesta razpisu-
jejo. |
ReSi naj se upravicene zahteve
upokojencev, milos€inarjev in rent-
nikov. Kronske rentnike naj se pre-
vede naknadno z letom 1927. na di-
narske, na kar naj se vse staroupoko-
jence in starorentnike izednadi s se-
daj veljavnimi pokojninami.
Zeleznicarjem naj Se omogoci
¢loveka dostojno Zivljenje. Tekom
zadnjih let izvrSene redukcije plad in
doklad naj se s 1. aprilom 1938 uki-
nejo ter povrnejo vsem prejSnje visje
place. Pravilniki postranskih prejem-
kov naj se prilagode dejanskim raz-
Meram na Zeleznici in naj se pri visSini
odskodnine za eno in isto delo ne
dela razlike med delavcem in na-
stavljencem, marvel prizna za isto
delo ista postranska odikodnina, —
StaleZ osobja naj se spopolni, da bo
odgovarjal dejanskim potrebam in da
bodo Zeleznigarji, ki izpolnjujejo po-
doje za upckojitev, lahko §li v pokoj.
Prispevki za starostno zavarovanje
naj se placujejo v procentih od plade

zava potrebno ustanovno glavnico.

Zasigurajte Zelezni¢arjem svobodo
organiziranja. Ukinite uredbe, ki svo-
bodo organiziranja omejujejo in jo
delajo odvisno od dobre volje delo-
dajalca. Organizacije, ki so odvisne
od delodajalca in morejo obstojati le
po njegovi dobri volji, ne morejo ko-
ristiti delavstvu, ker so prisiljene de-
lati tako, da si ne nakopljejo nemilo-
sti v océeh delodajalca. Zeleznidar
danes ne more svobodno postavljati
svojih ,zahtev v takih organizacijah
ter je izednaden z vojakom glede di-
scipline. Za vojaka je dolZna vojaska
oblast preskrbeti hrano, obleko in
stanovanje, te obveznosti pa Zelez-
niska oblast danes ne prevzema zla<
sti napram nizjim kategorijam Zelez-
nicarjev, Zelezniska uprava lahko
vara sebe in javnost z navideznim
zadovoljstvom, ki vlada med zelez-
ni¢arji, vendar ¢im dalje bo to »na-
videzno zadovoljstvo« vsled prepo-
vedi svobode organiziranja trajalo,
tem tezje bodo posledice. Vsled tega:
Ako zelite dobro ustanovi in Zelez-
niéarjem, vrnite Zelezniarjem svo-
boedo organiziranja,

Bolniski fond

Lista izvoljenih skupiéinatjev je
objavlijena in v kratkem bo sklicana
tudi skupséina ljubljanskega bolni-
Sskega fonda, na kateri bo izvoljen
nov odbor in novi delegati za glavno
skupsgino v Beogradu.

Na skupséinah so bili doslej leto
za letom predlozeni takozvani samo-
stojni predlogi, ki so vsebovali vse
zelje Zeleznicarjev in katerih ures-
ni¢enje bi omogoéilo res uspedno po-
slovanje fcnda v korist Zeleznidarjev.

Zal so doslej vsi samostojni predlogi |

ostali le na rapirju, bili so sprejeti
nra oblastni skup$éini v Ljubljani, v
Beogradu na glavni skup$&ini pa so
§li v kod, V kolikor je bil kak drobec
tudi v Beogdradu spreiet, ga je obi-

¢ajne razveljavil delodajalec, ki ima |

sam vse pravice nad upravo. fonda.

1

Zeleznic¢arji odnosno izvoljeni de-
legati bi varali sami sebe, ako bi sta-
vili tudi letos kopico sicer utemelje-
nih in potrebnih predlogov za reme-
dure v bolniskem fondu, ker vedo Ze
v naprej, da ti predlogi dejanskq ne
bodo izvedeni vse dotlej, dokler bodo
obstojali sedanji predpisi o upravlja-
nju bolniskega fonda. .

Dolinost delegatov na letosnjih
skupié&inah v Ljubljani kot v Beogra-
du je, podvzeti vse ukrepe, da se na-
¢in upravlianja bolniskega fonda spre-
meni in da se odvzame delqdajalcu
oblast, da sam upravlja s fondom in
istocasno tudi kot nadzorna oblast
odloéa o svojem upravljanju, Na leto-
énji glavni skupscini naj stavijo dele-
gati en sam predlog in to je:

Zahtevamo samoupravo bolniSke-
ga fonda!

Pozdrav biviih Zelieznidara 3
sa Teruelskog fronta

Bivsi zZeleznicarji, koji se bore u
medjunarodncj brigadi za slobodu

se konaéno ustvari narodni front te
postigne ekonomsko i socialno po-

Sranskog radnog naroda poslali su | bolifanje naSeg celokupnog radnog

nasoj redakeiji sledeéi dopis:

Nakon sjajnih uspjeha na Teruel-
skom frontu prilikom zadnje ofenzive
provedene ovih dana, nakon pocetka
naSeg napredovanja i definitivnog
uniStavanja fasizma, mi dobrovoljci
iz zemlje Jugoslavije javljamo Vam
se ovom prilikom. Vierujemo, da ce
ovai uspjeh podignuti visoko svijest
antifadisticke borbe u svim zemljama
i da ée dati neodoljivi polet u borbi
za potpuno uniStavanje fasizma, da

| naroda.

Uvjereni, da cete sliediti na$ pri-
mjer beskompromisne borbe za uni-
Stenje fadizma Saljemo Vam sa uzdig-
nutom ¢&vrstom pesnicom naSe anti-
fasisticke pozdrave i klig¢emo: :

da Zivi herojska borba Spanjolskog
naroda,

da #ivi medjunarodna borba protiv
fasizma,

da Zivi proletarijat: cjelog svijeta.

Teruel, 22. XII. 1937.

Dve pomembni obletnici

L. 1938. je 20 let, odkar je umrl
i’;ﬂiveéii slevenski pisatelj Ivan Can-

ar.

In 1. 1938. je 10 let, odkar se je
ustanovila Cankarjeva druzba, ki ho-
ée, da v Cankarjevem; duhu pride v
sleherno siromasno koco, v vsako
delavsko druZino dobra, socialistic-
na knjiga.

Ob temu dvojnemu jubileju poskr-
bimo pray vsi, se. bodo knjige
Cankarjeve druzbe $e bolj razdirile.

Vsakdo naj pridobi $e enega ¢lana.
To delo ni tezko. Treba je samo, da
svoiemu znancu pokaZe letodnje kniji-
ge in da mu pove, da se take lepe
knjige dobé za neznatno letno élana-
rino 20 Din.
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»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Stev. 1

Naj se slisi glas prizadetih

Cim je urednis$tvo zaznalo za skli-
canje konference, je v zadnji Stevil-
ki pezvalo svoje narocnike, da se te
konference udeleze aktivno in pri-
pravijo za njo ves potreben materi-
ial.. Konferenca se =~ n 2e i
ni mogla vrsiti, zato porabimo to
priliko, da objavimo vsaj glavne
predloge, ki smo jih dobili iz vrst na-
Sih narocnikov kot gradivo, ki naj
sluzi odlodujodim, da bodo uvideli,
kakSen je poloZzaj ZelezniCarjev in
kakS$ne so njih zahteve. Govore naj
brez uredniS8kih popravkov in brez
olepSavanj nasi naroCniki:

Delavnica Maribor

Za konferenco bi imeli poleg materija-
la, ki Vam je Ze znan in ga je »Ujedinjeni
Zeleznidar« 7e opetovano objavil, Se:

Akordanti:

V nasi delavnici imamo mlajse, po ve-
¢ini kvalificirane modi, ki so sposobne za
kvalificiran posel in se jih po potrebi tudi
zaposli, toda ceprav opravljajo isti posel
kot drugi stalni delavci, ne prejemajo akor-
danti nobene nagrade, t, j. premije marvec
samo dnevnico, Ti akerdanti pa so primo-
rani, da primejo za vsako delo, ki se jim
nakaze, Tako jih vidimo pri najgriem in
najtezjem teZaskem delu, najbolj Zalostno
pa je, da tega akordantstva ni nikdar ko-
fnec in to radi tega ker morajo po ved let
~akati na stalnost. Imamo slucaje v nasi de-
lavnici, ki cakajo Ze 6 7 ali 8 let

La=e
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Blwid ~a Koliko ti delavei iz-
gube na placi in letih, kasneje pa na pokoj-
nini, ker se jim akordantska leta ne vste-
jeio, Vam je jasno. 2 . = -8 2. g G WS

® map .

Praznovanje budZetnih praznikov.

7e vsa leta mora nase delavstvo pra-
znovati gotove »budZetne praznike«. Tako
smo letos, t. J. budZetno leto 1937-38, pra-
znovali 8 neplacanih dni. Stojimo na stali-
$Cu, da je dosti dela in e posebej v Drav-
ski banovini, kjer je Zeleznica visoko ak-
tivna. Pri tei revsini, v kateri se delav-
stvo nahaja in ker od nikoder za njega ni
izdatne pomo¢i, bi bilo zelo umestno, da
bi se to praznovanje ukinilo in da se delav-
nicam nakaZe zadosti kredita za vse deloy-
ae dni v letu, Tudi delamo vsako soboto
samo po 6 ur, kar Ze to samo znaSa na
mesec 1 dan, v celem letu pa 13 dni, Tudi
proti temu reduciranemu delovnemu’ casu
je delavstvo vse dotlei, dokler se mu ne
omogoéi na drugi podlagi boljse Zivljenje.

Rak rana nase delavnice je ta, da oseb-
i in materijalni proracun za delavnizo ni
loen. Neloden kredit se porablia za vse:
investiciije, obnove, rekonstrukcije in ma-
terijal. In Sele, kar ostane, je za plae. Na
tak nacin, ker se vedno obnavlja in za ob-
navljanie manj dolo¢i, kakor je potrebno.
je. samoumevno, da se potem prenese na
drugo partijo in vsled tega nastane po-
manjkanie kredita, za nas pa budZetno pra-
znovanje. Delavstvo odlo¢no zahteva, da
se Ze enkrat napravi red in preneha s tako
prakso ter odredi lofen kredit za mezde.

Premije.

Ni delavca v nadi delavnici, da ne bi
uvidel pogredk, ki se gode pri zaratunava-
nju premije odnosno céasovnega akorda. Za
¢asovni akord, v kolikor se po casovniku
zaratuna. so doloene zelo slabe cene. Za
najved sluCajev je 7e v naprej doloceno,
koliko se sme izplaCati. Delavstvo se za-
veda, da je mariborska delavnica e Ze ne
prva, gotovo med prvimi v drZavi v pro-
dukeiji, pri premiii pa je zadnja. Zato se
delavstvo upraviCeno vprasa, zakaj smo mi
Mariboréani tako zapostavlieni?

V delavnici Zagreb se povprecna pre-
mija zaracuna 50 odstotkov, v Sarajevu 40,
v Nisu in Kralievu 45. v drugih mani po-
membnih delavnicah 40. v Mariboru pa sa-
mo 30 odstotkov. To je povpreéni procént

Noyo leto —
nowe naloge

(»Delavska Politika«) J. P.

Preteklo leto je bilo za delavski
razred leto borbe, izkusenj in tudi
razoéaranj. Toliko hvalisani dvig go-
spodarske konjunkture ni prinesel
delavskemu razredu skoro nikakega
izboljSanja. Mezde in place delavcev
in namescencev so bile ob koncu le-
ta v primeri z izdatki za Zivljenjske
potreb3¢ine niZje, kakor ob koncu
lanskega leta, ker so cene Zivljenj-
Skim potreb3¢inam Sle visje, kakor pa
so se izboljfale mezde in place. In-
tenzivne akcije strokovnih organiza-
i niso bile v stanju izravnali razlike
med nara$ajoéimi cenami in mez-
dami ter pladami, dasi je bil na$ stro-
kovni pokret — navzlic notranjim ne-
soglasjem — aktiven in 3tevilo ¢lan-
stva povoljno.

Kljub vsem tem tezkoéam na go- |

toda pri nas je 30 procentov Ze skoraj ma-
ksimum, doéim se ponekod doseZe tudi 70
odstotkov. Mi smo proti tej neenakosti Ze
mnogokrat intervenirali in smo pri g. pro-
metnemu ministru protestirali, Manifestira-
mo tudi tem potom ne za poslabsanje v dru-
gih delavnicah, marved za- izboliSanje plac
v nasi delavnici, To smo tembolj upravice-
ni, ker se zavedamo zmoZnosti nas samih,
nase produkcije ter tempa dela, ki pri nas
obstoja. Zavedamo se pa tudi, in to potr-
jujejo vsi tujci, da je Maribor, Ce Ze ne
najdraZzii, gotovo eno najdraZziih mest v
drzavi.
Regulacija plac.

(Od prometnega ministra lbljubliena

povisica pla¢ za 10 odst. se je pri nas na
ta naCin regulirala, da se je kvalificirane-
mu delavstvu dalo od 5 do 11 odst, v dinar-
iih so dobili od 3 do 6 dinarjev na dan.
Polkvalificiranemu osobju se je dalo 1 do
2 dinarja. Nekvalificiranemu pa petdeset
para, vedini pa nil. L T
L Leta 1930, 1931 se je vsem brez
razlike vzelo po 10 odst., sedaj pa se rav-
no najvediim reveZem niesar ne povrne.
Predstavniki vseh treh organizacii so ta-
koj intervenirali in nad predstavnik ie go-
spoda upravnika opozoril na to.
i ~t er==7 = (jospod upraviik
je odgovaoril: da ve, da ni prav in da uvi-
di, da so na%e razmere drugaéne. na$i fi-
ziCni delavci so 100 odstotni proletarci in
Zive samo od tega, kar na Zeleznici zaslu-
:Eijn. T PR SO T &= 3 e

Prosti fizi¢ni delavci.

Svojecasno se je prakticiralo pri nas z
roCnimi delaveci tako-le: 3—5 let je delavec
delal po oddelkih in drugod vsa pomoZna
in teZaska dela, potem se ga je pritegnilo k
stroju ter se ga prevedlo v kategoriio pol-
kvalificiranega delavca. Na ta naCin je imel
delavec moZnost vecjega zasluZzka in na
stara leta boliSo pokojnino. Z zatetkom av-
toritativne dobe se je zacelo drugade prak-
ticirati. ProteZirali so se delavci z mani
leti sluzbe na Skodo drugih z mnogo vec
leti - sluzbe, Ker se pri tem niso
ozirali na vrstni red, imamo sedaj v nasi
delavnici stare delavce z 17—20 let sluzbe,
ki so Se vedno samo prosti fizicni delavci.
Ti delavci, ki so itak veliki siromaki utrpe
na pladi in kasneje na pokoinini. Nasa dolz-
nost je, da .. =- s ]
e manifestiramo za pra-
vicen postopek z navedenimi.

g errh e
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Nov delavski pravilnik,

Ker se zelo veliko govori o novem pra-
vilniku za pomoZno osobje ¥ Wi
tr " bi imeli nekaj pripomb.
Na vsak nacin je tukaj potrebno da dose-
7emo, da se nasi predlogi upostevajo in
sicer: \

1. Dopusti, ki se jih namerava reduci-
rati morajo ostati neokrnieni, Pri raciona-
liziranem delu in tempu, ki obstoia pri nas
smo mnenja, da za delavca ni preved 10,
15 ali 20 dni. marve¢ premalo. Na noben
nac¢in pa ne gre, da bi se Se to malo redu-
ciralo in to danes, ko ima Ze vsak boljsi
hlapec v privatni sluzbi svoi platan do-
pust.

2. Osnovne place se morajo zboljSati
za 30 odst.

3. Takozvano suvedano« plado se mora
s 'sporazumom, veliavnim naimani za leto
dni, zvisati in sicer: pri kvalificiranih za
30 odst. polkvalificiranih za 20 odst. in
prosto fiziénih za 20 odst. Ti odstotki nai
se reguliraio’' s padcem ali pa narastanjem
draginje, veljavno vedno za leto dni, ;

4. Strojni pomozni delavei so Zrtvovali
pri prevedbi po 3 leta za uno dobo. Zeleti
je in potrebno bi bilo, da se to upoSteva, ker
so stopnie polkvalificiranega osobja so-
razmeroma nizke. Ti delavei, dokler so
aktivni. utrpe na plaéi, kadar pa gredo Vv
pokoj, pa na proviziji.

5. Premog naj se deli in kupuje skozi
vse leto ter naj se tu ZelezniCariev ne loCi
po kategorijah. Kie je krivda, da ¢akamo
na premog po 2 in ved mesecev, docim mo-
ramo mi denar Ze v naprej poloZiti?

6. Delavcem naj se povrne milo in tudi
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spodarskem in socialnem polju, mo- | zem in razredno zavest med naSimi |

ramo priznati, da je bilo gibanje na
politiécnem in kulturnem polju inten-
zivno in uspesno, dasi nismo imeli
dovoljene politiéne stranke. To gi-
banje se je manifestiralo Sirom vse
Slovenije, potom sestankov, preda-
vanj in naSega tiska.

Napram vsem vaznim politiénim
dogodkom v drzavi, se je nasSe soci-
jalisti¢no gibanje opredelilo in poka-
zalo pot, ki je bila za delavski raz-
red edino pravilna in mogo¢a. Nismo
se dali zavesti ne od leve, ne od de-
sne strani. Delali smo na podlagi
sklepov nasih forumov in razredne
socijalisticne ideologije, ki mora
spremljati in bodriti vse - socijaliste.

Uspehi tega naSega gibanja so
vidni in vazni za nas in za druge.
Nase vrste se mnozijo, na$ tisk, zla-
sti »Delavska Politika« se $iri in za-
vzema vedno vidnejsi polozaj v na-
§i javnosti. Kulturno drustvo »Vza-
jemnost« se mnoZi in goji socijali-

brisace, ker delo od takrat ko smo preje-
mali milo, do danes ni postalo bolj &isto.

Upokojenci.

Kronske upokojence naj se :. prevede
v dinarske. Miloscinarjem, ki danes ne mo-
rejo ne Ziveti in ne umrefi, naj se zvisa
miloiCina. Isto velja za rentnike. ,-r ¢
Gl . 1 ~ ¢ ' _Ukine naj se
takoj dopladilo delavcev v pokoininski iond
Za nazaj.

s

Sikane.
Navajamo samo 3$e nekaj o Sikanah.
Sicer so se po zadnjih. spremembah Sika-
ne zmanjsale, zlasti je manj zapisnikov,

toda % vedno preveé in le prerado se de-
laveca za vsako malenkost kaznuje in to
tudi takrat, kadar je odividno, da je dela-
vec nedolZen. AvToart
t
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Delavea, ki pokaZe, da ima nekaj samoza-
vesti, se kaznuje. Na tak nadin se ne vzgoji
na$ narod k samozavesti nasprotno k po-
tuhinjenosti, prilizovalstyvu, ovajalstvu in de-
nuncijanstvu. V tem prednjacCiio nekateri
delovodie, ki so bili sveoitas hudi JINS-ariji
in so po razsulu te stranke bili nekaj Casa
poparjeni, sedai pa sepgopet plaii obrnili
po vetrn. Toda gotovo bodo Ze jutri, kar
se bo od njih zahtevalo ali nezahtevalo.
ako pride do kake spremembe, Te vrste de-
lovodije sicer ne prevladuieio poSteniake,
toda nekaj jih je. Ne dela drugega kot to,
da zasaCi kaksnega delanca bodisi, da ta
med delovnim ¢asom pniz koséek suhega
kruha, ali naredi kai sliZnega in 7Ze zado-
stuje, da se delavca kaznuje. Vplivajio pri
inZenerjih, Ki «jim tudi pogostoma naseda-
jo. <es, da je ta ali oni delavec slab in da
ga je treba kaznovati in to kaznovanje gre
tako dale¢. du se delavci kaznujejo z zni-
Zanjem premij ali celo z odtegovaniem
premije po vecd. mesecev.

Vsoon tega in slicnega trplienia delav-
stvo ne bi nikoli poznale, .. + ..
s : ot zlasti,
frer nima zakonitih delavskih zaupnikov, ki
o znali svoiCas marsikaj. prepreciti in mar-
sikaj v dobrn delavstvu izvojevati. Zato
tudi tem potom protestiramo proti vsem S$i-
« kanam i%; maniiestiramo za zakonite izvo-
liene delavske zaupnike ter za Simpreiinie
pripoznanje svobodne Zeleznifarske orga-
nizaciie.

- in
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Zidani most

Prometni usluzbenci, zvaniéniki, sluzi-
telji in delavci zahtevamo:

1. Da se nam takoi prizna strokovna
organizaciia, ki ima sluziti- narodu, upravi
in drZzavi, za Kkatero so pravila 7e predlo-
Zena v odobritev.

2. Zahtevamo, da se nam, Stejejo vsa
delavska leta v rok sluzbe nastavliencev
in naj se nas uvrsti v tisto skupinn ali stop-
njo, katera nam po sluzbenih letih pripada
neglede na to, ali je posameznik prebil vsa
delavska leta na sistemiziranem mestu ali
ne.

3. Letni odmor nai se nam racuna in
deli po Stevilu sluzbenih let, kot to pred-
videva &l. 87 zakona in ne kot sedaj, ko se
racuna samo nastavljena leta.

4, Ker je zakonito predviden S-urni de-
lavnik in 48 ur tedensko. nam., Ki wvriimo
sluzbo v turnusih, pripadata vsak mesec 2
prosta dneva.

5. Da se kretniskemu osobiu prizna ek-
sekutiva, tako, da bo lahko stopil s 25. le-
tom v pokoi s polno pokoinino.

6. Da se nam ‘vsem usluzbencem zvisa
plata na ono visino, katero smo imeli v le-
tu 1931, A

7. Naj se upokoiencem za 25 let oZiro-
ma 30 let sluzbe. da 100 odst. pokeoinino
od zadnje place, katero je prejemal.

8. Naj se upokojencem da vozno ugod-
nost kot io ima aktivno osobje. Kdor bi jo
pa izrablial izven svoie potrebe za k3eft
naj se mu jo odvzame.

9, Clanom Nabavljalne zadruge naij'se
izda uputnice za enkrat tedensko hrc7:-plac_-
ni prevoz #vil kot smo 7e vse to uZivali.

10, Usluzbencem, ki vr3e sluZbo na pro-

—

delavei in malimi kmeti.
vojem naSega razrednega politi¢nega
biti zadovoljni z razvojem notranje

bistvene izpremembe in smo tam,
kier smo bili koncem lanskega leta.

Reakcijonarni zakoni, doneseni od
strani prejénjih diktatorskih rezi-

nih politiénih strank, svobodo tiska,
zdruZevanja in zborovanja. Se danes
zivimo v priéakovanju politiénih za-
konov, ki so nam bili pred dvemi in
pol leti obljubljeni in 3e danes se
smatra kritika obstojecega stanja, za
kritiko naperjeno proti drzavi. Z
vsem tem ne moremo biti zadovolni
in smo to ob vsaki priliki manifesti-
rali in bomo to napravili tudi v bo-
doce.

Ako se je naSe gibanje navzlic

Ce smo lahko zadovoljni z faz- |

mov, Se danes ovirajo normalno po- |
litiéno zZivljenje, formiranje svobod- |

i

obleko. dobro obutev in deZni plasé, da se
sluzba nemoteno vrsi in osobje toliko ne
trpi na zdravju.

11. Osobju. ki priziga signalne syetilike
in kretniske nastavke naj se da vZigalice
ali vZigalnik.

Kurilniski delavci zahtevamo:

1. Da se nam da. ker delamo v turnusu,
dva prosta dneva na mesec,

2. Da se prizna delavcem brez izjeme
po treh letih stalnost, se jih sprejme v pen-
ziiski sklad in prizna pravico na polno po-
koinino po 30 letih sluzbe. Pladevanje pri-
spevkov za nazaj naj se ukine. Ker smo
syvoicas prispevke v redu placali

3. Uvecana placa naj se prizna vsem de-
lavcem z istimi sluZbenimi leti in iste vrste
sluzbe enako ter naj se na raun draginje

vsem delaveem prizna najmanj 30 odst.
uvecane place, osnovne place pa naj se

zvi%ajo odgovarjajoce draginii.

4. Redni letni dopust naj se podel: vse-
mu delavstvu, da ne bo ostal le na papir-
iu, brezplaéni dopusti pa naj se popninoma
ukinejo, za nadurno delo pa naj se placa
30 odstotni povisek v gotovini in delavcev
ne posilja drugi dan na brezpladni dopust.

5. Delaystvuy, ki dela pri umazanih de-
lih, ¢isenju strojev itd. naj se izda delov-
na obleka ter v zimi povrinike.

Jesenice

Nasa dolZnost je, da se tudi celokupno
jesenisko- osobhje enkrat zglasi ter zahteva
povrnitey pravic, ki so nam bile pred 10 le-
ti odvzete. Naj se ukine kilometraZa in uve-
de urnina, ker jeseniski vlakospremniki
imamo naikraise proge. poleg teg® je pro-
ga gorska z mnogimi predori. Pod Avstrijo
smo dobivali za naporno sluzbo na takih
progah doklado.

Naj se spreime nove mlade modi, ker
ie hilo: veliko usluZbencev upokoienih in ni-
mamo nobene rezerve. Vlakospremmniki mo-
raio kriti in nadomestovati vse ostalo osob-
je, ce kdo zboli. poleg tega pa morajo vo-
ziti Se izredne vlake. DolZnost Zelezniske
uprave je, da izvezba za vse vrste sluzbe
zadostno Stevilo delavcev, ki delajo druga-
ce v skladiséu, v slucaiu potrebe pa lahko
vrie eksekutivio sluZbo. Vsled pomanika-
nia osobja wvecina ZelezniCariev dopusta
sploh ne more izrabiti.

Postaja Jesenice naj poskrbi, da bodo
mladi zaviraéi polagali izpite za osebne
sprevodnike, prtljaZznike in vlakovodje. Na-
dalie maj bi postaja preskrbela primerno
sobo za Zolo za vlakospremno in postaino
osobie, da bi mogh med poukom sedeti, ker
sedaj mora vecina po celo uro stati. Za vla-
kovodie naj bi postaja preskrbela omarice,
kakor jih imajo ostale dispoziciiske posta-
je, da bo lahko usluZbenec svoie sluzbene
torbe in druga sredstva shranil,

Protestiramo proti temu, da nakazuie
Direkciia viakospremnikom. ki morajo biti
vedno pripravljeni za sluzbe, stanovanja na
Hrugici, mesto na Jesenicah ter mora vsled
tega viakospremnik hoditi po tricetrt ure
pes, kadar nima viakovne zveze.

Odloujoli naji bi Ze enkrat uvideli, da
sp Jesenice kot obmejna postaja, ki leZi
med vaZnimi letoviskim Kraii ter so izra-
zite industrijskega znadaja, naidraZii Kkraj
v dravski banovini ter nai se preuvrste v
I. razred.

Onim usluZbencem, ki so bili nastavlje-
ni po letu 1923, naj se prizna clanstvo v
proviziiskem fondu za napredovanie in po-
Koinino. 1

Delaveem naj se zvisajo plade na tako
stopnio, da bo lahko wvsaj skromno preiy-
lial druzino. takoi pa naj se vrne svojelas-
no odtegnjenih 10 odst.

Zagreb
3 Ffretpla.tni:‘:' Uiedinjenog Zeljeznicara«
h_r!; bi u vecem Droju zastupani na konferen-
ciji te bi li¢no predlozili predloge za po-

stem, naj se da za vsako vreme primerno |

|

in kulturnesa dibanja, pa ne moremo |

politike, ker nismo doéakali nobene |

_hrsiisuniu poloZaja ZeljezniCara te podneti
izviestaj o sadasnjem poloZaju u radionici,
IoZionici 't kod 'sekcije. TraZimo, da se na
svaki nadin uvaZe slededi zahtjevi:

R ]

vsem tem tezkoéam obdrzalo in na-
predovalo, je najbolisi dokaz, da je
socijalistiécna ideja ne‘Pfemaﬁ}liva in
da se hrepenenje po svobodi in de-
mokraciii ne da zajezill, tem manj
prepreciti.

To nas utrjuje v prepridanju, da
te ideje morajo prei ali slej zmagati
tudi tam, kjer vlada 3e tako kruta
reakcija, kar opazujemo Sirom Vvse
Evrope.

Z nezlomljivo vero, da zmaga
ideia svobode in demokracije, sto-
pamo v novo leto, ki bo za delavstvo
leto boja, kakor so bila vsa doseda-
nja. Ne dvomimo, da nase delo
in boj tezavnejsi kot doslej, ali vse
te tezave bomo premagali, ker vsak
socijalist je prepri¢an (in to prepri-
Zanje bi moral imeti tudi vsak drugi
nesebiéni drzavljan), da brez politic-
nib svobo$¢in, brez prave demokra-

cije. ni mogo¢ zdrav napredek in lep-

| 3a bodotnost. Vsak socijalist in za-

| veden delavec tudi ve, da tam, kjer




Stran 3

Stev 1
1. Da se izmjeni radniCki pravilnik u
onim odredbama, koje predvidjaju izbore

radnickih povierenika te da se radnicki
povierenici i kod drZavnih saobracajnih
ustanova biraju po zakonu o zaStiti radnika.

2. Da se godiSnja ocjena objavi radni-
¢cima, kako bi se mogao radnik koji je even-
ualno bilo iz mrznje, bilo pogreskom lose
ocienjen, Zaliti nadredjenoi vlasti.

3. Da se poradi na ukidanju akorda i da
se trazi za radnika platu, koja Ce odgova-
rati danasnjoj skupoéi te ¢e osigurati rad-
niku egzistenciju. Sadasnje uvecane |_|ud:1|-
ce od 0 do 50 odst. neka se ukinu, jer se
takvim sistemom omogucuje nesaviesnim
staredinama proteZiranje pojedinaca. ¥ 2

4. Da radnici steknu pravo na placani
dopust, stalnost kao i ukoriCanu legitima-
ciju nakon godine dana sluibe.

5. Da se izmieni onaj stav u pravilni-
ku, koji predvidia, da prestane radniku
sluzba nakon Sestmesecnog bolovania te da
se predvidi i za radnika jednaka prava u

pogledu bolovanja, koje veé vaze za regu-

lisano osoblje.

6. Da se svi radnici koje je sadasniji
pravilnik zatekao u sluzbi, prime u clanstvo
penzionog fonda bez obzira na starost, jer
imade i takovih radnika, koji su u siuZbi
veé po 12 godina, a jo$ do danas nisu prim-
lieni u penzioni fond.

7. Da se racuna za d¢lanstvo u penzio-
nom fondu sve godine sluZzbe nakon jedne
godine privremene sluzbe, odnosno sve go-
dine od navriene 21 godine Zivota bez ob-
zira na to, dali je odsluzio vojsku ili ne.
U ¢lanstvo penzionog fonda da se moie
primiti radnike bez obzira na starost, a _da
radnici steknu pravo na osnovnu penziju
nakon 8 godina c¢lanstva a na porodicnu
penziju nakon 4 godine <lanstva. Pravo na
punu penziju, da se stekne nakon 30 godina
&lanstva odnosno 55 godine starosti.

8. Placanje zaostatka Clanarine za vre-
me pre godine 1922 da se ukine te da se
plaéa Clanarina percentualno od plate i
prizna potpuna autonomija penzionog fonda,

Sisak

Izneéemo polozai sekcijskih radnika u
Sisku sa nadom, da ¢e uprava drZavnih Ze-
lieznica poduzeti sve, da se udovolji oprav-
danim zahtievima sekciskih radnika te nji-
hov polozaj definitivno regulise. U prosloi
godini sekciiski radnici radili su mjeseéno
od 14 do 18 radnih dana, Niihova zarada
bila je tako malena, da oni ni u lietne mje-
sece nijesu mogli da zarade toliko, da bi se
prehranili preko mijeseca, a kamo li da bi
mogli pribaviti najpotrebnije za zimu. Una-
to¢ odredbi pravilnika, da se garantuje 160
sati rada na mjesec, : T - oarfe 1%
e 'y <./ «wa » an.3 Ne dobijemo
placenih dopusta i kaze nam se, Sto ¢e vam
dopust vi onako imate dosta neplacenog
dopusta. ley*r1e Ko - - ki
d.7~.: — Evo kada je nastupila zima, mi
ne zaradimo na mjesec ni toliko, da bi pod-
mirili prinose za bolesni¢ki fond i penzioni
fond. Niko se ne pita, kako mi zivimo sa
nasim porodicama. Niko ne vodi racuna o
tome. dali smo sposobni za rad, kada nas
se pozove sa besplatnog dopusta. » -+. %

A $to je naigore jeste, ako koji radnik
oboli nakon ovakvog rada. Nadziratelj upise
na kontrolni list, da je »na besplatnom do-
pustue i tog radnika ljecnik ne prima za
maroda, kad opazi tu opasku. Pitamo se,
sto ¢e nam bolesnicki fond i svi njegovi
propisi, kad ne mozemo dobiti liecnicku
njegu, kada obolimo. Jog jedna interesantna
novost: Iﬂod lieCnika kojiput jeste na vra-
tima izvieSena cedulia: »Zbog iscrplienog
kredita izdavaju se le mnajnuZniji liekovi.c
Trazimo. da nam se zagarantuje zarada za
sve radne dane u mjesecu te da nam se
povrate ona prava, koja smo svojevremeno
ved uzivali

F~
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Kraljevo

Zelieznicki radnici iz Kralieva Zaliemo
pozdrave drugovima te tra-
Zimo $to prijasnje odobrenie pravila i ga-
ranciju za slobodno udruZivanie svih Ze-
liezniCara. TraZimo poboliganje naSeg ma-
terijalnog stanja te da se nam odmah po-
vrati onih punih 10 odst.. koje nam ie upra-
va nepravilne oduzela,

Sarajevo
Na konferenciii ZeliezniCara glavne #e-
lieznicke radione u Sarajevu. odrZane dne
3. januara 1938 u Radnickom domu po pi-
tanju zemaljske konferenciie Zeljeznitara

ni demokracije in svobode, ni mogod
uspesen boj za dosego socijalnih in
gospodarskih pravic za delavski raz-
red.

_Ta zavest je tista gonilna sila, ki
privede delavski razred vedno v pr-
ve vrste v boju za politicne svobos-
cine (o éemer nam zgodovina socijal-
nih in politiénih bojev dovolj jasno
prica). Dejstvo je, da je delavski
razred bil, je, in bo — Ze po svoji
misiji — najiskrenejsi borec za do-
sego svobode in demokracije.

Le Zal, da se tega poslanstva de-
lavskega razreda nase meScanske
stranke ne zavedajo v dovoljni meri,
One rabijo delavski razred, kadar
jim to ugaja in ako rabijo njegove
glasove, ne nudijo mu nobene proti-
usluge niti priznanja,

Celo v vrstah zdruzene opozici-
je v Beogradu in Zagrebu se opaza
neko nerazumevanje do razrednegda
delavskega gibanja in izgleda, da so

tudi v zdruZeni opoziciji gotove ose- |

>UJEDINJENI ZELEZNICAR«

cijele _zemlje, nakon biranja delegata za
istu i nakon opsirne diskusije o najvaZnijim
pitanjima Zeliezniara, zakljucuje se slije-
dede: Da se zamoli sazivacde zemaljske kon-
ferencije, ‘da u svojim referatima unesu
Zalbe i Zelje Bos.-Herc. Zeljezni¢ara, koje
se sastoje iz slijedec¢ih tacaka:

1. Neminovna potreba za stvaranje Ze-
liezniCke organizaciie, koja e biti jedina u
stanju da zaStiti i reguliSe sva Zeljeznicar-
ska pitanja.

Kod nas je skupoda porasla za 30 do
36 odst. Sada od kad je y & §wazi= publi-
kovano o r t r.s.2unj pavisici, svatko je
hteo da to iskoristi, trgovei sa Zivotnim na-
mirnicama bili su prvi, a sada dolaze i ku-
¢egazde, tako da smo danas u gorem polo-
Zaju nego ranije. !

3. Mi u radioni radimo u akordu, Kkoii

temelii na radnim doznakama. Radne doz-

nake, na kojima je odredjena svota za po-
jedine predmete za obavlien rad. su sniZe-
ne do minimuma. Radi nesredienosti same
radione, radi neorganizovanog rada je sa-
ma dostava posla pojedinim strukama vrio
otes¢ana, a u vise mahova i nemogucéa. Ali
bez obzira na sve te poteskoce, koje uticu
na nasu zaradu i oni poslovi, koii bi se mo-
gli sa malo dobre volie osvariti, onemogu-
¢uju se i time se srozava nasa zarada. Sku-
pine su prisiliene ako Zele, da nesta na
akordu zarade, da na svoj raun obave i
onaj posao, koii nema sa doznakom nika-
kove veze i za obavlieni posao ne dobiie
nikakove naknade Radione su velike, lo-
zenje je skoro nikakovo, tako da Jiudi pola
bolesni i prehladieni obayliaju svoj posao.

4. Ogromne poteskoce imademo i sa
nasim bolesni¢kim fondom. Radnici, koji su
prisilijeni da traZe liekarski pregied ili sa-
viet izloZeni su svim moguéim neprilika-
ma. Ako jedan radnik iz radione ide lijeCni-
ku na pregled, mora najpriie uzeti dopust,
oti¢i lijeéniky, izgubiti naimanje jedan sat
. - Imademo i takvih sluajeva gdje
liudi wzmu dopust da se mogu privatno li-
ieCiti, U sve druge poteskole neéemo da
ulazimo, naveli smo samo ono 3to se kod
nas dnevno zbija. Ali potrebno je da se i u
nasem fondu nacini jedna temeljita reor-
ganizacija.

Radnici, koii rade u reZiiji nikada ne
znadu, kolik jim ie procenat akorda pri-
poznat. Kod nas nisu samo alatnice u re-
Ziji, ve¢ imademo reZija vise vrsta. Nikome
nije poznata njihova osnovica te izgleda da
s¢ obraCunavanje drZi po Ceifu nekoga. a
ne po fiakticnoj zaradi. Jer osnovica niie
poznata, ne mogu se radnici zbog premale
zarade nigdje zaliti.

Prekovremeni rad se ne plaa. nezo se
drugi dan izostaie toliko sati koliko se
prije toga preKovremeno radilo.

Mi smo izloZeni slavijenju velikog bro-
ia svetaca raznih konfesiia i time skraceni
u nasim zaradama. Kad neko dobiie dopust,
plati se nadnica samo za radne daue i to je
po nasem shvatanju pogresno, jer onai koii
hoce, da svoj dopust iskoristi radi odmora
ili oporavka izloZen je veéim troSkovima.

U radnionici imade jedan dio radnika.
koji rade veé po 7 i 8 godina, a do danas
io§ nemaju stalnosti. Ti su radnici skradeni
U mnogim beneficijama te nemaju prava na
dopust. Sve dosadasnje intervenciie bile su
uzaludne, davana su obeéanja, a radnici su
ioS uviek privremeni. Pored toga ima vise
radnika, koii su svoje zaposlenie kod 7e-
lieznice prekidali te su navrsili 36 zodinu
starosti. Ovim danas ne priznaje se stal-
nost te zbog toga ne mogu biti primlieni u
penzioni fond. Ti ljudi, i ako su pripravni,
da sve plate u natrag, ne mogu se osigu-
rati za starost.

U naSem penzionam fondu potrebna ie
temeljita reorganizacija. Radnici traZe, da
se skrati broi godina. koii je propisan za
punu penziju, da se pored toga uveca pen-
zija ili priznaju dodatci, koje prima danas
regulisano osoblie pored svoie penzije te
da se ukida naknadna uplata Glanarine za
priasnje godine, za koje su radnici Clana-
rinu vec jednom platili,

3 Da se sva ova pitanja srede i kona&no
rese, neophodno je potrebno. da se odobri
zelleznjéarslga organizacija. koja ¢e raditi
na resavanju sviju opravdanih traZenija
radnika.  Organizacija i nieni pretstavnici
nece Stetiti upravi, nego naprotiv bice od
veliko koristi za suzbijanie svih nepravil-
nosti, koje se deSavaiju i za pravilno tuma-
Cenje svih potreba ZeliezniCara.

be, ki stoje pod vplivom propagande
antimarksistiénega, ali bolje reéeno,
faSisti¢nega gibanja, ki je vstalo
proti socijalizmu 3irom vse Evrope.
Te osebe iz gotove oportunitete ne
zele tesnejsih stikov z razrednim so-

|
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cijalistiénim gibanjem, kar gotovo ne |

koristi boju za demokracijo.

. Ni namen tega ¢lanka, da se havi |

s prej omenjenimi predsodki zdruze-
ne opozicije, tem manj, da bi se ho-
teli komurkoli wvsiljevati, ker ni-
mamo zato prav nobene potrebe niti

povoda. Mi imamo zaértano svojo |

pot in jasno gledanje napram vsem
problemom, ki so na dnevnem redu.
Nasa celjska kakor tudi zagrebska
resolucija, (ki je vsem znana) dovolj
jasno in odloéno pove, kaj hoéemo in
kako gledamo na bodocéo ureditev
drzave. Z nasim delom na terenu se
hoéemo boriti za te sklepe in doka-
zati, da je tudi pri nas delavski raz-
red najiskrenejdi in nesebicni borec
za demokracijo in svobodo.

|
|

Sa pruge Sunja—Novska

: U prvom redu drugovi mi bi Vas molili
radi ove nade povisice. koja nam je obeca-
na. a mi je do danas nijesmo dobili. Nekoiji
su dobili po 10 para, a najvise po Din 1. a

nekojim su skinuli po 10 i 20 para. Sa ova- |

kvom povisicom nismo zadovoljki te tra-
Zimo., da se radnicima povrati oduzetih
10 odst. :

Drugo mi trazimo, da se pravedno po-
deli rad pruznim radnicima. Kod nas, dok
ie sezona rada kod seliaka. onda i mi na
zelieznici radimo. a ¢im nastupi jesen i zi-
ma, nema vise za nas kredita te radimo sa-
mo toliko, da nam mogu sustégnuti prino-
se za bolesnicki i penzioni fond. Za vreme
ljeta, kada nekoji radunik ostane kod kuce,
da si osigura ono, 3to kazemo mi seljaci
»boZiCni ri@ak« time, da radi kod seliaka,
pa dodie sutradan na rad, onda kazni se ga
naimanie sa novCanom Kaznom 3 dnevnice.
Sada u zimi moramo moliti kod seliaka zi-
votne namirnice, i danas nam seliak Kkaze,
aite kudi, jer sada nemamo za vas ni rada
pa ni hljeba. Za regulisano osoblie je osizu-
ran kredit za citavu godinu. neka se i za
nas radnike osigura kredit bar za sve rad-
ne dane.

Drugovi. po pravilniku i zakonu imade-
mo pravo na godisnii odmor. Kad trazimo
tai godisnii odmor, nasa gospoda kazu. da
za odmor nema kredita i tako ostajemo mi
stalno bez zodisnieg odmora.

Drugovi. uzmite u pretres i ovu nasu
stalnost, koju predvidja i garantuje pravil-
nik, ier nas ima oko polovinu radnika. koiji
ios nemarno stalnosti te nismo pod penzio-
mim fondom a mnajmladii po sluzbenim go-
dinama, koii jo$ nema stalnosti, vec osam
godina radi.

Svi sluzbenici ne samo kod sekcije veé
i staniCni primili su stare pragove za ogri-
jev, ijedino za nas pruzne radnike starih
pragova nema.

Konadno molimo, da se nadini red 1 u
bolesnickom fondu, da ¢e lie¢nici ispravno
postupati sa Svima te se odazvati pozivu i

u_onim sluCajevima, kada je u pitanju rad-
nik ili njegnva porodica.

Izvleéek predlogov, ki so jih stavili
Zeleznicarji iz raznih sluzbenih edinic
ljubljanske direkcije:

Uprava naj ne odlasa s konéno refit-
vijo vprasanja staroupokojencev, kronskih
rentnikov in milod&inarjev ter mnaj prizna
danasnjim «draginjskim razmeram odgovarja-
joce pokojnine, rente in milos¢ine. Upoko-
jenci, rentniki in milos¢inarii naj se ne lo-
¢ijo glede voznih ugodnosti, pravice do pre-
mega in drv od aktivnih usluZbencev,

Kretnifko osobje, vozovni pregledniki
in progovni Cuvaji ter pazniki naj se zopel
uvrste med eksekutivno oobje ter konénc
prevede vse vozovne preglednike, ki so bili
nastavljeni pred 1. IX. 1923, v Gginovnifke
skupine in sicer v ono skupino in z onimi
periodskimi poviski, ki odgovarjajo najmanj
njithovim dosedanjim prejemkom. One vo-
zovne preglednike, ki so bili nastavlieni pc
letu 1923, naj se najkasneje po 10. letih
sluzbe v svoistvu zvaniénika prevede v 10.
kategorijo. Kilometrina naj se zamenja 1
urnino in plaga zamude preko 30 minut. —
Vlakospremniki, ki so bili v letu 1932, proti
njihovi volji prekategorirani v uradniski &in
zahtevajo, da se jim tedaj storiema krivica
popravi na ta nadin, da se jih uvrsti v osmo
gupo ali pa da se jim izpladuje razlika med
sedanjo plaéo in prejSnjo viSio plado zvanié-
nika. Vsem usluZbencem, aktivnim in upo-
kojenim naj se vrne doklada za Zeno.

Vsled pomanjkanja prostora Zal ne mo-.
remo objaviti dopisov in predlogev iz wseh
krajev, vendar Ze ti zadostujejo kot dokaz,
da Tazmere na Zeleznici zahtevajo izpre-
memb. Dolinost uprave bi bila, da naredi
red, prizna ljudem vse one ugodnosti, ki jih
zakoni in pravilniki predvidevajo ter naj-
odloéneje nastopi proti wsem tistim, ki Ze
itak slabo placéanim Zeleznicariem odvzemajo
je zadnje pravice, Z novim proraéunom la-
hko uprava mnogo popravi, ako obstoja do-
bra wvolja.

Pred vainimi odlotitvami
v 2eleznitarski Nabavljaini zadrugi

Dne 23. januarja se vrsi izredni
obéni zbor Zelezniéarske nabavljalne
zadruge v Ljubljani, ki bo, kakor je
iz dnevnega reda razvidno, sklepal o
dveh za bodoce poslovanje zadruge,
kakor tudi za zadruznike sploh, vaz-
nih vprasanjih:

Izpremembi zadruZnih pravil po
predlogu upravnega odbora in o no-
vem pravilniku o volitvah delegatov
za obéni zbor zadruge.

Zadruzno vodstvo je imelo dosti
&asa, da pripravi ene kot druge pred-
loge in jih pravoéasno dostavi na
vpogled in v razpravo vsemu ¢lan-
stvu, zlasti pa vsem delegatom, ka-
terih dolznost je, da &lanstvo infor-
mirajo o nameravanih izpremembah
ter zahtevajo od c¢lanstva navodila,
kako naj na obénem zboru nastopajo.
Zal zadruino vodstvo ni vpostevalo
vaZnosti predlaganih sprememb, ker

je komaj en teden pred obénim zbo- |

rom zacelo razpoSiljati naérte pravil
in pravilnikov posameznim delega-
tom ter je tako onemogoéilo vsako
temeljito razpravo o novih pravilih.
Delegati bodo vsled tega prisli na ob-
éni zbor brez pravega mandata od
strani ¢lanstva, ki je gotovo zainte-
resirano na novih pravilih zadruge,
za katero mora jaméiti tudi materi-
jelno ter moramo to zavlacevanje
odborov zameriti.

Nedavno je stopil v veljavo nov
zadruzni zakon, ki bolj toéno doloca
delokrog, poslovanje in upravljanje
zadrug, vendar dopusa zadrugarjem

|
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Se dosti svobode zlasti glede naéina
volitev in s tem omogoéa, da zadru-
garji krajevnim prilikam in trenut-
nemu stanju zadruge odgovarjajoce
odrede nacin volitev ter upravo za-
druge same.

Zadruini zakon predvideva kot
skrajni rok za prilagoditev doseda-
njih zadruznih pravil dolotbam za-
kona za dobo dveh let, Zakon sam je
s tem ugotovil, da se v tako vaZnih
vpradanjih zadrugarji ne smejo pre-
nagliti, ker jim dopuséa dvc leti za
razpravljanje in iskanje najbolifih
potov za preureditev zadruZnih pra-
vil. Ljubljanska Nabavljalna zadruga
pa namerava to vpraSanje resiti kar
¢ez no¢ s tem, da postavi delegate
pred gotovo dejstvo. Velina delega-
tov Se ni imela prilike prouditi nov
zadruzni zakon. Sedaj naj tekom
enega tedna prouce zakon, poleg te-
ga pa Se 40 strani novih zadruznih
pravil, izloéijo iz njih vse, kar bi $ko-
dovalo interesom zadrugarjev in za-
druge same ter izglasujejo res nekaj
popolnega. Ni treba dokazovati, da
je to nemogoce ter je vsled tega dol-
znost upravnega odbora samega, da
na izrednem obénem zboru sicer pri-
pusti izmenjavo misli o novih pravi-
lih, vendar mora Ze uvodoma pod-
¢rtati, da naj se o sprejemu teh pra-
vil definitivno ne sklepa, marvec naj
se sklepanje odgodi do prihodnjega
rednega obénega zbora. Izredni ob-
éni zbor naj se porabi le za tolma-
&enje osnutka pravil in poljudno raz-

Ne odklanjamo sodelovanja s ka-
terokoli skupino, ki se hoce boriti za
iste cilje, hocemo %udi nesebiéno
podpirati vsako akcijo, ki stremi za
temi ideali, predvsem pa akcijo zdru-
Zene opozicije $irom vse drzave.
Nam se dgre predvsem za to, da
Cimprej pridemo do postavljenega
cilia, ni¢ za to. kdo to akcijo vodi.
Vsi resniéni demokrati so dolzni,
da nesebi¢no podpirajo vsako akcijo,

ki stremi za uvedbo demokrati¢nega.

reZima v naSi drZavi.

Vsi tisti pa, ki Zele z nami tes-
nejsih stikov in skupnega sodelova-
nja naj vedo, da nase socijalisticno
gibanje obstoja in se razvija kot sa-
mostojna, organizirana politicna sku-
pina, katera je organizatoriéno, pro-
gramatiéno in ideolosko mnajtesneje
povezana s Socijalisti v vseh ostalih
delih driave in da med.nami obstoja
popolno soglasije v vseh politiénih
vprasanjih. Radi tega ni taktno iskati
skupnega sodelovanja s socijalisti v

Sloveniji, istocasno pa odklanjati so-
delovanije s socijalisti v Zagrebu, Be-
ogradu in drugod, ker mi socijalisti v
Jugoslaviji smo eno dibanje, z enot-
nim politiénim, gospodarskim in so-
cijalnim programom, kateri v nobe-
nem oziru ne nasprotuje uresnicenju
tezenj Slovencev, Hrvatov in Srbov
v skupni drzavi.

Mi smo prepri¢ani, da le koncen-
tracija vseh demokratiénih moéi v
drzavi bo omogoé¢ila, da pridemo
cimprej do zazeljenega cilja:

Od naSe strani ne bo ovir za
koncentracijo, ako je na drugi strani
dobra volja.

Socijalistiéno delavstvo pri nas in
drugod je smatralo za eno izmed
svoith prvih nalog boj za politiéne
svobo$éine in za demokratiéno ure-
ditev drzav. To nalogo bo tudi v no-
vem letu vriilo, kolikor bo le mosdlo,
samostoino in skupaj z ostalimi de-
miokratiénimi skupinami, ako bodo
dani pogoji za to skupnost.
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lago novega zadruZnega zakona, da
bodo tako delegati vsaj v glavnih ob-
risih poudeni in bodo mogli vsak v
svojem kraju élanstvu raztolmaditi
predloZene naérte, voditi debato ter
sestaviti res dobre in umestne proti-
predloge k pravilom.

sivNas .apel. delegatom je: Ne pre-
naglite se! Zahtevajte odgoditev skle-
panja o sprejemu novih pravil do red-
nega obénega zbora, ker le tako bo-
dete varovali lastne interese in inte-
rese c¢lanstva ter bodete omogodili
¢lanstvu, da zavzame k pravilom
stalisée, da vam direktive in s tem
prevzame vso odgovornost za bodoé-
nost. _

. Nova, pravila so v glavnem prila-
godena novemu zadruZnemu zakonu,
vendar vsebujejo polno trdot in za-
postavljanja zlasti ‘slabSe plaéanih
zeleznicarjev, kar se da z dobro voljo
odstraniti. V pravilih je polno nejas-
nosti, ki bodo povzroéale kasneje
pritozbe, kar nikakor ni v interesu
zadruge. . Bolje je 10 strani jasnih
pravil, kakor 40 strani gostobesednih
dolo&b, ki pa se veckrat ena drugo
pobijajo. Po beznem pregledu osnut-
ka samo par ugotovitev:

Cl. 4 predvideva, kdo je lahko
élan zadruge in ugotavlja med dru-
gim, da je lahko ¢lan zadruge tudi
otrok Zelezni¢arja neglede na to, ali
prejema od drzave kako vzdrZeval-
nino ali ne. S to dolo¢bo se je na-
meravalo omogoéiti élanstvo tudi
onim sirotam, katerih ocetje, ki so
bili Zelezniéarji,..so umrli predno so
zadobili pravico na kars$nokoli pod-
poro ali pokojnino. Ta doloéba pa se
da tolmagiti tako, da je lahko ¢lan
zadruge otrok slehernega bivSega Ze-
leznicarja, pa naj mu je prestala slu-
Zba. iz kakrSnegakoli razloga, kar je
v nasprotju s él. 7 t& 6 nadrta.

. Nemogoéa je tudi omejitev, da bi
smel biti Zelezni¢ar élan samo {e Na-
bavljalne zadruge, ne bi smel biti
pa ¢lan drugih zadrug. Besedilo-dru-
dega odstavka. ¢l.. 4 naérta pravil
namrec izrecno. predvideva: Vsaka
tu omenjena- oseba (Zeleznicar) sme
biti ¢lan samo te zadruge......
Clani morajo tudi odkloniti doloébo
¢l. 7 té. 4 pravil, ki pravi, da pre-
stane clanstvo s tem, ako .upravni
odhor ¢rta zadruZnika iz &lanstva.

Edino izjemo naredi za élane u-
pravnega in nadzornega odbora ka-
terih ;ni mogoce d&rtati iz célanstva.
Takega pooblastila, kakor ga Zele
tvorci-naérta novih pravil, zadruz-
niki upravnemu odboru ne smejo da-
ti,, Zadostuje doloéba, da se é&lana
izkljuéi iz zadruge, ako Skoduje za-
drugi; ne sme pa se dati odboru po-
oblastila, da bi lahko po mili volji
¢rtal iz €lanstva zadruznike brez na-
vedbe razlogov, kakor je to sedaj
predvideno v nacrtu pravil.

V dveh dolo¢bah govore nova
pravila o udelezbi zadrugarjev na
obénem. zboru. Za naSo. zadrugo je
predviden delegatski sistem in ¢lani,
ki niso delegati, smejo prisostvovati
obénemu zboru le, ako to sklicatelj

obénega zbora izrecno objavi v raz- |

pisu obénega zbora. Mislimo, da na-
Sa_zadruga odnosno upravni odbor
nima niéesar za skrivati ter je prav,
da se pravila predrugaéijo v tem
pravcu, da se Ze s pravili zagaran-
tira slehernemu ¢lanu, ki se intere-
sira za poslovanje in upravljanje za-
druge, pravica prisostvovanja obéne-
mu zboru,
Nesprejemljive - pa
glede volitev delegatov odnosno ¢&la-
nov v upravni in nadzorni odbor, O
pravilniku za delegatske volitve
bomo zavzeli stalii¢e kasneje, zalo
ocenimo sedaj le vprasanje-omejitev
za izvolitev v upravni odbor. Pravila
predvidevajo, da ne more biti izvoljen
za clana upravnega odbora drugi,
kakor zadruznik iz Ljublane in Mari-
bora. Zadruga ima svoja oddajaliséa
tudi izven teh dveh krajev in ob-
stojajo Zelezniéarski centri, kjer je
nad 500 zadrugarjev in z gornjo ome-
jitvijo je zabranjeno, da bi mogel biti
izvoljen v odbor zadruge kak ¢lan iz
proge, pa Ceprav je najbolj sposoben
zadruznik, Clan upravnega cdbora
tudi ne more biti oni zadruznik, ki je

so doloébe |

zadrugi kaj dolZan. S to dolocbo je
onemogocena izvolitev preteine ve-
¢ine delavcev in niZjih usluzbencev
v vodstvo zadruge vsled tega, ker so
vsled nizkih plaé primorani Ziveti iz
rok v usta in so primorani od éasa
do ¢&asa zadolZevati se v zadrugi
(pred zimo, v zacéetku Sole itd.). Ze
tako so obsojeni na mizerno zivlje-
nje in sedaj naj bodo Se v zadrugi
kljub vsem zadruznim principom e
zadruzniki druge vrste. Ni nas na-
men zagovarjati brezbrizno zadolZe-
vanje, ki vodi ¢loveka v propast,
vendar bi morala nova pravila, ako
hoéejo one, ki sami s svojim premo-
zenjem ne znajo gospodariti, izloé&iti
iz uprave zadruge, predvideti na pr.
slede¢o omejitev: »Clan upravnega
odbora ne more biti oni, ki se v za-
drugi prekomerno zadolZuje in ne po-
ravnava redno dogovorjenih obro-
kov. Kredit, ki ga odobri zadruga
za redno meseéno nabavo Zivil, ka-
kor tudi kredit za kurivo ali obleko,
se ne smatra kot ovira izvolitvi v
upravni odbor.«

V' danasnjih tezkih razmerah, v
katerih Se vedno zivi zeleznitarski
delavec, ki je veckrat obsojen na
brezplacen dopust, je skoraj nespre-
jemljiva tudi odredba, ki pravi, da
mora zadruznik, ki hode biti izvoljen
za delegata odnosno v upravni od-
bor, tekom zadnjih dveh let nakupiti
zivil za gotovo vsoto in sicer dela-
vec za Din 3.000.— letno, nastavlje-
nec pa za Din 5.000.— letno. Niso
velike te Stevilke, vendar ¢e upo-
§tevamo nizke prejemke pomozZnih
delavcev, so zelo velike, ker je dela-
vec navezan na najcenejSo prehrano,
katero si mora pridelati sam, ako
sploh hoée izhajati. Ali ¢e vzamemo
sluzitelja, ki dobi po odbitkih izpla-
¢ano morda Din 370.— meseéno, tu-
di ne vemp, kako bo mogel samo v
zadrugi zakupiti letno za Din 5.000,
da si s tem zasigura moZnost izvo-
litve za delegata.

Se ‘veé slignih odredb ima novi
naért pravil, ki odvzamejo zadrugar-
jem pravice in dele vse zadrugarje v
dve katedoriji — posedujode in re-
veze. Vendar o tem naj razpravljajo
zadrugarji, dolZnost prihodnjega ob-
¢nega zbora pa je, da ¢lanstva s pra-
vili .ne posili, marveé da élanstvu
mozZnost soodlodanja pri sestavi pra-
vil. Clanstvo bo tedaj gotovo odklo-
nilo tudi dolo¢be, kako se razpravlja
na obénem zboru in kako se voli u-
pravni odbor in nadzorstvo zadruge.
Nesmiselna je dolocba, da sme k vsa-
ki toéki dnevnega reda vsakdo govo-
riti le enkrat in da se morajo govor-
niki v naprej javiti. Toliko zrelosti
Zze sme prisojati sedanji odbor dele-
gatom, da ne bodo po nepotrebnem
besediéili in zavladevali razprave ter
jim sme vsled tega dovoliti, da lahko
k isti tocki tudi dvakrat govore zla-
sti, ako dre za pobijanje neresniénih
ugotovitev kasnejdih govornikov. —
Clanstvo bo gotovo sklenilo predlo-
ziti tudi za volitve upravnega odbora
proporéni sistem, ker je v interesu
zadruge, da se v upravi poleg veéine
nahaja tudi zastopnik event. manj-
Sine, ker se bo s tem Ze v naprej pre-
prec¢ilo marsikatera namigavanja o
slabem gospodarstvu, ki zadrugi $ko-
dujejo.

Uverjeni smo, da oni, ki so pra-
vila sestavljali, niso imeli namena lo-
¢iti zadrudarie v dve kategoriji ter
so.gotove dolocbe drugace razumel,
kakor jih bo razumel élan, ko jih bo
prvi¢ bral. Vendar besedilo, kot je

| danes napisano, dopuséa dvojno raz-

lago, kar pa pri tako veliki zadrugi
ne sme biti. Vzemimo si torej par
mesecev casa, predelajmo dobro pra-
vila, da bodo tvorila res trden temelj
zadrugi in jih ne bao treba Ze éez par
mesecey spreminjati, tolmagditi ali do-
polnjevati.

O

Ali si Ze pridobil novega
naroinika za ,,Ujedi-
njeni Zeleznitar:?

T

Kako bomo volili delegate
za Nabavijaino zadrugo?

Povodom zadnjih volitev je po- | Ce ie gotovemu upravinemu odboru

stavil Akciiski odbor zahtevo, da se
mora Sspremeniti pravilnik o volit-
vah delegatov ter zagarantirati ne-
posredne, taine in proporcéne volit-
ve. Na dnevnem redu izrednega ob-
Cnega zbora Nabavljalne zadruge,
ki bo prihodnjo nedeljo, je tudi toc-
ka: Razprava in sklepanje o novem
pravilniku o volitvah delegatov  za
skupsc¢ino zadruge. Upravni odbor
zadruge je izdelal naért pravilnika,
ki je v glavnem ugodil postavlieni
zahtevi, ker predvideva proporéne
in tajne volitve. Gotovo je s tem na-
rejen velik korak naprej, ki bo raz-
voju zadruge le koristil.

Ker bo pravilnik na prihodnjem
obénem zboru definitivno sprejet,
omenjamo par pripomb in predlo-
gov za zboliSanje istega. Pravilnik
predvideva, da se vrse volitve vsako
tretie leto in sicer tekom treh me-
secevy po redni ‘skupSc¢ini. Smatra-
mo, da bi bilo za zadrugo bolj ko-
ristno, ako bi se vrSile delegatske
volitve tri mesece pred potekom tri-
letng funkcijske dobe, torej pred
skups€ino. Tako bo omogodeno no-
vim delegatom, da na skupscéini Ze
sprejimejo smernice za bodoce delo
zadruge, za katero odgovarjajo ¢lan-
stvu, ne pa, da. bi preiSnji delegati,
ki so morda med Clanstvom Ze zgu-
bili zaupanje, odlo¢ali o smernicah
za upravlianje zadruge za oni Cas,
ko bodo njih mandati Ze prestali in
bodo dejansko izvoljeni novi dele-
cati,

Ne ugaja nam dole¢ba, da ne
more biti izvoljen za delegata oni,
ki tekom zadnjih dveh let pred vo-
litvami ni placeval sproti Zivil, od-
nosno, ki tekom zadnjih dveh let ni
dosegel doloCenega letnega povprec-
ka nakupljenib zivil (Din 3000 odn.
5000). Tudi par drugih omejitev do-
kazuje, da upravni odbor ni racunal
z razmerami, v katerih Zive delavci.
Ce pride bolezen ali brezpladen do-
pust, v doti¢nem letu je delaveu ne-
megoCe izpolniti pogoje glede vi-
§ine kuplienih Zivil in rednega pla-
Cevanja ter ni prav, da se mu vsled
tega vzame moznost izvolitve. Te
to¢ke bodo delegati morali popraviti
in predvideti gotove izjeme, ako no-
Cejo priznati pravic le enemu delu
zadrugarijev.

Nadin vlagania kandidatnih list in
odobravania  kandidatnih  I'st po
¢glavnem volilnem odboru ie tak, da
ie glavnemu volilnemu odboru ved-
no dana moznost, da gotove liste
onemogocCi. Enako e nadin uegctav-
lianja volilnega rezultata tak. da
lahko pozitiven rezultat spremeni v
negativnega, t. j.. da lahko nroglasi
prepadle  kandidate za izvoliene ali
chratno. Volilnih izkugenj imamo te-
kom zadniih let zadesti in vemo. ka-
ko se delajo rezultati, vsled tega se
s predlaganim nacinom ugcetavliania
volilnega izida ne moremo strinjati
in je dolZnost delegatov, da na obZ-
nem zboru zahtevajo. da se volilni
izid za vsako okroZje ugotovi Ze p?
okrozni komisiji, ker so v tei komi-
siii_zastopani tudi predstavniki kan-
didatnih list. med tem ko tvoeri ¢lav-
ni volilni odbor le 5 oseb. ki jih od-
redi upravni odbor. Bedimo iskreni:

leZeCe na tem, da Se dalje ostane v
funkciji, bomo tezko nasli one po-
Stenjake, ki ne bi znali ali hoteli sa-
mi med seboj predrugacditi volilnega
rezultata, Ni to nikak oditek. ker
smo na razne dosedanje volitve ze
pozabili, vendar je v interesu zadru-
ge, da se vsak dvom in nezaupanije
odstrani povsod tam, kier je to mo-
goce. In pri delegatskih volitvah je
to mogode.

Glavni volilni odbor lahko, kot
smo Ze ugotovili, razveljavi sleher-
no listo iz uvodoma navedenih za-
drzkov, ali pa na podlagi primerja-
ve podpisov na kandidatnih listah.
Pravilnik namrec¢ predvideva, da
mora volilni odbor primerjati podpi-
se na kandidatnih listah s podpisi na
pristopnih izjavah, da se tako overi
o istinitosti podpisov. Koliko padpi-
sov bo na podlagi take primerjave
lahko razveljavil volilni odbor?!

eprav so predvidene direktne
volitve, vendar predvideva nacrt
moznost, da zamore zadruznik, ki je
zadrZan, oddati svojo glasovnico tu-
di drugemu zadruZniku, da jo odda.
V Cl 14 t& 5 je predvideno, da se
mora tak volilec zelasiti 5 dni pred
volitvami_pri delegatu, da dobi gla-
sovnico, ki jo na to izpolni in odda
drugemu. VpraSanje je, ali se ne bo
povzrocala umetna »zadrZanost« od
strani gotovih gospodov pri njih pod-
rejenih, ki bodo na ta nacCin lahko
zbrali glasovnice podrejenih ter jil
v njih imenu oddali.

V €&l 19 nacrta se nam zdi pod
tC. 4 nepotrebno, da so one oddane
glasovnice, ki ne bi imele suhega 7Zi-
ga, neveljavne in nadalje je nepo-
trebno pooblastilo, da glavni odbor
ocenja, katera glasovnica je pristna
odnosno ne. Vse glasovnice bo ven-
dar izdal volilni odbor, vse morajo
biti opremliene s suhim Zigom in vo-
lilec bo dobil glasovnico od predsed-
nika volilnega odbora. Ce ostancijo
te doloCbe v pravilniku, potem bo
moral volilec najprvo ugotoviti. ali
ie glasovnica pristna, kar bo gotovor
tezko in za to edino prav, da izda
glavni volilni odbor res samo prist-
ne glasovnice, potem pa je odredba
0 nepristnosti seveda odvec.

Ne strinjamo se tudi s tem. da bi
bil glavni volilni odbor pooblascen,
da odreja volilna okroZzja. torej da
sme  poliubne  spreminjati = volilna
okroZia. Volilna okroZja naj dolodi
obéni zbor zadruge in ta volilna
okrozia naj ostanejo nespremeniena
izvzemsi primer, da bi v kakem vo-
lilnem ckroZju Stevilo clanstva tako
izredno padlo. rda bi se moralo to
okrezie prikljuciti sosednemu. Ker
so volitve vsako tretie leto, bo za
take primere dana najmanj dvakrat
moZnost. na obénem zboru volilna
okrozia predrugacditi,

Delegati, ki bedo v nedeljo rege-
vali o pravilniku. naj imajo pred od-
mi le interese zadruge in vseh za-
drogarjev. Te interese bodo naijbolj
zasCitili s tem. da izglasujejo res
tajne in proporZne volitve ter zaga-
rantirajio mozZnost postavljania kan-
didatnih list in kontrole nad volitva-
mi zastopnikom vseh skupin., ki se
bode volitev aktivno udeleZile.

Izredni prispevek K usluzbenskemu davku.

Zglezu]u':ilr_ii ne placujejo takozvane ba-
novinske izredne dav&éine. marveé placu-
jejo  »lzredni drZavni prispevek k usluZ-
benskemu davkue, ki zna%a 1% brutto me-
sefnih prejemkov, od. katerih je treba od-
Steti Din 400.—. Na pr.: ZelezniCar. ki ima
1700 dinarjev plafe, se od te plade oditeje
Din® 400.—, kar: znese Din 1300.— in placa
torei tega izrednega davka po Din 13.—
mesecno. =% I
Samski davek.

Vse moske neoZeniene osebe. pravomod-
no lofene in vdovei, ki imaio nad Din
2507 mesecnih dohodkov, v starosti nad 30
let in de dovrsenega- 60. leta. maraio pla-
cevati poseben samski davek, ki znasa
56% neposrednéga davka. pri ZelezniCariih
torej 50% usluzbenskega davka. V starosti
od 35 do 40 let se placa le 40%. od 40 do
50 let le 25% in od 30 -do 60 let pa samo

10%  usluZbenskega davka. Po 60 letu je
samec prost tega davka.

Voinica.

Vsi- moski, ki so stalno ali zacasno ne-
sposobni - pladujeio ~voinico od dovrsenega
20 do dovrienega 30 leta starosti. Voinica
znasa 20%. neposrednega. davka, torej pri
7eleznicarjih 20% usluzbenskega davka,

Davéna oprostitev oseb z 9 ali ved otroci.

Oni_ zeleznicarji. ki imajo devet ali ved
Zivih otrok, Kkaterih najmlajSi ne. sme biti
starejsi od 14 let in ki ne plataio letno
preko Din :500.— davka, so oproiceni pla-
Cevanja vseh davkov in doklad, ki se od-
merjajo na te davke ter tudi kuluka, Za:to
davéno oprostitev morajo zaprositi pri pri~
stojni davini upravi in je prosnii priloZiti
rodbinsko polo, ki jo izstavi Zupni§ée in po-
trdilo. obcine, da doticni otroci Zive.

Tiska: Ljudska tiskarna, d. a. Maribor.

(Predstavnik: V. Erien) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen; Maribor. — Lastnik in lzdajatell: Konzorcl] sUjedinleni ZelezniGare.
Predstavnika® Juril Stanke v Liubliani in Adolf Jelen v Mariborn.




