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Izvrsni svet o izgubasih

Izvrsni svet obcinske skupscine je svojo
predzadnjo lansko sejo posvetil v celoti go-
spodarskim vprasanjem, razpoloZenje pa ni
bilo nickaj novoletno, sa} so ¢lani razpravlja-
Ii o treh organizacijah, v katerih je uveden
ukrep druzbenega varstva in o organizaci-
jah, ki so v devetih mesecih poslovale z izgu-
bo. Zato je bila seja v Kovinski industriji na
Igu, kjer so po ugotovljeni izgubi v devetih
mesecih priceli biti plat zvona.

- @
Kratko informacijo o ugotovitvah in skle-

pih izvrSnega sveta zaCnimo pri izgubarjih,
med katerimi o KIG piSemo posebej: V SCT
TOZD Opekarne bodo poslovno leto 1984
tako kot prejinje sicer zakljuéili z izgubo,
vendar se opekarnam vendarle obetajo lep$i
¢asi. Kljub temu, da je bila lani prakti¢no
vse leto proizvodnja zaustavljena, in da so v
SCT Ze razmisljali o opustitvi opeéne proiz-
vodnje, je bila upoStevana pobuda izvr$nega
sveta, da vendarle proucijo moZnosti za po-
novno oZivitev opekarstva. Ob upostevanju
trznih razmer so se v SCT TOZD Opekarne
odlotili za nalozbo, s katero bodo presli na
novo tehnoloko gorivo — plin, ki zagotavlja
zanesljivejSo proizvodnjo in manjSe strofke
na enoto proizvoda, povetali pa bodq tudi
koli¢inski obseg proizvodnje. NalozZba je v
teku, delavci se bodo vrnili na delo — za
praznik dela!

Sanacijski program SGP Grosuplje TOZD
Gradbeni polizdelki ne nakazuje resitve iz
tezkega poloZaja za temeljno organizacijo,
ki ima sedez na Vi¢u. K izgubi precej prispe-
vajo sistem internih cen v SGP Grosuplje,
objektivno tezak poloZaj v gradbeni$tvu in
visoke podraZitve materialov, vendar bodo
morali v tozdu nakazati odloénejSe ukrepe
za izboljSanje polozaja.

Do Zagrad TOZD Pleskoobloga je imela v
devetmesedju sicer najmanj$o izgubo, ven-
dar je zaradi neurejenih notranjih razmer
. zbor zdruZenega dela sprejel sklep o uvedbi

zaCasnega ukrepa druZbenega varstva. Po

razpadu DO Zagrad je Pleskoobloga pred
dilemo — postati spet enovita delovna orga-
nizacija ali se zdruziti z OZD s podrogja
gradbenih oziroma zaklju¢nih del v gradbe-
nistvu? Izvréni svet, ki dobro pozna razmere
v Pleskooblogi in Stevilne probleme, s kate-
rimi se je dva ducata delavcev srecevalo v
obdobju poslovanja kot enovita delovna or-
ganizacija je ocenil, da je smotrnejsa reSitev
zdruZitev, ki bo delavcem zagotovila tudi
socialno varnost.

Ukrep druzbenega varstvapa je ta hip e v
dveh viskih organizacijah, v obeh pa se bo
kot kaZe uspesno iztekel konec aprila.

V Slovenijales Zitnici so zastavili korajzen

sanacijski program, tekoce poslovanje je po-
zitivno, posledica razreSevanja starih napak
pa bo verjetno izguba ob sestavi zakljuénega
racuna. Prihodnost pa je ob predvideni ka-
drovski reditvi vendarle svetla, saj se mora
Slovenijales Zi¢nica s svojim programom
spet uvrstiti med nosilke razvoja naSe
obéine.

'V Pohistvu so dokaj hitro izbolj$ali organi-
zacijo dela in disciplino, dela imajo dovolj,
njihov osrednji problem pa so proizvodni
prostori, Lokacija v RozZni dolini je dokaj
neprimerna, zato se ozirajo po novih prosto-
rih in partnerju, ki bi jim pomagal pri naloz-
bi. Zal se pobuda Ars InZeniringa z zbora
zdruZenega dela o tesnej§em sodelovanju ni
v celoti uresniéila in bo za realizacijo prepo-
trebne nalozbe PohiStva potrebnih $e precej
naporov.

Kako iz izgube v KIG?

Ni sluéaj, da je bila zadnjalanska seja ob¢inske-
ga izvrinega sveta skupséine obéine v delovni orga-
nizaciji KIG na Igu, saj so tu v prvih devetih
mesecih lanskega leta prikazali najvec izgube.

Iz njihovega sanacijskega programa je razvi-
dno, da so vzroki za izgubo objektivni, da pa
prevladujejo subjektivni. Ti so predvsem v neu-
strezni kadrovsk strukturi, premalo je visokokva-
lificiranih in strokovnih kadrov. V preteklosti so
prevladovali obrtnidki interesi posameznikov, ki
so odklanjali zaposlovanje strokovnjakov, zapo-
slovali niso niti tistih, ki jih je delovna organizaci-
ja Stipendirala.

Proizvodna sredstva v delovni organizaciji so Ze
moéno iztrodena pa tudi tehnolosko zaostala, raz-
polozljive zmogljivosti so premalo izkoriiéene,
nihfe ni razvijal novih proizvodnih programov,
niti ne izboljieval obstojeéih. Tako se tudi kvalite-
ta izdelkov ni izboljSevala.

V delovni organizaciji je vladala nizka delovna
zavest posameznih delaveev v strokovnih sluzbah,
pa tudi v neposredni proizvodnji. Odgovornost
vseh je bila premajhna. Tako pri ravnanju z repro-
materiali, kot pri razsipanju z materialom pri
izmetu. Slabo je bilo sodelovanje med sektorji,
ni¢ bolja ni bila organizacija proizvodnega ciklu-
sa od vstopa naroéila v KIG, do odpreme blaga
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OB OKVARI GRSKEGA
AVTOBUSA V MRZLI
JANUARSKI NOCI

Gostoljubje
obcanov

s Thilisijske in
pomo¢ mili¢nikov

V popoldanskih urah tretjega januarja se je
na voziitu Thilisijske ulice (pred hifo §t. 1)
zaradi okvare ustavil griki avtobus — poln
Studentov in delavcev na zaCasnem delu v
Franciji. Kljub pomo¢i voznikev TOZD Ko-
munalne gradnje iz TomaZi¢eve ulice, okvare
niso uspeli odpraviti. Na pomo¢ so prisko¢ili
tudi delavci viske postaje milice. Vzpostavili
so stike z AMZS (Zal nudijo pomo¢ le osebnim
avtomobilom) in deZurnim mehanikom Kom-
pasa (kljub obljubi se ni odzval). Kljub priza-
devanjem voznika, da bi okvaro odpravil - je
na avtobusu zablokirala delovna zavora, za-
mrznila sta nafta in zrak, izpraznil se je aku-
mulator. Na intervencijo nadih miliénikov in
dezurnega indpektorja IM UNZ Ljubljana me-
sto sta nekaj po 22. uri prispela mehanika
servisne sluzbe Viator TOZD SAP-TURBUS,
ki pa avtobusa tudi z vle¢nim vozilom nista
mogla odvledi.

Seveda pa so potniki ves &as (velja pripo-
mniti, da odgovornega vodje potovanja niso
imeli — za vse je bil odgovoren le voznik
avtobusa) zmrzovali. Z ozirom na to, da niso
imeli zadosti sredstev (prenocevali bi v Trstu)
niso bili v stanju prenoditi v ljubljanskih hote-
lih. Med tem ¢asom, ko so postajali, jih je
opazila stanovalka v Thbilisijski Erika Reber-
nak. Z nekaterimi sosedi se je dogovorila, da
potnike pokliejo v svoja stanovanja, da se
ogrejejo in tako laZje podakajo na odpravo
okvare. Da so se ogreli, so jim stanovalci
skuhali ¢aj. Seveda pa ¢akanju na odpravo
okvare ni bilo konca. DruZine Rebernak, Za-
gar, Dzuri¢ié, Tomazi¢, Banovié, Ili¢ in Mi-
loSevit iz Thilisijske ulice so jim z gostoljub-
nostjo in pozornostjo ponudile prenocisce.
Medtem je pridlo speroéilo iz Kompasa, da so
jih pripravljeni s svojim avtobusom prepeljati
do Pariza. Vendar voznik grikega avtabusa za
povractilo taks$nih strodkov ni imel denarja.
Zjutraj je ekipa Sap-Turbus priela z delom in

s

- sili za prenotis¢e, izrekli veliko in toplo hva-

j

tekom dopoldneva avtobus tudi popravila, ta-
ko je ob zadovoljstvu voznika in potnikov le-ta
ob 13. uri nadaljeval pot proti Italiji. Sam
voznik je izrazil polno zahvalo mehanikom za
hitro in uspesno popravilo.

Seveda pa ob tem velja zapisati, da so potni-
ki, ki mimogrede povedano, niso nikogar pro-

leznost vsem Ze¢ nastetim druzinam iz Thilisij-
ske ulice, ki so jim nesebicno in z veliko
gostoljubja nudili prenociice in zavetje v hla-
dni januarski no¢i. Ceprav so se za to gosto-
ljubnost hoteli zahvaliti s placilom, druZine
niso hotele ni¢esar sprejeti. NajbrZe ob tem
velja Se posebej izpostaviti pozornost in skrb
tovariSice Erike Rebernak, ki je s svojim
odnosom in organizacijo poskrbela, da bo gr3-
kim in francoskim potnikom ta no¢ v tuji
deZeli ob nesre¢nem slucaju ostala v spominu
kot topla ¢loveska pomo¢. Ob tem pa velja
seveda vsa zahvala za pozorno in u¢inkovito
ukrepanje tudi delavcem nase postaje milice
Vit.

Naj ob tem zapiSemo, da je 6. januarja ob
laZji okvari $e en griki avtobus iskal pomo¢ na
nadi postaji milice Vié. Ob intervenciji nasih
mili¢nikov je tudi tokrat uspesno priskocila na
pomoé¢ ekipa Sap-Turbus, katerim velja %e
posebej izredi zahvalo.

TRILISIISKA
WLICHA

Nikoli se ne ve, kdaj te doleti nesreca in po-

trebujes pomoc!
J

stranki. Ob vsem tem pa je bilo tudi trzisce izre-
dno slabo raziskano.

Po odhodu zadnjega generalnega direktorja je
prislo v organizaciji do razprtij, pojavili so se
osebni konflikti, ob vsem tem pa se je gospodarje-
nje Se poslabalo.

Kako iz izgube? Proizvodnjo in prodajo bodo
usmerili v rentabilne programe. V stropne oblo-
ge, trgovsko opremo, garderobne omare in v ko-
vinsko galanterijo. .

O trenutnem stanju v delovni organizaciji je
spregovoril tudi direktor Garvas, ki je prepri¢an,
da je kolektiv v celoti Ze pokazal vso zrelost in da
ni ve¢ problem nadurno delo ali pa delo ob sobo-
tah, vse seveda z namenom, da se stanje, v kakrs-
nem so se v delovni organizaciji znasli, preseze.
Zal se srefujejo z visoko fluktuacijo delavcev.
TeZko je dobiti na Ig strokovnjake, inZenirje,
ekonomiste ter izkusene tehnike.

V delovni organizaciji bodo oblikovali ekipo, ki
bo enotna, u¢inkovita in strokovno usposobljena.
Izvrini svet ugotavlja, da je v KIG neustrezna
trzna naravnanost, da ni urejeno zaposlovanje,
§tipendiranje, izobraZevanje in kadrovska politika
nasploh. Sanacijski program je podprl z dopolni-
lom, da se bo potrebno tudi dolgoroéno bolj
ukvarjati z odpravljanjem izgube.

DARJA ERHATIC

30 LET RASICE - HORJUL

Po nas bi se lahko
zgledovali tudi drugi

Trideset le ni kratka doba. Posebno Se ne, ée gre za
delo, ki zal vei kot celega Eloveka; ki se ne ozira na
to, da je treba vstajati zgodaj, naj bo poleti ali pozimi, v
mrazu, snegu ali dezju, in toéno sesti za stroj, za vedno
enako sukajote se kolesje, ki »pozira« drobno nitje, na
kilometre nitja in »rojeva« praveate izdelke, ki nacenja
odi in ivee, a ki vendar vraéa z dobroto, ki jim pravimo
kruh,

Prenekatera starejia delavka Rasice TOZD Konfekci-
ja Horjul pred tridesetimi leti ni mogla slutiti, da bo ta
delovni ritem postal njen vsakdan. Tedaj so delavke
delale Se¢ doma, mati¢na Radica jim je dobavljala le

material. Sele leta 1958 so se preselile v druZbeno poslop- |

je in prevzele druZbene stroje.

»Sprva smo polnih $estnajst let samo pletle,« se spomi-
nja tistih &asov delavka Pavia Cepon, ki bo po okroglih
tridesetih letih dela letos 1. maja stopila v pokoj. »Tedaj
je bilo treba 3e vse delati na roke, kajti elektri¢nih strojev
Se ni bilo. To je zahtevalo precej potrpeZljivosti. Zdaj se
za ni¢ na svetu ne bi rada vrnila v tisti &as.«

Leta 1971 je obrat predel na konfekcioniranje. To je
narekovalo vse zahtevnejie triisée.

»0d takrat izdelujemo v glavnem trikotaZo,« je pove-
dala nadalje Pavla Cepon. »Sama zdaj Ze polnih Stirinajst
lgt delam na istem stroju. Moram reéi, da sem se dobese-
dno zrasla z njim, in nikoli si nisem niti za hip Zelela, da
bi delala kje drugje.« )

Podobno ubranost in delovno vnemo je ¢utiti v vsem
kolektivu. Zdi se, ko da so se prav vsi v resnici zlili s
svojimi stroji, z delom, in da so celo zasebne skrbi
odrinjene v drugi plan.

»Brez pretiravanja lahko refem, da delavke dobese-
dno Zivijo z obratom,« je pohvalila vzorno marljivost
zaposlenih obratovodkinja Marinka Hribar, ki je pred

V IPKU dobro
poslujejo

V IPKU je bilo na mo¢ slovesno, ko so
namenu predali novo proizvodno halo v izmeri
1200 kvadratnih metrov, Priloznostni program
so oblikovali domaci kulturniki, spremno bese-
do pa je povedal predsednik izvrinega sveta
nase obéine, ki je delaveem kolektiva, ki uspes-
no posluje, povedal bodrilne besede ob novi
delovni zmagi.

V TOZD Industrija plasti¢ne in kmetijske
opreme so odprli 1200 kvadratnih metrov no-
vih proizvodnjih prostorov, kjer bodo izdelo-
vai predvsem hlevsko opremo. Celotno inve-
sticijo, v viSini 95 milijonov dinarjev, so krili z
lastnimi sredstvi in s 15 milijoni kredita.

TOZD IPKO je bil ustanovljen leta 1981,
pred tem pa je eno leto posloval kot obrat
TOZD SKIP iz Vizmanj. Sedaj je vkljuéen v
delovno organizacijo IKO in SOZD IMP.
Svojo gospodarsko dejavnost opravlja na po-
vrsimi 27.000 kvadratnih metrov v eni proiz-
vodni hali (1200 kv, m.), stari stavbi (600 kv.
m.) in na dvorniscu.

Z Emono InZeniringom iz Ljubljane, ki pro-
da 90 odstotkov proizvodnje, so sklenili samo-
upravni sporazum o poslovnotehniénem sode-
lovanju na dohodkovnem nacelu.

Proizvodni program sestavljajo izdelki iz ar-
miranega poliestra (cisterne, kadi, kontejner-
ji, silosi, krmilniki, respondorji, vsipni kosi,
samoti¢na korita) in kmetijska oprema za veli-
ke in majhne farme prasitev (boksi, oprema
boksov in krmilna tehnika).

V TOZD IPKO je sedaj zaposlenih 108
delavcev. Polovica delavcev je iz krajevne
skupnosti Podpec-Preserje, s katero dobro so-
delujejo tudi pri usmerjanju novih kadrov, 40
odstotkov delavcev prihaja iz Borovnice, To-
mislja in Rakitne, desetina pa se jih vozi iz
Ljubljane.

V prvem letu poslovanja so ustvarili
13.609.000 dinarjev ¢istega dohodka, v letu
1984 pa je ¢isti dohodek znalal Kkar
113,200.000 dinarjev. V obdobju do leta 1990
se bodo usmerili v razvoj druge (hlevske opre-
me in k poenotenju krmilne tehnike, do leta
2000 pa bodo sledili smernicam dolgorotnega

nadrta kmetijstva.

.

kratkim prevzela obrat. »Pripravljene so delati vse in z
njimi res ni kakih posebnih teZav.«

Skupinovodkinja Jelka Goden pa je §la v svoji pohvali
3e nekoliko dlje: »Ce bi tako delali tudi drugod, pri nas
ne bi bilo izgubarstva.«

Tolikina delovna zavzetost kajpada ni mogla ostati
brez rezultatov. Lani so delavke zakljucile delovni plan
(235.000 kosov) s 100 odstotno realizacijo, upajo pa. da
bo tako tudi letos, pa ¢eprav bo zahtevnost artiklov e
vedja.

»'1l."emu primerno tudi osebni dohodki niso tako skro-
mni x je pridala Marinka Hribar. »Gledano v celoti ima
tozd najvidje OD od vseh konfekeijskih tozdov, k ¢emur
pa seveda precejen delez prispeva tudi vegje Stevilo
delavk z dolgoletnim delovnim stalfem (kar 14 delavk
horjulske Rasice dela Ze od vsega zacetka — 30 let).«

Glede na precejinje povpradevanje, Raica~Horjul zi
zdaj S¢ nima teZav s prodajo svojih izdelkov. To kljub vse
vedji zahtevnosti trzidéa. Precej njenih izdelkov gre na
konvertibilni trg: v ZRN, Francijo, Anglijo in Italijo,
nekaj pa tudi v Vzhodno Evropo — Sovjetsko zvezo in
Cetkoslovaiko. Ostalo pa ostane na domadem trZiséu.

»Zal pa nas pri vsem nasem delu $e vedno moéno ovira
huda prostorska stiska,« je razgrnila najvecji problem
kolektiva obratovodkinja, »Nimamo prav kam z materia-
lom, tako da se¢ nam ta kopidi kar po hodnikih, tezko
premes¢amo stroje in delavke $e vedno malicajo kar med
stroji. To ni ravno prijetno. Ne moremo pa tudi $e uvesti
tekocega traku, zavoljo éesar delavke dobivajo 5 odstol-
kov dodatka za normo. To je v veljavi tudi v ostalih
tozdih Rasice.«

Ze leta 1980 so tozdu obetali gradnjo nove proizvodne
hale, a se je zataknilo pri denarju. Zdaj jim to obljubljajo
za letos, pri temer pa %e ni gotovo, ali bo &lo za docela
novo zgradbo ali pa le za prizidek. Le-ta naj bi poleg
drugega omogodil tudi ve¢ novih delovnih mest, s &imer
bi se zdajinje $tevilo zaposlenih (68) pove¢alo na 80-100
Ti naj bi delali le v eni sami izmem. Za kolektiv, ki jc
zatel takoreko¢ iz nié, bo to vsekakor pomembna in
koristna prelomnica, obenem pa tudi neogibna nuja, saj
ne more vedno ostati pri starem in preZivetem,
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