KAKO IN KAJ V BODOCE"

Zadnja konferenca ¢lanov ZK v
nasem podjetju je naéela vprasa-
nje bododega razvoja samouprav-
Ijanja v skladu z dolocili ustav-
nih amandmajev. Komisija ZK,
ki je proucéevala dosedanji razvoj
samoupravljanja je ugotovila, da
je sedanja organizacijska struktu-
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spodarskih ukrepov za celotno
podjetje.

Konferenca ¢lanov ZK ni imela
namen zanikati wuspehe naSega
samoupravnega sistema, ki je Se
sedaj v veljavi, temveé jasno in
odlo¢no nakazati in odkriti slabo-
sti, kI se porajajo v sedanji sa-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

ra samoupravljanja preve¢ cen-
tralizirana in da se o bistvenih
vprasanjih, ki so ve¢jega pomena
za podjetje razpravlja in sklepa
vedinoma v centralnih organih
podjetja.

Komisija, ki je na konferencl
podala porcéilo, je mnenja, da je
bilo pred desetimi leti samo-
upravl;ame bolj decentralizirano
kot je sedaj, kar pa ni v skladu
z zahtevami, ki se postavljajo v
danasnjem ¢&asu glede na poloZaj
delovnega ¢loveka kot samo-
upravljavea v podjetju.

Komisija meni, da so neposred-
ni proizvajalei mnogo ve¢ odlo-
¢ali o delovnih razmerjih, o de-
litvi osebnih dohodkov, o udeleZ-
bi posameznika na prihrankih, o
operativnih planih, o investicijah
in vzdrZevanju itd.

Bivsi zbori proizvajalcev so
imeli veé konkretnih pravie in
dolingsti kot fih ima;o sedanje
delovne skupine, ki Se niso zade-
le delovati tako kot bi bilo zaZe-
ljeno. Te delovne skupine tudi ni-
majo dolo¢enih konkretnejSih na-
log temvec je v njihovih pravicah
in dolZnostih, ki jih vsebu;e statut
podjetja vse preveé poudarkov,
da te deleovne skupine »razprav-
ljajo« malo pa je postavk, kjer bi
bilo izrecno navedeno njihovo od-
loéanje in konkreina odgovornost.

Nadalje je bilo na konferenci
povdarjeno, da so ¢lani kolektiva
veckrat soodeni z gotovimi dejstvi
v zvezi s takiml vaZnimi vprasa-
nji, o katerih bi moral kolektiv
razpravljati, dati svoje mnenje pa
tudi konkretno sklepati. To so
predvsem vpraSanja SirSe narave |
kot so nove investicije, druZbeni
plani in podobno.

Iz dosedanjega dela centralnih
organcv upravljanja je razvidno,
da so se ti mnogo ukvarjali z raz-
nimi drobnimi vprasanji, katera
bi se dalo mnogo bolje reSevati v
delovnih enotah. Tako na primer
Se sedaj poslovni odbor mnogo
razpravlja o nagrajevanju posa-
meznikev in o pros$njah in pritoz-
bah posameznikov, ¢eprav bi ta-
ka vprasanja lahko in morali re-
gevati v delovnih enotah. Poslov-
ni odbor bi se moral veé ukvarjati
z gospodarsklml vprasam:, ki so
vedjega pomena za uspesnc po-
slovanje podjetja in budno zasle-
dovati potek proizvodnje ter izvr-
Sevanje mesecnih operativnih pla-
nov.

Tudi na sejah delavskega sveta
se pojavljajo cestokrat mnoga
drebna vprasSanja, ki zasendéijo
pomembnost drugih vaznih go-

moupravni praksi, tako da se ta-
ke slabosti cdpravijo, samouprav-
ljanje pa organizira na stvarnej-
Si podlagi, ki bo: bolj uéinkovita,
tj. na podlagi novih ustavnih
sprememb.

POJEM IN

Problem poveéanja proizvod-
nje, doloéanje tofnega casa izde-
lave ter zZelja, da neko delo opra-
vimo s ¢im manj napora, a da se
pri tem ¢im bolje in hitreje iz-
vrii, obstaja pri vsakem delu.
Zato ' se poskuSa potrebno ener-
gijo za delo ¢éim bolj koristno u-
porabiti, s ¢imer bi povecali izko-
ristek sredstev za proizvodnjo ta-
ko, da zmanjSamo stroske proiz-
vodnji.

Z razvojem tehnike in potrebo,
da se ¢im veé naredi, ni bilo po-
trebno reSiti samo probleme teh-
niéne narave, ampak je bilo po-
trebno vzeti v obzir tudi ljudi, ki
delajo. PriSlo je do spoznanja, da
bo delo dobro napredovalo samo
takrat, ¢e se razen poboljsane me-
tode in nac¢ina dela misli tudi na
izboljSsanje pogojev dela ter da se
stroji in delovna mesta prilagodi-
jo éloveku, ki z njimi ali na njih
dela in ne obratno.

Neekonomiéna poraba energije
delavcev, kar je posledica neure-
jenega nacina dela, privede do u-
trujenosti delavca, ¢e je utrujen
pa sigurmo manj napravi, kot bi
lahko in moral. Ce bi delavec

\prawlno uporabil svojo energijo,

i se zmanjSala njegova utru]e-

t in s tem zboljsalo delo, pri-
dob H_bi na ¢asu izdelave in to
bi pomtenilo prihranek, ki nam o-
mogocéa vedjo proizvodnjo.

V danasnjem c¢asu, ko so nasa
podjetja Ze dosegla dobro kvalite-
to svojih proizvodov, in ce so v
stanju zadovoljevati trzisce, se po-
stavlja zelo vazno vpraSanje eko-
nomic¢nosti poslovanja tj. zmanj-
Sanja vseh stroskov in s tem zni-
Zanje prodajne cene. Sigurno je, da
podjetja razmisljajo o zmanjsa-
nju stroskov in da posku$ajo to
doseéi, vprasanje pa je, ¢e se ved-
no tako postopa. O tem ni dovolj
samo govoriti, ampak je potrebno
to planirati in izvajati, a to bo
mozno le takrat, ée se neprekri-
njeno trudimo za zniZanje stro-
skov, kar izhaja iz dolo¢enega
stava, a tega bi bilo potrebno u-
vesti. Zmanjsanje strofkov pome-
ni, truditi se za ¢im bolj ekono-

Ustavni amandmaji so bili spre-
jeti Ze leta 1971, vendar se do se-
daj nismo lotili njihovega teme-
ljitega proucevanja in njihovega
uveljavljanja v naSem samo-
upravljanju. Skrajni éas je, da to
zainemo, da vse dobreo premisli-
mo in da si zagotovimo v bodoce
boljSe gospodarske uspehe.

Po XXI.,, XXII in XXIII. u-
stavnem amandmaju gre za veli-
ke spremembe v naSem samo-
upravljanju. Po teh amandmajih
pripada dohodek, ki ga ustvarijo
organizacije zdruZenega dela in

zdruZevanja sredstev v celoti te- -

meljnim organizacijam zdruZene-
ga dela.

Vsak del delovne organizacije
zdruZenega dela, ki pomeni delov-
no celoto, v kateri se uspeh skup-
nega dela delaveev lahko potrdi
kot vrednost na trgu ali v delov-
ni organizaciji in je lahko na tej
podlagi samostojno izrazen, imajo
delavei pravice organizirati Kot
temeljno organizacijo zdruZenega
dela.

Ze te kratke navedbe iz ustav-
nih amandmajev nam jasno po-
kaZejo, v katero smer gre naSe sa-
moupravljanje. Ustavni amand-
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maji pa vsebujejo mnogo drugih
pravnih doloéil, ki jih bo treba
stvarno uporabiti v nadaljnjem
razveju samoupravljanja.

Konferenca &lanov ZK je torej
nacela pomembno vprasanje, ki
ga moramo v najkrajSem ¢éasu za-
¢eti smoirno in organizirano re-
Sevati.

Torej se moramo lotiti dela. De-
lavski svet bi moral ¢imprej po-
staviti posebno Kkomisijo, ki ne
sme biti prestevilna, ki bo pri-
pravila predloge za vse spre-
membe nasih notranjih pravnih
aktov v skladu z zahtevami u-
stavnih amandmajev.
Za novo organizacijsko obliko de-
lovanja organov upravljanja, ki il
temelji na demokratiénih odlo-
¢itvah vseh samoupravljavcev o
vseh pomembnih vpraSanjih go-
spodarjenja podjetja.

Gre torej

Za novo oblike organizacije sa-
moupravljanja pa ni Sablone. Ta
mora biti dobre prestudirana in
prediskutirana s ¢lani kolektiva,
tako da bo organizacija dela in
upravljanja hitra, jasna in gospo-
darsko najbolj uc¢inkovita.

_ej_

VLOGA STUDIJA DELA

miéno proizvodnjo, kar bi moralo
postati stalno in sistematsko de-
lo vseh, tudi onih, ki na to ne mo-
rejo vplivati, Sele takrat bomo
prisli do zaZelenega rezultata. Ce
ugotovimo, da so stroSki v redu
in da je na§ proizvod sposoben za
konkurenco, mogoc¢e jutri ne bo
veé, takrat bomo morali ponovno
analizirati nase stro$ke in bo zato
naSe prizadevanje za zniZanje
strofkov - postalo nujno in Ziv-
ljenjsko vazni sestavni del v ak-
cijah posameznega podjetja.

To nalogo ne bodo imeli samo
ekonomisti, ker oni pogosto samo
registrirajo, obveséajo in opozar-
jajo na dejstva, ampak tudi teh-
niki, ki imajo pravzaprav v svo-
jih rokah vse faze, od konstruk-
cije, priprave proizvodnje, do od-
preme iz tovarne, ki vplivajo na
stro§ke in so temelj za postavlja-
nje cene proizvoda. Zaradi tega
tehniki ne bi smeli povecati vso
pozornost samo tehniénim resit-
vam, ampak bi morali racunati
tudi na strogke, ki jih njihove ak-
cije povzrocéajo. Njihova naloga

je, da ugotove zmanjSanje stro-
s§kov tudi tako. da se na enem
mestu vlozi
drugem mestu veé prihranilo.

Prizadevamo si,
povecanja
zmanjsanja strofkov ob optimal-
ni kvaliteti,
ganizacijo, urejenim delom, upo-
rabljajo¢ lastna sredstva, pri tem
pa nam podroéje Studija dela, ki
je v znanstveni organizaciji dela
zelo pomembno, zelo pomaga.

Metode Studija dela nam omo-
gocajo analizo vsakega dela, ka-
kor tudi celotne proizvodnje, a
po konéani analizi lahko izboljsa-
mo obstojeCe nacine dela ter po-
stavimo pravilni izdelavni ¢éas, ki
je temelj za vsako pravilno po-
stavljeno normo.

Lahko definiramo: Studij dela
je metoda znanstvenega, logi¢ne-
ga in celovitega analiziranja vseh
del z namenom:

denar, da bi se na

da bi problem
produktivnosti in

reszvali z boljso or-

ugotovimo najbolj ekono-
nacin dela;

vanje na 2. strani

Na 1. redni seji novega DS s¢ izrodile ¢lanice mladinske organiza-
cije gl. dir. Radu Bremeu, ki odhaja iz podjetja lep Sopek nageljnov




Akdiv - goslitelj Staiete

V letosnjem akcijskem progra-
mu, ki vam je bil posredovan,
verjetno niste zasledili, da bo nas
aktiv imel nalogo, da organizira
proslavo in sprejem &tafete mla-

prav lepa hvala. Program in iz-
vedba sprejema §tafete sta v re-
du uspela, za kar gre zahvala fe
marsikomu, ki je sodeloval in pri-
speval, da je bilo vse kot je tre-

Nasi delavci, ¢lani mladinske orgah_iz_acije v Stafeti mIe_\"do_sti

dosti. To je bila naloga izven na-
gega programa in smo jo sprejeli
V svoj program z vso resnostjo. V
¢asu priprav za sprejem smo ime-
novali odbor, ki je bil odgovoren
za izvedbo te akcije. Razen tega
odbora smo tu angaZirali §e druge
dejavnike, ki so sodelovali v sa-
mem programu. Tako so nam v
pomo¢ priskocili tovarniska god-
ba, nadi gasilei, druStvo LT, sin-
dikalna - organizacija, seveda  pa
tudi ni manjkalo vrste posredo-
vanj nasih sluzb, za kar vsem

ba. Sodelovali smo tudi v preda-
jah, ki so prenesle §tafetno palico.
V teh predajah so sodelovali nasi
mladinei in mladinke iz vedine
obratov, tako da je letoSnjo Sta-
fetno palico nosilo ve¢ mladin-
cev iz nasSega kolektiva, kar je bi-
la izredna priloznost.

Aktiv je s tem dokazal, da je
sposoben’ opraviti marsikatero na-
logo, vaino je le, da je treba imeti
za take akcije tudi razumevanje.

Fric Kotnik

Po poteh partizanske Ljubljane

Nasi mladinci Ze vrsto let sode-
lujejo na vseslovenski manifesta-
ciji »Po poteh partizanske Ljub-
ljane«, ki je vsako leto v prvih
dneh meseca maja. Tako kot po
nasdi ‘tradiciji smo za letodnji po-
hod zopet pripravili dve ekipi, ki
sta zastopali naSe vrste na mani-
festativnem pohodu, ki je bil dolg
10 km. Ves ¢as pohoda po celi tra-
si smo imeli moznost videti svoje
tovariSe Se iz nekaterih delovnih
kolektivov in Sol, kateri so pod

CLANI NOVEGA DS

Na volitvah delavskega sveta in
drugih organov upravljanja, ki so
bile dne 18. maja 1972 so bili iz-
voljeni za ¢lane DS naslednji so-
delavei:

1. Apat Fric — emajlirnica

2, Antloga JozZica — emajlir-
nica

3. Blaznik Anton — poncinko-
valnica

4, Belak Ervin — obr. radia-
torjev

5. BeZnik Franc — obr. kotlov

‘6. Cocej Stanko — obr. predel.

kovin
7. Cepus Greta — emajlirnica
8. Centrih Ivan — orodjarna
9. Cater Ivan — reZ enote

10. Cernelé Joze — reZ. enote

11. Fabjan Ivan — TOBI

12. Gomboc Alojz — TOBI

svojimi prapori ali $portnimi dre-
si izpopolnjevali Ze fako pisano
mnozico udeleZencev. Seveda tu ni
manjkalo veselih pesmi in harmo-
nike, ki Ze skoraj ebvezno spada-
jo v takSe vrste prireditev. Vsem
udeleZencem ‘je ta prireditev osta-
la v prijetnem spominu. V pri-
hodnjem letu pa 'zopet na pot »s
Stevilkami«, so dejali sotovarisi
na leto$njem pohodu.

Fric Kotnik

13. Grubensek Franc — wvzdr-
Zevanje

14. Gruber Edi — vzdrievanje

‘15."Htfi.bm'f§ek Zlata — emajlir-
nica

16. Hrovat Vlado — reZ. enote

17. Javornik Drago — obrat

pred. kovin

18. Jakopek Ernest — emajlir-
nica -

19. JazbinSek Joie — emajlir-
nica

20. Jekl Pavla — emajlirnica

21. Jeler Roman — emajlirnica

22. Kelnar JozZica — obrat pred.
kovin

23. Krebs Marija — emajlirnica

24. Kavalar Sre¢ko — emajlir-
nica

25. Kosti¢c Vlastimir —

obrat
Krusevac .

Nadaljevanje na 4. strani

Einaifres

Podelitev mladinskih
~ plaket |

Na obcinski konferenci zveze
mladine Ze par let nazaj podelju-
jejo zasluznim mladinskim delav-
cem mladinske plakete. Te plake-
te lahko prejme posameznik ka-
kor tudi aktiv ali pa katera iz-
med specializiranih skupin.’ Ta

‘mladinska plaketa Se ni najvisje

priznanje za mladinsko dejavnost.
Obstoja Se ena stopnja plakete
mladosti, ki pa se podeljuje ob
dnevu republike.

Tako se je letos po precej burni
razpravi podelilo nekaj plaket po-
edincem, med katerimi sta tudi
dva nasa: Zvizej Adolf, tehnolog
in Zdolsek Marjan iz sluzbe var-

stva pri delu. Za prejete mladin-
ske plakete obema ¢estitamo.

Plakete so Se prejeli: Joze Pla-
ninc iz -Metke, Zdravko Melansek,
Milan Seni¢ar — novinar Novega
tednika, Hilda Vrhovéek iz Aera,
Milena Zupanci¢ iz Solskega cen-
tra za zdravstvene delavee; od ak-
tivov Izletnik in ESC; od interes-
nih skupin pa prosvetno drustvo
»Zarja« Trnovlje.

Mislim, da je tak nac¢in uveljav-
ljanja plakete res pravilen, saj se
le z dobrim izborom izoblikuje tu-
di namen vrocitve plakete in se
zato tudi tako podeljuje.

Fric Kotnik

~ STUDIJA DELA

Nadaljevanje s 1. strani

da postavimo éas, ki je potre-
ben povpreéno usposobljenemu de-
laveu z ustrezno kvalifikacijo za
izpolnitev nekega dela ob nor-
malnem prizadevanju in utruje-
nosti.

Da bi te cilje dosegli, se po-
drod¢je Studija dela deli na:

Studij in analiza €asov (normi-
ranje); s tem se bavi analitik ¢a-
kateremu je cilj dolo¢anje po-
irebnega ¢asa izdelave in norme.
Ime »normiranje« opusc¢amo in se
ga izogibamo, ker ne odgovarja,
in uporabljamo Studij in analiza
¢asa iz dveh razlogov:

-Normiranje je na zelo slabem
glasu. To pa zaradi tega, ker ga
ljudje ne poznajo dovolj, a na Za-
lost tudi tisti, ki se z njim ukvar-
jajo ga zelo slabo uporabljajo, za-
to je razumljivo, da je »normira-
nje« diskuditirano tako pri de-
laveih, kot pri upravi podjetja.

Samo ime »normiranje« za to
podroéje ni dovolj, ker je ¢as iz-
delave potrebno najprej ugotovi-
ti, potem analizirati tako éas iz-
delave, kot ¢as izgube in Sele te-
daj izrac¢unati potreben cas izde-
lave in norme, to pa je zahtev-
nejSe delo kot normiranje. Nor-
mirati pomeni vpisati izra¢unane
podatek o ¢éasu, ki je potrebno za
izdelavo operacije, v nek doku-
ment kot normativ ali kot bazo
za placilo delavcu!

Kot vidimo delo analitika ¢éasa
ni samo normiranje, ampak mno-
go ve¢ — §tudij, analiza in izra-
¢un realnega ¢asa, zato se upo-
rablja ta izraz.

Poenostavitev dela (racionali-
zacija): s tem se ukvarja analitik
dela, ki ima za nalogo olajsati de-
lo delaveem in iskanje novih teh-
noloSkih metod dela, da bi bili
novi procesi bolj ekonomié¢ni in
najprimernejsi za izvedbo.

-Poenostavitev dela ne sme v
nobenem slud¢aju ‘iti na raé¢un hi-
trosti dela, ampak za najpriklad-
nejéi ritem dela. Posledica poeno-
stavljanja dela, povzro¢i poveca-
nje proizvodnje pri istem ali

manjsem naporu delaveev kot
prej.
Potrebno je vsem razloziti

prednosti in posledice novega,
boljSega nacina dela, ker je naj-
vaznejse, da ta novi nadin dela
sprejmejo tisti, ki ga bodo upo-
rabljali, drugacde je ves trud za-
man. Zato je vazno ljudi zainte-
resirati, da sodelujejo pri izbolj-
Sanju, ker sodelovanje wvseh za-

interesiranih v iskanju novega
nac¢ina dela, prispeva k odprav-
ljanju naravne privrZenosti ljudi,
da z nezaupanjem gledajo na vse
novo. Najboljsi naéin dela ni nik-
dar najboljsi, ¢e delavec ni v to
prepric¢an.

Razvijanje sodelovanja, ki za-
jema oba dela — studija dela, ka-
teremu je osnova psihofiziologija
dela in medljudski odnosi, ima za
nalogo, da ustvari dobro sodelo-
vanje ljudi in analitikov ¢asa in
dela, tako da se te metode studija
dela lahko dobro izvedejo.

Ceprav to podroéje ni del Stu-
dija dela, ga nujno spremlja, ker
je ¢lovek vseeno pri-vsakem de-
lu najvaznejsi. Z razvojem teh-
nike so postali odnosi med ¢love-
kom in strojem zelo komplicira-
ni, ker ne obstajajo samo naloge
v tehniénem smislu, ki jih mora-
mo resiti, ampak tudi fizioloske
in psiholoike narave, katere mo-
ramo prav tako resiti z ozirom na
cloveka kot zaradi proizvodnje
same.

Najpre] so pri dolodanju ¢asa
izdelave stremeli za tem, da se
poveca proizvednja na rac¢un po-
vecanega uc¢inka s strani delavea,
Sele pozneje je prislo do spozna-
nja, da je proizvodnja en organi-
zem, ki deluje dobro samo v pri-
meru, C¢e ne skrbimo samo za
stroje ampak tudi za ljudi, ki na
njih delajo. Napac¢no bi bilo in
nekoristno tako za delavea kot za
podjetje, poveéati proizvodnjo, a
da se pri tem ne misli na delavca
in na njegov delez pri' tem delu.
Zaradi tega je potrebno prilago-
diti naprave, stroje in delovna
mesta ¢loveku, da bi z najmanj-
§im naporom lahko dosegel mak-
simalni efekt dela. Za ljudi, ki se
ukvarjajo s $tudijem dela ni do-
volj samo dobro poznavanje de-
la, ampak je potrebno, da se zna-
jo pravilno obraéati ljudem, bi-
ti morajo potrpezljivi pri delu,
prenasati prigovore ter da znajo
svoje ideje in vrednosti pravilno
tomaciti drugim in jih pridobiti
za sodelovanje.

Analitiki, ki se ukvarjajo s &tu-
dijem dela, morajo vedno misliti,
da imajo opravka z ljudmi, to se
pravi, da je ¢lovek najvaznejsi v
proizvodnji ter da se mu mora
olajsati delo, ker bo proizvodnja
samo Vv tem primeru normalno
tekla, c¢e so usklajeni odnosi élo-
vek — stroj.

Kunstek Slavko
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Prva seja novega delavskega sveta

Novo izvoljeni delavski svet je
imel prvo sejo dne 30. maja letos.
Kazno je, da se je prve seje u-
delezilo od 61 izvoljenih &lanov
le 49, 7 je bilo opravitenih, 5
¢lanov pa neopraviceno odsot-
nih. Razumljivo je, da zaradi ta-
ke odsotnosti ¢lanov DS seja mi
mogla potekati tako kot je bilo
zastavljeno z dnevnim redom.
Upajmo, da se bodo ¢lani DS v
bodoce bolje zavedali svoje od-
govornosti do kolektiva.
~ Do izvolitve predsednika DS
je vodil sejo majstarejsi ¢lan DS

di Gruber.

Za novega predsednika DS je
bil izvoljen Ervin Belak iz obra:
ta radiatorjev, za njegovega na-
mestnika pa Anton Matko iz e-
majlirnice. Nato je delayski svet
izvolil kolegijske izvrSilne or-
gane.

Poslovni odbor

CELIK Rafael, predsednik, SP
STRASEK Franc, namestnik, SK
JELEN Roman, ¢lan, emajlirnica
SARH Drago, ¢lan, »TOBI«
ZVIZEJ] Danijel, ¢lan, odpreski
SIBANC Ferdo, ¢lan, kleparski
KOVACIC Gusti, ¢lan vzdrzeva-

nje

KNEZ Tomo, ¢lan, nabava

SPES Janez, ¢lan, GAS

KRIZNIK Anica, ¢lan, emajlir-
nica

TREBAR Marko, ¢lan, labora-
torij

GAJSEK Anton, ¢lan, SK

COKLIC Edi, ¢lan, izd. roéajev
— alu oddelek

Namestniki

BELAK Frane, dekor
LIPOVSEK Amalija, izd. roc¢ajev
PODRGAJS Anton, izd. kotlov
RAMSAK Milan, radiatorski

Komisija za delovna razmerja

GRUBER Edi, predsednik, mi-
zarska delavnica

RATAJ Rihard, prodaja

KUNSTEK Slavko, $tudij ¢asa

DOBERSEK Mirko, orodjarna

VODEB Jakob, kleparski

KOK Marjan, odpreski

GROSELJ Nada, MC

Komisija za varnost pri delu

SKAMEN Slavko, predsednik,
surovinski

OCVIRK Marjan, orodna sluzba

GRUBENSEK Frangc, elektro del.

ZDOLSEK Marjan, HTV

PINTER JoZe, emajlirnica

VRECER Anton, izd. kotlov

Komisija za stanovanjske
zadeve

KORPNIK Stane, predsednik, SK
ODAR Otmar, GAS

VINKO Karolina, emajlirnica
ANTLOGA Jozica, emajlirnica
KRAMZAR Ivanka, GAS
PETERNEL Franjo ml,

djarna
DURDEVIC Salih, SETR

oro-

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti

CATER Ivan, predsednik, SPO
STROPNIK Ivan, surovinski
KOROSEC Vinko, skl. got. izd.
ODLAZEK Stanko, radiatorski
SIFER JoZica, dekor

Namestniki
KOTNIK Franc, str. kljuc.
CEKIC Olga, zavijalnica
REJC Edi, servis

Komisija za tehni¢ne izume
in tehniéne izpopolnitve

ROJC Ivo, predsednik, emajlir-
nica:

CRETNIK Branko, surovinski:

MOZINA Marjan, orodna sluzba

HUDE]J Slavko, str. kljué.

COCEJ Stanko, tehnologija

CERNE Dimitrij, tehnologija

Komisija za- dohodek in sistem
nagrajevanja

PAVLOVIC Ljubomir, predsed-
nik, SP

TURKL Franc, SPO

HEMT Drago, radiatorski

VODEB Vera, kleparski

KAC Marica, kalkulacija

PRATNEKAR Stevo, S

Komisija za pro$nje in pritozbe

KREMPUS Mirko, predsednik,
skl. materiala

KOROSEC Maks, SPO

GOGIC Anica, GAS

KRSLIN JoZe, surovinski

ZALAR Marija, emajlirnica

Komisija za druzbeni
standard

KOSEC Anton, predsednik, SPO

IVANCIC Zmago, SK

MURSIC Marjan, orodjarna

JORDAN Silva, GAS

SROT Edi, konstrukcija

HABJAN Slavko, stalna
tura

CEPUS Greta, emajlirnica

inven-

Komisija za informacije in
tisk

CERNELIC Joze, predsednik,
stan. enota

GLESCIC Ivo, tehnolog

MAURI Andrej, STP

PAVLIN Milena, orodna sluzba

KEREB Joze, SETR

FLIS Milan, zidarska dela

Komisija za 3$tipendije in izo-
brazevanje

ZLENDER Emil, predsednik, ra-
diatorski

KRIVEC Marjan, emajlirnica

SORCAN Jelka, nabava

CANDER Joze, dekor

KOCEK Elizabeta, tehnoloka

STAJNKO Vlado, SK

Komisija za notranjo arbitraio

ROJEC Anton, predsednik, SPO
PANZA Franjo, SPO
TURNSEK Joze, SP

Namestniki

VIDENSEK Peter, skl. got, izdel.
VRABIC Franc, vzdrZevanje
MIHELIN Angelca, GAS

Komisija za varstvo Zena, mla-
dine in borcev

PODPECAN Slava, predsednik,
emajlirnica
KNIFIC Stane, energetika
MEZNARIC Alfred, str. kljué.
GRICAR Marija, tehnoloski
KOVAC Anica, radiatorski
Na dnevnem redu seje DS je
bila tudi postavitev novega di-

Al-+mes
ECRIDT ',

Predsednik komisije za razpis
delovnega mesta »glavni direk-
tor« je porocal, da so se na.raz-
pis prijavili Avgust Peperko, Mi-
roslav Jandigaj, Ante Mahkovec
in Peter Zmavc.

Kot edinega kandidata, ki je iz-
polnjeval pogoje razpisa je ko-
misija predlagala DS za glavne-

direktorja Petra Zmavca, dipl.

.ing. strojnistva.

Ta kandidat pa pri glasovanju
ni prejel dovoljno Stevilo glasov.

Ob zakljucku se je je DS ime-
noval $e tri ¢lane v sanacijski
odbor in to: Milana Uranjeka,
Zorana Tratnika in Draga Mrav-
1jaka. :

Izredna seja DS

Ker glasovanje za postavitev
glavnega direktorja ni uspelo, je
bila sklicana izredna seja DS
dne 31. maja, na kateri so ime-
novali za vr$ilca dolZnosti- glav-
nega direktorja Janéigaj Mirosla-
va. Obenem je DS imenoval ko-
misijo za ponoven razpis delov-
“nega mesta »glavni direktor« v
naslednjem sestavu:

‘Prva redna seja poslovnega

Na prvi redni seji PO dne 31.
maja je bil izvoljen za predsed-
nika tovari§ Rafael Celik, za nje-

ega namestnika pa tovari$
ranc Stradek.

‘NASA BESEDA 72

. Kot smo Ze poroéali je na$ ak-

tiv sodeloval na prireditvi »NaSa

beseda 72« in to v likovnem de-
lu. Nasa razstavljalca Bark Stane
in Zdol3ek Marjan sta dosegla lep
uspeh, kar je vsekakor vzpodbu-
da, da se v naSem okviru razvija
taksSna dejavnost, ki bi povezova-
la take skrite talente in jih ob
takih priloZznostih organizirano
vkljudevala v razne prireditve. O-

~bema razstavljalcema ¢estitamo
in upamo Se na ve¢ sodelovanja
v takih akeijah.
; Kotnik Fric

DOPSCITE

'V NAS LIST

Tecaj plamenskih varilcev

Kakor vsako leto, je tudi letos
Izobrazevalni center tovarne
EMO organiziral te¢aj za plamen-
ske wvarilce, katerega se je ude-
zilo 11 kandidatov. Pricel se je
28. 3. 1972 in je trajal tiri tedne.

Tudi ta tefaj sta vodila dva
mojstra varenja in sicer prakti¢-
ni del drzavni in republiZki prvak
v varenju tov. LEDERER Anton
in teoretiéni del tehnik tov. DRO-
FENIK Lojze. Teéaj so vsi te-
¢ajniki uspesno konéali, tako da
so bili na koncu vsi zadovoljni.

Izpitna komisija v sestavu ing.
Vajdeti¢, ing. Veninsek, varilni
tehnik Drofenik ter Lederer je
svoje delo dobro opravila. Pred-
sednik komisije tov. Vajdeti¢ je

na koncu vsem kandidatom cesti-
tal in jim dejal, da morajo Se ve-
liko napraviti, da bodo postali
dobri varilci. Po opravljenem iz-
pitu so se c¢lani komisije in wvsi
te¢ajniki zbrali v gostilni Belej
in kot je v navadi, izpit tudi pro-
slavili.

Prav bi bilo, da na koncu ome-
nim Se to, da je ta te¢aj verjetno
zadnji pod vodstvom ftov. Lede-
rerja, 1. 8. 1972 gre namre¢ v za-
sluzeni pokoj. Zato se mu vsi za-
hvaljujemo za delo, ki ga je opra-
vil, Vrsto let je svoje mojstrsko
znanje uspesno prenasal na druge,
tako da v tovarni ni varilea, ki ne
bi bil pri njem v Soli.

Mihelak Miso

N



Cocilihe

SVETI DELOVNIH ENOT

Objavljamo sezname novo .iz-
voljenih élanov svetov delovnih
enot.

Obrat predelave kovin

Antloga Edi, Crepingek Olga,
Debeljak JoZe, Golouh Franc,
Germ Franc, Hriboviek Anton,
Hostnik Mirko, Javornik Drago,
Kelhar Jozica, Klopotan Slavko,
Krilin Joze, Pevec Slavko, Rojnik
Stanko, Ruzi¢ Marinka, Steber-

granc Stanko, Gmajner JoZica,
Klenoviek Lovro, Kriznik Anica,

. Kvarti¢ Marjan, Lesjak Helena,

Marot Milan, Mikola Alojz, Mu-
lej Marija, Oberzan Ivan, Planko
Metka, Poéek Bojan, Pozek Av-
gust, Preloznik Ivan, Pustek Maj-
da, Raki¢ Vlastimir, RamSak Ma-
rija, ReberSak Slava, Rojc Ivo,
Stozir Berta, Stropnik Ivica, Strk
Marjan, Tauzes Justa in Zalar
Marija.

Na voliséu v obratu orodjarna se bili veselo razpoloZeni

nak Janez, Stropnik Ivan, Vinko
Avgust, Vodeb Jakob, Vreger Vin-
ko in Zgajner Martin.

RezZijske enote

Cvek Marjan, Glinsek Franc,
Golob Fanika, Kastelic Vili, Ki-
ker Rudi, Kokalj Marjan, Konéan
Peter, Korosec Vili, Kosir Silvo,
Lednik Mira, Napret Zvonko, Pe-
ternel Franjo, Rajh Marija, Rejc
Marjan, Seli¢ Marija, Seli¢ Mar-
jan, Skrubej Antonija, Veber
Marjan, Vizjak Slavko in Zohar
Karel.

Obrat emajlirnica

Aréan Marija, Breéko Mirko,
Cav$ Fanika, Cuden Cvetka, Dra-
me Hinko, Fidler Vlado, Golo-

Obrat emajlirnica v KruSeveu

Pokié¢ Sibinka, Pordevié¢ Rad-
man, Kosti¢ Vlasta, Milenkovié
Ljuba, Milenkovié Milosav, Pe-
trovi¢ LjubiSa, Petrovié Drago-
slav, Radoj¢i¢ Tomislav, Rado-
savljevié¢ Vela, Rankovié¢ Hristi-
voje, Rankovié¢ Miodrag, Rodoj-
kovié Miroljub, Spasojevié Ja-
blan, Stankovié¢ Miodrag, Tomié
Radman.

Obrat TOBI v Bistrici

Gerhold Majda, Heri¢ Frida,
Jert Stanko, Keti§ Stanko,, Kra-
mer Mirko, Kristl Vera, Megli¢
Stanko, Skerbot Marica, Sule Mi-
ro, Tancer Jozica, Urlep Joze st.,
Vodovnik Feliks, Volmaier Ana,
Zorko Ivan, Zvegle Valentin.

Clani novega DS

Nadaljevanje z 2. stram

26. Krivee JoZze — orodjarna
27. Kovati¢ Gusti — vzdrzeva-
nje

28. Knez Tomo — reZ. enote

29. Koprnik Stanko — rez.
enote

30. KoSec Anton — rez. enote

31. KramZar Ivana — rez. enote

32. Krempus Mirko — reZ. enote

33. Lipovsek Amalija — obrat
prad. kovin

34, Mikola Albin — obrat pred.
kovin

35. Matke Anton — emajlirnica

36. Novak Milica — rez enote

37. Pinter JoZe — emajlirnica

38. Pedgoriek Mirko — emajlir-
nica

39. Praperinik Stanko — TOBI

40. Pavlovié Ljubo — reZ. enote

41. Pocajt Stanislav — rei.
enote
42. Rejee Anton — rez. enote

43, Rojn_k Stanko — obrat pred.
kovin

. Rumez Danica — emajlir-

nlca

45. Skamen Slavko —
pred. kovin

46. Slokar Rudi — emajlirnica

47, Strasek Franc — rez. enote

48. Skalicki Joze — Kkemiéni
obrat

49, Sibanc Ferdo — obrat pred.
kovin

50. Savli Angela — emajlirnica

51. Sifer JoZica — emajlirnica

52. Sarh Drago — TOBI

53. Sekoranja Alojz — obrat od-
preskov

54. Spes Janez — reZ. enote

55. Trup Vili — TOBI

56. Tofant Anton — TOBI

57. Tauzes Justa — emajlirnica

58. Vedlin Janko — reZ. enote

59. ZavSek Miha — obrat pred.
kovin

60. Zlender Emil —
diatorjev

61. ZviZej Danijel — obr. od-
preskov

obrat

obr. ra-

Obrat radiatorjev

Anderluh Anton, Andresek Vla-
do, Bolari¢ Ivan, Braéun Veko-
slav, Gori¢an JoZe, Gorjup Silve-
ster, Hostnik Martin, Kovaé
Ivanka, Kovaé Jozica, KozZelj
Frane, Kuznar Adolf, LeSek Lud-
vik, Meznari¢ Franc, Opresnik
Srecko, Perkovi¢ Drago, Reber-
Sak Slava, Rebersak Slavko, Su-
mec Anton, Zupanc JoZe, ialmr
Dusan.

Obrat kotlov

Adamié Vlado, Creinovar Ja-
nez, Puri¢ Veljko, Feldin Ernest,
Ir§ié Janez, Knez Joze, Korosec
Alfonz, Kra¢un Ivan, Krajsek A-
lojz, Krivec JozZe, Majcen Mar-

jan, Mesari¢ Miroslav, Polak
Franc, Tamse Vinko, Turnsek
Vinko. -

Obrat odpreskov in avtokoles

Arnsek Ivan, BaSa Frane, Flis
Ladislav, Grejan Edvard, Jarm-

Sek Emil, Jo%t Bernard, Jurie
Alojz, Krafovec Jurij, Kumber-
ger Marija, Otorepec Ladislav,
Pertnjak Karel, Pilih Franc,
Stropnik Mihael, Trojak Drago,
Vengust Franc.

Obrat orodjarna

Cvirn Konrad, Gorensek Silvo,
Gustin Ivan, Hajnsek Emil, Hoj-
nik Ivan, Jersi¢ Ferdo. Kos Ra-
do, Kostomaj Adolf, Ostir Emil,
Planinsek Marjan, Pirnat Maks,
Rojc Ernest, Slokan Ivan, Vindis
Janko, Ostir Silvo.

Vzdrzevanje

Amon JoZe, Brglez Franc, Ce-
lik Boris, Gregorc¢i¢ Emil, Horvat
Leopold, Janezi¢ Vili, Juras
Franjo, JuterSek Ernest, Klad-
nik Dusan, Kralj Danilo, Krofli¢
Milan, Lapan Janez, Podgorsek
Ivan, Sivka Jakob, Storman Ivan.

-BITOLJISKI »METALEC«
GRADI EMAJLIRNICO
V poslednjih letih je po-

sloval METALEC mnerenta-

bilno in se je nekajkrat ne-
uspesno skusal integrirati

s tovarno hladilnikov, skop-

sko Zelezarno in drugimi.

Zdaj upajo, da se bodo iz-

viekli iz teZav z novo emaj-

lirnico. V gradnjo bodo vlo-

Zili 2,6 milij. dinarjev. Opre-

mo bodo dobili iz vecjega

dela stare emajlirnice bitol-
ske tovarne hladilnikov.

SE ENA TOVARNA
GOSPODINJSKIH
APARATOV

»Energoinvest« — Saraje-
vo pripravlja izgradnjo ene
najvecjih tovarn za gospo-
dinjsko opremo po licenci
»General Elektric« iz ZDA.
Predvidevajo proizvodnjo
15.000 klimatskih mnaprav,
25.000 strojev za pomivanje
posode in 20.000 strojev za
susenje perila. Po racunih
»Energoinvesta« bo znasa-
la potreba na nasem trgu
do leta 1975 okoli 200.000
tovrstnih aparatov, njihova
kapaciteta bo pa znaSala
letno 80.000 enot. Glavni
konkurent je »ISKRA«
Kranj, ostali so montaZer-
ji z letno proizvodnjo 20.000
kosov. Stroje za susenje pe-
rila $e nihce ne izdeluje.

»LIFAM« VECA
PROIZVODNJO OLINIH
PECI

LIFAM iz Stare Pazove
bo po planu razvoja do leta
1975 povecala proizvodnjo
oljnih peéi za 151%, od
35.000 kosov lani na 75.300
kosov leta 1975. Veéja bo
tudi proizvodnja butank in
novih sodobnih peéi na
olje. Modernizirali bodo po-
visinsko obdelavo oljnih
peci, ki jih bodo poslej
emajlirali.

GOSPODARSKE VESTI

NEZADOSTNA OSKRBA S
CRNO PLOCEVINO

Domacée Zelezarne plani-
rajo letos proizvodnjo
22.000 ton tanke in fine
¢rne plocevine (lani 21.000
ton); iz uvoza planirajo
18.000 (16.000) ton. Na trgu
primanjkujejo  predvsem
dimengzije 0,5—0,8 mm. Pro-
izvodnja dekapirane ploce-
vine je bila v letoSnjem 1.
tromesedju nekoliko niZja,
kot v istem lanskem ob-
dobju. Predelovalna indu-
strija bo letos rabila 316.000
ton dekapirane in hladno
valjane plocevine, od tega
196.000 (180.000) ton iz do-
macih Zelezarn in 120.000
(110.000) ton.

LASTNE TRGOVINE
»GORENJ A«

»Gorenje« bo razsirilo
poslovanje $e na prodajo
svojih izdelkov v lastni pro-
dajni mreZi in na nakup ne-
katerih izdelkov zaradi do-
polnitve izbire gospodinj-
skih predmetov. Malopro-
dajne trgovine bodo odpi-
rali predvsem v krajih,
kjer Ze imajo vpeljano ser-
visno sluzbo. Prodajali bo-
do tudi izdelke nekaterih
drugih proizvajalcev.

NAD 100.000
KUHALNIKOV IZ
»SLOBODE«

»Tara« iz Bajine Baste
(obrat »Slobode«) je zgra-
dila novo halo za proizvod-
njo - plinskih kuhalnikov,
kjer bodo montirali obsto-
jeco in mnovo opremo in
naprave za emajliranje. Le-
tos so planirali proizvodnjo
85.000 kuhalnikov, vendar
so jih Ze do marca izdelali
15.000, zato bodo plan ver-
jetno presegli za okoli
30.000 enot.




SAMOUPRAUNE NOVICE DEJAVNOST LT EMO

V zadnjem ¢&asu sta imela de-
lavski svet in poslovni odbor veé
vaznih sej, s katerih objavljamo
vaznejSe sklepe.

Na dvanajsti izredni seji je DS
sprejel naslednje sklepe:

Sy

Delavski svet sprejema sklep,
da se ukine proizvodnja kopalnih
kadi v obratu Kruevac in zadol-
#uje vodstvo podjetja, da v roku
" normalne ukinitve, to je treh me-
secev poskuSa z vsemi sredstvi
doseéi poviSanje cen. V kolikor
se to doseze, te¢e proizvodnja nor-
malno naprej.

Vodstvo podjetja se zadolzi, da
posreduje delavskemu svetu pred-
log o nadaljnji usodi prostorov in
" inventarja v KruSevcu.

O omenjenih sklepih vodstvo
podjetja obvesti: Skupséino obéi-
ne Krusevac, Skupsfino obéine

- Celje, Sekretariat za gospodar-
stvo republike Slovenije in Zvez-
‘ni sekretariat za gospodarstvo in
cene v Beogradu.

Svet delovne enote obrata se
zadolzi, da formira ekipo, ki bo
skupaj s predstavniki EMO o
sklepu delavskega sveta obvestila
Zvezni zavod za cene in istodasno
.intervenirala za zvi$anje cen ko-
palnim kadem.

=

~ Delavski svet sprejme predlog
strokovne sluzbe in PO s tem, da
sprejme sklep o ukinitvi oljnega
programa in infra grelcev ter vza-
me na znanje informacijo PO, da
je bila formirana komisija za sa-
nacijo, s tem, da se novi program
ne bo gibal iznad razpoloZljivih
sredstev, 32,82 milijona dinarjev.

L

Delavski svet sprejme poroéilo o
stanju nove radiatorske proge in
predvidenih ukrepih in zadolzi
tovarise: ing. Uranjeka, ing. Ajd-
nika ter ing. Jan¢igaja, da osebno
odgovarjajo za ¢imprej$njo reali-
zacijo proizvodnje Emoterm ra-
diatorjev do nazivne kapacitete.
Meseéno morajo poroéati PO o
stanju uvajanja proizvodnje.

PR

Poslovni odbor se v tej zvezi za-
dolZzuje, da na sejah delavskega
sveta o tem porofa in sprejema

sklepe v zvezi Se eventuelno po- -

trebnih investicij za to progo.

Informacijo o nelikvidnosti vza-
me delavski svet na znanje in za-
dolZzi PO, da zasleduje izvajanje
programa, ki ni bil v celoti reali-
ziran. O uspehih poroéa delavske-
mu svetu.

Na 14. redni seji je DS sprejel
naslednje vaznejSe sklepe:

Poroéilo o izvrsitvi sklepov DS,
ki ga je podal sekretariat organov
upravljanja se vzame na znanje
s tem, da bo standard v zvezi z
najprimernej$im ¢asom in zadol-
Zitvami za obravnavo druZbenega
plana izdelan do 15. 6. 1972 (2.
sklep 11. redne seje DS z dne 20.
1. 1972). - T

Delavski svet smatra v zvezi s
poro¢ilom komisije za pregled iz-
vrienih sklepov, da je nekaj skle-
pov, ki so v poroéilu navedeni
priporoé¢ilnega karakterja in je
bila njihova izvrSitev stalna na-
loga vodstva podjetja in posamez-
nih sluZzb, da pa nekatera vprasa-
nja niso bila v zadostni meri ob-
ravnavana in jim bo v bodoé¢e po-
‘trebno posvetiti veé pozornosti, in
sicer:

— programu sanacije podjetja,

— srednjeroénemu planu emaj-
liranih izdelkov,

— rentabilnosti podjetja,

— problematiki formiranja
skladov,

— nelikvidnosti,

— prihranku materiala in stro-
§kov ter mnaéinu vzpodbujanja
vsakega posameznika v tej smeri,

— nagrajevanju,

— fluktuaciji delovne sile,

— izbolj$anju kadrovske struk-
ture,

— — vetji zas¢iti delavea in

— izbolj8anju pogojev prehra-
ne.

Delavski svet priporoéa novemu
delavskemu svetu, da posveti vso
pozornost navedenim vpraSanjem
in izvrsitvi sklepov, ker bo le ta-
ko lahko v celoti odigral vlogo
najvisjega predstavniskega samo-
upravnega organa v podjetju.

Tudi v obratu radiatorjev je bil volilni odbor veselo razpoloien

Drustvo LT si je letos zastavi-
lo obSiren program dela, ki ga
zaradi zanimanja ¢lanov kolek-
tiva objavljamo v stisnjeni obliki.

PLAN DELA DRUSTVA LT EMO
ZA LETO 1972

Vodstvo:

1.

Usmerjanje dela po krozkih in
klubih vsebinsko in organizacij-
sko. .

Sprejemanje ¢lanstva po kroZ-
kih in klubih. '

Vodenje evideﬁce o opravlje-
nih tecajih v posameznih kroZkih
in klubih.

Nudenje pomoci pri izobraZe-
vanju $olske mladine.

5

Nudenje pomoé¢i obé. komisji
za varnost v prometu.

6.

Prioritetno izvajanje narocil
mati¢nega podjetja.

7.

Pospe$evanje novacijske in ra-
cionalizacijske dejavnosti v dru-
§tvu in podjetju.

8.

Sodelovanje pri izvajanju ak-
cij v podjetju.
9.

Dopblnjevanje drustvene kro-
nike. & .
10.

Izvedba razgovora z obrato-
vodji o organizaciji dela — v fe-
bruarju.

11.

- Informirati delavski svet pod-
jetja o dejavnosti LT. ‘

12

Posvet oziroma razgovor s
clanstvom o akciji kvalitete v
letu 1972 — v aprilu.

13.
: Propa.giranjé — informiranje
javnosti o dejavnosti LT.

14.

Izvedba ekskurzije oziroma iz-
leta upravnega in nadzornega od-
bora — v avgustu.

AVTOMOTO KLUB
Ekskurzije

Enodnevna strokovna — ogled
podjetja TOMOS Koper za 40 u-
deleZencev — ¢lani — v avgustu.

Enodnevna strokovna — ogled
podjetjia MEHANOTEHNIKA za
?-_Q udeleZencev, pionirji — v ju-
1ju.

Tekmovanja

Kolesarsko tekmovanje za (la-
ne, 30 tekmovalcev — v juniju.

Kolesarsko tekmovanje za pio-
nirje, 30 udeleZzencev — v juniju.

Spretnostna ocenjevalna voz-
nja z motornimi vozili za 30 tek-
movalcev — v avgustu.

Lov na lisico z motornimi vo-
zili, 30 tekmovalcev — v sep-
tembru.

Z go-kart vozili za pionirje, 30
tekmovalcev — v juniju. :
Tetaji

_Za voznike amaterje B katego-
rije, 25 tecajnikov — v aprilu.

_Za voznike amaterje B katego-
rblje, 25 tecajnikov. — v septem-

T,

Predavanja y

S podrodja prometne varnosti
za 30 udelezencev — v aprilu.
_ S podroc¢ja varnosti v prometu
in spremembe prometnih  pred-
pisov, za 30 udelezencev — v
oktobru. :

Akcije

Pregled opremljenosti = koles
¢lanov kolektiva — v aprilu.
_ Pregled opremljenosti koles
clanov kolektiva — v septembru.

Naloge

Usposobitev 6 instruktorjev za
poucevanje voznikov amaterjev
— vV marcu.

Organizacija 3-<lanske stalne
komisije za prometno vzgojo —
Vv marcu.

Izobrazevanje pionirjev pro-
metnih mili¢nikov, 20 pionirjev
— v maju.

Informiranje &lanov kolektiva
o dejavnosti avto kluba na oglas-
ni deski.

FOTO-KINO KLUB
Ekskurzije '

Dvodnevna pouéna — Plitvicka
jezera, 40 udelezencev — v maju.

Enodnevna' pou¢na, ogled raz-
stave za 40 udeleZencev — v ok-
tobru.

Tekmovanje
_Fotografov amaterjev s posnet-
ki za 6 udeleZzencev — v oktobru.

Tedaji
Foto A tec¢aj za 10 tecajnikov —
v maju.

Foto A tefaj za 10 tefajnikov
— v oktobru.

Tecaj za filmanje, 6 te¢ajnikov
— v aprilu.

Akcije
Izdelava filma o dejavnosti
modelarskega kroZzka — v maju.
Izdelava filma o letalstvu — v
oktobru. ?
Izdelava igranega filma — v
oktobru. S

Udelezbe

Na foto razstavi v treh krajih
s 30 eksponati po razpisih.

Na republiskem filmskem fe-
stivalu z dvema filmoma po raz-
pisu.

RADIO KLUB
Ekskurzije

Enodnevna strokovna — ogled
podjetja Iskra Kranj za 20 ude-
lezencev — v septembru.

Enodnevna strokovna — ogled
podjetja Gorenje za 20 udelezen-
Cev — v maju.

Enodnevna strokovna — ogled
sejma elektronike za 20 udelezen-
cev — v oktobru.

Tekmovanja

Nadaljevanje na 6. strani
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DEJAVNOST LT EMO

Nadaljevanje s 5. strani

- Telegrafistov za. Kup SFRIJ za .

6 udelezencev — v decembru.

~Telegrafistov za: Kup ZRS za 6 .

udeleZzencev. — v juliju..:
Telegrafistov za Kup UKV, 4 -
udelezenci — v juliju:
- Telegrafistov - na mednarodni
mreii KV, 3 udelezenr.‘.l._ :
Amaterske gradnje: aparatur, 6
udeleZencev — nagrada.

Tecaji
A tedaj za 12 tecajmkov -V
marcu., -
...B tedaj za 8 teca;mkov — v
septe.mbm
Za opqra.terje telegraf za 6. te-
éajnikov — v aprilu. '

Akcije

P Iskanje skritega radmoddajm-
ka, 10 udeleZencev.

Sreéanje radioamaterjev na

Kumu z RK Trbovlje, 15 udele-

Zencev — v maju.

- EMAJLIRSKI KRoi‘EK

Dvodnevna strokovna — ogled
Smalteina Met. Padana, ItaTua,
za 40 udeleZzencev — v apnlu

Enodnevna strokovna — ogled
Zelezarne Jesenice, 40 udeleZen-
cev. — v-avgustu.

Enodnevna strokovna — ogled
Mehanotehmke Izola, 40 udele-

- Zencev. — v juniju.

Tekmovanje

Nanosilcev emajla TE in KE

za 15 tekmovalcev — v aprilu.

Seminarji
Strokovni simpozij Zdruzenja
emajlircev Jugoslavije, 2 ¢lana.

Osvajanje

3 novih ali spremenjenih izdel-
kov EMO — nagrada.

Nove oblike noc¢ne posode art.
552, s pokrovom.

Nove oblike dimne cevi in ko-
len iz ¢rne plodevine.

: GOSPODINJSKI KROZEK
Ekskurzije

Enodnevna strokovna — ogled
Delamaris Izola, 40 udelezencev
— VvV maju.

Dvodnevna strokovna — ogled
Podravke Krapina za 40 udele-
Zencev — v septembru,,

~ Tekmovanje i

AranZiranje pogrinkov za 10
tekmovalcev — z nagrado — v -
septembru.
Tedaji

Kuharski za c¢lanice podjetja,
15 tetajnic — v marcu.

Kuharski za ¢lanice podijetja, _

15 ¢lani — v novembru, -
Vkuhalni za ¢lanice podjetja,
15 ¢lanic — v oktobru.

Predavanje

Zdravstveno ginekolo$ko , pre-
davanje, 30 udeleZencev — v
aprilu.

MODELARSKI KROZEK
Tekmovanja

Z letalskimi modeli, 5 udeleZen-
cev za Primorski, Gorenjski, Sta-
jerski pokal in drzavno ter re-
publisko prvenstvo.

Medklubsko tekmovanje z le-
talskimi  modeli, 5 udelezencev
i 2kt i

Interno medélansko tekmova—
nje z 10 tekmovalci — v juniju.

Z brodarskimi: modeli na re-

.'pubhskem in  drZavnem prven-

stvu, 5 udeleZencev.

Interno prvenstvo z brodarski- :

mi modeli, 10 tekmovalcev — v

juliju.
-V izdelavi majboljsih brodar-
- skih modelov, 1 UJtekmovalcev —
vV marcu.
: Teéaji

B kategon]e za izdelavo letal-
skih in brodarskih modelov, 6 te-
éa]nlkov — v februarju.

A zaletni za izdelavo letalskih

. in brodarskih medelov, 6 te¢ajni-

kov — v februarju.

Za radijsko’ vodenje letalskih
in brodarskih modelov, 6 tedaj-
nikov — v maju

KROZEK ZA PDDVDDND
DEJAVNOST

: e

Trodnevna, pou¢na s potaplja-
njem na morju, 15 udelezencev —
v juniju

" Tekmovanja

Dvodnevna v podvodnem ribo-
lovu za 15 udelezencev — v av-

gustu.

Za drzavno. prvenstvo izven ka- .

tegornikov, 6 udelezencev — po
razpisu.
Za drZavno prvenstvo. IL. kate-
gorije, 4 udeleZenci — po razpisu.
Za drzavno prvenstvo ekipno

p— I{Va[ 4 ude ezenc] —r O raz-

.Za drzavno prvenstvo s palico,
4 udelezenci — po razpisu.
Interno s palico, 6 udeleZzencev
— V juniju.
Akcije
Snemanje pod vodo — v juliju.
Predvajanje filma in diapoziti-
VOV — V avgustu.

ReSevanje na poziv — v avgu-
stu,

KROZEK ZA PREDELAVO

PLOCEVINE
Ekskurzija
Enodnevna strokovna — ogled
podjetja, 40 udeleiencev — v
septembru.

Osvajanje

Treh novih ali spremenjenih iz-
delkov za podjetje. Predhodno
voditi razgovor z razvoj. odd. O-
svojeni izdelki bodo nagrajeni.

Nove oblike bolniske noéne po-
sode art. 522 s pokrovom — na-

rada.
Nove oblike dimnih cevi in ko-
len iz ¢rne plodevine.

STROJNO-ORODJARSKI
KROZEK

Ekskurzija

Dvodnevna. — ogled podjetja
Iskra, 40 udelezencev — v juniju.

Enodnevna — ogled sejma ali
strokovne razstave, 40 udeleZen-
cev.

Enodnevna — ogled podjetja,
40 udelezencev.

Tedaji

Nemskega jezika za zaletnike,
20 tecaj.

Nemskega jezika, nadaljevalni,
20 tedaj.

Predavanja -

Predavanje o pnevmatiki in
hidravliki ter mali avtomatiza-
ciji, 20 udeleZzencev — v marcu.

Tekovanja

V postopku kvalitetnega varje-
nja — praktié¢no, 10 udelezencev.

Iz Strugarstva v kvaliteti, prak-
tiéno, 10 udelezencev.

V tevilu prigladenih koristnih
izboljSav za podjetje.

NA GLASBENI SOLI V CELJU

bomo sprejemali nove udence od
22, do 26. junija 1972, dnevno ob
10. in ob 16. uri.

Novinci:  izpolnijo - predhodno
prijavnico (tiskovino dobite v. pi-
sarni glasbene 3ole) in jo oddajo

do 2. junija.
Vsi novinei morajo opraviti
sprejemni preizkus in pokazati

dovolj za glasheni
studij.

Delavski mladini priporoéamo
zlasti tele instrumente: violonce-
lo, kontrabas, trobenta, rog, po-
zavna. Primerna starost za zade-
tek Solanja je 12 do 14 let. Instru-
mente posoja ucencem Sola.

Za najmlajse bo glasbena &ola

sposobnosti

Nadaljevanje s 4. strani

- PROIZVODNIJA
PLOCEVINE ZMANJSANA
ZARADI POLIZDELKOV

Januarska  proizvodnja
plocevine je .bila man}sa
kot lani, ker jim je pri-
manjkovalo nekaterih va-
ljarniskih polizdelkov. O-
skrba je bila kljub temu za-
dovoljiva, ker so ponekod
$e obstajale prehodne zalo-
ge. Pa¢ pa se Ze kaZe po-
manjkanje plocevine za
globoki vlek. Po planu
predvidevajo letoSnje po-
trebe na 1,2 milij. toen plo-
devine, od tega 742.000 ton
iz domacih Zelezarn in
455.000 ton iz uvoza (lani
1,04 milij. ton = 554.:486).
Ta koli¢ina ne zajema hlad-
novaljanih trakov.

GORENJE LANI IN
LETOS

Lani je poslalo Gorenje
na trg 35 milij. izdelkov v
vrednosti 1,57 milijarde di-
narjev. Leto3nja proizvod-
nja je Ze prodana, plasman

GOSPODARSKE VESTI

. -
bo na domacem trgu enak
lanskemu. Zaradi pomanj-
kanja materiala grozijo za-
kasnitve rokov. Lani je do-
bavila Skopska Zelezarna le
17.000 ton od 25.000 ton do-
govorjene  plodevine. V
ZRN so lani prodali 175.000
velikih  in 200.000 malih
aparatov. Letos so na Koln-
skem sejmu zakljucili po-
godbe s kupci iz ZRN, Dan-
ske, Anglije, Francije, Ho-
landije in ZDA. Na doma-
fem trgu imajo servis v
35 mestih in 700 vozil.

»G. NAUMOV« BO
IZDELAL
100.000 HLADILNIKOV

Po planu bo bitolska to-
varna izdelala 100.000 hla-
dilnikov po licenci »ZA-
NUSSI«. V zadetku leta so
najavljali vedji plan (1.000
enot dnevno), ki je bil
zmanjsan zaradi neuspele-
ga dogovora z Zanussijem,
ki naj bi plasiral hladilni-
ke preko svoje trgovske
mreZe v zahodni Evropi.

uvedla v jeseni »malo glasbeno
Solo«, v katero bo sprejemala
predsolske otroke v starosti 6 let.

Otroke, ki konc¢ajo 1. razred o-

snovne Sole vpisujemo v »pri-
pravnico«.
Starsi, poskrbite za glasbeno

vzgejo vasih otrok, ki izredno u-
godno vpliva na razvoj mladine!
Glasbena Sola je odprta vsake-
mu otroku, ki ima po naravi do-
volj razvite glasbene sposobnosti.
Podrobne informacije dobite v
pisarni glasbene Sole dnevno od

8. do 12. in od 15. do 18. ure.
Ravnateljstvo glasbene $ole

Celje
Slomskov trg 10

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav le-
po zahvaljujem vsem mojim so-
delaveem in sodelavkam iz skla-
diséa gotovih izdelkov, odpreme
in prodaje za tovarisko pozornost
in lepo darilo, ki ga bom hranil
kot drag spomin nanje. Zelim jim
mnogo- uspehov pri nadaljnjem
delu.

Jakob Vengust

ZAHVALA

Mojim dragim sodelavcem in -
sodelavkam iz oblikovalnice se
tem potom prav iskreno zahva-
ljujem za tako lep in tovariski od-
nos, ki so mi ga izkazali v éasu
mojega sluzbovanja v njihovi
druzbi, zlasti pa ob mojem odho-
du v pokoj. Lepo darilo mi bo o-
stalo kot drag spomin nanje. Ze-
lim jim mnogo uspehov pri delu.

Marija Pongrac
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DOGODKI V SLIKI IN BESEDI

Ravno v ¢asu volitev je v surovinskem obraiu primanjkovalo plo- : ’ - g ol Roby A
gevine in marsikdo ni delal. Kljub temu je bil volilni odbor, ki se Na 1. redni seji delavskega sveta so bili izvoljeni kolegijski organi

je potrudil za dobro izvedbo velitev zadovoljen z opravljenim delom upravljanja, ne pa nov -gla\.rni dil:ektor. Seji so .nr'iaost.vovali tudi
predstavniki ob¢dine, obéinskega sind. sveta in obéinske konf, ZK

Ceprav so reZijske enote dokaj raztresene, so putekale_volitve v Clani volilnega odbora v obratu odpreskov in avtokoles so odliéno
redu. Volivei so prihajali organizirano na voli¢e, volilni odbor pa si opravili svoje delo.-Razocarala jih je godba na pihala, ki jih letos
je mnogo prizadeval, da so vclitve potekale v lepem redu ni razveselila “kot ‘obi¢ajno na dan volitev :

Dne 26. maja 1972 je bilo v sejni dvorani delavskega sveta Zreba- Tudi v naSem najvecjem obratu emajlirnici, ni bilo labko pri izved-
nje obveznic notranjega posojila. Glavni dobitek, TRIKA kotel je bi volitev. Zaradi pomanjkanja ploéevine nekaj volilcev ni delalo.
dobil Belej Friderik iz sur. obrata, drugi dobitek KAMIN EMO pa Kljub temu je volivnemu odboru uspelo dobro izvesti volitve. Tudi

Gorjup Vlado iz servisa. Izzrebanih je bilo 138 dobitkov . emajlirci so pogresali godbe



y podjelju S0 se
zaposlili:

Ademi Marija, Krajnc Vera, Vo-
lave Ivana, Zlodej Marija, Kukec
Rozalija, Bukoviek Terezija, Jaz-
binsek Vera, Kolar Stanislava,
Veber Boris, Spolenak Marjan,
Slatinek Joze, Vrabié Janez, Na-
pret Alojz, Krusi¢ JoZe, Vradun
Karl, Lonéar Milan, Cestnik Be-
no, Kotnik Franc, Vranc Anton,
Cuden JoZe, Pohar JoZe, Koritnik
Drago, Jelenko Franc, Tinée Ma-
tija, Falnoga Ivan, Antlej Mirko,
Kukovi¢ Vili, Odeb JoZe, Lenart
Rajko, Motoh Alojz, Kovaé Vla-
do, Bremce Albin, LeskoSek Vi-
liem, Selesi Antun, Borenovic
Vid, Bedraé Franc. - .

Iz podjetja so
odsli:

SPORAZUMNO SO ZAPUSTILI
PODJETIJE

Zeleznik Franc, Mulej Anton,
Zeleznik Anton, Graénar Ivan,
Simac Vlado, Lipu$§ Ivan, Mah-
mutovi¢ Kemal, Strakl Joze, Ko-
Stomaj Jakob, Stefanci¢ Kristof,
Sprah Stanko, JezovSek Ivan,
Golec Rudi, Turnsek Zmagoslav,
Jakopin Franc, Krajnc Vinko, Se-
ni¢ar Radoslav, Gradisnik Janko,
Tocko Josip, Solinc Martin,
Ivenénik Franc, Knez Dusan, Su-
ster Cvetko, Suster Franc, Ber-
nard Albin, Srnko Branko, Pe-
ganc Franc, Bizjak Silva, GoriSek
Mihaela, Vehovar Nada, Felicijan
Slavica, Stuhec Slava, Zdolsek
Magda, Lipej Ivana, Brisar Irena,
Nezmah Fanika, Artnak Hedvika,
Gobec Ljudmila, Opresnik Slavi-
ca, Pogoreve Alojzija, Skorjanc
Sonja, Kolar Stanislava. :

SAMOVOLINO SO ZAPUSTILI

PODJETJE
Topolovec JoZefa, Spegli¢ Bra-
nislav, Sabec JoZe, Deéman

France, Zlavs Daniel, Stante Franc,
Skerbinek DuSan, Lipoviek Dra-

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jej¢ié. Naslov
urednistva Celje, Maribor-

ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in kliSeji
AERO Celje

%o, Gerjol Anton, Jus Frane, Krk
ranko, KoSec JoZe, Poéivavsek
Zvonko, Ile3i¢ Franc, Gracner
Alojz, Zidar Jakob, Muha Franc,
Mardéi¢ Vilko, Rakovnik Branko,
Turnsek Ivan, KoStomaj Franc,
Svedak Stefan, Bobnié JoZe.

NA OBSLUZENJE
KADROVSKEGA ROKA
© SO ODSLI

Lorbek Andrej, Doberiek Bo-
gomil, Resner Stanislav, Mavrin
Milko, Ljubek Vladimir, CvetreZ-
nik. Milan, Gojsnik Silvo, Potoé-
nik Vinko, Tepej Ivan, Kositer
Marjan, Toc¢aj Milan, Furman An-
ton, Vilfan Vlado, Raduéi¢ Edi,
Hrastnik Franc, BreZnik Ivan,
Lednik Janez, Hrastnik Zlatko.

UPOKOJENI SO BILI

Borovnik Stanislav, Romih An-
ton, Zupanek Milan, Zohar Ivan,
Vengust Jakob, KoSec Franc, So-
par Frane, Cvikl Franc, Hunski
Drago, Radi Franc, Dra¢ Irma,
Ramsak Stefka, Gril Frandiska,
Karmugzelj Zofija, Zupanc Marija.

Poroéili so se

Ambrozi Vera — ZORKO, Hri-
bovsek Franc, Novak Marija —
KUMER, Zupanci¢ Marija —
CAJHEN, Cajhen Franc, Batar
Milena — LESKOVSEK, Leskov-
sek Adolf, Mernik Julijan, Gracar
Rozalija — ZUPANC, Jandié¢ Du-
5151;;}{ Gorisek Jelka — PRAZNI-

FABRISKE
ZDRAHE

Obrati niso delali,

ker ploéevine ni bilo,

med sabo smo se »peglali«
kdo cdgovoren je za to.

Tu odgovornosti paé¢ ni,
saj vse na nitki ze visi,
tako smo Ze navajeni,

z dobro koZo ustrojeniy

Pa prisel je volitev dan,
smo godbo ¢akali zaman,
baje je zdaj Ze tudi ta,

po drugih viZzah uglagena.

Izvolili nove smo organe,
delavski svet in druge znane,
zaceli Ze so delovati,

da ve¢ ne bomo v zagati.

Delavski svet se je sestal,

da nam direktorja bi zbral,
bilo je tako glasovanije,

da ohrani se Se staro stanje.

Ker brez direktorja ne gre,
da 8lo naprej za silo Se,

bo kot doslej, postavljen je
na§ dober znanec za »V, d.«

Okrog teh nasih paragrafov,
vohljajo rade nam lisice,
medtem, ko cvet nam advokatov,
razlaga zastarele vice.

a ‘!.!

ZAHVALA

Zapustila nas je ljubljena
in nadvse draga mama

Knez Jozefa

Vsem sodelavkam in sode-
laveem iz gospedarsko-ana-
litskega seKktorja, skladiSca
gotovih izdelkov, obrata
odpreskov in aviokoles in
sektorja tehni¢ne priprave,
kakor tudi wvsem prijate-
ljem in znancem, ki so jo
spremili na njeni zadnji
poti in darovali vence in
cvetje nma grob prav lepa
hvala.

Slavko in Ivanka

Knez, Leskovarjeva

in Skobernetova

ZAHVALA

Ob tragi¢ni in bridki izgubi
moje ljubljene nepozablje-
ne héerkice

KARMEN

se najiskreneje zahvalju-
jem vsem, ki so jo sprem-
Ijali na njeni mnogo pre-
rani zadnji poti in ji daro-
vali cvetje.
Posebna zahvala mojim so-
delaveem, sindikalni po-
druznici, ket celotnemu ko-
lektiva TOBI za fizkazano
pomoé in sofustvovanje.
Se enkrat vsem prav lepa
hvala.

NeutolaZljiva mamica

Anica Sabelnik

ZAHVALI

Vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam iz skladi&éa gotovih iz-
delkov se prav iskreno zahwalju-
jem za njihovo pozornost ob mo-
jem odhodu iz podjetja, Se pose-
bej pa za lepo darilo in jim Ze-
lim mnogo uspehov pri delu.

Ivana Recko

Upravnemu odboru drustva LT
EMO se ob mojem odhodu v po-
koj prav iskreno zahvaljujem za
njihovo veliko pozornost in da-
rilo, ki me bo vedno spominjalo
nanje.

Vsem mojim sodelavecem pa Ze-
lim mnogo uspehov pri delu.

Ferdo Voga

ZAHVALA
Tragicno je preminula na-
Sa Ijubljena mamica, stara
mama in prababica

Tauslokar Marija

Vsem sodelaveem in sode-
lavkam iz emajlirnice in
dekor oddelka prav iskrena
hvala za darovane vence in
cvetje. Iskrena hvala vsem:
sorodnikom, znancem in
prijateljem, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji poti.
Sinova Deri in JoZe
* ter héerke Anica in Ivica
z druzinami

Ze konec bliza se pomladi, Ze sonce toplo greje. Pojdimo med ze-
lene veje, po novo moé¢, ki daje jo narave svet




