Leto XVIill. §t. 22.

Poitnina piatana v gotovinl

V Ljubljani, 25. novembra 1931.

¥V organizaci]l jJe moi,
kollkor moil — toliko pravice.

Uredniftvo in wprava: Ljub-
ljana, poé#tni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-
mi In podpisani ter oprem-
ljeni s #tampiljko dotiZne

organizacije.

Rokopisi se ne vratajo,

Cek, ratun 13.562

Kaj uii mednarodno
delavsko gibanje.

»Delavska Politika« je
priobéila élanek pod zgor-
njim naslovom, ki je zelo
poufen in potreben, da ga

¢itajo tudi <&itatelji _»De-
lavca«. Zato ga ponatisku-
jemo.

V razvoju mednarodnega delav-
skega gibanja smo v zadnjih letih do-
zivijali vesele pa tudi neprijetne do-
godke. Ob velikih zgodovinskih do-
godkih se pojavlja marsikaj, kar tre-
notno ne moremo umeti in si razla-
gamo vsak po svoje. Ob pocetku sve-
tovne vojne proletariat ni bil edin in
ni imel moéi, da bi se bil uprl sovini-
stiéno imperialisti¢nemu hujskanju ter
zahteval, da ne sedejo oholi militari-
sti okoli mize haskega mednarodne-
ga sodiiéa in poravnajo spore. S svo-
jim orozjem so zasuznjili imperialisti
ogromno vecino narodov, dokler ni
svetovno klanje konéalo, kakor je
moralo koncati.

To je bila érna tocka v medna-
rodnem delavskem gibanju, ki pa ni
ticala v nezavesti, marveé le v pre-
majhni psihi§ki moéi mednarodnega
ptoletarijata.

Po vojni je mednarodni proletari-
jat temeljito ventiliral vsa ta vpraSa-
nja na svojih kongresih in konferen-
cah. Zlasti pomembni so sklepi kon-
gresa Socialisti¢ne delavske interna-
cionale na Dunaju; ki se je vriil pole-
ti. Ta kongres je ugotovil v glavnem
dve stvari, ki morata biti merodajni
za socialistiécno delavsko gibanje.
Predvsem je poudaril potrebo propa-
gande za mir, v drugi vrsti pa odloé-
no zahteval disciplino v delavskem
gibanju, Bolje je, ¢e enotno gibanje
napravi tudi velike taktiéne napake,
pa ostane enotno, kakor pa ¢e se za-
radi taktiénih vpraSanj z ozirom na
manjie subjektivne vidike cepi in za-
vaja na stranpota.

Mednarodno delavsko gibanje ima
svoj svetovni program. Temu progra-
mu, ki obsega socialno politiéne zah-
teve in ima svoj svetovni nazor, se
podreja v sploinem vse socialistiéno
mednarodno gibanje. Cilj gibanja je
skupna zadeva, ki jo ima socialisti¢-
no delavsko mednarodno gibanje
vedno pred o&mi. Zato tu ni postran-
ske poti.

Macdonald, Mosley in skupina v
nemékem parlamentu so kréili disci-
plino gibanja, ker so polagali vecjo
vaznost na lokalna in osebnosebiéna
vpraSanja in s tem utrdili pozicijo
ljudem, ki imajo svoje protidelavske
interese. Krsili so pa obenem eman-
cipacijsko  stremljenje delavskega
razreda in s tem delavskim intere-
som in delavskemu gibanju $kodo-
vali na moéi in ugledu. Angleska de-
lavska stranka kakor tudi nemska
socialdemokratié¢na stranka sta te
krsilce discipline izkljuéili iz svoje
srede ter s tem oéuvali naéelnost in
enotnost delavskega gibanja.

Resnica je, da je potrebna po raz-
nih deZelah razli¢éna taktika, toda ta
taktika mora biti enotna, se mora
ozirati na poloZaj in viSje interese
moralne in materialne vrednosti ce-
le deZele. Ce tu ni taktika enotna, &e
se tu ravna taktika po lokalnih ali
celo oZjih sebi¢nih interesih, tedaj ta
taktika dela ogromno moralno $kodo
delavskemu gibanju, nudi pa moralno
podporo nasprotnikom. Tu ni bolj-
Sega in slabSega stalid¢a, &e se mora
krsiti enotnost in disciplina. Edino
stalidée je disciplina, Samo takrat si
bo delavsko gibanje pridobilo na mo-
& in ugledu.

Take so bile smernice v sploénem,
ki jih je poudarjal dunajski kongres
Socialistiéne delavske internacionale,

DELAVEC

STROKOVNI

EASOPIS.

Novi obrtni zakon

je podpisan. V veljavo stopi po 4 mesecih.

Znatni del tega zakona je rezultat velikih naporov delavskih

organizacij in delavskih zbornic.

Novi obrini zakon je znaten korak naprej v izvrSevanju socialno-
polititnega programa, ki tmo si ga postavili. Novi obrini zakon ustvarja
novo meicansko-delavsko pravo pri nas, regulira profesionalno Solanje in
urejuje polozaj vajencev. Istotako je dokaj dobro urejeno vprasanje obrt-

nega sodiSca.

Napori delodajalskih organizacij in institucij so bili naperjeni

proti vsem

tem socialno-politi¢énim predpisom.

Njihove zahteve so bile, da se izloéijo iz zakona,

Pri tem zakonu se je stvarno relevalo vpraSanje, ki so ga delodajalci
stavili v prve vrste svojih stremljenj, to je poslabSanje socialne za-
icite in revizija zakona o zascili dzlavcev,

Delavsko gibanje je pri razpravah o naértu obrinega zakona zavzelo

energi¢no stalis¢e, da se ne more izvesti

nobeno tehniéno reguliranje

obrta v driavi, ako se istotasno ne regulira na modern nacin tudi polo-

Zaj osobja v teh obrtih,

Tako se je borba s socialno-politicno reakcijo delodajalcev prenesla
iz resorja ministrstva socialne politike in narodnega zdravja in se kom-

centrirala okrog obrinega zzkona.

Ta borba je zaenkrat konéana z rezultatom, s katerim smo lahko za-
dovoljni, zadovoljni namre& z obrisom na sploine razmere in na moé
delavskega pokreta. Delodajalci se pripravljajo Ze sedaj in organizirajo
shode in konference, da poizkusijo, ¢e se ne da vsekakor nekaj v obrt-

nem zakonu uzakonjenih za¥¢it odScipniti.

TUDI DELAVSTVO BO

SPREGOVORILO V ZASCITO IN STROKOVNA KOMISIJA BO SKLI-
CALA V ZACETKU DECEMBRA SESTANKE PO CELI DRAVSKI
BANOVINI, kjer se bo razpravljalo o vseh toékah obrtnega zakona.
Poleg pozitivnih pridobitev v tem zakonu je zelo vaZno to, da se je pre-
preéila tendenca, ki je kakor Demoklejev meé visela nad delavstvom, t. j.

da bi se s prisiljenimi organizacijami preprecilo organiziranje

svobodnih

strokovnih organizacij, OBRTNI ZAKON DOLOCA PRINCIP SVOBOD-
NEGA ORGANIZIRANJA DELAVCEV IN NAMESCENCEV, PRINCIP
KOLEKTIVNIH POGODB IN USTANOVE DELAVSKIH ZAUPNIKOV

TER

SIROKO UPRAVICENOST DELAVSKIH ZBORNIC, POSEGATI

V VSA VPRASANJA DELAVCEV IN NAMESCENCEV.

V pribodnji stevilki »Delavcae, ki izide dne 10. decembra 1931, bomo pisali podrob-
neje o obrtnem zakonu, posebno o socialno-politiénih odredbah, ki jih vsebuje,

Kakor smo Ze zgoraj omenjali, se
socialisticne delavske stranke najna-
prednejsih dezel ravnajo po teh*na-

| ¢elih. Zato

so kompaktne, imajo
ugled in bodoénost.

Morala delavs_kega gibanja.

Veckrat posluam ljudi, ne zara-
di radovednosti, ampak zato, da pa¢
po svoje presojam njih moralno kva-
liteto in kulturo danasnjega ¢asa. Na
zal, le prepogostoma opazam, da vo-
di vse miSljenje veéine ljudi prav oz-
kosréni egoizem, kateremu podlega-
jo duhovno in v dejanjih. Kratko bi
ponazoril to duSevno razpoloZenje z
naslednjim primerom.

Imamo tovarno, v kateri je za-
poslenih veéje 3tevilo delavcev in
name$éencev. V tovarni imajo de-
lavei razmeroma dobro organizacijo,
katere program je splodno izbolj3a-
nje mezdnih in delovnih razmer v to-
varni, To je program organizacije, ki
zastopa interese vseh delavcev, Med
organiziranimi in neorganiziranimi
ljudmi so pa tudi taki, ki sicer re-
spektirajo na zunaj organizacijo,
skrivaj pa i8&ejo stikov s predstojni-
ki, da za hrbtom organizacije in mor-
da v skodo tovariSev celo z denun-
cijacijami pridobe zaupanje gospo-
darja. Za prvim stori to drugi, tretfi
in organizacija postane peto kolo, na
katero se delodajalcu ni treba ozira-
ti. Ti organizirani in neorganizirani
delavci so izpodkopali avtoriteto or-
ganizacije iz povsem svojih sebiénih
razlogov, Skodovali so skupnosti, to
je veliki veédini delavstva v dotigni
tovarni. Demoralizirali so se, prodali

| so se in izdali svoje tovariie in tova-

riSice, ¢e so polagali vedjo vaZnost
nase, kakor na skupnost; zahrbtno
so rusili skupni program.

To je samo primera. Mi vemo,
da med organiziranimi delavci ne
more biti takih znadajev in da jih
delavsko gibanje tudi ne sme pozna-
ti in ne more priznavati, ker rudijo
veliko moralo delavskega gibanja, ki
ne sme poznati zahrbtnosti, ne samo-
stojnih akcij, ne prilizovanja na des-
no in levo, ampak le svoj delavski
program in enotnost delavskega gi-
banija.

Delavsko gibanje ima svoj znan-
stveno utemeljeni in gospodarsko po-
trebni program, ki se diametralno
razlikuje od vseh drugih programov.
Ta diametralna razlika tudi uteme-
ljuje potrebo emancipacije od vseh
drugih programov in od sodelovanja
pri akcijah, ki so nasprotne temu
programu.

Delavsko gibanje Ze od nekdaj
poudarja popolno emancipacijo de-
lavstva. Bistvena zahteva je to, ker
ohranja med delavstvom jasno sliko,
enotnost in, kar je moralno jako
mnogo vredno, znadajnost, V delav-
skem gibanju se mora delati z delav-
stvom, delavstvo mora poznati svoje
naloge in metode boja delavskega
gibanja, &e ga holemo vzgofiti v na-

Izhaja 10. In 25. dne v me-
secuo.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseino Din 4.—,

celoletno Din 48.—, Za &la-
pe lzvod Din 1.—.

Oglasi po cenikn.

Telefon #tev. 3478.

| ¢elnosti. Niso to fraze; zakaj, ¢e de-
| lamo drugaée, smo podobni onemu

¢loveku, ki za hrbtom organizacije

| in svojega programa isce posgbne
| subjektivne koristi in obenem izda-
| ja interese tovaridev, splosnosti.

Mnogo morale in znacajnosti
morajo imeti naSe organizacije in nje

| ¢lani, potem bomo napredovali in bo-

mo moé¢ni. Povsod mora delavstvo
sodelovati in ziveti s programom in
delom, postati mora ena dusa. To
tvori Sele pravo gibanje in daje giba-
nju potrebno moralo.

Za 40 urni tednik.

Dobri uspehi tudi v neprekinjenem
obratovanju ob skrajSanju delovnega
casa,

IGB. Vrhovni odbori treh najvec-
jih strokovnih organizacij na svetuy,
splosna nemska strokovna zveza,
britska strokovna zveza in ameri-
ska strokovna zveza so ponovno na-
stopile za uvedbo 40urnega delov-
nega tedna, kakor je to zahtevo Ze
strokovna internacionala na svojl
konferenci sklenila. Te strokovne
zveze so poudarile to zahtevo v tre-
nutku najvedje krize in nezaposle-
nosti. Povedale so te tri zveze za-
htevo deset milijonov organiziranih
delavcev za del Evrope in Amerike,
zahtevo, ki se ji danes ne upa nihée
ugovarjati. Ce naj delajo vsi, ki bi radi
delali in so delazmoZni ter konsumi-
rajo, tedaj se mora ob sedanji mno-
zini produkcije modernega gospodar-
stva in tehnike delovni &as skrajsatil
Zakaj ¢e delovni &as ne bo skrajsan,
se bo ob sedanji gospodarski in kon-
kurenéni svobodi neizmerno veé pro-
duciralo, kakor je mogo¢e konsumi-
rati (porabiti). Nezdravo razmerje
med produkcijsko in konsumffo silo
bo vedno veéje in mora konéno na-
praviti iz sveta to, kar je deloma Ze
danes: druzbo neizmernih material-
nih in dusevnih dobrot, v kateri veli-
ka ve&ina ljudi telesno in dudevno tr-
pi veliko pomanjkanje!

Nujna reSitev se pa neprestano
odriva in podjetniki se izgovarjajo,
da dejansko stanje, to je v obratih,
svendar ni tako enostavno, kakor
mislijo to socialistiéni in drugi teore-
ti¢arji, ki z dejanskimi Zivljenskimi
razmerami nimajo nié opraviti.«

Toda ravno praksa je Ze v veé
primerih dokazala, da se delovni &as
brez $kode in v vsestransko korist
lahko skrajsa. To dejstvo je potrjeno,
geprav bi podjetniki — kakor se je
to v Neméiji zgodilo — svoje tovari-
Se, ki so pripravljeni izvesti take po-
izkuse, potaknili le najraje v jeée!

Da se more skrajSani delovni &as
v neprekinjenih obratih izvesti brez
$kode, da, celo v izrecno korist de-
lavstva in podjetij, dokazuje iznova
poizkus v ameriskem veleobratu.
Veletvrdka Michigann, ki izdeluje Zi-
vila iz Zita, je uvedla 1. decembra
1930, zlasti v svrho omiljenja neza-
poslenosti v svojih obratih, kjer je bil
do tedaj trisihtni delovni &as po
osem ur, $tiri §ihte po Sest ur in je
zaradi tega zaposlila eno petino ved
delavcev kakor prej.

Predsednik druzbe je vse okol-
§éine tega ukrepa do podrobnosti
raziskal in pojasnil. V svojem poro-
¢ilu navaja prednosti te odredbe, ki
so se vecinoma pokazale Zele po
11.wedbi $esturnega delavnika, tako-
e:

Ve& prostega &asa, ki se porablja
za obdelovanje vrtov in za osebno
in drustveno izobrazbo. Vzpodbuda
k izobrazbi za dosego vodilnih sluzb,
ker nastane zaradi prehoda od tri-
Sihtnega na 3tiriSihtno delo veé&ja po-
treba po nadzornem osobju. Manjsa
utrujenost, zaradi tega izvriuje de-
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DELAVSKEGA ZEPNEGA KO-
LEDARJA za I. 1932 imamo $e ne-
koliko izvodov na razpolago. Ako
ga Se kdo nima, a ga zeli, naj po-
vprasa pri svoii podruZnici.

Vse podruznice, ki so dobile ko-
ledar v razprodajo, prosimo, da nam
izkupicek Cimprej odracunajo.

L AR ARAEATIAL

ISR TRITRITTITON

lavstvo ve¢ dela. Matere, ki morajo
skrbeti za otroke, lahko zasluZijo
svoj kruh, pa imajo vendar $e dovolj
éasa, da skrbe za rodbino. Manjsa
potrata casa, ker se vrsi delo v ne-
prekinjenih $ihtih mnogo intenzivne-
je. Znizanje stroSkov za prehrano,
ker se vrSe lahko vsi obedi doma.
Vedéja prilika za delo, ker se z usluz-
benjem novih delavcev delovni trg
razbremeni in s tem dvigne konsum
in izboljsa splosno gospodarstvo,
»Skoro bi ne nehal nastevati,« pravi
predsednik, »vrline, zakaj vsak dan
mi javlja vodstvo nove koristi tega
ukrepa.«

'Kaj pa je s podjetjem in kaj pra-
vijo delni¢arji,« nadaljuje predsed-
nik »k tem ukrepom?« »Stevilo kori-
sti za podjetje je skoraj prav tako
veliko in odlo¢ilno, kakor za delav-
cel« Te prednosti so bile naslednje:

»DELAVEC«

Pri posameznih produkcijskih enotah
se opravi veé dela na dan, Izlogeni
so odmori za uzivanje hrane, s kate-
rimi se potrati mnogo &asa in zapravi
denarja v kantinah. V stroje zaloZeni
denar se bolje obrestuje, ker se ra-
bijo bolj racionalno. BoljSa organiza-
cija dela, znizanje splodnih obratnih
stroskov (v obratu znaSajo prihranki
10 centov pri 100 funtih, pri vodstvu
in v pisarnah pa 25 centov).

Mezdni problem je bil reden tako-
le: »Nasa druZba je natanéno preiska-
la, kako velika mora biti delavéeva
mezda, da ohrani isto kupno zmoz-
nost, ki jo je imel pred dvema leto-
ma, ko so bile cene $e mnogo viije.
Ugotovili smo, da, ée se zvisa temelj-
na mezdna postavka za 12 in pol od-
stotkov, da ostane %e ob Jesturnem
delavniku in Sestih dneh v tednu
kupna sila skoro enaka, kakor je
bila leta 1928. Sklenili smo torej, da
naj dobi delavec najmanj 4 dolarje
(okoli 225 dinarjev) na dan, kar od-
govarja mezdi, ki smo jo placali za
osemurni delavnik.«

»Mene,« pravi predsednik dalje,
»mnogokrat vpraSujejo, kakino sko-
do smo ugotovili pri Sesturnem de-
lavniku. Do danes Se nismo ugotovili
nikakrine $kode. Vsi udeleZenci so
z novim sistemom zadovoljni.«

Imenovana tvrdka bo obdrzala ta
sistem tudi dalje, eprav ga je uved-
la le zaradi tega, da bi omilila neza-
poslenost!

’

Kriza in delavstvo.

Nikdar ob strani, vedno naprej!

Krize ni zakrivilo delavstvo.
Najmanjéega deleza nima ne na go-
spodarski in tudi ne na svoji social-
ni krizi. Delavstvo ni krivo, da vodi
finan¢ni kapital svojo sebiéno poli-
tiko, da je milijone delavcev in na-
mescencev brez dela, brez kruha,
ali kakor pravijo navadni ljudje, da
je preveé ljudi na svetu. Ta zadnja
opravi¢cba je mnajbolj enostavna in
navidez utemeljena, ker je delovni
trg tako prenapolnjen z delovnimi
silami, da je omogoéeno »gospodar-
stvue, izbirati in nameséati te ogrom-
ne nezaposlene delovne sile domala
tudi le za slan krop.

Odtod tudi skoro po vsem svetu
redukcija mezd, poslab$anje delovnih
pogojev in celo boj Proti socialnim
dajatvam. Nikakor niso te zahteve
rujno potrebne, marveé so le posle-
dica svojevrstne politike, politike, ki
jo ima vsak, ki ne mara priznati, da
je ¢loveska druzba dolZna prehra-
njevati vse &lovestvo. Cloveska druz-

—

ba ne gospodari veé individualistié-
no, ampak kolektivno, Zato ima ko-
lektivno gospodarstvo tudi nalogo,
da prehranjuje ne le sebe, ampak tu-
di vse one ljudi, ki so izobcéeni iz
tega kolektivnega gospodarstva. Do-
kler ta princip ne zmaga, ne bodo
prenehale gospodarske, zlasti pa so-
cialne krize.

Naravno je, da se delavstvo na-
haja v najteZjem in obupnem polo-
zaju, ker nima ne dovolj politi¢ne,
Se manj pa gospodarske sile, da bi
revidiralo, oziroma sodelovalo pri
ureditvi in reformi sedanjega slabe-
ga gospodarstva. Prevelike so tez-
koce, ki jih je napravilo gospodar-
stvo, prevelika beda tla&i delavstvo.
To vemo, tega se dobro zavedamo.
Toda o teh stvareh govoriti skoro ni
mogoce, ker smatrajo nekateri take
razprave za privilegij.

Res je, ves svet je v tezki krizi.
V tej krizi bi morala biti vsaka po-

mo¢ dobra, ki bi koristila splo$nosti, |

—ee e . .
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Pravilnik it
o izplagevanju S . . Mesez Sgd.
starosine in invalidske podpore ter posmrt- Prispev. Razr. a Din in
ninskega sklada Osrednjega druitva lesnih ;gg _ : ; g-— Egg—
delavcev za Slovenijo. 1000 I 2: 500:‘_

Centralni odbor Osred-
njega drudtva lesnih delav-
cev je sklenil v pojasnilo
svojim  ¢lanom  priobéiti
predhodne dajatve starost-
nega in invalidskega sklada,
katere so bile sprejete na
skups&ini dne 5. julija 1931
ler se pri¢no izplatevati v
letu 1938, in sicer v nasled-
njih kategorijah:

1

Vsak ¢lan Osrednjega druitva lesnih de-
lavcev za Slovenijo, ki je vsled starosti,
dolgotrajne bolezni ali pa vsled nesreée pri
delu postal nezmoZen za delo in je vpla&al
najmanj 700 prispevkov, ima pravico do
starostne, odnosno do invalidske podpore.

2,

Starostna podpora se izpladuje Zele po-
tem, ko je élan izérpal brezposelno podporo
ali pa hranarino okroZnega urada za zava-
r-ol-vanje delavcev.

3.

Predloge za izplacevanje starostne pod-
pore mora vsaka podruZnica s &lansko knji-
zico, potrdilom zdravnika, event. nezgodno
listo poslati centrali v odobrenje. Brez
dovoljenja centrale se nikomur ne sme izpla-
¢evali starostne podpore.

4,

Za starostno 'podporo se poleg central-
nega prispevka plaéuje:

Razred Din
| T 2=

I1. 1.50
111, 0.50

Za vsake nadalinje plagane prispevke se
zvisa podpora za Din 20.— meseéno.

Mese&, pod.

Prispev. Razr. a Din Din
700 I1. 1.50 160.—
850 1. 1.50 180, —
1000 II. 1.50 220,—
Za vsakih 200 nadalje pla¢anih prispev-
kov se zvisa podpora za Din 10.— mese&no.
Mese&, pod.

Prispev. Razr. ‘a4 Din Din
700 I1. 0,50 40,—
850 [11. 0.50 55—
1000 IM1. 0.50 80,—

6.
‘Starostna podpora se izplaéuje vedno
za pretekli mesec,

1.

V slu€aju smrti se izplaga vdovi ali nje-
govim otrokom posmrinina samo, ako &lan
ni prejemal do svoje smrti nobene starostne
podpore, in sicer sledee:

Plaéanih prisp. Razr. Din

700 I. 2B00.—

850 L. 3400.—

1000 & 4000.—
Placanih prisp. Raazr, Din

700 II. 2000.—

850 I1, 2500,—

1000 I, 3000.—
Plaganih prisp. Razr, Din

700 1. 700.—

850, IIL 850.—

1000 1L 1000.—

. Clanu,7ki umre in je prejemal podporo
starosineda sklada 12 mesecev, se izpla&a
posmrtnina 70 odst. enoletne pripadajode

25. novembra 193]

Tako bi moralo biti. A danes ni ta-
ko.

Vemo pa, da se razvoj ne ustavi
niti ob najveéjih ovirah.

Kadar nastopi reakcija, se zdi
marsikomu, da je vsega konec, a to
ni resnica. Tudi v najhujsih krizah
mora delavstvo paziti in se truditi,
da okrepi svoje sile, kakor pa¢ more.
Glavno je, da gradi svoje organiza-
cije.

Delavstvo se mora zavedati, da
gremo naprej, da vsaj mi napreduje-
mo, e se Ze prezivlja doba danasnje-
ga gospodarstva, Ravno ogromna kri-
za je najboljsi dokaz, da so potrebne
izpremembe, ki jih prinese razvoj
sam v dobrobit ¢lovestva.

Zato naj delavstvo ne pozablja
na svoje organizacije in na svojo kul-
turno misijo v éloveski druzbi,

|

MIKLAVZEV VECER. Druzabni
odsek Strokovne komisije v Lijub-
liani bo priredil v soboto, 5. decem-
bra t. L, ob 6. uri zvecer v dvorani
Delavske zbornice Miklaviey veder.
Na sporedu je godba »Zarje«, nastop
Miklavza in razdelitev daril.

Starsi, ki hocete svoiim otrokom
kai darovati, pridite z njimi na ta
Miklavzev veCer. Darila lahko prine-
sete Ze en dan prej ali pa na Miklav-
zev veCer do 6. ure zveder v pisar-
no Strokovne komisije.

Organizacije, ki Hoceijo kaj da-
rovati revnim otrokom svoiih Clanoy,
naj do 2. decembra 1931 izrods da-
rila in to¢ne naslove obdarovalcev.

Druzabni odsek.

ODPOVED KOLEKTIVNE POGOD-
BE DELAVSTVU K. I. D. NA JESE-
NICAH.

K. L D. je dne 16. novembra t. L
odpovedala nenadoma in nepricako-
vano kolektivno pogodbo, ki je bila
sklenjena komaj pred tremi tedni,
dne 19. oktobra t. 1.

Dne 19. t. m. se je vrSilo veliko
zborovanje vsega kovinarskega de-
lavstva K. I D. v »Radio«-dvorani
kina na Jesenicah, na katerem je
bilo nad 1400 kovinarjev,

Delavstvo je na tem zborovanju

z velikim ogoréenjem odklonilo na-
pad na svoje mezde, Vse delavstvo
je soglasno sklenilo, da bo branilo
pridobitve odpovedane kolektivne
pogodbe z vsemi razpolozljivimi sred-
stvi,

StaliS¢e delavstva je razumljivo,
da od svojih dosedanjih plaé ne mo-
re ni¢esar utrpeti. Veé o tem veli-
kem in pomembnem sporu in nastopu
ka?italistov bomo Se izérpno poro-
cali.

Eno pa je, da so za take ofenzive
nujno potrebne moéne strokovne or-
ganizacije in moéna proletarska
disciplina,

podpore. Ako pa jo je prejemal ve¢ kakor
12 mesecev in do 24 mesecev, se mu izplada
posmrinina 40 odst. enoletne pripadajoe
podpere. Kdor prejema ve& kakor 24 mesecev
starostno podporo, se mu izplaga 400 Din
posmrtnine,

8.

Za delanezmozne €lane ugotovi zbor za-
upnikov podporo in predlozi v reéitey cen-
tralnemu odboru, Centralni odbor lahko
pusti ¢lana preiskati po zdravniku, Strodke
zdravnika nosi centrala, C

9,

Clan ima pravico do starostne podpore
v sledeéih primerih:

a) Ako je postal vsled bolezni za delo
nezmoZen ter je stopil v stadij onemoglosti,
se mu izpladuje podpora, dokler ne postane
zope{ za delo zmoZen,

b) Clan, ki je po dolgotrajni bolezni po-
stal trajno onemogel, ima pravico do izpla-
€evanja_starostne podpore, ko prenecha pod-
pora OUZD-a.

c) Clan, ki vsled starosti onembore in ni
sposoben za delo,

¢) Clan, ki je vplaéal 1800 tedenskih pri-
spevkov, ima pravico do starostne podpore,
neglede na njegovo delazmoZnost,

vel

10.

Osrednje drustvo lesnih delavcevy ima
vsak &as pravico, da potom zdravnika preisée
rentnika o mnjedovi delazmoZnosti. Strofke
nosj centrala. Ako se rentnik brani preiska-
ve, se mu odtegne podpora.

11.

Zagetek izplacevanja starostne podpore
je od dne, ko centrala odobri prijave za iz-
pladevanje. Pri zopetni delazmoZnosti se
starostna podpora ukine,

12.

Na starostno podporo nimajo pravice, da

zahtevajo: okroZni urad za zavarovanje de-

lavcev, bolnice, sanatoriji, uboZnice in hi-

ralnice. V spornem sludaju odloéa cen-
trala.
LT3
Clani, ki so po lastni krivdi postali za

delo nezmoZni, se jim lahko starosina pod-

Po poznanju poloZaja jesenikih
kovinarjev in njihove organizacije
je brezdvomno pricakovati, da bodo

| zlomili ta napad.

Jeseniski kovinarji stoje sedaj
pred najteZjo preizkusnjo in &e bo-
do znali to premagati, tedaj bodo
organizacijo povecali za vzgled vse-
mu organiziranemu proletariatu.

Preklic.

odpisani Lancner Anton, dela-
vee v martinarni pri K. I. D., prekli-
cujem, kar sem govoril o g. Tomanu
Francu, obratnemu zaupniku SMRJ,
ter Zerjavovodju v martinarni K. . ).
napram gospodu tov. moistru Plaihu
dne 22, oktobra t. 1.

Osobito ni res, da bi me bil «.
Toman Franc nagovarjal, da nai pri-
stopim v strokovno organizacijo
S. M. R. 1. in tudi ni res. da bi mi bil
kedaj g. Toman Franc nagaial iz
razloga, ker sem &lan »Sokola«.

Jesenice, dne 3. novembra 1931,

Lancner Anton, s, r.
Zahvala.

Podpisani se najiskreneje zahva-
liuje vsem sodrugom in dobrotnikom
v valjarni Zelezarne Store. kateri so
mi darovali 129 dinarjev v moji bo-
lezni. nidar Mihael.

])

pora odtegne, Pritoibe so dopusine samo
na kongres,

14.

s Povisati ali znizati starostno podporo
ali posmrtnino more le bodoti kongres v
skladu z visino starostnega sklada.

15.

Clani, ki so Ze bili v organizaciji lesnih
delavcev, pa so prestopili v drugo organiza-
cijo radi dela in pridejo zopet naza), sklepa
glede starostne podpore centralni odbor, ako
so ze vplatali predvidenih 700 prispevkov
za starostni fond,

16.

Glede ¢lanov, ki so bili v sorodnih orga-
nizacijah (amsterdamske smeri) ter imajo
vpeljano starostno podporo, ima centr. odbor
nalogo, da se glede starostne podpore &la-
nov sporazume z dotiéno organizacijo.

117.
Invalidska podpora:

Meseé, .
a Din B?:

Prispev. Razr.

520 I. 7 b s 120.—
700 L. 20— 170.—
B850 I. 2 s 210.—
1000 I. i 250.—
Meseé. pod.

Prispev. Razr, a Din Bin
520 IL. 1.50 100, —
700 11, 1.50 120.—
B850 I, 1.50 150,—
1000 I1. 1.50 180, —
: Meseé&, pod.

Prispev. Razr. a Din Din
520 II1. 0.50 50.—
700 IIL 0.50 65,—
850 III. 0.50 80.—
1000 11, 0.50 100.—-

Za vse nadalinje vplagane prispevke velja
&len V. tega pravilnika.

Korak, katerega je skupséina storila,
bodo é¢lani znali ceniti posebno takrat, ko
bodo opedale njih moé&i in ko bodo za delo
postali nezmoZni.
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»DELAVEC-

RUDARII.

Poziv clanstvu Zveze rudariev Ju-
goslavije.

Strasna gospodarska kriza, ka-
tero je povzrocCil kapitalisticni 2o-
spodarski sistem, je pred vsem tez-
ko prizadela tudi delavstvo nase
drzave, osobito nas rudarje. Ze dve-
letne  delno praznovanje Sihtov in
mnogobroine redukciie, povzrocene
najve¢ vsted tehnicne izpopolnitve
obratov. je spravilo naSe rudarsko
delavsivo naravnost v obupen go-
spodarski polozaj. Beda in lakota
odsevata danes z obraza bledih ru-
darskih druzin.

Kljub tej strasni bedi pa so prisli
razni rudarski podjetniki z zahtevo
znizanja Ze itak nizkih mezd. Delo-
ma jim je to tudi uspelo vsled veli-
ke vecine neorganiziranih rudarjev.
Pa ne samo to, tudi socijalna reak-
cija ie bila in je Se na pohodu. Ce je
danes na robu propada starostno
zavarovanje, ¢e Se nimamo moder-
nega rudarskega zakona, Ce Se ni
reSeno vpraSanje pomoci brezpo-
selnim rudariem. je krivda sodobne
socijalne reakeije.

Ce se pa Se mora danes kolikor
toliko upoStevati vsaj Ze obstojela
socijalna zaSCita delavstva in Ce Se
imamo vsaj nekaj v kolektivnih po-
godbah zajamdcenega, potem je to
zasluga organiziranibh  rudarjev v
Zvezi rudarjev Jugoslavije.

Rudarii, ¢lani! Vi, ki greste skozi
zivljensko  Solo  trpljenja, vi veste,
da je to resnica, zato bodite ponos-
ni in pogumni. Ta zavest je vasa
dolznost in potreba, da jo prenesete
v srce slehernega neorganiziranega
ali v npac. organizacijah organizi-
ranih rudarjev, da spoznajo. da so
na Krivi poti.

* Pogleite vi rudarji iz Trboveli,
Zagoria, Hrastnika, Rajhenburga,
Mezice itd., koliko obljub in dema-
goskih fraz je 7e bilo samo tekom
tega leta vrZenih v skledo vaSe be-
de. Cele knjige obliub so se spisale
samo za vas, da se vas preslepi. In
kai je nastalo iz tega? Ni¢ in zopet
ni¢, in bode mi¢. Pomnite rudarii,
clani. ob pogledu lastne bede, ki so
io povzrocili tisti rudarji, ki vas ne
razumejo' in pa tisti, ki predstavlja-
io narod, a ljudskih potreb pa no-
Cejo razumeti, da za delovno ljud-
stvo niso odreSilne papezeve okroz-

nice, namenjene srcem kapitali-
stov ali nacionalni refremi, temved
samo lastna samoobramba delav-

skeza razreda.

V ocigled tega dejstva in dejstva,
da stoje ¢rni oblaki reakcije e ved-
no nad nami, se vas pozivlie, da
preidete iz sedanje defenzive, Ce§,
jaz sem c¢lan, v ofenzivo vprasania.
kie ie drugi, ki 3¢ ni organiziran.
To mora biti va$ odgovor v Casu
najtezjie dobe vsem onim, ki Ze de-
setletia izpodkopavajo temelje nagi
razredni ideji in na8i strokovni or-
ganizaciji, da resijo sebe in kapita-
lizem na racun vaSega suZenjstva.
A kljub tezkim valovom nasprotni-
kov delavskega razreda plove nasa
ladjia vedno dalje in moc¢neie. Do-

kaz temu so danes predvsem Tr-
bovlje, Rajhenburg, Zagorie. Crna
itd.

Zato dragi ¢lani, rudarji, priteg-
nimo vesla mocénej$e, da potegnemo
na nas$ kKrov $e one, kateri se Se da-
nes utapljajo v valovih meSCanske
zaslepljenosti, da jih povedemo v
“boi, v boj za boljge Zivljenje. Zato
agitirajte in pridobivajte!

J. Arh, vas tajnik.

Opozorilp vsem podruznicam ZR)],
blagainikom, podblagainikom in vse-
mu Clanstvu,

Blizamo se koncu tekoZega po-
slovnega leta. Za sestaviti bo nasa
skupna gospodarska bilanca. Kakor
ima vsak dober gospodar veselje nad
uspesSnim gospodarstyvom pretecene-
ga leta, tako morajo tudi vsi Clani
nase Zveze stremeti za tem. da bo
njih bilanca &im boljSa. Zakaj to ije
v prvi. vrsti nasa moralna in materi-
jelna opora, a v drugi pa nasprotni-
kom v dokaz, da smo tu in da preko
nas ne gre. :

Zato glejte blagainiki in podbla-
gainiki, da bodo decemberski obra-

Cuni najkasneie do 10. jan. 1932 na
centrali, a vi Clani pa g¢lejte, da ne
bo nobenega zamudnika ob koncu
leta med vami.

Yodstvo.
T T I ST S ey
l Artur Cook. I

Dne 2. novembra t. 1. je umrl
g[;}vni tajnik nasSe sodruzne angleske
Zveze rudariev. Pokoijni je bil roien
leta 1885 kot sin najemmiS8keca vo-
iaka. Ze kot 12 letni dedek si ie mo-
ral sluziti svoi kruh na kmetih. a s
16. letom pa je pricel z delom v rud-
niku. Vzrok njegove predéasne smr-
ti je bila malenkostna poZkodha na
nogi pred mnogo leti v jami, ki sicer
mogoce ne bi imela posledic, &¢ ga
ne bi v letu 1926 ob priliki nekega
burnega zborovanja neki nasprotnik
udaril ravno na isto mesto na nogi.
To je imelo za posledico vnetie. ki
ie stanje noge poslabgalo tako. da so
mu jo v zaCetku leta 1931 odrezali,
na Cegar posledicah je sedaj po dol-
gi mucni bolezni podlegel v staro-
sti 46 let.

Pokoinik, ki je bil ena izmed naj-
markantnej$ih osebnosti v angleSkem
strokovnem gibanju, je bil do zad-
njega trenutka Clan izvrievalnega
odbora mednarodne rudarske zveze
in nekaj ¢asa tudi nien tainik. Isto-
tako je igral jako vazno vlero na
mednarodnih konferencah dela. In &e
ie na zadnji konferenci v Zenevi pri-
§lo do konvenciie o mednarodni ure-
ditvi delovnega Casa v rudarski in-
dustriji. je to ne malo niegova za-
sluga. V znak zahvale za nijegovo
uspeSno delo so ga rudariji pri zad-
niih volitvah, c¢eprav tezko bolane-
ga, kandidirali in tudi izvolili v novi
Darl'amcnt.

Z njim so angle$ki rudarji izeu-

bili enega svojih. najboljgih borite-
liev. Mednarodna rudarska zveza
najboljSega svetovalca in mi jugo-

slovanski organizirani rudarii pa na-
Sega iskrenega prijatelja.

Zato je tudi vodstvo ZRJ v Za-
gorju poslalo Zvezi rudariev v An-
gliii Zalno brzojavko v imenu vseh
razredno organiziranih rudarjev Ju-
goslavije.

Ali je to mogoce?!

Od Saveza rudarskih radnika v
Zenici smo dobili obvestilo, da na-
merava komisija, katera je imela
nalogo pregledati rentabilnost dr-
Zzavnih podjetij, predlagati Gen. di-
rekciji, da odpove obstojeto kolek-
tivno pogodbo zbog vedine neaktiv-
nih drz. rudnikov.

Ne bomo se tukaj spudtali po-
drobna v gospodarstvo drZavnih
rudnikov, ali eno moramo ugotoviti:
Ali je to drZavni$ka modrost, ¢e se
zaradi nerentabilnosti teh rudnikov
svojim lastnim drZavljanom odvza-
me Se ta zadnji tako skromni koscek
kruha.

Objavljamo priloZeno spomenico,
katero so poslali rudarii drZ. rud-
nikov Zabukovca in Velenje Gene-
ralni direkciii v Sarajevu.

Generalni direkciji drZz. rud. podi.
v Sarajevu.

Podpisani zaupniki II. skupine
Rudarske zadruge za drZ. rudnik
Zabukoveca in Velenje smo preieli
porocilo od Saveza rudarskih rad-
nika v Zenici, da se namerava po
naslovu odpovedati sedaj veljavna
kolektivha pogodba (Radni ugo-
vor) za drZ. rudnike z namenom
poslab%anja obstoiecih  mezdnih
postavk.

Na podlagi tega si dovoljujemo
po nalogu prizadetega delavstva
predloziti spost. naslovu sledeco

ugotovitev:

Delavstvo  imenovanega  drz.
rudnika si ne more tolmadciti, s
¢im bi mogel spost. naslov zago-
varjati ta svoj postopek, Ko je ob-
Ceznano, da so place rudarjev pri
drz. rudnikih v splo¥nem #e dolgo
let najniZzje in drugi¢ pa, kaksne
posledice bi to imelo tako iz go-
spodarsko-socialnega, kakor iz
zdravstvenega ozira za prizadeto

delavstvo in njil druzZine. &e bi se
iim ze sedaj tako skromni zaslu-
Zek 8¢ zmanjsal, in to v Gasu. ko
vecina  prizadetega delavstva ni
niti polno zaposlena in v ¢asu. ko
ie zopet draginia v porastu?

Ne spudamo se dalje v po-
drobno razlago nase bede. ker Se
vedno upamo, da bode pri spoit.
naslovu zmagalo socialno ¢uvstvo
v pogledu nase bede nad mrtvimi
Stevilkami hladnih racunariev.

Preklic.

Podpisani obzalujem. da sem s
svojimi tovariSi napadal in psoval g,
Franca Ribnikarja, mesarja v Hrast-
niku, v druzbi 20, oktobra t. 1. ter
se mu zahvaljujem, da je odstopil od
sodnega postopanja.

Ivan Viktor in tovarisi
v Hrastniku,

ZiviLcl.
Peki.

5. oktobra dopoldne se je vréila v mi-
nistrstvu socijalne politike anketa o vpra-
Sanju ratifikacije Zenevske konvencije o
prepovedi no¢nega dela v pekarnah. Anke-
to je sklicalo ministrstvo socijalne politike.
Prisostvovali so tej anketi zastopniki mi-
nistrstva trgovine, industrije in zunanjih
del, trgovsko industrijskih in obrtnih zbor-
nic iz Beograda, Zagreba in Ljubljane,
predstavniki hlebarskoga pekarskoga udru-
Zenja iz Beograda, korespondent medna-
rodnega Urada dela, v imenu centralnega
sekretarijata  Delavskih zbornic  Mustafa
Turk, tajnik Saveza radnika Zivotnih na-
mirnica kot ekspert. Anketo je vodil v ime-
nu  ministrstva  socijalne politike nacelnik
. Jeremic. Neposreden povod za sklicanje
ankete je bilo interesiranie Urada dela, da
li so razmere pri nas v toliko napredovale,
da bi bila ratifikacija konvencije o prepo-
vedi noénega dela mogoda, a verjetna je
tudi nedavna zahteva predstavnikoy Save-
za radnika Zivotnih namirnica, da se pre-
pove nocno delo v pekarnah ter ta konven-
cija ratificira in uvede,

Zastopniki delodajalcev: gg. Rukavina,
Zagreb, dr. Masi¢, Beograd, dr. E. Popo-
vi¢, Beograd, G. Curéin, Beograd, Spaso-
vi¢, Beograd, dr. Pretnar, Ljubliana, so
Zastopali staliCe, da je prepoved nocnega
dela v pekarnah tehni¢no nemogoda, zato,
ker se v pretezni velini delavnice in pro-
dajalne nahajajo v enem prostoru in ker
vrata peci gledajo na ulico (kultura 20, sto-
letja), pa je radi tega dnevno delo nemo-
gole radi jemanja kruha iz peci. Potrebna
je naipreje zakonska odredba, da se redi
vpraSanje urejevanja delavnic in prodajalng
razgovariati bi se Se le tedaj dalo, ¢e bi
se moglo ukiniti noéno delo in uvesti
dnevno.

Nemogoée je ukiniti nogno delo zato,
ker je mnaSe ljudsivo navajeno, da uZiva
svezi kruh zjutraj, ki ga pa potem ne bi
bilo, ako bi se konvencija ratificirala, in hi
produkcija kruha padla, pekovsko gospo-
darstvo pa bi bilo ogroZeno in hrezposel-
nost poveCana. Ako bi se uvedlo dnevno
delo, bi starega kruha liudstvo ne porabilo
toliko kakor svezZega.

Na to tezo delodajalcev
strani odgovorili:

1. Zakon o zas¢iti delaveev predvideva
ukinjenje nocnega dela v pekarnah in
ratifikaciii konvencije o prepovedi noénega
dela s te strani ne stoje nikake formalne
avire.

2. Da o urejevaniu delavnic in proda-
jaln ohstoje predpisi in da je z njimi pred-
videna cela vrsta mer, o ureditvi katerih
govore delodajalci, ali da se s te strani
stalno vrie intervencije proti izvajanju teh
predpisov in zahteva podalj$anje doloCenih
terminov.

3. Da je veliko Stevilo delodajalcev in
delaveey zahtevalo ukinjenie noénega de-
la iz socijalnih  kakor tudi gospodarskih
razlogov, da bi prepreéili obolevanje in
umrljivost ljudi, zaposlenih v tej stroki, da
bi z dnevno produkcijo bilo mogoce higi-
jeni€no kontrolirati delo v pekarnah. Kot
primer navedemo, da je prepoved nocCnega
dela izvedena v Splitn, da neka velika tvrd-
ka v Subotici zahteva prepoved noénega
dela in da tudi delodajalci in delavei v Sa-
rajevu  zahtevaio prepoved nocnega dela.
Na tej zahtevi so torej solidarna velika in
mala podjetia, kar je dokaz, da uveljav-
lienje Zenevske Kkonvenciie o prepovedi
notnega dela ne prihaja v protislovie, nego
so fe poleg tega tudi socijalne in gospo-
darske koristi.

4, Da ni resniéno, da z zabrano noé-
nega dela odjemalci ne bi imeli sveZega
kruha, ker konvencija dovoljuie delo do
11. (enajste) ure ponoci, a od 11, ure po-
noc¢i, ko bi se pecivo vzelo iz peéi, pa do
5. ali 6. ure zjutraj, ko se prodaja, pecivo
ne bi bilo staro, nego ravno prav za pro-
dajo in uzivanje. Z druge strani pa je po
konvenciii moZno imeti sveZe pecivo zju-
traj z ozirom na to, ker se dnevno delo
zaéne ze ob 4. uri zjutraj in bi se lahko do
tega Casa Ze izdelalo zadostne, koliine pe-
civa,

5. Trditev, da bi prodaja starega peci-
va nazadovala, €e bila tudi res, hi imela
koristne posledice, ker bi se sredstva, ki
se trodijo samo za kruh, uporabila tudi za
druge Zivljenske potreb&Cine in bi tvorila
bolj raznovrstno prehrano ljudstva. To bi
bilo koristno, pa ¢e tudi bi bilo neverjetno

smo z naSe
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Okusnainzdrava je kolinskakaval

za naSe razmere, kjer je beda Sirokih mas
tako ogromna, da je za njo tudi najbolj ce-
nena hrana Se vedno kruh, pa tudi, e je
Se tako star.

Predstavnik  ministrstva trgovine in
industrije je pojasnil, da je odlozitev tega
vprasanja potrebna, dokler ne dozori in s
tem soglasal s staliS¢em predstavnikov de-
lodajalcev.

Predstavnik  ministrstva zunaniih del
je naglasil, da bi ministrstvo zunanjih del
bilo popolnoma za to, da se sprejme ratifi-
kacijo, ker bi s tem izvrsilo svoje obveze
proti  mednarodni ustanovi v Zenevi, A
predstavnik Urada dela, korespondent za
Jugoslavijo, je naglaial potrebo ratifikaci-
je. Predsednik je iziavil, da bo g. minister
skufal reSiti vprasanje nolnega dela v pe-
karnah ¢im preje in tako, da bo odgovar-
jalo nafim razmeram najbolje.

Pivovarji Maribor.

Pivovarje v Mariboru zadnje &ase za-
deva nesreta za nesreCo. Najprej so se
pojavile vesti o ustavitvi obrata. To je de-
lavstvo povsem razumljivo razburilo. Ven-
dar se je izkazalo, da ni bilo tako hudo,
kakor se je mislilo, ter se za enkrat e
obratuje. Seveda je vprasanje, kako in ko-
liko Casa Se. Pred dneviepa je vodstvo od-
povedalo 14 delaveem sluzbo radi pomani-
kanja dela. Tudi to bi se Se nekako prebo-
lelo, vendar je podjetie ob tei priliki po-
kazalo, da je izgubilo $e tisto malo tole-
rance, ki jo je dosedaj izkazovalo pred dru-
gimi podjetji, in sicer zato, ker je odpu-
stilo delavce, ki so Ze po 10 do 15 let de-
lali pri podjetiu in kupiéili mastne dividen-
de, a sedaj na stara leta pa, ko ni veé¢ v
njih mladostnega soka, je dober wvsak iz-
govor, da se jih odkriZza; pa pojdi na cesto
beracit ali pa obini v breme. Tako posto-
panje zasluZzi vso obsodbo in &udimo se
podjetin, da je |sklenilo ba§ te stare re-
veze odpustiti. Na to vprasanje si lahko
sami damo odgovor. Ker so imeli nekateri
od teh 14 dnevno placo in dopuste, a novim
lastnikom delnic ne gre v glavo, da bi de-
lavec imel pladani dopust (Ceprav dela 7Ze
20 let), ker ni Clovek.

Seveda sedaj nismo ljudje ter nam ni
treba jesti in preZivljati rodbin, a ko je
bilo treba delati nadure, tedaj smo pa bili
vsi dobri, da smo nosili denar na kup.

Poudarjamo, da ni lepo, sedaj na zimo
vreci na cesto ljudi, ki so ohromeli in osta-
reli pri delu za podijetie, ker se s takimi
pripomo¢ki ne bo ustvarilo bolie konjunk-
ture podjetju, niti relilo socijalne Kkrize
sveta, nego se bo samo zaostrilo Ze itak
obupno razpoloZenje delavstva napram ka-
pitalu, a posledice bo nosil tisti, ki jih ie
povzroCil, ker kdor drugim ijamo kop-
lie...

Hlapci Jerneji, ne pozabite, da ni nikoli
tako slabo, da ne bi enkrat tudi nam zasi-
jalo solnce,

Popravek.

V »Delavski Politiki« je iz8el ¢lanek
dne 3. 10., v katerem se pisec pritoZuje ra-
di postopanja naelstva Delavske pekarne
v Celju, ki je odpustilo poslovodjo Le-
skodeka, ter dolZi, da je temu vzrok s.
Lah, predsednik podr. pek. pom. v Celju.

Podpisana podruZnica izjavlja, da je
odpust zakrivil LeskoSek sam, a pekovski
pomoéniki dobro vedo, ali s. Lah kot po-
slovodja spada med pek. pom. ali ne. Isto-
tako si pek. pom. pridrZnjejo vso pravico,
da sami razsojajo slitne zadeve, to pa ne
v delavskih listih, nego na svojih sejah;
obzalujemo pisca, da sli¢ne zadeve priob-
¢uje v delavskih Casopisih, katerih namen
gotovo ni, da sejejo razdor med strokovno
organiziranimi delavci, kar je bil namen
¢lanka.

V bodoce si naj prizadeti i8¢ pravice,
ako je organiziran, pri pristoinih forumih,
podpisana podruZnica pa izjavlja, da si ne
pusti v sliénih zadevah diktirati od oseb,
ki niso ¢&lani podpisane organizacije, ter
smatra omenjeni ¢lanek za popolnoma zgre-
Sen ter pisan v namenu, ki ie popolnoma
prozoren. S tem pa smatramo zadevo za
likvidirano.

Z7ZDJ, podruZnica pekovskih pomoénikov

v Celju.
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KOMERS »SVOBODE«, ki se bo
vr§il v soboto, 12. decembra 1931, v
velili dvorani hioteia »Union« pri po-
grnjenih mizah, obeta biti manifesta-
ciiska prireditev kulturnega delav-
skega pokreta. Opozariamo Ze danes
na ta vecer.

ll

OBLACILNI DELAVCI.

Iz Maribora.

V nedelio, dne 11. okt., smo imeli po-
moénisko zborovanje krojaCev, Katerega
sta se udelezila nacelnik zadruge g. Kozar
in obrini komisar g. ZaloZnik. (i. nacelnik
zadruge je porocal, da je v tem letu bilo
pri zadrugi prijavljenih 77 mojstrov, preje
78: 128 mojstric, preje 208; 51 pomoénikov,
preie 61: 30 vajencev, preje 34; 120 pomuc-
pic, preje 86. Vajencev in vajenk je bilo
preizkugenih 71. Po porodilu nafelnika se je
mnogo debatiralo o vajeniskem in SuSmar-
skem vpradanju. Predsednik pom. odb., so-
drug Bele, ie predlagal, da bi najbolje bilo,
najmanj za dve leti vajeniSko odgojo po-
polnoma omejiti. G. obrtni komisar mu na
to odgovori, da je to protizakonito, paC pa
se lahko vpelje strogo kontrolo pri spreje-
manju vajencev in vajenk v uk, tako da si
bo marsikateri mojster premislil vajenca
drzati, ker mu ne bo mogole vajenca tako
dalet izobraziti, kakor je to potrebno. G
obrtni komisar ZaloZnik je porocal, kako
poviino se preizkudnje izvriujejo. Na pri-
mer na zadnji preizkusnii je bilo tekom 4
ur nad 30 vajencev in vaienk preizku3enih,
in sicer 7 vajencev in 25 vajenk. Take pre-
izkusnie so malo vredne. G. ZaloZnik je
nadalie govoril o veliki vrednosti strokov-
ne organizacije, pri kateri pa so ¢lani lahko
samo prostovolino in ako so zavedni; do-
kler je pa pomoéniski odbor nekaj, kar po
obrtnem zakonu sme obstojati, se morajo
Clani strogo drZati odborovih sklepov.

Ligbliana.
Razno.

Gospodarska kriza, o tem pisejo danes
vsi Gasopisi, o nji govori Ze vsak delavec.
Tudi krojaski pomoéniki oblutijo v veliki
meri to krizo. Posebno modki krojaci so
prizadeti. Ljudje, boli§e situirani, nimajo
denarja za obleko. Delavstvu se ne Cudi-
mo. ¢e si ne more nabaviti obleke, ker niti
za potrebno hrano ne zasluzi. Sedaj, v je-
senskem Casu, ko bi morala biti najvecja
sczija, pa krojagki pomocniki paswnajo
okrog brez dela in premisljujcio, Kaj Se
pride po BoZitu, ko Ze sedaj ni dela. Na-
sprotno pa je pri damskih krojacih, Vsaka
boljsa polovica mora imeti nov plas¢; to
se razume samo po sebi, da s koZuhom, pa
ge je se tako huda kriza, ona te krize ne
sme cutiti. Pri damskih krojacih se torej ga-
ra no¢ in dan. Posebno pri tvrdki »Elite« v
Pregernovi ulici. Ko odhajajo gostje iz go-
stilne o polno¢i v isti higi, se vpradujeio, ali
ti krojaski pomo&niki nimajo nobene ure,
kedaj da se delo neha. Pa naj bo to delav-
nik ali nedelja in praznik. Marsikateri kro-
jaski pomotnik bi e lahko dobil delo, ako
bi se delalo po predpisanem osemurniku,
tako pa ponoéi hodi ogledovat, kako drugi
delajo pono&i in njemu odjedajo kruh. V
drugih drZzavah se delavstvo bori za upe-
ljavo 40urnega dela tedensko, pri damskih
krojac¢ih v Ljubliani pa za 20 ur dnevno.
Toda nekai moramo vpradati tvrdko »Eli-
te«, ali placa ona za Cezurno delo najmanj
50% povisek, kar zakon predvideva in za-
hteva in Cemur se tvrdka »Elite« tudi s po-
samezno  pogodbo in  izgovori ne more
ubraniti? Povemo ji, da je ta poviSek za
gezurno delo obvezen in iztoZljiv, tudi za
tri leta nazaj, kar bodo pomocniki tudi iz-
vedli, ¢e ne preie, ko bodo izstopili iz
dela. Pomoé¢nike pa opozarjamo, da si vse
ure, katere naredijo ¢ez osem ur, natanino
zabeleZijo, da bo obradun lazji. Pred ne-
davnim Casom je §lo ve& najboljih po-
mocnikov za delo po meri pro¢ od tvrdke
»Flite«: namesto njih je tvrdka iskala po
Zasopisiu  krojaske pomocnike za konfek-
cijsko delo. Tem pomotnikom placa tvrdka
precej manj. Veliko pomocnikov je prislo
in 7e od&lo, ker niso mogli izhajati z za-
sluzkom. Vsi pomo¢niki, kateri nameravajo
iskati dela pri tej tvrdki, naj se preje obr-
nejo po informacije k svoji strokovni orga-
nizaciii,

Kakor smo Ze zgoraj omenili, je velika
brezposelnost v vrstah krojaskih pomot-
nikov, na drugi strani pa je zaposlenih v
Lijubljani vedje §tevilo inozemskih drzav-
ljanov pri raznih tvrdkah. Opozarjamo In-
¢pekcijo dela in Delavsko zbornico, da take
nove pro$nje kratkomalo odklonita, ker ne-
kateri mojstri kar nolejo jemati v delo do-
madcih moéi in dajejo prednost inozemcem,
dasiravno so ti zmirom slabSe, toda vsled
tega nekoliko ceneje moti. Zahtevamo,
dokler bo le en doma& krojaski pomo&nik
brez posla, me sme biti noben inozemec
uposlen.

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

Za zidarje — 10 urni delavnik.

Sodba okroinega sodiiéa v Mariboru. — Za
nad 10-urno delo 50% povisek. — Vsako
sezonsko delo le 10 ur.

Pred mariborskim okrajnim in okroznim
sodiséem je bilo zadnji &as reienih nebroj
sluéajev nadurnih toZb iz raznih obratov.
Samo za zidarje in druge stavbene stroke
Se nismo imeli sodbe, ki bi v tem oziru iz-
pregovorila jasno besedo, Stavbeniki so se
branili plagevati zidarjem in drugim stavbin-
skim delavcem za nadurno delo 50% povi-
sek, Ze¥ da je v sezonskih obratih, kot je
stavbeno, delovni ¢as svoboden in vsled te-
ga niso vezani placati nadurnega dela s
50% poviskom, kakor to dolota § 10 za-
kona o zadéiti delavstva,

Kakor pa je svojéas ravno
tvrdka Fr. Derwuscheka v Lajleripergu

zakrivila s svojimi tozbami z delavci mogoé-
no delavsko gibanje za plaéilo nadurnega
dela s 50% poviskom, tako je sedaj tudi
naslednik g. Derwuscheka ing, Rudoli Kiii-
mann, stavbeno podjetie v Mariboru, ki je
tudi solastnik Derwuschekove opekarne,
pripomogel zidarjem do sodbe za plaéilo
nadur s 50% poviskom, Tvrdka Kiffmann
Rudolf, mestni stavbenik v Mariboru, se je
namreé branila placati delaven Matiji Sla-
ni¢u znesek Din 189.—, ki ga je zahteval za
F(re,ku 10-urno delo, katero je opravil pri

iffmannu leta 1929, Tvrdka Kifimann je
pred okrajnim sodis¢em navajala, da je se-
zonsko podjetje in za to ni obvezno plagati
nobenega nadurnega dela s 50% poviskom,
Okrajno sodiS¢e se je postavilo na staliiée
tozene tvrdke Kiffmanna in res tozbo de-
lavea Matije Slamiéa za znesek Din 189.—
iz navedenih razlogov zavrnilo. Proti tej
sodbi pa je vlozil delavec Matija Slanié, po
odvetniku dr, Reismanu

priziv na okroZno sodiide

ki je prejénji teden razpravljalo o tem pri-
zivu, Po dalii razpravi pa je okroZno so-
dii¢e razveljavilo prvo sodbo in izreklo rav-
no nasprotno, da zakon preko 10-urnega de-
la v industriji nikjer ne dopui&a ter moraj
zlasti tudi stavbeniki, ¢&eprav so sezonski
obrat, plac¢ati delavcem vsako nad 10-urno
dnevno delo, ali 60 ur tedensko, s 50% po-
viskom, kakor to doloda izrecno § 10 zako-
na o zaséili delavsiva,

Zanimive je, da je ravno tej razpra-
vi prisostvoval tudi podpredsednik visjega
dezelnega sodiéa v Ljubljani, g. dr. Golja,
ki ravno te dni nadzira mariborsko sodide.

Ta odloZba okroinega sodiséa v Mari-
boru je velike maéelne vainosti za vso de-
lavstvo, zlasti ono, ki dela po sezonskih
obratih, ker je odloéno izrekla, da mora biti
delavec pla¢an

v vsakem sluZaju

za nad 10-urno delo s 50% poviskom, Zi-
darji in drugi stavbeni delavci imajo torej
sedaj moZnost zahtevati od svojih podjetni-
kov za vso delo, ki so ga morali opravljati
preko 10 ur, se 50% povisek. Morajo pa
seve Stevilo ur dokazati, bodisi s plagilnimi
listki, ali z davé&no knjiZico, ki jo mora pre-
jeti vsak delavec od delodajalca, ali pa &
pricami. V treh letih pa vsaka takina pra-
vica zastara,

Razno.

Uredba o praznikih.

»Sluzbeni liste kralievske banske upra-
ve Dravske banovine od 19. nov. 1931 pri-
nada na osnovi § 62 zakona o oblem uprav-
nem postopku uredbo o praznikih.

Poleg nedelje se smatrajo za praznike:
. Kraljev roistni dan.

. Dan ujedinjenja.

Novo leto.

Sv. Trije kralji.

. Svecnica.

. Sv. Jozef.

. Marijino oznanenje,

. Sv. Ciril in Metod.

. Sv. Peter in Pavel.

10, Veliki Smaren.

11. Vsi sveti.

12. BrezmadeiZno spocetie Dev. Mar.
13. Prvi in drugi dan boZica.
14. Drugi dan velike noti.
15. Vnebohod.

16. Drugi dan binkosti.

17. Telovo.

Cm=hn st =

Zastopniki strokovnih organizacii v
nemsko-francoskem gospodarskem
odboru.

Znano je, da je bila za obiska
francoskih ministrov v Berlinu kon-
cem oktobra t. 1. domenjena ustano-
vitev nemsko-francoskega gospo-
darskega odbora, ki naj bi urejeval
gospodarske odno3aje med obema
drzavama in tako pomagal ti dve dr-
javi zblizati. Na eni posledniih sej
francoske narodne strokovniCarske
centrale. ki je bila sklicana radi raz-
prave o povabilu francoske vlade,
da se odpoglie delegate v nemsko-
francoski gospodarski odbor, ie bilo
sklenjeno, da se s. Jouhauxa (ki je
bil nedavno v Jugoslaviji) in Che-
valmeja »imenuje v ta odbor z ozi-

| rem e moznost, da lahko pripomo-
rejo vsi v danaSnji svetovni gospo-
darski krizi sklenieni mednarodni
dogovori k zblizanju med posamez-
nimi narodi; in brez takegza zbliza-
nja pa ni mogoce mednarodnih resi-
tev niti poizkuSati. niti stremeti za
njimi, niti iith celo uresniciti.« Stro-
kovnicarski svet ie dolo¢il tudi
smernice za program, ki naj ga oba
delegata »zasledujeta skupno z za-
stopniki nemske drzavne strokovni-
carske centrale in pod vodstvom
Mednarodnega udruzenja strokovnih
zvez.« V ota odbor so imenovani tudi
§tirie  delegati nemskih - strokovnih
zvez, in sicer ss. Schweitzer in Tar-
now v zastopstvu amsterdamski In-
ternacionali pridruzenih strokovnih
zvez, . Schnitz za verske in »kr-
stanskee« strokovne zveze in g Lem-
mer za tkzv, Hirsch-Dunkerieve ali
neutralne strokovne organizaciic.
—_—S

Delavska zbornica, ekspozitura v
Mariboru se je preselila v nove pro-
store OkroZnega urada za zavaro-
vanie delavcev v Mariboru, Sodna
ulica, 1. nadstropje. Uradne ure, ka-
kor dosedaj.

Knjiznica Delavske zbornice v
Mariboru se je preselila iz tesnih lo-
kalov v paladi Pokojninskega zavo-
da v novozgrajeno palaco QOUZD in
Delavske zbornice v Sodni ulici, L
nadstropie, desno. Knjiznica se je
ob tej priliki preuredila. Ima nailep-
e prostore in bogato zalogo lepo-
slovnih in znanstvenih knjig v slo-
venskem, srbohrvaskem, ceSkem,
nemskem, francoskem, angleSkem in
italijanskem jeziku. KniiZnica se bo
gotovo sedaj Se lepSe razvijala nego
doslei, Odprta je ob delavnikih, do-
poldne od 10. do 12. ure, popoldne
od 16. do 20. ure. VpiSe se lahko
vsakdo.

Novi mestni dunaiski zavod v boiu
proti raku.

Mesto Dunaj ie nakupilo pred
nekaj meseci 5 gramoy radiuma, v
namenu, ustanoviti zavod za zdrav-
lienie in proucevanje bolezni raka,
enakovreden podobnim zavodom v
Stockholmu, Parizu, Londonu in
Bruselju. Inicijativo za ta sklep ie
dal mestni  svetnik  za zdravstvo,
profesor dr. Julius Tandler, svetov-
noznani anatomski raziskovalec, ki
nadaljuje tradicije staroslavne du-
naiske medicinske $ole. Navi zavod,
ki je ravnokar zacel poslovati, ie del
dunajske mestne bolnice, ter je se-
zidan in opravlien po nainoveijSih
izku$niah, tako da so vsc nevarno-
sti. ki pri zdravlienju z radiumom
ograzajo zdravnike in streznike, zni-
7ane na minimum. Zavod bo stavljal
zeodnie diagnoze, zdravil bo z Zar-
ki, kar v prvem S§tadiju obolelosti
obliubuje popoln- uspeh in imel bo
v evidenci in nadalinji kontroli Ze
zdravljene.

, Zavod obsega bolniski oddelek.
ki premore do sto posteli. Sedemde-
set odstotkov teh postelj je za ne-
premozne. Razen tega je na poseb-
nem oddelku institut za proucavanje
obZarovalne terapiie in vsi potrebni

11a}1t3|!i laboratoriji. Temu zavodu
pripojeni so tudi prostori za kirur-

gi¢no zdravljenje in fotograficni ate-
lie. Ima kabino za obZarevalni stroj.
takozvano »Radiumkanonce, okoli in
okoli obzidano z votlo opeko ter tre-

sor. ki ne propusca zarkov in kier
bo radium spravlien. V kabino se

more le skozi zapah iz Sest centime-
trov dehelega svinca. Metode zdrav-
lienja in  delovania -v radiumovih
prostorih so ¢isto podobne onim. ki
iih je wpelial profesor Forsell v
Stockholmu, popolniene po metodi
pariS8ke Sole profesoria Regauda. Za
kon¢no zdravljenic z obZarcvanjem
so  postavlieni nainoveisi izolirani
transformatorji velike napetosti in
en stroj za kratke valove.

Ta novi zavod opravicujie trdno
upanje, da bo v bodo¢nosti Dunaj
vazna postojanka v boiu proti raku
in centrala uCenjaskega raziskova-
nja te zavratne in strasne bolezni,
tako kot je Dunaji Ze deli kot ¢no
stoletic centrala sploSne medicinske
ZNANOSH,

Stozer. 11. Stevilka tewa prole-
tarskega mesecnika za knjizevnost.
umetnost in Kulturo prinasa: Klaus
Neukrantz: »Reportaza o jednom
detetu«. Veselin Breznanac: »Liu-
bavna peseme. Vane Zivadinovié-
Bor: »Za jednu autokritiku nad-
realizma«. Merin: »lzmedju izlozbe
i izloga«., Stoji¢: »Bozii Cloveke.

Stoji¢: »San Jurja Rakitina«. J. P.
sParadoksi i apsurdi«. Heinz Luc-

decke: »Prvi pravi tonfilme« in dru-
go. Izhaja v Beogradu, Kn. Miletina
ul. 38711, in stane za tri mesece Din
31.—. PriporoCamo.

Tudi Francija je v kasi. Kljub nakopi-
Genim zalogam zlata se tudi Francija ni mo-
gla za stalno odtegniti pogubnemu toku sve-
tovne gospodarske krize. Zlatl otok ni veé
konjunkturni otok. Predsednik osrednjega
odbora irancoskih premogovnikov, Peverim-
hoff, se je izrazil o tem nedavno tako-le:
»Jasno je, da je tudi nas, kakor vse druge,
zdaj zgrabil vrtinec. Kot optimist lahko nai-
ved & to redem, da smo sorazmerno naj-
manj prizadeti. Imamo tu Stevilke, da potr-
dimo svoje mnenje. Tako se industrijska
produkcijia ob¢utliivo manjSa. Nafa zunanja
trgovina je dosegla v avgustu najniZzje sta-
nje od stabilizacije franka sem. Kar se tice
brezposelnosti, lahko v najboljSem slucaju
recemo, da zna%a Stevilo brezposelnih od
200,000 do 250,000, Stevilo delaveev s skraj-
Sanim deloynim &asom pa 1,500.000.« — Ta
ugotovitey dokazuje, da vsled mednarodne
povezanosti kapitalistitnega gospodarsiva
nobeni drzavi ni mogole se za daliSo dobo
odtegniti gospodarski krizi in teZavam, Ako
bo irancoski kapitalizem prisilien zahtevati
nazaj kratkoroCna posojila, ki jih je dovolil
tujini, tedaj bo zmesnjava $e precej vedia,
kakor je danes. Tako je torej z ono blago-
slovljeno Francijo! Vse se maje in kapita-
lizem trpi povsod na svetu od svoje lasine
nemodi in od svojih lastnih ukrepov in tak-
tike. Kapitalisti¢no gospodarstvo po vsem
svetn brez izieme pada v jamo, ki si jo je
kopalo in izkopalo samo. —5t—

Mlada gospoditna

lepega vedenia, delavna, se Zeli po-
roditi z istotakim gospodom. Ponud-
be na upravo »Delavca« pod Sifro:
»SreCac.

Mlad obrtnik

star 25 let, Zeli poznanstva z g0sSpo-
ditno v svrho pozneiSe Zenitve.
Vdove niso izkliu¢ene. Ponudbe s
sliko na upravo »Delavca« pod 3ifro:
Sre¢no zZivljenje.

Brezposelni
tapetnik

se priporota sodrugom za izvrSe-
vanje tapetniskih del.

FRANC SAJE,
Ljubljana, Trnovski pristan 10,

Abonente

sprejema na pristno domaco
hrano gospa Habi¢, Moste,
Zaloska cesta Stev, 1.

Vsa dela za polituro in
prenovitev pohistva
preskrbi najcenejSe

Semeja Jozef
Duplica 20, p. Kamnik

ADRIA

pradek za pecivo ,Pekin®, va-
nilin sladkor, Pekin rumenilo
so odliéne kakovosti.

Piite po receptne knjiZice na:
Adria tovarna pecilnih praskov
Ljubljana 1, postni predal 124

lzdata konzorcl] sDelavcae. Predstavntk Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Odlak v Mariboru, — Tisk Ljudske tiskarme d. d. v Mariboru.



