
L eto  XVIII. St. 22.
Poltfilna p latana v gotovini

V L jub ljan i, 25. n o v e m b ra  1931.
V organizaciji Je m ol, 

kolikor m oli — to liko  pravice.

Uredništvo in oprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti irankira- 
ni in podpisani ter oprem- 
ijeni s štampiljko dotičn. 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562 S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v me­
secu.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—. 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne Izvod Din t .—.

Oglasi po ceniku. 

Teleion štev. 3478.

Kaj uči mednarodno 
delavsko gibanje.

»D elavska Politika« je 
priobčila članek pod zgor­
njim naslovom, ki je zelo 
poučen in potreben, da ga 
čitajo tudi č ita te lji »De­
lavca«. Zato ga ponatisku- 
jemo.

V razvoju m ednarodnega delav­
skega gibanja smo v zadnjih letih do­
življali vesele pa tudi neprijetne do­
godke. Ob velikih zgodovinskih do­
godkih se pojavlja marsikaj, kar tre- 
notno ne moremo um eti in si razla­
gamo vsak po svoje. Ob početku sve­
tovne vojne p ro letaria t ni bil edin in 
ni imel moči, da bi se bil uprl šovini­
stično imperialističnem u hujskanju ter 
zahteval, da ne sedejo oholi m ilitari­
sti okoli mize haškega m ednarodne­
ga sodišča in poravnajo spore. S svo­
jim orožjem so zasužnjili imperialisti 
ogromno večino narodov, dokler ni 
svetovno klanje končalo, kakor je 
moralo končati.

To je bila črna točka v m edna­
rodnem delavskem  gibanju, ki pa ni 
tičala v nezavesti, m arveč le v p re ­
majhni psihiški moči m ednarodnega 
pfoletarijata.

Po vojni je m ednarodni proletari- 
jat temeljito ventiliral vsa ta vpraša­
nja na svojih kongresih in konferen­
cah. Zlasti pomembni so sklepi kon­
gresa Socialistične delavske in terna­
cionale na D u n a ju , ki se je vršil pole­
ti. Ta kongres je ugotovil v glavnem 
dve stvari, ki m orata biti merodajni 
za socialistično delavsko gibanje. 
Predvsem  je poudaril potrebo propa­
gande za mir, v drugi vrsti pa odloč­
no zahteval disciplino v delavskem  
gibanju. Bolje je, če enotno gibanje 
napravi tudi velike taktične napake, 
pa ostane enotno, kakor pa če se za­
radi taktičnih vprašanj z ozirom na 
manjše subjektivne vidike cepi in za­
vaja na stranpota.

M ednarodno delavsko gibanje ima 
svoj svetovni program. Temu progra­
mu, ki obsega socialno politične zah ­
teve in ima svoj svetovni nazor, se 
podreja v splošnem vse socialistično 
m ednarodno gibanje. Cilj gibanja je 
skupna zadeva, ki jo ima socialistič­
no delavsko mednarodno gibanje 
vedno pred očmi. Zato tu ni postran­
ske poti.

M acdonald, Mosley in skupina v 
nemškem  parlam entu so kršili disci­
plino gibanja, k e r so polagali večjo 
važnost na lokalna in osebnosebična 
vprašanja in s tem  utrdili pozicijo 
ljudem, ki imajo svoje protidelavske 
interese. Kršili so pa obenem em an­
cipacijsko stremljenje delavskega 
razreda in s tem  delavskim in te re ­
som in delavskem u gibanju škodo­
vali na moči in ugledu. Angleška de­
lavska stranka kakor tudi nemška 
socialdem okratična stranka sta  te 
kršilce discipline izključili iz svoje 
srede te r  s tem  očuvali načelnost in 
enotnost delavskega gibanja.

Resnica je, da je potrebna po raz­
nih deželah različna taktika, toda ta 
taktika mora biti enotna, se mora 
ozirati na položaj in višje interese 
moralne in materialne vrednosti ce­
le dežele. Ce tu ni taktika enotna, če 
se tu ravna taktika po lokalnih ali 
celo ožjih sebičnih interesih, tedaj ta 
taktika dela ogromno moralno škodo 
delavskemu gibanju, nudi pa moralno 
podporo nasprotnikom. Tu ni bolj­
šega in slabšega stališča, če se mora 
kršiti enotnost in disciplina. Edino 
stališče je disciplina. Samo takrat si 
bo delavsko gibanje pridobilo na mo­
či in ugledu.

Take so bile smernice v splošnem, 
ki jih je poudarjal dunajski kongres 
Socialistične delavske internacionale.

Novi obrtni zakon
je  p o d p is a n .  V v e lja v o  s to p i p o  4 m esec ih .

Znatni del tega zakona je rezultat velikih naporov delavskih
organizacij in delavskih zbornic.
Novi obrtni zakon je znaten korak naprej v izvrševanju socialno­

političnega programa, ki smo si ga postavili. Novi obrtni zakon ustvarja 
novo meščansko-delavsko pravo pri nas, regulira profesionalno šolanje in 
urejuje položaj vajencev. Istotako je dokaj dobro urejeno vprašanje obrt­
nega sodišča.

Napori delodajalskih organizacij in institucij so bili naperjeni
p r o t i  v s e m  t e m  s o c i a l n o - p o l i t i č n i m  p r e d p i s o m .
Njihove zahteve so bile, da se izločijo iz zakona.

Pri tem zakonu se je stvarno reševalo vprašanje, ki so ga delodajalci 
stavili v prve vrste svojih stremljenj, to je poslabšanje socialne za­
ščite in revizija zakona o zaščiti delavcev.

Delavsko gibanje je pri razpravah o načrtu obrtnega zakona zavzelo 
energično stališče, da se ne more izvesti nobeno tehnično reguliranje 
obrta v državi, ako se istočasno ne regulira na modern način tudi polo­
žaj osobja v teh obrtih.

Tako se je borba s socialno-politično reakcijo delodajalcev prenesla 
iz resorja ministrstva socialne politike in narodnega zdravja in se kon­
centrirala okrog obrtnega zakona.

Ta borba je zaenkrat končana z rezultatom, s katerim smo lahko za­
dovoljni, zadovoljni namreč z obrisom na splošne razmere in na moč 
delavskega pokreta. Delodajalci se pripravljajo že sedaj in organizirajo 
shode in konference, da poizkusijo, če se ne da vsekakor nekaj v obrt­
nem zakonu uzakonjenih zaščit odščipniti. TUDI DELAVSTVO BO 
SPREGOVORILO V ZAŠČITO IN STROKOVNA KOMISIJA BO SKLI­
CALA V ZAČETKU DECEMBRA SESTANKE PO CELI DRAVSKI 
BANOVINI, kjer se bo razpravljalo o vseh točkah obrtnega zakona.

Poleg pozitivnih pridobitev v tem zakonu je zelo važno to, da se je pre­
prečila tendenca, ki je kakor Demoklejev meč visela nad delavstvom, t. j. 
da bi se s prisiljenimi organizacijami preprečilo organiziranje svobodnih 
strokovnih organizacij. OBRTNI ZAKON DOLOČA PRINCIP SVOBOD­
NEGA ORGANIZIRANJA DELAVCEV IN NAMEŠČENCEV, PRINCIP 
KOLEKTIVNIH POGODB IN USTANOVE DELAVSKIH ZAUPNIKOV 
TER ŠIROKO UPRAVIČENOST DELAVSKIH ZBORNIC, POSEGATI
V VSA VPRAŠANJA DELAVCEV IN NAMEŠČENCEV.

V prihodnji štev ilk i »Delavca«, ki izide dne 10. decem bra 1931, bomo pisali podrob­
neje o obrtnem  zakonu, posebno o socialno-ipolitičnih odredbah, k i jih vsebuje.

Kakor smo že zgoraj omenjali, se 
socialistične delavske stranke najna­
prednejših dežel ravnajo po te h 'n a ­

čelih. Zato so kom paktne, imajo 
ugled in bodočnost.

Morala delavskega gibanja.
V ečkrat poslušam ljudi, ne zara­

di radovednosti, am pak zato, da pač 
po svoje presojam  njih m oralno kva­
liteto in kulturo današnjega časa. Na 
žal, le prepogostoma opažam, da vo­
di vse mišljenje večine ljudi prav oz­
kosrčni egoizem, katerem u podlega­
jo duhovno in v dejanjih. K ratko bi 
ponazoril to duševno razpoloženje z 
naslednjim primerom.

Imamo tovarno, v kateri je za­
poslenih večje število delavcev in 
nameščencev. V tovarni imajo de­
lavci razmeroma dobro organizacijo, 
ka tere  program je splošno izboljša­
nje mezdnih in delovnih razmer v to­
varni. To je program organizacije, ki 
zastopa interese vseh delavcev. Med 
organiziranimi in neorganiziranimi 
ljudmi so pa tudi taki, ki sicer re- 
spektirajo na zunaj organizacijo, 
skrivaj pa iščejo stikov s predstojni­
ki, da za hrbtom organizacije in mor­
da v škodo tovarišev celo z denun- 
cijacijami pridobe zaupanje gospo­
darja. Za prvim stori to drugi, tretji 
in organizacija postane peto kolo, na 
katero se delodajalcu ni treba ozira­
ti. Ti organizirani in neorganizirani 
delavci so izpodkopali avtoriteto or­
ganizacije iz povsem svojih sebičnih 
razlogov. Škodovali so skupnosti, to 
je veliki večini delavstva v dotični 
tovarni. Demoralizirali so se, prodali

so se in izdali svoje tovariše in tova­
rišice, če so polagali večjo važnost 
nase, kakor na skupnost; zahrbtno 
so rušili skupni program.

To je samo primera. Mi vemo, 
da med organiziranimi delavci ne 
more biti takih značajev in da jih 
delavsko gibanje tudi ne sme pozna­
ti in ne more priznavati, ker rušijo 
veliko moralo delavskega gibanja, ki 
ne sme poznati zahrbtnosti, ne samo­
stojnih akcij, ne prilizovanja na des­
no in levo, ampak le svoj delavski 
program in enotnost delavskega gi­
banja.

Delavsko gibanje ima svoj znan­
stveno utemeljeni in gospodarsko po­
trebni program, ki se diametralno 
razlikuje od vseh drugih programov. 
Ta diametralna razlika tudi uteme­
ljuje potrebo emancipacije od vseh 
drugih programov in od sodelovanja 
pri akcijah, ki so nasprotne temu 
programu.

Delavsko gibanje že od nekdaj 
poudarja popolno emancipacijo de­
lavstva. Bistvena zahteva je to, ker 
ohranja med delavstvom jasno sliko, 
enotnost in, kar je moralno jako 
mnogo vredno, značajnost. V delav­
skem gibanju se mora delati z delav­
stvom, delavstvo mora poznati svoje 
naloge in metode boja delavskega 
gibanja, če ga hočemo vzgojiti v na­

čelnosti. Niso to fraze; zakaj, če de­
lamo drugače, smo podobni onemu 
človeku, ki za hrbtom organizacije 
in svojega program a išče posebne 
subjektivne koristi in obenem izda­
ja interese tovarišev, splošnosti.

Mnogo morale in značajnosti 
morajo imeti naše organizacije in nje 
člani, potem  bomo napredovali in bo­
mo močni. Povsod mora delavstvo 
sodelovati in živeti s programom in 
delom, postati mora ena duša. To 
tvori šele pravo gibanje in daje giba­
nju potrebno moralo.

Za 40 urni tednik.
Dobri uspehi tudi v neprekinjenem 
obratovanju ob skrajšanju delovnega 

časa.
IGB. Vrhovni odbori treh največ­

jih strokovnih organizacij na svetu, 
splošna nem ška strokovna zveza, 
britska strokovna zveza in am eri­
ška strokovna zveza so ponovno na­
stopile za uvedbo 40 urnega delov­
nega tedna, kakor je to zahtevo že 
strokovna internacionala na svoji 
konferenci sklenila. Te strokovne 
zveze so poudarile to zahtevo v t re ­
nutku največje krize in nezaposle­
nosti. Povedale so te tri zveze za­
htevo deset milijonov organiziranih 
delavcev za del Evrope in Am erike, 
zahtevo, ki se ji danes ne upa nihče 
ugovarjati. Če naj delajo vsi, ki bi radi 
delali in so deiazmožni te r  konsumi- 
rajo, tedaj se mora ob sedanji mno­
žini produkcije m odernega gospodar­
stva in tehnike delovni čas skrajšati! 
Zakaj če delovni čas ne bo skrajšan, 
se bo ob sedanji gospodarski in kon­
kurenčni svobodi neizmerno več p ro ­
duciralo, kako£ je mogoče konsumi- 
ra ti (porabiti). Nezdravo razm erje 
med produkcijsko in konsumno silo 
bo vedno večje in m ora končno na­
praviti iz sveta to, k a r  je deloma že 
danes: družbo neizm ernih m aterial­
nih in duševnih dobrot, v ka teri veli­
ka večina ljudi telesno in duševno t r ­
pi veliko pomanjkanje!

Nujna rešitev se pa neprestano 
odriva in podjetniki se izgovarjajo, 
da dejansko stanje, to je v obratih, 
»vendar ni tako enostavno, kakor 
mislijo to socialistični in drugi teore- 
tičarji, ki z dejanskimi življenskimi 
razmerami nimajo nič opraviti.«

Toda ravno praksa je že v več 
primerih dokazala, da se delovni čas 
brez škode in v vsestransko korist 
lahko skrajša. To dejstvo je potrjeno, 
čeprav bi podjetniki — kakor se je 
to v Nemčiji zgodilo — svoje tovari­
še, ki so pripravljeni izvesti take po­
izkuse, potaknili le najraje v ječe!

Da se more skrajšani delovni čas 
v neprekinjenih obratih  izvesti brez 
škode, da, celo v izrecno korist de­
lavstva in podjetij, .dokazuje iznova 
poizkus v ameriškem  veleobratu. 
V eletvrdka Michigann, ki izdeluje ži­
vila iz žita, je uvedla 1. decem bra 
1930, zlasti v svrho omiljenja neza­
poslenosti v svojih obratih, k jer je bil 
do tedaj trišihtni delovni čas po 
osem ur, štiri šihte po šest u r in je 
zaradi tega zaposlila eno petino več  
delavcev kakor prej.

Predsednik družbe je vse okol- 
ščine tega ukrepa do podrobnosti 
raziskal in pojasnil. V svojem poro­
čilu navaja prednosti te odredbe, ki 
so se večinoma pokazale šele po 
uvedbi šestumega delavnika, tako- 
le:

Več prostega časa, ki se porablja 
za obdelovanje vrtov in za osebno 
in društveno izobrazbo. Vzpodbuda 
k izobrazbi za dosego vodilnih služb, 
ker nastane zaradi prehoda od tri- 
šihtnega na štirišihtno delo večja po­
treba po nadzornem osobju. Manjša 
utrujenost, zaradi tega izvršuje de-



Stran »DELAVEC« 25. novembra 1931

DELAVSKEGA ŽEPNEGA KO­
LEDARJA za I. 1932 imamo še ne­
koliko izvodov na razpolago. Ako 
ga še kdo nima, a ga želi, naj po­
vpraša pri svoji podružnici.

Vse podružnice, ki so dobile ko­
ledar v razprodajo, prosimo, da nam 
izkupiček čimprej odračunajo.

lavstvo več dela. Matere, ki morajo 
skrbeti za otroke, lahko zaslužijo 
svoj kruh, pa imajo vendar še dovolj 
časa, da skrbe za rodbino. Manjša 
potrata časa, ker se vrši delo v ne­
prekinjenih šihtih mnogo intenzivne­
je. Znižanje stroškov za prehrano, 
ker se vrše lahko vsi obedi doma. 
Večja prilika za delo, ker se z usluž- 
benjem novih delavcev delovni trg 
razbremeni in s tem dvigne konsum 
in izboljša splošno gospodarstvo. 
»Skoro bi ne nehal naštevati,« pravi 
predsednik, »vrline, zakaj vsak dan 
mi javlja vodstvo nove koristi tega 
ukrepa.«

»Kaj pa je s podjetjem in kaj pra­
vijo delničarji,« nadaljuje predsed­
nik »k tem ukrepom?« »Število kori­
sti za podjetje je skoraj prav tako 
veliko in odločilno, kakor za delav­
ce!« Te prednosti so bile naslednje:

Pri posameznih produkcijskih enotah 
se opravi več dela na dan. Izločeni 
so odmori za uživanje hrane, s kate­
rimi se potrati mnogo časa in zapravi 
denarja v kantinah. V stroje založeni 
denar se bolje obrestuje, ker se ra­
bijo bolj racionalno. Boljša organiza­
cija dela, znižanje splošnih obratnih 
stroškov (v obratu znašajo prihranki
10 centov pri 100 funtih, pri vodstvu 
in v pisarnah pa 25 centov).

Mezdni problem je bil rešen tako­
le: »Naša družba je natančno preiska­
la, kako velika mora biti delavčeva 
mezda, da ohrani isto kupno zmož­
nost, ki jo je imel pred dvema leto­
ma, ko so bile cene še mnogo višje. 
Ugotovili smo, da, če se zviša temelj­
na mezdna postavka za 12 in pol od­
stotkov, da ostane še ob šestumem  
delavniku in šestih dneh v tednu 
kupna sila skoro enaka, kakor je 
bila leta 1928. Sklenili smo torej, da 
naj dobi delavec najmanj 4 dolarje 
(okoli 225 dinarjev) na dan, kar od­
govarja mezdi, ki smo jo plačali za 
osemurni delavnik.«

»Mene,« pravi predsednik dalje, 
»mnogokrat vprašujejo, kakšno ško­
do smo ugotovili pri šesturnem de­
lavniku. Do danes še nismo ugotovili 
nikakršne škode. Vsi udeleženci so 
z novim sistemom zadovoljni.«

Imenovana tvrdka bo obdržala ta 
sistem tudi dalje, čeprav ga je uved­
la le zaradi tega, da bi omilila neza­
poslenost!

Tako bi moralo biti. A  danes ni ta­
ko.

Vemo pa, da se razvoj ne ustavi 
niti ob največjih ovirah.

Kadar nastopi reakcija, se zdi 
marsikomu, da je vsega konec, a to 
ni resnica. Tudi v najhujših krizah 
mora delavstvo paziti in se truditi, 
da. okrepi svoje sile, kakor pač more. 
Glavno je, da gradi svoje organiza­
cije.

Delavstvo se mora zavedati, da 
gremo naprej, da vsaj mi napreduje­
mo, če se že preživlja doba današnje­
ga gospodarstva. Ravno ogromna kri­
za je najboljši dokaz, da so potrebne 
izpremembe, ki jih prinese razvoj 
sam v dobrobit človeštva.

Zato naj delavstvo ne pozablja 
na svoje organizacije in na svojo kul­
turno misijo v človeški družbi.

MIKLAVŽEV VEČER. Družabni 
odsek Strokovne komisije v Ljub­
ljani bo priredil v soboto, 5. decem­
bra t. I„ ob 6. uri zvečer v dvorani 
Delavske zbornice Miklavžev večer. 
Na sporedu je godba »Zarje«, nastop 
Miklavža in razdelitev daril.

Starši, ki hočete svojim otrokom  
kaj darovati, pridite z njimi na ta 
Miklavžev večer. Darila lahko prine­
sete že en dan prej ali pa na Miklav­
žev večer do 6. ure zvečer v pisar­
no Strokovne komisije.

Organizacije, ki Hočejo kaj da­
rovati revnim otrokom svojih članov, 
naj do 2. decembra 1931 izroča da­
rila in točne naslove obdarovalcev.

Družabni odsek.

Kriza in delavstvo.
Nikdar ob strani, vedno naprej!

Krize ni zakrivilo delavstvo. 
Najmanjšega deleža nima ne na go­
spodarski in tudi ne na svoji social­
ni krizi. Delavstvo ni krivo, da vodi 
finančni kapital svojo sebično poli­
tiko, da je milijone delavcev in na­
meščencev brez dela, brez kruha, 
ali kakor pravijo navadni ljudje, da 
je preveč ljudi na svetu. Ta zadnja 
opravičba je najbolj enostavna in 
navidez utemeljena, ker je delovni 
trg tako prenapolnjen z delovnimi 
silami, da je omogočeno »gospodar­
stvu«, izbirati in nameščati te ogrom­
ne nezaposlene delovne sile domala 
tudi le za slan krop.

Odtod tudi skoro po vsem svetu 
redukcija mezd, poslabšanje delovnih 
pogojev in celo boj firoti socialnim  
dajatvtlm. Nikakor niso te zahteve 
rujno potrebne, marveč so le posle­
dica svojevrstne politike, politike, ki 
jc ima vsak, ki ne mara priznati, da 
je človeška družba dolžna prehra­
njevati vse človeštvo. Človeška druž­

ba ne gospodari več individualistič­
no, ampak kolektivno. Zato ima ko­
lektivno gospodarstvo tudi nalogo, 
da prehranjuje ne le sebe, ampak tu­
di vse one ljudi, ki so izobčeni iz 
tega kolektivnega gospodarstva. Do­
kler ta princip ne zmaga, ne bodo 
prenehale gospodarske, zlasti pa so­
cialne krize.

Naravno je, da se delavstvo na­
haja v najtežjem in obupnem polo­
žaju, ker nima ne dovolj politične, 
še manj pa gospodarske sile, da bi 
revidiralo, oziroma sodelovalo pri 
ureditvi in reformi sedanjega slabe­
ga gospodarstva. Prevelike so tež- 
koče, ki jih je napravilo gospodar­
stvo, prevelika beda tlači delavstvo. 
To vemo, tega se dobro zavedamo. 
Toda o teh stvareh govoriti skoro ni 
mogoče, ker smatrajo nekateri take 
razprave za privilegij.

Res je, ves svet je v težki krizi.
V tej krizi bi morala biti vsaka po­
moč dobra, ki bi koristila splošnosti.

STROKOVNI VESTNIK.

lil)

ODPOVED KOLEKTIVNE POGOD­
BE DELAVSTVU K. I. D. NA JESE­

NICAH.
K. I. D. je dne 16, novembra t. 1. 

odpovedala nenadoma Ln nepričako­
vano kolektivno pogodbo, ki je bila 
sklenjena komaj pred tremi tedni, 
dne 1.9. oktobra t, 1.

Dne 19. t. m. se je vršilo veliko 
zborovanje vsega kovinarskega de­
lavstva K. I. D, v »Radio«-dvorani 
kina na Jesenicah, na katerem je 
bilo nad 1400 kovinarjev.

Delavstvo je na tem zborovanju 
z velikim ogorčenjem odklonilo na­
pad na svoje mezde. Vse delavstvo 
je soglasno sklenilo, da bo branilo 
pridobitve odpovedane kolektivne 
pogodbe z vsemi razpoložljivimi sred­
stvi.

Stališče delavstva je razumljivo, 
da od svojih dosedanjih plač ne mo­
re ničesar utrpeti. Več o tem veli­
kem in pomembnem sporu in nastopu 
kapitalistov bomo še izčrpno poro­
čali.

Eno pa je, da so za take ofenzive 
nujno potrebne močne strokovne or­
ganizacije in močna proletarska 
disciplina.

Pravilnik
o izplačevanju 

starostne in invalidske podpore ter posmrt- 
ninskega sklada Osrednjega društva lesnih 

delavcev za Slovenijo.

C entraln i odbor O sred­
njega društva lesnih delav­
cev je sklenil v pojasnilo 
svojim članom priobčiti 
p redhodne dajatve s ta ro s t­
nega in invalidskega sklada, 
ka te re  so bile sprejete  na 
skupščini dne 5. julija 1931 
te r  se prično izplačevati v 
le tu  1938, in s ice r v  nasled ­
njih kategorijah:

1.

Vsak član  O srednjega d ru š tva  lesnih d e ­
lavcev za Slovenijo, ki je vsled  starosti, 
dolgotrajne bolezni ali pa vsled nesreče pri 
delu postal nezm ožen za delo in je vplačal 
najmanj 700 prispevkov, ima pravico do 
starostne , odnosno do invalidske podpore.

S tarostna podpora se izplačuje šele p o ­
tem , ko je član izčrpal brezposelno podporo 
ali pa hranarino  okrožnega u rada  za zava­
rovanje delavcev.

3.
Predloge za izplačevanje starostne  pod­

pore m ora vsaka podružnica s člansko kn ji­
žico, potrdilom  zdravnika, event, nezgodno 
listo  poslati cen tra li v odobrenje, Brez 
dovoljenja cen tra le  se nikom ur ne sme izpla­
čevati starostne podpore.

4.
Za starostno  podporo se poleg cen tra l­

nega p rispevka plačuje:

R azred
I.
II. 

III.

Din
2—
1.50
0.50

5.
/ Podpore:

M eseč. pod.
Prispe v. Razr. a Din Din

700 I. 2.— 220—
850 '  I. 2.— 250—

1000 I. 2.— 300—
Za vsake nadaljnje plačane p rispevke se 

.zviša podpora za Din 20.—- mesečno.

M eseč. pod.
Prispev. Razr. a Din Din
700 II. 1.50 160.—
S50 II. 1.50 180—

1000 II. 1.50 220—
Za vsakih 200 nadalje plačanih prispev­

kov se zviša podpora za Din 10 m esečno.

Meseč. pod.
Prispev. Razr. • a Din Din

700 III. 0.50 40—
850 III, 0.50 55—

1000 III. 0.50 80—
'  6.

Staro stna  podpora se izplačuje vedno 
za p re tek li mesec.

7.
V slučaju sm rti se izplača vdovi ali n je­

govim otrokom  posm rtnina samo, ako član 
ni prejem al do svoje sm rti nobene starostne 
podpore, in sicer sledeče:
P lačanih prisp. Razr. Din

700 I. 2800—
850 I. 3400—

1000 I. 4000—
Plačanih prisp. Razr. Din

700 II. 2000—
850 II. 2500—

1000 II. 3000—
Plačanih prisp. Razr. Din

700 III. 700—
850 III. 850—

1000 III. 1000—
Č lanu ,/k i umre in je prejemal' podporo 

starostnega sklada 12 mesecev, se izplača 
posm rtnina 70 odst. enoletne pripadajoče

podpore. Ako pa jo je prejem al več k ak o r 
12 m esecev in do 24 m esecev, se mu izplača 
posm rtnina 40 odst. enoletne pripadajoče 
podpore. K dor prejem a več k ako r 24 m esecev 
starostno  podporo, se mu izplača 400 Din 
posm rtnine.

8 .
Za delanezm ožne člane ugotovi zbor za­

upnikov podporo in  predloži v rešitev  cen ­
tralnem u odboru. C entralni odbor lahko 
pusti člana p reiskati po zdravniku. S troške 
zdravnika nosi centrala.

9.
Član ima pravico do starostne podpore 

v sledečih primerih:
a) Ako je postal vsled bolezni za delo 

nezmožen te r  je stopil v stadij onemoglosti, 
se mu izplačuje podpora, dokler ne postane 
zopet za delo zmožen.

b) Član, ki je po dolgotrajni bolezni po­
stal trajno onemogel, ima pravico do izpla­
čevanja starostne  podpore, ko preneha p o d ­
pora OUZD-a.

c) Član, ki vsled starosti onem bre in ni 
več sposoben za delo.

č) Član, ki je vplačal 1800 tedensk ih  p r i­
spevkov, ima pravico do s ta ro stne  podpore, 
neglede na njegovo delazm ožnost.

10.
O srednje društvo lesnih delavcev ima 

vsak čas pravico, da potom  zdravnika preišče 
ren tn ika  o njegovi delazm ožnosti. S troške 
nosi cen trala . Ako' se ren tn ik  b rani p re iska­
ve, se mu odtegne podpora.

11.
1 Z ačetek  izplačevanja sta ro stn e  podpore 

je od dne, ko cen tra la  odobri prijavo za iz ­
plačevanje. P ri zopetni delazm ožnosti se 
starostna podpora ukine.

12.
Na starostno  podporo nimajo pravice, da  

zahtevajo: okrožni urad  za zavarovanje d e ­
lavcev, bolnice, sanatoriji, ubožnice in h i- ' 
ralnice. V spornem  slučaju odloča cen ­
trala .

13.
Člani, ki so po lastni krivdi postali za 

delo  nezmožni, se jim lahko starostna pod-

Po poznanju položaja jeseniških 
kovinarjev in njihove organizacije 
je brezdvom.no pričakovati, da bodo 
zlomili ta napad.

Jeseniški kovinarji stoje sedaj 
pred najtežjo preizkušnjo in če bo­
do znali to premagati, tedaj bodo 
organizacijo povečali za vzgled vse­
mu organiziranemu proletariatu.

Preklic.
Podpisani Lancner Anton, dela­

vec v martinarni pri K. !. D., prekli­
cujem, kar sem govoril o g. Tomanu 
Francu, obratnemu zaupniku SMR.I, 
ter žerjavovodju v martinarni K. I. D. 
napram gospodu tov. mojstru Plaiiiu 
dne 22. oktobra t. 1.

Osobito ni res, da bi me bil g. 
Toman Franc nagovarjal, da naj pri­
stopim v strokovno organizacijo 
S. M. R. J. in tudi ni1 res, da bi mi bil 
kedaj g. Toman Franc nagajal iz 
razloga, ker sem član »Sokola«.

Jesenice, dne 3. novembra 1931.
Lancner Anton, s. r.

Zahvala.
Podpisani se najiskreneje zahva­

ljuje vsem sodrugom in dobrotnikom 
v valjarni železarne Štore, kateri so 
mi darovali 129 dinarjev v moji bo­
lezni. Žnidar Mihael.

pora odtegne. Pritožbe so dopustne samo 
na kongres.

14.
Povišati ali znižati starostno  podporo 

ali posm rtnino more le bodoči kongres v 
skladu z višino starostnega sklada.

15.
Člani, ki so že bili v  organizaciji lesnih 

delavcev, pa so  p restop ili v drugo organiza­
cijo radi dela  in pridejo zopet nazal, sk lepa 
glede s ta ro stn e  podpore cen tra ln i odbor, ako 
so že vplačali predvidenih 700 prispevkov 
za sta ro stn i fond.

16.
G lede članov, ki so bili v  sorodnih orga­

nizacijah (am sterdam ske sm eri) te r  imajo 
vpeljano starostno  podporo, ima centr. odbor 
nalogo, da se glede starostne podpore č la­
nov sporazum e z dotično organizacijo.

17.
Invalidska podpora:

Priisipev. Razr. a Din
M eseč. pod. 

Din
520 I. 2— 120—
700 I. 2— 170.—
850 I. 2— 210.—

1000 I. 2__ 250.—

Prispev. Razr. a Din
Meseč. pod. 

Din
520 II. 1.50 100—
700 II. 1.50 120—
850 II. 1.50 150—

1000 II. 1.50 180—

Prispev. Razr. a Din
Meseč. pod. 

D in
520 III. 0.50 50—
700 III. 0.50 65—
850 III. 0.50 80—

1000 III. 0.50 100—
Za vse nadaljnje vp lačane p rispevke vel 

člen V. tega pravilnika.
K orak, ka te rega  je skupščina storil 

bodo člani znali ceniti posebno ta k ra t, k 
bodo opešale njih moči in ko bodo za del 
postali nezmožni.
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RUDARJI.
Poziv članstvu Zveze rudarjev Ju­

goslavije.
Strašna gospodarska kriza, k a ­

tero je povzročil kapitalistični go­
spodarski sistem, je pred vsem tež­
ko prizadela tudi delavstvo naše 
države, osobito nas rudarje. 2e  dve­
letno delno praznovanje šihtov in 
mnogobrojne redukcije, povzročene 
največ vsled tehnične izpopolnitve 
obratov, je spravilo naše rudarsko 
delavstvo naravnost v obupen go ­
spodarski položaj. Beda in lakota 
odsevata danes z obraza bledih ru ­
darskih družin.

Kljub tej strašni bedi pa so prišli 
razni rudarski podjetniki z zahtevo 
znižanja že itak nizkih mezd. Delo­
ma jim je to tudi uspelo vsled veli­
ke večine neorganiziranih rudarjev. 
P a  ne samo to, tudi socijalna reak ­
cija je bila in je še na pohodu. Če je 
danes na robu propada starostno 
zavarovanje, če še nimamo m oder­
nega rudarskega zakona, če še ni 
rešeno vprašanje pomoči brezpo­
selnim rudarjem, je krivda sodobne 
socijalne reakcije.

č e  se pa še mora danes kolikor 
toliko upoštevati vsaj že obstoječa 
socijalna zaščita delavstva in če še 
imamo vsaj nekaj v kolektivnih po­
godbah zajamčenega, potem je to 
zasluga organiziranih rudarjev v 
Zvezi rudarjev Jugoslavije.

Rudarji, člani! Vi, ki greste skozi 
življensko šolo trpljenja, vi veste, 
da je to resnica, zato bodite ponos­
ni in pogumni. Ta zavest je vaša 
dolžnost in potreba, da jo prenesete 
v srce slehernega neorganiziranega 
ali v nac. organizacijah organizi­
ranih rudarjev, da spoznajo, da so 
na krivi poti.
' Poglejte vi rudarji iz Trbovelj, 
Zagorja, Hrastnika, Rajhenburga, 
Mežice itd., koliko obljub in derna- 
goških fraz je že  blilo samo tekom 
tega leta vrženih v skledo vaše b e ­
de. Cele knjige obljub so se spisale
sam o za  vas, da se  v a s  preslep i. In 
kaj je nastalo iz tega?  Nič in zopet 
nič, in bode nič. Pomnite rudarji, 
člani, ob pogledu lastne bede, ki so 
jo povzročili tisti rudarji, ki vas ne 
razumejo1 in pa tisti, ki p redstavlja­
jo narod, a ljudskih potreb pa no­
čejo razumeti, da za delovno ljud­
stvo niso odrešilne papeževe okrož­
nice, namenjene srcem kapitali­
stov ali nacionalni refremi, temveč 
samo lastna samoobramba delav­
skega razreda.

V očigled tega dejstva in dejstva, 
da stoje črni oblaki reakcije še ved­
no nad nami, se vas pozivlje. da 
preidete iz sedanje defenzive, češ, 
jaz sem član, v ofenzivo vprašanja, 
kje je drugi, ki še ni organiziran. 
To mora biti vaš odgovor v času 
najtežje dobe vsem onim, ki že de­
setletja izpodkopavajo temelje naši 
razredni ideji in naši strokovni o r­
ganizaciji, da rešijo sebe in kapita­
lizem na račun vašega suženjstva. 
A kljub težkim valovom nasprotni­
kov delavskega razreda  plove naša 
ladja vedno dalje in močnejše. Do­
kaz temu so danes predvsem T r ­
bovlje, Rajhenburg, Zagorje, Črna 
itd.

Zato dragi člani, rudarji, priteg­
nimo vesla močnejše, da potegnemo 
na naš krov še one, kateri se še da­
nes utapljajo v valovih rrteščanske 
zaslepljenosti, da jih povedemo v 
boj, v boj za boljše življenje. Zato 
agitirajte in pridobivajte!

J. Arh, vaš tajnik. 

Opozorilo vsem  podružnicam ZRJ, 
blagajnikom, podblagajnikom in vse­

mu članstvu.
Bližamo se koncu tekočega po­

slovnega leta. Za sestaviti bo naša 
skupna gospodarska bilanca. Kakor 
ima vsak dober gospodar veselje nad 
uspešnim gospodarstvom pretečene­
ga leta, tako morajo tudi vsi člani 
naše Zveze stremeti za tem, da bo 
njih bilanca čim boljša. Zakaj to je 
v prvi vrsti naša moralna in rnateri- 
jelna opora, a v drugi pa nasprotni­
kom v dokaz, da smo tu in da preko 
nas ne gre.

Zato glejte blagajniki in podbla- 
gajniki, da bodo decemberski obra­

čuni najkasneje do 10. jan. 1932 na 
centrali, a vi člani pa glejte, da ne 
bo nobenega zamudnika ob koncu 
leta med vami.

Vodstvo.

A rtur Cook.

Dne 2. novembra t. 1. je umrl 
glavni tajnik naše sodružne angleške 
Zveze rudarjev. Pokojni je bil rojen 
leta 1885 kot sin najemniškega vo­
jaka. Ze kot 12 letni deček si je mo­
ral služiti svoj kruh na kmetih, a s 
16. letom pa je pričel z delom v rud ­
niku. Vzrok njegove predčasne sm r­
ti je bila malenkostna poškodba na 
nogi pred mnogo leti v jami, ki sicer 
mogoče ne bi imela posledic, če ga 
ne bi v letu 1926 ob priliki nekega 
burnega zborovanja neki nasprotnik 
udaril ravno na isto miesto na nogi. 
To je imelo za posledico vnetje, ki 
je stanje noge poslabšalo tako, da so 
mu jo v začetku leta 1931 odrezali, 
na čegar poslcdicah je sedaj po dol­
gi mučni bolezni podlegel v s ta ro ­
sti 46 let.

Pokojnik, ki je bil ena izmed naj- 
markantnejših osebnosti v angleškem 
strokovnem' gibanju, je bil do zad ­
njega trenutka član izvrševalnega 
odbora mednarodne rudarske zveze 
in nekaj časa tudi njen tajnik. Isto- 
tako je igral jako važno vlogo na 
mednarodnih konferencah dela. In če 
je na zadnji konferenci v Ženevi pri­
šlo do konvencije o mednarodni u re­
ditvi delovnega časa v rudarski in­
dustriji. je to ne malo njegova za ­
sluga. V znak zalivale za njegovo 
uspešno delo so ga rudarji pri zad ­
njih volitvah, čeprav težko bolane- 
ga, kandidirali in tudi izvolili v novi 
parlament.

Z njim so angleški rudarji izgu­
bili enega svojih, najboljših borite- 
ljev. M ednarodna rudarska zveza 
najboljšega svetovalca in mi jugo­
slovanski organizirani rudarji pa na­
šega iskrenega prijatelja.

Zato je tudi vodstvo ZRJ v  Za­
gorju poslalo Zvezi rudarjev v An­
gliji žalno brzojavko v imenu vseh 
razredno organiziranih rudarjev Ju ­
goslavije.

Ali je to m ogoče?!
Od Saveza rudarskih radmika v 

Zenici srno dobili obvestilo, da na­
merava komisija, ka tera  je imela 
nalogo pregledati rentabilnost d r ­
žavnih podjetij, predlagati Gen. di­
rekciji, da odpove obstoječo kolek­
tivno pogodbo zbog večine neaktiv­
nih drž. rudnikov.

Ne bomo se tukaj spuščali po­
drobna v gospodarstvo državnih 
rudnikov, ali eno moramo ugotoviti: 
Ali je to državniška modrost, če se 
zaradi nerentabilnosti teh rudnikov 
svojim lastnim državljanom' odvza­
me še ta zadnji tako skromni košček 
kruha.

Objavljamo priloženo spomenico, 
katero so poslali rudarji drž. rud­
nikov Zabukovca in Velenje Gene­
ralni direkciji v Sarajevu.

Generalni direkciji drž. rud. podj. 
v Sarajevu.

Podpisani zaupniki II. skupine 
Rudarske zadruge za drž. rudnik 
Zabukovca in Velenje smo prejeli 
poročilo od Saveza rudarskih rad- 
nika v Zenici, da se namerava po 
naslovu odpovedati sedaj veljavna 
kolektivna pogodba (Radni ugo­
vor) za drž. rudnike z namenom 
poslabšanja obstoječih mezdnih 
postavk.

Na podlagi tega si dovoljujemo 
po nalogu prizadetega delavstva 
predložiti spošt. naslovu sledečo

u g o t o v i t e v :

Delavstvo imenovanega drž. 
rudnika si ne more tolmačiti, s 
čim bi mogel spošt. naslov zago­
varjati ta svoj postopek, ko je ob- 
čeznano, da so plače rudarjev  pri 
drž. rudnikih v splošnem že dolgo 
let najnižje in drugič pa, kakšne 
posledice bi to imelo tako iz go- 
spodarsko-socialnega, kakor iz 
zdravstvenega ozira za prizadeto

delavstvo in njih družine, če bi se 
jim že sedaj tako skromni zaslu­
žek še zmanjšal, in to v času. ko 
večina prizadetega delavstva ni 
niti polno zaposlena in v času, ko 
je zopet draginja v porastu?

Ne spuščamo se dalje v po­
drobno razlago naše bede, ker še 
vedno upamo, da bode pri spošt. 
naslovu zmagalo socialno čuvstvo 
v pogledu naše bede nad mrtvimi 
številkami hladnih računarjev.

Preklic.
Podpisani obžalujem, da sem s 

svojimi tovariši napadal in psoval g. 
Franca Ribnikarja, mesarja  v H ras t­
niku, v družbi 20. oktobra t. 1. ter 
se mu zahvaljujem, da je odstopil od 
sodnega postopanja.

Ivan Viktor in tovariši 
v Hrastniku.

2IVILCI.
Pek!.

5. ok tobra dopoldne se je  v rš ila  v  mi­
n is trs tvu  socijalne politike anketa  o v p ra ­
šanju ratifikacije ženevske konvencije o 
prepovedi nočnega dela v  pekarnah. Anke­
to je sklicalo m in istrstvo  socijalne Politike. 
P risostvovali so tej anketi zastopniki mi­
n is trs tv a  trgovine, industrije  in zunanjih 
del, trgovsko industrijsk ih  in obrtnih zbor­
nic iz B eograda, Zagreba in Ljubljane, 
p redstavn ik i h lebarskoga pekarskoga udru- 
žen ja  iz B eograda, korespondent m edna­
rodnega U rada dela, v im enu cen tralnega 
sek re ta rija ta  D elavskih zbornic M ustafa 
T urk, ta jn ik  S aveza  radnika životnih na- 
m irnica kot ekspert. Anketo je vodil v  im e­
nu m in is trs tva  socijalne politike načelnik 
g. Jerem ič. N eposreden povod za sklicanje 
ankete je  bilo in teresiran je  U rada dela, da
li so razm ere  pri nas v toliko napredovale, 
da bi bila ratifikacija konvencije o p repo­
vedi nočnega dela m ogoča, a v e rje tn a  je 
tudi nedavna zah teva  p redstavn ikov  S av e­
za radn ika životnih nam irnica, da se p re­
pove nočno delo v pekarnah ter ta  konven­
cija ra tificira in uvede.

Zastopniki de lodajalcev : gg. R ukavina, 
Zagreb, dr. Mašič, B eograd , dr. E. P opo ­
vič, B eograd, G. Čurčiti, B eograd, Spaso- 
vič, B eograd, dr. Pretnar, Ljubljana, so 
Nastopali stališče, da je p repoved nočnega 
dela v  pekarnah  tehnično nem ogoča, zato, 
ker se v  pretežn i večini delavnice in p ro ­
dajalne nahaja jo  v enem  prosto ru  in ker 
v ra ta  peči g ledajo  na ulico (kultura 20. sto ­
le tja), pa je  radi tega dnevno delo nemo­
goče radi jem anja kruha iz peči. P o trebna  
je na jp re je  zakonska odredba, da se reši 
vp rašan je  u re jevan ja  delavnic in p rodaja ln ; 
razg o v arja ti bi se še le tedaj dalo, če bi 
se moglo ukiniti nočno delo in uvesti 
dnevno.

Nemogoče je ukiniti nočno delo zato, 
ker je  naše ljudstvo  navajeno, da uživa 
sveži kruh z ju tra j, ki ga pa potem  ne bi 
bilo, ako bi se konvencija ratificirala, in bi 
produkcija kruha padla, pekovsko gospo­
da rs tv o  pa bi bilo ogroženo in brezposel­
nost povečana. Ako bi se uvedlo dnevno 
delo, bi s ta rega  kruha ljudstvo ne porabilo 
toliko kakor svežega.

Na to tezo delodajalcev smo z naše 
stran i odgovorili:

1. Zakon o zaščiti delavcev predvideva 
ukinjenje nočnega dela v pekarnah in 
ratifikaciji konvencije o prepovedi nočnega 
dela s te stran i ne sto je  nikake formalne 
ovire.

2. Da o ure jevan ju  delavnic in p roda­
jaln obsto je predpisi in da je z njimi p red ­
v idena cela v rs ta  mer, o ureditv i katerih  
govore delodajalci, ali da se s te  strani 
stalno v rše  in tervencije  proti izvajan ju  teh 
predpisov  in zah teva  podaljšanje določenih 
term inov.

3. Da je veliko število delodajalcev in 
delavcev  zah tevalo  ukinjenje nočnega de­
la iz socijalnili kakor tudi gospodarskih 
razlogov, da bi preprečili obolevanje in 
um rljivost ljudi, zaposlenih v tej strok i, da 
bi z dnevno produkcijo bilo mogoče higi- 
jenično kontro lirati delo v pekarnah. Kot 
p rim er navedem o, da je p repoved nočnega 
dela izvedena v Splitu, da neka velika tv rd ­
ka v Subotici zah teva  prepoved nočnega 
dela in da tudi delodajalci in delavci v  S a­
ra jevu  zah tevajo  prepoved nočnega dela. 
Na tej zahtevi so to rej solidarna velika in 
m ala podjetja, kar je  dokaz, da uveljav ­
ljenje ženevske konvencije o prepovedi 
nočnega dela ne prihaja v protislovje, nego 
so še poleg tega tudi socijalne in gospo­
darske  koristi.

4. Da ni resnično, da z zabrano  noč­
nega dela odjem alci ne bi imeli svežega 
kruha, ker konvencija dovoljuje delo do
11. (enajste) ure ponoči, a od 11. ure po­
noči, ko bi se pecivo vzelo iz peči, pa do 
5. ali 6. ure z ju tra j, ko se prodaja, pecivo 
ne bi bilo staro , nego ravno  prav  za p ro ­
dajo in uživanje. Z druge stran i pa je po 
konvenciji možno im eti sveže pecivo zju­
tra j z ozirom  na to, ker se dnevno delo 
začne že ob 4. uri z ju tra j in bi se lahko do 
tega časa že izdelalo zadostne količine pe­
civa.

5. T rd itev , da bi prodaja  s ta reg a  peci­
va  nazadovala , če bila tudi res, bi imela 
ko ristne posledice, ker bi se sred stv a , ki 
se trošijo  sam o za kruh, uporabila tudi za 
druge živ ljenske potrebščine in bi tvorila 
bolj raznovrstno  prehrano  ljudstva. To bi 
bilo koristno, pa če tudi bi bilo neverjetno

Okusna in zdrava Je kolinska kava!

za naše razm ere, k je r je  beda širokih m as 
tako ogrom na, da je za njo tudi najbolj ce­
nena h rana še vedno kruh, pa tudi, če je 
še tako star.

P red s tav n ik  m in istrstva trgovine in 
industrije  je  pojasnil, da je odložitev tega 
v p rašan ja  potrebna, dokler ne dozori in s 
tem  soglašal s stališčem  predstavnikov  de­
lodajalcev.

P red s tav n ik  m in istrstva zunanjih del 
je  naglasil, da bi m inistrstvo  zunanjih del 
bilo popolnom a za to, da se sprejm e ratifi­
kacijo, ke r bi s tem  izvršilo  svo je  obveze 
Proti m ednarodni ustanovi v  Ženevi. A 
predstavn ik  U rada  dela, korespondent za 
Jugoslavijo , je naglašal potrebo ratifikaci­
je. P redsedn ik  je izjavil, da bo g. m inister 
skušal rešiti v p rašan je  nočnega dela v pe­
karnah  čim p re je  in tako, da bo odgovar­
jalo našim  razm eram  najbolje.

Pivovarji Maribor.
P iv o v a rje  v M ariboru zadnje čase za ­

deva nesreča  za nesrečo. N ajprej so se 
pojavile v esti o ustav itv i obrata . To je de­
lavstvo  povsem  razum ljivo  razburilo. Ven­
d a r se je izkazalo, da ni bilo tako hudo, 
kakor se  je mislilo, te r se za enkrat še 
obratu je. Seveda je vp rašan je , kako in ko­
liko časa  še. P re d  d n e v # p a  je vodstvo od­
povedalo 14 delavcem  službo radi pom anj- 
karlja dela. Tudi to  bi se še nekako prebo­
lelo, vendar je  pod jetje  ob tej priliki po­
kazalo, da je  izgubilo še tisto  malo tole­
rance, ki jo je dosedaj izkazovalo pred d ru ­
gimi podjetji, in sicer zato , ker je  odpu­
stilo delavce, ki so že po 10 do 15 let de­
lali pri podjetju  in kupičili m astne dividen­
de, a sedaj na s ta ra  leta pa, ko ni več v 
njih m ladostnega soka, je dober vsak iz­
govor, da se jih odk riža ; pa pojdi na cesto 
berač it ali pa občini v brem e. Tako posto­
panje zasluži vso obsodbo in čudimo se 
podjetju , da je Isklenilo baš te s ta re  re ­
veže odpustiti. Na to  vp rašan je  si lahko 
sam i dam o odgovor. K er so imeli nekateri 
od teh 14 dnevno plačo in dopuste, a novim 
lastnikom  delnic ne g re  v  glavo, da bi de­
lavec imel plačani dopust (čeprav dela že 
20 let), ker ni človek.

Seveda sedaj nismo ljudje ter nam ni 
treba jesti in p rež iv lja ti rodbin, a ko je 
bilo treba  delati nadure, tedaj smo pa bili 
vsi dobri, da smo nosili denar na kup.

Poudarjam o, da ni lepo, sedaj na zimo 
vreči na cesto  ljudi, ki so ohrom eli in o sta ­
reli pri delu za podjetje, ker se s takimi 
pripom očki ne bo ustvarilo  boljše konjunk­
tu re  podjetju , niti rešilo socijalne krize 
sve ta , nego se bo sam o zaostrilo  že itak 
obupno razpoloženje de lav s tv a  napram  ka­
pitalu, a posledice bo nosil tisti, ki jih je 
povzročil, ker kdor drugim  jam o kop­
l j e . . .

Hlapci Jerneji, ne pozabite, da ni nikoli 
tako slabo, da ne bi enkra t tudi nam zasi­
jalo  solnce.

Popravek.
V »D elavski Politiki« je izšel članek 

dne 3. 10., v  ka terem  se pisec pritožuje ra­
di postopanja načelstva  D elavske pekarne 
v Celju, ki je odpustilo poslovodjo Le- 
skošeka, ter dolži, da je  tem u vzrok  s. 
Lah, predsednik  podr. pek. Pom. v Celju.

Podpisana podružnica izjav lja , da je 
odpust zakrivil Leskošek sam , a pekovski 
pomočniki dobro vedo, ali s. Lah kot po­
slovodja spada m ed pek. pom. ali ne. Isto- 
tako si pek. pom. p ridržu je jo  vso pravico, 
da sam i razso ja jo  slične zadeve, to pa ne 
v delavskih listih, nego na svojih se jah ; 
obžalujem o pisca, da slične zadeve priob­
čuje v  delavskih časopisih* katerih  namen 
gotovo ni, da sejejo  razdor med strokovno 
organiziranim i delavci, kar je bil nam en 
članka.

V bodoče si naj prizadeti išče pravice, 
ako je o rganiziran , pri pristojnih forumih, 
podpisana podružnica pa izjav lja , da si ne 
pusti v  sličnih zadevah  d ik tira ti od oseb, 
ki niso člani podpisane organizacije, te r 
sm atra  omenjeni članek za popolnom a zg re ­
šen te r pisan v nam enu, ki je popolnoma 
prozoren. S tem pa sm atram o zadevo za 
likvidirano.

ZŽDJ, podružnica pekovskih pomočnikov
v Celju.
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KOMERS »SVOBODE«, ki se bo 
vršil v soboto, 12. decembra 1931, v 
veliki dvorani iioteia »Union« pri po­
grnjenih mizah, obeta biti manifesta- 
cijska prireditev kulturnega delav­
skega pokreta. Opozarjamo že danes 
na ta večer.

OBLAČILNI DELAVCI.
Iz Maribora.

V nedeljo, dne 11. okt., smo imeli po­
m očniško zborovanje  k ro jačev , ka terega  
s ta  se udeležila načelnik zad ruge g. K ozar 
in obrtn i kom isar g. Založnik. G. načelnik 
zad ruge  je poročal, da je  v  tem letu bilo 
pri zadrug i prijav ljen ih  77 m ojstrov , preje 
78; 128 m ojstric, p re je  208 ; 51 pom očnikov, 
p re je  61; 30 vajencev , p reje 34; 120 pom oč­
nic, p re je  86. V ajencev in vajenk  je bilo 
preizkušenih 71. P o  poročilu načelnika se je 
mnogo debatiralo  o vajeniškem  in šušm ar- 
skem  vprašan ju . P redsedn ik  pom. odb., so- 
d rug Bele, je predlagal, da bi najbolje bilo, 
najm anj za  dve leti vajen iško  odgojo po­
polnom a om ejiti. G. obrtn i kom isar mu na 
to odgovori, da je  to Protizakonito, pač pa 
se lahko vpelje  strogo  kontrolo pri sp re je­
m anju vajencev  in vajenk  v uk, tako  da si 
bo m arsika te ri m ojster prem islil vajenca 
drža ti, ker mu ne bo m ogoče vajenca  tako 
daleč izobraziti, kakor je to potrebno. G. 
obrtn i kom isar Založnik je poročal, kako 
površno se preizkušnje  izvršu jejo . Na pri­
m er na zadnji p reizkušnji je bilo tekom  4 
ur nad 30 vajencev  in vajenk  preizkušenih, 
in sicer 7 vajencev  in 25 vajenk . T ake  p re ­
izkušnje so malo vredne. G. Založnik je 
nadalje  govoril o veliki v rednosti s tro k o v ­
ne organizacije, pri ka te ri pa so člani lahko 
sam o prostovoljno  in ako so zavedn i; do­
kler je pa pom očniški odbor nekaj, k a r  po 
obrtnem  zakonu sm e obsto jati, se m orajo  
člani strogo  drža ti odborovih sklepov.

Ljubljana.
Razno.

G ospodarska kriza, o tem  pišejo danes 
vsi časopisi, o nji govori že v sak  delavec. 
Tudi k ro jašk i pomočniki občutijo v  veliki 
m eri to krizo. P osebno  m oški kro jači so 
p rizadeti. L judje, boljše situ irani, nimajo 
denarja  za obleko. D elavstvu  se ne čudi­
mo, če si ne m ore nabaviti obleke, ker niti 
za  potrebno hrano  ne zasluži. S edaj, v je ­
senskem  času, ko bi m orala biti na jveč ja  
sezija, pa k ro jašk i pomočniki p o s ip a jo  
okrog b rez  dela in p rem išlju jejo , kaj še 
pride po Božiču, ko že sedai ni dela. Na­
spro tno  pa je pri dam skih krojačih . V saka 
boljša polovica m ora im eti nov p lašč ; to 
se razum e sam o po sebi, da s kožuhom , pa 
če je še tako huda kriza, ona te krize ne 
sm e čutiti. P ri dam skih kro jač ih  se torej ga­
ra  noč in dan. P osebno  pri tv rdk i »Elite« v 
P rešernov i ulici. Ko odhajajo  gostje  iz go­
stilne o polnoči v  isti hiši, se vp rašu je jo , ali 
ti k ro jašk i pomočniki nim ajo nobene ure, 
kedaj da se delo neha. P a  naj bo to de lav ­
nik ali nedelja  in praznik. M arsikateri k ro ­
jašk i pomočnik bi še lahko dobil delo, ako 
bi se delalo po predpisanem  osem urniku, 
tako  pa ponoči hodi ogledovat, kako drugi 
delajo ponoči in njem u odjedajo  kruh. V 
drugih d ržav ah  se delavstvo  bori za upe- 
ljavo 40 urnega dela tedensko, pri dam skih 
kro jač ih  v L jubljani pa za 20 u r dnevno. 
T oda nekaj m oram o v p raša ti tv rdko  »Eli­
te«, ali plača ona za čezurno delo najm anj 
50% povišek, kar zakon p redv ideva in za­
h tev a  in čem ur se tv rd k a  »Elite« tudi s po­
sam ezno pogodbo in izgovori ne m ore 
ubran iti?  P ovem o ji, da  je  ta  povišek za 
čezurno delo obvezen in iztožljiv , tudi za 
tri leta nazaj, k a r bodo Pomočniki tudi iz­
vedli, če ne p reje , ko bodo izstopili iz 
dela. Pom očnike pa opozarjam o, da si v se  
ure , ka te re  nared ijo  čez osem  ur, natančno 
zabeležijo , da bo obračun lažji. P re d  ne­
davnim  časom  je šlo v eč  najboljših  po­
m očnikov za delo po m eri p roč  od tv rdke  
»Elite«; nam esto  njih je  tv rd k a  iskala po 
časopisju  k ro jaške  pom očnike za konfek­
cijsko delo. Tem  pom očnikom  plača tv rdka  
precej m anj. Veliko pom očnikov je prišlo 
in že odšlo, ker niso mogli izhajati z z a ­
služkom . Vsi pom očniki, k a te ri nam eravajo  
Iskati dela pri tej tv rdk i, naj se  p reje  ob r­
nejo po inform acije k svoji strokovni o rg a ­
nizaciji.

K akor smo že zgoraj omenili, je velika 
b rezposelnost v  v rs ta h  kro jašk ih  pom oč­
nikov, na drugi stran i pa je zaposlenih v 
L jubljani večje  število  inozem skih d ržav ­
ljanov pri raznih  tv rdkah . O pozarjam o In­
špekcijo dela in D elavsko  zbornico, da take 
nove prošn je  kratkom alo  odklonita, ker ne­
ka te ri m ojstri kar nočejo jem ati v  delo do­
m ačih moči in dajejo  prednost inozem cem , 
dasiravno  so ti zm irom  slabše, toda vsled 
tega  nekoliko cenejše moči. Zahtevam o, 
dokler bo le en dom ač k ro jašk i pomočnik 
b rez  pošla, ne sm e biti noben inozem ec 
uposlen.

SAVEZ STAVBINSKIH 
DELAVCEV.

Za zidarje — 10 urni delavnik .
Sodba okrožnega sodišča v Mariboru. — Za 
nad 10-urao delo 50% povišek. — Vsako 

sezonsko delo le 10 ur.
P red  m ariborskim  okrajnim  in okrožnim  

sodiščem  je bilo zadnji čas rešenih nebroj 
slučajev nadurnih  tožb  iz raznih obratov. 
Sam o za zidarje in druge stavbene s troke  
še nismo imeli sodbe, ki bi v tem  oziru  iz- 
p regovorila jasno besedo. S tavben ik i so se 
branili plačeivati zidarjem  in drugim stavb in- 
skim delavcem  za nadurno  delo 50% p o v i­
šek, češ da 'je v sezonskih obratih , k o t je 
stavbeno, delovni čas svoboden in vsled  te ­
ga niso vezani p lača ti nadurnega dela s 
50% poviškom , k ak o r to  določa § 10 za­
kona o zaščiti delavstva.

K akor pa je svojčas ravno

tvrdka Fr. Derwuscheka v Lajteršpergu
zakriv ila s svojimi tožbam i z delavci m ogoč­
no delavsko gibanje za plačilo nadurnega 
dela  s 50% poviškom , tak o  je sedaj tudi 
naslednik g. D erw uscheka ing. Rudoli Kiii- 
mann, stavbeno  podjetje  v M ariboru, k i je 
tu d i so lastn ik  D enwuschekove opekarne, 
pripom ogel zidarjem  do sodbe za plačilo 
nadur s 50% poviškom. T vrdka Kiffmann 
Rudolf, m estni stavben ik  v M ariboru, se  je 
nam reč branila p lača ti delavcu M atiji Sla- 
niču znesek Din 189.—, ki ga je zah teval za 
p reko  10-urno delo, k a te ro  je opravil pri 
Kififmannu le ta  1929. T vrdka Kiffmann je 
p red  okrajnim  sodiščem  navajala, da je  se­
zonsko podjetje in za to  ni obvezno p lača ti 
nobenega nadurnega dela s 50% poviškom . 
O krajno sodišče se je postavilo  na stališče 
tožene tv rdke  Kiffmanna in res tožbo de­
lavca M atije Slaniča za znesek Din 189.— 
iz navedenih  razlogov zavrnilo. P ro ti tej 
sodbi pa je vložil de lavec  M atija Slamič, po 
odvetn iku  dr, Reism anu

priziv na okrožno sodišče
ki je prejšnji ted en  razpravljalo  o  tem  p ri­
zivu, Po daljši razp rav i pa  je okrožno so ­
dišče razveljavilo p rvo  sodbo in  izreklo ra v ­
no nasprotno, da zakon p reko  10-urnega d e ­
la v industriji n ik jer ne dopušča te r  m orajo 
zlasti tudi stavbeniki, čeprav so sezonski 
obrat, p lača ti delavcem  vsako nad 10-urno 
dnevno delo, ali 60 ur tedensko, s 50% po­
viškom, k ako r to  določa izrecno § 10 zako­
na o zaščiti delavstva.

Zanim ivo je, da  je ravno  te j ra zp ra ­
vi prisostvoval tud i podpredsedn ik  višjega 
deželnega sodišča v Ljubljani, g. dr. Golja, 
ki ravno te  dni nadzira  m ariborsko sodišče.

Ta odločba okrožnega sod išča v  M ari­
boru  je velike načelne važnosti za  vso d e ­
lavstvo, z lasti an o, ki dela po sezonskih 
obratih , k e r je odločno izrekla, da m ora biti 
delavec plačan

v  vsakem  slučaju
za nad  10-urno delo s 50% poviškom . Zi­
darji in  drugi s tavben i delavci imajo to re j 
sedaj m ožnost zah teva ti od  svojih podjetn i­
kov za vso delo, k i so ga m orali opravljati 
p reko  10 ur, še 50% povišek. M orajo pa 
seve število  u r dokazati, -bodisi s plačilnim i 
listki, ali z davčno knjižico, k i jo m ora p re ­
jeti v sak  delavec od delodajalca, ali pa  s 
pričam i. V treh  letih  pa v saka  tak šna  p ra ­
vica zastara.

Razno.
U redba o praznikih.

»Službeni list« k ra ljev ske  banske upra­
ve D ravske  banovine od 19. nov. 1931 pri­
naša na osnovi § 62 zakona o občem  u p rav ­
nem postopku uredbo o praznikih.

Po leg  nedelje se sm atra jo  za praznike:
1. K raljev  ro jstn i dan.
2. Dan ujedinjenja.
3. Novo leto.
4. Sv. T rije  kralji.
5. Svečnica.
6. Sv. Jožef.
7. M arijino oznanenje.
8. Sv. Ciril in Metod.
9. Sv. P e te r  in P ave l.

10. Veliki Šm aren.
11. Vsi sveti.
12. B rezm adežno spočetje D ev. Mar.
13. P rv i in drugi dan božiča.
14. Drugi dan velike noči.
15. Vnebohod.
16. D rugi dan binkošti.
17. Telovo.

Zastopniki strokovnih organizacij v 
nemško-francoskem gospodarskem  

odboru.
Znano jc, da je bila za obiska 

francoskih ministrov v Berlinu kon 
cem oktobra t. 1. domenjena us tano­
vitev nemško-francoskega gospo­
darskega odbora, ki naj bi urejeval 
gospodarske odnosa j e m ed obema 
državam a in tako pomagal ti dve dr 
žavi zbližati. Na eni poslednjih se„ 
francoske narodne strokovničarske 
centrale, ki je bila sklicana radi raz 
prave o povabilu francoske vlade, 
da se odpošlje delegate v nemšfto- 
francoski gospodarski odbor, je bilo 
sklenjeno, da se s. Jouhauxa (ki je 
bil nedavno v Jugoslaviji) in Che- 
valmeja »imenuje v ta odbor z ozi

rom \ta možnost, da lahko pripomo­
rejo vsi v današnji svetovni gospo­
darski krizi sklenjeni mednarodni 
dogovori k zbližaniu med posam ez­
nimi narodi; in brez takega zbliža- 
nja pa ni mogoče mednarodnih reš i­
tev niti poizkušati, niti stremeti za 
njimi, niti jih celo uresničiti.« Stro- 
kovničarski svet je določil tudi 
smernice za program, ki naj ga oba 
delegata »zasledujeta skupno z za ­
stopniki nemške državne strokovni­
čarske centrale in pod vodstvom 
Mednarodnega udruženja strokovnih 
zvez.« V ta odbor so imenovani tudi 
štirje delegati nemških strokovnih 
zvez, in sicer ss. Schweitzer in Tar- 
now v zastopstvu amsterdamski In­
ternacionali pridruženih strokovnih 
zvez, g. Schnitz za verske in »kr­
ščanske« strokovne zveze in g. Leni- 
mer za tkzv. Hirsch-Dunkerjeve ali 
neutralne strokovne organizacije.

— st—

Delavska zbornica, ekspozitura v 
Mariboru se je preselila v nove pro­
store Okrožnega urada za zavaro­
vanje delavcev v Mariboru, Sodna 
ulica, 1. nadstropje. Uradne ure, ka- 
(or dosedaj.

Knjižnica Delavske zbornice v 
Mariboru se je preselila iz tesnih lo- 
calov v palači Pokojninskega zavo­
da v novozgrajeno palačo OUZD in 
>elavske zbornice v Sodni ulici, I. 

nadstropje, desno. Knjižnica se je 
ob tej priliki preuredila. Ima najlep­
še prostore in bogato zalogo lepo­
slovnih in znanstvenih knjig v slo­
venskem, srbohrvaškem, češkem, 
nemškem, francoskem, angleškem in 
italijanskem jeziku. Knjižnica se bo 
gotovo sedaj še lepše razvijala nego 
doslej. Odprta je ob delavnikih, do­
poldne od 10. do 12. ure, popoldne 
od 16. do 20. ure. Vpiše se lahko 
vsakdo.

Novi mestni dunajski zavod v boju 
proti raku.

Mesto Dunaj je nakupilo pred 
nekaj meseci 5 gramov radiuma, v 
namenu, ustanoviti zavod za zdrav- 
jenje in proučevanje bolezni raka, 

enakovreden podobnim zavodom v 
Stockholmu, Parizu, Londonu in 
Btruselju. Inicijativo za ta sklep je 
dal mestni svetnik za zdravstvo, 
profesor dr. Julius Tandler, svetov- 
noznani anatomski raziskovalec, ki 
nadaljuje tradicije staroslavne du­
najske medicinske šole. Novi zavod, 
ki je ravnokar začel poslovati, je del 
dunajske mestne bolnice, ter  je se ­
zidan in opravljen po najnovejših 
izkušnjah, tako da so vse nevarno­
sti, ki pri zdravljenju z radiumom 
ogražajo zdravnike in strežnike, zni­
žane na minimum. Zavod bo stavlial 
zgodnje diagnoze, zdravil bo z ž a r ­
ki, kar v prvem  stadiju obolelosti 
obljubuje popoln uspeli in imel bo 

evidenci in nadaljnji kontroli že 
zdravljene.

Zavod obsega bolniški oddelek, 
ki premore do sto postelj. Sedem de­
set odstotkov teh postelj je za ne- 
premožne. Razen tega je na poseb­
nem oddelku institut za proučavanje 
obžarovalne terapije in vsi potrebni 
naučmi laboratoriji. Tem u zavodu 
pripojeni so tudi prostori za kirur- 
gično zdravljenje in fotografični a te ­
lje. Ima kabino za obžarevalni stroj, 
takozvano »Radiumkanone«, okoli in 
okoli obzidano z votlo opeko ter tre- 
sor, ki ne propušča žarkov in kjer 
bo radium spravljen. V kabino se 
more le skozi zapah iz šest centime­
trov debelega svinca. Metode zdrav­
ljenja in delovanja -v radiumiovih 
prostorih so čisto podobne onim, ki 
jih je vpeljal profesor Forsell v 
Stockholmu, popolnjene po metodi 
pariške šole profesorja Regauda. Za 
končno zdravljenje z obžarevanjem 
so postavljeni najmovejši izolirani 
transformatorji velike napetosti in 
en stroj za kratke valove.

Ta novi zavod opravičuje trdno 
upanje, da bo v bodočnosti Dunaj 
važna postojanka v boju proti raku 
in centrala učenjaškega raziskova­
nja te zavratne in strašne bolezni, 
tako kot je Dunaj že deli kot eno 
stoletje centrala splošne medicinske 
znanosti.

Stožer. 11. številka tega prole­
tarskega mesečnika za književnost, 
umetnost in kulturo prinaša: Klaus 
Neukrantz: »Reportaža o jednom
detetu«. Veselili B reznanac: »Lju- 
bavna pesem«. Vane Zivadinovič- 
Bor: »Za jedmi autokritiku nad­
realizma«. Merin: »Izmedju izložbe 
i izloga«. Stojič: »Božji človek«.
Stojič: »San Jurja  Rakitina«. J. P- 
»Paradoksi i apsurdi«. Heinz Lue- 
decke: »Prvi pravi tonfilm« in dru­
go. Izhaja v Beogradu, Kn. Miletina 
ul. 38/11, in stanc za tri mesece Din 
31.— . Priporočamo.

Tudi Francija ie v kaši. Kljub nakopi­
čenim zalogam  zlata  se tudi F rancija ni m o­
gla za stalno odtegniti pogubnem u toku sv e ­
tovne gospodarske krize. Zlati otok ni več 
konjunktumi otok. P redsedn ik  osrednjega 
odbora francoskih prem ogovnikov, P eyerim - 
hoff, se je izrazil o tem  nedavno tako-le: 
»Jasno je, da je  tudi nas, kakor vse druge, 
zdaj zgrabil v rtinec. Kot optim ist lahko n a j­
več še to rečem , da smo sorazm erno  n a j­
m anj prizadeti. Imamo tu številke, da po tr­
dimo svoje  mnenje. Tako so industrijska 
produkcija občutljivo manjša. N aša zunanja 
trgov ina  je dosegla v  avgustu  najnižje s ta ­
nje od stabilizacije franka sem . K ar se tiče 
brezposelnosti, lahko v najboljšem  slučaju 
rečem o, da znaša število brezposelnih od 
200.000 do 250.000, število delavcev  s sk ra j­
šanim  delovnim  časom  pa 1,500.000.« — la  
ugotovitev dokazuje, da vsled m ednarodne 
povezanosti kapitalističnega gospodarstva  
nobeni d ržavi ni m ogoče se za daljšo dobo 
odtegniti gospodarski krizi in težavam . Ako 
bo francoski kapitalizem  prisiljen zah tevati 
nazaj k ra tko ročna posojila, ki jih je dovolil 
tujini, tedaj bo zm ešnjava še precej večja , 
kakor je danes. Tako je to rej z ono b lago­
slovljeno F rancijo! Vse se m aje in kap ita­
lizem trpi povsod na svetu  od svoje lastne 
nemoči in od svojih lastnih ukrepov in tak ­
tike. K apitalistično gospodarstvo  po vsem  
svetu  brez  izjem e pada v jam o, ki si jo je 
kopalo in izkopalo sam o. —st—

Mlada gospodična
lepega vedenja, delavna, se želi po­
ročiti z istotakim gospodom  P onud­
be na upravo »Delavca« pod šifro: 
»Sreča«.

Hlad obrtnik
s tar  25 let, želi poznanstva z  gospo­
dično v svrho poznejše ženitve. 
Vdove niso izključene. Ponudbe s 
sliko na upravo »Delavca« pod šifro: 
Srečno življenje.

Brezposelni
tapetnik.

se priporoča sodrugom za izvrše­
vanje tapetniških del.

FRANC SAJE,
Ljubljana, Trnovski pristan 10. \

Abonente
sprejema na pristno domačo 
hrano gospa Habič, Moste, 
Zaloška cesta štev. 1.

Vsa dela za p o l i tu r o  In 
p re n o v ite v  p o h i i tv a
preskrbi najcenejše

Semeja Jožef
D uplica 2 0 f p . K am nik

ADRIA
prašek za pecivo »Pekin”, va­
nilin sladkor, Pekin rumenilo 
so odlične kakovosti.
Pišite po receptne knjižice n a : 
Adria tovarna pecilnih praškov 
Ljubljana I, poštni predal 124
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