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Novoletna cestitka

Izteklo se je koledarsko in poslovno leto in spet smo
pred tem, da naredimo oceno tega, kar smo doZiveli, po-
storili, prigospodarili v iztekajofem letu ter da ob oceni
tega, kar je za nami, pogledamo naprej in izoblikujemo
naérte za novo leto, v katerega stopamo.

Iztekajote se leto, taks$no, kot smo ga Ziveli v nasi
druZbi, pa tudi mi v LESNI, ni bilo v ni¢emer tako, da bi
lahko danes rekli, da nas je posebej razveseljevalo in da
se ga bomo 3e &ez &as radi spominjali.

Zivimo in gospodarimo v razmerah, ko lahko govori-
mo o resni gospodarski krizi in pri gospodarjenju nas zato
spremlja vse tisto, kar je za takSne razmere znacilno:
nestabilnost ekonomske politike, visoka inflacija, pada-
nje kupne moéi itd.

Potem ko smo si leta ’84 ob zakljudku leta lahko v LE-
SNI zadovoljno oddahnili, saj prvié po dolgih letih ni bil
nobeden naSih tozdov v izgubi, smo v letu 85 skupaj s
celotno lesnoindustrijsko panogo v SRS v nekaterih toz-
dih zopet zasli v teZave in ponovne izgube.

Zato si sedaj postavljamo predvsem vprasanje, kako
naprej, kaj in kako delati v naslednjem letu oziroma v
novem srednjeroénem obdobju, ki se zadenja z letom
1986. Najprej je treba reti, da ne smemo graditi na tem,
da bi nam lahko kakrdnekoli spremembe v druzbi in v
tekoéi ekonomski politiki nekaj same po sebi dale in po-
sebej olajSale na3 polozaj. Narobe! V druzbi bomo morali
Se z ve¢jo doslednostjo uveljavljati ekonomske zakonito-
sti, odpravljati vzroke visoke inflacije in spodbujati pred-
vsem rast tiste proizvodnje, ki bo po kakovosti in ceni
ustrezala zahtevam domaédega in tujega trga. Racunati
moramo s tem, da se bodo pogoji gospodarjenja in po-
slovanja zaostrovali e naprej. Zato mora med nami Ziveti
spoznanje, da se bomo morali §e moéneje nasloniti pred-
vsem na svoje lastne sile in zato je treba v nasem poslo-
vanju takoj marsikaj spremeniti. Domaéde trzistée vse
teZje sprejema vse kolitine, ki smo jih sposobni izdelati.
Od izrazito proizvodnega pristopa v poslovni politiki se
moramo zato kar najhitreje preusmeriti k trZznemu pri-
stopu in proizvajati tisto, kar bo trZiZ¢e rabilo. Temu
primerno se moramo organizirati in opremiti.

V pogojih gospodarjenja, kakrsne oblikujemo v druZ-
bi za prihodnje leto, bo veljalo, da jim bodo kos in da
bodo v njih lahko stabilno poslovali le tisti, ki bodo iz-
redno utinkoviti zaradi racionalne organizacije, premis-
ljenega proizvodnega programa in predvsem zaradi kva-
litete svojega celotnega poslovanja. Nenehno moramo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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skrbeti za stalno rast kakovosti naSega dela. To naj bo
vodilo slehernemu naSemu delavcu v vseh fazah poslov-
nega procesa: od pridobivanja poslov, nabave, proizvod-
nje, prodaje in odpreme blaga. V vseh teh fazah naSega
dela imamo precej rezerv, precej slabega dela, ki ga mo-
ramo odpraviti takoj, da bi lahko &imprej postali taksna
poslovna organizacija, ki je iskan in cenjen partner. Samo

to je lahko v prihodnje garancija za poslovno uspesnost

in s tem za socialno varnost in bolj§i osebni in skupni
standard vseh nas v LESNI.

Pred nami je torej veliko, predvsem ustvarjalnega
dela, ki se ga moramo lotiti vsi s &m ved&jim poletom.
Vendar pa kljub vsemu ob koncu leta za trenutek poza-
bimo na to in vse morebitne tegobe, ki smo jih preZiveli
v letu 85 in si nazdravimo z dobrimi Zeljami ter z opti-
mizmom vstopimo v novo leto.

Predsednik poslovodnega odbora
Mitja Horvat

Cilji DO Lesna za srednjeroCno obdobje

Za srednjero¢no obdobje, v katero
stopamo, smo si zastavili cilje na re-
alnih osnovah, ki jih narekujejo za-
ostrene gospodarske razmere in uve-
ljavljanje trinih zakonitosti in na
osnovi prednosti Lesne, ki so pred-
vsem v reprodukeijsko povezanih de-
javnostih gozdarstva in lesarstva.

Ena izmed osnovnih usmeritev je
ta, da damo veéji poudarek delovni
organizaciji kot celoti, z namenom, da
dosezemo ¢im veéji dohodek in uskla-
jen razvoj. Zato je ena bistvenih na-
log sprememba v samoupravni orga-
niziranosti Lesne in sicer taka, ki bo
zagotavljala uéinkovitejse poslovno
vodenje, veéjo racionalizacijo poslo-
vanja in hitrejSe prilagajanje trZnim
zahtevam na eni strani, na drugi
strani pa dajala vetji vpliv delavcem
pri razporejanju ustvarjenega do-
hodka.

V gozdarski dejavnosti bo Se na-
dalje osnovni cilj zagotavljati trajen
donos gozdov in krepiti veénamenske
vloge gozda. V Lesni in skupaj z dru-
gimi uporabniki prostora bomo ukre-
pali tako, da bomo prepretevali na-
daljnje umiranje gozdov na naem
obmodju.

Osnovni cilj v lesarstvu je ta, da
izboljSamo integralni izkoristek lesne
surovine, ki jo bodo vsebovali izdelki
vi§je stopnje predelave in boljSe kva-
litete in ki bodo trZno orientirani. Pri
lesarstvu je tudi ena kljunih nalog,
da pri novih tehnologijah uposteva-
mo ekonomiénost poslovanja. Celotna
proizvodnja naj bi bila medsebojno
povezana v komplementarne razvoj-
ne programe.

Prodajo proizvodov bomo preori-
entirali, tako da bomo ve& prodali
prek lastnih prodajaln in inZenirin-
ga, zmanjsali prodajo prek trgovskih
podjetij in povedali prodajo v eko-
nomsko uéinkovitejsi izvoz.

Da bomo vse te naloge obvladali,
bomo morali izboljSati kvalifikacijsko
in izobrazbeno strukturo zaposlenih
na vseh podroé&jih, predvsem pa na
podroé¢ju neposrednih nosilcev proiz-
vodnega programa pri razvojnih,
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marketinskih in racunalniSkih delih.
To pa Se ni garancija za uspeh, po-
trebno bo kvalitetnejSe in bolj pove-
zano delo vseh zaposlenih v Lesni.

Da bomo te cilje dosegli, bo po-
trebno doseéi vse razvojne cilje iz
proizvodnega podro¢ja in s tem za-
gotoviti boljse rezultate poslovanja in
ve&ji dohodek, s katerim bomo lahko
zagotavljali delavcem velji osebni
dohodek in boljsi druzbeni standard.

Na drugi strani moramo bholje na-
értovati kadrovske potrebe, voditi te-
mu prilagojeno Stipendijsko politiko
in skrbeti za kakovostno izobraZeva-
nje ob delu in iz dela.

Omejene materialne moznosti tako
v okviru delovne organizacije in iz-
ven nje za investiranje v osnovna
sredstva bodo zahtevale zdruZevanje
investicijskih sredstev TOZD, da bo-
mo z investiranjem krepili u¢inkovi-
tost celotne delovne organizacije v
programe, ki bodo dajali najboljse
ekonomske ué¢inke in ki bodo usmer-
jeni v izvoz. Za presojo in vrstni red
investicij je potrebno izdelati lastne
kriterije v delovni organizaciji Ze do
sprejetja srednjeroénega plana delov-
ne organizacije.

Na podro¢ju financiranja si za
srednjeroéno obdobje postavljamo
dva cilja:

— racionalizacija potrebnih obrat-
nih sredstev, kar bomo dosegli =z
zmanjSevanjem vseh vrst zalog, z
atraktivnejSimi proizvodnimi progra-
mi pa bomo dosegli boljse pladilne
pogoje in roke dobav;

— povedali bomo samofinancira-
nje z lastnimi viri tekotega poslova-
nja, saj smo si zastavili cilj, da bomo
v letu 1990 tekoée poslovanje finan-
cirali s 70 % lastnih sredstev in 30 %
trajnih dolgoroénih kreditov.

Da bomo lahko dosegli ta cilj, mo-
ramo v finalni lesni predelavi in
TOZD Blagovni promet ves razpo-
loZljivi poslovni sklad nameniti temu
cilju.

Take usmeritve ob dobrem delu
zagotavljajo boljSe poslovanje delov-

ne organizacije ob zakljutku srednje-
roénega obdobja.

Te usmeritve v skupnih temeljih so
obravnavale vse TOZD, druzbenopo-
litiéne organizacije, drustvo inZenir-
jev in tehnikov in glavne pripombe
so se nanasale na:

— proizvodne programe,

— skupne kadrovske cilje,

— informatiko,

— organiziranost.

Odbor za gospodarjenje je obrav-
naval in uskladil pripombe na osnu-
tek ter upogteval tiste, ki ne posegajo
v krepitev celotne delovne organiza-
cije. Vse pripombe, ki so se nana3ale
na samoupravno poslovno organizi-
ranost, je odbor za gospodarjenje od-
stopil komisiji za organiziranost pri
Lesni.

Temeljne organizacije ugotavljajo,
da je predvsem lesarsko podrodje
premalo definirano, trzne analize za
naSo delovno organizacijo premalo
poznamo, opredelitve so presplosne.
Za zagotovitev kadrovske strukture
in usposobljenosti za delo se mora
zagotoviti uéna delavnica Ze v letu
1986, za kar sta odgovorna razvojni
sektor in izobraZevalni center.

Odbor za gospodarjenje je predla-
gal, da se sredstva za inovacije zdru-
Zzujejo na nivoju delovne organizaci-
je, osnova za zdruZevanje temeljnih
organizacij je najmanj 0,5% mini-
malne tehniéne amortizacije.

Skrb za delavce z zmanjsano delov-
no sposobnostjo je premalo oprede-
ljena v osnutku, zato je odbor za go-
spodarjenje predlagal, da se temeljni
cilji dopolnijo, tako da je &imprej po-
trebno poiskati dopolnilni proizvodni
program, kjer bi bili pretezno zapo-
sleni invalidi. Ta proizvodni program
naj vsebuje veliko roénega dela, pri
preveritvi ekonomiénosti pa naj nosi
obremenitev celotna temeljna orga-
nizacija.

Odbor za gospodarjenje meni, da
so naStete investicije v lesarstvu le
okvirne, da pa moramo s planom in-
vesticij v letu 1986 izdelati interne

(Nadaljevanje na 3. strani)



VYolilna konferenca O0OZS Lesne

V Cetrtek, 19, 12. 1985 je bila v TOZD
TIP Otoski wvrh wvolilna konferenca
00ZS LESNE.

Dnevni red na konferenci je bil ob-
giren, zato le mekaj bistvenih stvari iz
podanih poroéil in razprave.

Konferenca je sprejela poslovnik o
delu konference OOZS LESNE. Porodi-
lo predsednika konference Rudija KA-
LISNIKA objavljamo v celoti.

V preteklem mandatnem obdobju je
konferenca imela veliko dela, saj smo
v obdobju zaostrenih gospodarskih gi-
banj. Menim, da je konferenca le de-
loma opravila svojo mnalogo, veliko pa
je ostalo nedorefenega in delno tudi
neobravnavanega. Amaterski naéin ne
zagotavlja dovolj utinkovitega dela,
saj so marsikateri sklepi ostali le na
papirju, ali pa so se podasi in s teZavo
izvajali. Ugotavljamo tudi, da se je
veliko pomembnih odloéitev v delovni
organizaciji sprejemalo mimo osnovnih
organizacij sindikata in konference.
Sodelovanje z ostalimi druZbenopolitié-
nimi organizacijami in samoupravnimi
organi je bilo zadovoljivo, prav tako
tudi sodelovanje z oblinskimi sindikal-
nimi sveti. Tudi sodelovanje s strokov-
njaki delovne organizacije in konference
je bilo razmeroma dobro, saj smo imeli
vedno na voljo strokovne delavee in
smo se vedno dogovorili za iste cilje in
stalis¢a. Ne moremo biti zadovoljni z
gospodarjenjem v preteklih letih, po-
sebno pa ne v letu 1985. Vel temeljnih
organizacij posluje ali ima izgubo, za
kar pa me moremo vedno ugotoviti ali
so tega res kriva zaostrena gospodarska
gibanja ali slabo delo v teh temeljnih
organizacijah. K vsemu prispeva slaba
poslovnost ter delo naSe prodajne sluz-
be, saj vemo, da je levji deleZ izgub
tudi v neprodanih zalogah. Vsekakor pa
tudi ugotavljamo, da ima delovna or-
ganizacija premalo razvito razvojno
sluzbo, da bi bila sposobna preusmeriti
proizvodnjo tako, da bi izdelke trg
sprejemal in bi se lahko prodajali. Lah-
ko trdimo, da nas je konjunktura v
preteklih letih uspavala in za to nismo
iskali novih poti prodaje in proizvodnje
nasih izdelkov. Zaradi moénega zastoja
prodaje izdelkov je bila v drugi polo-
vici leta moéno motena proizvodnja v
vseh temeljnih organizacijah predelave,
to pa je negativno vplivalo na delavée-
ve osebne dohodke kakor tudi na de-
lovni elan, storilnost in produktivnost,
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kriterije, po katerih jih bomo selek-
cionirali glede na skupne cilje delov-
ne organizacije.

Delavski svet delovne organizacije
je osnutek skupnih temeljev preime-
noval v predlog in ga dal delavskim
svetom TOZD, naj ga zbori delavcev
obravnavajo. Skupni temelji so osno-
va za izdelavo srednjerofnih planov
TO in plana delovne organizacije. Ti
plani se sprejemajo na delavskih sve-
tih temeljnih organizacij skupaj z za-
kljuénim raéunom.

Sektor za plan in analize

pa tudi na kvaliteto nasih proizvodov.
Ce pogledamo izplatane osebne dohod-
ke, ki so moéno pod povpreéjem re-
publike in tudi panoge, meramo ugo-
toviti, da ne zagotavljamo veé¢ socialne
varnosti delavcev v nasdi delovni orga-
nizaciji. Menim, da je delo, ki ne daje
takinega uéinka, da bi si delavec za-
gotavljal svoj minimalni standard v na-
3i socialistiéni druZbi, nekoristno in ne-
potrebno. Ce ugotovimo, da so se Ziv-
ljenjski stro$ki v letosnjem letu pove-
¢ali za 80%, da pa so osebni dohodki
porasli le od 30 do 40%o — razli¢no po
temeljnih organizacijah, lahko ugoto-
vimo, koliko je padel Zivljenjski stan-
dard nasih delavecev. Nekoliko bolje so
gospodarile naSe temeljne organizacije
zdruzenega dela gozdarstva ter temelj-
ne organizacije zag. Vendar pa ne mo-
rejo biti zadovoljni z osebnimi dohod-
ki, saj tudi tod moéno zaostajajo za
republi§kim povprefjem panoge. Mini-
lo bo tudi srednjero&no obdobje, od
kar smo si zadali nalogo, da si uredimo
samoupravne akte o delitvi in nagra-
jevanju po delu, vendar nismo bili
sposobni v celem srednjerofnem obdob-
ju speljati tega sistema do kraja, to pa
je tudi dokaz, kako smo neudéinkoviti
ne samo na tem podrodéju, ampak tudi
na drugih podroéjih.

Da podam nekaj bistvenih nalog, o
katerih smo v preteklem obdobju go-
vorili in obravnavali:

— sprejeli smo pravilnik o delu kon-
ference LESNE in njenih komisij,

— obravnavali in spremljali smo pro-
blematiko © samoupravnih sploénih
aktih o skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov,

— obravnavali smo problematiko po-
¢itni8kih domov,

— veliko pozornosti smo posvetili
osebnim dohodkom v delovni organiza-
ciji ter delitvi regresov in jubilejnih
magrad,

— obravnavali smo problematiko ne-
pravilnih nalozb v preteklosti.

Pri konferenci sta v tem mandatnem
obdobju delali dve komisiji — komisija
za Sport in rekreacijo in komisija za
oddih in poéitniske domove. Iz poroéil
obeh predsednikov je bilo razvidno, da
sta svojo nalogo dobro opravili. Komi-
sija za kulturno dejavnost pa se v tem
mandatnem obdobju sploh ni sestala.

Program Sportnih tekmovanj za leto
1985 bo v celoti realiziran. Izvedena so
bila vsa tekmovanja, ki so bila naérto-
vana. Komisija je ugotovila, da je bil
doseZen s Stevilnimi programi cilj, ki so
si ga zadali v zafetku mandata in si-
cer, da bi bila dana moZnost vsem de-
laveem, da si najdejo zvrst Sporta zase.
Vet pozornosti je potrebno v bodoce
posvetiti dnevni rekreaciji delavcev,
kar pa naj bi bila naloga OOZS, je v
poroéilu zakljudil predsednik komisije
Joze LENART.

Temeljna usmeritev komisije za od-
dih in poéitniske domove je, da bi hile
poditniske kapacitete skupna last in bi
enotno gospodarili v okviru DO, da bi
lahko tako izboljSali in povedali po-
titniske objekte in usluge ter, da bi
zmanj$ali Stevilo lokacij za laZje in ce-
nejie upravljanje ter vzdrievanje. V
bodote bi gospodarili na &tirih osnov-
nih lokacijah: to je Filip Jakov, Lanter-
na kamp, Portoroz in Selce.

— Selce smo delno Ze modernizirali,
kot je povedala predsednica komisije
Vida VRHNJAK.

— V Lanterni ostanejo kontejneriji.

— PortoroZ je urejen s pogodbo Ber-
nardina do leta 1989.

— Filip Jakov pa je potrebno poso-
dobiti in razSiriti. Pripravljena je zZe
dokumentacija za razsiritev kapacitet z
dodatnimi 45 posteljami, s povetanjem
kuhinje in ureditvijo terase. Posodobi-
tev bi izvedli v letu 1986, ¢e bomo
zdruzili zadostna sredstva.

Koncem srednjerofnega obdobja bi
priceli vlagati sredstva tudi v poéitni-
ke kapacitete v gorski turizem (Kope
na Pohorju).

Vsi ti cilji so zapisani tudi v teme-
Ijih za pripravo srednjeronih planov
temeljnih organizacij, delovne organi-
zacije in interne banke LESNE.

Zakljucki komisije

1. Vsakoletno zdruZevanje 109%s re-
gresa za pocitniske domove naj postane
tradicija vseh zaposlenih LESNE.

2. Natrtovana raz8iritev in moderni-
zacija Filip Jakova se lahko izvede
hitro, zato je nujno veéje zdruZevanje
finanénih sredstev po kriteriju na Ste-
vilo zaposlenih v posameznih TOZD.
Finanéna sluzba LESNE naj izdela
predlog do zakljuénega ratuna 1985.

3. Istofasno naj se TOK oziroma ko-
operanti opredelijo za njihov delez so-
vlaganja oziroma deleZ pravic za ko-
ristenje poéitniskih kapacitet, kar se
naj kot sprememba wvnese v pravilnik
o uporabi potitniSkih kapacitet.

Na volilni konferenci so bila podana
3e mnaslednja poroéila:

— porodilo komisije za inovacije in
inventivno dejavnost,

— porotilo o sistemu OD,

— poroéilo o socialni varnosti delav-
cev,

— porodilo o poslovanju v LESNI v
letu 1985.

Konferenca OOZS LESNE je raz-
pravljala tudi o osnutku skupnih fe-
meljev za pripravo srednjero¢nih pla-
nov temeljnih organizacij, delovne or-
ganizacije in interne banke LESNE.

Temeljita razprava je potekala v
vseh temeljnih organizacijah usklaje-
no med OOZS in OOZK in poslovod-
nimi organi. Kljub pripombam in do-
datnim predlogom je bilo izoblikovano
stali¢e, da so srednjeroéni cilji narav-
nani v interesu delaveev LESNE. Gle-
de na to je konferenca OOZS taksne
usmeritve podprla ter predlagala de-
lavskemu svetu, da jih sprejme kot
predlog z upositevanjem pripomb in
dopolnitev iz razprave.

Za predsednika konference je bil po-
novno izvoljen Rudi KALISNIK iz
TOZD TP Prevalje, za namestnika pa
Hinko ANDREJC iz delovne skupnosti.

Za predsednika komisije za 3port in
rekreacijo je konferenca imenovala
Petra GREGORA iz delovne skupnosti,
za predsednika komisije za oddih in
potitnitke domove ponovno Vido VRH-
NJAK iz TOZD gozdarstva Slovenj
Gradee, za predsednika komisije za kul-
turno dejavnost pa Rada KRPACA iz

TOK Dravograd.
Mojca Zakerinik
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INVENTIVNA DEJAVNOST — INVENTIVNA DEJAVNOST — INVENTIVNA DEJAVNOST — INVENTIVNA DEJAVN

Iinventivna dejavnost v letu 1985

Na

podrodju inventivne dejavnosti smo si zadali za leto

1985 naslednje aktivnosti:

1. izobraZevanje

2. obiski strokovnih sejmov doma in v tujini

8, izvedba akcije »Predlagaj nekaj koristnega«

4, izbor inovatorjev leta za podrod&je lesarstva, gozdarstva
in dobitnikov obéinskih nagrad inovatorjev

5. druge aktivnosti

Komisija za inventivno dejavnost pri DO Lesna je imela
v letu 1985 Sest rednih sej, na katerih smo obravnavali pred-
loge inovatorjev ter razpravljali o drugi problematiki na
podrotju pospefevanja inventivne dejavnosti.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Proizvodni program
tovarne ivernih plos¢c Otigki vrh

V TOZD TIP Otiski vrh — Lesna Slovenj Gradec
si prizadevamo raz8iriti proizvodni asortiman na razne
vrste plod¢, ki se v svetu Ze uporabljajo in je zanje
vse vetje zanimanje tudi na domadem trZis¢u. V pro-
izvodnem programu imamo naslednje vrste ploé:

a) pohistvena ploiéa TP 20

b) gradbena plosta TP 100

c) iverne ploste odporne proti glivam ali termitom
(TP20G ali TP 100 G)

d) oplemenitena iverna plosta

Poleg naStetih vrst ivernih plod¢ proizvajamo Se:

a) formatizirane iverne plosce

b) robno obdelane iverne ploite

A. POHISTVENA IVERNA PLOSCA TP 20

Troslojno pohistveno iverno ploto proizvajamo v
debelinah: 5, 10, 12, 13, 16, 18, 19, 22, 25 in 28 mm, v
formatu 55002050 mm in 27502050 mm. Poleg na-
vedenih debelin proizvajamo po predhodnem dogovoru
s kupei tudi nekatere druge debeline. Ploite so pri-
merne za obojestransko furniranje, oblepljanje s fo-
lijami in laminati, lakiranje, oblaganje s tapetami in
za notranjo uporabo v gradbenis$tvu. Koeficient to-
plotne prevodnosti za opisano plosto je 0,109 keal/h.

Takoj po sprejetju predpisov v ZRN, ki prepovedu-
je uporabo ivernih plo$¢ emisijskih razredov E3 in E2,
smo priceli intenzivno uvajati proizvodnjo ivernih
plod¢ z zmanjfano emisijo formaldehida v ozratju.

Ze od leta 1984 dalje proizvajamo izkljuéno iverne
plodte emisijskega razreda E2. Istofasno pa smo prvi
v Jugoslaviji v letu 1984 proizvedli tudi iverno plosto
emisijskega razreda El, tako da od zadetka leta 1985
dalje proizvajamo po naro&ilu tudi te vrste plo3t.

Kvaliteta ivernih plos¢ odgovarja standardom JUS
in DIN in je kontrolirana v lastnem laboratoriju, vsa-
kih 6 mesecev pa izvajajo kontrolo tudi pooblasteni
zavodi. Razen domadega zavoda pa nam kvaliteto iver-
nih plos¢ preverja tudi institut za gradbenistve »OTTO
GRAF« pri univerzi v Stuttgartu.

B. GRADBENA IVERNA PLOSCA TP 100

V TOZD TIP Otiski vrh edini v Jugoslaviji Ze od
leta 1978 proizvajamo gradbeno iverno plo3to, leplje-
no z modificiranim seéninsko-formaldehidnim lepilom.
Istotasno smo v tem letu plodée izpostavili vplivu oko-
lja na daljSe &asovno obdobje — ftri leta in vsakih
6 mesecev je bila preverjena njihova kvaliteta, ki v
tem obdobju ni bila ni%Zja od predpisane v JUS in DIN
standardih. Ploite torej niso odporne zgolj proti po-
vetani vlagi v zaprtih prostorih, temve& tudi proti
atmosferijam. Opisane lastnosti dajejo celo vrsto moz-
nosti uporabe tako v pohistveni industriji, predvsem
pa v gradbenitvu kot opaZne plodée, kot plo3te za iz-
delavo predelnih sten, za izdelavo podov in stropov,
za oblaganje zunanjih in notranjih sten, za izdelavo
okenskih polic in za izdelavo vseh vrst elementov,
ki so izpostavljeni vedjim vplivom vlage. V ZRN pora-
bijo v gradbenidtvu 399, proizvedenih ivernih plod¢,
zato je poveCano porabo pritakovati tudi pri nas, saj

je gradbena ploi¢a TP 100 v primeru s pohistveno
plosto TP 20 bistveno odpornej$a na vlago in atmosfe-
rilije. Za ploito imamo pridobljene vse potrebne do-
mace in tuje ateste, ki potrjujejo kvaliteto gradbenih
ploS¢. Poleg interne laboratorijske kontrole namreé
vrdi kontrolo tudi institut za gradbeniitvo »OTTO
GRAF« pri univerzi v Stuttgartu. Vse potrebne podat-
ke o lastnostih in o dosedanji uporabi ploste lahko
dobite pri proizvajalcu.

C. IVERNA PLOSCA, ODPORNA PROTI GLIVAM
IN TERMITOM

V TOZD TIP Otiski vrh prav tako edini v Jugosla-
viji proizvajamo iverne plo$¢e odporne proti glivam
in termitom tipa TP20G in TP 100 G. Poleg najtetih
lastnosti osnovnih tipov plosé TP 20 in TP 100 te vrste
plos¢ odlikuje tudi odpornost na glive in termite. Za
uporabo ivernih plod¢ v gradbenih elementih montaz-
nih objektov, ki se izvaZajo v deZele itropskega sveta,
je namre¢ potrebno zagotoviti odpornost proti glivam
in termitom, ker ti $kodljivci od vseh lesenih gradbe-
nih elementov najpogosteje napadajo iverne ploite.

Tudi za te vrste plo3¢ vrdijo kontrolo domade in
tuje institucije, kjer smo pridobili tudi potrebne ateste.

Poleg opisanih vrst ivernih plo3¢ proizvajamo plo-
ite glede na zahteve kupcev in sicer so to plo3te raz-
litnih izvenstandardnih debelin, ploSte s kvalitetnejSo
povriino ter ploife, primernejfe za profiliranje.

D. OPLEMENITENE IVERNE PLOSCE

Vse vrste proizvedenih ivernih plo§¢ lahko v pro-
izvodnji tudi oplemenitimo s papirji, impregniranimi
z melaminsko smolo v razliénih barvah in lesnih de-
zenih. Povr§ina je gladka ali pa ima odtisnjene pore
in odtiske razlitnih oblik (nemirna povrina itd.).

Poleg tega oplemenitimo iverne ploife tudi z vlakni
rastlinskega izvora (kokos, sisal, juta, lan, konoplja)
in na bazi nekaterih sintetiénih vlaken (dralon, perlon,
enkalon, stanié¢evina) po posebnem dogovoru, ker tako
oplemenitene ploste niso v standardnem programu.

Iverne plodce oplemenitimo v formatu 2750 % 2050 mi-
limetrov ali v dogovoru tudi v manjsih formatih.

Kvaliteto oplemenitenih plo&¢ nadziramo v labora-
toriju po metodah NEMA in po DIN standardu za
povriine.

Proizvodnjo raznih vrst ivernih plo3¢ dopolnjujemo
s formatiziranjem in robno obdelavo oplemenitenih
ivernih plos¢,

A. FORMATIZIRANJE IVERNIH PLOSC

Vse vrste ivernih plod¢ lahko po naroéilu formati-
ziramo na razlitne formate.

B. ROBNA OBDELAVA OPLEMENITENIH IVER-
NIH PLOSC

Vse vrste oplemenitenih ivernih plo3¢ lahko v Ze-
ljenih dimenzijah tudi robno obdelamo z razli®nimi
robnimi trakovi.

Danilo Ranc, dipl. ing.
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(Nadaljevanje s 4. strani)
Porofilo podajamo po aktivnostih.

Izobrazevanje

Nadaljujemo s krozki USOMID in sicer v Novi opremi,
TIP, DSSS. Te krozke izvaja EC — Maribor. Druga vedja ak-
tivnost na podrotju izobraZevanja je bil organiziran semi-
nar za vse animatorje TOZD, TOK, DSSS, IB, BP.

Namen tega seminarja z delovnim naslovom »PospeSeva-
nje in na¢ini vrednotenja inventivnih predlogov v drugih
DO« (TAM, LIVARNA Maribor) je bil, da bi animatorji
inventivne dejavnosti videli, kaksni so strokovni pristopi k
inventivni dejavnosti v drugih DO in na kak3en nadin jih
vrednotijo. Tako smo lahko neposredno primerjali nase me-
tode in pristope z metodami vodilnih DO na podro&ju in-
ventivne dejavnosti v Sloveniji.

Prav tako pa so se &lani nafe komisije udeleZevali semi-
narjev, ki so jih prirejali v okviru gospodarske zbornice,
sindikati zdruZenja lesarske industrije in gozdarstva Slo-
venije ter druge ustanove.

Obiski strokovnih sejmov

Komisija za inventivno dejavnost pri DO Lesna je v so-
delovanju z EC Ravne organizirala strokovno ekskurzijo
na razstavo jugoslovanskih inovacijskih dosezkov »¥YU RAST
Rijeka«, ki so se je udeleZili vsi inovatorji Lesne v letu 1984,

Prav tako pa smo krili del stroskov za obisk sejma v Ha-
novru, katerega so se udelezili nekateri na8i inovatorji.

Izvedba akecije »Predlagaj nekaj koristnegax v mesecu
inovacij v Lesni

S to akecijo smo Zeleli dosedi vefjo mnoZiénost, saj smo
_akeijo vodili preko DPO, ZK, delavskih svetov TOZD, in-
ternega glasila v Lesni, sredstev javnega obveitanja ter
posebnih plakatov in nabiralnikov za inventivne predloge.
Na ta nadin smo dobili 136 inventivnih predlogov, ki dajejo
v Lesni v tem letu 8,833.260,00 din inovacijskega dohodka
ter izplatali avtorjem 1,621.232,00 din denarnih nadomestil.
Akeijo ocenjujemo kot uspefno in bi jo v nekoliko spreme-
njeni obliki bilo smotrno nadaljevati, Oceno in rezultate
akeije smo objavili tudi v Viharniku ter po radiu Ljubljana
in Slovenj Gradec.

Izbor inovatorjev leta na podro¢ju lesarstva in gozdarstva
na podroéju Slovenije

V letu 1985 belezimo vidne uspehe na podrodju inven-
tivne dejavnosti v okviru lesarstva in gozdarstva Slovenije,
saj so na8i inovatorji prejeli naslednja priznanja:

— inovator leta za lesarstvo Ivan BRICMAN, TP Pamede

eg inovator leta za gozdarstvo Avgust KREBL, TIS Pa-
m

Tovari§ Avgust KREBL je prejel tudi zvezno priznanje
sindikata gozdarstva za inovacije na podrodju gozdarske
mehanizacije.

Obétinske nagrade na podrogju inovacij za leto 1985 pa
je prejelo 15 inovatorjev Lesne.

Leto 1985 zakljucujemo z navedenimi kazalei uspeSnosti
do 31. 11. 1985:

— gospodarska korist znaSa 41,844.774,00 din, oziroma
indeks 869% glede na leto 1984. V podatku niso upostevani
poractuni za leto 1985 in 3e nekateri predlogi, ki jih zaradi
tezavnih postopkov pri pridobitvi podatkov do sedaj nismo
vrednotili,

— &tevilo inventivnih predlogov znafa 150 oziroma indeks
3339 glede na leto 1984,

— izpladila inovatorjem znaZajo 2,742.607,00 din oziroma
indeks 2119, glede na leto 1984.

Problemi, s katerimi se srefujemo na podro&ju inventiv-
ne dejavnosti, se delno odraZajo tudi v rezultatih.

1. Predloge ocenjujemo prevetkrat z enkratnimi izplaéili
zaradi teZav pri posredovanju podatkov od strokovnih sluzb
tako v TOZD kot v delovni skupnosti.

2. V fasu akcije »Predlagaj nekaj koristnega« smo prejeli
veliko predlogov, ki bi pove#ali gospodarske korist DO,
vendar je njihova realizacija povezana z vedjimi investicij-
skimi vlaganji.

OZD si lahko pridobi pri Ljubljanski banki do 60 % pred-
ratunskih investicijskih sredstev, sama pa mora sodelovati
z lastnimi sredstvi v viSini 409 predracunskih sredstev.

Glavni pogoji za pridobitev kredita so:

— investicija mora temeljiti na lastnem izumu ali teh-
nidni izboljsavi,

— naloZba mora biti usklajena z razvojnim naértom OZD,

— elaborat z zahtevkom za pridobitev kredita mora po-
trditi ustrezen organ (za pridobitev kredita pri Ljubljanski
banki TKB Slovenj Gradec je to InStitut za ekonomiko in-
vesticij in Se regijska komisija za oceno investicij pri Med-
obéinski gospodarski zbornici Dravograd).

Za primere, da OZD ne more povsem zagotovo predvideti
ugodnega in uporabnega uéinka ustvarjalnega doseika —
inovacije, dohodkovno pa tudi ni sposobna sprejeti breme
rizika, bo Ljubljanska banka — ZdruZena banka ustanovila
riziéni inovacijski sklad. G.M.

SEMINAR O INOVAGIJSKI DEJAVNOSTI

Ze pred nekaj leti velik strofek, jim je
_sedaj najbolj popladana in plemenita
investicija. S sistematinim delom na

Lesarski sektor DSSP Lesne je sku-
paj z Delavsko univerzo Maribor orga-
niziral sredi meseca decembra seminar
za ¢lane komisij, ki v temeljnih organi-
zacijah delajo za to podrodje. Teme se-
minarja so bile: samoupravno ureja-
nje podrotja inventivhe dejavnosti je
predstavil Joze ANDRILOVIC iz Livar-
ne Maribor, o postopku strokovne ob-
ravnave, odloditve o inovaciji in izde-
lavi ter uvedbi inovacije pa je govoril
Marjan FERS iz Tovarne avtomobilov
Maribor,

Ni nakljutje, da sta bila predavate-
lja ravno iz teh dveh OZD, saj imajo
predvsem v TAM Maribor podrodje in-
ventivne dejavnosti zelo visoko razvito.

JoZe ANDRILOVIC je govoril o no-
vostih, ki jih je v letu 1985 prinesla
zakonodaja za urejanje podrodja in-
ventivne dejavnosti. Povedal je, da je
predvsem zakon o ugotavljanju in raz-
porejanju celotnega prihodka in dohod-
ka ter o ugotavljanju in razporejanju
prihodka podrobno opredelil dohodek
in morajo po tem zakonu knjigovodstva
na posebnih kontih prikazovati tudi
inovacijski dohodek. Tako bo Ilahko
vsak delavec videl, kakSen je povetani
dohodek iz inventivne dejavnosti .in
kakZen je delez ne le inovatorjev, tem-

ve¢ slehernega delavea pri vedjem
osebnem dohodku.

Samo samoupravno urejeno podrodje
inventivne dejavnosti ni¢ ne pomeni,
¢e ni v kolektivu interesa in pogojev
za akcijo. Sleherni delavec se bi moral
zavedati, da bo moral delati tudi jutri
in, da bo delal tako, kot si bo za pri-
hodnost delo uredil, zato je nujno po-
trebno vzpodbujati to dejavnost in se
vkljuditi v proces ustvarjanja novih
pogojev za delo.

Danes je v kolektivih marsikje pri-
sotno ljubosumje in nevostljivost do
tistih, ki ustvarjajo in dobijo nagrade
za ustvarjalno dejavnost. Delavei mi-
slijo, da inovator dobi nagrado na ra-
¢un osebnih dohodkov ostalih delav-
cev, kar pa ni res. Res pa je, da dobi
sleherni delavec deleZ od dohodka.

Marjan FERS je predstavil postopek
strokovne obdelave, odloé¢itve o inova-
ciji in izdelavi prototipa ter uvedbi ino-
vacij v proizvodnji. Govoril je pred-
vsem iz izkudenj iz TAM Maribor, kjer
je inovacijska dejavnost visoko raz-
vita, strokovno avtoritativna. SluZba,
ki dela za to podrofje, je organizirana
pri poslovodnem odboru TAM in zapo-
sluje ca. 70 strokovnjakov. Kljub temu
da je bilo razvojno raziskovalno delo

tem podro¢ju so v nekaj letih dosegli
velik napredek.

V nadaljevanju je dejal, da bi si mo-
rali tudi drugi prizadevati, da bi pod-
rotje inventivne dejavnosti postavili
na pravo mesto, mu dali pravo veljavo.
Pri nas druzba ne stimulira dovolj
ustvarjalnosti, vendar si moramo kljub
temu prizadevati, da bomo 3li z razvo-
jem mnaprej, saj niso na%i ljudje ni¢ manj
pametni kot Japonei ali Ameridani. De-
laveu je treba dati delo in mu ustvariti
pogoje in ga za dobro delo dobro pla-
¢ati. Veliko je odvisno tudi od vodilnih
delavecev, kako obvladajo podrotje in-
ventivne dejavnosti.

v razpravl so udeleZenci seminarja
ugotavljali, da je struktura udeleZen-
cev preozka, da bi se predavanj in
razprave morali udeleZiti tudi vodilni
in vodstveni delavei Lesne. Kljub temu
da je bil v zadnjih dveh letih na pod-
ro&ju inventivne dejavnosti v Lesni vi-
den napredek, je to 3e vse premalo.
Potrebno bo spremeniti miselnost, pred-
vsem pa pridobiti in vkljuditi v to de-
javnost veé strokovnjakov. Najprej pa
bo potrebno poskrbeti za ustrezno na-
grajevanje strokovnih delavcev in na-
meniti vet sredstev za dejavnost samo.

Ida Robnik
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Ustavijena dela na sistemu

jih bo potrebno na tem sistemu 3e
opraviti, predvsem v enoti Podvelka,
bo potrebno dvigniti tudi strokovni ni-

Work faktor

v TSP Radlje -

V sedmi Stevilki VIHARNIKA smo
lansko leto pisali o nmovih normativih
v TSP Radlje-Podvelka, ki naj bi pri-
pomogli k boljsi kvaliteti proizvodov,
lazjemu delu in veji proizvodnji. V
Radljah so planirali, da bo nov sistem
normiranja work-faktor zazivel 7e v
letu 1985.

Dela pa niso tekla tako, kot so pred-
videvali. Proizvodni problemi in sana-
cija TOZD so bistveno ovirali dela na
sistemu normiranja, med delavei je vla-
dalo nezadovoljstvo in nezaupanje, saj
so od novih norm pric¢akovali le Se niz-
je osebne dohodke. Vse to je povzro-
¢ilo padec produktivnosti v nekaterih
obratih proizvodnje, medtem ko so se
pri nekaterih delih pokazali pozitivni
udinki, predvsem v montaZi, kjer so

Podvelka

vzporedno z novimi normami uredili
tudi tehnologijo in notranji transport.

Tak sistem zahteva izredno disciplini-
rano proizvodnjo ma visokem organiza-
cijskem nivoju. Sedaj, ko bi moral za-
Ziveti, so dela zaasno ustavljena. V
enoti Radlje vsebino work sistema del-
no uporabljajo tako, da administrativ-
no dodajajo razliéne éase glede na do-
seganje norm v povprec¢ju zadnjih treh
mesecev. Take norme so izhodisée za
izratun osebnih dohodkov. V enoti Pod-
velka normirajo %e po starem sistemu,
tako imajo v enem TOZDU dva razli¢na
sistema.

Najbrz bo trajalo Se nekaj Casa, da
bo nov sistem normiranja z vsemi vzpo-
rednimi organizacijskimi in tehnolo-
Skimi refitvami zaZivel. Poleg del, ki

vo zaposlenih, da bo work sistem dal
ustrezne udinke in zadovoljstvo delav-

cen. Ida Robnik

RAZPIS
za prijavo kandidatov »inovator
Lesne« za leto 1985. Pri izbiri bo-
mo upostevali doseZeno gospo-
darsko korist, stopnjo inventiv-
nosti in humanizacijo dela.
Izbrane tri najkoristnejSe ino-
vacije bodo nagrajene.

1. nagrada 70.000,00 din
2. nagrada 50.000,00 din
3. nagrada 20.000,00 din

Kandidati naj posljejo prijave
do 20. 1. 1986 v lesarski sektor
DSSP. G. M.

Od 2. 12. 1985 do 13. 12. 1985
smo v prostorih TP Pamele z
akcijo »Komercialni dnevi Les-
ne« nasim poslovnim partnerjem
predstavili kompletni proizvodni
program Lesne Slovenj Gradec,
vkljuéno s proizvedi TOZD Nova
oprema. Poleg predstavitve smo
Zeleli skleniti tudi prodajne po-
godbe za leto 1986 in pridobiti
dolo¢ena mnenja oziroma ocene
predvsem o razstavljenih novih
proizvodih. Razstavili smo:

— celotni program stavbnega
pohistva: okna, vrata

— furnirane stenske
obloge

— iverne plo&ce e

— kompletni program REBUS

— dodatni proizvodni program
TSP Radlje-Podvelka: lepljeni
elementi, lamelirana vrata

— proizvode Nove opreme: gar-
niture Jupiter, Anja, Diplomat
in posteljo »Nova Ld«.

in talne

Komercialni dnevi Lesne

Po mnenju velike vedine obis-
kovalcev je tak naéin predstavit-
ve programa uéinkovit pripomo-
Cek za uspefnejfo prodajo, ker se
lahko kupci podrobno in nepo-
sredno seznanijo z izdelki, s svo-
jimi pripombami pa tudi vplivajo
na oblikovanje proizvodnega pro-
grama. Poleg tega so s takSnim
nadinom dane boljse moZnosti
neposrednega kontaktiranja med
proizvajalci in kupei.

Poslovni partnerji so predstav-
ljeni program stavbnega pohistva
ugodno ocenili, predvsem pa so
pozdravili nekatere novosti v na-
Sem proizvodnem programu:
univerzalno vratno krilo,
vrata DEKOR, pregibna polkna,
okno IZOLIR SOLAR, talne ob-
loge in lepljene elemente, zani-
mali pa so se tudi za komponi-
bilni program REBUS.

Predstavljeni program notranje
opreme je bil zaradi prostorske

stiske dokaj okrnjen. Obiskoval-
ci so menili, da so razstavljene
garniture in postelja premalo do-
delane in predrage.

Povabilu na »Komercialne dne-
ve Lesne« se je odzvalo 90 po-
slovnih partnerjev (ca. 270 oseb),
od tega 35 iz Slovenije, 30 iz Hr-
vatske, 20 iz Srbije in Vojvodine,
3 iz BiH in 2 kupca s Kosova.
Za leto 1988 je bilo sklenjenih 43
prodajnih pogodb za prodajo
stavbnega pohistva in 1 pogodba

za prodajo oblazinjenega po-
histva.
Odziv  poslovnih  partnerjev,

predvsem iz juZnih republik, je
bil sicer nekoliko manj&i, kot smo
pri¢akovali, kar je bilo delno po-
gojeno z izredno neugodnimi vre-
menskimi razmerami, kljub temu
pa ocenjujemo navedeno akcijo
kot koristno in menimo, da mo-
ramo s takinim na&inom pred-
stavitve nasih proizvodnih pro-
gramov (predvsem novih) nada-
ljevati tudi v bodote,

Silva Ledinek, dipl. oec.

Strokowvni izpiti v Lesni v letu 1985

BRICMAN Lucija, dipl. oec.: kadrovsko sploini sektor

— strokovna naloga: Urejanje sistema OD

— mentor: Stanta Zdenka, dipl. oec., DSSP
SS—Ppredsednlk izpitne komisije: Vergles Cvetka, dipl. oec,,

hBALAZIC Peter, kovinar IV. stopnja, TOZD TIP Otiski
VI b

— mentor: Krevh Bojan, strojni tehnik, TOZD TIP Oti-
ski vrh

— predsednik izpitne komisije: Krebl Avgust, strojni teh-
nik, TIS Pamece

BOSNIK Jozica, ekonomski tehnik, radunovodski sektor

— strokovna naloga: Vodenje finan®nega knjigovodstva
za Zago Oti&ki vrh

— mentor: Horvat Trezika, ekonomski tehnik, DSSP

— predsednik izpitne komisije: Slavi¢ Kristina, oec., SGP
Kograd, Dravograd.

CEHNER Mirko, dipl. inZ. gozdarstva, TOZD gozdarstvo
Radlje
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— strokovna naloga: Analiza stanja in razvoj rasti me-
Sanega letvenjaka v revirju Radlje

— mentor: Pridigar Anton, dipl. ing. gozd., TOZD GO
Radlje

— predsednik izpitne komisije: mag. Ajdi¢ Joze, dipl
inZ. gozd., Gozdno gospodarstvo Maribor.

CIGLER Sandi, lesar IV. stopnja, TOZD TSP Radlje-
Podvelka

— mentor: Pisnik Maks, delovodja, TOZD TSP Radlje-
Podvelka

— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD Tovarna pohistva Pamede.

CEHNER Zvonka, lesarski tehnik, TOZD TIP Otigki vrh

— strokovna naloga: Primerjava kvalitete razliénih vrst
iverja in predlog spremljanja kvalitete iverja v TOZD TIP
Otiski vrh

— mentor: Ranc Danilo, dipl. inZ. les.,, TOZD TIP Oti-
gki vrh

— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les., Tovarna meril, Slovenj Gradec.
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PRILOGA ZA KMETIJSTVO izhaja me-
seéno. Prilogo izdaja KKZ Slovenj Gra-
dec in KZ HKS Sloven] Gradec in je
sestavni del Viharnika.

Ureja uredniski odbor. Glavna uredni-
ka Rok Goren3ek in JoZe Krevh.

Naslov: KKZ Sloven] Gradec, Celj-
ska ¢. 7, Uredni$tvo priloge za kmetij-
stvo, telefon 842-341.

Kligeji in tisk: CGP Ve&er Maribor,
Trzaska c¢. 14, 62000 Maribor, 1986.
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Obnovijeno skiliadiSce za semen-
ski krompir - dragocena nalozZzba
KKZ-T2Z20 ,,ODOR” Dravograd

O wvzgoji in pridelovanju kvalitetnega krompirja za seme v
nasi koroski regiji, S¢ posebno pa v Dravogradu, v letih po drugi
svetovni vojni bo treba v nasem glasilu nekaj ve¢ povedati v

odpadio skoraj vse dosedanje tezko rocno dvigovanje. Zaradi
tako mehaniziranih del v skladiZ8u se je tudi moéno povedala
delovna storilnost.

eni izmed prihodnjih Stevilk. Osvetliti bo treba in s tem iztrgati
pozabi zasluge posameznikov pri gojitvi in pridelavi semen-
skega krompirja. To pridelovanje se je Sirilo in ohranilo danes le
e na podrocju KKZ TZO »Odor« Dravograd.

V tem zapisu bomo naSe bralce seznanili z veliko in drago-
ceno naloZbo KKZ TZO »Odors v Dravogradu, s katero je ta
modernizirala in obnovila del prostorov za shrambo semenskega
krompirja v skladiséu krompirja na Zelezniski postaji v Dravo-
gradu.

Prostori za skladitenje in hrambo semenskega krompirja
za &ez zimo so bili Ze zastareli, brez optimalne temperature in
vlaznosti zraka. Delo v njih pa je razen sortiranja, ki je bilo
strojno, potekalo ro&no. Razkladanje, nakladanje, polnjenje in zla-
ganje vre¢, tehtanje; vsa ta dela so bila rotna in tezka. Posebno
za zenske, zaposlene pri teh opravilih, je bil to hud fiziten na-
por. Visoki pa so bili tudi stroski zaradi potasnega in zamudnega
dela. Tudi izgube; kalo krompirja zaradi gnitja ali osuSenja so
povzrotale velike in nepotrebne dodatne stroske, ki so seveda
§li vsi v breme semenskega krompirja.

Delo v obnovljenem skladi&u semenskega krompirja poteka
sedaj skoraj popolnoma mehanizirano. Vsa dela kot so: naklada-
nje, razkladanje, dviganje, polnjenje zabojev in praznjenje zabo-
jev, presipavanje in sortiranje se opravlja strojno tako, da je

Linija za sortiranje krompirja, foto: MH

ZADRUZN! SVET IN UPRAVA KOROSKE KMETIJSKE ZADRUGE SLOVENJ
GRADEC TER UREDNISKI ODBOR »PRILOGE ZA KMETIJSTVO« GLASILA
»VIHARNIK« VOSCITA VSEM SVOJIM CLANOM — KMETOM ZADRUZ-
NIKOM IN KOOPERANTOM TER SODELAVCEM

TZO »LEDINA« SLOVENJ GRADEC

TOZD »MESNINA« OTISKI VRH

TZO =ODOR« DRAVOGRAD

TZO »TRATA« PREVALJE

DSSS — KKZ SLOVENJ GRADEC

IN KOROSKE ZADRUZNE HRANILNO KREDITNE SLUZBE SLOVENJ GRA-
DEC TER VSEM OSTALIM BRALKAM IN BRALCEM »PRILOGE ZA KME-
TIJSTVO« IZVEN KOROSKE KMETIJSKE ZADRUGE

iSreEno. uspesSno in mirno novo leto 1986 !




Kapaciteta in zaloga obnovijenega skladisca

Kapaciteta obnovljenega skladia semenskega krompirja je
600 ton. Leto3nja zaloga skladis&enega semenskega krompirja ob
koncu leta je znasala 450 ton.

Obnovljena in nabavljena oprema skladii&a:

— nova elektroinstalacija
— polozen nov tlak

— odstranjene so bile stare in zgrajene nove stene v skla-
diséu

— izvr8ena je bila izolacija zunanjih sten in stropa

— vgrajene so bile nove naprave (ventilatorji) za odvod in
dovod zraka

— nabavljena in vgrajena so bila nova kovinska vrata za do-
stop v skladiste (s kamionom)

— montirane so bile nove naprave za vzdrZevanje optimalne
viage in temperature (avtomatski vkiop na zunanjo vlago)

— nabavljeno je bilo 350 posebnih lesenih zabojev, z vsebino
ene tone semenskega krompirja

— nabavljena in vgrajena je bila nova hidravlicna vsipna
naprava

— nov vili¢ar

— nov kombajn za spravilo krompirja

— nov sortirni stroj s teko€im trakom za prebiranjg in sor-
tiranje ter tehtanje krompirja

— nabavljeni so bili aparati za pozarno varnost

— usposobljeni vozniki viligarja.

Potrebna sredstva in viri teh sredstev
Za obnovo skladiséa semenskega krompirja v Dravogradu
je bilo potrebnih
25.000.000 din
14.000.000 din kredit Ljubljanske banke
3.000.000 din Poslovna skupnost SRS za sadje, krompir in vrini-
ne Celje
1.000.000 din izvrSni svet obéine Dravograd

1.000.000 din sklad za intervencije v kmetijstvu obCine Ravne
na Korogkem

500.000 din sklad za intervencije v kmetijstvu obéine Slovenj
Gradec

450.000 din sklad za intervencije v kmetijstvu ob&ine Dravograd

Zunanja podoba skladi§ga, foto: MH

400.000 din Republiski izvréni svet, komisija za razvoj, za stro-
ske dokumentacije
1.500.000 din ERA Velenje — posojilo
21.850.000 din tuji viri
3.150.000 din lastna sredstva KKZ TZO »Odor« Dravograd
25.000.000 din skupaj
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Za uspesno obnovo sodobnega skladita za semenski krom-
pir imajo v koroski kmetijski zadrugi TZO »Qdor« v Dravogradu
gotovo najveéje zasluge sodelavei, ki so se potegovali za grad-
njo ter tudi uspesno opravili vse posle, ki jih s to gradnjo ni
bilo malo.

RUDI STRASER, kmetijski tehnik, dolgoletni zadruzni

sodelavec, velik poznavalec in strokovnjak za gojitev in pridelo-
vanje kvalitetnega semenskega krompirja v TZO »Odor«. Njego-

iy

Mehanizirana oprema je zmanjSala fiziéni napor, foto: MH

ve zasluge so predvsem v uspesni propagandi za Sirjenje povr-
8in, zasejanih s semenskim krompirjem za nase kraje primernih
sort, za cCiS¢enje nasadov krompirja in odstranjevanje bolnih
rastlin, Kot poznavalec krompirja dela Ze skoraj 25 let na tem
podroéju, zelo prizadevno in uspesno.

IVAN MOCILNIK, kmetijski tehnik, vodja obrata lastne kme-
tijske proizvodnje KKZ TZO =Odor« Dravograd. Dober, posten,
deloven in sploh zelo prizadeven sodelavec, poznavalec pride-
lave dobrega semenskega krompirja. Nadzoroval je gradnjo in
obnovo skladista ter se zavzemal za Eimbolj kompleksno in
popolno modernizacijo in mehanizacijo vseh del. ;

ING. VINKO BRICMAN, direktor KKZ TZO »Odor« Dravograd.
Se nov v zadrugi, vendar je bil nosilec vseh skrbi glede priprave
naértov, dovoljenj in finanénih sredstev za obnovo. Nabavil je
stroje in opremo ter uspesno vodil bitko na vsej administrativno-
finanéni fronti ter dosegel, da je bilo vse pravo&asno narejeno In
dokonéano.

MARJANA KOGELNIK, kmetijski tehnolog, vodja del v no-
vem skladiséu semenskega krompirja.

VINKO DOLAR, FERDO LESJAK in IVAN PUSPAN, vozniki in
upravljalci novega vili€arja, ki z njim opravljajo veéino najtezjih
in najzahtevnej8ih del v novem skladiZ&u semenskega krompirja.

KOGRAD DRAVOGRAD je uspe3no in pravo&asno izvrsil
gradbena dela na novem skladiséu.

Perspektive

Skladiséne prostore bo treba Se razSiriti. Dodati jim bo
treba prostor za jesenski sprejem krompirja s polja in za spo-
mladansko odpravo semena kupcem, oziroma kmetom proizva-
jalcem. Sele ko bo to storjeno, bo delo v novem skladi§éu se-
menskega krompirja zares teklo tako, kakor je zazeljeno in pred-
videno. Da se bo to realiziralo, pa bo treba zbrati Se nekaj
dodatnih sredstev. Drugo, kar bo treba storiti, pa je to, da bo
treba ponovno raz8iriti pridelovanje naSega dobrega korogkega
semenskega krompirja tako TZO »Odor« Dravograd kot tudi tja
v TZO »LEDINO« Slovenj Gradec in TZO »TRATO« Prevalje nase
koroske kmetijske zadruge. Krompir je namreé pri nas na Ko-
roskem vsaj toliko vreden kot kruh. Dobro, zdravo in kvalitetno
seme pa bo za obilen pridelek v bodoZe Ze bol] kot sedaj vazno
in vsakemu pridelovalcu krompirja potrebno.

ROK GORENSEK



Alojz Kogelnik

ODSEL JE ALOJZ KOGELNIK,
»TA STARI KLANCNIK« iz Pod-
klanca pri Dravogradu

Letosnja, kar za dober mesec
prezgodnja zima, nam razen
zgodnjega mraza in mokre, ne-
zdrave snezne brozge, ni prine-
sla ni¢ dobrega. Posegla je tudi
po nasih starejsih, na pogled Se
zdravih in moénih ljudeh. Tako
je 1985 po krajsi bolezni v
Podklancu pri Dravogradu umrl
in za vedno odSel »ta stari
Klanénik«, Alojz Kogelnik, dale&
znan kmet in zadruznik. Bil je v
93. letu zivljenja. Rojen je bil
19. junija 1893 leta, kot najmlaj-
§i med sedmimi Klanénikovimi
otroki. O¢e Franc Kogelnik, ki je
bil trden kmet, soustanovitel] in
dolgoletni odbornik slovenske
zadruZne hranilnice in posojilni-
ce v Dravogradu, ga je sprva na-
menil za delo v hranilnidtvu in
posojilnigtvu. Zato ga je po
osnovni 3oli, ki jo je obiskoval v
Crnecah in Sentjanu, poslal na
zadruzno trgovsko Solo v Ljub-
ljano, ki je pa zaradi dela doma
na kmetiji, ki jo je moral prevze-
ti, ni dokonéal. Potem pa je leta
1914 izbruhnila I. svetovna vojna.
Bil je ranjen na ruski fronti.
Zdravil se je na Dunaju, Celovcu
in Ravnah na KoroSkem. Nato ga
je €akala italijanska fronta in ita-
lijansko ujetnistvo, od koder se
je vrnil Zele leta 1920, ko je do-
ma ze bila Jugoslavija, dom pa
izropan. Po konéanih bojih za slo-
vensko KoroZko, se je Alojz le-
ta 1921 poro¢il z Robinovo Micko
in prigel gospodariti pri Klanéni-
ku. V zakonu sta skupaj prezi-
vela 64 let. Rodilo se jima je
12 otrok. Slovesno sta obhajala

tudi zlato in biserno poroko.
Aprila prihodnjega 1986 leta, ko
bi bila imela 85 let skupnega
zivljenja, bi lahko praznovala
svojo diamantno poroko. Zal ji-
ma je smrt to prepreéila.

Posebno strast in ljubezen je
Alojz Kogelnik-Klanénik, posve-
¢al zadruZnistvu. Clan in odbor-
nik dravograjske, slovenske za-
druZzne hranilnice in posojilnice
je bil vse do zadnjega dne nje-
nega obstoja. Ze v Avstroogrski
in v predvojni Jugoslaviji je bil
¢lan in odbornik Zivinorejsko
padniske zadruge za Tolsti vrh
in okolico. Ze leta 1912 so kme-
tje za skupne, zadruzne potrebe
kupili Kurijevo posestvo.

Druga svetovna vojska je za-
vrla Klan&nikovo stanovsko udej-
stvovanje. V Kostanjevici na Do-
lenjskem je dodakal zlom pred-
vojne Jugoslavije in priSel v ro-
ke Nemcem. Pobegnil jim je in
prisel v Celje, kjer so ga zopet
ujeli. Zopet jim je pobegnil in
se na velikonoéni ponedeljek le-
ta 1941 vrnil domov v Podklanec.
Se istega leta se je povezal z
aktivisti OF in sodeloval do kon-
ca vojne. Leta 1945 je postal
prvi predsednik krajevnega ljud-
skega odbora v Crneéah.

Po vojni, ko se je zacelo oZiv-
ljati slovensko kmetijsko zadruz-
nistvo, sta ga obiskala PreZihov
Voranc in Beno Kotnik, oba iz
Kotel]. Prepri€ala in pridobila
sta ga zato, da bo treba ponov-
no zaceti z zadruzni$tvom. Ubo-
gal ju je in spet poprijel za delo
v tedanjih kmetijskih zadrugah.
Leta 1972 pa se je odlogil in »iz-
pregel«. Posestvo je predal svo-
jemu sinu JoZetu, ki danes go-
spodari napredno, po modernih
nacelih.

S tem, ko je predal posestvo
sinu pa nikakor ni prenehal Zzi-
veti z njim. Zivel je z zemljo, z
gozdom, z Zivino. Vse je videl,
nicesar mu ni uslo. Kako je bil
navezan na hlev in Zivali, naj-
lepse pri¢a to, da so mu v &asu
negove bolezni, ko ni mogel sam
v hlev, vsak dan gonili konje pod
okno, da jih je videl in mu je
bilo laZje pri srcu.

Alojza Kogelnika-Klan¢énika bo-
mo ohranili kot vzor naprednega
éloveka, zadruZnika, v trajnem
spominu!

Rok Gorensek

NUNCICEVA MAMA

Zvoncek iz line Sv. Jer-
neja na vrhu Branika je
zalostno zajokal in nazna-
nil- vsem sosedom, sorod-
nikom in znancem, da je
1. novembra 1985 po hudi
in zahrbtni bolezni prene-
halo biti blago srce Juli-
jane Mesner roj. Gracej.

Pokojni Julki je stekla
zibelka 14. 2. 1929 pri
Nunéiéu na Braniku. Prav
gotovo ji sojenice Ze ob
rojstvu niso obetale nié
dobrega v Zivljenju. Ko-
maj 4 leta ji je bilo, ko ji
je umrla mati, ki je poleg
nje zapustila Se dve sta-
rejSi sestri in dva brata.
Ofe se je znova porogil
z neko vdovo In bil delo-
ma pri njej, deloma pa do-
ma. Otroci so bili tako
prepusceni sami sebi in
so si pomagali, kakor so
vedeli in znali na tej sko-
pi hribovski zemlji.

Komaj so otroci malo
odrasli, so nad naSo de-
zelo prihrumeli temni ob-
laki 2. svetovne vojne.
Oba brata sta ostala na
bojnih poljanah, sestri pa
sta umrli doma. Tako je
Julka ostala sama z oce-
tom, dokler ni ta umrl le-
ta 1954. Leta 1955 se je
Julka porocila s Francem
Mesnerjem, ki je nadome-
stil gospodraja na kmetiji.
Ob pomoti mozevih star-
Sev sta vlozila vse sile,
da bi kmetija napredova-
la. Bila je mati sedmih
otrok in njena vroca Zelja,
da bi ji smrt prizanesla
vse dotlej, da bi dostudi-
rala najmlajsa dva, se ji
ni izpolnila.

Pokojni Julki se prisré-
no zahvaljujemo za vse,
kar je dobrega storila za
vse, ki so bili v stiski. Ce-
prav je druzina Zivela
skromno, ni nobeden obi-
skovalec odsel od hiSe Ze-
jen ali lagen.

Naj ji bo lahka domaéga
zemlja, ki jo je tako lju-
bila in naj vedno ostane
v nasih srcih z nami.

Ludvik Mori
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Obisk na Cekunovi kmetiji

Kmetu dela nikoli ne zmanjka

Anton Knap, po domace Cekun, iz Smartna pri
Slovenj Gradeu je eden tistih mladih kmetov, ki ga
je Ze v ofroskih letih kmetovanje veselilo. Zato se
je odlo¢il, da bo ostal doma in nikoli ga ni mikalo,
da bi odsel v mesto in si naSel tam zaposlitev.

Kmetijo, ki jo danes poseduje, ni velika, komaj
11 ha meri in od tega je 7Tha obdelovalne zemlje,
gozd pa mu ne da veliko, zato paé iz zemlje izcedi
vse, kar se le da.

Po ocdetovi smrti leta 1964 je prevzel kmetijo. Tre-
ba je bilo poSteno zavihati rokave in spoprijeti se je
moral najprej z ureditvijo kmetije. »Ni mi bilo lah-
ko. Najprej sem zacel preurejati hlev, dokupoval sem
stroje in naposled je bila na vrsti Se hiSa,« pripove-
duje Tone in nadaljuje. »Trdi in tezki so bili dnevi,
ko sem takoreko¢ zacel popravljati poslopje in pre-
urejati kmetijo. Brez ureditve kmetije gotovo danes
ne bi §lo. Vsako leto sem naredil nekaj, ker me je
pac¢ stiskalo za denar. No in danes sem ponosen, da
mi je uspelo vse to urediti. Ceprav s tezavo, sem do-
kupoval tudi stroje, ker paé¢ brez strojev danes nika-
kor ne gre. Pred kratkim sem si kupil Se en traktor.
To pa Se seveda ni vse. Na kmetiji je paé¢ treba de-
lati, saj ti dela nikoli ne zmanjka,« pravi Tone.

Ko se je Tone leta 1966. porocil z Vajzerjevo Pavlo
iz Smartna, je na kmetijo priSla nova moé. Gospo-
darjenje na kmetiji sta resno vzela in 8lo je. Mlada
gospodinja pri hisi je prevzela vsa gospodinjska dela
in tako reko¢ bila desna roka svojemu moZu Tonetu.

Ko sva se s Tonetom pogovarjala o vsakodnevnem
delu in teZavah na kmetiji, mi je potoZil, da bi Se
vse 8lo, ko bi bile cene kmetijskih pridelkov enake
v primerjavi z umetnim gnojem in drugimi kmetij-
skimi stroji. »Kar poglejte, mleko, les in Zivina sta
je vedno premalo plac¢ana in marsikateri kmet dobro
premisli, ali se mu splacéa Kupili umetno gnojilo ali
ne. Prav tako je tudi z zas¢itnimi sredstvi. Mislim,
da bi morali odgovorni tu bolj premisliti. Prav tako

je tudi z rezervnimi deli za kmetijske stroje. Vedkrat
se zgodi, da moramo po rezervne dele iti dez mejo
in plac¢ati drago carino. Mislim, da bomo morali tu
nekaj spremeniti in dati kmetu tudi regres za umet-
na gnojila, katera bi si naj pripravil Ze v jeseni za
drugo leto...« pravi in predlaga Tone.

Na tako majhni ali srednjeveliki kmetiji kot je
Cekunova, je treba pridno delati. Tone in njegova
Zena Pavla se Ze vrsto let nazaj trudita, da je kme-
tija vzorno in lepo obdelana. Da bi iz kmetije éimveé
strzila, vsako leto pridelata tudi po 12 ton ranega
krompirja, seveda ée je pac¢ letina zato in ga prodata
slovenjegraski bolni3nici. Tudi letos sta ga pridelala,
vendar zanj ni bila najboljsa letina. Prek 1600 kg sta
ga ze prodala, vendar s ceno nista najbolj zadovolj-
na. Glavni in najbolj donosni vir dohodka pa sta
proizvodnja mleka in pitanci. Trenutno na kmetiji
redita 12 glavy Zivine, v lanskem letu pa sta oddala
prek osem tisoé litrov mleka.

»Ja, veste tako je, na kmetih paé¢ mora$ delati, da
se lahko preZivljas. Denar je treba skrbno obradati
in, ¢e je zdravie, pa vse gre. Najbolj pa sem vesel, da
nam je uspelo ustanoviti strojno skupnost Mala vas,
v kateri so poleg mene fe kmetje Zdove, Stibler in
Krivec. Strojno skupnost smo ustanovili in nakupili
stroje zato, ker smo videli, da brez strojev na kmetiji
danes vel ne gre...«

Se in %e mi je pripovedoval Tone o svoji kmetiji
pa o gospodarjenju. Najbolj vesel pa je tega, da je
svojega sina Danila poslal v kmetijsko folo. »To sem
Zelel, da bi se moj sin odlodil za kmetijsko Solo, v
kateri si bo pridobil veé znanja, kot pa ga imam
jaz. S tem znanjem pa bo lahko boljse gospodaril
kot pa jaz.«

Pa tudi sam Danilo pravi, da mu ni Zal, ker se je
odlo¢il za kmetijsko Zolo, saj si bo v njej nabral zna-
nja, ki mu bo pri gospodarjenju Se kako koristilo.

F. Juraé

ilvan je pihnil
40 svecd

lovnem mestu!

Nas sodelavec Ivan Areh iz Starega trga,
zaposlen kot mesar v koroski klavnici, je |
v krogu svojih prijateljev in znancev praz- |
noval 40. rojstni dan. Na sam rosjstni dan
so mu prisli Cestitat Stevilni prijatelji in
znanci. Med darili, ki jih je za rojstni dan
prejel, pa je bila tudi velika torta s 40 sve-
¢ami. Ceprav Ivan ni sladkosnedez, je blil
torte vesel in predno pa jo je zacel rezati,
je moral pihniti vseh 40 svec.

Se na mnoga zdrava in sretna leta,
lvan, tako v zasebnem Zivljenju kot na de- V

Srecno
1986

DOPISUJTE

F. J.

GLASILO

OBVESTILO

Korogka hranilnica Sloven] Gradec poziva vse koope-
rante iz podro&ja TZO »Ledina« Slovenj Gradec, TZO sTra-
ta« Prevalje, TZO »Odor« Dravograd in TZ0 »Kmetovalece
Vuzenica, ki nameravajo v letu 1986 najemati investicijska
posojila, da je skrajni rok za prijavo investicijskega zahtev-
ka 20. januar 1986. Posojila se bodo odobravala kooperan-
tom za gradnjo Zivinorejskih objektov, za nakup plemenskih
Zivali in vseh vrst kmetijskih strojev in naprav.

Zahtevke za najetje posojila naj vsak interesent vlozi
pri svoji temeljni zadruzni organizaciji — pospeSevalni
sluzbi obvezno do 20. januarja 1986. Po tem roku zahtev-
kov ne bodo ve¢ sprejemali.
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CASL Gorazd, lesar IV, stopnje, TOZD Tovarna pohi-
Stva Prevalje

— mentor: Piko Valentin, delovodja, TOZD tovarna po-
histva Prevalje

— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD tovarna pohistva Pamede,

GERMAVC Marko, lesarski tehnik, TOZD Zaga Vuhred

— strokovna naloga: Razrez hlodovine na traénih Zagah
v Zagalnici Vuhred

— mentor: Bukovnik Drago, lesarski tehnik, TOZD Zaga
Vuhred

— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les.,, Tovarna meril Slovenj Gradec.

GORJUP Mirko, strojni tehnik, TOZD Zaga Mislinja

— strokovna naloga: VzdrZevanje strojnega parka na zZagi
Mislinja

— mentor: Krebl Avgust, strojni tehnik, TOZD TIS Pa-
mece

— predsednik izpitne komisije: Senica Marjan, dipl. inZ.
strojn., Zelezarna Ravne.

GREBENC Damjana, lesar IV, stopnja, TOZD TSP Rad-
lje-Podvelka

— mentor: Pisnik Maks, delovodja, TOZD TSP Radlje-
Podvelka

— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD Tovarna pohistva Pamece.

GLAVAN Branko, dipl. inZ geodezije, gozdarski sek-
tor, DSSP

— strokovna naloga: Uporaba radunalnika za razpetava-
nje letalskih posnetkov zaradi centralne projekeije

— mentor: Dr. Hotevar Milan, Biotehniska fakulteta
Ljubljana

— predsednik izpitne komisije: Mravlje DuSan, dipl. inZ.
geodezije, Indtitut za geodezijo in fotogrametrijo FAGG,
Ljubljana

HAJNZE Marija, ekonomski tehnik, kadrovsko splo&. sek-
tor, DSSP

— strokovna naloga: Analiza izobraZevanja v obdobju
1981—1985

— mentor: Klug Marija, oec., ratunovodski sektor DSSP

— predsednik izpitne komisije: Slavié Kristina, oec., SGP
Kograd, Dravograd.

KOPRIVNIK Ciril, kovinar IV. stopnja, TOZD Nova
oprema

— mentor: Primozi¢ Adi, delovodja, TOZD Nova oprema

— predsednik izpitne komisije: Krebl Avgust, strojni teh-
nik, TOZD TIS Pamete,

KASTIVNIK Sretko, kovinar IV, stopnja, TIS Pamete

— mentor: Krebel Avgust, strojni tehnik, TOZD TIP
Otiski vrh

— predsednik izpitne komisije: Gostenénik Ivan, TOZD
TIP Otiski vrh.

KRAJNC Milan, kovinar IV. stopnja, TOZD TIP Oti-

ski vrh
Krevh Bojan, strojni tehnik, TOZD TIP

— mentor:
Otiski vrh

— predsednik izpitne komisije: Krebl Avgust, strojni teh-
nik, TOZD TIS Otiski vrh.

KRAUP Irena, konfekcionar IV. stopnja, TOZD Nova
oprema

— mentor: Svetina Frane, kv. tapetnik, TOZD Nova
oprema

— predsednik izpitne komisije: Krajne Ivan, tehnolog,
TOZD Nova oprema

KOLAR Irena, dipl. inZ. lesarstva, TOZD TP Prevalje

— strokovna naloga: Organizacija kontrole kvalitete v
TP Prevalje
DSE'E’ mentor: Dretnik Dufan, dipl. inZ. les., lesarski sektor,

— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les., Tovarna meril Slovenj Gradec.

KREUH Petra, gradbeni tehnik, TOZD Gradnje

— strokovna naloga: Izdelava predratuna in sestava kal-
kulacij stroskov za izgradnjo gozdne ceste Spodnja ViZin-
ga—Smreénik

— mentor: Nabernik Maks, oec, TOZD Gradnje

— predsednik izpitne komisije: JeZovnik Viktor, gradbeni
tehnik, SGP KOGRAD, Dravograd

KUTNJAK Zvonko, lesar IV. stopnja, TOZD TSP Radlje-
Podvelka

— mentor: Pisnik Maks, delovodja, TSP Radlje,

— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,

TOZD TP Pamete. ’
KOGELNIK Milan, gozdarski tehnik, TOZD GO Crna
— strokovna naloga: Obnova gozdnogojitvenega in setno-
spravilnega nalrta v sestoju, pofkodovanem zaradi plina
februarja 1985
— mentor: Cas Miran, dipl. inZ. gozd., TOZD GO Crna
— predsednik izpitne komisije: Kumer Pavle, dipl. inZ.
gozd., GG Celje,
KNEZ Jernej, strojni tehnik, TOZD TIS Pamete
— strokovna naloga: Izdelava tehnoloSskega postopka za
izdelavo bobna vleéne vrvi pri gozdarski Zi¢nici z vklopno
vrvijo
— predsednik izpitne komisije: Senica Marjan, dipl. inZ.
stroj., Zelezarna Ravne.
MAJDIC Danica, administrativni tehnik, TOZD GO Crna
— strokovna naloga: Administrativna opravila pri TOZD
GO Crna
& — mentor: Modrej Marija, ekonomski tehnik, TOZD GO
rna
— predsednik izpitne komisije: Jeznik Rozika, iur., Grad-
beno podjetje Radlje.
MATAVZ Dragica, administrativni tehnik, DS Interne
banke
— strokovna naloga: Samoupravno organiziranje interne
banke in DS interne banke ter krogotok dokumentacije
— mentor: JanSe Hedvika, administrativni tehnik, TOZD
blagovni promet
— predsednik izpitne komisije: Jeznik Rozika, iur., Grad-
beno podjetje Radlje.
MIHELIC Danica, lesar IV. stopnja, TOZD TSP Radlje-
Podvelka
— mentor: Pisnik Maks, delovodja, TOZD TSP Radlje
— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD TP Pamece.
MOSER Erika, lesar IV.
Podvelka
— mentor: Pisnik Maks, delovodja, TOZD TSP Radlje
— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodia,
TOZD TP Pamete.
MOTALN MatjaZz, lesarski tehnik, lesarski sektor, DSSP
— strokovna naloga: Vpliv strojnega dela in doziranja
na @Gisti ¢as faze v odvisnosti od metode dela
— mentor: Tu$ Drago, lesarski tehnik, lesarski sektor,
DSspP
— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les., Tovarna meril Slovenj Gradec.
PROJE Marjeta, ekonomski tehnik, TOZD CLS Otiski vrh
— strokovna naloga: Evidenca o lesni surovini na CLS in
predlogi za izboljfanje s pomoéjo rafunalnika
— mentor: Save JoZa, oec., ratunovodski sektor, DSSP
— predsednik izpitne komisije: Slavi¢ Kristina, oec.,, SGP
KOGRAD, Dravograd.
PODGORNIK Zoran, lesarski tehnik, TOZD TP Prevalje
— strokovna naloga: Klasiranje furniranih in klasiénih
vratnih kril po kupcih in kvalitetnih razredih
— mentor: Sipek Mirko, dipl. inZ. les., TOZD TP Prevalje
— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inz.
les., Tovarna meril Slovenj Gradec.
REK Damjan, elektroenergetik IV. stopnja, TOZD TIP
Otiski vrh
— mentor: Krevh Bojan, strojni tehnik, TOZD TIP Oti-
Ski vrh
— predsednik izpitne komisije: Kos Anton, delovodja,
TOZD TIP OtiZki vrh.
RAMSAK Matjaz, gozdarski tehnik, TOZD GO Slovenj
Gradec,
— strokovna naloga:
Zitnico
— mentor: Vrhnjak Vida, dipl. inz. gozd., TOZD GO
Slovenj Gradec
— predsednik izpitne komisije: Kumer Pavel, dipl. inZ.
gozd., GG Celje.
SEKAVCNIK Silvo, lesar IV. stopnja, TOZD TP Prevalje
— mentor: Marton Anton, delovodja, TOZD TP Prevalje
— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD TP Pamete.
SOVIC Silva, ekonomski tehnik, TOZD Gradnje
— strokovna naloga: Ugotavljanje prihodkov in stro-
Skov gradbenih objektov
— mentor: Pratnekar Manca, ekonomski tehnik, TOZD
Gradnje
— predsednik izpitne komisije: Slavi¢ Kristina, oec., SGP
KOGRAD, Dravograd.

stopnja, TOZD TSP Radlje-

Analiza poskodb pri spravilu z
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SAVC Uro$, kovinar IV. stopnja, TOZD TIS Pamete

— mentor Krebel Avgust, strojni tehnik, TOZD TIP
Otiski vrh

— predsednik izpitne komisije: Gosten¢nik Ivan, TOZD
TIP Otiski vrh.

TRETJAK MatjaZ% kovinar IV. stopnja, TOZD TIS Pa-
mete

— mentor: Krebel Avgust, strojni tehnik, TOZD TIP
Otiski vrh

— predsednik izpitne komisije: Gostenénik Ivan, TOZD
TIP Otiski vrh.

TERNIK DuSan, lesarski tehnik, TOZD TSP Radlje-
Podvelka

— strokovna naloga: Priprava lesa za proizvodnjo in
suSenje

— mentor: Kupnik Feliks, lesarski tehnik, TOZD TSP
Radlje-Podvelka

— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les., Tovarna meril, Slovenj Gradec

VERBOLE Bojana, dipl. oec.,, TOZD Blagovni promet

— strokovna mnaloga: Pregled in analiza izpolnitve plana
TOZD Blagovni promet za leto 1984 na podlagi perioditnega
obratuna za 9 mesecev,

— mentor: Ogriz Janko, dipl
promet

— predsednik izpitne komisije: Spegli¢ Erika, dipl. oec.,
GORENJE, Titovo Velenje.

VERDNIK Stanko, lesar IV. stopnja, TOZD TSP Radlje-

oec.,, TOZD Blagovni

— predsednik izpitne komisije: Skodnik Ivan, dipl. inZ.
les., Tovarna meril, Slovenj Gradec.

ZALOZNIK Jakob, kovinar IV. stopnja, TOZD TIP Oti-
Ski vrh

— mentor:
Otiski vrh

— predsednik izpitne komisije: Blazun Stefan, Gorenje-
Fecro, Slovenj Gradec.

Za strokovni izpit se pripravljajo:
" Pijavnik Zdravko, inZenir elektrotehnike, TOZD TIP Oti-
ki vrh

— strokovna naloga: Razliritev transformatorske postaje
20/40, 4 KV v TP II za 1 X 1250 KVA

— mentor: Mori Rudi, dipl. inZ. el.,, TOZD TIP Otiski vrh

BLATNIK Danica, ekonomski tehnik, ratunovodski sektor

— strokovna naloga: Celotni prihodek gozdarskih TOZD
in TOK

— mentor: Save Joza, oec.,, ratunovodski sektor.

GABERSEK Kristijan, gozdarski tehnik, TOZD gozdar-
stvo Slovenj Gradec

— mentor: Pirnat Jani, dipl. inZ. gozd., TOZD gozdar-
stvo Slovenj Gradec.

— strokovna naloga: Seénospravilni in gozdnogojitveni
natrt

Pri strokovnih izpitih pripravnikov IV. stopnje so kot
predsedniki izpitnih komisij sodelovali strokovnjaki preteino
iz drugih TOZD Lesne, kot so bili pripravniki zaposleni.
Pripravniki na II, ITI. in IV. stopnji niso izdelovali strokovne

Krevh Bojan, strojni tehnik, TOZD TIP

Podvelka

— mentor: Pisnik Maks, delovedja, TOZD TSP Radlje-

Podvelka

— predsednik izpitne komisije: Svetec Hinko, delovodja,
TOZD Tovarna pohistva Pamecte.

VERDNIK Marija, lesarski tehnik, TOZD TIP Otiski vrh

— strokovna naloga: Primerjava sistemov HOMBAC 03
in SRS-ROMAR ter doloéitev zmogljivosti HOMBAC iveril-

nikov

naloge. Vodili so le dnevnik.
Mentorjem, predsednikom,
davateljem pri usposabljanju

¢lanom izpitnih komisij, pre-
delavcev v DO, instruktorjem

na PD in DP, se iskreno zahvaljujemo za delo in trud.
V novem letu Vam Zelimo mnogo delovnih uspehov in

osebne srece.

Bili ste nepogresljivi ¢len v verigi nafega dela.

Izobrazevalni center

Upokojenci TOZD Transport in servisi Pamede v letih 1984 in 1385

Filip JELEN, rojen 24. 4.
1929, zaposlen v TOZD Trans-
port in servisi Pamefe od
1. 7. 1963 (na GO Ravne od
1. 7. 1961), na delih oziroma
nalogah traktorista, se je in-
validsko upokojil 1. 8. 1984,
V delovni organizaciji je bil
traktorist polnih 23 let.

V mesecu avgustu 1984 se je
upokojil Anton URANKAR,
ki je zdruzeval delo v TOZD
od 1, 11, 1961 do 20. 8. 1984,
ko je bil invalidsko upokojen.
Najprej je opravljal dela ozi-
roma naloge sekaca, potem je

JELEN Filip

upravljal z gozdno Ziénico, bil
traktorist in mnato 17 let
upravljal kamion s hidravli¢-
nim dvigalom.

Anton PACNIK, rojen 7. 10.
1945, je opravljal v TOZD od
11, 9, 19687 dela oziroma nalo-
ge traktorista z zgibnim trak-
torjem. Zaradi bolezni tega
dela ni mogel vet¢ opravljati,
zato je bil 31. 1. 1985 invalid-
sko upokojen.

Oto GRUBELNIK, rojen 31.
10. 1929, je zdruZeval delo v
TOZD od 1. 7. 1963. Dolga le-
ta je opravljal dela oziroma

URANEKAR Anton

naloge Soferja kamiona s hi-
dravliénim dvigalom, kasneje
pa je bil zaradi kadrovskih
potreb premeséen na dela ozi-
roma naloge izvajanje tehnig-
ne kontrole, V TOZD je zdru-
zeval delo od njegovih zalet-
kov do invalidske upokojitve,
dne 20, 11. 1985.

JoZe VONCINA, rojen 14. 3.
1933, je bil invalidsko upoko-
jen 31. 5. 1985. V delovni or-
ganizaciji je pritel z delom
kot sekat, kasneje traktorist,
potem pa je opravljal dela
oziroma naloge Soferja kami-

PACNIK Anton

ona s hidravlitnim dvigalom
do upokojitve. V TOZD je
zdruzeval delo od 1. 5. 1966.

Vsem delaveem, ki so bili
upokojeni v letih 1984 in 1985,
se iskreno =zahvaljujemo za
vse, kar so storili za kolektiv,
saj so s svojo vestnostjo, mar-
ljivostjo, pridnostjo in tova-
ristvom veliko prispevali k
razvoju TOZD in dobrim med-
sebojnim odnosom.

Vsem Zelimo, da bi sreéni
in predvsem zdravi uZivali

zasluZzeno upokojitev.
Sodelavei

GRUBELNIK

Oto
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Upokojili so se

K

KRAJCIC Silva

V zadnjem ¢asu se je upo-
kojilo kar lepo &tevilo nasih
delavcev.

Ko mislimo na vsakega iz-
med vas, dobro vemo, da si
vsak zasluzi, da v VIHARNI-
KU objavimo njegov Zivlje-
njepis. Menimo pa, da je le-ta
zapisan v nafi tovarni, ki ste
jo spremljali od njenega na-
stajanja, ziveli z njo v lepih
in hudih &asih in ji razdajali
svoje moéi. Naj ga nadomesti
priznanje in zahvala za dolgo-
letno zvestobo svoji temeljni
organizaciji. Pomagali ste jo
graditi, Emil kar 34 let, Mar-
jeta 28 let, Alojz 23 let, Silva
19 let, Terezija 13 let, Katari-
na 11 let, Toni pa je bil 21 let
pri Lesni. K nam je prigel
pred 4 leti iz TOZD Gradnije.

Povezani v kolektivu ste
morali vefkrat prav trmasto
premagovati ovire, kadar so
prisli slabi &asi.

FELKER Katarina

KREBL Emil PAVSE Alojz

2 £
TURK Anton

SEKAVCNIK Terezija

Bilo pa je tudi veliko lepih trenutkov. Naj bo hudo pozabljeno, veselo pa naj ostane,
Veseli in zdravi ostanite tudi vi.

Sodelavei TOZD TP Prevalje

Kadrovske vesti

Prisli v TOZD — november 1985

Priimek in ime — datum nastopa — naloge in opravila, ki
jih bo opravljal — organizacija iz katere prihaja
TOZD GOZDARSTVO CRNA
Stifter Anton, 1. 11. 1985, gojitelj, Rudnik MeZica
Srebot Joze, 1. 11. 1985, vodja skladiiéa hlodovine, Rud-
nik Mezica
TOZD ZAGA MISLINJA
Glazar Stanislav, 4, 11. 1985, vezanje in pakiranje obrez-
lin, prva zaposlitev
TOZD TOVARNA STAVENEGA POHISTVA RADLJE
Prasnic Smiljan, 4. 11. 1985, upr. potez. kroZz. Zage, Viator
Prevalje
Robnik Bogdan, 4. 11. 1985, monter oken in KK, JLA

TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH
Kebi¢ Vahid, 19. 11. 1985, delavec pri iver., —

TOZD TOVARNA OBLAZINJENEGA POHISTVA
NOVA OPREMA SLOVENJ GRADEC

Stevitc Nedko, 4. 11. 1985, pripr. in odpir. kalupov, prva
zaposlitev

Englert Vinko, 4. 11. 1985, izdel. miz. del. TIMA Dra-
vograd

Ternik JoZe, 4. 11. 1985, izdel. miz. del, Gradbeno podjetje
Radlje

Krugi¢ Ervin, 4. 11. 1985, izdel. miz. del, Merx Celje

Zuka Isak, 4. 11. 1985, opravlj. miz. del, —

Sen Igor, 4. 11. 1985, opravlj. miz. del, prva zaposlitev

Kelhar Branko, 4. 11. 1985, pritrj. kosi kape, Intes Dra-
vograd

Kumer Marjan, 4. 11. 1985, opravlj. miz. del, Kokot Ma-
rija Slovenj Gradec

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Glasilo VIHARNIK izdaja organizacija zdruZenega dela LESNA Sloven] Gradec, gozdarstvo in lesna industrija r. 0. — Ureja
urefinifki odbor: Vida Gerl, JoZe Mirkac, Jure Sumeénik, Karel Dretnik, Hedvika JanSe, Ivan Penee, Vida Vrhnjak, Andrej
Sertel, Ida Robnik — Glavni urednik: Andrej Sertel, odgovorna urednica: Ida Robnilk, lektorica: Majda Klemendek, teh-
niéni urednik: Bruno Zniderdi® — Naklada 5200 izvodov — Kli%eji in tisk: CGP Veter Maribor, TrZaika 14, 62000 Maribor, 1985.
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Upokojenci DSSP, Interne banke
in Blagovnega prometa v Novi opremi

Upokojenci delovne skupnoti, interne
banke in Blagovnega prometa so se
konec leta 1985 na tretjem sreéanju
zbrali v Novi opremi. V jedilnici TOZD

ganizacije sindikata delovne skupnosti
in interne banke Hinko ANDREJC, di-
rektor TOZD Nova oprema Ernest MI-
HELJAK pa jim je na kratko povedal,
kakina je trenutna gospodarska situ-

acija v Lesni, kje so glavni vzroki za
neuspesno poslovanje nekaterih lesno-
industrijskih TOZD in posebej nakazal
probleme in moZne reditve za boljde
poslovanje v Novi opremi.

jih je pozdravil predsednik osnovne or-

Ob koncu je dejal, da sedaj zaposleni
nadaljujemo delo prej&nje generacije,
da so bile gospodarske krize Ze tudi v
prejinjih obdobjih in so jih oni, sedaj
upokojeni sodelavei, znali premagovati
in refevati. Tudi mi bomo refili prob-
leme, dobrodosle pa nam bodo izkusnje
bivsih sodelavcev, ki so taksne situacije
Ze premagali.

Upokojenci so si ogledali proizvodnjo
v Novi opremi, po kosilu pa jim je za
prijetno razpoloZenje zapel oktet LES-
NA, utenci srednje Sole Edvarda KAR-
DELJA pa so jim pripravili krajsi kul-
turni program. I. Robnik

V! ! i 3
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Zadnji posnetek pred spustom v dolino pred planinskim

domom na Kredarici. Od leve proti desni: Lojz, Karel, Lenka,

Rok, Joze, Irena in Drago, za fotografskim aparatom pa je
stal Matic.

Ce si Zeli¥ zimske idile nad 2000m, preberi naslednje
vrstice. Morda bof prihodnje leto tudi ti, z mami osvajal
zasneZene vrhove, da se z njih spusti v dolino. Res se malo
pozno oglaamo, vendar v pravem ¢asu, da vas vzpodbudimo,
da se nam v letu 1986 pridruZite.

Nam, »pionirjeme, se je to zdelo skoraj nemogoée. V so-
boto, 30. marca se nas je pred Lesno zbralo osem, med nami
tudi dve punci. OboroZeni z nahrbiniki, cepini, toplo obleko,
turnimi smuémi in seveda dosti poguma, smo se s kombi-
jem odpeljali v dolino Krme. Tezko se prebijamo po ozki
poti do zadnjih hi3, kjer nam Drago daje zadnje napotke.
Vreme nam ni naklonjeno, iz nizke megle narahlo rosi. Toda
Zelja je vedja in nihée ne izgublja upanja v konéni cilj. To-
plo obledeni si nataknemo smuéi in se priénemo vzpenjati
po dolini v sivini, ki nas je obdajala. Kaj hitro smo priceli
tladiti v nahrbtnike odvefno obleko in nadaljevali pot v
neznano, saj tako znanih Julijskih vrhov ni bilo videti. Prve
strmine so nam potrdile, kako koristne so krpe (takoimeno-
vani psi), ki smo jih imeli pritrjene na smuceh, da nam ni
drselo. Nekateri smo prvikrat sliSali zamolklo grmenje pla-
zov, ki je opozarjalo ma nevarnost. Prizori podrtih dreves,
ki so gledala iz mase nagrmadenega, od plazov odirganega
snega, so nam dali vedeti, da je potrebno goro v zimskem
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pod Triglavom

Casu spostovati, vsako pretiravanje bi bilo smrino nevarno.
Grizli smo strmino in obtudovali naravo, ki smo jo izzivali.
Dez nas je Zze krepko namotil in je prehajal v sneg. Kolona
se je pretrgala in razdelili smo se na tri skupine. Nekate-
rim se je pojavila utrujenost, vendar smo vztrajali. Bivak,
ki nam je ponudil zavetje pred deZjem in vetrom, nas je
razveselil. Malica iz nahrbtnika in dan, ki se nagiba proti
veleru, vzpodbudita tudi tiste, ki se Zelijo vrniti v dolino, da
kljubujemo divji naravi. Vedno teZji nahrbtniki in mo&an
veter, ki prodira do kosti, nas prisilita, da pus$¢amo za sabo
cik cak pot. Kdor je ponesel s sabo alpske smuéi, si jih pri-
veZe na vrv in vlefe, vendar sneg propusfa in globoko se
pogrezamo. Pomagamo si, nekateri nalozijo dva nahrbtnika.

Gosta megla nas sili, da se drZimo skupaj, saj moan ve-
ter takoj zabriSe sledi v snegu. Dvomimo v pravo pot, saj
ni¢ ne vidimo. Vendar nam dva junaka, ki se vradata v do-
lino, potrdita smer. Dobimo dodatno wvoljo in nekateri z
zadnjimi moémi premagujemo zadnjo strmino.

Kot ¢udo se iznenada nekaj metrov pred nami pokaZe
dom na Kredarici. Prijazna vremenoslovea nas postreZeta s
¢ajem in Zganjem in ne skrivata zatudenja, da smo uspeli
v taks$nih pogojih. Prijeten klepet, enolonénica in v utru-
jenost se nam prikrade spanec. Domac¢ina nam odstopita ne-

Zaradi novozapadlega snega ofaka nismo mogli osvojiti,
uZitek pa nam je nadomestil spust v dolino.



kaj premoga in ob ognju si posuSimo obleko. Spanec nas
premaga in Ze ne sliimo veé zavijanja vetra. Prebudim se,
nekaj &asa rabim, da se vrnem v realnost. Za ¢éuda ne &u-
tim utrujenosti. Ko odprem okno, se razveselim; megla se
dviga in prvi Zarki sonca prodirajo na sneg. Kaj hitro smo
pokonei in Ze delamo mna&rt. Na vrh je zaradi novega snega
prenevarno in tudi preve¢ ¢asa nam bi vzelo. Pa vendar,
ves prejinji dan premagovanja je poplatan z idilino sliko,
ki se nam odpira. Mo@an zajtrk, prisréno slovo in Ze smo v
popolni opremi pred domom. Se posnetek za spomin in spu-
stimo se za Dragom po strmini proti Stanievi kot¢i. ReZemo
novi sneg in skoraj pozabimo na nevarnost plazov. Sonce
je tako toplo, da nekateri odvrzemo bunde, puloverje in za-
vihamo rokave na srajci. Lovimo sonéne Zarke in se vese-
limo spusta v dolino. Kar ne moremo se lotiti od vrha nad
Stanitevo kolo, saj vemo, da se ne vrafamo ve¢. Se zavri-
skamo Triglavu in spustimo se po strmini. Z vijuganjem
delamo sneZne zavese in prav prijeten je padec v mehki
sneg. Na razglednih mestih se ustavljamo, nastavljamo ob-
raze soncu in v nahrbtnikih ne manjka okrepéilnih pija¢ in
sladic. V niZjih predelih je sonce precej segrelo sneg, da
véasih pogoltne smutko in steZka se refi§ teikega snega.
Za sabo te potegne manjsi plaz, ki ga neprevidno sproZis.

V dolini srefujemo posameznike, ki Se Zelijo ujeti smuko
lepega nedeljskega dne. Prebijamo se po plazovih nagrmade-
nega snega, kot bi se zrusile skale in vse prehitro smo pri
avtomobilu.

»Narava mi je dala najlepSe darilo za rojstni dan«, se za-
vem, ko zveter drvimo domov.
Joze Lenart

V nasi temeljni orga-
nizaciji se je =zaposlila
leta 1959 na delovnih
opravilih priuéene ta-
petnice in delila delo z
nami polnih 26 let. V
kolektivu smo jo imeli
radi, njen lik pa bo
ostal med nami. Vedno
bomo cenili njeno delo
za napredek in razvoj
naSe temeljne organiza-
cije. Kmalu po zaposlit-
vi si je ustvarila dru-
Zino, za katero sta skup-

JOZEFA BALANT

Na Sentflorjanskem
pokopaliitu v Dolifu so
se sosedje ter Stevilni
prijatelji in znanci po-
slovili od Jozefe Balant,
Mikolerjeve Pepce iz
Tolstega vrha pri Mi-
slinji. Mnogo prezgodaj
je smrt spet posegla v
nasSe vrste in iz nafe
sredine iztrgala dobro
sosedo in prijateljico
Pepco. Pokojna je imela
pred seboj 3%e veliko
Zivljenjskih ciljev, pa
jih zaradi hude bolezni
ni mogla uresniditi.

Jozefa se je rodila
15. februarja 1926 na
Legnu pri Slovenj Grad-
cu. Ze kot otrok je oku-
sila vse tegobe Zivlje-
nja in tudi pozneje je
bila mnjena zivljenjska

pot teZka in trda. Vse-
skozi je bila vdana zem-
lji in gruntu, na kate-
rem je trpela in garala.
Potitka skorajda nikoli
ni poznala. Na svojem
posestvu, ki ga je pre-
vzela od svojega oteta
in matere, ji je bil edi-
ni Zivljenjski cilj, da bi
bile njive vedno lepo
obdelane in da bi na
njih vedno wveliko pri-
delala. Ker ji v Zivljenju
ni bilo dane, da bi si
nadla Zivljenjskega pri-
jatelja, ji je bil v wveli-
ko pomo¢ nefak Mirko.
K sebi ga je vzela, sta-
rega komaj dva mese-
ca. Strma kmetija, kjer
sta preko 30 let skupaj
Zivela, ni dajala veliko,
zato si je netak Mirko
naSel v rudniku ligni-
ta v Velenju zaposlitev.
Ker je bil postranski za-
sluZzek, je mna kmetiji
Slo nekoliko bolje.

Pokojna Pepca pa je
bila wvseskozi bolj S&ib-
kega zdravja, zato ji je
Zivljenjska pot vse pre-
hitro iztekla, Pod teZo
neozdravljive bolezni je
morala kloniti.

Vsi, ki smo pokojno
Mikolerjevo Pepco po-
znali in jo cenili, jo bo=
mo ohranili v najlep-
fem spominu. Mirno naj
potiva na Sentflorjan-
skem pokopali¥®tu, od
koder je lep razgled na
njeno kmetijo.

Naj ji bo lahka do-
maca zemljal

F. Jurat

V SPOMIN
TONCKI ANDONOV

20. novembra lani
smo pospremili na zad-
njo pot po tezki in
hudi bolezni in se od nje
v solzah v oteh za ve-
dno poslovili na staro-
trikem pokopaliféu od
nafe vestne in marljive
sodelavke Tontke AN-
DONOV.

Tontka se je rodila
6. 4. 1940 v Smartnem
pri Slovenj Gradcu, kot
héi delavske druZine.
Osnovno 3Solo je konta-
la v Slovenj Gradceu,
kjer je preZivela svojo
mladost.

no z moZem skrbno skr-
bela. S trudom sta si z
moZem uredila stanova-
nje ter si mnaértovala
gradnjo nove hife. Zal
je bolezen prehitela nje-
no pridnost in wvoljo.
Samo delo in trpljenje
je bilo njeno Zivljenje.

Sodelavei temeljne or-
ganizacije se ji iskreno
zahvaljujemo za vse de-
lo, za njeno prisrénost,
prijateljstvo, kar je kot
delavka, mati, Zena do-
brega naredila, ko je Zi-
vela in delala med
nami.

Iskreno sozalje izre-
kamo otrokom, moZu in
materi, sodelavei temelj-
ne organizacije »NOVA
OPREMA« Slovenj Gra-
dec.

Bernard Rutnik, iur.

SPOMIN

4, januarja mineva
tretje leto Zalostnih dni
in neizprosne resnice,
da je za vedno odSel
od nas, na8 dragi

ALOJZ POBERZNIK

Tezko je spoznanje,
da smo ostali sami in
vedno hujia je boletina
in praznina, Ostali so
samo sledovi njegovega
pridnega dela in spo-
znanje, da se ne bo ni-
koli vrnil

Prisréna hvala vsem,
ki se ga spominjate.

Zalujodi vsi njegovi

ZAHVALA

Ob wvse prerani izgubi
nase drage sestre in tete

JOZEFE BALANT

po domate Mikolerjeve
Pepce
iz Tolstega vrha pri
Mislinji

se vsem, ki so jo sprem-
ljali na zadnji poti ter
ji darovali vence in
cvetje, najlepSe zahva-
ljujemo. Hvala osebju
internega oddelka slo-
venjgrafke bolninice,
ki so pokojnici lajsali
boledine v zadnjih tre-
nutkih, Kristini Zakrs-
nik za poslovilne bese-
de pred odprtim gro-
bom, duhovniku za
opravljen pogrebni ob-
red ter pevkam za zape-
te Zalostinke.

Zalujoti: brat Ferdi-
nand in nefak Mirko z
druzinama ter ostali so-

rodniki.

VIHARNIK
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Nekaj utrinkov s svedane seje delavskega sveta

delovne organizacije ob 35-letnici samoupravljanja

35-leinico samoupravljanja smo v Lesni proslavili na sve-
¢ani seji delavskega sveia delovne organizacije 28. decem-
bra 1985.

Seje so se udelezili tudi ¢lani prvega delavskega sveta
Gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec in ¢lani prvega de-
lavskega sveta in upravnega odbora Lesnoindustrijskega
podjetja Slovenj Gradec in Dravograd. Povabilu so se od-
zvali tudi predstavniki druzbenopoliticnih organizacij in
druzbenopolitiénih skupnosti koroSke krajine, predsedniki
izvriilnih organov delavskega sveta Lesne, predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij Lesne ter vodilni in vodsiveni
delavei delovne skupnosti Lesne.

Slavnosini govornik, predsednik poslovodnega odbora,
Mitja Horvat je v uvodu dejal: »Zbrali smo se, da na skro-
men, vendar slovesen naéin in s ponosom podéastimo dan, ko
se je rodila naZa socialisti¢na republika in dan, ko smo tudi
gozdarji in lesarji v njej uresnitili sen svojih dedov in goz-
dove, Zage in obrate za predelavo lesa prevzeli v svoje
upravljanje ter postali gospodarji na svojem. Kako enostavno
in preprosto se to danes slifi. Toda koliko stoletij boja, ko-
liko krvi, trpljenja ter koliko zgodovinskih teZzenj in prica-
kovanj je za vsem tem.«

Priznanja so prejeli:

Marija JAPELJ, Slovenj Gradec; JoZefa HODNIK, Slo-
venj Gradec; Marija KRAUTBERGER, Gravograd: Leopold
SMONKAR, Dravograd; Ferdo JUG, Crna na KoroSkem; Mi-
ha HRIBERNIK, Vuhred; Ivan STERN, Sloveni Gradec;
Joze GOLOB, Podvelka; Lovro VADNJAL, Podvelka; Martin
POTOCNIK, Slovenj Gradec; Franjo KRPAC, Dravograd;
Leopold GROS, Mislinja; Alojz KREMZER, (‘rma na Koro-
Skem; Joze VERDNIK, Radlje ob Dravi; Joze DAVID, Crna
na Koroskem; Ernest SABATHY, Podvelka; Andrej MERS-
NIK, Vuhred; Ivan GOLICNIK, Crna na Koroikem; Rudi
MAJNIEK, Ptuj; Gregor CARF, Crna na Koroikem,
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Predsednik delavskega sveta delovne organizacije Karel
Coderl in predsednik poslovodnega odbora Mitja Horvat sta
podelila spominska priznanja ¢lanom prvega delavskega sve-
ta in upravnega odbora takratnih podjetij GG Slovenj Gra-
dec, LIP Slovenj Gradec in LIP Dravograd.

Znamenje v spomin na 14. oktober 1950, ko so delavei
gozdarstva in lesarstva na KoroSkem prevzeli podjetia v
upravljanje, sta odkrila prvi predsednik delavskega sveta
LIP Slovenj Gradec Leopold GROS in prvi predsednik

upravnega odbora Lip Dravoegrad Lovro VADNJAL.

Ob zakljucku proslave so se udeleZenci zbrali pred zname-
njem, ki stoji pred poslovno stavbo Lesne na Gosposvetski 4.

Znamenje bo varovala in vzdrZevala osnovna organizacija
sindikata delovne skupnosti in interne banke,



