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IZ ZASEDANJ DLLAVSKLGA SVETA IN UFRAVNLGA
CDBORA

slladu g splcgno druZbepim in gospodarskim razvo-

Jem in z rezvijanjem sistema meril dela in s pravilnim rizure-
Vanjem ehoncmo“u gvimulacije, se je zaczlo r=zvijati tako ime-
hoveno kompleksno merjenje udinka, to jo zadelo se je uvajati
taka merila dela, s katerimi je mogoCe uravnavati osebne do -
hodke delavcav, ne samo z ozirom na njihovo storilnost, temved
tudi z ozirom na doseZeno stopnjo produktivnosti in rentabil-
nosti osnovnih qre&qtev,Tenrodukcijqk:ga materiala ter delovne
€lle. Za uvajanje tzkega nalina nagrajevanja so potrasbne ob-
sirne priprave, med katere spada tudi razdslitev podjetja na
ekonomske ehote, Zkoncmske enote imajo pa e drug veinejsi
pomen, to je uvajanje &im Siriege kroga delavcev v upravljanie,
To se pravi, izvrBiti je treba decentralizacijo organov sa-
Moupravljanja, kajti nemogcfe bi bilo, de bi lahko samo en
delavski svet v takih materialnih- neorojih dela in razdeljevanja
opravijal avojo vliogo zadovoljivo.

Nase podjetje je v zadnjih letih naredilo velik go-
Spodarski razvoj, pevelalo se je Btevilo delavecev, vpeljano
Je bilo nagrajevanje po enoti proizvoda in v za¥etku letosnjo-
ga leta je bilo podjetje razdeljeno tudi na ekonomske ernote
in tako je bilo nujno potrebno vskladiti materialne odnose v
proizvodnji 2z ustregnim sistemom upravljanja, Fo ob&irnih
Pripravah in rizpraivah na sestankih politidnih crganizacij po-
djetja ter na zasedanjih organov samoupravljanja je delavski
8vet naSega podjetja na svoji 8. redni seji sprejel celo vrsio
sklepov, s katerimi se prifenja nove obdobje semoupravljanja.
Razpigal je volitve v delavski svet in svete enot, dolo&il
dan volitev, izvolil dve volilni komisiji in komisiji za sa-
8tavo velilnih seznamov in kar je najva¥nejfe, sprejel je
Osnutek predloga tistega dela novih pravil podjetja, ki se
NeéngSa na organe upravljanja, to se pravi, dolefil je pristoj-
Nosti svetov enot podjetja., Na svete enot se je preneslo del
Pristojnosti delavskega sveta in upravnega odbora, polegs teh
Pa so ti dobili Se nove pristojnosti, tz2ko da bodo razpravlia-
1li in odlo¥ali o stvareh in problemih, ki so nastali v zvezi
2 ustanovljenimi ekonomskimi enotami in novim nafinom gospo -
darjenja. Dobili pa so tudi materialna sredstva, o pravilni
UWporabi katerih bodo sami odlofali., Tako se na njih prenese
del amortizacije osnovnih sredstev enote, dalje sredstva za
O0Sebne prejemke delavcev posamezne enote; ta pa bodo doloce-
Na po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov, za delavce posa-



mezne enote in podobne, Z osnutkom predloga novih pravil
podjetja je predvidena tudi oblika n2posrednega upravljanja.

To -s0 zbori posamz2znih predraunskih oziroma ekonomskil enot,
¢e volijo te skupni svet, ter zbori po izwenah in drugih cr-
ganizacijskih enotah,> Na te zbore delavcev se bo v prihcdno-
8Tl preneslo sristojnosti sedenjega delavskega sveta in svetov,
ter bo tako nhgdosleancje uresniceno nadelo samoupravlijenja. §

Foleg tega je delavski svet na Ze omenjeni seji =pred
Jel tudi sklep, da se v celoti sprzjme porofilo centralne in- |
venturne komisije o letni inventuri menze in da odﬁovorni 0=
sebi plafata izkezani manjko., Sprejzt je bil plan izkoriZlia-
nja sklada za kadre, ki znese v skupnem znesku 2,24 .7_1 din
in plan izkorisanja reklamnih stroskov 7,600.000 din Ter
doloZena viSina reprezentantnih strofkov 1,000.000 din za le-
to 1961, Za prodajalno je bil sprejet uklep, da bo ta 8e na-
Prej poslovala s 6 % marZo in da se jim bodo izplafevale 1la-
Ce na osnovi dosedanjega pravilnika z 90 % izpladilom. To »a
zato, ker je previadovalo miSljenje, ¢ bo kolektiv prodajal-
ne z veljim prizadevanjer za promet vaeeno dovol]j stimuliren.

Glede na finandno stanje oLiinsksga ljuldskega odbe-
ra Novo meste je delavski svet sklenil, da poscdimu ObLC-u
20,0C0,000 din z odpladilnim rokom do Stirih let, vendar s
pogojem, da bomo dobili posojilo od stanovanjskega sklada za
isti ali ga vedji znesck,

Na preclog komisije za prevrer: in odpis osnovnih
sredstev, je dmlavs“* svet sprejel sklep, da se odpiSe neka]
Osnovnih sredstev, ki ne ustrezajo vet¢ svojemu namenu, 0zi-
Toua niso primerna za nase potrebe, Sklenjeno je bilo tudi,
da se nabavi érpalko za klima- napr-vop, za obrat II.

S prodlogom uprzvnaga odhbora, da se povela poCitni-
&kl dom v -novigradu za pet sob 8 skupno 15 posteljami, so
Se strinjali vsi cuani delavskega sveta.

Ustnovljena so bila tudi nova delovne mesta in to:
Sekretar organcv delavskega samoupravljanja, personalni re-
fersnt in inventurist.

Upravni odbor podjetja je imel v zadnjem €zszu ave
8¢ji, Na njih je obravnaval predloge za delavski svet ter
8tvari iz izkljulno svoje pristojnosti, kot n.pr.: zavrnil
J& pritoZbo zoper odlodbo o odpovedi delovnega razmerja
Pranca Novaka, ugodno xeSil pritoZbo Antona Vidmarja, dolo¥il,
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da se vselita v izpraznjeni stanovanji JoZe Klobudar in JoLo 4
Gorenc, dolofil je honorar za zdravnika, ki bo ordiniral v l
naSi obratni ambulanti in sklenil, da se smprejme v siuZbo
bolniSka sastra za 4 urc drnevno. ¢

Zelo ob3irna je bila razprava o slabi kvaliteti
dela v tkalnici. Sprejet je bil sklep, da se analizirajo
Vzroki napak in da se odgovorne osebe, predvsem tiste, ki

S0 vezane na foktor, prikrajSa pri c¢sebnih prejeunkih,

Imenovana je bila Lomisija, ki bo dolodila posame-
znike, ki so upraviJeni za pevradilo nladanih Zzelezniskih
Vozovnic., Poleg tega pa jé upravni odbor rolSeval Se celo
vrsto proSenj.,

NIRAJ NAVODIL ZAKCNA O ZORAVSITVINEM
ZAVAROVANJU

Zavod za socialno zavarovanje je pocblastil nade
podjetje, ker ima vel kot sto zaposlenih, da lahko opravlja
hekaj zadev, ki spadajo drugade v njegovo pristojnost,

Zato vam naj dam nekaj navodil in pojasnil v zvezi
8 %em, Vsak zavarcvanec mora biti, ko pride v podjetje, pri- |
Javljer v osmih dneh na Zavodu za sccialno zavarovanje, =mcto
Je dolZncst vszkega, da destavi v splo ni sektor vse potrcbne
dokumente, to je delavsko knjiZico in zdravstveno izkaznico i
23se in druZinske Clane, da se vpife nova zapcslitev, §

-

1./ Zdravstvena izkaznica

Zdravstveno izkaznico dobi vsak zavarovanec, ko c
Rastopi delo, na podlagi prijave o zavarovanju. |

Druzinski &lani.

a) Zakonec mora imeti osebno izkaznico ali izpisek iz
Porotne maticéne knjige, ¢e sklenitev zakona ni razvidna Za
1z osebne izkaznice, in potrdilo finanSnega organa ljudskega
0dbora o vidini dohodkov zakonca, &e se ta ukvarja s samoztoj-
No poklicno dejavnostjo. Dphodki ne smejo presegati 2.000 din




eselno, C¢ pa ima zavarovanec premoZenje, ne vyliva %o na
druzinskes &lane,

b) Ctroci dobijo zdravstveno izkaznico na podlagi cdlocCbe
O ot.oskem dodatku, &e te nimajo pa na podlagi izpiska iz rojsine
matitne knjige (poro8ilo o rojstva). Za otroke starejfe od
16 let je potrebno Be potrdilo o Solanju,

¢) Zaravetveno izkaznico dobijo tudi posvojeni otroci
na podlagi odleCbe o pesvojitvi. 2Za tuje otroke, brate,sestre
in vnuke, za katers se ne prejema otrofki dodat:zk ali za otro-
ke brez starfev js potrabno neotrdilo ljudskega odbora oziroma
skrbstvenega organa, da otrok nima lastnih dohodkov, ki bi za~
doSEali za pre¥ivljanje in ds Zivi otrok v skupnem gospodingjstvu
Z zavarovancem (ster3i, odim, mafeha, st:ri ofe in stora mati)
dobijo tudi lahko zéravstveno izkaznico na’'poflagi Izpitks iz
rojstne matiéne Ikmjige, osebne izkaznice ali posebnega potrdils,
izdanegn namesto oscbne izkaznice ter potrdila finantnega orga-
Na pristojnega ljudskege odbora o premoZenjskem stanju in izjo-
Ve - potrdila ljudsk:ga odbora pristojnesa po kraju prebivaliZéa
StarSev, da jih zavarovanec preZivlija. Ce imajo ti druZinski
Elani premcZenje, ne sme presegati Lemsljna dohcdnina od kme -
Vijstva 500 @in letno na poszrmeznega $lana kmetijskega gospo-
d2rgtva, drugi lastni dohodki pa ne smejo presegati 4.000 din
mesedno (najemnina od hiSe, podpora in podcbno).

NezmnoZnosti za delo ¢lanov Sirfe druZine ni trzba do=-
kazovati, 8e so &lani druZine mo¥ki starej¥i od.60 let, Zenske
ba starsjSe od 45 let . Za &lane ZirSe druZine ki sc nmlajsi
0d 60 let, cziroma 8e so Zenske mlaj¥e od 45 leEs je treba
bPredloziti tudi izvid invalidsko-pokojninske komisije o nji-
hovi dslovni zmoZnosti. Ko se zavarovanka porofi mor2 prinesti
Zdravetveno izlaznico in jo prepicati na novo ime, da 5 tem
Onczol hitrejie peslovanje na sccialnem zavarovanju in dz ni
Nepotrebnega iskenje imen., Ko gre zavarovanec iz podjetja, =
fora javiti usluzbencu, ki vrSi posle socialnega zavarovanjia,
da vpife v zdravstveno izkaznico zaposlitev, &e pa ima druiin-
S8ke ¥lane, mu da %e mapo z vsemi dokuvmenti.

e

2./ Nadonestilo plade

Zavarovanec ima pravico nadomestila plade:
1) e je nezmoZen za delo zaradi belezni ali po&kodbe,
2? e je v stucionarnem zdravstvenem zavodu zaradi zdiavlijenja,
3) %e je kot zalasno nezmoZen za delo na predlog zdr=vnika



4) Ge je izostal z dela zaradi dolofenega zdravljenja ali zdrave
niskega pragleda ozirc::a preiskav, ki se ne morejo opraviti
izven zavarcvanidevegs rednega Gelovn3ga Casa. Nadomestilo
plade mu pripada le vrod pogojem, €e zdravnik potrdi, da je
upravideno iskal pomol med delovnim ¢éasom,

5) %e je po nalogu pristojnega organa javne zdravniZke sluZbe
izoliran kot bacilonosec ali zaradl nalezljive bolezni v
njegovi okolici,

6) Ge je od pristecjmega organa javne zdravniZke sluZbe dolozn
za spremljevelca bolniku, ki je peslan na zdravljenje v drug
kraj,

7) &e je dolof=n cd zdravnika javne zdravstvene sluZbe, da neguje
ocbolelega oZjega Clena druiine,

Pravico do nege imajo zakcnec, otroeci in starSi zavaro-
vanca pod pogojem, da imzjo pravico do zdravstvenega zavarovanja,
bodisi kot druiinski Glani ali kot aktivni zavarovanec. Zaviro-
vanec dobi dopust zaradi aepe bolnega oZjega €lana druZine, &e
J& po presoji zdrawnila druiinskemu €lanu res poctrebna nega in
¢e ni v druzini nikogsv d-uzege, ki bi lshko nudil to nego. B
2boli dojendek,ima mabti pravico do dopusta zaradi nege, Lenrtav
Je domz e kak druiinslki %lan, ki pa ne bi mogel nuditi otroku
Snakovredne postrezbe kot mati. '

Potrdilo o tem, da v zavarovanevi druZini ni nikogar
drugega, ki bi razen gavarovanca lahko nudil nego obolelemu
druiinskemu &lanu, izda obdinski ljudski odbor ali sindikaina
PodruZnica, e pozna zavarovanleve razmare.

Za varovanje otrok v &asu, ko je eden od roditeljsv
na zdravljenju v bolnici ali v zdravilisdu, se drugemu rodi -
telju ne prizna proviea de nadomestila plafe, ker se tc ne mo-
re smatrati kot nega. DBolozenski dopust zaradi nege oZjega
rusinskega &lana se uposteva le, &e Zivi zavarovanec v skup-
nem gogpodinjstvu,

Trajanje pravice do nedomestila place

Przvica do nadomestila plafe v Casu nezmoznosti za
delo zaradi bolezni 2li pofkcdbe ni dasovno om:jena. .eie 2z
nastopom popolne ali delne invalidnosti (ki jo ugotovi inva-
lidskn komisija) prencha pravica do nadomestila plade, ne gle-
de na to, ali je zavarovanec uprividen do invalidske pokojnine
O2iroma invalidnine ali ne. ' :



Pravico do nadomestila plate v &asu, ko zavarova ¢
neguje obolelega oZjega druiinskega €lana, je fasovno ome cns.
T 3 J
“adomezstilo plaCe gre zavarovancu:

a) najved za sedem dni, 8e gre za nego druZinskega ¢lana, ki
Je dopolnil 14, leto starosti;

b) najved za 15 dni, &e gre za nego druinskega dlana, ki je
nlajsi od 14 let,

Iz jzmoma se taka pravica pcdzljsSa nad T ozircoma 15
dni na predlog pristojnega zdravnika, kar pa mora biti utemelje-
20 2z navedbo nujnosti ukrepa, diagnoze in podrobnim opisom bo-
lezenskega stanja, vendar najved do 30 dni. Preko 30 dni se
bPodaljSa pravica do nadomstila plafe v dasu nege na predlog
Zdravnigke komisije, e gre za bolnega otroka, ki ga mati doji.

Osnova in viSina nadom:sstila plale

‘Nadomestilo plade se dolo¥i na podlagi povpredja plad
S stalpimi dodatki za delo v rednem delcvnem asu, ki so bile
Zavarovancu izpladane v zadnjih treh mesecih pred mesecem v ko-
terem je nastala nozmoZnost za delo. To je osnova za nadomesti-
lo plage. Stalni dodatki, ki spadajo v osnovo, so tisti dedatid,
ki 50 sestavni del pla€e in se od njih plada prispevek za so -
Cialno zavarovanje, kot so n.pr. poloZajna plada, funkeijski
dodatek, dodatek za posebne delovme pogoje dela, dodatek . na
SluZbena leta in podobno. Pri nas imamo nagrajevanje po enoti
Proizvoda, kar tudi pride v osnovo.

V csnovo z2 nadomestilo plade se ne vzamejo:

1) dnevnice za sluZbena potovanija,

2) nadomestilo za loBeno Zivljenje,

3) terenski dodatki,

4) ple¥a za nadurno delo,

5) nadomestilo plade za %as bolezni in poroda.

Ge je trajalo zavarovanje manj kot tri mesece, se vza-

Me kot osnova za nadomestilo povpredje plal, izplafanih do me-
S€ca, v katerem je nastopil (zavarovalni) primer, ki daje pra-
Vico do nadomestila plafe. Ce je primer, ki daje sravico do
Nadomestila plade, nastal v mesecu, v katerem se je zalelo za-
Varovanje, se vzame kot osnova za nadomestilo plade pliaa, ki

J¢ bila dugovorjena ali predpisana za redni delovni Zas za Ge-
lo, ki ga zavarovanec opravlja.

e je bil zavarovanec v staleZu nezmoZnih za delo vse



tri mesece pred meszcem, v katerem je postal ponovno nezmoZen
zz delo (zaradi druge bolezni), se vzame za novo obolenje osno-

vVa nadomestila za prejSnje obolenje.

Dogovorjena oziroma za redni delovni &as predpisana
Plada se vzame za osnovo tudi v primeru, e postane zadasno

nezmoZen za delo delavec-pomolnik, ki je bil v zadnjih treh

mesecih pred mesecem, v katerem je postal nezmoZen za delo,

Se vajenec.

Dnevno osnovo za nadomestilo placde dobimo tako, da
delimo trimeseéno plafo s Stevilom dni, 2za katarega ]

L+

bila
zavarovencu izpladana plada. Ce zavarovanec ni vedno delal

polni delovni &as, delimo trimesefno plafo s Stevilom ur, ki
Jih je zavarovanec nepravil v r:dnem dslovnem &asu.

ViZina nadomestila plade sz dolo€a v odstotkih od

Osnove za nadomestilo plae po naslednji tabeli:

1./ e ima zavarovanec potrebnd zaposlitev,
to je 6 mesecev neprekinjeno ali 12
mesecev 8 prikinitvijo v zadnjih dveh
letih:

Nesrefe pri delu od prvega dne dalje 1CC

in poklicno obo-

lenje

tuberkuloza - -"- 100
Sbremstvo M- -"- 100C
bolezen do 7 dni 80
izolacija - 80
hega -"- 8C
bolzzen po 7 déneh 90
izolaci ja - 90
Nega e 90

e se zavarovdnec nahaja v opolnici, mu gre nadomesti- |

lo plade:
¢e je samski
gz ima enega druZinskega Clena

N

T R

N

2./ Ce nima

5
7

.

)

zadostne
zaposlitve
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(-2 8
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¢ ima dva druZinska &lana 9C %
2 ima tri in ved drufinskih &lanov 100 %
04 nadomestila placde,

Kot nezreda pri delu se 8t:je:

1) nesreda, ki se je pripetila na poti'na delo oziroma na
poti z dela domov in na delovaem mestu,

2) nesreda, ki se je zavarovaneu pripetila pri opravljanju
drZavljaenskih dolZnosti (pri gadenju polara, prcdvojaski
vzgoii in podobno);

3) bolzzen,ki je posledica kak3ne prejsne nesvele pri delu:
4) poklieno obolenje.

ViSina nadomestila plade v primeru ponovnega obo-
lenja:

1) &e postane zavarovanec v 30 dneh po preonehanju bolier:nskega
dopusta ponovno nezmoien za delo zaradi iste bolezni, se EZt.-
J¢ nov bolezenski dopust za podaljsanje prcj3rjega bel:zenske-~
ga dopusta. V navecdenem primeru se nalomestilo plale izpla -
¢uje po prej¥nji osnovi in v prej¥njem odatotku, &e je podjetje
Ze igpladalo nadomestilo za prvih 7 éni, gre pri nadaljevanju
obolenja nadomestilo od prvega dne dalje v breme zavoda;

2) 8e je bil bolnik Z%e izloden iz stalz¥%a bolnih, a postanc
neznmuzZen za delo zaradi druge bolezni, 5tejemo to za nov zava-
rovalni primer, Beprav dela Se ni nastopil., V tekem primeru
8¢ nadomestilo plafe obraduna po novi osnovi in v novem po-
storku ( ter gre prvih 7 dni ponovno v breme podjetja):

3) e postane zavarovanec po preteku 3( dni ponovno necmoZen
za delo zaradi iste bolezni, obrawmavamo t0 kot nov primer
in ne kot recidivo in ugotivljamo novo osnovo in nov odsto-
tek za nadomestilo plale;

4) Zavarovahca, ki dela skrajan delowvni 8as po 27. &1,,lahko
smatramo Se vedno za nesposobnega za delo. 8e 2zboli za ncve

boleznijo, se mu izpladuje nadomestilo plafe po stari csnovi,
kot da gre za nadaljevanje obolenja, spremeni se le odstotek,
fe gre za primer, ki daje pravico do niZjega a2li vi¥jege cd-

8totka, '

Ce sta oba roditelja v delovnem razmerju in s na-
hajata na zdravljenju v bolnici ali zdravilidtu, se pri do-
lo¥anju vifine delnega nadomestila plade otroci upostevajo
kot vzdrZevani druZinski &lani pri vsakem roditelju rosebej.



dato naj vsek prijovi druZinske &lanz ob vstopu v podjetje,
da se mu pravilno odmeri nadomestilo v sludaju zdravijanja
Vv bolnici.

Pravica do nadomestila plade za das plalanega do-

Usta

Kadomestilo plade pripada zavarovancu tudi za dobo,
ko more po odredbi zdrzvanika prekiniti plafan redni letni
dopust zaradi zdravljenja, ki mu d2je pravico do nadomestile
Plafe. Prav takc se rl dani letni dopust vrekine v primeru
izolacije, nege ali spremstva.

Pravica do nadsmestila plaCe za €as nepladanega do-

- e —

pusta

Zavarovancu, ki postane zaCasno nezmozZen za delo za-
radi bolezni, medtem ko je na nepladanem dopustu, gre nadone-
Stilo plade Sele po poteku neplalanega dopusta, Ge je tedaj Ze
nezmozen za delo.

(Fadaljevanje)
Mimica Scnicar

0 ENAKCHERNOSTI MIKANE PREJE

Pod zzornim naslovom je bil objavljen v " Melliand
Textilberichte" $lan-k X. Rath-a, v katerem avior razpravlja o
V2rokih napek, ki imajo za posledico neenakomerno pr-jo 7 pre=-
dilnici mikane preje. TFoleg tega pa so v tem &lanku nakazane
V3e moZnosti za preprefitev posameznih nihanj, v kolikor je to
Sploh moZno,

Pogoji, ki jih postavljajo odjemalci mikane wreje
dajo vedkrat zelo nejasno sliko, Za moderne preje se navaino
Zahteva tako nizka toleranca, da se te ne morejo drZati niti
Doderne in dobre predilnice. Po drugl strani pa obstojajo nre-
dilnice, ki se omejujejo izkljudno na ugotavljanje povpredne
Stevilke preje in to iz sledeSih razlogovs:

Obstojedi predpisi dolofajo, da je finofa wikane
Praje takrat pravilna, &e povpretna Ztevilka preje pri dolZini
34000 metrov ne odstopa ved kot 10 % ( v plus ali minus) od
Zehtevane $tevilke, Pri dolZini lo.ooco metrov pa je dovoljerno



le 6 % odstopanje.

Ce pri teh preizkusih vzememo najmanj pet navitlov
Preje, v najvz€jih primerih ne bome ugotovili wvz2C€jih odstopan]
od zgoraj nevedenih %. Vendar se na to predilnice ne smejo
zanafati. Ce kentroliramo posamezne navitke, so ramrcd rezul-
tati popolnoma drugadni. Niso redki primeri, da pri takem ugo-
vavljanju, pa primer pri Nm 10, ugotovimo odstopanjs za cclo
Stevilko v plus ali minus.

Ce je odjemalec zelo nabtancen, lahko s takim preiz-
Kusom povzrofi zavrnitev celotne po3iljke preje.

Kje nastanejo te razlike in kako jih najlaZje od-
klonimo %

Vzlik del nihenja ftevilk povzroda neodgovarjajotea
rRanipulacija., ko sestavljamo partijo, moramo vcdeti ali je
fino&a vlaken v skladu s 3tevilko przje, katero Zelimo iz-
presti.

Zal se Gsnes ne moremo ved iz kalkulacijskih razlo-
8ov drZati starcga klasifnega pravila, ki pravi, da2 mora ime-
ti vsaka preja ne glede na Stevilko po prorezu 120 vlaken,

S pradelavo ruzlidnih surovin pa sé to ne more ved ugotovidi,
Vender se da pri vsaki meSanici doloditi #tapel. Iz iega
lahko spoznamo, &¢ bo dolodena meSanica pozneje tvorile disto
Sirjeno kopreno, kar je prvi predpogoj za brezhibno razdcli-
tev koprene na razdelilnih jermendkih., Ce to upo3tevamo, lzih-
ko Ze v naprej izkljuimo razliéna nihanja.

Qb t&j priloZnosti Jje potrabno opozoriti na neena-
komernost v gotovi preji, ki se ne odraZa v #tevilki preje,
temved v barvi, kar lahko povzroda v gotovi tkanini vidne pro-
g2,

Ce na primer scstavljamo m-lange meSanico iz ckstr.m=
nih barv, lahko ugotovimo Ze pri pr.dpr:ji, dz se ne pojavlja
Tazliks v Stevilki, temved v barvi, To pa se pripeti na sle-
dséi naéin: '

Ako imamo melange meSanico sestavljeno iz &rne in
bele volne in & je pri tem %rna volna znatno fincjSa in
dzlji%a od bele, se érna volnena vlakna usedejo globlje v okovje
O€jem=lnih valjev na mikalaiku, 2Zgornja povrdina koprenc, ki
Potuje k razdelilnim jermendkom, je zaradi téga tcmnejsz,

Ker je koprena na delilnih jermendkih, ki tedejo navzgor,najprej



Prircta od zgornjih mikalnih hla€ posameznega para in v te]

puecri tudi vita, je predpreja teh mikalnih hle¢ svetlejSa od
za%eljenega melanZa, Pri spodnjem paru mikalnih hlad pa je

obratno, tako da je predpreja tu temncjfa., Ta pazlikea pa j:
tako mzjhna, da se jo ne da ugotoviti v predpreji, amrak se

Pojavi kot neccnakomcrnost Sclz v gotovi tkanini.

Ta pojav lehko preprefimo na ta nadin, da od vsake
Volne na primer polovico barvamo &rno, cstalo pa pustimo belo.
Na tek nadin sc lahko izognemo &tevilnim reklamaecijem, oziroma
drugokvalitctnim tkaninam,

ie v me¥alnici sami lahko nastanzjo razne ncenakomer-

nosti, Ta faza dGela izgleda tako enostavna, da se prav zaradi
tega marsikatero navodilo ne izvaeja desledno. Dobra m:fanicae
Surovin je za nadeljnjo predelavo velikega ponenz, Frav zaradi
tega morumo pred sestavo partije nckatere surovine prediodno
Prerahljati ne ncialnem volku, Skoraj »ri veaki partiji mesa-
nice obstoje veé ali manj kvalitet, katere predstavlijzajo le
majhen procent od celote. Te surcvine morajo biti nuino rrad-
Lodno razrahljanz, da s tem dose¥emo vedji volumen in s tem

Vv zvzzi enakomerneifo ragzdelitev v celotni partiji. To velja
Prcdvsem pri melanzih. % -
: (s2 nadaljuje) B.B,
ToRSCNALNE VASTI:

Marcs in aprila so priZli v podjetjes CGabrijela Lazar, Boris
Tegordi¢, Alojzija Klander, Boris Vogrine, Stanislav CernoS.

B 2 - o g .

vdSli so: Ivan Kastelic, Janez Kastelic, Janko Kastelic, Anton
Cesar, Boris Felid, Martin Zugelj, Ana Lavri&, Alojzija Kofe-
var, Ana Frenéid, Avgust LuZar.

$tanje zaposlenih na dan 22/4-1961 je T72l. 04 tega 224 moikihn
in 497 Zensk. UsluZbencev je 52, delaveev 627, Vajencev 12,

POPRAVEK

Cenjene bralce naproSamo, da nam oprostijo mapako na strani
25, &tav, 3., ki jo je povzrocil tiskarski Skrat.

Pravilno jes

Serazporejena sredstva iz bilance 152 ;304,808 .~ \
Nerazporejena sredstva iz leta 1959 {
8tanje 20/2-1961 41,035.294 ,~ %
i

Urednistvo !



OB DNEVU ZENA 8. MARCA V TCVARNI "NOVOTTZKS"
obrat II, Metlika

Zene so se stoletja borile za svoje pravice, pred-
vsem za ensakopravwnost in volilno pravico, Najmoénejie Zensko
Sibanje je bilo v za%etku 20.stoletja v Nemdiji, Edinc levo
krilo social demokratske stranke je izraZalo revolucionarnc
razpoloZenje nemSkih delavk in delavcev. Kljub vsem naporom
2a pridobitev osnovnih pravic tege njso dcsegle.

Tudi v predaprilski Jugoslaviji so bile Zene neena-
kopravne, Sele 8 "IMoXenskimi predpisi, ki datirajo iz meseca
februarja 1942, je vila prvikrat v naSi zgodovini uzzkonjensa
Zenska volilna pravica. Zene so scdelovele v narodno-osvobo-
@ilni borbi v prvih vrstah na bojisSdu kakor tudi v zaledju in
tako odigrale v drugi evetovni vojni vaZno vlogo. Priborile
So si vse pravice ter g2 popolnoma izenalile z moSkimi v gospo-
darsko-druZbeno-pelitiZnenm Zivljenju.

Dan Zens preznujemo vssko leto v raznih politicénih
organizacijah, pa tudl doma in v podjetjih., Tudi na¥ kolektiv
Je praznoval v prijetnem in prisrénem razpoloZenju. Kolektiv
Je sicer Zelel skupno praznovanje, kar pa zaradi dela v treh
izmenah ni bilo moguée. Proslave s¢ bile v odmovry vsake izme-
ne, Ob tej priloZnosti nam je prisSel Gestitat tudi zastopnik
ObL0 tov. Jug in zastopnica Zenske zveze tov. Vergotova, ki
Je tudi spregovorila o pomenu nalega praznika, Vsaki izmeni
Posebej je Cestital tudi predsednik nade sindikalne podruZni--
ce tov. Butala. Poleg tega pa smo doZivele veliko presenedenje.
Vsi moSki s tov. obratovodjo na 8elu so v vsaki izmeni prevzeli
dolZnosti stre¥nic in nam prijazno servirali obilno jpraznicno
malico, To nam je bilo v posebno zadovoljstvo, ker so se za-
res potrudili, da Hiam b% bil ta praznik ¢im lepSi., Ta njiho-
Va pozornost nas je resniéno ganila in prav je, da se jim na
tem mestu najlepfs zehvalimo in zaZelimo, da bi naSa skupna
Prizadevanja rodila kar najveéje uspehed

Seprav je bilo praznovanje deljeno in zato skromno,
Je bilo prisréno in mo%ki so nam simboliZno izrazili svoje
SpoStovanje do ¥ene-delavke, Na delovna mesta smo se vralale
radostne in sklenile, da se bomo Se bolj potrudile za dosega-
Nje vedje produktivnosti in boljSe kvalitete nadih proizvodov.

~delavka=-



KVALITETA PROIZVODOV V POSAMEZNIH ODDELKTH

(Nadaljevanje in konec)

KakSen je vpliv posameznih faktorjev na kon3no kva-
liteto +tkanin, bo razvidno iz slededega opisa.

1./ Vezava lahko bistveno vpliva na kvaliteto. Nekaj vrst
tkanin ima stendardne vezave, medtem Xo se pri volnenih arti-
klih, posebno pri "kamgarnih", uporabljajo najrazlinejSe kon-
binacije., Sicer pa je vezava glede na velikost sosledja za-
radi tehnolofkega postopka veé ali manj omejena.

2./ Za vsako vrsto tkanine je potrebno doloditi pravilno su-
rovino, t.j. prejo, ali sukanec, ki je najbolj primeren za
dosego dolodene kvalitete. Tako n.pr. nikoli ne bomo dobili
:valitetnih velurjev, e bo preja presuZana in slabe kvali-
ete,

3./ Strokovnjak, ki izdela nadrt za izdelavo artiklov, mora
vadeti, v kakSno vrsto spada doloena tkanina z ozirom na svoj
namea, Poznati mora vse lastnosti, ki so bistvene za pccamezne
Vrste tkanin, Poznavanje vseh teh lastnceti daje jamsivo, da
bo tkanina uporabna za dolodene namene,

4./ Ve¥ina gotovih tkanin mora imeti predpisano Zirino. Te
Sirine predpisuje zakon o standardizaciji (JUS). Vsako cdsio-
Panje navzdol predstavlja odstopanje od zakona in se smatra
kot prekrSek. Za dosezo predpisane Sirine gotovega blaza je
treba doloditi pravilno Sirino v grebenu, ta pa je odvisna

0d vtkanja in skr8enja pri apreturi., Na vtkanje vplivajo ve=
2ava, gostota in Stevilka preje, vitje, zasuki, vdev in gosto=-
ta grebena, medtem ko povzrofajo kréenje razni postopki apre-
¥iranja., Pravilno doloSevanje v grebenu je moZno le po prak—
ti¢nih izkustvih,

5./ Gostoto niti po osnovi in votku imenujemo nastava. To je
®den izmed najvaZnej¥ih Siniteljev kvalitete. Gostota je v
tesni povezavi s Stevilko in vrsto preje ter z vezavo. Le

8 pravilno nastavo lahko doseZemo kouéno uporabnost in kalzo--
Vost tkanine,

6./ v nadalnji obdelavi v apreturi lahko izgubi tkanina na
teZi. ULe je teZa tkanini vnaprej dolocena, je treba surovo
tkanino stkati za toliko teZjo, koliltor znaSa izguba materia=
%ﬁ pri apretiranju. Nasprotno pa lahko apretura povelae to=
%0 tkanine na gotovoe enoto mere, kar je treba pri tkanju spet
Wpostevati,



7./ 0d pravilne izbire vzorcev zavisi v veliki meri uspeh
Procdeje., INiso recki primeri, da potroSnik raje popusti pri
trpeZnosti, samo da je tkanina po najnovejSi modi. Izdelava
VZorcev je predvsem stvar dobrega okusa.

8./ V volnarskih tkalnicah se preteZno uporablja barvana praja.
Ker se tkanine perejo ¥e v sami apreturi, morajo biti barve
Stalne, Tudi obstojnost barv predpisuvjejo standardi. Barve
Merajo biti obstojne predvsem proti svetleobi in drgnjenju,si-
Cer bodo reklamacije na dnevnem redu. Tudi Skrobljenje in
Skrobilna sredstva bistveno vplivajo na kvaliteto blaga, lle-
Pravilno Skrobljenje osnove je povod za tkalske napske,pred-
vsem za pretrge, ockrobilna masa mora biti v apreturi lahko
Odstranljiva, Sestava fkrobilnega recepta je zaradi tega ze-
lo veZen &initelj za uspesSno in kvalitetno izdelavo tlania.

9./ Vsa dela v tkalnici in predpripravi morajo biti skrbno
Pripravljena, da ne pride do nepotrebnih zastojev in motenj

V proizvodnji, Sem gpada dolofitev vrste posameznih strojev,
1zbira formatov in vrste navitkov, dolZina ocsnov, Stevilo li-
Stov, vdevev v luéalnice in greben, doloditev sistema tkanja
(enostrojno - dvestrojno) itd.

lo./ Za normalno obratovanje in za dosego kvalitete je rotreb-
N0 ustvariti primerne delovne pogoje, o je ustrezno svetlobo,
Vlago, temperaturo, pravilue in tolno dostavo meteriala,hitro
Popravilo, pravilne utenzilije in zalecgo rezervnih delov, In
OMogoda hitro izmenjavo iztrofenih delov,

11./ NajvaZnej&i 8initelj za dosego dobre kvalitete pa je delo.
Samo v tistem obratu lahko pridakujemo dobro kvaliteto, ljer
Vsak delavee na svojem delovnem mestu obvlada njemu poverjeno
delo,

TeZina dela se pa mofno razlikuje za posamerne tka-
Nine, Zato se posamezni artikli razporejeni v skupine, od ka-
terih se bolj komplicirani bolje placani od enostavne jSih. Tu-
di norma mora biti tako postavljena, da je pri povpredni do-
Segljivosti norme kvaliteta zajamlena., Zavedati se moramo, d=
2 nestrokovnim nasvetom in malomarnim delom povzrofimo nzpoke,
katere se pozneje le redkokje odstranijo. Blago z napakani
8¢ proda kot drugo ali tretje razredne in zaradi tega ns Zo-
8eZe svoje prodajne cene., To pa seveda zmanjduje realizacijo
Podjetjz, samemu oddelku, ki je povzrodil nekvalitetne dlago,
Pa obButno zni¥uje osebne dohodke. DolZnost obratovodsiva in
&lehernega mojstra je, da dvignejio strolavma zmanje svojih de-



lavcev, da jih nenehno opozarjiajo in poudujejo ¢ vzrokih zna-
Pax, kajti le takrat, ko bo delavec na svojem stroju specialist,
lanko od njega zahtevamo dobro kvaliteto.

Surove tkanine za nas Se ne predstavljajo gotovega
Proizvoda, moramo jih apretirati, to je dokonc¢no obdelati, Ko
tkanine apretiramo, ho¥emo, da bi obdrZale vse svoje dobre
lastAosti in pridobile mnogo novih., Zunano nam je, da je moZno
V apreturi z nekvalitetnim delom razvrednehiti material., Vsaka
izgotovljena volnena tkanina mora imeti doloCene lastnosti,ki
S0 njeni svrhi potrebni. Cim bolj lastnosti proizvoda ustreze-
20 namenu porabe artikla, tem bolj%a je kvaliteta proizvoda,
“ele apretura je tisti oddelek, ki daje proizvodu potrebne in
iahtevane lastnusti, podjetju kot ceéloti pa dober glas o kva-

iteti,

Pri gotovih tkaninah poznamo tri glavne &initelje
kvalitete in sicer: uporabnost tkanine, trpeZnost in zunanji
videz,.

Pod uporabnostjo razumemo teZo, debelino, mehkobo,
togost, odpornost proti medkanju, nekrdenje po pranju itd.

TrpeZnost tkanin je odvisna od slede€ih lastnosti:
trdnosti pri nategu, odpornosti proti drgnjenju, proZnosti
tkanine pri upogibu in raztegu, razteznosti ter cdpornosti
Proti fizikalnim in kemi&nim vplivom,

Videz tkenine predstavlja vzorec, barva, strukiuvra
Pevrsine (motna, svetleda, groba itd) ter enakomernost in Ti-
Stota, to je brezhibnost predenja, tkanja in apretiranja.

Uporabnost tkanine pomeni, koliko je tkanina primer-
Na za namen, kateremu je namenjena, Tkanina iz &esane volne-
Ne preje za mo¥ke obleke na primer mora imeti sledede lastno-
Sti: barve morajo biti stalne na svetlobi, pri likanju, drgnje-
hju in znojenju, pri likenju se blego ne sme uskoditi ali spra-
Meniti svojo veljavnost itd, Tudi barva, vzorec in povrSina
tkanine so odloZilni za uporabnost tkanine,

Fri trpeZnosti tkanine je va¥no, da je tkanina dovolj
trdna pri nategu. Poleg tega mora biti tkanina odporna proti
drgnjenju, kar je pri moZkih oblekah najva’nejfe lastnost.
Vplivni ¥initelj za to odpornost je tudi povrdina tkauine, z
Njo v zvezi pa je tudi splosna proZnost tkanine, to je proZnost
%1ede na nateg in upogib, Ti dve lastnosti tvorita tudi od -
POrriost proti meXkauju. -



Pod odpornostjo proti fizikalnim in kemi&nim vplivom
razumemo predvsem odperncst proti vplivom son€nih Zarkov,vlz -
81, znoju in prahu. FPod ‘temi vplivi tkanina prepereva, barva
Pa obledi, zato je zelo vaZna stalnost barvil, &e necemo imeti
Opravka z neljubimi reklamacijemi.

Videz je pri volnenih tkaninah desto vainejsi ol tr-
PeZnosti, Skoraj vsaka nova sezona prinese s sebo] nove desene,
ki so v skladu z obstoje8o modo. 2Zato so moderni vzorci mnogo
laZje plasirajo od zastarelih. Videz tkanine ps odloata préd-
vsem barva in vzorec.

7e pri nskupu tkanin takoj opazimo enakomernost in
Cisto%o, 2Zato mora biti gotova tkanina izdelana brezhibno,
brez napak, prog, gnezd, madefev itd. To sc najbolj vidne na-
bake, ki jih vsakdo, tudi nestrokownjak, takoj opazi.

Te ne splodno naftete lastncsti tkanin so odvisne
0d vlaknin, pomoZnega materizla, tehnolofkega procesa in pred-
Veem dela.,

Kot v vseh oddelkih, ki proizvzjajc polproizvode,
Je tudi v apreturi delo velikega pomena, lNepazljivost in ne=
2ianje povzrolita lshko v pogledu kvalitete ogromno materialno
Skodo, Tudi tv je dobra kvaliteta odvisna od strokovnega zna-

‘Nja,vestnosti in ob8utka odgovornosti na slehernem delovnen
nesfy,

Zavedati se moramo, da bo le kvalitetno blago zado-
Voljile nafe potrodnike, ki kupujejo tekstil., 2 bolj¥o kvali-
teto =i bomo dvignili ugled nade tovarne, v kateri gospodari-
Mo sami, in & tem prispevali k oblikovanju lepSe bodofnosti
delovnin 1judi.



IZ PRAKSZE V ITALIJI

Nase podjetje je prejelo za leto 1960 od Uprave za
tehni¢no pomod FLRJ eno tromesedno Stipendijo za temo "Studij
izbire najpovolnejdih surovin za izdelave dolodenih kvalitet
Ekanin iz volne in umetnih vlaken". TUpravni odbar podjetia e
Stipendijo dodelil meni ter sem bil teke v letu 1950 in deloma
1961 v Italiji ne tromesedni specizlizmaciji.

Danes mnogo govorimo o tehniéni pomodi, zato Zelim
povedati par besed o delovanju te pomo€i., TehniCna pomo& je
Mednarodna organizacija, ki daje finanno pomo& za elonomslii
in tehni¥ni razvoj gospodarsko nerazvitih drZav, Razliilujemo
Pa ved vrst tehni&ne pomodi in to:

ICA, tehnigna pomod ZDA,

ILC, tehnicéna pomoé mednarodne delavske organizacije,
Tehni&na pomeol ZdruZenih narodov,

Holandska tehnitna pomot€,

Belgijska tehnicéna pomod,

Tehnidna pomoé vzhednih drZav.

Imamo pa Se druge vrste tehnifne pomoli, ki dajejo
gtlpendije v glavnem za izobrazbo specialistov,

ICA, tehnidna pomo& ZDA, daje Btipendije za £tudij
V Zahodnih drsavah in to predvsem za inZsnirje in tehnile ,ILO
Pa za visokokvalificirane in kvalificirane delavce, Ni pa na-
Ben tehnidne pomodi pomagati samo z izobraZevanjem v tujini,
t?mveé daje tudi gotova sredstva za zgraditev in modernizacijo
O0jektov v na¥i drZavi ali pa tudi v druge namene.,

Dodelitev Stipendije za 8tudij v tujini nalaga 5ti-
Pendistu in tudi podjetju gotove obveznosti do Uprave tehnilne
Pomo®i, Obveznosti Stipendista so predvsem, da mora uspedno
Nepraviti izpit iz tujega jezika in da po povratku s speciali-
2acije izdela strokovno poroCilo ter pridobljenc znanje nudi
udi ogtalim nodjetjen, v kolikor se to zahteva.

Stipendija mi je bila dodeljena spomladi 1960, do
Tealizacije pa je priZlo v mesecu novembru. Iz Novega mesta
Sem odpotoval 19. 1l. 1960 ter se javil na upravi tennilne
POmogi PLRJ v Beogradu. Tam sem se tudi sestal s fov.Lazarjem

OZinovskim iz terstilne tovarne Tetovo, ki je imel enako Sti-
Pendijo kot jaz in s katerim sva skupaj prezivela tri uesece
v Italiji,



Ko sem v Beogradu uredil vse potrebno, sem se odna~
1jal z brzim vlakom prekc Zagreba in Ljubljene v Italijo.Prvi
dalj¥i postanek je bil na jugoslovanski meji, kjer sem hitro
Opravil vse formalncs+i za prehod preko meje, Cariniki niso
bili nadleZni in se niso dosti zanimaii za mojo prtljago. Po
€nournem postanku je vlak ponovno rotegnil in &ez nekaj minut
Sem bil Ze v Italiji. Na italijanski strani zopet daljsi po-
Stanek in pregled dokumentov. Cariniki pa so bili tu bolj
Tadovedni in so se posebro zanimali za cigarete in Zganje.Tu-
di ta pregled je minul brez posebnih kompiikacij. XK vlaku so
Dato priklopili italijansko lokomotivo, ki nss je potegnila
Proti Rimu, kjer sem se moral javiti na italijanskem uradu za
tehniZno pomod, ki je vodil vso prakso v Italiji in tudi dode-
ljeval ¥tipendijo.

0d prechoda preko meje smo s2 po enourni voZnji usia-
Vili za eno uro v Prstu., Ker ni bilo daljSega postanka, sem
81 na hitro ogledapl del mesta ob Zeleznifki postaji. Po zovo-
Tici sem takoj opazil, da sem med Italijani, vmes pa se Je
81i8i tudi slovenska beseda, '

Iz Trsta je vlak krenil ob Jadranskem morju proti
Benetkam, Padovi, Bologni, Firencam in smo proti vederu pri-
Speli v Rim, VoZnja je bila prijetna, saj mi je rnudila prvi
Pogled po Italiji,

Po 24-urni voZnji iz Beograda sem bil konCno v Zimu,
?i Je glavno mesto Italije in ima dva milijona prebivalcev,
¥ mestu je ogromen promet vseh vrst vozil, seveda je najved
Osebnih avtomobilov, Mesto ima mnogo zanimivosti, ki si jih
Je vredno ogledati,

Naslednji dan sem se javil na Upravi tehnicne pciio-
i, kjer me je sprejel direktor. Woram redi, da mo bili vsi
Usluzbanci z menoj zelo vljudni in mi nudili vse, kar je bilo
Potrebno, Po enournem razgovoru o moji praksi in nadinu Zi..
Yljenja v Italiji te> potem, ko s«em prejel del Stinendije in
4@lezniske vozne karte do Milana, sem zapustil upravo ter se
bodal na ogled mesta. Do odhoda vleka v severno Italijo, kiex
%em tudi prekticiral, sem imel namred ¥e nekaj ur daca,

Iz Rima v Milano sem potoval z ekspresnim vlakom,
ki je 2 braino preko 100 km na uro drvel mimo Firenc in Beclegne
V2dolZ Apeninov skozi mnogo predorov., Fri Firencah sem za--

€ledal krasno nove dvostezno avtocesto, ‘ki bo povezala severno
U



Italijo z juZno., Del ceste je %e zgrajen in izroden promstu,
Cesta se vije visoko v hribih in je moistrsko speljana pralo
Stevilnih viaduktov.

L 0d Bologne do Milana je vlak vozil po padski dolini,ki
Je skrbno obdelana ter pomeni za Italijo to, kar za nas Vojvo-
dina,

Severna Italija se zelo razlikuje od juZne Italije,
Tu s0 velika mesta z razvito industrijc. V mestih sem cpazil
Mnogo televizijskih anten, na podeZelju pa zelo malo. To mi
Je dalo misliti, da j» 4ivlienje kmeta teZje od delavea, To
mejo domnevo so potriila poznejde spoznavanja, sajl jz danes v
It21iji kmetijstvo ressn problem, s katerim se pogosto ukvarja
itelijanska vlada, ki ga skufa z raznimi nadini spraviti v
normalni tir,

Kon¢no sem prispel v Milano, mesto z 1,5 milijona
Prebivalcev., Tu je promet Se skoraj vedji kakor v Rimu, ulice
Pa s0 oZje in so prenatrpane .z avtomobili, To tudi ni &udno,
8a8j je Milano najvedji italijanski komercialni in industrijski
Center,

V Milanu sem se javil pri podruZnici Uprave tehnilne
POmo&i in nato pri firmi "Céntess" pri g. Zajeu, ki mi je tu~
di uredil prakso v Italiji pri podjetju Fratelli Fila. Mesto
%8 pralkso se teZko dehi, saj tovarnarji zelo neradi sprejemajo
Praktikante, posebno iz drugih drZav in to predvsem zaradi hu-
de konkurence, ki vlada na trziZdu.

Tromeseéno prakso sem torej oprevil pri podjetju
F?atelli Pila, To je privatna delnifka druZba sedmih starej-
8ih bratov, ki pa Ze imajo dosti svojih naslednikov. Podjetje
S€s8toji iz pstih obratov in to:

Obrat za izdelavo volnenega Sesanca v Genovi,

Predilnica Sesane preje s l4.ooo vreteni v Cossatu,
Predilnica mikane preje, tkalnica s 300 volnarskimi statvami
in apretura v Coggioli,

Obrat zg proizvodnjo trikotaZe in trikotaZne konfekcije v
Bielri

Obrat za krzdélevd teZke konfekeije v Milanu,

Druzbi predseduje predsednik, v vsakem obrztu pa je
%8p0slenih nekaj &lsnov druZbe. Veak obrat ima svoj obralun,

Iz Milana sen odpotoval v Genovo, mesto s 700.000
Prebivalei ob Sredozemskem morju. Genova je najvedje itali-



Jansko trgovsko pristaniide, kjer pristaejajo ladje tudi najw
vedjih nosilnosti s celega sveta. Tudi tu je ogromen promet,
veliko je tujecev in to predvsem mornarjsv, Zelo lep je novi

del mesta, medt m ko sturejsi del z ogkimi ulicami ne dela

Casti temu mestu. V tem predelu se odvija v glavnem nodno Zi-
Vljenje, ki je tudi polno raznih prelupSevalcev, ki nudijo razmo
blago pe &vasih neverjetno nizkih cenah, V teh ulicah jih nihce
ne preganja in tudi policija, ki je sicer precej aktivna’ jin
Pusti pri miru.

Po prihodu v Genovo, kjer me je na postaji ¢akal za-
Stopnik pcdjetja Fratelli Fila, sem se takoj javil v podjetjiu,
kjer me je sprejel direktor. V encurnem razgovoru sva S& po-
g0vorila o poteku prakse v t~m podjetju in nato mi je direkior
Teazkazgl cobrat, v katerem bom naslednje tri tedne prakiticirsl,

Program prakse v obratu za proizvodnjo ¢esanca je
?bsegal celotni pregled od surovin do volnsnege Cesanca.Obrat
ima cca Etiristo zaposlenih, 3tiri glavne oddelke in to: sor-
tirnico volne, pralnico volne, mikalnico in &esalnico.

Prakso sem nastopil najprej v sortirnici volne, To je
Nov prostoren oddelek z dobro dnevno svetlobo. TFrzsenetilo pa
me je , da oddelek nima instaliresne elektridne razsvetljave.
Fravijo, da se pri umetni luéi ne da dobro razlikovati kveali-
tete volne, Ker ni umetne svetlobe, morajo pozimi ob cbladuzm
Vremenu Cakati na zaletek dela tudi po &no uro. V tem odiel-
ku dela cca #tirideset delavcev, mo¥kih in Zensk, oddelek pa
Vodi vodja cddeika, ki mu pomaga pomo¢nik, Dela se z opoldan-
Sko prakinitvijo in to v zimskem Sasu od 8 - 12 ure in od 13 -
1T ure ter v peletnem Casu od 7 - 12 ure in 13 - 16 ure,

Volno sortirajo na sortirnih mizsah, ﬁeprav nimajo
Predpissnih norm, se vsi delavel trudijo, da €im ved matzsriala
kvalitetno prozortirajo. Kolidina sortirane volne je odvisna
o4 kvaltete volne in ¥tevila vrst izsortirane volne. Tako en
delavac presortira v 8 urah tudi do 80C kg neprane volne, Fri
Y&ahem delaveu g2 volna stehta in kontrolor jo ponovno nrzgle-
4a, Pred sortiranjem volno segrevajo v posebni grelni komori,
da gg laZje sortira.

Drugi oddelek je pralnica volne, V tem obratu so
¥2ije veliki leviathani, ki operejo v 8 urah do 15,000 kg ne-
Frane volne. Vsak stvoj ima prikljufen rehljalnik nenrane vol-—
€ in gudilno ped. V eni izmeni so zaposleni trije delavei,



Ti opravljajo vse delo v pralnici kakor tudi &i3Senje in maza-
nje, Ci%fenje prve pralne kadi se vrdi ob vsaki izmeni,medt:zn
ko cpravijo generalno &iSSenje strojev le ob nedeljah.,

V pralnici volne imajo montirane tudi aparate za pri-
dobivanje lanolina iz mastne vode., Vsa voda, ki se spulds iz
pralnih strojev, potuje s pomoljo &rpalke skozi aparat /centri-
fuga/ in tako dnevno proizvedejo v treh izmenah cca 6oo kg la-
nolina, ki ga nato uporabi kozmetifna industrija.

Naslednji oddelek je mikalnica z dvema obratoma, V
StarejsSem imajo montirani dve grupi po osem mikalnikov, v novem
Pa tri grupe po osem mikalnikov, Sedaj pa montirajo £e eno
grupo Stirih mikalnikov. Oddelek je wvelik, szaj ima 44 mikalw-
nikov, Razpored po grupah je tako urejen, da lahko proizvajajo
vse vrste voln od finih do grobih ter od kratkih do dolgih,

Vsi mikalniki obratujejo v treh izmenah ter holcjo
2 njimi dosefi maksimalno proizvodnjo. ZPrav malo paZnje na
bPosvelajo ¢isfenju in brufenju mikalnikov,

V mikalnici me je posebno presenetila zasedba delovne
Sile. Oddelke vodi vodja obrata, V vsaki izmeni pa je en
mojster, en pomo&nik, en ¢istilec in dvanajst delavcev, iIer
Je nakladanje rofno, prav tako pa tudi snemanje svitkov na Sti-
Tih grupah, so delavei zelo zaposleni, Ze bolj pa strokovni
Xader,

Cetrti oddelek je desalnica, Za vsako grupo mikal-
nikov imajo en asortiment strojev, ki se sestoji iz prvegs,
drugega in tretjega intersectinga, petnajst do osemnajst Ce-
Salnih strojev, intersectinga po fesanju, liseze z intersectin-
gom in finiSerjem,

V tem oddelku posvelajo prav posebno skrb Cesanju
vVolne, Xer so v tem cddelku Gesalni Stroji grlo proizvodnje,
hoSejo iz njih tudi &imved iztisniti. Da pa ne gre v Zkodo
kvalitete izdelkov, vriijo stalno kontrolo Besanega materiala
ter morebitne napake slabega Zesanja takoj odpravijo. V izmz~
ni je dolo%ena kontrolorka, ki kontrolira proizvode pri &esa-
hju, Predvsem ugotavlja Stevilo nop in nedisto&, izdesek in
teZo Zesanca.

Ta oddelek v zadnjem &asu precej sbnavljajo in mon-
tirajo nove najmoderne jSe stroje, ki so v glavnem francoske
Proizvodnje.,

Vi
(se nadaljuje)



