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IZVOLILI SMO
NOV DELAVSKI SVET

VEVCE, MAJA 1969 — Delavski
svet podjetja je na svojem zad-
hjem zasedanju pred preneha-
njem mandata dne 27. marca
1969 sprejel zacasni sklep o volit-
vah delavskega sveta. To je bilo
boetrebno zaradi sprememb zvez-
e in republiSke ustave in zara-
di DPosebnega zakona, ki je skoraj
Vv celoti razveljavil temeljni zakon
0 volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah. Z zaéasnim
sklepom je DS doloéil, da letos-
nje volitve razpiSe dosedanji de-
lavski svet podjetja in sicer tako
Za podjetje kot za Tovarno ce-
luloze Medvode, nadalje dolodci
volilne enote, imenuje dve ko-
misiji ter komisiji za sestavitey
volilnih imenikov. Glede izvedbe
volitev je bilo v sklepu doloceno,
da se volitve izvedejo po novih
doloéilih statuta in da velilni ko-
misiji v podjetju in v Tovarni ce-
luloze Medvode samostojno od-
govarjata za pravilno izvedbo vo-
litev. S sklepom je bilo tudi do-
loceno, da se razpusti dosedanji
delavski svet podjetja, novi delay-
ski svet podjetja, v katerega voli
¢lane samo kolektiv Papirnice
Vevée, pa sestavljajo tisti dose-
danji ¢lani delavskega sveta Pa-
Pirnice Vevde, ki jim letos Se ne
potece mandat, na novo pa se iz-
voli 27 ¢élanov in sicer 22 za 2 leti,
5 pa za 1 leto, ter se na ta naéin
doseze Stevilo 45.

Na podlagi opisanega zacasne-
ga sklepa je delavski svet podjet-
J¢ na istem zasedanju razpisal
volitve v novi DS podjetja. Za
volitve je doloéil petek 25. aprila
1969. Doloéil je, da predsednik
DS Papirnice Vevée skli¢e po vo-
lilnih enotah zbore delovnih lju-
di zaradi predlaganja kandidatnih
list. Imenoval je volilno komisijo
Za podjetje v sestavi: Jurij Mu-
Si¢ — predsednik in ing. Zoran
Pirc ter Stana Robida — ¢lana ter
volilno komisijo za Tovarno celu-
loze Medvode v sestavi: Joze
Lejko — predsednik in Joze Mer-
Jasec ter Ida Dobnikar — ¢&lana.
Imenoval je tudi komisijo za se-
stavitey volilnega imenika in si-
cer: v podjetju Janeza Presla, Ido
Cerk in Hido GradiSek, v Tovarni
celuloze pa Majdo Fras, Lada
TomazZina in Ludvika Roslja. De-
lavski svet podjetja je dolodil,
da bodo imele posamezne volilne
enote odslej naslednje Stevilo ¢la-
nov v novem delavskem svetu
podjetja:

I. velilna enota (remonine de-
lavnice in uprava vzdrzevanja) —
5 ¢lanov, od teh letos voli 2,

_IL volilna enota (energija) — 2
clana, od teh voli letos enega
¢lana,

IIL. volilna enota (strojna dode-
lava) — 3 élane, od teh voli letos
enega c¢lana,

IV. volilna enota (ro¢na dode-
lava) — 8 élanov, od teh voli le-
tos 4 za 2 leti in enega za 1 leto,

e V. volilna enota (I. PS) — 2
¢lana, od teh voli letos enega,

_. VL volilna enota (II. PS) — 3
¢lane, od teh voli letos dva,

__ VIL volilna enota (IIL, PS) — 3
¢lane, od teh voli letos 2,

VIIL volilna enota (IV. PS) —
2 ¢lana, od teh voli letos enega,

IX. volilna enota (brusilnica in
c¢istilnica) — 1 ¢lana, letos pa ne
voli nobenega, ker Se ni potekel
mandat sedanjemu ¢lanu,

X. volilna enota (komerciala) —
4 ¢lane, od teh voli letos dva za
2 leti in enega za 1 leto,

XI. volilna enotat (kadrovska,
finan¢na, org.-analitska sluzba
itd.) — 6 ¢lanov, od teh voli letos
tri ¢lane za 2 leti in enega za 1
leto,

Na volis¢u oddelka

XII. volilna enota (tehniéna
sluzba) — 3 ¢lane, od teh voli le-
tos enega za 2 leti in enega za 1
leto,

XIII. volilna enota (premaz) —
3 ¢lane, od teh voli letos dva.

Skupno je bilo torej treba po
sklepu delavskega sveta jzvoliti
22 ¢lanov za mandatno dobo 2 le-
ti in 5 ¢lanov za mandatno dobo 1
Icta,

V éasu od 7. do 11. aprila so
bili v vseh volilnih enotah zbori
delovnih ljudi, na katerih je bilo
predlaganih skupno 57 kandida-
tov.

Same volitve so bile dne 25.
aprila. Volivei so glasovali na Sti-
rih voli§¢ih: v delavnicah, v pa-
pirni dvorani, v proizvodnji in v
upravni stavbi.

Vpisanih je bilo 972 voliveev.
Glasovalo pa jih je 870, to je
89,50 %/e. Glasovala nista 102 vo-
livea, od teh 87 upraviceno zara-
di bolezni, dopustov itd., neupra-

viéeno pa nj glasovalo 15 voliv-
cev.

Za mandatno dobo dveh let so
bili izvoljeni: Silvo ANZUR —

mlinar na holandcih, Francéiska
BABNIK — prebiralka-Stevka,
ing. Janez HRIBAR — asistent

vodje proizvodnje, Ciril JAGER
— susilec, Valerija JASENC —
vodja uvoza, ing, Peter JERIHA
— vodja energetike, Stane KAM-
NAR — mlinar na holandeih,

dodelava papirja

Stane KLESNIK — vodja oddel-
ka za obractun OD, Stefanija
RACKI — prebiralka-stevka,
Vinko RESNIK — II. pomo¢nik
PS, Alojz ROMSEK — pomoc¢nik
zavijaéa bal, Zora SLATENSEK
— prebiralka-§tevka, Maks SO-
TOSEK — vodja dodelavnega
stroja, Ivan SUVOROV — pomoc¢-
nik vodje delavnic, Miro SKYORC
— vodja dodelavnega stroja, Vla-
do SMIGOC — organizator, JoZe
STEMBAL — skladiS¢énik, Martin
ZOREC — izmenski vodja v pre-
mazu, Adolf ZIBERT — stroje-
vodja, Joze ZIBERT — strojevod-
ja, Metod ZIVIC — strugar.

Za mandatno dobo enega leta
pa so bili izvoljeni: Stane KAM-
NAR — ekonom, Mitja KEBER
— konstrukter II, Urska KLE-
MENC — prebiralka-Stevka, ing.
Branko OCVIRK — vodja strojne
dodelave, Lado VRACKO — re-
ferent v prodaji.

J. M.

Yolitve v DS v upravni stavbi

ST. 5 — LETO VIII

Glasilo delovnih kolektivoy
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski
Izhaja vsak mesec —
vorni urednik Stane

avet: —
0Odgo-
Robida
-- Uredni3ki odbor: Ivan Bo-
goviE, Janez GaSperin. Joie
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsifax v Ljubljanj

Tovaris Franc Anzur je izbral svoje kandidate

S prve seje novega
delavskega svela podijetja

VEVCE, MAJA — Novi delav-
ski svet Zdruzenih papirnic Ljub-
ljana je imel svojo prvo redno se-
jo dne 13. 5. 1969. Poleg obrav-
navanja obratuna za I, cetrtletje
je bilo na dnevnem redu $e poro-
¢ilo o volitvah ¢lanov DS, izvoli-
tey izvrSilnega odbora in izvoli-
tev predsednika DS. Od petih
predlaganih kandidatov za pred-
sednika je bil z vetino glasov iz-
voljen tov. Ivan SUVOROV, po-
moénik vodje reparaturnih delav-
nic. S tega mesta mu zaZelimo
uspesno delo pri vodenju naSega
samoupravnega mehanizma, obe-
nem pa mu k izvolitvi tudi iskreno
cestitamo!

Na predlog tov. direktorja Al-
bina Vengusta je bil izvoljen pr-
vi izvrsilni odbor v naslednjem
sestavu: Bozo IGLIC, dipl. ing.
Viktor DRNOVSEK, vodja proiz-
vodnje, Marjan UREK, dipl. ing.
Zoran PIRC, dipl. ing. Drago MA-
ROLT, mag. oec., Roman SEV-
SEK, dipl. oec., Franc GOLJAR,
vodja prodaje, Ivan MRHAR, vod-
Ja nabave, Janez LEDNIK, dipl.
oec., Aleksander VAVPOTIC,
vodja gosp. ratunskega sektorja,
Anton NOVAK, vodja kadrovske-

ga sektorja, Franc RAJAR, dipl.
oec., Slavko ZULE, dipl. oec., di-
rektor tovarne »Celuloza«, Albin
VENGUST, direktor podjetja
(¢lan IO po polozaju) in en pred-
stavnik, ki ga doloé¢i matiéna ban-
¢na organizacija.

Kot je razvidno iz seznama ¢la-
nov izvrsilnega odbora, so vsi so-
delujo¢i v odboru na éelu sluzb v
organizaciji podjetja in analogno
temu odgovarjajo za izvajanje
vseh strokovnih nalog in obenem
za izvrevanje odloditev in skle-
pov DS. Njihova naloga je tudi
pripravljanje strokovnih predlo-
gov za razna odlo¢anja in sklepa-
nja ostalih samoupravnih orga-
nov.

Sprejet je bil tudi sklep o po-
daljsanju mandatne dobe sedanji
komisiji DS. Ta naj bi trajala,
dokler ne bo izdelano preéiséeno
besedilo statuta, ki bo skladno =z
novo organizacijo samoupravnih
organov in njihovo obliko.

DS podjetja je potrdil predlog
kadrovske sluzbe, da se postavka
1/6 sklada skupne porabe poveta
od 70.000 na 95.500 N din.
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Plan
Papir 100
Lesovina 100

lesovine smo izdelali

veé srednjefinih papirjev.

Gibanje proizvodnje v aprilu 1969

Proizvodnja papirja je bila niZja od planirane predvsem
zaradi sprememb v proizvodnem programu, Kjer je primanj-
kovalo beljene celuloze listavcev. Zaradi tega smo bili pri-
siljeni izdelavati ve¢ tanjSih in srednjefinih papirjev, od ka-
terih prevladujejo eksportni kulerji. Zastoji z reparaturami na
PS so se povecali glede na pretekle mesece in sicer znasajo
v poprecju 6,5°, manj pa smo zabeieZili izmeta (7,5 %o).
znatno veé kot pa predvideli, ker
smo zaradi pemanjkanje beljene celuloze listavcev izdelovali

Izkoris¢anje zmogljivosti

o I.—II1, I.—III.
Dosezeno 1967 1968
95,6 89,8 92,2
1174

Vv

prvem irimesecju smo

dosegli plan proizvodnje

VEVCE, MAJA 1969 — Dober
start v zacetku leta je odloc¢ilen
pri rezultatu ob zaklju¢ku. S tem
smo letos lahko zadovoljni. Plan
za 1. trimeseéje je dosezen, glede
na proizvodnjo za isti ¢as v lan-
skem letu pa celo za 13 9o prese-
7en. Nekaj slabdi rezultat je Se
pri proizvodnji premaznih papir-
jev, ker naroé¢ila Se niso popolna.
DoseZen je tudi plan izvoza, tako
po koliéini, kakor tudi po v1edn0-
sti. Pozitivno je tudi to, da smo
izvazali skoraj izkljuéno (99 %) na
trzis¢e s konvertibilno valuto.

Zvisanje proizvodnje je rezultat
stremljenja ljudi po ¢éim boljsih
dosezkih, ki se odrazajo v boljsi
organizaciji dela, zniZanju zasto-
jev strojev in povecanju brzine.

Strukturna proizvodnja se je
nagnila v korist brezlesnih papir-
jev. Zlasti je ¢éutiti porast ofset
papirjev, ki so v tem zavzemali
skoraj tretjino proizvodnje. Tudi
bankposta, pelurja in voluminoz-
nih papirjev je bilo izdelano vec
kot lani, pri srednjefinih papirjih
pa predmacuo kulerp

Za 189 se je poviSala proiz-
vodnja domade elektriéne energi-
je, tako da smo lahko krili 53 %
potreb. Zaradi redukcije energije
iz omreZja in rabe finejsih sit pri
prebiranju pa je bila koli¢ina iz-
delane lesovine nekoliko manjsa.

Stopnja izkoriSéenosti papirnih
strojev je znasala 92,4 % naspro-
ti 88,59 v lanskem prvem trime-
secju.

Medtem ko je izmet na papir-
nih strojih za malenkost porasel,
je na premaznem stroju doseZen
na tem podroé¢ju viden napredek.
Za veé¢ kot 119/ so izmet znizali.
To je rezultat prizadevanja v pre-
maznem oddelku, prav tako pa
tudi povefane pozornosti pri iz-
delavi surovega papn_]a za prema-
zovanje na IV. papirnem stroju.

V tem é&asu je bilo prodanih
8.139 ton okic¢ajnih papirjev in to
doma 5.764 ton, 2.375 ton pa je
glo v izvoz. Od premazanih papir-
jev pa smo domga prodali 419 ton,
zunaj pa 272 ton.

Skladno s poveéano proizvod-
njo so se gibali tudi osebni do-
hodki. V primerjavi z letom 1968
so se popreéni prejemki v I. tri-
mesedju letos poveéali za 15 %bo.

Izgubljen delovni ¢as znaSa Vv
tem razdobju 8,59 %/0. Sem spada-
jo boleznine, redni in izrednij do-
pusti, orozne vaje porodnigki do-
pusti itd. Se vedno je prevelik
izostanek zaradi boleznin, ki zna-
§a 5,10 9. Neopravic¢eni izostanki
pa so bili minimalni — le 0,01 %s,

VREDNOST TOCKE ZA 12
PRETEKLIH MESECEV
od vkljuéno maj 1968 do vkljuéno

april 1969
Brusilnica : 3,34
Polnila in lepila 3,54
I. . PS 3,26
IITPS 3,60
LTRSS 3,76
TQEODSHINE - £ : 8;53
Strojna dodelava X ! 2,87
brez to¢ka-ur za normo . 3,19
Roéna dodelava 2,82
brez to¢ka-ur za normo . 3,49
Energetika 3,46
Premaz . 3,35
VzdrZevanje 3,52
Razkladalci b 278
brez to¢ka-ur za normo . 4,35
Strokovne sluzbe . 3,83
Podjetje 3,27

kar kaZe, da se oblutek za red
stalno izboljsuje.

Z boljSo organizacijo bi se se
dalo znizati $tevilo nadur, ki je
v treh mesecih znaSalo 19.835 ur.

Tudi prodajna vrednost proiz-
vodnje kaze na obc¢uten porast in
to za 21,959, seveda pa so temu
primerni tudi stroski.

Analiticna

VEVCE, MAJA 1969 — Dolgo
je zZe tega, odkar je bila v tovar-
ni opravljena analiticna ocena
delovnih mest. Ne bomo se spu-
S¢ali v to, kak3na je bila takrat
metoda in sistem, po katerem je
bila ocena opravljena, niti kaksne
rezultate je dala, ker so potrebe
neposredne prakse Ze v marsi¢em
predrugacile takrat dobljene re-
zultate.

Spregovorimo raje o drugi spre-
menljivki, ki je predvsem prispe-
vala k temu, da so normalni od-
nosi med ocenami delovnih mest
postajali vse bolj neusklajeni. Ta
druga spremenljivka so ljudje,
oziroma kadrovska struktura, ki se
je v zadnjih letih moéno spre-
menila. Tam, kjer so prej delali
nizje strokovni kadri, delajo se-
daj srednje strokovni Kkadri in
tam, kjer so prej zadostovali sred-
nje strokovni delavei, sedaj de-
lajo v glavnem Ze visoko stiro-
kovni. Vendar pri téem ne gre sa-
mo zato, da so si ljudje pridobili
veéjo izobrazbo, veéje znanje in
s tem boljso strokovno osnovo za
delo, temve¢ gre predvsem za to,
da so delavcei s pridobljenim zna-
njem zaceli spreminjati tudi sama
delovna mesta, na katerih so de-
lali. Zaradj tega se danes tako v
neposredni proizvodnji, kakor tu-
di drugod v obratih nase tovarne
dela Zze skoraj povsem drugade,
kakor v »dobrih starih c¢asih«.
Spremenili so se ljudje, spreme-
nili smo stroje, spreminjamo teh-
nologijo, uvajamo nove sisteme
za zasledovanje stroskov in druge
metode proucevanja ucéinkovito-
sti naSega skupnega dela. Ukinili
smo vrsto delovnih mest, mnoga
nova smo odprli od mnogih de-
lovnih mest pa je ostalo samo sta-
ro ime, vsebina dela pa se je
spremenila. Vse to je terjal od
nas napredek in bo terjal tudi v
bodoce.

Vse te spremembe in §e mnoge
druge, vseh se razumljivo ne
spomnim, so pripeljale do tega
da so postale stare ocene delovnih
mest neskladne ravno zaradi tega,
ker se niso spreminjale, vse drugo
pa se je spremenilo.

Med drugim smo dogradili tudi
novo tovarno za premazne papir-
je. Morda bo kdo rekel, da je tre-
ba paé za tam zaposlene analitic¢-
no oceniti delovna mesta pa bo
urejeno, vendar bi bilo to prema-
lo. Z novo tovarno, s Sirjenjem
nase delovne organizacije, se je
na mnogih delovnih mestih pove-
¢al obseg dela in odgovornost.
Povrh tega pa se bomo morali
prav zaradi te nove tovarne lotiti
Se novih strokovnih del, za katera
doslej ni bilo potrebe, brez kate-
rih pa v bodo¢e ne bo §lo. Vse to
in Se drugo je tisto, kar mora
nova analiticna ocena upostevati.

V teh nekaj stavkih sem skusal
poudariti osnovne vzroke, ki so
pripeljali do nekaterih obstojec¢ih
anomalij, ki jih z delnimi re$itva-

Kako urediti vprasanja, na katera e

nanasa

VEVCE, MAJA 1969 — Po
ustavnem amandmaju XV od dne
30. decembra 1968 (prvi odstavek)
delovni ljudje v delovni organi-
zaciji kot celoti in v organizaci-
jah zdruZenega dela v njenem
sestavu doloéajo vprasanja, v ka-
terih odlo¢ajo neposredno in po-
verjajo dolot¢ene funkcije uprav-
ljanja delavskemu svetu, dolo¢ene
izvrilne funkcije pa njemu odgo-
vornim kolegijskim in individu-
alnim organom_ ki jih voli delav-
ski svet. Po istem amandmaju
(drugi odstavek) delovni ljudje v
delovni organizaciji sami doloca-
jo organe upravljanja delovne or-
ganizacije in organizacij zdruze-
nega dela v njenem sestavu, nji-
hovo delovno podroéje in ¢as, za
katerega se volijo ter pogoje in
nac¢in za njihovo izvolitev in raz-
resitev.

1z teh dolo¢b ustavnega amand-
maja XV izhaja, da se z ustavo
ne dolota ve¢, kakor do sedaj,
struktura organov upravljanja

delovne organizacije, temvec se z
njo doloéa samo obvezni obstoj
delavskega sveta v vsaki delovni
organizaciji, medtem ko se za iz-
vriilne organe predvideva, da jih
bodo ustanovili delovni ljudje sa-
mi v vsaki delovni organizaciji, v
skladu s posebnostmi poslovanja
organizacije. Tudi funkcija drugih
organov ni ve¢ dolo¢ena z ustavo,
tako da mora delovna skupnost
organizacije s statutom dolo¢iti
funkcije in delovno podroc¢je teh
organov.

Pred sprejemom omenjenega
amandmaja je ustava dolocala
¢as, za katerega se volita delav-
ski svet in upravni odbor, vsebo-
vala pa je tudi nacela o omejitvi
ponovne izvolitve ¢lanov, Ravno
tajo je bilo v ustavi dologeno,
da se direktorja imenuje na pocli-
lagi javnega razpisa, s pogoji in
po postopku, ki ga dolo¢a zakon,
da se ga imenuje za ¢as, doloc¢en
z zakonom, ter da zakon doloca
tudi pogoje za predéasno razresi-

ocena delovnih mest

mi in popravki ni mogoce vec re-
Siti.

Zaradi tega in zlasti Se, ker ne-
pravilnosti pri delitvi osebnih do-
hodkov lahko povzroéijo razne te-
zave v medsebojnih odnosih, kar
se negativno odraza predvsem pri
produktivnosti dela, so samo-
upravni organi sklenili pristopiti
k revalorizaciji delovnih mest.

V ta namen je bila dolo¢ena
tri¢lanska komisija za analiti¢no
oceno delovnih mest, ki bo skupaj
in pod strokovnim vodstvom Za-
voda za organizacijo in revizijo
poslovanja iz Ljubljane izvedla
analiti¢éno oceno delovnih mest.

Omenjeni zavod je Ze izdelal
projekt analitiéne ocene delovnih
mest. V okviru tega projekta je
bila tudi Ze izvedena anketa, ime-
novang »inventura dela«, ki nam
bo sluzila kot pripomocek pri na-
daljnjem delu.

Po projektu bo komisija ocenje-
vala delovna mesta na osnovi
opisov delovnih mest in z obi-
skom na samem delovnem mestu,
¢e bo potrebno, ob prisotnosti ne-
posredno nadrejenega delaveca. Le
na ta nac¢in bo komisija lahko ob-

jektivno presodila vse elemente,
ki vplivajo na vrednotenje delov-
nega mesta.

Vrednost delovnega mesta bo
izrazena v toc¢kah, ki po eni stra-
ni predstavljajo vrednostna raz-
merja med posameznimi delovni-
mi mesti, po drugi pa doloc¢ajo
mero udelezbe pri sredstvih za
osebne dohodke, ki jih je ustva-
rilo podjetje, ali pa delovna enota
v doloéenem obra¢unskem obdob-
ju. Glede na to, da je v podjetju
veliko &§tevilo delovnih mest in
bo vedina razliécno ocenjena, bi
morali v sistemu delitve osebnih
dohodkov upostevati oziroma upo-
rabljati veliko Stevilo razli¢nih
obracunskih osnov kot vrednost
delovnih mest. Iz prakti¢cnih raz-
logov je to neumestno, zato naj
bodo delovna mesta, ovrednotena
z analiti¢no oceno, razporejena, s
ca. 32 obracunskih kategorij, s
tem da delovna mesta, ovrednote-
na s toékami, razporedimo glede
na posamezen interval z dolo¢eno
kategorijo. S tem bo sicer oprav-
ljena dolo¢ena korektura, ki pa
ne bo bistveno vplivala na valori-
zacijo posameznih delovnih mest.

Sistem kriterijev za ocenjevanje delovnih mest

: ] Skupina
Simboli kriterijev
A Znanje
Al
A2
B Odgovornost
Bl
B‘_’
B3
B-l
C Napor
Cl
C2
D Delovni pogoji
Dl
D“_’

Vsak od navedenih Kkriterijev v
gornji tabeli ima $e sedem stopenj
glede na vec¢jo ali manj$o stopnjo
zahtevnosti delovnega mesta po
izpolnjevanju tega kriterija. Na ta
na¢in dobimo dokaj razvejan in
precizen sistem kriterijev za
oceno delovnih mest.

Tak je projekt za izvedbo ana-

Kriterij “Jugikupnega

. tock
45
Izobrazba 27
Delovne izkusnje 18
24

Odgovornost za poslovanje 12

Odg. za delo sodelav. 9
Odg. za delov. sredstva 1,5
Odg. za predmete dela 1,5

19
Umski napor 8
Fizi¢ni napor 11

12
Vpliv. del. okolja 10
Nevarnost pri delu 2
liticne ocene pri nas, sevedag Vv

najbolj grobih in skopih obrisih.
Ce bi hoteli sistem do podrobno-
sti obdelati, bi bilo potrebno e
podrobneje spregovoriti o razve-
janosti posameznih kriterijev, kar
pa bi preseglo okvir in namen te-
ga ¢lanka. O tem mogoée kdaj
drugié. V. S.

Uspesno dokoncal se eno
fakulteto

VEVCE, MAJA 1969 — Pred do-
brima dvema letoma so samou-
pravni organi sklenili poslati na
specialno izobrazevanje tovarisa
Janeza Hribarja, strojnega
inZenirja, ma visoko $olo za ma-
ravoslovne vede v Darmstadt v
Zahodno Nemdéijo. Ta znana uni-

verza ima v svojem sestavu tudi
katedro oz. fakulteto za papir.
Ing. Hribar je poslusal preda-
vanja pri znanih strokovnjakih
in napravil diplomo iz naslova:
»Qdpadne vode v Papirnici Vev-
Ce«.
»InZenir

papirja« je mnjegov

o ustavni amandmaji XV

tev direktorja. Izhajajot¢ iz do-
letil ustave, so zvezni in republi-
ski zakoni podrobneje urejali
vpra§anja, za katera je ustava
dolodila, da se uredijo z zakoni.
Tako na primer: postopek izvo-
litve organov upravljanja, delov-
no podroc¢je organov upravljanja
in druga vprasanja samouprav-
ljanja.

Po sprejemu ustavnega amand-
maja XV se je pojavilo vprasa-
nje, ali se lahko ta amandma kar
neposredno uporablja ali ne. Pre-
vladovalo je mnenje, da lahko,
vendar pa je potrebno s posebnim
zakonom dolo¢iti, da. so preneha-
la veljati tista dolo¢ila zveznih
zakonov, ki so urejala vprasanja,
na katera se nanasa ustavni
amadma XV. Taksen zakon je
bil sprejet dne 20. marca letos
in objavljen v 13. stevilki zvez-
nega uradnega lista.

7 omenjenim zakonom je pred-
vsem izrecno doloteno, katere do-
lo¢he temeljnega zakona o volit-
vah delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v delovnih
organizacijah nehajo veljati. Raz-
veljavljena je ve¢ina dolo¢b o po-
stopku volitev, ki jih je do sedaj
urejal zakon, V veljavi so ostale
samo dolo¢be o volilni pravici, o
varstvu volilne pravice, dolocbe,
ki vsebujejo nacela tajnega glaso-
vanja, kakor tudi nekatere nacel-
ne dolo¢be o izvedbi volitev, o
kandidatnih listah, o wvolitvah
po volilnih enotah in o predlaga-
nju odpoklica. Vse podrobnosti
pa bo treba urediti z internim
predpisom podjetja in sicer s po-
sebnim pravilnikom o volitvah
delavskega sveta in drugih orga-
nov, ker vseh teh podrobnosti ne
bo mogoce vnasati v statut. V tem
pravilniku bo treba predpisati
tudi postopek imenovanja direk-
torja. Izrecno pa je predpisano,
da mora statut predpisati pogoie
in postopek za predéasno razre-
sitev direktorja.

Omenjeni zakon od 20. marca
1969 potem Se doloc¢a, da nehajo
veljati dolo¢be drugih zveznih
zakonov, ki se nanaSajo na VO-
litve organov upravljanja, kot tu-
di dolo¢be, ki se nanasajo na
ustanavljanje kolegijskih in in-
dividualnih izvrSilnih organov ter
na njihovo delovno podroé¢je, na
sestavo kolegijskih organov ter na
podlago za razresitev direktorja.

Ob uporabi tega zakona se za-
stavlja vpraSanje, katere dolocbe
temeljnega zakona v podjetjih
so prenehale veljati. Vsekakor ne
veljajo ve¢ doloébe o obveznem
obstoju upravnega odbora in o
njegovem delovnem podroc¢ju, ker
po ustavnem amandmaju XV ko-
legialne izvr§ilne organe in nji-
hovo delovno podroé¢je dolocajo
delovni ljudje s statutom. Nehala
je veljati tudi dolo¢ba o najmanj-
sem  Stevilu ¢lanov  organov
upravljanja in dolocba o delov-
nem podroc¢ju direktorja, razen
glede zastopanja podjetja in gle-
de skrbi za zakonitost poslovanja

podjetja. Nehala je veljati tudi
dolocha o podlagi (razlogih) za
razre§itev direktorja, kakor tudi

dolo¢ba o sestavi razpisne komi-
sije za imenovanje direktorja or-
ganizacije v sestavu zdruzenega
podjetja. Vsa vprasanja, ki so jih
urejale razveljavljene doloc¢be za-
konov, morajo biti urejena s sta-
tutom ali pravilnikj podjetja.
Vendar pa sme podjetje najpoz-
neje do 31. decembra 1969 urejati
ta vprasanja tudi s sklepi delav-
skega sveta. Na$§ novoizvoljeni
delavski svet ¢aka torej odgovor-
no delo pri sprejemanju splo$nih
aktov.
J. M.

drugi akademski
redkih pri nas. Upamo, da mu
bodo znanja, ki jih je pridobil,
mnogo koristila pri njegovem de-
lu, delo samo pa na$i delovni
skupnosti.

Ob njegovem uspeinem §tudij-
skem dosezku mu iskreno desti-
tamo!

naslov, eden
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Volje nam ne bo zmanjkalo

MEDVODE, MAJA — Prizade-
vanje za pozivitev, oziroma usta-
novitev mladinskega aktiva v to-
varni se je z uspehom konéalo,

Po dolgem ¢asy in ves neuspes-
1}_1h sestankih se je mladina v na-
51 tovarni zbrala in izvolila svoje
vodstvo:

ALOJ; KEBER — predsednik
MILOS PETROVAC — sekretar

FRANC HOCEVAR — sporini
referent

MAJDA NAROBE — blagajnik

URSULA SINK, IDA DOBNI-
KAR, FRANC CADEZ, FRANC
PETELINKAR in MARJAN STA-
NIC — ¢&lani sekretariata,

_Zg tako _quudo je bil Ze skraj-
ni cas, saj Je v tovarni veé kot
.é:) r%ladu‘li;{in mladincev, starih

0 25 let. Kje so vzroki in zakaj
je bilo tako? /

lZapros@li Smo novega predsed-
nika aktiva tov. Kebra za nekaj
odgovorov:

Lojze, bil si izvoljen za pred-
sednika mladinskega akiiva. Zna-
no je, da mladinski akiiv prak-
tiéno ni obstajal 4 leta, Kje so bi-
li vzroki?

Vzrok takemu stanju je vseka-
kpr pri prejsnjem vodstvu, ker
niso aktivizirali dela mladinske
organizacije, Vso stvar so zane-
marili in opustili vsako dejav-
nost, tako da je praktiécno mla-
dinski aktiv nehal obstajati. Bili
pa =0 tudi objektivni vzroki: pre-
majhna zainteresiranost mladih
Zza organizirano delo, finanéno
stanje, izmensko delo, nekaj pa je
ze poroc¢enih, in zaposlenih neka-
terih v prostem ¢&asu.

To se pravi, da je mladinski
akliy zatel z delom na novo. Se
bo pavza, ki je trajala toliko ¢a-
sa, poznala pri vasem nadaljnjem
delu?

Vsekakor se bo ta dolg presie-
dek neaktivnosti mladine poznal.
Obdobje stirih let mirovanja in
neaktivnosti bo terjalo veliko na-
porov za res uspesno delo vna-
prej.

Kaj ste naredili do sedaj in
kaksne nacrte imate za v bodoce?

Na ustanovitveni konferenci in
na sestanku sekretariata smo go-
vorili predvsem o naSem nadalj-
njem delu, To bo odvisno tudi od
finan¢nih sredstev. Sprejeli smo
Ze program in predratun in ga
predloZili samoupravnim orga-
ncem. Tudi od tega bo odvisno na-
Se nadaljnje delo in uresnicitev
programa. Velikih planov ne bo-
mo delali. Tisto, kar bomo pro-
gramirali, bo odvisno od moznosti,
ker moznosti so eno, Zelje pa dru-
go. Vsekakor bj radi organizirali
en ali dva izleta, Na§ Sportni re-
ferent tov. Hodevar je uspesno
organiziral v .aprilu smucarsko
tekmovanje na Zelenici in sicer
med kolektivi na medvoskem ob-
moc¢ju, Povabili smo tudi tovarise
iz Vev¢, Stiki z mladinskimi ko-
lektivi.na obmo¢ju Medvod so Ze
v teku, obnovili pa bi radi tudi
prijateljske stike z ostalimi mla-
dinskimi kolektivi v sorodnih pod-
jetjih, predvsem z mladino iz Pa-
pirnice Vevte, Zagreba in Reke. Po
mozZnosti bomo organiziralj Se
kakino Sportno tekmovanje v po-
letnem ¢asu. Ponavljam pa, da bo
vse to odvisno od materialnih
sredstev, Volje nam ne bo zmanj-
kalo. ;

Kaksno pomoc¢ pricakujes od
druzbeno-politicnih organizacij i_n
samoupravnih organov v tovarni?

Ze pri samem konstituiranju
mladinskega aktiva smo imeli ve-
liko pomo¢ od OOZK, predvsem
od sekretarja tov. VukaSina Lu-
tovea, ki je bil tudi glavni inici-
ator. Sindikalna podruZnica se
tudi zanima za nae delo. Od nje
Pricakujemo cbljubljeno pomod,
ki pa ne bo povsem zadostovala
Za uresniCitev naSega programa.
Upam, da bodo imeli samouprav-
ni organi razumevanje do naSega
dela in nam nudili potrebno po-
moc, Pri tem moram poudariti, da
Je pokazal tov. direktor Zule iz-
redno zanimanje za nase delo in
nam pri tem tudi pomagal.

Znano je, da se mladina vse
bolj usmerja na klubsko delo. Ali
mislite tudi na to?

Ne. Ze prej sem omenil, da ve-
likih neuresniéljivih pregramov
ne bomo delali. Za tako delo Se
niso dani pogoji. Prvi pogoj je za
nimanje mladih za tako delo, po-
tem prosiori, pa materialna sred-
stva itd, Ta procblem se reSuje na
podro¢ju Medvod, kjer se zelo in-
tenzivno dela na ustanovitvi mla-
dinskega kluba. Upam, da bomo
uspeli.

In Se {o vprasanje: Kako je
mladina zastopana v samouprav-
nih organih in druzbeno-politi¢-
nih organizacijah?

Stanje ni zadovoljivo. Prij le-
todnjih volitvah sta bila v DS iz~
voljena dva mladinca. V izvr$nem
odboru sindikalne podruznice ni
nobenega. V ZK sta samo dva in
Se ta dva sta stara 26 in 27 let.
Na tem podroc¢ju se morajo stvari
spremeniti in bomo tudi delali na
tem. Ker pa aktiv prejsnja leta ni
cbstajal, je skoraj razumljivo, da
je bilo tako. Moram S$e povedati,
da se mladi posebno zanimajo za
nadaljnji cbstoj in razvoj tovarne
in nam ni vseeno ali bo tovarna
prosperirala ali ne,

Udelezenci 4. konference Krajevnega komiteja ZKS Polje, 15, 4, 1969

Delovanje akiiva mladih komunistov pri
krajevni konferenci ZKS v Polju

VEVCE, MAJA — Sklepi IIIL
redne krajevne konference ZKS
Polje vsebujejo tudi zadolzitev
glede ustanovitve stalnega aktiva
mladih komunistov. Namen usta-
novitve stalnega aktiva mladih
komunistov bo po mmenju ¢élanov
konference pozZivelo delovanje or-
ganizacije ZM na naSem podroc-
ju, kadrovsko udévrstilo in pomla-
dilo vrste organizacije ZKS, pred-
vsem tistih, ki ne skrbijo dovolj
za pomlajevanje lastnih vrst.

Za organizacijsko, vsebinsko in
polititno odgovornost ustanovitve
stalnega aktiva mladih komuni-
stov (nadalje aktiv mladih) je bi-
la zadolzena komisija za mladin-
ska vprasanja pri KK ZKS Polje.
Komisija je ma svoji seji 26. 2.
1969 sprejela dolocene sklepe Vv
zvezi z ustanovitvijo aktiva mla-
dih. Naj navedem nekaj osnovnih
sklepov, ki pojasnjujejo sestavo
stalnega aktiva mladih, kot tudi
predloge za osnovne oblike se-
stajanja in delovanja aktiva mla-
dih:

— Aktiv mladih sestavljajo:

1. ¢lani OZK s podro¢ja KK
ZK Polje do 27 let starosti,

2. ¢lani OZK studentje, dijaki,
ostali komunisti do 27 let starosti,
ne glede na mesto sprejema in za-
poslitve, ki prebivajo na podroéju
KK ZK Polje,

3. vsi novo sprejeti ¢lani ZK v
teko¢em letu od 27.—30. leta,

4, vsi perspektivni kandidati za
sprejem v ¢&lanstvo ZK s pod-
rotja KK ZK Polje,

Razpravljali smo tudi o vsebini
delovanja aktiva mladih in se do-
govorili za nekatere osnovne ob-
like:

— Delovni sestanki stalnega
aktiva — dogovor ¢lanov stalnega
aktva za skupne akecije naprimer
ustanovitey aktiva Zveze mladine
v posameznih krajevnih skupno-
stih ali delovnih organizacijah,
kjer ta Se ne obstaja.

— Predavanje o raznih temah
pelitiéno-idecloskega in  druzbe-
nega podroéja obvezno za vse ¢la-
ne aktiva. 3

— Delovni sestanki posameznih
skupin ¢lanov aktiva mladih ko-
munistov, pri dogovarjanju za re-
Sevanje konkretnih nalog delova-
nja organizacij ZM terena in Vv
gospodarskih organizacijah. Taki
delovni sestanki bodo sklicani na
pobudo vodstva aktiva ali mladih
komunistov iz posameznih pod-
roc¢ij. Tako npr. ustanovitev mla-
dinskih organizacij v krajevnih
skupnostih Zalog, Zadvor, Zado-
brova, v gospodarskih organizaci-
jah Agrokombinata Emona itd.

— Glede izobrazevanja smo
predlagali naslednje:

Raznj izleti z razgovori oz. pre-
davanja. Razgovori z odborniki
oz. poslanci o delovanju skup$éin
ter ¢ problemih komunalne samo-
uprave,

Za posamezne teme iz samo-
upravnega pcdro¢ja bi pripravil
tudi razgovore in cbhiske v delov-
nih organizacijah, v katerih so
nekaterj problemi npr. kadrovska
nolitika, nagrajevanje, vsaj pri-
blizno zadovoljivo refeni.

Individualnl s.wud!j je ena iz-
med zelo pomembnih oblik izo-
brazevanja ¢lanov aktiva in mora
ostati Se v naprej aktualna.

Prav tako je komisija razprav-
ljala tudi o moznih kandidatih v

vodstvu aktiva mladih in obrav-
navala pismo novosprejetim mila-
dim ¢lanom ZK.

Po pripravi vseh potrebnih ma-
terialov je komisija za mladinska
vprasanja sklicala mlade komu-
niste na ustanovni sestanek stal-
nega aktiva, ki je bil 10. aprila
1969 v prostorih KS v Polju.
Ustanovnega  sestanka  aktiva
miladih so se poleg c¢lanov aktiva
udelezili e ¢lanj CK in MK ZK
tov. Karla Novak in Gojko Stanié
sekretar KK Bojan Groboljsek in
Aleg Golja, vodja KK ZM Moste
— Polje. Prisotni ¢lani aktiva in
gostje, ki so razpravljali, so toplo
pozdravili  ustanovitev  aktiva
mladih, ker je po njihovem mne-
nju dolgoletna neorganiziranost
mladih imela za posledico vecjo
politicno pasivnost v delovanju
organizacije ZK, predvsem v osta-
lih drustvih in organizacijah, ki
zdruzujejo mlade. Ugodno so oce-
nili predlagani dolgoroéni pro-
gram delovanja aktiva, le nekate-
ri so bili mnenja, da je preobsi-
ren in da vsebuje preveé¢ politi¢-
nih tem.

S tem je bilo pojasnjeno tudi
vprasanje, ki ga je postavila ¢la-
nica aktiva, ki je imela aktiv mla-
dih kot neko »poroto«, pred kate-
ro bi ostali mladinci in mladinke
pripovedovali oz. odgovarjalj za
dejavnost posameznih mladinskih
organizacij, ne pa obratno, da
mladi komunistj delujejo v or-
ganizacijah ZM, pomagajo pri re-
Sevanju konkretnih problemov in
ne nazadnje, da so politiéno od-
govorni za realizacijo njihovih
programov, Gostje konference so
pohvalno ocenili prizadevanje ko-
miteja in komisije, ki je pripra-
vila vse potrebno za ustanovni se-
stanek aktiva mladih, kot tudi
zelo konstruktivno razpravo mla-
dih oz. njihovo pripravljenost za
politi¢no delovanje pa ohrabrujo-
¢e za nadaljnji razvoj organizacij
ZK. Prav tako je bila podana za-
hteva o formiranju krajevne kon-
ference ZM v Polju. Clani in vod-
je konference morajo biti pred-
vsem ¢€lani aktiva mladih komu-
nistowv,

Veéina razpravljavcev na usta-
novnem sestanku vidi pomoc
mladim ¢lanom v tem, da jih or-
ganizacije ali vodstva ZK vklju-
¢ijo v konkretno politiéno dejav-
nost, bedisi v ZM in njenih dru-
Stvih in drugih druZbeno-politi¢-

nih organizacij. Na kraju usta-
novnega sestanka je bilo izvolje-
no 9-clansko vodstvo stalnega ak-
tiva mladih, ki ga sestavljajo mla-
di komunisti s terena, gospodar-
skih organizacij in Studentje. Ak-
tiv mladih Steje 63 mladih komu-
nistov s podrocja Polja.

15. aprila 1969 je bila v Polju 4.
krajevna konferenca ZK, posve-
Cena izkljuéno v prvem delu obu-
ditvi spominov na 50-letnico ZX,
SKOJ in sindikatov, Vodja raz-
govora tov. Franc Setine, &lan
predsedstva CK ZK in delegat na
IX. kongresu ZK Jugoslavije, pa
je v drugem delu konference po-
dal kratko oceno o pomenu spre-
jetih  kongresnih materialov =za
nadaljnji gospodarski, druzbeno-
politiéni razvoj naSe druZbene
skupnosti. Prav tako je tov. Se-
tinc odgovarjal na zastavljena
vprasanja prisotnih &lanoy kra-
jevne konference, sekretarjev or-
ganizacij ZK in d&lanov aktiva
mladih komunistov.

Prva seja vodstva stalnega ak-
tiva mladih komunistov je bila
23. aprila 1969. Na seji je bil iz-
voljen za predsednika tov. Andrej
Cimerman — organizacija ZK Is-
kra, namestnik Milo§ Lojevec -—
organizacija ZK Polje.

Sklenjeno je bilo, da predsed-
nik ali njegov namestnik skrbita
za organizacijsko in vsebingko re-
alizacijo predvidenih akeij, skli-
canje skupnih sestankov aktiva,
vodstva aktiva, vodi evidenco o
vsakokratni prisotnosti vabljenih
¢lanov. Po potrebi porota krajev-
ni konferenci ZKS o delu in pro-
blematiki dela stalnega aktjva
mladih komunistov. Pri svojem
delu je samostojen, po potrebi pa
sodeluje z mestnim komitejem
ZKS in mladinsko komisijo pri
KK ZKS.

Ostali ¢lani vodstva aktiva mla-
dih Irena KrZi¢, Lojze Srebrni¢ —
organizacija ZK Polje, Rudj Pu-
har — organizacija ZK gimnazija,
Anica Mikli¢ — organizacija ZK
Zadvor, Borut Matek — organi-
zacija ZK Zadobrova, Vid Vilfan
in Suljo Devedi¢ — organizacija
ZK Papirnica Vevée, pa so poli-
ti¢no odgovorni za realizacijo pro-
grama delovanja stalnega aktiva
in delujejo med mladimi komuni-
sti in mladino tam, kjer zive in
delajo. So. nosilei dogovorjenih
akcij aktiva na terenu in v go-
spodarskih organizacijah.

Volitve DS v tovarni
celuloze Medvode

MEDVODE, APRILA — Tudi
letes smo v tovarni celuloze volili
polovico ¢élanov delavskega sveta
za mandatno dobo dveh let. Vo-
litve so bile v dveh velilnih eno-
tah: L »celuloza in pinotan«, If.
— »uprava in yzdrzevanje«,

V volilni enoti »celuloza in pi-
notan« je kandidiralo 10 kandi-
datov, izvoljenih pa je bilo 6. V
volilni eneti »uprava in vzdrze-
vanjex pa je kandidirale 7 kandi-
datov, izvoljeni pa so bili 4.

Od skupnega Stevila v volilni
imenik vpisanih voliveev 289 je
glasovalo 225 volivcev ali 77,85 %/,

Izvoljeni so bili:

: t1. ANTON DOLINAR, trakto-
ris
2. LADO TOMAZIN, pomoénik
vedje proizvodnje celuloze
3. ANTON SINK, izmenski
delovodja
4. IVAN KOPRIVNIK, izmen-
ski vadja priprave lesa
5. FRANC HOCEVAR, izparilec
pinotana
6. ALOJZ KOSEC, pripravlja-
vee Kisline
7. PAVLE RUPAR, elektricar
¢ 8. MILAN TEHOVNIK, orod-
Jar
9. ING. RIKO POZENEL, teh-
noleg v pinotanu
10. ANDREJ MIHOVEC, mizar

Vodstvo aktiva mladih je spreje-
lo kratkoroéni program za maj
1969:

— Predavanje o temi: »Ideolo-
Ske in vsebinske razlike med pro-
grami, partijami sosednjih drzav
in ZK«,

—- Organiziranje posvetovanja
0 problematiki mladine, njihove
organiziranosti na podro¢ju kra-
jevne skupnosti Zadobrova—Sne-
berje.

— Organjziranje tovariskega
sretanja vseh mladih komunistov
aktiva povezan z obiskom kraja
iz NOB z udelezbo nekaterih sta-
rejSih aktivistov, ki bi neposred-
no vodili razgovor z mladimi ude-
lezenci sretanja itd.

Sprejete so bile tudj zadolzitve,
kdo bo za posamezno akeijo odgo-
voren in akcije ¢asovno dolo¢ene,
Menim, da je aktiv mladih Ze pre-
bolel zatetne organizacijske teza-
ve in da bo s sodelovanjem in s

pomoc¢jo krajevnega  komiteja
ZKS, komisije za mladinska
vprasanja, organizacij ZKS in

starejsih komunistov uspel izpe-
ljati sprejeti program delovanja
in tako oziveti druZbeno-politi¢no
aktivnost miladine na podrodju
KK ZK Polje.

J. M.

Samo kar je
narava sama
okrasila

VEVCE, MAJA 1969 — Men-
da smo postali kot otrok, ki
mu starsi vedno znova trpajo
mnozico igra¢ in drugih do-
brin, Preveé¢ jih ima, ne zna
jih ceniti, naveli¢a se jih za-
radi preobilice. Preobilica ga
je napravila mla¢nega in ne-
dojemljivega za vse lepo.

Kot tega otroka_ nas je pre-
vzela komodnost in lov za ¢im
vecje materialne dobrine. Ob
tem pa smo pozabili na vse
pridobitve idejnosti, ki jih je
izvojevala ena generacija pred
nami. Pozabili smo na kolek-
tivno zivljenje, na idejno-po-
litiéni napredek, na borbenost,
skratka na medsebojno zvezo.

Zunanji znaki razvoja v pol-
pretekli dobi so tudi drzavni
prazniki. Eden in najveéji med
njimi je prvi maj — praznik
dela. In kako je bilo letos v
tovarni ob tem prazniku? Zna-
li smo izprazniti kozaréek,
morda tudi katerega preveé.
Mnogi predali delovnih miz so
bili predc¢asno zaprti, stroji so
sicer poc¢ivali zaradi reparatur
pa tudi marsikatero orodje za
popravilo strojev je poéivalo.
Nekaterim se je celo predéas-
no mudilo domov. Samo to.
Na zunaj pa se razen dveh za-
stav pred vhodi v tovarno, ni-
kjer ni poznalo, da je tu praz-
nik dela. Nikjer dekoracij, na
nobenem oknu ozelenele veji-
ce, kot znanilke pomladi, kot
znaka prerojene narave ob ¢a-
su, ko je iz leta v leto nazaj
tja do Chicaga praznoval de-
lavec in konéno prigel do svo-
jih pravic. Kdo je za tako ma-
lomarnost odgovoren? Kije so
bili (ne)aktivni sodelavci, kje
je bila mladina, ki je vedno
in vsako leto dosedaj skrbela,
da je tovarna v teh dneh iz-
gledala prazni¢no?

Se dobro, da je narava sa-
ma poskrbela za zelenje ob
Ljubljanici in =zelenicah ob
poteh!

S. R.
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Pokojninsko zavarovanje v javni razpravi

VEVCE, MAJA — Prizadevanja
za izpopolnitev celotnega druzbe-
no-ekonomskega sistema in ures-
ni¢evanje druzbene in gospodar-
ske reforme so nujno sprozila tu-
di potrebo po temeljitem prouce-
vanju in izpopolnitvi sistema so-
cialnega zavarovanja. SkupS¢ina
SR Slovenije je ze leta 1967 usta-
novila posebno skupino poslancev
in strokovnjakov, ki naj bi prou-
¢ila sistem in predlagala ustrezne
resitve. Ti predlogi so Ze izdelani
in jih je skup$¢ina SRS Ze obrav-
navala in dala v javno razpravo.
Podobna aktivnost te¢e tudi v dru-
gih republikah in zveznih orga-
nih. Zvezna skupstina je tudi
sprejela osnutek predlogov in pri-
poroc¢il, da naj bo javna razpra-
va do zatetka 1970. leta.

S tem ¢lankom se Vv javno raz-
pravo vklju¢ujemo tudi mi z ze-
ljo, da vsi ¢lani kolektiva spo-
znajo sistem socialnega zavarova-
nja in pa vse predloge, ki se Vv
zvezi s tem predlagajo. Javno
razpravo o predlogih za izboljda-
nje sistema pokojninskega in in-
validskega zavarovanja bo vodila
sindikalna organizacija, Treba bo
oceniti »predloge«, jih podpreti ali
pa izkristalizirati svoja mnenja
in staliSca.

Potrebno je, da za uvod v Iraz-
pravo prikazemo sed.a_.-nn sistem
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja.

1. Nadela pokojninskega
zavarovanja

Obveznost kot nacelo pokojnin-
skega zavarovanja pomeni, d{:\ je
vsak delavec Ze s tem, da je V
delovnem razmerju, 0d samega Za-
éetka svojega delovnega razmer-
ja zavarovan za starost; povt}]err_s
so zavarovanj tudi tisti druzinski
¢lani, ki lahko uveljavljajo pra-
vico do druzinske pokojnine. V
pristopanju k pokojninskemu za-
varovanju torej ni nikakrsne pro-
stovoljnosti.

Solidarnost in vzajemnost kpt
nateli pokojninskega zavarovanja
vsebujeta funkeijo, po kateri vpla-
éujejo vsi delovni ljudje v delov-
nem razmerju od svojih osebnih
dohodkov (kdor ima vecji doho-
dek, wplatuje veg) prispevke Vv
skladu pokojninskega zavarova-
nja. Vsak posameznik lahko uve-
ljavi svojo pravico, ¢e je prislo
do zavarovanega primera pod po-
gojem dolocene starosti in doloc¢e-
ne delovne dobe. To pomeni, da
vsako placilo brez doseganja sta-
rostne in delovne meje 3e ne daje
tudi pravic do uveljavljanja po-
kojnine.

Samoupravnost postaja tudi v
pokojninskem zavarovanju vse
bolj pomembna, ¢eprav se ni tako
razvita.

Nadelo enotnosti sistema pokoj-
ninskega zavarovanja je zlasti v
tem, da se osnovne oblike pravic
in obveznosti urejajo na enoten
naéin z zvezno zakonodajo.

Nagelo samofinanciranja se uve-
ljavlja tako, da vplatujejo zava-
rovanci sami iz svojih osebnih do-
hodkoy v skladu pokojninskega
zavarovanja. Vse tiste pravice, ki
izvirajo iz teh vplatil, pomenijo
dejansko vratanje vloZenega pri-
spevka, ki ga je zavarovanec med
svojo delovno aktivnostjo vplacal
v sklade.

Naéelo odvisnosti pravic od vla-
ganja omogota, da bo vsak, ki je
vlagal v sklade, dobil tudi pokoj-
nino glede na to, koliko Casa in
koliko je vlagal.

9. Slarostna pokojnina

Za uveljavljanje starostne po-
kojnine sta potrebna dva pogoja:

— doloc¢ena starost,

— dolodena pokojninska doba
(delovna ali zavarovalna doba in
doba, ki je z delovno izenacena).

a) Pravico do polne starostne
pokojnine imajo:

— moski, &e izpolnijo 40 let po-
kojninske dobe,

— Zenske, ¢e izpolnijo 35 let po-
kojninske dobe.

Pri polni starostni pokojnini to-
rej ni treba dose¢i Se dolocene

starosti, ée ima zavarovanec 40
oziroma zavarovanka 35 let po-
kojninske dobe,

b) Pravico do predc¢asne pokoj-
nine imajo:

— mo8ki z najmanj 35 let po-
kojninske dobe in pri 55-letih
starosti,

— Zenske z najmanj 30 let po-
kojninske dobe in pri 55 letih sta-
rosti.

V primeru izpolnitve pogojev
za polno starostno pokojnino lah-
ko delovna organizacija brez de-
lavéevega pristanka prekine de-
lovno razmerje (to pri predcasni
pokojnini ni mogoce).

¢) Tisti zavarovanci, ki se kas-
neje zaposlije, ali pa iz raznih
vzrokov niso dosegli vetje pokoj-
ninske dobe, lahko uveljavijo ne-
pelno starostno pokojninoe in si-
cer:

— moski z najmanj 20 let po-
kojninske dobe in pri starosti 60
let,

— zenske z najmanj 20 let po-
kojninske dobe in pri starosti B
let.

Kadar imajo zavarcvanci manj
kot 20 let pokojninske dobe, lah-
ko uveljavijajo pokojnino le, te
imajo:

— moski najmanj 15 let zava-
rovalne dobe in pri starosti 65 let,

—_ 7enske najmanj 15 let zava-
rovalne dobe in pri starosti 60 let.

3. Bonificiranje delovne dobe

Za delavee na nekaterih delov-
ninh mestih, k1 so izjemno tezka
ali zdravju $kodljiva, je v pokoj-
ninskem zavarovanju zagotovljen
poseben, ugodnejsi na¢in uveljav-
1janja pravic. Cas, med katerim
so opravljali taka dela, se racuna
zanje s podaljSanim trajanjem,
oz. glede na to se zniza tudi sta-
rostna meja za upokojitev, Delov-
na mesta, na katerih se racuna
delovna doba s podaljSanim traja-
njem, so npr.: rudarji, metalurgi,
piloti, steklarji, gradbinei itd. Vr-
sta delovnih mest in njihovo $te-
vilo ni dokonéno alj pa nespre-
menljivo. S spremembami predpi-
sov se lahko stevilo in vrsta takih
delovnih mest poveta, spremeni
alj pa tudi ukine, ¢e ni vet¢ pogo-
jev, zaradi katerih je bilo uve-
ljavljeno tako bonificiranje. Nase
podjetje nima takih delovnih
mest, ki bj se stela za bonificira-
no delovno dobo.

Za posebne pravice, ki nastaja-
jo za zavarovanje na takih delov-
nih mestih, je ugotovljena poseb-
na obveznost njlhove delovne or-
ganizacije, da je za vetje rizike in
cbremenitve, ki nastajajo zaradi
takih pogojev, tudi povecanj pri-
spevek v sklade zdravstvenega
zavarovanja.

4. Ugotavljanje viSine pokojnine

V nasSem pokojninskem sistemu
je uveljavljeno nacelo delitve po
delu glede na odvisnost viSine po-
kojnine od trajanja in Visi-
ne vplagila prispevka ' zava-
rovanca (prispevek od oseb-
nega dohodka). Tudi konkret-
na visina pokojnine za vsakega
zavarovanca se ugotavlja glede
na njegove osebne prispevke, 0z.
glede na viSino osebnega dohod-
ka, ki ga je posameznik prejemal
v zadnjih petih letih pred upcko-
jitvijo. Tako se ugotavlja pokoj-
ninska osnova, ki pomeni poprec-
ni mese¢ni osebni dohodek zava-
rovanca, ki ga je prejemal v zad-
njih petih letih.

Zavarovanec tudj lahko zahte-
va, da se ugotavlja pokojninska
osnova na podlagi desetletnega
poprecja, ¢e je to popreCje zanj
ugodnejse.

V primeru, da zavarovanec iz-
polnjuje pogoje za polno starost-
no pokojnino, mu pripada le-ta v
visini 85°%s od ugotovljene po-
kojninske osnove. Ce gre za pri-
mere, ko zavarovanec nima vseh
pogojev za polno pokojnino —
predéasna ali nepolna starost-
na pokojnina — pa se za vsake
manjkajo¢e leto pokojninske dobe
pokojnina zmanj$uje za dolocen
odstotek. Tako dobi tisti, ki ima

najmanjso mozno pokojninsko do-
bo (15 let) pokojnino v visini 33
procentov (zavarovanec) oz. 40 %
(zavarovanka) pokojninske osno-
ve, Tako je visina pokojnin med
359y oz. 859% pokojninske osno-
ve, kar so tudi meje visine pokoj-
nin.

Za nekatere posebne kategorije,
vojaske upokojence, udeleZence
NOV in delavee na nekaterih me-
stih tajnistva notranjih zadev so
dolo¢eni nekoliko ugodnejsi po-
goji.

5. Druzinske pokojnine

V primeru smrti delavea ali
osebnega upokojenca nastane pra-
vica do druzinske pokojnine, ki jo
uzivajo z zakonom doloCene ose-
be — druzinski ¢lani umrlega.

Pravice do druzinske pokojnine
imajo:

— zakonec

— otroci

— otroci brez starSev
bratje, sestre)

— star$i v primeru, ée jih je
umrli vzdrzeval. Vsi tj imajo pra-
vico do druZinske pokojnine pod
doloéenimj pogoji, ki jih je moral
izpolniti umrli zavarovanec.

Visina druzinske pokojnine je
c¢dvisna od:

— visine pokojnine, od katere
bi imel umrlj zavarovanec pravi-
co in

— gtevila preostali druZzinskih
¢lanov,

Tako se v primeru, ¢e pride do
uveljavljanja druZinske pokojni-
ne, najprej ugotovi, do kaksne po-
kojnine bi imel zavarovanec pra-
vico v trenutku svoje smrti. Gle-
de na visino pokojnine se ugotav-
lja tudj odstotek druZinske po-
kojnine. Tako ima en preostali
druZinski ¢lan pravico do pokoj-
nine v visini 70%, od pokojnine,
ki bi jo imel umrli, dva ¢lana
imata 80%o, trije ¢lani 90% in
vet kot trije 100 %o.

(vnuki,

6. Socialno varstvo
v pokojninskem zavarovanju

V naSem pokojninskem sistemu
prevladujejo ekonomska nacela,
vendar pa obstajajo tudi doloéila,
ki vnasajo vanj dolo¢ena socialna
natela: gmotno varnost, zagoto-
vitev dejanske vrednosti pokojni-
ne, spremljanje zivljenjskih stro-
skov, usklajevanje pokojnin z gi-
banjem zivljenjskih stroskov itd.

a) Varstveni dedatek kot izra-
zito socialni ukrep je oblika soci-
alnega varstva in socialne varno-
sti tistih upokojencev, ki bodisi
zaradi nizkih popre¢ij osebnih do-
hedkov ali pa zaradi kratke de-
lovne dobe niso dosegli pokojnine
v visini, ki pomeni po druzbenih
merilih mejo zivljenjskega obsto-
ja.

b) Valorizacija osebnega do-
hedka pomeni drugi ukrep, ki za-
gotavlja vecjo socialno varnost
upokojencev. V modernih pogojih
gospodarjenja je inflacija norma-
len pojav. Z nominalno rastjo pre-
jemkov zavarovancev pada tudi
nominalna in realna vrednost pre-
jemkov v predhodnem cbdobju.
Da bi ta pojav prepreéili, se oseb-
ni dohodki v c¢asovnem obdobju,
ki pride v postev za ugotavljanje
pokojninske osnove, valorizirajo.

¢) Valorizacija pokojnine kot
druga oblika vzdrzevanja redne
vrednosti pokojnin pa je v tem,
da se ze uveljavljene pokojnine
vsako leto obvezno usklajujejo z
rastjo Zivljenjskih stroSkov. Re-
publiske skupnosti socialnega za-
varovanja morajo v zacetku vsa-
kega leta ugotavljati povecanje
zivljenjskih stroSkov. Ce so stro-
gki veéji, kot je bil doloceni od-
stotek v prej$njem letu, zagotav-
ljajo skupnosti tudi wvalorizacijo
uveljavljenih pokojnin.

¢) Usklajevanje pokojnin je na-
slednjij ukrep, ki ga tudi izvajajo
republifke skupnosti socialnega
zavarovanja. Ta ukrep zagotavlja
tako gibanje uveljavljenih pokoj-
nin, ki uposteva tudi splosni dvig
zivljenjske ravni prebivalstva.
Poleg tega zagotavljata obveznost
in pooblastilo samouprave neneh-

no spremiljanje ravni pokojnin
istih kategorij zavarovancev (istih
kvalifikacij, enakih delovnih
mest), ki pa so bile uveljavljene
v raznih ¢asovnih cbdobjih.

7. Gibanje v pokojninskem
zavarovanju

Problematiko vsakega pokoj-
ninskega sistema moramo rese-
vati glede na objektivne ekonom-
ske pogoje. To pomeni, da mora-
mo upoStevati pri ugotavljanju
obsega oblik in vrst pravie eko-
nomsko razvitost in druge objek-
tivne okolis¢ine, kot npr.: demo-
grafsko sestavo, obseg zaposleno-
sti, visino narodnega dohodka itd.
Druzbenj sistem, smotri socialne
politike in njene vsebine vplivajo
na vsebino vsakega pokojninskega
zavarovanja. Tudi socialno-poli-
ticni smotri pokojninskega zava-
rovanja ne smejo nasprotovati
objektivni ekonomski stvarnosti,
Pokojninski sistem s svojim delo-
vanjem namre¢ lahko pozitivno
ali negativno vpliva na ekonom-
sko in gospodarsko rast vsake de-
zele. Ni novost, da ima vsaka re-
Sitev v pokojninskem zavarova-
nju neposrednj vpliv na zaposle-
nost, intenzivno izkoris¢anje pro-
izvodnih sil, potrosnjo, odnose
med proizvodno in neproizvodno
potrosnjo, na razmerja v delitvi
narodnega dohodkg itd.

Nekateri podatki o gibanjih v
pokojninskem zavarovanju, zlasti
tisti, ki zadevajo Steviléna giba-
nja (rast sStevila upokojencev) in
tisti, ki kazejo dolocene material-
ne uc¢inke v narodnem gospodar-
stvu (udelezba v narodnem do-
hodku), ilustrirajo stanje in per-
spektive pokojninskega zavarova-

nja v Sloveniji. Pravy je, da pri
tem opozorimo tudi na dolotene
primerjave z drugimi republika-
mi.

Zaradi razli¢ne socialne in sta-
rostne sestave zaposlenih in za-
radi razlitnih pogojev gospodar-
skega in socialno-ekonomskega
razvoja posameznih obmoéij Ju-
geslavije tudi nastajajo razlitna
razmerja v posameznih republi-
kah. Ta razmerja bodo tudi v pri-
hodnje zelo razliéna. Razumljivo
je, da tako objektivno stanje vpli-
va na uresnititev zamisli glede
nadaljnjih reSitev v pokojnih-
skem zavarovanju.

Na 1000 zavarovancev je prislo
v posameznih republikah nasled-
nje Stevilo upokojencev:

Invalidski, starostni in druzin-
ski upokojenci, po republikah:

Leto Leto

1962 1967

Slovenija . . 238 280
BT SASLEER NS, 41.36 222
Crna gora 209 302
Hrvatska . ..213 281
Maxedonija . . i 89 145
Srbijar HU LEHEIE 15T 210
180 236

SFRJ

Mnenja smo, da bi prikaz seda-
njega sistema pokojninskega za-
varovanja omogoc¢il vsem zainte-
resiranim ¢lanom kolektiva, da se
bodo lazje in bolj uspesSno vklju-
¢ili v razpravo o novem sistemu
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja. V prihodnji S$tevilki
bomo nadaljevali sestavek s pred-
logi za izboljSanje sistema pokoj-
ninskega zavarovanja.

Janez Presl

Ivanka je odsla v pokoj

VEVCE, ;VIAJ_A 1969 — Trda je bila mladost naSe sodelavke
Ivanke Janéarjevel V zgodnji mladosti si je sluzila kruh kot

gospodinjska pomocnica,

potem je nad 8 Iet delala v Saturnusu,

z ostankom sluzbene dobe, na enaindvajset let pa je pricakala veé
kot zasluZeni pokoj v Papirnici Vevée, Ko je tik pred prvim majem
segala v roke svojim delovnim tovariSicam, ko jo je na poslovilni
razgovor sprejel direktor podjetja, in ko je z vsakomur pokramljala
malo o sebi, smo jo tudi mi prosili, naj nekaj pove za nas casopis

TovariSica Ivanka, na katerih
delovnih mestih ste delali in kako
ste se pocutili med nami v tovar-
ni?

Poéutila sem se dobro, Sem
skromna, zato se mi je zdelo vsa-
ko delo nujno in sem ga rada pri-
jela. Delo ni bilo pretirano tezko.
V zacéetku sem delala na razliénih
delovnih mestih, zadnja leta pa v
papirni dvorani.

Ali lahko poveste o svojem naj-
lepSem in najslabSem trenutku v
tovarni?

Ne enega, ne drugega skoraj ni-
sem obc¢utila. Najbolj pa sem bila
zadovoljna, ko smo v oddelek roc¢-
ne dodelave papirja dobili nove-
ga vodjo oddelka. Ta je postopal
z vsemi enako. Nobene od delavk
ni razlikoval niti po letih niti po
zunanjosti. Stremel je le za na-
predek pri delu in ¢im boljsi uci-
nek.

Ce bi Se enkrat zaceli z delom,
ali bi §li spet v industrijo papir-
ja?

To pa skoraj ne. Ce primerjam
delo Zensk v Saturnusu z delom

Vv papirnici, je tam delo dosti laz-
je. Zame, kot za mater in gospo-
dinjo, je bila papirnica privlac-
nejsa zaradi blizine mojega sta-
novanja do tovarne.

Ali mislite, da je za delavke v
sortirnj dvorani dovolj preskrblje-
no, kar se tice prostega ¢asa, de-
lovnih pogojev, varstva Zene —
matere in varnosti pri delu?

Jaz osebno sem bila zadovoljna,
tudi vedina drugih, zmeraj je ne-
kaj takih, ki tudj sitnarijo. Meni
so §li vedno na roko, ¢etudi sem
imela véasih med delovnim ¢asom
kaj urediti za otroke, kot npr. ro-
diteljski sestanek, zdravnika, le-
karno in podobno.

In zadnje dni vaSega bivanja
med svojimi sodelavkami?

Na to vprasanje sem komaj ¢a-
kala. V papirni dvorani je nava-
da, da se zahvalimo pismeno na
oglasni deski, jaz pa sem si raje
izbrala pot prek ¢asopisa. Ker sem
delala pri izmetu, si skoraj nisem
mislila, da me druge delavke opa-
7ajo. Te dni pa sem Sele ob sol-
zah ginjena opazila, da sem bila
enak ¢lan v druzbi celega oddelka.
Neizmerno sem presenec¢ena in
ne vem, kako bi se zahvalila vsem
in vsakemu posebej za prijetno
slovo od dela, ki so mi ga z da-
rili in lepimi besedamij priredili
obe izmeni v papirni dvorani, za-
vija¢i papirja, Zenske s premaz-
nega oddelka, mojstri dodelave in
nazadnje Se lepe besede ljudi v
upravi in sam tovari§ direktor.
Se enkrat vsem lepa hvala. Od-
hajam z lepimi spomini.

Zelimo vam Se veliko let mir-
nega Zivlijenja'v pokoju, radoved-
ni smo pa le, kaj boste sedaj po-
celi?

Zadnje dni se pocutim, kot bi
bila na novo rojena. Zelim si
zdravja, delo bo vedno Se samo
prislo. Do sedaj skoraj nisem ime-
la ¢asa niti preve¢ denarja za iz-
lete. Ljubim naravo, zato bom
sla tudi malo okoli. Moji otroci
so pri kruhu, torej velikih skrbi
ni vec.
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O0héni zhor aktiva Zveze horcev

. VEVCE, MAJA 1969 — Letos se
1€ Prvi¢ zbral aktiv bivsih parti-
Zanov in aktivistov, zaposlenih v
nasi tovarni, na svoj obéni zbor,
devetega maja, na dan zmage, na
dan, ko je bila pred 24 leti osvo-
bojena nasa bela Ljubljana. Ni
sluéajno, da je aktiv clanov ZB
V podjetju izbral prav ta zgodo-
nr_15k1 dan za dan, ko naj bi v
Dylhodnje skliceval svoj letni obé-
ni zbor. Ta dan je bil in je globo-
ko Vv zavesti vsakega partizana
Zapisan kot mejnik med hudim
in do_brim. Za nas partizane je po-
menil prihod v Ljubljano, prihod
v ol:_>1jub!ljen0 dezelo, konec trp-
1_‘,_enja in izpolnjenje vseh Fe-
lja. Ne vem, ¢&e si je Se danes mo-
goce zamisliti ta veli¢asten dan,
ko so partizanske brigade ponos-
no vkorakale v nase belo mesto,
To je bil dan. najve¢je radosti
istotasno pa tudi najvecje zalosti.
Radost tistih, katerih svojci so se
vrnili iz tezkih bojev in zalosti
zl:lasti zena in otrok, katerih mozje
oziroma ocetje so Zrtvovali svoje{
zivljenja za svobodo. Zamislimo
Se samo v gorje neStetih mater,
ki so z upanjem v sreu pric¢ako-
vale prihod svojih héera in sinov
iz boja, pa so jim njihovi sobor-
¢i povedali, da so padli prav na
koneu vojne, morda nekje na Or-
lahv ali pa Se blize, zadeti od iz-
{necka jugoslovanskih narodov,
Cetnikov, ustasev ali belogardi-
stov.

Ko se danes po skoraj éetrt
stoletju talkole pogovarjas s sta-
rejsimi, zlasti pa s takratnimi pi-
onirji in mladinci o njihovem de-
lu in akeijah v okupiranem me-
stu, jim e vedno zazare oéi in so
takqj vsi v ognju ob pripovedo-
vVanju svojih dogodivi¢in in opi-
Sovanju raznih akeij, ki so iih
vedli. Prav ta zanos pa nam tudi
narekuje, da je prav aktiv ZB v
podjetju tisti, ki bi moral razvi-
Jati tradicijo NOV med mladimi
In prenaSati svoje izkusnje parti-
zanskega vojskovanja na mlaje,
ter s temi krepiti danasnjo ob-
rambno sposobnost. Vedeti mora-
mo namre¢, da naSa obrambna
koncepcija moéno uposteva parti-
zansko vojskovanje v primeru no-
vega sovraznikovega vdora na na-
Se ozemlje.

Kot drugo vazno nalogo je zbor
sprejel sklep o vec¢ji skrbi za ¢éla-
ne. Tudi v nasem kolektivu ima-
mo nekaj tovariSev, ki so bili
dobri borei, danes pa so vase za-

prti in zagrenjeni. Pri odlo¢anju
o aktivnih ¢lanih borcih bi bilo
treba odlo¢ati z ve¢ takta in ra-
zumevanja, kajti zavedati se mo-
ramo, da so tudi ti tovarisi pri-
spevali svoj delez k zmagi in da-
nas$nji samoupravni druzbi.

Ob¢ni zbor je nadalje razprav-
ljal in sprejel sklepe o obvesca-
nju ¢lanstva, seznanjanju z novi-
mi predpisi, letnem izletu v par-
tizanske Kkraje in drugo. Po izvo-
litvi novega odbora smo ob kram-
ljanju in obujanju spominov na
dogodke pred 24 leti zakljudili ta
vesel in lep vecer.

CoB.
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Transporina sredsiva — kaksna?

VEVCE, MAJA — Za nafo to-
varno je znac¢ilno, da je zrasla
tako reko¢ s samimi dozidavami
tekom stoletja in so zato delovini
prostori, posebej pa Se transport-
ne poti za sodobne pojme skoraj
nemogoti, na vsak naéin pa pred-
stavljajo eno najtezjih vprasanj,
ki vplivajo na produktivnost in
delovne pogoje zaposlenih. Med
mnogimi problemi, ki jih taki
pogoji postavljajo, je tudi izbira
ustreznih transportnih sredstev.
Opaza se, da so bila v zadnjih
letih nabavljena nekatera zelo
ustrezna transportna sredstva, ne-
katera pa povzro¢ajo pravo raz-

Izpusni plini nam krajsajo
zivljenje

VEVCE, MAJA 1969 — Ta na-
slov sem vzel iz Ljubljanskega
dnevnika. Pisec ¢lanka je pod tem
naslovom opisoval ugotovitve
strokovnjakov, kako skodljivo
vplivajo izpu&ni plini na ¢lovesko
zdravje. Pri tem je mislil pred-
vsem na mestne ulice, po katerih
vozi vsak dan ve¢ motornih vozil.
Da imajo omenjeni plini v zapr-
tem prostoru %e vec¢ji ucinek, o
tem ni pisal, vendar je to jasno!
Verjetno tudi ni pomislil na to,
da se v danasnjem ¢asu, ko se to-
liko govori o varstvu in zdravju
delovnega ¢loveka na delovnem
mestu, uporablja motorno vozilo,
ki zastruplja ozraéje, v zaprtem
prostoru. Ceprav neverjetno, ven-
dar resni¢no. V oddelek strojne
dodelave vozil Ze eno leto tako
vozilo, ki nam dela smrad, neu-
godje in nam krajSa Zivljenje.
Kaj naj torej predlagamo za bolj-
e pocutje na delovnem mestu?
Ceprav smo Ze 27, 12. 1968 pisali
pro$njo na upravo podjetja, naj
bi ukinili prevoz zvitkov v sati-
nazo s tem vozilom, nismo dobili
nobenega resnega odgovora. Tov.
Ciril Zupanc¢ié, ¢lan delavskega
sveta, nam je povedal, da je tov.
direktor omenil naso prosnjo na
eni izmed sej delavskega sveta,
vendar je ostalo samo pri tem.
Tov. ing. Zoran Pirc je ¢lane de-
lavskega sveta prepri¢al o tem, da
so ta voz kupili strokovnjaki, da
ima filtre in da je primeren za
prevoz v zaprtih prostorih, Taki
filtri res obstajajo, vendar jih ta
voz nima. Ta voz ima zadaj na

koneu izpuha samo vodo, v kateri
ugasajo iskre. Torej za proizvod-
njo in nevarnost pozara je po-
skrbljeno. Ostane pa 3e eno od-
prto vprasanje. Zakaj ni poskrb-
ljeno tudi za nas, ki delamo v za-
strupljenem ozrac¢ju? Ali ne bi bi-
lo holje, ¢e bi se za tisti denar
kupil nov elektriéni voz? Imamo
dva elektriéna voza. Trenutno sta
oba za voznjo sposobna, vendar
vozijo papirne zvitke v satinazo
z nezazelenim vozilom na nafto.
Res je, da sta oba elektri¢na vo-
za Ze stara in verjetno odsluzila
svoje. Nekateri trdijo, da je eden
teh voz star Ze 30 let in je bil
kupljen za prevoz.v zaprtih pro-
storih zaradi zdravstvenih razlo-
gov. Po tolikih letih vsestranske-
ga napredka se je pa pri nas po-
zabilo na najvaZnejSe — ¢loveka
in njegovo zdravje. Zakaj smo
prisli do tega in kdo je za to od-
govoren? Ker imamo svojega ob-
ratnega zdravnika dr. Moskona,
mislim, da bi bilo pravilno, da
vzame on to stvar resno v roke.
Ceprav sem c¢ital ¢lanek o $kod-
ljivosti izpusnih plinov, ne mo-
rem strokovno ugotavljati, kaks-
nim posledicam smo izpostavljeni.
Vendar sem prepri¢an, da ni¢ pri-
jetnim. Ce delovnega prostora ne
bo nihée zascitil, potem si bomo
morali sami pomagati in teziti k
iskanju delovnega mesta izven
obmoc¢ja strojne dodelave.

Prav ni¢ éudno pa ni, da je
transportni voz na nafto dobil
svoje ime »parfumer«,

e

V eni tretjini novega stanovanjskega bleka so ljudje vseljeni Ze nad pol leta,
drugi dve tretjini pa bosta v nekaj tednih vseljivi

0h izidu skript iz tehnologije

VEVCE, MAJA 1969 — V stro-
bi in jzdaji Papirnice Vevdée so
izSla skripta tehnologije lesovine,
celuloze in papirja. To je druga
predelana in izpopolnjena izdaja.
V knjigi sta matanéno obdelana
lesovina in papir, medtem ko je
tehnologija celuloze zadostno ob-
delana za stopnjo poklicnih de-
laveev pri proizvodnji vlaken.
Knjiga bo v glavnem sluzila kot
gradivo za izobrazbo in strokov-
no izpopolnjevanje poklicnih pa-
Pirni¢arjev, kar je bil tudi smoter
avtorja, tovari§a Ivana BOGOVI-

CA in strokovne sluzbe izobraze-
vanja v tovarni. Sluzila pa bo
tudj srednje strokovnim kadrom,
posebno zacetnikom, ki bodo nasli
v knjigi pomo¢ za strokovno delo
na vseh delovnih mestih v tovar-
ni. Orisane so tudi vse novosti,
ki jih je v zadnjih letih realizira-
la proizvodnja papirja pri nas,
tako delno tudi premazovanje pa-
pirja.

Kot dodatek k tekstu je na raz-
polago tudi enako Stevilo izvodov
z nad 100 skicami, ki ponazar-
jajo delovna sredstva na posa-

meznih fazah proizvodnje, kar bo
pri Studiju tehnologije papirja
papirni¢arjem posebno pomagalo.

Material bo od 1. junija 1969 na
razpolago vsem interesentom V
strokovnj knjiZnici.

NA RAZPOLAGO JE TECAJ
TRGOVINSKE ANGLESCINE

VEVCE, MAJA 1969 — V stro-
lcovni knjignici podjetja_ so naba-
vili celoten tecaj tegovinske an-

burjanje. Skoraj bi lahko posta-
vili pravilo, da so bila transport-
na sredstva dobra, kadar je bila
njihova nabava posledica premis-
ljene strokovne obravnave, ka-
dar pa se je to podrocje omalova-
zevalo in nabavljalo na hitro, pa
je bila resitev zgreSena, Najpogo-
stejsa mapaka pri obravnavanju
teh vprasanj se zgodi, ko posa-
mezni prizadeti delavej ali usluz-
benci nekje pri sosednjih ali so-
rodnih podjetjih vidijo kak trans-
portni pripomoctek in zahtevajo
nabavo enakega brez pomisleka,
kako se bo obnasal v nasih —
pravzaprav v izjemnih pogojih.

Zato mogote ne bo odveé, Ce
pripiSemo nekaj gplos$nih pravil,
po katerih je treba razsojati ure-
janje notranjega transporta, zla-
sti pa nabavo transportnih pri-
pomockov.

Premisliti je treba naslednje
osnovne zahteve:

1. Ali gre transport po dolo-
c¢eni poti?

2. Ali se poti spreminjajo?

3. Kaksne so dolzine, Sirine -—
gabarit transportnih poti?

: 4. Ali so poti ravne ali ovinka-
ste?

5. Ali se Kkrizajo?

6. Ali transportna pot poteka
samo v vodoravni smeri ali tudi v
klanee, etaze itd.?

7. Ali je moZno transportirati
kontinuirano, ali se transportira
§unk0vibo ali samo v dolo¢enih
casovnih obdobjih?

8. Ali je mozno urediti, da se
transportna sredstva gibljejo po
dolotenem voznem redu?

9. Kaksne koli¢ine se trans-
portirajo?

10. Kaksne so oblike, teze in
prostornine transportiranega bla-
ga?

11, Kaks$na so tla za transport?

12. Kaksna je obéutljivost bla-
ga za poskodbe?

13. Ali tete transport skozi no-
tranje prostore, vpliv na delovno
okolje (ropot, izpu$ni plini itd.)?

14. Ali je gospodarneje trans-
portirati v veéjih koli¢inah?

15. Ali ne bi bilo mozno trans-
portno blago nalagati v decimal-
nem Stevilu (stremeti k decimal-
nemu gistemu)?

16. Ali je mozno izkoristiti tez-
nost za transport?

17. Ali je v danem primeru go-
spodarnejsi premik ro¢no ali me-
hani¢no?

18. Ali je primerno transport-
no sredstvo, ki se ga dobi na tr-
gu ali ga je treba prilagoditi?

19. Kaksen nac¢in odlaganja
blaga je primernejsj v interesu
Stednje s prostorom (npr. nalaga-
nje zgoraj, obeSanje itd.)?

20. Ali je primerno sodelova-
nje enega transportnega sredstva
z drugim?

21. Ugotavljati stroske - vkljué-
no ftransportna pot, uporabljen
delovni ¢as, stroSki transportnih
sredstev — izdelati primerjalno
vec reSitev.

22. Ali je primeren centralizi-
ran transport, kakor tudi centra-
lizirano vzdrzevanje?

Gornja vpraSanja so sicer sila
preprosta, lahko tudi pomanjklji-
va, toda iz izkuSenj vemo, da se
pri obratovanju notranjega trans-
porta, takrat ko gre za neposred-
no resevanje, rado marsikaj spre-
gleda — tudi bistvenega.

Tone Novak

Sirokovna vzgoja s
podro¢ja varstva pri delu
civilne zascite

MEDVODE, MAJA — V Tovar-
ni celuloze Medvode se je na os-
novi ugotovljenih potreb in okvir-
nega programa v preteklem zim-
skem in spomladanskem ¢&asu po-
svetilo precej pozornosti strokov-
ni vzgoji. Ker so bile zahteve re-
alne in tudi nadin za zaposlene
primeren, so bili tudi uspehi do-
bri.

V okviru varstva pri delu je bil
organiziran tec¢aj za nudenje prve
pomoci, kateri trenutno $e traja.
Na tetaj so bili vabljeni pred-
veem vodstveni delavei. Tako se
tega tecaja udelezuje poprec¢no 14
zaposlenih. Bistvena ovira za
boljso udelezbo na tem tecaju je
predvsem v izmenskem delu,

Za gasilsko sluzbo CZ tovarne
je bil organiziran te¢aj s splos-
nim in posebnim delom programa.
Tega tecaja se je udelezilo 6 ¢la-
nov in so vsi uspe$no opravili
kon¢éni izpit.

Gasilsko drustvo tovarne je or-
ganiziralo dva tecaja. Tecaj za iz-
praSane gasilce, katerega je obi-
skovalo 7 ¢lanov in tudi opravilo
izpit. Strojniskega tetaja pa se je
udelezilo 10 ¢lanov. Med najbolj
aktivne sluzbe CZ tovarne lahko
Stejemo sanitetno ekipo. Trije
njenj ¢lani so Ze lani opravili po-
seben tetaj in izpit. V leto$njem
letu pa je na tecaju, ki Se traja,
8 clanov. Poleg tega je sanitetna
ekipa pod vodstvom Karla Staleca
in Domina Brdnika imela 6 prak-
titnih vaj glede nudenja pomoci
poskodovanim (n zastrupljenim.
Clanj sanitetne ekipe so se poleg
standardnih ukrepov nauéili tudj
uporabljati aparat za oZivljanje
in inhalacijo. Sanitetna in RBK

gleséine na dvanajstih gramofon-
skih ploscah. Prilozena je tudi
knjiga, v kateri so teksti s plosé.
Priporoéljivo je, da wuporabniki
najprej natancno preberejo lek-
cijo, potem Sele posluiajo ploico.
Ploiée in skripta so na razpola-
go élanom kolektiva, ki rabijo iz-
popolnitev na delovnih mestih 2
anglesko korespondenco.

enota bosta imeli Se eno skupno
predavanje, oziroma vajo in to s
poudarkom na zivéne in ostale
nove vojne strupe ter pomoé¢ pri
zastrupitvah.

Delavska wuniverza Ljubljana
pa je izvedla tetaj za ¢lane RBK
enote CZ tovarne, katerega so se
udelezili 4 ¢lani, Tetaja za alar-
miranje, obvesStanje in zvezo pa
se je udelezil en ¢lan.

Poseben poudarek pa velja
skupnim praktiénim vajam. Ena
izmed takih vaj je bila preteklo
nedeljo. Pri tej vaji so sodelovali
¢lani gasilske, sanitetne in RBK
enote, oziroma enote za reSevanje
skupno s ¢lani gasilskega drustva.
Vaja je bila izvedena za javnost v
sredis¢u Medvod pred Zadruznim
domom. V akciji so sodelovale
enote iz Tesnilke, Colorja in nase
tovarne,

Na osnovi dolo¢il o varstvu pri
delu je bila v tovarni imenovana
komisija za preverjanje poznava-
nja varstvenih doloé¢il. Ta komi-
sija je pod vodstvom ing. Matevza
Barleta izvedla testiranje wod-
stvenih delaveev in delavcev, ki
samostojno opravljajo svoje delo,
Od 116 izpolnjenih testnih pol je
bilo 18 primerov, ko so posamez-
niki v odgovorih pokazalj zelo
dobro poznavanje varstvenih do-
lo¢il. Na splosno pa glede dosled-
nosti, tofnosti in pravilnosti
prednjacijo odgovori na testnih
polah delavcev vzdrzevalnih de-
lavnic. Kot slabe pa lahko sma-
tramo odgovore na testnih polah
petih delavcey v proizvodnji in
nekaj delavcev, ki so pred krat-
kim nastopili delo. V tovarni bo-
mo lahko pripravili nekaj krajsih
predavanj s tistih podrodij, ka-
tera delaveem niso znana.

Na koncu bi zelel omeniti Se
naslednje: V jeseni bo tetaj za
nudenje prve pomoci za vodstve-
ne delavce v proizvodnji. Za ce-
lotni vodilni in wvodstveni kader
pa bo potrebno obnoviti nekatere
zadeve v zvezi z osebno za$éito,
ozivljanjem in raznimi preventiv-
nimi ukrepi. i

V. B.
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Tudi Slovenija ima svoj tehniSki muzej

VEVCE, MAJA 1969 — Temelji
tehnisko-muzejske dejavnosti so
bili pogojeni z razvojem naravo-
slovnih in tehniskih ved. V zgo-
dovini te dejavnosti lo¢imo pri
evropskih narodih troje pomemb-
nih obdobij, ki so znaéilna tudi
za Kranjsko, vendar s casovno
razliko, ki je v skladu z razvojem
in kulturo naroda.

Pod vplivom zahodnoevropskih
u¢enjakov so v 17. stoletju nasta-
jali pri akademijah, drustvih, pa
tudi pri posameznikih kabineti
redkosti tehni¢no muzejskega zna-
éaja.

Naj navedem samo nekaj pri-
merov: Valvasor je v Zelji, da bi
napisal zgodovino Kranjske, pre-
potoval vso dezelo in Se sosednjo
Stajersko, Korosko, Primorsko in
Hrvatsko. Uspeh tega potovanja
je bila poleg svetovnega dela
»Slava vojvodine Kranjske«, bo-
gata zbirka rudnin, matemati¢nih
instrumentov, noveev in knjig na
gradu Bogensperku, ki je bila za
tiste ¢ase redka zanimivost. Vidno
mesto zavzemajo tudi zbiratelji:
prirodoslovec J. K. Scopoli, zdrav-
nik B. Hacquet in Ziga Zois, ki
so imeli pomembne zbirke. Te so

Pri Zrebanju »Prvomaj-
ska nagradna krizanka« so
bili izZrebani:

1. nagrada 60 din — Ka-
sagi¢ Dragica

2 nagradi po 20 din —
Likar Rezka in Oman Ani-
ca

3 nagrade po 10 din —
Jeriha Marija, Jeriha Ivan
in Trdan Marija

postale temelj prvega kranjskega
muzeja.

Vzporedno z razvojem tehnike
se je v drugi polovici 18. stoletja
Vv evropskem svetu sprozila misel
o stalni razstavi industrijskih
predmetov in iznajdb, kar naj bi
povecalo proizvodjo in poslovni
napredek. V tem ¢éasu je Kranjska
dobila svoj prvi muzej in sicer
1821. leta (danes Narodni muzej
v Ljubljani).

V tem c¢asu pa so ustanavljali
tudi tehniéne muzeje. Med najsta-
rejSe in najpomembnejse tehniske
muzeje sodijo: Conservatoire des
arts et meétiers v Parizu (usta-
novljen 1794), The Science Muse-
um v Londonu (1853. leta), Poli-
tehniceskij muzej v Moskvi (1872),
Deutsches Museum v Miinchnu
(1903), Technisches Muzeum fiir
Industrie und Gewerbe na Duna-
ju (1918). Na naso deZelo pa ti do-
godki niso vplivali.

Stremljenja naprednih kultur-
nih sil prejSnjega nasega stoletja
so se uresnicila Sele po drugi sve-

tovni vojni, ko je zrasel na ljub-
ljanski univerzi nov rod izobra-
Zzencev, Leta 1950 je bil Ze imeno-
van pripravljalni odbor, ki si je
postavil za najnujnejso nalogo re-
gistriranje vseh historicno po-
membnih tehni¢nih spomenikov,
strojev, obratov, aparatov, ki ka-
korkoli osvetljujejo razvoj proiz-
vajalne in predelovalne tehnike
na ozemlju Slovenije, njih zava-
rovanje na kraju samem, ¢e tako
zahteva nazornejSa ponazoritev
funkcionalnosti, oziroma prevoz
na varno in ustrezno mesto. Leta
1951 je Slovenija konéno tudi
uradno dobila svoj tehni¢ni mu-
zej. Prvi ravnatelj muzeja je bil
profesor Franjo Bas. Problem
razstavnih prostorov so resili s
tem, da so prikljuéili zbirko v
gradu Bistri pri Vrhniki tehniske-
mu muzeju in tako so si 1953. le-
ta zbirke v muzeju lahko ogledali
ze prvi obiskovalei.

Danes so muzejski razstavni
prostori v pritli¢ju in prvem nad-
stropju gradu ter zunaj muzejske
stavbe. V pritli¢ju je namescena
elektrotehniéna zbirka s prvimi
generatorji in hisno elektrarno iz
leta 1911. Prvo nadstopje je na-
menjenc gozdarstvu, lesarstvu in
lovstvu. V gozdarskem oddelku

je prikazana zgodovina gozdov,
nac¢in urejanja gozdov, organjza-
cijski razvoj gozdarstva, gojenje
in varstvo gozdov itd. Lesni od-
delek obsega prikaz slovenskega
kolarstva, pletarstva, delno zagar-
stva ter mehani¢no in kemic¢no
predelavo lesa. Posebnosti tehni-
¢kega muzeja Slovenije v Bistri
so predvsem muzejski eksponali
zunaj muzejske stavbe. Ob recéici
Bistri stoji Zaga samica, oglarska
ko¢a in sezonska drvarska Kkoca.

Nova pridobitev muzeja je tek-
stilni oddelek, kjer je v predil-
nem oddelku prikazan razvoj pre-
dilnega stroja od primitivnega
vretena do prstancnega stroja. V
tkalskem oddelku pa je nazorno
prikazana razvojna pot statev od
enostavne tare do avtomatskih
statev. Muzej tudi prireja obcas-
ne razstave, Skoda je le, da je za-
radi pomanjkanja prostora oviran
njegov razvoj.

Ce vas bo pot zanesla proti
Vrhniki, si pojdite ogledat muzej-
ske zbirke v gradu Bistri. Zdru-
zili boste prijetno s koristnim in
ne bo vam Zal. V bliZzini je tudi
prijetna izletniska to¢ka Pekel pri
Borovnici.

Ing. M. Z.

Pocitniski dom Novigrad je bil
ob prvomaijskih praznikih
popolnoma zaseden

VEVCE, MAJA 1969 — Oba pr-
vomajska praznika in Se prosta
sobota in nedelja so predstavljali
7e kar majhen dopust. Zato ni
¢udno, da so se nekateri namenili
malo dalj ven iz Vev¢é. Mnogi so
ze prej rezervirali hiSice v pocit-
niskem domu v Novigradu, drugi
pa so prili nenapovedano, Napol-
nili so vse prostore, tako da sta
bila obala in gozdi¢ nad njo prav
prijetno Ziva. Ceprav voda 3e ni
imela nad 18 °C, so najbolj vroci
tudi zaplavali. V glavnem pa so
se sonc¢ili in nabirali osnovo za
poletne dni. Ker kuhinja ni obra-
tovala — za naslednje leto bi bilo
treba na to misliti — so delovale
posamezne »kuhinje« na plin,
oglje in podobno. Nekje so bila
na jedilnem listu jedila na raz-
nju, drugod so prevrevale kon-
serve, ¢e pa je bila strokovnost
kuharjev manjsa, so se zadovo-
1jili tudi z »Argo« juho. Ob ve-
¢erih so se osnovale manjse druz-
bice, ki so poskusale istrana raz-
licnih barv, ki pa je kasneje vse
lepo in veselo obarval.

Planinski dom na Veliki plani-
ni pa ni bil polno zaseden. Temu
je verjetno vzrok prehod iz pla-
ninske zime v pomlad. Okoli ko-
c¢e je bilo le Se malo snega in se
do nje ni moglo ve¢ prismucati.

Visje pa je bilo dovolj smucarjev
in snega.

Velika veéina pa se je med
prazniki odpravila s svojimi vozili
v razne turisticne in izletniske
kraje po Sloveniji in izven nje,
nekateri pa tudi izven drzavnih
meja. Vsekakor pa sta lepo vre-
me in prosti ¢as napravila med

¢lani kolektiva veliko dobrega
razpoloZenja ob  prvomajskih
praznikih.

Organiziran obisk gledali§é

VEVCE, MAJA 1969 — Nad 150
¢lanov kolektiva je v preteklih
sezonah obiskovalo naSa osrednja
gledalis¢a. Na predstave je vozil
tovarni§ki avtobus,

Zaradi nerentabilnosti avtobusa
je upravni odbor sprejel sklep o
prodaji avtobusa. S tem ne bo veé
mozZen organiziran obisk gledalisc.
Vsak ¢lan kolektiva si bo moral
abonmajkse karte preskrbeti sam,
kar bodo zlasti tisti, ki jim je
ta zvrst kulturnega udejstvovanja
pri srcu, tudi storili. Zlasti ob so-
botah je mozZen prevoz z rednim
avtobusom, vecina dosedanjih obi-
skovalcev pa ima lastno vozilo.

Kljuéavniéar Lado Subelj se je poslovil od ledik stanu. Vsi kovinarji so se z njim poveselili pred delav-
nico na dan pred 1. majem. Franci Zabjek zna poleg strugarstva tudi meh raztegniti

-
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Veé kot 14 dni je po Ljubljanici tekla velika koli¢ina mazuta, ki je
napravila veliko sitnosti

Potrjen koledar I. zvezne
hokejske lige

V petek, dne 9. maja 69 so se
v Ljubljani zbrali vsi predstavni-
ki jugoslovanskih hokejskih klu-
bov in razpravljali predvsem o
koledarju I. in II. zvezne hokej-
ske lige.

Kot je znano ljubiteljem tega
sporta, bo naéin tekmovanja v I
zvezni ligi spremenjen v tem, da
je I. liga zmanjsana od 8 na 6
¢lanov, II. liga pa ima 6 ekip. V
I. ligi bodo v sezoni 1969/70 so-
delovala naslednja mostva: Jese-
nice, Medvestak — Zagreb, Par-
tizan — Beograd, Olimpija —
Ljubljana, Kranjska gora in Sla-
vija iz Vevc.

V 1II. ligi pa bodo tekmovala
naslednja mostva: Crvena zvezda
in Beograd iz Beograda, Vardar
iz Skopja, Mladost iz Zagreba,
Spartak iz Subotice in mostvo iz
Celja.

I. liga bo letos tekmovala po
stirikroznem sistemu, to je, vsaka
ekipa bo odigrala z nasprotno
ekipo po Sstiri tekme in to dve
doma, dve pa na tujem. Tekmo-
vanje v I. ligi se bo pric¢elo Ze 25.
oktobra in bo trajalo skoraj ne-
pretrgoma do konca januarja 1970.
Vse tekme bodo v glavnem od-
igrane ob sobotah oz. nedeljah,
nekaj tekem z bliznjimi nasprot-
niki pa bo na sporedu ob sredah.

Za mlado ter neizkuieno mo-
Stvo Slavije bo letoSnje leto zvez-
nega tekmovanja v tako elitni in
moc¢ni skupini zelo naporno. Mo-
stvo Slavije, ki je v preteklem
letu izlo¢ilo iz 1. lige dva dolgo-
letna ¢lana te lige, bo imelo edini
cilj obdrzati se v Sestorici med
najboljsimi, predvsem pa paziti,
da bi v okviru moznosti mostvo
na koncu obstalo na 5. mestuy,
kar bi bil zelo velik uspeh. Znano
je in potrjeno, da bo zadnja ekipa
I. lige morala avtomatsko zapusti-
ti I. zvezno ligo in se naslednje
leto boriti v II, ligi. I. mostvo iz
II. zvezne lige pa bo zasedlo iz-
praznjeno mesto Seste ekipe I. li-
ge.

"1Z OBRATA VEVCE?

Prislivaprilu:
Ivan MozZzina, referent pri-
pravnik v izvoznem oddelku

0dsli v aprilu:

Anton Skubiec, invalidsko
upokojen

Janez Brdik, cd3el na last-
no Zzeljo

Alojz Miklav¢ic, samovolj-
no zapustil delo

Rodili so se:

Muharemu Jas§i¢u, sin Said

Francu Jerantu, sin Fran-
Cisek
Mili Svetek, sin JozZe
Cestilamo!

I1Z OBRATA MEDVODE -

Y mesecu marcu so se zaposlili:

1. dipl. ing. ANTON HOLO-
ZAN, vodja proizvodnje celuloze,

2. ANTON GIMPZLJ, razkla-
dalec surowvin,

3. CIRIL KUSAR,
surovin,

4, FRANC POLJANEC, razkla-
dalec surovin,

razkladalec

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Razpored za mostvo Slavije:

I. kolo:

25, 10. 69, Jesenice — Slavija,
29. 10. Slavija — Partizan, 2. 11.
Olimpija — Slavija, 5. 11, Slavi-
ja — Medvescak, 8. 11, Kranjska
gora — Slavija.

II. kolo:

15. 11, 69 Slavija — Jesenice 22.
11. Medves¢ak — Slavija, 6. 12.
Slavija — Olimpija, 13. 12. Slavi-
ja — Kranjska gora in 20. 12.
Partizan — Slavija.

V IIL in IV. kolu pa je razpored
isti, samo z razliko, da se pari
obrnejo, Ta del prvenstva pa se
priéne Ze 24, 12. 69 in se konca
81W101970.

Vi (s

Ribici so desegli »normo

VEVCE, MAJA 1969 — Tik pred
majskimi prazniki so se na Vev-
¢ah pomerili ribié¢i in gasilei. To-
krat rekviziti niso bili trnki in
brizgalne cevi, ampak nogometna
zoga. Okoli igrisca se je nabralo
skoraj toliko in bolj navdusenih
kibicev, kot da bi igrala Slavija.
Trobila, zvonci, ro¢ne sirene in
vsa mogoc¢a bodrilna pomagala so
7e pred zacetkom tekme zagotav-
ljala, da bo med igro veselo. Raz-
licna starost igralcev — od 13 pa
cez 50 let — je popestrila razpo-
lozenje. Divjemu bodrenju ribi-
S§kih in gasilskih privrzencev ni
bilo kraja. Seveda pa se je takoj
poznalo, kdo mirno stoji ob vodi
in ¢aka na prijem in kdo pleza
po lestvah, teka ob ceveh ob mo-
krih in suhih vajah. Mreza, pa ne
ribiSka, vendar ona na golu na
ribis§ki strani se je kar Sestkrat
zatresla, ob¢utek ribi¢ev pa je bil
precej drugacen kot takrat, ¢e se
vrvica ali mreZa zatrese v vodi.

Na koncu pa je bilo vendar vse
prav. Ribié¢i so gasilce in nekatere
izmed publike povabili na svoj
proizvod, ki so ga vsi skupaj tudi
zalili z dobro kapljico.

5. JANEZ ZAVRL, razkladalec
surovin,

6. JANEZ DERMOTA,
dalec surovin,

razkla-

V mesecu marcu je zapustil to-
varno:

1. SABAN PAJAZETOVIC, raz-
kladaleec surovin, samovoljno.

V aprilu sta se zaposlila:

1. EDVARD TRSOVEC, razkla-
dalec surovin,

2. MARJAN JANEZIC, razkla-
dalec surovin.

V aprilu sta zapustila {ovarno:

1. FRANC BURGAR, II. po-
moc¢nik kuharja, samovoljno,
2. IVAN BEZJAK, deZurni

elektri¢ar, upckojen.

V aprilu je bila na Zeljo vajen-
ca elektri¢arske stroke MARKA
NOTARJA in njegovih starSey
razveljavljena ucna pogodba.

Na oddelku za odrasle Tehniske
srednje Sole, ki ga je organiziral
Solski center tiska in papirja Vv
Ljubljani, je uspesno diplomiral
tov. ROMAN GABER, vodja eks-
pedita, — CESTITAMO!



