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GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Izdaja Qinkarna, metalursko-
kemitna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 25. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
OUrednistvo glasila »Cinkarnare,
Cinkarna, Celje Tel. 39-81/216
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kligeji CP »Celjski tisk« Celje.

Nase neposredne
naloge

Tudi nas kolektiv se mora ¢éim
hitreje vkljuciti v boj za sploino
povecanje proizvodnje, njeno po-
eenitev in za povelanje izvoza, @
hkrati s tem za poveéanje dohod-
ka, ¢e hodemo, da bomo tudi mi
prispevali svoj deleZ za ustalitev
razmer v nadem gospodarstvu in
da si bomo zagotovili zdravo po-
vecanje zZivlienjskega standarda.
Vse mere in predpisi, ki jih je v
zadnjem casu obravnavala Zvezna
ljudska skup$éina in predpisal
Zvezni izvrini svet, vodijo k te-
mu cilju in zaradi tega moramo
tudi mi prispevati svoj delez, da
bomo te mere zares uresniéili.
Vsakemu clanu nasega kolektiva
mora biti jasno, da ne bo mogoée
izboljSati stvarnega standarda, ée
ne bomo wupodtevali omenjenih
mer in ukrepov in da standarda
ne moremo izboljsati s tiskanjem
denarja, temveé samo s poveca-
njem proizvodnje in dohodka. Vse
drugo so samo iluzije.

Ce pregledujemo poslovanje na-
fega podjetja v zadnjih treh letih,
potem wvidimo, da je ostal obseg
proizvodnje enak ob enakem Ste-
vilu Ljudi, kar pomeni, da je nada
proizvodnja zastala. Cetudi smo
zaceli nadrobno razmisljati o re-
konstrukeiji celotnega podjetja, ki
bi v bistvu spremenila obseg po-
slovanja, a wuresniditev tega na-
¢érta je dolgoroéna, je zato nujno
potrebno, da vsak ¢lan nasega ko-
lektiva temeljito razmisli, kako bi
mogli proizvodni nacért za leto
1962, ki smo ga sicer Ze sprejeli,
povecati za kak$nih 12 odstotkov,
da bi tako ustvarili skupni doho-
dek pribliZno devet milijard, na-
mesto predvidenih osem milijard.
Ta naloga ne bo lahka, niti eno-
stavna, vendar sodim, da jo bomo
zmogli, ¢e si bo prizadeval zanjo
ves kolektiv, posebej Se inZenir-
sko-tehniéno osebje. Nale nacrte
bodo morale preseéi vse ekonom-
ske enote, od metalurike do anor-
ganske in organske. Povedati mo-
ramo sedanjo proizvodnjo, uvesti
v proizvodnjo nove proizvode in
mfjsati kakovost nasih proizvo-

Biti mam mora povsem jasno,

da moramo hkrati s povedanjem .

Pproizvodnje najbol i =
skrbeti tudi zannéamzrﬁ?gvg-
nih strodkov, kar nam bo omogo-
¢ila povecana storilnost in dosled-
na varcénost z vsemi vrstami ma-
teriala in drugimi izdatki. S pope-
éano proizvodnjo moramo doseéi
tudi vedji dohodek v ustreznem
razmerju s proizvodnjo.

Posébno wvpralanje je povela-

Naga $tafeta je stekla. Mladinci
Mira Korotec, Milan Jager in
Marjana Mirnikova neso tefetno
palico § festitkami marsalu Titu

nje proizvodnosti. Veéje proizvod-
nje ne smemo in ne moremo do-
se¢i v nobenem primeru z vedjim
izkoriicanjem delavéeve modi,
temved z mehanizacijo dolodenih
delavskih operacij, ki so bile do-
slej izkljuéno rodéne. Zaradi tega
bo upravni odbor podjetja razgla-
sil mesec junij za mesec tekmo-
vanja v mehanizaciji mnajtezjih
operacij dela v nafem podjetju in
od tega tekmovanja si vsak élan
nasega kolektiva wmnogo obeta;
povsem nedvomno pa je, da mora-
mo do konca leta povelati proiz-
vodnjo v primerjavi z letom 1961
vsaj za osem odstotkow.

Ko govorimo o pocenitvi proiz-
vodnje, moramo posebej omeniti
uporabo reprodukcijskega materi-
ala. Vsak dan zapaZamo nemilo-
sréno razsipovanje materiala, sla-
bo izkoriséanje in mekakovosino
obdelovanje. Zavoljo tega so mno-
gi nasi izdelki slabe kakovosti in
¢esto se madi kupci pritofujejo,
posebej za proizvode organske
in anorganske kemije. Vse tovari-
Se, ki zakrivijo, da iz dobrih suro-
vin naredimo slabe proizvode in
tako podjetje finanéno prizade-
nemo, bomo morali energiéno ka-
znovati. Vsakemu élanu nadega
kolektiva mora biti jasno, da la-
hko dobro ceno zahtevamo samo
za dobre proizvode, za slabe pro-
izvode pa moramo plafevati od-
ikodnino, mimo tega se potem ja-
vijo obi¢ajno $e razne druge ne-
vieénosti in festo celo izgubimo
kupca.

(Nadaljevanje na 2. strani)

velikih in slavnih spominov,
gore si Sepecejo zgodbe v no-
¢eh, ko me morejo spati —
vsa nafa domovina drhti in
se raduje, kadar si Ti kje na
poti.

Pri nas udarjajo kladiva in
kovine topimo v peéeh in tu-
di v srcih nam bije in gori
plamen ljubezni do domovi-
ne, socializma in Tebe. Mi
pretapljamo éas v wvelic¢ast-
ne dogodke, mi oblikujemo
novo zivljenje.

In v vsakem trenutku Zi-
vi v nas spomin na wveliko
preteklost, vsak hip so pred
nami Tvoji zgledi in Tvojih
tovarifev, dragi predsednik.
Mi se ne bomo izneverili
nadim skupnim naértom, ker
poznamo tevolucionarno pre-
teklost, zZivimo v udarnem
sodobnem razvoju in prica-
kujemo Se lepso prihodnost.

Dovoli, dragi marial, da
ob danasnji priloZnosti, ko
praznujes svoj dan, ki si ga
poklonil nadi mladini, glasno
povemo Tebi in vsem delav-
nim ljudem, da smo mladi in
nezlomljivi, kakor si dvrst,
odloc¢en in mladosten Ti, dra-
gi tovaris Tito, ki Ti zZelimo
zate in-zase §e mnogo polnih,
uspesnih in zadovoljnih let!

Zivel, Zivel $e na mnoga le-
ta, dragi na¥ tovari§ Tito!

Dragi tovari§ Tito!
; Gozdovi prepevajo pesem
é

Srecno!
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Nasa Stafeta je stekla...

Predsednik Odbora sindikalnih podruZnic, tovari§ Franc Pokelsek,

pozdravlja zbrane &lane kolektiva ob priloZnosti, ko je iz nasega

podjetja 0‘"“‘18'3_ na pot Titova Stafeta s pozdravi in estitkami pred-
sedniku republike za njegov 70, rojstni dan

Dne 9. aprila se je ~Stafeti
mladosti« prikljuéila tudi na-
%a. Ob pol deseti uri so se
zbrali delavei na dvoriféu
pred sindikalno dvorano, kjer
jih je pozdravil predsednik
sindikata, tovari§ Franc Po-
kelsek.

V' pozdravnem govoru je
tovari§ Jandigaj poudaril po-
men Dneva mladosti in se
spomnil velikih dejanj revo-
lucionarne mladine v pre-
teklosti.

Zatem je predsednik to-
varnifkega komiteja LMS, to-

varis Vili Skrt, prebral ce-
stitko, ki smo jo mamenili
tovarisu Titu za njegov se-
demdeseti rojstni dan in §ta-
feta Cinkarne — Korofec
Mira, Jager Milan in Mirnik
Marjana — je ponesla $tafet-
no palico dalje. Pred Unio-
nom, kjer so se zbrali pred-
stavniki vseh celjskih delav-
skih kolektivov in Jol, je na-
Sa §tafeta predala destitke,
ki so zdaj na poti proti Beo-
gradu, kjer jih bo tovarid
Tito sprejel 25. maja!
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vaeisu Lit

Ze v zgodnjih jutranjih urah je
zacela glasba iz zvolnikov vabiti
¢lane kolektiva na wvoliicéa, kjer
so ob 5,00 uri zjutraj volilni od-
bori zaceli sprejemati volivce. Na
vseh Sestih wvoliséih v Cinkarni,
kakor tudi na 7. voliféu v Mozir-
ju, so Ze takoj ob 5,00 uri §tevil-
ni volivei odloéili, koga namera-
vajo imeti v organih upravljanja
v prihodnje. Zatem je bilo od ure
do ure ve¢ voliveev, odstotek ude-
leZbe je bil vse vedji. Uspehi na
posameznih volisé¢ih so se menja-
vali. Zdaj je bil odstotek udelezbe
vecji na enem, potem spet na dru-
gem voliséu. Clani volilne komisi-
je so z nestrpnostjo pri¢akovali
rezultate, primerjali 3tevilo ude-
leZencev in ugotavljali, kje in kdo
Se mi volil. Toda, éetudi je v za-
¢etku kazalo, da bodo volitve zelo
lepo uspele, nas konéni uspehi
vendar ne morejo povsem zado-
voljiti. Zares, da je bilo veliko
m!itgcev, ki so bili opravi¢eno od-
sotni, a vendarle moramo ugoto-
viti, da nekaj volivecev ni maralo
voliti. Rezultati volitev torej niso
povsem zadovoljivi, a z nekoliko
vecjo prepridevalnostjo bi morda
lahko dosegli dosti veé.

Rezultati volitev
delavskih svetov
v ekonomskih enotah

EE METALURGIJA:

V EE metalurgija bi moralo vo-
liti 700 wvolivcev, a glasovalo je
samo 535 voliveev, to je 76,4%.V
25-¢lanski DS so izvolili tovaride:

R

1ZBRALI SMO NOVE
UPRAVLJAVCE

Vilija Skrta, Stanka Janéiéa, Ju-
rija Slugo, JoZeta Kantudarja, Jo-

Zeta Juraka, JoZeta Valencaka,
Danila Bewca, Franca Ivezica,
Viktorja Skaleta, Cirila Podi-
valéka, Oskarja Schmita, Stefana
I. Hokmana, Franca Zupanca,
Vinka Antonéicéa, Josipa Kuz-
mickija, Antona Jazbeca, Zvonka
Arha, Stefana Veselka, Ladislava
Zimika, Maksa Majeriéa, Otona
Kundiha, Julcko Horvatovo,
Ernesta Bratino, Avgusta DerZka
in Branka Turnika.

EE ANORGANSKA KEMIJA:

V tej EE je bilo na spisku 225
upravic¢encev, Glasovalo je 190 vo-
liveev, to je 84,4%. Izmed kandi-
datov so prisli v 21 clanski DS
Ivan Podivaliek, Albin Zupanc,
Ludvik Gregorié, Slavko Koéir,
Stanko Korodec, Terezija Lon-
¢ar, Alojz Blazi¢, ing. Jerislav
Cukrov, Ludvik Jakop, Franc Ko-
vaé, Joie Zuljevié, Karel Malgaj,
Frane Deéko, Franc PoZenel, Ja-
keb Hercog, Ivan Rasié, Karel
Natek, JoZe Mavrié, Franc Dol-
Sak, Stanko Stakne in Helena Ka-
ker.

EE ORGANSKA KEMIJA:

Za delavski svet EE organske
kemije bi moralo glasovati 61 vo-
livcev, glasovalo jih je 50, to je
829 . V 15 ¢lanski DS so izvolili
tovarife: Karel Esih, Ciro Cah,
Janko Rebov, ing. Rudi Sibli, Mi-
hael KoStrun, Joze Mastnak, Dra-
go Ivakié, JoZe Rolar, Drago
Cortila, Pavel Lesjak, Marija Se-
nica, Ramis Krasnié¢, Matilda
Krufee, Terezija Krajne in Mile
Viahinid,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nase neposre-
dne naloge

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na odliéno kakovost nadih pro-
izvodov moramo posebej paziti pri
izvoznih artiklih. Pravzaprav bi
maogli izvaZati vse, kar izdelamo
zares dobre kakovosti in po med-
narodnih doloé¢ilih. O tem smo se
prepric¢ali v zadnjih mesecih. Ve-
like koli¢ine mnadih proizvodov
moremo prodati na zahodnih trZi-
§éih, detudi je tam konkurenca
glede na kakovost in cene izredno
ostra. Letos imamo velike dolino-
sti do izvoza, a izpolniti jih bomo
mogli samo v primeru, ¢e bomo
dosledno upoitevali vsa navodila
in skrb za res dobro kakovost.

Predpis Zveznega izvrinega
sveta, da smemo v skupni doho-
dek zaradunati samo realizirano
proizvodnjo, to je proizvode, ki
smo jih tudi prodali in so nam
jih kupci plaéali, je za povedanje
skupnega dohodka in zato tudi
éistega dohodka, izredno pomem-
ben. Zaradi tega predpisa mora bi-
ti vsakomur jasno, da ne moremo
ostati pri enaki visini osebnih do-
hodkov, kakor smo jih imeli lani,
¢e bomo proizvajali samo toliko,
kolikor smo proizvedli lani, kajti
realizacija bo nmnedvomno manjia.
To dejstvo nam zato jasno mare-
kuje, da moramo proizvodnjo po-
vedati, ée hofemo povedati reali-
zirano prodajo, saj bomo samo
tako uspeli ohraniti osebne do-
hodke na lanskem povpredju.

Za realizacijo naje proizvodnje
sta letos v veliki meri odgovorni
nafa komercialna in financéna
sluZzba. Mogode situacija nikoli ni
bila tako teZka in zapletena, ka-
kor je letos, ko je prvenstvenega
znacaja pravilno ekonomsko po-
slovanje s posebnim poudarkom
nag ¢im vedjem izvozu. Zato ima
. letos masa komercialno-finanéna
politika ¢isto posebne naloge, saj
mora skrbeti, da bodo ekonomske
enote pravocasno dobivale potre-
ben reprodukcijski material, kljub
teZki devizni situaciji in pospeSe-
nemu izvozu doloéenih reproduk-
cijskih sredstev, ki so mam nuj-
no potrebna in fe zavoljo 3Stevil-
nih drugih objektivnih teZav.

Vendar sodim, da bomo mogli
veéino nastetih teZav letos obvla-
dati in premagati, ¢e bo vsak élan
nafega kolektiva v bistvu razumel
pomen vseh dosedanjih ukrepov
in ¢e bo vsak posameznik vedel,
da je dejanski upravljavec pod-
jetja, ¢e si bo vsakdo ma svojem
delavskem mestu prizadeval, da
bo kar najbolje uspeval in tako
pripomogel, da bomo zares izpol-
nili naloge, ki smo si jih doloédili.
To leto je zagotovo éas, ko bodo
mnogi kolektivi opravljali izpite
zrelosti in trdno sem preprican,
da bo nad kolektiv ta izpit uspes-
no opravil.

Kakien bo uspeh — zadosten,
dober, prav dober ali odlicen —
bodo pokazali detrtletni obradu-
ni in letni zakljuéni raéun. De-
lavski sveti in zbori proizvajalcev
posameznih ekonomskih enot mo-
rajo v swvojih delokrogih teme-
ljito razmisliti navedena vpraia-
nja in hitro odloéati, kajti leto je
kratko. Ing. Drago Ceh

RAZPIS

Cinkarna, nwu{llurﬁ}mfke—
mi¢na industrija Celje

razpisuje delovno mesto

TEHNICNEGA
SEKRETARJA
DRUZBENIH
ORGANIZACI]
V PODJETJU
Pogoji: a) srednja strokov-
na izobrazba,

b) veéleina praksa
v organizacijskem
in administrativ-
nem delu.

Ponudbe, s priloZenim
Zivljenjepisom, dostavite
Kadrovskemu sektorju do

31. maja 1962,

Izbrali smo nove upravljavce

EE SKUPNE DELAVNICE:

Volilo je 270 élanov kolektiva,
a volilnih upraviéencev je 334, to-
rej je wvolilo 80,8 % volivcev. V
25 c¢lanski DS so bili izvoljeni to-
varifi: Ivan Ramiak, Karel Ko-
ren, Albert Toman, Mirko Macek,
Karel Ramsak, Stanko Mak, Franc
Romih, Jernej Jelen, Milan
Kristan, JoZe Koren, Tine Cre-
pinfek, Franc I. Jazbinfek, Anton
Oprednik, Rafael Peénik, Anton
Deéman, Ivan Srnovrdnik, Martin
Kragolnik, Anton Turnfek, Vi-
ktor Grabar, BlaZz Novak, Alojz
Otorepec, Stanislav Borlak, JozZe
Malgaj, Leopold Kos in Karel Ca-
ter.

Ce primerjamo volilne uspehe
v posameznih EE, ugotovimo, da
je najlepdi volilni uspeh dosegla
anorganska kemija, kjer je volilo
844 9. Na drugem mestu je EE
organske kemije z 82 %, zatem
EE skupne delavnice 808 %, a
najslabse so se izkazali volivei v
EE metalurgije, ki so se volitev
udelezili samo 76,4 odstotno.

Volivei so éakali kar v vrstah, volilni odbori so komaj sproti
delili glasovnice in razlagali, kako je treba voliti

Tudi v Mozirju so olep3ali voliS¢e in volivei so se resno zamislili,
preden so izpolnili glasovnice

Delavski svet

Podjetje ima 1757 voliveev, od
teh jih je volilo 1381, kar je
78,71 % . Ce upostevamo Se opra-
viteno odsotne, bi ostalo Se ved-
no 8 % d&lanov kolektiva, ki niso
marali na volitve. To sicer ni
tako visoko $tevilo, a vseeno do-
kazuje, da je v podjetju Se vedno
nekaj ljudi, ki ne &utijo odgovor-
nosti za uspehe podjetja in sebe
samih.

V DS podjetja so volivei izbrali
57 élanov. Izbrani so: Rudi Mraz,
Rudi Kranje, Ignac Kramar, Maks
Pedénik, Fric Koldek, JoZze Jangic,
Ivan Smonkar, JoZze Naraks, Ivan
Utrankar, Ivan Amon, JoZe Gor-
Sek, Stefan Hokman, Rudi Skodaj,
Franc Solar, Milan Kresnik, Ivan
Vi¢i¢, Franc Hohnjee, Josip Hoh-
njec, Franc Brieman, Jurij Stubi-

Volivni odbori so natanko pre-
gledovali volivne spiske in bele-
zili ndelezbo

¢ar, Anton Ivezié¢, Ivan Krkalo,
Marjana Mirnik, Marjan BreZnik,
Milan Jager, Mimi Osiruh, Vera
Povalej, Stane Leskoviek, Rudi
Kranje, Ivan Feges, Majda Mar-
cen, Mirko Petek, Ivan Rabuazin,
Rudi Fajs, Martin Slapsak, Ivan

'L, TUDI
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PRED SAMIM OBCNIM ZBOROM NEKDANJE SIN-
DIKALNE PODRUZNICE SMO NAMESTO NEKDANJIH
PODODBOROV USTANOVILI PET ODBOROV SINDIKAL-
NIH PODRUZNIC — ZAKAJ NI CUTITI DOVOLJ ZANI-
MANJA ZA DELO V SINDIKALNI ORGANIZACILJI — NE-
KAJ MISLI IZ NAGOVORA TOVARISA FRANCA GRA-
BARJA — KAJ SO POVEDALI DELEGATI IN GOSTJE NA
OBCNEM ZBORU — V PRIHODNJE BOLJ VSESTRANSKC

RAZGIBANO DELO

Razdiritev delavskega upravlja-
nja v posamezne ekonomske eno-
te je terjala tudi preureditev
sindikalne organizacije. Vsaka
ekonomska enota ima zdaj svojo
sind'kalno podruZnico, posebej
podruznico imajo tudi delavcei
uprave, ki so vanjo vkljuteni Se
delavei pomoZznega oddelka, tran-
sporta, ambulante, skladid¢ in la-
boratorijev. Vsi ti pododboni so na
posebnih obénih zborih izvolili
nove odbore, preimenovali so se
v sindikalne podruZnice in dolo-
¢ili delegate za obéni zbor sindi-
kalne organizacije.

Ob tej priloZnosti lahko zabe-
lezimo, da so nekaterl obrati po-
kazali precej Zalostno podobo,
saj so morali nekatere obéne

zbore sklicevati tudi dvakrat in Se
drugi¢ je bila ponekod udeleZba
tako malenkostna, da se upravi-
¢eno vprasamo, zakaj so nasi lju-
dje izgubili zanimanje za delo
sindikalne organizacije. Deloma
moremo iskati razloge za tolik3no
odstopanje v preras¢anju oblik
delavskega upravljanja, ki je pre-
hitelo ureditev sindikalne organi-
zacije, a hkrati moramo poirditi
tudi dejstvo, da sindikat sam &e-
sto ni znal zadovoljili teznje m
#elje svojega ¢lanstva. Poleg tega
moramo grajati tudi &lanstvo sa-
mo, ki $e v mnogih primerih vidi
v sindikalni organizaciji samo
skupek ljudi, ki skrbijo za ceneno
blago, ozimnico in podobne ugod-
nosti.

Horvati¢, Beno Pe¢ar, JoZe Sla-
tinsek, Franc Gabersek, Slavko
Brunec, JoZe Krajnik, Slavko
Vervega, Edo Jurhar, Maks Ko-
8i¢, Viktor Tratnik, Janko Lofié-
nik, Stanko Korodec, Alojz Potoé-

Kasno zvecer so volivni odbori

prinasali izpolnjene glasovnice

volivni komisiji, ki je glohoko

v no¢ preverjala izide volitev, da

jih je Ze v zgodnjih jutranjih
urah razglasila

nik, ing. JoZica Farénik, Viktor
Palatinu$, Ivan Planine, Ing. Zden-
ko Stojan, JoZe Laséak, JoZe
Ljubié, Ludvik Gregori¢, Vinko
Jesenovec in Maks Polenik.
Novi upravljavei bodo prevzeli
vajeti gospodarjenja v nadem

podjejtu v svoje roke. Stevilne

tezave in odgovorne naloge so
pred njimi, zategadelj bodo mora-
li zavestno opravljati svojo dolz-
nost, da ne bodo izneverili voliv-
cev, ¢lanov kolektiva, ki so jim
zaupali odgovornost za uspehe
podjetja.

NUIJNO

veji in hitrejsi izvoz

SPLOSNA POTREBA IN NU}
NOST, DA POYECAMO JUGO
SLOVANSKI 1ZVOZ
V gospodarstvu vsake drZzaw
§teje izvoz prav golovo med naj
vaznejie panoge. Blagovna i2
menjava z drugimi dezelami od
pira Siroke moZnosti za razvo)
domace proizvodnje, saj omogo-
¢a, da v tujini nabavimo surovi-
ne, stroje, naprave itd., ki so po-
trebni za domado proizvodnjo, al
hkrati odpira Siroko trzi¢e za
nafe proizvode, katere drugi ne|
proizvajajo. Rezultat take bla-
govne izmenjave se odituje v
trgovinski bilanci. ki je za dria-
vo tem ugodnejfa. &im vedji je
izvoz. oziroma ¢im manjsi e

nvoz.

Trgovinska bilanca nafe drZa-
ve je pasivna. saj je bil uvoz
skozi vsa povojna leta vefji od
izvoza, kar je razumljive zavo-
lio gospodarske zaostalosti nade
drzave v predvojnem obdobju in
skoraj popolnega opusioSenja
med vojno. Zato smo si v povoj-
nem ¢asn nadvse prizadevali, da
razvijemo v drzavi industrijo. da
se gospodarsko ¢im prej osamo-
svojimo. a to je terjalo wvelika
investicijska sredstva. Zato je
na¥ uvoz v tem obdobju daleé
presegel izvoz, razen tega smo z
najetimi  inozemskimi posojili
znatno obremenili naZo plaéilno
bilanco.

Izravnava plagilne bilance je
prav gotovo najvaZnejSa naloga.
ki jo mora urediti nade
darstvo, in v tem je odlo¢ilen iz-
voz blaga, poleg drugih oblik iz-
voza (turizem ipd.). Zato zlast
zadnji ¢as prav posebno poudar-
jamo pomen izvoza in gospodar-
ske organizacije, bodisi proiz-
vodnje. ki proizvajajo proizvode
za izvoz, ali trgovinske, to so iz-
vozna podjetja, si morajo nadvse
prizadevati. da povefajo izvoz do
najveéje mere in to zlasti na fr-
7is¢a s konvertibilnimi valutami
(zamenjalnimi, io je mednarodno
priznanimi pla¢ilnimi sredstvi,
kakor je dolar, funi &terling,
marka in podobno). Preusmeri-
tev nafega izvoza na to podroéje
je nadvse pomembna.

FOSP0-

NASA PRIZADEVANJA ZA
VECJI 1ZVOZ

Nase podjetje Steje gotovo med
podjetja, ki so dolZzna, da z izvo-
zom svojih proizvodov uresniéijo
¢im velji priliv évrstih deviz. Za
to imamo vse pogoje, saj made
podjetje ze vrsto let izvaza naj-
vaznejSa izvozna artikla, to je

(Nadaljevanje na 5. str.)

Paklonili se skaeaj 40

Na vabilo Transfuzijske posta-
je iz celjske Splosne bolniinice, ki
je proti koncu aprila pri nas je-
mala kri, se je prijavilo za dajanje
krvi 135 élanov nasega kolektiva.
Od prijavljenih je zdravniiki pre-
gled moral 17 élancv zavrinti, ve-
¢idel zavoljo prenizkega kro-
nega pritiska ali podobnih manj-
§ih mepravilnosti v krvnem obto-
ku. Med prijavljenci je bilo 45
starih krvodajaleev in 90 movih.
Transfuzijska postaja je tako od
118 darovalcev prejela 33,980 li-
tra najdragocenejfe Zivljenske te-
kodine — krvi raznih skupin.

Kri skupine =0« so darovali:
Heda Podrepiek (250 ml), JoZe
Ljubié (390), Milan Tepez (250),
Alojz Blazi¢ (250), Rudi Pongerl
(150), Valter Stajner (250), ing-
Alojz Rupnik (250), Zlatko Lu-
kaséek (250), Franc Tovornik (150),
Franc Bratina (250), Ivan Sket

(250), Miha Planko (250), Rudi
Knez (250), ing. Milenko Vujakl:.-
ja (250), Alojz Kos (250), Mijo Fi-
jaéko (150), Marija Bratina (250),

Franc Vipotnik (250), Franc Brec-
ko (250), Rudolf Malinovsky (250),
Milan Greboviek (250), Franjo
Mlinarié¢ (390), Milan Babovié
(250), Karlo Sagadin (250), Vili
Skrt (250), Joze Spegl (250), Nuda
Flezar (250), Stanoje Koka
(250), Ivan Straiek (390), Ivan No-
vak (250), Franc Korojee (250), Jo-
Ze Filipi¢ (250), Bojan Horvat (390),
JoZica LuZevié (250), Mihael Vut-
kovié (250), Karel Ramiak (390),
Dimitrij Pop Ristov f390)‘, A!e-
ksander Rojnik (390), Rudi Mirt
(150), Ladislav JaneZi¢ (250) in
Jakob Novak (390). Skupaj so
krvodajavei v skupini »O« daro-
vali 10,970 litra krvi,

Kﬂ skupine we ) o 50 dﬂfwa“-'
Marta Sacer (250), Ludvik Bez
goviek (390), Djordje Tojié (250)
Franc Vidmajer (390), Zdrav
Ivakié (250), Jakob .Katnik (390),
Slavko Podkriznik (250), Alojz
Buser (150), Simon Petkovski
(250), Viktor Braéko (250), Anton
Pepelnak (250) Janez Merch
(150), Vinko er (250), Ljubo
Kompan (250, Albin Zupanc (390),

S —



15. maja 1962

CINKARNAR

TRIBUNA MLADIH

Klub miadih proizvajavcev - upravljavcev

7 decentralizacijo delavskega
upravljanja se je Stevilo nepo-
srednih proizvajavcev v organih
delavskega upravlijanja znatno
povetalo. S tem se je e velje
Stevilo mladine v gospodarskih
organizacijah sretalo s problemi
neposrednega upravljanja in vo-
denja podjetij.

Mladi proizvajavei, katerih je
vedno veé v organih upravljanja,
imamo s tem vedno vedje dolz-
mosti in pravice pri usmerjanju
politike gospodarskih organiza-
¢ij. Vendar mnenja mladih
upravljaveev Se vedno premalo
uwpostevajo. ker ti niso sposobni
za toko odgovorne naloge, ker
marsikdo ne pozna osnov naSe
gospodarske politike in tako s
konstruktivnimi predlogi ne mo-
remo dovolj wplivati na sklepe
organoy wpravljanja.

Zato so ze pred leti vodstva
mladinskih organizacij v gospo-
darskih organizacijah skufala
poiskati pot, po kateri bi se &im
ved mladih proizvajaveev uspo-
sobilo za svojo nadvse vaZno na
logo, po drugi strani pa ustano-
viti takSno telo v podjetju, pre-

PRVOMAJSKA

ko katerega bo lahko mladina -
mladi proizvajavei — cimbolj
neposredno wvplivala z raznimi
predlogi na dvig produktivnosti.
spremembe tehnoloskega postop-
ka, povecanje ekonomiénosti
proizvodnje in sploh éimveé pri-
spevala k boljSemu poslovanju v
nasih gospodarskih organizaci-
jah, k refevanju problemov mila-
dih proizvajaveey tam, kjer mla-
dina zivi in dela. Klubi mladih
proizvajaveev, ki Ze vrsto let
delujejo v gospodarskih organi-
zucijah, so v praksi pokazali, da
lahko zadostijo vsem zgoraj
omenjenim zahtevam mladih
proizvajaveev in upravljaveem.

V vecjih gospodarskih organi-
zacijah v na& komuni Ze dalj
¢asa obstoji potreba po ustano-
vitvi tak&nih klubov. vendar za-
radi dosedanjega stanja v mla-
dinskih organizacijah tega mi bi-
lo moZno ustanoviti, odnosno so
se vodstva mladinskih organiza-
¢ij premalo zavzemala za ustano-
vitev Kluba mladih proizvajav-
cev in upravljaveev. Namen klu-
ba mladih proizvajaveev in
upravljaveev v zacetku obdobja
je naslednji:

Tovaris Frane PokelSek govori ma prvomajski sve¢anosti. Na

odru je tudi devet od enajstih tridesetletnikov: Jakob Jeram,

Milan Dobovisek, Martin Kociper, Emil Grabar, Maks Flajs, JoZe

Kovaé¢, Matija JamniSek, Stanko Lajh in ing. Vladimir Mikus.

Povsem na desni sta Frane Smeh in direktor podjetja ing. Drago
Ceh

Citray edecego zlato

Karl Fegud (250), Joe Seviek
(390), Alojz Zupan (250), Irena
Terdek (250), Oto Cocej (250), Agi-
ca Podgajski (390), Franc Pulko
(250), Vida Slapnik (250), Stefan
Veselko (250), Zvonko Cesi (390),
Adolf Krajne (250), Mihael Oglaj-
ner (250), Vilma Gladar (250),
Franc Pobeliek (250), Ljubo Va-
siljevi¢ (250), Ivan Veselak (250),
Franc Podivaliek (390), Franc
Stifter (390), Ludvik Gregori¢
(390), Franc Gaberiek (390), Franc
Todaj (390), Ivan Krajne (390),
Bruno Keber (250), Nikola Peljka
(390), Frane Godler (390), Ivan
Spes  (390), Peter Pungartnik
(250), Ivan Luzar (250), Joze Pan-
gerl (250), Leopold Owvter (250),
Andrej Tandek (390), Stanko Jelen
(390), Alojz Jelen (390), JoZe
Pravica (390) in Franc Vatovec
(250). Krvodajaveev skupine »A«
je bilo najvec¢ in darovali so tudi
najved¢ krvi, saj so dali vsega sku-
paj 15,100 litra Zivljenjskega soka.

V krvni skupini »B« je bilo 22
. darovavcev krvi, ki so dali skupaj
6,520 litra krvi. In sicer Stanko

Kaé (250), Anton Tocaj (250), JoZe
Poglsek (250), Karl Cater (150),
Franc Bricman (390), Stanko Ma-
kek (250), Ivan Krajnéec (250),
Ibrahim Hoti (250), Vinko Caks
(390), Stanko Novak (250), Edita
KotoSek (250), Franc Deéko (250,
I7grmc %ggu!ek (390), Gabriel
upanc , ing. Jakob Raspot-
nik (250),Karl Falnoga (390), Olga
Persolia (250), Joze Plahuta (390),
Vinko Krajne (390), Milan Jager
(390) in Fortunat Novak (390),

V krvni skupini »AB« je bilo
pet dajavcev, ki so darovali 1,390
litra krvi: Ivan Strmiek (390),
Karl Vradéun (250), Miroslav Sluga
(250), Anton Mulec (250) in Ivan
Kunstek (250).

Vsem darovavcem se tu javno
zahvaljujemo za njihovo poZrtvo-
valnost in zavednost, hkrati pa
poudarjamo, da vsak dajavec krvi
dobro ve, kako koristno more
biti celo zanj samega, ¢e bo kdaj
potreboval kri, saj so nesrede v
danadnjih Casih tako pogoste, da
nikdar ne vemo, kdaj bomo po-
trebovali zdravnitko pomod.

1. da bodo ¢lani aktivno so-
delovali ma proizvodnih konfe-
rencah:

2. da se bodo mladi upravljav-
¢i seznanjali z novimi instrumen-
ti v -pafem gospodarsivu ter da
bodo tako C¢imvel prispevali za
refevanje problemov, po drugi
strani pa se morajo ti oboroZziii
z znanjem, da bodo lahko nasto-
pali proti predlogom, ki niso v
skladu z naSo gospodarsko poli-
tiko in tako doprinesh velik de-
lez za pravilno upravljanje pod-
jetja;

5. Klub miladih proizvajaveev

- upravljaveev mora biti tisto
telo, ki bo pozitivno vplival na
odnose v podjetju in opozarjal
na napake, ki nastopajo;

4, Prav tako mora KMPU skr-
beti za nadaljnje izobrazevanje
mladih delavcev na delovnem
mestu.

Klub mladih proizvajavcev
upravljaveev mora razvijati na-
slednje oblike dela: proizvodne
konference. predavanja, disku-
sijske s(rswn{un posvetovanja z
ostalimi KMPU in
ekskurzije.

sirokovne

SVECANOST V CINKAR

Ob 15, uri se je zbralo — ljud-
je pravijo, da Se nobeno leto fo-
liko — ¢lanov delavskega kolek-
tiva pred glavnim dimnikom, ki
se je prav ta dan bohotil v no-
vih svezih barvah, k sveCanosti
za 1. maj.

Prireditelj se je moral najprej
opravi¢iti, ker sta povsem nena-
doma odpovedala sodelovanje

vski zbor »Svobode« in ¢&lan

lovenskega ljudskega gledaliScéa
v Celju, zavoljo televizijskega
snemanja.

Na svecanosti so tako sodelo-
vali samo nasi domaé¢i recitator-
ji, ki so se zvrstili na odru po
nagovoru tovarisa Franca Pokel-
ska. Recitirali so tovariSica Mar-
jana Mirnik, tovarii Milan Jager
in tovarisica Nuia Flezar.

Zatem je tovari§ direktor, ing.
Drago Ceh, pozdravil zbrane to-
variSe delavce in Se prav posebej

Da bodo potomei vedeli, kakSna je bila neko¢ Cinkarna. Podrli
smo mehani¢no delavnico pri kemijskih obratih 1

Samo delo KMPU naj bi se od-
vijalo v naslednjih smereh:

1. Refevanje gospodarskih in
ekonomskih vpraSanj.

2. Sodelovanje mladih proizva-
javeev pri upravljanju podjetja

enajst tovariSev, ki so tega dne
prejeli posebne zahvale delav-
skega kolektiva za tridesetletni-
co dela v Cinkarni.

Z urami, ki imajo na hrbtni
strani vgravirano spominsko be-
sedilo za ftridesetletno delo. so
bili nagrajeni tovarisi Milan Do-
bovisek, Emil Grabar, Matija
JamniSek, Stanko Lajh, Franc
LeSek, JoZze Kovaé in ing, Vladi-
mir Mikus, Trideset tisoé¢ dinar-
jev in diplomo so pa prejeli (Se
po starem sklepu delavskega
svetla) tovaris Maks Flajs, Jakob
Jeram, Martin Kociper in Ivan
Zupanec.

Tovaris Jakob Jeram, ki je
zdaj Ze v pokoju, je napisal ob
tej priloZnosti nekaj spominov
na praznovanje 1. maja v pred-
vojnih letih in hkrati izrazil po-
sebno navduSenje ob njegovem
tokratnem 1. maju.

Tovaris direktor izroa priznanje tovarisu Jakobu Jeramn

MOoJ

NAJLEPSI PRAZNIK

Za priznanje Clovecanskih pra-
vic se je vedno &lovek boril upor-
no in z elanom, ki ga nam je da-
Jjala naSa voditeljica Komuni-
sti¢na partija.

Zato je naga horba v bivii Ju-
goslaviji bila dobro organizira-
na, kot so stavke, delo na kul-
turno-prosvetnem podrocju, ta-
ko tudi praznovanje praznika
delovnih ljudi 1. maj, katerega
praznovanje je bilo prepoveda-
no. Kapitalist je svoje vohune
dobro pla¢al, da bi nam oviral
proslave in delovanje. hoteli so

nam z udarci gumijevk zaireti
nase ideje. To sem tudi jaz &util.
ko smo s tovariSem JerSitem —
takrat tudi delavec v Cinkarni
— ter s tovarifem Karlom Ber-
glezom, hoteli v pocastitev 1. ma-
ja zakuriti kres na Grmadi,

Delo je bilo organizirano. Kres
je zaZzarel na nadi celjski Grma-
di dne 30. aprila 1939, dan pred
nadim praznikom, gorel je veli-
castno, da so ga videli vsi ljudje
in vedeli, da naSe borbe niso za-
mrle, da Zivimo, in da Se nismo
nni¢eni.

5. lzobrazevanje mladih proiz-
vajaveev.

V prihodnji Stevilki bomo opi-
sali, kako b1 mogel KMPU ures-
ni¢titi navedeno dejavnost.

Vili Skrt

Delo smo zadovoljivo in lepo
opravili. Ko smo zaradi previd-
nosti, da ne bi bili povzroéitelji
yoZara, vse pogasili in*pregleda-
1i in se hoteli vrniti v dolino,
smo zasliSali klic »Stoj«. Obkolili
so nas orozniki, nas aretirali in
odvedli na policijo. Mene so od-
gnali v Gaberje, ker sem paé
spadal pod ta rajon, druga dva
pa na mesino policijo. Po pre-
iskavi so nas zasliSevali, po za-
sliSanju so nas pa zaprli. Pri
preiskavi so mi odvzeli vZigal-
nik (takrat ni bilo dovoljeno
uporabljati vzigalnikov. lahko si
jih posedoval. ¢e si imel za to
posebno dovoljenje). odvzeli so
mi tudi vezalke iz evljev in pas.

Na policiji so hoteli vedeti, kdo
nam je dal nalog, od koga smo
ga dobili in komu v ¢ast. Dejali
smo. da smo si to nalogo zadali
sami in fo v pocastitev praznika
delovnih ljudi 1. maja.

Hoteli so nas obdolziti in kaz-
novati le zaradi nevarnosti po-
zarov oziroma poZarnovarnostnih
ukrepov, ne pa kot politi¢no ak-
cijo. To pa zaradi tega, ker niso
zeleli, da bi njihovi predstojniki
zvedeli, da so tudi v Celju moé-
ne protikapitalisti¢ne struje med
delavnimi ljudmi. Mi smo vztra-
jali, da je bilo nase delo name-
njeno samo v podastitev naSega
praznika.

Tako smo preziveli 1. maj v
zu_T_uru. Drugega dne so nas spu-
stili, toda neopazno so nas sprem-
ljali njihovi pladanci. Taksni in
podobni so bili nadi predvojni
delavski prazniki.

Moj najlepsi praznik pa je bil
dne 28, 4. 1962 na dan proslave
praznika delavnih ljudi, ko me
je kolektiv Cinkarne. ki sem z
njim 7ivel 30 let in skupno z
njim dozivljal in prenagal stavke
in preganjanja, delal in razprav-
ljal prej in danes po osvobodit-
vi. nagradil za moje delo,

Zelim, da ostanejo temelji. ki
so bili zgrajeni in na katerih se
danes gradi nafe gospodarstvo in
uresni¢ujejo nade ideje. za kate-
re je padlo toliko Zrtev, toliko
mladih ljudi. &vrsti in nepozab-
ljeni.

Mladim ljudem povem, da vse
to ni samo pripovedka: temved.
da so to resniéne stezice, poti,
ceste, ki smo jih morali z vso
srénostjo prehoditi, posute so z
bole@inami, ki jih Se danes nismo
pozabili, zato 1jubimo in cenimo.
kar imamo.

Jakob Jeram
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Ne samo nova oblika -

(Nadaljevanje z 2. strani)
Vendar moramo takoj pudariti,
da’ je sindikalna organizacija Ze
pred leti prerasla nekdanjo obli-
ko nebogljene dobrodelne skrb-
niske organizacije in se je razvi-
la v moéno in odloéilno politiéno
arganizacijo. To dejstvo dokazuje
tudi vsebina obénega zbora, a no-
vo urejena organizacija bo mora-
la skrbeti, da bo navodila ob-
¢nega zbora tudi uresnidevala.

ODBORI NOVIH SINDIKALNIH
PODRUZNIC

V novih sindikalnih podruZni-
cah so izvolil svoje odbore. V sin-
dikalni podruZnici metalurgije
je predsednik Ivan Veranié, tajnik
Rudi Mraz, ¢lani pa Franjo Lon-
dar, JoZze Jurak, Ladislav Pajk,
Franc Bredko, Ivan Vidéi¢, Oskar
Schmidt, Milan Krsnik in Rudi
Ivankowvié.

V sindikalni podruZnici kemije
1, 3 so izbrali za predsednika Al-
bina Zupanca, za tajnika Ivana
Poznita, a é&lani odbora so Ivan
Mikek, Stanko Stakne, Franc De¢-
ko, Ivan Planine, Ljudevit Grego-
ri¢, Anton Gerzina in Joze Kova-
Gié.

Predsednik Sindikalne podruz-
nice kemije 2 je tovarig Ivan Fal-
noga, tajnik pa Majda Jelen. Dru-
gi ¢lani odbora so Franc Brecelj,
ing. Marija Cuk-Skok, Ivan Leg-
vart, Vinko Zagar in JoZe Lajler.

V EE skupne delavnice so iz-
brali za predsednika Sindikalne
podruZnice tovariSa Viktorja Trat-
nika, za tajnika Maksa Kosida, za
dlane odbora pa: Ivana Smnovr-
Znika, Staneta Komeri¢kija, Ra-
dovana Nedoha, Milana Juga, Ri-
harda Kiselca, JoZzeta Korena in
Ivana Klinéarja.

Predsednik Sindikalne podruz-
nice delavcev uprave je postal to-
vari§ Mihael Vutkovié¢, a tajnik
Mira Toman. Clani odbora so
Franc Tovornik, Vikica Sesko,
MatevZ Drobne, Mira JaneZié¢, Sta-
ne Karner, Joze Kova¢ in Marija
Stefanc.

ODLOCEN ZAGOVORNIK UM-
NEGA GOSPODARJENJA

Nikakor ne moremo trditi, da
bi sindikalna organizacija odsto-
pala od svojega nekdanjega bist-
va. Ne, samo njeno delovno pod-
rodje je postalo vse bolj odgovorno
in zahtevno. Se vedno je dolZznost
sindikalne organizacije, da S5¢iti
pravice in teZnje delavcev, a nje-
na viega je vse bolj pokrovitelj-
skega znadaja, pravzaprav nad-
zornega, saj mora budno sprem-
ljati vsak premik v masem gospo-
darskem razvoju in éuvati, da bo
delavsko upravljanje pridobilo
vse vedjo Sirino in moé, da ne
bomo dovolili samovoljnim nare-
kovaveev usmerjati razvoj naSe-
ga gospodarstva, kakor bo ugaja-
lo posameznikom, temve¢ skladno
z nadimi skupnimi teznjami.

V tretji stopnji nasega druZbe-
nega in delavskega upravljanja,
v tako imenovanem sproSéanju
pooblastil in odlotanja, ki je raz-
vojna posledica povojne admi-
nistrativne dobe (1945-1850) in
kasnejSega samoupravnega raz-
dobja (1951-1960), dobivajo ustvar-
javei dobrin vse wvedjo oblast v
svoje roke, a hkrati z njo morajo
dokazovati tudi vse wveljo zrelost
in razumevanje, Vsak posameznik
je v danasnji stopnji razvoja od-
govoren za uspehe naSega skup-
nega razvoja in nikogar ne sme
biti, ki bi mu ne bilo mar, kako si
urejujemo maso sedanjost, ki bo
zagotovila boljSo prihodnost. Za-
tegadelj mora sindikalna organi-
zacija v prihodnje prvensiveno
usmeriti svaje delo v gospodarsko
in politiéno vzgojo svojega ¢lan-
stva, zagovarjati mora vsestransko
Sirjenje delavskega upravljanja
in preprefevati sleherno nepravil-
nost, ée bi kdorkoli skulal s sa-
samovoljo omajati ali onemogogiti
utrjevanje delavskih pravic.

Vemo, da e veé let gospodarimo
povsem samostojno in da ubiramo
pot, ki je ni ubral Se nih&e drugi
v svetovni gospodarski politiki.

tudi nova

vsebina

Delegati na obénem zboru sindikata

Nikjer se ne moremo zgledovati,
sami moramo odgovarjati za naSe
uspehe ali neuspehe. Toda odgo-
vornost prehaja ma nas vse, ma
vsakogar posebej, na vsako delov-
no mesto. Skrb za doslednost na
vsakem delovnem mestu posebej
ne smemo razumeti za odmaknje-
nost od skrbi za uresniéenje macr-
tov wvse mnade skupnosti, kar je
zadnje ¢fase &est primer. Precej
ljudi poznamo, ki so vestni in
prizadevni na svojem delovnem
mestu, a jim je prav malo mar,
kako uspevajo njihovi tovarisi v
podjetju. Razdirjeno delavsko
upravljanje in prenos odgovornosti
na vsakega posameznika, ne po-
meni, da bi smeli zanemariti kon-
trolo in skrb za celoto.

Bistvo zdajénjih gospodarskih
tezenj moremo zdruZiti v nacelih:
skladnost med doseZenimi pro-
izvodnimi uspehi in delitvijo oseb-
nih dohodkov, uravnovesenje raz-
merja med osebnimi dohodki,
splodno varéevanje, ki mora pre-
prediti vsako nepotrebno bahavost
in pretirano udobje, osvajati mo-
ramo nova trziséa, da bomo mogli
zagotoviti enakovredno zamenjavo
proizvedenih dobrin s tujino. To-

da nadvse pomembno je, ¢e hoce-
mo vsa ta nadela uresnidevati, da
si prizadevamo kar najbolje mo-
remo, da bomo povetali proizvod-
njo, bodisi z uvajanjem novih teh-
noloskih postopkov in boljSo or-
ganizacijo dela ali pa tudi — Vv
kolilkkor je to pri nas $e sploh mo-
gote — s povedano fiziéno storil-
nostjo.

Ob tej priloZnosti se moramo
dotakniti nekega posebno vaznega
dejstva, namreé, da sindikalna
organizacija mikakor ne sme za
vsako ceno teZiti za povecanjem
osebnih dohodkov, ker bi moglo
to pripeljati gospodarsko organi-
zacijo do zloma, temveé mora
predvsem skrbeti, da bodo oseb-
ni dohodki skladni z rastjo pro-
izvodnje. Tovrstno usmerjanje
gospodarske politike je ve¢ kot
enakovredno z nekdanjimi priza-
devanji za golo poveéevanje oseb-
nih dohodkov, ker zagotavlja go-
spodarsko trdnost in ne ogroZa, da
bi nas$ gospodarski sistem izgubil
temelje, ki izvirajo iz nacela: vsa-
komur toliko, kolikor proizvede!
Samo tak&no nadelo nam bo za-
jaméilo uspedno in umno gospo-
darjenje, ki bo vodilo v vedno
boljée razmere.

Ocena in napotki

posameznih delegatov

OBUDITI IN RAZGIBATI MO-
RAMO SPORTNO DEJAVNOST

Tovari§ Ivan Verani¢ je v raz-
pravi ugotavijal, da smo zadnja
leta precej zanemarili Sportno de-
javnost, ki je bila neko¢ Ze lepo
razvita. Predlagal je, da bi imela
sindikalna organizacija osrednjo
komisijo za Sport. Ta komisija
naj bi usmerjala in vzpodbujala
posamezne &porine dejavnosti, ki
bi tako zatele delovati dosti bolj
organizirano in stalno. Hkrati z
naértom, da razgibamo dejavnost
posameznih Sportnih panog, bomo
morali poskrbeti tudi za to, da
vkljudimo v razne Sporine dejav-
nosti ¢im ved¢ ¢lanov delavskega

Karlo Sagadin

kolektiva, ki so éesto potrebni te-
lesne razgibanosti zavoljo razme-
roma enoliénega, a zato tem bolj
utrudljivega fizitnega dela.

TUDI ZA USPESNO PROIZVOD-
NJO JE CLOVEK NAJBOLJ OD-
LOCILEN

Tovari§ Karlo Sagadin, direktor
kadrovskega sektonja, se je v raz-
pravi dotaknil zelo bole¢ega vpra-
ganja: ¢loveka-delavea in proiz-
vajaveca. »V kadrovski politiki,«
je dejal tovari§ Sagadins«, s0 Ste-
vilni problemi, ki jih ne more re-
Sevati samo sluZba,
temved je za mnjith resitev odgovo-
ren ves kolektiv, Veliko skrb mo-
ramo posvetiti predvsem vzgoji
naSega delavstva. Zelo uspesni so
se izkazali dosedanji uvajalni se-
minarji, ¢etudi Ze vidimo, da bomo
morali njih sistem 8e izpopolniti.
Seve sam uvajalni seminar nido-
konéna oblika vzgoje delavstva,
temved¢ bi morali tudi zatem, ko
je delavec Ze v produkciji, z VZg0-
jo na doloden madin nadaljevati.

Zadnja tri leta zapazamo pre-
cejinje odhajanje delavstva iz
podjetja. Razlogi za to so znani: te-
savnost dela je precejsénja, a mi-
mo te imamo precej neurejene
Zivljenjske razmere mnogih nasih
delaveev. Nujno bomo morali po-
skrbeti, da izboljsamo nekatere
stanovanjske probleme in Se dru-
ga vpradanja druzbenega stan-
darda. Poleg vsega tega pa ne
smemo pozabiti, da si sodoben de-
lavec po delu zaZeli tudi nekoliko
razvedrila, a mi doslej ¢&lanom

nasega kolektiva nismo nudili no-
benega pravega druZabnega Ziv
ljenja.«

SKRB ZA OBNAVLJANJE
POTROSENE MOCI

»V socialistié¢ni druzbi je élovek
najvetja vrednost,« je dejal to-
vari§ JoZe Naraks. »Pri delu trosi
sovjo Zivljenjsko silo in druzba je
dolzna, da mu izgubljene sile
povrne, Rekreacija delovnih zmog-
ljivosti je zatorej ena izmed VoO-
dilnih nalog sodobne druzbe. Zato
moramo aktivni odmor delavcev
organizirati tako, da bo krepil
delovno kondicijo delavecev. Mo-
rali bomo skrbeti za telesno vzgo-
jo, Sport, planinstvo, izletnistvo,

letovanja in podobne oblike dru-
7abnega in zabavnega Zivljenjain
razvedrila.«

~m

Tovari§ Naraks je zatem nave-
del zelo tehtne podatke o napo-
rih nasih delavcev, ki ne izvirajo
samo iz tezkih delovnih razmer,
temve¢ v veliki meri tudi iz ne-
urejenih razmer druZbenega stan-
darda. Navedimo samo nekaj Ste-
vilk: nad 5 km se vozi na delo
587 delavcev, od teh 237 z avto-
busi in vlaki, drugih 350 pa s ko-
lesi. Tudi iz ankete med samci
odkrijemo zanimive podatke. Na
odgovor, kako prebijejo prost
das, je 32% samcev odgovorilo,
da delajo na kmetijskih posestvih,
8% se jih ukvarja z raznimi pri-
loznostnimi zasluzki, 3% pa delajo
pri drustvu Ljudske tehnike.

Po dalj$i analizi je tovari§ Na-
raks ugotovil, da je nase delo na
podroju rekreacije bilo dosle]j
preveé nenaértno in da bo mora-
la sindikalna organizacija v pri-
hodnje rekreacijsko dejavnost
usmerijati bolj naértno.

SAMO MEHANIZACIJA BO
OLAJSALA NASE NAPORE

InZenir Jurij Detifek se je do-
taknil vprasanja proizvodnje, ki je
za nas nujna, a mozna bo samo,
¢e bomo uvedli nove tehnolodke
postopke in mehanizirati proiz-
vodnjo. Sedanje naprave in fizi¢-
no zmogljivost delaveev smo iz-
koristili do zadnje moznosti. Zdaj
smemo pricakovali vedje uspehe
e samo od move mehanizacije.

Ing. Jurij Deti¢ek

Nadalje je tovaris Detiéek ugo-
tovil, da mam bodo V na-c_ial;nn
proizvodnji nujno potrebni Ste-
vilni strokovni kadri. Omenil je

priprave za srednjo tehnisko 3o-
lo, ki bo delovala v podjetju, po-
tem je sprozil vpradanje Stipen-
distov in sploh potrebo za dobro
kadrovsko politiko, pri éemer pa
ne smemo zanemariti vzdizevanje
dobrih odnosov med delavei v
proizvodnji in delavei v usluz-
nostnih sluzbah, kar je vse me-
rodajno za vsestransko in usmer-
jeno poveéanje proizvodnje,

SE MNOGO TEHTNIH ZADEV

InZenir Bogdan Zalar je ugoto-
vil, da so kapacitete v topilnici ze
leta enako zkoriddene do zadnjih
moZnosti, ne da bi vanje vlozili
kakrsnakoli sredstva. V metalurs-
kih obratih je Ze nekaj let perecte
vprasanje delovne sile in dogaja
se, da delavci skoraj ne morejo
izkoristiti letnega dopusta, kaj
Sele, da bi mogli izkoriS¢ati spro-
ten rekreacijski odmor.

Tovari8a JoZe Punéuh in Ljubo
Kompan sta opisala razmere v
mozirskem obratu, kjer bo treba
resno razmisliti, da najdemo v
najkrajSem ¢asu ustrezno in eko-
nomsko refitev za preusmeritev
proizvodne dejavnosti.

Tovaris Ladislav Fajk se je do-
taknil stanovanjske problematike,
o demer smo Ze pisali v prejsnji
stevilki, a bomo Se v prihodnje,
saj je ta dejansko zelo odlodilne-
ga pomena za nadaljnje obstaja-
nje nasega podjetja.

O zdravstvenih razmerah nase-
ga delavstva je poroéal tovaris dr.
Slavko Sopar. Tudi o teh vprasa-
njih bomo spregovorili ob priloz-
nosti v posebni razpravi.

Da, razprava je ugotovila, da
je potrebno v mnajkrajSem <asu
resno odloditi o vrsti vprasanj, ki
mudijo nasega delavea, a o teh
vprasanjih bomo pisali prihod-
njié. Ne gre, da bi razvozlali vse
Strene hkrati, kakor moramo ve-
deti, da vseh teZav in polreb ne
bomo mogli resiti sofasno. Pre-
misliti moramo, kaj je za nas bi-
stveno in prvenstveno, potem pa
bomo morali ta vprasanja odlo¢-
no in prizadevno urediti.

Obéni zbor sta pozdravila tudi
tovarisa Franc Leben, predsednik
Republiskega odbora sindikata
delaveev metalurgije, rudarstva

in kemijske industrije in Viado
Cresnik, predsednik Okrajnega
sindikalnega sveta Celje.

Tovaris Frane Leben, predsednik
Republiskega sindikata delaveey
rudarstva, metalurgije in _kermj.
ske industrije, pozdravlja nas
obéni zbor sindikata

ODBOR SINDIKALNIH
PODRUZNIC CINKARNE

Izmed 12 kandidatov so delega-
ti na obénem zboru izvolili devet-
#lanski Odbor sindikalnih podruZz-
nic, ki je na svoji prvi seji izbral

za predsednik tovarisa Franca Po-
keldka, za tajnika tovarisa

Herberta Savodnika, za blagajni-
ka tovariSa ing. MiloSa Ranta, od-
borniki Rojnik Aleksander, Anton
Leben, Stefan Bratun, Joze Laj-
ler, Vlado Zajc in Fric KolSek pa
bodo predsedovali komisijam, ki
jih bo imela sindikalna organiza-
cija letos,

Nadzorni odbor so: predsednik
tovari§ Joze Naraks in ¢lana to-
varidéa Milan Jug in Slavko Mi-
kek, Za Blagajno vzajemne po-
moti so izvolill tovarise Vilija
Skrta, Pavla Zeleta in BoZo Piano.



15. maja 1962

CINKARNAR

S

Nasa prva
korektura

Ni¢ novega ni za nas dej-
stvo, da bomo letos morali
skrbno paziti na skladnost
med doseZeno proizvodnjo in
izplaéili osebnih dohodkov.
V tej skrbi moramo v glav-
nem vedeti, da nam bo izpol-
njevanje letoinjih delovnih
naértov dovoljevalo izplaéila
osebnih dohodkov v enaki
vi§ini kakor lani. Kakor hi-
tro bomo ugotovili, da smo s
proizvodnjo v zaostanku, bo-
mo morali zniZati dohodke,
ée ne bomo hoteli sami sebi
Skoditi. V primeru, da bomo
proizvodnjo presegli, pa bomo
smeli v toliki meri povedati
gibljivi del osebnih dohod-
kov.

Kako kaze mnase prvo tri-
mesecje?

Naért smo izpolnili 25,04 od-
stotno, torej za zdaj me pa-
damo, detudi nismo zabele-
Zili mekega mnadpovpreénega
uspeha. Ta uspeh nam pa ven-
darle me dovoljuje, da izplaéa-
mo za prvo trimesedje toliks-
no vsoto, kakor smo jo izpla-
¢ali lani v prvem tromeselju.
To je 272.303.000 dinarjev
po ceniku. Za januar in febru-
ar smo izplacevali takorekod
akontacije, kismo jih zaradu-
navali po tekodih doseZkih v
teh mesecih, a Sele zdaj, ob
zakljuénem obradunu za prvo
trimesedje, lahkeo vidimo
kak$no je dejansko, stanje.

Denar, ki smo si ga odme-
rili v sklad osebnih dohod-

&  kov, po proracunu za Prvo

+ trimesedje letos, ne zadoSca.
Dosegli smo namrecé
258.803.000 dinarjev, torej za
13.500.000 manj, kakor bi po-
trebovali, ¢e bi hoteli letos
osebne dohodke poveéati. Da
ne bomo prekoradili doloéb
in mer, torej da nas ne bi ob
zakljucku leta bolela glava,
moramo Ze zdaj, ko je Se cas,
izpladila osebnih dohodkov
korigirati. Zategadelj mora-
mo izpladilu EP za marec
oditeti teh 13 in pol milijo-
nov dinarjev, da bo nai ra-
¢un zares dist.

Sodimo, da bo wsakomur
jasno, zakaj mne smemo pre-
tiravati in preskakovati me-
je. Nikomur ne sme biti ne-
razumljivo, da ob samem do-
doseganju delovnega mnaérta
osebnih dohodkov me pove-
¢ujemo. To bomo mogli samo
takrat, ée bi na¥ letoinji de-
lovni naért presegli, kajti sa-
mo v tem primeru bomo
ustvarili toliko denarja v
skladu za osebne dohodke,
da bomo mogli te tudi pove-
dati, Zato Se enkrat:gre za to,
da bomo presegli nase delov-
ne nacérte, ¢e bomo hoteli do-
se¢i vedje osebne dohodke.
Trenutno smo na distem in
zaenkrat se ne smemo bati, da
bi se zaleteli, a v prihodnje
moramo paziti, da bomo na-
érte vsaj uresnidili, ¢e nam ne
bo uspelo povelati dolodenih
nalog.

SE OSEM STANOVANJ

Stanovanjska stiska ki jo tre-
nutno ¢utimo, lahke mﬂg usod-
na, &e je ne bomo dowvolj uspegno
reSevali, Prav zdaj kaZe, da smo
na najboljsi poti. Samski provi-
zorij je Zze skoro pod streho, mor-
da bomo Be letos zaceli graditi
samski dom, a hkrati reSujemo
tudi najbolj nujna vpradanja dru-
Zinskih stanovanj.

Delavski svet je potrdil predlog
upravnega odbora, da majamemo
dvajsetletno posojilo v znesku 13,8
milijonov pri Obé&inskem stano-
vanjskem skladu za makup dveh
trosobnih in &tirih dve in pol
sobnih stanovanj. Posojilo z en
odstotno obrestno mero seve ni
dokonéna vsota, kajti 55% bomo
morali prispevati sami. Ta prispe-
vek naj bi dolodili iz sredstev
leta 1962, a stanovanja bi bila
vseljiva do koneca leta.

Nasi letoinji delovni mnadrti

SE VEDNO:

Povecati

moramo

proizvodnjo

Delavski svet je razpravljal o osnovnih nacelih druZbene-
ga naérta za leto 1962 — Druzbeni nacért je delavski svet po-
trdil, a hkrati je poudaril, da bomo morali viozZiti vse sile, ée
bomo hoteli vsestransko uspeti.

V prejinji Stevilki smo pisali,
da smo lanski naért presegli. Ne
sicer preveé, a nekoliko vendarle.
Toda letodnji nadért predvideva
znova povecano proizvodnjo veci-
ne nasih izdelkov. Samo pri ne-
katerih izdelkih bomo proizvod-
njo zmanjiali, ker tako zahtevajo
trzne razmere. V celoti pa druz-
beni naért predvideva za 4 9
vedjo proizvodnjo kakor smo jo
uresnidili lani; torej za 8 % veé,
kakor smo je lani predvideli.

Nezanimivo bi bilo, ée bi nava-
jali $tevilke posameznih proizvo-
dov, suj o teh podatkih bodo raz-
pravljali vse leto v vedji meri de-
lavski sveti posameznih ekonom-
skih enot. Bolj pomembno je, da
v trenutnem poloZaju preudari-
mo, zakaj je nujno, da skufamo
narediti Se vel, kakor predvideva
nad letodnji naért. V prvi vrsti
moramo vedeti, da v prihodnje
zakon nme bo dovoljeval tako ne-
sorazmernega poveéanja osebnih
dohodkov, kakor se je to marsikje
dogajalo doslej. Osebni dohodki
bodo smeli biti samo toliko vedji,
za kolikor bo veéja ustvarjena
proizvodnja. Se veé: skladiiéne za-
loge proizvedenega blaga v radu-
ne ne bomo mogli zajeti, temved
samo tisto blago, ki smo ga v re-
snici prodali in so nam ga kupci

tudi placali.
Na sklade oziroma  sploh
na dohodek podjetja bo letos

vplivalo tudi povedanje ma-
terialnih stroskov (zavoljo visjih
cen dolocenih surovin in vedjega
prometnega davka). Zategadelj
nam mora biti jasno, da bomo
kljub 4 % wveéji proizvodniji, ostali
pri enakih osebnih dohodkih, ka-
krine smo imeli lani, de med
letom ne bi priflo do kaksnih veé-
jih nepredvidenih sprememb.
Dejstvo, da smo dolodili pove-
fanje samo za 4 %, nas ne more
najbolj razveseljevati, saj to de-
jansko ne pomeni nobenega na-
predka. To poveéanje ,nas ohra-
nja na enaki ravni, a nam vsem
je potreben napredek, potrebno
nam je vsestransko osvajanje no-
vih trZi§é, predvsem na zahodu,
in potrebno mnam je odkrivanje
moznosti za novo proizvodnjo.
Resnica je, da smo po vojni v
nadih obratih le malo naprav ob-
novili in da imamo mnogo takih,
ki e komaj zadovoljujejo potre-
be sodobne proizvodnje. Zadnje
dase smo se sicer resno odlodili, da
bomo nekatere naprave spreme-

nili in izboljsali, a v vseh teh pri-
zadevanjih moramo paziti, da ne
preskocéimo stvarnih mozZnosti. Te
dni smo zaceli z nekaterimi novi-
mi proizvodi, ki se Ze uveljavlja-
jo na trzi§éu, a v prihodnje name-
ravamo $e nekatere stvari izbolj-
fati in povecati dolofene kapaci-
tete. Vsa ta prizadevanja in iz-
boljfave nam bodo Ze v kratkem
dasu znatno povelale celotni pro-
met, torej tudi dohodek, a vendar
je trenutno za nas §e vedno naj-
bolj odlodilno, da s trenutnimi
razpolozZljivimi sredstvi ustvari-
mo, kar najveé moremo.

Na kaj moramo potem letos
najbolj paziti, ¢e bomo hoteli za-
dovoljiti lastne potrebe in potre-
be nafe druZbe v celoti? Prven-
stveno je vsekakor, da bomo po-
vecéali proizvodnjo. Toda to po-
vecanje ne sme biti samo za do-
locenih 4 9, temveé kolikor je le
mogoée veéje, Kakor wvidimo iz
navedenih dejstev, pa proizvod-
nja ne bo veéja, ée bomo cakali
samo na tehnicéno izboljSanje na-
§ih naprav, temveé moramo pred-
vsem gledati, da 3e letos vztrajamo
pri povecani fizi¢ni storilnosti. Mi
pa vemo, da smo v tem pogledu
prispeli Ze skoraj povsem mna rtob
zmogljivosti, Morda 3e letos vzira-
jamo in presenetimo celo sami se-
be, a drugo leto, v kolikor fe ne
letos, bomo Ze mogli racunati na
tehni¢ne izboljiave, ki bodo znat-
no povecale proizvodnjo.

Mimo proizvodnosti je za nas
letos wvaZno 3Se mekaj drugega.
Namreé, ker proizvodnje v danih
okoliséinah ne bomo mogli tako
znatno povedati, bomo morali
dobro premisliti, za kaj bomo
uporabljali razpoloZljiva sredstva
in kako jih bomo uporabili. Var-
¢evati bomo morali na vsakem
koraku in povsod. S pametnim
gospodarjenjem bomo mogli vse-
kakor pristediti ogromno denarja,
ki nam bo olajSal poslovanje, bo-
disi v trgovanju z zunanjim sve-
tom,
med ¢&lani kolektiva.

Za zakljuéek torej to: proizva-
jati ¢im veé, ¢im boljie kakovosti,
osvojiti vrsto novih proizvodov in
nova trZiséa — a pri vsem vardée-
vati. Ne gre, da bi sodili o nafem
podjetju, kakor o nekem tujcu,
ki nas prav nié ne briga, gledati
moramo nanj kakor na svoj dom,
kijer tudi ne vriemo niti dinarja
od sebe, ¢e to zares ni potrebno!

Nujno - vecji in hitrejSi
izvoz

(Nadaljevanje z 2, strani)

cinkovo plogevino in cinkov prah
na trzisce s konvertibilnimi valu-
tami. Pri dosedanjem izvozu sta
si ta nasa proizvoda pridobila po-

ireben sloves in tuja trziSéa se .

zanju zanimajo. Zategadelj bi
morali predvsem povecati proiz-
vodnjo teh artiklov, da bi lahko
zadostili nenehnemu in vse vet-
iemll povpraSevanju iz tujine.
avoljo splodnih naporov, da bi
povefali izvoz, smo letos zaceli
nuditi tujim kupcem tudi neka-
tere kemi&ne proizvode, katerih
doslej §e mismo izvazali, Tudi s
temi proizvodi smo Ze v prvih
treh mesecih dokazali, da bomo
uspeli z izvozom na zahodna tr-
zista. Tu pa zadevamo na pro-
blem kvalitete teh proizvodoy,
saj so zahteve po kvaliteti na teh
trzidcih sirozje kot na domadem
trgu. Zatorej je v tej proizvod-

nji naSa prvenstvena naloga, da
l)mizvedcmu tako kvaliteto, ki
ho omogoéila neoporecnost nasih
proizvodov v teh drzavah.

Nas izvoz je iz leta v leto vse
bolj usmerjen na trzis¢a s kon-
vertibilnimi valutami in ¢e pri-
merjamo podatke o naSem izvozu
v zadnjih treh letih, vidimo, da
smo se z nasSim celotnim izvozom
leta 1960 udelezili na tem po-
dro¢ju s 65 odstotki, leta 1961 z
78 totki, medtem ko smo letos
ves nas izvoz usmerili izkljuéno
na zahod. Po dogovorih, ki smo
jih zakljudili doslej in kakor
kaZejo nadaljnja povpradevanja,
lahko smelo trdimo, da bomo le-
tos presegli izvozni plan, ki je
vidji od lanskega, knll:or tudi to,
da bomo naSe proizvode, ki jih
izvazamo, skoraj v celoti prodali
na trzisfa s konvertibilnimi va-
lutami.

tako pri delitvi dohodkov

.vrsto vprasanj,

Zahvala

Nenadejano sem prejel prve
&tevilko vaSega glasila in se zanj
prav lepo zahvaljujem, saj sem
se njegove vsebine zelo razveselil
Zvedel sem mnogo o mnapredku
Cinkarne, o odnosih med ecinkar-
narji, o delu mladinske orgamiza-
cije in e vrsto dvugega.

Prosim vas, da mi redno podi-
ljate glasilo, ker me zanimajo do-
godki v tovarni iz dneva v dan,
zanima me delo miladinske orga-
nizacije in Se wvse drugo, kar se
dogaja v nasem podjetju.

Vsem miladincem v Cinkarni
Zelim v tem letu obilo uspehov
pri delu in v organizaciji, vas

Stanko Verdk,
vojnik

V. P, 7555/1
Karlovac

PROSNJA UREDNISTVA

Uredniiki odbor je sklenil, da
bo glasilo redno podiljal vsem
nekdanjim c¢lanom kolektiva, ki
$0 zdaj na odsluZenju vojnega ro-
ka. Toda doslej nam ni uspelo, da
bi zbrali vse naslove naiih nek-
danjih tovarifev, ki nas éuvajo in
nam omogoéajo, da mi v miru
in brezskrbni proizvajamo. Zato
prosimo vse, ki vedo kak$en na-
slov nafih tovarifev v JLA, da nam
njihove naslove sporoce, saj bomo
z nadim glasilom uspeli, da sproti
seznanjamo zacasno odsotne tova-
rife o napredku in delu v Cin-
karni, kajti ob wvrnitvi se bodo
potem mogli takoj vkljuditi spet
v redno delo in ne bodo niti éu-
tili, da jih mekaj ¢asa mi bilo v
nasi sredini.

Urednistvo

Okrepé&evalnice
Se ni

Tovari§ urednik!

Na zadnji seji delavskega sveta
smo sklenili, da bomo uredili pri
nas okrepéevalnico, Rad bi vedel,
zakaj 3e doslej nismo dobili
okrepcevalnice, niti je mismo za-
¢eli urejati. Sodim, da bi bila
okrepcéevalnica pri nas nujno po-
trebna, saj se ljudje zelo zanima-
jo zanjo. Prosim vas, da nam po-
jasnite, zakaj Se ni okrepéevalni-
ce in kdo je odgovoren za uresni-
¢enje sklepa, ki ga je sprejel naf
delavski svet 17. marca 19627

Podpis neditljiv

UredniStvo je povprasalo me-
rodajne osebe glede okrepéevalni-
ce v kemijskem obratu 2 in v od-
govor na vprasanje lahko sporo-
¢imo, da je okreplevalnica zares
v mnaértu, vendar je ni mogole
urediti tako naglo, kakor bi neka-
teni Zeleli. Zadasno lahko pripo-
rotamo delavcem v kemijskem
obratu 2, naj dnevno zbero naro-
¢ila, nakar mekdo odide kupit za
vse skupaj v okrepéevalnico ¥

i i. To je seve samo zadas-
na reSitev, a takoj ko bo mogode,
bomo uredili ekrepfevalnico tudi
v kemijskem obratu 2.

Urednigtva

Prevet
prahu

Topli obrok je delaveem res
potreben, zato jih je tudi zelo
veliko, ki so nanj naroceni. Kot
vsakega dne, tako sem 3el tudi
25. :Erila 1962 v kuhinjo toplega
obroka. Bil sem Ze precej laden,
a ob pogledn na polne mize pra-
hu, me je tek minil, saj so se ne-
kateni kar podpisovali v prahu
na mizah.

Pred ¢asom je izSel razglas,
naj si pred jedjo umijemo roke.
To je prav, a Se bolj potrebo bi
bilo, da bi bile mize v jedilnici
tiste, saj s kruhom posnamemo
z njih ves prah in ga nesemo ¥
usta.

Moéno prizadeti abonent

POTEKEL JE MANDAT

Clani dosedanjega delayskega sveta na

eni izmed zadnjih sej. Delavski svet je — ki

kemu mandatnemu razdobju —

jub razmeroma krat-

refil Stevilna pomembna vprasanja

v nasem razvoju, a vseeno je prepustil novemu delavskemu svetu

ki se bo moral z njimi v svojem obdobju resne

spoprijeti

BI RADI DOBRO SLIKALI?

Potem se pridruZite naSemu
kroZku. Foto-kroZek bo namreé v
prihodnjih dneh izvedel hiter in
poglobljen tefaj za fotoamaterje,
Vsi dosedanji ¢lani krozka in tis-
ti, ki bi se radi nauéili dobro ro-
kovati s fotoaparatom, naj pride-
jo na sestanek kroZka, dne 16. ma-
ja 1962 ob 16. uri v temnici. Foto-
kroZzek vam bo nudil tudi nekaj
sredstev in fotoaparate na posodo,
a o vsem boste natanko poudeni
na sestanku, Ljubitelji fotogra-
fije — vabljeni!

Foto-kroZek LTC

Dosedanji predsednik delavske-

ga sveta podjetja, tovaris Franc

Pokelsek, predseduje eni izmed
zadnjih sej
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Sah - Sah - Sah - Sah - Sah - Sah - Sah

Letni sestanek Sahovske
sekcije Cinkarne

Dne 17. ul|‘:rilu. je imela naSa
fahovska sekcija letni sestanek,

na katerem smo obracunali delo-
vanje v koledarskem letu 1961.

Ing. Marjanovi¢ — predsednik
fahovske sekeije v letih 1960/1961

Iz porocil. ki sta jih podala
predsednik ing. Marjanovié in
tehniéni vodja Snajder, je bilo
razvidno, da je delovanje sekei-
je bilo dokaj pestro, éeravno smo
nekoliko zaostali za letom 1960.

[z omenjenih poro&il posnema-
mo tole: Odigranih je bilo® 36
tekem. V teh tekmah so na$i
igralci zabelezili 19 zmag, 7 te-
kem smo izgubili. 8 pa igrali ne-

odloteno. Najlepsa zmaga med
temi je bila na Okrajnem sindi-
kalnem prvensivu v Dobrni, Naj
Se omenimo, da je za to tekmo-
vanje dala pobudo nafa sekci-
ja, ki je tudi prevzela tehnitno
plat organizacije. Prireditvi, ki
je brezhibno potekala, gre Se po-
sebna hvala predsedniku ({%)S
tov. JoStu, upravi Zdravili¢a Do-
brna ter glavnemu sodniku, ne-
umornemu Sahovskemu delaven,
tov. prof. Graferju iz Rog, Sla-
tine.

Na ostalih velikih prireditvah
je nasa sekcija nastopila na Fe-
stivalu za pokal marSala Tita v
Portorozu in na Sindikalnem
prvenstvu LRS v Piranu. Lep
uspeh so imeli fe nasi mladinci,
ki so na brzoturnirju ob >Dnevu
mladostic v Storah zasedli prvo
mesto.

Nove prijateljske stike smo na-
vezali s S8ahisti v Smarju in s sa-
hovskim krozkom v Sentjurju.
K temu moramo 3e dodati uspelo
ekskurzijo za ogled velemojstr-
skega turnirja na Bledu.

Qdigranih je hilo 11 brzotur-
nirjev. Najveé¢ zmag na teh brzo-
turnirjih je imel ing. Pipus, in
sicer §tiri. Pri odigranih tekmah
nosi zastavo Delko z 23 mastopi,
ing. Pipu$ in Snajder po 20 te-
kem, Arh 19, ing. Klinger, Po¢i-
valiek in inZ. Vrhovec 16 tekem
itd. Odli¢en rezultat je imel ing.
Vrhovee s svojimi 90 odstotki!

Nu sestanku so ¢lani sprejeli
obSiren delovni naért, v katerem
je predvideno medobratno tek-
movanje z organizacijo Saha v

Sahisti Cinkarne na Bledu (Foto: ing. Marjanovié)

obratih TOB in Mozirje ter or-
ganizacijo zenskega Saha v Cin-
karni.

Na tem sestanku je bil dose-
danji predsednik ing. Marjano-
vi¢ izvoljen za Castnega c¢lana
sekcije. ¥ novi odbor so bili iz-
voljeni naslednji tovaridi: pred-
sednik ing. Klinger. teh. vodja
Snajder, ¢lani odbora: Decko,
Zorko in ing. Vrhovec.

Kot vselej. se moramo tudi to-
krat zahvaliti na8i sindikalni po-
druznici, ki je vsestransko po-
magala Sahovski sekeiji.

75

ING. PIPUS PRVAK CINKARNE
V SAHU

Meseca aprila je bilo zakljn-
éeno prvenstvo Cinkarne v Sahu
za leto 1962.

Na tem turnirju je sodelovalo
11 igravcev. Med njimi smo po-
gresali nekaj naSih moénejsih
igraveev, od katerih se le ing.
Vrhovec zaradi odsotnosti opra-

Na potezi! Tovaris ing. Pipus —
letoSnji prvak v Sahu

viceno ni mogel mdeleziti tek-
movanja. Res je, da sta se vklju-
¢ila dva nova ¢lana, kar pa Se
vedno ne kaze prave kvalitetne
in kvantitetne moé¢i naSe sekci-
je.
Prvenstvo sekcije je osvojil
ing. Pipus, ki je oddal samo dva
remija in nabral 9 tock: drugo
mesto je zasedel Deéko z 8 tod-
kami: 3. Snajder 7 tock: 4. Poci-
valiek 65: 5. Janci¢ 5,55 6. Vrhov-
ski 4,5: 7. Persolja 4; 8. ing. Mar-
janovié 35; 9. Smidt 3; 10. Kra-
Sovec 25 in 11. Zorko 15 tocke.

ROCNO DELO

Pred dnevi sem srecal nekega
kolego, ki je prisel z ekskurzijo
v nase podjetje. Bahavo sem ga
povpralal: sNo, kako sodis o na-
sem podjetju?« — sLepo, lepol«
mi je odgovoril, >zares je veliko,
toda saj to je na pol roéno delol«

Sluzba socialnega zavarovanja -
del nase splosne problematike

1Z RAZPRAVE DR. HRASOVCA NA ZADNJI SEJI DS PODJETJA

Na Zavodu za socialno zavaro-
vanje se Ze vsa leta borimo za to,
da bi wveljavili stalis¢e, da 'je
vprafanje bolezni, nezgod, vpra-
fanje nafe zdravstvene sluZbe,
HTV. samo del sploine gospodar-
ske problematike, ki jo je treba
refevati v okviru gospodarske
problematike kot celote vsakega
podjetja za sebe.

Izredno smo veseli, ¢e smo po-
vabljeni na sejo DS kakinega
podjetia, kadar razpravlja o tej
problematiki. Da je to staliiCe
pravilno, nam dokazuje dejstvo,
da smo v nafem okraju potrodili
za socialno zavarovanje 2 milijar-
di 974 milijonov dinarjev. Zaradi
tega so takdne seje v gospodar-
skih organizacijah posebno po-
trebne. Posebno zadovoljstvo je
to, da Zeli Cinkarna izboljiati
HTV, kakor je razvidno iz poro-
¢ila, ker je to najboljia pot k za-
Zelenim uspehom oziroma k cilju,
da bi itevilo nezgod zmanjfali.

Na kratlko vam bom pojasnil,
kaj bodo dolo¢ali novi predpisi
o finansiranju, kar vas verjetno
najbolj zanima. Finansiranje bo
izgledalo tako, da bomo formirali
komunalne skupnosti zavarovan-
cev, ki bodo obsegale po dve ob-
&ini, ker je riziko za eno obcino
prevelik. S tem v zvezi nastane
gospodarski problem, kako se bo-
do obéine dogovorile za sodelo-
vanje. Ko bodo osnovane komu-
nalne skupnosti zavarovancev, bo
skupnost dolodila povpreéno stop-
njo zavarovanja. V Celju se bomo
borili za kritje najvidje stopnje.
Nato pride e dopolnilna stopnja,
nakar bo doloéila republika, v
katerih panogah gospodarstva
(Cinkarna je v tisti panogi, ki je
nevarna za najvifjo stopnjo) bo
dovoljen dopolnilni prispevek, kar
bo odvisno od izdatkov, ki jih
imamo za socialno zavarovanje.

V kolikor §e vse to ne bo za-
doidalo za kritje izdatkov, bo
predpisan izredni prispevek, na

raéun zavarovancev samih, ¢ée pa
fe ta me bo zadoicéal, bo morala
poravnati razliko gospodarska or-
ganizacija. MoZno je tudi svoj ri-
ziko zavarovati, kar pa je izredno
teZko, ker so vsi okraji — razen
Kranja — v deficitu.

Na ta mov sistem finan-
siranja bomo predli s 1/1-1963,
¢e Ze ne s 1/7-1962. Zato je skraj-
ni éas, da se o tem vpradanju od-
krito pogovorimo, najdemo not-
ranje rezerve, ki so v podjetjih
$e vedno skrite in tako zmanjsamo
itevilo nezgod, kakor tudi bolo-
vanj. Ce HTV sluZba ugotavlja,
da je v obratih nered in nesnaga,
kar je vplivalo na staleZ bolnikov,
bomo morali te subjektivne vzro-
ke odpraviti.

Prosim vas, da bi smatrali sluz-
bo socialnega zavarovanja kot del
splo¥ne gospodarske problematike.
Kadarkoli pa boste o tem vpra-
fanju razpravljali, bomo rade vol-
je prifli med vas in vam svetovali.

POSLOVILI SMO SE OD

Jakoba Kovaca

Dne 17. aprila letos smo se
poslovili od mnalega nekda-
njega delavca in tovarida Ja-
koba Kovacéa. Pogreba v
Strmecu pri Vojniku so se
udeleZili njegovi tovarifi iz
topilnice, od katerih se je po-
kojni poslovil leta 1954, ko
je odsel v pokoj. Na grob
smo poloZili tri vence, ki so
jih dali Uprava podjetja, Od-
bor sindikalnih podruZnic in
topilni¢arji sami. Ob slovesu
od tovarisa Jakoba Kovaéa
objavljamo nekaj spominov
nanj, kakor jih je =zapisal
njegov tovari§ JoZe Soteliek.

Delala sva skupaj kot kur-
jacda in pripovedoval mi je,
da je zacel delati v topilnici.
Podatek iz kartoteke dokazu-
je, da je prisel v podjetje 2.
marca 1915 in tri leta je bil
pomozZni delavec, a leta 1918
izkazuje zanj kartoteka, da
je bil pomoénik v topilnici.
Sprva je delal kot »Spitzjun-
ge«, ki so predirali predleZe,
ker jih takrat ni prediral
kurja¢é. Kasneje je prifel v
valjarno, kier je delal kot
cinkar. Bil je zelo vesten in
strog delavec in zato so ga
kmalu postavili za mojstra v
pocinkovalnici.

Kasneje je pocinkovalnico
prevzela tovarna Jesenice. De-
lavcem je ostala izbira; ée ho-
¢éejo z obratom vred pod je-
senisko upravo, ali so si mo-
rali- iskati zaposlitev drugje.
Za Kovaca, ki je hotel ostati
naf, je tedaj zmanjkalo dela.
Toda kmalu zatem je Cin-
karna ustanovila v Velenju
majhen obrat za izdelavo og-
lja. Takratni direktor in in-
Zenir Krule, ki sta videla v
Kovadéu zanesljivega delavca,
sta ga nastavila v Velenju za
vodjo obrata.

Vojna wvihra je wvelenjski
obrat uniéila in tovaris Kovaé

Nasi topilci, Ivan Smonkar,

Alojz Ludvik in Anfon Ive-

zi¢, polagajo vence na grob
umrlega tovarisa

Jje spet pridel v Cinkarno. De
lal je zdaj pri remeltet peéi,
pozneje pa kot kurjac v fi-
nem cinku. Leta 1947 je po-
stal kurja¢ pri destilacijski
peci v topilnici. Tudi tu se je
kmalu izkazal in spet so ga
imenovali za izmenskega moj-
stra. Na tem delovnem mesty
je ostal vse do upokojitve le-
ta 1954.

Osem let je uZival zasluzen
pokoj in zdaj se je za vselej
poslovil od nas. Nam so osta-
li spomini in zavest, da je v
dolgih letih ustvaril s priza-
devanjem in wvestnim delom
mnogo koristnega za podjetje
in za druzbo, zato mjegovih
zaslug me bomo nikoli poza-
bili.

Nismo te pozabili

Konec januarja je bil za
pse gasilce, a hkrati za vse

cinkarnarje, zelo Zalosten,
Po obénem zboru prostovolj-
nega industrijskega gasilske-
ga drudtva smo v zgodnjih
jutranjih urah ugotovili, da
je preminil na$ stari sode-
lavec Ladi Boritner.

Prifel je v Cinkarno leta
1936 in ostal je pri mas vse
do svoje smrti. V tem dasu je
delal v raznih obratih, a na-
zadnje je zavoljo sla_bega
zdravja priel v pomoini od-
delek, kjer je docakal tudi
saslufeni pokoj. Vendar ga
ni dolgo wuZival, prikrajiala
mu ga je smrt.

Menda ni nikogar nekoli-
ko starejsih delaveev, ki ne
bi bil poznal nafega Ladija.

veselega, brezskrbnega in
véasih morda tudi malce hu-
domusnega. Cetudi smo se

mu dostikrat smejali, pa ni-
smo mogli nikoli zanikati, do
bi ne imel dobrega srca in
¢lovedkih  toplih  Gustev za
sofloveka. Cetudi nekoliko
svojevrsten, je bil vendarle
pravi proleter, ki je el s to-
varifi skupno skozi vse vihre .
pred vojno in med vojno, pa
tudi po vojni prispeval svoj
deleZ za napredek in TazvOj
nase domovine.

Predvsem so @a poznali
gasilci, saj je deloval v nji-
hovih vrstah vse od leta 1930.
Bil je dlan prostovoljnega
gasilskega druitva v Gaber-
ju in dosegel stopnjo pod-
¢astnika, a leta 1945 se je
vkljudil v nafe industrijsko
gasilsko drustvo.

Ob wvseh svedanostih se go
spominjamo, kako je nosil
zastavo in 50 ga meuradnc
imenovali za cikarniikega za-
stavonodo. Prav velicasten je
bil, kadar je navesil na prsi
stevilna odlikovanja, ki se je
med njimi svetilo tudi odli-
kovanje za petindvajsetletno
gasilsko sluzbo.

Nesreéa je hotela, da je
preminil prav na dan, ko je
gasilska druZina slavila svo-
je letne uspehe. Toda Cetudi
kasno, pifemo danes v njegov

spomin, da go tudi na zunaj
zabeleZimo, sicer nam bo
vsem, ki smo ga poznali, ostal
p trajnem spominu.
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Ogled svetovne razstave patentov

v BRUXELLESU

Branko Pustoslemiek:

Za obisk svetovne razstave patentov v Bruxellesu, ki je
trajala od 9. do 19. IIl. 1962, smo se prijavili éti_rje Celjani
in sicer: predsednik okrajnega drudtve izumiteljev, tovarii

v Franc Germadnik, Oto Herman, Majda Herman in jaz. Rok
za prijavo in ureditev potrebnih dokumentov je bil zelo kra-
tek, zato sem bil zelo mestrpen, ¢e bomo dobili pravodasno
potni list in vstopne vize za Avstrijo, Zahodno Nemdijo, Bel-
gijo, Francijo in Italijo. Nestrpnost je prekinil dopis beograd-
skega »Putnika«, ki nas je obveical, da odhajamo 14. marca
s Tauern expresom iz Ljubljane.

Rahlo je snezilo, ko je privoziljala za nami. Priblizevali smo se

na drugi tir ekspresni vlak iz
Beograda. Zavore so zaSkripale in
viak se je ustavil. K nam je pri-
stopil simpati¢en moski in se nam
predstavil, da je Mirko Milenko-
vié, vodi¢ »Putnika« Beograd, ki
nas bo wvodil ma bruxelisko raz-
stavo.

Tovaris Milenkovi¢ nas je v va-
gonu seznanil z drugimi élani sku-
pine iz Srbije in Makedonije.
Kompletna skupina Zveznega
drustva izumiteljev Jugoslavije je
itela 16 ¢lanov.

Kmalu po odhodu iz Ljubljane
smo opravili carinske formalno-
sti v Jesenicah in Ze smo bili v
Avstriji. Vreme se je izboljSalo.
Izza oblakov je pokukalo sonce.
Proga se je pofasi vzpenjala v
alpsko predgorje. V daljavi smo
zagledali zasneZene wrhove, obsi-
jane s sonénimi Zarki. VoZnja je
bila prav prijetna, Eden od nasih
je predlagal: »Fantje, zdaj pa pri-
pravite fotoaparate. Priblizujemo
se znanim turistiénim krajem v
Avstriji: Spittal, Mallnitz, Bad-
gastein, Bischofshofen. ..« Seveda
smo ga takoj ubogali in zaleli
smo se pripravljati, da posname-
mo prve motive na nasem poto-
vanju. Nastala je prava gneta na
hodniku vagona ob oknih. Vsak
je hotel biti ob oknu, da v svoj
aparat ujame kar se da lepsi mo-
tiv, Kraji, ki smo se mimo njih
vozili, so bili res prekrasni. Odeti
50 bili v snezno odejo in obsijani
s prvimi smém_mi
Zarki. Na naso slovensko skupino
je to napravilo $e poseben viis,
ker nam letoSnja muhasta zima
takega uzitka ni privo&éila.

Lepo vreme in okolje sta nam
kmalu razvezala jezike. Zaéeli
smo se Saliti in pot je naglo osta-

Kje bomo
koristili

Komisija za rekreacijo in oddih pri
sindikalni podruZnici Cinkarne Celje je
ta letoSnji  dopust nasega Kolektiva
organizirala in najela v nekaterih kra-
Jih nafega Jadrana in v obmoéju planin
sobe s prehrano in to:

BOHIN] —
v Mladinskem domu, ki je oddaljen 50 m
od jezera. Vsakih pet dni je organizi-
ran jzlet z malim aviobusom. Moznost v
_llnlijslm pogorje. Rezervirana soba s 3
eZiseé,

POHORJE —

sPlaninkac oddaljen od ZiEnice 25 minut.

Dvakrat dnevno izpred doma avtobusna

zveza z Mariborom. lzleti po Pohorskem

rekreacijskem centru. Rezervirana soba

# 2 leziddi, topla in mrzla voda v slc:hl —
uporabe kopalnice in prhe na

prostem, ;

LOGARSKA DOLINA
Cinkarniski dom 5 T .
domu. MoZnost Izlﬁ,.hr“;o xv'::?;klzﬁ‘;‘i:
nine (Ojstriea, Kam sedlo, Okre-
ielj) Dnevno aviobusne zveze izpred do-
ma v Celje. Rezervirano 3 gop; 2 Je-
Fiddi, 1 po 3 leZistn 1 po 4 lekifay

PIRAN -
Potitniski dem TEOL — ARBO — Cin.
karne, Oddaljen 7 minut od B!n!_e; mog-
nost kopanja v sladki vodi v Fiesi, dney-
o izlet v Portoroi, Buje, lzolo. Koper,
Ankaran jn Savudrijo, Dvakratna dnevna
aviobusng zveza s Celjem. Rezervirane
3 sobe po 2 leifei 2 sobi po 3 leziita v
domu in 5 po 2 lezis v zasebnih hidah.

NEREZINE —

Poditniski dom Cinkarne, Plaia oddalje-
na 4 minute., Moinost izlefov s ¢olni na
Cres, v Malj in Veliki Lo&inj ter Susak.
Zveza preko Reke z ladjo dnevno v eno
smer, sicer z hydrogliserjem do Loginja
od tam dnevno zveéza z av som v Ne-
Tezine, Rezervirano 3 sobe z 4 leZidéi
4 sobe 3 leziséa, 1 soba 2 leZidd, 2 gobj
U ledidée,

ZMAN — DUGI OTOK —
Turistitnoe dru$tve Zman. PalaZa odda-
ljena ad prenodisé do 5 minul. Moznost iz-

Salzburgu. Na obzorju smo zagle-
dali obrise znanega salzburskega
gradu. Se en lep motiv za nale
vnete »fotoreporterje« in Ze smo
se ustavili na salzburski postaji.

V Miinchen smo prispeli v sre-
do 14. marca. Promet na miin-
chenski postaji je zelo Zivahen.
Tu lahko ¢éujemo skoraj vse ev-
ropske jezike. Prenocevali smo
blizu postaje v hotelu »Espla-
nade« Cetudi nas je pot utrudila,
ni bilo nikomur do po¢itka, Od-
lo&ili smo se, da si ogledamo noé-
no Zivljenje v Miinchnu.

V Miinchenu je zelo Zivahen
avtomobilski promet, posebno v
veéernih urah. Urejen je sodobno
s semaforji. PeSci in vozniki so
seveda zelo disciplinirani. Pri pre-
hodu éez cesto moramo biti zelo

hitri, drugace se nam lahko zgodi,
da se znajdemo v reki drveéih
avtomobilowv,

V ¢etrtek dopoldne smo si ogle-
dali Miinchen in Tehniéni muzej,
ki je eden majvedjih na sveiu.
Ustanovili so ga 13. novembra
1906, temeljni kamen pa je poloil
cesar Viljem II., a omislil si ga
je Oskar Miiller., Muzej smo si
seveda ogledali samo povrsno, ali
bolje refeno, §li smo skozenj. V
njem je razstavljeno toliko stvari,
ki me zanimajo, da bi potreboval
najmanj Stirinajst dni za podrob-
nejdi ogled. Pri vhodu v Tehniéni
muzej se je nasa skupina razbila.
Vsak si je Sel ogledat tisto, kar
ga je najbolj zanimalo. S prija-
teljem Gwidom iz Manribora sva
zadela pri rudarstvu, Odsek je le-
po razporejen v razvojne faze ru-
darstva skozi stoletja. Zelo ma-
zorno je prikazano, kako je ¢lovek
zadel riti s krampom v zemljo za
raznimi rudnimi bogastvi, ki jih
zemlja skriva v sebi, pa vse do
najmodernejsih rudarskih sirojev.
Rudnigki rovi, v katerih je raz-
stava, so normalnega profila, ru-
darji (lutke) so razporejeni na
posameznih  delovnih  mestih.
(Nadaljevanje na 8. strani)

Maketa stroja za navijanje plocevine, ki ga je izumil tovarii Branko
Pustoslem&ek, na mednarodni razstavi v Bruxellesn

letov na Kornatsko ofodje in najemanje
éolnov za individualno veslanje. Idealen

vodni ribolov, odli¢na vina (prodek).
koraj ob sami obali borov gozdifek.
Dnevna zveza v obe smeri z ladjo preko
Zadra, od tam z aviocbusom preko Reke
in Ljubljane v Celje. Rezervirano 5 po 2
ali 3 leziséa v privatnih hisah. Prehrana
v restavraciji Turistitnega drudiva.

CRIKVENICA — SELCE —
Weeckend hidice LIP-a Celje, oddaljenc
20 m od plaze. Vefkraina dnevna avio-
busna zveza s Crikvenico fer moZnost
izletov na otok Krk, Prehrana v menzi
LIP-a Celje, prenofisée v WE hisicah.
Zveza z Celjem z direktno avtobusno li-
nijo do Crikvenice. Rezervirana 1 hisica
s tremi leZiséi, 1 hiSica z 2 leZil&.

PORTOROZ —
Pofitnitki dom Mekice oddaljen od ko-
aliséa 8 minut, Moinost vodnega smu-
anja. Izleti Kakor iz Pirana. Yeikratna
dnevna  direkina  aviobusna zveza s
Celjem. Rezervirana { soba z 2 leZiddi.

BIOGRAD NA MORU —

WE hisice pofit. skupnost Zalee v nepo-
sredni  blizini  kopalidéa. Veikraino
aviobusne zveze z Zadrom ter preko fe-

a s Celjem. Moinost enodnevnega jzleta
: slapom Krke. Hrana v restavraciji

odit, skupnosti Zalec. Rezervirani 2 WE
Rifice » 5 esisei.

V vseh navedenih letoviiéih et' ok
nost razvedrila v obliki plesa ali izleta
¥ bliZnjo okolico. Prijetni hoteli so mi-
ren in nemoten oddih.

Cena v vseh letoviitih je v pred in
Eme_mni, t. j. v mesecth juniju, septem-

u in oktobrn din 750 za odraslo osebo
(tlana kolektiva ter svoje sorodnike, ki
so v skupnem gospodinjstvu) ter 560 zn
otroke od 5 — 10 let starosti in 370 za
otroke do 5 let starosti,

V éasu glavne sezone t. J. v mesecn
juliju in avgustu so cene za odrasle §50
din za otroke 5 — 10 let 640 ter za ofro-
ke do 5 let 450 din.

Regresi v letosnji sezoni so odvisni od
lanskoletnega  povpreénega  zasluika
Elana nadega kolektiva in ¢lanov njego-

letni dopust

ve druZine v skupnem gospodinjstva z
ozirom na povpreéni dohodek na osebo
ter se dodeljujejo po naslednjem kljudu:

Regres v dinarjih:
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7.000 700 350 52%
10.000 500 250 305
12,500 400 200 300
15.000 350 175 255
20,000 250 125 190

35000 150 75 10
30.000 100 50 5
nad 30,000 50 b 40

Pri uveljavljanju pravice do regresa je
rolreblw predloZiti  potrdilo o lansko-
etnem povpreénem dohodku druZine. Re-
gresira se 10 dni na osebo. Prijave se
sprejemajo do 20, maja 1962 l’ndrnl‘me e
informacije dobite v recepciji sindikalne
podruznice.

Vsi, ki letos letnjejo v turistiénih iz-
letniikih krajih, dobijo enako regres, v
kolikor predloijo ratune turisti¢no-go-
stinskih podjetij. 86

MALI OGLASI

DOBRODUSNEGA TATU ogle-
dala z mojega mopeda prosim, da
bi =sunil« Se nosa¢ ogledala, ki
je Se vedno na bilanci mopeda.
Ze ved¢ mesecev ¢akam, da bi to
storil, ker pa¢ nosata ne potre-
bujem veé. Kamor je Sla krava,
naj gre 8e tele, JoZzef Gorsek, to-
pilnica.

NOVE PERSPEKTIVE

KADROVSKE

VESTI

Meseca aprila je prislo 41, odilo 31
delavcev.

V POKOJ S0 ODSLI:

Franc Kokli¢ iz topilnice (starostna
pokojnina), Kazimir Pavié iz trans-
porta (invalidska pokojnina), Marija
PergamoZ iz mehanitne delavnice
(starostna pokojnina), Ivan Stropnik
fz KI Mozirje (invalidska pokojnina)
in Alojz Stante iz wvaljarne (imvalid-
ska pokojnina).

POROCILI S0 SE:

Slavke Podkrifnik iz keramike,
ing. Marija Siftar iz laboratorija in
Stanko Zupane iz Kkeramike. Novo-
poroiencem Cestitamo in jim Zelimo
vso sredéo v skupnem Zivijenju!

UredniStvo vas vabi, da mu sporo-
fate podatke, ki so v zvezi z vaSimi
osebnimi dogodki in prazniki, to je
o porokah, rojstvih, obletnicah in po-
dobnem, da bomo mogli dosledno
obveiati €lane kolektiva in tako
zblifevati odnose med ljudmi.

DEZURSTVO V TEMNICI

Foto-krozek Ljudske tehnike v
Cinkarni obvesc¢a vse svoje ¢lane,
da bo odslej v temnici uvedel
deZzurno sluzbo. Vsak ponedeljek
in &etrtek bo nekdo od 18. do 18.
ure v temnici, zato napro3ajo vse
tlane Foto-kroZka, maj prihajajo
v prostore temnice v teh wurah,
ker bo tako vsem delo olajSano.

KITAJEC SE TUDI SPOMNI

Neka nafa tovariSica, ki je zelo
pridna na tecaju stenografije, je
takoj zacela uporabljati pridob-
ljeno znanje. Po nekem diktatu
ji nikakor ni uspelo. da bi pre-
brala neko besedo, ki jo je ste-
nografirala. Morala je nazaj k
Sefu, da ga povpraSa, kaj je re-
kel. Ko ji je Sef pojasnil, je pre-
senecena vzkliknila: »Oh, saj
zdaj se pa spomnim!c Sefl ji je
ljubeznivo dopovedal: >Kitajec
se tudi spomni. ko mu pove§!«

NEKA SINDIKALNA PARTIJA

Pri tovaridu direktorju se je
pred tasom oglasil nekdo, ki je
7e dlje ¢asa v tovarni, éetudi ima
Zele 27 let. Pritozeval se je, &es,
da so se mu primerile razne kri-
vice. Ko ga je tovari¥ direktor
povpradal, ¢e ni mogel najti pod-
pore pri druzbenih organizaci-
jah. mu je prizadeti pojasnil:
»Saj vem, da je v podjetju neka
sindikalna partija, a jaz se za
vse to ni¢ ne zmenim.. .c

SO ZE V SOCIALIZMU

Na nekem sestanku so razprav-
ljali o dejstvu, da se veliko vo-
dilnih delaveev ne udelezuje
sestankov. Nekdo iz mnoZice se
je tedaj oglasil: sNjim to ni veé
potrebno, ker so Ze prisli v so-
cializem, mi smo pa 3ele na poti,
zato Se moramo hoditi na sestan-
kele

POZIMI V GORAH

Ko se c¢udovite jesenske barve
poslove od gora, zavlada tam mir.
Samo vreiceci glas gorskih kavk,
ki se drzno wvozijo nad prepadi,
moti spokojno tidino. Kaj kmalu
pri¢ne padati sneg in gore se
spremene v Carobni svet., Kot be-
la Zametna preproga pokriva sneg
vse vrhe in doline, krnice in gre-
bene. V gorah ne sreujemo veé
turistov. Samo alpinist, z otrde-
lim obli¢jem, iife uZitek v zasne-
Zenih gorah z nikdar pojasnjeno
silo po movih doZivetjih. Vedno
se mora odzvati temu hrepenenju,
sicer ga bi preraslo in zadufilo
v svoji nepojmljivi surovosti, Rad
bi vam mnekaj povedal o tistih
nepozabnih dneh, vecerih in no-
deh, ki sem jih doZivljal sam ali
s prijatelji visoko v gorah. O
tistih dneh, v katerih sva cele
dni gazila po snegu ali iskala pre-
hode v steni, ko so grozljive sne-
Zne strehe visele nad brezni, ka-
terih so se izogibali §e pramer’
sonca. Prav tako bi vam rad pri-

povedoval o dneh, ko sva s pri-
jateljem stopila skozi divije ne-
urje proti zasnezenim vrhovom.
Vedno je bilo lepo in nepozabno.
HvaleZen sem jim za ta skupna
doZivetja, kjer pot vodi samo
navzgor proti samotnim zatrepom
in razbitim grebenom.

Pocasi postaja jutranja svetlo-
bo modénej$a. Pred mano vstaja:
jo iz mraka movi vrhovi. Pocasi
zlezeva iz spalnih vreé¢ in spet
zadkrtajo dereze po trdem, pole-
denelem snegu. Okrog naju se §i-
rijo prepadi, pred mano pa strmi-
na nodée popustiti v svoji neusmi-
ljeni navpiénosti. Vendar sva kma-
lu na vrhu. Tovariski stisk rok,
fotografiranje za trajem spomin
in Ze se v kljuc¢ih spuifava proti
Podom. Na kuhalniku si skuhava
kosilo in brZ naprej proti dolini
Se zadnji pogledi zasneZeni Pla-
njavi in pred nama se pojavi Lo-
garska dolina, kjer med potjo ta-
ko prijetno fumi Savinja. )

SneZis¢éa pod Brano. V ozadju Ojstrica.
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DOGODIVSCINE NASEGA PEPETA

Fepe bi bil skoraj obupal, ko je
prifel na vilak. Saj to je bilo huje
kakor v nadi topilnici ob najvedéji
letni vroéini. Prava parna kopel,
gneéa pa tolikina, da e v valjar-
ni ne stiskamo plofevine s toliko
silovitostjo.

Ko je bil Ze ob ¢evelj in levo
hlaénico, za ¢epico §e sam ni ve-
del, da jo je bil izgubil, je vendar-
le odkril koticek, kjer si je vsaj
malce oddahnil. Navsezadnje res-
da ni kdo ve kako lepo disalo, a
kdor je vajen Zveplovega dvokisa,
tudi to prenese.

Odprl je vrhnji del okna, koli-
kor je bilo sploh mogode, in stoje
na prstih ogledoval pokrajino, ki
je hitela mimo. Po dolgi voZnji je
zaduhal  morje in olajsano je

vdihnil sveZino, ki se je pome-
jala med dotedanje diSave.

5.

Bilo je pozno popoldne in Pepe
se je leno prekladal z noge na no-
go. Sicer res ni vedel, kje je dom,
a vedel je, da so dnevi na morju
zelo dolgi, zato se mu ni nikamor
mudilo. Spotoma je opazoval le-
toviséarje, ki jih je sreceval in se
¢udil, kako to, da so vsitako pusti
in zaskrbljeni. V njegovem srcu
pa je wvse prepevalo in nobene
skrbi mi vec c¢util. Bil je sicer ra-
hlo utrujen, toliko kakor po kak-
inem lahkem dnevu v Cinkarni
a vedel je, da ga v domu ¢aka po-
stelja in poditek.

Proti veceru je prifel v dom,
leamor je bil namenjen. Toda, glej

zlomka, zdaj so se tudi zanj zade-
le skrbi. Upravnik ni hotel vedeti
ni¢esar o tem, da bi bilo zanj v
njegovem domu rezervirano kak-
ino mesto in ga je odpravil eno-
stavno z besedami: »Oglasite se
jutriv!

Pepe je mislil, da je paé pre-
pozno iskati movo bivalisée, ker
je bil dom dale¢ stran od vseh
drugih his, zategadelj se je zlek-
nil pod palmo, dal koviéek pod
glavo in zadremal. Ena noé¢ v na-
ravi paé¢ ne bo preveé hudo! si je
mislil in zaspal.

6.
Naslednje dni je bilo vse v naj-

lepSem redu. Hrana je bila odli¢-
na, postelja mehka, plaza Cudovi-

ta — samo ribe, te pa niso prije-
male. Pepe je v mislih obujal vse,
kar so mu povedali tovarifi, kako
je treba nastaviti vabo, da ribica
zagrize. Toda vse, kar je tudi po-
skusil, je bilo zaman. Na njegov
trnek in v njegove mreie se ni
ujela nobena ribica. Gledal jih je,
kako plavajo v vodi in kako se
sondijo na pesku, a kaj veé ni
mogel.

Zveder se je odlo¢il na svoje-
vrstno metodo. Uredil se je kar
najbolje, se obril in naskropil z
dife¢o vodo in odgel s dolnom na
ples na bliZnji otolek. Hej, to je
bila sprememba. Ribice so kar sa-
me silile vanj, da se jih je komaj
otresal. A otresal se je tudi fe po-
tem, ko mu je natakar povedal
racun.

7.

Dopust fe ni povsem minil, a Pe-
pe je imel ribolova dovolj. Zdaj
mu ni bilo niti do cigaret. Vsega
se je mavelical. Najprej je obrnil
Zepe in jih lepo ocistil, potem pa
je zaril roke globoko vanje in si
zazviZgal neko popevko. Bila je ¥e
najbolj podobna tisti: «Se kikelec
prodala bom...=

Ko je Sel proti kolodvoru, je
sredeval dopustnike, ki so priha-
jali z vedrimi obrazi in s presene-
denjem v oleh, zakaj se tu leto-
viS€arji drZe tako kislo. Pepe se
zdaj temu ni veé fudil. Tudi on
se je kisal, a navsezadnje — si je
dejal — bilo je vendarle lepo.
Zdaj bom lahko pripovedoval to-
varifem, kako je bilo na morju,
kako sem lovil ribice, ¢olnaril po
mesecini in Se kaj podobnega!

Ogled svetovne razstave
patentov v Bruxellesu

Nadaljevanje s 7. strani)

Imel sem viis, da sem V
pravem rudniku. Manjkalo je sa-
mo udarcev s krampi in ropota
kompresorskih pistol. Zanimivi so
bili tudi drugi odseki strojnistvo,
aeronautika, fizika in drugo.

Pustoslemsek

Branko
pod Atomiumom v Bruxellesu

Tovaris

Ogledal sem si tudi cinkano v
miniaturi (termi¢no pridobivanje
cinka). V miniaturi je bila samo
Hereshofova etazna peé¢ in Vait-
loidov trak (nasa mrtva praZzarna).
Destilacijska pe¢ z retortami je
bila napravljena v prerezu v na-
ravni velikosti.

Zelo zanimiv je bil tudi aero-
nautski oddelek. Razvoj letalstva
je tukaj prikazan v celoti — od
gondole z balonom do modernega
reaktivnega letala. TeZko je napi-
sati, kaj tukaj &lovek vse lahko
vidi in kako nazorno je vse pri-
kazano, Spomnil sem se na nade
obiskovavce tehniénih 8ol, ki bi
se tu morda v enem dnevu naudili
ved, kakor vse leto v $oll. Se en
vtis iz tega ogromnega tehniénega
muzeja. Pri nas v madih muzejih
vidimo vsepovsod napise: Ne do-
tikajte se rvazstavljenih predme-

tov! Tam teh napisov ni. Namesto
teh napisov so gumbi elektriénih
stikal, ki omogoéajo, da poZenemo
za dolo¢en ¢as kaks$no napravo,
stroj ali sproZzimo cel tehnolodki
proces obrata in cele tovarne.

Cas obiska v muzeju je hitro
potekel in z Gvidom sva bila Ze
utrujena od neprestane hoje.
Obisk sva zakljuéila v lepo ure-
jeni muzejski restavraciji pri
vréku minchenskega piva.

V Bruxelles smo prispeli v petek
zjutraj ma postajo Midi. Postaja
je zelo lepa. Izhodi s posameznih
peronov so mehanizirani (premié-
ne stopnice). V Bruxellesu smo se
nastanili v hotelu Brasserie, kjer
smo se malo spoéili, kar nam je
bilo vsem potrebno po dolgi voZ-
nji in po neprespani nodi. Ob
enajsti uri smo se s tramvajem
odpeljali na svetovno razstavo pa-
tentov. Razstavno poslopje je bilo
v centru Bruxellesa v pala¢i Rogie
v Rue de Livourne. Ze od dale¢
smo zagledali iz tramvaja 33-nad-
stropni mebotiénik. Putnikov wvo-
di¢ nam je pojasnil, da je to raz-
stavna palada, Na procelju palae
je v rahlem pomladanskem velru
plapolalo 17 zastav drZav udele-
enk svetovne razstave patentov,
med njimi tudi nada jugoslovan-
ska trobojnica s peterokrako zvez-
do.

Pri vhodu na razstavni prostor
nas je prijazno sprejel generalni
sekretar ZdruZenja izumiteljev Ju-
goslavije, tovari§ Antonio Motav-
di¢. Povedel nas je v razstavno
dvorano. Razstavna dvorana je bi-
la ogromna, saj je v njej naslo
prostor nad 1000 patentov.

Najprej smo si ogledali jugo-
slovanski paviljon. Tovari§ Motav-
di¢ nam je razlozil v kratkih be-
sedah pomen vsakega patenta, Ju-
goslovani smo razstavili 22 paten-
tov, od tega pet slovenskih izumov
in sicer: profesor Josko Batesti-
na je razstavljal kabinet za poiz-
kuse iz mehanike, ing. Boris Cer-
¢ek aparat za merjenje pretaka-
nja plinov z ionizacijo, ing. Niko
Kralj elastiéni sedez, Edi Moderc
iz Celja strojni vitel za zanesljivo
ustavljanje strojev v sodobnem
gradbenistvu, jaz pa stroj za ma-
vijanje plofevine,

Popotni zapiski
Mihe Bicikla

Dragi bravei!

Miha Bicikl nas je naprosil,
naj ga to pot opravi¢imo, ker je
imel zadnje ¢ase s pismi toliko
opravka, da ni utegnil napisati

ni¢esar, fetudi je zbral Sevilno
gradivo. Hkrati je predlagal, naj
v Casopisu pojasnimo, da rumeni
1mbirulluiki z rde¢im napisom
sCinkarnarjeva postac niso na-
menjeni za pisma raznim Mici-
kam. JoZzicam, Frantkom in
Tontkom, temveé SAMO NASE-
MU TOVARNISKEMU GLASILU
(Samo za fabri¢ke novine — For
factorv-news only — Nur [iir
Fabrickszeitung — Stol'’ka dlja
fabrickih gazeti). O vsem dru-
gem bo pisal Miha Bicikl pri-
hodnji¢ osebno!

Urednidtvo

Povedal nam je tudi, da je za
jugoslovanske izume veliko zani-
manje, kar smo tudi sami opazili,
saj je bil nas paviljon poln obis-
kovaveev. Posebno pozornost na
nadem paviljonu je vzbujal izum
vibracijskkega motorja ing. prof.
Deckovskega iz Skopja, polavio-
matska lovska puska Borivoja
Paniéa iz Beograda in dirkalni
avto na reakcijski pogon, ki doseZe
nad 400 km/h, ki ga je zamislil
Dusan Tepavec iz Zemuna. Ogle-
dali smo si tudi druge paviljone.
Razstavljeno je bilo veliko zani-
mivih izumov. Za detalnejdi ogled
razstave bi seveda potrebovali
najmanj dva dni, nam je bil &as
silno pi¢lo odmerjen, saj smo Vv
osmih dneh prepotovali kar 6
drzav.

Po ogledu razstave smo si ogle-
dali Bruxelles v no¢i. Pogled nanj
je tudovit. NesSteti reklamni na-
pisi v najrazli¢nejiih barvah in
tiso¢i avtomobilskih reflektorjev
mu dajejo poseben &ar. V Bruxal-
lesu vidimo na ulicah ljudi vseh
polti, Po ve¢ernem sprehodu smo
se vrnili v nad hotel k zaZelene-
mu in tudi potrebnemu poditku.

V soboto smo bili Ze zgodaj na
nogah. Casa za lenarjenje ni bilo.
Zelja nas vseh je bi&:«:‘s d?dli-;?wn?-
Semn potovanju ¢im v n
doZivimo. Na$ cilj sobotnega do-
poldneva je bil razstavni prostor
svetovne razstave tehnike v letu
1958, Po polurni voZnji s tramva-
jem smo prispeli v kraljevski
park. Bilo je lepo sonéno maréno

dopoldne in sonce je s prvimi
jutranjimi Zarki obsijalo simbol
svetovne razstave — Atomium.

Pokazal se nam je v vsem veli-
¢astju, v vsej svoji 102-metrski
visini, sestavljen iz devetih krogel
s premerom 18 m, grajenih iz Ze-
leza in preobledenih s polirano
aluminijasto plofevino, Posamez-
ne krogle so povezane s krepkimi
zelezobetonskimi stebri. A kljub
vsemu ves Atomium ne tehta veé
kot 1200 ton, kar je za tako
ogromno stavbo seveda malo. Na
vrh Atomiuma mnas je pripeljalo
dvigalo, ki je predvideno za 24
oseb, na visino 100 m v 30 sekun-
dah. Iz najvidje krogle je krasen
razgled na mesto in okeolico Bru-
xellesa.

Iz krogle v kroglo je moZen pre-
hod po avtomati¢nih premiénih
stopnicah, ki vodijo skozi vezalne
stebre, Pri ogledu celotnega Ato-
miuma se &lovek sploh ne utrudi,
V spodnji vstopni krogli in v
zgornji sta lepo urejeni restavra-
ciji. V ostalih kroglah pa je stal-
na Tehniéna razstava.
(Nadaljevanje in konec prihod-
nji¢).

Prva domaca kriZanka

Vodoravno: 1. naSe glasilo, 8.
vrsta cigaret, 10. Zensko ime, 11.
okrajna oznaka za avtomobile, 12.
in tako dalje, 14. osemnajsta in
predzadnja érka abecede, 15. vrsta
gporta, 17. del imena Kkenijske
upornidke organizacije, 18. poli-
titna organizacija, ustanovljena
27. aprila 1941 v Ljubljani, 19.
hrvatski narodni heroj, 20. zadéim-
ba, 22. zveneé soglasnik, 23. prvi
znani mornar (z barko), 25. kazal-
ni zaimek, 26. francoska terori-
stitna organizacija, 28. zadetnic
najbolj znanega slovenskega ili-
rista, 29. hebrejsko mosko ime
31, &ivalni pribor, 33. najvedje
ljubljansko podjetje;

Navpiéno: 1. stroj za razmnoze-
vanje, 2. muslimansko mosko ime.
3. predlog, 4. najdrazja rdeCa te-
kot¢ina, 5. delo (srbsko hrvatsko).
6. neznanec, 7. glavno mesto ko-
lonialne uprave in pristanisée na
Zlati obali, 8. razumi (srbsko-
hrvatsko), 13. mednarodna avto-
mobilska oznaka za Turéijo, 16
vprezna domada Zival, 17, fran-
coski osebni zaimek, 21. zelenica
v pustavi (dajalnik), 22. egipcan-
ski bog sonca, 24. glavno mesto
Nonveske, 26. organ vida, 27. ni
laden, 30, arabski Zrebec, 32. kra-
tica za najbolj znano ljubljansko
razstavisce.
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Izpolnite, izreiite in vrzite

O éem bi radi brali prihodnjié?

Ste zadovoljni 2 naso stevilko? Da —

Kaj vam je najbelj it -

v nabiralnik

ne.




