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Predlog
rebalansa plana

Predlog rebalansa delitve celotnega prihodka,
dohodka in ¢istega dohodka za leto 1985
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Prihodki 12.008.220 e
Izredni prihodki 380.000 .t e
— pozitivne obresti 277.000 S h SuRFAGE
— ostali izredni prihodki 103.000 | e
CELOTNI PRIHODEK 12.388.220
Porabljena sredstva 10.831.900
— material 3.530.000
— ostali stroski poslovanja 2.312.300
— nabavna vrednost prod. blaga 4.989.600
DOHODEK 1.556.320
Obveznosti, davki in prispevki 521.320
CISTI DOHODEK 1.035.000
Osebni dohodki 590.000
Sklad skupne porabe ‘ 65.000
Rezervni sklad 63.000
Poslovni sklad 317.000

Plansko-analitska
sluzba
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IZ VSEBINE:

Predloge rebalansa temeljnih organizacij preberite
na 2. in 3. strani.

Predstavljamo vam tozd Nova
stran 4, 5

Gasilska oprema Ziegler v Avtotehni
stran 5

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Na svoji 12. seji z dne 23. septembra 1985 je izvr$ni odbor
aktiva upokojencev sprejel naslednji sklep: Clani aktiva, ki
imajo v septembru 1985 meseéno pokojnino po zavarovanem c¢la-
nu nizjo od 20.000.— din oziroma za oba zakonca skupaj manj
od 40.000.— din se lahko udeleZe razpisa za socialno podporo.
Vlogi za podelitev podpore je potrebno priloziti obvestilo skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja za september
1985 ter izjavo o dohodkih zakonskega tovarisa z ustreznim po-
trdilom.

Upostevane bodo vloge, ki bodo do 20. novembra 1985 pri-
spele na naslov:

Aktiv upokojencev Avtotehne
Titova 36/1V
61000 Ljubljana Aktiv upokojencev Avtotehne
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Predlog rebalansa planov

Spremno besedilo k predldgu rebalansa plana
TOZD VOZILA IN SERVIS za leto 1985

V prvem polletju 1985 TOZD
Vozila in servis z rezultati pos-
lovanja odstopa od planiranih,
saj je realiziral Ze 70 % letnega
plana dohodka, zato smo pri-
pravili predlog rebalansa let-
nega plana.

Planirane rezultate bodo pre-
segle vse obracunske enote
znotraj TOZD.

Prodaja osebnih vozil iz ko-
operacije in konsignaciie bo
predvidoma veéja za 35 %, ta-
J:o da bosta OE 5105 in OE
5106 realizirali 50 milj. din
razlike v ceni.

Vedja bo tudi prodaja rezer-
vnih delov, predvsem pa avto-
opreme. OE 5109 Avtooprema
naértuje 80 % veéjo razliko v
ceni, kar znese 21,5 milj. din
razlike v ceni.

Znotraj Servisnega sektorja
bo OE 5215 s programom vod-
nih ¢érpalk Ziegler do konca leta
dosegla nadértovanih 60 milj.
din razlike v ceni.

Najve¢ se je povecdal obseg
poslovanja v servisu osebnih
vozil, to je OE 5214. Poleg te-
ga bo v II. polletiu cena ser-
visne ure 17,1 % visja, tako da
bo servis osebnih vozil dosegel
75 % vedéjo vrednost prodanih
ur,

Do koneca leta 1985 TOZD
Vozila in servisz naértuje reali-
zacijo 300 mili. din razlike v
ceni in 120 milj. din izrednih
prihodkov. Rezultati I—VI ka-
7zejo, da v predlogu rebalansa
plana ntemelieno predvideva-
mo 70 % veéii dohodek od pr-
votno planiranega. Ustrezno te-
mu se bodo povec¢ala porablije-
na sredstva. Nabavna vrednost
bo 49 % veéja od planirane, su-

Predlog rebalansa delitve

rovine in material bodo 54 %
vecje in ostali stroski naraste-
jo za 87 %. V ostalih stroskih
predstavljajo izredni izdatki in
negativne obresti, ki so do le-
tos §le iz ohveznosti iz dohod-
ka, kar 40 % poslovnih stros-
kov. V povec¢anju stroskov je

tudi  stroSek  nadminimalne
amortizacije, kajti minimalna
amortizacija mne zadosca za

sprotno obnavljanje osnovnih
sredstev, ocenjujemo pa, da bo
tudi v TOZD Vozila in servis
pricakovani dohodek omogo-
¢al poviSanje minimalnih sto-
penj amortizacije.

Zaradi novega sistema na-
grajevanja oz. novih analitié¢-
nih ocen je masa za OD po-
vedana za 55 %. Vedja masa za
OD in vedii dohodek povecuje
dajatve iz dohodka.

V delitvi éistega dohodka, ki
je 70 % vedji, kar 32 % sred-
stev odpade na akumulacijo.
Skladno z dolo¢ili Druzbenega
dogovora o razporeianju do-
hodka osebni dohodki naras-
¢ajo pocasneie kot dohodek in
tudi njihov delez v é&istem do-
hodku se zmanijsuje, tako da
bodo oh koncu leta predstav-
ljali 59 % ¢istega dohodka.

Delez akumulacije v dohod-
ku, ki je tudi vaZen pokaza-
telj uspe$nosti poslovanja, bo
znasal 20.9 %, medtem ko je v
lanskem Tetu bil 5,0 % dohodka
in 193 % prvotno planiranega
dohodka.

Glede mna pricéakovane re-
zultate se lahko pric¢akuie, da
se bo za izboljSanje druzbene-
ga standarda zaposlenih name-
nilo ve¢ sredstev kot v prej-
$njih letih.

celotnega prihodka,

dohodka in Cistega dohodka za leto 1985

Prihodki od prodaje blaga in storitev

Izredni prihodki
CELOTNI PRIHODEK
PORABLJENA SREDSTVA

— nabavna vrednost trgovskega blaga

— surovine in material
— ostali poslovni stroski
DOHODEK

Izlo¢anja iz dohodka

CISTI DOHODEK

za osebne dohodke

za sklad skupne porabe
za rezervni sklad

za poslovni sklad

v 000 din

1,200.000
120.000

1,320.000

1,030.920

670.000
: 230.000
130.920

289.080
104.080

185.000

110.000
15.000
12.000
48.000

Spremno besedilo k predlogu rebalansa plana
TOZD Zastopstva za leto 1985

Pripravo rebalansa plana za
leto 1985 so pogojevali oz. na-
lagali slededi razlogi:

1. Polletni rezultati poslova-
nja so pokazali, da je TOZD
planske naloge realiziral in jih
celo presegel (nekatere OE so
ze v polletju svoj letni plan
dosegle oz. presegle). Z ozirom
na to, pa tudi zaradi pric¢ako-
vanih novih (5 planom nepred-
videnih) poslov, sklepamo na
vetji obseg poslovanja in rea-
lizacije v drugem polletju kot
je s planom 1985 predvideno.

2. S sprejetjem novega siste-
ma nagrajevanja je nastala po-
treba po veéjem obsegu mase
sredstev za osebne dohodke.

3. Spremembe v predpisih o
izkazovanju posameznih kate-
gorij:

— obveznosti do delovne sktup-
nosti se ve¢ ne pokrivajo v
celoti iz dohodka temveé se
njeni materialni stroski pri-
kazuiejo kot ostali stroski
poslovanja TOZD in se tako
pokrivajo iz celotnega pri-
hodka TOZD.

na kontu porabljenih suro-
vin in materiala DSSS so
sedaj stro$ki za topli obrok
za celotno DO.

— zakon dovoljuje, da DO po-
kriva v breme poslovnih
stroSkov amortizacijo, ob-
racunano po dolo¢ilih samo-
upravnega akta, kar pome-
ni, da so stopnje lahko visje
od minimalnih, predpisanih
z zakonom. Ocenjujemo, da
nam pricakovani dohodek
omogoc¢a povisanje minimal-
nih stopenj za 20 %, kaijti
minimalna amortizacija
nam ve¢ ne zadostuje za
sprotno obnavljanje obsto-
je¢ih osnovnih sredstev.

del obveznosti iz dohodka
(obresti, izredni izdatki,
banc¢ni stroski itn.) je sedaj
prikazan med stroski poslo-
vanja in se tako pokriva iz
celotnega prihodka.

izredni prihodki in izdatki
v letnem planu niso prika-
zani, v predlogu rebalansa
pa so prikazani, saj pred-
stavljajo pomembne postav-
ke tj. zelo vplivajo na do-
hodek.

Nastete razloge za spremem-
bo plana ocenjujemo kot teht-
ne, kako pa se odraZajo na ob-
likovanje celotnega prihodka,
dohodka, c¢istega dohodka in
ostalih postavk je razvidno v
prilogah.

Predlog delitve celotnega prihodka, dohodka
in Cistega dohodka za leto 1985

Prihodki

Izredni prihodki

— pozitivne obresti

— ostali izredni prihodki
CELOTNI PRIHODEK

Porabljena sredstva
— material

— ostali materialni in poslovni stroski
— nabavna vrednost prodajnega blaga

DOHODEK

Obveznosti, davki in prispevki

CISTI DOHODEK
Osebni dohodki
Sklad skupne porabe
Rezervni sklad
Poslovni sklad

v 000 din

5.747.600

200.000
130.000
70.000
5.947.600

5.130.360

200.000
610.760
4.319.600

817.240
282.240
535.000

330.000
25.000
33.000

147.000

Spremno besedilo k predlogu rebalansa plana

TOZD Nova za leto 1985

Po podatkih polletnega ob-
ratuna je TOZD sicer realizi-
ral 2,5 krat veéji celotni priho-
dek kot je bila planirano, ven-
dar je za to porabil 3,4 krat
ve¢ sredstev kot je bilo plani-
rano. Zaradi tega ni dosegel
planiranega dohodka in s tem
ni izdvojil planiranih sredstev
za sklade, porabil je le plani-

rana sredstva za osebne dohod-
ke.

Pri¢akovati je, da TOZD v
drugem polletju ne bo poslo-
val z nizjimi strof§ki (samo za
obresti se planira 900.000.000,—

din), zato je rebalans plana
1985 nujen.
Rebalans je potreben tudi

zaradi sprememb Vv predpisih
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o izkazovanju posameznih ka-

tegorij:

— obveznosti do delovne skup-
nosti se ve¢ ne pokrivajo v
celoti iz dohodka temveé se
njeni materialni stroski pri-
kazujejo kot ostali stroski
poslovanja TOZD in se tako
pokrivajo iz celotnega pri-
hodka TOZD.

— na kontu porabljenih su-
rovin in materiala DSSS so
sedaj stroski za topli obrok
za celotno DO.

— zakon dovoljuje, da DO po-
kriva v breme poslovnih
stro§kov amortizacijo, ob-
racunano po dolo¢ilih samo-
upravnega akta, kar pome-
ni, da so stopnje lahko vigije
od minimalnih, predpisanih
z zakonom. Ocenjujemo, da
nam pri¢akovani dohodek
omogoéa poviSsanje minimal-
nih stopenj za 20 %, kajti
minimalna amortizacija
nam ve¢ ne =zadostuje za

sprotno obnavljanje obsto-
je¢ih osnovnih sredstev.

— del obveznosti iz dohodka
(obresti, izredni izdatki,
banéni stroski itn.) je sedaj
prikazan med stroski po-
slovanja in se tako pokriva
iz celotnega prihodka.

— izredni prihodki in izdatki
v letnem planu niso prika-
zani, v predlogu rebalansa
pa so prikazani, saj pred-
stavljajo pomembne postav-
ke tj. zelo vplivajo na do-
hodek.

Razlog za rebalans je tudi
potreba po veéjem obsegu ma-
se sredstev za osebne dohodle,
ki je nastala s sprejetjem nove-
ga sistema nagrajevanja.

V prilogah je razvidno kako
se nasteti razlogi za spremem-
bo plana odrazajo na oblikova-
nje celotnega prihodka, dohod-
ka, ¢istega dohodka in ostalih
postavk.

Predlog rebalansa delitve celotnega prihodka,
dohodka in Cistega dohodka za leto 1985

Prihodki

Izredni prihodki

— pozitivne obresti

— ostali izredni prihodki
CELOTNI PRIHODEK
Porabljena sredstva

— material

— ostali stroski poslovanja

DOHODEK

Obveznosti, davki in prispevki

CISTI DOHODEK
Osebni dohodki
Sklad skup. porabe
Rezervni sklad
Poslovni sklad

v 000 din

5.060.620

60.000
27.000
33.000

5.120.620

4.670.620

3.100.000

1.570.620

450.000
135.000

315.000

150.000
25.000
18.000

122.000

Spremno besedilo k predlogu rebalansa plana

DSSS za leto 1985

Istoéasno s pripravo reba-
lansov letnih planov TOZD, ki
so nujni zaradi vedéjega obsega
poslovanja kot je bilo predvi-
deno z letnim planom in nove-
ga sistema nagrajevanja je pri-
pravljen tudi ta predlog reba-
lansa za DSSS.

Nujno je opozoriti na to, da

— plan 1985
predlog rebalansa
razlika

Specifikacija zneska 90.000.000.—:

1. Na kontu porabljenih su-
rovin in materiala so stroski
za topli obrok za celotno de-
lovno organizacijo in so do
konca leta predvideni v viSini
31.000.000.— din.

2. Poveéanje mase za osebne
dohodke v DSSS znasa
42.000.000.— din ob nespreme-
njenem Stevilu zaposlenih de-
lavcev.

je ta predlog tudi posledica
sprememb v predpisih o izkazo-
vanju posameznih kategorij, ki
bistveno wvplivajo na viSino
sredstev, potrebnih za delo de-
lovne skupnosti. Zato navaja-
mo specifikacijo dodatnih sred-
stev za katere naj bi se celot-
ni prihodek) DSSS povecal:

160.000.000.— din
250.000.000.— din
90.000.000.— din

3. Zaradi vecjega dohodka in
sredstev za OD se povelajo
davki in prispevki predvidoma
za 4.000.000.— din.

4, Sklad skupne porabe naj
bi bil visji za 1.000.000.— din.

5. Ostali materialni stroski
(brez toplega obroka) so oce-
njeni na 62.000.000.— dinarjev
oziroma za 12.000.000.— ved,
kot je predvideno v planu. To

je povedanje za 24 % in je v
glavnem posledica rasti cen,
vkljutujejo pa tudi amortiza-
cijo po visji stopnji. Zakon
namre¢ dovoljuje, da DO po-
kriva v breme poslovnih stro-
skov amortizacijo, obra¢unano
po dolo¢ilih samoupravnega
akta, kar pomeni, da so stop-
nje lahko visje od minimalnih,
predpisanih z zakonom. Oce-
njujemo, da nam pricakovani

minimalnih stopenj za 20 %,
kajti minimalna amortizacija
nam vec¢ ne zadostuje za sprot-
no obnavljanje obstojecih os-
novnih sredstev.

Ob koncu te obrazlozitve je
nujno poudariti tudi to, da ne
glede na to, da je povedanje
prispevka za DSSS kar 56 %,
so to nujno potrebna sredstva
in tehtno ocenjena, njih pora-
ba pa terja skrajno racional-
nost in smotrnost.

dohodek omogoéa povisanje

Predlog rebalansa delitve celotnega prihodka,
dohodka in Cistega dohodka za leto 1985

v 000 din
Celotni prihodek 250.000
Materialni stroski 93.000
DOHODEK 157.000
Davki in prispevki 26.000
CISTI DOHODEK 131.000
— za osebne dohodke 126.000
— za sklad skupne porabe 5.000

Plansko analitska sluzba

Ana 7Zlicar
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UresniCujemo razvojni
program

Prva faza dela iz naSega razvojnega programa za srednje-
ro¢no obdobje 1986—1990, je z izvajanjem investicijske sluZbe in
gradbenega odbora, krenila s starta 11. novembra 1985. Na ta
dan so ¢lani gradbenega odbora (sestav GO je naslednji: Radi-
savljevié¢, Ivani¢, Pirc, Spacal in Lajovic), na podlagi analiz
in strokovne ocene, sprejeli projektno organizacijo za izdelavo
tehniéne dokumentacije.

V prvi fazi naSega razvojnega programa je predvidena grad-
nja objekta z veénamensko proizvodnjo s skupno tlorisno povrsi-
no ca 10 000 m® za tozd Zastopstva in Nova.

Veliko dela je bilo potrebno Ze pred odloéitvijo gradbenega
odbora, saj je znano, da vsaka — naj bo majhna ali velika —
investicija zahteva podrobno naétrovanje in pripravo. Projektna
naloga -mora obsegati tehnolo$ko proizvodne procese, toke ma-
teriala in skladiS¢enja (nasteli smo samo glavne naloge) pri ¢emer
je zlasti pomembno oblikovanje delovnih mest, povezovanje teh-
noloskih faz v optimalne tehnoloske celote z detajlno razporedit-
vijo strojev in naprav, doloéitev transportnih poti ter ne nazadnje
reSiti kadrovske, ekonomske in financéne probleme v cilju zago-
tavljanja funkcionalnosti in gospodarnosti naloZbe. Poseben prob-
lem pred projektiranjem predstavlja prostorska razmestitev (pred-
vsem zaradi razliénih in veé¢ vrst proizvodnje — pri slednji
nalogi so sodelovali mag. Vuk, Rojina in Urankar in ustrezno
naértovana skladis¢a, kjer je osnova uéinkovitost, ve¢ja storilnost,
nizji stroski in humano delo skladi$¢nih delavcev.

Ko so bili izbrani vsi ti podatki, je bil sproZen javni natecaj
za pridobitev izvajalca tehniéne dokumentacije. Natedaj je trajal
mesec dni, v dolodenem doku so se kot ponudniki odzvali GIP
Gradis, GIPOSS InZeniring, IBE Elektroprojekt, GIP Ingrad,
Splosni projektivni biro in GIP, Vegrad.

Gradbeni odbor je zasedal Stirikrat in se 11. septembra t. 1.
odlodil in izbral za izvajalca tehni¢ne dokumentacije Sploéni pro-
jektivni biro Ljubljana. Ta biro je ponudil najniZjo ceno in naj-
krajSe roke za izvedbo:

— priprava idejnega projekta do 1. oktobray 1985

— dokondanje projektov za pridobitev grabenega dovoljenja do
25. decembra 1985 in

— predaja projektov, za izvajanje, do 30. januarja 1986.

Omenjeni roki nam zagotavljajo pravo¢asno pridobitev vseh
soglasij, izvedbo investicijskega elaborata in pricetek del aprila
1986.

Dusan Lajovic
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PREDSTAVLJAMO VAM:

Tozd

Nova

V nekaj naslednjih Stevilkah vam bomo skusali
kar najbolje predstaviti najmlajSo Avtotehnino te-

meljno organizacijo Novo.

Razvoj

Kljub temu, da je bilo o Novi
ob njenem prihodu le malo
znanega in nas vedina skoraj
ni vedela za njen obstoj, je bi-
la to vendarle dinamiéna in
uspesna delovna organizacija z
dolgoletno in pestro zgodovino.
V svojem razvoju je veckrat
menjala tako ime, kot glavni
predmet poslovanja in ni bila
vedno tako uspe$na, kot ob pri-
kljucitvi k Avtotehni, ampak se
je posebno v prvih letih otepa-
la tudi s tezavami, ki pa so jih
s pametnimi poslovnimi odlo-
¢itvami in za Novo znadilnim
delovnim elanom znali preme-
gati.

Nova se je razvila iz urada
za informacije pri predsedstvu
vlade LRS, ki je bil, ustanovljen
z namenom, da dokumentira

vse pomembnejSe politicne in
gospodarske dogodke v Slove-
niji. Po petih letih se je iz
urada razvilo samostojno po-
djetje Foto-Slovenija, ki je na-
daljevalo delo urada, hkrati pa
razvijalo tudi druge dejavno-
sti s podroc¢ja fotografije in
grafike.

Aprila 1962 je Foto Slovenija
raziirila svojo dejavnost in us-
tanovila oddelek precizne me-
hanike za popravilo fotograf-
skih pripomoc¢kov. Zaradi pre-
utesnjenosti so se iz prostorov
na Cankarjevi 5 preselili na
Dvorni trg 1 in na Gosposvet-
sko 13, kamor so se potem, ko
so pridobili Se nove prostore,
preselili vsi oddelki. Vse mo¢-
nejSsa konkurenca v fotograf-
ski in grafiéni dejavnosti jih je

vzpodbudila, da so delno pre-
usmerili svojo dejavnost. Okre-
pili so obrat za fotomehaniko
in zadeli razvijati obrat drobne
kovinske galanterije. Leta 1979
se je Foto Slovenija zdruzila z
Birotehnikom in spremenila tu-
di ime. Od tedaj naprej se ime-
nuje Nova. Nova se je naglo
uveljavila na podroé¢ju biroteh-
nike kot serviser za Olivetti,
Nashua, Hugin, Digitron Buje,
ADS, Rank Xerox, na podrocju
fotomehanike kot serviser za
Pentacon in Canon, ter kot iz-
delovalec znack in plaket, ter kot
propagandna agencija usmer-
jena predvsem v industrijsko
propagando. Ukinili pa so ne-
perspektiven foto-oddelek.

Od 1. januarja letos pa je
Nova tozd Avtotehne, Zdruzitev
je plod poslovne odloditve Av-
totehne, da bo skuS$ala priklju-
¢iti ve¢ uspesnih in perspek-
tivnih manjsih podjetij in tako
bolje izrabila svoje prostorske
in kadrovske kapacitete in po-
treb Nove, ki je potrebovala
poslovne prostore za svoj raz-
voj. Po devetih mesecih se je
pokazala kot obojestransko us-

pesSna poteza.

ORGANIZACIJSKA SHEMA TOZDA

Direktor
\

Pomocnik direktorja Pomoénik direktorja Pomocnik direktorja Pomo¢nik direktorja
za proizvodnjo za komercialo za sploSne zadeve za finance

| RN, | " 7 | 2 T T R T
Obrat za Sektor za st
proizvodnjo ekonomsko Tajnistvo

propagando

Obrat za I 53 Lol
fotomehaniko Sektor Likvidatura

| B za komercialo
Obrat za
biromehaniko
Ooprat
kopirni stroji
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Das Weinbuch — na$ prvi izvoz

Ekonomska
propaganda

Avtotehno poznajo v po-
slovnem svetu predvsem kot
trgovsko organizacijo z boga-
tim spiskom zastopstev prizna-
nih tujih in domaéih proizva-
jaleev, malokdo pa pomisli, da
je lahko v tak$ni hiSi orga-
niziran sektor za nudenje
ekonomsko-propagandnih  sto-
ritev. To delo opravlja enota
ekonomske propagande (EP) v
sklopu tozda NOVA. Ceprav je
dejavnost enote usmerjena
predvsem za opravljanje tovr-
stnih storitev za zunanje part-
nerje, se z njo zapolnjuje vr-

zel, saj je nedopustno, da hise
kot je Avtotehna ni imela or-
ganizirane lastne propagandne
enote in se je propaganda od-
vijala pretezno stihijsko.

V preteklosti je bila enota
organizirana kot komercialno-
propagandni sektor s preteznim
poudarkom na pridobivanje
dohodka. V njej so se odvijale
tudi druge komercialne dejav-
nosti tedaj Se samostojne DO
NOVE. Z reorganizacijo sta se
iz enote razvila dva samostoj-
na sektorja t. j. sektor EP in
sektor komerciale. Istocasno
sta se obe enoti kadrovsko ok-
repili. Vse to je pripomoglo k
vetji specializaciji in boljsi
kvaliteti naSih storitev.

Danes delajo v naSi propa-
gandi preizkuSeni graficarji,
ekonomisti, oblikovalci in orga-
nizatorji, ki samostojno ali v
povezavi s stalnimi in obéasni-
mi zunanjimi sodelavei nudijo
raznovrstne ekonomsko propa-
gandne storitve. Seveda je sam
pojem ekonomske propagande
oz. trznega komuniciranja Si-
rok in je tudi tu potrebna spe-
cializacija. Znacilno za naSo
enoto je, da je specializirana
predvsem za propagiranje iz-
delkov v tezki industriji, zlasti
strojegradnji in podobnih pa--
nogah. Pristop k oblikovanju
trznega sporodila za tovrstne
izdelke se bistveno lo¢i tako po
vsebini kot specifiénih oblikah
od npr. propagiranja izdelkov
Siroke potrodnje. Tako izdelu-
jemo predvsem prospekte, ka-
taloge, referencne liste in po-
dobne tiskovine. Na tem po-
dro¢ju nudimo kompletni inZe-
niring t. j. od izdelave koncep-
ta sporocila (kataloga), obliko-
vanja, fotografije, prevodov
v tuje jezike (kot zanimivost:
poleg svetovnih jezikov se po-
javlja vedno ve¢ prevodov Vv
arabski jezik), organizacije ti-
ska in tisk, skratka naroénik
dobi gotovi izdelek v roke. Ce-
prav se zavedamo, da je za iz-
delavo tovrstnih izdelkov po-
trebno vloZiti velike napore za-

radi specifiénosti kot so maj-
hne naklade, omejeni obsegi,
kratki roki izdelave bomo Se
naprej intenzivno razvijali to
podro¢je. Nasi najpomembnej-
§i naro¢niki na tem podrodju
so: Rudis, STT Trbovlje, Ko-
stroj, IMP DO IZIP, Kovind,
Riko itd.

To pa je le del nase dejav-
nosti. Med drugimi smo tako
postavili stalne spominske raz-
stave v Kumrovcu in sodelova-
li pri ureditvi notranjih pro-
storov muzeja na Cebinah, ki
je bil odprt v letoSnjem letu.
Vsako leto nudimo za vse OS
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v Sloveniji in Jugoslaviji pose-
ben program pionirske opreme
(znacke, priznanja, prapori itd.).
Postavili smo Se vrsto reklam-
nih svetlobnih napisov. V nasi
enoti sedaj nastaja tudi glasilo
Avtotehna, tehniéno urejamo
¢asopis LEK. Za naSo kovinsko
proizvodnjo izdelujemo skoraj
vse osnutke za znacke in pla-
kete, izdelujemo filme za vrsto
sitotiskarjev itd.

Zadnje case prodiramo na
zahtevna tuja trziséa. Z nem-
S§ko zalozbo Pawlak smo Ze
sklenili prve pogodbe za tiska-
nje knjig. Prvo knjigo z naslo-
vom Weinbuch v nakladi
20.000 izvodov smo Ze izrodcili
naro¢niku, v tisku je mono-
grafija Berlin, v pripravi pa
imamo Se vrsto novih mnaslo-
vov. Obdelovati smo zaéeli tu-
di domace zalozbe, Se zlasti od-
kar nastopa TOZD NOVA v
vlogi sanatorja Tiskarne Ja-
dran, da ji s tem zagotovimo
primerno delo. S tiskarno prav-
kar podpisujemo pogodbo za
dokaj obseZzno knjigo avtorja
M. Pozuna: Trbovlje 1941—
1943.

S tem smo le v kratkem
opisali dejavnost naSe enotein
sedaj: predstavljamo
zunanjo podobo celotne delov-
ne organizacije Avtotehna oz
ekonomsko propagando Avto-
tehne. Ze uvodoma smo zapi-
sali, da se je propaganda V
Avtotehni. po na$i oceni razvi-
jala precej stihijsko in je bila
odvisna pretezno od prizade-
vanj vodij posameznih sektor-
jev. Taksen naéin dela ima vr-
sto slabosti, saj tako nismo mo-
gli izoblikovati lastno in za Av-
totehno znaéilno celostno zu-
nanjo grafi¢no oz. vizuelno po-
dobo, niti nismo mogli razviti
sistematiénega in organizirane-

kako si

ga pristopa k informiranju tr-
Zi¢a. Zavedamo se, da se z
vstopom naSe enote stanje Se ni
bistveno popravilo, ker smo bi-
li preteZno usmerjeni k zuna-
njim strankam. Ker moramo
spremeniti taksno stanje, je v
nacrtu izdelava Studije o pro-
pagandi Avtotehne in njeni de-
javnosti in na podlagi te stu-
dije izdelava plana propagan-
de za leto 1986. S Studijo Zzeli-
mo dosec¢i, da se bodo sredstva
namenjena propagandi smotrno
trosila. Tone Tomazin
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P
Gasilska oprema @iegler

Ze ob ustanovitvi temeljne organizacije Vozila
in servisi je bilo jasno, da le z osnovnim sodelova-
njem z ldo iz Kikinde ne bomo mogli ustvarjati tak-
Snega dohodka, ki naj bi zagotovil pokrivanje vseh
druzbenih obveznosti, omogod&al stimulativhe oseb-
ne dohodke zaposlenih delavcev in ne nazadnje
zagotavljal nenehen razvoj tozda.

Pri iskanju primernih dopol-
nilnih programov, s katerimi
naj bi izkoristili nasa obstoje-
¢a osnovna sredstva in kadrov-
ski potencial smo konec lan-
skega leta vzpostavili prve sti-
ke s firmo Ziegler, ki v proiz-
vodnji in plasmanu gasilske
opreme zaseda prvo mesto Vv
Zvezni republiki Neméiji. Za
nas je bil osnovni program te
firme zanimiv zaradi nasled-
njega:

— vse prenosne gasilske ¢r-
palke so opremljene z bencin-
skimi odnosno dieselskimi mo-
torji in to predvsem 4-taktni-

mi VW in 2-taktnimi ROTAX
motorji

— razen Siroke palete pre-
nosnih gasilskih ¢rpalk so od-
prte razvojne moZnosti za

Demonstracija delovanja gasilskih ¢rpalk

opremljanje velikih gasilskih
avtobusov

— na jugoslovanskem trziscéu
doslej ni bila organizirana po-
nudba kvalitetne gasilske opre-
me niti ni bilo zagotovljeno
njeno vzdrzevanje.

Zaradi nastetih vzrokov smo
v kratkem ¢asu realizirali prvi
posel, ki obsega 50 gasilskih ¢r-
palk TS 16/8-2 z zraéno hlaje-
nim VW  bencinskim motor-
jem. Te ¢rpalke so namenjene
predvsem poklicnim gasilskim
enotam, saj imajo izredno ér-
palno in tlaéno mo¢, ki jo ko-
ristno izrablja do 6 gasilcev
hkrati.

Pripomniti velja, da so vse
te gasilske ¢érpalke zmontirane

in preizkusSene v nasi delavni-
ci, saj smo pred tem strokov-

no usposobili Stiri¢lansko de-
lovno grupo, ki smo ji zaupali

"to novo delovno podrodje.

Ko ugotavljamo, da je bil
prvi korak v sodelovanju s
firmo Ziegler vsestransko us-
pesen se za vnaprej Ze priprav-
ljamo na razdiritev poslovanja.
V zvezi s tem v Avtotehni Ze
pripravljamo osnutek zastopni-
Ske pogodbe na osnovi katere
bi Avtotehna zastopala kom-
pleten program firme Ziegler
na jugoslovanskem trgu. Samo
zastopanje naj bi kasneje pre-
raslo v kooperacijski odnos saj
smo preko naSega izvoznega
oddelka Ze do sedaj ponudili
Zieglerju preko 20 razli¢nih ar-
tiklov, ki so kot domaéi pro-
izvod zanimivi za tako imeno-
vani proti izvoz.

Za naslednjo partijo predvi-
devamo proizvodnjo lazjih, 800
litrskih érpalk, za katere pa
bi morali uvoziti samo dolote-
ne sestavne dele motorja in ér-
palke, medtem ko bi pri mon-
tazi koncénega izdelka porabili
po vecini sestavne dele doma-
¢ih proizvajalcev. Delavei toz-
da Vozila in servisi smo pre-
pricani, da bo ta dopolnilni
program bistveno prispeval k
nadaljnjemu razvoju naSe fte-
meljne organizacije, zato gana
vseh nivojih podpiramo.

Franc Blatnik
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Ne trdim, da so bili doseze-
ni rezultati prav bleste¢i, mo-
ram pa zagovarjati dejstvo, da

smo znali v raznih kriznih si-

tuacijah razreSevati najbolj vi-
talne probleme in da se v splos-
nem smislu ni nikoli niti ene-
ga delavca zanemarilo, ¢e se je
za pomo¢ obrnil na sindikat, v
kolikor le-ta ni Ze samoinici-
ativno posegel v razreSevanje.
Pristojnosti, ki izhajajo iz us-
tavnih in zakonskih dolocil ter
naloge pred katere so delavci
postavljali sindikalno organi-
zacijo, so dokaj obSirne in zah-
tevne. Sindikalni organi so se
tega ves c¢as zavedali in nalo-
ge izpolnjevali na najbolj de-
mokrati¢en in wuspeSen nacin.
Tega se moramo tudi mi vsi za-
vedati in upoStevati, zlasti pa
stremeti za tem, da se delo
sindikalne organizacije Se po-
boljsa in obdrzi kontinuiteta.
Kaj nam torej sledi v prihod-
nosti? Na splo$no. zajeto naj
bi bile glavne aktivnosti zla-
sti na sledec¢ih podroéjih:

— priprave na volitve novih
organov sindikata,

— reorganizacija sindikalne or-
ganiziranosti,

— sodelovanje pri sprejemu
srednjeroc¢nih in dolgoro¢nih
planov usmeritve in razvo-
ja delovne organizacije,

— dograjevanje sistema nagra-
jevanja po rezultatih dela,

— spremljanje in pomoé¢ pri
delu delegatskega sistema,

— pomo¢ pri razreSevanju
problemov socialno ogroze-
nihy delavcev,

— sodelovanie pri oblikovanju
stanovanjske politike,

— nacrtovanje programov izo-
brazevanja delavcev za op-
ravljanje delovnih nalog in
samoupravnih funkecij,

— sodelovanje pri krepitvi
sploSnega ljudskega odpora
in druzbene samozaicite,

— oblikovanje programov od-
diha, $porta, kulture in re-
kreacije delaveev.

Kot veckratnemu funkecio-
narju v organih sindikata mi
je v popolnosti poznano stanje
dosedanje sindikalne aktivno-
sti, kot tudi naloge, ki jih je
potrebno zajeti v bodode pro-
grame. Vsled tega bi na osno-
vi beZne analize rad opozoril
na dosezene dosedanije rezulta-
te in njihove pomanjkljivosti,
kot tudi pobude in ideje =za
bolj§o organizacijo in aktivnost.
Upostevajo¢ pri tem zgoraj na-
vedena podroéja je moje mne-
nje sledece:

1. Ker so prve priprave na
nove volitve ze stekle, je po-
trebno, da se izvr$i Se pred-
kandidacijski postopek in ob-
javi predloge kandidatov za

Sindikalna dejavnost
v Avtotehni

V letoSnjem letu se izteka mandat vsem doseda-
njim organom sindikalne organizacije v DO Avtoteh-
na, pri ¢emer bodo izvrsilni predlozili delavcem re-
zultate dela in aktivnosti, ki so bile sprejete in zacr-
tane v posameznih planih in programih za dveletno
obdobje, zlasti pa za leto 1985. Tradicija je, kot tudi
prikazuje dosedanje stanje, da so delavci po osnov-
nih organizacijah v TOZD in DSSS, kot tudi na nivoju
delovne organizacije, naloge in cilje v organizacij-
skem, ekonomskem in politi€énem smislu sprejemali
in izvajali dokaj zavzeto in s polno odgovornosti, kar
se je odrazalo zlasti pri doseganju socialne varnosti
delavcev na nivoju podjetja, izobrazevanju delavcey,
itd- oziroma obvladovanju stanja, v katerem se v tem
trenutku nahaja nasa celotna druzba, katere del pa

je tudi nas kolektiv.

sprejem posameznih funkeij v
organih sindikata. Pri evidenti-
ranju naj se oblikuje taksne
predloge kandidatov, da bo v
bododi sestavi tudi nekaj sta-
rih, preizkuSenih in usposob-
ljenih ¢&lanov, vodstvo pa izbe-
re izmed taksnih delavcev, ki
so v svoiith delovnih okoljih
dovolj priljubljeni, delovni in
izkuSeni.

2. Vsled samoupravne zdru-
zitve temeljnih organizacij Tr-
govina in Zastopstva, je po-
trebno reorganizirati sindikalno
organizacijo, pri éemer je moz-
nih ve¢ variant izpeljave. Bi-
stveno vazno je, da so vsi de-
lovni procesi oz. delovne enote
zajete v nijeno strukturo, kar
pa velia seveda tudi za enote
po predstavnistvih,

Delavci, ¢lani sindikata po
predstavnistvih so bili do se-
daj izkliudeni iz formalne or-
ganizaciie TOZD Zastopstva,
kar pa je potrebno v bodode
obvezno razreSiti in jih v se-
stavo- vkljuéiti.

Celotna oblika sindikalne or-
ganiziranosti v delovni orga-
nizaciii nai bi hila taksna. da
bi bili v niej zajeti in aktivno
vkliudeni vsi delavei DO Avto-
tehna. Do sedaj temu prohle-
mu ni bilo posvedeno dovolj
skrbi in prizadevnosti in so de-
lavei po predstavnistvih upra-
viceno negodovali.

3. Naloge, ki izhajajo iz os-
novnega programa, kot tudi
vloga in pomen, ki ga ima sin-
dikat na osnovi zakona o zdru-
zenem delu in doloéb samoup-
ravnih splodnih aktov doloéajo,
da sodeluje pri oblikovanju in
sprejemu srednjero¢nih in dol-
goro¢nih planov razvoja delov-
ne organizacije in njenih te-

meljnih organizacij.

V formalnem in organizacij-
skem smislu sindikat do sedaj
e ni bil vkljuéen niti ni izka-
zoval za to kak$nega posebne-
ga interesa, kar pa ne pomeni,
da se akti ne sprejemajo. O¢i-
vidno je, da med predlagate-
ljem in sindikatom ni pravega
sodelovanija. Kje so vzroki za
takSen nadin, ne vemo.

Osebno ocenjujem, da bi mo-
ral sindikat opraviti svojo vlo-
go zlasti v tem, da bi vodil o
predloZzenih osnutkih planskih
dokumentov javno razpravo,
vréil pregled nad vsebino z na-
logo, da ugotovi, ¢e je v njih
zaieto vse potrebno, ter vzpod-
buial delavce, da pri-sestavi in
oblikovanju sodelujejo oziroma
se s snovjo spoznavajo. Pri se-
stavi programa aktivnosti bo ta
problem potrebno upoStevati,
saj v nasprotnem primeru ne
bo mogocée celovito in udinko-
vito spremliati izvajanje spre-
jetih planskih ciljev.

4, V tem mesecu so organi
upravljanja sprejeli v uporabo
nove samoupravne sploSne ak-
te s podrodja nagrajevanja po
rezultatih dela.

Modificirani sistem, ki v os-
novi izhaja iz trgovinskega pa-
noznega sporazuma je bil med
delavei sprejet kot novost, ki
bo uredila in izbolj$ala razme-
re pri organiziranju dela, sti-
mulirala delavce pri doseganju
poslovnih in delovnih rezulta-
tov in odstranila dosedanja ne-
skladja in neupravi¢ene razlike
med delovnimi mesti.

Kaksen bo konéni efekt spre-
jema novega sistema (uposte-
vajoé, da mnekaj dodatno po-
trebnih aktov S ni izdelanih
in sprejetih) je teZko oceniti.
Razlogi za to pa so v nasled-
njihr dejstvih:

— nacelno je sistem med de-
lavei sprejet (rezultati referen-
duma so to izkazali). V veéini
primerov pa ga delavei ne ra-
zumejo v celoti, zlasti pa ne
metod izdelave analitiénih ocen
za posamezne delokroge, kot
tudi izracdunavanja formul za
obradun osebnega dohodka na
posameznika oziroma enote, v
kateri se ta posameznik naha-
ja.

Ker je to sistem, ki je po
izkusSnjah poznan v glavnem
med delavei bivse TOZD No-
tranja trgovina in strokovnja-
ki, ki so pripravljali predloge,
bo moral sindikat s pomoéjo
strokovnih sluzb delaveem to
Se veckrat razlagati in jih mo-
tivirati, da bodo pri nadalj-
njem dograjevanju sistema so-
delovali in ga izpopolnjevali.
Ta naloga mora biti za sindi-
kalne organe najvaZznejSa in
stalna in obvezno zajeta v ak-
cijski program.

5. Kot smo Ze veckrat v pre-
teklosti ugotavljali, velja tudi
za trenutno stanje, da nam
delegatski sistem v celoti ne
funkcionira. Bilo je veé poiz-
kusov, kako bi to razresili, pa
kakega bistvenega napredka ni
in ni. Zadovoljivo je samo de-
lovanje organov znotraj TOZD
oz. DO, nikakor pa to ne velja
za delegacije v skupscine druz-
beno-politiénih  skupnosti in
skupééine samoupravnih inte-
resnih skupnosti splosne in
skupne porabe ter materialne
proizvodnje.

Delegati so za delo v teh or-
ganih  nezainteresirani, zelo
sibka je pomoé¢ strokovnih
sluzb, pasivne so tudi druzbe-
no-politiéne organizacije.

Do danes $e nismo uspeli, da
s politiéno akecijo, organizira-
no obliko in uveljavljanjem od-
govornosti posameznikov in or-
ganizacij to stanje spremeni-
mo. Smatram, da je treba pred
volitvijo novih organov za na-
slednji Siriletni mandat stanje
temeljito analizirati in pripra-
viti sanacijski program.

Sindikalne organizacije so
dolzne, da to obvezno sprej-
mejo v svoje politiécne in ak-
cijske programe.

6. Zelo pomembna in stalna
akcija (zlasti sedaj v kriznem
ekonomskem ¢&asu) je sprem-
ljanje in odpravljanje prime-
rov socialne ogroZenosti zapo-
slenih delavcev. Dosedanji na-
pori in izvedbe so dokaj uéin-
koviti in uspesni, pojavljajo pa
se problemi npr. ko je delavec
dalj ¢asa v bolniskem stalezu
in sprejema zelo nizko bolezni-
no, primeri nesre¢ pri delu.. .,
kar smo do sedaj reSevali s po-
sameznimi denarnimi izplaéili
majhnih vrednosti. Ugotavlja-
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mo pa, da moramo poiskati
drugaéne reSitve, to je taksne,
ki bi dejansko omogocale in
u¢inkovale, da prizadeti dela-
vec bolj uspesno prebrodi.na-
stalo krizo do vrnitve na de-
lovno mesto.

7. Sistem in praksa, ki se iz-
vaja na podro¢ju reSevanja sta-
novanjske politike in proble-
matike je priliéno uspeSen in
ucinkovit. Vsako leto se raz-
reSi res veliko Stevilo prime-
rov. V kolikor bomo v bodoce
sposobni Se povecéati dohodek,
se bo temu primerno poveéalo
tudi Stevilo reSitev. Sindikat je
dolZzan, da to Se naprej sprem-
lja in usmerja.

8. V zadnjih dveh letih je
bilo v delovni organizaciji bolj
malo primerov organiziranih
akcij za izobraZevanje delav-
cev, zlasti za delo v samo-
upravnih organih in druzbeno-
politi¢nih organizacijah, éeprav
so bile dane pobude, in izdelani
posamezni programi. Delavei v
vetini primerov za popoldan-
sko, izvendelovno izobrazeva-
nje niso zainteresirani in ga ne
sprejemajo.

Zlasti bo ta primer priSel do
izraza v bliznji prihodnosti, ko
bomo volili nove delegacije in
organe v druzbeno-politiénih
organizacijah. Mlajsih kadrov
za to nismo izobrazili in uspo-
sobili, kar se nam bo zelo ma-
Scevalo.

Tudi na podroc¢ju dodatnega
izobrazevanja za izpolnjevanje
delovnih nalog in opravil ozi-
roma za doseganje visje kvali-
fikacije delavcev je stanje do-
kaj neugodno. Ze dalj ¢asa ni
nobenih pobud niti programov.
Mislim, da se bo z navedeno
problematiko potrebno ¢impre-
je spoprijeti.

9. Upam si trditi, da splos-
na varnost in druzbena samo-
zasCita v ideoloskem in prak-
ticnem smislu Se ni postala
svojina delavcev v naSem ko-
lektivu. DruZbeno-politi¢ne or-
ganizacije, samoupravni orga-
ni in odgovorni posamezni de-
lavei do tega nimajo pravega
odnosa in volje. Ze dalj ¢asa ni
nobeden od pristojnih organov
opravil politiéno varnostne oce-
ne, maloStevilni so primeri
praktiénih akcij, da ne ome-
njam izdelave planov in pro-
gramov usposabljanja, kot tudi

varnostnih naértov. Ocenju-
jem, da imamo na tem nadvse
pomembnem podroéju aktivno-
sti Se veliko dela in naprav.

Kot posebno opozorilo pa naj
velja tudi ureditvi samouprav-
nih splosnih aktov s podrodja
varnosti, SLO in DS, ki je ne-
popolna.

10. Dosedanje stanje kaze, da
smo velik del sredstev vlozili
v nakup pocitniskih objektov,
kar je hvale vredno dejanje.
S sprejemom nove stanovanj-
ske enote v Bohinju se bo po-
vetala kapaciteta tudi za zim-
ski ¢as. Cedalje vedje Stevilo
delavcev lahko za nizko ceno
letuje s éimer se izpolnjuje na-
loga da se tudi ma ta nacin iz-
boljsa njihovo socialno stanje.
V kolikor bo dana materijalna
moZnost, je potrebno dokupiti
Se kak$no prikolico.

Na podroéju Sportne aktiv-
nosti smo zelo pasivni. Sred-
stva se iz leta v leto zmanjsu-
jejo, zato ni niti programov
niti interesa med delavci. Zlasti
je nerazumljiva pasivnost pri
nekdanjih aktivnih nogometa-
§ih, kolesarjih - rekreativcih,
kegljaéih, strelcih in koSarkar-
jih ... Iz prejsnjih let imamo v
vitrinah lepo Stevilo priznanj,
pokalov in plaket, dodéim v
zadnjem ¢asu novih priznanj ni
videti. Na takSen nad¢in bomo
to dejavnost popolnoma zane-
marili. Zelja je, da se v sin-
dikatu lotijo tudi tega vprasa-
nja.

Ob koncu mojega skromnega
prikaza in ocene sindikalne de-
javnosti Zelim opozoriti Se na
naslednje:

Dobro organizirana in v vseh
delovnih okoljih prisotna sin-
dikalna organizacija je delavce
vedno zblizevala in zdruZevala,
jih motivirala za boljse delov-
ne rezultate kot tudi skrbela
za delavéev vpliv in poloZaj v
druzbi, zato ni odveé, ¢e re-
tem, da je to v nasi delovni
organizaciji Zze dolgoletna ftra-
dicija. Uspehi so bili vedno
zadovoljivi. Posebnih blesteéih
druzbenih priznanj kot je to
primer v nekaterih drugih
OZD, sicer ni bilo, prisotno pa
je spoznanje, da smo do sedaj
pravilno delali in naj nam to
dejstvo sluzi kot napotek za
bodoce delo.

Zvone Ogrinec

ZAHVALA

Za izreCeno sozalje in darovano cvetje se ob
izgubi oceta iskreno zahvaljujem.

Ljuba Petek

Rekreativno srecanje delavcev
Avtotehne

V Mostecu se je zbralo okoli 180 delavcev Avtotehne, lju-
biteljev rekreacije in zabave v naravi. V sproi¢enem vzdugju
so se ob velikih koli¢inah z roitilja mojstra Jesenska, delavci
tozdov Avtotehne pomerili v balinanju, metanju varpe, metanju
valjarja in vleéenju vrvi. Zal se slednje discipline ni dalo spelja-
ti do konca zaradi prevelike »navduSenosti« vseh prisotnih.
To na organizatorje rekreativnega srefanja, med katerimi je
potrebno posebej pohvaliti tov. Pirca in tov. Mastna, ne bo vpli-
valo, da v bodode ne bi organizirali sli¢nih sre¢anj. Najboljsi
so bili delavei tozda VIS, z direktorjem tov. Stojkovitem na
Celu, ki je bil dale¢ najbolj§i metalec varpe. Nasploh so Visovei
v metanju varpe osvojili prva §tiri mesta. V balinanju so bili
najboljsi delavei tozda Zastopstva, v metanju valjarja pa so do-
segle najvecje dolzine delavke DSSS, najboljsa pa je bila pri-
kupna Zorka Tabac¢ek (tozd NOVA) z metom dolzine 14 metrov
in 70 centimetrov. Post festum je udelezenkam »pokazala« kako
se mece valjar Pirc Marjanca.

Najbolj$i posamezniki so dobili nagrade, ki so bile predane

z zrebom — prvo nagrado, potovalni kovéek, je dobila tov. Za-
krajsek iz DSSS.
REZULTATI:
Balinanje: TOZD Zastopstva 5 tock (dvakrat zmagovalec)
TOZD VIS 3 tocke (enkrat zmagovalec)
TOZD NOVA 2 to¢ki (enkrat zmagovalec)
DSSS 1 to¢ka —
Met varpe: TOZD VIS 5 tock (890 cm)
TOZD Zastopstva 3 tocke (1808 cm)
DSSS 2 tocki (2352 cm)
TOZD NOVA 1 toc¢ka (2523 cm)
Met valarja: DSSS 5 toc¢k (2., 3., 4. in 5. mesto)
TOZD VIS 3 tocke (7. in 8. mesto)
TOZD NOVA 2 tocki (1. mesto med posam.)

TOZD Zastopstva 0 tock

Skupna razvrstitev prvegs rekreacijskega sre¢anja delaveev
Avtotehne je:

1. TOZD VIS 11 tocék
2.—3. DSSS 8 tock
2—3. TOZD Zastopstva 8 tock
4. TOZD NOVA 5 tock

TOZD VIS je prejel prehodni pokal, ki ga je prispeval
tozd NOVA.
Dusan Lajovic

FHE00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000004
Vabilo ljubiteljem odbojke

Vse, ki radi igrate odbojko, vabimo na rekreacijo

vsak ponedeljek, od 17,00 do 18,30.

Odbojko bomo igrali v mali telovadnici Srednje pedagoske 3ole,
Resljeva 12.

Zacetek je v ponedeljek, 23. 9. 1985!

Vse dodatne informacije dobite pri Rudolf Misi, tel. 317-044,

int) 70 ali 71. Misa Rudolf
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UspesSna reklamna poteza
Avtotehne

Lignano, 24. avgust ob svitu

ZlatopescCena plaza je prazna. Le osamljen pla-
valec pocasi zakoraci v plitvo morje. Z obale je sne-
malec dokumentiral njegov odhod. Le pol kilometra
stran v luki so se napela jadra in zabrneli motoriji.
JozZe Tanko se je pognal v valove jadranskega morja.

Joze Tanko, 39, inZenir, zaposlen v Kovinotehni v Celju, ma-
ratonec. Redno se udelezuje mednarodnih plavalnih maratonov
in dosega vidne uspehe. In kdaj pa kdaj tudi neuspehe, kot na
primer pred leti na Capriju, tako da dobro pozna obe plati te
vrste gladiatorstva. A v tej Sportni panogi, ki se Sele uveljavlja
in kjer tudi zmagovalci niso delezni kak$nih posebnih casti se
tudi pozabljeni »ostali« laze sprijaznijo s svojo usodo.

Tokrat je JoZe bil bitko le s samim seboj in seveda 42 kilo-
metri morja, vetrov, tokov in meduz. Spremljala ga je 34 ¢lan-
ska ekipa na jadrnicah, surfih in ¢olnih, ki je skrbela za pla-
valéevo varnost, zdravje in prehrano. Podvig je podprlo vec
slovenskih delovnih organizacij, le dve od njih IMP in Avtoteh-
na pa sta imela pri tem tudi poslovne cilje in sta priliko izra-
bili tudi za svojo reklamo.

IMP je uspe$no reklamiral zbiralnik sonéne energije, Avto-
tehna pa ni mogla zagotoviti ustreznega artikla za reklamo (bila
je to idealna prilika za reklamiranje Yamaha motorjev) zato pa
sta se njen znak in ime pojavljala tolikokrat in v tolikih oblikah
(na panoju, majicah, nalepkah, zastavah), da je ni bilo mogode
spregledati. O podvigu sta izsli reportazi v Delu in Primorskih
novicah, izgel bo poseben bilten in posneli bodo Sportni film.

Portoroz, 24. avgust ob sonénem zahodu

Portoroski pomol z okolico je poln ljudi. Kaze,
da se je ves PortoroZz zbral na enem mestu. Na-
petost naras¢a. Podatki o tem, koliko je maratonec
oddaljen od cilja, si nasprotujejo. Kon¢no ga ugle-
damo. Plava s hitrimi, mo¢nimi, enakomernimi za-
mahi. Konéni elan. Mnozica zaploska. Njegovi naj-
blizji s tezavo pozirajo solze. Otroci se prerekajo,
kdo mu bo prvi dal roze. Po trinajstih urah plavanja
se je Joze Tanko povzpel na pomol.
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Beseda o varnem delu

Spostovani sodelavci, v razlicnih razgovorih z
vami sem ugotovil, da se vse premalo ve o varstvu
pri delu, o varnem delu, organiziranju in delu Sluzb
varstva pri delu in Se o mnogih stvareh, ki so poveza-
ne z delom. To potrjuje samo obna8anje delavcev,
delovodij in poslovodne strukture. Pravo merilo pa
je Stevilo poskodb na delu, na poti na delo, iz dela in
ne nazadnje tudi doma, ki strmo narasc¢a. Velikokrat
sliS§im in po izkuSnjah, ki sem si jih pridobil z delom
na podro€ju varstva pri delu, prevladuje, da je var-
stvo pri delu povezano izklju¢no le z delom v delov-
ni organizaciji. Tisto, kar pa se dogaja doma, pa ni
skrb nikogar. Mnogokrat je res tako in potem lahko
v Casopisu prebiramo o tragedijah, ki so $§2 posebej
pogoste pri delavcih s popoldansko obrtjo, pri kme-
tih in »fudarjih«. Prav slednji precejkrat utrpijo po-
sSkodbe izven dela, prijavijo pa poskodbo na delu, se
pravi v delovni organizaciji.

V nekaj naslednjih Stevilkah nasega Glasila bom
poskusal osvetliti in opozoriti na varstvo pri delu. Ze
takoj pa moram zapisati, da mi ne smete zameriti,
C¢e se bo kdo v ¢lanku spoznal ali se celo videl na

fotografiji.

Pricakujem od vseh, da mi boste pri delu tudi
pomagali in morda dopolnili moje spise, mi usino
povedali Zelje oz. predloge ali celo sestavili vprasa-

nja v Glasilu.

Za danes bi razdelil varstvo pri delu po temah
in opisal kaj govori Zakon o zdruZzenem delu o de-
lav€evih pravicah in odgovornostih do varnega dela.

Varstvo pri delu je sestavlje-
no iz precej podrocij. Ker pad
v na$i ureditvi vse urejajo za-
koni, imamo Zakon o varstvu
pri delu na republiskem nivoju.
Sledijo razni Pravilniki o var-
stvu pri delu v delovni organi-
zaciji in najbolj meposredno
do delavca prihajajo Navodila
za varno delo, Opozorila o de-
Iu in nevarnostih pri delu in
razlicni znaki, ki opozarjajo,
svarijo, prepovedujejo itd.

Pomemben del varstva je
tehniéno wvarstvo, v Kkaterem
se obravnava delovne priprave
in naprave, zaS¢itna sredstva,
za$¢itno opremo, prostore, mik-
roklimatske pogoje zaposlenih
in 8e vse tisto kar se priSte-
va k tehniki.

Pozarno varstvo je sicer
vkljuéeno v veé podroéjih, ni-
kjer pa nima ¢istega domova-
nja. Varstvo pri delu zato spre-
jema pozarno varstvo tudi v
svoje podrodje, v tem smislu,
ker pri pozaru prihaja do ver-
jetnosti poskodb delavcev na
delu, to pa je Ze ¢isto podrocje
varstva pri delu.

Zdravstveno varstvo z vsemi
predhodnimi, obdobnimi in
specialnimi zdravniskimi preg-
ledi pa je nepogre§ljivo pri

varnem delu in razporeditvah
delavea na delo. ;

Zakon o zdruZenem delu v
3. oddelku dolo¢a pravice, ob-
veznosti in odgovornosti delav-
cev v delovnem razmerju in
sicer v 179. élenu:

Varstvo delavcev pri delu,
ukrepe s katerimi se ohranja,
varuje in izboljsuje delovno
okolje delavcev; posebno var-
stvo Zensk, mladine, delovnih
invalidov in drugih oseb; pra-
vice in obveznosti delavecev do
izobrazevanja in izpopolnjeva-

~ KDO JE ODGOVOREN

TLMLVSI!

nja glede na delovne potrebe;
pogoje in nac¢in odmora, pocit-
ka in dopusta ter druge pra-
vice in obveznosti, ki jih delav-
ci uveljavljajo v temeljni or-
ganizaciji ali po njej oziroma
na nac¢in, ki ga doloéa zakon;
pravice, ki gredo delavcem po
prenehanju delovnega razmerja
na podlagi minulega dela.

A
Pravice, obveznosti in odgo-
vornosti pri delu lahko ureja-
jo delavei v enem ali ved sa-
moupravnih splo$nih aktih.

Delavei v temeljni organiza-
ciji imajo pravico in dol#nost,
da v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju de-
la delavcev v temeljni organi-
zaciji, z zakonom, z druzbenimi
dogovori in s samoupravnimi
sporazumi zagotovijo:

— pravico delaveev do dnev-
nega odmora, pocitka med dve-
ma delovnima dnevoma, te-
denskega pocitka, letnega do-
pusta in do drugih odmorov
in pocitkov ne glede na to,
ali je delovni €as po tretjem in
cetrtem odstavku 184. <&lena
tega zakona doloen v krajsem
ali daljsem trajanju, kakor tu-
di pravico do odsotnosti;

— posebno varstvo noseénic
pred tezkim delom, $kodljivim
vplivom pri delu ter nadurnim
in noénim delom, porodnigki
dopust, skraj$an delovni ¢as po
porodu in med nego majhnega
otroka ter druge pravice, s ka-
terimi se =zagotavlja varstvo
materinstva;

— varstvo mladine pred tez-
kimi deli ter noénim in nadur-
nim delom;

— varstvo delovnih in drugih
invalidskih oseb s tem, da se
jim zagotovijo prekvalifikacija
oziroma dokvalifikacija ter de-
la oziroma naloge, na katerih
bodo lahko delali po prekvali-
fikaciji oziroma dokvalifikaciji.

Delaveu se mora zagotoviti
tudi tedenski poc¢itek najmanj
24 ur brez presledka.

Delavei v temeljni organiza-
ciji imajo pravico in dolZnost
ustvariti takSne delovne pogo-

je in storiti taksne varnostne
ukrepe pri delu, da je zago-
tovljena njihova telesna integri-
teta, zdravje in osebna varnost
pri delu, in spostovati predpisa-
ne ukrepe in normative var-
stva pri delu, kakor tudi zago-
toviti si varstvo pred drugimi
nevarnimi in Skodljivimi vpli-
vi na njihovo zdravstveno in
delovno zmoznost.

Delavci v temeljni organiza-
ciji sodelujejo pri dolo¢anju,
sprejemanju in izvajanju ukre-
pov za ohranitev, zboljSanje in
varstvo ¢lovekovega okolja, v
temeljni organizaciji pa mo-
rajo svoje delo organizirati v
skladu s samoupravnimi splos-
nimi akti in predpisi o varstvu
¢lovekovega okolja.

Delavec ima pravico odklo-
niti delo, ée mu grozi neposred-
na nevarnost za zivljenje ali
zdravje zato, ker niso bili stor-
jeni predpisani ukrepi za var-
stvo pri delu.

V primeru iz tretjega odstav-
ka tega ¢lena se mora s takoj-
Snjimi ukrepi odvrniti nepo-
sredna nevarnost za Zivljenje
oziroma zdravje, delavec pa se
sme med tem ¢asom razporedi-
ti na dela oziroma k nalogam,
ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi ali drugim z delom
pridobljenim delovnim zmoz-
nostim.
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DSSS

Prisli:

{81985
BOGOSAVLJEVIC| Milan

Odsli:
31. 8. 1985 KRZAN Milojka

TOZD NOVA

Prisli:

1. 8. 1985 RADOBULJAC
Nadja

1. 8. 1985 KOGEJ Vesna

TOZD VIS
Prisii:
12. 8. 1985 OREHOVEC Darko

TOZD

ZASTOPSTVA o. sub.o.

Prisli:

19. 8. 1985 MIHELIC Marko

1. 8. 1985 BOJANIC Velimir

Odsli:

16. 8. 1985 STAMCAR Milan

19. 8. 1985 KOCEVAR
Aleksander
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