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NAJZNAMENITEJSI DATUM
V ZGODOVINI

Topovi s krizarke »Aurore« so napove-
dali zagetek nove dobe. To se je zgodilo
1. novembra 1917. Tedaj se je zacela vstaja
Velike oktobrske revolucije v tedanjem Pe-
trogradu, prestolnici caristiéne Rusije,

Stara zgodovinska veda, ki je neznan-
Slvena in nam ne more razloZiti gibalnih sil
V zgodovini, deli dobe drugage: predzgodo-
Vinska doba, stari, srednji in novi vek.

Pisuje le zgodovinske dogodke, ne zna jih
Pa zajeti dialekti¢no. Zato mam ne more
Prikazati, da je zgodovina &loveilva dejan-
sko razvoj &loveske druzbe — v nenehnem
tlbanju ter spreminjanju. Zgodovina &love-
ke druzbe se pa ne deli na stari, srednji
i novi vek, ampak na prvotno druzbo (pra-
‘Omunizem), suZnjeposestnisko dobo, fevda-
1zem in kapitalizem. Toda 7. novembra 1917
5e je zaela nova doba &loveske druzbe,
v_afp je ta datum najznamenitejsi v zgodo-
ini,

Kaj se je torej zgodilo tedaj? Zavedni
pfule_tarci razumejo Oktobrsko revolucijo
Bloblje, Ne vedo le, da je tedaj delavski
fazred strmoglavil burZoazno tako imenova-
10 zagasno vlado ter da so oblast prevzeli
SOvjeti delavskih in vojaskih deputatov (za-
Stopstev); zgodilo se je nekaj usodnejsega

ves nadaljnji razvoj ¢&loveske zgodovine:

Zrudil se je kapitalistiéni sistem in na nje-
%ovih razvalinah je zaZela rasti nova druzba
Z driavo novega tipa, Zagela se je doba
Socializma.
V tem je torej globlii pomen Oktobrske
olucije in zato jo imenujemo — veliko:
ieml? se je zacela socialistiéna doba. Dotlej
ske il socializem program borbenega delav-
d Iga razreda, z revolucijo ga je pa ruski
Clavski razred zagel uresnievati,

l'ev

z Z zmagovito zakljuCeno wvstajo, ki jo je
°d11?. Boljseviska partija z Leninom na &e-
W mi bila tudi konlana Velika revolucija.
10“?“0]3‘%19!13 je bila sovjetska oblast, toda
soc"el' tla le ustvaritey pogoja za graditev
'por:la 1Zma — za zgodovinsko revolucijo, ki
: e-n.:”:prgwo.br."i-zbo sveta, Do Oktobrske
1€volucije je -bil ima) veemAwvetu Jo on -
apitalistiéni gospodarski ter druZbeni si-
.em, z ustanovitvijo sovjetske drave je pa
ilo vzpostavljeno sovjetsko, socialistiéno
80spodarstvo.
dit_Toda :c,ocializer'n 'je bilo treba %e zgra-
kl‘a[;,kzakal kapitalisti¢no gospodarstvo se ni
; omalo, ez no¢, sprevrglo Vv socialistié-
Sis;g"S‘PO-giar-ski sistem. Na razvalinah starega
‘_egema le moralo zrasti mekaj povsem no-
vgﬁ% Sovjetska zveza je zgradila to novo,
spodas‘tno stavbo_ socialistiéne druzbe in go-
eielarStvF" Iz najbolj _zaostale kmetijske
jo ra‘ e, ki je b:.l_a skoraj brez indusirije, se
3 zvila ﬂa;b-?lj moderna industrijska drza-
iuzk;—-';EOd?‘ drZava movega tipa, kjer ni veé
TiS¢anja &loveka po éloveku,

Ta velicasten in nagel razvoj je omogotil
Varitev materialnih pogojev, da je Sovjet-
va Zveza izvojevala sijajno zmago v drugi
®tovni vojni. Zivljenjska sila novega druz-
Pa ]‘iEE} sistema na viéj_i ra;zyoini stopnji se
vap: 22e prav tako tudi zdaj med uresnige-

Njem petletke za obnovo in nadaljnji raz-

ust

§
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VESTNIK SINDIKALNE RODRUZNICE

TA»L3UDSKA PRAVICAKY

DA BOMO IMELI POCITNISKI DOM!

V novi Jugoslaviji je vsem delavcem in
name$cencem zajamdéen letno Stirinajstdnevni
dopust. Kaksnega ogromnega pomena je to
za vse delovno ljudstvo, vedo predvsem de-
lavei, ki so zdaj, po osvoboditvi, imeli prvié
letni dopust, zlasti tisti, ki delajo Ze deset
do dvajset let,

V obeh letih pa delovno ljudstvo ni mo-
glo dobro izrabiti letnega dopusta za po-
citek in okrepitev. Vzrokov je veé.

Ker so letnega dopusta deleine najsirie
delovne mnozice, &aka sindikate naloga: ka-
ko ustvariti pogoje, da bi delavei in name-
S€enci s svojimi druZinami lahko &m prej
in &m bolje uporabili éas svojih dopustov.
Sindikali.a podruZnica in krajevni odbor sta
nudila letos le nekaterim nujno potrebnim
tovariSem ma Gorenjskem ali na morju po-
Eitnice in s tem pripomogla, da so si do-
pustniki okrepili zdravje. Drugi delavei in
nameséenci pa so po veéini preziveli dopust
doma, odnosno v Ljubljani.

Sindikat »Ljudske pravice« &aka naloga:
zagotoviti vsem tovariem, da s svojimi dru-
Zinami preZive pocitnice v nafem pocit-
niskem domu. Nada podruZnica § priblizno
460 ¢lani je Ze dovolj moéna, da dobi tak
dom.

Kako bi naj pridli do denarnih sredstev
v ta namen?

Navajam le nekaj primerov:

1. ob likvidaciji menze se je nabralo ne-
kaj denarja in veé&ino lahko uporabimo za
dom;

2. s prostovoljnim delom po oddelkih po-
zimi in spomladi na stavbis¢u, kjer naj bi
dom stal; ;

3. z dobro pripravljenim tekmovanjem; ki
bi ga organizirala tekmovalna komisija, bi
se povecal »sklad vodstva«, tako da bi tudi
iz njega lahko 3lo nekaj denarja za dom.

S temi vrsticami je nakazana le potreba
po poécitniskem domu in naéin, kako zbrati
denarna sredstva. Upravni odbor naj zbudi
pri vseh pododborih zanimanje za to akcijo.
Tiskarnidki odbor se mora za to najbolj za-
nimati. Zakaj? Desetdnevno predkongresno
tekmovanje je pokazalo, da veé oddelkov ni
moglo izpolniti produkcijskega plana zaradi
novih obolenj (fotografija, risalnica, pretisk,
kemigrafija).

Clanek pu$ta namenoma odprta vprasa-
nja: kraj tega doma, vso organizacijo akcije
in §e vrsto drugih tako pomembnih stvari, o
katerih da lahko vsakdo svoje mnenje.

Na delo, tovarisi, da bomo imeli Ze pri-
hodnje leto svoj poéitniski dom!

Joze Neuman,

IMEL! BOMO INDUSTRIJSKI MAGAZIN

Nedvomno si zelite, da bi se izboljsala
nasa preskrba. Toda ali tudi razmisljate,
kako se lahko izboljsa? Storjen bo zelo od-
logilen ukrep, ki bo zelo wplival ma izbolj-
Sanje nade preskrbe, Gre za ustanovitev in-
dustrjiskega magazina za delavstvo in na-
meséence grafiéne industrije.

Kaj je industrijski magazin? Magazin ali
veleblagovnica je trgovska ustanova, katere
naloga je oskrbovati delavce in name-
§¢ence skupne industrijske stroke z vsemi
zivljenjskimi potrebs¢inami: z Zivili, obleko,
obutvijo, tekstilijami, gospodinjskimi potreb-
§¢inami itd, — skratka z vsem, kar potre-
bujemo za Zivljenje. TakSne magazine imajo
n. pr. ze rudarji. Grafi¢na stroka zaposluje
v Ljubljani dovolj delavcev in namesgencev,

. da lahko ustanovimo svoj magazin,

Ustanovitev naSega industrijskega maga-
zina je Ze povsem sklenjena stvar. Priprave
so se zacele. Magazin bo imel svoje prostore
v »Grafiki« in bo zagel najbrz poslovati fe-
bruarja.

Magazin bo ustanovljen za mas. Zato je
seveda tudi v naSem interesu, da se vst
vpiSemo. Vpis sicer ni obvezen in bo lahko
vsalkdo ostal nadalje ¢lan zadruge ali kupo-
val Zivljenjske potreb3&ine pri trgoveu, &e
bo hotel. Kdor se bo pa wvpisal v magazin,
bo' moral biti res tudi njegov &lan, to se
pravi, jemati bo moral vse blago v maga-
zinu. Zakaj? Zato, da bo magazin zaloZen z

voj gospodarstva Sovjetske zveze v letih
1946—1950.

Trideset let sovjetske driave je neizpod-
biten, zgodovinski dokaz, da je tudi nasa
pot pravilna, namreé pot k socializmu. Na
njo smo stopili zlasti odloéno, ko smo zaéeli
uresni¢evati naso prvo petletko.

zadostnimi koli¢inami vsega blaga ter da bo
mogoée ratunati vnaprej, koliko Zivljenjskih
potreb3&in bo potreboval za razdeljevanje
vse leto. Zaradi tega se pa tudi ne bomo
mogli vpisati med letom, ampak se moramo
vpisati Ze zdaj. Kdor bo zamudil vpis, ne bo
mogel postati ved élan v letu 1948,

Na§ magazin nam bo nudil mnogo veé
kakor bi nam zadruge in druge prodaialne.
Razne dodatke, ki so jih ,doslej prodajale
zadruge, n. pr. sladkor, olje itd., bodo od-
slej prodajalt le magazini, tako da bodo do-
datkov deleni res delavei in name$éenci, ne
pa kdor koli na $kodo delavstva in name-
$€encev. V naSem interesu je torej, da se
vpisemo v magazin, Poslovalnica res ne bo
vsem pri rokah, Vendar je zelo ugodno, da
bo v »Grafiki«, ob tramvaju, blizu avtobus-
nih postaj in kolodvora. Ne zamudite vpisa!

Kdor se pri prvem popisovanju ni pri-
javil, lahko to %e stori do sobote opoldne
pri tov. Goslarju v strojni stavnici.

ODDELEK
ZA UDARNIKE IN NOSECE
ZENE V NA-MI

Da se omogoéi udarnikom in nose&im
Zenam hitrejSa nabava racioniranih indu-
strijskih proizvodov, ki jih ni mogoge dobiti
v zadostnih koli¢inah in zaZeleni izbiri v
drugih trgovinah, je ministrstvo za trgovino
in preskrbo odredilo, da se ustanovi pri
»Na-Ma« poseben oddelek za udarnike in
nosece Zene. Ta oddelek bo stalno in pri-
merno zaloZen z vsem blagom, ki ga obi-
¢ajno dobe udarniki in noseée Zene. Zacel
je poslovati Ze oktobra. Opozarjamo nanj
tudi nade &lanstvo,
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CESA SE NE VESTE O NASI PODRUZNICI?

Ko smo ustanovili list, smo upravigili nje-
govo potrebo med drugim zlasti s tem, da je
njegova naloga prikazovati &lanstvu Zivljenje
nase sindikalne podruznice. Sleherni &lan
mora biti kar najbolje pouden o vsem. sin-
dikalnem delu; naloga naSega lista je, da
sproti poroga o vseh tekogih zadevah. Hkra-
tt pa mora tudi poglabljati sindikalno za-
vednost ¢lanstva, Zato je treba predvsem
izpolniti pogoj: Vse &lanstvo se mora vsaj
seznaniti natanéno z ustrojem nae podruz-
nice in kak$ne naloge morajo prevzemati
posamezni podruZniéni organi.

Morda se komu =zdi, da organizacijski
ustroj naSe podruZnice vendar vsakdo do-
volj dobro pozna ter da ljudi ni treba po-
uéevati Se o taksnih osnovmih stvareh. Toda
resnice si ne smemo skrivati. Tem prej se
bodo izbolj$ale razmere pri sindikalnem delu
nase podruinice, &m prej bomo odpravili
vsaj najveéje pomanjkljivosti.

Dan-za dnem je dovolj primerov, ki do-
kazujejo, da se nase &lanstvo §e mnogo pre-
malo vzZivlja v sindikalno Zivljenje; mmnogi
¢lani gledajo na na3 sindikat kakor na ne-
kak$en urad, ki je za nje nekaj tujega in
tako zapleten, da ga ni mogote razumeti. Se
vedno ni prodrlo dovolj globoko priznanije,
da ne smemo delati razlike med sindikatom
in &lanstvom; vsi smo ena sama organiza-
cija.

Seveda pa ima tudi na¥ siindikat kakor
vsaka organizacija svoje organe. Glavni or-
gan je upravni odbor. V tem odboru so za-
stopane posamezne komisije, katerih naloga
je, posvedati se posebnim podrogjem sindi-
kalnega dela, n. pr. kulturno-prosvetna ko-
misija, preskrba, fizkultura, higiena in de-
lovna za$éita, dopusti in socialne zadeve;
dalje so pa Se zastopani pododbori, ki z
grupami zastopajo posamezne oddelke. Pod-
odbore imamo tri: tiskarnigki, knjigoveznice
in urednidtva ter uprave. Lot

Upravni odbor zdruZuje torej vse sindi-
kalno delo, in ga seveda tudi vodi. Grupa
je osnovna celica v podruznici. Grupo vodi
grupni poverjenik.

u. se je treba zaustaviti ter naglasiti,
da je od delavnosti grup v mnajve&ji meri
odvisna delavnost vsega sindikata. Grupni
poverjenik je v najtesnej§i zvezi s podod-
borom, ter je zato dovolj pouen o vseh
tekodih zadevah. Njegova maloga je pred-
vsem, da poro¢a redno grupt o vsem sindi-
kalnem Zivljenju, hkrati pa mora skr!aeh:
da se grupa tega zivljenja tudi kar najbolj
vneto udeleZuje® Iz grupe morajo prihajati
pobude, vprafanja in predlogi. Grupa mora
zavzemati stali3€e o vsem delu pododbora
in upravnega odbora. V grupi mora priti v
polni meri do izraza voha_ ¢lansiva in nje-
gov dejaven odnos do sindikata. 3

To pa seveda zahteva, .da $0 grupni po-
verjeniki najbolisi med najbolj$imi sindikal-
nim# &lani, Clanstvo seveda ni vselej zado-
volino z grupnimi poverjeniki, Toda ta ne-
zadovolinost ne sme prihajati do izraza v
pasivnem odnosu do sindikata. Clanstvo ne
sme obrniti hrbta vsemu sindikatu, &e je
slab grupni poverjenik, ampak je njedova
dol#nost, da spregovori odloéno s poverje-
nikom ter ga zamenja, &e ni upanja, da bi
se pobolijSal.

Toda najhuife je, &e je nedelavno &lan-
stvo z grupnimm poverjenikom vred. Name-
sto da bi samo prijelo poverjenika ali se
ptitoZilo na pododbor ali upravni odbor, po-
dosto raje zabavlja nad sindikatom, €e§, na8
sindikat je majslabdi, Ali se &lanstvo kdaj
vprasa, zakaj nad sindikat ni bolj§i? Ali se
zaveda, da sindikat ni 1é upravni odbor,
pododbor ali poverjenik, temvem tudi &lan-
stvo? Ce poverjenik me skli¢e niti sestanka
in je tako malo v zvezi z grupo, da ga wvsi
glani grupe miti ne poznajo, tudi &lanstvo
ni mnogo boliSe, saj bi sicer poverjenika
zamenjalo.

Nesteto primerov je, ko prihaja do izraza
nezadovoljnost &lanstva, bodisi v zvezi s
preskrbo ali s sluzbenimi zadevami., Toda
te mezadovoljnosti, ¢e so sploh upravi¢ene,
ne znajo pravilno usmeriti, da bi bilo mogo-
ée odpraviti pomanjkljivosti, ki jih bolijo. Na
grupnih sestankih, pa tudi na mnoziénih, bi
bilo treba priti z besedo na dan. Nagi &lani
so pa tudi pismeni. Zakaj ne posljejo nobene
pritozbe, bodisi na pododbor ali upravni od-
bor? Zakaj tudi ni¢ ne poroéajo o vseh
tak$nih zadevah v naSem listu? Zakaj se ne
obradajo z raznimi vpra$anji, ¢e jim ni kaj
jasno, na urednidtvo lista? Ali se ne za-
vedajo, kaj vse jim lahko pomeni list? Mar-
sikatera podruznica bi bila sreéna, &e bi
mogla imeti svoj list. Pri nas je menda zelo
malo podrunic, ki bi imele svoje glasilo.

Zato naj bi nas list postal v resnici pravo
glasilo vsega nasega d&lanstva. V njem naj
pride v polni meri do izraza volja in delav-
nost vseh nagih &lanov. List maj postane za-
res najtesnejsa zveza med &lanstvom in vsemi

podruZniénimi organizacijskimi organi. To pa
pomeni, da se mora ¢lanstvo obraéati z vpra-
sanji in pobudami na list.

Doslej se je zdelo, da nekatert &lani Se
vedno miti vedo ne, da imajo list, ali kakor
da je njihova naloga le é&akati, da jim bo
glasilo nekdo napisal. Ta list mora izhajati
iz njihove srede. Postati mora njihova javna
tribunal

Cela vrsta vpraSanj je, ki jih bo treba
obravnavati v naSem listu. Toda uredni$tvo
bi rado nacelo najprej taksna aktualna vpra-
$anja, ki najbolj zanimajo vse ¢&lanstvo in
ki bi bila zanj tudi najbolj koristna, List bi
moral postati stalni sindikalni svetovalec.
Objavljal bi lahko odgovore na mnoga vpra-
Sanja. Toda doslej Se ni bilo vprasanj. Do-
slej tudi §e mi bilo marsikaterega prispevka,
ki so jih posamezniki obljubili.

Torej: naj ne bo na3 list Zalostno spri-
gevalo o nadi nedelavnosti ter zaspanosti,

. ampak naj postane ogledalo Zive aktivmostt

na vseh podroé&jih sindikalnega dela ter Ziv-

ljenja. Predvsem je pa potrebno, da wvsaj

preberete ta &lanek!

AKCIJA ZA !ZBOLJSANJE ZDRAVSTVENE ZASCITE

Kaksne so higienske razmere v nasih od-
delkih? Kako bi bilo treba izboljati zdrav-
stvene delovne razmere v posamezrih obra-
tih? V kak3ni meri izpolnjuiemo zdravstvene
predpise po uredbi in odredbah o zdravstve-
ni zas&iti v grafinih podjetjih?

Zdravstveno-zaggitni ukrepi niso nedvom-
no vzorni v nobenem naem oddelku. Nasi
obrati so Ze precej stari, ¢eprav se zdi po-
slopje na zunaj moderno. Nekateri oddelki
so v prostorih, ki prvotno niso bili namenje-
ni za ta namen. Marsikje primanjkuje pro-
stornine. Zra&enje nikakor ni zgledno. Tu in
tam je zrak v pravem pomenu besede gost.
Delo v nekaterih oddelkih je nedvomno ne-
zdravo. Vi, ki ste zaposleni v teh oddelkih,
veste vse to sami najbolje.

Ne gre za zgolj naStevanje napak in
pomanjkljivosti. S tem naStevanjem se mne
da ni¢ izbolj$ati. 3. t. m. je bila v Domu
sindikatov konferenca obratnih delovnih in-
spektorjev ter referentov za higieno in
za§Gito. Na tem sestanku so razpravljali o
dosedanjih ukrepih za izbloj§anje higiene in
zdravstveno zas&ite od 10. do 19. t. m.

Ob tej priliki je bilo naglaeno, da ne
gre za naStevanje napak ter opisovanje Za-
lostnih higienskih razmer v nadih grafi¢nih
podjetjih. Treba je predvsem iskati naginov
za izbolj§anje higiene in zdravstvene za3&i-
te v obratih. Delovni kolektivi morajo pri
tem sodelovati najbolj aktivno. Vse, kar je
mogode narediti ter ukreniti s sredstvi in

delovnimi mo&mi — s prostovoljinim delom

— opravimo &imprej sami, ne da bi &akali
na pomo¢ in pobudo samih podjetij. Pod-
jetjem moramo dajati sami ¢im ve& pobud.

Vse to velja seveda tudi za naSe obrate. |
Sprevidel: bomo lahko, da je mogo&e mar- |
sikaj izboljSati, Ceprav primanjkuje sredstev. |
Ni treba posebej dokazovati, da je to ne- |

posredno v nafem interesu., Gre vendar za
nade zdravje, za chranitev delovie sposob-
nosti in konéno za Zivljenje, Nedvomno ni le
nakljuéje, da je pri nas zelo visok odstotek

obolenj. To je ve¢ ali manj v zvezi z zdrav- |

stvenmi razmerami v madih obratih.

Zato smemo reéi, da ta akcija za izbolj-
Sanje razmer ne bo ostala le na papirju,
ampak da bo mnogo koristilo vsemu ¢&lan-
stvu in da se je bo tudi vse &lanstvo ude-
lezilo. Zlasti je potrebno, da pridejo do iz-

raza vse pobude, kaj in kako bi bilo treba |

izboljSati, Predvsem gre za vprasanje kako.
Kaj vse nas teZi, pa vemo veé ali manj vsi, |
Zato bi naj vsakdo sku3al pomagati vsaj s |

koristnimi pobudami, ki jih je mogo&e ures-

niditi.

Akcije seveda ni brez komisije. Zato bo |
tudi v naSem podjetju ustanovljena komisija.

Uspgh bo v veliki meri odvisen od delav-
nosti komisije. Seveda pa tudi najboljsa

komisija sama ne more doseéi ni&, &e je me:

podpre primerno ves delovni kolektiv. Ne |
dvomimo, da bo na¥ delovni kolektiv storil

tudi v tem pogledu svojo dolZnost.

ZAKAJ SO PLJUVALNIKI
NA STOPNISGU?

Zgodi se ti, da delad pozno v nog, pa
pride§ drugo jutro Se nekoliko zaspan v
tiskarno, Cim pa pride$ na stopnice, se
mora$ zbuditi, kajti v nevarnosti si, da sto-
pi§ na pljunek in ti zdrsne. Tako pa mora$
paziti in preden pride¥ do svojega nadstrop-
ja, se Ze dobro zbudig, Kaj tisti tovarisi, ki
pljujejo kar po stopmicah, 3e niso opazili,
da so na stopni¥€u tudi pljuvalniki? Pa kaj
samo to. Kar zgrozi§ se, ko vidi§ cigaretne
ogorke, papiréke vseh barv, ugasnjene vZi-
galice in $e podobno.

Cas bi bil, da se tega odvadimo. Ce nek-
dc sam nima smisla za snago, naj se ozira
wsaj na druge, ki bi radi hodili po ¢&istih
stopnicah. Pa ne le to. Vedo naj, da mg-
rajo snazilke pospravljati za nami in prav
ni¢ prijetno ni zanje, €e morajo brisati
pliunke. Ni pa le vpralanje snage, marvel
tudi higiene, Ce bi pripeli nad vsako stop-
nico opozorilo »Ne pljuvaj na tlale bi niti
to ne zaleglo., Potrudimo se, tovaridi in to-
varidice, pa pljujmo v pljuvalnik, papiréke

VSEM GRUPNIM
POVERJENIKOM!

Odgovorite na naslednja vprasanja:

Kako so vaSe grupe sprejele list — ali
so zadovoljne z njim ali ne?

Kaj jim ni vSeé?

Kaj bi &lanstvo rado bralo in kaj v listu |

pogresa?
Ali list sploh berejo?
Zakaj ne dopisujejo bolj marljivo?

UredniStvo prosi tiste grupne poverjeni- |
ke, ki na ta vpraSanja ne morejo odgovoriti |

niti deloma, da vsaj skulapo zbrati ¢im ve
prispevkov v svojih grupah.

Agitirajie med grupami za &im vedje so0”
delovanje pri listu!
kdo bo zbral &im ve& prispevkov!

Nase geslo je: Cim veé sodelavcev! Cim

veé¢ dobrih prispevkov!

—

pa prihranimo za poZre$ni ko3. Ali je t0

tako tezko? Ce tega ne bomo storili, bo
navsezadnje potrebno najeti stopniiéne stra”
Zarje za snago in higieno.

Tekmujte med sebojs
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KDOR HE BERE — GA TEPEJO!

Geslo: Kdor ne napreduje, ga tepejo!
DDZ_na sleherni zavedni delovni &lovek. Upo-
E‘Lblmo ga lahko tudi malo spremenjenega:

Or ne bere, ne napreduje! Kdor ne bere,

a tepejo!

f K Ali mi napredujemo? Obrnil sem se na
| n’i

n
. bek

tud

' bi

jiZnicarja nase sindikalne knjiznice. Ali
nas? ¢lanstvo marljivo obiskuje knjiZnico?
oliko je bralcev? Kaj berejo?
Knjiznigar je bil v hudi zadregi. »Moral
Poslati poroéilo o delovanju nafe knjiz-
Mce Tiudski prosveti’, Kaj naj porogam?
1 naj osramotim vso nafo podruZnico —
odkrijem s stevilkami, da smo prav za prav
ulturni? Da grafiéno delavstvo najmanj
ere?«
Z besedo na dan! Koliko obiskovalcev je
ela doslej knjiznica?

‘ Niik»POwEaJka-jva rajsi do prihodnje stevilke!

R ar ne povejva Ze zdaj, koliko &lanov Le
®d nami odkrilo nago knjiznico! Imel bi
A teZjo nalogo, ko bom zagovarjal pred

i Urno-prosvetno komisijo, da knjiZnica
i P’Utrabu:;e denar za move knjige. Lahko me

. fan

L i enil

: Melje

;avmeio: Se veé knjig? Saj Se teh nihie ne
®¥oha? Ali niso to mepotrebni izdatki?

Ce nofejo brati — silili jih ne bomo! Zakaj
bi jim kupovali knjigel«

Nage ¢&lanstvo bi torej knjiZnice sploh ne
pogresalo?

»Ne vem, da bi se kdo pritoZeval, dokler
Se nismo imeli knjiZnice, €e¥ naSa podruz-
nica, najmoénejSa med grafiénimi, pa nima
niti knjiZznicel« z

Morda pa pri nas ljudje toliko berejo,
da knjiznice ne pogresajo? Kupujejo sami
knjige? Ali si jih pa izposojajo v javnih
knjiznicah? Kaj pa, e ne zaupajo nasiknjiz-
nici in mislijo, da jim ne more mi€ nuditi?

»Vsegda tega ne morem dognati sam. Mor-
da bi bilo mogoée ugotoviti s kaksno an-
keto, kako je prav za prav s kulturnim Ziv-
ljenjem naSega &lanstva, Grupni poverjeniki
bi to morda lahko dognali z vpragalnimi po-
lami, ki bi vsebovale podobna vpra3anja:
Koliko knjig si kupil letos? Koliko si jih
prebral? Ali si &lan kak$ne knjiZnice? —
O tem pa kar pisil Storiti je treba vse, da
bomo premaknili nafe &lanstvo tudi v kul-
turnem pogledu! Odkriti je treba vzroke,
zakaj ljudje ne berejo vegl«

Pripomnil sem: Dognati je pa treba tudi,
zakaj ljudje tako malo pisejo!

PODODBOR TISKARNE ODGOVARJA...

Clani nasega pododbora so se obragali
£ nekajkrat za intervencije ma pododbor.
ta namen hogem kratko odgovoriti,

Nas pododbor je nekak posredovalni or-
il med grupami in upravnim odborom, Vsi
ali 1l PU-do»dbo.ra, ki imajo kakrsne koli Zelje
e e se hocejo pritoZiti, naj se vedno obra-

9 na pododbor po svojih grupnih pover-
upr ih. Pododbor bo potem posredoval pri
Zaha"mem odboru. Nikakor pa ne moremo

levati od upravnega odbora, da bi se

.Ya{'lal z raznimi brezpomembnimi Zeljami,
PMtozbami jtd., ker s tem ga brez potrebe
V svojo 3kodo obremenjujemo, da se ne

More posvetiti koristnej$im zadevam.

lia Da_sev tazumemo: vsaka utemeljena Ze-
sa pritozba, predlog — je dobrodosel. Na-

10 smo pa proti raznim nastopom, ki te-
na osebni mrinji ali pa na informaci-

Jah,

| B imajo obi¢ajno za uvod priljubljeno

- Pravig
: mogel u

co »haje«.
mm'“dg@bor bi bil pa popolnoma brez po-
Eru;pa' €€ ne bi bil tesno povezan s svojimi
g ami, Saj je grupa osnovna celica; dajati
2 iniciativo. Ce pa drupa spi spanje
Nega — tedaj tudi pododbor ne bo
Pravigiti svojega obstoja. Zdaj sto-

| Eamu v dobo zivahnejfega dela na sindikal-

- Samg

g Podrogjy, Dopusti so minili in treba
SVoia oy 82k grupni poverjenik aktivizira
E1019 Clanstvo. Edino tako bo &lanstvo pri-
0 Spoznamja, da sindikat ne obstoja
ob'pnhki raznih sestankov, za katere
Ve dentlﬁmkdo — Po lastni zaslugi — node

tudlzaveqa-ti se moramo svojith pravic — pa
' svojih dol#nosti.

iﬂsn?]lede preskrbe bi omenil v zvezi s po-
Qm 3 Sy re L L
“aslednjejr prejinji stevilki »Crno na beleme

— ;%€ funkcije, ki jih ima upravni odbor
‘,.Sai:fl& tudi vsaka grupa. Tako je seveda v
A ’aE}‘u:p: tudi poverjenik za preskrbo, ki
ki 292 nekak tolmag vseh Zelj in pritozb,
sindi:ek Nanafajo na najkoéljivejgo funkcijo v
P atu — na preskrbo,
- sra}r tako se obragajte v drugih zadevah
Po 'oie grupne poverjenike, ki lahko stalno
3 ‘O.fpﬁdod oru sporofajo zelje in predloge
Ji .grup'
% ldafi\rarlée grupne poverjenike, ki &e niso
pratekll-grupnega statistitnega poroé&ila za
Podeg ! mesec, opozarjam, maj se izogibajo
orovega tajnika, ki namret prezi te

dni kot jastreb na zaspane grupne poverje-
nike.

Edina reSitev, tovarii poverjeniki, je v
tem, da &imprej storite svojo dolinost! V
zvezi s statistiko bi 3¢ omenil, da morajo
grupni poverjeniki podiljati redno meseé&no
statistiéno poro€ilo. To poro¢ilo naj bo
kratko — opis najpomembnejsih dogodkov
v grupi, — n. pr. sestanki in pomembnejse
zadeve iz produkcije,

Ta poroé&ila naj izbira grupni statistidar,
ki ga je treba seveda dologiti, ako grupa
Se ne pozna njegove pomembne naloge.

Grupe morajo poSiljati redno zapisnike o

svojih sestankih, vse seveda po pododboruy.

To¢na porogila grup so nujno potrebna
za pravilno delo pododbora.
rupnim poverjenikom so vse te zadeve
dobro znane,"da jim pa malo osveZim spo-
min, je pododbor sklenil, da se jim .vse to
predo&i v naSem vestniku.
Seljak.

ABRAHAM NA OBISKU
V STROJNI STAVNICI

Abraham, mozicek stari —
bil bajé je veseljak;

zdaj veselje ti pokvari,
srecas ga: petdesetak.

Kam se leta le podijo?
Kam se jim tako mudi?
Vrag naj vzame lo [rikcijo,
ki tak’ hitro se orli...

Tudi na$ Urbancié Joia

s petdesetimi se bdha:
gladka, prozna mu je koza,
i ¢orsto, krepko jo $e méha.

Ko se tu med nami kréta
Joza, nas petdeselak,

mu vsa strojno-stavska &ela
kli¢e: bodi ¢il, krepak!

TUDI TA ZAPOVED HI ZADNJA!

Ce ste v zadnji $tevilki naSega glasila
prebrali, kaj je prva nada zapoved, smemo
upati, da je niste Se pozabili, Drugi plenum
Enotnih sindikatov Slovenije nam je nalozil:
»1, sindikalne organizacije naj seznanjajo
nasega delavca, delavko in delavsko mla-
dino s planom tako, da bo plan zajel duha
in storilnost delavskega razreda...« Toda
danes se nameravamo dotakniti 2. zapovedi,
ki je v neposredni zvezi s prvo:

»2. V vseh sindikalnih organizacijah naj
se izvede kampanja za Studij petletnega
plana. Pri $tudiju gospodarskih nalog bodo
sindikalne organizacije skrbele za to, da bo
sleherni delovni kolektiv, slehernt €lan sin-
dikalne 'organizacije temeljito seznanjen s
konkretnimi nalogami pri izvedbi plana. Sa-
mo s proufevanjem konkretnih nalog je
namre¢ mogode ustvarjati delaveem in na-
meSéencem potrebno perspektivo in s tem
dvigati njihovo zavest ter predanost w
ustvarjalni borbi.«

Kampanja za $tudij petletnega plana?
Kdaj smo jo sprozili? Kaksna je bila? Kaki-
ni so njeni uspehi? V kakinem odnosu je
na$ sindikat do Studija petletnega plana?
Kaj ve nafe &lanstvo o petletnem planu?
Kako ga proutuje? In ali ga sploh pro-
uduje?

Ce bi ta vprasanja naslovili na upravni
odbor, bi nam upravideno odgovoril: Obrni
se na kulturno prosvetno komisijo! Obrni se
na grupe! Povpragaj jih, kaj $tudirajo v svo-
jih krozkih! Storili smo wse, kar smo mogli.

V kulturno prosvetni komisiji pa bi zve-
deli: Tudi mi smo storili vse, kar smo mogli.
Organizirali smo Studijske krozke, ki so bili
ve¢ ali manj uspedni, ali ¢e hoge$, meuspes-
ni. To je odvisno od vodij krozkov. Pa tudi
od obiska tistih, ki obiskujejo krozke, od-
nosno jih ne obiskujejo. Zdaj smo Studijske
krozke organizirali bolje. Ni¢ ni najbolie Ze
v zafetku. Za vse so potrebne skusnje.

Ko bi tako iskali odgovore ma ta vpra-
§anja, bi nam vsi po wvrsti postregli — z
izgovori, Vsak je »storil, kar je mogele«, To
pa pomeni, da je v resnici mogel mmnogo
premalo. Ce nam je resnica ljuba, moramo
priznati: Clanstvo se je doslej premalo se-
znanilo s planom, Kolikor ga je'pa proude-
valo, se je bolj udilo po &rki, ni pa zajelo
Zivega duha, smisla, kaj pomeni plan za nas,
delovno ljudstvo. Pri Studiju plana ne gre
za to, da se naugimo, kaj vse morajo do-
seti posamezne gospodarske panoge, tem-
ved da spoznamo, zakaj se mora to zgoditi
in kaksno vlogo ima pri tem &lovek — vsak-
do izmed nas, Kaj je uresni¢evamje plana?
Smiselni ter smotrni razvoj nafe druzbe,
nafega gospodarstva in wvsega druibenega
Zivljenja, to pa pomeni, da gre za prerod
¢loveka. Plan je doloten zaradi &loveka —
za nas: da se vsestransko dvignemo. Za nas
gospodarski in kulturni dvig je treba ustva-
riti pogoje. Kdo jth naj ustvari? Mi!l Plan.
je torej nafa zadeva. Dokler tega ne spo-
znamo dovolj Zzivo, 3tudij ne bo dosegel
svojega namena, O tem danes mikakor ne
moremo izre&i Ze zadnje besede, skuSajmo
se najprej nad vsem tem wvsaj malo za-
misliti!
D s i T, S )

TAKO PA PRI NAS TELEFONIRAMO

V deZurni sobi zazvoni telefon. »Ali je
tam kurir?« se oglasi na drugem koncu ne-
7en glasek, »Ne, ven je odiel.« — »Kdaj
pa pride?« — »Ne wem.« — »Pa bi vendar
morala vedeti« — »Ko pa leta po vseh
koncih Ljubljane.« — »No, pa ni& Ko pri-
de, pa naj se oglasi pri nas.« — Slusalka
pade, tista pa, ki je bila pri telefonu, ne
ve, kam naj kurirja poslje, ko se vrne s
kroine poti po beli Ljubljani.
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KAJ POMENI DISCIPLINA?

Ali je kdo izmed nas z vsem zadovoljen?
Ali je kdo, ki bi si ne Zelel, da bi se njegove
zivlienjske ter gmotne razmere izboljsale?
Vemo, da jih je precej med nami, ki si zelijo
marsikaj. Mnogi bi radi zasluzili ve¢. Marsi-
kdo goji po tihem zeljo, da bi napredoval
bodisi v svojem poklicu ali da bi celo pre-
sedlal v »boljsi« poklic. Vsakdo izmed nas
Zeli, da bi se &im prej dvignil splodni ziv-
ljenjski standard, to se pravi, da bi bile
realne mezde éim visje, da bi stanovali v
lepth in udobnih stanovanjih, se lepo obla-
&li ter da bi nam bile pristopne tudi vse
kulturne dobrine. Mnogi se pa jezimo nad
vsem svetom, smo »zagrenjenic, se kujamo
nad vsem in vsakomur, ker se Zelje ne ures-
ni¢ujejo tako hitro kakor se budijo.

Zdaj bi pa radi vedeli, koliko jih je med
nami, ki bi se hudovali nad seboj, ne pa nad
vsem svetom, ker se jim ne godi tako ka-
kor bi Zeleli. Zal so tudi med nami nekateri
— celo precej jih je! — ki radi mmnogo
zahtevajo, toda ne od sebe. Marsikaj si
Zelijo, svoje Zelje in zahteve pa naslavljajo
na povsem napaéen naslov.

Ti ljudje bi se morali predvsem nauciti,
kaj je prav za prav disciplina, Odkrito pri-
znajmo, nekaterim je Ze ta beseda sama na
sebi silno zoprna. Kaj 3ele, da bi se za-
mislili nad njo ter poglobili v njen pomen!
Disciplina? Delovna disciplina? Kaj se ho-
iZete od mene, se jezijo sami pri sebi.

Poveimo torej, kaj pomeni delovna disci-
plina! Disciplinirani niso le tisti, ki priha-
jajo to¢no ob uri na delo. Ce si discipliniran,
prihajas na delo z zavestjo, da opravlja§ po-
membno nalogo, da je tudi od tebe odvisno,
kdaj in kako bo izpolnjena proizvodna na-
loga. Cim prej bodo izpolnjene nestete pro-
izvodne naloge ma vseh delovnih podrogjih,
tem prej se bo dvignil nas Zivljenjski stan-
dard. Sleherna delovna moé¢ je dragocena.
Nekateri se kljub vsemu preveé podcenju-
jejo; mislijo, da jih bo Ze kdo nadomestil,
¢e bodo izostali na teden po enkrat ali tri-
krat. Precej jih je, ki radi obiskujejo zdrav-
nike — seveda med svojim delovnim Easom.
Na tisoge delovnih ur izgubimo zaradi iz-
ostankov. Med nami je izredno mnogo bol-
nikov. Toda ne le bolnikov, ki v resnici
bolehajo za to ali drugo boleznijo, temveé
takih bolnikov, ki so menda neozdravljivo,
nepoboljiljivo bolni zaradi pomanjkanja uta
odgovornosti do tovariev in skupnosti. To
je bolezen, ki se imenuje: nediscipliniranost.

O tej bolezni stalno govorimo na sejah
upravnega odbora, na grupnih sestankih in
mnoZiénih zborovanjih. Zakaj vse nié ne
zaleie? Kaj se prav za prav skriva za
ogromno §tevilko izgubljenih delovnih ur?
Kaksr®s so v resnici zdravstvene razmere v
nasem podjetju?

7di se mi potrebno, da bi zadevo teme-
liito raziskali. Podjetje bi naj s sindikatom
‘bodisi z anketo ali s kaksno drugo preiska-
vo natanéno ugotovilo, kakéne so zdravstve-
ne razmere v nadih oddelkih: kdo je v res-
nici bolan (to bo zdaj mogode dognati, ko
bo uvedena nova evidenca nad bolniki pa
posebnih knjiZicah) in kaj bi bilo treba ukre-
niti za utrditev delovne discipline, hkrati pa
tudi za izbolj3anje zdravstvenih razmer. Vse-
kakor nam mora biti zdravje nasega delov-
nega kolektiva velika skrb. Oglasite se k

besedi, vsi smo ve¢ ali manj prizadeti!

KJE PA JE TO?

»Sestanek imamo v rdedem koticku,«
opozori mladinka svojo tovariico.

»Kje pa je to?« se zatudi druga.

Ko smo sluZajno to slifali, smo se za-
¢udili — ne temu, da imamo rdeéi kotigek,
marveé, da nekdo ne ve niti, da ga imamo,
niti kje je.

FIZKULTURNI AKTIV PREDLAGA SVQJ PRORAGUN —
35.000 DIN

Zdi se mi potrebno, da se natanéneje
seznanimo z organizacijo naSega aktiva, ker
mora tudi ta stran zanimati prav vsakega
¢lana.

Nas aktiv spada pod fizkulturno komisijo
pri KSS, kakor vsi drugi sindikalni aktivi.
Ker sam ne more obstojati, je prikljuéen
fizkulturnemu drudtvu Enotnost, katere &la-
ni smo vsi tisti ¢lani aktiva, ki nismo wvklju-
eni v kakinem drugem drustvu,

Odbor nasega aktiva tvorijo: predsednik
oz. referent Hvale, tajnik Cenéi¢, blagajnik
Obid, gospodar GroboljSek in referenti za
posamezne sekcije: nogomet Sintig, lahka
atletika Jare, smuéanje Centig, mamizni te-
nis Groboljsek, odbojka Jarc, telovadba
Hvale, 3ah Hren, alpinizem Strukelj. Tudi
v posameznih oddelkih imamo referente, ki
odgovarjajo” za vse fizkulturno Zzivljenje in
udejstvovanje oddelka, Ti referenti so: knji-
igoveznica Kobal, pisarne Jarc, strojnica
Meden, klisarna, bakrotisk Polc, rocna stav-
nica Novak, urednistvo Tanja, uprava Crno-
logar, litografija Gosnik.

Vsak aktiven élan aktiva mora pri vpisu
placati 10 din za vpisnino, 5 din za legiti-
macijo FD Enotnosti, 15 din ¢&lanarine za
tri mesece in 1.50 din za pristopnico. Pod-
porni ¢lani aktiva prispevajo meseéno ko-
likor hogejo.

Najvaznejsi ¢lani naSega odbora so tova-
risi, ki so referenti po oddelkih, kajti nji-
hevo delo je tesno povezano z nasim de-
lavstvom. Njihova naloga je masovna orga-
nizacija krosa — masovna udelezba pri po-
sameznih sekcijah,

Prihodnji teden bomo prigeli z redno te-
lovadbo v telovadnici poljanske gimnazije,
in sicer dvakrat tedensko. Telovadbe se
mora udeleZevati vsa mladina in vsi ostali
glani aktiva, Telovadba je nujno potrebna
nogometafem, smudarjem in lahkoatletom.
Telovadnica nam mora postati srediide fiz-
kulturnega izZivljanja v zimski sezoni.

Zalostno sliko pa nudi nasSa prijava k je-
senskemu krosu. Kros je preloZen na no-
vember, zato ponovno opozarjamo vse ¢lan-
stvo, da je naloga vsakega fizkulturnika, da

1Z SINDIKALREGA GIBANJA

V. plenum CO Enotnih sindikatov Jugo-
slavije bo od 9. do 10. novembra v Beogradu.
Dnevni red je dologen: 1. naloge ESJ pri
uresni¢evanju plana glede na sklepe II. kon-
gresa Ljudske fronte Jugoslavije; 2. sode-
lovanje ES pri ureditvi plag; 3. investicijski
proratun ES za leto 1948; 4. dologitev pro-
ratuna ESJ za leto 1948.

Dveletnica Svetovne sindikalne federa-
cije. Ob tej priliki je prejel CO ESJ posla-
nico Svetovne sindikalne federacije. V po-
slanici je naglaseno, da bodo nacionalne
sindikalne federacije proslavile dveletnico
s tem, da bodo $e bolj povetale svoje na-
pore za utrditev enotnosti in moéi svetov-
nega sindikalnega gibanja,

Kulturno prosvetno delo nasih sindika-
tov. Dne 11. oktobra je bilo pri glavnem
odboru ES Slovenije kulturno prosvetno po-
svetovanje. Na njem je bilo ugotovljeno, da
je sindikalno Solo in tefaje doslej obisko-
valo 2400 ¢&lanov sindikatov. Deluje 570
kulturno-umetniskih drustev in skupin, 20
delavskih klubov, okrog 170 rdeéih kotig-
kov in 373 knjiznic s priblizno 600.000 knji-
dami.

se krosa udeleZi, naloga referentov po od-
delkih je, da pritegnejo h krosu prav vse
ki so zmoini, da se udeleie tekmovanja.
Potrebno je, da se vsak udeleZi treningov,
ki jih imamo ob torkih in Eetrtkih popoldne
na Stadionu. Le s treningi bomo na krost
mogli postaviti dobre rezultate in se kosati
z drugimi,

Cas je Ze, da napravimo konec nasi brez-
vestnosti; &as je, da odpadejo primeri, ko
nadi teka&i iz osebne uZaljenosti izstopajo
sredi teka s proge in to ma prvenstvu, ko
se naSe tekmovalke ne zavedajo svojega po-
slanstva v Beogradu in kr3ijo disciplino ter
se s slabimi rezultati vragajo. Cas je, tova“
ri&i fizkulturniki, zlasti pa mladina, da sode-
lujete v aktivu, e ste se prijavili. Brezvest-
nost ne sme biti lastnost fizkulturnikov:

»Bom priSel, zanesljivo pridem!« A nje-
ga nil Tovarisi, na ta nadn mora vzeti vrag
vsako $e tako dobro propagirano akeijo. Ho~
¢emo postati mofan in discipliniran aktiv
in da tudi bomo postavili s sodelovanjem
vseh pozitivnih {izkulturnikov, ki vedo, ka
je disciplina, ki jim ni vseeno, kako se nal
aktiv plasira.

Na$ proraéun za prihodnje leto znasa ca
35.000 din. V koliko bo ta vsota odobrena
s strani upravnega odbora sindikata, $e mne
vemo, vendar nam vidina zneska pove, da
mislimo resno in temeljito voditi na§ aktiv
in mu tudi nuditi najpotrebnejse. Ce hoce”
mo prihodnje leto in v tej zimski sezoni
¢astno sodelovati z ostalimi sindikati v raz-
nih tekmovanjih, moramo vsestransko zbolj
Sati naSe vrste. ZboljSati jih pa ne more
sam odbor brez pomod& mladinske organi-
zacije, vsega sindikata in tudi posameznib
¢lanov.

PORAZ

Sindikati propagandnih ustanov (Radios
Gledalisée, Film, Ljudska pravica) so raz
pisali mogometno pokalno tekmovanje. Re’
zultati tekmovanja so sledeéi: FA Film !
FA Radio 0:3, FA Ljudska pravica
Gledalisée 2:0. Finalno tekmovanje: FA Film
proti FA Gledalisée 52, FA Radio : FA
Liudska pravica 1:0. Pokal si je osvojil0
modtvo FA Radia, tolazilno darilo 7 knjid
pa je prejelo mostve FA Film.

Za nase moStvo, ki je $lo na igrisce go°
tovo zmage, moramo reéi, da ni pokazal®
kljub odliéni postavi tiste igre, kakor sm?
pricakovali. O borbenosti, ki smo jo videl!
pri ostalih enajstoricah, pri nadem moStvth
razen nekaj izjem, ni bilo niti duha. Pri*
znati pa moramo, da smo imeli smolo, kajt!
vsi streli so 8§li tik mimo gola ali pa ¥
preénice.

FIZKULTURNE VESTI

Pose&ajte telovadbo, ki se vrsi vsak tore¥
in petek od 6. do 8. ure zveéer v telovadni¢
V. dri. gimnazije na Poljanah!

Nasa Zenska ekipa se je na lahkoatlel
skem sindikalnem drZavnem prvenstvu
mnogobojih v Beogradu plasirala na pet?
mesto in prejela kot priznanje diplomeo.

Sredi novembra bo razpisal KSS ekip
Sahovski turnir vseh sindikalnih aktiva¥,
Ekipa, ki jo moramo postaviti, bo itela
gahistov, zato naj tovarisi Sahisti Ze dane®
mislijo na to sestavo.

Opozarjamo vse lahkoatlete, ki imajo 3¢
hlagke ali kakSno drugo opremo, ki je Jas!
allfti]va. da jo vrnejo gospodarju (Groboll’
sku).



