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kako bomo
praznovali

1. februarja 1974 se je sestal
pokroviteljski odbor za prosla-
vo 50. letnice Laboda.Odbor
sestavljajo:  Lidija  Sentjurc,
predsednik odbora, Olga Vra
bi¢, predsednica republike
konference za druzbeno aktiv-
nost zensk, Ivanka Vrhovéak,
predsednica republiskega sindi-
kata, Marija Suhi, predsednica
obd. konf. za DAZ, Ria Bacer,
&lanica sekret. konf, za DAZ,
Uro§ Dular, predsednik obg.
konf, SZDL in Lojzka Potr¢,
Labod.

Odbor je sklenil, da bo cen-
tralna proslava 25. maja 1974 v
Novem mestu,

Proslave éyo TOZD bodo v
naslednjih dneh: 24. in 25.
maja v Novem mestu, 4. julija v
TOZD Libna Kriko, 8. avgusta
v TOZD Delta Ptuj.

Na centralno proslavo v No-
vem mesto bosta TOZD Libna
in Delta poslali vsaka po 50-
&lansko delegacijo in Sportne
ekipe, ki bodo sodelovale na
§portnem turnirju.

Odbor je sprejel nasledniji
program za proslavo v Novem
mestu:

Petek, 24. maja: §portni
turnir v treh Zzenskih discipli-
nah: rokomet, streljanje, gasil-
stvo, Na turnir so povabljeni
aktivi ZMS iz tovarn srajc Mura,
PIK in Toper. Poleg njih so
povabljeni Se aktivi iz Lisce,
Jutranjke, Beti, Kometa in No-
voteksa.

Po konc¢anem turnirju se
bodo mladi $portniki srecali z
novomedko delavsko in srednje-
folsko mladino ob tabornem
ognju, To sre¢anje naj bi bilo
istoZasno tudi centralna prosla-
va novomeske mladine za dan
mladosti, Sre¢anje bo na hribu
za tovarno, Tega dne bomo
odprli zgodovinsko razstavo
razvoja tovarne in tehnologije
Sivanja srajc v 50 letih,
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Popoldne bomo odprli tovar-
no za ogled obéanom.

Sobota 25. maja: ob 10 h
sprejem gostov in delegacij ter
ogled razstave: ob 11 h price-
tek proslave z naslednjim spore-
dom:

pozdrav predsednika skup-
nega DS,

— govor generalnega direkto-
na,

- govor pokroviteljice Lidije
Sentjure,

— izrogitev plakete Novega
mesta in odlikovanj,

— kulturni program,

— podpis sporazuma o finan-
ciranju  gradnje  zdravstvene
postaje v Lo¢ni,

Po koncani proslavi bo pik-
nik za vse zaposlene in povab-
liene. Ce bo lepo vreme, bo
proslava na prostem, pred vho-
dom v tovarno, piknik pa na
nasem §portnem igris¢u, V
primeru slabega vremena pa
bosta proslava in piknik v pro-
storih novega skladiSca.

Ob tem jubileju bodo delavci
prejeli tudi spominska darila, in
sicer: zlate broske (moski prsta-
ne) tisti, ki so v podjetju zapo-
sleni nad 15 let; bronaste plake-
te tisti, ki so v podjetju 10 — 15
let; pismene plakete tisti, ki so
v podjetju nad S let.

V vseh treh TOZD in skup-
nih sluzbah so ustanovljene
komisije za odlikovanja, ki bo-
do skupaj z organi upravljanja
predlagala za drZavna odliko-
vanja nase najboljse delavke in
delavce. Komisija je na podlagi
zakonskih doloéil podrobneje
opredelila kriterije za podelitev
naslednjih odlikovanj:

1. Medalja dela

a) najmanj S5 let delovne
dobe v podjetju;
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tos bomo sesili 3,400.000 srajc

b) trajno nadpovpiecno do-
seganje delovnih rezultatoy:
preseganje normativov dela;
posebna prizadevnost pri delu
na delovnem mestu; nesebi¢na
in disciplinirana izpolnjevanja
delovnih nalog in zadolzitev;

¢) zgleden odnos do delovnih
sredstev in sodelavcev; prizadey-
nost in razvijanje dobrih tovari-
gkih odnosov v sluzbi, oddelkih,
brigadah itd., osebni zgled, zgle-
den odnos do deloynih sredstev
in sredstev za delo;

d) aktivno sodelovanje v or-
ganih upravljanja in pri delu
druzbenopoliti¢nih organizacij;
vec¢kratno ¢lanstvo v organih
upravljanja podjetja; ¢lanstvo v
organih druzbenopoliti¢nih
organizacij in v drustvih v pod-
jetju,

2. Red dela z rdeco zastavo,
z zlatim in srebrnim vencem

Poleg kriterijev iz t&. 1. Se:

a) aktivno delovanje v orga-
nih upravljanja podjetja; ve¢-
kratna izvolitev za predsednike
organov upravljanja, Kkomisij,
organov itd.;

b) aktivno delovanje v orga-
nih upravljanja druzbenopoliti-
¢nih  skupnosti; izvolitev za
odbornika, poslanca, ¢lana sve-
tov itd.;

¢) aktivno delovanje v zbor-
nicah, zdruzenjih, drustvih. (Ur.
list SFRJ §t. 40/73).

Ti kriteriji veljajo tudi za
druga odlikovanja,

Pri spominskih darilih in
odlikovanjih bodo enakovredno
zastopani tudi upokojenci to-
varne.

V teh dneh bodo DS TOZD
razpravljali tudi o denarnih
nagradah zaposlenim. Njihove
sklepe bomo objavili v naslednji
Stevilki Sasopisa.

LOJZKA POTRC
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prijele nage roke, mar ne! (Foto: Dolenjski list)
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predelali 6,800,000 kvadratnih metrov blaga! Veliko srajc bod



Ni ¢asa niti prostora, da bi
lahko opisal vtise, ki sem jih
dobil, ko sem v zacetku decem-
bra skupaj z drugimi predstavni-
ki konfekcij in Jugotekstila slu-
zbeno potoval v Kenijo, da bi
tam proucili moZnosti izvoza in
izgradnje konfekcijskega kom-
binata.

Naj za laZjo presojo povem,
da Kenija lezi v jugovzhodni
Afriki in je po povrsini dvakrat
vecja od Jugoslavije ter ima
okrog 9 milijonov prebivalcev.
Podnebno moramo lo¢iti tri
podrocja: obalno ob Indijskem
oceanu, srednje visoko vigavje
od 1500 — 1800 m nadmorske
vidine, kjer je tudi glavno mesto
Kenije Nairobi (nad 500.000
prebivalcev), in gorati nepora-
§ceni svet, ki je pretezno vul-
kanskega izvora. Najvi§ji vrh je
5200 m visoki Mountkenija,

Kenija je velika izvoznica
bombaza, c¢aja, kave, sisala,
banan, zadnje ¢ase pa tudi me-
sa.

Srednje visoko viSavie ima
izredno ugodno klimo. Povpre-
¢na temperatura se giblie med
20 in 27 stopinj Celzija. Dezev-
je je mocenjse v jeseni in spo-
mladi. Na leto imajo dve Zetvi,
Prebivalstvo je temne polti, le
nekaj 10.000 priseljencev je
belcev, ki zivijo pretezno v ve-
¢jih mestih.

Dezela je gospodarsko in in-
dustrijsko nerazvita, Toda kljub
temu sre¢amo v glavnem mestu
zivljenje treh obdobij: super
urejen novi del glavnega mesta,
ki prekasa zivljenje evropskih
mest, del mesta, ki se je razvilo,
ko so pred 60 leti kolonialisti
osvajali Afriko, in del mesta, ki
pripada Zivljenju in navadam
érnskega prebivalstva; &rnci v

vtisi iz
dezele
sonca in
vecne
pomliadi
\_

)

glavnem Zivijo v plemenih in e
niso sprejeli civilizacije. Po tem
je najbolj znano pleme Masai, ki
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Kimathy street v Nairobiju
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Zivi na jugu Kenije tik pod
vznozjem najvisje gore v Afriki
KilimandZarom (5898 m nad-
morske vi§ine). To pleme, pa
tudi ve¢ drugih plemen, ima se
nomadski nacin zivljenja. Zivijo
v puscavskih predelih v sava-
nah, prav tam, Kjer je najvec
levov, nosorogov, slonov, divjih
govedi in druge divjacine.

Glavno mesto Kenije lezi
okrog 80 km juzno od ekvato-
rja, torej na juzni polobli. Ko-
maj slabih 8 ur je bilo treba, da
smo z najvecjim letalom Boeing
747, ki sprejme 345 potnikov,
brez pristanka preleteli okrog
6.000 km od Londona do Nai-
robija.

Jutranja zora in vederna zarja
sta mnogo Kkraj$i kot pri nas.
Sonce sije moc¢neje, tako da gre
v zaCetku tezko brez sonénih
ocal. Zjutraj in zlasti zvecer se
ustvarja spekter razli¢nih barv,
ki spremenijo podobo dezele,
da ima ¢lovek obcutek, kot da
s0 savane pozelenele.

Cestokrat se pojavi privid,
fatamorgana, ko v pos&avi ,,vi-
dig* jezero,

Vtise, ki jih ¢lovek dobi, ko
iz -21 stopin C, kolikor je bilo
ob odhodu na Brnikih, v dobrih
8 urah prileti v dezelo ve¢nega
sonca, pomladi in cvetja, kjer je
bila temperatura + 22 stopinj
/torej 45 stopinj C razlike), je
res tezko popisati. Edinstveno
je dozivetje, ko iz ekvatorja gle-
date najvi§ja vrhova Afrike, ki
sta ve¢no pokrita s snegom in
ledom. Poseben je obéutek, ko
se sam znajde§ tako dale¢ od
domovine med samimi &rnci, ki
so na prvi pogled vsi enaki,

Toda vsak dan so mi bili bli-
Zji in vse bolj sem spoznaval, da
kljub njihovi gospodarski neraz-

vitosti in primitivnosti le niso
tako nekulturni, nedostopni in
podobno, kot si ¢lovek pred-
stavlja iz knjig in filmov o érni
Afriki. Ti ljudje so naravni, pri-
sréni, hvalezni Zivljenju in nara-
vi, Cesar dostikrat ne dozivis
med najbolj civiliziranimi. Ob
tem se ¢lovek opravi¢eno vpra-
8a: ,Kdo zivi zares najbolj sre-
¢no? *

Nas glavni namen je bil ugo-
toviti moZnosti poslovnega so-
delovanja s Kenijo, O tem bo-
mo napisali posebno poroéilo.
Naj povem, da je v Keniji 18
tovarn srajc, od katerih pa no-
bena nima nad 100 zaposlenih.
Pretezno 3ivajo moski, ker je
delovne sile na pretek. Krojac
zasluzi okrog 55.000 starih din
na mesec, brigadir okrog
160.000 S din, , kreator-mode-
lar* pa preko 300.000 S din. Le
redki so socialno zavarovani,
ker to ni obvezno, Cenejsa sraj-
ca stane okrog 7.000 S din,
boljsa pa do 40.000 S din. Za
podobno srajco kot je nasa
montgomeri (2 Zepa s poklopci
in paletami) porabijo preko 2
uri delovnega &asa, Delajo le v
eni izmeni, Ker je v tem vi-
§inskem predelu ugodna tem-
peratura — med 20 in 27 stopi-
njami C — ne potrebujejo kurja-
ve in ne-ventilacije, saj je dovolj
naravno prezracevanje. Zaradi
tega je gradnja objektov cenena.

Kenija je med vzhodnoafri-
§kimi drzavami najbolj razvita
in zato tudi odsko&na deska za
ta velika podro&ja. Ceprav je
Kenija komaj 10 let izpod kolo-
nialne oblasti, je danes tam Ze
mnogo italijanskih, francoskih,
nemskih, angleskih, holandskih
pa tudi jugoslovanskih (Krka,
Iskra, TAM, Emona itd,,) in
drugih druzb, ki gradijo indus-
trijo, asfaltirajo ceste (PUT Sa-
rajevo) in si tako ustvarjajo
kupno mo¢ za svoje industrij-
ske izdelke. V zameno pa kupu-
jejo bombaz, sisal, ¢aj in druga
naravna bogastva te dezele.

Ve¢ milijonov nezaposlenih
rok ¢aka na delo, Ti bodo slej
ali prej ob Litrem razvoju tehni-
ke postali armada potro$nikov.
In premisliti velja, ali ni tudi
podjetje Labod zainteresirano
za ta razvoj.

ZDRAVKO PETAN

Sindikalna organizacija v Del-
ti je organizirala v januarju
Sahovski turnir, Posamezna kola
se bodo odigrala: 1, kolo je bilo
25. 1. 1974, 2, kolo marca
1974, 3. kolo maja 1974, 4.
kolo avgusta 1974 in 5. kolo
oktobra 1974, Po prvem kolu
vodi Ervin Steger (5 togk), sle-
de: Franc Kmatec (4), Stane
Gole (2,5), Slavko Zunkovi¢
(0,5), Joze Vajda (0), Ivan Ca-
sek (0).
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volitve
so pred
nami

Volitve ¢élanov delegacij bo-
do od 15. do 25. marca, Volilne
enote so krajevne skupnosti na
terenu in TOZD v delovni orga-
nizaciji. Ne bomo volili enega
ali ve¢ odbornikov, temve¢ 5 —
10-¢lanske komisije.

znacilnost delegatske-
ga sistema in delegat-
skih razmerij

Uresni¢evanje delavceve
osnovne pravice in izpolnjeva-
nje njegove osnovne dolZnosti
da neposredno, enakopravno in
demokrati¢no odlo¢a o pogojih
in rezultatih svojega dela, da
neposredno ureja skupna dru-
zbena vprafanja, je osnovno
vodilo, na katerem sloni dele-
gatski sistem, in je hkrati osnov-
na naloga, ki naj jo ta sistem in
delegatska razmerja pomagajo
uresnicevati,

w

Osnovno naéelo je, da delov-
ni ljudje izvriujejo te svoje pra-
vice in dolZnosti ne kot neorga-
nizirani posamezniki, temveé

jih opravljajo povezani in zdru-
zeni v svojih TOZD, kjer delajo,
in na terenu, kjer prebivajo.

w

Klasi¢nega odbornika in po-
slanca, ki sta bila najveckrat e
vedno predvsem splosna politi-
¢na predstavnika svojih volil-
cev, bodo zamenjale delegacije
delovnih ljudi, organiziranih v
TOZD. Te delegacije bodo te-
melj in sestavni del skup3cin
druzbenopoliti¢nih skupnosti.
(Ce pa se bomo tako dogovorili
in tako zapisali v statute TOZD,
bodo te delegacije kot neke
viste ,,delavski sveti za zunanje
zadeve" opravljale po pooblasti-
lu delovnih ljudi tudi vse druge
funkcije in naloge v skupséinah
samoupravnih interesnih skup-
nosti in v drugih samoupravnih
organih, v katerih se bomo de-
lovni ljudje sporazumevali in
dogovarjali o resevanju skupnih
vprasanj. Ustava daje moZnosti
za tak dogovor).

w

Ko govorimo a uresni¢evanju
delegatskih odnosov, mislimo
na posebno obliko neposredne
aemokracije, na posebno nepo-
stedno izoblikovanje vsebine
druzbenih odloditev, kadar je
formalno neposredno odlo&anje
nemogoce. Delegatski sistem

oznadujemo torej kot sistem
odnosov v druzbenem uprav-
lianju, za katerega je znacilno,
da ljudje sodelujejo v procesu
odlo¢anja na dolo¢enih ravneh
neposredno po svojih delegatih
oziroma delegaciji kot celoti,

w

Ves sistem povezovanja dele-
gatov in delegacij, ki se bodo iz
vseh temeljnih samoupravnih
skupnosti sreevale v skupici-
nah druzbenopolitiénih skup-
nosti in v drugih samoupravnih
organizmih in s tem omogocale
kar najboljfo in najhitrejso
povezanost samoupravnih skup-
nosti na vseh ravneh v skladno
delujoco celoto, naj pripomore
tudi, da se bo razvijala zavest o
medsebojni odvisnosti samo-
upravnih skupnosti, zavest o
tem, da delo in polozaj sleherne
skupnosti dopolnjuje celoto in
da lahko le z dobrim gospoda-
rjenjem, ustvarjalnostjo in od-
govornostjo sleherne druzbene
celice hitreje napreduje celotna
druzbena skupnost. Samouprav-
ni socialisticni sistem se mora
potrditi tudi po tem, da je spo-
soben zagotoviti optimalen
razvoj proizvajalnih sil in pro-
duktivnosti dela in kar najhitre-
je izboljsevati splosne Zivljenj-
ske, izobrazevalne, Kkulturne
socialne, zdravstvene in druge
razmere delovnih ljudi.

katere temeljne samo-
upravne skupnosti bo-
do oblikovale delegaci-
ie?

Oglejmo si zdaj najprej, kje, v
katerih temeljnih samoupravnih
skupnostih bodo delovni ljudje
v skladu s pravico do samoorga-
niziranja oblikovali in volili svo-
je delegacije (137, &len osnutka
ustave SRS.)

Luéi ,,Laboda* v Novem mestu (Foto: Mikulan)

"

Najprej jih bodo oblikovali
vsi delovni ljudje v TOZD, Na
visokih in drugih $olah soobli-
kujejo delegacije poleg zaposle-
nih tudi $tudentje in dijaki, ki
imajo volilno pravico, in to na
nadin, ki bo dolo¢en z zako-
nom.

w

Organizirani v skupnosti in v
druge oblike zdruzevanja bodo
nadalje oblikovali svoje delega-
cije kmetje, obrtniki, ljudje s
svobodnimi poklici itd,

W

Delegacije oblikujejo tudi
delovni ljudje v delovni skupno-
stih drzavnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij, dru-
zbenih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruzenega dela, ter ak-
tivne vojaske osebe in civilne
osebe v sluzbi v oborozenih si-
lah SFRJ, na naéin, ki bo dolo
¢en z ustavo in zakonom.

w

Koné&no oblikujejo delegacije
tudi delovni ljudje v krajevnih
skupnostih.

kako bomo oblikovali
delegacije v tozd

Izhajati moramo iz nacela,
da se delovni &lovek s pomogjo
svojega delegata oziroma dele-
gacije sporazumeva in dogovarja
za zadovoljevanje vseh tistih
svojih interesov in potreb, ki jih
lal'ﬁlco zadovolji le skupaj z dru-
gimi zunaj svoje TOZD. Torej
se posameznik s pomocjo dele-
gacije vkljuduje v celotni proces
sporazumevanja,  druzbenega
dogovarjanja in odloéanja, zato
je logi¢no in prav, da bo delega-
cija sestavljena tako, da bo na
kar najbolj uspesen in avtenti-
¢en nacin zagotavljala priso-
tnost TOZD povsod tam, kjer
se interesni njenih élanov zado-
vojujejo in kjer se upravlja s
sredstvi, ki jih ta TOZD ustvarja
in namenja za razdirjeno repro-
dukcijo, za skupne in za splo3ne
druzbene potrebe,

Vsaka TOZD mora zato naj
prej ¢imbolje spoznati potrebe
svojega razvoja, svoj lastni polo-
Zaj v zdruzenem delu in v svoji
0Zji oziroma 8§irsi druzbenopoli-
tiéni skupnosti, Spoznati mora
svoje posebnosti, svoje interese,
potrebe in naloge in nato tem
nalogam, potrebam in intere-
som ustrezno oblikovati delega-
cijo.




kdo naj bo delegat, ka-
ko ga bomo izbirali,
kaksna bo njegova vlo-
ga in kaksna bo vloga
delegacije

Delegat naj bo ¢imbolj pri-
sten, pravi, avtenti¢en zastop-
nik delovnih ljudi in njihovih
interesov, Z njimi dela in Zivi
ter neposredno z njimi dozivlja
vso Zivljenjsko stvarnost, iz ka-
tere rastejo njihovi skupni inte-
resi in potrebe, Je njihov odpo-
slanec, izvoljen in pooblascen,
da jih zastopa pri sporazumeva-
nju z drugimi skupnostmi pri
druzbenem dogovarjanju in od-
loganju,

Ce upostevamo teh nekaj
nacel, potem je skorajda nemo-
goce, da bi delegacija kot celota
ne zajela vseh TOZD: od nepo-
srednih proizvajalcev do stro-
kovnjakov, od zensk do mogkih
in od mladih do starejsih,

W

Izjeme in omejitve, ki so
predvidene v osnutku ustave, so
naslednje (141 ¢&len osnutka
ustave SRS):

— v delegacijo TOZD ne
morejo biti izvoljeni delovni
ljudje na vodilnih delovnih me-
stih v tej organizaciji, ki po us-
tavi ne morejo biti ¢lani delav-
skega sveta ali drugega ustrezne-
ga organa upravljanja;

— nih&e ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana delegacije.

Upostevaje torej bistvena
nagela, ki naj bi veljala za izbor
delegatov, in pa dejstvo, da
bomo slehernega delegata volili
wdoma“, v svoji TOZD, kjer
nam je blizji, kjer ga bolje po-
znamo po njegovi delovni plati,
po delovnih rezultatih in tudi
PO njegovih ¢isto ¢lovedkih la-
stnostih, nam dajejo tudi vegjo
moznost izbire. Odslej bodo
manj pomembne nekatere
kandidatove lastnosti, ko je
le-ta veckrat zaradi velikosti
volilne enote in pretezno pred-
Stavniskega sistema moral biti
Siroko popularen, dober govor-
nik itd. Bolj bodo v ospredje
stopile druge njegove lastnosti:
delovna vnema in sposobnost,
volja zavzeti se za uresniGevanje
skupnih ciljev in se stalno uspo-
sabljali za te naloge, &ut odgo-
vornosti itd.

delegatova
odgovornost

Nadvse pomembna sestavina
delegatskega razmerja je delega-
tova odgovornost, Glede na vse-
bino in znadaj delegatovega
mandata je delegat seveda naj-
prej odgovoren delovnim lju-

Predsednik republike Josip Broz Tito si je z velikim zanimanjem ogledoval nase izdelke na zagrebskem

velesejmu v Zagrebu leta 1967 (Foto: arhiv LABODA)

dem v svoji TOZD in svoji dele-
gaciji, poleg tega pa je preko
organa, v katerem deluje, nujno
odgovoren tudi Sir§i druzbeni
skupnosti,

Delegatova odgovornost sega
v vse faze dogovarjanja in odlo-
¢anja:

— odgovoren je v fazi spozna-
vanja objektivnih, avtenti&nih
interesov v TOZD,

— odgovoren je v fazi sooda-
nja teh interesov, dogovarjanja
in odlo&anja v skups¢ini in

— odgovoren je v fazi uveljay-
ljanja sprejetih dogovorov v
TOZD.

najpomembnejse funk-
cije in nacin delovanja
delegacije

Povedali smo ze, da delovni
ljudje preko svojih delegacij —
kot neke vrste delavskega sveta
,,Za& zunanje zadeve — vsebin-
sko neposredno in organizirano
uresni¢ujejo svoje pravice in
dolznosti pri opravljanju funk-
cij in nalog skupséin druzbeno-
politicnih skupnosti, Tako do-
lota ustava. Hkrati pa ustava
omogoca, da delovni ljudje
pooblastijo deleliacije tudi za
izvr$evanje drugih svojih nalog
in funkcij, kar med drugim
pomeni, da se je mogoce s po-
mod&jo delegacije sporazumevati
in dogovarjati o refevanju cele
vrste drugih skupnih vpradan;.

V tako opredeljeni njeni
funkciji je torej glavna naloga
delegacije sodelovati pri oprede-

lievanju stalis¢, predlogov,
pobud in pri oblikovanju intere-
sov v svoji TOZD, da bi jih
posamezen delegat iz delegacije
nato moral predloziti in uskla-
diti z drugimi interesi.

Delegacija sodeluje preko
svojih delegatov na ta nadin v
celotnem delu in odlo¢anju
skupi¢ine  druzbenopoliti¢ne
skupnosti,

In kako se v TOZD obliku-
jejo stalis¢a, predlogi, pobude
itd.?

Za to je seveda ve¢ moznosti,
ki jih bo treba opredeliti v sta-
tutu TOZD. V njem bo treba
zapisati:

— da ob vseh najpomem-
bnejsih vpradanjih (ki bi jih bilo
treba, vsaj temeljna, konkretno
nasteti) zavzemajo staliSca vsi
delovni ljudje, bodisi na zboru
delovnih ljudi, na referendumu
ali s pomoéjo drugih oblik ne-
posrednega odlo&anja;

— nadalje bo treba zapisati,
kdaj lahko delegacija zavzema
staliS¢a skupaj z delavskim sve-
tom oz. svetom krajevne skup-
nosti ali z drugim ustreznim
samoupravnim organom ali tudi
§ posameznimi samoupravnimi
komisijami itd. Najbrz bo glede
na jutrisnjo razsiritev potreb po
aktivnem vkljuCevanju vsake
TOZD v vse druzbeno Zzivljenje
potrebno ustanoviti ob obstoje-
¢ih ge vrsto drugih samouprav-
nih organizmov in delovnih te-
les za obravnavanje posameznih
vpradanj (na primer za izobraze-
vanje in §tipendiranje, za pokoj-

ninsko in invalidsko zavarova-
nje, za kulturo, za kadrovsko
politiko itd.) ali pa — kjer in
kadar je mogo&e — sedanje sve-
te, komisije in odbore zadolziti
Se z dodatnimi nalogami;

— ob nekatrih vprasanjih pa
bo stali¢a lahko sprejemala
tudi delegacija sama, zlasti ta-
krat, ko bo treba konkretizirati
in izvajati Zze dogovorjeno poli-
tiko in usmeritev.

Ker se zasedanja skup$éin (in
drugih organov) ne bo udeleze-
vala delegacija, pa¢ pa delegat
iz njenega sestava, je njena
druga pomembna naloga prav
ta, da dolo¢i delegata za sodelo-
vanje na posameznih sejah v
skupd¢inah (in drugod). Rekli
smo Ze, naj bi bil to tisti dele-
gat, ki je za obravnavana vprasa-
nja najbolj druzbeno usposo-
bljen. (Osnutek zvezne ustave
pa omogoca tudi bolj stalnega
delegata.)

Ob tem pa velja izreci takoj
pomembno opozirilo! Ceprav
bo imela praviloma vsaka
TOZD svojo delegacijo, pa ne
bo mogla imeti vsaka svojega
samostojnega mesta niti v zbo-
rih obéinske skups¢ine, kaj sele
v republiski skups¢ini in tudi ne
svojega samostojnega delegat-
skega mesta v skupscinah posa-
meznih samoupravnih intere-
snih skupnosti.

Zato bo potrebno zdruZevati
delegacije, da si pridobe eno
delegatsko mesto v tem ali v
onem skup§¢inskem organu,



osnovna organizacija
ZK je prisotna v Zivlje-
nju in delu tozd

Organizacija ZK v TOZD
Libna je bila ustanovljena 20. 4.
1973 in je 3tela ob ustanovitvi 6
lanov. Ze na ustanovnem se-
stanku smo obravnavali tri kan-
didate za sprejem v ¢&lanstvo
ZK, ki so bili kasneje tudi spre-
jeti.

Clani ZK so aktivno vkljuce-
ni v vsa dogajanja v nadi TOZD,
Delujejo v samoupravnih orga-
nih in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, Posebno se zavzemajo
za dvig delovne storilnosti, bolj-
§o kvaliteto nadih izdelkov ter
delovne discipline.

Ker smo pred VII. kongre-
som ZKS in X, kongresom ZKJ,

razpravljamo o osnutku resolu-
cije za VII. kongres ZKS, v ka-
teri so nakazane smernice za
delo in nadaljnji razvoj nase
druzbe in druzbene ureditve.
Na sestanku organizacije smo
razpravljali tudi o moznih dele-
gatih za VII, kongres ZKS. Med
predvidenimi moznimi kandida-
ti je tudi ¢lanica nade organiza-
cije tov. Dragica Stanic,

Sprejeli smo tudi naslednji
okvirni program dela:

— povedati moramo Stevilo
élanov ZK,

—nase bodo¢e delo mora
biti usmerjeno na idejno, politi-
¢no in organizacijsko utrjevanje
organizacij ZK,

— vkljucevali se bomo v do-
gajanja v ob&ini in izven nje,

— skupaj z obé&inskim komi-
tejem bomo organizirali politi-
&na predavanja,

— vsak &lan ZK mora aktivno
delovati v druzbenopoliti¢nih
organizacijah,

— ker je v nafem kolektivu
zaposlenih 95 odst, Zensk, ki so
pretezno mlade delavke, bomo
pripravili razgovor z borko
X1V, divizije tov. Emo Muser o
pohodu XIV. divizije na Stajer-
sko,

— intenzivno se moramo
vkljugiti v priprave na skup§éin-
ske volitve.

V tem programu so nakazane
le osnovne smeri nasega delova-
nja. Zavzetost, ki vlada med
nami, je porok, da bomo ta pro-
gram tudi uresniéili,

ANGELCA KOFOL
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Ni¢ koliko gostov je Ze bilo pri nas. Tile pa so verjetno opravili najdaljSo pot: japonska drzavna

delegacija leta 1968 (Foto: arhiv LABODA)

tudi pn
varstvu

korak
naprej

Na vseh podro¢jih dela je
opaziti napredovanje v znano-
sti in tehniki, predvsem pa se
trudimo, da bi &loveka v &im
vedji meri razbremenili fizi¢ne-
ga dela, Uvajamo najrazli¢nejse
avtomatizirane delovne pripra-
ve in naprave, v samih proizvo-
dnih procesih pa so delovni
postopki prilagojeni tako, da je
napor &im manj§i. Poleg
tega se strokovnjaki vedno vec

varjajo z varovanjem okolja
ih za3¢ito narave,

Kljub vsemu napredku in
dosezkom znanosti pa je lovek
v delovnem procesu nepogre-
§ljiv in najdragocenej$a vredno-
ta, zato mu je potrebno zagoto-
viti varna in zdrava delovna
mesta. Ravno zaradi pomem-
bnosti varnega dela je varstvo
pri delu pri nas urejeno z zako-
nom, in sicer od zvezne ustave
do internega pravilnika o var-
stvu pri delu, ki ga vsaka delov-
na organizacija priredi zase,

Za pravilno in uspesno izvaja-
nje varstva pri delu pa je potre-
bno, da je vsak na svojem delov-
nem mestu seznanjen s pravica-

mi in dolznostmi na tem
podro&ju, zlasti vodilni in vod-
stveni delavci.

Zaradi zahtev in potreb po
varnem delu je bil v preteklem
mesecu organiziran seminar O
varstvu pri delu za vodstvene
kadre TOZD Loéna in Libna, Z
vsebino predavanj so bili sluga-
telji seznanjeni s programi, ki so
jih prej dobili, predaval pa je
ing. Edo Frantar, vodja sluzbe
varstva pri delu pri gradbenem
podjetju Pionir, Novo mesto.

Samo predavanje je potekalo
v obliki razgovora in odgovarja-
nja na vprasanja sluateljev. Slu-
Satelji so opravili preizkus zna-
nja o varstvu pri delu z reseva-
njem testov,

Prvi seminar je bil v TOZD
Loé¢na; udelezilo se ga je 16 slu-
sateljev od 22 vabljenih. Udele-
zba v TOZD Libna je bila po-
polna: 24 slusateljev.

Vsi, ki so opravili preizkuse,
bodo prejeli potrdilo o uspeino
opravljenem preizkusu znanja iz
varstva pri delu, ki velja za do-
bo enega leta.

MILAN RIFEL]
referent za varstvo pri delu

26, 1. 1974 je bila v Delti let-
na konferenca sindikalne po-
druznice. Predsednica tov, Ciri-
la Iv&eti¢ je porocala o delu
podruznice v enoletnem obdo-
bju.

Izvedli smo nadomestne voli-
tve v izvrdni odbor sindikalne
podruznice. Izvoljenih je bilo 5
delegatov v medobéinsko sindi-
kalno konferenco in 20 kandi-
datov za delegacije svetov pri
skupi¢ini obg&ine Ptuj.

labod 1 = 13.

praznovanje novega leta
v tozd libna krsko

Ze nekaj dni pred zakljuckom
starega leta smo se dogovarjali, kako
bi ga najlepe praznovali in zakljuci-
li

Navado, da smo postavili na dvo-
ri¢u tovarne okrasno smrecico,
smo morali opustiti zaradi moéne
redukcije elektriéne energije, ki je
prav v tem ¢asu moéno pestila na
gospodarstvo.

Kljub temu smo Zeleli, da bi bil
zadnji dan v letu drugacen, lepdi in
prijetnejdi od ostalih. Odlo¢ili smo
se, Geprav nismo mogli ve¢ povabiti
otrok nafih mater, da nas vseeno
obii¢e dedek Mraz. Za malcke je
darilne pakete izro€il njihovim
mamicam,

Tudi na otroke nasih pokojnih so-
delavk tov, Zobarideve, Peterdiceve
in Vradunove nismo pozabili. Obi-
skali smo jih na njihovih domovih,
jim izro¢ili darila in se z njimi pogo-
varjali. Res je, da izgube, ki je nasta-
la v njihovih sréecih ob izgubi dra-
gih mamic, ni mogo¢e nadomestiti z
darili, vendar bomo sre¢ni, ¢e smo
jim z na%im obiskom na domu pole-
piali njihovo vsakdanje Zivljenje.

Z novoletnimi voiéili smo zaZeleli
sreéno novo leto tudi vsem nafim

upokojencem.
DRAGICA VAHCIC
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1972

kitajska se odpira
svetu

Do pred nekaj leti LR Kitaj-
ska ni posegala v mednarodno
konkurenco glede tkanin, plete-
nin in konfekcioniranih teksti-
lij, ¢eprav je bila Ze od nekdaj
vazen izvoznik surove svile, svi-
lenih tkanin in kasmirske volne.
Da bi se prilagodila ogromnemu
nara§¢anju lastnih potreb po
tekstilu, je zacela razvijati tudi
tekstilno industrijo, medtem ko
je prej dolgo ¢asa dajala pred-
nost izgradnji tezke industrije
in kmetijstva.

Celotna kitajska proizvodnja
znada 5 milijard metrov tekstila,
kar je pri 800 milijonih ljudi
skromna §tevilka in ustreza Ka-
kim 20 odst. popreéne porabe
na prebivalca v evropskih deze-
lah,

Vendar je v teku ze velika
sprememba, saj se prebivalci

Eden za tr1! Avtomat je avtomat. Tudi nagajati zna za tri. Na sliki:

Kitajske — posebno $e otroci —
ob praznikih poleg znanih enot-
nih oblacil vedno bolj pogosto
obla¢ijo v pisane potiskane
tkanine, ukrojene po meri, Izbi-
ra tekstila je vedno veé&ja in
vsebuje zdaj ze preko 100 tipov
tkanin, Njihovo okno v svet je
izvozni velesejem v Kantonu,
kjer najdemo $iroko izbiro bla-
ga z modernimi vzorci in barva-
mi, lpope}inov, tkanin za srajce
in bluze, denima (blago za kav-
bojske hlace), flanele, zameta,
velveta itd.

Pri tem ne smemo pozabiti,
da je bila enotna obleka v zad-
njih desetletjih edina moZznost,
s katero so pokrivali velikansko
porabo tekstila v okviru gospo-
darsko moznega minimuma. Za
modno pestrost enostavno ni
bilo pogojev.

V kitajski tekstilni industriji
so plade za moske in Zenske
med 50 in 100 yuani (1 yuan je
54 ameriskih centov), torej med

22 in 45 dolarji na mesec . Ta-

kim placam morajo seveda us-
trezati nizki Zivljenjski stroski,

v

skupina avtomatov v TOZD Loéna (Foto: S. Mikulan)

labod 1 * 13. februarja 1974

' gomeni skupno delovno do-
0):

N
A 4

(novi
upokojenci
delte

V minulem letu so nas po
dolgoletnem  sodelovanju
zapustili in odili v zasluzeni
pokoj (Stevilka v oklepaju

od tega

v Delti:
Marija Fegus (30) 22 let
JoZefa Femec (31) 22 let inv.

upok.
Muharem Koloni¢ (30) 11 let inv.

upok.
Stefka Vidovié (12) 12 let inv.

upok.
Maks Brecié (33) 20 let
Marija Ornik (33) 19 let
Franc Hauzar (35) 18 let
Marica Jurgec (28) 21 let
Anica Laden (25) 19 let inv.

upok.
Nada Zelenko (32) 25 let
Otilija Vait (21) 2 leti
Avgust Stule (29) 2 leti

Delta jim ni bila samo
podjetje, kjer so bili zaposle-
ni in kjer so si z delom sluzi-
li svoj kruh, bila jim je drugi
dom, Tudi v tistih casih so
ostali v Delti, ko so jim dru-
god nudili ve¢jo placo in
boljse delovne pogoje, ali pa
so jih vabili prijatelji in
dobri znanci, Med nami so
preziveli lep del svojega Ziv-
lienja. Skupaj smo prezivljali
slabe in dobre ¢ase, bili smo
ena velika druzina,

Vsem izrekamo iskreno
priznanje za njihovo dolgole-
tno sodelovanje in jim Zeli-
mo $¢ mnogo prijetnih sre-
&anj z nadim kolektivom.

podelitev priznanj v Muri leta

id MARA PROSNIK)

Ziva
dejavnost
sindikata

V letosnjem letu, ko so pred
nami volitve, sprejem nove usta-
ve in nova organiziranost sindi-
kata, se je sindikat TOZD Libna
aktivno vkljuéil v delo, Udele-
zili smo se posvetovanja o pri-
pravah na volitve v Kostanjevici
16. 1. 1974; organiziral ga je
obéinski sindikalni svet. Ob tej
priliki smo bili tudi zadolzeni,
da skupaj z Lisco, TOZD Seno-
vo, izvolimo delegata v republi-
8ko konferenco sindikata teksti-
Ine industrije in usnjarstva.

V razgovoru s predstavniki
Lisce je bila izrazena Zelja, da bi
nas ob priliki obiskali in izme-
njali z nami izkusnje. Obiskali
3o nas 21, 1. 1974,

Na skupnem sestanku obeh
I0 00S, kateremu smo priso-
stvovali prav vsi &lani obeh 10,
sta bila tudi oba direktorja,
Sklenili smo, da prvi mandat
pripada Labodu.

Goste je zanimalo, kako ima-
mo urejeno druzbeno prehrano,
prevoze, stanovanjsko politiko,
kak3ni so OD itd. Marsikaj jih je
presenetilo in nad marsikatero
resitvijo so bili navduseni. Pova-
bili so nas, naj jih obis¢emo na
Senovem. Ogledali so si tudi
nove proizvodne prostore.

3. januarjc pa smo imeli raz-
sirjeno sejo 10 OOs, na kateri
smo evidentirali mozne kandi-
date za volitve v letosnjem letu.
Ker je pred nami praznovanje 8,
marca, smo izvolili tudi odbor
za pripravo in izvedbo prazno-
/anja. Zanimivo je, da so v od-
por vkljucéeni prav vsi moski
¢lani kolektiva,

Dvema ¢&lanicama nadega
kolektiva smo odobrili pomoé v
znesku 500 din za vsako, ker
sta obe socialno ogroZeni in
materi samohranilki,

Nasega sestanka se je poleﬁ
direktorja TOZD Libna udelezi
tudi generalni direktor Laboda
tov. Petan,

LIDIJA HOCEVAR
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na rob
kvaliteti

Leto 1973 je bilo v nasi
druzbi proglaseno za leto
kvalitete. Tej zvezni akciji
smo se pridruZili tudi mi,
delavei  Laboda. Za svoje
prizadevanje smo prejeli la-
skavo priznanje: bronasto
plaketo, ki sedaj krasi nage

vitrine. Prav b bilo, da se pri

svojem vsakodnevnem delu
vedno znova zavzemamo, da
fo priznanje sproti opravi-
Cujemo,

Preve¢ napak storimo v
tem hitrem delovnem tem-
pu. Veliko takih za katere ni
opravicila. Te, ki so , rezul-
tat" nasegu dela, preve¢ po-
goslo prepu$c¢amo v oceno
potrosniku.

Ne potrebujemo samo
lepe modele, modne vzorce
in pravocasno izdelavo sraje
po delovnih nalogih. Za nas
je pomemben izdelek, ki
zdruzuje vse navedene last-
nosti, oplemenitene z nasim
natanénim in kvalitetnim
delom Pri tem moramo
imeti vsi enake zasluge.
Spomnimo se na Tylorjevo
misel: Prodajati je enako
pomembno kot proizvajati!

Letos, ko praznujemo
S0-letnico, bi kazalo kvalite-
ti posvetiri e posebno skrb.
Pa ne samo zaradi jubileja.
Zaradi tradicife in zaradi

perspektive vseh nas, ki smo

zdruZeni v tovarni perila
Labod.
IVAN ZOHAR

Novembra lani so se trije nasi

trgovski  zastopniki udelezili
ekskurzije v Svici. V Bernu so
se pogovarjali s svojimi stanov-

“skimi kolegi. Ti so jih seznanili

z delovanjem mednarodne orga-
nizacije trgovskih zastopnikov,
z nac¢inom izobrazevanja, z raz-
iskovanjem trzi§¢a itd, V St.
Gallenu so si ogledali podjetje
Migros. Podjetje je organizacij-
sko na izredni viini, V Krenzli-
ngu so obiskali najnoveji mar-
ket, urejen po elektronskem si-
stemu. Market ima 40 televizij-
skih kamer, ki prenasajo sliko v
poseben prostor. Tatovom je
odzvonilo! Za to skrbita e dva
poklicna detektiva.

Klub Deltinih upokojencey
nam je poslal pisemce, v kate-
rem se Labodu zahvaljuje za
izkazano pozornost ob novem
letu. Tudi mi jim Zelimo Se
obilo zdravja in sreanja v nji-
hovi matiéni TOZD in v podje-
tju.

Proslava 50-etnice je pred
nami! Kako se bomo odrezali
na jportnem tekmovanju? Ak-
tivi ZM razmisljajo o tem, da
sestavijo moénejse skupne eki-
pe. Samo glejmo, da jih bomo
pravoasno uigrali!

V TOZD Locna bodo v teh
dneh preuredili krojilnico. No-
vost je nov polavtomatski pola-
galni stroj. Za ta stroj bodo pri-
lagojene polagalne mize, saj
morajo biti diroke 140 cm.

Podjetje Dominvest je po
naro¢ilu izdelalo zazidalni na-
&rt stanovanjskega predela za
tovarno v Novem mestu. Kon-
¢no smo le dobili idejno resitev
zazidave na Ze odkupljenem ze
mlji¢u. Upamo, da bo zazidava
konéno le stekla, Na&rt je raz-
obesen na oglasni deski,

Zvezni zavod za patente je
po dveletnih raziskavah ugoto-
vil, da za zai¢ito nase blagovne
znatke Tip-ton ni ovir. Nadi
znacki je najbolj podobna zna-
&ka 'll‘:{p-top firme J. F. Schol-
ten, ki je registrirana tudi za
srajce,

Kontroli kvalitete blaga se
obetajo bolj§i &asi. Narocena
sta dva stroja za pregledovanje
blaga. Zanimivo je, da nam bo
stroja izdelala tekstilna tovarna
Novoteks iz Novega mesta,
namenjena pa sta za TOZD
Loéna in Delta,

Na ob&nem zboru Strelske
druzine v TOZD Delta, ki je bil
dne 12, januarja, se je zbralo
dvajset najbolj aktivnih strelcev.
Na zboru so se pogovorili o svo-
jem dosedanjem delu in sprejeli
program dela, Na zboru so izre-
kli posebno pohvalo Zenski
strelski ekipi, ki je osvojila 1.
mesto na obé&inskih sindikalnih
igrah. Zayzeli so se tudi za ve-
¢jo masovnost pri tem §portu in
za veé sre¢anj med TOZD.,

V naslednjem obdobju bo
vodil druzino odbor v sestavi:
Ceh Franc, Golc stane in Koro-
gec Darinka,

Na sestanku osnovne organi-
zacije ZK v tovarni v Novem
mestu sta bili 1, februarja usta-
novljeni v skladu z 9. &lenom
statuta ZKS dve osnovni organi-
zaciji ZK : ena v TOZD Loéna
in druga v skupnih sluzbah.
Organizacije ZK v Labodu bo v
bodoge povezoval svet ZK to-
varne, sestavljen iz po 2 &lanov
iz vsake organizacije. Za prvi
ustanovni sklic sveta je bil za-
dolZen sekretariat organizacije
ZK v TOZD Lodna,

V letu 1973 smo v tovarni v
Novem mestu prvi¢ l;:resegli
plan odvzemov krvi, Planirali
smo 70 odvzemov, vseh pa je
bilo 73. Pri tem je zanimivo to,
da je v celem letu dal kri iz
skupnih sluzb le en delavec —
Stane Kavsek,

la

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Moikon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj:
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto




