Poitaina platana v gotovini.

Izhaja dvakrat na mesec.

Naro¢nina éetrtletno 12 dinarjev.

Posamezna stevilka 2 dinarja.
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Urednistve in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (palaca Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zelezni¢arji le z zdruzeno moéjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Ukinite redukcije!

stospodarska krizag, to je danes iz-

_ samemu sebi ter dobrodusnosti onih to- |

govor za vse delodajalce, da zniZujejo !
delavstvu place, poSiljajo delavece na |

ibrezplaCen dopust in jih tudi v masah
reducirajo.

o Trboveliska druzba, steklarne, ke-
miéne tovarne, tovarne Cevijey posilja-
0 stotine in stotine delaveev na cesto

variSev, ki Se delajo in ki sami ne za- |

sluzijo toliko, da bi mogli dostojno pre-

Zivliati svoje druzine. Vsled tega se na-

haja reducirani zelezniCar, ki je bil po

i ved let odsoten iz svoie domovne obci-

ne, v mestu v najvecii bedi, ker ne dobi

i podpore ne od Borze dela, ne od mest-

—. brez penzij — in stotine delavskih |
! tudi ne more nikier naiti druge zapo-
- slitve.

druzin se uvrsti na novo v armado gla-
dujo&ih — ki iS¢ejo zaman kruha in
dela.

Dolgo vrsto let na zZeleznici nismo |

poznali takih redukcij Z mocjo orga-
celo izboliSanje plac. Se dolgo vrsto let
o vojni je smatral vsakdo sluzbo na
Zeleznici za stalno, racdunal je po gotovi
dobi let na penzijo. A prislo je druga-
ce! Zakaj?

Zivimo v dobi racionalizacije. Vsaka
racionalizaciia zamore, v kakrSnem
pravcu se jo pacC izrabi, ali prinesti
ljudstvu blagostanje, ali pa ga pahne v
najhuiSo bedo. Kako je v Casu od pred-
voine dobe pa do danes napredovala
praodukcija prav v vseh panogah, je vsa-
komur znano. Pred wvoijno je delavec
na pr. naredil dnevno 450 kosov opeke,
danes producira skoraj dnevno 40.000
kosov. V premogovniku je delavec pre-
je nakopal 1160 kg premoga, danes ga
nakoplje 2000 kg in ved. Tudi poljedel-
stvo producira daleko vec. Samo pseni-
ce se pridela po 20 milijonov ton vel
kot pred voino. Tako je produkcija na-
rasla prav povsod in pojavi se prepro-
sto vprasanje: Zakaj se prav za prav
toliko producira? Ali le zato, da se de-
lavec s tezavo in s pomanikanjem pre-
bije skozi zivijenje? V tem slucaju bi
bila vsaka tudi najmaniSa racionaliza-
cija nesmiselna.

Da bi bila racionalizacija in z njo v
zvezi povecCanje produkcije utemeljena,
ie potrebno, da se istoasno dvigne kon-
sum. Konsum pa se zamore dvigniti le,
¢e se dvignejo delavstvu in vsem niZiim
slojem zasluzki in se jim zasigura eksi-
stenéni minimum. IstoCasno pa se mora
visek produkcije izenaliti z zniZanjem
deloviiega Casa ob nezmanjSanem za-
sluZku.

Ta nadin izemacenja produkciie s
konsumom pa ne gre v glavo posedu-
jo&im slojem, katerih tovarne in skla-
disa so danes prenapolniena z izdelki,
ki ne gredo v denar ravno vsled tega,
ker velikanska masa konsumentov ko-
maj toliko zasluzi, da se skrommno pre-
hrani. Delodajalec smatra za edino pra-
vilno, da reducira svoie delavce, da
iim zniza plafe, da zapre celo tovarno
vse dotlej, dokler ne odproda svoie
zaloge. S lem pa seveda kupna moé
konsumentov vedno boli pada in kriza
se vsestransko le Se poostruje.

Ta padec pa ima svoi odmev tudi
pri drzavnih dohodkih in zlasti pri dr-
Zavnih gospodarskih podijetiih, pred-
vsem pa pri Zeleznici, kier i¢ promet
zelo nazadoval, Zelezniska uprava je
zatela z redukcijami proratunov ter se
je zaCela Stednja, za&ele redukcije.

Kie se danes Stedi?

Pri progovinem delaveu, ki ima Din
2,80 do 3 Din na uro in kopico otrok!
On ne sme narediti n. pr. v januarju
1933 ve& kot 18 delovnih dni! Koliko
jih bo predvidenih za februar?

Pri skiadiénem delavcu, ki ima
morda 3 do 4 Din na uro! In tako na-
prej so prizadete v glaviem najnizie
kategoriie, ki morajo od Ze itak redu-
ciranih plag Se pladevati velikanske zne-
ske za penziiski fond, bolniZko blagai-
no in drugo. i

Jeleznidki delavec ne pozma brez-
poseluega zavarovanja, ter je v reduk-
cijii prepusCen na milost in nemilost le

nilh pomoznih akcij, enako pa v zimi

Ni ¢uda, da danes Ze v druge sloje |
vedno bolj prodira prepriCanje, da tako |

poznal ‘ | reSevanje gospodarske krize ni pravil-
mzacile smo pridobili od ¢asa do ¢asa !

no in da krizo Se poslab3uje ter grozi
upropastiti vse.

Tudi mesCansko Casopisje zadnje
mesece posvecéa vprasanju brezposelno-
sti in redukcij vedno ved paZnje in daje
veCkrat umestne predloge, ki pa za en-
krat nalete ¢ na gluha uSesa. Ze pred
pol leta so pisali mescanski listi pri-
blizno tako-le:

Nevihta svetovne gospodarske depre-
sije besni vse bolj in bolj, Dasi smo do
zadnjih casov ostali ob strani, se danes
tudi mi vrtimo v tem plesu vse hitreie
in hitreje in postopno izgubliamo sapo.
Ali bomo imeli toliko mo&i, da se .iz-

trgamo iz tega vrtinca. ki vodi v. obdo |

zmesnjavo?

Z odpuséanjem gotovega Stevila de-
lavstva (rofnega in dulevnega) se za
res kolikor toliko zmanjSuje v prvem tre-
nutku obremenitev - dotiénega  podjetja
(zasebnega ali drZavnega), toda se isto-
¢asno veliko ve¢ izgublja, Proizvodnia,
davéni dohodek, kupna moc itd. Ustvarja
se popelnoma neproduktiven element, ki
povzroca stroske, ali se nikakor ne more
smatrati za konsumenta. Nujna posledi-
ca takih redukelj je, da mora priti do
novih odpustitev, da nastanejo nove obre-
menitve, se manj$a kupna moé, padajo
dayéni dohodki in tak sistem more torei
voditi samo do sploinega poloma.

Isti listi smatrajo kot primerno zdra-
vilo za olajSanje krize »sploSno reduk-
cijo dohodkov, ki naj se zane zgoraj in
se ustavi pri neobhodno potrebnem Ziv-
lienjskem minimumu. Oni zagovarjajo ta
sistem kot pravicen, ki bo boli gotovo
dovedel do sploSnega ozdravlienja, med
tem, ko mora nadalievanje redukcij do-
vesti le do poloma, ker je brezposelni
element zelo antisocialen in predstav-
lia tudi v politiénem pogledu veliko
vpradanje.«

Mi se danes ne moremo zadovoljiti
le s tem, da se na najrazli¢nej$e nadi-
ne obravnava vprasania vedno novih
redukcii v Casopisju in eventuelno na
raznih anketah, ker od tega nima brez-
poselni delavec nikakega haska, marvec
vedno bolj propada.

Od besed je treba Cimpreje presto-
piti k dejanjem in tukaj so poklicana dr-
Zavna gospodarska podietia, da pokaZe-

jo pravec, kako je treba zaceti, da se
: resi vpraSanje brezposelnih in ukine re-
. dukciije.

DolZnost merodainih faktoriev je, da
ukinejo v tei dobi vsako cezurno delo,
izvaiajio za enkrat osemurnik ter pod-
| vzemajo vse, da se pristopi k uvedbi
krajSega delovnega Casa ob nezmanjsa-
nih zasluzkih.

Dolznost ZelezniSke uprave je — in
to zahteva tudi varnost prometa —, da
takoj ukine brezplaéne dopuste pri pro-

| zovnih sekcijah in to delavstvo redno
| zaposli.
! Dolznost zelezniSke uprave je, da za
| ¢as teh teZkih razmer ukine vsako ubi-
| ranfe naknadnih prispevkov za delavski
| penzijski fond, za katerega so delavei
! Ze svojeCasno placali zadostne pri-
| spevke.

t Vseh bednih in zatiranih pa je dolz-
| nost, da v teh teh teZzkih Casih vztrajajo
v borbi. se trdno oklenejo svoie organi-
zaciie in se bore za boljSo bodoénost.

]

| FEdina naravna in dokazana resnica
' ie, da se more uspedno izvrsiti boj proti
gospodarski krizi in nezaposlenosti le s
skraisanjem delovnega Casa. Produkcija
se je povedala, §tevilo zaposlenih ljudi
pa zmanjSalo, ker te nadomesZajo teh-
ni¢no dovrseni stroji. Stroji niso deian-
| sko last kapitala in kapitalizma, ker so
| pridobitev kulture, s katero naj bi se

| olajsalo Zivlienie ¢lovestvu. Ce si kapi- |
talizem prisvaja vse pridobitve kulture,

|
|
|
! je to prav tako kriviéno, kakor, ker si
] ie prisvojil vso ostalo posest, s }Eateru
| $pekulira po principu rentabilnosti, do-
| &im milijoni ustvaritelijev vseh dobrin
I trumoma hiraio in umirajo.
| O skrai$aniu delovnega cCasa se po-
| svetuje konferenca mednarodnega ura-
| da dela. Prav sedai je potrebno, da tudi
I delavstvo in namestenstvo pove jasno
| svoie mmenje, ker gre za eksistenco
| ogromnega Stevila delavcev in niih
svojcev.

Predvsem sta potrebni dve stvari:

“ bsrba za skrajSanje delovnega {asa.

1. Vsa javnost, javine oblasti in poli-
tiéni predstavniki v zakonodainih kor-
poraciiah si morajo usvojiti preprianije,
da je edini izhod skrajSanje delovnega
casa. ;

2. Delavstvo mora ponovno pouda-
riti nuinost te zahteve z ozirom na so-
trpine, ki so nezaposleni ali Te deloma
{ zaposleni.

3. Odlo¢tno morajo odklanjati vsa-
kr$no nadurno delo iz solidarnosti z de-
lavci na cesti, enako tudi premiiske in
akordne sisteme.

Delo in Zrtve so tu; prenizke so da-

nasnie mezde, ki ne znasajo niti 50 od-
stotkov predvojne paritete; zato se ob
skrajSaniu delavnika plade ne smejo
zniZavati.
' V trenotku. ko se vrsi borba za
skraj$anje delovnega &Gasa v Zenevi,
mora tudi delavstvo doma govoriti od-
krito in dejansko nastopati za kraisi de-
lovni Cas!

Zadnje mesece se je¢ zalelo med
osobjem od strani gotovih organizacij z
demagosko gonjo radi nastavitev ter se
je pridobivalo nove &lane v prvi vrsti z
obljubo, ¢e bo§ pri nas, boS nastavljen
in sli¢no. ]

Vsakemu poznavalcu razmer je jas-
no, da bo v novem budZetskem letu na-
stavljeno le manjSe Stevilo osobja vsled
deloma reduciranega kredita, enako pa
se Sullja ravno pri maSinskem oddelku
o nekih novih redukcijah, ki se imajo
izyrgiti do zaletka novega budZeta,
ter posamezni informirani faktorii ime-
nuiejo celo $tevilo 300, za kolikor se mo-
ra zmanjdati stalez. Tocnosti teh govo-
ric danes ne moremo kontrolirati, ven-
dar je na vsak nadin na njih nekaj res-
nice ter se je bati z novim budZetom
redukeij v obmo&iu masinskega oddelka.

Kljub temu pa bo nastavlienih nekaj
usluzbencev, ker je pal velie Stevilo
starejSega osobja Ze upokojeno, odnosno
bo upokojeno tekom prihodniih mesecev,
Vsled tega je dal masinski oddelek na
kurilnice posebno obvestilo radi nasta-
vitey ter so kurilnice izdale pribliZno
| sledete odloke:

gluzka ter Zive z drulinami vred

Zelezni¢arjem iz Ljubljane in okolice!

Ljubljanska podruznica priredi v sredo 1. februarja 1933
ob 8. uri zvecer v dvorani Delavske zbornice

Zeleznicarsko veselico

Cisti dohodek te veselice se bo razdelil med reducirane zelezniarje
jjubljanske podruZnice, ki so sedaj Ze deseti mesec brez dela in za-

sluzbe proste lane, da se te veselice udeleZe in prispevajo tako mal
znesek za podporo najbednejsih brezposelnih sodrugov.
Ujedinjeni savez Zeleznicarjev Jugoslavije
podruznica Ljubljana

waa

v najvedji bedi, Apeliramo na vse

Nastavitve v obmotju masinskega oddelka.

(d ma&inskega odelienja direkcije smo
preieli obvestilo, da se v zadnjem cCasu
mnoZijo osebne intervencije pomoZnega
osebja v zadevi nilhove postavitve, V
mnogih primerih pa se ugotevi, da pri-
zadeti niso vlozili zadevnih proSenj, od-
nosno iih niso opremili s predpisanimi do-
kumenti, kakor to dolota § 6. zakona ¢
d. s. 0. in se zato namestitev ne obrav-
nava.

Da v bodoce ne bo ved dodlo do uvo-
doma navedenih primerov, naj usluZben-
ci, ki so izpolnili vse zakonske pogoje
in so na vrsti za postavitev predloZe
prodnje s sledefimi dokumenti.

1. Rojstni in krstni list,

2. izkaznico o drZavlianstvu,

3. zdravniSki izvid,

4. porocni list,

5. nravstveno spricevalo,

6. Solska spricéevala,

7. voiasko uverenje,

8. eventuelno potrdila davcéne oblasti
o placani vojnici.

9, potrdilo sodi¥ta, da prosilec ni pod
skrbstvom in da nad njim ni podaljSana
otetovska oblast (ne preko 6 mesecev
staro),

10. potrdilo sodiSta, da prosilec ni v
konkurzu ali poravnavi izven konkurza
(ne preko 6-mesecev staro),

11. potrdilo sodi¢a, da prosilec ni s
sodnp razsodbo obsojen na izgubo East-
nih pravic (ne preko 6 mesecey staro),

12, pregledno pismeno iziavo o dose-
danji zaposlenosti v kronolikem redu,
poensi od izstopa iz Sole dalje, ;

13. potrdilo o morebitnem dosedanjem
sluzbovaniju.

Prognje, ki ne bodo pravilno oprem-
liene, se ne bodo obravnavale,

Opozariamo na to okreZnico, ki ve-
lia za maginski oddelek, vse usluZbence
v kurilnicah.

I A L L T T R

Vsak Zeleznidar mora biti erganiziran v
Ujedinjenem savezu Zeleznilarjev Jugo-
slavije!
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ISTRAJMO U BORBI!

Okruzeni smo neizviesnoséu. Pred

nama nalazi se jedna sasma maglavita

buduénost. Kakva ée biti i §ta ée nam
donijeti? Ako bi odgovor na ovo pita-
nje trazili u pro8losti, tesko bi ga mogli
naci. Sadasnjost je od nje vrlo razlic-
na, I ranije je bilo kriza i privrednih
poremecaja. nu nikada ovako obimnih
i dubokih. Bile su to krize povremene:
nagomilanost robe i skuéenost trzista.
ProSirenjem (rzista nagomilanost se je
mogla smanjiti, a samim time dani su

predusiovi novo poleta, Danas pak tih |

mogucénosti nema. UsavrSena tehnika
omogucuje pod dosadaniim radnim
uslovima proizvodnju, koja dostaje

za jo§ iedanput tolike lindi, Ako bi sa-
damie liudstvo trebalo da trosi toliko,
koliko se moZe proizvoditi, njegovo ma-

terijalno stanie moralo bi biti neizre- |
civo povolino. Narotito stanje radnika !

i seliaka. tih naimnogobromijih potro-
saCa. Ali niSta od toga: kapitalistiCka
teznja za profitom i bogacenjem oduzi-
ma i sve viSe upropaScuje njihovu ku-
povnu moé. Besposlicom i bijedom mi-
lijuni su isklju¢eni kao potrodaéi, a no-
vih trZiSta nema i ne moZe ih se pro-
naéi. Sve to stvara neizvicsnost, koja
sve jae obaviia sadasnjost i buduénost.

U tim strahovito nepovoljnim prili-
kama za nas ZeljezniCare i za radniCku

Iz oblasnih sekretarijata.

ie frazerstvo ugrozilo opstanak radnic-
kog pokreta, drug Julius napustio je
stav posmatraoca i rijeSio se na akti-
van rad- On je postajao u toliko aktiv-
niji u koliko je opasnost po organiza-
ciju bila veéa. Ne samo u radionici
ve¢ i na ulici i na pruzi drug Julius
ie hrabro branio Savez i pobijo zablu-
de s lijeve i s desne strane. Kad su
protivnici grdili i klevetali Savez, drug
Julius ga je branio. Tu tedku duzZnost
vrsio je drug Julius poput apostola i na
osnovu dubokog unutranjeg uvierenja.
Imao je radi toga da iskusi mnogn gor-
ku. Ma da je bio u godinama i teSko
bolezljiv, golobradovima to nije sme-
talo, da ga opsipaju sa pogrdama i pot-

| cenjivaniem. Sve to drug Julius je sto-

icki podnosio i — na oko -- nije poka-
zivao srdzbe. U dudi medjutim drug Ju-
lius osjeéao je straSnu bol i bio je du-
boko povrijedjen. Svako podmetanje i
izrugivanje organizacije paralo mu je

! srce. Poslije rada on bi redovno doSao

klasu imade samo jedna svietla tocka: |

nasa struéna organizacija i nas klasni
radnic¢ki pokret! Bez njih i niihovog za-
uzimanja na$ Zivot bio bi sveden na Zi-
vot skotova, na Zivot kulija. Radnicki
pokret je taj, koji neda da do toga do-
dje. On se opire gigantskom snagom.
Radnicki pokret ide i dalie: on trazi no-
vo uredienie radnih odnosa na snoslii-
vijoj bazl. Prije svega vazno je sniziti
radno vrijeme na najvise 5 dana u tjed-
nu, a bez ikakvog sniZenja postojecih
zarada. Sta viSe zarade se moraju po-
visiti kako bl pojadala kupovna moé, a
time i sigurnost potro$nje. Onima pak,
koji i pored tih miera ne ¢e imati za-
rade, obezbijediti ¢ovieka dostojno iz-
drZavanje. Neima opravdanja, da u vri-
ijeme, kad je liudstvo najbogatije 1 u
moguénosti da zadovolii sve kulturne i
materijalne potrebe. milijoni gladuju. To
f¢ barbarizam, iz kolega se mora &im
prlje 1zaél. Imade zemalja, u kojima ni
ta mjera ne ée biti dovolina za postig-
nuée blagostanja. Tamo radniki pokret
istiCe potrebu socijalizacije svoju pro-
dukcionih sredstava. Zasto dopustiti, da
se ovo stanje pakla produZi, ako to vi-
3¢ nikako nije potrebno? Privatno vlas-
nistvo, koje je uzronik svega zla, neka
ustupne pred vlasnistvom naroda. Cim
se to postigne, blagostanje ¢e samo od
sebe doéi.

Svietlu tocku naSeg spasenja nesmi-
iemo pustiti iz oCiju. Poput Sv. tri kra-
lja moramo iéi za njome sve dotle, dok
nas ne dovede do cilia: do naseg spa-
senja! Istovremeno uloZimo sav nas
trud, da bi nam ta to¢ka postajala sve
svetlija 1 svetlija, sve veca i jaca! Na-
#im istrainim i poZrtvovnim zalaganiem
ojatajmo je toliko, da ¢e njezine sviet-
le zrake postati jedine, koie ée svijefliti
fie samo nama, veé i svem ostalom cCo-
vieéanstvu. Istraimo u borbi!

Zeljeznicar.

USPOMENE NA DRUGA SEBA-
STIJANA.

Vijest o smrti vrijednog druga Seba-
stilana teSko me se dojmila. Ona budi
u meni mnoga sjeéanja. Iz postivanja
prema drugu Juliusu smatram se duz-
nim, da neka od njih ovdje iznesem.

Drug Julius bio je proleter skroz i
skroz. U redove radni¢kog pokreta u-
¥ao je joS za mladjih dana. Podetnu
poduku dobio je dok je fremtovao po
Austriji i Niemackoj. Ta poduka morala
je biti zaista dobra, jer u njegovu dugu
bilo je shvacanie o potrebi klasne eman-
cipacije te.politiCke i sindikalne orga-
nizovanosti radnika urezano vrlo dubo-
ko. U nase redove uSao je drug Julius
odmah - poslije preokreta. Njegov miran
karakter nije se odmah isticao. On je
promatrao; §ta ée biti iz te bujice, koja
ie onako naglo bila navrla u radniCke
organizacije? Radikalizam mu nikako
nije imponirao, On je stalno strahovao
i govorio, da to >ne ée biti dobro«. Kad

k meni i pla¢uéi mi ispri¢ao sve nepri-
jatnosti, koje je toga dana od lijevih i
desnih dozZivio. Kod toga ipak nije ni-
kada bio ni malo obezhrablien. Bol, ko-
in je osieéao, dala mu je snagu, da su-
tradan nastavi jo§ odlicnijim zauzima-

njem za svoj Savez. »Svi buju do3li na . SHLL ; :
| fond, a na ruke nam nije isplad¢eno ni-

moje« rekao je uviiek onda, kada je u
svojem zauzimaniju imao najmanje u-
spieha.

Ova aktivnost druga Sebastijana
trajala je godinama. Ona je pocela ma-
laksati tek onda, kad se pocelo obisti-
njavati njegovo vieruju: »Svi buju do-
§li na moje«, | dodlu su! Mnogi od njih
otresli su se zabluda, da se podmeta-
njem i razbijenoSéu mozZe iSta postici
za radnicku klasu. Dosli su i formirali
zajednic¢ki front, koji je snazan i jedi-
no spasavajuéi. Time je drug Julius
smatrao svoju misiju u glavnom zavr-
genom. Povukao se u liniju redova i
otuda sa zadovoljstvom posmatrao
uspieh svojih napora. U teskoj nevolii,
u koju ga je sve jale gurala proleter-
ska bolest — tuberkuloza — ovo mu je

bila jedina radost. Zaklopio ie svoje iz- |

morene proleterske ofi barem sa tim
zadovolistvom. da Zrtve, koje je pri-
donio na oltar oslobodiladke borbe rad-
ni¢ke klase, nisu bile uzalud.

U ovom sjeéaniu na vrijednog druga
Juliusa lebdi mi pred oima i sjeanje
na druga Filakovi¢a. Bila su to po svo-
me radu i sudbini dva dedaka obadva
jednaka: proleteri i borci od glave do
pete. Poput krtica rovali su neumor-
no u redovima Zeljeznicara i njihov naij-
inteligentniji dio privodili u redove Sa-
veza. Bili su to neumorni i neustraSivi

borei, koji zasluZuju priznanje i poSto-

vanje. Sjeéanje na njih neka nam da
pobude, pa da i mi budemo isto tako
neumorni i neustradivi. Neka je slava
nasim velikanima!

Pongraéié.

Dopisi podruinica
i povierenistava.

Zagreb.

Poslije konferencije o novom radnié-
kom pravilniku objefa se viSe Zivota
u naSim redovima. Naro€ito Clanovi iz
radionice su aktivni. Projekat pravilni-
ka takav je, da — kad bi postao za-
kon — radniCka prava bila bi osjetno
smanjena. Moralno i materijalno mi bi
spali na jo§ nize od onoga Sto sada
imamo. Svaki na$ ¢lan zna, da ée novi
pravilnik ostati ovakav kakov je pro-
iektiran, ako se nista protiv toga ne
poduzme. Konac¢no pravilnik i ne ée biti
nista drugo nego ugovor o duZnostima
i pravima. Ako ée taj ugovor biti done-
Sen bez uticaja radnika, onda ée duz-

| nosti njihove biti vrlo velike a prava

neznatna. Naprotiv ako ée kod konad-
ne izradbe i radnici imati rije€, onda ée
njihove duZnosti biti neSto manje a pra-
va veéa. Toga su si naroCito svijesni
svi organizovani ¢lanovi pa otuda i po-
jadani interes za organizaciju, koja je
iedina kadra i zvana, da teZnje radni-
ka dovede do izraZaja.

Uporedo sa ovom aktivno$éu poja-
vili su. se i neki ljudi, koji si nisu svi-
jesni potrebe jedinstvenog i sloZnog
rada na obrani radnidkih prava. Poceli
su Siriti Cisto klevetniCke i demoraliza-.

torske vijesti i time htjeli uplivisati, da
se nastojanja organizacije oslabe. Da li
su to Cinili svijesno i u nedijoj sluzbi
io$ nismo mogli dokuéiti, nu bez obzira
na to njihov otrov nije dielovao. Uglav-
lieni u svojoi niskoj raboti dali su izja-
vit pokajanja. Moraju ali znati, da se
drugi puta ne ¢emo samo time zadovo-

liiti, ve¢ da ¢emo ih bez dalnjega pri- |

biti na stup srama.

Sve Clanstvo zagrebatke podruznice
upozoravamo, da ne nasjeda klevetni-
cima, ve¢ da se prime jo§ Zivlie po-
sla u svojoj organizaciji. U tome mora-
mo biti neumorni, jer inaée nam prijeti
opasnost, da izgubimo i ovo malo ima-
juéih prava. Radnik.

Jasenovac.

Na vrlo dobro posjeéenom ¢lanskom
sastanku razgovarali smo opsirno o od-
redbama novog pravilnika. Primlien je
do znanja izvjestaj sa konferencije u Za-
grebu i zaklju€ili smo nastojania Saveza,
da se odredbe pravilnika pobolij$aju na
korist radnika, svestrano pomodi.

Kao svake tako i ove zime snasla
nas je bijeda i nevolja. U decembru ra-
dili smo svega po 3 do 4 dana tako, da
smo zaradili tek za bolesnicki i penzioni

Sta. Iznenadjenje nam je priredjeno is-
platom zaostataka iz god. 1923. Ispladen
nam je jedan mijesec i to svega po ne-
koliko dinara. NajviSe je dobio drug Se-
povi¢: pisi i reci 28 dinara. Ispla¢ujuci
¢inovnik nam je rekao, da nemamo do-
biti niSta viSe, jer da naSe plaée nisu
bile regulisane svega iedan mjesec da-
na.

Nasu organizaciju se ovdje jos uvijek
mrko gleda. Tu i tamo vrsi se i pozi-
vanje na odgovornost radi rada na or-
ganizaciji. Cini se to i ako je organiza-
cija zakonom dozvoljena i njena pravi-
la odobrena. Kad ¢e li jednom prestati
to proganjanje? Zar se zaista ne moZe
uvidjeti, da je organizacija ne samo ko-
risna, ve¢ bezuvjetno nuzna. Mnogi na-
rodi postali su samo zato veliki, jer se
razvijanju pojedinih njihovih drustvenih
snaga nisu Cinile smetnje. Zasto bag mi
moramo u tom pogledu biti medju naj-
zadnjima?

SISAK.

Krajem godine smatramo za svoju
duZnost da putem nasih novina javimo
0 poloZaju Zeljeznicara u Sisku.

Sto se tide ovdasnje desinfekcije, mo-
glo bi se 0 tome mnogo pogovoriti a i

{ pisati pod kakovima uslovima ovi bed-

nici rade svoju tesku i napornu a naro-
Cito po zdravljie teku sluzbu. Ovi po-
slovi bi se bez uslovno morali raditi sa-
sma u drugom nacinu: 1. Podto je ova
stanica za desiniekciju gdie se koncen-
triSu kola sa svih strana, potrebno je,
dg radnici budu snabdjeveni sa potreb-
nim orudjem kao i odielom. Mediutim
Sto se deSava: radnici nemaju kanaliza-
cije, sklonista, a niti platenog prekovre-
menog rada. U glavnom radnici su pre-
pusteni potpunoj propasti. MoZe se de-
siti slu€aj pored ovakvog postupka i ra-
da, da radnici koji zalaze u krug svojih
obitelii i ostanu u onakovom stanju kako
polaze iz sluibe, da zaraze &lanove po-
rodice.

NaSim ZeljezniGarima oduzimlie se
krai i onako skresanih plata jo§ neki
vierski prirez. To je doSlo naime na ovaj
nacin, a koliko smo upuceni, da gradska
opstina moZe biti nema pokri¢a za svoj
budZet, i doSla na ideju da oporezuje i
one slojeve, koji podpadaju pod udar
saobraajnih ustanova. Mi smo od stra-
ne podruZnice nastojali da spredimo
eventualno odtegnude tog poreza, ali
poSto je ovdaSnja uprava gradskog na-
Celstva striktno nastojala da se njezin
budZet uravnotezi. Toga radi podnesla
je Savskoj banovini spisak da se po
Gradskom zastupstvn predloZeni prirez
odtegne i od Zeljezni¢ara. Medjutim i na
ovo reSenje je podruZnica reagirala i
niie prihvatila nalog Savske banovine.
Konatno je Gradsko nadelstvo ustupilo
spisak Direkciji drz. Zelj. Zagreb, koia je
odmah izdala nalog za odtegnuti u me-
secu decembru 1932, god.

Protiv ovog oporezivanja izvriice
nasa centrala sve potrebne intervenciie,
da se taj porez ukida i sustegnuti novac

zeljezniCarima povrati.

|
E
|

JAVNA IZJAVA.

Potpisani ovime iziavliujem, da su
sva moja obedjivanja funkcionera USZJ
podruznice u Zagrebu neistinita i za-
hvaljujem javno drugovima Kmetu i Zu-
panu, §to su odustali od dalnjeg postup-

i ka protiv mene.

i
i

Zagreb, dne 21. januara 1933,
BeloSevi¢ Josip.

Op. uredniStva. Ni§ta nema ruZnijeg od
klevetanja optenito, a u redovima radnika
posebno. Naroéito jest to osude vrijedno,
kad se klevetanje vrdi u cilju slablienja
organizovanih redova, Zadto? Rad na di-
zanju radniCke organizacije jedan je od naj-

stezih. Svaki funkcioner imade u tome rady

sijaset poteSkoéa I u njega mora ulagati
najveée napore, pa da postigne bar neki
uspjeh., Tome naprotiv klevetnik, bilo svi-
jestan ili nesvijestan, moZe za najkraée wri-
jeme da obori u prah i pepeo sav uspich
dugovremenog i napornog rada. Tko ée od
toga trpieti Stetu? Samo radnici! Zar rad-
nici nisu ve¢ dosta nesretni time, $to za
malenu plaéu moraju tesko da rade i da bi-
jedno Zive?!

Na$ pokret je demokratski pokret, Svaki
clan imade pravo, da u odgovarajuéi formi
i na za to odredienom njestu izvrEi event.
kritikn rada pojedinih funkcionera ili foru-
ma i upliviSe na usvaianje svojeg gledi¥ta.
To je red i tako mora da bude. Klevetanie
i intrigiranje jest nedopusteno i gadno.

Industriiski Zeljeznicari.
PREGOVORI ZA RADNI UGOVOR
RUDARSKIH RADNIKA

12. januara o. g. adrZali su se prego-
vori za kolektivni ugovor rudarskih rad-
nika, zaposlenih na drZavnim rudarskim
preduzeéima. -

Ovi pregovori sazvani su u Saraje-
vo na inicijativa Saveza Rudarskih rad-
nika iz Zenice. Na pregovorima bili su
zastupani predstavnici drZav. rudarskik
preduzeca, izaslanik Min. Suma i ruda,
sekretar Saveza Ujedinienoz Saveza
Zeljeznitara Jugoslaviie, te predstavnici
rudarskih radnika iz sviju rudarskih pre-
duzeéa u zemlii.

Na ovim pregovorima svi predstav-
nici radnika u ob$irnim referatima izlo-
Zili su teSko stanje rudarskih i Zeljezni-
Carskih radnika zaposlenih preduzeéa
potvrdili izlaganja pojedinih delegata i
izjavili se spremnim da uine sve Sto
im je moguce da se poloZaj rudara po-
pravi te je kona¢no osim nekih promje-
na u kategorijama udinjen sporazum po
koiem se je rudarima povisila plata za
546 %.

U toku samih pregovora predstav-
nik Zeliezniara drug Zupandié podneo
je obSiran referat o poloZaju Zelieznié-
kog osoblia zaposlenog na drZavnim ru-
darskim preduzetima, a osobito onih w
Liubiii, te predloZio da bi se Zelieznicko
osoblie regulisalo po odredbama Zeljez-
nicko saobracainih propisa. Predstavaicl
preduzeda izjavili su da su spremni ovo
pitanje rediti, ¢im rudnik Ljubija zapodne
sa radom, dok za sada nemoZe biti go-
vora o tome, po$to taj rudnik veé 2 go-
dine potpuno stoji te je preduzeée ne-
moguée u takovim sluajevima bilo ka-
kove izdatke povisiti.

Sa ovom iziavom predstavnika pre-
duzeCa nije se predstavnik ZeljezniCara
zadovoljio, jer Zakon o Zelieznicama
javnog saobraéaja izritito narediuje u
§ 15. da se prava i duznosti osoblja za-
poslenog na industrijskim prugama a sa
javnim saobra¢ajem moraju regulisati
naroditim propisima, koje odobrava Min.
saobra¢aja i dok god se odredbe zako-
na ne budu provadjale u djelo a naro&ito
kod drzavnih preduzeéa nede se odusta-
ti od ovih traZenja dok se zakonske od-
redbe ne budu striktno provadiale.

Za Zelieznidare postignuo se je usjeh
u toliko, 3to su neki koiji nisu bill pred-
vidieni u ranijim kolektivnim ugovorima
uvriteni te promaknuti u viSe katego-
rije.

Rudarima i ZeliezniCarima zaposle-
nim na drzavnim rudarskim preduzeéi-
ma neka ie ovo jedna od zadnjih opo-
mena za buduce jer samo jakom organi-
zacijom moZe se poluditi uspjeh, a ne-
slogom, to jest bez organizacije, zapa-
dace u sve veCu bijedu i loSiji materija-
lan poloZai. | K5 A

Nastavak na strani 5,)
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Polozaj vlakospremnega osebja.

(Porodilo in zaklin®ki konferece vlakospremnega osobja, ki se je vrila v Zi-
danem mostu dne 16. januarja 1933.)

A. Delovni é&as.

Leta 1920 ie ministrstvo saobracaja
izdalo naredbo, s katero je odredilo za
strojno in vlakospremno osobje nadin
sestavljanja delovnih razporedov. Ta
naredba predvideva v glavnem, da se
morajo delovni razporedi sestavljati
sporazumno z osobjem in da je pri iz-
delovanju razporedov gledati na to, da
se razdele odmori, potovanja oziroma
delo v soglasiu z osobjem. Normalno
dnevno delo ima znaSati po tej naredbi
ministrstva 8 ur, vracunajo¢ Sas voZnie
po voznem redu, eno uro pripravljeno-
sti pred odhodom in eno uro odprav-
lienosti po =zaklju¢ku potovanja. Prin-
cip za sestavo razporeda naj bo: 307%
delovnega ¢asa, 20% odmora izven do-
micila in 50% odmora doma, a najdalj-
Si delovni ¢as v razporedu bi smel zna-
Sati v enem dnevu 14 ur.

S to odredbo je bil leta 1920 uveljav-
lien osemurni delovnik za vlakosprem-
no osobje ter se¢ je ta osemurni delov-
nik par let vzdrzal v veljavi. Zlasti pri
tovor. vlakih se niso racunale velike za-
mude, pa tudi v drugih sluéajili se osobije
ni pokazalo dosti odporno ter je kmalu
priSlo v navado, da so izpadli prosti
dnevi in so na te dneve usluzbenci vo-
zili kake izredne vlake. Enako se je ¢as
za Solo ¢rtal iz turnusa in leta 1926 se

ie spremenila gornja naredba v toliko, |

da se raduna po eno uro priprave in po-
sprave le v domicilni postaji, v koncni
izvendomicilni postaji, kjer mora vrsili
viakospremno osobje popolnoma enako
delo, pa se je to zaraCunanje Crtalo.

Razmere so se od leta do leta po-
slab%evale in niso bili redki slu€aji, v
katerih so turnisti dosegli tudi po 405
shuzbe ter je bil vlakospremnik tako
vprezen v sluzbo, da jo ni mogel ved
zmagovalti. S podalj$aniem delovnega
¢asa pa se je nalagalo zlasti vlakovod-
iem vedno nova bremena, tako da ena
ura pred odhodom vlaka daleko ne za-
dostuje za izvrsitev vseh del. ki iih mo-
ra-vlakovodia izvrsiti.

Za sestavo razporedov veliajo danes
slabSe dolocbe, kakor so veljale tedaj,
ko so imeli tovorni viaki po 500 do
najve¢ 800 ton vsled malih strojev. Da-
nes ima tovorni vlak po 1000, da tudi
po 1400 ton in za pripravo je dologen
enako ¢as ene ure, a do danes se ‘upra-
va Se ni potrudila, da bi poslala svojega
kontfrolnega organa, da bi pri takih
viakih nekaj casa vrsSil sluzbo vlako-
vodje in mnato porodal upravi, koliko
Casa je rabil, da je pred odhodom vla-
ka izvrSil vse delo vlakovodje. Vpi-
sati mora vlak v kniizico, pregledati vo-
zove glede zalivk, vpisati zalivke, pre-
gledati, ¢e so vozovi sposobni za pro-
met, e so nakladi v redu, urediti Se
vsa pisarniska dela, prevzeti racune, iz-
racunati tezo vlaka in tako dalje. Mo-
gode je bilo to v eni uri v onih &asih,
ko je imel vlak po 25 voz, a danes, ko
ima po 60, 70 in tudi ve¢ voz, jih ko-
maj obide v tem ¢&asu, za vse delo pa
rabi po dve uri, in to % posebno, &e
mora velkrat posamezne dele vlaka
iskati po raznih tirih:

Kako se postopa s skupinami v slu-
daju, da vlak izostane, ie znano vsem
vlakospremnikom: ali mora drZati re-
zervo, Se velkrat pa mora skupina v
skladis€e, kjer dela in e se io rabi,
mora nepripravljena nastopiti drugo
sluzbo.

Kar se ti¢e Solanja, je to vpraSanie
eno najmanj urejenih ter se postopa V
vsaki direkciji drugate. Po nekod ie
Sola dvakrat mesedno, po nekod §tiri-
krat mesecno, in to seveda vse v pro-
stem casu, ter izgubi tako osobje velik
del &asa, doloCenega za pocitek,

Tudi nadin izrablianja skupin v iz-
ven domicilnih postajah, ako vlak iz-
ostane, sluzi le v to, da podalisa vlako-
spremnemu osobju sluzbo. Kolikokrat se
pripeti 1. pr. v Srbskih Moravicah, da
izostane vlak 43 ter poslie postaja sku-
pino tezi nazai v Zagreb, a ze v Kar-
loveu mora skupina izstopiti ter pre-
vzeti vlak 45 in ga peliati kar v Cerno-
merec. Kako je s tem podaljSan delov-
ni ¢as, lahko izracuna vsak sprevodnik.

Se bolj prikrito se podaliSuje delov-
ni ¢as v manjSih domicilnih postajah,
kier je po navadi ravno toliko osobja,
da krijejo turnus, ni pa nikakih nado-
mestnikov za dopuste in bolezni, ter
mora osobje vse to kriti samo. V eni
domicilni postaji na primer je skupno
11 vlakospremnikov, od tega 3 vlako-
vodje, 2 osebna in 4 tovorni sprevod-
niki ter 2 zavirata. Ce je naprimer en
vlakovodja bolan ali na dopustu mesec
dni, Potem morata ostala dva biti vsak
dan brez odmora v sluzbi. Isto velja za
ostalo vlakospremmno osobje, ki pa mora
poleg dopustov in bolezni v lastnih vr-
stah kriti dopust in bolezen skladi$éni-
ka, skladis¢nega delavca, kretnika in
postajnega delavca. Tako je vlako-
spremnik v tej postaji res dekla za vse
in je sedaj vsled prenaporne sluzbe po-
polnoma iz&rpan. :

Tako in sliéne pritozbe prihajajo
prav iz vseh domicilnih postaj in nikjer
ni uveljavljen osemurnik, paé pa se rav-
no pri vlakospremnem osobju sedaj naj-
bolj reducira stalez, kar ima za posle-
dico vedno bolj skréene turnuse. Jasno

e vsakemu, da od neizpolitega osobja

ni pricakovati tako vestne sluzbe in da
bo podaliSevanje delovnega &asa prej
ali slej imelo nedogledne posledice, za
katere bo pa¢ morala uprava prevzeti
polno odgovornost. V interesu varnosti
prometa, potujodega obcinstva, uprave
same, kakor tudi vsega zaposlenega
osobja je torej, da se preneha s seda-
niih sistemom podaljSevanja delovnega
Casa ter uvede tak delovni ¢as, ki bo
odgovarjal danasnjim razmeram ter po-
polnoma osigural varnost prometa.

Po temeljiti razpravi o delovnem &a-
su vlakospremnega osobja v posamez-
nih domicilnih postajah je konferenca
soglasno sprejela sledede zakljudke:

Racionalizaciia, izpolnitev tehnike med
in zlasti po svetovni voini je sluzila sa-
mo interesom delodajalcev, delojemal-
cem pa ni prinesla nikakih ugodnosti, mar-
vec je imela za posledico zniZavanje plac
in poveCavanje brezposelnosti.

Kljub  tehniéni izpopolnitvi, uvedbi
teziith strojev in skraiSanju voznih Ga-
sov, pa se pri Zeleznici ni pristopilo k
znizavanju delovnega casa, kar bi bilo
edino pravilno ter je v interesu varno-
sti prometa, marveC sc je pristopilo k
podaljiSevanju delovnega ¢asa in reduk-
ciii osobja.

Konferenca soglasno pozdravlia pri-
zadevanje Internacionalne transportne fe-
deracije in mednarodne strokovne zveze
za uvedbo 40 urnega dela tedensko ter
smatra, da bi ta ukrep dosti doprinesel
za ublaZitev gospodarske socialne krize.

Konferenca pooblaséa Ujedinieni sa-
vez ZelezniCarjev  Jugoslavije, da na
vseh merodajnih mestih podvzame vse
korake da se vlakospremnemu osobju
zopet povrne osemurni delovnik, ki je bil
uveden leta 1920 ter naj bi se sestavljali
sluzbeni razporedi v bodode po sledetih
principih:

1. Striktno naj se izvaja naredba o
dolocitvi delovnega Casa za nastavlieno
Zeleznisko osobje iz leta 1920, ki naj se
izpopolni Ze s sledeimi dolo¢bami:

a) Sola naj se vrii dvakrat meseéno in
se zaraluna v turnus;

b) v izvendomicilni postaji naj se po-
stanek do Sest ur (radunajo¢ od prihoda
do voznorednega odhoda vlaka) vraduna
v sluZbo;

¢) pri tovornih turnusih naj se raduna
za pripravo po dve uri v turnus;

d) priprava in posprava naj se radu-
na tudi v izvendomicilnih postajah:

2. Razvesljavi naj se tolmacenje Ge-
nelne direkeije SO br. 4909 od 29, sep-
tembra 1926.

3. Turnusi naj se sestavljajo sporaz-
umno z viakospremnim osobjem, ki naj
turnus podpise.

B. Kilometraza.

Z uvedbo kilometraze ni bilo vlako-
spremno osobje nikdar zadovoljno, ker
sistem kilometraze upoSteva le prevo-
zene kilometre, niti naimani pa ne upo-
Steva, koliko &asa je usluzbenec odso-
ten od doma. Vlakospremnemu osobju

se je s spremembami pravilnika o spo-
rednih prinadleznostih zgodila, ker ie
ZelezniSka uprava ukinila zaraCunanje

premika. se Se boli obluti, ker
isti  pravilnik dovoljuje zaraduna-
nje premika, in to vsega strojnemu

osobju, za vlakospremno osobje pa so
predpisi nejasni.

Ker viakospremne osobje za svoje
bivanje izven aomicune postaje ne dopi
nikake druge oaskoamme razen Kilome-
traze, bi morala biti ta kilometraza pri-
merna, da bi zadoscala kot nagrada za
loceno prefirano na progi. Ce potuje na
primer direkeijski organ na progo, dobi
dijeto, ki znasa 60 do 70 in 100 Din in
Se ne racuna po prepotovanih kilome-
trih, marve¢ samo po casu, kolikor je
odsoten iz svoje sluzbene edinice. Jas-
1no je, da ta uradnik ne porabi na progi
ni¢ veé, kakor porabi na pr. viakovodja
ali pa zaviraC in je za to logi¢no, da
zahtevamo, da se sistem kilometraze
spremeni ter pri odreditvi nove odskod-
nine uposteva dejansko potrebo na pro-
gi, ter temu primerno dolo¢i odSkod-
nine.

Kako je prizadeto viakosprem-
no osobje, vidimo pri obradunu kilo-
metraze. Na pr. za vozZnjo z Jesenic v
Ljubljano dobi sprevodnik pri tovornem
viaku, kjer vozi po 10 ur, celih 7 Din
na kilometrazi. Ali tovorni sprevodnik,

! ki pelie iz Ljubljane v Maribor in na-

zaj, ter je odsoten po 24 ur in e vec,
dobi na kilometrazi 34 Din.

Se bolj je prizadeto osobje, ki je pri
tranzitnih viakih. Za zgled navajamo na
pr. Zagreb, kjer vozi skupina tranzitne
vlake iz Cernomerca na Rk. Sluzbo de-
la 12 ur in prepelje svojih 1200 do 1500
voz, je z delom preobremenjen in za-
sluzi pri 12urnem delovnemu ¢asu vla-
kovodja na kilometrazi 3 Din, a zavirad
ilin 1.80!

Se drug nadin izrabljanja vlako-
spremnega osobja se vrsi v pogledu ob-
rac¢una kilometrine, ki se ga zlasti ¢uti
v ljubljanski direkciji. Imamo vpeljanih
ve¢ brzotovornih vlakov;, za katere je
doloCena seveda nizia kilometrina. Na
pr. vozi iz Djevdjelije do Postoine br-
zotovorni vlak st. 44, Ta vlak lahko
vozi na ravnih progah z brzino do 50
kilometrov, vprasamo pa Zeleznisko
upravo, ¢e ve, s kako brzino vozi iz
Ljubljane do Postojne, kjer je wvelik
vspon? Tu ne doseze brzine 20 km in
ie kliub temu mnazvan »brzotovorni
vlak« in se seveda zaraduna nizja ki-
lometraza.

Vlakospremno osobje je prizadeto Se
s tako zvanim drZanjem rezerve, za
katero ne dobi nikake odskodnine.

Spadamo pod isto ministrstvo zajed-
no s postarji, a oni dobe posebne potne
pavsale, Spadamo pod isto upravo, ka-
kor Kkontrolni organi, a oni dobe dije-
te, le za vlakospremno osobie, ki ne za-
sluzi nikakih premii, zadostuje za loge-
no gospodinjstvo le kilometraza.

Po izérpni razpravi je konferenca
soglasno sprejela sklep, ki se glasi:

Vlakospremno  osobje Konstatira,
da je sedanji sistem kilometraZe
nezadosten za pokritie izrednih izdatkov,
ki jih ima usluZbenec s preZivljaniem na
progi,

Konierenca vsled tega zahteva, da se
Cimpreje pristopi k izmenjavi tega pra-
vilnika in ga nadomesti s sistemom urni-
ne, katera je uvedena Ze v veé moder-
nih drZavah, in katero smo tudi pri nas
ie viivali,

Do uvedbe sistema urnine, za Kkate-
rega se strinjamo s predlogom, ki ga e
je Ze predloZil Ujedinjeni savez Zelez-
nicariev Jugoslaviie, pa nai se sedanji
sistem kilometraZe spopolni s slede&im:

1. vlakospremnemu osobju naj se za-
rafuna premik, enako kakor se zaradu-
nava strojnemu osobju,

2. za drZanje rezerve naj se zaradu-
na poloviéna kilometraza radunajo eno
uro rezerve za 12 kilometrov.

3. v sludaju zaposlitve skupin pri tran-
sitnih vlakih naj se zaratuna tem sku-
pinam premik po istih predpisih, Kakor
premikalnemu osobju, t. j. ena ura sluZ-
be pri transitnih vlakih je 12 kilome.
trov, :

4. za brzotovorne naj se smatra vla-
ke le na onih progah, kier ni vzpona in
ie omogolena voZnja s 45km brzine, V

nasprotnem sluc¢aju naj se smatra na do- -

titnem delu proge za tovorni vlak, -

C. Sluzbena obleka:

Glede sluzbene obleke je sledilo pu
podrzavljenju juzne Zeleznice veliko po-
slabsanje, ker se je zaCela obleka po-
deljevati vedno kasneje, mesto oktob-
ra meseca se je dobua Sele spomiadi,
nato pa celo ieto kasneje, Z novim pra-
vilnikom o sluzbem obleki je bil uve-
den poseben pavsal za sluzbeno oble-
ko, in sicer v znesku po 600 Lin, ki so
ga dobili le sluzitelji, zvaniéniki in naj-
lizja grupa cinovmkoy, med tem, ko su
cinovmki 1ll. kategorije 2. in 3. grupe
dobili le po 400 Din, viakovodie — ¢i-
novniki 1ll. kategorije, prve grupe, pa
sploh niso dobili pavsala,

Se tezje so bili prizadeti oni delav-
ci, ki so morali stalno vrsiti ekseku-
tivno sluzbo, ker so morali enako no-
siti sluzbeno obleko, a dobili so le me-
secno po 30 Din prispevka.

Leta 1932 pa so bili vsi ti usluzben-
ci ponovno prikrajSani, ker se je pav3al
znizal za celih 11%.

Velike nerednosti se vrSe tudi pri
podeljevanju kozuhov, ki so inventarna
last, ter dobi vlakospremno osobje gole
kozuhe, ki v kratkem tako slabo izgle-
dajo, da je Ze skoraj usluzbenca sram
nositi tak kozuh, ter sigurno trpi tudi
ugled uprave, ko potniki vidijo, v kakil
¢udnih kozuhih hodi ZelezniSsko osobje.

Usobje se cCuti Se  zapostav-
lieno napram usluzbencem istega mini-
strstva, ker na pr. postno osobje dobi
obleko v naturi, a pri drugih ministr-
stvih je pavsal daleko visie odmerjen,
da si osobje priblizno krije izdatke za
obleko.

Druga slaba stran pavsala za zelez-
niSko obleko pa je ta, da uprava za-
hteva od osobja, da ima obleko vedno
lepo in kar najbolj v redu, e ne, grozi
kazen, odnosno pomaknitev nazaj v niz-
jo sluzbo.

Delegati so na konferenci vlako-
spremnega osobja soglasno sprejeli sle-
deci sklep:

Obleka naj se podeljuje vsemu osobjn
in to ne samo nastavljencem, marved tu-
di onim delavcem, ki morajo vriiti sluz-
bo nastavljencey,

Do spremembe pravilnika o sluZbeni
obleki v tem praveu pa mnaj se povia
pavsal za sluZbeno obleko do one izme-
re ki bo res zadestovala za nabavo in
vzdrievanje sluzbene obleke, ali pa nai
zelezniSka uprava naide take firme, da
bodo za znesek najveé Din 530.—, ki ga
danes dobe za obleko zvaniéniki in niZji
Cinovniki res lahko nabavili sluzbeno
obleko, kapo, plasé, Cevlje in ostale po-
treb&&ine,

Dokler se podeljujejo koZuhi kot in-
ventar, naj se podele vlakospremnemu
osobju obleeni koZuhi,

D. Rang.

V zadevi ranga vlakospremnega
osobja je bilo najve¢ prepirov med via-
kospremnim osobjem koncem leta 1927
in v prvi polovici leta 1928, ko se je
posrecilo zopet dosedi enotne predpise
za sestavljanje ¢inovnega seznama vla-
kospremnega osobja. Kot temeljito na-
Celo za dolocitev ranga je bilo, da se
uvrstijo kot prva skupina vsi vlako-
spremniki, ki so Ze polozili izpit za vla-
kovodjo, kot druga vsi, ki imajo Ze iz-
pit za prtljaznika in kot tretja wvsi, ki
imajo izpit le za potniSkega sprevodni-
ka. V teh skupinah se je vrstni red po-
sameznikov dologil na ta nacin, da so
bili kot prvi oni, ki so imeli Ze najdalje
strokovni izpit za doti¢no  kategorijo.
Izjema je bila pri tem, da se je onim
vlakospremnikom, Ki so morali polagati
izpite loteno in so polozili izpit za vla-
kovodjo do najkasneje leta 1925, sma-
tral ¢as, ko so poloZili izpit za prtliaz-
nika kot enako vreden izpitu za vlako-
vodjo.

Ta vrstni red je ostal v veljavi skozi
par let in Sele leta 1932 so za&eli po-
samezniki na podlagi odredb novega za-
kona z akcijo, da bi se spremenil na-
¢in za sestavo ranga, in sicer v smislu
dolotb § 110. zakona, ki pravi, da nai
se Cin odreja:

1. po skupini,

2. po dolgosti sluzbe v isti skupini,

3. po &inu poloZaja, s katerega je
prisel,

4, po dolgosti sluzbe v isti stroki in

5. po dolgosti sluzbe vobce,

Kdor pozna zaKon, ve dobro, da je
ta rang dolofen samo zaradi napredo-
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vanja v skupinah, kar je -toéno odre-
ieno v § 50 zakona o drzavnem promet-
nem osobju.

V zadnjem Casu pa je zadela zelez-
nika uprava z novo prakso in je spre-
jela veCje Stevilo usluzbencev z dvemi
in veC razredi srednje Sole, jih dala v
tecaje in jih sedaj uvrsta ne oziraje se
na dolgost sluzbe in dan izpita v sluz-
bene razporede pred onimi, ki imajo Ze
dalj ¢asa polozene izpite. Da se to vpra-
Sanje razcéisti, je vprasal Ujedinjeni sa-
vez ZelezniCarjev Direkcijo, zakaj se ne
uvede v Mariboru posebnega tetaja za
pripravo k izpitom za osebnega spre-
vodnika, ker je dosti osobja, ki ima Ze
izpit za tovornega sprevodnika. Na to
vlogo je Direkcija pod Stev. 31206/11-32
odgovorila sledece:

»Uredba o razvrstavanju zvaniénikov
L. in II. kat. in sluZiteljev predvideva za
konduktere (revizijske sprevodnike) sa-
mo zvani¢nike I. kategorije. Naredba
Generalne direkcije Stev, 50912/31 pa
zahteva, da se smejo
sprevodnike sprejemati in prevajati samo
oni kandidati, ki imajo dovriena najmanj
dva razreda gimnazije. Ker med spre-
vodniki tovornih vlakov navedenimi v
vliogi ni takih, ki bi imeli predpisano
Solsko izobrazbo in toraj ne morejo biti
prepusCeni  k  izpitu za revizijskega
sprevodnika in za katerc je potemtakem
predlagani tecaj brezpredmeten.

Sprevodniki tovornih viakov niso vpi-
sani v Cinovnem seznamu; njih dodelje-
vanje v turnuse se vrSi v smislu t& 5
Se veljavne naredbe Stev. 3599/11-28 po
dolZzini sluzbene dobe. Mlajsi zaviradi,
ki so dodeljeni v turnuse pred starei$imi
in celo nastavlienimi, so oni, ki glede
Solske izobrazbe odgovarjajo zahtevi
naredbe G. D. Stev, 50912 in ki se jih je
iz tega vzroka in v svrho hitrejSega iz-
vezbanja moralo uvesti v turnuse pred
drugimi tudi starejSimi in Ze nastavlje-
nimi, ki te izobrazbe nimajo,«

Konferenca je na podlagi poroéil iz
raznih Kkrajev soglasno sprejela glede
sestave ranga sledele zakljucke:

Glede dodelitve vlakospremn, osobja
v sluzbene razporede naj veljajo dose-
danji predpisi in naj se &inovni seznam
sestavlia na podlagi sirokovnih izpitov
po nacelih, ki jih predvideva okroiZnica
ljubljanske direkcije Stev. 3599/11-28,

Nimamo ni¢ proti temu, e si hote
Zelezniska uprava za bodoce izobraziti
za sprevodnike in vlakovodje usluZbence
z visjo Solsko izobrazbo, kot jo imajo
dosedanji, vendar vztrajamo na stali&u,
da naj velja to le za novo vstopivie. Za
vse one pa, ki so Ze pri vlakospremni
sluzbi, naj velja dosedanji sistem in naj
napredujejo na visja izpraznjena mesta
na podlagi strokovnih izpitov.

V rang naj se uvrsti tudi vse zavi-
rade, ki imajo samo izpit za tovorne
sprevodnike in naj se odredi, da bodo po
dosedanjih predpisih mogli napredovati
tudi vsi oni, ki so bili pri redukciji do-
delieni nazaj v skladiice, ali celo redu-
cirani in bodo v doglednem &asu zopet
sprejeti nazaj v sluzbo,

Konferenca smatra za svojo dolZnost
opozoriti merodajne faktorje pri direk-
ciji in pri Generalni direkciji na slabe
skusnje, ki so jih imele Ze nekatere tuje
ZelezniS8ke uprave s poizkusi, po krat-
kem kurzu dodeliti na visja sluzbena me-
sta pri vlakospremni sluZbi usluZbence
z visjo Solsko izobrazbo brez temeljite
praktitne izobrazbe v vilakospremni
sluzbi.

E. Dopust.

Skoraj iz vseh domicilnih postaj je
bilo podano poroéilo, da vlakospremno
osobje ne more izrabiti v celoti dopu-
sta, ker je povsod normiran premajhen
stalez vlakospremnega osobja. Osobje
komaj krije bolnike in tako se rado do-

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

gaja, da ima vlakospremnik pravico na
dopust po zakonu, katerega pa ne dobi,
ker ni nadomestnika na razpolago. Po-
sebno pa se smatra prizadeto osobje z
zadnjo okroznico Generalne direkcije,
ki odrgja, da mora osobje izrabiti do-
pust v najve¢ dveh obrokih, drugace pa
mora pla¢ati kolke za tozadevne pro$-
nje. .

Kdor pozna vlakospremno sluzbo,
ve, da Ce tudi dobi odobren letni do-
pust, ni niti en dan mirno doma, da se
ne bi bal, da pride avizer in ga poklice
nazaj v sluzbo, ker je par drugih zbo-
lelo, ali je pojaen promet ali kaj slic-
nega. In ta vlakospremnik naj sedaj pla-
Cuje Se kolke za nadalinji dopust, ker
ga je uprava poklicala nazaj v sluzbo.
Poleg tega pa osobje dobro pozna § 105
zakona, ki odreja, da so vse take pros-
nje kolka proste in smatra tozadevno
odredbo za protizakonito. Fnako se
osobje cuti ponizano s tem. da mora, ¢e

i hoCe dobiti dopust, praviti najrazliéneij-

| Sim pisarni$kim organom, zakaj sploh
za zavirade in |

dopust rabi, da oni presojajo o uteme-
lienosti prosnje za dopust, ki jim po za-
konu pripada.

Konferenca je pooblastila centralo
Saveza Zeleznicarjev, da podvzame vse
potrebne korake, da se to odpravi.
Tozadevna resolucija se glasi:

Konferenca vlakospremnega osobia
konstatira, da je skoraj v vseh domicil-
nih postajah predviden premajhen stalez
vlakospremnega osobia in da nadomest-
niki komaj zadoScajo za kritie bolezni
in dela dopustov, vsled &esar osobie ne

more popolnoma izrabiti rednega do-
pusta.
Enako konstatira konferenca, da e

zadnja odredba o kolkovanju profenj za
dopust v protivnosti z odredbo § 105
zakona.

Na podlagi prednavedenega konferen-
ca zahteva:

1. da se okroznica o kolkovanju pro-
Senj za dopuSt kot protizakonita ukine;

2. da se v vseh domicilnih postajah
izvezba zadostno $tevilo vlakospremmi-
kov za nadomestovanje, da ho osohje
lahko izrabilo pristojedl letni dopust:

3. da se dopust odmerja na podlagi
vseh sluibenl.h let.

F. Razne zadeve.

By

Yozni park na nasih Zeleznicah je
dozivel po vojni zelo dosti sprememb,
ne oziraje se na to, da je vojna zapu-

stila na vsem voznem parku skoraj ne-

popravljive sledove in da smo dobili
najrazli¢nejse sisteme voz.

Z dobavo reparaciijskih sluzbenih
voz pa se je naredil mesto koraka na-
prej, velik korak nazaj, in sicer v $ko-
do drZavne blagaine ter v velike nepri-
like viakospremnega osobja. Do take
neodgovarjajote nabave sluzbenih voz
je prislo v prvi vrsti vsled tega, ker so
nekateri odloCujoéi gospodie mislili, da
paC vse vedo in niso niti najmanj vpra-
Sali za mnenje ono osobje, ki te sluzbe-
ne vozove fakti¢no uporablija.

Tako smo dobili dobavlien iz Nem-
Cije zelo star tip sluzbenih voz, ki smo
jih pri nas zZe davno imeli in nad ka-
terimi smo se vsi zgrazali, ker ne od-
govarjajo za sluzbo. Je to tip voz, v
katerem je v vozu vdelan malo visji
prostor, ki sega nad streho voza (krstili
Smo ga za priznico), kjer je ro¢na za-
vora in kamor naj se spenja po stopni-
cah vlakovodija, da ima razgled na vse
strani in lahko opazuje progo. Ta voz
nima oken ob straneh, kot jih imajo vsi
noveisi vozovi. Cudimo se, da nasa
uprava ni pogledala v Avstrijo, Nem-
¢ijo, Italijo, kjer imajo zelo prikladne
sluzbene vozove, ki imajo za vlako-
vodjo na vsaki strani vdelan nekoliko
naprei stoje¢i del, iz katerega sc da
brez odpiranja oken opazovati progo
naprej in nazaj. Lahko bi se udili Se od
onih voz, ki jih je poslala nasa drzava
v popravilo na Cesko, kjer so v Ceskih
delavnicah enako naredili za vlakovod-
jo nekoliko naprej stojeCi prostor za
opazovanje proge.

Nasa Zelezniska uprava sedaj, ko iz-
menjava stare tipe voz, mefe ven tako
zvane priznice in vdelava okna. Koli-
ko stroSkov stanejo take predelave, bi
nam lahko povedali upravniki delavnic
in Cudimo se vsled tega, zakaj se je na-
ro¢alo kot reparaciie tako zastarele ti-
pe voz.

Plinska razsvetljava v vozovih tudi
ne odgovarja. Preje smo imeli v vozo-
vih plinsko razsvetliavo pri strani nad
vsaka mizo, kar je bilo res ugodno. Iz
neznanega razloga pa se sedaj ta plin-

ska razsvetljava demontira in se dela
samo lu¢ na stropu, tako, da je prav za
prav nemogoce delati, ker si delamo s
hrbti senco. Poleg tega je zlasti pri no-
vih vozeh skoraj nemogoce prizgati
svetilko pod stropom in kdor pozna
plinsko razsvetljavo, ve, da se pri go-
rilcu kmalu nabere razna nesnaga in
nato Iu¢ zelo slabo gori. Avsirija in
druge drzave so vsled tega montirale
zelo nizko pri vsaki mizi elektricne sve-
tilke.

Vrata osebnih voz se pri nas v pre-
tezni veCini odpirajo na ven, kar zelo
ogroza varnost potujoega obdcinstva,
kljub najstroZjim predpisom o zapiranju
vrat, ker je nemogoce prepreciti potu-
joCemu obcCinstvu, da ne bi samovoljno
odpiralo vrata. Italija in Madzarska kot
sosedni drzavi sta uvedli, da se odpira-
10 vrata na znotraj in kolikor $e niso
pri vseh vozovih tega vpeljali, je zlasti
Italija uvedia nov nacin mehanicnega
zapiranja vrat, ki onemogo¢a, da bi bila
vrata le na videz zaprta in bi se dala

sama od sebe odpreti pri raznih sunkih. |
Potrebno bi biio, da bi tudi nasa upra- |
va Cim preje pristopiia k izmenjavi vrat, |
kar bi povecalo varnost ob¢instva in |

zelo zmanj$alo kazni.
Kasarne so $e vedno eno neurejenih
vpraSanj. Za kurjavo ni zadosti

tako da v pretezni vecéini kasarn ni g0~
vora o rednem pocitku vlakospremnega
osobja. Za zgled naStejemio par prime-
rov: V Kkasarni Zagreb-Sava za tovor-
ne skupine ni na razpolago perila. Skup-
no je na razpolago 11 rezervnih strga-
nih rjuh in se pripeti, da so rjuhe po
dva in vel mesecev neizmenjane na
posteljah, ¢rne in umazane, da se vsa-
kemu gnusi, ko je primoran le¢i nanjo.
Kje so tu higijenski predpisi? Sanitet-

na Zzelezniska oblast naj bi se ob pri- |

liki prepri¢ala o razmerah v sobi &t. 5,
katera ni nikoli prosta, ker Ze ¢aka
skupina, da dotedanji stanovalci zapu-
ste postelje in jim naredijo prostor za
pocitek. V kasarni v postajnem poslop-
in je zopet zelo slab Stedilnik. V kasar-
ni v baraki v Zagreb-Sava je spredaj
cela delavnica za popravila voz in ni
nikoli miru. Kje naj ima potem osobje
pocCitek. Tudi kasarna za osebne sku-
bine ima prostore, katerih okna so obr-
niena na postajo, kjer je veden hrup in
premik in o pravem poditku ni govora.

Na SuSaku je kasarna kar cela dvo-
rana, v Kateri je nad 20 posteli, po dve
postelii ena vrh druge. Pred kasarno
se vr8i premik dan in no¢, poleti je v
bliZini kopalis€e, od koder se razlega
-vik in krik in tam naj se osobje odpo-
Cije po naporni sluzbi, da bo zopet spo-
sobno za naporno sluzbo na gorski
progi.

V Velenju in Dravogradu so v ka-
sarni na posteljah Se odeje, ki datirajo

iz leta 1904 in si labko vsak sprevod- |

nik predstavija, kaksne so.

V Slav. Brodu je Sef stanice zabra-
nil v kasarni kuhanje radi »$tednje«, da
s¢ ne porabi preve¢ premoga in si sme
osobje jed le pogreti!

Konferenca je na podlagi teh in sli¢-
nih konstatacij sklenila: Apelira se na
ZelezniSko upravo, da poskrbi za via-
kospremno osobje zopet za take kasar-
ne, kot jih je to osobje Ze imelo pred
20 leti. Sobe naj imajo najve¢ po 3 do
4 postelje, t. j. za eno skupino, preskrbi
nai se zadosti premoga za kurjavo, uredi
nai se primerne kuhinje in v vsaki kasar-
ni nai bo na razpolago kopalnica, da se
lahko oSobje umije,

Za_ zidavo kasarn nai se porabi del
denarja, ki ga je moralo vse Zeleznitko
osobje skozi tri leta platevati po Din 5
in Din 10 meseéno za Nabavlialno za-
drugo ter se je govorilo, da se bo ta
denar porabil za zidavo stanovaniskih his
potom posebnih zadrug.

Poglavje zase pa tvorijo kazni. Po-
rocati o tem bi bilo odveg, saj je vsa-
kemu vlakospremniku dobro znan po-
stopek pri kaznovanju. Kazni so 7e dav-
no zgubile tako zvani »vzgojni namens,
kar je zelo razvidno iz postopka raz-
nih kontrolnih organov, ki samo iscejo
razne nedostatke in nikdar ne povedo,
-kako bi se morala sluzba vrsiti, da bi
bilo pravilno. S sedanjim nacinom ka-
zenskega postopka pa se le preobre-
menjuje upravno osobje. Za zgled nave-
demo le en slu¢aj: Vlakovodia je po-
zabil pri preobilici dela napisati na
strojni zapisnik kilometersko razdaljo.
Ta razdalia je po voznem redu znana

pre- |
skrbljeno, ker se dostavlja slabse vr- |
ste premog in Se ta v premajhni izmeri. |
Poleg tega ni preskrbljeno za Gisto pe- |
rilo in zadostno Stevilo sob ter posteli, |

pac vsaki edinici in bi jo lahko kurilni-
ca vstavila. Ta pa raie napiSe dolgo
porocilo na masinski oddelek. Masinski
oddelek, mesto da bi v strojni zapisnik
vstavil »8 km«, napiSe zopet poroéilo
na prometni oddeiek. Ta poSlje poro-
Cilo Sefu saobracajne sluzbe, on zopet
postaji. Postaja odstopi porocilo urad-
niku, ki vpoklice viakovodjo na odgo-
vor. In nato roma ta zadeva zopet isto
sluzbeno pot nazaj in napisalo se je
par sto besed, zamudilo lepo 3tevilo ur,
mesto, da bi kurilnica sama napisala le
dve besedici »8 kme.

Ce kdaj, je danes upravien sklep
konierence vlakospremnega osobja, ki
ie sklenila:

Viakospremiio osobje, to¢no uposte-
vaj vse predpise in le po njih vrsi
sluzbo!

Konferenca je konéno sprejela Se za-
kljucke, ki se glase:

Na vse merodajne faktorje v Zelez-
niski sluZbi naj se apelira, da posvete
primerno_paZnjo pripravam za avtoma-
ticno spemjanje voz, ki je uvedeno 7e v
ve¢ naprednih drzavah.

Solski pripomocki in instrukclie naj
se¢ izdajajo tudi v slovenskem jeziku, ki
i¢c enako sluzbeni jezik in naj bodo se-
i\'lu\'licni tako, da bodo wveljali vsai par
et.

Kakor brze in osebne viake naj tudi
vse ostale viake prevzame vlakosprem-
no osobje, Ze popolnoma urejene, pravil-
no spete z nataknjenimi signali, ter naj
bo dolZnost vlakospremnega osobja le
kontrolirati, ¢e je vlak v istini v vseh
ozirih pravilno pripravijen za odhod, ka-
kor je to Ze uvedeno v ve¢ drugih drza-
vah, kijer 8¢ ni uvedeno avtomatiéno
spenjanje voz.

Podlozne coklie za prage, ki imajo
15% (promile) vspona, naj se dajo v in-
ventar postajam, kjer se pricne in konca:
proga s tem vsponom, da jih vlako-
spremno osobje v teh postajah prevzame
in oddaja in ne kakor sedai, ko se mora
za par kilometrov take proge voziti
tezke Zelezne coklje iz domicilne postaje.

Napisi lastue teze naj se pri osebnih
vozovili namestijo na steni pod lastnin-
sko Stevilko in to s tako barvo, da bo
dobro vidna.

Kurilne cevi imaio v inventariu po-
zimi vsi sluZbeni vozovi pri vseh vlakih
in ne samo pri osebnih in brzih, da si ne
bo osobje kvarilo obleke s prenasanjem
istih in ker mora Ze itak zlasti pri to-
vornih viakih prenaSati zadosti stvari.

Vsem brzim in potniskim viakom naij
s¢ dodele prtliazniki.

V' Postojni naj ostane naSe osobje za
carinske manipulacije, ker je nemogoce,
da bi vlakovodja poleg svoie sluzbe vrsil
Se razno delo s carinskimi prijavami in
drugimi dokumenti.

Na progi, kier mora vlakovodja vrsiti
tudi reviziisko sluzbo, nai se od njega
ne zahteva, da bi nosil seboj e torbico.

Ukrene naj se vse, da se upokojen-
cem zopet povriue one vozne ugodnosti,
kot jih ima aktivno osobje,

Pisarniske potrebifine naj se pode-
liujiejo v zadostni izmeri in dobre kva-
litete, ali pa naj se¢ osobju izplauje pri-
meren pavsal.

Delo vlakovodjem naj se olajSa na ta
nacin, da bi se vodil potui list na isti
nacin kot kontrolni potni list za Gene-
ralno direkcijo in da bi se zapisovale
I v potni list le zamude. To bo omogoéilo
vlakovodji, da bo posvetil ved pozor-
nosti varnosti prometa. Ako pa Zelezni-
Ska uprava hode, da vlakovodja vpisuje
| vse vozne podatke pri vsaki postaji, pa
naj zopet predtiska postaje na potni list,
kakor je to Ze bilo uvedeno pred 25 leti,

Zelezniska uprava naj zopet sklenc
zavarovanje vsega voznega parka in
ostalih naprav za sluaj nezgod, da se
tako oprosti osobje placevania raznih
povragil saj ie upravi dobro znano, da
noben usluzbenec ne zagresi kake ne-
pravilnosti v sluzbi po lastni krivdi (ali
$o vsaj to zelo redki slucaji), marveé se
preteZna vedina nezgod povzrodi le po
nesredi, §

V Zagrebu naj se za osobje, ki mora
prevzemati tovorne vlake ma Rk zopet
uvede pono&i ob 1 uri poseben vlak, ki
bi iih peljal na Rakek. .

Na gorenjski progi naj s¢ ukine od-
govornost vlakovodij za uvoz nasprotnih
tovornih vlakov v postaje in naj to od-
govornost zopet prevzame prometnik od-
nosno postajno osobje,

Ukrene naj se vse potrebne korake,
da se popravi ostrine, ki jilh ima v sebi
zakon o driavnem prometnem 0S0bju,
ki ie s posebno doloibo ome viakovodie,
ki so imeli Ze po ve let svoje skupine,
denarno zelo prizadel s prevedbo v 10.
¢inovnisko kategorijo in jih za vestno
sluzbo mesto nagrade kaznoval.

Konéno je konierenca skienila apel
| na vse 3e neorganizirano vlakospremno
osobje, da ¢impreje uvidi, da z neorga-
niziranostio samo Skoduje samemu sebi
in vsem vlakospremnikom, ter da ie
dolZnost vsega osobja, da se takoj okle-
ne organizacije in potom nje bori za
zboliSanje svojega polozaja ter za bolj-
g0 bodoénost.

Zato poziva vse ylakospremnike Si-
rom drZave, da se organizirajo v Uje-
dinjeni savez Zeleznitariev Jugoslavije,
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INDUSTRIJSKIM ZELJEZNICARIMA.

Svakom iole sviesnom industrijskom
zelieznitaru ¢e biti godina 1932. u traj-
noi uspomeni. Ne zato $to su se postigli
moguée kakove uspehe za poboljSanje
nithovog poloZaja, nego zato §to je u go-
dini 1932. Savezna Uprava Ujedinjenog
Qaveza Zeljeznicara Jugoslavije svim
silama nastojala. da bi s2 i na industrii-
skim prugama primienjivali zakonski
propisi koii odrediuju regulisanje duzno-
sti i prava industrijskih Zeljezni¢ara.

I raniic su industrij. Zeliezniari bili
ofganizovani u raznim savezima ali se
nite nikada na tom poliu toliko radilo
koliko je to &inila struéna organizacija
7eljeznidara. Da niie bilo uspjeha, ne-
moze se re¢i, da je krivnia od strane
saveza, nego ie najve€a krivnja Sto in-
dustrii. ZeliezniCari nisu dovoljno orga-
nizovani i zbijeni u svoju struénu orga-
nizaciju. A s druge strane opet je ovim
neuspiesima mnogo doprinjela privred-
na kriza. koja vlada u cijelom privred-
nam zZivotu.

Savezna uprava ie u toi godini svo-
jim agilnim radom dokazala svima mje-
rodavnim poloZai i stanje industrijskih
Felieznitara, te je pored toga uspiela do-
kazati da se na svima industrii. pruga-
ma neprovode odredbe radnitko zastit-
nog zakonodavstva. Jasno ie dokazano

jadno stanie ovog osoblia na Anketi, |

odrZzanoi u Banjoi Luci dne 15. maja
1932, godine, kao i predanim predstav-
kama svima nadleZnim. Ali se reSavanju
toga po zeljezniCare vaznog pitanja o3
do_sada niie pristupilo. neznamo iz kojih
razloga.

Industriiske ZeliezniCare nesmiie ovo
pomesti, nego ba§ uévrstiti n njihovoj
borbi za zakonom odrediena prava. Za-
to je duznost sviju Zeljezniara da stu-
pe u organizaciin i vode borbu do ko-
na&ne pobiede, koiu & samo udruZeni
{ iakom organizacliom mo¢i privesti kra-
ju, te zadobiti prava na bolii Zivot i1 bo-
lju buducnost. Da je ovo taéno treba da
se osvrnemo na proletarijat ostalih ze-
malia, gdie je polozai radniCke Kklase
kud i kamo bolii nego kod nas, te je za
sludai besposlice svaki radnik osiguran
za pomoé u besposlici, dok kod nas sve-
«a toga nema.

Treba da znamo da ovo nisu njihovi
poslodavei dali moguce iz razloga, Sto
<p bolii nego nadi, nego je to djelo ja-
kog sindikalnog pokreta, kojim su po-
siodavce prisilili na bolje uslove Zivota
i brigu u besposlici. Nama se namece
isto, da éemo samo jakim sindikalnim
pokretom zadobiti bolja prava, zato je
duZnost svakome sviesnom radniku da
stupi n drustvo. u kojem &e se boriti
svi za jednoga a jedan za sve! Samo
tim putem posti¢i ¢emo bolji Zivot, Zi-
vot koii pripada ovieku.,

Zelieznicar.

RAD ZUTIH U DRVARU.

Svim sviiesnim radnicima dobro je
poznat rad zutih u Drvaru, gdie bi
htieli podiéi svoiu organizaciiu te se pri
tom radu sluZe metodima, koje su veé
isprobali njihovi vodie u Beogradu. Sa-
da pripremaju »manifestacioni zbor na-
cionalnih radnika«, na kome ¢e nastupiti
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V imenu socialnega ¢uta...

(Zgodba iz danaSnjih dni.)

Zgodilo se je tiste dni, ko se ie zalela
POmoZna akcija za laiSanje bede brezposel-
nlm, da se je zganilo mnogo sto, mnogo rok,
mnogo misli, .. Zatkrtali so svincniki ‘po
belem papiriu, delali Stevilke, Crte, odstotke
in... ostajala je pod &rto skupina Stevilk.

In mnogi, ki so pisali na papir Stevilke,
so se zagledali v tisto skuping Stevilk, ki ie
nastala pri seStevaniu in odstevaniu, delie-
nju in mnoZeniu na koncu pod érto. Prsti S0
zaplesali po mizi in papiriu, zadovoljno, $
priznanjem:

»Da, udelezimo se akciie za laiSanje be-
de brezposelnim,« so rekli v mislih, sNaj bo
v imenu socialnega ¢uta in Clovekoljubia,
kaitt naposled so brezposelni tudi ljudje.«

V tistem kraju pa je bilo ve¢ obratov
in z obrati ve¢ podjetnikov. Bila je tam
delavnica za razne mizarske in tesarske
stvari, bila je kemi¢na tovarna, bila je to-
varna za Skatlie, v katere so se shranie-
vale razlitne potrebscine, kakor: Kolinska
ctkorija, Gutalin za &evlje, vazelina, Ce ni
bilo kaj primerneiSega, tudi sladkor, kava,
poper, riZ, cimet, sol in druga taka drob-
nariia, ki je potrebna za kuhinjo in do-
mace gospodarstvo.

Pa ie kriza pritiskala na te obrate in na
podietnike tudi v tistem kraju, trkala na
vrata podietnikov in pozdravljala:

, glavni njih vodja g. Stankovi¢ iz Beo-
| grada te bi do onog vremena na ma koii
nac¢in htieli podiéi svoje redove.

U tom cilju obratili su se samoj Si-
padovoj upravi posebnom pretstavkom,
u kojoj traze, da bi u buduée preduzece
primalo u sluzbu samo one radnike, koje
bi predlozili Zuti. htjeli posti¢i jo$ nesta
viSe to jest, da bi se reduciralo one, koji
| nisu kod zZutih te jih zamienilo onima,
koie bi zuti predloZili.

Svoju pretstavku objavili su u »Rad
i Trude.

Protiv ovakvih mahinacija zauzele
su naSe organizacije odluéno stav le is-
| pred ORS-a i nadeg saveza poslale pre-
duzecu slijedecu pretstavku:

Upravi Sumsko Industriiskog Preduzeda
Dobrljin-Drvar

Sarajevo.
»Rad i Trud« organ jugoslovenskih naci-
i onalnih radnickih sindikata, broj 41. od 1l
decembra 1932. na 3. stranici u 4, stupn do-
nio je u cielosti oStampanu predstavku, koju
je glavni pododbor INRS za Vrbaskn ba-
novinu iz Drvara, uputic Vama sa molbom,
da Vi naredite direktorima, da na njihov
prediog primaju radnike, koje im oni pred-
loZe, a kod redukcije radnika, da se poStele
njihovi ¢lanovi JNRS. Osim toga glavni
pododbor JNRS traZi da se njegoveé inter-
vencije uzimaju u obzir i da budu zavrSene
sa uspjehom.

Kod Vas u Va%em preduzeéu nije bilo
dosada, da se je¢ na predlog ma kakvih
radni¢kih organizacija radnike primalo na
posao niti otpudtalo sa posla, niti su ¢lanovi
bili poStedeni kod redukciie, niti je predu-
zete »Sipad« u op$te priznavalo radniku
organizaciju ni u kome pogledu.

Stoga i mi kao Clanovi slobodnih rad-
nickih sindikata Jugoslavije URSSJ, &ji je
rad dozvoljen po Kraljevskoj vladi i nadlez-
nim vlastima, imajuéi u vidu, da je ogrom-
na vec€ina radnika zaposlenih u VaSem pre-
duzeéu kako u Drvaru tako i n drugim mje-
stima, organizovano u Slobodne Radnicke
Sindikalne Organizacije Jugoslavije, molimo
Vas, da isto tako naredite Vasim potcinje-
nim Direktorima, da kod primanja radnika
primaiu radnike na predlog poipisanih Od-
bora radnickih Organizacija, a kod redukcije
radnika, da se postede &lanovi i ostalih rad-
niékih organizacija, Cije je rad po vlastima
dozvoljen, T da se svi odbori Ujedinjenog
Radnickog Sindikalnog Saveza Jugoslavije,
to jest Slobodnih Radni¢kih Sindikalnih Or-
ganizaciia Jugoslavije na podrudiu VaSeg
! preduzeéa »Sipade primaju u intervenciju
sa uspiehom, $to to do sada nije bio slucaj.

U nadi smo, da Cete izati naSoi Zelii u
susret
Sa postovaniem
PodruZnica ORS-a u Drvaru,
Podruznica USZJ u Drvaru.

Na ovu pretstavku dobile su nase po-
druznice od direkcije u Sarajevu slije-
dece reSenie:

Na VaSu predstavkn od 25. 0. m. koju
ste nam podneli u zajednici sa tamoSnjom
podruznicom Saveza Uijedinjenih Zeljezni-
¢ara Jugoslavije, ¢ast nam je izviestiti Vas,
da sa nade strane nije izdat nikakav nalog
direktorima odelenja, da pri prijemu radni-
ka na posao vode ratuna narofito o onima,
koji su €lanovi Jugoslovenskih nacionalnih
radnickih sindikata.

Na protiv direktorima odelenja izdata ie

»Dobro jutrol«

Podjetnik je sedel z Zeno in otroci pri
zaitrku. Bela kava ie di%ala prijetno, sirovo
maslo se je mazalo na kruh. Prijetno in
lepo ie bilo pri pogrnieni mizi.

-Podietnik je vgriznil v kruh in rekel:

»Bog daj! Kai pa bi radi?«

»0, dobro besedo,« je rekla Kriza.

»Kako s¢ pa piSete?e«

»Kriza,« se je priklonila Kriza.

»0Oho, Kriza?«

»Da, Krizal« .

»Kaj pa Zelite? ... Prosim, seditel«

»Hvala, Rada stojim,« je rekla Kriza,

»Rada stojite?... Hm!... In mislite, da
se bova pogovorila?«

»Mislim? ... Ne. Prepri¢ana sem. Saj sva
se Se vedno pogovarila, ko sem prigla.«

»V mojo Zkodo,« je zamrmral podietnik.

»Eh,« Se e nasmehnila Kriza. »Vtaknili
ste tisto 3kodo kakor Sopek za klobuk in
rodila vam ie ndstqtke.«

In sta Se govorila. Ko sta kontala, je
bil obraz podietnika resen, a v oZeh je bila
zadovolinost. .

V delavnici so delavei delali, da so jim
bili obrazi potni in zaripli, misice na rokah
kakor kladiva in roke trde kot jeklo,

»Hudi¢a,« je rekel nekdo izmed nijih.
»Kriz me boli, a k zdravniku nimam &asa
iti. Zgubim tako dve uri. In plata bo tudi
za toliko manjSa.« il

Drugi so mol&ali, samo eden je pljunil
pod stroij. -

»Preve delamo. ..«

uputa, da se pri prijemu radnika u posao

imaju pridrZavati samo interesa preduzeéa

i to na nadin, da se zaposle u prvom redu

oni radnici, koii su sposobni i radnici koji

su upuéeni jedino na zaradu u preduzedu.
S poStovaniem

Sumsko Industriisko preduzedée Dobrijin-
Drvar A. D,

Ovaj odgovor obavljamo na znanje
svim ZeljezniCarima u Drvaru, da svim
snagama porede na dizanju naseg po-
kreta i da redom svi pristupe u »Ujedi-
nieni savez ZeljezniCarae te se putem
organizaciic bore za poboljSanje svog
poloZaja.

Dopisi.
ZELEZNICARSKA ZBOROVANJA.

Tekom januarja je obdrzal savez ved
javnih Zelezniarskih shodov, na katerih
ie razpravlial v glavnem o poloZaju de-
lavstva in o nacrtu novega delavskega
pravilnika. Poleg tega pa se je vrdila
tudi dobro obiskana konferenca vlako-
spremnega osobja, o kateri porocamo
obSirno na drugem mestu. Obisk na vseh
zeleznicarskih shodih jasno dokazuje, da
so se zaceli Zeleznicarji v zadnjem tre-
nutku zavedati potrebe organizacije in
da so uvideli. da so brez organizacije
prepudéeni samemu sebi in da jih Caka
le poslabSanje poloZaja. 1z shodov pri-
ob&imo kratka porocila:

Maribor:

Brez wvsakih reklamnih pozivov so
minulo nedeljo Zelezniski delavci v Ma-
riboru do zadnjega kotiCka napolnili
Gambrinovo dvorano, kier se je wvrsil
shod Uijedinienega saveza Zeleznilarjev
Jugoslavije.

Zborovanie je otvoril in wvodil s.
Brenéié, ki je uvodoma v kratkih ob-
risih obrazloZil obupno stanje Zelezni-
Zkih delavcev. Radi nesmiselnega Ste-
denja naiboli trpiio Zelezniski delavci,
zaposleni v delavnicah, kurilnicah in na
progah. Nijih plade Ze dolgo ne dosega-
jio ved eksistenénega minimuma, radi
gesar preti nestetim druZinam beda in
lakota, ¢egar posledica bo predvsem na-
zadovanje produkcije in povecanje ne-
zadovolistva med ZelezniSkimi usluz-
benci.

Referent ispred centrale je na to po-
ro¢al o raznih intervenciiah, ki jih ie
savez izvrsil radi sprememb delavskega
pravilnika, izpladila delavskih diferenc,
ukinitev brezpla¢nih dopustov ter zbolj-
Sanja poloZaja progovnega delavstva, za
tem pa je ostro nastopil proti vlogi, ki
so jo igrali nekateri zvezarii po progi
hvaleC naérte novega delavskega pra-
vilnika, katerega pa so skrbno skrivali
pred onimi, ki bi morali o delavskem
pravilniku v prvi vrsti razpravliati, to
ie pred delaystvom.

Za tem je podal iz&rpno porotilo o
novem nacrtu delavskega pravilnika in
Ministarstyu saobraéaja ter ie pozval
vse delavstvo, da se sedaj v zadnji uri,
ko se gre za odlodilne ukrepe, oklene
one organizacije, ki je vedno zastopala
interese delavcev in da se potom Uje-
dinjenega saveza Zelezniariev bori za
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»Ce pa nas priganiajo,« je bil odgovor.
»Naj -plaga vet, da se Clovek vsaj lahko
bolje najél«

sZahtevajmo!e«

Za hip so stroii obstali in vsi so se
spogledali,

sZahtevaimo. Zdaj je konjunktura in
morda doseZemo!«

V vseh je bilo odobravanje in stroji

so zopet zabrneli.
*

Odprla so s¢ vrata v delavnico. Vstopil
je podietnik, se pogladil po bradi in Sel od
stroja do siroja, pogledal tu, pogledal tam,
nato pa rekel:

sMoZije . , .«

Stroii so se ustavili, o¢i vseh so se obr-
nile v podietnika.

sNerad sem vas ustavile ie rekel. »All
sila me ie prisilila, Konjunktura je padla.
Kriza se¢ ie pojavila. Ze dalj ¢asa sc¢ potika
okrog, sedaj pa je prisla tudi k meni.«

»Vam ni sile,« je rekel nekdo izmed de-
lavcev. »Vi io zmorete.« 4

»Da,« je rekel podietnik, »Zmorem io,
a sam sem preslab. Vi mi boste pomagali.c

Vsi so pogledali.

»Kalm?« : ;

»E, razmislii bom in vam sporogil,« je

rekel in odSel.
L 3

Kemi¢na tovarna je reducirala delavce
Ze pred enim mesecem. Vsled krize, je bilo
reteno. Dela ni, denaria ni! Sedaj pa je
ustavila obrat. Vsled krize,

odpravo krivic in za zbolj$anje svojega
poloZaja.

Po referatu se je priglasilo k besedi
ve¢ sodrugov, na kar je bil soglasno
sprejet sledeci zakljucek:

Zelezniski delavci in profesionisti iz
mariborskih edinic sprejemajo za svoje
zaklju¢ke delavske konference v Ljub-
liani ter zahtevajo, da se nacrt delav-
skega pravilnika spremeni po protipred-
logih, ki jih je stavil Ujedinjeni savez
zelezniarjev, v nasprotnem sluCaju pa
odklanjajo naért pravilnika kot nespre-
jemliiv, ker prinasa delavstvu samo po-
slabSanje sedanjega poloZaja.

Dobro uspeli shod je zakljugil pred-
sednik s pozivom na delo za organiza-
cijo, ker le strnjeni v enotno fronto bo-
mo mogli zabraniti val redukcij ter pri-
dobiti ugrabljene pravice nazaj.

Pragersko.

V nedeljo dne 15. januarja se je vrSi
na Pragerskem javni ZelezniCarski shod,
katerega se je udelezilo nad 50 Zelezni-
Carjev iz Pragerskega, kar jasno doka-
zuie, da hocCejo Zeleznilarji sedaj pre-
vzeti svojo usodo v svoje roke ter se
energicno boriti proti vedno novim re-
dukcijam.

Zborovalei so odklonili one dolo&be
novega nacrta pravilnika, ki pomenijo
za delavstvo novo poslab3anje ter so
toéno orisali bedni poloZaj zlasti pro-
govnih delavcev, ki so sedaj v najhuj3i
zimi obsojeni na glad in bedo.

Posebno so na shodu postavili zahte-
vo, da se mora v novem budZetu odo-
briti tolik kredit, da bo zados¢al za red-
no zaposlitev vsega delavstva, da se
kon&no ukinejo brezplacni dopusti.

S tem shodom je podruZnica Prager-
sko ponovno pokazala, da spada med
najbolj &vrste podruZnice, kjer se Zelez-
ni¢arii ne lo&ijo in ne prepirajo med se-
boj po kategorijah ter zlatih in srebrnih
naSivih marved stoji prijateljsko ramo
ob rami strojevodja in vlakovodja poleg
progovnega delavca in ostalega osobja.
Ta enotnost naj bi bila za zgled vsem
ostalim podruznicam in vsem Zeleznitar-
iem, da uvidijo, da je v savezu mesto
za borbo prav za vse ZelezniCarje brez
razlike kategorij.

Zalog.

NaSa podruznica je za dne 11. t. m.
sklicala javno zborovanje Zeleznilarjev.
Da se ZelezniCarji, posebno delavstvo
progovne sekcije nahaja na robu propa-
da, je pokazalo s svojo Stevilno udelez-
bo. Potreba po skupnosti in organizaciji
ie posebno pri nas progovnih delavcih
neobhodno potrebna. Da &asi, v katerih
sedaj Zivimo, ne izpreminjajo samo lju-
di po obli¢ju, pa¢ pa tudi na njih duSev-
no razpoloZenje uplivaio, to je pokazalo
zborovanije.

Delavstvo, ki v sedanjem obupnem
poloZaju i§¢e izhoda, je razvidelo, da ako
se ne organizira in s tem ne strne svo-
jih vrst, mu nadalini obstoj ni ve¢ mo-
god.

Ko nam je referent centrale razlozil
poloZaj, ki nas Caka z uveljavljenjem no-
vega delav. pravilnika, smo vsi sprevi-
deli, da na$ poloZaj se s tem toli hvali-

PRI T R N L I T T L e L Y N S T A Yy

Tudi izdelovalnica Skatelj za kavo, ci-
korijo, poper itd. je reducirala obrat, Krizal

Brezposelnost je naraStala, Razne akcije
so se predlagale, Milodari so ‘se pobirali.
Vse se je lotevalo re$evanie brezposelnosti
in krize. Osnovala se ie pomozna akcija. Iz
bogatih kupov premoZenja se je odlusCil
tuintam kakSen drobec, ki je nosil veliko
vizitko in z wvelikimi ¢rkami zapisan na-
slov lastnika. :

Delayvske organizacije so sklicevale se-
stanke, sklepale in bodrile svoje ¢Clanstvo,
ga pozivale v boi zoper krizo, a pesti, va-
jene stisniti kakor jeklo, se niso stisnile,

'y

Tisto jutro, ko so pri§li delavci v obrat
podjetnika, so zagledali na vratih nabit
razglas:

»Vsled pomanikanja naro¢il in ved-
no boli pritiskajode krize ie podietie
prisilieno, pristopiti k redukciii de-
lavstva, V soboto se izplata sledefe
delavce In se jim izroe kniizice...
Ko se kriza poleZe in bodo narocila,
bodo zopet sprejeti v delo.« (Sledila
so imena reduciranih.)

Delavei so se spogledali. Zanidljiv, pre-
zirliiv nasmeh jim je legel na usta, Reduci-
ranim je zastalo srce, obrazi otrok in Zene
so se iim prikazali v mislih.

»Ni naro&il? Haha... Zakai pa moramo
delati celo naduref«

Ali zgodilo se je, kakor ie bilo napisano
na vratih. Drugi teden je delala samo polo-
vica prei$njih delavcev.
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sanim pravilnikom ne bo izboljsal, pac
pa v vel stvareh Se poslab3al.
Razvideli smo da vse Zrtve, ki smo
ith delavci prinesli na Zrtvenik narod-
nega blagostanja, niso pripomogle, da bi
se nam dalo zato zado3Cenje v obliki
zagarantiranega eksistennega minimu-
ma. Dolgo let je bilo treba da je prislo
med ZelezniCariji do spoznanja, da so se
se nam oc¢i odprle in da smo spregle-
dali kdo je na$ zas€itnik, kje nam je me-
sto.
~ V osnutku delavskega pravilnika
smo videli nova poslabsanja, nova krse-
nja nadih izdecimiranih pravic. Zato od-
loéno obsojamo laZipreroke, ki so in nam
Se zatriujejo da nam se bo z uveljavlje-
njem istega polozaj mnogo izboljsal. Se-
danji osnutek del. pravilnika kaZe, da
se bo na$ poloZzaj v marsicem Se po-
slab3al, za to odklanjamo vsako poslab-
Sanje, in v tem pravcu so se spreieli
predlogi in zahteve Celiske konference.
Borili se bomo vsi v¢lanjeni v savezu
in zavradali vsako demagoSko zavajanje
delavstva od liudi, ki se na ta naCin po-
vzpnejo na boliSe poloZaje, ko delavstvo
moralno in fizi¢no propada.

Ko nam je referent centrale opisal in
pojasnil posamezne tofke protipredlo-
gov, ki jih je na¥ savez stavil na razna
vodilna mesta in nam iste razlozil in
nam upisal pota in borba, katero bo sa-
vez v bodole vodil brez ozira na levo
ali desno pa& pa z jasnim ciliem za do-
brobit ZelezniCarjev, so bila nanj stav-
liena Se nekatera informaciijska vprasa-
nja, na kar je sodrug predsednik zaklju-
&l lepo uspelo zborovanie z pozivom
naj greda na delo za ojacenje nasih vrst
v svobodni strokovni organizaciji USZJ.

Zborovanje je pokazalo potrebo po
slicnih prireditvah in potom katerih bo
¢lanstvo dobilo veé solidarnosti in sa-
mozavesti kar se mu bo tudi v obliki
prodenj in zahtev povoljnejSe vracalo.

Na nas je pa sodrugi, da ne ostane sa-
mo nasa zahteva pobozZna Zelja, pa¢ pa
da gremo na delo — na delo za uveljav-
lienje nasih zahtev nasih pravic, za na-
%o boliSo bodo¢nost, katero bomo pa
edino dosegli s svoio moé¢no strokovno
organizacijo zdruZeni v USZJ, kateri
nam bodi voditelj in zasCitnik v borbi
za Zivlienjski obstanek, v borbi za kruh.
Zato delavci sotrpini vsi v organizacijo
USZJ.

MODERNA PRAKSA V OKOLICI PRO-
GOVNE SEKCIJE PTUJ.

Ce pogledamo malo okrog sebe vidi-
mo, da je prebivalstvo razdeljeno v dva
tabora: na eni strani Se vedno vlada ve-
selje in zabave ter dobro Zivljenje, na
drugi strani pa nepopisna revscina, tar-
nanje in beda.

'V to drugo kategorijo ljudi spadajo
zlasti progovni delayci, ki Zive v tako
bednem polozZaju, da jim marsikdo ne
verjame, ko pripovedujejo o svoji
ogromni revs¢ini ter so prisiljeni bera-
giti. Ce opazujemo pogovore med Ze-
lezni¢arji, ni drugega sli%ati kot o re-
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Zopet je bil zajtrk. Podjetnik je sedel
pri beli kavi in sirovem maslu. Pil e, kadil
in nekaj racunal.

Nasproti je sedela Kriza.

»No, kak? .., Nisem ti morda kaj ¥ko-
dovala?«

»Hm,« je rekel podjetnik, »Skrbi si mi
sicer precej povzrocila, ali imel sem in
imam dobre sotrudnike. Moje delavstvo mi
ie priskoCilo na pomol.«

»Kako?«

»Kako!... Cudno vpraSanje. Polovico
delavstva sem poslal na dopust, ostala po-
dovica pa je pljunila v roke in izdela sedaj
ravno toliko in Se tuintam ve&, kakor prej
vsi, ki so bili.«

Kriza je kimala z glavo.

»Spretni ste. Pokazali ste mene delav-
stvu in to je pljunilo v roke, zategnilo
pasove okrog trebuha in tako sem vam
postala prav za prav prikupliiva.

*

Nekdo je potrkal na vrata podjetnika.

»Prosto.« .

Vstopili so trije delavci.

sKaj bi radi? Dela nimamo. Ce je to,
lahko kar greste.«

»Ne, gospod,« so rekli delavei. »Pomo3-
na akcija smo.«

»Za brezposelne?«

»Da, za brezposelne.«

»Nada tovarna, kemicna, saj veste, stojl,
Zaprta je. Pa bi radi sklicall sestanek, da se
pogovorimo, v katero javno ljudsko kuhinjo

I dukcijah, krSenju pravic in izdajanju
novih ostrih predpisov. Poleg tega Se
uvedba raznih visokih ¢lanarin in novih
davkov tako, da so se prejemki znizali
za vel kot dve tretjini, napram letu
1925. Za novo leto pa smo dobili Se no-
vo obvestilo, da ne sme noben progov-
ni delavec delati ve¢ kakor 18 dni v me-
secu januarju.

Kaj naj pocne delavec druzinski
ote — Ce prinese domov prvega le par
kovacev, ko je vse ostalo moral pustiti
za zivila. S ¢im naj oblede druzino, s &im
naj pokrije izdatke za Solanje otrok. Ze-
lo so prizadeti tudi oni delavci, ki so
celo,zivljenje garali in stradali ter si
zgradili borno kofo, na katero so ostali
dolZni. Kako naj pladuje obroke, ki ne
zasluZi niti za borno prehrano. Kako naj
gleda na preskrbo svoje druZine, ko
ie v vednem strahu, kdaj mu bo zapel
boben in bo moral iti z druZino na ce-
sto. Ni zadosti, da je polozaj delavstva
na zeleznici tako slab, k temu pridejo
Se vedno nove prosnje za rairazli¢nei-
Se prispevke, da naj prispevamo za ubo-
ge vdove, katerim je umrl moz, ki Se ni
imel pravice na penziio. Mesto, da bi
uprava poskrbela za tako wvdovo, je
ona navezana na prispevke nas, ki za-
sluzimo po Din 300 do 400 na mesec.

Zalostno je 3%e tudi deistvo. da
oni, ki imajo danes po §tiri, pet
in tudi 6 krat vecjo placo kot mi delav-
¢i, nocejo uvideti naSega teZkega polo-
Zaja, ter nas priganjajo pri delu, da mo-
ramo izvrsiti ve¢ danes, ko smo Ze po-
polnoma onemogli, kakor smo izvrsili v
onih ¢asih, ko je progovni delavec Se
zasluzil po Din 1000 in vel na mesec.
Zadnji cas je, da tudi ti spre-
gledajo in uvidijo v nas sotloveka, ki
hote enako posteno Ziveti in poSteno
preziveti svojo druZino ter vzgoiiti otro-
ke in da nam priskoCijo na pomog¢.

Vsem delaveem pa klicemo kot no-
voletno voséilo, da jim Zelimo boljsi po-
loZaj, ki pa si ga bodo pridobili le po-
tom zavednosti. Ne dajte se loviti na
tuje limanice, ne zatajujte samega sebe
in svojega stanu, marvec bodite sloZni
in zavedni. Vsi za enega in eden za vse
delaimo zdruZeno in na ta nadin si bo-
mo priborili srecnejSo bodocnost.

Cestl_i'imiélezniiarii.

V Cetrtek dne 26. januarja so se vr-
Sile pri ljubljanski cestni Zeleznici vo-
litve, pri katerih je nastopil nas savez
in pa lista Narodne strokovne zveze,
ter ie dobila vsaka lista po 3 zaupnike.
Od nasih sodrugov so izvolieni za za-
upnike Cej, Juhant in Mehle, za na-
mestnike pa Rodman, Novak in Avsec.

Iz liste Narodno strokovne zveze pa
so izvoljeni za zaupnike popolnoma no-
ve modi, ki doslel kot zaupniki Se niso
poslovali in tudi niso §e ravno izvei-
bani v organizaciiskem delu, ker so Vv
sluzbi komaj, odkar je iztekla nova
cestna Zeleznica.

Na8i sodrugi bodo kot doslej ener-

se naj za na$ kraj stekajo dobrodelni pri-
nosi za brezposelne. Prosto hrano bi do-
bivali.«

»Aha... No, in kaj?« 1

»Vi imate del delavnice prost. Ali Dbi
nam ne hoteli odstopiti za en veger tisti
prostor za zborovanje?«

Podjetnik se je pogladil po bradi, malo
pomislil in rekel:

»Drage volje. Samo pridite. In kaj sem
Ze hotel redi?... Da. O kuhinji boste skle-
pali? Dobro, dobro. Jaz imam za svoje de-
lavce in druge tako kuhinjo, kakor menda
veste!«

»Vemo. Tud: kemiéna tovarna io

»BeZite nol« je zamahnil podjetnik 2z
roko. sZaprla je tovarno, odpustila vse de-
lavece in tam boste Se jedli? Svejo kuhinio
vam dam na razpolago. Poceni homo na-
redili, kaj?«

»Sestanek bo odlodil.« 3t

sDobro, dobro. Ali smem tudi jaz priti
na sestanck?«

»0, prosim. V cast nam bo.«

In zgodilo se je, da iim je podjetnik dal
prostor za zborovanie.

#*

Glad brezposelnih je pritiskal na kliuke
in tudi k temu podjetniku je pripeljal” prei
odpusene delavce. .

»Gospod, sprejmite nas zopet v dclo.
Otroci so, Zena, a pod zob ne griZljaja.«

Zalostne so bile o&l proseih, obup i€
lezal v njih.

ima,
in.
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gifno zastopali interese vsega osobja ter
se borili za zboljSanje poloZaja cestnih
ZelezniCarjev.

Te volitve so se vriile po krivdi na-
§ih nasprotnikov v znamenju »mladih«
in »starih«, ker so nasi nasprotniki, po-
uéeni po neuspehih v preteklem letu
videli, da pozivanje na razne vplivne
gospode ne vlece, postavili kot parolo,
da morajo vsi mladi, katerih ie pretez-
na vecina pri cestni Zeleznici, nastopiti
pri volitvah skupno, da bodo tako do-
segli zacasno stalnost, dekrete in sli¢no.

Kot izkuSeni delavci v organizaciji
dobro vemo, da je taka razceplienost
delodajalcu le liuba, ker bo vedno lah-
ko izigraval interese enih proti intere-
som drugih in smatramo zato za sv0jo
dolznost, da opozorimo na preteco ne-
varnost vse cestne ZelezmiCarje in jim
ponovno kli¢emo: le v enotnosti e mo-
goCe doseCi bolisi polozaj! Cestni Ze-
lezni¢éar -— star ali mlad — se mora
skupno boriti za svoje pravice!

POKRET ZELJEZNICARA NA STRANI
Holandija.

U oktobru 1932. sniZena je holandij- |
i skim ZeljezniCarima placa za 5%. U
| januaru o. g. imala ie opet uslijediti re-

dukciia za 5%, nu Zeljeznicarska orga-
nizacija se tome odlu¢no usprotivila.
Uslijed jakog otpora organizovanih Ze-
liezniGara ponovno snizenje plaéa zau-
stavlieno je kod 3%. a osim toga Ze-

Gradbeno podijetje

ING. JOS. DEDEK

Ljubljana, Zibertova 7/I. nadstr.
Telefon 22-37

Se priporoca za projektiranje
in izvrsitev vseh vrst stavb
po najnovejsih principih.

Pripopocéa se ZelezniCarjem

Franc Hudnik

Fotograf — Ljubljana VI
Celovika cesta 43

Slike za legitimacije izvrsuie
hitro in poceni.

Z0BN! ATELE
DENTSTBEVEJoZke

LIUBLIANA, Gosposvetska4
1el. 5294 4

ordinira od g-71,2- 38
| podo?ovoru'?ud?_rzwn'{rh u:’..ob sobdfah

seordinira ledo
(V hisi kjer je lekarna Kuralt)

Podjetnik si je pogladil brado in se za-
mislil, Pa je rekel:

»Res, tezko mi je... Ali tudi vas ne mo-
rem gledati tak¥ne. Kako bi to naredili?«

Zopet se je zamislil, V mislih je racu-
nal. Delavcem pa je upanje zaZarelo v oleh,

Nato je rekel podjetnik:

»Zrtvojem, kar morem. Lahko pridete
delat, ali placati ne morem. Denarja ni,
banke ne izplatujejo. Pa¢ pa vam dam hra-
no zastonj.«

TeZko je bilo delavcem.

»Vsaj nekoliko boste placali?«

Podjetniku so se zasvetile odi, ali zakril
jih je in rekel:

»Rad bi, ali saj sem rekel. Banke ne
dajo kredita. Vzemite raje nekaj, kakor nié!
Hrano. Ko se razmere izboli%ajo, bom to
upoiteval.«

In zgodilo se je, da so sprejeli to po-
nudbo,

L

V tistem kraju, kier se je zgodila fa
zgodba, je bila strokovna organizaciia slaba.

Delavci niso razumeli, da je nilh resitev
in zboliSanje nilhovega polozaja v delavcih
samih in so z upanjem v srcih poslufali na
sestanlltm bodrede besede podietnika, ki je
govoril:

»Potrpeti je treba. Potrplienje Zelezna
vrata prebije. Krizo, ki nas je zadela, bomo
;{rggiazalj. samo Zrtvovati se je treba. Po-
mozZno akciio podpiramo mi podietniki z
vsemi. svojimi mo&mi. Pokazati hoemo $
tem delavstvu, da tisto obrekovanie razgra-

liezni¢ka dru$tva su se obavezala pod-
mirivati i iedan dio prinosa za osigu-
ranje u bolesti.

Argentinija.

Vlasnici zelieznica zakliucili su sni-
ziti place zeljeznidara za oko 8%. Ze-
liezni¢arska organizacija na sniZenje ni-
ie pristala i uspjela je, da spor dodije
pred sud za izravnanje. Kako ni tu nije
postignut sporazum, cijeli spor prenesesn
ie na predsiednika republike, koji io§
nije izrekao svoie odluke. Odlukom se
odugovlaci radi toga. jer su Zeliezni-
Cari zaprijetili Strajkom, a vladi je stato
da Strajk izbjegne, buduci da bi inace
stradao izvoz Zita, koji ic sada u jeku.

| Niemacka.

Ironije vrijedan jest postupak gemne-
ralnog direktora njemackih Zelieznica
g. Dorpmiilera. On je delegat na medju-
narodnoj konferenciii u Zenevi i zalaze
se za uvodjenje 40satne radne nedelje.
do¢im kod sebe u Njemackoi dopusta.
da Zeljeznicari, kojima ie on glavni
upravnik, rade po 60 i viSe sati tiedno.
Zaista je to postupak Janusa sa  dvi
{ lica.

|
i
l ALI STE ZE NAROCNIK »SVOBODE«?

Morda Se ne veste, da ze peto leto
izhaja »Svoboda«, mesecna revija za
delavsko kulturo in marksizem.

Vsak njen letmik obsega cez 4
strani in vsebuje poliudno pisane raz-
prave o delavskem gibanju, o duhowvnih
smereh sedanjosti, o narodnem gospo-
darstvu, o vseh aktualnih socialnih, kul-
turnih in politiénih vprasaniih.

Razen tega ima tudi bogato lepo-
slovno wsebino. Lani je poleg kratkih
Crtic, novel in pesmi priobéila socialni
roman scdanje dobe, roman brezposel-
nih »Od treh milijonov trijes, izpod pe-
resa enega najboli§ih nemskih pripo-
vednikov, Leonharda Franka. V teko-
¢em letniku bo pa izSel najboljsi social-
no-pustolovski. roman »Zaklad Sierre
Madre«, ki se godi v Mehiki. Spisal ga
ie B. Traven, o katerem pravi svetovna
kritika, da je eden najbolidih pripovedo-
valcev, Cigar vsako novo delo se .ne-
strpno pricakuje. Ta roman v originalni
nemski izdaji stane 80 Din, v »Svabodis«
pa samo 36 Din. Toliko znasSa namrec
letna naroénino »Svobode». Poleg tega
romana boste pa za ta denar dobili Se
polno drugega zanimivega Cliva.

Nasi pregledi Vas bodo stalno infor-
mirali in Vam razloZili vse pomembne
dogodke doma in po svetu.

Prepricani smo, da boste postahi
zvest naroénik »Svobode«, &im jo spo-
znate, in da boste vsak mesec vedno
nestrpneje pri¢akovali novo Stevilko.

Letna narodnina znata 36 Din, pol-
letna 18 Din, tromesedna 10 Din.

»Svoboda« je torej izmed vseh slo-
venskih revij najcenei$a, po vsebini pa
najbolj$a, najpestrejsa.

Naslov: Uprava »Svobode«, [Liublia-
na, post. predal 290.

Druznost!

Konzorcii »Svobode«,

| jacev, fistih, ki pravijo, da so organizirani.
ne drzi, M. nismo proti delavstvu, mi smo
zanj. Sedaj v tej krizi sem pripravljen dati
svojo lindsko kuhinjo na razpolago za ko-
sila brezposelnim. Samo stroski se naj kri-
jelo. In vi, cenjeni zborovalci, delavel, ki
ste tukaj, vi boste prvi, ki boste z menoj
otvorili takSno kuhinjo. Se pozneisi Casi
bodo govorili, da smo liudstvu nekaj dali.
Nagovoril sem Ze tudi druge gospode. V
imenu socialnega &uta so mi obljubili, da
se bodo zavzeli za to pomoZno akcijo i
skupaj bomo ustvariali CudeZe.«

Ploskali zo zbrani govoru podjetnika. Sa-
mo tam v kotu so se spogledali trije in
eden je pripomnil:

»PomoZna akcija rodi tudi podjetnikoum
svoje obresti... Kriza jim je dobrodosio
sredstvo, da vre svojo liubezen do bliz-
niega, . .«

»

V delavnici podjetnika, ki se mu je ljud-
ska kuhinja razSirila na vse prostore, e
delala vedina delaveev za hrano. Bolje ne-
kaj kakor ni¢, ie bilo geslo... Vse to v
imenu socialnega Cuta...

Delavski Casopis pa je zapisal ¢ tem
kratko porofilo in pristavil: -
__»Neorganiziranost rodi dandanes pro-
klete posledice. Organizirani kapitalizem se
ie ofresel krize, da je ysa zletela na ne:
organizirano delavstvo in z niim mudi tud!
organizirane... Kje ste, liudie, da se ne
zavedate, da ste ljudje?...

Tiska: »Slovenija« drunZba i 0. .z. v Ljut;iia'ﬁt (Predstmmtk A Kolrpan.) — 0dx6vorni urédnik: Jurij éighko, Liubiiana. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij
»Ujedinjeni Zelezni®ar«, Predstavnika: Jurli Stanko v Lijubljani in Adolf Jelen v Mariboru,




