Delo in odgovornost

Kdo so tisti, ki se upirajo nadurnemu delu?

Delavec v neposredni proiz-
vodnji je izpostavljen hitremu
tempu dela, zato se veckrat
zgodi, da gredo mimo njega
stvari, na katere bi moral biti
pozoren. V¢&asih smo drobne
pomanjkljivosti in napake pripi-
sovali manj izraziti
naklonjenosti delavcev podjet-
Ju, kjer je veliko takih, ki Zivijo
z eno nogo na zemlji, z drugo
pa v tovarni. Delovna organiza-
cija je delavcu pomenila le so-
cialno varnost in ne dosti vecg,
samoupravljanje pa je prineslo
spremembe v Clovekovem od-
nosu do dela v proizvodnji.

Na$ ¢lovek se je zaCel zave-
dati sicer pocasi, toda ven-
darle, da mu dohodek v podjet-
ju zagotavlja varnejdo in boljso
prihodnost. Potrebno pa je do-
se¢i Se to, da se bo vsak zapo-
sleni zavedal, da je tudi doho-
dek podjetja odvisen od njego-
vega prizadevanja in odnosa do
dela slehernega posameznika.

Nekateri bodo gotovo ugo-
varjali, &e¥: veckrat zmanjka su-
rovin — kako naj delamo? V
nagi stroki je to resda problem.
Zgodi pa se tudi, da podjetje za-
radi sklenjenih pogodb uvede
nadurno delo, ki se mu nekateri
upirajo, Ceprav vedo, da bi z
nadurnim delom ustvarili ve&ji
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Imam
pa hiso...

S seje delavskega sve-
ta: ,Nimam ni¢ proti, ¢e
imajo Studirani ljudje vi-
gje plage. Hodili so v So-
le. Jaz nisem, zato imam
pa hiso. Ce bi trgala krilo
po Solskih klopeh, je ne
bi imela.*
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dohodek sebi in tovarni. Raz-
burjajo pa se navadno delavci,
ki se v prestem &asu ukvarjajo
Se z drugimi stvarmi: s kmeto-
vanjem, z delom v zasebnih de-
lavnicah ali v zasebni obrti. Ni
jih veliko, vendar s svojim vede-
njem vplivajo na razpoloZenje
ostalih. Po mojem ne bi smeli
dovoliti, da bi kdorkoli zapo-
stavljal druzbene interese zaradi
osebnih koristi.

Cutiti je, da imamo v podjet-
ju ljudi, Ki kljub lepemu zasluz-
ku v tovarni zasluZijo e drugje
in jim dodatni zasluzek pomeni
takoreko¢ vse. Takim bi morali

glasno povedati, da v nasi samo-
upravni druzbi ni prostora
zanje. Upostevati bi morali pra-
vilo: placilo je rezultat dela,
prizadevanja in odgovornosti.
Posebno zdaj, ko so delovnemu
¢loveku na Siroko odprta vrata
v svet resnice, bomo morali
kdaj tega ali onega potrepljati
po rami in mu povedati, kje in
kako dela napake. Kdor pa to
naredi, mora biti sam dober in
zgleden delavec, da bo prifel
opomin iz pravih ust in na pri-
meren naéin.

MILAN TRAVNIKAR

V Dobovi

'predlagani

Clani izvrsnega odbora
sindikalne organizacije
TOZD Dobova, pa tudi ¢lani
mladinske organizacije, so
zadolZeni evidentirati kandi-
date, za katere menijo, da so
sposobni in zasluzni za spre-
jem v Zvezo komunistov.
Predstavniki ZK se bodo s
kandidati podrobneje pome-
nili o delu in organiziranosti
\ZK. Za sprejem v Zvezo ko-
munistov so bili predlagani:
Joze Blazin¢, Mira Kerin,
Marija Stergar, Anica Sepec,
Bozidar Staroveski, Karlo
Kusevi¢, Marija Zajc, Vinko
Blazing, Elza Gerjavi¢, Vera
Pozar, Avgust Rajter, Anica
Skaler in Marija Glas,
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Vinko Blazin¢ je eden najbolj vestnih in najbolj prizadevnih delavcev v TOZD konfekcije Dobova.

Predlagan je bil tudi za sprejem v Zvezo komunistov. (Foto: P. Rizni¢)
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NiC se ne krese...

Nekaj napak naSega VEZILA: prepozne informacije, premalo
napovedi in prevec poroéanja - Kje so pa delavci?

To ni analiza, le nekaj misli.
Vezilo je nase glasilo, toda ce
ga ¢lovek le bezno prelista, opa-
zi, da dopisuje vanj ozek krog
lijudi. Od delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, naj mi
nih¢e ne zameri, se oglasajo le
tisti, ki jim kdo umre — z za-
hvalo za podarjene vence itd.,
pa morda Se kdo, ki gre v pokoj
in se mu zdi lepo, ¢e so se ga
sodelavei spomnili z darilom,
wki mu bo drag spomin*. To je
— v grobem — tudi vse.

Ni moj namen ugotavljati,
kje so vzroki ,za pismeni
molk* ljudi v neposredni proiz-
vodnji. Z zadevo bi se morali
SirSe ukvarjati. Tovrstno prazni-
no skusamo zapolniti z ZAPISI

O NEPOSREDNIH PROIZVA-
JALCIH (v glavnem z intervju-
Ji), ki jih opravi novinar Dolenj-
skega lista ali ¢ kdo drug iz
uredniskega odbora. S tem si
operemo vest, s tem je proble-
matika delavcev izérpana. To-
da: ali je res tako? !

Drugo, kar me pri nasem po-
ro¢evalcu moti, je premajhno
izmenjavanje staliS¢ in mnenj.
Se tako provokativen ¢lanek ne
vzbudi nikakrine reakcije. Napi-
sano besedo preberemo, sprej-
memo ,,na znanje* in ¢e sogla-
@amo z napisanim ali ne —
mol¢imo. Ze dolgo je tega, da
je kaksen ¢lanek vzbudil reakci-
Jo, ze dolgo je tega, da se je v
nasem listu polemiziralo. Misli
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: Preden sprejmejo nove delavce na delovno mesto, preizkusijo
njihovo spretnost in iznajdljivost. (Foto: Rizni¢)

se ne kresejo. In morda je tudi v
tem deléek krivde, da se ljudem
zdi nesmiselno kakrino Koli pi-
sanje. Pisemo za druge in &e se
tisti ,,drugi* ne zmenijo za nase
pisanje, ¢e jih ne prizadene, na-
$e pisanje ni doseglo namena. In
stvari, ki ne zadevajo ciljev, so
polovicne.

Se tale — morda malce sme-
$na ugotovitev. Nasi ¢lanki so
»pogrebniski*, saj skorajda vsi
pisejo o PRETEKLIH dogod-
kih. Ugotavljamo torej le tisto,
kar se je Ze zgodilo, na kar se
ve¢ ne da-vplivati. Kje so na-
érti, optimisti¢ne (ali pesimisti-
¢ne) napovedi za prihodnost,
kje so tiste besede, ki vnesejo v
sivi vsakdanjik le deléek svetle-
£, kje je pot? Brez bliZnjih ali
daljnjih ciljev postanemo brez-
skrbni, Zivimo iz dneva v dan, v
nas ni elana, ni stremljenja, da
bi dosegli tisto, kar smo predvi-
deli. Je nada prihodnost res ta-
ko ¢éma, da o njej moléimo?

Vezilo je meseénik, zato so
informacije, ki v pismeni obliki
prihajajo do nas, ve¢ ali manj
zastarele. O nekaterih se po to-
vami govori Ze Stirinajst dni po-
prej! Uradne informacije tako
zaostajajo za neuradnimi, ne-
preverjenimi, za tistimi, ki jih
ljudje raznasajo po delovnih
mestih. Velikokrat tudi zlona-
merno. Po vsaki — tudi zmalice-
ni — informaciji si ustvarimo
svoje mnenje, ki ga je ob po-
novni pismeni informaciji tezko
spremeniti.

Se vam zdi kaj ¢udno, da je
delavski svet sprejel sklep o iz-
pla¢ilu osebnih dohodkov na
hranilne knjiZice in da bomo o
tem pisali Sele takrat, ko se bo
to Ze zgodilo, ko se bodo ljudje
ze skregali med seboj, ko bo iz-
govorjenih Ze tiso¢ in tiso¢ ne-
potrebnih besed, ko se jih bo
sto in sto razburjalo brez potre-
be, in sicer zaradi nerazume-
vanja? Vse to bi lahko od-
padlo, ako bi kdo pravo&asno o
tem pisal v nasem glasilu, razlo-
zil zadevo in tako dalje.

Meni, ki prosja¢im po to-
vami za prispevke, se zdi to ¢i-

sto normalno.
Toni Gasperi¢

velesejmu

Od 12. do 22. septembra je
odprt Zagreb3ki velesejem, na
katerem BETI spet razstavlja. V
izlozbenem prostoru smo pred-
stavili kombineZe, baby dolle,
spalne srajce, pizame, volno
NEVEDA in diolen loft. Nad
razstavni prostor je vzbudil veli-
ko zanimanje obiskovalcev.

Srecanje
borcev

1. septembra je bilo v Metliki
tradicionalno srecanje borcev
XV. SNOUB Belokranjske. Na
predvecCer snidenja je zagorel
kres nad vinsko kletjo, v ne-
deljo zjutraj pa so teritorialne
enote izvedle prakti¢no vajo,
nakar je bilo ob 9.30 na Trgu
svobode slavie. Poleg borcev
XV. brigade so postrojili svojo
¢eto pred spomenikom tudi ga-
silei in mladinci. Slavnostni go-
vornik je bil Vinko Kepic.

Crnomelj:
Metlika 74

Igra je bila lepa. Z njo so se
Metli¢ani — veterani uvrstili na
drugo mesto. Za Metliko je na-
stopil tudi Popovi¢, ki ne igra
ve¢ pri Beti. Bil je najboljsi igra-
lec tekme.

Metlika 74: Gustin 10, Pre-
valiek 14, Cej 2, Predovi¢ M. 4,
Predovi¢ 1. 14, Milek 1, Popo-
vic 25. Za Crnomelj sta bila
najboljSa Banovec 18 in Kamni-
kar 14.

Zahvala

Ob boleéi izgubi brata
Mira Jemca se zahva-

ljujem sindikalni organi-
zaciji podjetja ter sode-
lavcem iz Sivalnice za
izrazeno sozalje in za po-
darjene vence.

Fanika Segina

Stevica Medek ‘
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Drobci nase uspesnosti

Kaksni poslovni uspehi so bili v prvem polletju ustvarjeni v TOZD?

Po ustavnih spremembah in
javni razpravi se je nale podjetje
reorganiziralo v temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in od
1. januarja letos dalje smo zace-
li ugotavljati poslovne uspehe
po TOZD. Rezultate poslovanja
izratunavamo za vse po enakih
merilih, kakrine smo dolo¢ili s
samoupravnim  Sporazumon.
Na kratko bomo prikazali rezul-
tate posameznih TOZD v letos-
njem prvem polletju in jih pri-
merjali z zastavljenim planom.
Stevilke prikazujejo v 000 di-
narjih.

TOZD KODRANKA: celotni
dohodek je znasal v prvem pol-
letju 36.592 dinarjev, kar je 44
odstotkov  plana. Materialni
stroski so znasali 40 odst. ali 4
odst. manj kot celotni doho-
dek, amortizacija pa je za 7
odst. vi§ja od celotnega dohod-
ka. Tako je dohodek (rezultat
uresni¢evanja celotnega dohod-
ka, materialnih stroSkov in
amortizacije) dosezen z 68 od-
stotki, kar pomeni 24 odst. nad
planskimi predvidevanji. Pogod-
bene obveznosti so znaSale 149
odst. plana, tako velike pa so
predvsem zaradi mnogih poso-
jil, ki jih ima ta TOZD, medtem
ko so znasale zakonske obvez-
nosti 112 odst. plana. Za oseb-
ne dohodke je §lo 3.230 din ali
52 odst. sredstev v ta namen,
poprecen osebni dohodek pa je
bil 1.840 din — 89 odst. plani-
ranega. Dobicek znasa 2.300 di-
narjev ali 63 odst. zastavljenega
plana.

TOZD PLETILNICA: po-
slovni uspeh se le malo razlikuje
od tistega, ki so ga ustvarili v
TOZD kodranka. Celotni doho-
dek je dosezen s 66 odst. plana
in znasa 41.313 din, materialni
stroski 75 odst., amortizacija
37 odst.; dohodek je znasal
5.450 din ali 44 odst. plana in
je za 22 odst. pod celotnim do-
hodkom. Vzrok je v visokih ma-

terialnih stroskih. Zakonske in
pogodbene obveznosti so bile v
skiadu s planom, osebni dohod-
ki so dosegli 44 odst. plana, do-
bicek pa je bil ustvarjen v zne-
sku 1.602 din ali 45 odst. pla-
na,

TOZD BARVARNA: v
prvem polletju se je poslovanje
gibalo v mejah planskih predvi-
devanj; tako znasa celotni do-
hodek 42.090 din ali 59 odst.
plana, materialni stroski so zna-
8ali 62 odst. plana, amortizacija
pa 41 odst. Ustvarjeni dohodek
4,032 din predstavlja 45 odst.
plana in je za 14 odst. pod ce-
lotnim dohodkom. Pogodbene
in zakonske obveznosti, osebni
dohodek in dobicek so v skladu
s planom.

TOZD KONFEKCIJA: po-
slovanje je bilo prav tako brez
veCjih odstopanj od plana, V
TOZD konfekcija Metlika je
znasal celotni dohodek 38.511
din ali 57 odst. plana, material-
ni strodki so znasali 25,878 din
ali 68 odst. plana, amortizacija
32 odst. Dohodek, ki je rezultat
teh elementov, pa
je znasal 11.957 din ali 44 odst.
plana in je za 13 odst. pod ce-
lotnim dohodkom. Zakonske in
pogodbene obveznosti so v skla-
du s planom, osebni dohodki so
znaSali 68 odst., dobicek pa je
ustvarjen v viSini 45 odst. plana
in znasa 2.930 din.

Rezultati poslovanja v zuna-
njih TOZD konfekcija so naj-
blize planskim predvidevanjem
in znasajo za vse tri TOZD: ce-
lotni dohodek Cmomelj 52
odst., Mirna pe¢ 50 odst., Do-
bova 52 odst. Dobicek, ustvar-
jen v Crnomlju, znasa 1.302 din
ali 49 odst. plana; v Mirni peci
1.000 din ali 48 odst. plana; v
Dobovi 1.048 din ali 49 odst.
plana.

Stevilke kazejo, da smo prvo
polletje razmeroma dobro pre-
brodili. Poslovni uspeh je letos
veliko bolj8i od lanskoletnega.

K temu sta pripomogla pred-
vsem vedja realizacija in zmanj-
Sanje proizvodnih stroSkov, to

pa je vplivalo na ve¢jo ekono-
mi¢nost in boljsi dobicek.
JURE OFAK

—

Vodja TOZD konfekcije Mirna pe

¢ Tone Bevc je na sejah deiavske-

ga sveta vnet in dosleden razpravljalec. Se posebej se je razvnel, ko
so razpravljali o prispevku BETI za asfaltiranje ceste v Mirni pe¢i.
BETI bo zaenkrat prispevala 100.000 din. (Foto: Pavle RizniC)



S skupnimi mo¢émi bo $lo

Barvarna je avgusta obdelala Ze 66 ton pletiva, kar je le malo pod planom

Po sklepu delavskega sveta
podjetja mora barvarna obdelati
70 ton pletiva na mesec. Tako
smo napeli vse sile in avgusta
obdelali 66 ton, se pravi le 4
tone manj kot zahteva plan. Ce
upodtevamo Se, da smo izgubili
zaradi bolezenskih izostankov
4780 delovnih ur, smo lahko z
uspehom ve¢ kot zadovoljni.

Od 16.720 delovnih ur so
stroji brneli samo 11.940 ur,
placali pa smo 395 nadur, od
celokupnega Stevila ur iih je bi-
lo izkoris¢enih 72 oastotkov.

Ugotavljamo, da bomo lahko
dosegli produkcijo 70 ton na
mesec le, ¢e bomo izponili dva
pogoja: vsi zaposleni v TOZD
barvarna si bodo morali z vsemi
moémi resno prizadevati, v Ziv-
lienje pa bomo morali spraviti
tudi predvidene investicije.

Montaza novega raztezner
susilnika ne napreduje kot bi
morala, ker manjkajo nekateri
deli. Komai ¢akamo, da bo to
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delo koné&ano. Stari stroj bomo
dali v popravilo, ker kvari nor-
malno delo s Stevilnimi okva-
rami in zastoji. Mokro pletivo
se gomili na kup, zato mora de-
lati suha apretura tudi ob nede-
ljah.

V mokri apreturi je nujno na-
baviti kadi, saj se bo le tako
lahko povecala koli¢ina obdela-
nega pletiva. Znano je, da obde-
lujemo zadnje case tezja pleti-
va, ki zahtevajo daljsi tehnolo-
8ki proces, zato gre skozi bar-
varmo manj pletiva, v konfekciji
pa dobe manj kosov. Kot zaéa-
ran krog!

Z novo organizacijo je bilo v
barvarni izvrSenih ve¢ spre-
memb, predvsem kadrovskih.
Prej so imeli v suhi in morki
apreturi ter na HT aparatih svo-
je tehnike, ki so opravljali nalo-
ge neodvisno drug od drugega.
Zdaj imamo samo tri tehnike,
ki so izmenovodje za vso bar-
varno ter spremljajo in organizi-
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rajo proizvodnjo tako, da tece
material nemoteno skozi obrat.
Tako smo proces proizvodnje
pospesili. Pri mokri apreturi de-
lajo trije delavci, a samo eden
od teh je tehnik. Njihova glavna
naloga je spremljati tehnoloski
proces in pripravljati barve. Me-
nimo, da bo poslej nafe delo
kvalitetnejfe in da tudi vedji
uspehi ne bodo izostali.

Tezava je le v tem, da zapo-
sleni na teh delovnih mestih $e
niso povsem obvladali svojega
dela, ker so bili prej vezani le na
ozji del proizvodnje in zato,
razumljivo, niso poznali kom-
pleksnega proizvodnega pro-
cesa.

S prizadevnostjo posamezni-
kov, z medsebojno pomoc¢jo in
z dobrimi prijateljskimi odnosi
pa bomo skusali tezave prema-
gati v najkrajfem casu. Kot
predvideva nova organizacija,
bo potrebno zaposliti e nekaj
novih moéi. V zadnjem mesecu

V tovami je veliko mladih, toda— ali je resni¢no éutiti njihovo prisotnost in mnozi¢nost? Mar niso
vcasih premalo aktivni? (Foto: P. Riznic)

smo dobili Ze 7 novih sodelav-
cev, potrebovali pa bodo precej
¢asa, da se bodo dodobra na-
ucili dela, spoznali posebnosti
pletiv, barv, kemikalij. Sele po-
tem bodo lahko opravljali svoje
delo tako, kot Zelimo in zahte-
vamo.

Opozoril pa bi rad 3e na to:
e hocemo, da bo delo v bar-
varmni nemoteno potekalo, mo-
rajo tudi delovni nalogi prihaja-
ti pravocasno. Posebno zato, da
lahko organiziramo delo pri po-
sameznih kadeh, pa tudi uspeh
dela smo zaceli spremljati po
posameznih izmenah. Do zdaj
smo imeli skupno normo, se
pravi, da je bil stimulativni do-
datek skupen za ves mesec, ne
glede na posamezne izmene. Ta-
ko so lahko v neki izmeni ali pa
posamezniki v njej lenarili na
racun drugih. Novi nacin orga-
niziranja pa vodi do ve&je odgo-
vornosti vsakega ¢&loveka, pa
tudi k vecji prizadevnosti sku-
pin. Prav tako izlo¢a iz sredine
morebitne lenuhe in ,zbiralce
krivin®,

Tezave in pomanikljivosti, ki
se Se pojavljajo, bomo gotovo
lahko resili in tako dosegli za-
stavljeni plan ter poveéali proiz-
vodnjo.

IVAN BISCAN

Zahvala
000 0FO

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem prav vsem
sodelavcem iz konfekcije
za izkazano pozornost in
lepa darila, ki mi bodo
drag spomin. Celotnemu
kolektivu tovarne Beti pa
zelim e veliko delovnih
uspehov.

Angela Petric




V konfekciji BET1 Mima pe¢ so zadovoljni z menzo, kjer postreZejo zaposlenim s toplimi obroki

malic. Moramo priznati, da so njihovi obroki zajetneji od metliskih. (Foto: P. Rizni¢)
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To so odlocCitve

28. avgusta je delavski
svet na 6. redni seji sklenil:
1. oktobra 1974 bo
Drago Zvab prevzel delovno
mesto direktorja kadrovske-
ga in splosnega sektorja.

- 1. oktobra bo za dobo
6 mesecev postal v.d. direk-
torja financ¢no racunovod-
skega sektorja Anton Tome.

— Delavski sveti TOZD in
DSS naj na prvih sejah
obravnavajo  porocilo o
uspehih poslovanja za prvo
tromesecje letosnjega leta in
hkrati ukrepajo, da bo po-
slovanje se boljse.

— Komisija za analiticno
oceno delovnih mest in na-
grajevanje je zadolZena, da
do prihodnje seje DS oziro-
ma septembra pripravi do-
koncéno besedilo sporazuma
o delitvi dohodka in osebne-
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Vse, ki bi radi kupili avto-
mobile ZASTAVA, obvesca-
mo, da nudi Novotehna zelo
ugodne Kkreditne pogoje.
Druzinsko posojilo lahko
dobite do visine 45.000 di-
narjev, seveda morate dati
20% pologa. Kreditne for-
mularje boste dobili pri vra-
tarju; ko jih boste potrdili v
podjetju, se zglasite v metli-
ski Novotehni (pri vinski
kleti, telefon 77-197). Ko
boste imeli s seboj $e denar (

ga dohodka za TOZD in
podjetje. Komisija je tudi
pooblascena, da po potrebi
pritegne k sodelovanju vodje
TOZD, predsednike samo-
upravnih organov in stro-
kovne sluzbe.

— Sprejet je sporazum o
delitvi dohodka in osebnega
dohodka podjetja BETI s
potrjenimi korekturami.

— Potrjen je elaborat o
razdelitvi sredstev in viroy
sredstev na TOZD, kot so ga
Ze sprejele samoupravne de-
lovne skupine vseh TOZD in
DSSS.

— 0d 1. septembra dalje
se osebni dohodki zaposle-
nih v TOZD in DSSS podje-
tia BETI v Metliki, Crno-
milju in Ljubljani izplacujejo
v celoti na hranilne knjiZice,

razliko med posojilom in
polno ceno), boste lahko vo-
zilo takoj odpeljali. TAKOJ
lahko dobite Zastavo 101,
Zastavo 1300, Zastavo 125
PZ, Lado in Lado special.
Dobavni rok za Zastavo 750
in Fiat 132 GLS pa je pri-
blizZno en mesec dni.

Novotehna ima na zalogi
Se nekaj vozil Zastava 125
PZ, in sicer po stari ceni
53.075.80 dinarjev.
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Kronika

V TOZD Konfedcija so se na
novo zaposlili: Danica Bahorié,
Marija Crnugelj, Katica Staresi-
ni¢, Dragica Vranicar, Marija
Veseli¢, Zdenka Simuni¢, Vil-
ma Brusan, Marica Babi¢ in
Anton Milek. Od3li so: Nevenka
Vlasi¢, Cvetka Majerle, Marija
Pezdirc, Jozica Tezak, Marija
Skrti¢, Nada Cindri¢, Ana
Gustin in Ana Sneler.

V TOZD Pletilnica imajo na-
slednje nove sodelavce: Janka
Badovinca, Mija Marsica, Go-
razda Prhneta in Steva Medeka.
Odpovedi ni bilo.

V TOZD Barvarna sta se za-
poslila Zlatko Samosvojska in
Josip Brinc.

V TOZD Kodranka ni kad-
rovskih sprememb, razen ene:
od$la je Mira Kovadic.

V DSS so novi: Alojz Avgu-
§tin, Anton Jakli¢, Nada Mace-
cevié, Djurdja Frki¢, Nikola
Radman, Ivan Vrban, Matija
Zabg¢ié. Odsli so: Milan Dragi-
§i¢, Franc Oleti¢ in Marija Ole-
tic.

Vsakemu

Tudi letos bo vsak zaposleni
v BETI dobil koledar. Odlo¢ili
smo se, da ne bomo tiskali last-
nih koledarjev kot prejinija leta,
ker nas to prevec stane, ampak
bomo kupili koledar z umetni-
$kimi reprodukcijami. Lansko-
letni koledar je veljal 43 din, le-
tosnji pa ne bo drazji kot 25
dinarjev.

Slavka Brinjevec dela v
Mirni pe¢i ze deset let. Za
pogovor je nisem izbral, ker
bi izstopala na kakrsenkoli
nacin, ampak sem jo videl
klepetati z mladimi dekleti,

»Dobro se razumemo, —
je rekla. — Mladi radi poslu-
$ajo nasvete in me uposte-
vajo."

— Lani ste izostali z dela
952 ur ali 119 delovnih dni.
Od tega je BETI pladala 95
dni, ostalo pa socialno zava-

rovanje. Se vam ne zdi to ve-
liko?

»Bolujem Ze Stirinajst let.
Imam bole¢ine v hrbtenici,
pa tudi Zivce imam slabe.*

— Mislite da je kdo dolzan
delati namesto drugega?

Kar tako..

»Nihée ni dolzan podpi-
rati lenuhov. Najprej je treba
takega opozoriti, ¢e pa se
napake le predolgo ponavlja-
jo, je najbolje, ¢e se delo-
mrzneZz poslovi iz kolekti-
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va.

— Od 264 delovnih dni
ste vi prisli za stroj 155
krat . . .

»Povedala sem, da sem
bolna.*

— Kako je z disciplino v
vadi temeljni organizaciji?

,.Zadnje &ase je v redu. Ni
opaziti veéjih krditev delov-
nega razmerja."

— Radi zivite v Mirni pe-
¢i?

»Dobro je, le trgovina z
zelenjavo manjka, pa mesni-
ca. Samo enkrat na teden
nam pripeljejo meso. To je
premalo.”

— Bi se dekleta, vade sode-
lavke, odlo¢ile za tecaj, kjer

bi si pridobile interno kvali-
fikacijo?

»Ne verjamem. Ce bi jih
prisilili, bi Ze §le, sicer pa jih
Sole ne veselijo.

— Kaj vam pomeni ta
stroj?

. .,,Zasluzek. Ti stroji so na-
§i in dajejo nam kruh.*

T.G.
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Zenske berejo

Marica Lozar kar ne pusti
do besede. Ves cas bi govori-
la o knjigah, pa spet o knji-
gah. Razumem jo: je zastop-
nica Presernove druzbe in
knjige ima zares rada.

..Kupljene knjige tudi pre-
berem. Nimam jih doma za
okras, kot marsikje, kjer
knjige samo stoje v oma-
rah.*

— Kaksne so prednosti
knjig PreSernove druzbe?

.30 primerne za prepro-
stejSe ljudi. Tako poceni
knjig ni nikjer drugod.
Lanskoletna zbirka, v kateri
so bile knjige: Visoska kro-
nika, SnezZne verige, [karus
leti v vesolje, Kako sem se
jaz likal, Stanovanje in Kole-
dar, je veljala, vezana v pol-

platno 80 dinarjev. Brosira-
no izdajo si lahko dobil sa-
mo za 50 din.*

Potem se je jezila na tiste,
ki pridejo v menzo prodajat
knjige. Konkurenca.

wLani sem imela 120 na-
rocnikov, letos jih je malo
manj. Samo 96. Pozna se, da
je nekaj delavk odslo v
Crnomelj, na Vinico in v
Mirno pec.*

— Kdo so v glavnem na-
rocniki?

., Zenske srednjih let. Po-
rocene Zene. Posebno jih je
navdusila knjiga o stano-
vanju. Vsakdo bi rad imel le-
po urejen dom. To knjigo
sem tudi posebej narocala.*

— Kaj pa mladi, kupujejo
knjige?
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.V poklicni soli ni bilo
posebnega odziva, cCepray je
pri¢akovati, da bodo mladi
brali. NajbrZ nimajo denarja.
Ljudje se najlaZze odpovedo
nakupu knjige.*

Predme je postavila zbirke
Presernove druzbe in nika-
kor se nisva mogla sporazu-
meti, za katero leto so posa-
mezne knjige. Enotna pa sva

si bila v tem, da za malo de-
narja Presernova druzba veli-
ko nudi.

Na koncu je Marica pove-
dala se to: ,,Se je cas, da se
interesenti narocijo na zbir-
ko za leto 1975. Posebej bi
to priporocala ucenkam, ki
so koncale Solanje in so se
pred kratkim zaposlile.**

T. G.

Knjizna zbirka PreSernove

— PreSernov koledar 1975.

druzbe

lahkotno jemljejo  Zivljenje,

IzSel bo za 30-letnico osvobo-
ditve in bo seveda posvecen tej
obletnici. Bodo pa v njem Se
drugaéni prispevki, tako da bo
zanimiv za vsakogar.

Janez Svajncer: KO ZORI
CLOVEK. To je zgodba mlade-
ga Cloveka, ki iz nedorastlosti
skoci v zakon, v katerem si i§Ce
trdnih tal ob Zenski, ki ga v
marsi¢em prekada. Roman je
podoba mnogih danasnjih mla-
dih ljudi, ki v svoji rasti pre-

lahkomiselno se zapletajo na
vse strani, dokler se Zivljenje na
postavi prednje v vsej svoji trdo-
ti.

Tone Svetina: UGASLO
OGNIJISCE. Zgodba pripovedu-
je o zadnjem samotarju
gozdovniku, ki od prve sve-
tovne vojne Zivi nekako odtuje-
no Zivljenje od sveta. Toda nova
vojna vihra, ki zajema naso do-
movino in seveda njegove hribe,

ga znova pritegne v dogajanje.
Leta 1941 se poveZe s partizani
in kmalu zatem tudi pade.

Nadezda Konstantinova
Krupskaja: SPOMINI NA LE-
NINA. Knjiga se bere kot ro-
man, kar je umljivo, saj je Leni-
na njegova Zena prav gotovo od
vseh najbolje poznala in nam ga
prikazuje predvsem s tiste stra-
ni, s katere ga doslej e nismo
tako dobro poznali.

MLADA BREDA. To bo
izbor nasih najlepsih pesmi, ki

so nam jih neko¢ nabirali zbi-

ralci narodnega blaga. Izbor bo
prerez skozi to dragoceno izro-
¢&ilo preteklosti.

Dr. Frangisek  Smerdu:
RASTLINE IN NASE
ZDRAVIJE. Knjige bodo mnogi
veseli, saj govori o zdravilnih
rastlinah.

Vseh Sest knjig bodo ¢lani
prejeli v novembru 1974 za 55
dinarjev, v platno vezane pa bo-
do veljale 85 dinarjev.
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Za samoupravljavce

V petek, 6. septembra, je bila  rence SZDL. Pogovarjali so se o
prva seja komisije podpisnic sa-  zdruZevanju krajevnih skupno-
moupravnega sporazuma o $ti-  sti.
pendiranju ucencev in ucenk.
Delegati so razpravljali o novem
nac¢inu Stipendiranja, izvolili
predsednika skupne komisije
ter predsednika in Stiri ¢lane iz-
vrénega odbora.

log, da bi preuredili grajsko po-
slopje v Gradcu v stalni muzej
jugoslovanske omamentike. O
Razborskovem predlogu bo te
dni razpravljal izvrsni odbor te-
meljne kulturne skupnosti.

Amaterska kulturno prosvet-
na dejavnost je v ob¢ini popol-
noma zamrla. Kaze, da si zavo-
ljo tega nihce ne beli glave, si-
cer bi priSla problematika na
dnevni red tistih organizacij in
skupnosti, ki jim amatersko
mrtvilo ne bi smelo biti v
ponos.

Interesne skupnosti se ze dalj
¢asa borijo s pomanjkanjem
ustreznega kadra, zato tudi delo
v preteklosti ni bilo opravljeno
tako, kot je bilo pricakovati.
Kaze, da bodo zadevo v krat-
kem reSili z nastavitvijo vec

V cetrtek, 5. septembra, so profesionalcev.

s¢ zbrali na skupnem sestanku
predsedniki ~ druzbeno-politi¢-
nih organizacij, predsedstvo
skups¢ine ob¢cine ter &lani iz-
visnega odbora ob&inske konfe-

Ivan Razborsek, dolgoletni
zbiralec ornamentov jugoslo-
vanskih narodov, je poslal ob-
¢inski skupsc¢ini zanimiv pred-

Toni Gasperi¢
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Mirna peé in-; i-azvija. komunalna umditevpn zaostn]n potrebami. MirnopeZani
ohratn RETI si moéno Zelijo asfalt skozi naselje. Vse kaze, da bo Zelja kmalu uresnicena.

Septembra so se spet odprla Solska vrata, vendar prvi brezskrbni dnevi kmalu minejo. Pouk je zahte-
ven, otroci morajo marsikje delati s doma, tako ni &udno, da nekateri omagajo Se pred koncem ucne
obveznosti. Kdor je enkrat v sluzbi in nima zahtevanih sol, pa hitro spozna, da ga bo vselej teplo
dejstvo: ,,nimas niti osemletke™! Izplaca se potruditi, dokler je ¢as.

Le zakaj
¢rnogleda?

Tonéka Milavec je Sivilja v
konfekciji. Ze dvanajsto leto
seda za stroj. Dan za dnem.
Je zelo pridna delavka, kar
se ji pozna tudi pri zasluzku.
Na prvi pogled je tiha,
skromna Zenska, ko pa se ji
razveze jezik, je zelo prijetna
sogovornica.

~Rojena sem bila leta
1934 v Klostru blizu Grad-
ca. Doma nas je bilo 12
otrok. Stirje so zgodaj umrli,
drugi smo se raztepli po sve-
tu. Povsod nas je dovolj. Tu-
di v Nem¢iji. Ziveli smo od
zemlje. Stard so morali trdo
delati, da so preziveli toliko
la¢nih ust. Komaj smo se re-
§li plenic, smo morali tudi
mi pomagati. Tri in pol hek-
tara obdelovalne zemlje smo
imeli, pa veliko gozda.*

Tonéki Milwvec se pozna,
da je vajena dela, trdega in
nepopustljivega garanja.
Vsak mesec prinese domov
dva tiso¢, kdaj pa kdaj tudi
tri tiso¢ din.

Zadnja dva meseca sta
bila dobra. K uspehu so pri-
pomogli tudi novi stroji, ker
je delo teklo nemoteno in iz-
delkov nismo menjavali.*

Zdaj #zvi Toncka v
Gradcu. Z mozem, ki ze 18
let dela v IMV, sta si zgradila
hiso. Dva otroka imata.
Mlajsi hodi v sedmi razred in
tak fant je potreben 3e po-
sebnega nadzorstva.

Imela je voljo, da bi se Ce-
sa naucila. V Beti se je za-
poslila Ze leta 1959. Tri leta
je ostala doma, malo zaradi

bolezni, malo zavoljo otrok.
Kvalifikacije nima, le in-
terno. Ni bilo moZnosti, ker
¢asa vedno primanjkuje. Mi-
lavéeva malce &rno gleda na
prihodnost, posebno ker
mladi zamenjujejo starejse
na odgovornih delovnih me-
stih.

,»Tako je bilo z naso moj-
strico. Devet let je v redu
opravljala sluzbo, zdaj jo je
zamenjala mlajsa, ki ima vse
razpisne pogoje. Se lahko
zgodi, da delavca nekega dne
odslovijo? “ s

Ne pojasnjujem ji, da ima
vsak pﬁvj?cso do dela in da ni
mogoée kar tako Cloveka
postaviti pred vrata. Toncka
Milavec je med najbolj prid-
nimi v konfekciji. Takim pa
je stroj vedno na razpolago.

TONI G.




Dolenjske kosarkarske lige so se razveselili vsi tisti mladi igralci in veterani, ki niso nasli mesta v prvih
postavah dveh najboljsih ekip: v BETI in NOVOTEKSU. Miadi se zdaj v ligi kalijo, v krepko pomo¢ pa
so jim veterani. Na sliki so Metli¢ani pred tekmo s Crnomljem, ki so jo dobili v zadnjih sekundah

tekme. (Foto: Janez Pezelj)

Eden zapuscCa ekipo

Pricel se je jesenski del
tekmovanj v koSarki. Na tekmi
proti Braniku sem spazil, da v
ekipi manjka Cedo Popovié,
eden dobrih igralcev. Da ne bi
bilo prevec ugibanj, sem ga
povprasal po vzroku.

— Kosarkarsko okipo sem za-
pustil zelo tezko. S fanti se do-
bro razumem, poglavije zase pa
je trener Anton PSeni¢nik. Za-
radi njega tudi ne bom veé
igral. Proti meni se je obnaSal
zelo nekorektno.

Prvi dve leti sem bil med naj-
boljsimi igralci. Letos pa mi
Pseni¢nik ni dal moznosti, da bi
pokazal svoje sposobnosti. V
igro me je posiljal pri tridesetih

4 i
Dve zmagi

V pripravah na prvenstvo
so odigrali Metlicani dve
tekmi z vodilno ekipo prve a
lige — z Vrhniko. V prvi tek-
mi je prikazala nasa ekipa le-
po igro in je tako zasluzeno
zmagala. Tako je bilo tudi v
drugi tekmi. Nasi, ki jurisajo
na prvo mesto v jesenskem
delu tekmovanja, so prema-
gali Vrhniko z 82 : 63.

Kose so dali: Vergot T. 6,
Murko 7, Kosovac 2, Vergot
Z. 8, Jezerinac 23, Lali¢ 21,
Dautovi¢ 30, Rozi¢ 15, Me-
dek 48, Arbutina 19. v

do Stiridesetih to¢kah razlike in
pri najmanjSem ,kiksu™ je stre-
sal vso jezo name. Kako grdo
reagira PSeni¢nik, vedo vsi, ki
hodijo na Pungart hrabrit nase
fante.

Nikoli ni PSeni¢nik priznaval
mojega truda. Ce sem dobro
igral, je trdil, da je to le slu-
¢ajno. Vem, name ima veselje
kricati in mi preklinjati vso
zlahto, ker sem pac taksen, da
mu ne znam odgovoriti. Tudi
na treningih sem bil vedno pri-
krajsan. Ce je med treningom
koga zamenjal, sem bil to
obvezno jaz. Nisem ve¢ mogel

Branik: Beti 90 :

Tekma je bila odigrana na
Pungartu pred priblizno 300
gledalci, dobro pa sta sodila
Burja in Plevnik. To je bila prva
tekma drugega dela tekmovanj
v 1. a slovenski ligi. Prvi polcas
je bil v posesti domacinov, saj
so dosegli kar 65 koSev. V dru-
gem delu igre sta bila najboljsa
Vergot Z. in Jezerinac.

aee
Branik: Tabaj 14, Mlinar 1,
Brajnik 13, Jakovljevi¢ 33,

Veingerl 4, Tatalovi¢ 17, Spro-
gar 8.

BETI: Vergot T. 6, Kosovac
8, Vergot Z. 12, Jezerinac 19,

prenasati njegovih Zalitev in po-
nizevanj. Odlo¢il sem se, da za-
pustim ekipo, ¢etudi nerad. Ko-
arka mi veliko pomeni, postala
je del mene, mojega prostega
¢asa. Toda ¢loveku popustijo
zivei, mine ga veselje, ko dobi
namesto podpore in nasvetov
kopico kletvic in najgrsih besed.
Tega PSeni¢niku ne morem od-
pustiti.

Tudi drugim fantom ni vse-
eno, toda ljudje reagiramo na
razli¢éne nac¢ine. Veé podtenosti
in kulture PSeni¢niku ne bi $ko-
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Lali¢ 15, Dautovi¢ 15, RoZi¢
10, Medek 25, Arbutina 10.

Konus : Beti
72 85

Beti je gostovala v Slovenskih
Konjicah. Konus je hud na-
sprotnik, $e hujsi so njegovi gle-
dalci, ki so nesramni in predr-
zni. Priflo je celo do tega, da so
zaradi izgredov gledalcev preki-
nili tekmo, ki se je nadaljevala
pred praznimi tribunami.

Beti: Murko 18, Vergot Z. 7,
Jezerinac 15, Lali¢ 10, RoZi¢ 6,
Medek 26, Arbutina 3. Pri do-
macinih je bil najbolj§i Logar s
23 kosi.

Jesenice : Beti
55:79 (32:43)

Tekma s ¢lanom 1. b lige Je-
senicami je bila odigrana v
Kranjski gori. Jeseni¢ani niso
bili dovolj moc¢an nasprotnik,
zato je dal trener P3eni¢nik
moznost vsem igralcem. Naj-
uspednejdi pri nadih so bili:
Dautovié¢ 16, Lali¢ 18 in Medek
LS

Vojvodina:Beti
83:82 (37:46)

Vojvodina iz Novega Sada je
¢lan 1. zvezne lige. Tekma je
bila odigrana v Kranjski gori,
zadnji dan priprav. Beti je vodi-
la skoraj vso igro. Pred koncem
je trener zamenjal peterko in
dal tako moc&nemu nasprotniku
priloZznost za-zmago. Na{(buljsi
od nasih so bili: Medek 25,
Dautovi¢ 16 in Murko 12.

Trnovo : Beti
59 : 70

Sodnika Hajs in Kvader sta
pokazala, kako se da udovito
soditi za eno od ekip (Trnovo).
Tekma je bila odigrana po veli-
kem dezju in so prisli bolj do
izraza visoki centri, ker se
gibljejo pocasneje. Najvelja za-
sluga za .r,mz?o gre brez dvoma
Rozi¢u in Z. Vergotu, ki sta
prevesila zmago na naSo stran v
drugi polovici drugega pol¢asa.

TRNOVQ: Omahen 13, Ja-
ger 15, Maticetov 16, Avsenik
6, Kozak 4, Slapnik 6.

BETI: Murko 12, Kosovac 8,
Vergot Z. 10, Jezerinac 10, Ro-
zi¢ 12, Medek S, Lali¢ 35,
Dautovi¢ 8.

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videti¢, Stevica
Medek, Dragica Nenadié,
Milan Travnikar, Milan
Bracika, Marjan Pavlovié,
Ivan Brodari¢ in Ivan
Bii¢an. Glavni in odgovorni
uredni: Toni Gasperié, teh-
ni¢na urednica: Ria Bacer.
lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




