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Delo in odgovornost
Kdo so tisti, ki se upirajo nadurnemu delu?

D elavec v neposredn i p ro iz ­
vodnji je  izpostavljen  h itrem u  
tem pu  dela, z a to  se v ečk ra t 
zgodi, da gredo m im o  njega 
stvari, na ka te re  b i m oral b iti 
pozoren . V časih  sm o d robne 
pom anjk ljivosti in napake p rip i­
sovali m anj izraziti 
nak lon jenosti delavcev p o d je t­
ju , k jer je  veliko tak ih , ki živijo 
z en o  nogo na zem lji, z drugo 
pa v tovarn i. D elovna organiza­
cija je  delavcu pom enila  le so­
cialno varnost in ne dosti več, 
sam oupravljanje pa  je  prineslo  
sprem em be v človekovem  o d ­
nosu do  dela v pro izvodnji.

Naš človek se je  začel zave­
da ti — sicer počasi, to d a  ven­
darle, da m u d o h o d ek  v p o d je t­
ju  zagotavlja varnejšo in  boljšo 
p rih o d n o st. P o treb n o  pa je  d o ­
seči še to , da se b o  vsak zap o ­
sleni zavedal, da je  tu d i d o h o ­
dek  p o d je tja  odvisen od n jego­
vega prizadevanja in odnosa do 
dela slehernega posam eznika.

N ekate ri b o d o  go tovo  ugo­
varjali, češ: v ečk ra t zm anjka su­
rovin — kako naj delam o? V 
naši strok i je  to  resda p rob lem . 
Z godi pa  se tu d i, da pod je tje  za­
radi sk lenjenih  pogodb  uvede 
n ad u rn o  delo , ki se m u  neka te ri 
up irajo , čep rav  vedo, da b i z 
nadurn im  delom  ustvarili večji

glasno povedati, da v naši sam o­
upravni d ružb i n i p ro s to ra  
zanje. U poštevati b i m orali p ra ­
vilo: p lač ilo  je  rezu lta t dela, 
prizadevanja in odgovornosti. 
Posebno  zdaj, k o  so delovnem u 
človeku  na široko o d p rta  vrata 
v svet resnice, b om o  m orali 
kdaj tega ali onega po trep lja ti 
po  ram i in m u povedati, kje in 
kako dela napake. K dor pa to  
naredi, m ora  b iti sam dober in 
zgleden delavec, da b o  prišel 
opom in  iz pravih  u st in na p ri­
m eren način .

Začenjajo
revije

K m alu b o m o  začeli z 
in tern im i m odnim i revijami, 
na  k a te rih  b om o  prikazali 
našim  poslovnim  partnerjem  
m odele iz kolekcije za p o ­
m lad in po letje  1975. Vsako 
le to  se sreču jem o z istim i te ­
žavam i: dek le ta , ki naj bi b i­
le m anekenke, se trm asto  
b ran ijo  in izgovarjajo. K ta ­
kem u obnašanju  pa pripo­
m orejo  tu d i z lobn i jezik i, ki 
no če jo  ali pa ne m orejo  ra­
zum eti, da je  prikazovanje 
m odelov resno , zah tevno  in 
odgovorno  delo . D ekleta 
po tem tak em  vržejo puško  v 
k o ruzo  zarad i z lobnih  p o ­
sam eznikov.

V Dobovi

imiiiiiiiimimmmiimiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiimiš

Imam 
pa hišo...

S seje delavskega sve- 1
|  ta: „Nimam nič proti, če  |
s  imajo študirani ljudje vi- |
|  šje plače. Hodili so v šo- §
§ le. jaz nisem , zato imam |j
|  pa hišo. Če bi trgala krilo |
|  po šolskih klopeh, je ne |
1  bi imela. “
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V inko Blažinč je eden najbolj vestnih in najbolj prizadevnih delavcev v TOZD konfekcije Dobova. 
Predlagan je bil tudi za sprejem v Zvezo kom unistov. (F oto: P. Riznič)

d o hodek  sebi in tovarn i. R az­
burjajo  pa se navadno  delavci, 
ki se v pLsstem  času  ukvarjajo 
še z d rugim i stvarm i: s k m e to ­
vanjem , z de lom  v zasebnih de­
lavnicah ali v zasebni o b rti. N i 
jih  veliko,, vendar s svojim vede­
njem  vplivajo na  razpoloženje 
ostalih . Po m o jem  ne bi smeli 
dovoliti, da b i k d o rk o li zapo ­
stavljal d ružbene in terese zaradi 
osebnih  koristi.

Č u titi je , da im am o v p o d je t­
ju  ljudi, ki k ljub  lepem u zasluž­
ku v tovarni zaslužijo  še drugje 
in jim  d o d a tn i zaslužek pom eni 
tak o rek o č  vse. T akim  bi m orali MILAN T R A V N IK A R

predlagani
Č lani izvršnega odbora  

sindikalne organizacije 
TO ZD  D obova, pa tu d i člani 
m ladinske organizacije, so 
zadolženi ev iden tira ti k and i­
date , za  ka te re  m enijo , da so 
sposobni in zaslužni za spre­
jem  v Zvezo kom unistov . 
Predstavniki ZK  se bo d o  s 
kand ida ti podrobneje  pom e­
nili o  delu  in  o rganiziranosti 
ZK . Za sprejem  v Zvezo k o ­
m unistov  so bili predlagani: 
Jože  B lažinč, Mira K erin, 
Marija S tergar, A nica Šepec, 
Božidar S taroveški, K arlo 
K uševič, Marija Zajc, V inko 
B lažinč, E lza G erjavič, Vera 
Požar, Avgust R ajter, A nica 
Škaler in  M arija Glas.
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Nič se ne kreše...
Nekaj napak našega VEZILA: prepozne informacije, premalo 

napovedi in preveč poročanja ■ Kje so pa delavci?
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To ni analiza, le nekaj misli. 
Vezilo je naše glasilo, toda če  
ga človek le bežno prelista, opa­
zi, da dopisuje vanj ozek krog 
ljudi. Od delavcev iz nepo­
sredne proizvodnje, naj mi 
nihče ne zameri, se oglašajo le 
tisti, ki jim kdo umre — z za­
hvalo za podarjene vence itd., 
pa morda še kdo, ki gre v pokoj 
in se mu zdi lepo, če  so se ga 
sodelavci spom nili z darilom, 
„ki mu bo drag spom in". To je 
— v grobem — tudi vse.

N i moj namen ugotavljati, 
kje so vzroki „za pismeni 
molk" ljudi v neposredni proiz­
vodnji. Z zadevo bi se morali 
širše ukvarjati. Tovrstno prazni­
no skušamo zapolniti z ZAPISI

O NEPOSREDNIH PROIZVA­
JALCIH (v glavnem z intervju­
ji), ki jih opravi novinar D olenj­
skega lista ali še kdo drug iz  
uredniškega odbora. S tem  si 
operem o vest, s tem  je proble­
matika delavcev izčrpana. T o ­
da: ali je res tako? !

Drugo, kar m e pri našem po­
ročevalcu m oti, je premajhno 
izmenjavanje stališč in mnenj. 
Še tako provokativen članek ne 
vzbudi nikakršne reakcije. N api­
sano besedo preberemo, sprej­
m em o ,,na znanje" in če sogla­
šamo z napisanim ali ne — 
m olčim o. Že dolgo je tega, da 
je kakšen članek vzbudil reakci­
jo , že dolgo je tega, da se je v 
našem listu polem iziralo. Misli

se ne krešejo. In morda je tudi v 
tem  delček krivde, da se ljudem  
zdi nesm iselno kakršno koli pi­
sanje. Pišemo za druge in če  se 
tisti „drugi“ ne zm enijo za naše 
pisanje, če jih ne prizadene, na­
še pisanje ni doseglo namena. In 
stvari, ki ne zadevajo ciljev, so  
polovične.

Še tale — morda malce sm e­
šna ugotovitev. Naši članki so 
„pogrebniški", saj skorajda vsi 
pišejo o PRETEKLIH dogod­
kih. Ugotavljamo torej le tisto , 
kar se je že zgodilo, na kar se 
več ne da-vplivati. Kje so na­
črti, optim istične (ali pesim isti­
čne) napovedi za prihodnost, 
kje so tiste besede, ki vnesejo v 
sivi vsakdanjik le delček  svetle­
ga, kje je pot? Brez bližnjih ali 
daljnjih ciljev postanem o brez­
skrbni, živim o iz dneva v dan, v 
nas ni elana, ni stremljenja, da 
bi dosegli tisto , kar sm o predvi­
deli. Je naša prihodnost res ta­
ko čm a , da o njej m olčim o?

V ezilo je m esečnik, zato so 
informacije, ki v pismeni obliki 
prihajajo do nas, več ali manj 
zastarele. O nekaterih se po to ­
varni govori že štirinajst dni po­
prej! Uradne informacije tako  
zaostajajo za neuradnimi, ne­
preverjenimi, za tistim i, ki jih 
ljudje raznašajo po delovnih  
m estih. Velikokrat tudi zlona­
merno. Po vsaki — tudi zm aliče­
ni — informaciji si ustvarimo 
svoje mnenje, ki ga je ob po­
novni pismeni informaciji težko  
spremeniti.

Se vam zdi kaj čudno, da je 
delavski svet sprejel sklep o iz­
plačilu osebnih dohodkov na 
hranilne knjižice in da b om o o 
tem  pisali šele takrat, ko se bo 
to  že zgodilo, ko se bodo ljudje 
že skregali m ed seboj, ko  bo iz­
govorjenih že tisoč  in tisoč  ne­
potrebnih besed, ko se jih bo 
sto in sto razburjalo brez potre­
be, in sicer zaradi nerazume­
vanja? Vse to  bi lahko od ­
padlo, ako bi kdo pravočasno o  
tem  pisal v našem glasilu, razlo­
žil zadevo in tako dalje.

Meni, ki prosjačim po to ­
varni za prispevke, se zdi to  č i­
sto norm alno.

Toni Gašperič

Preden sprejmejo nove delavce na delovno m esto, preizkusijo 
njihovo spretnost in iznajdljivost. (F oto: R iznič)

BETI na
velesejmu

Od 12. do  22 . sep tem bra  je 
o d p rt Zagrebški velesejem , na 
ka te rem  B ETI spet razstavlja. V 
iz ložbenem  p ro s to ru  sm o p red ­
stavili kom bineže , baby  dolle, 
spalne srajce, p ižam e, volno 
N EV ED A  in d io len  lo ft. Naš 
razstavni p ro s to r je  vzbudil veli­
ko  zanim anje obiskovalcev.

Srečanje
borcev

1. sep tem bra  je b ilo  v M etliki 
trad ic ionalno  srečanje borcev 
XV. SNOUB B elokranjske. Na 
predvečer snidenja je  zagorel 
kres nad  vinsko k le tjo , v ne­
deljo  z ju tra j p a  so te rito ria lne  
en o te  izvedle p rak tičn o  vajo, 
nakar je b ilo  ob 9 .3 0  n a  Trgu 
svobode slavje. Poleg borcev 
XV. brigade so p o stro jih  svojo 
č e to  pred  spom enikom  tu d i ga­
silci in m ladinci. S lavnostn i go­
vornik je  b il V inko  Kepic.

Črnomelj: 
Metlika 74

Igra je  b ila  lepa. Z n jo  so se 
M etličani — veteran i uvrstili na 
drugo  m esto . Za M etliko je  na­
stop il tu d i Popov ič , k i ne igra ! 
več pri B eti. B ilje  najboljši igra­
lec tekm e.

M etlika 74 : G uštin  10, Pre- 
valšek 14, Cej 2 , P redovič M. 4 , 
P redovič  I. 14, M ilek 1, Popo- ' 
vič 25. Za Č rnom elj sta bila 
najboljša B anovec 18 in K am ni­
kar 14.

S tevica M edek

Zahvala
Ob b o leči izgubi brata 

Mira Jemca se zahva­
ljujem sindikalni organi­
zaciji podjetja ter sode­
lavcem iz šivalnice za 
izraženo sožalje in za po­
darjene vence.

Fanika Šegina
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Drobci naše uspešnosti

Kakšni poslovni uspehi so bili v prvem polletju ustvarjeni v TOZD?

Po ustavn ih  sprem em bah in 
javni razpravi se je  naše podjetje  
reorganiziralo  v tem eljne orga­
nizacije združenega dela in od 
1. jan u arja  le tos dalje sm o zače ­
li ugo tav lja ti poslovne uspehe 
po  TO ZD . R ezu lta te  poslovanja 
izračunavam o za vse p o  enak ih  
m erilih , kakršne sm o do ločili s 
sam oupravnim  sporazum om . 
Na k ra tk o  b o m o  p rikazali rezul­
ta te  posam ezn ih  TO ZD  v le to š­
njem  prvem  po lle tju  in jih  p ri­
m erjali z  zastavljenim  planom . 
Številke p rikazu je jo  v 00 0  di­
narjih .

T O Z D  K O D R A N K A : celo tn i 
d o h o d ek  je  znašal v p rvem  p o l­
letju  3 6 .5 9 2  dinarjev , kar je  44  
o d sto tk o v  plana. M aterialni 
stroški so znašali 4 0  odst. ali 4 
odst. m anj k o t ce lo tn i do h o ­
dek , am ortizacija  pa  je za 7 
odst. višja od celo tnega d o h o d ­
ka. T ako  je  d o h o d ek  (rezu lta t 
uresničevanja celo tnega d o h o d ­
ka, m ate ria ln ih  stroškov  in 
am ortizacije) dosežen  z 68 o d ­
sto tk i, k a r p om en i 24  odst. nad 
p lanskim i predvidevanji. Pogod­
bene obveznosti so znašale 149 
odst. p lana, tako  velike pa  so 
predvsem  zaradi m nogih  poso­
jil, k i jih  im a ta  T O Z D , m ed tem  
ko  so znašale zakonske obvez­
nosti 112 odst. p lana. Z a o seb­
ne d o h o d k e  je  šlo 3 .230  din ali 
52 odst. sredstev v ta  nam en , 
p o p rečen  osebni dohodek  pa je 
bil 1 .840 d in  -  89 odst. p lan i­
ranega. D o b iček  znaša 2 .3 0 0  d i­
narjev ali 63 odst. zastavljenega 
plana.

T O ZD  PLET1LNICA : p o ­
slovni uspeh  se le m alo  razlikuje 
od tistega, k i so ga ustvarili v 
TO ZD  k o d ranka . C elo tn i d o h o ­
dek je dosežen  s 66 odst. p lana 
in znaša 4 1 .3 1 3  d in , m aterialn i 
stroški 75 o d st., am ortizacija 
37 o d st.; d o h o d ek  je  znašal 
5 .450  din ali 4 4  odst. p lana in 
je za 22 odst. pod  ce lo tn im  do ­
h odkom . V zrok  je v visokih m a­

teria ln ih  strošk ih . Z akonske in 
pogodbene obveznosti so bile v 
skladu s p lanom , osebn i do h o d ­
ki so dosegli 44  odst. p lana, do ­
b ič e k  pa je b il u stvarjen  v zne­
sku 1.602 d in  ali 45  odst. p la­
na.

T O Z D  B A R V A R N A : v
prvem  po lle tju  se je  poslovanje 
gibalo v m ejah p lansk ih  predvi­
devanj; tako  znaša ce lo tn i d o ­
h odek  4 2 .0 9 0  din  ali 59 odst. 
p lana, m a teria ln i strošk i so zna­
šali 62 odst. p lana , am ortizacija  
pa 41 odst. U stvarjeni d o h o d ek  
4 .0 3 2  din predstavlja 45 odst. 
p lana in  je  za  14 odst. pod  ce­
lo tn im  d o h o d k o m . Pogodbene 
in zakonske obveznosti, osebni 
d o h o d ek  in d o b iček  so v skladu 
s p lanom .

T O Z D  K O N FE K C IJA : p o ­
slovanje je  b ilo  prav  tak o  brez 
večjih  odstopan j od plana. V 
TO ZD  konfekcija  M etlika je 
znašal ce lo tn i d o hodek  38.511 
din ali 57 odst. p lana, m ateria l­
ni strošk i so znašali 2 5 .878  din 
ali 68 odst. p lana, am ortizacija  
32 odst. D ohodek , k i je  rezu lta t 
teh  e lem en tov , pa 
je  znašal 11 .957  d in  ali 44  odst. 
p lana in je za 13 odst. pod  ce­
lo tn im  d o h o d k o m . Z akonske in 
pogodbene obveznosti so v skla­
du  s p lanom , osebni d o h o d k i so 
znašali 68 o d st., d o b iček  p a  je 
ustvarjen  v višini 45 o d st. p lana  
in znaša 2 .930  din.

R ezu lta ti poslovanja v zuna­
njih T O Z D  konfekcija  so naj­
b liže p lansk im  predvidevanjem  
in znašajo za vse tr i  T O Z D : ce­
lo tn i d o h o d ek  Č rnom elj 52 
o d st., M irna peč  50  od st., D o­
bova 52 odst. D ob iček , ustvar­
jen  v Č rnom lju , znaša 1.302 din 
ali 49  odst. p lana; v M irni p eč i 
1 .000 din  ali 48  odst. p lana; v 
D obovi 1 .048 din ali 49  odst. 
plana.

Številke kažejo , da sm o prvo 
po lletje  razm erom a d o b ro  p re ­
brodili. Poslovni u speh  je le tos 
veliko boljši od  lanskoletnega.

K  tem u  sta pripom ogla p red ­
vsem večja realizacija in zm anj­
šanje p ro izvodn ih  stroškov, to

pa je vplivalo na večjo ek o n o ­
m ičn o st in boljši dob iček .

JU R E  O FA K

Vodja TOZD konfekcije Mirna peč Tone Bevc je na sejah delavske­
ga sveta vnet in dosleden razpravljalec. Še posebej se je razvnel, ko 
so razpravljali o prispevku BETI za asfaltiranje ceste v Mimi peči. 
BETI bo zaenkrat prispevala 100 .000  din. (F oto: Pavle RizniČ)



S skupnimi močmi bo šlo
Barvarna je avgusta obdelala že 66 ton pletiva, kar je le malo pod planom

P o sklepu delavskega sveta 
p o d je tja  m o ra  barvarna  o b d e la ti 
70 to n  p le tiva  n a  m esec. T ako  
sm o napeli vse sile in avgusta 
obdelali 66  to n , se p rav i le 4  
to n e  m an j k o t  zah teva  p lan . Če 
u p o štev am o  še, da  sm o  izgubili 
zarad i bo lezensk ih  izo s tan k o v  
4 7 8 0  delovnih  u r, sm o lah k o  z 
uspehom  več k o t zadovoljn i.

O d 16 .720  delovn ih  u r  so 
stro ji b rn e li sam o 11 .940  u r, 
p lača li pa  sm o  395 n ad u r , od 
celokupnega števila u r  iih  je  b i­
lo  izk o riščen ih  72  oasto tK ov.

U gotavljam o, da b o m o  lah k o  
dosegli p ro d u k c ijo  70  to n  na 
m esec le, č e  b o m o  izpo ln ili dva 
pogoja: vsi zaposlen i v T O Z D  
barvarna  si b o d o  m o ra li z vsem i 
m o čm i resno  p rizadeva ti, v živ­
ljenje pa  b o m o  m ora li sp rav iti 
tu d i p redv idene investicije.

M ontaža novega raztezne;*'' 
sušilnika ne n ap redu je  k o t bi 
m orala , k e r  m an jka jo  n ek a te ri 
deli. K om ai čakam o, da b o  to

m o reb itn e  lenuhe  in  „zb ira lce  
k riv in " .

T ežave in p o m an jk ljiv o s ti, k i 
se še po jav lja jo , b o m o  go tovo  
lah k o  rešili in ta k o  dosegli za ­
stavljeni p lan  te r  p o v eča li p ro iz ­
vodn jo .

IV A N  B IŠČ A N

Zahvala 
•  •  •  •  •

Ob odhodu v pokoj se 
zahvaljujem prav vsem  
sodelavcem  iz konfekcije  
za izkazano pozornost in 
lepa darila, ki mi bodo  
drag spom in. C elotnem u  
kolektivu tovarne B eti pa 
želim še veliko delovnih  
uspehov.

Angela Petrič

delo  k o n č a n o . S ta r i stro j b o m o  
dali v pop rav ilo , k e r  kvari n o r ­
m aln o  delo  s štev iln im i okva­
ram i in  zasto ji. M okro  p le tivo  
se gom ili n a  k u p , z a to  m o ra  d e ­
la ti suha a p re tu ra  tu d i ob n e d e ­
ljah.

V  m o k ri ap re tu ri je  n u jn o  n a ­
bav iti kad i, saj se b o  le ta k o  
lahko  p o v eča la  k o lič in a  o b d e la ­
nega p letiva. Z n an o  je , da o b d e ­
lu jem o  zadn je  čase tež ja  p le ti­
va, ki zah tevajo  daljši te h n o lo ­
ški p ro ces , z a to  gre skozi b a r ­
varno  m anj p le tiva , v k o n fek c iji 
pa  dobe  m an j kosov . K o t z a č a ­
ran  krog!

Z  novo  o rgan izacijo  je  b ilo  v 
b arvarn i izvršenih  več  sp re­
m em b , p redvsem  kadrovsk ih . 
Prej so im eli v suh i in m o rk i 
ap re tu ri te r  n a  HT ap a ra tih  svo­
je teh n ik e , k i so opravljali n a lo ­
ge neodv isno  d rug  od  drugega. 
Zdaj im am o  sam o tr i  teh n ik e , 
k i so izm enovod je  za vso b a r ­
vam o ter spremljajo in organizi­

rajo  p ro izv o d n jo  ta k o , da  te č e  
m ate ria l n e m o te n o  skozi o b ra t. 
T ak o  sm o p ro ces p ro izvodn je  
pospešili. P ri m o k r i a p re tu ri d e ­
lajo trije  delavci, a sam o eden  
od  te h  je  teh n ik . N jihova glavna 
naloga  je  sp rem lja ti teh n o lo šk i 
p ro ces  in  p rip rav lja ti barve. M e­
n im o , da b o  poslej naše delo  
k valite tne jše  in  da  tu d i večji 
u sp eh i ne  b o d o  izostali.

T ežava je  le v tem , da zap o ­
sleni na te h  delovn ih  m es tih  še 
n iso  povsem  obv ladali svojega 
dela , k e r  so b ili prej vezan i le na  
ožji del p ro izvodn je  in  z a to , 
razum ljivo , n iso  p o zn a li k o m ­
pleksnega p ro izvodnega  p ro ­
cesa.

S p rizadevnostjo  po sam ezn i­
kov, z m ed seb o jn o  p o m o č jo  in 
z d o b rim i p rija te ljsk im i odnosi 
pa b o m o  skušali težave p rem a­
g a ti v na jk ra jšem  času . K o t 
p redvideva nova o rganizacija , 
b o  p o tre b n o  zap o sliti še nekaj 
novih m o č i. V zadnjem m esecu

sm o dob ili že 7 nov ih  sodelav­
cev, p o treb o v a li p a  b o d o  precej 
časa , da se b o d o  d o d o b ra  n a ­
u č ili dela, spoznali p o seb n o s ti 
p le tiv , barv , kem ikalij. Šele p o ­
tem  b o d o  lah k o  oprav lja li svoje 
delo  ta k o , k o t  že lim o  in z a h te ­
vam o.

O p o zo ril p a  b i rad  še n a  to :  
če  h o č e m o , da b o  delo  v b a r­
vam i n e m o te n o  p o te k a lo , m o ­
ra jo  tu d i delovni na log i p rih a ja ­
ti p rav o časn o . P o seb n o  z a to , da 
lah k o  o rgan iz iram o  delo  p ri p o ­
sam eznih  kad eh , pa  tu d i uspeh  
dela  sm o zače li sp rem lja ti p o  
po sam ezn ih  izm enah . D o zdaj 
sm o im eli sk u p n o  n o rm o , se 
pravi, da  je  b il s tim u la tivn i d o ­
d a te k  skupen  za ves m esec , ne 
glede na  posam ezne izm ene. T a ­
ko  so lah k o  v nek i izm en i ali pa 
posam ezn ik i v n jej lenarili na 
ra č u n  drugih . N ovi n a č in  orga­
n iz iran ja  p a  vod i d o  večje  odgo ­
v o rn o s ti vsakega č lo v ek a , pa 
tu d i k  večji p rizad ev n o sti sku ­
p in . Prav ta k o  iz lo ča  iz sredine

V tovarni je  veliko mladih, to d a — ali je resnično ču titi n jihovo prisotnost in m nožičnost?  Mar niso  
včasih premalo aktivni? (F o to : P. R iznič)



/  konfekciji BETI Mirna peč so zadovoljni z m enzo, kjer postrežejo zaposlenim s toplim i obroki 
nalic. Moramo priznati, da so njihovi obroki zajetnejši od m etliških. (F oto : P. R iznič)i njihovi obroki zajetnejši od metliških. (F oto : P. R iznič)

g .

To so odločitve
I  28. avgusta je  delavski
|  svet na 6. redni seji sklenil:

-  1. oktobra 1974 bo 
i  Drago Žvab prevzel delovno  
§  m esto direktorja kadrovske- 
§  ga in splošnega sektorja.
1  -  1. oktobra bo za dobo
|  6 mesecev posta l v.d. direk- 
|  torja finančno  računovod- 
|  skega sektorja A n to n  Tomc.

-  Delavski sveti TOZD in 
1  D S S  naj na prvih sejah 
|  obravnavajo poročilo  o 
|  uspehih poslovanja za prvo  
1  trom esečje letošnjega leta in 
|  hkra ti ukrepajo, da bo po- 
1  slovanje še boljše.
|  -  Komisija za analitično
|  oceno delovnih m est in na- 
|  grajevanje je  zadolžena, da 
|  do prihodnje seje D S oziro- 
|  ma septembra pripravi do- 
i  končno  besedilo sporazuma 
|  o delitvi dohodka in osebne­

•  V se, ki b i radi kupili avto-
•  m obile ZA STA V A , obvešča- 
q  m o , da n u d i N ovo tehna zelo 
_  ugodne k red itne  pogoje.

D ružinsko  posojilo  lahko 
®  d o b ite  do  višine 4 5 .0 0 0  di- 
®  naijev , seveda m ora te  da ti
•  20  % pologa. K red itne  for-
•  m ularje boste  dobili pri vra- 
^  ta iju ; k o  jih  boste  p o trd ili v

p o d je tju , se zglasite v m etli-
•  ški N ovo tehn i (p ri vinski
•  k le ti, te le fon  7 7 - 1 9 7 ) .  K o 
% boste  im eli s seboj še denar (

ga dohodka za TOZD in 
podjetje. Komisija je  tudi 
pooblaščena, da p o  potrebi 
pritegne k  sodelovanju vodje 
TOZD, predsednike samo­
upravnih organov in stro­
kovne službe.

-  Sprejet je sporazum o 
delitvi dohodka in osebnega 
dohodka podjetja B E T I s 
potrjenim i korekturami.

-  Potrjen je elaborat o 
razdelitvi sredstev in virov 
sredstev na TOZD, k o t so ga 
že sprejele samoupravne de­
lovne skupine vseh TOZD in 
DSSS.

-  Od 1. septembra dalje 
se osebni dohodki zaposle­
nih  v TOZD in D SSS podje­
tja B E T I v M etliki, Črno­
mlju in Ljubljani izplačujejo 
v celoti na hranilne knjižice.

razliko  m ed  poso jilom  in 
p o lno  ceno ), boste  lahko  vo­
zilo tako j odpeljali. TA K O J 
lahko d o b ite  Z astavo 101, 
Zastavo 1300, Z astavo 125 
PZ, Lado in L ado special. 
D obavni rok  za Z astavo 750  
in F iat 132 G LS pa je p ri­
b ližno  en  m esec dni.

N ovo tehna im a na zalogi 
še nekaj vozil Zastava 125 
PZ, in sicer po  stari ceni -  
5 3 .0 7 5 .8 0  dinarjev.

Kronika
V TO ZD  K onfedcija so se na 

E novo zaposlili: D anica B ahorič ,
|  Marija C rnugelj, K atica  Stareši-
|  n ič , D ragica V ran ičar, Marija
i  V eselič, Z denka Š im unič, Vil-
§  m a B rusan, M arica B abič in
I  A n to n  Milek. O dšli so: N evenka
1  V lašič, C vetka M ajerle, Marija
|  Pezdirc, Jožica  T ežak , Marija
|  Š k rtič , N ada C ind rič , A na
=  G uštin  in A na Šneler.

V T O Z D  P letiln ica im ajo na­
ši slednje nove sodelavce: Janka
|  B adovinca, Mija M aršiča, Go-
=  razda P rhneta  in Steva M edeka.
|  O dpovedi n i bilo .

V TO ZD  B arvarna sta se za- 
|  poslila Z la tko  Sam osvojska in
|  Josip  Brine.

V TO ZD  K odranka ni kad- 
|  rovskih sprem em b, razen ene:
|  odšla je  Mira K ovačič .

V DSS so novi: A lojz Avgu- 
1  štin , A n to n  Jak lič , N ada Mače-
1  čev ič , D jurdja F rk ič , N ikola

R adm an , Ivan V rban , Matija 
Ž a b č ič . O dšli so: Milan Dragi- 
š ič , F ranc  O le tič  in Marija Ole- 
tič .

Vsakemu
T u d i le tos b o  vsak zaposleni 

v BETI dobil ko ledar. O dločili 
sm o se, da ne b o m o  tiskali last­
n ih  koledarjev  k o t p rejšnja le ta , 
ker nas to  p reveč stane, am pak 
b o m o  kupili k o ledar z u m etn i­
škim i rep rodukcijam i. L ansko­
le tn i ko ledar je  veljal 43 d in , le­
tošn ji pa ne bo  dražji k o t 25 
dinarjev.

Slavka Brinjevec dela v 
Mirni peč i že deset let. Za 
pogovor je  nisem  izbral, ker 
bi izstopala na kakršenkoli 
n ač in , am pak sem  jo  videl 
k lep e ta ti z m ladim i dekleti.

„D obro  se razum em o, — 
je rekla. — M ladi radi poslu­
šajo nasvete in m e u p o šte ­
vajo ."

-  Lani ste izostali z dela 
9 52  u r ali 119 delovnih dni. 
Od tega je  BETI plačala 95 
dni, ostalo  pa socialno zava­
rovanje. Se vam  ne zdi to  ve­
liko?

,,Bolujem  že štirinajst let. 
Im am  bo leč ine  v h rb ten ic i, 
pa tu d i živce im am  slabe."

— M islite da je  k d o  dolžan 
d ela ti nam esto  drugega?

Kar tako...

„N ihče ni dolžan p o d p i­
rati lenuhov. N ajprej je  treba 
takega op o zo riti, če  pa se 
napake le p redolgo ponavlja­
jo , je  na jbo lje , če  se delo- 
m rznež poslovi iz k o lek ti­
va."

— Od 264  delovnih dni 
ste vi prišli za stroj 155 
k r a t . . .

„Povedala sem , da sem 
b o ln a ."

— K ako je  z disciplino v 
vaši tem eljn i organizaciji?

„Z adnje čase je  v redu. Ni 
opaziti večjih  kršitev  delov­
nega razm erja ."

— R adi živite v Mirni p e ­
či?

„D obro  je , le trgovina z 
zelenjavo m anjka, pa m esni­
ca. Sam o en k ra t na teden  
nam  pripeljejo  m eso. T o je 
p rem alo ."

— Bi se dek le ta , vaše sode­
lavke, od ločile  za teča j, k jer 
bi si pridobile  in te rno  kvali­
fikacijo?

„N e verjam em . Če bi jih  
prisilili, bi že šle, sicer pa jih  
šole ne veselijo ."

— Kaj vam pom eni ta 
stroj?

„Zaslužek. T i stroji so n a ­
ši in dajejo nam  k ru h ."

T . G .
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Marica Lozar kar ne pusti 
do besede. Ves čas bi govori­
la o knjigah, pa spet o knji­
gah. R azum em  jo: je  zastop­
nica Prešernove družbe in 
knjige ima zares rada.

Kupljene knjige tudi pre­
berem. N im am  jih dom a za 
okras, ko t marsikje, kjer 
knjige samo stoje v om a­
rah. “

-  Kakšne so prednosti 
knjig Prešernove družbe?

„So primerne za prepro­
stejše ljudi. Tako poceni 
knjig ni nikjer drugod. 
Lanskoletna zbirka, v kateri 
so bile knjige: Visoška kro­
nika, Snežne verige, Ikarus 
leti v vesolje, K ako sem se 
jaz likal, Stanovanje in K ole­
dar, je  veljala, vezana v pol-

platno 80 dinarjev. Brošira­
no izdajo si lahko dobil sa­
m o za 50 din. “

Potem  se je  jezila na tiste, 
ki pridejo v m enzo prodajat 
knjige. Konkurenca.

„Lani sem imela 120 na­
ročnikov, letos jih je  malo 
manj. Sam o 96. Pozna se, da 
je  nekaj delavk odšlo v 
Črnomelj, na Vinico in v 
M im o peč. “

— Kdo so v glavnem na­
ročniki?

„Ženske srednjih let. Po­
ročene žene. Posebno jih je  
navdušila knjiga o stano­
vanju. Vsakdo bi rad imel le­
po  urejen dom. To knjigo 
sem tud i posebej naročala. “

-  Kaj pa mladi, kupujejo  
knjige?

,, V poklicni šoli ni bilo 
posebnega odziva, čeprav je  
pričakovati, da bodo mladi 
brali. Najbrž nimajo denarja. 
Ljudje se najlaže odpovedo  
nakupu knjige. “

Predme je  postavila zbirke  
Prešernove družbe in nika­
kor se nisva mogla sporazu­
meti, za katero leto so posa­
m ezne knjige. Enotna pa sva

/

si bila v tem, da za malo de­
narja Prešernova družba veli­
ko nudi.

Na koncu je Marica pove­
dala še to: „Še je čas, da se 
interesenti naročijo na zbir­
ko za leto 1975. Posebej bi 
to priporočala učenkam , k i 
so končale šolanje in so se 
pred kratkim  zaposlile. “

T. G.

Knjižna zbirka Prešernove 
družbe

— Prešernov ko ledar 1975. 
Izšel bo  za 30 -letn ico  osvobo­
ditve in b o  seveda posvečen  tej 
ob letn ici. B odo pa v n jem  še 
d rugačni prispevki, tak o  da bo  
zanim iv za vsakogar.

Janez Švajncer: KO Z O R I 
ČLO V EK . T o je  zgodba m lade­
ga človeka, ki iz n edo ras tlo s ti 
skoči v zakon, v katerem  si išče 
trd n ih  ta l ob ženski, ki ga v 
m arsičem  prekaša. R om an je 
po doba  m nogih  današn jih  m la­
d ih  ljudi, ki v svoji rasti p re ­

lah k o tn o  jem ljejo  življenje, 
lahkom iselno se zap le ta jo  na 
vse stran i, dok ler se življenje na 
postavi p redn je  v vsej svoji trd o ­
ti.

T one Svetina: U GA SLO
O G N JIŠČ E . Z godba p ripovedu ­
je o  zadnjem  sam otarju  — 
gozdovniku, ki od prve sve­
tovne vojne živi nekako  o d tu je ­
no življenje od sveta. T oda nova 
vojna v ihra, k i zajem a našo d o ­
m ovino in seveda njegove hribe,

ga znova pritegne  v dogajanje. 
L e ta  1941 se poveže s partizan i 
in km alu  za tem  tu d i pade.

N adežda K onstan tinova 
K rupskaja: SPOM INI NA LE ­
N IN A . Knjiga se bere k o t ro ­
m an, k a r je  um ljivo , saj je L eni­
na njegova žena prav go tovo  od 
vseh najbolje poznala  in nam  ga 
prikazuje predvsem  s tiste  s tra ­
n i, s ka te re  ga doslej še n ism o 
tako  do b ro  poznali.

MLADA B RED A . T o  bo  
izbor naših  najlepših pesm i, ki

so nam  jih  n ek o č  nab irali zb i­
ralci narodnega blaga. Izbo r b o  
prerez  skozi to  d ragoceno  iz ro ­
čilo  p re tek lo sti.

D r. F ran č išek  S m erdu : 
R A ST L IN E  IN NAŠE 
Z D R A V JE . Knjige b o d o  m nogi 
veseli, saj govori o  zdraviln ih  
rastlinah.

V seh šest knjig  b o d o  član i 
prejeli v novem bru  1974 za 55 
dinarjev , v p la tn o  vezane pa b o ­
do  veljale 85 dinarjev.
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Za samoupravljavce

V p e tek , 6. sep tem bra , je  bila 
prva seja kom isije podp isn ic  sa­
m oupravnega sporazum a o šti­
pend iran ju  u čencev  in u čen k . 
D elegati so razpravljali o  novem  
nač inu  š tipend iran ja , izvolili 
predsednika skupne kom isije 
ter p redsednika in š tiri člane iz­
vršnega odbo ra .

V  č e tr te k , 5. sep tem bra , so 
se zbrali na skupnem  sestanku 
predsednik i d ružbeno-po litič - 
nih organizacij, predsedstvo  
skupščine obč ine  te r  č lan i iz­
vršnega o d bo ra  obč in ske  k o n fe ­

rence SZD L. Pogovarjali so se o 
združevanju  krajevnih  skupno ­
sti.

In teresne skupnosti se že dalj 
časa borijo  s pom anjkanjem  
ustreznega k ad ra , z a to  tu d i delo 
v p re tek lo sti ni b ilo  opravljeno 
tak o , k o t je  b ilo  p ričakovati. 
K aže, da b o d o  zadevo v k ra t­
kem  rešili z nastavitv ijo  več 
profesionalcev.

Ivan R azboršek , dolgo letn i 
zbiralec o rnam en tov  jugoslo ­
vanskih narodov , je  poslal o b ­
činski skupšč in i zanim iv p red ­

log, da bi p reured ili grajsko p o ­
slopje v G radcu v staln i m uzej 
jugoslovanske o rnam en tike . O 
R azborškovem  predlogu b o  te 
dn i razpravljal izvršni odbo r te ­
m eljne k u ltu rn e  skupnosti.

A m aterska k u ltu rn o  prosvet­
na dejavnost je v ob č in i p o p o l­
n o m a zam rla. K aže, da si zavo­
ljo tega n ih če  ne beli glave, si­
cer b i prišla p rob lem atika  na 
dnevni red  tistih  organizacij in 
skupnosti, k i jim  am atersko  
m rtv ilo  ne b i sm elo b iti v 
ponos.

T on i G ašperič

Le zakaj 
črnogleda?

Tončka Milavec je šivilja v 
konfekciji. Že dvanajsto leto  
seda za stroj. Dan za dnem. 
Je zelo pridna delavka, kar 
se ji pozna tudi pri zaslužku. 
Na prvi pogled je tiha, 
skromna ženska, ko pa se ji 
razveže jezik , je zelo prijetna 
sogovornica.

„Rojena sem bila leta 
1934 v Kloštru blizu Grad­
ca. Doma nas je bilo 12 
otrok. Štirje so zgodaj umrli, 
drugi sm o se raztepli po sve­
tu. Povsod nas je  dovolj. Tu­
di v N em čiji. Živeli sm o od 
zemlje. Starši so morali trdo 
delati, da so preživeli toliko  
lačnih ust. Komaj sm o se re­
šili plenic, smo morali tudi 
mi pomagati. Tri in pol hek­
tara obdelovalne zemlje smo 
im eli, pa veliko gozda."

T ončki Milwvec se pozna, 
da je vajena dela, trdega in 
nepopustljivega garanja. 
Vsak mesec prinese dom ov  
dva tiso č , kdaj pa kdaj tudi 
tri tisoč din.

„Zadnja dva meseca sta 
bila dobra. K uspehu so pri­
pomogli tudi novi stroji, ker 
je delo teklo nem oteno in iz­
delkov nism o menjavali."

Zdaj živi Tončka v 
Gradcu. Z m ožem , ki že 18 
let dela v IMV, sta si zgradila 
hišo. Dva otroka imata. 
Mlajši hodi v sedmi razred in 
tak fant je potreben še po­
sebnega nadzorstva.

Imela je voljo, da bi se če­
sa naučila. V  Beti se je za­
poslila že leta 1959. Tri leta 
je ostala dom a, malo zaradi
bolezni, malo zavoljo otrok. 
Kvalifikacije nima, le in­
terno. N i bilo m ožnosti, ker 
časa vedno primanjkuje. Mi- 
lavčeva malce črno gleda na 
prihodnost, posebno ker 
mladi zamenjujejo starejše 
na odgovornih delovnih me­
stih.

„Tako je bilo z našo moj­
strico. Devet let je v redu 
opravljala službo, zdaj jo je 
zamenjala mlajša, ki ima vse 
razpisne pogoje. Se lahko 
zgodi, da delavca nekega dne 
odslovijo? “

Ne pojasnjujem ji, da ima 
vsak pravico do dela in da ni 
m ogoče kar tako človeka 
postaviti pred vrata. Tončka 
Milavec je med najbolj prid­
nimi v konfekciji. Takim pa 
je stroj vedno na razpolago.

TONI G.

Mirna peč raste in se razvija, komunalna ureditev pa zaostaja za potrebami. Mimopecam m  zaposiem  
nhratii BF.TI si m očn o  želijo asfalt skozi naselje. Vse kaže, da bo želja kmalu uresničena.

Septembra so se spet odprla šolska vrata, vendar prvi brezskrbni dnevi kmalu minejo, fo u k  je zante- 
ven otroci morajo marsikje delati še dom a, tako ni čudno, da nekateri omagajo še pred koncem  učne 
obveznosti. Kdor je enkrat v službi in nima zahtevanih šol, pa hitro spozna, da ga bo vselej teplo  
dejstvo: „nim ašniti osem letke"! Izplača se potruditi, dokler je čas.



Dolenjske košarkarske lige so se razveselili vsi tisti mladi igralci in veterani, ki niso našli mesta v prvih 
postavah dveh najboljših ekip: v BETI in NOVOTEKSU. Mladi se zdaj v ligi kalijo, v krepko pom oč pa 
so jim  veterani. Na sliki so M etličani pred tekm o s Črnomljem, ki so jo dobili v zadnjih sekundah 
tekm e. (F oto: Janez Pezelj)

Eden zapušča ekipo

Jesenice: Beti 
55:79(32:43)

T ekm a s č lanom  1. b lige Je ­
senicam i je bila odigrana v 
K ranjski gori. Je sen ičan i niso 
b ili dovolj m o čan  nasp ro tn ik , 
za to  je  dal tren er Pšeničnik  
m o žn o st vsem igralcem . Naj­
uspešnejši p ri naših  so bili: 
D au tov ič  16, Lalič 18 in M edek 
15.

Vojvodina:Beti
83:82(37:46)

V ojvodina iz N ovega Sada je 
č lan  1. zvezne lige. T ekm a je 
bila odigrana v K ranjski gori, 
zadnji dan priprav. B eti je  vodi­
la skoraj vso igro. Pred koncem  
je tren er zam enjal p e te rk o  in 
dal tako  m o čn em u  nasp ro tn iku  
p riložnost za zm ago. N ajboljši 
od naših  so bili: M edek 25 , 
D au tov ič  16 in M urko 12.

P ričel se je jesenski del 
tekm ovanj v košarki. Na tekm i 
p ro ti B raniku sem spazil, da v 
ekipi m anjka Č edo  P opovič , 
eden dobrih  igralcev. Da ne b i 
b ilo  preveč ugibanj, sem ga 
povprašal p o  vzroku.

— K ošarkarsko o k ipo  sem za­
pustil zelo težko . S fan ti se d o ­
b ro  razum em , poglavje zase pa 
je  trener A n to n  Pšeničnik . Z a­
radi njega tu d i ne b o m  več 
igral. P ro ti m eni se je obnašal 
zelo neko rek tno .

Prvi dve le ti sem bil m ed  naj­
boljšim i igralci. L etos pa m i 
Pšeničnik  ni dal m ožnosti, da bi 
pokazal svoje sposobnosti. V 
igro me je pošiljal p ri tr idese tih

Dve zmagi
V pripravah na prvenstvo 

so odigrali M etličani dve 
tekm i z vodilno ekipo prve a 
lige — z Vrhniko. V prvi tek­
mi je prikazala naša ekipa le­
po igro in je tako zasluženo 
zmagala. Tako je bilo tudi v 
drugi tekm i. Naši, ki jurišajo 
na prvo m esto v jesenskem  
delu tekmovanja, so prema­
gali Vrhniko z 82  : 63 .

Koše so dali: Vergot T . 6 , 
Murko 7 , Kosovac 2, Vergot 
Ž . 8 , Jezerinac 23 , Lalič 2 1 , 
D autovič 30 , R ožič 15, Me- 

^dek 4 8 , Arbutina 19.

do štiridese tih  to č k a h  razlike in 
p ri najm anjšem  „k ik su“ je stre ­
sal vso jezo  nam e. K ako grdo 
reagira P šen ičn ik , vedo vsi, k i 
hod ijo  na  P ungart h rab rit naše 
fan te .

N iko li ni Pšen ičn ik  priznaval 
m ojega truda . Če sem dob ro  
igral, je  trd il, da je  to  le slu­
ča jno . V em , nam e im a veselje 
k r ič a ti in m i p rek lin ja ti vso 
ž lah to , ker sem pač  takšen , da 
m u  ne znam  odgovoriti. T ud i 
na tren ing ih  sem bil vedno p ri­
krajšan. Č e je m ed tren ingom  
koga zam enjal, sem bil to  
obvezno jaz . N isem  več m ogel

T ekm a je  bila odigrana na 
Pungartu  p red  prib ližno  300  
gledalci, do b ro  pa  s ta  sodila 
B urja in Plevnik. T o  je  bila prva 
tekm a drugega dela tekm ovanj 
v 1. a slovenski ligi. Prvi p o lčas 
je bil v posesti dom ačinov , saj 
so dosegli k a r 65 košev. V d ru ­
gem delu igre sta bila najboljša 
V ergot Ž . in  Jezerinac.

• • • •
B ranik: T abaj 14, M linar 1, 

B rajnik 13, Jakovljevič _ 33 , 
V eingerl 4 , T a ta lov ič  17, Špro- 
gar 8 .

—•
B ETI: V ergot T . 6 , K osovac 

8 , V ergot Ž . 12, Jezerinac 19,

p renašati njegovih žalitev in p o ­
niževanj. O d ločil sem  se, da za­
pustim  ek ipo , č e tu d i nerad . K o­
šarka m i veliko pom en i, postala  
je del m ene, m ojega prostega 
časa. T oda  človeku  popustijo  
živci, m ine ga veselje, ko  dob i 
n am esto  p o dpo re  in  nasvetov 
kop ico  k letv ic in najgrših besed. 
Tega P šen ičn iku  ne m orem  o d ­
pustiti.

T ud i drugim  fan to m  ni vse­
eno , to d a  ljudje reagiram o na 
različne n ač in e . V eč p o šten o sti 
in k u ltu re  P šen ičn iku  ne b i ško­
dilo.

F. G.

Lalič 15, D au tov ič  15, R ož ič  
10, M edek 25 , A rb u tin a  10.

Konus : Beti 
72 : 85

Beti je  gostovala v S lovenskih 
K onjicah. K onus je  hu d  na­
sp ro tn ik , še hujši so njegovi gle­
dalci, k i so nesram ni in p red r­
zni. Prišlo je  celo do  tega, da so 
zaradi izgredov gledalcev p rek i­
nili tekm o , k i se je nadaljevala 
pred prazn im i tribunam i.

B eti: M urko 18, V ergot Ž . 7, 
Jezerinac 15, Lalič 10, R ož ič  6 , 
M edek 26 , A rb u tin a  3. Pri d o ­
m ačin ih  je bil najboljši L ogar s 
23 koši.

Trnovo : Beti
59 : 70

S odn ika  Hajs in K vader sta 
pokazala , kako  se da čudov ito  
sod iti za eno  od ek ip  (T rnovo). 
T ekm a je b ila  odigrana po  veli­
kem  dežju in  so prišli bolj do 
izraza visoki cen tri, k er se 
gibljejo p očasneje . N ajvečja za­
sluga za zm ago gre brez dvom a 
R ožiču  in Z . V ergo tu , ki sta 
prevesila zm ago na našo  stran  v 
drugi polovici drugega polčasa.

T R N O V O : O m ahen  13, Ja ­
ger 15, M atiče tov  16, A vsenik 
6, K ozak 4 , S lapnik  6.

B ETI: M urko 12, K osovac 8, 
V ergot Ž . 10, Jezerinac  10, R o ­
žič 12, M edek 5 , Lalič 5, 
D au tov ič  8.

Ureja uredniški odbor: Slo- 
bodanka V idetič, Stevica 
Medek, Dragica Nenadič, 
Milan Travnikar, Milan 
Bračika, Marjan Pavlovič, 
Ivan Brodarič in Ivan 
Biščan. Glavni in odgovorni 
uredni: Toni Gašperič, teh­
nična urednica: Ria Bačer. 
Izdaja Belokranjska triko­
tažna industrija Metlika. VE­
ZI LO izhaja enkrat na mesec 
v 1700 izvodih. Stavek, filmi 
in prelom Dolenjski list, 
tiska KNJIGOTISK Novo 
mesto.

Branik: Beti 90  : 120


