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Z referendumom v OZD odl-
ofamo delavei o najbolj pomemb-
nih vpradanjih dela in poslovanja.
To je najbolj neposredna oblika
odloanja z osebnim izjavljanjem.
Zato ima odloitev, sprejeta na
referendumu, obitajno velik in
dolgotrajen vpliv na razvoj toz-
dov in samoupravnih odnosov.

Verjetno naSa delovna orga-
nizacija spada med redke, ki jim je
v tem letu uspelo izpopolniti
sistem in ga uskladiti z vso
obstojefo zakonodajo, Eeprayv jev
enem tozd (Lo&na) to uspelo Sele
po ponovitvi referenduma. Pred-
vsem moramo poudariti, da smo
pri tem konéali obseZzen program
usklajevanja splodnih. aktov s
predpisi o konfekcijski dejavnosti
in z drugimi predpisi z zd-
ravstvencga. invalidsko-pokojni-
nskega, inventivnega in kadrov-
skega podroéja. to pomeni. da
smo uskladili s predpisi podrogje
delitve osebnih dohodkov. kakot
tudi delitev dohodka in Cistega
dohodka. ravnanje z druZbeno
lastnino in otrofke poslovanja.

Podrotje razvida del in nalog,
vrednotenje zahtevnosti del in na-
log ter izbira in nadin uporabe
elementov o uspednosti poslova-
nja tozdov, organizacijske enote
in posameznika (uporaba objek-
tivnih kriterijev). kriteriji za opre-
delitev osebnih dohodkov iz mi-
nulega dela so gotovo zahtevna
naloga. Ob tem smo morali skr-
beti, da so osebni dohodki de-
laveev tozdov odvisni od dohodka
ob istofasnemu ustvarjanju us-
trezne do kumentacije.

Menimo,da nam je izvrditev na-
loge olajialo Ze obstojele stanjein
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odgovoren pristop organov upra-
vljanja in organizacij ter posamez-
nikov k enotnemu cilju, ki smo si
ga zastavili Ze leta 1982

Imeli smo teZave, vendar smo
vztrajali in nismo omahovali. Res
je, da se zavedamo, da nimamo
idealnega sistema, s katerim bi bil
vsak posameznik zadovoljen, ven-
dar upamo, da so nezadovoljneZi
v manjdini, ker sta oba akta
sprejeta na referendumu vvsakem
tozdu in v DSSS, kot je to raz-
vidno iz tabele o rezultatih
referenduma.

(Tabela na 2. strani)

Primerjave trimeseénih rezul-
tatov delovanja novega sistema
kaZejo.dasmo dosegli zastavljene
cilje. Z razvidom del in nalog smo
izpolnili organizacijo dela, raz-
poredili delavce na ustrezna dela
in naloge. ker omogola boljse
delo in uveljavljanje sistema na-
grajevanja oziroma uveljavljanje
natela odloditve sredstev osebnih
dohodkov po delu. Razvid del in

nalog je tudi osnova za sprejetje
programa izobraZevanja, pred-
vsem proizvodnih delavcev. Od up-
sosabljenosti le-teh je odvisno
izviSevanje plana proizvodnje in
povetanje produktivnosti dela,
ker pomeni. da nas takade veliko
dela. V sistemu smo odpravili ne-
pravilnosti, ki jih je vseboval prej-
§nji sistem, dosegli smo ustrezne
razpone med enoto enostavnega
dela in najvi§jim osebnim do hod-
kom v delovni organizaciji oziro-
ma tozdih, povetali smo osnove
osebnih dohodkov v primerjavi z
gibljivim delom. uveljavili smo
kriterije, ki bodo v 3e ve&ji meri
stimulativno vplivali na izvrditev
plana tozdov ter na izvrSpitev in-
dividualnega plana dela delavca.
Pri tem smo dosegli tudi vedje so-
razmerno poveéanje osebnega
dohodka v neposredni proizvo-
dnji in na ustvarjalno-kreativnih
delih.

V tem prispevku ne bomo ope-
rirali s Stevilkami in odstotki, ker
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smo to Ze dovolj ob3irno prikazo-
vali, z druge strani pa bi bil za-
kljuek o delovanju novega siste-
ma Se prezgoden.

Izvrdevanje planov tozdov in
individualnith planov dela ter
zmanjsanje strofkov poslovanja
in povefanje kvalitete izdelkov so
nade osnovne in sicer stalne. ne pa
obdasne akcijske naloge. Brez te-
ga noben sistem ne bo dal primer-
nih osebnih dohodkov.

Iz tega izhaja, da smo s
sprejetiem splodnih aktov na
podrogju delitve dohodka in iste-
ga dohodka ter delitve sredstev za
osebne dohodek dosegli zakonit
samoupravni in stimulativni red
na tem podroéju, pri éemer tudi
nismo pozabili na strofke poslo-
vanja, gospodarjenja in ravnanja
z druZzbenimi sredstvi.

Vse to mora stimulativno ter
pozitivno delovati na uspienost
dela posameznika. organizacijske
enote in tozdov kot celote.

DMITAR PERIC,
dipl. iurist

Labod je na beograjskem sejmu MODA V SVETU prejel najvigje priznanje, ZLATO KOSUTO.
Prejeli smo jo za program srajc, natancneje za srajco Simon iz kolekcije za pomlad-poletje. Tako smo
srebrnim koSutam iz pn_:jsnjlh let dodali tudi najvidje priznanje beograjskega modnega sejma. Kreator
programa srajc, STANE VE:QEL, pa je ob priznanju delovni organizaciji prejel tudi zlat prstan z
vgravirano kouto. Posnetek je s slovesnosti ob tem velikem dogodku v pisarni glavnega direktorja.



REZULTATI IZIDA GLASOVANJA NA REFERENDUMUV TOZDIN DSSSV
DO LABOD O SPLOSNIH AKTIH S PODROCJA DELITVE OD 1985

SteviloUdeles. Sporazum Pravilnik
TOZD/DSSS v sezn. za  proti nevelavni za proti neveljavni
vpisan. i % 5. % S MG LI LR B % L1 PR
glasov,
1. TOZD LOCNA 34 28891.71 2347452 4514.33 9 296 2337420 46 14,65 9 2%
;'-OZD LIBNA 337 3109198 24372.10 50 14.85 17 504 2437210 541604 13 318
.1 TOZD DELTA 621 558 89.85 449 72.30 9415.14 15 241 4477198 96 15,46 15 24
4. TOZD TIPITOP 152 14897.37 131 86,18 11 7.24 6 395 134 88,16 8 5.26 6 319
5. TOZD TEMENICA 139 124 89.20 97 69,78 251798 2 144 9568.34 271942 214
6. TOZD ZALA 106 06 100 67 63,20 34 32,08 5 472 6763.20 34 32,08 5 47
7. TOZD COMMERCE 238 21992.00 12351,70 9138.20 5 210 124 52,10 91 38.20 4 I.,'F
8. DSSS 97 969897 646598 282887 4 412 646508 202000 3 30
9. DO LAROD 2004 18499226 14087026 378 18.86 63 314 1407 70,21 385 ]Q.il 57 28
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po
zakljuGevanju

Pohvala kolekciji

Ob pravkar zakljuceni kolekciji
za naslednjo pomlad in poletje
nam je trg ponovno izrekel priz-
nanje kot enemu najvecjih kon-
fekcionarjev. Bojazen, da bo za-
kljuenih obéutno manj koli¢in
kot venakem obdobju lani. je bila
odveé. Lahko retemo. da je za-
kljucenih povpretno 85% lanskih
koli¢in, kar je vsekakor uspeh. V
vrhnjih oblagilih je 7z blizu 10%
manj narocil, pri bluzah blizu 8%
manj. ustrezen odstotek je tudi pri
srajcah.

Nasi kupei so kolekcijo zelo po-
hvalili, veliko lepih besed je bilo
izrecenih za kolekcijo kril in VO
sploh. 17 preteZzno domaéih suro-
vin je kreatorka uspela pripraviti
v kolekciji VO zelo prijeten asorti-
man. ki je barvno, modno in v
kreaciji usklejen z sicer zahtevnim
okusom, vendar tudi prilagojenim
nasim kupnim zmoZnostim, ki ni¢
vet ne dopuiéajo nakupa 7a eno
SAMO SeZoNno,

Pri realizaciji v programu bluz
pa bodo predvidoma nastale
doloéene tezave. Moda narekuje
zelo zenstvene modele, ki zahte-
vajo tudi najfineje tkanine. Ker
jih na domacem trgu ni dobiti,
smo se za to kolekcijo zalozili iz
uvoza. Tu pa nastanejo teZave,
ker je prislo do izpada deleZa izv-
oza oziroma plagila v trdni valuti,
in za ustrezno koli¢ino manj blaga
bomo lahko uvozili. Zato jeizpol-
nitev narocil v tej zares lepi kolek-
ciji vpradljivo. Kar pa setidesrajc,
nam o kvalitetni ponudbi najve
pove zlata koSuta beograjskega
sejma. Tu so vse ostale pohvalne
besede odvect.

Prodajna akcija

Z rebalansom plana za drugo
polletje letodnjega leta smo spreje-
li velike obveznosti, ki jih s pro-
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dajo redne kolekcije po podatkih
do oktobra ne bi mogli realizirati.
S tem je padla odlotitev za dopol-
nilno prodajo, ki je vezana
predvsem na november in decem-
ber. torej za svecanejso novoletno
ponudbo. Z velikimi prizadevanji
je akeija Ze v svoji prvi polovici
pokazala ve¢ kot ugodne rezul-
tate. in tako v prodajni sluzbi
racunajo, da bomo prav s temi
prizadevanji le dosegli 100% plan
prodaje.

Kako nujno se je bilo lotiti tega
koraka. potrjujejo podatki, da
smo bili v septembru pri prodaji
srajc za kar 20% pod planom.
Razlogi za to so razliéni; po do-
pustih smo delali predvsem za iz v-
oz (blizu 45.000 kosov srajc),
30.000 srajc pa je bilo manj nareje-
nih. ker Delta ni dosegla plana pr-
oizvodnje. Ta dva kljutna vzroka
imala seveda zopel svoje ozadje.
za prodajo in konéni uinek pa je
vendarle bistvena naértovana
prodaja, ki jo bomo. kot kaZe za-
dnja prodajna akcija. le uspeli
dosedi.

Vsekakor pa je treba doseéi v
tozdih premik. ki naj gre pred-
vsem v smeri sprotnih posiljk bla-
ga. ne pa. da so vse poSiljke
strnjene na koncu mesece, Ponov-
no pa opozarjamo na skrb za kva-
liteto. Ob zakljuéevanju je bilo na-
mrec povedanega veliko laskave-
ga 7a nade izdelke, vendar pa so
kupci poudarjali nade visoke cene.
Vendar tudi najdrazji izdelki naj-
dejo kupce, éeseveda ob visoki ce-
ni ponujajo tudi izbrane mate-
riale. dobro kreacijo. najvisjo
kvaliteto izdelave, skratka e so
ob najvisji ceni tudi najboljsi. Za
Labod pa velja, da je med najdra-
Zjimi jugoslovanskimi konfekcio-
onarji.

In ponovimo e enkrat to, kar
ob kvaliteti ves &as moéno pouda-
rjamo: spoStovanje rokov opre-
me. Cas za izdelavo zimske kolek-
cijese nagloizteka,do 25. oktobra
mora biti zakljuéena izdelava
kolekcije VO, srajce in bluze do
20. novembra, dopolnilna kolek-

cija za zimo pa do druge polovice
decembra.

Torej spoStovanje rokov in skrb
za najboljSo kvaliteto sta temelja
za dobro prodajo in s tem za na$
dohodek!

da bo

volk sit

in

koza cela...

Precej je bilo ze sliSati okoli 1z v-
oza v Libijo, v katerem je med
jugoslovanskimi tekstilei udele-
zen tudi v Labod. Gre za skupno
vrednost 45 milijonov dolarjev

krasila zlata koSuta.

Razstavni prostor na beograjskem sejmu mode, potem ko ga je

izvoza v to deZelo, Labod pa jg
udelezen z vrednostjo 600.000
dolarjev. Do zapletov je pridlo za-
radi neraz&ii€enih odnosov dolga
Jugoslavije Libiji. V teh neporav-
nanih ra¢unih je videti, da bomo
tekstilei potegnili krajii konec. saj
Libija note odpreti akreditiva v
vrednosti ze omenjenih 45 mi-
lijonov dolarjev. Pogovori o tem
zapletu tefejo na najvi§ji ravni
med obema drZzavama in so
privedli do tega. da je ta 1izvoz do-
bil znaca) tako imenovancga
»barter« posla, ki je v smislu
kompenzacije. Blago bo odprem-
lleno v Libijo in vsi udeleZenci
bodo to delo lahko tretirali kot
izvoz, vendar bo placilo namesto
v trdni valuti v dinarjih.

Kaj to pomeni za Labod? Delez
uvoza, ki je bil naslonjen na ta iz v-
oz, bo moral odpasti. Poslediceso
dokajdnje. saj smo predvsem za
bluze raunali z uvoZenimi mate-
riali in tako kolekcijo smo tudi
ponudili ob zakljuéevanju. Seve-
da bo ob izpadu pri¢akovanih
dolarjev uvoz. tolikdnih Koliéin
blaga za bluze vpradljiv. »Mo-
ramo pa reci.« pravi direktor toz-
da Commerce. »da smo prav-
otasno zaslutili izid tega izvozne-
ga posla in tako nismo dali v
proizvodnjo drugega artikla za
Libijo, ki je sicer Ze pripravljen v
krojilnici. Izid celotne situacije bo
znan v nekaj dneh in na osnovi te-
ga se bomo tudi odlo¢ili 0 tem
drugem delu naroéila.*

Tak je torej izhod v sili. Tekstil-
ci pa se lahko le Se vpraSamo, za-
kaj je breme poravnave racunov
obstalo na nasih ramah, ki so 7e
tako prevec obteZene.

ie
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V Libni so Ze sredi dela. Vodja gradbiséa Bogdan Ogorelc pravi, da naj bi bila dela kon&ana do 10.

e

februarja 1986, potrudili pa se bodo, da bodo novi prostori Ze pred tem datumom nared. Kot smo Ze
pisali v eni od prejSnjih Stevilk Laboda, bodo v Libni posodobili jedilnico in poskrbeli za sanitarni
vozel, ki bo ustrezen tolikSnemu Stevilu zaposlenih Zensk, kot ga ima Libna.

priprave
na izvoz
za
prihodnje
leto

V ¢&asu priprav na smernice
planov je podrogje izvoza $e kako
1zpostavljeno. V Labodu opaza-
mo. da se povefuje zanimanje tu-
jih partnerjev za dodelavne posle,
in to predvsem v lahko konfekeiji.
Na3 star partner Pfiffle, v sklopu
katerega je tudi Adidas, poveduje
narocila za drugo leto. prav tako
tudi Mezka. Le-ta je iz koli¢in, ki
so veljale v zadnjih letih (100 000
kosov). predla na koliine izpred
osmih in ve¢ let (200 000 kosov).

Kar se tice cen, ki jih dosegamo
Vv izvozu, menimo, da so te bile Ze
letos realne, saj nam jih partnerji
priznavajo v okviru stopnje infla-
cije v njihovi deZeli. Zato ni
pricakovati, da bi jih lahki za na-
slednje leto %e visali, Glede na za-
nimanje pa lahko refemo, da
bomo v naslednjem letuobseg izv-
074 le e nekoliko povedali, geprav
e poveCave ne morejo biti vet
ob&utnejie. Predvidevamo, da bo
1zvoz nekje med 55 in 60 odstot-
kov naSih skupnih kapacitet. Naj-
Vet ga je inga bo ostalo v srajcah.
Z tega je tudi pricakovati, da
bomo vendarle morali obdr?atife
nekaj kooperacije, predvsem v
Programu srajc.

O sodelovanju s tujimi part nerji
pa moramo povedati, da smo v
zadnjem Casu tudi od njih preje-
mali slab3e blago. V ve€iniZe sami
pregledajo tkanino in v kolikor je
bila ta z napakami. smo prejemali
blago z zamudo. Ce pa sami
ugotovimo odstopanja v kvaliteti
osnovnega in pomoznih mate-
rialov, pa so nam to na$i tuji
partneiji tudi priznavali. Seveda
smo poskrbeli za argumentirane
zahtevke, ki niso dopuséali moz-
nosti ugibanj.

oh_ra\!nava
pritozh

Komisija za vrednotenje del in
nalog se je v kratkem sestala e
dvakrat, tokrat obakrat v razirje-
nem sestavu stare in nove komi-
sije. Obravnavala je pritoZbe na
vrednotenje. ki so jih predhodno
obravnavali tudi delavski sveti
posameznih tozdov. Predsednik
dosedanje komisije. Vodopivec. je
povedal. da so v skladu s sprejeto
metodo nagrajevanja in nadimi
akti natanéno pregledali vsako
pritozbo posebej in seveda reagi-
rali nanjo znotraj moZnosti siste-
ma oz. metode.

Skupno je komisija obravnava-
la pritozbe na 71 del in nalog.
Ugodno je reSenih 51, za 20 teh pa
v metodi vrednotenja ni bilo moé
najti moZnosti za ugodno reditev,
Iz proizvodnih tozdov so priha-
jale podobne pritozbe, oziroma je
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komisija ob reditvi primera v
enem tozdu prenesla novo resitev
na vse proizvodne tozde v istem
programu, Najve¢ pritozb je bilo
iz tozda Commerce. kar je bilo.
glede na izid referenduma v tem
delovnem okolju, tudi pricakovati
— 36. 1z DSSS_ kjer je tudi precej
del in nalog, je pritlo 12 pritozb, iz
proizvodnih tozdov pa 23.
Vendar so trije meseci. odkar
imamo obracun osebnega dohod-

ka po novi metodi, $e premalo. da
bi bila slika o ustreznosti povsem
jasna. To Se posebej velja za &as
med dopusti. Pricak ovatije.da bo
v nekaj mesecih 1izpostavljenih e
kaj pripomb in pritozb. Sicer pa
smo rekli, da nov sistem nagraje-
vanja ni zacementirana cclota.
Nasprotno. to je Ziva tvorba., ki
mora doZivljati spremembe in
dopolnitve.

Ko je komisija za vrednotenje
nabirala izkusnje iz podobnih
delovnih organizacij. je v veéini
naletela na strokovnega delavca,
ki dela na podro¢ju nagrajevanja
in pripravlja strokovne podlaga
za odlocanje komisij, Gotovo je
nagrajevanja tako vitalnega po-
mena, da ne sme in ne more bitito
le obfasna kampanjska akcija.

Tako smo tudi v Labodu sledili
tem usmeritvam in imamo ¢love-
ka, kise bo z yprasanji nagrajeva-
nja strokovno in sprotno ukva-
rjal. Ob stalnem dopolnjevaniju
sistema pa lahko upamo. da bo ta
dozivel daljso zivijenjsko dobo.

Sedaj, ko se delo prvotne komi-
sije za nagrajevanje. komisije za
razvide delin nalogter komisijeza
delovno uspeinost kontuje, je tre-
ba poudariti, dasovse tri komisije
opravile veliko delo in da so kar
najbolj trudile izdelati najust-
reznejio metodo,

Pravilno nagrajevanje je osno-
va in pogoj za pravo, dobro delo.
¢ pa je to neustrezno, je lahko le
zavora delu. Zato se ob izteku de-
la treh komisij zahvalimo za trud.
novi komisiji, ki bo v sebi zdruZe-
vala delo vseh treh do sedaj loge-
nih podrotij. pa zaZzelimo veliko
uspeha!

f
Modrosti

PoSevnemu ocesu se zdi tudi ravno krivo.

Premisljevanje je delo, misel je dejanje.

Blagor tistemu, ki zna zdruZiti vljudnost s ponosom.

Vse, kar lahko doseZemo brez truda nima prave vrednosti,
Tisto, kar nas v vidni lepoti razveseljuje. je vedno nevidno,
Srecen je tisti élovek, ki ga opominja tuja napaka.

Vednao je treba ceniti dobroto bolj kot sposobnost.

"\

skladiS¢u tozda Temenica.
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kako
naprej

Okrogla miza o Labodo-
vem_ex-temporu

Organizatorji Labodovega ex-
tempora smo pripravili ob otvori-
tvi 7. razstave tudi okroglo mizo
na temo nadaljnjega razvoja te
prireditve. Zeleli smo, da udele-
Zenci povedo. kaj pogresajo. kajsi
7ele spremeniti, kaj do polniti...

Ni 8lo za zagato, kaj mi zelimo
od te prireditve. pa pa bolj za
skupno nartovanje poti naprej.
Dosegli smo dokaj visok nivo v
organizaciji Labodovega extem-
pora, kar je pokazal tudi republi-
§ki posvet o extemporih. Med
blizu 100 podobnimi prireditvami
so. prisotni Labodov extempore
po organiziran osti postavili najvi-
§ja mesta. Da pa ne bi obticali na
tej. sicer visoki tocki. da bi se raz-
vijali naprej in dograjevali to
prireditev. smo povabili k razmi-
Slianju tudi slikarje, ¢lane Zirije.
pa 3e koga.

Na okrogli mizi je bilo izrecenih precej vpraSanj, mnenj, pobud, vezanih naorganizacijo extemporain

na vsebino tega,

1z razprave, ki je sledila porogi-
lu predsednika likovnih skupin
Slovenije o posvetu na temo
slovenski extempor ter predsedni-
ka naSega organizacijskega odbo-
ra o nadih dosedanjih prireditvah.
so vidnejsi tile zakljuéki oziroma
napotila:

Da bomo zadrzali oziroma Se
izbolj8ali nivo naSe prireditve,
moramo posrkbeti, da bodo na
njej sodelovali tudi vse vidnejsi
likovni ustvarjalci. Torej bomo
vabili tudi uveljavljanje akadem-
ske slikarje (pravzaprav so ne-
kateri 7e sodelovali na Labodovih

extemporih), seveda pabomotudi
z naSimi dosedanjimi udeleZenci
negovali vezi. Z novimi imeni
bomo pridobili tudi nove stile,
nove pristope. svezino in seveda
veCjo konkurentnost. Eden med
predlogi je bil. da bi Ziryja izbrala
najbolj$a dela. ki naj bi prejela
moralna priznanja, ne pa daso to
tudi obvezne odkupne nagrade.
Labod naj bi po svoji presoji
(gotovo pa bo ta v soglasju z odl-
ocitvami Zirije) odkupil nekaj del
poceni. ki jo dolo¢iavtor. S tem bi
dobila delovna organizacija naj-
kvalitetneja dela, avtor pa bi za
sliko dobil primerno nagrado saj

! g

Zirija je bila pri svojih odlogitvah povsem enotna. Levo je predsednik zirije, prof. Franc Zala, v sredi-
ni dr. Juteriek in na desni, dr. Komelj.
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je bilo precej pripomb. da so od-
kupne nagrade odlo¢no prenizke,
festo ne pokrijejo niti strokov
platna, barv, kaj Sele okvirjanja.

Zato naj bi osvojili tudi predlog,
da lahko ustvarjalec odda neopre-
mljeno sliko (brez okvira. le pod
steklom), ker le-to podaljiuje ¢as
1izdelave oziroma dodelave dela in
ga tudi precej podraZi. Vprasanje,
ali Zigosanje platen ali ne. je preva-
galo v spodtovanje »pravila igre«.
Zigosanje, ki sicer draZi udelezbo
(vendar smo v Labodu omogoé&ali
Zigosanje v nasih prodajalnah v
Ljubljani in Ptuju, kar torej le ola-
jSuje zadevo), mora ostat1. S tem si
zagotovimo nova dela, vezana na
razpisano temo.

Sicer pa bomo vsem naSim
dosedanjim udeleZencem poslali
vpraSalnik. na osnovi katerega
bodo lahko sporoéili organiza-
cijskemu odboru svoje pobude.

Naj za zakljuéek povzamem iz
razprave Se¢ mish dr. Mirka Jute-
rika, ki je Ze vefkrat sodeloval v
Ziriji naSega extempora: »labodo-
va usmeritev extempora je zelo
pozitivna, jasna. in tezko bi bilo
zavreCi katero od postavk ali ji
celo kaj dodati. Zelo pomembno
pa je. da se ta doloéila tudi izpol-
njujejo. Zato boste morali v
bodote poskrbeti za nove udele-
Zzence. za Ze uveljavljene likovne
ustvarjalce. Naj bo vas moto za
naprej. S¢ bolj izbrana dela.«

Stef potofnik. »konfekcijska
tovarna prodaja dizajn, kreacijo,
in lepoje. dav takem kolcktivu or-
ganizirate tudi extempore. kjer
gre tudi za osebno noto, =
¢lovedk o delo, ki ostaja. vkaterem
je nekaj sveZine, lepote in osebne,
intimne izpovedi. i naprej bo tre-
ba uveljavljati nove teZnje. sveZi-
no, nove prijeme.«
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Levo je JoZe Marin&, ki je tako kot lani tudi letos dobil prvo na-

grado na naSem extemporu, in pa Marin Berovi&, ki je tudi nas stari
znanec in katerega dela so vedno visoko ocenjena. Letos je dobil
drugo nagrado. Tretja je §la Novomes$¢anu, Marjanu Mazniku,
prav tako vefkratnemu nagrajencu naSega in Se kakega e xtempora.

letoSnji
(nagrajenci)

Na letodnjem 7. Labodovem
extemporu je ssvojimideli sodelo-
valo 41 ustvarjalcev. Razpisane
teme so bile Novo mesto in njego-
va kulturna dediS¢ina ter dolenj-
ska kmecka arhitektura in ljudje v
njej. Zirija — sestavljali so jo
Franc Zalar. predsednik, dr.
Miléek Komelj in dr. Mirko
Juterfek — je bila prisvoji odlodi-
Ivah enotna. Poglejmo, kako so
razdelili nagrade:

I. nagrado jc tudi letos prejel
JOZE MARINC za delo Umiranje
na obroke. Slika je v tehniki
lepljenke. torej v veéplastni tehni-
ki, ki pa vendar da usklajeno
celoto. S tehniko dela je uskaljena

€tnico svojega obstoja.

Otvoritey razstave je popestril nastop pevskega zbora KUD Dusan Jereb, ki letos praznuje 40-
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tudi izpoved slike, ki govori o tra-
gitnem propadanju slovenske vasi.

2. nagrada je 3la MARINU
BEROVICU za sliko Novomeske
zveze z nebom. To je barvitodelo,
ki izraza praviljinost in na-
vezanost na ta kraj, ki je v sliki pri-
kazan simboli¢no. kot simbol
slovenstva in nascga ¢loveka, na-
gnjenega k poetiziranju, fantazi-
j1... Delo je narejeno na naéin, ki je
lasten samo Berovitu, in nosi v se-
bi tudi precej literature.

3. nagrado paje prejel MARJAN
MAZNIK 7a slikoNaselje. Zirija je
menila. da je delo zelo sugestivno,
Ceprav podano vpoenostavljenem
na¢inu slikanja, ki pa vendarle
lahko da vse bistvo na preprost,
pa vendarle globok nacin. Pou-
darjena je tudi barvna usklajenost
in celotna kompozicija slike.

Letos smo podelili tudi posebno
nagrado za risho. Predvideni sta
bili dve simboliéni priznanji,
podeljeno pa je bilo le eno. Zirija

et

'f_\'icd stalnimi udeleZenci Labodovega extempora sta tudi Uro3

Zitnik (z ocali) in Stane Petrovié,

Je menila, da je bilo med risbami
premalo izvirnosti in naslanjanja
le nase.

Nagrado je prejel JOZE HI-
MER. ki v svoji enostavni risbi iz-
raza popolnost in dokazuje, da
obvladuje risarska sredstva. ki
lahko z enostavno potezo veliko
povedo.

Sedem diplom za kvalitetodela,
ki je hkrati tudi odku pna nagrada,
50 dobili UROS ZITNIK. STANE
PETROVIC., SILVO PRELOG,
JOZE KOTAR. JANKO ORAC,
JOZE KUMER in SILVO FRA-
TINA.

Kot je v uvodu poudaril pred-
sednik Zirije. Franc Zalar, je bilo
med deli precej razliénih stilov,
tehnik. kar seveda pomeni za tako
prireditev  dobrododlo pestrost.
Med deli je precej dodelanih slik,
kar pa za nagrado 3¢ ni dovolj.
Clani Zirije so menili, da sama
izurjenost ne zado$éa. & je ne
dopolnjuje tudi izvirnost, samoi-
niciativnost, ustvarjalnost, svezi-
na.skratka povsem osebni pristop
avtorja. Odlocitve Zirije so bileso-
glasne in zato lahko naSim na-
grajencem vsi Se enkrat Cestitamo,
vse ostale ustvarjalce pa ponovno
povabimo na na%o prireditev
prihodnje leto! Posebna zahvala
pa gre tudi pevecem zbora KUD
Dudan Jereb, ki so otvoritev mzs-
tave popestrili z izbranim nasto-
p('lm,

Pa vendar tu $¢ ne smemo za-
kljugiti tega sestavka. Povejmo.
da so prisli na otvoritey mzstave
mnogi obiskovalci, da pasta bili le

dve Labodovki med publiko
(poleg &lanov organizacijskega

odbora). Vabila v obliki biltena
torej niste vzeli zares! Prav tako
pozabljamo, da je to naSa prire-
ditev.da je otvoritev priloZnost za
sreCanje z ustvarjalci, s&lani Zirije,
da na otvoritvi slifimo marsikaj

“pouénega o nastalih delih in o

likovni umetnosti sploh. kar po-
meni dobrododlo izobraZevanje...
Zatoni le sramotno, da nas je bilo
tako malo na otvoritvi, ampak tu-
di velika Skoda. Saj biles tako po-
vezanostjo znali ceniti to delo in
pravilno finanéno ter moralno
vrednotiti extempore.
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pregled
nesred€ in
bolniSkih

‘{emenici

PooblaStenec iz varstva pri delu
v tozdu Temenica. Niko Perié, je
pripravil pregled pogostnosti ne-
sre¢ pri delu v njihovem delovnem
okolju. Od leta 1980. ko te analize
natanéneje potekajo. je bilo skup-
no 12 nesre¢ pri delu. Od tega je
bilo osem nesre¢ na poti iz ali na
delo in so bile vse prometne
nesrece. 'V samem tozdu so hile
skupno le 4 nesrece. pri delu trije
prebodi prstov in enkrat pofkod-
ba ofesa. vendar brez posledic.
Zaradi nesre€ pri delu je bilo
skupno izgubljenih 158 ur.

Pregled pa nam kaZe tudi bal-
niSke 1zostanke, in to brez porod-
niskih dopustov ali nege bolnika.
Od leta 1980 redno re€ejo tudi
obdobni zdravniski pregledi za
delavce na teZjih ali nevarnejsih
delovnih mestih. Pregledi zaje-
majo &etrtino vseh zaposlenih v
tozdu, ali drugace povedano. ok-
oli 30 zaposlenih. Med odkloni. ki
so jih na teh pregledih ugotovili.
so najpogostejSi nepravilni krvni
pritisk. okvare hrbtenice. nepra-
vilne teZe. bolezni oZilja. povetan
sladkor, slabSe zobovje. revma.
Zivenosti. ...

Dvakrat je bil dan tudi predlog
za invalidsko upokojitev.

Jesen je na Sromljah vedno prijetna. Pod slivo je poleg Ton¢ka, gospodarja v nasem RC, tudi ekipa
Zale, ki jekljub oddaljenosti prvaprislana Sromlje na sejo poslovnega odborain komisije za druzbeni
standard. Je Ze tako, da morajo po navadi oddaljenejsi ¢akati bliZnje...

pripravnistvo
v Delti

V prejinji Stevilki naSega aso-
pisa smo lahko prebrali, da je v
Delti najvet pripravnikov. in sicer
15. Do danes se jeStevilo povedalo
na skupaj 19 pripravnikov.

Povedati moramo, da smo
sprejeli vse. ki so se prijavili na
razpis. in da imamo $e¢ vedno
tezave. ker dobimo premalo kad-
ra z ustrezno kvalifikacijo.

Od skupnega Stevila pripad-
nikov je 11 tekstilnih konfekcio-
narjev Il in dva obrtna konfekcio-
narja, oboji so kon¢ali 3-letno us-
merjeno izo-razevanje. Ena je
konfala skrajSani program za
tekstilnega konfekcionarja, ena je
tekstilni mehanik. dve sta koncali
4-letno Solanje za konfekeijskega
tehnologa. ena je diplomirani
inZenir tekstilne tehnologije, ena
pa upravno-administrativii teh-
nik.

Dve pripravnici sta bili nasi
tipendistki.

Dekleta so prvi delovni dan
pri¢ele tako. daso poslusale uvod-
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ni seminar. kjer smo jim predsta-
vili DO Labod z vsemi tozdi, s
poudarkom na Delti, kjer zd-
ruZujejodelo. Pritem smo se usta-
vili pri proizvodnem programu in
notranji organizaciji tozda kakor
tudi na samoupravni organizi-
ranosti in povezovanju z delovno
organizacijo in ostalimi tozdi.
Najve¢ med njimi je podobno pre-
davanje Ze sliSalo ob prihodu na
opravljanje proizvodnega dela.
vendar pa so si bile edine, da jese-
daj le drugace, ko so postale de-
lavke. in mora biti vse popolnoma
jasno.

Predstavili smo jim njihove
mentorje in povedali, kako bo pri-
pravnistvo v tozdu potekalo. Pri-
pravnice sodobile gradivo. katero
bodo uporabile za splodni del
programa, tojeza ustniin pismeni
del (dnevnik) izpita. Za nalogo
bodo morale izdelati tudi en
izdelek — bluzo oziroma srajco.
Pri tem so dekleta povedale, daso
v Soli imele bolj malo prakse. ven-
dar pa so ugotavljale. da 6
mesecev pripravniStva le pomeni.
da k pridobljeni teoriji in praksi
(tudi v ¢asu proizvodnega dela)
dobimo povpreéno usposobljeno
siviljo, ki bo po krajSem ¢asu
dosegla normo in dobro kvaliteto
izdel kov.

Do tak3nih rezultatov pri novih
Siviljah bomo prisli z vztrajnim
delom in vsestransko pomogjo
vseh — mentorjev, brigadirjev in
tudi sodelavk, ki imajo potrebne
delovne izkusnje.

Kaksni delavei bodo postali
nadi pripravniki. je odvisno od
nas, saj jeznano.dazgledivieéejo.

Povedati moramo, da so se pri
nas prvi¢ zaposhli pripravniki v
lanskem letu, in jih je 13 opravilo
pripravni8ke izpite v februarju in
marcu in 6 pripravnikov meseca
avgusta.  MIMICA MAGDIC

Delta

labod ¥r oktober 1985



NAS POGOVOR

MARICA
PRAZNIK —
Bedsednica

— Po prvem zagonu jeSportno
drustvo v novomeskem delu La-
boda v zadnjem <&asu malo
zamrlo. Kako to?

»Sprva je bilo veliko navduse-
nja in sekcije so vse po vrstidobro
delale. Veliko je bilo storjenega v
teh nekaj letih nazaj, saj jeSportno
drustvo organiziralo Stevilne izle-
te. pripravilo smucarski te€aj, or-
ganiziralo rekreacijo, plavanje.
poskrbelo za kegljanje... Vendar
moramo vedeti, da je vse to teklo,
ker so bili posamezniki motno
zagreti za delo in so se angaZirali
tako reko? prek svojih modi.
Poleg tega je bil med nami clovek.
ki mu Sportna rekreacija ni bila
tuja. saj je poleg svojega dela
strokovno vodil delo Sportnega
drustva. ker mu je naSa delovna
organizacija omogogila Studij ob
delu v tej smeri. Zadnje leto pa ni-
mamo strokovnega vodstva in ta-
ko so predstavniki posameznih
sekcij prepuleni sami sebi. Via-
sih, ko se lotimo organizacije po-
sameznih aktivnosti, pristrezemo
le otitke. &3 da to poénemo v
lastno zabavo in zadovoljstvo. in
morda Se. ali nimamo svojega
strokovnega dela dovolj. To pa
¢loveka boli in zato ni ¢udno, da
Sportno drutvo vidno mre.«

— V nasi obéini je vsako leto
organizirano sindikalno Sportno
prvenstvo. katercga pa se Labo-
dovcei ne udelezujemo...

»Ni¢ ¢udnega. saj nimamo red-
nih dejavnosti. nihfe ne usmerja
ali spodbuja Sporta pri nas. Potru-
dimo se le za tekstiliade. kjer smo
Ponavadi zadnji hip zbrani, brez
pravih predpriprav. Zato nas ni

Tr

S seje Sportnega druitva (Marica Praznik je v sredini).
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¢utiti in bopim se, da nas bo vse
manj.«

— V DSSS je pridla pobuda
Sportnega druStva za strokovni
pristop k temu delu, za to, da bi
kdo v sklopu svojega dela vodil
tudi to dejavnost, to je organiziral
prostore, akcije, zagotavljal ka-
dre... Vado pobudo je obravnava-
la OOS in pa koordinacija vsch
treh osnovnih organizacij sindika-
ta v novomeSkem delu Laboda ter
menila, da je to vpralanje za
konferenco sindikata, ki naj pod-
pre vade pobude v tej smeri.

»Ne bi smeli na pamet zahtevati
poklicnega rekreativca, prav tako
pa ne bi smeli ob strani puiéati
vpradanje rekreacije. Tu ne gre le
za sprostitev in razvedrilo, ampak
za vypraSanje zdravja in, ne na-
zadnje, tudi za vpralanje povezo-
vanja. negovanja stikov. Zato ni
razumljivo, da ni nikogar. ki bi
imel v svojem opisu tdi skrb za or-
ganizirano pospeSevanje in vode-
nje teh aktivnosti. Vse analize
kaZejo na nujnost Sportnih ak-
tivnosti, na vodenje preventivne
rekreacije, na nujnost rekreacije
med delom, pri nas pa 8¢ ni in ni
pravega posluha za to. Tudi bol-
ezni Sivilj bi morale kar same kli-
cati po ukrepanju. Zato sem v
imenu SD napisala dopis v
katerem pri¢akujem spremenjen
odnos do rekreacije.«

- §port no drudtvo deluje na
nivoju Novega mesta, gotovo pa
bi se morali povezovati vsi tozdi
med seboj tudi na Sportnem
podrogju.

»Eden od ciljev $portnega dru-
Stva je bil povezati vse tozde in
postati Sportno drudtvu Laboda.
Razen izletov na Triglav, tega
nismo realizirali. Véasih, pred leti,
s¢ spominjam, smo imeli tudi v
Labodu zabawvne igre delaveey
laboda in morali bi jih obnoviti.
Samo dalo nas druZi in to je pre-
malo. Morali bi se med st.'buj
spoznati. se zblizati tudi skozi
prijetneje trenutke. ki pa v sebi
nosji osnovo za zdravje in dobro
pocutje.«

— Torej bo konferenca sindi-
kata na eni od svojih prihodnjih
sej morala obravnavati vpradanje

i

rekreacije Labodovih delavcev,
zasnovati in naértovati podrogje
preventivne rekreacije. Sportnih
aktivnosti in rekreacije na delu,
Vse to pa zahteva strokovnjaka,
stalno prisotno osebo, ki naj bi bi-
la po vadem mnenju v skupnihslu-

Zbah.
»Ne poznam obreme-

nitve posameznih del in nalog ali
posameznih delavcev, menim pa,
da bi se morali tako organizirati,
da bi v sklopu rednega dela omog-
otili tudi pospeSevanje in orga-
niziranje rekreacije. To sodi k hu-
manizaciji dela, k skrbi za zdravje,
za dobre medsebojne odnose, in
zato mislimo o Sportnem drultvu,
da bo moralo biti mesto za tega
&loveka v skupnih sluzbah. V
Sportnem drudtvu ne vztrajamo
na tem iz principa ali zato, ker sc
nam ne bi dalodelati. Ne, naizku-
¥njah mnogih okoli nas se u¢imo.
Mnogi bolje organizirani na tem
podroéju se pri tem zavedajo, da
vlagajo denar in trud v zdravje in
dobro potutje svojih delaveev.
Zato se jim tudi vse pogosteje
pridruzujemo. In tako hodimo po
$portnih tekmovanjih pod drugo
zastavo, kar seveda ni prav. Zato
se potrudimo in storimo kaj v tej
smeri. Se je Cas!«

libna

ob tednu
pozZarne
varnosti

Seja komiteja za SLO v tozdu
Libna je bila zelo aktivna. Beseda
je tekla o pripravah na vajo, ki bo
konec oktobra. o aktivnostih v
tednu pn?;u‘nc varosti, o usposa-
bljanju kadra v CZ pa 3¢ o fem.

Ob tednu poZarne varnosti Zele
v Libni temu podrogju dati Se
poseben poudarek. ki naj bi s pod-
budil vse zaposlene k stalni pri-
pravljenosti in k stalni skrbi za
varstvo pred poZarom. Za vse
zaposlene bodo organizirali pre-
davanje o protipoZarni zadCiti. za
vse tiste, kiso pred tremi leti opra-
vili te€aj s podrogja poZzarne

/arnosti, pa bo — za obnovo zna-

nja — predavanje in prakticen pri-
kaz wuporabe gasilnih sredstev.
Zelijo si namreé, da bi vse, kar ie
na papirju. znali tudi praktiéno, v
vsakem trenutku tudi zpeljati. Za
vsako izmeno bodo v Libni us-
posablili gasilsko desetino, kar bo
teklo ‘v sklopu obéinskega ga-
silskega drustva. Prav ko pa vz1-
rajajo. da bi bilo v vsaki izmeni
vsaj nekaj zaposlenih, ki bi imeli
opravljeni 80zurni te€aj prve me-
dicinske pomoti. Sicer imajo tri
ekipe PMP, katerih vodje in na-
mestniki morajo imeti opravljen
omenjeni tecaj.

Prav tako. pravi naéelnica $ta-
ba CZ Marija Stampfelj. bodo
skrbeli za stalno izobraZevanje in
usposabljanje &lanov Staba CZ.
Predvsem pa bodo skrbeli. da
bodo redni preventivni pregledi
na podro&ju pozarne varnosti. da
ne bi prislo do ognja. ki je v nadi
dejavnosti kar pogost.

varcujmo
Z
elektriko

O tezavah oskrbe z elektricno
energijo smo v nasem glasilu Ze pi-
sali v spomadanskih mesecih, tok-
rat pa moramo opozorilo o preu-
darni rabi elektrike ponoviti.
Vemo, da nam manjka elektricne
energije in da zaradi neugodnih
vremenskih razmer zaenkrat Se ni
videti pravega izhoda iz tezav. Te
se celo povetujejo in pripravljeni
moramo biti na redukcije. Da pa
bi bilo teh neljubih posegov &im
manj. se moramo vsi sku paj trudi-
ti, da bomo dragoceno energijo
uporabljali kar se da preudarno.
Konec koncev pa je energija tudi
vse drazja in pravilna raba te v
nobenem primeru ni odveé.

Kot smo Ze opozarjali v prvem
Elanku (labod 5t. 2). pazimo, kdaj
uporabljamo gospodinjske stroje.
saj ni vseeno, ali jih vkljuéimo v
¢asu najvedje porabe (pozimi med
7. in 10. uro ter 18. in 21. uro, v
poletnem &asu pa se te konice po-
rabe premikajo na kasnejie ure).
V tem ¢asu strokovnjaki poscbej
odsvetujejo vkloptermoakumula-
cijskih peti, bojlerjev, pomivalnih
in pralnih strojev. Zaradi hkratne
uporabe mnogih porabnikov pa
moramo v teh skritiénih« urah
dneva varéno ravnati tudi z
razsvetljavo. Sama po sebi sicer
Farnica ne porabi veliko elekt-
riéne energije. é¢ paso vse Zarnice
naenkrat prizgane, pomenitudito
obremenitev za sistem. Zato pri-
Jeimo lu¢ le v prostorih. kjer je
svetloba zares potrebna.
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NOVIGE

Potujo¢a knjiZnica

Labod se je pridruzil akciji zbi-
ranja denarja za potujoto knji-
Znico. Novo vorzilo je nabavljeno
in doloceni so termini za obisk
knjiZnice tudi v novomeikem delu
Laboda. S tem bo knjiga pribliza-
na naSim delavcem, saj bo ob po-
nudbi knjizni¢ar tudi svetoval
branje. Predolgo smo pudéali ob
strani skrb za bralno kulturo, zato
ne smemo prifak ovati kar naenk-
rat naval na knjige in na zahtev-
nejfe branje. Vsekakor pa so to
prvi koraki k razvijanju mnoZiéne
bralne kulture v naSih delovnih
okoljih.

Nabava dragih medicinskih apara-
tov

V novomeski obéini Ze nekaj
¢asa tece akcije za nabavo dragih
medicinskih aparatov. Ker manj-
ka za nacrtovan nakup le Se nekaj
denarja, predlagata RK in obdin-
ski sindikalni svet tudi zbiranje
denarja prek oblik, kot so daro-
vanje v sklad namesto vencev, ées-
titk in podobnega. kar ponekod Ze
uspesno tece

Pogovor v obéini Bezigrad
Predstavniki DPO in organov

upravljanja ter direktor tozda

TIP-top sose udeleZili pogovora v

spomin na Labod.

obéini Ljubljana—BeZigrad v te-
mah: druzbeni plan obéine 1986—
90, ekonomski odnosis tujino, de-
litev osebnega dohodka in sred-
stev skupne porabe, delovanje
delegatske ga sistema in 8¢ posebej
zbora zdruZenega dela, priprave
na volitve v prihodnjem letu ter
varnostnopolitiéna ocena v ozdih.

preureditev
kuhinje
v Zali

Zaradi neustreznih prostorov
so morali v Zali pred dvema leto-
ma prenehati s kuhanjem malic v
tozdu in so zafeli hrano voziti od
zunaj. Specifiénosti  $iviljskega
poklica pa narekujejo laZjo pre-
hrano, zato si v Zali ponovno Zele
zageti z lastnim kuhanjem.

Po dogovoru z obéinsko in-
Spektorico so dobili napotke,
kako preurediti prostore, da bi ti
zadostili vsaj okvirnim predpisom.
Predvsem morajo zagotoviti shra-
mbo in pa prostor za uamazni del
kuhinje.

S temi preureditvami upajo, da
bodo dobili zeleno lu¢ za samo-
stojno kuhinjo, ki naj bi zacela de-
lati z novim letom. Seveda bo tre-
ba zaposliti Se eno kuharico, ker
ena sama ne bo zmogla takega
bremena. V Zali upajo, da jim bo
uspelo pridobiti dovoljenje in
zagotoviti kader, da bi z ja-
nuarjem zopet imeli doma kuhane
malice.

Po 35 letih dela v Labodu se je upokojila Tinca Golec iz tozda Lo-

¢na. Slovo, ki pa naj ne bo v pravem smislu te besede, je bilo zelo

prisréno.

Sporoéamae Zalostno vest, da nas je prerano, v 45. letu staro:ti,
nenadoma zapustila dolgoletna ¢lanica nasega kolektiva in
prizadevna sodelavka

REZIKA GUNDE
iz Malih Vodenic pri Kostanjevici
Od pokajnice smo se poslovili v nedeljo, 20. 10. 1985, ob 15. uri

izpred hise Zalosti na pokopalisée v Kostanjevico.
SLAVA NIENEMU SPOMINU!

sodelavci
LAROD, TOZD LIBNA KRSKO

Ponavadi ne objavljamo novic ali fotografij porok. Tokrat pa naj velja izjema, ker se je nasa dolgole-
tna delavka, aktivna sindikalistka, planinka in predvsem nadvse priljubljpna sodelavka MARJETA
BOH iz DSSS po poroki odselila na daljni Mljet. Veliko srede ji Zelimo! Skupni posnetek pa je za

HREPESNIS
PO
ZIVLJENJU

Temna soba prazna,
brez ludi.

Upam, da se najdeva,
napolniva prostor

s toplino. smehom.

HREPENIS PO ZIVLIENJU,
STAR IN UTRUIEN ST,
unicufe te narava,

das hiti mimo tebe,

osamljen si kakor kamen,
razvalina Zivijenja.

HOCES ZIVETI.

ne vem, e 1i bo dano.
Ljudje ti krofe usodo,
das te preganja.

Ure se iztekajo,
ostajajo hrepenenja.

BOS PREZIVEL TA CAS?
Saj vendar hoces Ziveti.
Silva Puhar (Delta)

Pripis: Med nasimi delavkami in
delavei je precef literarnih ustva-
rjalcev. Ker vseh del ne moremo
objaviti v Casopisu. jih bomo ob
koncu leta objavili v posebni
Stevilki.




