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NALOGA, KI JO MORAMO KMALU RESITI

KAKO MERITI IN OCENJEVATI DELO?

_ Zakon o zdruzenem delu (ZZD),
Clen 662, dolo¢a, da morajo s 1. ja-
Nuarjem 1978 vse delovne organiza-

cije zaceti z uveljavljanjem zakona o

‘ugotavljanju celotnega prihodka,

razporejanju dohodka in ¢éistega do-

REALIZACIJA NACRTOVANE INVESTICLE

VSE BLIZE NOVI ROTACIJI

Vprasanje letosnjih kljuénih inve-
Sticij Ljudske pravice, to je nabave
NOvega rotacijskega stroja in dopol-
Nitev foto-stavka, je uspesno reSeno.

- Oktobra je nase racunovodstvo na
9Snovi sklenjenih pogodb s tujimi
ogbavite]ji nakazalo prvi avans 65
Vift(_)tkov predracunske vrednosti v

SIni 9.269.910 dinarjev in sta tako

Okongno zagotovljena uvoz in rok

Oba\,-e- "

PQL ki je peljala do realizacije
fe;f:lrane investicije, je bila dokaj
i 4. Od prvih razgovorov in zbira-
Vi‘i Ponudb v letu 1976 je preteklo
I977km leto dni, da smo 27. julija
ske Pfe_jt_:l: dovoljenje Medresor-

komisije za uvoz, dosegli nato

PRVE REAKCIJE
NA PODRAZITEV
DNEVNIKA

v Prodaiji veéja remitenda,
Naroénikih pa $e ni veé-
jih odstopanj

SZPSLSkIFpu RK SZDL in MK
2 okt S€ Je prodajna cena Dnevnika
inar(')brom spremenila od 3 na 3,5
ZViﬁa]Ja- Meseéna narotnina pa se je
o a od 60. oziroma 65 din na
10 ceno din 75. Iz evidentiranih
atkov o nakladi je razvidno, da
3 'Skan‘al naklada Dnevnika glede
mr"igglraznev ni bistveno zmanjala.
ajnih a pa se je rern_:te;nda na pro-
olie mestih do najvisje mozno do-
. Jehega odstotka, kar pomeni, da
upolgzdana naklada nizja. Ce pa
raZmer‘;]mo Se to, da se vnormalnih
G, Tl y tevm Casu pro_da]a pove-
Padly 0 recemo, da je prodaja
1 Za okoli 10 odstotkov.
i ;ldrlaroéni‘kih pa zaenkrat ni vec-
ﬂanosmpanj'.lz prakse pa nam je
B da Vpliv podrazitve pri na-
kih obéutimo gele po nekaj me-

Set

nj
Secih

sporazum s firmo Konig-Bauer
glede njihovega zahtevka za zviSa-
nje cene (za 110.000 DM). Zago-
tovili smo izvoz naSih artiklov v
skupni visini 4,117.500 din, kar
predstavlja 30 odstotkov vrednosti
rotacije ter tako zadostili vsem po-
gojem.

No, to je sedaj za nami. Foto-
stavne stroje nam bodo dobavili po
pogodbi s firmo Ettenauer Maschi-
nen AG Se letos v decembru. Na ro-
tacijo pa bomo morali po¢akati do
junija 1978. V tem ¢asu pa moramo
urediti vse potrebno za gradnjo, da
bomo lahko prepotrebni stroj mon-
tirali na njegovo mesto.

hodka ter o delitvi sredstev za
osebne dohodke in za skupno po-
rabo delavcev.

Komisija za sestavo kataloga de-
lovnih nalog pri CP Ljubljanski
dnevnik Ze nekaj mesecev pripravlja
gradivo, ki ga zahteva ZZD. Siste-

mizacija delovnih mest oziroma

analiticna ocena delovnih mest, ki
smo jo opravili pri nas leta 1974-75
(revizijo pa leta 1976-77), nam bo

Isluzila le kot pripomocek pri oce-

njevanju delovnih nalog.

Ker pa je merjenje dela eden
osrednjih problemov pri uresnice-
vanju ZZD, torej pri urejanju med-
sebojnih odnosov, smo zaceli razvi-
jati metode za merjenje vsakovrst-
nega dela.

ZZD ne razlaga pojem DE-
LOVNE NALOGE, temvec¢ ga ima
za ze splo$no znani pojem; ¢len 177
pa doloca: »Delavec ima pravico in
dolznost opravljati dela oziroma na-
loge, za katere je sklenil delovno ra-
zmerje.

Med trajanjem delovnega ra-
zmerja je lahko delavec v skladu s
samoupravnim splo$nim aktom in z
zakonom razporejen v temeljni or-
ganizaciji, v kateri dela, na vsako
delo oziroma vsaki nalogi, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi oziroma
z delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti, na podlagi ugotovljenih de-
lovnih potreb, v skladu z merili, ki
jih dolo¢a omenjeni akt.«

Komisija za sestavo kataloga de-
lovnih nalog pri CP Ljubljanski
dnevnik deluje v smeri zahtev ZZD.
Osnutek kataloga delovnih nalog
bomo dali v javno razpravo Ze v me-
secu novembru. Do 1. januarja 1978
bomo v CP Ljubljanski dnevnik pri-
pravili vse potrebno v zvezi z merili
in ocenjevanjem dela, kar je zahteva
Z7ZD.

Podruznica Ljubljanskega dnevnika v Kamniku se je sredi julija preselila v nove, vzornourejene prostore. To je Ze tretja
selitev nase podruznice v Kamniku in doslej tudi najbolj uspesna. Uspesno pa je tudi poslovanje te podruZnice, saj se
Stevilo naroénikov Dnevnika in Nedeljskega stalno veca. O tem berite na strani 4.




RAZPRAVE O MERILIH
ZA NAGRAJEVANJEVLP

Delo komisije za izdelavo samoupravnega sporazuma o ugotavijanju do-
hodka in sredstev za osebne dohodke

Izmed vseh komisij, ki so bile dolocene za uresnicitev zakona o zdruzenem
delu, ima komisija za izdelavo sistemizacije delovnih opravil in samouprav-
nega sporazuma o ugotavljanju dohodka in sredstev za osebne dohodke naj-
bolj obsezno, odgovorno in zahtevno delo, predvsem zato, ker se delo nanasa
na najbolj ob¢utljivo tocko, to so nasi osebni dohodki.

Komisija je s svojim delom pricela
ze julija. Najprej si je pripravila
program dela in njegovo razdelitev
na posamezne ¢lane komisije. Pro-
gram je takle:

1. Sistemizacija delovnih opravil

2. Organizacijska shema TOZD

3. Kategorizacija delovnih opra-
vil

4. Merila in njihovo vrednotenje
za kategorizacijo delovnih opravil

5. Merila in njihovo vrednotenje
za ocenjevanje delovne uspeSnosti

6. Besedni del sporazuma o si-
stemizaciji delovnih opravil

7. Besedni del sporazuma za ka-
tegorizacijo delovnih opravil

8. Besedni del sporazuma o ugo-
tavljanju dohodka in sredstev za
osebne dohodke

9. Sistem spremljanja potrebnih
podatkov za ocenjevanje delovne
uspesnosti.

Razen tekstovnega dela sporazu-
mov je vse v delu. Lahko trdim, da
sta opravljeni dve tretjini celotne-
ga dela. Pri svojem delu komisija dc
sedaj ni imela na razpolago nikakrs-
nih koristnih pripomockov. Zato je
njeno delo tezko, posebno Se, ker
mora vse to opravljati poleg svojega
rednega dela. Rok za pripravo
osnutkov je bil 15. oktober. Komi-
sija je Ze od zacetka dela vedela, da
do tega dne ne bo mogoce izdelati
celotnega osnutka, zato si je izbrala
poseben sistem dela, in sicer, da bo
dala vsak obdelan predlog takoj v
razpravo, medtem pa pripravljala
drugi predlog. S tem bi pridobila na
¢asu, ker mora racunati, da bo na
njeno delo priSlo nesteto pripomb.
Laije je popravljati posamezni
predlog kot celotni osnutek.

V prvi fazi dela, ko smo sestavljali
merila in njihovo vrednotenje, od
delavcev ni bilo bistvenih pripomb.
Sele sedaj, ko dolo¢amo merila za
posamezna opravila, so zaceli v
obratih o njih razpravljati. Izreceno
je bilo Ze tudi precej besed na delo
komisije, ¢e$ da ni dobro opravila
dela. Pri tem je treba dati naslednje
pojasnilo: ni naloga komisije, da bi
sama izdelala merila. Njena naloga
je zaceti in voditi delo, to se pravi,
izdelati ustrezen predlog, ga dati v
razpravo ter sprejemati in razprav-
ljati o konkretnih pripombah. Zato
ocitki komisiji niso na mestu. Prav
tako je sedaj Se prezgodaj za hudo

kri. Vse dosedanje delo je namrec -

samo skupna priprava osnutka in ni
dokonéno. O vseh perecih problemih

se moramo temeljito pogovoriti in
stvari razéistiti do podrobnosti. V
nasi sredini ni ¢loveka, ki bi lahko
sam izdelal taka merila, ki bi bila po-
godu vsem. Zato je treba merila to-
liko ¢asa izpopolnjevati, da bomo o
njih lahko trdili, da so pravilna.

Namen meril je, da z njimi ovred-
notimo vsako delovno opravilo, pri
tem pa naj bi ne prislo do prekomer-
nega povecanja Stevila tock, v koli-
kor to ni potrebno. Posledice pove-
¢anja to¢k poznamo, to je razvred-
notenje vrednosti tocke. Vse te

stvari ima komisija pri svojem delu
stalno v mislih.

Preostalo delo komisije do sedaj
$e ni vidno. Lahko pa re¢emo, da bo
tudi to prislo kmalu na dan. Ta dela
so sicer obsezna, niso pa tako obcut-
ljiva, zato jih lahko pripravljamo v
celoti. Pogoj za njihovo dovrsitev pa
je predhodno razciS¢enost meril za
kategorizacijo delovnih opravil.

Dela je torej $e precej, med njimi
tudi neprijetnega, ki pa ga bomo z
zdruzenimi moc¢mi dobro in ob pra-
vem c¢asu opravili, ¢e se bomo vsi
skupaj resno spoprijeli s tezavami,
ki nas ¢akajo. Zavedati se moramo,
da si moramo do konca leta izdelati
sistem, ki bo v duhu zakona o zdru-
Zzenem delu, torej placilo po delu.

STANE TRSINAR

DELO KOMISIJE

Komisija LP v sestavi Hudarin, Cerne
in Rep je pricela z delom v mesecu sep-
tembru, potem ko je najprej pripravila
ves potrebni material in si izdelala nacrt
dela.

Komisija pripravlja hkrati oba osnut-
ka, za katera je zadolZena po programu
za uresni¢evanje dolocil zakona o zdru-
7zenem delu: samoupravni sporazum 0O
zdruzevanju dela delavcev v TO Ti-
skarna Ljudske pravice in statut. Oba
osnutka bosta predvidoma v javni raz-
pravi do dolocenega roka.

Ko bo komisija izdelala osnutka, bo 0
njih najprej razpravljala sindikalna or-
ganizacija, ki je dolzna voditi javno raz-
pravo o samoupravnih aktih. Clani komi-
sije bodo predstavnikom sindikata obra-'
zlozili predloga novih aktov, kar jim bo Vv
pomo¢ pri organiziranju javne razprave-

Komisija bo predlozila delavskemu
svetu svoj predlog, naj bi se prvi del
javne razprave o obeh samoupravnih
aktih zakljuéil v sredini novembra, tako
da bi do konca meseca novembra lahko
vnesli v osnutke predloge za spremembé
in dopolnitve obeh aktov. Potem bi @
osnutkih razpravijal DS in ¢e bi ju ta
organ sprejel, bi oba predloga aktov po-
novno objavili, da bi se z dokonénim be-
sedilom lahko temeljito seznanili vsi de-
lavci. Za sredo decembra pa je predvide-
no, da bi oba akta sprejemali delavci z re-
ferendumom.

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TISKARNI LP ZA AVGUST 1977
Povpreéni meseéni osebni dohodek 5.142,90 dinarjev.

Najnizji Najvisji

Povprecni  izplacani izplacani
OBRAT mese¢ni OD OD Delovno mesto oD Delovnomesto
Rocna stavnica 5.566,75 2.741,35 streznik 11.223,45  rocni stavec
Strojna stavnica 6.200,75 3.373,35 odtiskovalec 11.517,55 obratovodja
Casopisna enota 6.736,20 2.788,35 streznik 14.177,10  tiskar
Reprodukcija 5.288,20 2.873,55 streznik 8.393,90 obratovodja
Knjigotiskarska
strojnica 4.998,90 2.956,45 izlagalka 8.510,00 obratovodija
Litografija 4.685,40 2.602,40 C¢istilka 11.109,85 rezac papirja
Knjigoveznica 3.646,35 2.598,40 knjigov. delavka 9.606,00  knjigovez
Mehani¢na delavnica 5.025,15 3.784,05 evidenticar 8.576,45 obratovodja
Ekspedit 3.554,05 2.977,95 odpremni delavec 7.602,85 vodja oddelka
Rezijska grupa 5.608,70 2.513,85 Ccistilka 13.877,05  direktor TOZD

Povprecni mesecni osebni dohodek je bil

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH
V LIJUBLJANSKEM DNEVNIKU V MESECU SEPTEMBRU 1977

7.344,90 dinarjey

Povprecéni
ODDELEK

Redakcija 8.608,90
BEP 7.791,76
IBM 6.413,47

Splosni oddelek

raéunovodstvo in

6.242,85
6.660,86

analitski oddelek
Prodajni oddelek

Narocninski oddelek 5.795.41
Podruznice 6.747,92
Ekspedit 7:435.53
Adrema 5.358,72
Soferji 5.842,22

Radio Glas Ljubljane 6.276,98

mesecni OD

Najnizji Najvisji
izplacani izplacani
OD Delovno mesto oD Delovnomesto
5.137,00 evidenti¢ar 15.459,10  urednik rubrike
5.430,50 reprofotograf 11 12.227,45  kom.prop.l
5.509,75 operater IBM vhod 6.579,65 lektor-korektor
vodja financne
3.279,10 ¢istilka 11.052,90  rac. sluzbe
5.465,70 referent za prodajol 9.971,60 vodja PNS
4.956,30 ref. saldakontist 7.529,45 ref. saldakontist
4.896,30 obrac. ref. za raznas. 10.368,10  vodja podruz. L
5.727,30 vodja izmene 9.527,40 vodja izmene
4.921,60 adremist 375,80  vodja adreme
4.560,25 Sofer distributor I 8.354,45 sofer distributor 1

216:55

& |

glasbeni redaktor I

glavni urednik

J——




KAJ SMO V LD ZE NAREDILI ZA URESNICITEV ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

OSNUTKI AKTOV
SO ZE PRIPRAVLJENI

Cetrti november 1977, rok do katerega naj bi v Ljubljanskem dnevniku po
SPrejetem programu za uresnicitev dolo¢il ZZD pripravili osnutke nekaterih
Novih samoupravnih aktov in osnutke sprememb in dopolnitev za uskladitev
Obstojecih samoupravnih aktov, je tik pred nami. Zato je zadnji ¢as, da po-
Eledamo, kaj smo Ze napravili in ¢emu moramo prihodnje dni posvetiti po-
Sebng skrb, da bomo lahko do konca leta sprejeli vse akte, katerih veljavnost
S€ po zakonu zaéne s 1. januarjem 1978.

Roke za sprejem novih aktov in za
U.Skladitev obstojecih aktov z no-
Vimi zakonskimi doloéili nam razen

nalagajo Se drugi zakoni,
Predvsem zakon o ljudski obrambi
' zakon o spremembah in dopolni-
ah zakona o notranjih zadevah.

Zia akte, ki jih moramo na novo
SPrejeti ali uskladiti v Ljubljanskem
dnevniky do konca leto$njega leta,
J¢ Ze izdelan osnutek samouprav-
N€ga sporazuma o zdruzevanju dela
de.]ﬂvcev v temeljni organizaciji, v
Pripravi pa so osnutki pravilnika o
9Snovah in merilih za razporejanje
teOhadka in ¢istega dohodka, za deli-
Zav Stedstev-za osebne dohodke ter
. Skup'no porabo, kata{og del in
0 0g, ki F).o vse.bovlal tudi notranjo
ni]%amzacuo leybIJanskega Finev-
zma ter prav.tln.:ka 0 deloymh ra-
P CTjih. Nosilci nalog za izdelavo

Shutkoy upajo, da bodo komisije
f;?l'avil.e osnutke do dolo(:enegal
B t‘:, l'f)]e dod. novg{nt?ra. Ce dotlej
ovanhSprejet republiski zakon o de-
& 1 razmel.'Jll?, bo seveda.treba
zm:t-?k pravilnika o del(l)\lfmh ra-
OZiTWh naknadno uskladiti z njim
"'i|ni(l)<m? naknadpo spremeniti pra-
Poite » €& bo novi %akon sprejet sc_le
nik m, ko bomo ze sprejeli pravil-
aki?leg navedenih samoupravnih
gani;'rr{(.)ralnu v okviru temeljne or-
Plan ;"C'}e pravocasno sprejeti tudi

.23 leto 1978.
emiaktﬁ. ki jih moramo do konca
51()je(3a novo SprE:]en_al:_ uskladiti (_)b—‘
dﬂlnéﬁ' akte z novimi z:1k0n§k|nl1t
s 7dl Sl'fupn() z vsemi organizaci-
Vioahs ruzen_egu dcluY Ki Iﬂ‘lll](-)SCdCZ

St skupni upravni zgradbi (CTP
nevnik‘ludske pravice, L]vubljanskl
Suhis .‘(;ankar]evu zul(zzl'fa. Gla:f

mnmi‘mt in .lN_D()KJ., soze izdelani

Py lélraylln:kal 0 Ij.u.dslfl .ob.ram-
it in'Z cni Suquilﬁél.il, cnlni.m zas-
Obram[:) Varovfm;u tajnosti IJ!.ldske
Pozarg €, pravilnika o varnosti pred

M ter osnutka poslovnika o

dely o
(,b]u skupnega odbora za ljudsko

Predy;
dvidoma do konea tega meseca

Pa b i, o :
Vi ©1zdelan $e nacrt samozaséitnih
Nostnih ukrepov,
a P 2
inter akte, ki jih v nasem skupnem
eta €Su Zelimo sprejeti do konca
> €€prav nam zakon ne nalaga

ra 2 g
mbo ip druzbeno samozaiéito, °

tega, je Ze pripravljen prvi osnutek
samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju dela in sredstev ter o ureja-
nju razmerij pri skupnem ustvarja-
nju dohodka. S tem aktom naj bi
uredili medsebojna razmerja med
Tiskarno Ljudske pravice, Ljubljan-
skim dnevnikom, Kmeckim glasom,
Dolenjskim listom, Pavliho in Pri-
morskimi novicami, ¢e se bomo spo-
razumeli, da bodo ¢asniki navedenih
c¢asopisnih hi§ skupen proizvod teh
hi§ in Tiskarne Ljudske pravice.
Sporazum naj bi urejal tudi delitev
skupnega dohodka na podlagi zdru-
zitve sredstev za nabavo novega ti-
skarskega stroja. Za skupno poslo-
vanje pri proizvodnji ¢asnikov bo
seveda treba izdelati tudi skupni

plan.
Normative, za katere se bomo
glede obracunavanja  stroSkov,

amortizacije itd. sporazumeli v ok-
viru zgoraj navedenega sporazuma,
bomo seveda lahko uporabili tudi
pri izdelavi osnutka samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo ter o
zdruzevanju sredstev skupne porabe
ter skupnih rezerv v nasi delovni or-
ganizaciji, za katerega sklenitev po
zakonu rok sicer §e ne potece letos,
ga pa predvsem v skupnem interesu
Tiskarne Ljudske pravice in Ljub-
ljanskega dnevnika Zelimo v naj-
krajSem Casugy ViR

ZAOSTRITEV ODGOVORNOSTI
ZA ZAMUDE V TISKU

Gre za ukrepe, na podiagi katerih bo mogoée
ugotoviti osebno odgovornost vseh sodelujocih
v procesu distribucije

Z, oktobrom smo podrazili Dnevnik, hkrati pa smo ugotavljali v zadnjem
casu zelo pogoste napake v distribuciji. Te izvirajo od razli¢nih nosilcev v tem
postopku, od tiskarne prek referentk v prodaji in adreme, v kateri priprav-
ljajo naslovno gradivo, do ekspedita in voznega parka kot zadnje postaje na-

. se

Sega casopisa. Zaradi ciljev, ki si jih je glede na naklade zastavila nasa hisa, je
prav ureditev distribucije ena najvaznejsih nalog.

V bistvu gre pri ukrepih, ki naj
popravijo obstojece stanje, za zao-
stritev osebne odgovornosti vseh
sodelujocih v procesu distribucije.
Za cilj smo si postavili ugotovitev
posameznika kot krivca za povzro-
Zeno napakoin ne kot do sedaj, ko se
je lahko posameznik skril za ime-
nom oddelka, véasih pa nismo ugo-
tovili niti tega. S tem v zvezi pa
bomo morali prilagoditi temu tudi
nagrajevanje posameznikov ali to¢-
neje: nagraditi dobro delo, slabega
pa kaznovati. Zato naj bi ne bilo v
ekspeditu ve¢ merilo ekspediran
izvod, temvec¢ pravilno odpremljen
izvod. Najbolj pogoste napake v
adremi so zameSani naslovi, v ek-
speditu slabo Stetje, v voznem parku
pa nepoznavanje relacije. Glavni
ukrepi bodo v adremi odgovornost
posameznikov za posamezne liste v
celoti, v ekspeditu naj bi za vsak dan
naredili delovni razpored z delov-
nimi zadolzitvami, Sofer pa bo moral
tocéno vedeti, ali ima v avtomobilu
vse casopise.

V ekspeditu bomo opravili tudi
analize ¢asovnega razporeda distri-
bucije Dnevnika, ki bo v pomo¢ 3e
posebej ob sedanjih, Se precej pogo-
stih zamudah v tisku, ko se mora ek-
spedit elasticno prilagajti novona-
stalim razmeram. Tudi v voznem
parku bomo izdelali analizo potreb-

nega ¢asa za voznjo, da bomo lahko
vsak dan vedeli, kje je Sofer na dolo-
ceni relaciji ob doloéenem ¢asu. Se
posebno so pomembni ukrepi, za
katere smo se dogovorili v ¢asopisni
koordinaciji, da bi zamude v tisku
skoraj popolnoma odpravili. Gre za
nacrtno spremljanje vseh faz dela,
tako v urednistvu kot v tiskarni, kar
bo prav tako pripomoglo k elimini-
ranju sedaj najpogostejsih napak.
Predvidevamo, da bodo v distribu-
ciji nastajale $e vedno napake, saj
50, predvsem v ekspeditu in voznem
parku,sedaj tudi objektivno pogoje-
ne. Ob zamudah je potrebno namreé
v precej krajSem casu narediti isto
kot v normalnem ¢asu. Ob pricetku
obratovanja nove rotacije bo v veliki
meri odpadel tudi ta vzrok.

Pomo¢nik vodje prodaje:
TONE NOSAN

USTANOVITEV
AKTIVA
MLADIH KOMUNISTOV

Mladi komunisti v tiskarni so
ustanovili svoj aktiv, kriti¢no ocenili
druzbeno politi¢no aktivnost mladih
in sklenili poziviti delo osnovne or-
ganizacije ZSMS. Za sekretarja ak-
tiva so izvolili SiniSa Ranceva.

UGOTOVITVE DELAVSKE NADZORNE KOMISIJE V LP

Sklepe delavske nadzorne komisije LP
v zvezi z delovnim procesom v vecini
primerov dobro izvajamo. Ve¢ pozorno-
sti pa bo Se potrebno posvetiti reviziji
stavka v litografiji, kontroli tiska, med-
fazni kontroli v knjigoveznici in pismeni
dokumentaciji pri narocilih, ki se spre-
mene med delom. Vsa dela je treba pred
tiskom dokonéno pregledati in dolociti
barve in nacin tiska. Organizacija dela
Sepa, Se posebej v ofsetu in reprodukciji.
Posledica tega je veliko §tevilo ur brez
dela, med drugim tudi zaradi dotrajano-
sti nekaterih strojev (MAN). Tehnologi
morajo temu vprasanju posvetiti vec po-
zornosti.

Letos je nastalo pri raznih delih tudi
vec skod, ki jih bo komisija za ugotavlja-

" nje vzrokov skod pregledala in ugotovila

vzroke za njihov nastanek. Ce bo za ka-
terokoli Skodo ugotovljeno, da je nastala
zaradi malomarnosti, bo potrebno pov-
zrotitelje predati sodiScu.

Nekaj komisij za pripravo samou-
pravnih aktov v skladu s programom za
uresni¢evanje dolo¢il Zakona o zdruze-
nem delu v tiskarni, $e ni pri¢elo zdelom,
Nekateri se premalo zavedajo odgovor-
nosti v zvezi s samoupravno sprejetimi
nalogami. Tudi Centralni delavski svetin
predsedstvo delovne organizacije bi mo-
rala pregledati uresnicevanje dolocil
ZZD vdelovni organizaciji. V zvezis tem
ugotavljamo premajhno povezavo med
TOZD, $e posebej med njunimi samou-
pravnimi organi.

Posebna kritika velja tovarisu Zehlju,
ki bi kot ¢lan treh komisij moral aktivno
sodelovati pri njihovem delu, pa je Se
pred izpolnitvijo nalog prekinil delovno
razmerje v tiskarni.

Cimprej bo potrebno razmisljati o §ti-
pendijah in srednjeroénem programu
kadrovske politike ter v okviru moznosti

razpisati stipendije na srednjih, vi§jih in
visokih Solah.

Vecjo pozornost bo potrebno posvetiti
pripravnikom. Preverjati je potrebno
njihovo delo in trajanje pripravniske
dobe.

Skrb za ¢isto okolje je ena izmed nasih
osnovnih pravic in dolZznosti. Temu mo-
ramo posvecati ve¢jo pozornost in skr-
beti za cisto¢o v delovnih prostorih in
okolici stavb. Najve¢ odpadkov je Se
vedno pri odpremi casopisov (raznasal-
ci!) in v okolici skladiica. Se pred zimo pa
bo potrebno o€istiti vsa okna v industrij-
ski in poslovni stavbi.

Potrebno je urediti parkiranje za ¢lane
kolektiva in v zvezi s tem ponovno nari-
sati parkirne bokse in postaviti znake
tudi na nasprotni strani ceste do Laboda.

Vse delavce, ki parkirajo na parkirnem
prostoru tiskarne obves¢amo, da morajo
na avtomobilih obvezno imeti nalepke,
ki jih dobijo pri gasilskem referentu.



NEKAJ POJASNIL K CLANKU: nNAPRAVIMO RED«

-

V sedmi Stevilki naSega internega glasila Crno na belem pisec tega ¢lanka graja nepravilen in nesamoupraven posto- w
pek pri tiskanju glasila krajevne skupnosti Poljane »POLJANEC«. Pisec ¢lanka ima le delno prav. Predstavniki KS so
zaprosili naso tiskarno in Ljubljanski dnevnik, da bi skupno krila stroske tiska tega glasila. Predstavniki so dobili nacelno
privolitev pod pogojem, da se bo KS obrnila s pro$njo na samoupravne organe obeh TOZD. Zaradi nekaterih neodloz-
ljivih politi¢nih nalog v krajevni skupnosti je bilo treba glasilo tiskati pred sklepom samoupravnih organov. Mi smo to ra-
zumeli in glasilo tiskali, saj je §lo za razmeroma nizek strosek. Skupni stroski tiska so znasali 3667,65 dinarja, od tega je
odpadla na naso tiskarno polovica stroskov, to je 1833,83 dinarja. Letno naj bi izSlo 6 Stevilk in bi stroski tiska v enem .
letu znasali okrog 23.000 din, od tega bi odpadlo na naso tiskarno 11.500 din, torej znatno manj kot 50.000 din, kakor je
to navedeno v ¢lanku. Verjetno je to le nacrt stroSkov KS, ki jih bo imela v enem letu z izhajanjem glasila. Doslej je izsla
ena Stevilka, naslednjih pa brez privolitve samoupravnih organov v nobenem primeru ne bomo tiskali.

Povsem drug problem je izpad proi-
zvodnje zaradi pomanjkanja dela, kot je
bil to primer v mesecu juniju v obratu re-
produkcije in ofsetnega tiska. Zal to ni
bil edini primer letos. V januarju je prislo
do zastoja v knjigoveznici, septembra pa
ponovno v ofsetnem tisku. V knjigoti-
skarski strojnici smo se temu v poletnih
mesecih le z veliko tZeavo izognili, ¢e bi
bilo dovolj strojnikov, bi tudi tu prislo do
zastojev. Prav tako se zastoji pojavljajo v
foto stavku in to vsak dan ob dolo¢enih
urah skozi vse leto. Temu ni bilo krivo
»spanje« tehni¢ne operative. Njena na-
loga ni, da priskrbi delo, to je naloga ko-
mercialne sluzbe, vendar v tem primeru
tudi ta ni bila kriva. Vzroki zastojev so
globlji in v sedanjih pogojih marsikdaj
neresljivi. Nekomu naprtiti krivdo samo
zato, da smo nasli greSnega kozla, ni resi-
tev in tako zlahka napak ne bomo mogli
odpravljati. Dejstvo je tudi, da marsika-
tera ura neupraviceno zaide v rubriko
»brez dela«, seveda to Se zdale¢ ni naj-
hujsi problem.

Glavni krivec je prevelika pestrost na-
rocil, tako po nakladah kakor po zasede-
nosti proizvodnih oddelkov. To nam
stalno povzroca ozka grla v nekaterih
oddelkih, v drugih pa zastoje. Posebno
hudo je $e to, da se ozka grlain zastoji se-
lijo iz oddelka v oddelek in se ne pojav-
ljajo stalno na istem mestu, kjer bi jih
bilo lazje odpraviti. Pogosto nam izredno
kratki roki to zmedo $e povecajo. Vemo,
da bodo v ofsetnem tisku v drugi polovici
novembra in v decembru proste kapaci-
tete. Narocila bi lahko dobili, so pa vsa
vezana na knjigoveznico, ta je pa ze sedaj
preobremenjena in zasedena do konca
leta. Lahko $e sprejemamo samo dela
brez knjigove§kih storitev, to so pona-
vadi dela z nizko naklado in zahtevno ter

dolgotrajno pripravo. Tako bomo imeli ,

na eni strani zopet ozko grlo, drugod pa
slabo izkori$cenost. Sunke in zastoje v

proizvodnji je mogoée delno ublaziti s e

vec¢jim naporom komercialne in tehniéne
sluzbe, odpraviti pa jih ne bomo mogli in
si ne smemo delati iluzij. Potrebna bi bila
tipizacija vsaj slovenskih tiskarn, nato pa
mi nimamo vpliva in je tipizacija za sedaj
Se Cista utopija.

Pri iskanju za nas ugodnih narocil po-
gosto naletimo na velike tezave zaradi
nasih spodrsljajev pri rokih in kakovosti.
Bodimo si na jasnem: ni podjetja na
svetu, ki bi bilo imuno proti napakam,
razlika je le v tem, da je pri nas takih spo-
drsljajev preve¢. Roki so pri nas zelo

Sibka to¢ka. Marsikdaj gresimo Ze pri
prevzemu narocila, ni pa to edini vzrok.

Organizacija dela ni odvisna samo od

tehniéne in komercialne sluzbe (na tiho
povedano, zadnje pravzaprav nimamo),
temve¢ v veliki meri od izpolnjevanja
rokov v oddelkih. Tu je ponavadi le pre-
veC tezav, ki niso vse opravicljive. Pri nas
je ze pregloboko zakoreninjen obicaj, da
porabimo znatno prevec ¢asa za pripra-
vo, tisk ga ima premalo, knjigoveznica pa
skoraj ni¢. Tako sta najveckrat greSna
kozla zadnja dva oddelka, pa naj sta
kriva ali ne. Krivicno bi bilo trditi, da smo
slaba tiskarna, saj smo dobili Ze precej
priznanj za dobro kakovost in tofno iz-
polnitev rokov. Nismo pa vedno zanes-
ljivi, znamo narediti zelo lepo tiskovino.

Tu in tam pa tako odpovemo, da nas je |

lahko sram. Ni prijetno, ¢e pride naro¢-
nik reklamirati izdelek s Sopom tiskovin,
ko ima vsaka drug odtenek barve ali pa
razne druge napake. V takih primerih so

tudi nasi obrazi precej pestro pobarvani,

od temnordece zaradi sramu in zadrege,
do strupeno zelene zaradi onemogle

jeze, velikokrat pa do mrtvasko blede za-
radi strahu pred posledicami, ki nas
krepko udarijo po Zepu. Popolnosti ne
bomo nikdar dosegli. Kdor dela, dela
tudi napake, odstotek spodrsljajev pa
bomo morali v bodoce le krepko znizati,
saj le-ti preobcutljivo vplivajo na nase
dohodke.

Na zalogo ne moremo proizvajati,
ampak le po narocilih. Pri tem ima na-
ro¢nik prevelik vpliv na nase delo do
tiska, veckrat pa vpliva Se na tisk in celo
na knjigoveznico. Mi skusamo posledice
zmanjSevati, kolikor je mogoée, vedno
nam pa to ne uspe. Spremembe, ki nasta-
jajo v proizvodnem procesu priprave,
nam pogosto porusijo vse nacrte. Naj-
slabSe je s korekturo in nepopolno
oddajo gradiva. Tako smo imeli v avgu-
stu in septembru pet knjig vecjih obsegov
v knjigoveznici, pri vsaki je manjkala ali
oprema prve oziroma zadnje pole.
Knjige bi bile lahko Ze vezane, zaradi zu-
nanjih vplivov jih bo treba vezati za knji-
goveznico v najbolj neugodnem casu.
Podoben primer je v ofsetnem tisku, kjer

)

¢akajo tri obsezne knjige na tisk, end
dve, druga eno leto, tretja pa getrti
mesec; korektur pa kljub stalnim urgen-
cam od nikoder. Navedeni so samo trije
drasti¢ni primeri, a jih je vec. Povsem
logi¢no je, da mora priti enkrat do za-
stojev, nase zmogljivosti v oddelkih pri-
prave so omejene in ne moremo imeti
nekajmesecnih zalog. Zelo problema
tiéni so poletni meseci, ko so avtorji if
opremljevalci ter korektorji zalozb n?
dopustu. V tem &asu so vse urgence ?
nade strani v vecini primerov neuspesné:
To sodejanski vzroki, ki vplivajo na ne¢
nakomernost in zastoje v nasi proizvod
nji in tako tudi na na$ dohodek. $koda ni
majhna in blizu $kode, ki je nastala leto®
kot posledica nevestnega odnosa do del?
in materiala, saj je po grobih ocenah na’
rasla doslej na ze ve¢ kot 500.000 dinar
jev, ali okrog 20 % nasega mesecneg?
osebnega dohodka.

Res je, da je sedaniji pravilnik o delitvi
osebnega dohodka Ze povsem zastarel if
je destimulativen. Bistvena napaka je, d?
temeljijo vsi kriteriji za izracun na vloze-
nem delu, ki je povrhu e veckrat slabo
ocenjeno. Osnova za izraéun bi morald
biti uspesnost vlozenega dela, to je dose-
zen dohodek. Iz tega potem izvirajo vs¢
napake, ki povzroéajo precej hudo kri-
Vemo, da komisija dela Ze dalj ¢asa n?
novem pravilniku in je precejien del
osnutka tudi Ze v razpravi. Vrednost bo-
docega pravilnika pa ne bo odvisna le 09
komisije, temveé v veliki meri tudi 0d
konstruktivnega sodelovanja nas vsel:

JOZE PARADIZ

SVETI IN STROKOVNE KOMISIJE OBRATOV LP

Svet obrata

Strokovna komisi_ja

Svet obrata

ROCNA STAVNICA

Marjan Cimerman — preds.
Stanislav Kavcic

Franc Krmec

Janko Lah

Daniel Cilensek

Franc Krmec
Domine Lomovsek
Herman Mikli¢

Joze Rus
Ivanka Zabret
Marko Stepic
Hasan Begi¢

STROJNA STAVNICA

Franc Skedelj — preds.
Aljosa Gadpersic

Joza Repansek

Peter Barbarovié¢

Franc Potocnik

CASOPISNA ENOTA
Rajko Cebular
Rajko Stopar
Peter Skofi¢

Leopold Miheli¢ — preds.
Jernej Vodopivec
Stanka Jamnik

Aljosa Gaspersi¢
Franc Vrhovec
Vinko Japelj

Ana Sladi¢
Stefka Krizaj
Draga Marka
Tine Zupanci¢
Marica Lenarcic
Justi Kurent

Bojan Kacanski

Borut Necemer Miha Gerbec Ludvik Tavcar
Alfonz Oraze Janez llija Milan Skrjanc
Jakob Kosenina
REPRODUKCIJA Teodor Gantar

Joze Martin¢i¢ — preds.
Jaka Vidmar

Joze Povie

Drago Musi¢

Majda Kastelic

Janez Dolni¢ar

Peter Horvat

OFSET *
Stane Peklaj — preds.
Zoran Valenti¢
Boris Velikovrh
Mitja Ocepek
Andrej Suﬂtaﬁsié

Andrej Sustar3i¢ — preds.
Nada Horvat

Dare Bajzelj

Janez Strnad

Slavko Kelher

Jaka Bregar
Anton Smrajc
Peter Horvat
Bozo Suli¢
Janez Horvat
Rado Flegar

Miro Heric
Edo Zorko
Franc Levicar

Miro Poto¢nik
Nezka Nartnik
Ivo Groboljsek
Dragica Vuksi¢
Stefka Negovec

Janko Verbek — preds.

Franc Sernjak — preds.

Strokovna komisija
KNJIGOTISK
Tomaz Krizaj — preds.
Rudi Meden
Joze Ferenc

KNJIGOVEZNICA

Ana Sladi¢ — preds.
Marko Kisovec
Stefka Krizaj

DELAVNICE
Milan Skrjanc
Jakob KoSenina
Franc Florjanci¢

SKLADISCE
Hugo Raguza
Slavko Kos
‘Franc Levicar

REZIJA
Mrak Srecko
Franc Humar
Rupi Gorse
Fani Rupret
Srecko Kastelic



LETOS IMA VEC NAROCNIKOV

KAMNISKA PODRUZNICA
V NOVIH PROSTORIH

; Sredi julija letos so podruznico Ljubljanskega dnevnika v Kamniku prese-

i v lepo prenovljene prostore. Od ustanovitve leta 1970 so podruinico
flvakral selili, nazadnje pa je bila v PreSernovi ulici, kjer so bili prostori vlazni
' temaéni ter skrajno neprimerni za bivanje.

] Stevilo naro¢nikov v Kamniku se
Zleta v leto vea. V zadetku je bilo
le Nekaj nad 2000 naroénikov zele-
"ga Dnevnika in okrog 3000 na-
To¢nikov Nedeljskega. To itevilo se
1€ do danes vet kot podvojilo, saj se
aklada Ljubljanskega dnevnika
Priblizuje $tevilu 4500, naroénikov
Nedﬂijskega pa je ze 8000. Na ka-
Mniskem obmoc¢ju je danes Ze 33
Tznasalskih mest. Obéani tudi vse
Pogosteje obiskujejo podruznico,
Vse ve¢ oglasujejo v Dnevniku in za-
Savljajo najrazliénejsa vprasanja v
2Vezi z nagim Easopisom.
organiziranim lastnim razvo-
“om Dnevnika so v Kamniku uspeli
?dpravitj problem prepozne dostave
“asopisa, kar se je prej z avtobusnim
Prevozom dogajalo vse prepogosto.

Tudi raznasalska mreZa $e od casa
do ¢asa zaskriplje, vendar se ljudje
za to delo vedno boljzanimajo in éu-
tijo ve¢jo odgovornost.

Boljse pocutje v novih prostorih
kamniske podruznice Dnevnika bo
vsekakor vplivalo na vedjo storil-
nost, kar pomeni, da bo mo¢ prido-
biti ve¢ naro¢nikov.

Od 1. septembra dalje pa je v po-
druznici zaposlen tudi novinar-dopi-
snik, ki bo spremljal dogodke v ka-
mniski in domzalski obéini in jih ob-
javljal kot prispevke v Ljubljan-
skem dnevniku. Vsekakor bo tudi
to pripomoglo, da bo med obé¢ani
veje zanimanje za na§ ¢asopis, saj
jih najbolj pritegnejo novice iz do-
macega kraja. I. WAHL

PROBLEM, KI SE VLECE ZE LEP CAS

CELJSKA PODRUZNICA:
USPESNO '

Celjska podruznica Ljubljan-
skega dnevnika, ki razen mesta
Celja zajema delno 3e Zalec in Ve-
lenje, dela uspesno. To med drugim
pove podatek, da je lani znasala
dnevna prodaja Dnevnika okoli
650, letos pa 750 izvodov, Nedelj-
skega lani 7.200 in letos pa 7.700
izvodov tedensko.

Na sliki: Nada Bertole, vodja celjske po-
druznice

ZAKAJ PADA STEVILO NAROCGNIKOV
V NOVEM MESTU

Novo mesto je bilo glede dostave
Ivltf\fnika skoraj vedno nasa Sibka
::Eka- Leta 1974 smo problPTm rfaéi]i
Skil-?, da smo enega izmed ljubljan-
TaznaSalcev zaposlili v Novem
Mestu, nakar pa je le ta lani v dveh
ITaise*Ci!] po‘neveril denar od pobrane
OCnine in so ga zato priprli.

Tako je problem Novega mesta,
! lmva prek 120 ulic, $e naprej ostal
F:;?Cl To se t.oliko bolj, ker prejsnji
memasa]ec ni rednovpf)sﬂjal spre-
Rt ne}Sloon narocmkov:-Z_aradl
82 je bilo veliko reklamacij in od-
g::‘::i. Problem pa se jevstopn jeval
s L ke1: nobt?n raznaSalec prak-
. M zdr7al dlje kot dva meseca.
§;;:;at;]j€ treba, da je d.clo razna-
Saj m" ovem Test‘u'resmépo tezko,
mestoora preknzarltl'prakuéno c-clo.
Ty vter Dnevnik : dostavljati
0 $e na 17 prodajnih mest.

I’l‘t‘}-bletn pa je tudi v tem, ker smo
st(:lffl Pnevnik v Novo mesto do-
p Vljali najmanj trikrat na teden z
amudo. Namesto ob 11. uri ga do-

d

stikrat dobijo $ele po 13. uri. Zato ni
ni¢ ¢udnega, ¢e so ga narocniki v¢a-
sih dobili Sele proti veceru, saj ga je
moral raznasalec najprej dostaviti
na prodajna mesta. Poskusili smo
tudi Ze z dvema raznasSalcema, ven-
dar se to ni obneslo zaradi preniz-
kega osebnega dohodka.

Zaradi vsega tega je bilo nujno
treba zaposliti naSega zastopnika za
Novo mesto. S 1. oktobrom smo za-
poslili tovari§ico Danico Mrvic.
Kljub obljubam pa delovnih prosto-
rov $e vedno nismo preuredili. Na
vsak nac¢in bomo morali v Novem
mestu hitro in uéinkovito ukrepati.

GOSPODARJENJE V LD

SLABSI REZULTATI POLETI

V poletnih mesecih julija in avgu-
stasmo dosegli v LD slabse poslovne
rezultate zaradi izpada oglasov. V
odnosu na prejSnje trimesecje jih je
bilo za pribliZzno milijon dinarjev
manj, tako da je namesto dohodka
julija in avgusta LD imel 500 tiso¢

.dinarjev izgube. TakSnemu rezul-

tatu je prispevalo tudi povecanje
OD zaradi poletnih nadomestovan;j.
Skupni obseg osebnih dohodkov se
je vtem Casu povecal za kaksnih 100
tiso¢ dinarjev.

Julija in avgusta smo dosegli
kakgnih 17 milijonov celotnega do-

hodka, za september §e nimamo po-
datkov, toda pricakovati je, da
bomo tretje tromosecje vseeno kon-
cali pozitivno. Da je to uresnicljivo,
pri¢a tudi podatek, da se je obseg
oglasov septembra povecal za 200
tiso¢ dinarjev.

Sele te dni smo zvedeli za podraZi-
tev roto papirja za deset odstotkov.
Podrazitev velja Zze od 1. julija na-
prej. Prvega oktobra bomo podrazili
Dnevnik, tako da pri¢akujemo, da
bo naSa delovna organizacija kljub
vsemu zakljucila poslovno leto 1977
s pet milijoni dinarjev ostanka do-
hodka.

Z vodjo podruznice Nado BER-
TOLE smo v kratkem razgovoru
izvedeli za »skrivnost«, hkrati pa je
|tovariSica, ki vodi celjsko podruz-
.nico Sele dobrega pol leta, opozorila
tudi na nekatere teZave.

»Predvsem je treba reci, da se pri
na$em delu trudimo. Tudi dejstvo,
da Dnevnik prihaja v Celje dve uri
prej, kot prejsnja leta, je pomemb-
no. Nenazadnje pa moram reci, da
imata zasluge za vi§jo prodajo ned-
vomno tudi uli¢na prodajalca Alfred
'RESMAN in Ivan Dezelak.«
| Ocitno pa so v Celju Se vedno
‘osnovni problem — prostori. »Po-
glejte, naSe prostore smo pred krat-
kim prebelili, pa niso ni¢ vecji, kajti
malega prostora na ta nacin pac ni
mogoce razsiriti. Poleg prostorov pa
'mislim, da bo za nadaljnji prodor
'Dnevnika na Celjskem potrebno za-
|gotoviti Se vsaj enega novinarja.
Celje je veliko industrijsko sredisce,
'Velenje se hitro razvija, tudi Zalec
je iz dneva v dan pomembnejsi. Pri
vseh drugih ¢asopisih, ki imajo po-
druznice v Celju — mimogrede, tudi
iprej prihajajo v Celje kot Dnevnik
— zaposlujejo obéutno vec novinar-
jev.«

ODPIS
NASTALIH SKOD

Delavski svet tiskarne je na svoji
seji 9. septembra med drugim raz-
pravljal o poro¢ilu komisije za od-
pise in ugotavljanje povzro¢enih
§kod in sklenil odpisati $kodi, ki sta
nastali pri tiskanju prospektov za
firmo Record iz ZRN in Turisticno
dru$tvo Ogulin. Prva $koda znaSa
1200 DM (priblizno din 9000) in je
nastala, ker so iz skladii¢a izdali
120-gramski papir. Dogovor s tujim
partnerjem pa je bil, da bodo pro-
spekti tiskani na 80-gramskem pa-
'pirju. Naroé¢nik je prospekte vrnil in
,smo jih prodali kot odpadni papir
Uniji — papir servisu. Skoda pri ti-
‘skanju prospektov za TD Ogulin pa
je nastala zaradi spremembe med ti-
lskom, ko smo brez vednosti in pri-
stanka narocnika dodali dve barvi,
kar je povzrodilo zviSanje cene za
din 8200, ¢esar pa naro¢nik ni bil
pripravlijen placati.

ZETONOV S$E NI

Vse ljubitelje rekreativnega pla-
vanja v zimskem bazenu v Tivoliju
obves¢amo, da obljubljenih Zetonov
Se ni. Kdor Zeli plavati, si mora pa¢
sam kupiti vstopnico, takoj, ko bo
uprava imela na voljo Zetone, jih
bomo nabavili in vas o tem obvestili.



NASVETI IZ NASE AMBULANTE

HIPERTONIJA
ZVISAN
KRVNI PRITISK

V vsakodnevnem pogovoru s prijatelji in znanci se dostikrat
sre¢amo s pojmom visok krvni pritisk, ne da bi do konca premi-
slili, kaj pravzaprav to pomeni. O njem dosti ve¢ razmisljamo,
kadar nam v ambulanti ali ob bolniski postelji zdravnik ob
kratki in enostavni meritvi ugotovi visok krvni pritisk. Hiper-
tonija je ena najpogostejsih bolezni srca in oZilja in pogost
vzrok smrti. In vendar §e vedno vse premalo vemo o njem, 0
njegovih vzrokih, posledicah, vzroénih zvezah z drugimi bolez-
nimi.

Normalen krvni pritisk pri 20-letnem ¢loveku naj bi bil
120-80. Da, vedno zmerimo pravzaprav dva pritiska. Visji je
sistolicen, to je takrat, ko srce iztisne kri v Zile, drugi je veno-
zen, ko sréna misica ohlapi in priteka kri vanj. Z leti se pritisk
nekoliko dvigne, vendar so vrednosti nad 150-90 Ze znaki hi-
pertonije. Hipertonija sama po sebi e ne dela kaksnih poseb-
nih tezav. Tudi pritisk v glavi, ob¢asne vrtoglavice, glavoboli,
obi¢ajno niso tako moéno izrazeni, da bi ¢lovek iskal zdravni-
$ko pomo¢. Najveckrat ga odkrijemo ob kakSnem drugem obo-
lenju. Pomembno je, da ga zgodaj spoznamo, ker pravocasno
zdravljenje lahko preprec¢i Skodljive posledice visokega priti-
ska. Predvsem mislimo na arteriosklerozo, ki ga e povecuje in
posledice so lahko zelo resne.

Eden najbolj pomembnih preventivnih ukrepov je vec-
kratno merjenje krvnega pritiska, spremljanje njegovega giba-
nja in pe potrebi éimprejinje zdravljenje. S tem namenom od-
piramo v nasi ambulanti uro za merjenje pritiska. Ob Cetrtkih
od 12.30 do 13.30 ure bomo izmerili pritisk vsem, ki bodo to
7eleli. Vsem, ki se zaradi tega ze zdravijo priporocam, da se dr-
Zijo sicer priporocenih kontrol.

Torej ob cetrtkih merjenje pritiska. Kontroliranje telesne
teze za vse zdrave in vse tiste, ki v naSo ambulanto poredko za-
hajajo. Zeleli bi, da bi s to pomembno in enostavno preiskavo
prisli éim blizje vsem nasim zavarovancem z eno samo Zeljo,
odkriti ¢imprej hipertonijo, to veliko bolezen nasega casa.

SOTOSEK DR. JOZICA

=

Ko zivljenje sklene krog in nam slovo od tovariSa sodelavea z vso
neizmerno moéjo znova priklice v spomin njegov lik, obstanemo
sklonjenih glav, z zalostjo, odeti s spoznanjem, da ga ni vec.

Slabo leto, ki si ga prebil v nasem komaj rojenem kolektivu,
znova in znova klice pred nas tvojo podobo, ki je bila v naSem Ziv-
ljenju, dogajanju in delu vedno prisotna. Zal premnogokrat Sele
taki usodni trenutki vzbujajo hotenje, zeljo v celoti opredeliti svoj
odnos do pokojnega tovariSa. Spregovoriti o tebi nekaj besed,
besed, ki ti jih nismo znali do zdaj nikoli prav povedati. Ne le zato,
ker smo te cenili, spostovali, poznali tvoje odlike in slabosti in me-
nili, da takih besed ne Zelis slisati, ampak predvsem zato, ker smo
vedeli, da v vsem tvojem hotenju in delu vodijo svetli cilji, za ka-
tere si se odlo¢il ze leta prej.

Komaj dobrosi zakorakal v tretje desetletje svojega Zivljenja, si
ugasnil zivljenjsko nit, ki te je vezala na dom, oba otroka, Zeno, de-
lovno mesto, starée in prijatelje. Kratek je bil tvoj Zivljenjski vek,
da bi lahko uzival sadove, ki si jih skupaj z drugimi posejal.

Ko si se odlogil postati novinar v radiu Glas Ljubljane, je bil to
zate pomemben mejnik. Sprejeli smo te kot prijatelja, kot delov-
nega tovarisa. Vedel si, da ti nova delovna dolznost nalaga mnogo
nalog, veliko samoodrekanja, toda premagoval si tezave in uresni-
¢eval cilje, ki smo si jih skupaj zadali. Bil si morda nekoliko samo-
svoj, véasih zaprt vase, toda vedno pripravljen za pogovor, za od-
krito besedo.

Poslusalci radia Glas Ljubljane, ne bodo ve¢ slisali tvojega pri-
jetnega, véasih malce ironicnega glasu, ne bodo ve¢ slisali tvojih
odli¢énih $portnih in drugih reportaz. Vsakdo, ki bo odslej delal na
tvojem delovnem mestu, bo tezko zapolnil praznino, ki si jo zapu-

stil. B. §.

DRAGO, POGRESAMO TE

Tezko gre beseda iz ust, Se teZje
na papir. Se vedno si nismo na ja-
snem vsi tvoji, ki te poznamo, zakaj
se nam ne javis. Vedi, da te pogre-
Samo. Med nami si ustvaril lik do-
brega sodelavca, tovarisa in predv-
sem odlicnega alpinista. Poznamo te
e dolpa leta, v katerih smo si delili
dobro in slabo. Marsikdaj si znal ra-
zvedriti svojo okolico. Mnogokrat je
pogovor nanesel na tvojo ljubezen-
hribe, veliko smo izvedeli in si mno-

gokrat zeleli, da bi ti bili vsaj dorasli.
Videli smo mnogo tvojih uspelih fo-
tografij, ki so te spominjale na osvo-
jene vrhove in lepoto nasih in tujih
gora in katerim se nisi hotel odpove-
dati. Tvoj zivljenjski cilj je bil osvo-
jiti tudi najvi§ji vth »STREHO
SVETA«. Vedno znova si naSel
voljo in pogum, da si se zopet podal
v kraljestvo gora.

Tvoj pogum in moc¢na volja sta
nam za vzor, e vedno si Zelimo tvoje

pomo¢i pri delu in samoupravljanj¥
Zelo radi bi se Se nasmejali tv Ojim
prisrénim Salam. PogreSamo tud
tvoj nastop do sodelavcev in prijll“f‘
ljev. Nikoli prej o tem nismo razmi®
ljali, ker si pa¢ bil v nasi sredif®
Sedaj pa to vrzel nikakor ne M
remo premostiti. Se vedno upam”
da nisi zapustil svojih sodelaveeY e
prijateljev, ki te zelo cenijo.

TvOJI SODELAVE!
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KADROVSKE

NOVICE
- -

PRISL] v TISKARNO V SEPTEM-
BRy;

Lo tatjana Kokalj, 1. 9., knjigoveska de-
avka

Fatima Nuhanovié, 1. 9., knjigoveska
delaVka

Carmen Cresnar 1. 9. knjigoveska de-
I'd\fk'd

Tereziia Dimié e Rl
lavig ¢zija Dimic 1. 9. knjigoveska de

euc“‘etka Cerne, 1. 9., referent za obra-
N Casopisov
necragana Cuic, 1. 9., stavec kodira-
an Stavka
lavko Pavlin, 1. 9., ofsetstrojnik
fago Mikec, 1. 9., strojni stavec
Jakob Klemar, 1. 9., ofsetmontaZer —
Opist
k Manin Artelj, 1. 9., ofsetmontaZer —
Opist
k B_runko Grilj, 1. 9., ofsetmontazer —
Opist
arko Ovéar, 1. 9., knjigovez
arko Humar, 1. 9., reprofotograf
grufmmi Milosavljevié, 1. 9., reprofoto-

Rafko Savli, 1. 9., ofsetretuser
ana Skok, 2. 9., knjigoveska delavka
arjan Kregar, 5. 9., ofsetstrojnik
derMlja Bradonji¢, 8. 9., knjigoveska
Clayk,
luizma Ibricié, 13. 9., knjigoveska de-

g Darinka Zakrajsek, 15. 9., knjigove-
"2 delavky
9van Zari¢, 16. 9., skladiséni delavec
o ladenko Kovacevié, 19. 9., delavecv
“{?fcmi
de lavicy Domazet, 20. 9., knjigoveska
L]a\-ka 5
\Q§f'°‘1anan Nedeljkovié, 21. 9., knjigo-
Ska delavka
nigs Tagan Mejag, 21. 9., strojni kljucav-
MV knjigoveznici
der0ja Makovee, 22. 9., knjigoveska
elavky
Nada Baji¢, 22
1

lavk, 22. 9., knjigoveska de-
1"%9l Kovacevié, 26. 9., streznik v
igotisky
vk ida Vuckié, 28.9:, knjigoveska de-
0 ;

II)\S(“ V SEPTEMBRU:
T.ul“r;lf’r;ln(i;('. 14. 9., knjigotiskar, spo-
Duyg, ? o
U'\Ql‘:.;:i? Radovanovié, 20. 9., streznik v

P U sporazum ; 53

sk ._'n H'—'C'_(‘. 14. 9., streznik v ofsetti-
',:""““"Ilnn prekinitev

nik. \:::n_ Roviek, 30. 9., strojni meha
vOrazum

-dija M

'k arinic, 6. 9., knjigoveska de-
' Sam oy

o Woljna prekinitey
sky on Musi¢, 30, 9., streznik v ofsetti-
» SPOrazum
Viang Pel o - x
It Pekiaj, 30. 9., knjigoveska de-
% Sporazum
Cler 7. . o
lave .Lr Zabukoy ec, 30. 9., skladis¢ni de-
© Sporazum
Slaviea 1 ;. -
delay l\ltu Dnmu?.ul, 26. 9., knjigoveska
avk. : §
del, 4, nNegativna ocena poskusnega

lay

qdl_:"lj""il Kokalj, 21
aVka, sporazum

atija Cebular, 10, 9.
Sebojng r

9., knjigoveska

‘ , referent za
azmerja, sporazum
o If{JErﬂi,J,\NSKl DNEVNIK
ry ha ”“‘:;C \ !HL“\.L‘L‘U avgustu in okto-
Taneg K[.ifx.l.;;u;{:.hht
'\”\ 14, 8. 1;;-':7
jey Nton ROVSEK —

51 10

Meg

tehniéni urednik

vzdrzevalec stro-
1977

Marija DURIC — prodajalka v kiosku
5 1. 10,1977 '

Poldka MANFREDA — prodajalka v
kiosku s 1. 10. 1977 (obedve sta bili do
30. 9. 1977 pogodbeno zavarovani kot
kolporterji) _

Delavski svet je na 5. redni seji 16. 9.
1977 imenoval za vrsilca dolznosti vodja
BEP Draga BITENCA — s 1. 10. 1977.

Majdo TICAR (vodja BEP) je DS na
njeno Zejo prerazporedil na delovno
mesto komercialist-propagandist — sve-
tovalec s 1. 10. 1977,

RADIO GLAS LIUBLJANA
Igor KNEZ — novinar, umrl 24. 9.
1977.

SPORT IN REKREACUA

DNEVNIK

- PRAVICA

NA KONCU OSMI

Zveza telesnokulturnih orgaﬁizadj Ljubljana-Center je Ze spomladi razpi-

sala tekmovanje v malem nogometu za mostva organizacij zdruzenega dela,

krajevne skupnosti in interesne skupine. Prijavilo se je kar 48 mostev, ki so

jih razdelili v Stiri skupine. NaSe skupno mostvo Dnevnik-Pravica je bilo

uvrsc¢eno v prvo skupino.
Tekmovanje se je zacelo spomla-
di, pretekli mesec so odigrali le zao-

KONCNA LESTVICA:

Lo lelil 11 9
2. Papirografika 11 8
3. Sloga 11 7
4. Ljubljanska banka 11 6
5. Prometna sekcija 11 6
[EEls 11 6
7. Kartonazna 11 +
8. Dnevnik-Pravica 11 5
9. Slovenijales 11 4
10:12194 11 2
11. Staninvest 11 2
12. Mestni vodovod 11 1

KOLESARJI DNEVNIKA BOLJSI

Sedaj ze tradicionalni kolesarski
dvoboj med kolesarji Dnevnika in
Antene so na$i kolesarji letos odlo-
¢ili v svojo korist. Tekmovanje v
Grosupljem je bilo izredno zanimi-
vo, kljub slabemu vremenu, ki je

grozilo, da dvoboja sploh ne bo mo-

1 1 39:18 19
1 2 40:19 K7
0 4 61:30 14
2 3 31:18 14
2 3 Zh-23 14
1 4 41:33 13
3 4 26:21 11
0 6 2142 10
0 74 21:23 8
2 7 24:37 6
2 # 21:44

1 9 2:28 3

goce izvesti. Prizadevni organiza-
torji so se potrudili, na cilj so privo-
zili vsi, skupni rezultat dvobojev
med Dnevnikom in Anteno pa je
sedaj neodlocen 2:2.

Za Dnevnik so tekmovali: Tone
Fornezzi (kapetan) — zmagovalec,

stale in prelozene tekme. NaSe mos-
tvo je nastopilo s spremenljivo sreco
ter na koncu pristalo na osmem
mestu z desetimi tockami. Od enaj-
stih tekem so jih pet odlogili v svojo
korist, Sest pa izgubili. Dosegli so 21
zadetkov, prejeli pa so jih 42. Zani-
mivo je, da nobene tekme niso igrali
neodloc¢eno, kar pomeni, da so
vedno igrali na vse ali ni¢. S konénim
uspehom so zadovoljni, saj brez tre-
ningov niso mogli dose¢i kaj vec.
Lahko jim iz srca ¢estitamo z zeljo,
da bi tudi prihodnje leto na tekmo-
vanju vsaj tako uspeSno zastopali
nase skupne barve.

OD ANTENE

saj je prvi privozil skozi cilj, Joze
Pogacnik, Nace Bizilj, Jani Alig,
France Kmeti¢, Iztok Lipovsek in
Tomaz Teger. Kolesarjem ¢estitamo
k uspehu, hkrati smo prepric¢ani,da
bodo tudi v prihodnje odlocali take
dvoboje v svojo korist.

Kolesarji Dnevnika: Nace Bizilj, Tone Fornezzi, Joze Poga¢nik, France Kmeti¢, Jani Ali¢ (od leve proti desni) so med

prvimi privozili skozi cilj. Bili so neucakani in so se slikali preden sta preostala dva kolesarja Iztok Lipoviek in Tomaz

Teger privozila skozi cilj.




KJE BOMO
MALICALI

V nekaterih obratih tiskarne se je
po ukinitvi menze pojavil problem,
kje malicati v &asu odmora. Se pose-
bej peret je ta problem v obratih,
kjer imajo opravka s svincem (stav-
ci). Izvrini odbor sindikata je zato
na predlog delavcev roéne stavnice
sklenil predlagati delavskemu svetu,
naj omogo¢i uporabo jedilnice za
malico, dokler ne bomo priceli z
gradbenimi deli. Vendar bo tudi to
le zacasna reSitev!

CRNO“BELEM

Izdaja delavski svet Casopisno
tiskarskega podjetja Pravica-
Dnevnik — Ureja urednidki
odbor: Sasa Jarc (odgovorni
urednik), Sre¢ko Mrak (tehniéni
urednik), Dana Nué&i¢, Boris
Ogrizek, Dusan Sivec, Breda Tell,
Majda Ti¢ar in Stane Tr3inar —
Izhaja vsak drugi ponedeljek v
mesecu, razen julija in avgusta —
Natisnila tiskarna Ljudske pra-
vice v Ljubljani — Opro3¢eno
prometnega davka po pristojnem
sklepu 421-1-72 od 21. januarja
1974.

CRNO«BELEM V LJUDSKI PRAVICI

Delavci kliSarne pri¢akujejo letosnje je-
sensko deZevije in zimo z veliko manj strahu,
da bo streha zamakala, kot prejSnja leta.

Vzrok za manjsi strah sicer ni popravljena
streha, pa¢ pa dejstvo, da so dobr3en del pro-
storov odstopili Indok-centru, s prostori pa
seveda tudi sorazmerno koli¢ino zamakanja
in vode.

®

Na dvoriscu tiskarne stojita kontejnerja.
Eden je namenjen odpadnemu papirju, drugi
pa ostalim odpadkom. Glede na to, da od-
padni papir prodamo, odvoz drugih odpad-
kov pa moramo drago placevati, bi bilo pri-
¢akovati, vsaj po nacelu dobrega gospodar-
jenja, dokaj reda in resnosti pri sortiranju
tega materiala. Pogled na dvoris¢e nam po-
kaze, da ni tako. Kontejner za odpadke je
natladen s papirjem, kontejner za odpadni
papir pa zalostno sameva.

Z akaij bi se pa¢ pri takih malenkostih borili
za dohodek, ko so za to odgovorni drugi.

Za boljSo organizacijo dela, vecjo renta-
bilnost proizvodnje, ekonomi¢nost in aku-

mulativnost proizvodnje se sodobno podjetje
posluZuje sistema planiranja. Imamo razne
vrste planov, tako glede na znacaj, kot na rok
trajanja. Doslej smo v glavnem poznali dol-
gorocne, srednjero¢ne, kratkorocne in ope-
rativne plane, vse ¢eS¢e pa se v nasi delovni
organizaciji pojavljajo tudi »urni plani«, saj
drie navodila za potek proizvodnje le nekaj
ur.

Stevilne ure »brez dela«, ki so se v sep-
tembru pojavile v ofsettisku, so verjetno po-
sledica takega »dolgoro¢nega« planiranja.

Ugodni rezultati v prvem polletju letos so
marsikateremu delovnemu ¢lanu nasega ko-
lektiva vzbudili upanje na viSek dohodka tudi
v tretjem trimesecju. Upi so bili dokaj realni,
dokler ni zasedala nadzorna komisija in raz-
pravljala o Stevilnem Skartu v nasem podijet-
ju, ki je verjetno poirl ves visek.

Krivcev za nastale $kode v glavnem ni
mozno ugotoviti. Cas bi Ze bil, da bis to laino
in skodljivo solidarnostjo prikrivanja napak
prenchali, saj ni nikjer receno, da niso vmes
tudi namerne ali pa vsaj posledica grobe ma-
lomarnosti in slabega odnosa do dela.

STRUPENJAK
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— TOVARIS DRAGO BITENC MI JE NAROCIL, NAJ TAKOJSTRGAM PLAKATE 0O GOSTOVANJU CIRKUSA NIUMAN
V LIUBLJANI Z NASIH IZLOZBENIH OKEN, CES, »ALI NIMAMO ZE DOVOLJ CIRKUSA V LASTNI HISI!«

— ONZE VE, SAJ JE POMOCNIK DIREKTORJA ENEGA IZMED TOZDOV TEGA CIRKUSA.



