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Mnenje in kritika

ORGANIZACIJA. CENA
IN PROIZVODNJA

CESA NAS JE NAUCILA REFORMA? ALI SMO SPOSOBNI, DA JO OBVLADA-
MO? TA VPRASANJA SI ZASTAVLJAMO POSREDNO ALI NEPOSREDNO MENDA VSI
V PODJETJU. UGOTAVLIAMO, DA SMO PREDRAGI SKORAJ V VSEH PROIZVODIH,
DA BI LAHKO EKONOMICNO NASTOPALI NA TRGU PROTI KONKURENCI, DOMA ALI
NA TUJEM. UGOTAVLJAMO, DA SO STROSKI TEGA ALI ONEGA POSTOPKA NEUPRA-
VIGENO VISOKI, DA NE BREMENIJO VSEH PROIZVODOV PRAVICNO, PO TEM, ALI
SO JIH ZAKRIVILI ONI ALI NE.

Prispevek
k domaci
polemiki

Foto: Peter Kocjanéié

OB PRVEM MAJU, MEDNARODNEM DELAVSKEM PRAZ-
NIKU, ¢ESTITAJO DELOVNEMU KOLEKTIVU TITOVIH ZAVO-
DOV LITOSTROJ: ZVEZA KOMUNISTOV, DELAVSKI SVET,

Vendar pa so nam principi, ki
peljejo do cenene proizvodnje
(mislimo pri tem seveda na fina-
liste), dobro poznani. Naj jih na-
Stejemo:

— da se lansirajo strojni kosi v
delo na stroju po zahtevnosti,
tolerancah in teZi kosa po na-
¢elu: draga strojna ura — dra-
gocen tezak kos, ki lahko aku-
mulira drago uro,
poceni strojna ura — ne-
zahtevni kosi z grobimi tole-
rancami;

— da se obdelujejo strojni kosi
po tezah na ustreznih strojih
tako, da je viSina in dolzina
postelje izrabljena v celcti,
zahteva po to¢énosti komada
vsklajena s tolnostjo stroja,
oziroma njegovo ochranjenost-
jo;

— da so vsi siroji enakomerno
zasedeni, pri ¢emer se celotna
obremenitev razpodeljuje ¢im-
bolj enakomerno, da se od-
stranjujejo ozka grla, oziroma
da po zaslugi lansirne sluzbe
sploh ne morejo nastati;

— da so stroji zaradi vzdrZeva-
nja enakomerno obremenjeni,
in to ¢im racionalneje: dragi,
novi in toéni stroji se obreme-
njujejo samo z zahtevnimi to-
lerancami, ne pa s kosmace-
njem ali grobimi tolerancami;

— da so strojne kapacitete €im
bolj izkoriS¢ene, kar zahteva
lansiranje po asortimanu in
velikosti;

— da se grupna tehnologija iz-
polnjuje od tehnoloske obde-
lave naprej;

— da se uvaja ¢im vedja speciali-
zacija skupin, delavcev in stro-
jev po znaéilnostih in zahtev-
nosti strojnih komadov.

Na prvi pogled zvene te tocke
dolgoéasno, kot v kakSnem pu-
stem ucébeniku. Od njih pa zavisi
nasa prihodnost, na§ kruh, naj
nam bo to vse¢ ali ne. Diskutira-
mo o tem, ¢e lahko vse te zahteve
izpolnimo samo z zdruZevanjem
proizvodnih kapacitet v eno sku-
pino, z uvajanjem mehani¢ne
pregledne sluzbe in sluzbe lansi-
ranja dela, ali pa so dosegljive
tudi z drobljenjem proizvodnih
kapacitet, kakr$na je naSa seda-
nja delitev po proizvodnih eno-
tah. Zavedamo se seveda, da smo
celotnemu integracijskemu in ra-
cionalizacijskemu procesu, ki.ga
danes opazamo pod pritiskom
razmer v nasem gospodarstvu in
ki udarja ob nasa vrata z refor-
mo, sami postavili pregrado v
podjetju. O grupni tehnologiji
smo govorili Zze leta, vendar spet
samo »teoreti¢no«. Cesa Smo se
tam nauéili? Naj citiram: »Eko-
nomiénej$e poslovanje se da do-
se¢i s specializacijo, a to ne po
proizvodih, temveé s specializaci-
jo neposrednih nosilcev delovne

stopajo na ohisjih regulatorjev,
reduktorjev, vilicarjev in diesel-
skih motorjev, med katerimi pa
sam stroj ne razlikuje, temvec
prizna samo osnovno delovno
operacijo, ki je lahko veé ali
manj zahtevna.«

Mnenja smo, da so tudi te re-
snice pocasi proniknile v naso
zavest. Spodbodla nas je tudi nu-
ja... Zato smo priceli kriticno
analizirati nase stanje. Videli smo
slabo prikrito ljubosumno botro-
vanje dolo¢enim proizvodom, for-
siranje doloéenih kosov v proiz-
vodniji in zatiskanje o&i pred te-
#avami sosedne enote, kar je po-
diralo sleherni enotni in sleherni
akcijski gantogram. Opazili smo,
da vodi to do izolacije in uprav-
ljanja dela strojnega parka, kot
da bi bil monopol nekoga, a
konéno do zavestnega prikazova-
nja zasedenosti dragocenih stro-
jev, ki jih hoce ena enota ohra-
niti zase, dasi niso zasedeni. Po
drugi strani pelje to do neekono-
miénega dela z novimi in tocéni-
mi stroji za groba in nenatanéna
dela, ker pa¢ drugih ni na raz-
polago. Odkrili smo, da eden naj-
veljih strojev stoji brez dela,
medtem ko se teiki odlitki vozijo
sto kilometrov dale¢ v obdelavo
kooperaciji ...

V taks$nem polozaju je koope-
racija samo potuha naSim napa-
kam. V tak$nem polozaju en de-
lavec dela desetine nadur, a nje-
gov sosed nima dela ter veca
rezijo. Eno kot drugo povecuje
stroske proizvodnje. Teh izgub
sicer nismo izracunali, za to bi
bil potreben doktorat, toda re-
zultat bi bil najbrz porazen.

Zdaj vemo, da pelje to do raz-

parceliranja proizvodnje, do anar-
hije in do improvizacij, katerim
smo vsak dan pri¢a. To ni nor-
malno, avtomatiéno potekajoce
delo vseh udeleZenih po nekem
ustaljenem tiru, v aparatu, ki bi
deloval kot z oljem namazan,
temveé¢ se mora uravnavati z in-
tervencijami na vsakem koraku,
da se sploh kam premakne. Na-
mesto, da bi nam avtomatika po-
kazala prosto mesto, je treba pre-
pric¢evati prek veé instanc, a pri
tem se baranta za zamenjavo
usluge s protiuslugo kot na trgu.
Tak nadin dela je neracionalen,
saj dela samo s polovi¢no kapa-
citeto, njegov izkoristek je nizek.
Jasno je, da zahteva takSna de-
litev strojnih kapacitet po verti-
kali neracionalno zidanje orga-
nizacije navzgor, da so vse slui-
be potrjene, pri tem pa je njihovo
prizadevanje jalovo, ker jim
manjka Sirok organizacijski raz-
pored in moinost akcije. Vse
sluzbe od obratovodstev, kontro-
le, lansiranja, tehni¢nih pisarn,
planske sluzbe pa vse do vodstiva
enot z njihovo administracijo,
obra¢unske in poenterske sluzbe
so potrojene. Vsa tak$na organi-
zacija zahteva ogromno reZijske-
ga kadra in ne omogoca nadzora
glede njihove zasedenosti in ko-
ristnosti, éeprav je pri taksSni si-
tuaciji opraviéljiva. Jasno pa je,
da predstavlja s svojo nadgrad-
njo nad razmeroma majhnim pro-
izvodnim sektorjem neekonomi-
&en rezijski pritisk, kar se seveda
odraza na lastni ceni. Cim bolj
sistem $Sepa, veéje so izgube, bolj
je pocasen in viSja je cena.
Poudariti pa je treba, da z
omenjanjem rezijskega aparata,

NAS VSEH!

UPRAVNI ODBOR, ZVEZA MLADINE SLOVENLIE,
KALNE ORGANIZACIJE, IN SE POSEBEJ UPRAVA NASEGA
PODIETJA Z ZELJO, DA BI POSVETILI VSE SVOJE MOCI ZA
IZPOLNITEV NASEGA PLANA IN TAKO PRISPEVALI K USPES-
NEMU POSLOVANJU IN DVIGU ZIVLJENJSKEGA STANDARDA

SINDI-

ki tvori seveda dolodeno izgubo,
ne bi smeli zamegljevati splosne-
ga pregleda, to je, da organizacija
ne dopuséa v taks$nem okviru
racionalnejsih potez, da ne omo-
goéa dviga v izkoriS¢anju kapa-
citet, uvajanju grupne tehnoib-
gije, elasti¢nega premescanja ka-
pacitet, mobilizacije vsake proste
strojne ure itd., kar seveda blo-
kira vsako prizadevnost za vecjo
proizvodnjo. To je tista nevidna
izguba, ki je dale¢ vedja kot sam
pritisk rezijskih pla¢ Stevilnih
sluzb. Te izgube ni mogoce jasno
prepoznati, temveé jo labko vidi-
mo samo nejasno, v skopih obri-
sih; spoznanje pa je tisto, po ce-
mer moramo stremeti in kar je
nasa resitev.

Rezijske delavce, ki so sicer
odve¢ zaradi omenjenega dupli-
ranja, bi zlahka $e prenesli, ¢e bi
poveéali proizvodnjo, ée bi jo or-
ganizirali na drugaéni osnovi.
Vloga tehni¢nega vodstva je pri
tak$nem stanju omejena na ko-
ordiniranje zahtev in vsakdanje
intervencije, na gasSenie sporov
in na prepozno analiziranje ne-
uspehov. Tehni¢no vodstvo je sa-
mo opazovalec, a planski odde-
lek, ki bi moral biti pravi Stabni
organ in bi moral disponirati ka-
pacitete po planu, samo sprejema
sporotila enot, ne more pa nice-

pa nasa oprema po prihodu, Se v zabojih), ki bo

V gornjem Egiptu se je zatela montaZa na prvih treh izmed Stirih velikih érpalnih postaj za na-

makanje, ki bodo vse opremljene z naso opremo. To so CP Hubeil (na sliki poslopje, pred njim na levi

imela 3 érpalne propelerske agregate poSevne izvedbe

sar ukreniti. Namesto da bi bila
organizacija avtomati¢na, po si-
stemu in pripomockih delujoca
kot stroj, je prepletena s clo-
veskim elementom: prepriceva-
njem, prikrivanjem, lazmi. Niti
kasnitev ne predvidevamo na bazi
analiz vnaprej, temveé jih ugo-
tavljamo Sele potem, ko je Ze pre-
pozno, ko se ne da ni¢ ve¢ ukre-
niti. Popolnoma razumljivo je, da
pri nas niti en podatek o nekem
roku ne drZi in da ni nikoli drzal,
tudi nobenih posledic ni bilo za
nikogar, kajti objektivnih opra-
vi¢il pri tak$§nem sistemu je mo-
gode najti vse polno. Receptov za
organizacijo po ameriskih ali za-
hodnoevropskih ali, ¢e hocete, po
prav tako ucinkovitih ruskih
vzorcih, je dovolj, vendar niti ene-
ga izmed njih ne moremo upora-
biti za na§ sedanji koncept.

In tako smo se zna$li v refor-
mi — nemoéni sredi najmoénej-
Se konkurence. Na sreco se danes
7ze zavedamo, da mora ekonomic-
no delujoca organizacija obsegati
celotno strojno kapaciteto pod-
jetja pod eno operativo, ki delu-
je s pomoé&jo svoje lansirne slui-
be in se opira na izredno dobro
prestudirane instrumente, a s
¢im manj administracije in for-
mularjev. Samo v tem vidimo sa-
nacijo nase proizvodnosti in po-
vedanje kapacitet pri obstojeCem
parku. Samo to nam bo omogo-
¢ilo zamenjavo skoraj popolnoma
dotrajanih delovnih strojev. Sa-
mo to nam bo vrnilo popolnoma
izgubljeno konkuren¢nost v sve-
tu. In konéno, samo to nam bo
povecalo osebne dohodke! Dej-
stvo pa je, da smo ostali ob vsem
tem Zzalostno na repu...

Kako organizirati novo, seveda
ni enostavno. Ljudje, ki se bodo
s tem pecali, ne smejo biti admi-
nistrativei po svojem misljenju,
ljudje, ki vidijo samo hierarhi¢no
pot, temve¢ operativei, ki vidijo
vse niti operacij, ki jih znajo
povezati s ¢im kraj$imi potmi.
Ljudje, ki se ne izgubljajo v pa-
pirju, marve¢ imajo Sirok razgled
po svetu in bodo zato znali kri-
tiéno postaviti najboljSo resitev.
To se seveda lepo slii. Na vsa
usia razglasamo potrebo integra-
cije proizvajalnih sredstev. Pri
sebi imamo za to najlepSo moz-
nost! Ustanavljali smo nove eno-
te in cepili sile, gospodarili torej
eksienzivno. Pois¢imo vse moz-
nosti in zaénimo delati intenziv-
no. Samo tako bomo ustvarili

moZnosti za racionalnej$e poslo-
vanje. Smo Ze preveé zreli, da bi
si slepili o¢i in postopali neznan-
stveno. Razen tega je tudi Ze pre-
cej pozno... Inz. M. K.

tipa 13 Pr, CP Mialla s $tirimi agregati ter CP Gharirra in Kilabiya, vsaka s po tremi ¢rpalnimi agrega-
ti. — V Spodnjem Egiptu pa sta v gradnji dve veliki érpalni postaji (Edku s tremi agregati in Bahar
el Bakar I z dvema agregatoma). Za ti dve postaji je oprema v fazi izdelave. Te nove ¢rpalne postaje
pomenijo, hkrati s 55 ¢rpalnimi postajami v Delti Nila, ki so Ze v pogonu, pomembno mednarodno refe-
renco nafega podjetja na podroéju érpalk in opreme za ¢rpalne postaje.

operacije, to je po strojih in de-
lavcih, pri ¢emer se strojni ko-
madi razvriéajo po grupni tehno-
logiji po svojih sorodnih potezah:

oordinatne vrtalne operacije na-
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Nase poslovanje v letu 1965

Hiter razvoj nasega gospodar-
stva v preteklih 20 letih po kon-
¢ani vojni je zahteval od gospo-
darskih organizacij, posebno pa
od strojne industrije precej dina-
mike, ker je bilo potrebno proiz-
vodnjo in poslovanje prilagoditi
nastalim potrebam. V zacetni fa-
zZi naSega gospodarskega razvoja
je razumljivo imela prednost iz-
gradnja bazi¢ne industrije, ka-
mor spada tudi izgradnja kapa-
citet elektritne energije. Stasoma
se je gospodarska politika nujno
morala preorientirati na druge
gospodarske veje, kot ma primer
na poljedelstvo, Tako se je tudi
poslovna politika naSega podjetja
morala prilagoditi novim potre-
bam nasega gospodarstva. Da pro-
izvodne kapacitete ne bi ostale
nezasedene, je bilo treba v splos-
nem interesu vkljutiti v proiz-
vodni program podjetja tudi pro-
izvode, za katere je bilo povpra-
Sevanja doma in v tujini. Osva-
janje nove proizvodnje zahteva
dodatna finanéna sredstva in iz-
datke. Ce k temu pristejemo 3e
porast proizvodnih stroskov, t. j.
podraZitev materiala in povela-
nje Zivljenjskih stroSkov oziroma
osebnih dohodkov, je razumljivo,
da je to moralo negativno vplivati
na poslovni uspeh, t. j. na finané-
nj rezultat. V glavnem so te okol-
nosti vplivale na upadanje dobi¢-
ka oziroma sredstev za cklade
podjetja v poslovnih letih 1963 in
1964, Izpad sredstev za lastne
sklade je podjetju povzrocil ve-
like tezave in je bilo nujno treba
podvzeti korake za uravnovesenje
proizvodnih stroskov z vrednostjo
realizacije. Opravljena je bila re-
vizija predkalkulacijskih osnov

delavei

plad¢ane ure

skupna proizvodnja

blagovna proizvodnja

skupni dohodek

izvoz

dohodek

dobiéek

skladi podjetja

terjatve nasproti odjemalcem
obveznosti nasproti dobaviteljem
zaloge surovin in materiala
zaloge nedokondane proizvodnje
zaloge gotovih izdelkov

osebni dohodki neto

Iz tega prikaza sledi, da je
podjetje z istim Stevilom delavcev
v letu 1965 kot v letu 1964 ustva-
rilo ve¢ proizvodnje in tudi veé
finanéne realizacije, kar se poseb-
no odraza pri skupnem dohodku,
zlasti pa pri osebnih dohodkih in
pri skladih podjetja. Osebni do-
hodki so se v povpretju na enega
delavca meseéno povecali v letu
1965 za 46%, in sicer so znasali
osebni dohodki na enega delavca
meseéno v letu 1964 din 48.057,
v letu 1965 pa din 70.173. Negativ-
no se odraza povetanje zalog, po-
sebno nedokonc¢ane proizvodnje,
seveda tudi porast terjatev, kot
tudi porast obveznosti. PereCe je
vprasanje obnovitve strojne opre-
me. Ta je namre¢ amortizirana
Ze s 76.5%. Obnovitev strojnega
parka bo mogota le postopno in
v obsegu za to ustvarjenih sred-
stev skozi amortizacijo ter iz

lastne in prodajne cene, uvedeno
stimulativnejSe nagrajevanje, ve-
zano na doseganje finan¢nega
uspeha po proizvodnih enotah, in
podvzeti so bili Se drugi organi-
zacijski posegi. Prizadevanja ko-
lektiva so bila pozitivna. Podjet-
je v letu 1965 sicer Se ni doseglo
ravni dohodka oziroma dobitka iz
predpreteklih let, vendar je po
zakljuénem racunu doseglo toliko
sredstev za svoje sklade, da bo
pokrilo obveznosti iz naslova anu-
itet od prejetih posojil in kredi-
tov za obratna in osnovna sredst-
va. Tudi za ostale potrebe je osta-
lo Se nekaj sredstev, tako da bo-
mo lahko nadaljevali s stanovanj-
sko izgradnjo. Doseganje takega
finanénega rezultata seveda ni bi-
lo lahko, saj podjetje v svoiji po-
litiki nagrajevanja ni moglo v
polni meri slediti dinamiki Ziv-
ljenjskih stroskov. Na sploh pa
so osebni dohodki tesno wvezani
na doseganje finan¢nega rezulta-
ta. Vetja proizvodnost, vetja sto-
rilnost dela, niZja lastna cena, hi-
treisa finalizacija in spoStovanje
dobavnih rokov so glavni pogoji
za doseganje vecjih dohodkov za
osebne prejemke in za sklade
podjetja. To mora upostevati vsak
¢lan delovnega kolektiva.

Primerjalni kazalci doseZenih
rezultatov v letu 1965 z rezultati
iz leta 1964 in s planom za leto
1965 prikazujejo v odstotkih raz-
voj in doseganje proizvodnje in
realizacije. V prvi koloni je v
odstotku prikazano doseganje v
letu 1965 nasproti rezultatu iz le-
ta 1964, v drugi koloni pa dose-
ganje rezultatov v letu 1965 na-
sproti zadolZitvi za leto 1965:

Doseganje Doseganje
__nasproti 1964 plana 1965
99.9 98.3
94.1 92.3
105.2 96.3
101.0 92.1
111.6 101.5
105 85
155.3 103.5
278.6 183.3
3712.5 3439
104.4 154.9
161.5 301.5
101.4 129.3
153.5 205.2
90.3 138.4
145.9 11351

ostanka &istega dohodka, t. j. sred-
stev sklada skupne porabe.

Stanovanjska izgradnja se bo
nadaljevala, vendar le v obsegu
razpolozljivih finan¢nih sredstev
in ob ustreznem prispevanju sa-
mih interesentov.

Nekoliko besed je treba posve-
titi tudi gospodarsko finanéni si-
tuaciji. Gospodarska reforma je
bila nujno potrebna, zahteva pa
vsekakor svoi davek od gospodar-
stva, posebno odstistih podjetii. ki
izdelujejo investicijske dobrine.
Gospodarska reforma pomeni var-
¢evanje, posebno na polju inve-
stiranja. Tu pa je nase podjetje
nedvomno prizadeto. Torej bo v
bodote konkurenca med proizva-
jalei motnejsa kot doslej, ker se
bodo le-ti morali boriti za plasi-
ranje svojih proizvodov v obsegu
manjfega povpradevanja. Vel
uspeha bo seve imelo tisto pod-
jetje, ki bo nudilo kvalitetnejse in

Tri leta v dveh sedlih

DELAVSKA ENOTNOST je dne
10. 3. 1966 objavila ¢lanek: »Tri
leta v dveh sedlih«, kjer €lankar
govori o izrednem Studiju desetih
¢lanov litostrojskega kolektiva.

V mesecu februarju so v pro-
storih litostrojske menze podelili
diplome desetorici litostrojéanov,
ki so v manj kot treh letih kon-
¢ali §tudij prve stopnje na fakul-
teti za strojnistvo in si tako prido-
bili naziv strojnega inZenirja. Vsi
so bili ves ¢as $tudija redno zapo-
sleni, Studirali pa so izredno. Po-
budo za tak $tudij je dal izobra-
zevalni center v Litostroju. Vpi-
salo se je 36 delavcev iz vseh od-
delkov. Vetina med njimi je imela
kencano tehnisko Solo in daljSo
delcvno dobo v tovarni. Delovni
staZz desetorice, ki je Ze konéala
Studij prve stopnje, je veé kot
dvanajst let. Med izrednimi $tu-

denti so bile velike starostne raz-
like, saj je najstarejsi diplomant
star 52 let in mu do upokojitve
manjka samo Se nekaj let, naj-
mlajsi pa ima 31 let. Vetina med
njimi je porotenih in nekateri
imajo tudi Ze vet otrok,

Desetorica diplomantov je po
triletnem napornem delu precej
utrujena. Potrebni so poéitka.
Studij jih je izérpal, saj je znano,
da je naporen tudi za mlade lju-
di — redne $tudente. kaj Sele za
zrele, Ze zaposlene ljudi. Nekate-
rim pa Zilica $Se ne da miru in
bodo s Studijem nadaljevali.

Uspeh litostrojéanov lahko slu-
zi za zgled mlaj8im, ki Studirajo
v normalnih pogojih, pa ne do-
segajo taksnih rezultatov: pov-
prectna ocena litostrojske skupine
je namre¢ prav dobra.

cenejSe izdelke in ki bo nudilo
¢im krajSe dobavne roke. V tem
pogledu si bo moral na$ delovni
kolektiv zelo prizadevati. Nujno
bo treba Se bolj razviti tudi iz-
vozne posle. Ker je podjetje za
zdaj z narotili Se dobro zaloZeno,
posledice gospodarske reforme ni-
so Se prisle do izraza.

Porast obsega proizvodnje po
vrednosti zahteva sam po sebi veé
finanénih sredstev za nabavo su-
rovin in materiala in za Kkritje
vrednosti nedokonéane proizvod-
nje in za kupce. Procentualno so
pa zaloge v nasem podjetju hi=-
treje rasle kot realizacija. To je
povzrocilo finanéne tezave in pre-

hodno nelikvidnost. Podjetje mo-
ra uskladiti svojo poslovno poli-
tiko z razpolozljivimi sredstvi. Za-
to si mora prizadevati, da bi s
¢im manj$im angaZiranjem fi-
nanénih sredstev doseglo ¢imvedé;ji
promet, to pomeni ¢&imhitrejse
cbrac¢anje sredstev oziroma hi-
trejso finalizacijo proizvodnje. Hi-
trejsa finalizacija je cenejSa in
bo dala tudi ve¢ dohodka.
Upajmo, da pomenijo v letu 1965
dosezeni rezultati za nasSe podjetje
preokretnico in da nam bo nase
smotrno poslovanje in prizadeva-
nje v bodoce prineslo Se vet uspe-
ha, tako na splosno kot tudi za
¢lane delovnega kolektiva. V.H.

Razprava na seji DSP

Seja delavskega sveta dne 11.
4, 1966 se je pric¢ela z odgovori na
vprasanja clanov kolektiva, ki so
jih postavili na prejsnji seji. Naj-
bolj zanimivi sta bili vprasanji:
»Zakaj so najemnine v naih pro-
vizorijih tako visoke?« in »Zakaj
nasi monterji v inozemstvu ne do-
bijo v redu svojih osebnih do-
hodkov?«

Na prvo vprasanje je odgovoril
tov. Tomazi¢ in dejal, da zna3a
vetina najemnin (skupaj z vodo
in elektriko) Sdin 8.000, sicer pa
6.000 do 6.800. Ta cena ni eko-
nomska. Ekonomske cene bi mo-
rale biti okoli 7.700 Sdin. Res, da
je ta cena nasproti osebnim do-
hodkom visoka, toda proti najem-
nini (drugih) (10.000 Sdin) ni pre-
visoka, Ta odgovor ni povsem za-
dovoljil ¢lanov DS; pripomnili so,
da je oprema stanovanja Ze dotra-
jana, da so prostori Ze amortizi-
rani itd.

Na drugo vprasSanje je odgovo-
ril direktor gospodarsko-raéun-
skega sektorja Vinko Helcl in po-
vedal, da Zal nimamo deviznih
sredstev, s katerimi bi plaéali
svoje ljudi v inozemstvu. Sicer
gre v tem primeru tudi za podalj-
Sanje inozemskega dela, s ¢imer
nastanejo Se veéji stroski. Takoj
ko bo podjetju uspelo dobiti po-
trebno devizno kvoto, bodo pla-
¢ali ¢lanom kolektiva vse zaosta-
le prejemke. Nato se je razvila
zivahna diskusija o tem, kaks$ni
ljudje naj sploh gredo na delo v
inozemstvo in zakaj za domace
montaze ni mo¢ dobiti ljudi, za
zunanje pa jih je mnogo. Ob kon-
cu te zanimive diskusije so ¢lani
DS ugotovili, da kader, ki odhaja
na montaZe doma in v tujini, ni
vedno na najboljsi strokovni rav-
ni, kar vpliva na iznolnjevanje ro-
kov, kvaliteto opravljenega dela
in ¢esto na dodatne stroske. Za-
radi tega je DSP naroéil tehnié-
nemu direktorju, naj izboljsa sta-
nje.

Nato so ¢lani presli na razpra-
vo o novem osnutku pravilnika za
delitev dohodka in na podlagi
analize in ocene wvseh prispelih
pripomb, sugestij in spreminje-
valnih predlogov sklenili, da se
pravilnik sprejme.

Naj nasStejemo samo nekaj ¢&le-
nov pravilnika, ki se sedaj glase
drugade:

Clen 3. — Pri posameznih sto-
ritvah, ki nastopajo kot nosilci
stro$kov (za usluge, strojne dele
in elemente, rezijske medobrat-
ne storitve), a zanje ob naroéilu
ni mogote vnaprej izdelati pred-
kalkulacije /mlanske prodajne ce-
ne enote), se pri obrad¢unavanju
uspeha delovne enote uporabljajo
dejansko doseZena obracunska
vrednost po planskih cenah vlo-
zenega materiala in po vloZenih
urah storitev, obrac¢unanih po
planskih cenikih storitev in iz-
kazanih v dokumentiranih delov-
nih nalogih, kot se natanéneje
cpredeli z organizacijskim predpi-
som.

Clen 9. — Za dohodek enote, ki
se uposteva pri delitvi dohodka
znotraj enote, se $tejejo Ze izpla-
¢ani osebni dohodki s prispevki in
drugimi izdatki, ki obremenjujejo
sredstva za osebne dohodke, in
njen delez iz naslova uspeha ozi-
roma neuspeha (7.1 ali 7.2), zmanj-
San za ustrezne odbitke (9.1).

Clen 10. — Vrednost naroéila
polfinalistu se ugotavlja na pod-
lagi fizi¢nih in €asovnih ali plan-
skih normativov ter v mejah iz-
vedenke v predkalkulaciji, s ka-
tero mora biti polfinalist sezna-
njen po podatkih, ki jih je dol-
zan posredovati oddelek za pred-
kalkulacije oziroma za to zadol-
zena sluzba.

DSP je po povzetku, ki je bil iz-
roten ¢lanom pred sejo, in po ob-
razlozitvi osnutka sklenil, da ga
kot predlog bodofega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in
osebnih prejemkov da delovni
skupnosti in vsem organom samo-
upravljanja v obravnavo, s tem,
da svoje pripombe in predloge za
dopolnitve ali spremembe sporcée
UO najpozneje v 15 dneh po ob-
javi celotnega besedila,

DSP je sprejel predlog UO za
enotni znesek polne dnevnice N
din 60,00 pri sluzbenih potovanjih
v drZzavi in doloé&il zadevne pogoje
za zmanjSanje ali poveanje ozi-
roma za obratun kot zacCasni
splosni akt, ki se posebej objavi
in zaCne uporabljati s 1. 4. 1966.

DSP je vzel na znanje porotilo
HTV sluzbe o nezgodah v letu
1965 in predloge IO sindikalne or-
ganizacije ter je poudaril, naj od-
govorne sluzbe poiS€ejo mozno-
sti in ustrezno viSino stroSkov za
reSitev vpraSanja prostora v je-
dilnici obdelovalnice. DS wvztraja
na uresni¢itvi Ze sprejetih skle-
pov glede lai¢ne kontrole, pri ¢e-
mer je treba takoj stopiti v stik
s komunalnim zavodom za social-
no zavarovanje zaradi uvedbe in
naértne izvedbe takSne kontrole
bolnikov.

Sprejet je bil predlog Zirije za
nagradni natecaj o tezah s podroé-
ja samoupravljanja, da se nagra-
di in odkupi prispevek z geslom
»Sindikalni delavei« v viSini Ndin

IT NOVINE iz Beograda so dne
10, 4. 1966 objavile ¢lanek pod
naslovom »Novi doktorji znano-
sti«, kjer govori o velikem uspehu
¢lana maSega podjetja dr. inZ. Vla-
da Jordana, ki je uspeSno obranil
disertacijo z naslovom »Doloc¢a-
nje hidravliénega udara pri iz-
klopu ¢rpalke brez blazilca uda-
ra«. Novinar med drugim omenja,
da so priprave za disertacijo tra-
jale deset let, Zze od takrat, -kovje
Litostroj Sele pricel izdelovati ¢r-
palke. Sama obdelava podatkov in
materiala pa je zahtevala dve leti
trdega dela. Zelja dr. inZ. Jordana
je, da bi se %e naprej bavil z raz-
iskovalnim delom in z uveljavit-
vijo tega dela v praksi.

PRIVREDNI VJESNIK iz Za-
greba je 9. 3. 1966 objavil élanek
pod naslovom »Nov uspeh élanic
Ingre«, Kkjer govori o izgradnji
energetskih objektov v Gvineji.

Podjetja Energoprojekt iz Beo-
grada, Litostroj iz Ljubljane, Me-
talna iz Maribora in Rade Kon-
¢ar iz Zagreba, vsi ¢lani poslov-

600 ter hkrati objavi v tovarni-
tkem glasilu,

DSP je odobril 2,5 milijona din
za izdelavo glavnega projekta no-
vega prikljutka industrijskega ti-
ra na kammnisko progo in je mna-
¢elno pristal na prikljuctek, potem
ko je bil seznanjen s primerjalni-
mi podatki o ekonomski uteme-
ljenosti zadevne resitve.

DS PE/S se poslje predlog UO
in priporo¢ilo DSP, naj ponovno
obravnavajo rezultate poslovanja
po zakljuénem radunu 1965 in
sredstva, ki so jim ostala kot
njihov delez iz dohodka, v celoti
namenijo za dokonéanje dveh sta-
novanjskih blokov in za morebit-
no bodoto gradnjo. V primeru
slabega poslovanja v letoSnjem
poslovnem letu pa jim DSP v ok-
virih tako odstopljenih oziroma
zdruzZenih sredstev jaméi izplacila
OD do 100 odstotkov.

DSP je seznanjen z dosedanjo
gradnjo stanovanj, pogoji za njeno
nadaljevanje in mozZnostmi kredi-
tiranja, Ce interesenti in podjetje
oroCijo sredstva pri banki.

DSP je sprejel:

— razpis za redne volitve DSP
in DS PE/S za tisto polovico ¢la-
nov teh organov, katerim letos
potete dvoletna doba, v ¢Cefrtek
28. aprila 1966,

— obseg ¢lanov po dosedanjih
volilnih enotah.

— imenovanje volilne komisije
in komisije za sestavo wvolilnih
imenikov,

DSP se ne strinja s poroc¢ilom
sluzbe CTB o prodaji osnovnih
sredstev in ponovno zahteva, da
poda pristojnim sluzbam izérpno
porotilo, kaj je realiziranega v
zvezi s sprejetimi sklepi DSP o
tem vpraSanju, obenem pa prosi
za pojasnilo glede odprodaje rez-
kalnega stroja Jerwag, inv. S§t.
22-20-T7-08.

nega zdruZenja INGRA so sode-
lovali v izgradnji prve faze hi-
droenergetskih objektov v Gvi-
neji. Pred kratkim pa so sklenili
pogodbo o razvijanju druge faze
izgradnje teh objektov, ki naj bi
obsegala kompletno ureditev izli-
va reke Samoun; sem Stejejo iz-
gradnjo jezu, ve¢ hidroelektrarn
in daljnovodov. Vrednost vseh na
novo sklenjenih pogodb je 12 mi-
lijonov dolarjev; ta dela bodo
realizirali v tirih letih.

DELO iz Ljubljane je 16. 3. t. 1.
objavilo dopis svojega poroceval-
ca iz Indije s sliko cementarne v
Cherrapunjiju v pokrajini Assam,
kjer nadzirajo montazo opreme li-
tostrojski strokovnjaki.

V élanku o metalur§kem kombi-
natu v Smederevu pa je porocalo
20. 3. 1966 o pogodbah investitor-
ja s poslovnim zdruzenjem SMELT
in Litostrojem (za dobavo oprée~
me za Crpalno postajo).
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Delo komunistiénih aktivov

NALOGE OSNOVNIH ORGANIZACLJ

Konee marca t. 1. se je v mali kino dvorani Litostroja
sestal aktiv komunistov in razpravljal o nekaterih problemih
v delu osnovnih organizacij (O0O) ZK Litostroja.

Pri analiziranju in ocenjevanju
dela se je potrebno zavedati, da
je uspesnost dela komunistov in
OO0 odvisna od organiziranosti ak-
cij komunistov in celotnega €lan-
stva. Ugotovljeno je bilo, da je
pripisati dobri organiziranosti do-
sedanje in sedanje uspehe, na raz-
litnih toriséih in pod razlitnimi
pogoji delovanja. Zato je nujno,
da ob intenzivnem izvajanju skle-
pov VIII kongresa ocenjujemo de-
lo OO s krititnega stalis¢a glede
na efekte, ki jih dosegamo v tasu
gospodarske reforme. Po uvodni
besedi, ki jo je podal predsednik
ideoloske komisije pri TK inZ.
Volfand, ko se je dotaknil skle-
pov VIII. kongresa ZKJ in RS
plenuma CK ZKJ, je analiziral
delo OO glede na program dela,
ki ga je sprejel TK in glede na
programe dela, ki so jih sprejele
same 0O.

Po Siroki razpravi je bil spre-
jet tale predlog sklepov kot na-
potilo vsem OO za bodoce delo.

1. Program dela OO je potrebno
proutiti ma posebnem skupnem
sestanku sekretarjev in na mjem
izlus¢iti eventualne pojave teh-
nokratskega reSevanja problemov
in formalizma in jih dopolniti v
akcijskem smislu.

Programe dela OO je potrebno
medsebojno uskladiti, kar naj
omogoti vetjo enotnost in uspes-
nost v delovanju komunistov Li-
tostroja.

2. V program dela OO je po-
trebno vkljuciti analizo o delu ko-
munistov v samoupravnih organih
in druZbeno polititnih organizaci-
jah v podjetju ali na terenu ter
njihovo delo ocenjevati s stalis¢a
uspesnosti dela samoupravnih or-
ganov,

3. Sestanki OO ZK so e vedno
dolgi in vsebinsko nepripravljeni.
Nujno je, da se uvedejo obvezni
sestanki sekretariatov, na katerih
bodo pripravili sestanke 0O. V
ta namen je potrebno v vetji me-
ri uporabiti aktive komunistov, ki
naj analizirajo posamezna speci-
fitna vpraSanja.

4, Za povetanje enotnosti de-
lovanja komunistov je obvezno,
da OO0 ZK jasno formulirajo skle~
pe sestankov za vsako to¢ko dnev-
nega reda. To naj jim omogoéi
bolj enotno nastopanje na razlié-
nih podro¢jih aktivnosti v pod-
jetju.

5. Potrebno je aktivno in vsestran-
sko ~routevati vzroke za pogoste
izstope ali neaktivnost ¢lanstva
ZK. Posebej pa je potrebno pro-
utiti pojave nepravilnih odnosov,

ki negativno vplivajo na komuni-
ste in njihovo aktivnost sploh (re-
gevanje stanovanjske problemati-
ke, vprasanja odnosa do ZB, ko-
munalnih problemov, problema-
tike delavcev zunanje montaZe v
inozemstvu, proizvodne problema-
tike itd.).

6. Pasivnost ¢lanov ZK je po-
sledica nezadostne usposobljeno-
sti za aktivno udejstvovanje. Raz-
log temu je pomanjkljiva skrb za
idejno vzgojo ¢lanov zaradi pre-
hoda na institucionalen natin
idejne izobrazbe, pomanjkljiv Sol-
ski sistem, v katerega je zajet le
del élanstva. Tak nacin ideoloske-
ga izobraZevanja v okviru Lito-
stroja
kvalitetnejSo izobrazbo te wvrste.

Clane ZK je potrebno idejno
vzgojiti in jih uvajati v delo skozi
vsestransko analiziranje aktual-
nih vpraSanj v podjetju v obliki,
kot jo vsebuje program dela TK
za prvo polletje 1966 (problemati-
ka nagrajevanja, samoupravni si-
stem in problematika samouprav-
ljanja, notranji odnosi in pojavi
v delovanju organizacij ZK itd.).

e RO R Z KT Tiitostrog fie
vetje Stevilo ¢lanov ZK, ki so po-
polnoma neaktivni, vendar izstop-
nih izjav ne vlozijo, ker pri¢aku-
jejo, da jih bodo OO same izklju-
¢ile iz ¢lanstva. Potrebno je, da
00, v katerih obstajajo taki pri-
meri, takoj analizirajo vzroke in
uredijo svoje vrste, ker ta pojav

Neposredne naloge komunistov

TK ZK LITOSTROJA PO RAZPRAVI O III SEJI CK ZKJ

Na danad$nji stopnji drufbenege in gospodarskega razvoja
potrebujemo na vodilnih delovnih mestih ljudi, ki so ne samo
sposobni izvajati neko dolofeno gospodarsko politiko, tem-
ped so jo v prvi vrsti sposobni analizirati, najti pota in nacine

za mjeno uveljavitev.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da smo se komunisti Lito-
stroja aktivno vkljuéili v dosledno izvajanje politike ZK, ki
je bila sprejeta na VIII. kongresu ZKJ. To potrjujejo tako
sklepi delovnega sestanka komunistov kot tudi politiéni pro-
gram, ki so ga sprejeli za svoje delo v tem letu.

Zaradi ne dovolj intenzivnega
in doslednega snrejemanja skle-
pov pa je TK menil, da se v lufi
III. plenuma konkretizirajo in po-
udarijo naloge pri reSevanju aktu-
alne —roblematike. Komunisti Li-
tostroja so prvi zadolZeni, da se
v podjetju ¢imprej izoblikuje:

1. Ustrezno dolgorotno progra-
miranje in planiranje proizvodnje
kot osnova za uspe$no udejstvo-
vanje celotnega kolektiva. S kon-
tinuiranim iskanjem sodobnih ob-
lik organizacije dela je treba uéin-
koviteje ukrepati glede poslovanja
PE/S, kar naj nam zagotovi vegji
gospodarski uspeh.

Ugotavljamo, da nekateri pro-
blemi na$e notranje gospodarske
politike niso zadovoljivo redeni.
Smatramo za dolZnost komuni-
stov, ki delajo na tem podrogju,
da zagotovijo naértno reSevanje
teh problemov, kakor tudi da
yvsak prevzame osebno odgovor-
nost glede ma polozaj, ki mu je
bil zaupan, glede na njegove stro-
kovne in moralnopolitiéne kvali-
tete in je v tem smislu zadolZen
pred ZK za CimprejSnjo resitev.
Ti problemi se izkazujejo v ma-
slednjem: i

— dokaj nejasne osnove nasega
proizvodnega plana za obdobje do
1970. leta, z njim povezanih let-
nih planov, programov in inve-
sticijske politike vseh nasih de-
javnosti;

— premajhna oritentacija na
izvoz;

— predolgi dobavni roki in
slabsa kvaliteta nekaterih proiz-
vodov;

— e vedno premajhno sodelo-
vanje z vsemi sorodnimi kolekti-
vi za bolj uspe$no nastopanje na
zunanjem trzi§tu in preslabo, do-
kaj neorganizirano programsko
razvijanje samoupravnih orga-
nov.

2. 7Z vse vetjim vkljutevanjem
nafe proizvodnje v mednarodno
delitev dela, ki se ne zrcali samo
v izvozu, temvet tudi v veliki od-
visnosti uvoza od izvoza, igrajo
posebno vlogo mekateri faktorii v

na$i proizvodnji, katerim moramo
posvetiti wvso naSo skrb. Ugotoviti
moramo, da je za modernizacijo
proizvodnje ob vetanju produk-
tivnosti dela in uspeSnem mnagra-
jevanju po delu potrebno zagoto-
viti predvsem naslednje konkret-
ne naloge:

— boljgo pripravo dela in orga-
nizacije nasploh;

— krepitev plansko-terminske
operative;

— &tudij in uvajanje sodobne
tehnologije na vseh podrotjih de-
la;

— standardizacija in tipizacija
delov in proizvodov;

— utrjevanje kontrole kvalitete;

— delitev OD po vloZenem de-
lu in doseZenem usnehu namesto
dosedanje delitve po plaéilnih raz-
redih.

3. Komunisti na vodilnih polo-
7ajih so dolzni proutiti funkcio-
nalnost dela administrativnih in
strokovnih sluzb. Poiskati je tre-
ba vse moZnosti za pospesSevanje
dela in postavljanje pravilnih kri-
terijev za oceno efektnosti dela
vseh sluzb. Potrebno je s konkret-
nimi ukrepi dose¢i zmanjSevanje
administrativnega kadra z meha-
nizacijo nekaterih opravil in veé-
jo strokovnostjo zaposlenih v ad-
ministraciji. Na danasnji stopnji
druzbenega in gospodarskega raz-
voia rabimo na vodilnih delovnih
mestih ljudi, ki so ne samo spo-
sobni izvajati doloeno gospodar-
sko politiko, ampak so jo v prvi
vrsti sposobni analizirati, najti
pota in natin za njeno uveljavi-
tev.

4. Na§ sistem nagrajevanja ni
dolgotrajen in smo se v pre-
teklosti preveé¢ parcialno lotevali
refevanja sistema nagrajevanja v
nadi delovni organizaciji. Vskla-
jevanje sistemov nagrajevanja za
vse zaposlene mora biti v skla-
du s splodnimi maceli nagrajeva-
nja po vrednosti opravljenega
dela, oziroma mora temeljiti na
vetii produktivnosti dela.

Delitev mora biti zasnovana ta-
ko, da bodo neposredni proizva-

jalei zainteresirani, da se zapo-
slijo na zahtevnih delovnih me-
stih strokovnjaki. Za te moramo
izdelati realna merila ocenjevanja
opravljenega dela, saj danes nji-
hovi OD niso odvisni od njihove-
ga dejanskega prizadevanja in
doseZenih uspehov ali pa je vpliv
}ega na vi$ino dohodkov minima=-
en.

Za vsa podroc¢ja dela je potrebno
izdelati bolj stimulativne pravilni-
ke za delitev OD oziroma obstojece
izpopolnjevati in postavitina real-
nejs$o osnovo.

Pravilna delitev dohodka naj
omogoéi stalno konkurenco spo-
sobnosti, ¢e bomo istotasno za-
gotavljali najSirSe moZnosti za
stalno dviganje strokovne in po-
lititne ravni ¢imvecjega S5tevila
kadrov.

5. Siroko podrodje delovanja
komunistov v Litostroju je po-
vzrotilo, da se je vprasanju Ziv-
ljenjskega standarda posvetala
premajhna pozornost. ZviSanje
standarda proizvajalcev mora po-
stati osnovna maloga delovanja
komunistov v ¢asu izvajanja go-
spodarske reforme, pri ¢&emer
morajo biti interesi neposrednega
proizvajalca v ospredju.

Komunisti se moramo zavze-
mati za enotno formiranje sta-
li§¢ druzbeno politiénih organiza-
cij o ekonomskem poslovanju, za
kar morajo biti odgovorni vsi ko-
munisti, ki so =zaposleni pri
opravljanju teh nalog.

6. TK in OO so dolZni, da se.

vsestransko ukvarjajo z odnosi
med ljudmi in ne smemo dovoliti,
da zapademo birokratskim poja-
vom ali da bi nas druge mega-
tivne teZnje potisnile na rob pro-
blemov. Zato se moramo dosledno
boriti proti takim pojavom in jih
pojmovati kot razredni boj. Pri
svojem delu ne smemo pozabiti,
da smo odgovorni pred javnostjo
delovnega kolektiva in da mo-
ramo ¢imbolj odkrito presojati
druzbena dogajanja v samouprav-
nih organih, kakor ostalih orga-
nizacijah in da se moramo zave-
dati, da je tudi naSe delo izpo-
stavljeno kritiki. Osnovne organi-
zacije ZK so dolzne, da sproti in
redno obravnavajo wvpliv discip-
linskih ukrepov na notranje od-
nose v ZK in ugotavljajo njihovo
usvesnost in wvzgojni wvpliv pri
posameznem ¢&lanu OO0 ZK, kakor
tudi pri dvigu splosne ravni QO.

7. Neuresnititev sprejetih skle-
pov kaZe, da je tudi med komu-

je potrebno dovolniti s-

negativno vpliva na druge Clane
Q0.

8. Kadrovska politika v delu OO
ZK in TK je pomanjkljiva. To
se posebno nanasSa na politiko
kaznovanj, kjer wvlada dokajsnja
neurejenost in enostranost v oce-
njevanjih. Potrebno je, da TK
bolj aktivno sodeluje v reSevanju
omenjene problematike in na pod-
lagi ob¢asnih analiz ugotovi sta-
nje na tem podrod¢ju.

9. Odnos CO ZK do vpraSanja
odgovornosti €lanov na vodilnih
polozajih je medopustno mlacen.
Zato so doline, da na dnevne re-
de svojih sestankov bolj dosled-

no kot do sedaj postavijo vprasa-
nja dela vodilnih komunistov in
ga ocenjujejo.

10. Eden izmed problemov v
delu OO je tudi vprasanje aktiv-
nejse povezave TK ZK z osnov-
nimi organizacijami. Povezava TK
z 00 ZK prek odgovornih ¢lanov
TK za posamezne organizacije je
zelo neuspesna.

Za uspesnejde delo in delovanje
komunistov nasploh naj se uve-
dejo i2dni meseéni sestanki se-
kretarjev OO, ki jih vodi sekre-
tar TK. Vsebina sestankov naj
bo dajanje smernic za akcije ko-
munistov v specifitnih wvprasa-
njih, cbravnava pomankljivosti v
delu OO v smislu enostranosti
razprav, obravnava problemov
enotnih nastopov  komunistov,
prepretevanje formalizmov v de-
lovanju in podobno.

Tu naj se istoCasno omogoci iz-
menjava mnenj o izvajanju pro-
gramov in aktualnosti dolocenih
problemov, ki naj jih TK posebej
resuje.

Prvi maj - krasni maj

Zdi se mi, da smemo videti v zgodovini delavskega pra-
znika tri precej razli¢ne stopnje. Najprej je bil to dan
borbe tistega, ki dela in nima, proti tistemu, ki ne dela in
ima. Ko si je delavski razred ponekod izbojeval zmago, je
stopil v drugo stopnjo, je dal ob prvem maju duska svojemu
veselju z velikimi manifestacijami, mnozi¢wimi nastopi,
bakladami. Tako je bilo tudi pri nas. Danes pa lahko rece-
mo, da smo Ze na tretji stopnji, ko se nam ni ve¢ treba toli-
ko obracati nazaj, ampak lahko obrnemo pogled naprej in
ko prihaja v ospredje toplejsi in ¢loveski element praznika:
praznovanje, pocitek, sprostitev.

To so nam dejansko povedali tudi nasi delavci, ko smo
jih pobarali, kako gledajo na ta pomladanski praznik. Za-
stavili smo jim po dve vpraSanji:

1. Kako ste lani preziveli prvi maj?

2. Kako bi radi preziveli prvi maj?

Poglejmo, kako so odgovarjali.

Ana Babnik, Splo$ni sektor:

1. Zelo lepo, bila sem na Gorenj-
skem.

2. Dobro, rada bi $la ven.

InZz. Janez Barli¢, 47 let,

Oskrbovalni obrati:

1. Cakat sem S$el divjega peteli-
na.

2. Nekje zunaj, samo da bi bil
sam. V dzungli, da ne bi niko-
gar videl in nicesar slisal.

Brane BeZan, 33, SN:

. V Italiji sem bil na izletu.
. Na smucariji.

Dominik Doma, 33, MB:

. Doma sem bil pri druzini, ure-
jal sem stanovanje.

2. Z druzino bi $el rad za nekaj

dni v enega nasih pocitnidkih

domov.

B it

—

Bernard Enci, 29, HS:

1. Doma.
2. Najrajsi doma.

Milog Gréko, 55, Oskrb. obrati:

. Malo zunaj, malo doma.

. Ce bo vreme, bi el rad na iz
let.

B —

Viktor Hren, 29, MO — jeklo:
1. Pil sem, sem bil doma v Medji-
murju. 3
2. To je odvisno od denarja v
Zepu.

Joze Kaséek, 25, DT:
1. Doma v Dolenjskih Toplicah
in sem se dobro zabaval.

nisti Litostroja mocéan pojav ne-
doslednosti. Komunisti moramo s
temi pojavi, ki bi morali biti tuji
partijski morali slehernega Clana
ZK, ¢imprej obradunati. Izvaja-
nje sprejetih nalog in zakljutkov
moramo dosledno kontrolirati in
iskati v neizpolnjevanju obvez
osebno odgovornost in konéno
preiti k odstranitvi prizadetih iz
ZK in z vodilnih polozajev. Ko-
munisti v organih samoupravlja-
nja in upravi podjetja v SirSem
smislu besede morajo prav tako
skrbeti za zgoraj omenjene cilje
in se zanje dosledno zavzemati.
TK je zadolZen, da trimese¢no
temeljito pregleda izvajanje zgo-
raj navedenih zakljuc¢kov ter da
v nasprotju z dosedanjo prakso
ostreje ukrepa proti posameznim
élanom ZK, ki so osebno odgovor-
ni za izvajanje sprejetih sklepov.

2. Da bi imel avtomobil in da bi
Sel lahko z druzino na piknik.

Frederic Leslie Graham, Lloy-
dov register (TKB):
1. Sem komaj prisel.
2. Verjetno na Bledu.

Janez Luznar, 52, ICL:

1. Na Jesenicah, smo $li v Rovte
k sorodnikom.

2. Najraj$i na Sorico, nekam v
hribe.

Toncéka Mehle, GRS:

1. Se ne spomnim.
2. Da bi 3la na kak lep izlet.

Franc Osredkar, 35, MO — siva:

1. Ja, na neki zabavi sem bil.
2 Ci{n lepse, na kak$en izlet bi
Sel.

Viktor Pogaénik, 40, MO —
modelna:

1. Ne pri pijadi, vendar zelo pri-
jetno. Smo zastavili naso vi-
kend hisico.

2. Nekje v naravi, na lepem izletu
z druzino.

Stanka Pospis, CTB:

1. Daleg je Ze to. Da, v Kamniski
Bistrici sem bila in doma.

2. Vsaj tako kot lani, ¢e ne Se
bolje.

Inz. Peter PoZenel, 32, TKB:

1. Sem bil na gradbi$céu, smo zi-
dali hiSo.
2. Nekje na izletu.

Mara Stalec, PPB:

1. Odli¢no, sem bila v Beli kra-
jini.

2. Rada bi $la v hribe, da bi se
malo spodila.

Stane Troha, 44, KS:

1. Doma sem bil.
2. S prijetno druzbo v hribih.

Polde Velkavrh, 37, EAS:

1. Se ne spomnim.
2. Na kako dobro nogometno tck-
mo.

Miro Vrhovec, 43, PK:

1. Na Krvavcu.
2. Na Krvavcu.

Razen enega bi torej vsi radi
na izlet, ven v naravo. Praznik
dela je postal za nas praznik po-
¢itka in sprostitve. Postal je bolj
¢loveski, optimisti¢en in naraven.
In prav je tako. — M. H.
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Konstruktivna razprava
na skupnem sestanku

Dne 21. 3. je bila v mali kino
dvorani nodjetja Litostroj seja de-
lavskega sveta PE oskrbovalnih
obratov v navzo¢nosti ¢lanov ODS
metalurskih obratov.

InZ. Janez Barli¢ je pojasnil, za-
kaj je bil sklican ta skupni se-
stanek enot MO in 0OO. Oskr-
boyalni obrati so bili ve¢ let no-
silei vseh rezijskih stroskov, t. j.
vzdrZzevanja po vseh ekonomskih
enotah in takrat so enote vpla-
¢tevale v ta fond Ze vnaprej pla-
nirane zneske in ni bilo za nje
vazno, ali so ti zneski prekora-
¢eni ali ne, ker jih nobena preko-
raditev ni prizadela, V letu 1965
pa je bil ta na¢in poslovanja spre-
menjen tako, da gredo vsi stroski
vzdrZevanja direktno na njihova
stro§kovna mesta, ker oskrbovalni
obrati nimajo vel skupnega fon-
da za ta dela. Planirani stroski
pa niso bili realni, ker se je pri
planiranju rezijskih stroSkov ta
fond hote ob¢utno zmanjsal. Med
samim poslovanjem v letu 1965
pa se je izkazalo, da vzdrZevalni
stroski visoko presegajo planira-
ne in prav zato je nastalo vpra-
Sanje metalurskih obratov, zakaj
taka odstopanja.

Na sestanku naj bi obravnavali
probleme vzdrzevalne sluzbe na
strojih in napravah, predvsem v
MO. Povod za to je dala razprava
na ODS-MOQO in pa elaborat, ki
naj bi prikazal kriti¢nost tega
vprasanja in problemati¢nost PE-
00, ali bolje, strojno-elektritnega
obrata.

Oskrbovalci so zamerili avtor-
jem elaborata, da so med drugim
napisali tudi tcle: Obstajajo do-
lo¢ene indikacije, ki potrjujejo
sum, da PE-MO preplac¢uje uslu-
ge oskrbovalnih obratov. Za to
trditev — pravijo oskrbovalci —
pa v elaboratu ni analiz, ki bi poj-
me razbistrile. Skoda je tudi, da
v elaboratu niso lo¢eni stroji od
naprav in pa investiciisko vzdr-
Zevanje od rednega, izrednega in
preventivnega vzdrZzevanja. Gro-
ba analiza ne pove ni¢ dolotnega.

Na drugem mestu objavljamo
o vpraSanjih vzdrZevanja v na-
sem podjetju obseZen prispevek
inZz. Janeza Barlita, ¢igar referat
je bil tudi na sestanku obeh ODS
glavna tema razprave. Zato se
bomo v nadaljnjem omejili le Se
na zakljucke. predloge in mnenja
e nekaterih udeleZzencev disku-
sije,

Zakljudek inZ. J. Barli¢a: Vzdr-
Zevalna sluzba zahteva koncen-
tracijo sil. To terja Stevilne spe-
cialiste, tega pa si vsaka enota
zase ne more privoséiti, ker bi bil
potem deprinos premajhen.

Vzdrzevalcem je treba priznati
mesto, ki jim gre, ¢e hofemo, da
bo podjetie napredovalo.

Laze je nadomestiti delavea pri
stroju; za nadomestitev vzdrzeval-
ca pa ie potrebna strokovna Sfola
in vetletna praksa. Zboljsati je
treba organizacijo, predvsem teh-
nolo~ijo, prepretiti moramo pre-
cbremenitev strojev in naprav.
Stroie moramo vzdrzevati v redu,
toda vzdrzevati jih morajo Ze sa-
mi uporabniki. ker se pri niih
vzdrZevanje zatne, a pri nas samo
neha. Ne/ reSujmo problemov
vzdrzevania administrativno z
evidencami, z names¢enci, ampak
tako, da bo imelo podietje pri
tem koristi, ne pa samo popisan
papir.

Predlagam tudi, da izlo¢imo iz
vzdrzevanja vse, kar ni ¢isto vzdr-
Zevanje,

Predlogi: Zelim, da PE-MO pre-
vzame vetii del nalog na sebe, ker
ima za to ekino. Ce pa PE-MO
kliub §tudiju literature ZDA me-
ni, da imajoc oskrbovalni obrati
monopolni poloZai na vzdrZzevaniu
in v tem vidiic slab3i uspeh svoie
enote, predlagam, da PE-MO
prevzamejo nase vse tekofe in
izredno vzdrZzevanje razen elek-
triénih instalacij.

Za 7erjave tega ne predlagam,
ker ie predpis, da morajo Zerjave
vzdrzevati za to specializirane
ekine. Generalne remonte naj bi
obdrzali Se oskrbovalni obrati, ker
posebna oprema za ta dela v PE-
MO ne bi bila smotrna in opra-
vitliiva.

Strc'i in naprave v PE-MO so
tako enostavne konstrukcije, da

za vzdrZevanje sploh ne predstav-
ljajo problema. Zlasti ne tehnic-
nega. So robustni in prav za te
pogoje dela izdelani. Ne vidim
vzroka, da PE-MO teh popravil
ne bi zmogla sama, saj imajo v
livarni jeklene litine lep$o in bo-
lje opremljeno delavnico kot mi.
Imajo pa tudi mojstra wvzdrze-
vanja. Predlagam, da PE-MO iz-
dela nov predlog o razmejitvi de-
la, StrojnoelektriSki obrat je celo
pripravljen odstopiti nekatere lju-
di PE-MO, ¢e teh nimajo. Racu-
nam, da bomo metalur§kim obra-
tom s tem ustregli in z dnevnega
reda bomo spravili vrsto razprav,
sumniéenj in ocitkov.

Po referatu inZ. Janeza Barli¢a
se je priglasilo k diskusiji vet
¢lanov delovnega kolektiva, ki so
skusSali s konstruktivnimi razpra-
vami pojasniti trenutne probleme,

Nagradni razpis

ki tarejo tako metalurSke kot
oskrbovalne obrate,

InZ. Franc Pentek je pravilno
povedal, da se medsebojno ne
smemo samo obtozevati, temveé
moramo najti skupno pot. Elabo-
rat je v prvem delu zelo dober
in je za metalurge napotilo k
zboljsanju. S preventivno sluzbo
moramo uspeti po vseh enotah.
Vzdrzevanje -pa naj poteka bolj
nacrtno. Sprejmejo naj se dobri
predlogi, o katerih bo potem raz-
pravljal in sklepal strokovni ko-
legij.

InZ. Anton Kovi¢ je poudaril,
da ni bil namen prvega sestanka
v PE-MO, da bi se komurkoli kaj
o€italo, niti ni bil dana$nji sesta-
nek sklican zaradi oéitanja drug
drugemu. Vsak dan pa se srecu-
jemo z raznimi tezavami, katere
Zelimo odpraviti ali pa vsaj

zmanjsati. Prekoraditev vzdrZe-
valnih del v letu 1965 je bila pre-
velika, da bi mogli kar tako mi-
mo nje, saj so bili stroski za
91,5°%b visji od planiranih.

Zvone Tepina je obrazlozZil. kak-
Sne so teZave z nabavo opreme iz
uvoza. Energetski obrat je pred
tremi leti vnesel v investicijski
program za talilne peci iz uvoza.
Upravni odbor podjetja, centralni
delavski svet podjetja in radéun-
ski sektor so potrdili ta plan, toda
sredstev za mabavo Se do danes
nismo prejeli. Tako ne moremo
ni¢esar ve¢ wvnaprej planirati.
Apeliram na vse, da se zavzame-
jo na merodajnih mestih, da bi
se nasSla devizna sredstva za na-
bavo prepotrebne opreme. Ce teh
sredstev ne bomo dobili, ne bomo
mogli nositi nobene odgovornosti
pri vzdrZzevanju naprav. Radi bi
dosegli, da bi se zmanjSale de-
lovne ure na vzdrZevanju pri
opremi elektrotalilnih peéi. Danes
pa, ko moramo krpati staro opre-
mo, delovne ure samo povetuje-
mo.

Tako je ves sestanek, ki je bil
zelo umesten, izzvenel v apel na
medsebojno razumevanje in med-
sebojno pomo¢. j i

Raven odioéanja

Objavlijamo v celoti prispevek sindikalnih delavcev Ka-
drovskega sektorja, ki je bil nagrajen po razpisu plenuma
poslovno-tehniénega sodelovanja med podjetji Metalno, STT
in Litostrojem z nagrado za prispevke o samoupravljanju iz
vrst élanov nafega podjetja po sklepu naSega osrednjega de-
lavskega sveta z dne 28. 3. 1966. — Urednistvo.
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Zvezna in renubliSka ustava
nas zavezujeta, da v sleherni de-
lovni organizaciji zagotovimo kar
se da mnajbolj neposredno uprav-
ljanje delovnih ljudi.

To seveda ne izkljucuje pover-
janja dolotenih funkcij upravlja-
nja organom delovne organiza-
cije.

Poglavitno za neposrednost
upravljanja je, da delovna skup-
nost odloéa z lastno voljo. To vo-
ljo lahko oblikuje neposredno na
natin, ki omogoc¢a vsakemu nje-
nemu ¢lanu, da s svojo voljo so-
odloéa na zborih delovnih ljudi in
pri referendumu.

Voljo delovne skupnosti sme ob-
likovati tudi njen organ. So celo
primeri, ko je oblikovanje volje
po zakonu preneseno mna organe
samoupravljanja in je delovna
skupnost tedaj sposobna opraviti
take funkecije tudi neposredno, a
le, ¢e ni pogojev za izvolitev or-
gana upravljanja.

V tem pogledu je odlotilno, da
naglica in zapletenost poslov ter
Stevilnost ¢lanov delovne skup-
nosti omogocajo doslednost nepo-
srednega odlotanja.

Vendar mora biti tudi tedaj za-
gotovljen vpliv ¢lanov delovne
skupnosti na porazdelitev in na
naéin oblikovanja, kakor tudi iz-
vajanja poverjenih funkcij. To je
izrazeno zlasti v volivnosti orga-
nov, v demokrati¢nosti kandidira-
nia, v omejitvi ponovne izvolitve
in v moznosti odpoklica kot izra-
zu nenehne odgovornosti organov
upravljanja.

S stali$¢a neposredne zaintere-
siranosti delovne skupnosti in nje-
nega vpliva na odlogitve je zlasti
pomembna javnost obravnave
splosnih aktov, kakor tudi pra-
vica izraZzanja mnenj in predlo-
gov ali postavljanja vpraSanj, ki
jih je treba obravnavati in manje
odgovarjati. Prav v tem je izra-
7ena demckratitnost slehernega
upravljanja, ki je enako pomemb-
na v oblikah neposrednega in po-
srednega upravljanja.

IL

Neposrednost oblikovanja volje
delovne skupnosti ima svoje te-
Zi&¢e v delovnih enotah.

To je Ze nujnost, ki je ni mogoce
enakovredno nadomestiti z dru-
gimi oblikami, ker se samo tako
izognemo presirokemu prenosu
funkcij na organe upravljanja,
kar bi nas oddaljevalo od nepo-
srednega soodlotanja vseh ¢&lanov
delovne skupnosti.

Potemtakem ni dovolj, &e se
lotimo le tako imenovane decen-
tralizacije upravliania, ko prena-
gamo funfkciie delavskega sveta
podjetja na svete enot.

Neposrednost upravljanja ni in
ne more biti istovetna z decentra-
lizacijo, €eprav je slednja dosti-
krat pogoj za neposrednost. V
praksi se decentralizacija uprav-
ljanja lahko spremeni v mevarno
zozevanje skupnosti ali skupine.
ki naj oblikuje voljo v imenu celo-
te. Tedaj utegne imeti kvarne na-
sledke za delovno organizacijo,
ker jo bolj ali manj spreminja v
vsoto posameznih delov in slabi
njeno lastnost organske celote.

Samo prek delovne enote dose-
Zemo vsebinsko bogato neposred-
nost upravljanja in lahko uresni-
¢imo samoupravljanje delovnih
ljudi, ne da bi bila prizadeta ce-
lota z vidika organske povezano-
sti.

I1I1.

Za delovno enoto pravi temelj-
ni zakon o podjetjih, da jo sestav-
ljajo delovni ljudje v delu podjet-
ja, ki uporabljajo dolocena sred-
stva v delovnem procesu kot ce-
loti ali njegovem zaokroZenem de-
lu, ~ri ¢emer se delovni uspehi
dajo planirati in meriti ter na tej
podlagi ugotavljati in deliti do-
hodki. ;

Zakon priznava polozaj delovne
enote tudi skupnim sluzbam v
podjetju. Upravljanje v delovni
enoti je po pravilu neposredno. V
statutu ali sploSnem aktu delovne
enote skladno s statutom je lah-
ko dolo¢eno, da odlota v izvrse-
vanju pravic in dolZznosti delov-
ne enote zbor delovnih ljudi ali
svet delovne enote, ali pa da od-
lota zbor delovnih ljudi samo v
izvrSsevanju doloéenih pravic in
dolznosti delovne enote.

Delovna skupnost delovne enote
deli dohodek, ki ga doseze,
sklepa o uporabi in razpolaganju
s sredstvi, odlecta o organizaciji
dela in o delovnih razmerjih ter
izvaja Se druge pravice oziroma
iznolnjuje dolznosti po statutu in
drugih splosnih aktih podjetja.

Taksna je torej opredelitev de-
lovne enote znotraj podjetja. Ven-
dar to miso nrav vsi njeni znaki.

Nasploh se lahko rece, da je po-
membno zlasti naslednje:

1. delovne enote morajo biti or-
ganizirane tako, da omogotajo kar
najbolj smotrno uporabo sredstev,
dviganje produktivnosti in podob-
no;

2. delovne enote morajo omogo-
¢iti kar naijbolj neposredno uprav-
lianje in uresnitevanje delitve do-
hodka po delu,

Pogoji za to pa so:

a) funkcionalno-tehmoloska za-
kljutenost ali zaokroZenost,

b) organizacijsko-vodstvena
enotnost,

c) gospodarsko-obraéunska moz-
nost in sposobnost planiranja in

merjenja delovnih uspehov ter
ugotavljanja in delitve dohodka.

Razlog za organizacijo delovnih
mest je lahko tudi teritorialna iz-
locencst dela podjetja.

LV

Delovna enota je po temeljnem
zakonu o podjetjih osnovna celica
upravljanja. Zanjo ni bistvena or-
ganizacijska oblika, a je lahko
istotasno del podjetja z doloteno
poslovno samostojnostjo.

Zakon ne daje delovni enoti
pravice, da stopa v poslovno raz-
merje z drugimi. Vendar to ni iz-
kljuteno, ¢Ce je delovna enota
hkrati organizacijska ali poslov-
na enota po statutu in njena po-
slovna sposobnost registrirana.

Lastnosti delovne enote ne po-

menijo, da ima po zakonu samo-

stojen obra¢un. To je prepusceno
statutu, a je vezano na dolotene

pogoje. Pogoj za moZnost samo-

stojnega obratunavanja obvezno-
sti do druzbene skupnosti je, da
delovna enota oblikuje svoj celot-
ni dohodek na podlagi trznih cen
za proizvcde ali storitve in da je
zagotovljena knjigovodstvena evi-
denca celotnega dohodka.

Medsebojna razmerja med de-
lovnimi enotami v zvezi z doba-
vami in opravljanjem storitev se
urejajo na nacin, ki ga doloc€i sta-
tut ali drugi splosni akt podjetja.
To se nanas$a zlasti na cene, kako-
vost, izro¢ilne roke, sankcije za
neizpolnitev obveznosti in na dru-
ge izroc¢ilne pogoje.

Statut lahko prepusti urejanje
teh razmerij pogodbi med delov-
nimi enotami. Ce pa je tako do-
loteno, potem se spori v zvezi s
sklenitvijo in izvrsitvijo takih po-
godb obravnavajo na nacin in v
postopku za motranjo arbitrazo.

To pomeni, da je tedaj notranja
arbitraza obvezna in da takih
sporov ne more reSevati eden od
organov podjetja, kot jo lahko, ¢e
ni predvidena pogodba.

Delovni enoti je s statutom mod-
jetja lahko priznana pravica, da
v ckviru svojih pravic in dolZno-
sti sprejema sploSne akte. Splos-
ni akt delovne enote se sme na-
nasati le na razmere, ki imajo
pomen za to enoto, a mora biti
v skladu s statutom in z drugimi
splosnimi akti podjetja.

V.

Otitno je torej, da je delovna
enota oblika, s katero zagotovimo
kar najboli neposredno oblikova-
nje volje delovne skupnosti.

Vendar moramo vselej uposte-
vati temeljno nacelo, da podjetje
ni vsota delovnih enot in da so
enote le deli delovne organizacije,
ki je organska celota.

Potemtakem mne gre za delitev
poslovne politike na veé njenih
samostojnih in meodvisnih nosil-
cev. Enotnost poslovne politike
mora biti zagotovljena in ona
ostane predmet dolgoro¢nih in
kratkoroénih planov podjetja.

Delovna enota ne negira enot-
nosti poslovne politike, temveé ji
daje bogatejso in realnejSo osno-
vo. To pomeni, da se delovna
skupnost neposredno zaveze k iz-
polnjevanju zaértane skupne po-
litike in zagotavlja njeno uspes-
no uresnicevanje.

Razmerja med enotami morajo
sloneti na poslovnosti z vidika
celote in posameznega dela. Ni
torej vse le v naértovanju poslov-
ne politike, temve¢ je treba po-
slovnost uresnicevati skozi sleher-
no razmerje, da pridemo do eko-
nomsko zadovoljivih rezultatov.

Skozi delovno enoto prihaja do
polnega izraza povezava delovne-
ga ¢loveka z osnovami in rezulta-
ti poslovanja. V tem je resnifen
pogoj za uspehe in je izven dvo-
ma, da se s tem pospeSuje posa-
mic¢na zainteresiranost, na kateri
je zasnovano samoupravljanje de-
lovnih ljudi.

V praksi marsikdaj gres$imo, ko
pristopamo k neposrednemu upra-
vljanju zgolj z druzbeno-politi¢ne
plati in zanemarjamo ekonom-
ske koristi. Srefujemo se celo
z dvomi na ra¢un samoupravlja-
nja, ¢e$ da ni sposobno resevati
gospodarskih problemov in uspes-
no vplivati na poslovnost zaérta-
ne dejavnosti.

Resnica pa je drugadna. Zainte-
resiranost delovmega tloveka, kot
jo hoée omogoéiti in uresniéiti do-
sledno samoupravljanje, je eko-
nomsko utemeljena in jo je treba
pospesSevati tudi z vidika poslov-
nosti.

Zato je v interesu druZbene in
delovne skupnosti, da se samo-
upravljanje izpopolni in da pre-
ide od simboliénega upravljanja
v resni¢no oblikovanje odloéitev s
strani delovne skupnosti.

To je uresniljivo predvsem z
vidika delovne enote. Zato mora
sloneti na njej neposredno uprav-
ljanje, kot nam je potrebno zlasti
v pogoiih gospodarske reforme,

Vendar se je treba lotiti delov-
ne enote smotrno in jo razvijati
na naé¢in, ki ne bo pomenil njene
deformacije v notranjo razceplje-
nost in zaprtost.

Delo je treba opraviti temeljito,
da ne bomo ponavljali eksperi-
mentov in nenehnih improvizacij
z vidika koncentracije ali decen-
tralizacije funkcij in podobno.

Sindikalni delavei KS

MARIO L. VILHAR
RAZSTAVLJAL V NOVI GORICI

Po uspe$ni razstavi v Postojni
je naSemu sodelavcu Mariu L. Vil-
harju Zveza kulturno prosvetnih
organizacij v Novi Gorici priredila
od 8. do 18. aprila v Kilubu kul-
turnih delavcev njegovo 19. sa-
mostojno likovno razstavo.

Mario L. Vilhar je razstavljal
34 slikarskih in Kkiparskih del.
Verjetno 'bo razstavljal tudi v
stari Gorici in Vidmu. Za Vilhar-
jevo rnazstavo v Novi Gorici je
bilo zelo veliko zanimanja, zla-
sti pa je bilo veliko obiskovalcev
od cnstran meje.

V tem letu se je Mario L. Vil-
har predstavil na Primorskem tu-
di kot predavatelj. Predaval je o
svojih wvtisih z Danskega in to v
Postojni, Prestranku, Pivki, Stu-
denem, Planini in v Novi Gorici.

Na sliki Vilharjev »Motiv iz go-
riskih Brde.

UredniStvo :¢éasopisa ti
bo hvalezno, ¢e mu boS
sporo¢il svoje predloge

za izboljSanje in pope-

stritev lista. Telefoni-
rajte na Stevilko 583.
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Stroji in naprave v industriji cementa

5. MLINICE — SPLOSNO

Pod pojmom »mlinicac razu-
memo komplet strojev in naprav,
katerih namen je dodajani debe-
lozrnati material — obicajno 0
do 25 mm — zmleti do zahtevane
finosti.

Finost zmletka podajamo v od-
stotkih ostanka na standardnih si-
tih ali pa s specifiéno povrsino v
cm?/g (Blaine).

Ostanek na situ dolo¢imo z roé-
nim ali strojnim sejanjem zmlet-
ka. Sita za rotno sejanje so iz
pletene kovinske mreZice, ki je
vpeta v lesen ali kovinski okvir
z rodaji; pri strojnem sejanju pa
je okvir oblikovan, kakor to ustre-
za zahtevi vpetja na stroju. Stan-
dardna sita se med seboj razli-
kujejo po Stevilu zank na cm? ali
po velikosti odprtinic. Tako ima
n. pr. v cementni industriji naj-
veé uporabljeno sito s 4900 zan-
kami na cm? tolikSne odprtinice,
da gredo skozi vsa zrnca, ki so
manj$a od 0,088 mm, kar ostane
po sejanju na situ, pa je tako ime-
novani »ostanek«, »Ostanek« torej
pove, koliko tezinskih odstotkov v
zmletku je veé&jih od velikosti od-
prtinice v situ. Pri najfinejSih
zrncih pod 0,04 mm pa dolofeva-
nje finosti s sejanjem odpove in
moramo uporabiti druga sredstva.
Pri mletju se vedja zrna dele na
ved manjsih, pri tem pa nastajajo
nove povrS§ine ali pa se povr-
Sine povefajo pri isti tezi. Cim
finejSe je zmleta doloéena koli-
¢ina materiala, tem vecja je spe-
cifitna povrsina in tem veé dela
je bilo treba vloZiti v mletje. Dej-
stvo, da odpor, ki ga predstavlja
doloéen sloj zmletka ob pretoku
zraka, raste s finostjo, je osnova
merjenju specifitne povrsine. V
odgovarjajoéi napravi imamo sloj
zmletka dolotenega preseka in vi-
gine ter merimo ¢as, ki je potre-
ben za pretok dolotene kolitine
zraka skozi sloj zmletka. V €asu
merjenja mora poroznost zmlet-
ka, to je razmerje prostega proti
celotnemu oprostoru, ki ga za-
vzema sloj zmletka, ostati kon-
stantno, kar zagotavlja ustrezno
grajena merilna naprava.

Surovino za cement zmeljemo
do finosti 8 do 10 odstotkov ostan-
ka na situ s 4900 zankami na cm?,

premog (odvisno od vrste) do fi-
nosti 5 do 25 odstotkov ostanka
na situ s 4900 zankami na cm?
klinker z dodatki pa (prav tako
odvisno od zahtevane kvalitete ce-
menta) do finosti 0,4 do 15 od-
stotkov ostanka na situ s 4900
zankami na cm? odnosno 5000 do
2000 cm?/g.

Zmogljivost mlinice pri dolofeni
finosti podajamo v t/h (Mp/h),
merimo pa jo z dodajalnimi na-
pravami,

Za mlinico je vaZen tudi poda-
tek o specificni porabi energije,
ki pove, koliko elektri¢ne ener-
gije porabimo za mletje 1 tone
(Mp) materiala do zahtevane fi-
nosti; podajamo jo v kWh/tono
(kWh/Mp). Ta podatek je odvi-
sen od konstruktivne izvedbe mli-
nice ali strojev v mlinici, pred-
vsem pa od mlevnosti dodajane-
ga materiala.

Mlevnost je pri razliétnih ma-
terialih in podroéjih finosti raz-
liéna. Ugotavljamo jo v labora-
torijskih mlinih, kot npr. v Hard-
grove mlinu, ki omogoca istotasno
ugotavljanje povetanja specifi¢ne
povrsine in pripadajoto porabo
elektritne energije. Pri mlinici pa
ugotavljamo specifitno porabo
elektritne energije na S§tevcih
elektritnega toka za wvse stroje,
ki so vkljuteni v proces mletja.

Finost, zmogljivost in specific¢-
na —oraba elektri¢ne energije so
osnovni podatki, ki jih mora pro-
izvajalec garantirati pri mlinici.
V industriji cementa se za mletje
uporabljajo najve¢ cevni mlini
razli¢nih konstruktivnih izvedb,
ki v kombinaciji z ostalimi stro-
ji tvorijo komplet — mlinico.

6. MOKRO MLETJE

V cementarnah, ki obratujejo
po mokrem postopku, meljemo
surovino z dodatkom vode. Pred-
drobljeni surovini dodajamo na
vstopu v mlin toliko vode, da
zmletek po izstopu iz mlina lahko
transportiramo s ¢rpalko za bla-
to. Odstotek vode v zmletku je
glede na vrsto surovine 32 do 42
odstotkov. Po izvedbi je mlinica
za mokro mletje enostavna, saj
sestoji samo iz cevnega mlina s
pogonom in dodajalnimi napra-
vami.

Ce primerjamo mokro s suhim
mletjem, ugotovimo, da je po-
raba energije pri mokrem mletju
nekoliko manjsa kot pri suhem,
pa¢ pa je obraba obloZnih plos¢
in mlevnih teles pri mokrem mlet-
ju znatno veéja.

7. SUHO MLETJE

Pri suhem mletju je dopustna
le tolik3na vlaZnost, da ostane
material mleven. Pri mletju klin-
kerja v sploSnem nimamo proble-
ma z vlaznostjo, pa¢ pa je pri su-
hem mletju surovine skoraj vedno
potrebno suSenje, saj npr. apne-
nec pri suhem mletju ne sme ime-
ti ve¢ kot 1 do 2 odstotka vode.
Pri vec¢jem odstotku vode v su-
rovini pride do lepljenja materi-
ala ob stene mlina in mlevna te-
lesa in do upada efekta mletja;
lahko pa pride celo do popolne za-
polnitve mlina.

Surovino su8imo v bobnastih
susilnikih, lu¢alnih suSilnikih ali
pa v cevnih mlinih pri zdruZenem
procesu mletja in suSenja.

Bobnasti susilniki so cevaste iz-
vedbe z vgradnjami, nagnjeni so
obi¢ajno za 5 odstotkov v smeri
pretoka materiala. 'Obodna hi-
trost na plas¢u je 0,2 do 0,3 m/s.
Vroé¢i plini obpihavajo drobljeno
surovino in prehajajo skozi susil-
nik v isti ali nasprotni smeri kot
material. Material maj bo ¢&im
drobnej$i, da dosezemo hitro in

popolno pregretje posameznih del-
cev.

Lucalni sudilniki so sestavljeni
iz stabilnega ohisja, vzdolz kate-
rega sta v spodnjem delu vgraje-
ni ena ali dve gredi z lopata-
stimi ro¢icami. Pri vrtenju raz-
metavajo ro¢ice dodajani material
po prostem preseku susSilnika,
skozi katerega se pretakajo vroci
plini. Intenzivnost pretoka (in s
tem sufenja) reguliramo z mnagi-
bom lopate ma rocicah,

V novejSem ¢€asu zdruzujemo
susenje z mletjem v cevnem mli-
nu, pri ¢emer vroc¢i plini obpiha-
vajo najfineiSe delce, ki jih hitro
in popolno pregrejejo in osuSijo.
Vlaznost materiala in temperatu-
ra vroc¢ih plinov dolotata koli¢i-
no plinov, ki so potrebni za osu-
Sitev. Z vlago nasiCene pline od-
vajamo prek filtra v atmosfero.
Izvedbe susSilno-mlevnih naprav
so zelo razliéne, proces suSenja pa
lahko razSirimo tudi na mlinu
prigrajene stroje, kot npr. na kla-
divasti drobilnik, separator itd.

Za suSenje potrebne vroce pli-
ne dobimo iz posebnega kurisca s
prigrajeno me$alno komoro ali
pa izkoris¢amo odpadne vroce pli-
ne iz rotacijskih peci.

8. CEVNI MLINI — SPLOSNO

Po tem, kateri industrijski veji
so cevni mlini namenjeni, lotimo
cevne mline po velikosti, kon-
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strukeijski izvedbi in opremi. Obi-
¢ajno so iz ploCevinastega cevne-
ga plasta, kateremu sta na kon-
ceh prikljuéeni cCelni steni. No-
trajnost je obloZena s ploStami,
odpornimi proti obrabi.

Najmanjse izvedbe predstavlja-
jo laboratorijski cevni mlini pre-
mera 0,5m in manj, najvetje pa
industrijski cevni mlini, ki jih
gradimo do premera 4,0 m in dol-
Zine 18,0 m.

V sploSnem dodajamo cevnemu
mlinu material za mletje na enem
koncu skozi wvotli tetaj, na dru-
gem koncu pa izhaja, prav tako
skozi votli tedaj, zmletek-pretoé-
ni cevni mlin, ali le delno zmleti
material — cevni mlin s separa-
torjem, zaprti sistem.

Ker so za grobo mletje potreb-
na debelejSa mlevna telesa, za
fine pa drobnejSa, delimo notra-
njost mlina v komore, ki so pre-
grajene s predelnimi stenami.
Glede na to lo¢imo cevne mline
po Stevilu komor v eno-, dvo-, ali
vetkomorne cevne mline.

Poleg centralnega izstopa sko-
zi votli tetaj mlina gradimo cev-
ne mline tudi z radialnim izsto-
pom zmletka. Cevni mlin ima te-
daj po obodu odprtine, skozi ka-
tere izpada material v tesnjeno
ohiSje ali na transporter.

Posamezne firme vgrajujejo v
notranjost mlina vgradbe, kate-
rih namen je povetanje efekta
mletja. V literaturi tehniSko wvi-
soko razvitih drZzav zasledimo
vedno nove izvedbe in izboljSave
na podro¢ju cevnih mlinov ki jih
vnasamo tudi v nase izvec pe.
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Dvokomorni cevni mlin

NASE ROKE V TUJIH KRAJIH

Enota HS je lani imela na delu v tujini 20 ljudi, ki so
skupaj opravili 2292 delovnih dni. To so bile hidrocentrale
v Indiji: Periyar, Yamuna, Koyna, Sholayar, Umiam; Vv
Etiopiji HE Adola, Tis Abbai in slednji¢ ¢rpalna postaja

v Siriji.

Enota SN pa je zabelezila 975 delovnih dni, opravljenih
izkljuéno v Indiji (Cherrapunji, Sharavathi, Upper Sileru in
Kanpur). V tujini je delalo 5 nasih strokovnjakov.

Za letosnje leto se obeta &isto drugaéna situacija, saj
bo enota SN nosila najvetje breme zunanje montaze. Samo
v Sudanu bo pri cementarni Rabak zaposlenih med letom
15 ljudi; prva skupina nasih monterjev pa je Ze tam.

V nekaj nadaljevanjih se bomo pogovorili s posamez-
nimi monterji ob njihovi vrnitvi v domovino. To pot smo
izbrali Jozeta Pivka, ki se je nedavno vrnil iz Indije.

POGOVOR
Z MONTERJEM PIVKOM

Joze Pivk, star 38 let, se je ro-
dil v ¢rnem vrhu nad Idrijo. V
tamkaj$nji rudniski Soli se je iz
uéil in se Ze 1. 1950 zaposlil v Li-
tostroju. Pred tremi leti je kon-
cal %e TSS, elektro-oddelek. Ko-
nec marca se je vrnil iz Indije,
kjer je S&tiri mesece nad_mral
montazo Zerjavov, najprej V
Zgornjem Sileru (drzava Utar
Prade$), kjer so montirali dva
150-tonska Zerjava, in potem V
Kanpuru (Andra Prades), kjer so
stavljali 80-tonski mostni Zer-

jav in 10-tonski ro¢ni.

Kak3na je kaj pokrajina doli?

To je pravzaprav globoka
d#ungla. NajbliZzja Zelezni$ka po-
staja je 200 km date¢. Nenaselje-
na, hribovita pokrajina, porasla
s tikovino in ko$atimi grmi bam-
busa. Mo¢no me je spominjala
na naso Dolenjsko, posebno na
Gorjance. Zelo lepa in prikupna
dezela. Zal pa je $e veliko revsci-
ne. Ljudje so slabo obledeni, sla-
bo hranjeni.

In temperatura?

Imeli smo sreco, da smo bili

tam pozimi. V Kanpuru je bilo

samo 30—35°C. Poleti pa Zivo
srebro baje zleze kar na 50°C.

Kako ste ziveli?

V Sileru ne ravno dobro. Hra-
na je ¢isto drugaéna. Gradbisce
$¢ ni bilo urejeno, deloma smo
si sami kuhali. Ves nacin Zivlje-
nja je seveda popolnoma druga-
cen. Zabav ali razvedrila ni bilo.
V kino nismo zahajali, ker igrajo
samo indijske filme. Bili smo da-
le¢ od sveta. Casopisov nismo do-
bivali, niti naSega »Litostroja«
ne, pismo je hodilo po 20 dni.

Kaj pa delo?

No, saj veste, na montazi ni
drugega kot delo. Gradbena dela
so bila v zamudi in tako smo
montirali Zerjave kar na odpr-
tem. Domacini pa kot delavci Se
niso enakovredni evropskim in-
dustrijskim delavcem. Nimajo
pravega orodja, niti ne nasih de-
lovrih navad. Pogosto sem mo-
ral kar sam zagrabiti za delo. Pa¢
pa moram pohvaliti naso tovarno,
ker so posiljali material, strojne
dele in drugo v najlepSem redu.
V tem pogledu nismo imeli nobe-
nih tezav, niti glede odpreme ma-

no pa so druga podjetja posilja-
la material neprimerno pakiran,
neprave izbire in podobno. V tem
oziru smo res dale¢ pred dru-
gimi.

In kako gledajo na nas Indijci?

NaSe usluge so tako solidne,
da nas sploh nimajo za Jugoslo-
vane. Uzivamo ugled zelo reno-
mirane firme.

Zdravje, razpoloZenje?

S tem nisem imel teZav. Vro-
¢ina, pesek, ki ga veter nese po
zraku, to je tam vsakdanji kruh.
K sre¢i mi to ni¢ ne de.

Kaj pa zasluzek? To mnoge
zanima

300 dolarjev mesecno. Toliko
dobimo vsi Jugoslovani. Glavni
monter avstrijske firme, ki je
prevzela montazo bojlerjev in ki
ravno tako dela v okviru INGRE
kot nosilca posla, pa je dobival
po 900 dolarjev, razen tega pa Se
1500 rupij (ali 300 dolarjev) za
druzbene potrebe in $e toliko za
najet avtomobil. Za novo leto mu
je firma poslala $tiri zaboje pi-
va, dreveséek z okraski in oble-
ko. In enkrat na leto mu placajo
voznjo domov in ves mesec do-
pusta. Seveda si potem lahko
marsikaj privoséi v klubu, Jugo-
slovani pa se moramo ponizno
drzati doma na gradbiscu. Ali so
tako velike razlike pravicne? In
$e nekaj: za pot dobi$ pet dolar-
jev priro¢nega denarja. Kako naj
shajas s tem, na poti prav do
banke v Bombayu, kjer Sele do-
bi§ denar na ¢ek. Na avionu si
drugi privosdijo, ti si pa ne mo-
re$ dovoliti niti limonade; kako
bo$ placal prenodisée na poti,
preden pride§ do nakazanega de-

teriala, dokumentacije. Nasprot-narja?

Kako je sicer poskrbljeno za vas?

No, v Kanpuru smo imeli zelo
dobro urejeno gradbisce; hrana,
sobe, vse prav lepo, imeli smo
tudi klimatske naprave. Dalje
moram pohvaliti na$ izvozni od-
delek, kjer sem pred potovanjem
dobil res iz¢rpne informacije o
naslovih tamkaj$njih podjetij,
konzulatih, predstavnistvih, z
vsemi telefonskimi Stevilkami
itd. Medtem pa nekatera druga
nasa podjetja podiljajo na pot
ljudi brez podatkov, brez znanja
jezika in se tako seveda le zelo
tezko znajdejo.

Kaj ste si najbolj zapomnili?

Pot na gradbiscc. Ko sem se
pripeljal na zadnjo Zeleznifko po-
stajo, sem vzel taksi. Toda ko-
maj je zavil malo v hrib, je iz-
dihnil in se ni premaknil nika-
mor. Kaj mi je ostalo drugega
kot pocakati krajevni avtobus.
Ne vem, ¢e bi tisto vozilo zaslu-
zilo tak naziv. To je bil nekak-

Sen tovornjak in na ploscadi se
nismo mogli niti gnesti, samo ce-
peli smo lahko na tleh. Ne bom
pa pozabil lepega izleta, ko smo
si 8li ogledat tempelj s pretezno
eroti¢nimi motivi iz indijske zgo-
dovine.
In kaj vas najbolj moti?

Moti me, da me vsi sprasujejo,
kak$en avto bom kupil. Saj ven-
dar ne hodimo po svetu zaradi
avtomobilov, ampak zaradi dela
in to je ¢loveku prva skrb, ko
gre ven. Seveda vsakomur pride
prav, ¢e si lahko kaj prihrani, to-
da avto konéno tudi ni zivljenje.
Ce ga ima ¢lovek Ze Stiri leta, pa
Se manj.

To je bil torej eden naSih stro-
kovnjakov, ki v tujini postavljajo
in dokoncujejo, kar so obrati do-
ma izdelali, ljudje, od katerih je
nemalo odvisno, kako gledajo v
tujini na naSe podjetje; to so
tedaj pravi delovni predstavniki
in hkrati diplomati nasega pod-
jetja. — M. H.

Sestavljanje macka v Kanpuru (80-+20 t)
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Kaksne stiskalnice izde

1. PROIZVODNJA TIPIZIRANIH HIDRAVLICNIH STISKALNIC

Tipizirane izvedbe stiskalnic imenujemo tiste, za katere imamo Ze izdelane
osnovne parametre izvedb in prilagojene posameznim zahtevam preoblikovanja.
Tipizacija je prirejena kronolodko po sistemih in podobnostih preoblikovanih procesov.

HIDRAVLICNE STISKALNICE ZA DUROPLASTE

Druzina stiskalnic z oznako HS —...

lujemo?

Hidravli¢ne stiskalnice z etaza-
mi se uporabljajo za preoblikova-
nje gume z vulkanizacijo in pla-

stiénih mas ter lesa v laminate

(plastnice), prav tako z gretjem.
Za preoblikovanje se uporablja-
ta sila in toplota, zato so stiskal-
nice grete s paro, toplo vodo ali

e HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | Hs-  elektriko. :
1D 100 | 125 | 160 | 200 | 250 | 315 | 400 | 500 | 630 | 800 | 1000 | 1250 Nekateri preoblikovalni proce-
si zahtevajo razen segrevanja tu-
Sila stiskanja (Mp) 100 | 125 | 160 | 200 | 250 | 315 | 400 | 500 | 630 | 800 |1000 | 1250 di hlajenje; to pa omogota le
parno in toplovodno gretje, pri
T kate lahko i juj to-
Specifiéni pritisk i 1 trem st gt
(kp/cm?) 40 | 50 | 40 | 50 | 40 | 50 | 40 | 50 | 40 ‘ 50 | 40 50 e e
Upravljanje je lahko polavto-
s Bt 1.3 1,45 1,75 2.0 2.4 3.0 m‘atsko ali javt(.:nm.ats'l-co z dozira-
e(l )os globina 05 0.63 0.8 1,0 1.25 1.6 njem (podajanjem in odvzema-
o visina 2,9 3,2 3,8 43 5,0 6,3 njem materiala). (SL 3)
3 1 | sl.— 3 Hidravli¢éna etaina
M 2,8 4 14
Teza (Mp) ; | 8 LR s stiskalnica HS-1000 ¢
Preoblikovanje duroplastov je Stiskalnice se izdelujejo v mo- HIDRAVLICNE ETAZNE STISKALNICE
toplotno mehanski proces; defor- derni izvedbi z upo3tevanjem var- : s : x
macije nastanejo pri temperaturi nostnih predpisov o delovni za- DruZina stiskalnic z oznako HS—...e
140—180°C in specifitnem priti- 8Citi. Upravljanje je elektrohi-
sku 300—400 kp/cm?® Zato morajo dravliéno; lahko je polavtomat-
biti vse naprave opremljene z sko ali avtomatsko z doziranjem Tip HS- | HS- &S' ?0‘3?; HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS-
elektriénim gretjem. materiala. (SL. 1) 100e | 125e e 250e | 315e | 400e | 500e | 630e | 800e |1000e |1250e
Sila stiskanja (Mp) 100 | 125 | 160 | 200 | 250 | 315 | 400 | 500 | 630 | 800 | 1000 | 1250
Specifi¢ni pritisk
(kp/cm?) 40 50 40 50 40 50 40 50 40 50 40 50
: Sirina 1,3 1,45 1,65 1,0 2,5 3,0
Ve(lgf)f’st globina 0.5 0.63 0.8 2.0 1.25 16
viSina 2.5 2,8 3,2 3,8 45 5,6
Teza (Mp) 2,8 4,0 8,0 12 18 28
HIDRAVLICNE STISKALNICE ZA GLOBOKI VLEK PLOCEVINE
Druzina stiskalnic z oznako HS —... GV
HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS-
Tip 100 125 160 200 250 315 400 500 630 800 1000 | 1250
GV |GV |GV |GV [GV [GV |GV |GV | GV | GV | GV | GV
Sila stiskanja (Mp) 100 |- 1255 £ 1605 2000 1=2502( 5315 400 | 500 | 630 | 800 | 1000 | 1250
Specifiéni pritisk |
(kp/cm?) 16 20 16 20 16 20 16 20 16 20 16 20
: Sirina 1,6 41 2,2 2,8 3.4 4.0
Ve(hk)OSt globina 0,8 18 125 1.6 40 o
o visina 3,2 1.0 5,0 6,3 7,0 9.0
Teza (Mp) 8 12 20 30 50 80

sl.— 1 Hidravli¢na stiskalnica HS-100 za duroplaste
(popoln avtomat z doziranjem)

Preoblikovanje sinter materia-
lov in keramike je mehanski pro-
ces. Deformacije nastaneio pri
specificnem pritisku  400—1000
kp/em?®.

Stiskalnice so opremljene z na-
pravami za aviomatsko doziranje
materiala, zato je tudi delovanje
stiskalnice popolnoma avtomat-
sko. (SL. 2)

HIDRAVLICNE STISKALNICE ZA SINTER METAL IN KERAMIKO

Druzina stiskalnic z oznako HS—...s
Ti HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS- | HS-
p 100s | 125s | 160s | 200s | 250s | 315s | 400s | 500s
Sila stiskanja
100 | 125 | 160 | 200 | 250 | 315 | 400 | 500
Specifiéni prit
(kp/cm?) 40 50 40 50 40 50 40 50
e
& _ | 8irina 1.3 1,45 1,75 2,0
= £ | globina 13 1,45 16 1,25
g viSina 2,9 3,2 3.8 5,0
Teza (Mp) 4 10 16

Hidravli¢ne stiskalnice se upo-
rabljajo za preoblikovanje in glo-
boki vlek ploCevine. Izdelane so
po najnovejSih izdelkih in spo-
znanjih za gradnjo tovrstnih stro-
jev, Velike hitrosti gibov in troj-
no delovanje (v enem ciklu se
opravijo tri operacije) omogocajo

sl.— 2 Hidravli¢na stiskalnica
HS-400 s za keramiko
(brez doziranja)

velike zmogljivosti preoblikova-
nja. Upravljanje je elektrohidrav-
licno s polavtomatskim in avto-
matskim delovanjem, z naprava-
mi za dodajanje materiala in od-
vzem izdelkov. (Sl. 4)

PAKETIRKE

Druzina hidravliénih paketirk
z oznako P—. ..

Hidravlitne paketirke se upo-
rabljajo za stiskanje — paketira-
nje starega in odpadlega kovin-
skega materiala (plotevine, Zica,
ostruzki, Skatle in karoserije av-
tomobilov).

Uporabljanje paketirke je elek-
trohidravliéno, pnevmatsko in av-
tomatsko z urejenim transportom
materiala. Manjsi tipi so mobilni,
vecji pa stabilni.

Tipizirana proizvodnja zajema 5
razliénih druzin stiskalnie, zasno-
vanih na petih sistemih preobli-
kovanja (stiskanja). Racionalno
preoblikovanje je pravilno izko-
ris¢anje velikosti stiskalnic, cene-
na izdelava preoblikovalnih oro-
dii in zadostnega $tevila izdelkov.
Navedene pogoje zagotovimo le
s 45 izvedbami stiskalnic. To ve-
liko Stevilo izvedb pa zahteva ve-
liko disciplino pri projektiranju in
konstruiranju. Dosledno mora
biti izdelana in uporabna tipizaci-
ja elementov in sklopov. Sirok
asortiment podobnih mnaprav s
skupnimi elementi omogoéa zela
enostavno proizvodnjo, kakor tu-
di ugodno izkoris¢anje konjunk-
ture, ki zelo niha, tako po siste-
mu preoblikovanja kakor veliko-
sti naprav.

Vse druzine stiskalnic zz raz-
ne sisteme preoblikovanja sestav-
liajo tipizacijo po geometrijskem
zaporedju stopnjevanja. sestavlje-

sl. — 4 Hidravli¢na stiskalnica

za globoki vlek ploéevine s troj-
nim delovanjem HS-160 GV III
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sl.— 5 Postroj za preoblikovanje duroplastov (19 stiskalnic)
»Preplame, Ivani¢ Grad

Sy P-80 P-160 P-315
Sila stiskanja (Mp) 80 160 315
Specifiéni pritisk
(kp/em?) 32 40 50
Teza (Mp) 8 16 A5

nc¢ vrsto od najmanjse do najvec-
je tipe. Uporabno obmotje tipizi-
rane vrste je prirejeno jugoslo-
vanskim potrebam.

Tipizirani proizvodi se izdeluje-
jo za veC narotnikov pod eno ko-
misijo, to je v skupini od 5 do

50 kosov, kar je odvisno od Ste-
vila naro¢nikov. Tak sistem po-
ceni proizvodnjo in zmanjSa koli-
¢ino dokumentacije,

Naj navedemo Se nekaj postro-
jev, opremljenih z nasimi tipskimi
stiskalnicami. (S1. 5 in 6)

sl.— 6 Postrojenje za vulkanizacijo gume {48 stiskalnic)
»RIS«, Zagreb

Omenjeno je samo nekaj na-
roénikov, ki so Ze opremili svoje
pogone z naSimi stiskalnicami.
Veliko pa je e pogonov, ki ima-
jo zastarele naprave, ki 11h bo
potrebno zamenjati z novimi. V
gradnji so tudi nekateri novi po-
goni (npr. industrija akumulator-
jev), ki prav tako uporabljajo v
proizvodnji preoblikovalno tehni-
ko. Nadalje je pri nas uporaba
sinter materiala sorazmerno maj-
hna, zato se gradijo novi pogoni,
ki bodo opremljeni z nasimi sti-
skalnicami.

To je bil pregled proizvodnje
tipskih stiskalnic s silo stiskanja
od 100 do 1000 Mp. Preoblikovalna
tehnika, ki danes zajema Ze 70
odstotkov proizvodnje, pa zahteva
Se posebne stiskalnice — tako po
velikosti kakor sili stiskanja in
izvedbi.

00—

2. aprila so obiskali STT mla-
dinci ljubljanskega Litostroja. Po
srecanju z mladinci tamkaj$niega
kolektiva so si Litostroj¢ani ogle-
dali tudi rudnik rjavega premoga
Trbovlje-Hrastnik,

2. PROIZVODNJA
INDIVIDUALNIH
HIDRAVLICNIH STISKALNIC
IN NAPRAV

Ta dz2javnost zajema samo ve-
like izvedbe hidravliénih stiskal-
nic in maprav, ker pri majhnih
ne bi nadli ekonomskega raéuna.
Uporabljajo se za najrazli¢nej$a
podrodja  preoblikovanja. Pri
gradnji uporabljamo &im veé tip-
skih elementov. Medtem pa je
posebno tehnoloSko refevati in-
dividualne zahteve, (Nekaj izvedb
je na sl. 7, 8 in 9.) Proizvodi po
individualnem sistemu se izdelu-
jejo samo na direkina narodila, to
je na komisije, ki nosijo ime na-
rocnika.

_0__

VESTI 1IZ STT

V zatetku marca t. 1. je obiskal
STT direktor SAPYKA iz Rabata
v Marcku gospod Mustafa Ben
Hayoun. Omenjena tovarna je ne-
posredni naro¢nik opreme za rud-
nik Kettara v Maroku. Direktor
SAPYKA si je obenem ogledal
opravljena dela v konstrukcij-
skem biroju, s katerimi je bil iz-
redno zadovoljen.

3. PROIZVODNJA
HIDRAVLICNIH ELEMENTOV
IN SKLOPOV

Za proizvodnjo hidravli¢nih
stiskalnic proizvajamo vse ele-
mente in sklope, razen specialnih
reverziranih regulacijskih érpalk,

POGONSKI AGREGATI

V sklopu gradnje hidravliénih
stiskalnic je bila razvita druzina
dvostopnih pogonskih agregatov z
avicmatskim preklopom delovne-
ga rezima.

sl. — 7 Hidravli¢na etazna
stiskalnica HS-250 z elektri¢nim
gretjem in polavtomatskim delo-
vanjem. Stiskalnice se uporablja-
jo za farmacevisko proizvodnjo.
EtaZe so obloZene z nerjaveco
plocevino

sl. — 8 Hidravli¢na etazna
stiskalnica HS-1600e s silo sti-
skanja 160 Mp, s toplovodnim
gretjem etaz, plosc¢inski pritisk
med etazami 250 kp/cm?. Uporab-
lja se za stiskanje lesa za izdela-
vo colnickov za tekstilne stroje

POGONSKI AGREGATI

Tip PA-20D | PA-40D | PA-80D | PA-160D|PA-320D
Kapaciteta
1/min 20/2 40/4 80/8 160/16 320/32
Tlak (kp/cm?) 25/250
Teza (kp) 20 { 30 » 45 63 100
KRMILNI VENTILI
Velikost 10 16 20 25 32 40
Preto¢na koli¢ina
(1/min) 20 40 80 160 | 320 630
Obratovalni tlak
(kp/cm?) do 315 (400)
I
Teza (kp) F 15 30 45 63 90 125

Krmilni ventili se uporabljajo:
rotno z roc¢ico, hidravlicno in
elektromagnetno.

Omenjeni sta druzini glavnih
hidravliénih sklopov. Za navede-
ne karakteristike so razvite Se

druzZine sklopov:

— dusilni ventili

— tla¢ni regulatorji

— regulatorji pretoénih koliéin

— pomoZni elementi hidravli¢-
nega upravljanja

TLACNI CILINDRI
Sile stiskanja v odvisnosti od premera in tlaka

f;f;’)er o 160 200 250 315 400
kp/cm?
100
125
160 40 50 63 80
200 63 80 100 125
250 100 125 160 200
320 160 200 250 315
400 250 315 400 500
500 400 500 630 800
630 630 800 1000 1250
800 1000 1250 1600 2000
Izvedba cilindrov je lahko s po- Cilinder je iz cevi — manjsi ali
ulit — wveé&ji; bat je iz polnega

topnim batom (enostransko delu-
joti) ali diferencialnim batom
(dvostransko delujodi).

Avtomatika in

Vsa avtomatika, ki je sestav-
ljena iz hidravliénih in elektri¢-
nih elementov, je bila razvita in
izdelana v PE-SN z uporabo sa-
mo domacega materiala. Velik
razvoj je bil doseZen na podrol-
ju programiranja procesov z raz-
vijanjem sodobnih hidravli¢nih
elementov in ustreznih elektrié-
nih sistemov, ki zagotavljajo veé-
jo storilnost ter veljo in stalno
kvaliteto oblikovancev. Osnovna
elektrooprema je zasnovana tako,
da omogota hitro zamenjavo in
enostavno dopolnjevanje ali pri-
gradnjo dodatnih elementov, s
katerimi se lahko ustreZe vsaki
zahtevi kupca. Sklopi za delne,
kakor tudi celotne programe brez
ponavljanja so izdelani v Lito-
stroju. S priklju¢itvijo dozirane
naprave domace konstrukcije pa
je omogofeno neprekinjeno pro-
gramiranje stiskalnice., Tako de-
lo, kakor tudi zelo obSirne pro-

sl. —9 Hidravli¢na stiskalnica HS-1000 c s silo stiskanja 1000 Mp ima
parno ogrevanje in napenjalno napravo. Upravljanje je polavtomatsko

odkovka, velji pa ulit v obliki
cevi. Povrsina je kaljena, bruse-
na in trdo kromana.

elekirooprema

grame omogota programator, ki
ga je razvil »ZAVOD ZA AVTO-
MATIZACIJO« v sodelovanju s
sodelavei Litosfroja, izdelan pa je
bil v podjetju »ISKRA«. Stiskal-
nice so opremljene tudi s foto-
elektriénimi wvarovalnimi mnapra-
vami, ki jih izdeluje podjetje »Ju-
rij Vega« v sodelovanju z »Iskro«.
Te naprave morajo biti vgrajene
po varnostnih predpisih o varno-
sti pri rokovanju s stroji.
Prekrmiljenja ventilov  se
opravljajo s pomocjo elektroma-
gnetov, ki jih proizvaja za Lito-
stroj podjetje »KLADIVAR, Ziri.

4. RAZVOJ NAPRAV
ZA PODAJANJE IN
DOZIRANJE MATERIALOV

Podajalne naprave so posebno
podroéje. Od njih je odvisna stop-
nja avtomatizacije nekega pro-
cesda.

Pri preoblikovanju se uporab-
ljajo naprave za podajanje in do-
ziranje kosovnega in sipskega ma-
teriala ter kontinuirano podaja-
nje zvitkov plocevine,
Izdelujemo naprave za podaja=-
nje in doziranje materiala:
1. za duroplaste DN-100,
DN-160,

2. za sinter metal DOZ-6/200,
DOZ-10/320

3. za podajanje plotevine in od-
stranjevanje odpreskov (iz-
delana je samo dokumentaci-
ja).

Za povzetek naj navedem spo-
znanje, da so bile za to proizvod-
njo uporabliene samo odvetne
kapacitete. Ker smo malo vloZili,
ne moremo veliko pri¢akovati.
Vendar je prizadevnost kolektiva
velika, zato kljub wvsemu lahko
pricakujemo porast uspehov, ta-
ko na podrociu strojev za preob-
likovanje, kakor pri razvoju hi-
dravlike za pretvorbo, regulacijo
in prenos energije. Poslednie ne
more biti samo zadeva hidravli¢-
nih stiskalnic, temveé celotne na=-
Se dejavnosti.

InZ. Peter Vogrié
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Kdaj bo vzdrievanje rentabilno?

Ce vzamemo vzdrzevanje osnovnih sredstev kot kom-
pleksno vprasanje, je to prav gotovo eno izmed najvainej-
Sih vprasanj v nasem podjetju. Najvaznejse je zato, ker samo
po sebi ni resljivo, ampak zahteva reSitev cele vrste vpra-
Sanj. Ni seve nere$ljiv problem, saj ga poznamo; vpraSanje
je le, ali hocemo vedeti, kaj je vzdrzevanje, kje se za¢ne in

kje neha.

Na Zalost se to vprasanje postavlja v ostrejsi obliki Sele
danes, po reformi, ko bije naSemu strojnemu parku plat
zvona. Takoj v zac¢etku pa moram povedati, da je postalo
resno predvsem zato, ker je bilo postavljeno napac¢no. Na-

- paéno pa je bilo postavljeno zato, ker ifemo v vzdrZevanju
»skrite rezerve«. Ce bi trdili, da jih ni, bi bili krivi¢ni, toda
te rezerve so bistveno drugacéne, kakor pa v splosnem mi-

slimo.

Poizkusimo ugotoviti, od cesa
je odvisno bolj ali manj uspesno
vzdrZzevanje nekega stroja.

Litostroj je tovarna z izrazito
individualno proizvodnjo, ki zah-
teva univerzalne stroje; potrebno
Stevilo avtomatov ali specialnih
strojev je sorazmerno majhno.
Taki stroji zahtevajo posebno
tehnologijo, ki omogoca, da so
stroji izkori$¢eni v zgornjem ob-
mocju zmogljivosti. To je zahtev-
no delo tehnologa, ki mora po-
znati karakteristike siroja, nje-
gove zmogljivosti, material ob-
delovanca, orodje itd., ¢e hoce
doseéi najbolj ekonomiéno obde-
lavo. Upostevati moramo, da uni-
verzalni stroj tudi ni za vse in za
vsako delo. Njegova univerzal-
nost je v tem, da ima ¢im veéjo
izbiro operacij. Moderni stroji so
grajeni ekonomic¢no, se pravi, da

lo¢en stroj pravo mero nasli in
da dela pod najustreznej$imi po-
goji. Ali je potem vzdrZevanje Se
potrebno? Ce poznamo stroj in
njegovo konstrukcijo kaj ve¢ kot
po zunanji obliki in zmogljivosti,
¢e poznamo tudi vse njegove ele-
mente, ki so skriti pod pokrovi
v raznih ohi$jih, nujne potrebe
po vzdrzevanju ne bomo zanikali.
Stari stroji so bili znotraj dokaj
revni. Izdelati na takem stroju
neki zahteven element je bila
mojstrovina. Moderen stroj ima
vrsto menjalnikov hitrosti v vre-
teniku, pa $e meanderski in nor-
tonov prenosnik, npr. pri moder-
ni univerzalni struznici. Tu sre-
¢amo vrsto zahtevnih elementov,
kot sklopk, lezajev, osi gredi, od-
vzemnikov toka itd. Vrsto elemen-
tov moramo redno nastavljati,
regulirati in prilagajati, ¢e hoce-

»Stari Schiess« je zelo pestrih oblik, z mnozico roéic, z elektri¢nimi
napravami, varovali itd. pa je ve¢ kot skromno opremljen

so ¢im laZji po tezi, torej cenejsi,
in da porabijo ¢im manj energije.
Maksimalna zmogljivost moder-
nega stroja je res maksimalna.
Pri takem stroju bo tehnolog iz-
tisnil najbolj ekonomicno obde-
lavo, ne da bi prekoracil gornjo
mejo zmogljivosti. Pri takih stro-
jih in takih tehnolo$kih postop-
kih pa seveda ne moremo govori-
ti o presegih norm, ¢e hocemo,
da bo stroj delal gospodarno. Ce
pri tem nekdo preseZze normo, te-
ga na stroju Zal ne opazimo ta-
koj. Ko pa to opazimo, je po na-
vadi Ze prepozno. To¢nost stroja
je padla, obdelava je slab3a,
okvare so vedno bolj pogoste.

VZDRZEVANJE SE ZACENJA
PRI NAROCILU

Zakaj pisemo o postopkih in
normah, ¢e pisemo o vzdrzevanju?
Zato, ker se vzdrZevanje zacne
pri narodilu stroja in se nadalju-
je pri njegovem izkoris¢anju. Ko
smo stroj nabavili in mu nameni-
li dolo¢ene naloge, ga ne moremo
enostavno »prekvalificirati« za
neko povsem drugo delo, ¢e ho-
¢emo, da bo delal ekonomicno.
Ce se vzdrzevanje stroja zacne
pri njegovem narodcilu in nada-
ljuje pri njegovem izkoris¢anju
ter od njega zahtevamo vec, ka-
kor je njegov konstrukter predvi-
del, bo postal hitro bolan. Bole-
zen lahko primerjamo z rakom,
ki se vcasih komaj opazno, pa
zanesljivo 8iri. Takega stroja ne
resi véasih niti temeljita opera-
cija v obliki generalnega remon-
ta. Ce pa od stroja zahtevamo
premalo, zopet ni ekonomicen.
Vsa umetnost je najti pravo me-
ro.

Predpostavimo, da smo za do-

mo, da bo brezhibno delal ter
opravic¢il visoko nabavno ceno.
VzdrZevanje je torej potrebno, pa
ne samo po ¢loveku, ki pride k
stroju od ¢asa do ¢asa s torbico
¢ez rame, ampak tudi po tistem,
ki mu odreja delo, in tistem, ki ga
upravlja. VzdrZevanje se pricne
pri teh dveh, pri tistem s torbico
pa kvec¢jemu konca.

PRIMER »FICKA«

Ali vemo, kaj je vzdrZevanje?
Zelo dobro vemo. Kar poglejmo
lastnika »ficka«! Ali ne menja v
motorju olje vsakih 3000 prevo-
zenih km? Ali ne pelje svojega
ficka na vsakih 2500 km v servis,
da ga namazejo, pritrdijo to in
ono, zregulirajo ventile, zavore,
krmilje itd. Ali ne ve vsak lastnik
sficka«, da je najekonomicnejsa
hitrost okoli 75km/h, da ima
»ficko« max. hitrost 115 in ne
150 km/h in da je pametno vozi-
ti tudi na odprti cesti pod
100 km/h itd. Kateri lastnik ne
oc¢isti ficka znotraj in zunaj, da
je lep in da ne rjavi, sproti po-
barva odpadlo barvo in $e in Se.
Torej vemo, da je vzdrZevanje
potrebno in smotrno, sicer bi
svojega »fi¢ka« pustili razpadati
v blatu in rji. Kakor »fickok, je
potreben nege tudi vsak obdelo-
valni stroj, ki je Cesto »krive, da
ima nekdo pmni hisi ficka, ki mu
omogoca lepe izlete, zahteva pa
seve vzdrzevanje. Tudi ficka vzdr-
Zujeta dva: lastnik, ki ga vozi, in
mehanik v servisu.

Ce vemo, da vsak lastnik »fic-
ka« ve, kaj vozilo potrebuje, pa
nam praksa kaze, da tega no€emo
priznati za obdelovalni stroj, ali
drugo napravo, ki nam omogoca,

da se lahko vozimo z lastnim
avtomobilom.

Cesto izzemamo stroj v tovarni,
da iztisnemo iz njega toliko, ko-
likor v druZinskem proracunu
manjka za verjetno najdrazjega
¢lana druZine — »fickax.

MAZANIE IN CISCENIE

Ce smo priblizno spoznali na-
loge vzdrzevanja in govorili pri
tem le o preobremenitvah, $e ni-
smo izérpali vsega, kar je za
vzdrzevanje stroja potrebno. Ka-
kor nas zbada platnena srajca na
goli kozi, tako zbadajo ostruzki
vodila, ko se zadirajo vanje. Ob-
delovalni stroj mora biti tudi na-
mazan in o¢iséen. Pa ne tako, da
s komprimiranim zrakom odpih-
nemo ostruzke in zabijemo z nji-
mi vse odprtine za mazanje Se na
sosednem stroju. Stroj je potre-
ben neZnejsega ¢idcenja s krpo in
omelom, ¢e ga hotemo res vzdr-
7evati. Ne bi bilo prav, ¢e ne bi
omenil, da imamo v Litostroju
delavce, ki stroje res negujejo.
Imamo drage stroje, ki so Ze od-
pisani, pa so S¢ vedno boljsi kot
marsikateri stroj, ki ima svojo
rojstno letnico udarjeno na ta-
blici 10, pa tudi ved let pozneje.
To ni samo vprasanje boljse ali
slab%e kvalitete stroja. V prvi vr-
sti je delavec pri stroju tisti, ki
zagotovi stroju daljSo ali krajSo
#ivljenjsko dobo.

In s kak3no voljo se oprime
skupina vzdrZevalcev generalnega
remonta stroja, ki je samo izrab-
ljen, ki nima vseh mogocih po-
krovov nekajkrat varjenih, zvitih
vseh gredi in osi, ki nima zobni-
kov z nagnjenimi zobmi! Tak
stroj vzdrzevalna skupina popra-
vi normalno temeljito in hitro,
ker ima obéutek, da je s popravi-
lom doprinesla velik delez proiz-
vodnji. Naprostno pa vzdrzevalci
izgubijo veselje do dela, Ce je
stroj, ki je priSel iz generalnega
remonta, ¥ po enem tednu zari-
ban ali zabit. Poznamo primere,
ko je delavec npr. na vrtalnem
stroju pri prvi luknji, ki jo je vr-
tal, zaribal konus, ki ga je vzdr-
7evalec skrbno zbrusil, ker ni
svedra obrisal in je zabil v luk-
njo sveder skupaj z ostruzkom.
Razlaga delavca, da je material,
iz katerega je izdelano vreteno,
zani¢, prepri¢a mojstra in ostale
nadrejene, vzdrzevalca, ki je de-
lal remont, pa ne.

Ce poznamo razliko med obde-
lovalnimi stroji izpred 50 ali 60
let in dana$njimi, potem pomena
vzdrzevanja ne bo tezko opisati.
Ce je Se pred nekaj leti veljalo
za geslo vzdrievalcev, da tovarna
najbolje dela, ko wvzdrZevalci
dremljejo po raznih kotih, mora-
mo danes ugotoviti, da je to pre-
teklost.

VzdrZevanje osnovnih sredstev
zahteva danes ljudi, ki niso samo
pasivni opazovalci proizvodnje in
proizvodnih strojev, ljudi, ki niso
gasilci. Vzdrzevalna sluzba zahte-
va ljudi, ki Zivijo s proizvodnjo,
s stroji. Ne sme jim biti vseeno,
ali stroj stoji v okvari ali proiz-
vaja. Ce je temu tako in tako mo-
ra biti, potem ne more biti govo-
ra o 40 in Se manj odstotkih iz-
koris¢enosti vzdrzevalcev.

Ce vzdrZevalci pri nas Se niso
nasli pravega mesta, ga bodo prav
gotovo morali najti; to mesto jim
bo prej ali slej kolektiv moral
priznati, seveda, ¢e bodo svoje
naloge opravili tako, kot to zah-
teva sodobni tehni$ki napredek.

KAJ JE DANES OSNOVNA
NALOGA VZDRZEVALNE
SLUZBE?

Osnovna naloga vzdrZevalne
sluzbe je preprecevati neplanske
izpade obdelovalnih strojev in
naprav. To se pravi skrbeti za to,
da bomo vedeli, kdaj in kaksnega
pregleda ali popravila je stroj
potreben. Temu bi se reklo tudi
planirati zastoje, kakor planirano
proizvodnjo. To je t. im. plansko-
preventivna sluzba.

Ce nekoliko pobrskamo po lite-
raturi vzhodnih in zahodnih in-
dustrijskih drZav, bomo ugotovi-
li, da se je ta sluzba zacdela razvi-
jati po drugi svetovni vojni, naj-
prej v industrijsko najbolj razvi-

tih dezelah, ki jim bolj ali manj
uspesno sledijo industrijsko manj
razvite dezele. Ugotovimo lahko,
da se v teh dezelah Stevilo vzdrze-
valcev nenehno veca in da so tam
posebni instituti, ki se znanstve-
no bavijo z vprasanjem vzdrze-
valnih sluzb. Vzdrzevalci posta-
jajo v teh deZelah vedno bolj
osebe, od katerih je odvisna vecja
ali manj$a proizvodnja. To so v
industrijsko razvitih dezelah naj-
bolje placani ljudje.

obratov ali hitrosti pomika. Stroj
lahko postavimo v doloc¢eno lego
s tem, da pritisnemo gumb, lego
pa odditamo na vgrajenem pre-
ciznem opti¢énem merilnem apa-
ratu. Namesto cele vrste zobni-
kov gredi in osi ima stroj le ne-
kaj elektromagnetskih sklopk, ne-
kaj hidravlike, minimalno Stevi-
lo zobnikov, pa celo vrsto tranzi-
storjev, diod, uporov in uporckov
ter potenciometrov. Zakaj je vsa
ta navlaka potrebna, e na primer

Stikalna omara Ze nekoliko zastarelega obdelovalnega stroja.
Elektronika se Se ni uveljavila

PRIMERJAVE

Pa poglejmo, e je to res in
zakaj je res?

Ce kolickaj poznamo tehniski
napredek pri konstruiranju ob-
delovalnih strojev, nam ne bo
tezko ugotoviti razlike med sta-
rimi in novimi konstrukcijami.
Primer imamo kar doma. Primer-
jajmo med seboj tri »borverske«
Schiess — Defries v kotu 14, po-
lja, CVB v 4. p. in Froriep v 1. po-
lju obdelovalnice. Stari robustni
Schiess ima 1 pogonski elektro-
motor in ni¢ ve¢. Pri nas smo mu
dogradili Leonhardovo grupo, da
ima veéjo izbiro vrtljajev. CVB
ima 28 elektromotorjev od veli-
kosti pesti pa do 60 KW, ima pa
tudi Leonhardovo grupo. Froriep
ima dve Leonhardovi grupi, se
pravi dve kompletni elektri¢ni
centrali za istosmerni tok. Med-
tem ko ima Schiess $tevilne ro-

stari Schiess prav tako vrta. Pri
tem se moramo vprasati, ali
Schiess vrta enako to¢no in ena-
ko hitro? Ali je Schiess enako
ekonomic¢en za vse materiale, za
vse velikosti lukenj, ali na Schies-
su enako uspe$no »frezamo« in
vrtamo kot na Froriepu ali CVB?
S Schiessi enakega tipa, kot ga
imamo, prav gotovo Litostroj ne
bilprodajal svojihizdelkov povseh
kontinentih. Danes je denar cas in
preciznost. €e vemo to, imamo
tudi 7e odgovor na vprasanje, za-
kaj toliko Zi¢ne navlake v Fro-
riepu ali CVB ju. V CVB-ju je Zic
$e mnogo ve¢ kot v Froriepu, pac
zato, ker ob rojstvu nasega Alpa,
elektronika e ni prodrla do ob-
delovalnih strojev. Ce pa vemo,
da obstajajo danes Ze obdeloval-
ni stroji, ki si dolo¢eno 3tevilo
operacij enostavno »zapomnijos,
potem najnovejsi Froriep s svojo
elektroniko tudi za nas ni vec iz-
delan po zadnji modi. Takih pri-

Froriep je enostavnih oblik, ima eno samo rocico, zato pa ve¢ gumbov,
potenciometrov itd. Pri tem stroju se je elektronika Zze moéno
uveljavila

bustne roc¢ice in je izbira vrtlja-
jev dokaj zamudna, komplicirana
in omejena, ima Froriep eno sa-
mo rocico, ki jo delavec le redko
uporablja. Za izbiro vrtljajev in
hitrosti pomikov pa ima na raz-
polago vrsto gumbov in poten-
ciometrov. Izbira $tevila vrtljajev
je med 0 in maksimalnim Stevi-
lom skoraj neomejena. Ko dela-
vec zavrti potenciometer, mu ska-
la avtomati¢no pokaze Stevilo

merjav imamo v tovarni celo vr-
sto. Cemu pravzaprav to opiso-
vanje nadih strojev? Zato, ker Ze-
lim odgovoriti na nekaj vprasanj,
ki se postavljajo o vzdrzievalni
sluzbi, delno pa tudi zato, ker st
moramo biti Ze enkrat na jasnemnl,
kaj zahteva od vzdrZevalcev sluz-
ba vzdrzevanja in katera organi-
zacijska oblika te sluzbe je naj

primernej$a. ]
(Se nadaljuje)
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Janezu ORA ZMU je pri raz-
kladanju jedrovnikov s kamiona
jedrovnik pritisnil prst leve ro-
ke ob stranico kamiona in mu ga
poskodoval.

Alojzu GRUDN U je pri skla-
danju jedrovnikov padel jedrov-
nik na glavo in mu jo poskodoval.

Francu STARINU je cb po-
biranju stege padel z delovne mize
slabo postavljen jedrovnik in mu
poskodoval desno roko.

JoZeta JAGR A je pri rezka-
nju modela urezal globinski vijak
na delovnem vretenu v prst na
levi roki.

Stefan STASUK je dvignil
cblikovalni okvir; pod doloé¢enim
kotcm mu je na betonski podlagi
zdrsnil in padel na stopalo desne
noge.

Mato VINCETIC si je ope-
kel stopalo desne noge, ko se je
litina razlila po tleh.

Anton M AV ER je stal pri ta-
lilni pe¢i, Vrot¢ ogorek, ki je pa-
del iz odprtine v peéi, mu je pa-
del za Cevelj in ga opekel po levi
nogi.

Dragotin KRANOQCIC je pri
nakladanju ulitkov na voz z roko
hotel naravnati enega izmed ulit-
kov, ki se je pri tem premaknil
in mu pritisnil kazalec desne roke
ob sosednji ulitek,

Anton JAKOFCIC je imel
obeseno 5-tonsko uteZz na Zerjavu
in jo uravnaval. Ko je utez za-
nihala, mu je pritisnila desno roko
ob oblikovalni okvir.

Nedeliko PALACKOVIC
je stopil na kos koksa in si pri
tem spahnil desno nogo.

Jozetu SKUBICU je pri izbi-
janju izlivka iz 4-tonske ponve
padel v cevelj koséek vrofe 3a-
~ motne mase.

Herman CV AN je med ¢isCe-
njem stropa trafopostaje dobil tu-
iek v levo oko.

Milan SKOD A je bil v bliZzini
cblikovalnega okvirja, kjer se je
ulivalo, Ko je prisla litina v zapr-
te napajalnike, so se plini vneli
in nastala je manjSa eksplozija.
Iskra, ki je pri eksploziji brizgni-
la iz forme, je padla poS§kodovancu
za Cevelj in ga opekla po desni
nogi.

Milanu GOZOVICU je pri
potiskanju varilnega aparata spo-
drsnilo in je padel. Poskodoval si
- je prsni koS,

Venceslav NOV A K je stal pod
zeriavem in klical Zeriavovodjo,
da pripelie Zerjav na delovno me-
sto. Med klicanjem je gledal proti
kabini Zeriava. Zerjavovodja ie za
salo pihnil skozi tanko cev krogli-
co Kkita, ki je priletela poskodo-
vancu v oko.

Janez ZORC je pri odpenja-
nju zaboja za pesek iz Zerjava,
stopil korak nazaj, kjer je stal
cblikcvalni okvir, se ob njega
spotaknil in si poskodoval prsni
KoS.

Feridu BASANOVICU je
prebadanju izlivka ponve z
lesenim klinom litina brizgnila za
¢evelj in ga cpekla po levi nogi.

Jozetu LEBARJU je pri ¢i-
s¢enju Zlindre od zvara padel tu-
jek v desno oko.

Matiji TURK U je pri struze-
nju ulitka padel tujek v desno
oko.

Francu ZUPANU je zdrsnil
ulitek iz rok in mu pritisnil prst
desne roke ob zaboj.

Viktor KUHELJ je prenaSal
ulitek, Ko ga je spusital ma tla,
je padel ob drug ulitek, pri tem
pa si je posSkodoval prst na desni
roki.

Seliha IBRAHIMOVICA
je pri premikanju ulitka viseéi
brusilni stroj po$kodoval po pr-
stih desne roke.

Antonu LAVRICU je pri
bruseniu ulitka padel tujek v des-
no oko.

Pri

PK

Janezu ZUPANU je padel
kos plo¢evine na golen desne no-
ge in mu jo poSkodoval.

Alojzu BEVCU je na poti iz
sluZbe spodrsnilo, poskodoval si
je levo nogo v kolenu.

Franju MATJASICU se je
bri ravnanju snelo kladivo. Z roko
Je udaril po plotevini in si po-

Skodoval kazalec leve roke.

Vlado FURLAN je pri var-
jenju gledal v obloéni plamen, kar
je imelo za posledico vnetje o¢i.

Stefanu FABCICU je pri
razporejanju konzol na Zzerjavni
nosilec rotaj kladiva padel v so-
sednjo konzolo, pri tem se je uda-
ril v kazalec desne roke.

Ivan PAVLIN se je ob pri-
hodu v sluzbo spotaknil in si po-
S$kodoval koleno.

Vincenc RIBIC je stopil na
cev, lezeto na tleh, se spotaknil in
si poSkodoval clezenj leve moge.

Edu DOLENSKU je pri
struzenju padel tujek v levo oko.

Jerneju ZALOZNIKU je
padel tujek v levo oko.

Milanu DERNULOVICU
je pri odlaganju materiala stisnilo
prst leve roke,

Ernestu MARINCICU se je
ob zamahu s kladivom roé¢aj kla-
diva zataknil v delovni suknji¢ ta-
ko, da se je s kladivom udaril po
kazalcu leve roke.

Nikolaju JANEZICU je pri
rezanju plocevine padel tujek v
levo oko.
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vil na tla, pri tem pa mu je ena
od vezic pritisnila nart leve noge.

Francu NOV A K U je med pri-
irjevanjem kolencastega predme-
ta s pomodjo pritrjene spone spo-
na zdrsela in mu pritisnila prst
leve roke.

Janezu PLECKTU je priletel
tujek v desno oko, ker se je snela
z rotnega brusilnega stroja cev s
komprimiranim zrakom, ta pa je
vzdignil prah.

Antonu GLOBOKARJU je
padel tujek v desno oko, ker je
sodelavec poleg njega brusil z
rotnim brusilnim strojem.

SN

Marjan BEVC je hotel s pr-
stom ugotoviti presledek na plan-
ski plosc¢i, Med tem je mevede po-
gnal stroj v tek, pri tem pa mu
je priSel prst desne roke med
utor plosée in mu ga poskodoval.

Francu SMRTNIKTU je pri
posnemanju roba s pilo na ploséi
spodrsnilo tako, da se je z desno
roko udaril v struzni noz in si jo
poSkodoval.

Avgustu GOSARJU je pri
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Pavlu ZGONCU je na poli v
sluzbo, ko se je peljal z mopedom,
ugasnila lué¢, padel je in si po-
skodoval levo nogo v gleznju.

Franc Z O R K O je provizori¢no
privezoval del turbinske obloge
na mostni tekalni Zerjav ter dal
zZerjavovodji znak za pocasen
dvig. Zerjavovodja je prehitro
dvignil, predmet je zaradi nerav-
notezja zanihal in udaril posko-
dovanca na levo stran prsnega
kosa,

Sretko VENIK A je z rotnim
brusilnim strojem brusil zvarje-
nec-omaro. Ko je hotel v kotu po-
brusiti zvarni §iv, je nagnil stroj
naprej, kolut pa mu je tedaj po-
Skodoval podlaht desne roke.

Blaz MEZNARIC je s smir-
kovim papirjem gladil podlozko
ter si na ostrem robu poskodoval
prste na desni roki.

Diuro s DJBRKANOVIC e
jemal puse s kupa, pri ¢emer se
je ena prevrnila in mu padla na
prste desne noge.

Janezu MIHELCICU je na
poti iz sluZbe na stopnicah spodrs-
nilo, da je padel in si poskodoval
zapestje desne roke,.

JoZetu BOVHI je pri bruge-
nju padel tujek v desno oko.

Franc SINKOVEC je med
pritrjevanjem turbinskega dela na
delovno mizo pri vrtalnem stroju
uporabljal pritrdilno orodje —
upornik. Ko je hotel uporabiti e
dodatno matico, mu je pritrdilni
drog zaradi neravnotezja padel na
zapestje leve roke.

Frideriku VESEL U se je pri
snemanju plos¢e z delovnega vre-
tena ploS¢a nagnila in mu stisnila
prste na desni roki.

Franc KOVACIC se je na
poti v sluzbo spotaknil ob kamen,
da je padel in si posSkodoval ko-
leno.

Pavel MRZLIKAR je po
prenosu vezic za turbino te posta-

gred mostu spodrsnilo tako, da
je omahnil v odprtino za svetilko
in si poskodoval prsni kos.

Boris URATIC se je udaril
s kladivom po palcu leve roke.

Petru DRAKULICU je pri
struzenju vijakov padel tujek v
desno oko.

Ivan GO R J UP je dobil vnetje.
o¢i od oblotnega plamena iz
elektro peéi.

Karlu FRELIHU je padla
rezalna glava z vretena in mu po-
skodovala dlan leve roke.

Caslav MILOSAVLJEVIC
je na poti iz sluZzbe padel z mo-
torja in se poskodoval ma desno
ramo.

Jozetu FIN CTU se je pri vne-
njanju materiala potisni bat obr-
nil tako, da mu je material pri-
tisnil prst desne roke in mu ga
poskodoval.

Valentinu JESENOVCU je
pri struzenju padel tujek v desno
oko.

Janeza PODREKARJA je
ostruzek urezal v prst desne roke.

DT

Radku PETKOVICU je pri
rezkanju padel tujek v levo oko.

Ignacu HRIBARJU je pri
izbijanju spiralnega svedra iz po-
daljska padlo vse skupaj na tla.
Pri tem mu je spiralni sveder po-
Skodoval sredinec desne roke.

Josip DECM AN je med pri-
vijanjem matice s kljutem pritis-
nil kljué tako, da je pritisnil tudi
prst ob rob prikljuctka in si prst
poskodoval.

Jozetu KASCKU je pri udar-
cu s kladivom po kovini padel tu-
jek v desno oko.

Joze SELSEK je na poti iz
sluzbe pri izstopu iz avtobusa ne-
rodno stopil na kamen, pri ¢emer
se mu je zvila desna noga v glez-
nju.

— Druzbeno-ekonomski

— Politiko

Vasu KNEZEVICU je pri
izpihovanju s komprimiranim
zrakom padel tujek v levo oko.

Alcjzu DORNIKTU je padel
matiéni klju¢ na sredinec desne
roke in mu ga poskodoval.

Otonu KRANERJU je »ri
brusenju padel tujek v levo oko.

Anton ZABUKOVEC je do-
bil Zarke oblo¢nega plamena v
oko.

Mihael VIDM A R je dobil pri
preizkuSevanju ohisja tujek v
desno oko.

Janua SAVARIJA je oster
rob kolencaste gredi urezal v prst
desne roke.

Juriju PETKOVSKTU je pri
¢iS¢enju brizgnila kislina v desno
oko.

Alojzu SKRJANCU je med
podlaganjem ulitka podloZna cev
zdrsnila tako, da mu je ulitek pa-
del na prst desne noge.

00

Ivica CUBELA je brusil
struzni noZ na stabilnem brusil-
nem stroju. Po konéanem brusSe-
nju je hotel s pomoé&jo poravnal-
nega sredstva poravnati povrsino
brusnega koluta. Pri tem se je
kolut razletel, del¢ek pa je od-
letel poskodovancu v glavo.

Borisu VIDRAJSU je wpri
vpenjanju padel kos iz rok in ga
poSkodoval po sredincu desne ro-
ke.

Zdravku BIRSI je padel kos
Zeleza na prst desne roke in mu
ga poskodoval.

Anton ZUPANCIC je hotel
na vrvi obelen kos popraviti, pri
tem se mu je snel ter padel na
levo stopalo in mu ga posko-
doval.

Jozetu BAUMKIRHERJU
se je pri names¢anju strojne glave
na delovno vreteno ta snela iz vrvi
%{n mu pritisnila zapestje leve ro-
ke.

Peter PETKOVIC je pri od-
stranjevanju odrezanega dela iz-
pod strojne Zage hotel odstraniti
kos v ¢asu, ko je lok Zage $e de-
lal. Predmet mu je zato zdrsnil

iz rok in ga poSkodoval po prstih
leve roke.

Joze KOMAR se je pri pri-
pravi rezanega jekla v strojni pri-
meZ urezal v dlan leve roke za-
radi ostrega robu, ki ga je pustila
Zaga pri rezanju,

Ludviku KLANCARJU je
pri odpiranju vrat vozitek pri-
tisnil prste desne roke.

Ciril ZLOG AR je pri izbija-
nju puse .kroglicnega leZaja na-
stavil ro¢éno kladivo ma pu$o. Z
drugim kladivom pa je udarjal
po prvem, pri tem pa mu je odle-
te deléek kladiva v hrbtisc¢e leve
roke,

Branislavu VUJAKOVICU
je pri razkladanju jeklenk ena
zdrsela iz rok in mu poskodovala
dlan leve roke.

Joze HRIB AR si je na poti
domov pri hitri hoji zvil nogo v
kolenu.

OSTALI

Anica BEZLAJ si je pri za-
piranju vrat na poti v sluzbo po-
Skodovala levo nogo v gleznju.

Jozetu PINTARICU je pri
odpiranju jaska kanalizacije spo-
drsnil kramp; da ne bi padel, se
je ujel z levo roko v &repinje Sipe
in si poskodoval prst leve roke.

Anton STR A H je pri prekla-
danju kosov zatutil boledine v
spodnjem delu hrbtenice.

Majda OGRAJENSEK je
na poti v sluzbo pri avtomobilski
nesreti udarila z glavo ob rob
sedeza.

MO

Antonu PRESERNU se je
pri nalaganju peéi lopar obrnil
tako, da ga je udaril po dlani le-
ve roke in mu jo poSkodoval.

Janez BREZOVNIK je na
poti na avtobusno postajo padel
in =i poSkodoval levo roko v rami.

Mirko KOREN je po izvlate-
vanju modela iz oblikovalnega
okvirja odloZil iglo za izvladenje
modela na tla, nato pa %e kladivo,
ki je padlo na iglo, ta pa se je
odbila in priletela poSkodovancu
v gornjo ustnico,

Napotki

2a delo

(Iz sklepov III. seje CK ZKJ
od 11. 3. 1966)

— Investicijsko politiko je treba
prilagoditi potrebam razvoja
intenzivnejSega gospodarstva
in hitrejSega zboljSevanja Ziv-
ljenjskega standarda delovnih
Tjudi.

— Prednost imajo nalozbe v mo-
dernizacijo obstoje¢ih zmog-
ljivosti.

— V sredis¢u boja za uresniéditev
reforme mora biti predvsem
delovni ¢lovek, njegove potre-
be in njegova vloga v gospo-
darstvu in druibi.

— Glavno je, da je delovni &lo-
vek nosilec odlo¢anja o pre-
seznem delu.

— Modernizacija gospodarstva
na podlagi najnovejsih znan-
stvenih in tehniénih dosezkov,
specializacija proizvodnje, pre-
hod na proizvodnjo v velikih
serijah in na avtomatizacijo
itd. zahtevajo hitrej3i razvoi
kooperacije in drugih oblik
integracije.

— Izhajati moramo iz tega, da
je pravica delovnih organiza-
cij, da samostojno in svobo-
dno odlo¢ajo o medsebojnem
razvoju vseh oblik gospodar-
skega sodelovanja tako doma
kakor tudi zunaj meja v po-
gojih, ki jih zakon predvideva,
in da je to eden bistvenih fak-
torjev za razvoj enotnega
trga.

— Pravica delovnih kolektivov
je, da kot nosilci razSirjene
reprodukcije dolo¢ajo investi-
cijsko orientacijo, da medse-
bojno sodelujejo in da se inte-
grirajo.

odnosi,
slone¢i na samoupravljanju,
naj omogocijo svobodno kro-
Zenje sredstev v interesu ti-
stih, ki so jih ustvarili, pa tu-
di v interesu tistih, kjer se ta
sredstva nalagajo.

stabilizacije trga,
splosne ravni cen in dinarja

moramo dobesedno uveljavlja-
ti.

~— Nadaljnji razvoj in stabiliza-
cija gospodarsiva naj ¢imprej
privedeta do konvertibilnosti
dinarija.

— Ob razdirjeni materialni osno-
vi gospodarstva se morajo ko-
munisti zavzeti za krepitev sa-
moupravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

— Neposredno odlo¢anje delov-
nih Ijudi o pridobivanju in de-
litvi dohodka v delovnih eno-
tah, o odnosih med delovrimi
enotami in o drugih vprasa-
njih odnosov v proizvodnji in
delitvi mora biti zagotovljeno
s statuti, pravilniki in drugi-
mi samoupravnimi akti.

— Pod doslednim spostovanjem
nacela delitve dohodka po de-
Iu je razumeti tudi odlogen
boj proti vsem cblikam urav-
nilovke.

— Vsa delovna mesta v proizvod-
nji, zlasti vodilna, naj bodo
izpostavljena stalni konkuren-
ci sposobnosti. To odpira pot
strokovnemu delu, delovne
ljudi pa navaja k stalnemu iz-
polnjevanju znanja in sposob-
nosti.

— V interesu dolgorocnega raz-
voja delovnih organizacij je
treba uporabljati sodobne do-
dezke znanosti in tehnike.
Hhrati je treba zagotoviti ne-
odvisnost strokovnjakov v nji-
hovem strokovnem delu.

— Delovne kolektive ¢aka izpol-
njevanje dolgoroénih nalog:
modernizacija, prilagojevanje
strukture proizvodnje novim
zahtevaim domacega in tujega
trga, izpopolnjevanje organi-
zacije dela in poslovanja itd.

— Vsakdo naj bo odgovoren za
tisto, kar dela; odgovornost
ljudi na odgovornih polozajih
pa je ve¢ja in zato je treba
njihove napake ocenjevati
stroze.
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Litostrojski smucarji se ne dajo

O nas$ih smuéarjih Ze dolgo ni-
smo ni¢ brali, ¢eprav smo jih v
marcu soboto za soboto videvali
v obuvalih kot slonova noga in z
umetelno opremljenimi »plohi« na
ramah. Cetudi sezone Se ni konec
— saj na Soriski planini v aprilu
lezi Se prek meter snega — po-
glejmo danes nekaj smudéarskih
prireditev, ki so jih organizirali
in na njih sodelovali litostrojski
smudcarji.

PRVO MESTO NA OBCINSKEM

SINDIKALNEM PRVENSTVU

16 ¢lanov kolektiva je 27. 2. v
Kranjski gori kar dobro zastopalo
litostrojske barve na ob¢inskem
prvenstvu. V teku sta nastopila
veteran Milan Dekleva in Miro
Zibert ter v svojih starostnih sku-
pinah dosegla prvi drugo, drugi
pa tretje mesto. V veleslalomu je
bil med 42 mlaj§imi ¢lani Milan
Celik drugi, Janez Kalan Sesti in
Renato Kos sedmi. Ta trojka je
teko zmagala v ekipnem tekmo-
vanju pred »Celulozo« iz Med-
vod in drugo ekipo »Litostroja«
(Hafner — Klemen — Klemend¢ic).

Med starej$imi ¢lani je bil inZ.
Zupanti¢ za dobro sekundo hi-
trejsi od Sarfa, ki je na tekmova-
nje pridirkal tako reko¢ naravnost
iz Senja.

ZAGRIZENE BORBE
NA TROBOJU

Soriska planina je bila 5. in 6.
marca prizoris¢e hudih borb v
vseh tekmovalnih panogah, ki so
bile na sporedu. Za organizacijo
tekmovanja so bili letos na vrsti
Trboveljéani, ki so namesto ZzZe
kopnih terenov na Partizanskem
vrhu morali izbrati nasSo Sorico.
Priznati je treba, da je prireditev
v celoti uspela in se lansko Po-
horje krepko skrije za njo. Skoda
le, da »Metalna« ni prisla v po-
polni zasedbi, kajti tako bi bilo
sreCanje Se zanimiveiSe.

Podrobnejsi rezultati so
slednji:
SLALOM:

1. Marijan Bajda

2. Peter Prezelj
Ekipe:

1. STT — 195,1
II. TZL — 2026
III. MM — 2425

VELESLALOM:

1. Peter Prezelj
2. Marijan Bajda

Ekipe:

-

na-

STT
TZL

TZL
STT

I. STT — 1642
II. TZL — 1654
III. MM — 186,5

V alpskih disciplinah si Baida
in Prezelj ne pustita blizu, pa sta
se lepo tovariSko zamenjala na
prvem in drugem mestu. Ostali
nadi imajo razliéno tekmovalno
sredo.

TEK:

Prva tri mesta so zasedli tekmo-
valei STT — tudi sicer verifici-
rani aktivni tekaéi — in Sele peti
je bil na¥ veteran Dekleva, med-
tem ko je Zibert dozivel tezko
krizo,

Ekipe: I. STT, II. MM III. TZL

Zdi se, da je zlati vek litostroj-
skega teka z odhodom Muniha
konéan, Cast refujejo veterani in
nova imena, mladih ni — seveda:
tek je naporen in gre samo »sa-
moteZz« brez Zitnic...

Pogresali smo posebej borbene-
ga Groslja, kateremu se v daljni
Indiji gotovo toZi po soriSkem sne-
gu in Se Cem,

SKOKI:
1. Marijan Klemen TZL 35 m

2. Janez Kalan TZL 34,5m
3. Renato Kos TZL 34 m

Ekipe:
I. TZL — 103,5m
II. STT — 9 m
III. MM — 915m

Superiorna zmaga litostrojskih
skakalcev v znamenju trojnega
»K«.

Tako je torej v konéni uvrstitvi
troboja na prvem mestu spet STT
z 11 totkami, TZL je z 8 totkami
drugi in MM s 5 totkami fretja.

EKIPA SN TUDI LETOS
NAJBOLJSA

Medobratno tekmovanje sindi-
kalnih podruZnic v rekreacijskem
smudanju je bilo letos Ze ¢Cetrti¢
in tako postaja tradicionalno. Bilo

je 19. in 20. marca na prelepih te-
renih Soriske planine. Novoza-
padli sneg, muhasto vreme in te-
zave s pristopom so marsikoga
odvrnile od morda Ze nameravane
poti na planino. Tako so se zbrali
v planinski koé¢i le stari znanci:
mladi, ki vedno bolj osvajajo.ve-
§¢ino smucarske tehnike, ter ve-
terani, ki jih bo treba podasi »od-
streliti«, sicer zlepa ne bo konec
njihovega izzivanja, hotem reti
izzivljanja na snegu. Vendar je
treba priznati, da tako prijetnega
razpoloZenja, bodisi v tovariskem
kramljanju v ko¢i ali pa med tek-
movanjem zunaj na snegu, Ze
dolgo ni bilo, in res 3koda, da se
krog udeleZencev ni bolj razsiril.
Tekmovanje, ki so ga z neiz-
¢rpno mladostno zagnanostjo vo-
dili alpinec Ludvik, tekaé Milan,
kombinatorec Tone in simpatizer
Marijan, je dalo v posameznih
panogah naslednjo uvrstitev:

SKOKI:

1.— 2. Marijan Klemen SN 36m

1.— 2. Janez Kalan MO 36m
3. Miran Copi 0.0.35m

TEK:

Proga za tek je Ze na veter
pred tekmovanjem prijavljencem
zbujala resen strah: nov sneg, tez-
ke turne smuci (diagonalna vez),
zamazane maze in $e dolZzina — 2
do 3km... Pa je traser Milan s
pomotnikom Otonom dejal, da je
v razpisu 3 km in je sneg pat tak,
kot je, in za maZo vzemimo smo-
lo, ki se nas drZi Se iz avtobusa —
proga pa bo natanéno 3km — s
toleranco najve¢ + 2 cela 55 me-
tra — pa basta! Tako je bila za-
deva urejena in 14 tekacev je §lo
v boj za sekunde.

Konéna uvrstitev je bila takale:

1. Milan Dekleva MB 9.05,1
2. Miro Zibert MO 9.35,0
3. Ivan Klemen¢i¢c PPB 10.01,4

Zmagovalec Milan ima z drugo-
plasiranim posebno pogodbo in je
tako zadeva razumljiva.

Vsi so pohvalili progo, le Tone-
tu se je zdela premalo utrjena,
kar pa je glede na njegovo indi-
vidualno gradnjo in teZo razum-
v

VELESLALOM:

V krasnem nedeljskem jutru je
bil start v veleslalomu — Se zad-
nji preizku$nji, ki naj bi dala
ekipnega zmagovalca in litostroj-
sko »zlato smucéko«, —rvaka v
kombinaciji.

Proga je bila lepa, lahka in hi-
tra, ozratje tekmovalno in start-
ne $tevilke majbolj§ih visoke —
torej vse okolis¢ine za napeto tek-
mo. In taka je tudi bila, ko je med
27 wudeleZenci dala zmagovalca
Ivana Klementita, PPB s Casom
40,8, to je za 2 desetinki pred dru-
gim, Renatom Kosom, SN, in vse-
ga 3 desetinke pred tretjim, Ja-
nezom Kalanom, mod. mizarna,
ki je dosegel ¢as 41,01. Cetrti je
bil Janez Hafner, SN — 42,6, peti
pa Andrej AnzZin, TKB — 429.
Od starei$ih se je najbolje uvr-
stil Edo Harb, PPB, in sicer na 8.
mesto. Smolo sta imela in si s
padci zapravila boljSo uvrstitev
Celik in Klemen.

Tako se je izmed 17 sindikalnih
podruZnic po pravilih tekmovania

razporedilo le pet podruznic, in to
v naslednjem vrstnem redu:

‘1. SN (Klemen — Kos — Bolha

— Hafner) 16,5 tock

2. PPB (Erman — Klemenci¢ —

Harb) 28,5 tock
3. DT (Kovaci¢ — Podrekar)

51 tock

4. TKB (Celik — AnZin — Udo-

vid) 53 totk

5. Jekl. liv. (Zibert — Stanko-

vic) T2 totk

Ekipa SN je torej osvojila pre-
hodni pokal. Bo Ze drugo leto njen
za stalno ali pa bodo morali po-
¢akati Se na neto zmago?

Posamezniki so se v kombina-
ciji (nastop v vseh treh discipli-
nah) zvrstili takole:

tock
1. Ivan Klemenéi¢, PPB 19
2. Janez Hafner, SN 20,6
3. Marijan Klemen, SN 23,5

Tako se je »zlati smucki« v letu
1963 — Sarfu, v letu 1964 — Go-
lobu in v letu 1965 — Klemenu
pridruzilo novo ime: Ivan Kle-
menéi¢ v letu 1966. Kdo od naste-
tih bo »rvi ponovil svoj uspeh?
Klemen je bil letos najblizji, toda
ni mu uspelo,

Razglasitev rezultatov in za-
kljuéek je opravila kar tehniéna
komisija sama, kajti od povablje-
nih predstavnikov tovarne, ki naj
bi s svojo navzoénostjo dali pri-
reditvi ustrezen poudarek, ni bilo
na planino nikogar.

Pot v dolino in prevoz z na-
dusljivim tovarniSkim avtobusom
v Ljubljano je minil sicer v pri-
jetni zavesti, da smo preziveli lepe
dni, da pa je planina s Se take
idealnimi naravnimi smuéiséi brez
zitnice predale¢ za scdobnega mo-
toriziranega smucarja. Nekdo je
pol za Salo, pol za res pripomnil,
naj planinci vendar Ze postavijo
vle¢nico in poskrbe, da bo cesta
prevozna — ko so Ze nasli ta kraj,
zgradili planinsko postojanko, ko-
pali za elektriko in telefon itd. —,
da bodo mogli tudi drugi gojiti
rekreacijo...

Se dolgo v no¢ sem razmisljal
o planincih in planini, snegu in
rekreaciji, avtomobilih in —busih,
da o Ziénicah in vlegnicah sploh
ne govorim. In rezultat? Vprasa-
nje: »Boste §li drugo leto na sin-
dikalno smucéarsko prvenstvo z
nami tudi vi?«

Morda ne na Sori$ko planino —
dogovorimo se in ga prestavimo
kam drugam, recimo na Vogel!
Zakaj pa ne, saj »naSa« Sorica
nam tako in tako ostane...

ETO

Prisli v mesecu marcu

A§ Marjan, Anton Ban, Miran
Berd¢i¢, Bertoncelj Milan, Anton
Bogataj, Stanislav Bratusa, Janez
Bratos, Joze Gugelj, Avgust Caks,
Resid Davtovi¢, Milo§ Djurdjevic,
Stefan Dornik, Amton Dreflak,
Joze Dugulin, Rudolf Erzen, Ja-
nez Gerdina, Alojz Grandljic,
Vladimir Gregori¢, Stjepan Iva-
novi¢, Pavel Jankovec, Marko
Jamnik, Slobedan Jovanovic, Ka-
rel Kavs, Silvester Kelgar, Albin
Ker$an, Janez Kepa, Dominik
Klemenc¢i¢, Rado Kosir, Anton
Kos, Stefan Kohek, Anton Kuhar,
Karel Kuznik, Jozef Lipovsek,
Viktor Lindi¢, Ivan Mandli, Mijo
Mesarid, Alojz Metellko, Vinko
Mise, Anton Pavc, Andrej Peter-
nelj, Stanislav Perse, Marijan
Petrica, Rafael Pir§, Sredko Pir-
man, Marjan Pihler, Janez Ple-
ko, Stefan Poljanec, Mircslav
Podbevsek, Joze Rus, Joze Se-
banc, Stane Seli$kar, Franc Smo-
li¢, Anton Smole, Sterman Janez,
Ivan Santlin, Viktor Sentjurc,
Stane Smid, inZ. JoZe Sturm,
Andrej Trebse, Marjan Ursic,
Matjaz Vertié, Janez Vider, Djuro
Vincéek, Borivoj Zor.

0dsli v mesecu marcu 1965

Franc Avgustin, Bruno Bartolj,
Zdravko Birsa, Peter Blas, Mar-
tin Blatnik, Janez Bolta, Zvonko
Borin, Peter Breceljnik, Andrej
Brzin, Zmago Brenci¢, Janez
Buh, Joze Cigon, JoZe Debeljak,
Joze Dréar, Anton Fabjan, Alojz
Ferlinc, Peter Fedran, Anton
Gerksi¢, Franc Gomboc, Angel
Grm, Karel Gracar, Alojz Grah,
Osman Heta, Franc Jakli¢, Ro-
man Jelerc¢ié, Joze Kavci¢, Gre-
gor Kaudi¢, Franc Kic, Marjan

Kovac¢i¢, Renat Kos, Terezija
Kosak, Ladislav Kovaci¢, Ivan
Kotnik, Peter Kos, Marjan Kopi-
tar, Edi Krzignik, Boris Krizan,
Majda Kristan, Dragutin Krancic,
Karol Krasovec, Kremzar Franc,
Kus Martin, Du$an Lalo$, Jan
Langenvalter, Marjan Lesar, Vla-
dimir Lucu, Joze Maver, Anton

Matek, Avgust Mahkovec, Emil
Mermal, Anton Mikli¢, Ferdinand
Mogu, Mirko Mrhar, Joze Mrak,
Ivan Novak, Joze Oman, Slavko
Omahen, Ivanka Peclin, Marija
Pekolj, Joze Peterka, Jakob Po-
cacar, Anton Preloviek, Framc
Primon, Joze Purkeljc, Ernest
Pulko, Franc Pugelj, Viktor Ra-
jer, Joze Rajh, Anton Sadar,
Stanko Sebanc, Franc Slapnik,
Janez Slokan, Igor Slavinec, Ja-
nez Stari¢, Vojimir Serbec, Alojz
Skufca, Anton Skrinar, Ludvik
Strajher, Ivan Svaga, Tode Ta-
sef, Dusan Urana, Srecko Venika,
Joze Virand, Marko Vidmar,
Janez Visnovar, Anton Vovk,
Franc Zajc, Stanislav Zavodnik,
Anton Zadnik, Martin Zadec,
Janez Zupan.

Najozji prijatelji so Vinku Robicu, strugarju v HS, v podjetju je bil
od leta 1949, ob slovesu poklonili kolo

- POSLOVILI SO SE . . .

Vedno nam je hudo, kadarkoli
se od nas poslavljajo sodelavci in
ne gredo na drugo delovno mesto,
marveé v zasluZeni pokoj. Ti ljudje
so v letih po drugi svetovni vojni
spoznali, da kot vredni drzavljani
morajo priskoCiti s svojim zna-
njem in delom h graditvi naSega
giganta. Z veseljem so prenasali
v takratnih 3e neurejenih razme-
rah v podjetiu vse teZkoce, niso
se jih wustragili, temveé so delali
in delali, svoje znanje pa prena-
&ali na mladi narascaj.

Nikdar tem ljudem ne bomo do-
volj hvaleZni za ves vloZeni napor;

Tako so se poslovili élani kolektiva od Franca Miheli¢a, glavnega
" delovodje cistilnice, ki je bil pri nas zaposlen polnih 17 let

zato smo se 3l. marca 1966 s
skromnim sestankom z vsemi od-
dolzili za vse storjeno. Te prvo-
borce — delavce v nasi enoti smo
tudi obdarili s skromnim dari-
lom, da jih bo v zZivljenjski jeseni
Se vedno spominjalo na nas.
Matevz Umek, delovodja v bru-
silnici, je priSel v nase podjetje
5. 9. 1947. Joze Glavan, kljucav-
ni¢ar, 14. 10. 1947, Milo§ Gréko,
delovodja povrsinske zas¢ite dne
4. 11. 1947. Vera Stangel, brusilka
svedrov 17. 3. 1948. Franc Lesko-
vee, vodja izdaje orodja, dne
12. 4. 1943. Joze Groza, vodja rez.
skup., 9. 6. 1948. Franc Turk, Zer-

javovodja 20. 9. 1947. Pozneje pa
so se vkljuéili v nas kolektiv tudi
tile odhajajo¢i v pokoj: tov. Franc
Sedlar, vodja skupine za poprav-
ljanje pnevmatskih strojev, 5. ju-
lija 1954, JoZe Purkel 4. 5. 1959
in Alojz TrbezZnik, vrinar, 1. mar-
ca 1960.

Zelimo jim, da v zdravju in mi-
ru uzivajo sadove svojega dela,
kot so to poudarili vsi govorniki,
ki so se z lepimi besedami za-
hvalili za vso prizadevnost pri
delu in se tako od njih kot so-
delavcev lepo poslovili z mislijo,
da bomo Se naprej tovarisi.

Delovni tovarisi

Tako so pogostili upokojence v nasem podjetju
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Dva ven - eden noter

Taksno je pribliZzno razmerje
med odhodi in prihodi v prvem
tromese¢ju pri nas. Bolj natanko
povedano: od8lo jih je 150, pri-
3lo 78. Ko gledamo navedene
vzroke odhodov, beremo, da jih
je odslo v JLA 65, na lastno Zelio
iz podjetja 42, samovoljno 23,
upokojenih 8, sporazumno 5. Med

razlogi je Zal na prvem mestu
spet nizek osebni dohodek, takoj
za njim pa druzinski razlogi.
Prihodov je bilo 78, od teh
dobra polovica iz JLA. Nastaja
spet negativna razlika 72, K sre-
¢i to %e ni tako tragiéno, sprico
novih gospodarskih razmer. Na
novo je prislo 12 ljudi z nedokon-

Clovek za élovekom odhaja, z vsakim po en delavec, z vsa-
kim nekaj znanja, izkulenj, pa tudi kakdna skrita misel, ra-
njeno Custvo, meizrafeno pri¢akovanje. Skoro vsakdo pravi pri
slovesu, da je pustil v tovarni kodéek srca. da mu je Zal pustiti
na$ delovni kolektiv. Pri zadnjem razgovoru jih poprosimo za
mnenje: kaj jih Zene proé, kaksne vtise imajo o delu pri nas.

Mnogo je ugodnih mnenj, nekaj pa tudi kritiénih, ali vsaj
osebnih pripomb. Poglejmo nekatere.

— Ljubil sem stroje bolj kot ze-
no, skrbel sem zanje kot za otro-
ke. Za stroje imamo devet vrst
olja in dobro mora$ vedeti in pa-
ziti, kakéno olje bo§ nalil v ta
ali oni stroj, v ta ali oni del stro-
ja. Mladina pa nima pravega ob-
futka za stroj. Vrze kladivo nanj,
pusti ga teéi brez olja, s praznim
rezervoarjem za olje.

— Marsikaj bi bilo treba spre-
meniti v tovarni, plade so preniz-
ke, organizacija ni v redu. Mojster
ni dovolj stimuliran za dober ugi-
nek svojega oddelka, ker ima fiks-
no plaéo in je soudelezen samo pri
ucinku cele enote. Mojstru bi mo-
rali dati veCie pristojnosti, on naj
bi bil »bog bogova« v delavnici.

— Odhajam zaradi prenizkih
dohodkov, pa tudi pravega razu-
mevanja ni bilo za moje delo.
Marsikaj sem Ze pogruntal, pa so
se drugi obesili na moje delo in
ga sedaj predstavljajo kot svoj
uspeh. Kdor ima dolg jezik in
energiten nastop, priplava visoko.
Kdor pa molé¢i in ne sitnari, osta-
ne na tleh.

Meni ne gre za ¢ast, dajte mi
posteno placo. Mojster naj bi pa-
zil na kvaliteto dela, koli¢ino od-
padkov. Dober general — dobra

vojska, slab general — slaba voj-
ska.

Kdor zelo visoko presega nor-
mo, je z njim gotovo kaj narobe:
ima mogoce celo goro nepotrebnih
odpadkov, material se mu ne smi-
li, stroji tudi ne in kvaliteta ga
briga samo toliko, da mu ravno
$e priznajo izdelek. On sam z vi-
soko presezeno normo sicer veliko
zasluzi in z njim navidezno tudi
tovarna, toda v resnici je ravno
to za podjetje velika izguba, ce
uposStevamo nesorazmerno veliko
koli¢ino odpadkov, dvomljivo kva-
liteto izdelka in neusmiljeno rav-
nanje s stroji.

— Vse prevet administracije je
v nadi tovarni. Za vsak vijak ste-
¢e administrativni postopek, kot bi
§lo za celo turbino. Vsi nekaj
piSejo, vpisujejo, ratunajo, do-
stavljajo, potrjujejo, dopisujejo,
kontrolirajo, piSejo, pisejo. Ne be-
re pa teh sromanov« potem mno-
beden.

— Stroji se bolj kvarijo zaradi
malomarnosti in brezvestnosti 1ju-
di kot zaradi dela samega, oziro-
ma izrabljenosti. Nekateri s kla-
divom tolte’o po glavi stroja, po-
tem pa seveda ne moremo vel
zahtevati od njega prave toleran-
ce. M. H.

¢ano osnovno Solo, 2 z osemletko,
20 z nedokoncano poklicno 3olo.
34 z dokoncano PS, 1 z nedokon-
¢ano SS, 3 z dokonfano SS in
6 z visoko Solo.

Fluktuacija po obratih daje na-
slednjo sliko (prva Stevilka po-
meni odhode, druga prihode). Me-
talurski obrati 35 — 13, Plotevi-
narna-kovaéija 21 — 9, Hidravlié-
nj stroji 19 — 6, Stroji in naprave
21 — 15, Dizel in talni transport
17 — 13, Oskrbovalni obrati 21 —
15, KS, EAS in Spl. sektor 8 — 1,
GRS, PPB in MB 3 — 3, TKB,
CTB in TS 5 — 3.

Najvetjo fluktuacijo torej iz-
kazujejo MO, najbolj izravnano
pa GRS, PPB in MB. Seveda so
stevilke lahko samo zelo pribliZ-
no informativne. Vsak odhajajoéi
delavec odnada s seboj toliko in
toliko izku$enj, znanja. vsak novi
delavec pa je v tem ali drugem
smislu novinec, ki ga je treba
Sele uvesti in &akati nekaj &asa,
da bo njegov delovni prispevek
in utinek res polnovreden. Po po-
datkih iz uCbenikov industrijske
psihologije je delovni ufinek no-
vega delaveca v povpre¢ju manjsi
za 28°%, v primerjavi z uédinkom
vpeljanega delavea,

Od rezijskega kadra jih je prislo
v prvih treh mesecih 12, odslo
pa v istem Casu 23. Novodo$li so
samo na videz novi, saj smo spre-
jeli le tiste, ki so se vrnili iz voj-
ske, in nase Stipendiste,

(po podatkih Oddelka za spre-
jem v KS) M. H.

ro] Neizpolnjene Zelje

Clovek je veino nezadovoljen, nikdar mu ne gre vse po
volji. Vedno bi rad nekaj boljSega, veéjega, lepSega, ali vsaj
drugaénega. Poglejmo sedaj, kako so ljudje zadovoljni s po-
klicem, ki ga opravljajo. V knjigi dr. Antona Trstenjaka »Ce
bi Se enkrat Zivel«, Celje 1965, najdemo zanimive odgovore na
anketne pole s tem vpras$anjem.

V mlaj$ih letih izjavlja komaj
40 do 45 odstotkov ljudi, da so
zadovoljni s poklicem, z leti pa
postaja nezadovoljstvo vedno
manjse (ali pa pripravljenost za
preskok v nov poklic) in se povzp-
ne ta odstotek dale¢ preko 50. Pri
zenskah so odgovori nekoliko dru-
gaéni: v mladosti niso tako pre-
tirano nezadovoljne, v poznejsih
letih ne tako zadovoljne kot mo-
§ki. V celoti so torej bolj umirjene
kot moski ali pa bolj zveste po-
klicu. V celotnem povpreéju (ne
glede na starost ali spol) pravi
56,6 odstotka 1ljudi, da so zado-
voljni s svojim poklicem, 43,4 od-
stotka jih pa ni.

Zanimivo je tudi pogledati, ka-
ko se izraZza to zadovoljstvo po
posameznih poklicih. Tako reci-
mo kar 59 odstotkov kmetov od-
govarja, da so kar zadovoljni s
svojim poklicem, in to kljub tez-
kim okolis¢inam, vremenskim ne-
prilikam in sploh napornemu de-
lu. Najvetjo Zeljo po menjavi po-
klica pa kaZejo nameséenci, ce-
prav na splosno vzeto ¢lovek ne
bi sodil, da bi bil to najtezji po-
klic na svetu. Res pa je, da so
tu zajete zelo pestre vrste pokli-
cev od administratork prek knji-
govodij do vratarjev.

V nasi panogi, to je v industri-
ji, praviio rezultati ankete, da je
zadovoljstvo s poklicem doseglo

ravno 50 odstotkov, torej je vsak
drugi zadovoljen, vsak drugi ne-
zadovoljen. Pri obrtnikih izkazuje
odstotek zadovoljstva Stevilko 52,
pri prosvetnih delavcih 61, kar je
tudi presenetljivo, pri inZenirjih
66, pri zdravnikih 80, pri umetni-
kih 83,4. :

Ce gremo od splofnih nazivov
Se k posameznim poklicem, vi-
dimo na primer, da je med go-
spodinjami le 33 odstotkov neza-
dovoljnih s svojim delom, &eprav
prav njihovo delo nima ne koneca
ne kraja in Zanje zelo malo pri-
znanja. Pri pravnikih najdemo 46
odstotkov mnezadovoljnih, pri po-
Starjih 66 odstotkov, pri Zelezni-
¢arjih 60 odstotkov, pri rudarjih
prav toliko. Cevljarji odklanjajo
svoj poklic 75 odstotno, $ivilje in
kroja¢i 66 odstotno, mizarji 62
odstotno, zidarji 59 odstotno, te-
sarji pa kar 100 odstotno! Zato pa
so po drugi strani zelo zadovoljni
s svojim poklicem kljudavniéarji,
avtomehaniki in Soferji. Nad po-
klicem se pritoZujejo brivei, neki
mesar pa je zapisal, da bi rad po-
stal pisatelj in pesnik...

Anketa je sicer zajela zelo &i-
rok_krog nasih ljudi po vsej Slo-
veniji, saj je §la v 600 naselij, ven-
dar seveda ne moremo prisegati
na natanénost in vestnost odgo-
vorov. Pod izrazom nezadovoljstvo
s poklicem se kaj lahko skriva sa-
mo nezadovoljstvo z delom ali z
okolico, delovnimi razmerami, z
uspehi, ki jih delavec dosega v
poklicu, s perspektivami v razvo-
ju ipd, Na vsak naéin so pa po-
datki, ki jih navaja A. Trstenjak,
tudi za nas prav zanimivi.

JEDRCA BREZ LUPIN

Ljudje ne trpijo, da jim vlada
kdo, ki jim je enak.

So porazi, ki ve¢ koristijo kot
najvecje zmage.

Zivljenje vsakega ¢loveka je
samo uspel ali neuspel poskus.

Ni ¢loveka, ki ne bi desetkrat
zasluzil, da ga obesimo, ¢e bi se
mu izpolnile vse Zelje in nakane.

Napraviti nov korak, izgovoritl
novo besedo, tega se ljudje naj-
bolj boje.

Dokler si mlad, so dnevi krat-
ki in leta dolga, v starosti pa na-
robe.

Clovek, ki ni sposoben spreme-
niti svoje sodbe, je podoben po-
stani vodi, v kateri se mnozi ple-
sen duha. :

Uspeh je velik lainivec.

Zivljenje vsakemu od nas po-
stavlja vsak dan nove naloge. Ne-
kateri mislijo, da je najboljse, ¢e
resujes te naloge v skladu z na-
vodili, ¢e pa teh ne dobi§, da
vprasa$ Sefa za svet. Toda izpolni-
tev naloge ni odvisna od polozaja
¢loveka, ki jo reSuje, pa¢ pa od
anjegovih sposobnosti, iniciative,
tehni¢no-ekonomskega znanja, ob-
¢utka za sprejemanje tujih mnenj
in obéutka odgovornosti.

Za na$ ¢as je znatilen izredno
hiter razvoj znanosti, vsi pa se-
veda stremimo za tem, da bi do-
seZzke znanosti &im preje uresni-
¢ili v proizvodnji. Preusmerjanje
podjetja na novi sistem planiranja
in materialnega stimuliranja ne-
dvomno pripomore k zdruzitvi
znanosti in industrije. Toda sistem
ekonomskih kazalcev mora vpli-
vati na znanost, tako da bo Se
bolj koristna industriji. Vzemimo
npr. danes Vladivostok, ki gleda
televizijske oddaje iz Moskve, a
te programe oddajajo prek umet-
nega satelita, To je sicer Se majh~-
na. toda o€itna korist od osvajanja
vesolja. Drugi primer: Kdo je npr.
pred vojno, ko so Sele pri¢eli na-
seljevati Sibirijo, pomislil, da bo
to koristno za gospodarstvo; se-
daj pa je severna morska pot ena
najvazneisih magistral.

S sredstvi, ki jih imamo na raz-

Tehnologija zdravega razuma

Clanek s tem maslovom je mapisal v posebni prilogi »Iz-
vestij« (Moskva) G. Scéegoljev, glavni konstruktor hidroturbin
Metalnega zavoda v Leningradu. S tem podjetjem ima Litostroj
Ze dalj ¢asa prijateljske stike in tako je Ze nada delegacija pred
leti obiskala Leningrad, mjihova deleracija pa je tak obisk pred-
lanskim wvrnila. Ze zavoljo tega je zanimivo, da pogledamo,
kak3ne probleme imajo v Leningradu in kako jih reSujejo.

polago, moramo vartevati. Toda
to nam prav gotovo ne bo uspelo
le z instrukcijami in navodili, na
kakSen na¢in moramo potrogiti
sredstva. Tu mora vladati zdrav
razum ljudi, ki imajo neobhodno
tehni¢no-ekonomsko znanje in ki
so za to odgovorni.

V mnogo primerih je potrebno,
da se ekonomski efekt vlaganja
sredstev v znanost temeljito pre-
racuna, Tako je na primer v pro-
izvodnji hidroturbin eno vazZnih
vprasanj, kako odpraviti kavita-
cijsko erozijo. Tu -je vet nredlo-
gov, toda izgleda, da je najboljsi
izmed njih tisti, ki predlaga, da bi
se rotor hidroturbine izdelal iz
nerjavecih jekel. Toda sama me-
talurska proizvodnja tega ne zmo-
re. Sedaj pa se postavlja vprasa-
nje: ali vloziti denar v razvoj te

proizvodnje, ali Se naprej ostati
pri starem in imeti precej$nje
stroske s popravili?

Veckrat pa se primeri, da stva-
ri, ki na prvi pogled koristijo,
prinesejo samo Skodo. Na$ kon-
strukeijski biro vsako leto poslje
pet do Sest ljudi opravljat kmetij-
ska dela. Ce preradunamo stro-
ske, ugotovimo, da ti ljudje pat¢
ni¢ ne pomagajo pri izboljsavi
kmetijstva. Bolje bi bilo najti lju-
di, ki bi bili tu stalno zaposleni,
a inZenirji bi se lahko vsi posve-
tili samo industriji.

V nasi dezeli ni umazanih ali
¢istih del, toda ali ni to razsipava-
nje denarja, ¢e inZenir Cisti pisar-
ne, da bi se pristedila plada &i-
stilke? Cudno je, da se d¢istilki
za Cis¢enje pisarn ne more pla-

¢ati 60—70 rubljev mese¢no, a in-
Zenirju se lahko za nekvalificira-
no delo placéa 120—140 rubljev
mesectno. Mar ne bi bilo bolje, ¢e
bi ¢istilki placali vet, a inZenirja
bi zaposlili na mestu, za katerega
se je Solal. Ni potrebno Sele do-
kazovati, da je wvsak inZenirski
oddelek toliko veé vreden, kolikor
je v njem veé izkuSenih strokov-
njakov. Toda, dosedaj ni bilo mo-
gole povecati plate inZenirju, Ce
je postal Sef. Ker pa Sef me more
brez osebja, in v Zelji, da bi v ko-
lektivu ostal konstruktor, zapo-
slijo v oddelku $e 10 ljudi. Nihée
ne trdi, da je dober tehnolog manj
upostevan od dobrega konstruk-
torja. Toda Ze vel let je, odkar
tehnologe $tejejo za strokovnjake
drugega reda. Zaradi tega so po-
stale tehnoloike sluzbe nekako
anemidne, in to se odraZa ne sa-
mo na produktivnosti dela in kva-
liteti izdelka, ampak vetkrat ovi-
ra tudi ustvarjanje novih kon-
strukeij.

Verjetno ni nikjer ve¢ navodil,
uredb in absurdov kot ravno na

podrod¢ju nagrajevanja. Kako se
na primer lahko razlozi, da znan-
stvenik. ki dela v tovarni, zasluzi
manj kot v znanstvenem institu-
tu, a tudi letni oddih ima kraj-
§i? Kako naj pride znanstvenik z
univerze v podjetje, ¢e ga pa to
ne more placati? Zakaj se na
primer inZenirju, ki poleg svojega
rednega dela v tovarni predava tu
ali na institutu, placa po tarifah
tovarne in ne instituta?

Navodila, tolmatenja, direktive
in pojasnila drzavnega komiteja
za vprasanja delitve dohodkov se
razlikujejo od drugih v tem, da
imajo mo¢ zakona. Da bi pa to se-
daj spremenili, je pa prakti¢no
nemogode.

Kot glavni konstrukter moram
na primer sestavljati razne doku-
mente, nisem pa preprican, da so
v teh dokumentih predvidene vse
variante za reSitev konkretnega
problema. Verjamem pa, da v
nepredvidenih okolis¢inah le ne
bo =zatajila iniciativa in razum
ljudi, ki so jim ti dokumenti na-
menjeni.

Tehnologija zdravega razuma je
predvsem v tem, da se dosledno
drzimo smeri partijskih dokumen-
tov in da dojemamo njihovo revo-
lucionarno bistvo.
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JANUS OSENKA (Poljska):

VRA

Neke no¢i se je pri meni ogla-
sil vrag. Ze dolgo sem pri¢ako-
val ta obisk, ker so me povsod
poznali kot poStenjaka; to pa ni
moglo ostati kar tako. Moralo je
izzvati razdraZenost v peklenskih
krogih.

»Sedaj me bo vrag pricel iz-
kusati,« — sem vznemirjen pomi-
slil. Toda vrag se je udobno na-
mestil v fotelju, prekriZzal kopito
prek kopita in — rahlo zehajo¢
— uprl vame popolnoma ravno-
dusen pogled.

Nastopila je dolga tiSina.

— Verjetno Zeli§, da bi se moja
malenkost vpletla v kakS$no go-
spodarsko afero? — sem ga vpra-
gal, ker nisem mogel ve¢ prena-
Sati molka.

— Ce Zeli§ — se vpleti, ¢e ne
Zeli§ — se ne vpletaj, — mi je
odgovoril vrag in spokojno €istil
zveplo iz svojih nohtov.

»Le kaks$no vraZjo Salo mi pri-
pravlja?« — sem pomislil.

Vrag pa se sploh ni zanimal za-
me,

— Ali naj kaj ukradem? — sem
ga vprasal.

— To je tvoja stvar, mi je na
kratko odvrnil.

— Verjetno bi rad, da bi se za-
pil, sem nadaljeval.

— Zapij se, ¢e te je volja, je
rekel vrag. Jaz te od te namere
ne bom odvradcal.

— Sedaj razumem! Ti me ho-
«¢e§ pahniti v razvratno Zivljenje.
Mrak, opojna glasba, noréije...

— Oh, kaksne neumnosti... —
je zaniéljivo zamahnil vrag. —
Dolgcas!

— Dolgtas? — sem se zatudil.

— Meni se pa zdi, da je to zelo
prijetno!

— Oprostite, toda kdo zdaj ko-
ga zapeljuje v skusnjavo? — je
zatCel ugovarjati vrag.

— Res je — sem pripomnil. —
Ti bi me moral zapeljevati, da bi
naredil kaksen greh.

— Kar se mene ti¢e, me to sploh
ne zanima, — je rekel vrag. —
Ce zeli§ greSiti — gresi, ¢e pa ne
zeli§ — pa ne greéi. Meni je vse-
eno.

— In ti da si vrag! — sem zavpil
ves razburjen. — Kaj se dogaja
s teboj? Zakaj ti je vseeno?

— Spremenil se je sistem na-
grajevanja. Prej sem bil nagra-
jen po Stevilu dus, sedaj pa so me
prevedli na pavsSalni znesek, —
mi je rekel vrag in izpljunil
smolo,

Zazvizgal sem od zacudenja, ko
sem slisal za to novost in se za-
vedel, da mi bo pred nosom uslo,
da bi bil zapeljan.

— Potrdi mi nalog za sluZbeno
potovanje, — me je zaprosil vrag
in mi pomolil dokument, kjer je
bilo na zadnji strani natisnjeno:
»Dopotoval«, »Odpotoval« in poleg
tega Se: »Podpis izkuSanegac.

Podpisal sem, vrag je spravil
list v Zep kratkega fraka in mi no-
mahal z roko. "’

— Pozdravljen! Sedaj odhajam!

— Toda kako? Saj petelini Se
niso zapeli, — sem zacel ugo-
varjati. Namesto odgovora sem
zasliSal le satanski smeh. Vrag
mi je naklonil le Se Zalosten na-
smeh in izginil.

Kier je prej sedel, ni bilo vet
duha ne po smoli ne po Zveplu.

(»Servis za lokalnu i fabricku
Stampu«, prevedla iz srhv.

B.P.)

SAMO ZR KVARTOPIRCE

Ali Ze veste, zakaj je 52 Kkart,
zakaj imajo Stiri znamenja in
zakaj ima vsako znamenje bpo
13 kart?

Stevilo 52 nam pove, koliko je
tednov v letu, $tiri znamenja po-
menijo $tiri letne ¢ase in vsak
letni ¢éas ima 13 tednov. Razen te-
ga ima vsaka karta svojo vred-
nost: ena, dve, tri in vse do de-
set. Na koncu so slike fanta, da-
me in kralja. Ce dobi torej fant
vrednost 11, dama 12 in kralj 13,
in vse skupaj sestejemo, dobimo
91, kar pomeni $tevilo dni v enem
letnem c¢asu. In seveda, Ce vse to
pomnozimo s Stiri, dobimo 364,
kar je le za eno Stevilko manj
kot Stevilo dni v letu...

Za tiste, ki trdijo, da je denar
vse, ste lahko prepricani, da bi
za denar res vse naredili.

Po poditku maprej (Foto: Bolha)

Dva, godna za »odstrel«? ...

»Planine so visoke kot prej« . ..

Sredi marca so se planinci zbrali na rednem letnem obé&-
nem zboru. Malo jih je bilo — dosti manj kot druga leta,
toda razgovor po porocilih je bil prav Ziv in zanimiv. Pa
preberite nekaj zapiskov s tega vecera.

PREDSEDNIK
JE SAMOKRITICEN

Stane Vegelnik kot dosedaniji
(in potem spet izvoljeni) predsed-
nik je v daljSem mporotilu kriti¢-
no precenil okolis¢ine, ki so v
preteklem letu dusile planinsko
dejavnost in io tako rekoé po-
stavljale na stranski tir. Tudi
prezapocslenost odbornikov s sluz-
benim delom je bil eden od vzro-
kov za malodusje.

ALPINISTI NE POCIVAJO

je povedal nacelnik Kolenc, saj
so med letom izvedli skupaj 104
vzpone, Tudi na tujem — v Ber-
nini so bili. Za konec so pokazali
nekaj zelo uspelih barvnih dia-
pozitivov s svoje poti.
PROPAGANDI POHAJA SAPA
je trdil natelnik odseka Erman.
Zares: ker je avtobus ves bete-
7zen, ker ni sredstev in je potre-
ba po ozimnici preglasila potrebo
po rekreaciji...

SMUCARJI SO BILI USPESNI

NA"CELL CRTT,

je porotal Sarf in pozival na iz-

lete v visokogorski svet brez Zzié¢- .

nic, na ve¢jo udelezbo starejsih
ter organizacijo ve¢ skupinskih
netekmovalnih akeij.

POSLOVALI SMO Z DOBICKOM

saj je ostalo ob zakljutku od
129.958 Sdin ¢lanarine in vpisni-
ne (edini dohodek drustva!) v
blagajni Se 19.847 Sdin za prosto
razpolaganje, je z nemajhnim za-
dovoljstvom poroc¢ala blagajnicar-
ka Marica...

UDELEZENCI ZBORA
PA SO UGOTAVLJALI:

— da so vse delovne akcije na
Soriski planini nekdaj &le prek
planincev — kaj imajo danes od
tega?

— da ni prave povezanosti med
upravo potitniskih domov in PD,
kar nikomur ne koristi — wvma-
prej bo bolje...

— da je planina Se vedno, kot
je bila, medtem ko se je vse dru-
go dokaj spremenilo in zato: za-
primo dom... in zato: zgradimo
center do konca,

— da smo za Zi¢nice in proti
njim, vsekakor pa za regres na
K-15,

— da smo za devize in proti
njim, za litostrojske turiste in
proti njim,

— da bo izlete treba organizi-
rati e naprej, kajti to je gotovo
ena najlep$ih oblik rekreacije,

— da so ostale neizkori$éene
nekatere uspesSne oblike propa-
gande,

— da je planinska organizacija
v tovarni stara Ze ez 15 let, da

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor. — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
niStva 33-511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 din —
Postnina pla¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vratamo — Ti
ska tiskarna CZP »Primorski
tisk« v Kopru.

zato ni potrebno, da bi ta ali oni
povabljenih predstavnikov prigel
na obé¢ni zbor,

— da tudi odborniki niso ve&
taki kot pred 15 leti. Res pa je,
da je bil izvoljen spet skoraj ves
stari odbor...

IN ZAKLJUCEK?

Lep je na$ planinski svet in
vedno nov je ples oblakov ob
V];heh., bogat je dan v soncu in
viharju, bogat za vse, ki prihajajo
z odprtim srcem.

Prijatelj, bo3 priSel letos tudi
ti? ETO

BSTROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
§tvo, instituta za turbo-

stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinasa aktualne ¢élanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
druStvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarm
strojne industrije

Izhaja dvomesecno v nakla-
di 3000 izvodov.

Uredni$tvo in uprava:
Ljubljana, Askeréeva 12.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

vV mesecu.

Obsega:

o

Sploéni del tehnike

. NaSe gradbenistvo

Rudarstvoe in metalur-

gijo

Strojnistvo

tehniko

5. Kemi¢no indusirijo

6. Prehranjevalno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehniénih do-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 2129 cm.

O

=~

in elektro-

]

Letna naroénina: 12.000
dinarjev.

Posamezna S§tevilka: 1258
dinarjev.

Narodéila posiljaite na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOS1T

»TEHNIKA«. Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024




