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vodotopna barva za zid

Pustite, da vam VO-BA obarva stanovanijel

Z vaSo spretnostjo bo to dvakrat preprostol

Preden izbere§ svojo vzmet-
nico me dobro pogle]

mene klicejo ]Oq l
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R 1y por, PO CARINSKIH PARAGRAFIH
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‘tovarife.

Izsel le pnrocmk‘

BREZUPNO

— Kdo ve, &e bomo e doziveli, da bodo pokojnine ostale enake, Zivljenjski stroski pa
niZji?!

Karikatura: ANDREJ NDVAK

GOVORILNA URA PRI SINDIKATIH NA AVSTRIJSKEM KOROSKEM

Z, ROKO V ROKI
PO PARAGRAFIH

Ivo Martinovié iz Vinkovcev Je vstopil s svojim rojakom Radko\ncem v pisarno
F‘ranca Mikusa, prevajalca na sedeZu koroskih sindikatov. ,

»Pri firmi Mendele so naiu in Se osem drugih rojakov danes odpustth« se je pred-
stavil Martinovié¢ v imenu desetih odpuié¢enih delavcev.” .

Vprasujoée smo pogledali Miku3a, medtem ko je vrtel telefon. Martmov:c in Rad-
kovié sta najbri priéakovala naslov novega- delodajalca Zame ‘pa so bili odpusti
novica, ki se ni prav nié¢ ujemala z dotedanpmr pogovori o skrbi za zapusiene deiavce

v Avstriji.

Franc Miku§ je odloZil slusalke. »Danes je petek,« je ugotavljal pri sebi. ~Ob petk:h
'odpusca]o delavce — po zakonu. Pri Mendele primanjkuje dela, zato so vas odpustili.-
]e “razlozil Martinoviéu in Radkoviéu, »Vrnite se k deloda]alcu na obratun.« Potem
jima je pdvedal kaksni denarni deleZi sodijo vsem desetim pri ohfracunu Za nova delov-

na mesta pri najboljsi volji

Za veliko vedino naSih delav-

‘cev; ‘zaposlenih pri avstrijskih
It delodagalmh petki. niso

tako
¢érni, kot je bil minuli za Mar-
tinoviéa in Radkoviéa in njune
Morebitne krivice, ki
se jim zgodijo, se dajo popra-
viti. Kadar jih delaveci ne mo-
rejo sami re§iti, se zatecejo na
sindikate. Na Bahnhofstrasse 44
v Celovcu 50 jim vrata odprta

Malokatem na§ delavec je

~ prosil svet za pomoé¢ pri sindi-

katih mimo Franca Miku$a. Vse

. svoje zivljenje je Mikus -povezal

z delovnimi pravicami. -Svoje
dase je bil dolgoletni sindikalni
zaupnik,. vimes pa je tudi sam
okusil. brezposelnost, --Bogatih

Ie - carino bodite v &im lepsih odnosih. Saj veste, kdor is¢ée dlako v jajcu, jo najde, kaj
"€ bi nasel v uvozni ali izvozni dokumeniact]i predpisani za carinsko sluzbo.

tejgy,

Z moéno voljo boste vsaj na videz ohranili mirne zivce tudi takrat, ko vam bo carinik
»Za danes smo konéali,« vi pa boste imeli na kamionu lahko pokvarljivo blago, ki

oy ® vse popoldne in tja do naslednjega jutra praZilo na poleini vrocini, ko se priéne
i) l:'t’élt.'n\nu dan carinikov. Nikar z glavo v zid. Zid bo ostal, vasa glava pa se bo raztre-
arina je tabu nad tabuji. ..

E;I‘KOR NA LOTERLII
HUap; ki so razliéni: dobrj in
E‘a d i Uprava carin v Beo-
pg"rln na]bri lo¢i v dve ka-
0 ».Bipa disto gotovo, da

eh
;az alélh kriterijih kakor vi ali
nl‘en har Nam uspe ali ne uspe
len gszkmtem ve¢ nezacari-
1'1 Ot Je dovoljeno.

ftat 3 "deCth uvoznih posiljkah
Logq “0 Il in slabi ecariniki

avnam po carinskih

predpisih in. odredbah, Le-te
prihajajo strogo zaupno samo v
njihove roke. Denimo, seznam
blaga, za katero so predvidene
in mogoce zZe tudi dolodene ca-
rinske olaj%ave.

Uvozna podjetja bi najbrz
bila carinski sluzbi nadvse hva-
lezna, ¢e bi vnaprej zvedela,
kdaj bo odobren brezcaripski
uvoz osebnih avtomobilov. Toda,

kakor ste verjetno Ze zvedeli, se -

je ta carinska olaj§ava nedavno
konéala ravno takrat, ko je pri-
gla SirSemu  krogu drzavljanov
na uho.

Carinske olaj$ave so torej lo-
terija. Zanje zve§ Sele, ko prispe
blago in ga cariniki pregledajo.

Ali ne kaZe Ze ta odnos med
uvozniki in carino, da vsak »ta-
bor« po svoje pojmuje vlogo ca-
rinske sluzbe?!

ni vede!

izkuSenj in tople domade slo-
venske besede ne bi mogel ni-
kjer bolj
kot v svoji zadnji sluzbi.
Tak¥nih prijateljev pa imajo

nasi delavei na korogkih sindi-’

katih Se ve¢, Med mnogimi, ki
so mi tega'dne stisnili roko, je
bil- tudi Ernest Stecher, pred-
sednik sindikata gradbenih de-
laveev in dezelni poslanec, ter
Hans Seger, eden od sekretar-
jev tega strokovnega sindikata.

§ NAJUGODNEJE

ZA GRADBENE DELAVCE

Franc Miku# in drugi avstrij-
ski sindikalni delavei so - mii
skuSali razloziti, kaksnih pravic
so deleznj zaposleni- delavcl po

BUJI

DVA BREGOVA
Uvoznikj Zelijo, da bi blago
¢im hitreje in s ¢im manjio bi-
rokracijo prislo prek carine tja,
kamor je namenjeno.
Mogote isto zeli tudj 34 ca-
rinarnic po drzavi. ingpektorati

in izpostave \in so le carinski '

predpisi, organizacija carinske
sluzbe ter personalni problemi
krivi, da gospodarstvu'ni mogo-
te ustredi getudi bi zeleli?
Kljub temy pogojniku osta-.
ne: 8095podarstvo in carina sta
e vedno dya bregova, od kate-

rih s je eden moderniziral, dru-

gi pa ne,

dNEkaJ konkretnih primerov:
podj dJE Naroé¢i v inozemstvu za
1000 dolarjey pblaga, Iz kakrnih-
koli Fazlogov mu dobavitelj

(Nadaljevanje na 9. strani)

hvalezno zastavljati:

zakonu in po zahtevah sindika-
a.. Na skupni  imenovalec pa
vendar ni-mogode spraviti vseh
pravie delavcev v razliénih pa-

nogah gospodarstva. Delavei so

namrec - organizirani v 16 av-
strijskih- strokovnih sindikatih
in skoraj vsak sindikat je uspel
priboriti- svojim ¢lanom drugaé-
ne pravice. Na skupni imenova-
lec jih -veiejo kolektivhe po-
godbe, osnovni element teh po-
godb — viSina ‘plade, pravica
do otroskega dodatka, zdrav-
stveno zavarovanje za vse dru-
¥inske é&lane, prawca do dopu-

" sta,

Na Koroskem je najmoéneje
zastopan sindikat gradbenih in
lesnih delavcev, zato sva se s
Francem MikuSem ustavila pri
pravicah gradbenih delavcev.

»Po kolektivni pogodbi mora
delodajalec placati delaveu 2600
dilingov meseéno. Lahko pa
sklene dogovor s skupino alj po-
sameznikom za vidjo plac¢o. De-
lovni teden Steje 45 delovnih ur.
Nadure dobi delavec posebej
pladane. Gostujodi delavei pla-
¢ajo od plade, kot jo dolota ko-
lektivna pogodba, 9,55 % 'davka
finanénemu uradu, ¢e pa dobi-
vajo vidje place, pa za vsak na-
daljnji 8iling 20 %. Po Sestih
mesecih dela se spet’ izenaédijo
z domadimi delavci, ko si pri-
dobijo pravico -do davine karte.
Na osnovi dokumentov se po-
tegujejo za eno  od treh davé-
nih skupin: delavec z druZino,
poro¢en delavec brez otrok, sam-
ski delavec. Glede na priznani
status jim povrne finanéni urad
vso razliko za nazaj, od prvega
dne zaposlitve. 3

Po 46 tednih dela imajo grad-
beni delavei pravico do dopu-
sta,« naSteva Mikud paragrafe,
kot da bi jih stresal iz rokava.

»Veliko delaveev se zaposli
v Avstmjl le preko. sezone, se
pravi, da ne izpolnijo osnovnih
pogojev za dopust,« opomnim
Mikusa. :

(Nadaljevanje na 3. strani)

produkeiiskega materiala
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NZUREJENE RAZMERE
V DELDVNEM
KOLL..TIVU ISKRE

V NOVI GORICI

1 Sindikat
se mora
uveljaviti

V zadnjem ¢asu sem pi-
sal samo kriti¢ne ¢lanke o
razmerah v delovnih kolek-
tivih, pa sem si zaZelel, da
bi napisal tudi kaj dobrega.
Zato sem se ondan v novo-
goriski Iskri zanimal pred-
vsem za uspehe, Toda inZ.
Vincene Kokelj, predsedmk
sindikalne podruZnice, mi je
govoril le o tezavah.

»Ce boste prisli fez kakSem

_mesec ali dva, vam bom Z%e lah-

kv pripovedoval o prvih uspe-
hih, Zdaj se Sele dogovarjamo,
kako bi resili kopico peretih
vpradanj.c 4

Tovari§ Kokelj je mlad in- .
Zenir. Predsednik sindikata je
postal leto$njo pomlad.

»Zakaj sem sprejel to funk-
cijo? Ker sem trdno preprican,
da se mora sindikat uveljaviti.
Le tako bo mo¢ urediti proble-
me, ki nas pestijo.«

Zanima me, kateri so ti pro-
blemi.

»Do nedavnega so naSe orga-
nizacije delovale vsaka zase, ni
bile pravega sodelovanja in tudi
kolektiv ni bil enoten. Uvelja-
vilo se je grupa&tvo. Priilo je
do tega, da skupina ljudi zaradi
ozkih materialnih interesov uve-
ljavlja svoj prav.e

»Vas jé reforma prizadela?e

»Nimamo teZav s prodajo iz-
delkov. Prodamo vse, kar nare-
dimo. TeZava je samo v tem, da
malo naredimo. Proizvodnega
naérta ne izpolnjujemo. Minuli
mesec smo izpolnili komaj 40%
plana Preiinje ¢ase smo se iz-
govarjali. da planov ne izpolnju-
jemo <zaradi pomanikanija re-
Zdaj -

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Darinka
Humerca

predsednica sindikalne podruinice
Tekstilne tovarne »Sukno«, ZapuZe:

® Kako ste gospodarili v letos$njem prvem

sindikatih

SINDIKAT IN SAMOUPRAVLJANJE V TOVARNI KAROSERIJ AVTOMONTAZA V LIUBLJANI

NA PRVI S

‘Hotel sem spoznati, kake deluje sindikalna ergani-
zacija v eni od nssih vecjih tovarn, pa sem sel v ljub-
ljansko AvtomontaZe. Nisem jih spraseval: »Ali potrebu-
jete sindikat?« pac¢ pa: »Kake delujete kot ¢lani sindi-
kata, ali ste zadovoljni s svejim delom?<«

Tovaris Lojze Sodja, ki je Sele dobra dva meseca
predsednik izvrinega odbora sindikalne podruinice, je

24 skupin
stopenj.

razporejeni v
tezavnostnih
Vsaka ima dolocene stevilo tock,
ki jih ob koncu meseca mnoZijo
z vrednostjo tocke, le-ta pa je

sleni
pziroma

odvisna od skupnega uspeha
podjetja. Rezijski delavei v pro-
izvodnji in v upravi dobijo torej

NICI

enoti, v tovarni. Kaj pa leapi
sindikata? Kako lahke wpliva)d

na eblikovanje sindikalne pﬂ.li’*

tike?«

NEKAJ MANJEKA.
»Cutimo, da mekaj manjka*
je dejal Lojze Sodja. »Clan sin®

e Esdh 3 ' 2 : stalno Stevile to¢k, ki jih obra- dikata lahko odlo¢a le na obé
¢ ITlgkst?l ¢asi so, c}a ni vei: Vdpno:vkgako izpolnjujemo IpIan ali dejal: . €unavajo po skupnem uspehu, pem zboru. Potem vse leto Né:
oliko ve¢ smo naredili kot v prejinjem lety, ampak je vaino R d iz deiav ; i stimulirani za delo nz & v r 138ali
j 1 : A i B ] »Ne bi mogel reéi, da smo zadovoljni z 'dejavnostjo = niso pa stimulirani za delo na Mogode bomo razmere zboljs
samo to, kako nam kupci placujejo! Glede tega pa smo lahko it » svojih delovnih mestih. Delavei. s poverjeniki v skupinah. O tem
zadovoljni, ker Je bila plac¢ana realizacija za 3% vedja kot lani Smd]kata'f‘ ki delajo po normah éobiju to- & !?e razmigliamo.« :

v prvem polletju. Tak rezultat je po nasem prepridanju pred- »hakaj?« ) se mislj :

vsem po;led@ca tega, da smo kot majh..o podjetje Ze od nekdaj
speeializirani za bolj ali manj ekskluzivne izdelke, ki vendarle

Se najdejo pot do kupea.

‘ _Samo_pu sebi_je 1'azfxm1jivo, da se bomo taksne poslovne po-
litike drzali tudi v prihodnje, ¢epray bomo najbrz morali po-

»Zdaj Sele iS¢emeo nacine in pota, kako bi najbolje

zaceli delati.«

Tovaris Sodja je pripovedo-

/ vréni odbor je le organ sindi-

liko tock veé, koliker presegajo
normative. Dogodilo se je, da
osebni dohodki rezijskih delav-
cev in, strokovnjakov meoéno za-
ostajajo za dohodki proizvodnih
delavcev. Direktor je na primer

»Sploh pa je pri nas,« se J8
oglasil Miran :Horvat, »zelo t€
Zzavno aktivirati ¢lanstvo.«

‘In spet smo govorili o bojaZ
ni pred represalijami, ugotovili
smo, da je ta bojazen neuteme€:

Eah g(? veé profnosti, da bi se vselej res dobro prilagodili po- vatll, kz'i_];lzp f? rf:_‘(;d nedavnim k;ﬂ:a. ‘Gl‘(?‘ za t;blalk'ova‘nie stvza;liéé v _razvpredelnici osebnih dohod-  ljepa, nismo se pa mogli povsel
trebam in razmeram na trgu, To seveds ne bo &lo broz Netavi il ustanovili _blagajno . vzajemne organizacije, orej vsega Clans  kov '‘Zele na 115. mestu. Razen  sporazumeti, kaj storiti, da pi
tih sicer obéutimo. sko pomo¢i, uredili druZbeno pre- stva, za skupno akcijo.« tega pa je precej delaveev, ki  jo odpravili, Pa to tudi ni val

Industrija.

je Se prezgodaj, da

raj v enaki meri kot vsa nada tekstilna

Prihaja jesenska sezona. Ratuname, da bomo razprodali naso
lesensko kolekeijo, ki jo zdaj proizvajamo na' zalogo. Upamo
udi, da letoSnji peslovii uspeh ne bo slabsi od lanskega. Vendar
/hi 0 tem — razen upanja — e kaj drugega

hrano, se dogovorili .za pomoé
arabskim dezelam, zbirali da-
jalce krvi,
»To je delal
Kaj pa ¢lani?«
»Clani,« je dejal BoZo Pe-

izvrini odhbor,

»Clani so pasivni, ker se bo-
jijo govoritj.«

Bozo Pezdire je pripomnil:

»Delavec si misli: ¢e bom na
sestanku kaj rekel, me bodo
gledali postrani in mi dopavedo-

niso zadovoljni z grupo, v katero
s0 jih razporedili.
So pa 3e druge tezave.
»Ugotovili smo tudi, da indi-
vidualne norme ne zados¢ajo.
Zato pripravljamo revizijo

no. Dejstvo je, da so zaceli spo”
znavati, kako Skodljivo je, 469.
delavei stojijo ob strani, ¢e €&
kajo na odloé¢itve svojih orga
nov, potem pa za vegali kritizi®

; ; 7 f J Pt rajo. ;
povedala. gdu‘c, pt'edseq‘mk blaga]n? vza- vahl, da nimam prav ""aj bi 20-  norm, kajti dogaja se, da neka- ~Smo Sele na prvi stopnichd
jemne pomoci, =»se sprasujejo, voril — delo imam, m sVO]9®  teri dobijo veé, kot zasluZijo, - je dejal Bozo Pezdire,

s,

‘Nusa Repic¢

. Kaks$na fe vaga pnlletha'bilanca?

zaltaj splph imajo sindikat. Sa-
mo zato, da placujejo ¢lanarino?
Prva povojna leta sme imeli ko-
pico sestankov, vedno smo kaj
delali, v zadnjem obdobju pa
imamo komaj enega na leto.
Zdaj smo se ponovno znhasli na

bodo povozili«

. Lojze Sedja se je smehljal.
Ve, da bo vztrajal, Ze dvajset let
dela v sindikatih.

plado.«

»Saj govorijo,« ga je dopolnil
Lojze Sodja, »toda za vogali, Ve-
liko je natoleevanja. Morali se
bomo zadetj vzgajati.«

ALI JE RES PREMALQ |

dobro napredujemo in lahko bi
rekli, da smo kruha-siti. Ni ve-
likih teZav, pa smo vsi skupaj
popustili.«

drugi- pa manj. Tak nacin ne
spodbuja zanimanja za uspeh
delovne skupine. Vsak dela zase
in se ne zanima, ¢e skupina
opravi delo pravecasno ali ne.
koliko perabj materiala. koliks-
ni so proizvodni streski. Tudi

Reld ey i zatetku poti, Predsednik = je = TEZAV? mojstri in preddelavej niso sti-
hlagalmcarka P-marketa v Cigaletovi dobro zadel, zdaj gre za to, da Vsi trije pa so mi povedali: Wulirani za zmanjSanje stro-
E na tej poti vziraja, drugacte ga »In $e nekaj je’ Gospodarsko  SKOV.«

»Delovnih enot nimate?«
»Nimamo.«

TEZAVNO VPRASANIE

JANEZ vOLJC |

res je...!
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L4
: : ¥ Mene pa je zanimalo: Iz polletnega obra¢una sem »Kje lahko torej delavec ne- Neradi sme anonimni ¥V
— Moja osebna? Ob sedemdesetih tisofakih na mesee, moji Coal se je zgodilo, da je v izpisal nekaj podatkov. V- letos- posredno soodloa?s 3 pisanjs, y-vinr tokrof mee
Zelji, da bi bila lepo ohlegena, in sinpvem velikem apetitu — S-'mdl,l?at:,“ 7avladalo . tolikino  njem prvem polletju je sedem- »Na to vprasanje je tezko od- rome dgh yrav fistim, ki &0
parsInE. " : .  mrtvilo?« stoclanski delpvm ‘kolektiv do- govorjti« mi je pejasnil tovaris prosili, naj pikar-ne ome-
8 ot o ecth A SN e s segel za 1714 % vet fakturirane = Sodja. »Imama delavskj svet, ki njame njihove tovarne.
e pa mislite na polletne bilanco masega podjetja, . realizacije kot ob polletju lani, = dobro deluje. Pred wsako po- Zgodilo pa se je iole:
vem ni¢esar povedati, Za takéne stvari tukaj v bifeju ne zvemo. YSAK -ZA%:%OIMA sVOJ plafane pa celo zap 28,7"]% ve¢. membno odjoéitvijo se predstgv—' Na vpragauie nasega no-
I oo ¥ : ; odki LEakl me- TS ; : Celotnj dohodek se je povecdl za  niki organizaeij sestanemo pri vinarja, kake kaj gospoda-
= Ka}j(g)a;::?m feig ra:_lozuo, .eise i (‘;’sebm guginsd & dar?m aris Miran Horvat, nek- o476, stroiki so se znizali za direktorju. © vsem se skupaj rijo, so odlwite povedali, da-
ZIman, ; g ii predsednik izvrSnega od- 538 7, Osebni dohodki so se po-  pomenimo. Zdaj smo s celi ti predaj K 2=
: i # § " : , gy .38 Yo. Os ) . Zdaj s pet zaceli sproti preodajo vse, kar m
— Brez skrbi, za to€ke dobim vedno 1000 dinarfev. Sedemge- ~ bora; je pojasnil: vecalj za 19,7 % in zmaSajo pov- sklicevati sestanke v tovarni, na redijo, in da jim — kar j€
set to¢k — sedemdeset tisofakov, ¢e je promet velik ali majhen, »Izyvr§ni odbor ni imel prave preéne 121.000 S-dinarjev. katerih pejasnjujemo delaveem tudi edino vaine — kupel
e podjetje posluje z dehi¢kem ali z zgubo. Tistih treh ali stirih veljave, Primer? Ko se je zagela . »Seveda si ne' Zelimo gospo-  gospodarske probleme. Skoda je raéune takej tudi peravna-
jurjev ve¢ vsake ,kvatre’ ne jemljem resne, ;;eforma, smo govo{ili,dda je tre- darskih tefav« je dejal Sodja, le, ker za te sestanke.ni zani- jo. Skratka — }Hkvidnib
o it el 4 ks — | a zmanjSati Stevilo administra-  »zdi pa se mi, da bi drugaée po- manja.« sredstev jim ne manjka in
i seS;;m;ig;apffgo%z?;:tedi; égsti?fﬁ%%ér.leme Ba tak? 38, ;{ivnega kadra. Odpustili so ne- prijeli, &e bi jih imelis . »Pa jih vsaj obvedcate, o éem zares ne bi Zeleli. da bi jim
ega tovarifa, ki se je pritozil »Pa vendar, ali je v tovarni ho razpravljal delavski svet, in razKrivanje njihovega po-
— Ni¢, ker ne pomnim, kdaj smo se zadnjié sestali. na izvidni odhor, mi pa smo . vse lepo in prav?« . - potem sporodite, kaj je sklenil 7« ‘slovnega uspeha kakorkoli]
rh bt sl et irnereiiiadn g theia ald sugétovill, 'da’ odpust ni ‘bil ute- -7 S.Seveda ni« T sEoriTEn »Dogevarjame se, da bi skle- Skodevale v prihednje. Cec
meljen, a vseend so ga odpustili. Pripovedovali so mi, da bodo pe delavskeza sveta razobesili. ® § bi namret njihovi kupei (0]
| ; : A ; ; Izvrsni odbor lahko samo'pred- najprej moralj )qprayiti prayil-  Take bi jih lahko vsak prebral izvedeli. bi lahko zateli za=
' imnaalah gxdznaldinitz medas: laga, ‘drugade pa ima Zavoljo - nik o delitvi' g‘s@bn‘ih ‘dohodKov. - Jeseni bome zadeli sklicevati se- viagevati .pri slagilnih e~
® strukture vseh teh razli¢nih ko- O tem so #e goverili na sestanku  stanke v delovnih skupinah in se kih  Preusmeriti pa se né:
Ivanka ZaJc misij pri delavskem svetu po- izvrinega edbora. Kemisija de- dogevorili o skupinskih normah: morejo. ker delajo za dokal
vsem zvezane roke/ Ne more lavskega sveta za ecepjevanje  upamo, da bomio s tem spodbu- o7ek krog kuncev ",
; > : vplivati na odlocitve, ko pa nje- delovnih mest in delitev oseb- dili. zanimanje.« 2 ; Bekretar te nade kemitne:
v d;a-ekonomata v hotelu Lev, /govih predlogov ne upoStevajo« nih dohodkov pa je naroéila »Delavec torej nima moi- tovarne je Se vovedal. da
Ljubljana »Spet govorimo le o .izvrs- ° strokovnim sluzbam, da pripra- nosti, da bi soodlodal, ne v svoji od nekdai niraje vidijo.
h ] [ nem odboru. Kaj pa é€lani? Iz- wvijo analize! Zdaj so vsi zapo- skupini, v veéji = proizvodni iih Zasepisi €immanj ome
® Na pragu glavne sezone je Kazalo, da . - : niaio, :
bo letosnja  skupna furistiéna bilanea »To pa zato. ker nam pred
manj ugodna, kot smo jo napovedovali. : leti, ko ie trda predla. nib
Kako kaZe po teh napovedih petletni °® L] Z L] e, % ni pomiagal. amiy iy
obrafun’'v va§em pedjetju? i SRR e ‘ Slndlkat Se mO l t mnraLi sami izplavati iz ":'
; ; e . 7 3 Zav. Nevoidliiveev pa v
Vsa leta smo planirali za prvo polletje izgubo, ki pa smo jo £ : ra uve jaVI l nasi deieli pe manika M.
pokrili Ze s prvim sezonskim mesecem. Letos pa se je: obrnilo. g s " ' : hh.k“ bi se kde '“'dd:. e
Zaradi nekaterih dogodkov v Svetu, ki so zmedli zlasti tujce, i ‘ : nas demar Torej mol¢imo:
Pu zasedajo. pri nas tudi do 90 % prodanih zmogljivosti, smo (Nadaljevanje s 1. strani) kvalificiranih delaveev so sko- krivo vodstvo tovarne, ker nje- sl ZUAL k". b do:
imeli v juliju veliko niZji dohodek, kot smo ga pa izkuinjah in pa lega ne moremo trditi. Ugo-. raj takini, kot je obéinsko po- gove zadolzitve niso dovolj kon- bro 2.« je pajasnil ""vmars
Ze sklenjenih rezervacijah predvidevali. Ce ne hi v predsezom- tavljamo, da so vzroki nizke vpretje, medtem ko so' osebni kretne in ker dbpuséa neizpol- .. ki - je_tokrat odiel
skih mesecih dobro gospodarili in sklenili ved.stglnih skupinskih proizvodnje v slabi motranji or- dohodki. strokoynjakov znatna njevanje nalog. Upravni odbor L i J
arangmajev. nas torej letodnji julij ne bi redil, Tako pg smo ganizaciji.¢ ; pod povprefjem. Dogaja se, da je ze zadolzl ‘vodstvo tovarne.
lahko zaradi dobrih polletnih uspehov gospoedarjenja poravnali InZenir Kokelj govori o ne- delavei, ki delajo traku, do- da pove, ali se €uti  sposob- o
vse odplatilne obueznosti za najete kredite. Za kredite namred urejenih normah, ki povzrotajo bijo veé¢ kot njihovi pred- neo urediti preizvodnjo. Izyréni :
letno odplacujemo pribliZno 170" milijonow. starih dinarjev. Zra- nezadgvoljstvo. Na nekaterih de- delavei.« odbor sindikata je dvakrat skli-
ven tega pe snio lahko po zaslugi dobrega polletnega gospodar- lovnih mestih z lahkoto moéno »Zokaj je do tega prislo?« cal predstavnike organizacij in
jenja zvisdli Ze v juliju plansko vrednost tocke za ebracun presegajo norme, na drugih mo- »Imamo nekak$en sistem fak- samoupravnih organov. Dogevo-
osebnih dohodkov za 30 Te. e ; . rajo krepko delati — in-delavei torjev, ki je take zamotan, da rili smo se, kaj je treba storiti,
LS i ¢ se potegujejo le za tal:go delo, si. ée_de[ovoofje ‘ne znajo izra- da bi zboljsali organizacijo dela, 3lasllo Republi$kess sveta ZS/
000000 ORISR i g D3 Katerem je mo¢ ved :zaslu-  Cunati faktorjev stimulacije, da  okrepili delovno disciplino, ure- | 8 Slovenio izdafs €zP DF
i i : o g iti, interesi podjetja pa so jim o delaveih sploeh ne goverim. dili nagrajevanje in e zlasti na- }‘"5"" natpost ¥ '-Nb"‘:;
devete_a skrb. Dl Naj povem le primer, ki zgovor- grajevanije vodstvenega - kadra ;S':mj:o ?azuiﬁi:i:ﬁﬂz;:»mﬂ
.. Pripoveduje o neodgovornem ne priéa. kako neurejeno je nage ter zagotovili- materialno odgoe- )dbor . Glavad p  adgover? |
delu strokovnjakov. Kupili so, nagrajevanje. V prvem trome- = vornost. Skoda je le, da neka- irednik
‘denimo, nove stroje, potem pa sedju smeo imeli 50 delaveev veé¢ teri teh dogevorov ne spestu- MILAN, POGACHME o F
~ 4 so jih dve leti popravijali in kot lani v istem &asu, proizvod- jejo in jih ne uresnicujejo. Vasion seedpidive ""‘r]w‘if
5 _ . predelovali, pa za to ni.bil nih¢e nja je bila manjsa, medtem ko Kljub temu pa sem prepriéan, 6Jo|?=tn‘nqng}~eana§'mﬂ?rs';‘;w u;efo,ﬁ
: : : 3 kriv, nihée ni bil osebno mate- smo norme presegali lani po- da bom, ¢ée boste prisli #ez kak irednistva  316-672. . 316-6%0
’ . rialno prizadet. vprefno za 51 %, letos pa za mesec ali dva, e lahko govoril Hesedndne aa borpes 3';0'
) s ¢ »Na§ najvecji problem. so niz- 71 %. Sami ne vemo, kako je do o uspehih.« ‘ ‘fnt‘;lrilan?ﬂhN:Jrgd.-‘?(:!—l?ggnl. de
nama ki osebni dohodki. Roslujemo %e tega prislo.« »Kaj pa delavei — sodelu- 7Azni radun pr Kreditnt bank:
' ‘ kar v redu, &isti dohodek je bil »Ze res,« pravim, »sistem de-  jejo pri teh prizadevanjih?« e DHnig: | L Iy
; ori letoSnjem polletnem obra- litve je lahko zelo slab, vendar’ »Za zdaj %e ne.« "i’&“.ﬂﬁ.’;"??f‘&%:f‘?f;‘n“f 30 N-08!
SUBLY AN : ¢unu enak planiranemu, po- so nizki osebni dohodki rezultat ‘Upam, da bom takrat, ko bom o S0S-din - .Narotnin® o
vprecni oseb.rli dohodek pa j'e majhne proizvodnje. To je, vsaj vnovié prigel v novogorisko : ‘_N;.;f,:: ﬁ'ls; S'g:“ ‘,;ﬂ EI_ "
: znadal komaj 76.000 starih' di- dozdeva se mi, esnovna tezava.« Iskro, zapisal, da delavei sode- n letns 2 N-ain " spon S-4
pe ¢ narjev — skupaj z regresom za >fZato pa se zdaj. tudi dogo- lujejo, kaijti nihée jim ne more - Rokoptsov ne vral“.amohd’
V _ dopuste in z nadomestilom za varjamo s sameupravnimi orga- na Kresniku prinesti visiih aseb- T Dot L vl
e l a pO e na K-15. Pa tudj delitev nj urejena. ni, kaj storiti, da bi uredili-no- nih dohodkov. pall. . el 7 B
{ : i o Povpretni oseoni dohodki pol- tranje razmere, Za te tezave je £ JANEZ VOLJC

razprodaja
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@ V vseh treh prodajalnaﬁ veleblagov-
nice Na-ma lahko vsak kupec najde
kaj zase in za svoj dom :

@ Veleblagovnica Na-ma nudi ‘kupcem
potrosniski kredit! :
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Teorganizacijo
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® GORNJA
RADGONA:

Na ObSS v Gornji Radgoni

80. se =zaCeli pripravljati mna
Plenum, ki bo v prvi poloviei
Septembra letos. Osrednja te-
ma plenuma bo uveljavljanje
Samoupravljanja v procesu re-
forme. Obéinski sindikalni svet
le pozval vse sindikalne po-
druznice v podjetjih, naj te-
meljito prou¢ijo samoupravlja-
Dje in izdelajo o tem analizo
ter jo najpozneje do 25. avgu-
Sta posljejo obéinskemu sindi-
kalnemu svetu. S tako zbra-
himi podatki predvidevajo, da
bodo dobili pregled problemov,
i zavirajo hitrejsi razvoj sa-
Moupravljanja v delovnih or-

8anizacijah obdine Gornja
dgona. |3l

® SLOVENSKE
KONJICE:

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta v Slovenskih
Konjieah je na seji obravna-
Valo predvideno reorganizacijo
Zdravstvenih zavodov. Glede
Na to, da konjiska obéina nima
40.000 prebivalcev, kar je po
Novem zakonu o organi-
Zaciji zdravstvene sluZbe po-
80j za ustanovitev samostojne-
8a zdravstvenega doma, so se
vV Konjicah odlo¢ili, da bodo
Med sindikalnimi podruZnica-
“’_li delovnih eorganizacij raz-
Pisali anketo, v kateri naj bi
Clani predlagali, kam bi se
Priklju¢il konjiski zdravstveni
dom, Za sedaj obstajata dva
Predloga, in sicer za priklju-
titev k Celju ter za priklju-
Citev k Mariboru. Z odgovori
V anketi bodo skuZali dobiti
udi mmenja zavarovancev. Se-
€ na osnovi tako dobljenih in
Zbranih  podatkov bo = ObSS
lahko dal ustrezne predloge

di pristojnim organom za
zdravstvene

8luzhe. V. 15
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Novost na trziséu’

Za keramitne ploicice, kopalne kadi, straniién
posodo, kamnite ploiée, emajlirane in kromirane stedilnike

® VA-MO cisti in daje sijaj
- @ VA-MO vam prihrani trud
/ @ VA-MO polira in daje blesk

PO PARAGRAFIH

Nasi delavci, zaposleni v Avstriji, uzivajo enake pravice kot zaposleni av-

“strijski drzavljani @ Nesebi¢na skrb 16 avstrijskih sindikatov za ureditev

delovnih in Zivljeniskih razmer nadih rojakov @& Nekateri delodajalci ne
izpolnjujejo svojih obveznosti @ Zakonska doloéila Franca Jozefa so avstrij-

skim sindikatom trn v peti- @ ZmanjSevanje investicij v Avstriji

oo

prizadeva

gradbince — najstevilnejsi sindikat na avstrijskem Koroskem

(Nadaljevanje s 1. strani) .

»Vsak teden spravi delavec
v Zep znamkico , za dopust.
Znamkica je vredna 8,6 % te-
denskega zasluzka. Se pravi, da
lahko delavec znamkico vnovéi
ne glede na delovni staZ Grad-
beni delavec ima pravico tudi
do tako imenovanega boZi¢nega
denarja. Za vsakih 45 delovnih
ur dobi nadomestilo v vrednosti
3 in pol delovne ure, ée je de-
lal nadure, pa $e 30 % na osnov-
ni znesek.«

FRANC JOZEF JZ PISAL
ZAKONE ZA 100 LET

Sezona govorilnih ur na sin-
dikatih se bo zacela 3ele é&ez
dva, tri mesece. Tedaj se vra-
¢ajo nasi delavei v domovino. V
oktobru, novembru imajo na se-
dezu koroskih sindikatov polne
vroke dela. ,Posluiajo pritozbe,
posredujejo in terjajo pri delo-
dajalcih, piSejo tozbe in jih na-
slavljajo na sodiiéa.

»Po, vetini se primeri ponav-
ljajo,« pravi Franc Mikug§. »De-
lavei se pritoZzujejo, ker delo-
dajalci ne izpolnjujeijo obljub.«

Iz najnovejSega skrbno zbra-
nega pisme: 2ga gradiva nasteva
Miku$§ primere.

»Zakonca sta se 7e tretje leto
zaposlila pri nekem hotelirju. Ze
prvo leto jima je izpla&al manij,
kot je obljubil, vendar jima je
zagotovil, da bo drugo leto po-
ravnal obveznosti. Naslednje
leto ju je odpravil z isto ob-

ljubo. Letos se ju je vnovid

i

‘Koncentrirano
cistilno'sre

e ikoljke,

AR AR

hotel resiti z istim izgovorom.
Zatekla sta se na sindikate. Iz-
racunal sem, da jima. hotelir
doguje 12.0000 S$ilingov. Priznal
jih je le 4000, vendar je na na§
pritisk velikodu$no privolil v

_ 8000 silingov. Primer sem izbral

namenoma, da bi videli, kako
je napak, kadar delavci odlasajo
z uveljavljanjem svojih pravic
Po treh letih je na sodiséu tezko
izterjati neporavnane obvezno-
sti.« ;
MikuSevih primerov bi bilo
za zajetno knjigo. V njih bi
brali o dekletu, ki ji je hotelir
sprva obljubil 1500 §ilingov pla-
¢e, potem ze samo 1000 silingov,
ob izplac¢ilu pa je dobila 500 Si-
lingov. In vendar-je dekle de-
lalo 16 ur dnevno in so ji na
sindikatu izracunali zasluzek
4500 $ilingov. V knjigi bi o sebi
bral tudi krojac¢, ki je hotel iz-
siliti 1000 silingov predujma in
ker ni uspel, je zapustil delo-
dajalca, na sindikatu pa je po-
vedal svojo zgodbo. In vendar
sta si delodajalec in krojaé.ob
sretanju na sindikatih segla v
roke — in krojaé¢ spet $iva.
Med vsemi primeri pa je ne-
dvomno najbolj pretresljiv tisti,

@® HRUSICA:

Letos so na Hrusici za kra-
jevni praznik izroéili svojemu
namenu novo zgrajeni most ez
Savo, katerega gradnja je ve-
ljala 40 milijonov starih dinar-
jev. Razen tega so odkrili spo-
menik talcem na Belem polju
nad HruSieo, ki je delo aka-
demskega kiparja Boza . Pen-
gova. Ball:

® LJUTOMER:

" Ljutomersko podjetje. Im-
grad se pripravlja na zadetek
proizvodnje weekend hisic. Ra-
¢unajo, da bodo prve hiSice
poslali na trg prihodnjo po-
mlad. Spoéetka bodo izdelovali
tri vrste weekend hisic raz-
liénih velikosti, kasneje pa na-

meravajo izbor znatno pope-

striti. HiSice bodo izdelovali iz
lahkih gradbenih elementov. ki
jih izdelujejo sami. S pod-
jetjem Impol iz Slovenske Bi-
strice pa se dogovarjajo o pro-
izvodnji barvnega aluminija,
ki bi ga tudi uporabliali za
izdelavo hisic. L

avna posvetovalnica DI

ko se je moral nas delavec spo-
prijeti z zakonskim doloc¢ilom,
ki' ga je uzakonil Sse Franc Jo-
zef. Med avstrijskimi sindikati
je to doloc¢ilo posebno razvpito,
ker dolota celo vrsto moznosti
za odpuste. Na ta ¢len se skli-
cujejo delodajalei, kadar posta-
vijo delavca na cesto po Stirih
tednih bolezni. Tako se je zgo-
dilo tudi nasemu cementarju, ki
se je ne po.svoji krivdi pone-
srec¢il pri delu in ga je delo-
dajalec po zakonu odpustil.

PRCRACUN ODPIRA ALI
ZAPIRA DELOVNA MESTA

Na nasprotni strani MikusSeve
sobe so ta dan. zasedali funk-
cionarji sindikata gradbenih in
lesnih delaveev. Med drugim so
sklenili, da bodo poslej vse ko-
lektivhe pogodbe pisane tudi v
slovens¢ini. " V glavnem pa so
razpravljali o gospodarskih raz-
merah, o zmanjsevanju investi-
cijskih  sredstev. Martinovié,
Radkovié in njunih 8 tovarigev
ze okufajo omejevanje investi-
cij. Prav s tem primerom sem
se obrnila na predsednika sindi-
kata gradbenih delavcev Ernsta
Stecherja in ga prosila za po-
jasnilo. |

»Trenutno ni razlogov za za-
skrbljenost,« pravi Ernst Ste-
cher. »Na slabSe pa se bo obrni-
lo na jesen in posebno na po-
mlad prihodnjega leta. V drzav-
ni proratun se bo nateklo za 3
milijarde $ilingov manj sred-
stev, kajti medtem smo uspeli
izboriti nizji davek na zasluzek.
Sredstev za investicije bo tako
manj, manj bomo gradili,
zmanjsale se bodo moZnosti za
zaposlitev. Poleg tega predvide-
vamo letos za 12 ali 15 % manj-
i turistiéni priliv. Zaradi marj-

8ih dohodkov bodo gostinei ve-

liko manj vloziti v §iritev zmog-
ljivosti in adaptacije. Zaradi
vsega tega bodo prizadete vse
gradbene stroke.«

Pomenek z Ernstom Stecher-
jem me je sprva poparil. Toda
7ze naslednji trenutek sta mi
Franc Miku$ in Hans Seger vli-
la dobro voljo, ko sta nastevala
na desetine gradbid¢, kjer delajo
nasi delavei, »To si, morate ne-
kega dne ogledati,« sta vabila.
»Prepricati se morate, v kako
urejenih razmerah delajo in #i-
vijo vasi . delavei.«

I. VRHOVCAK

JAJCA SO LAHKO

IN POPOLNOMA PREBAVLJIVA

Dnevno sveia jajca nudi Agrokombinat »Emonac —
Ljubljana iz svojega najmoderneje urejenega obrata

pri nas.

PREIZKUSITE NASA RECEPTA:

JAJCA A LA BISMARK

125 g kuhane Sunke, 75 g naribanega sira, 4 jajca, olje ali maslo,

poper.

Sunko ,drobno sesekljamo, premeSamo z naribanim sirom, po-
ki: je razdeljena,
rovim masloni. v vsako odprtino damo ubito jajce. osolimo ter
pokrijemo z nadevom. Vse skupaj damo. nad soparo ali kipeéo
da se jajea strdijo. Nato pre-
lijlemo to s holandsko omako, Zraven ponudimo peden krompir,
paradiZnikovo ali solato iz belu3ev, beli kruh (ne érni) ter vino.

NADEVANA JAJCA (RUSKA JAJCA)

4—8 trdo kuhanih jaje, 1 tuba sardelne paste, 2 Zlici surovega
masla, 1 Zlica gorcéice, poper, limonin sok in rdeée redkvice ter

popramo. Ponev,

vodo, tako drZimo 10—12 minut,

sesekljan petersilj,

‘Jajea prerelemo na polovice, rumenjake naribamo in temeljito
preme8amo z gorc¢ico, sardelno pasto in surovim maslom. Oki-
kapljicami limoninega soka,
drobno sesekljan peter$ilj in e enkrat vse dobro premefamo.
S tem nadevom polnimo jajca. Skledo garniramo s petergiljem.
Zraven se ponudi beli kruh, kot pijac¢a pa, mrzlo pivo!

samo z nekaj

Z dni v sindikatih

" AGROKOMB INAT EHONA
- LJUBLIA

namazemo z oljem ali su-

popramo, dodamo

Obisk

® VPRASANIJE:

nehz"mima me, ali kazen ﬁ'el} mesecev zapora e DPOVZEFOCi pre-
vj;, ie delovnega razmeria in kako postopa delovna organiza-
‘,ég' V. primeru, ko delavec nastopi izdrz_evavnje zaporne kfazni
ha lSmstri mesece Zapora. pa mu je nato izrefena kazen omilje-
2ags.? 2anorno kazen, manjso od treh mesecev. Prav tako me
0!‘;1'“.&‘ kekino odlocbo izda v takem primeru delaveu delovna
ta “Nizaciia, in ali lahko po prestani kazni delovna organizacija

“AtZa delavea ponovno spreime na delo. — B. B — Celje

r Teme]."lni zakon o delovnih razmeriih v ¢lenu 114. dolo¢a, da
£08ha deio nendvisno od volie delavea v delovni skupnosti
in Tat. kadar je delavec obsoien na zavor. dalidi kot tri mesece.
o z dnem, ko nastoni prestaianie kazni. Iz samega dolotila
R2 flena temelinega zakona o delovnih razmeriih je razvidno.
b['.er:ZI‘(-‘-k.kazr'li vet kot treh_ mesecev zanora §e ne Do-\_rzroéi
wneha-hle delovnega razmerja. ke_r .delavpu v takerp primeru
delaeha delo Sele takrat. ko nastopi prestajanje }{azm. Ce pa e
Dl‘en:ec D_bsoien o trf:‘h mesecev zapora in nato n:'astom
Nie anja delovnega razmeria, ker delaveu v takem primeru
+ 9ela delavea po samem zakonu, kar 114, élen TZDR dolota,
ka-br?neha delo delaveu takrat, kadar je obsojen na zaporno
0, daljgo od treh mesecev in ko tako kazen nato tudi nastopi.

lg‘.gmllitev izre¢ene zaporne kazni ne vpliva na prenehanje de-
€Ba razmerija. ;
‘D'réj::. brestanj zaporni kazni lahko delavec ponovno zaprosi za
e v deiovio organizacijo in ga delovna organizacija na
o . ! Sklepa pristojnesa organa upravljania lahko tudi ponov-
Ng ml‘em_ne v uelqvno razmerie. V primeru. da ie niegovo delov-
an0 ostaio 'Se prosto in da je v splosnih aktih delovne
Mo, 2atije dolofeno. da se to delovno mesto zasede po razpisu.
Nat,, _,ﬂemvna organizacija razoisati to delovno mesto in lahko
ki _].E‘ﬂ bodlam razoisa. na katerega se je priiavil tudi delavec,
“estal zaporno kazen, le-tega tudi izbere.

P 1 : z
kog ;ﬁnEhaﬂJe dela delaveu zaradi nastopa zaporne kazni veé

kj DQ! Mesece ugotovi delovna organizaciia s pismeno odloébo.
iz 114”“3 le ugotovitveni znaéaj: samo deistvo. da gre za primer
fa),, . ¢lena TZDR. pa ugotovi pristoini organ upravliania v
Mep, 1 organizaciii. vendar preneha delo delaveu v takem pri-
"er‘;émdi ée delovna nroonizaciia take odlotbe ne bi izstavila,
'.hEi'jé_ PO samem zakonu takemu delaveu preneha delovno raz-

. ‘ A. POLJANSEK

® VPRASANJE:

Septembra 1966 sem bila sprejeta v redng delovno razmerje.

na Soli kot uéiteljica tujega jezika s konéano pedagosko akade-
mijo. Ker do konca leta 1966 $e nisem naredila diplome peda-
goske akademije, je Sola sklenila. da mi preneha redno delovino
razmerje in da bom na podlagi Pogodbe o delu ostala na Soli
do konca junija 1967 z rednim meseénim honorarjem. Pred
kratkim je bilo moje delovno mesto razpisano, jaz pa se ne
morem prijaviti, ker bom diplomo naredila Sele jeseni. Ali mi
lahko . preneha delovne razmerje glede na to. da so na Soli
vedeli, da Se nimam dinlome. k0 so me sprejeli v redno
delovno razmerje, in ali lahke nrekliéem podpis pogodbe o delu,
ki‘sem jo sklenila. S. M, — CELJE s
Glede na to. da ste v letu 1966, sklenili redno delovno
. razmerie za nedolo¢en &as. vam fo delovno razmerije lanko
preneha samo na naéin in ob pogoiih. ki jih dolo¢a TZDR, to ie
zaradi trajnejSega zmanisanja obsega dela. odprave delovnesa
mesta oziroma nezadovoljevania zahtev delovnega mesta. na
katerem delate. Delovno razmerie VAM ne more prenehati zato,
ker niste opravili diplome. in tudi sklenitve delovnesa razmerija
ni mogote vezati na tak pogoi. Obenem niso izpolnieni pogoii.
ki jih dolo¢a TZDR za sklenitev poR0odbe o delu, predvsem zato,
ker vase delo ni zatasno, po svoiel POmenu predstavlia posebno
delovno mesto in je glavni vir dohodkov za preziviianie.
Zaradj tega vam delovno razmerie ne more prenehati in je
zato'najbolje. da o tem takoj obvestite vodstvo %ole, v kolikor
pa vodstvo 3ole smatra. da vam ie delo prenehalo, zahtevaite
takoj. naj vam izdajo odlo¢be O Drenehanju dela, proti tej

odlo¢bi pa imate nato pravico ug0VOra in lahko zaénete delovni
spor pri pristoinem sodiséu ter uveliavijate, da vam delovno
razmerje ni prenechalo in da ste Ves ta ¢as v rednem delovnem
MITJA STUPAN

razmerju kljub podpisu pogodbe © delu,

.deli

STIKL S TUJINO

na Madzarskem

Na povabilo sindikata kmetijskih delavcev ma- -
dzarske pokrajine Zalaegerszeg se je minuli teden
mudilasma MadZarskem Stiriclanska delegacija repu-
bliSkega odbora sindikata kmetijskih, zivilskih in to-
baénih delavcev. V razgovoru z vodjem delegacije in
predsednikom RO tega sindikata Julijem Planincem
smo izvedeli nekaj zanimivih podrobnosti 0 namenih
in rezultatih tega obiska, s katerim je republiski od-
bor pravzaprav vrnil obisk madzarskim sindikatom,
ki so se junija mudili pri nas. :

»Predvsem bi rad poudaril,
da so nas na Madzarskem
sprejeli z velikimi simpatija-
mj in z neverjetno pozornost-
jo,« je povedal tovaris Planinc.
»Naso delegacijo so sprejeli in
spremljali najvi$ji sindikalni
in partijski voditelji te po-
krajine ter najvidnejii kme-
tijski strokovnjaki.«

»Kaj se vam je med obi-
skom najbolj wvtisnilo v spo-
min?« w3

»Pravzaprav dvoje: uspes-
nost njihove kmetijske poli-
tike in skrb za delovnega
¢loveka. Kar zadeva prvi
vtis, bi poudaril, da njihova
drzavna posestva v poljedel-
stvu in Se zlasti v sadjarstvu
dosegajo rezultate, ki si jih pri
nas samo zamisljamo. Vzroki
so znani in je razlika samo v
tem, da so Madzari tudi ures-
ni¢ili wvse tiste agrotehni¢éne
ukrepe, za katere pri nas Se
vedno samo trdimo, da bi bili
koristni. Za primer bi pove-
dal, da na njihovih posestvih v
Baku, Baji, Siikosdu in drugih,
ki smo jih obiskali, sadje $kro-
pijo najmanj dvanajstkrat pa
tudi do dvaindvajsetikrat na
leto. Ce pri nas dosezemio po-
lovico njihovega -minimuma,
smo Ze zadovoljni... No, po-
sledica njihovega ravnanja je
ta, da pridelujejo sadje naj-
boljse kvalitete, ki ga ve¢ kot
polovico zelo dobro prodajo
na Zahod. \

Za toénejSo primerjavo po-
slovnih uspehov seveda velja
povedati, da madZarski kme-
tijei  poslujejo v drugacénih®
razmerah kot pa nase delovne
organizacije. Sele z njihovo
reformo naj bi na primer za-
odpladevati amortizacijo
in’ dobili moZnost za najema-
nje kreditov, medtem ko je
zdaj gospodarjenje precej togo
zaértano z drZzavnimj in terito-
rialnimi plani.

. Kar pa zadeva skrb za de-
lovnega ¢&loveka, moram reéi,
da imajo povsod organizirane .
obrate druZbene prehrane,

kjer se delavei lahko dobro in
poceni hranijo. Delavecemn, ki
delajo na poljih, hrano dova-
zajo na delovna mesta. Dobro
je poskrblieno tudi za oddih in
rekredcijo, Se zlasti pa za po-
¢itniske domove, ki so ziecine
ob Blatnem jezeru. In &e ne-
kaj: ¢eprav je 'v zasebr lasti
le nekaj ve¢ kot deset odstot-
kov obdelovalnih povrsin, so
zdravsiveno in pokojninsko za-
varovali kar 98% ljudi, ki
delajo in zivijo na tej zem-
1ji.«

»Razgovori so verjetno po-
nudili {udi priloZznost, da
gioblje spoznate delo in aktiv-
nost madzarskih = sindikatov.
Kaj bi lahko o tem povedali?«

»Seveda smo se tudi o tem
pomenkovali. Primerjave med
njihovimi in nasimi razmera-
mi so nekoliko teZavne zaradi
vzrokov, ki sem jih Ppoprej
omenil, v marsifem pa tudi za-
radi tega, ker nimajo samo-
upravljanja. Zato njihovi sin-
dikati zapeslujejo prece; veé
profesionalnih politiénih de-
laveev kot nasi, ker madZarski
sindikati opravljajo mnoge na-
loge, s katerirni se pri nas
ukvarjajo samoupravni orga-
ni. Navzlic tem razlikam pa je
plla ob vseh razgovorih izra-
Zena Zelja po Se tesnejiih sti-
k]i} med njihovimi pokrajin-
skimi sindikati in nasim repu-
bhsk:_im svetom. Kakor je po-
udaril generalni sekretar po-
krajinskih sindikatov v Za-
laegerszegu doktor Illés Lasz-
lo, si tega Zelijo predvsem za-

" radi tega, ker so bili doslej

rt::glizirani vsi dogovori med
njihovim in nasim sindikalnim
vodstvom, predvsem pa so se
ob dosedanijih stikih in obiskih
seznanili z marsicem iz nage
prakse, s ¢&irher se hodo na
MadZarskem Sele sredali in
bodo torej bolje pripravljeni,
kot smo bili mi, ko smo v sa.
moupravljanju in na drugih
podroéjih orali ledino,« je za-
kljugil predsednik republiike-
ga odbora Julij Planine.
-mG
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. Iz nage dyuzbe .
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hup o tea

'kv'zdratm meter atanonan},she
‘povréine+ali- priblizno 15 %/e. ce-
‘ne stanovanja, velja spregovo-
‘riti ‘tudi o-lokacijah za stapoe-
:vanja; Se-zlasti:pasza tista sta-
‘novanja,  ki-jth, gradbena ped~
;jetja gradije za prodajo nastr-
‘gu. ;V podjetju MEGRAD.nam-
‘re¢ menijo, da:je.potrebno bol;i y
:zivljenjsko - apalizirati ragme-
:re na stanevanjskem trgu «n
‘temu primernos tudi. ukrepati.
: €e jevresis= in oditno-bo
‘trditev tocna ‘<= da lastno sfa-
.novanje b +sedanjith pogofih
“lahko kupije~le: prémoznejse .=
rdruzine, ‘poteny szanje  tudislo-5
: kacija pomenieno szmed-tistih
:kvalitet, -kit‘odreja ceno :sta-
~“novanjas: Tako':: imenovane«
:,boljse’ lokacije pa 50 za-gka
Injo; za trg. take ‘rekod prepo-
‘vedane! -Zakaj -je takao;. nihce
:ne zna totng.odgoveriti. Dej-
istve pa je; -da-MEGRATD zeloe,
- tezKo pride desdobrih’ Jokacii,
. ce gradl v lgstni reziji; da pa
:to ni problem, ce kot investi-
- tor Jpastppa, kdo drug., ..., ..
; chno pa gre Se za nekal
czakaj ljudem, ki Se nimajo
i stanovanj, ne bi omogodili, da

e g

-ty

‘. Clpiav je ljubljafisks gradﬁqno ]podj_ehe “'VIILGRAD
- » v-preteklosti - gradlln Afudi. mdustrusl.e.@baekte in to-

‘vrstna marotila Se zdaj: sprejema; stanovanjska grad-
 #ija veridarlé Ze’ od nekdaj pomeni poglavitno: njegovo
aeqivnost Z’a}o je- pOStopoma opﬂshio ‘klasitne naci-
2Ne. grad.en,}.m y. celoti sprejelo, nagsﬂ.doﬁﬁejae metode
ki- omegotaje: hmegse gradnjoin-bistvene pacenitve,
“tkarhotdedi Tastaiki sta!novan} v sedanjem: casu 3&40-
iko bolj cenijo.

Ob zacetku letosn]ega leta je MEGRAD prcdv dn-
val, da bo gradil najmanj 500 stanovan] Predvideva-
nJa bodo uresmcena i-n-presezanm \saj.sof sreamm last-

‘vseltlo #e" pred Mm«detom m'edtem ko
qjih 33¢“sta‘novanj nqred-:v ﬁnhodnjem‘ lctu

_nasl;egl—

Namestn pﬂfakevamhzﬁﬂo gnad»iqem.. ope::.atxm l\r zaradl
ﬁsrep gradi ~MEGRAB:-kan 668 4ega. ne. mores ;pokazali. viega
stanevanj; kat: Red vomnoapo-«.., tiskega,: har dejansko...ziiore.
meni;lep-uspel- te: delovne, px- r;,Ce pa-b,., bll@ to breme poyaz-
ganizacije, ki si je s kvaliteto = deljeno na vee partnemv bi
in ceno svojih storitev znala bilo bistveno drugace. Konéno
zagotoviti delo in kruh. pa je na mestu.tudj, {ole. vpra-

Poudariti veIJa., da je,dobrg ganje: kaj koristi stanovan;slu

8tiri- petine teh mmvmz han “gradaf, e yfeytreba vnaprej
“pladati vse str ome za ureditev

VRTINS, MOl ita TZenilisca,
“é _ﬂoi’ﬂé p"o “istetn 'Ito 'sa po-

kar nglb.oll naglg.,
[IClbt" Ier
ovarrj‘

(= ME!
Wk tm"m{ *sredstvi €
‘fa(i 4 ; Sroc

FOIJJETJU MEGR.‘LD LIJUBLJANA
i .' Fa " L

g

likvidnosti, "ée fudi MEGRAD
sreéme g7 élsto ‘nepdtrebnimi
tezavami, ‘kitovirajp * Uresnide-
vanje njegovih naértov za po-
spesn;ev in  pocenitev stano-

T T G B

Arje-
Takole premisljujejo v pod-
§etJu MEGRAD: akaJ gradbe-
nim podJetJem\ samim ne bi
omogodili, ‘da’ brez' odvéénih
posrednikov gradijo nova sta-
novanja? Zakaj banke njim ne .
bi dajaie kreditov, nanlesio da
je med.njimi’ i Bododim: last-?
‘nikomy.stanovanjade-cela: yrsta .
:posrednikov? Ce bi se ‘odlo¢ili
za tak$no prakso, pravijo. Vv
ipodjetju MBEGRAD, hi ¢ samoss
‘.po sebi prislo do ekonomske
‘selekeije med izvajalei grad-
-benih' del, saj bi uspevali sa-
‘mo tisHyckicBisza hkijovicend
'lahkoszagatowilt: boﬂ%«kyﬁh«‘ e-
'to, torej bolj¥o opr g:t‘la
dogovor]enem rokfl doktméar-
-nih _stanovanj.. 5
In dalje: &e bl blla k
ipolitikasdrugachakot-je; grad= = 5~
sbenim podjetjem, ki- zidajo:
.stanovanja za prodajo.na, t
‘ne bi bilo trebd Eqra; f tw
stev lh v ﬁéfoh \(l'rapx’m pl
wvati puspevkov il 28 QEJarr;ﬂ
zemlji§ca, “Eeprav “Bolty 11 &e-
jpar dobila povrnjen najhitre-

TA PROSTOR SMO '0DSTOPILI GRADBENEMT

#0h° Celoviki: ¢ésti*v Ljubljani sta zmsh Brvi dve “fzmied” tréh
predvidenih &lenjenih stanovanjskih'stolpitic, ki Jih gradbeiio
- podjetje MEGRAD gradi-za- prodajo na trgul V7 vadki “izmed
n_{m _bo_po_36_ stanovanj, lastniki- Pa se’bodo Iaﬁko vselm'
e pred Koncem letosri:;ega Tetar Hicaas

1na

si majprej zagotovijo streho
nad -glavo, stanovanje. pa.po-
stopoma in dokoncno urediio

}fﬁ ‘ 0l50 étamva{iﬁ
wsel;éh e | vedno nisp ureje-
na ihka,, kot j6t bilo ddeeYor-
“jeno® in"kot bodotéi-stanovalec
tudi. pﬂéakum Primerov za to

......

je v letu dni. ka.bo. usLe,;e;m trditev,ni,.Areba iskati, saj na 2
\rsemi formalnostim, ~stanoVa- ' stotine s angvanj tudi mesece ° stega& trevttica,
;pa predana lastmkom po dograditvi ni bilo vseijenih . tako 1menovana

.Las‘mik bi7se “ha

oL
E-odlc- il” za' Kvaliteto jer
_Opreme 24" vrsto tla:a-m Po-

r ni bilo poskrb-

iditev te steihie bl woref . isamiatzato,
unalne prikljué-

tudl; pomenlLa, enega_ izrg _lieno. za kob

jikrepov za Bt ospesitevs i -raz-- ke ‘SredstvaEza te potrebe pa ;
mahﬁstam\fguyake BTAADIE s 50 Aradbeng podjetia “pnorala doBho; Predisen ]  pa je pri téifE
| O tem y Jjubljanskem pod- leacati pref, preden sp’zacela « vaZio, da“bi taka gradnja® 0
Jetjus MEGRAL ‘poudarigjosday ,% V}SQDQm in z gradnop. teme- - vselitve ©v stan_o'An]e terJét’la_
*1] 4 b5 . " najhan]” &trtfno*dnj sred?

ogitoo ni, mogode graditi vef, .
ot Ba jerna:voljo sredstev, . e sn‘-m Je pri stroskih
za sedaniji, predpisi tudi s:mk 73, urqiame -zemljis¢a, ki po
cionirajotakn gradnjo. Ven‘dar .po podjetja MEGRAD
zdaj% vse tveganje sloni dosegajo 209 N-dinarjev na

. sted= kot pa jibk-Eahteva zd
In Vendar “Strokovnjaki’ 1zv¢n
vrst Eradbene ™ operafive f-ob "

" tem podjetju MEGRAD - oéftat

" jo,-da se.zavzema za- dradnm,

| osirgmasenih. stanoﬂvan] i
sto. razuml_]vl.vo pa se nm,.zo;l;,
ée se lastnik stanovanjske.ali pa
' vrsine- hise.¥seli: prej, ko-pa

tie sta,vba ometana tudi od =

" naj -ig. -preden, so. prebeljen
vse ;sobe ali .peloZen .ves p;,\r,
ket,: L.opalmca pa .,crbleéena b/
keramjéne. ploééice :

' Zgodba . jukaj e ni ko
‘na,_.Za  morebitno tako grad-
'njo. MEGRAD. trenutno splgh
ne .morg dobltl pmmerne lo‘kg;'
“cije. na. ozjem mesinem obm
ju, ¢eprav -bi gradll z.lastn
sredstvi. Vendar, pa MEGRA
Zeli .graditi tudi’ taka stanoy,
ma,,kt bi .bila dostopna
‘sirdim. slojem  nasih, delo
ljudi. 'Ce drugate ne. bo.
pravijo ,v.podjetju ME GRA
~hodo gradl
hodo tudi prispevki za uredt=
tev zemljiéa manjsi in bo za-
torej tudi cena stanovanj e

‘niZja.

Stolpnice ln sstumwa.njski blokl kl jlh e gradilu, pod;etje
MEGBAD, S0 iepo zaokrozili susesku Na ;1mm v IJuleanslu
; T obéini Sikka - ' ;
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meiTs pﬁm Tansko.leto eden, od.
blYSlh ﬁe)mlgventov“gelo diplo-
nifral” na  uéiteljiséu, = dokazuje, -
da je v slivniskem zavodu dru-
gadey kot v drugih domovih.
Ravna.@j vzgojneg;_a ‘zavoda
Ferdo Vaupoti¢ nam je §e pove-
dal, da se precej zavzemajo tudi

capng
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vrvice, zaiCitne obleke,
pasnike, pokrivala, éaladeg ““‘
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ustanovili cele: majhen -ansam-
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PRAZNA VRECA'

- NE STOJI

Ce Angel Grcgor‘lé PO po-
kliew  finomehanik, sicer pa
kontrolor v pod.sestam Iskrine

instrumentov v Otodah, po na-

der, se najbrz ne bi tako spro-

deno. razgovoril, kot .se- je, ko
sem ga povpralal, kako kaj gre
njemu in njegovemu kolekti-
vu,

»Vse bi bilo dobro, &e pro-

ram vsaj prodajno servisna
organizacija *,vesoljne’ ' Iskre,

se nam nabirajo zaloge, ki so
nas prisilile tudi v rebalans

druge probleme, ki niso samo
finanénege znadaja,

vpredno na mesec Se delali do-
brih deset odstotkov ved kot
lavi v tem Easu, ko je bilo na-
rodil toliko, da smo jih.ob ta-
kratni tehfwtogm in tehnié-
nem vodsipu komaj zmogli.

tovarne ' -elektriénih _merilnih.

ravi ne bi bil é:mhen in ‘ve-!

daja ne bi zastajala in &e bi.

prek katere prodajamo, hitreje .
- poravnavala -radune. Tako pa -

plana “navzdol, Imamo pa e

V proem polletiu smo po-’

POK.NCI

pem preveé d.elrwceu Vaadar
fmo . se’ menkmt odloédf ida i
nikogar ne bomo: udpusuu Re-
tev smo nadli v ‘tem,) dai nb-
beno,“soboto v fuliju in avgu-
stu’ nie ibomo delali’ Neovih' na-
rodil je  namreé ravno tolike,

~da- tudi: v-petik -deloymih - dne-:;

vikh lahko vse naredimo.’Belje
pa . je, da smo ob -sobotah' do-
ma, Ceprat:gre 2e nepladane .

delovne dneve, kot 'bi- brez’ dc- :

la: pestopali .po
' Kakor zda: kale, ae

- perspektive nekuj jasni. Ce' b6

res tako, potem se Bo delo s et
lahko  razmahnile in 1
bomo lahko. nudili: ,waj; a:ke
zaslufke, kot smo. 7k v

‘vprediu- ~izpladevali daﬂc; i

letodnjem proem. :pouet.m pa’je MO
povpreém osebni dohadek zne-
sel nekaj ek két 83.000. s-di-
narjev. Ce pa neé. bo'ta

trda predla. In fistih 30, él&nau g

kolektiva ki so po sadpﬁjih
najbei

.analizah “odvet. bems

res morali: odpustiti.« 17
'-Povedah 20 m1i, dq ste tudi

kdne(. Zi_mrej n mmeo e
*Mﬁost [0 nash ‘pratah’
- slodnnst pri° délu, ki 30
mm kaam pfa.p vai, 1o

ko *’umva(padjotja kot samo- .

ergani in politiéne or-
analdm Pa ‘52
zifu‘, tm,jw}ueé ukvariama .3,
m’uw»‘wvukk soojg;:
adiu prispeval zaﬂm.
bi utrdili ' paloe; nok

twm-

ne. 'S prodaine- umﬂm
.zocijs Iskre smb séna’ flﬁﬂw‘
Ze dmvoﬂu 24 umdneﬁe pla-.
‘Eine “popoje. ~Ce~ bo " dogotor
.abveljal, nam bp precei poma-
.gans. Ce . dodo ‘tovarifi.jz pro-
daje walli - tudi “hove. morhdsti-
mhno«pmdm .SMO NG -
ju ‘ali pa- bm’:uj -nale vre-

ﬁ'
2 denar jom.. mq«a toliko' R seocviliye At

i no smo .se’ le swmelz

ije : véasih. 2.’

!&l‘i mk&hd, L met bt. bily'

p’u‘a&u ‘be '

wz;m,.' X ¥
jejo - pa -

d? g:« %eni'l’cr “tnul:-

4ti.  ditovy pa Bi se radi e kar na-
" prej,

t;},ka.korm ﬂ&im, m;mv:ﬁ&jo
i1 organ [-]
e Iskre, N (sind t'6 tem
e ni ruprwljal, ker predlogs
mam ‘badade . oroanizacije

vesolj-

ﬂnm.entou skupa.j in' e bodo

tako orgdnizirane: tovarse lah-

,ho sammao}m tudi prada.jclc
-woie izdelke.
L ‘g Kontno ‘Je- mrmmasz £

odao»onm na vpraﬁanje, bi to-
Te, povedal Ljudem skusamo

dopovedm:z, ‘44 je poloZaj bolj -
‘resen, kot pa si-mislijo. Veste,|

tudi takini 3o med nami, ki
nodess razumeti, da je véasih
potrebria: pr;mestztev ha drage
delovno ‘mesto, samo da bi pri-

zadeti posameznik Se. imel.de- "
lo: Te' dni smio ‘nekemu' deldp-

eu. morali na dolgo in iroko
‘dopovedovati, da. njegove ‘de-
Tovns mesto Ee ni tudi/ fijegovae
last, Eeprap ga zaseda. Se.nekaj
let. Ni 'dasti ‘manjkalo, pa nam

bi ofital, da sindikat ne §&iti

. No, koné-

Veste,
ljwdmi oa sedaﬁjih ‘razproda-

tJah in. drugih moFnostih obres-

néga . pladevanja so. si nekateri
nakopali Ze po tri. in ved. kre-

ali. Zdaj take lju-
di tovarifko svarimo, nej mald
_potrpijo in- poéakam da bi se
znebili . sedaniih' . obveznosti;
wej  pomitlijo na dan, ke bi
morda: ostali brez dela. Kdo bb
takrat. plaéeva! njihove dolgo-

: priélo do:: zdruhmx zdravstvene "slu¥

. +Zdaj pa na zaloge ne moremo
in ne smemo veé delati, dokler
fe prodamo vsega tistega, kar
.. presega normalo v nalih skla-

di¥¢ih, Zato imamo kar na le-
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predsednik sim.'ltka.ta v va¥
tovarni. Ka} o viem tm mni
va¥ sindikatd« " 4 oy

»Vsi, fe prevesd dobro vEMO, °
da pfm vreéa. ﬂ.e sw}t pe-

‘A“A“AAA‘A‘AAA‘A

TN nisthe dabut o.tqbvw pa ge
mi_ 2di pametns, Ee. bo ‘nafe
Tskva po. wovem argemaraﬂa
po»at&eiqah dejavnosti; wa pri-.
‘mer vse temm mntnth‘

ve? Vidite, tudi: po, tej strani
moéramo kot sindikat. izpride- |
vati ‘svojo’ zaséitno funkéijo,«
.Je. zakl;uétl Aﬂ.gel Gregorié,
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ZANmrvz OBLIKE SPREJEMANJA NOVIH DELAVCEV v rmasmrsm S‘I‘EKLARNI
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Odkar so v podjetju uvedli nov: natin. spre]ennnja delavr.w, nl vlé hvojunlh da: bl ;o néalo

i'wﬂm ljudi z nedokonéano osemletko — Siceri pa
‘Jo miadi ljudje na delo z vedno veéjim :sploini

tupek‘ pri sprejemanju no-

: “h, nekvalificifanih delaveev so
.!irm

tnikki Steklarni moderni-
Novast je najprej v tem,
Posebna komisija navadno
?ﬂzﬂdﬁe sprejem vedjega Stevila
htl Tako so prejinji me-
\‘ﬂzplsali kar 50 novih de-
d%h mest za nekvalificirane
V!:e, ki jih bodo potrebovali
‘° konca tega leta. V tem &asu
namreé odflo toliko in toliko
kolektiva bodisi v pokoj

Pa bodo menjali zaposlitev.
db; ne bi razpisovali vsakega
Wnega mesta posebej, na
Qh t na nos, 50 s tem novim na-
om perspekmvmh potreb do-

P —

Za poletne dni ptujski
_bitter »KURENT«
% sifonom

Zahtevajte v vasi

‘fﬂov!ni okusne in
Vedno sveie pi-

“!nce iz Ptuja ;

~ Hrastniku - ‘se - & ..

- lati primon mp!smenosil
segli nekakino kontimutetp in

gotovost, da: t6: ali‘ one dalevno :

mesto ne, bo, ostalo.prazne, i
' Na. nedavm\razpis se je prl—

glasxlo 60, kancll}g:& glw-
kel g
prav) zapusti ap ‘
obeh . osemle “Kadrovake-

center , sta. medtem « pr!p;t
program za. seminar, na-ka
ga..so6 povabili ‘vse prigladsne
mlade: ljudi. - Gre.za take ime-
nevane uvajalne ‘séminarie;.ns
katerih . dobe. kandidati- mj-
osnovnejio prédstavoe.o. poﬂjetju,
o .-organizaciji‘ dela,. delm
procesu, poslwanju +in

nerm. Najprej seznanijo”kandi-
date z -zgédovine steklarstva.
Sledijo izbrana peglavie: e raz-
voju_Steklartie. Obeniem’ grede
udeleZenci :na, -ogled podjetia,
kjer jim skebuo ' ‘pékazejo vie
obrate, - dalovne naprave,: var-
nostne pripomecke injih. veaj v
grobém seznanijo' s ulem}m ‘de-
l6vnim ~ prosesom. R?mn téga .
morajo udelefenci poslufati pré- -
davanja o-najbistvenejiih déle-
é:lih nkonn LE ddavmh nnmn-

S kladwom.;.

Obéinsld sindilnlni svet v
intensivao
vklju&il: v vsa: dntiblﬁo-pahn!-

na degajanja vkémuni. V' izpra- -
- jevanju ' svoje - politike | glede

kljuénih gunpedaﬂidh rdrazbe-

. nith in organizaéijskih proble-

mov - je - izoblikéoval - napzedm
st.aJiSéa Zaho ne’ preseneén .

Hum: ano all'
nehumano"

' toz melgaterim svelt. pleld weeis

tu in tam nekoliko navzkrii s

. uradno politike neklﬁe!'lh°m-‘ ;
jetij oziroma .+ Ce-

poumezm
prav sindikalni ‘svet: pudp&n rige
vajanje’ irg:lrné ake:rﬁe ;n
podrodju oOVNega o
&ite in dolimosti zaposlenih, ima
v konkretih primerih’ odpusia-
nja delavcev. ulrakii nediseiplin!
‘nekatere 'pomisle g
. Pri- trboveljsko »hnsmm
rudniku. 'so - izeblikévali-. zele
stroga pmh o reduin delov-
ni disciplini. Za ta ali: oni: hujli-

prekréek: ‘e ' edine zdtavile .  dil

brezpogojen . edpust. V- "obéini
Hrastnik - so letos:.odpustili . za-
voljo- pijanéevanija, mneéspaltova-
nja delovnega reda:‘tudi' nekaj
rudarjev, ki.so . delali pri’rud-
‘niku-po-15 in-ved let. Sevedaiso

1 odpu!éeni rudu'ji wmkuli ne

o mmmMmmmmmummm L

v ‘Steklarni; adknlfo priznavajs, da priha-
m znanjem, . !humm ko so lmtll io pnd

:_jih ‘rasiédise fim statut 18 o
m‘;uk padjbtja. iR nekatere
druge akte. Kéliker je pa& mo-

. gt jim razlefije delovinje sa-
 moupravnik erganev, Viege in

paum nndﬂﬁtﬁ in ostalih ‘druz-
P rorgaRhizacli T v

ipodiety Imoj&élmveé
socnalna,sluiba in imbruwﬂm 5

L O’ zikiju \aenihirjn mo-

ma vii kandidati edgevoriti‘na
mg vprafania v oblild te-

“usta. Za
sto

‘edledilni pozitivni -édgo-

i

: a ‘nepravilneali nm
ﬂm rmm'e ‘Mhﬁ ﬁll.ﬂ
Kar m Mli‘ M letdnjlm!

lmf&idiﬂ fudi - 'mkqhn‘oﬁ'ocj 25
Mthu.

rali icpudm&&am
‘ga seminaria: pudpmu

bo,
. s'katere:so se zavezali; dal

. viprimeru uspéine pmune test- :

. nei pndzkuine v,
!I}‘W o
: ;s".‘?”‘tm::-g:u v.podietiu

-
'y - hekaterim' .. prajinjifa
mm,hnmjem.\li nove

o :‘ .

._!
e L) upromh

.Imd&i lwet,idedobit!
‘oA nzn 4
zapeslitey.

imaje Vﬁtli nunj iwmm- :
#&'&;kﬁ muﬁwaﬁ ;,;g,_
s o
ogrédena.

i m@uﬁ mjtx um delo
inalb"-lh . Sindikalni
svet,. mieni; da.’ bi’, mevali, dati
tem Ihldsm S’ moinosti, spo-
mati . njihove. napake, ; jih. pri-
mmhmowﬁ.;qelo - premestiti
ne lla‘h:-d:.m‘: ‘mesta in jim
pomagati, -spet . pastali
.wvmféhax de.‘lwno .slmp-
n

“tivne ulrepe v ikki Ste-

‘klarni. Tu se: izoblikevali w&jo
delovne zakenedaje in -tako tudi
‘diseiplinske. ukrepe : desti 'bolj
huriane. Za ‘vetje: prekrike od-
pustijo.delavee za dest mesetevy,

lim Wmh!hmno )

‘sprejem na delovne: me- -
na testda ‘vpratenja Kder

sak mora na" re Seto

delavee Z nedakonhna osemlet-
ko, kasneje pa niso pokazali
pripravljencsti zadostiti tej ob-
véznesti v-vederrih. foldh. 2

Kot redeno: -uspéino’ presh.na
preizkuinja na uvajalnih semi-
marjih je pogoj:za sprejem na
dele. Vendar ne takojinja. zapo-
‘slitev, paé pa glede na potrebe

podjetja. Kandidati: vedo edine
to,- da jih ‘bodé sprejeli -na:dele
- do . kenea . letéinjega - leta. Ce
‘kder kali od kandidatov med-
tem maide drugo. takejénjo za-

_poslitey, mu Sheklam ne dela,
-\nohenih ovir. ]

. V. Staklarni iz;av!ju.jo da so
s tem nadinem sprejemania no-
‘vih' - nekvalificiranih ' delaveev
dosegli ° ‘Zznaten napredek  Pred-
Vvsem pa so moéno omejili sub-
jektivni- taktor pri sprejemaniju,

. - Coprav: je 'res; da.ga tudi z uva-

Jalnimi seminarji in 'testi nise
povsem ‘odpravili. Zato ne pre-
séneél., da se mladi ljudje temie-
clJl"ﬂ pripravljajo na seminarje
‘in 'na preizkuinjo. Zavedajo se,
‘da’ v dana¥njih razmerah ni lah-
ket ddbih dela, in da" je zanje
‘pogo] za zaposlitev. Novo spre-
‘jetim” delaveem ‘pa’ v podjetiju
tudi kasneje. omogodajé nadalj-
‘Hje !wbra.ievanje ‘in ‘moZnest
:i.‘:lo. pbllwahtxknmjo in‘kvalifika-
. =M=
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s mmpravniﬂﬁ omm penev-
no: obravnavajo moinost. zapo-

. slitve ‘tistih, ki ‘so pozabili-na

;maétﬂvmje reda in dlscxplme v
kolektivy je izkazal
= zelo umaswn v Sestih mese-

-‘ch  navadno . vsak odpuieni

- spozna, da 'ni proizvodnje. brea

© delovne discipline in reda. Do-

sléj so vsi penevno . spréjeti
upravigilj . ‘zaupanje - kolektiva.
Velina so '‘postali vzorni .de-

lavel, - hvaleni, -da se jim je/

ponudils
svoje Dapake

o1 Nas S’ind.lkalnem svetu: v
-Hrl!t'niku se zavedajo, da nima-
1& e‘;e e pravice posegati v
s ‘Samoupravnih- organov
ali njihovik komisij. So pa pre-

prlloé'mst popraviti

. -pri€ani, da ne -ravnajo' napak,

e opdzarjajo sindikalne organi-
' nizacije in samoupravne" orga-
ne Na ukrepe, ki bi utegnili od-
puiéﬂlim dati prilo¥nost, da‘se
po dol dasu - spet” vklju-
étjovdelo.Obtunpamob-
&ins ‘svetu " dobro vedo, da
marsikaj  tvegajo. - Utegne *se
namred - zgoditi, ‘da v posamez-
nilt ‘Primerik ‘niti *ti ali” drugi
ukrepi ne bode izuéili nedisei-

‘pliniranih ‘delaveev. § tem ra-

&unajo. “Za take: primere,
tiste: delam ki jih morebiti miti
?gﬁﬁj stolrutit‘.na kuen_ﬂeibl

po prstlh

D()IMKI P()R)?AJ()

o PTUS: \; he ' '
ZDRU:ITEV ZDMWWENIH USTANOV

(Kot vse lmée o na pndméju p'wlske in. m-mdkc kornune
Yo, za kar se zavzemaije
zdravstveni delave, obé:mklmpiéihnpumdizamduso-
cialts zavarovanje in ne. naadnje tudi ' zavarovanei sami. ‘Vsi

‘0 preprifani, da be .potem zdravstvena® sluiba bolje dtganiz-

rana, - predvsem pa..ceriejia;’: saJ bo ‘na “ta- na&in odpldlo ‘tudi

-nelnj ldnurﬁsttitlvﬁm ‘dela.

“Zdruzile naj bi se zdravstvene ﬁasme iz Ridritevegs, Maj-
iperka z zdravstvenim demem v Ptuju. Prav. tako pa-tudi zdrav-
stveni dom iz Ormo¥a’ v skupmi center-za zdravstvo s sedelem

" v;Ptuju. Omeniti velja,.da v.Ormou e dela poseben oddelek

ptugslae balnignice. V° biv&ih préstorih TBC' bolnice je namred
‘oddelék ptujske belniinice za' ne Kiatrijo,. ki je .kar polne
zaseden. V njem jé 140 postélj. S ptujskim. zdravstvenim domom
pa sé je e pred tasom’ zdruzila tudi ptujska refevalna pos‘ma,

pri demer ;&0 ‘'se v znatni- meri 1tbol:h1e, obenem pa tudi po-
. cenile prevome stonwe, ]cgr u je t.l.lno ﬂru.ﬁl i-'park
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@ JESENICE:

NOVE: sznosrl ZA LETOVANJE

Mmeummmmmv&mum
borvnmp»aduummhsouwu ‘zaMiens za svoje-
Sacni tabor v Kaitel ukkity pri Splitu. V. Vikendili-§ sodobre
opremljenimi sobami po #tiri postelje, ‘asrednjim péslopjem za

. kuhinje, jedilnico, bife in upravao pisarne, la!;ko letujé hkrati

nad 200 jesenigkih. Jalezarjev in- njihovih syojgev.po kaj nizki
ceni, ti. po 1200 S-«din: na dan. Kakér nad’ udobnim Fvljenjem
v taboru, Ki:je v.-barovem goeditien, se navdgﬁumo jesenislkl
¥elezarji tudi’ nad plaio ki -sodi med na:lepée na Jadmnu

it sty t it
& TB!OVLJ‘E- e bay

BOLNISNICO RAIQIRJAJO

Zgredba Spleine bolmEnics v Yrbovijah 'j&'bild sgrajema pred
42 leti. Takrat je bile v njej 80 postalj,. H-IJ pa’jih je Ze 130,
zato je razumljive, da se razinere Vse sobe =6 na-
trpali z bolnifkimi -posteljami, ni’ ved" dnevaih: prestarer, za
operirane ‘ni na-voljo aidke sob, slabo:je poskrbljenc’ za po-
rodnice in dojentke.itd. O. shndu.du bolnikér torej Ze:dalj ¢asa
ni mogode ved goveriti, nepﬂmmpanmumudelo
zdravstvenega osebja.. . -

Z akecijo za  raziiritev: Splone hdaihiee v 'rr'hﬂvljah
zadeli e leta 1959 Take so 1063. leta zgradili nev otredki’ od-
-delek, druge nadrie pa je zaustavile pe je .sredstev.
Nevzdrinost . prilik Pa je lani, pogojila mna jmnje akeije.
V Trbovljah so namreé v’ eoblinskem zdravstvenem investitij-
skem skladu Ze nekaj ¢asa namensko zbirali demar za raziiritev
bolnidnice; t6 je, predstavljalo, csneve .za zdruevanje sredstev

&

. trboveljskih delovnih: organizaeij,: mij:ov in drugih Ne-

kaj denarja so dobili v ebliki posojila tudi“pri Kreditni banki
in hranilniei Ljubljana. Takeo je sedaj zagetevijenih nad'$ mi-
lijone novih dinarjev, kolikér jih je potrebnih za dela. Pristanek
za raziiritey pa je dal tudi Republiiki zdravstveni center..Té-dni
so zadeli z deli, ki jih je prevzéls Peslevme zdruianje RUDIS
iz Trbovelj. Ratunajo, da bodo opravijena v. trlnajstih miésecih,
do pnhodnje jesem : RS o G

OGLESTE:SI X il X1
v knjigarni vbion. ln&m . kn]lgo swm. Kav-
gica nSamoupnvl]inju. o
SPREMEMBE V- RIMSKO KATOLISKI CERKVI -
je poglavje te knjige; v katerem boste naili edgo-
* wore .na: §tevilna nl:fullno vpnianja -nase druibe.
- KUPITE ;
~‘zanimive knjige, e se ;mnlmah ze- druibena
vpraianja. b1
. POPUST :
dobite prl nalwpu III in IV; milta wSamouprav-
- ljanjae, &e knjigl naretite pri upravi ¢ZP Dellv-
p ska onofnost, Ljubl]hnn. Dnlmﬁlnevu P

) 3‘1‘-:1 e
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8 Uusuana [ '_.‘vmo: NA meun 5,15 %
E‘& 1LETO. - ’%
ANE VLOGE 3%

" VEZANE
N’ADOLI!'I

RREDITIA
HRANILNIGA  LIOREIANA

BANHA IN

DELAVSKA ENDTNCET SL 2. - li.mvmt. 1967 e



Kozerija

sindikalno pisarno je

prifel starej§i moZakar

in predsednikevo tajnico
povprasal:

»Bi lahko govoril s tovari-

#em “predsednikom ?«

»Po kakinem vpradanju?« je
rekla punca v mini krilu in. si
ogledovala nohte, kot bi se
obiskovalec pozanimal za njen
nadin manikiranja.

‘ »Po vprafanju...«

Ob pogledu na lepotico se
{‘:kpoéutﬂ kot nebogljen #olar-

»Vprafajte ga, prosim lepo,
&e ima samo nekaj minut éasa.
Rad bi mu. .

Tajnica je gledala  nekam
mimo njega in nezainteresira-
no rekla:

»Koga naj prijavim?«

Ni vedel, kaj .bi..reicel. Ne- .
kaj let je zbiral korajfo, da bi
¥el na sindikat in se pogovoril,
pa nikoli ni pomislil, da se bo
moral. prijavijati. Ce bi pove-
dal, kako. se pife, ne bi pove-
dal nidesar. Zato je dejal:

»Recite mu, da sem megov
star znanec.s

Na pisalni mizi predsednika
sindikata so bili razgrnjeni
vsi ¢asopisi nafe samoupravne
druZbe in tovaris predsedpik
je pisal referat. Tedaj, ko je
moZ stopil v mjegovo pisarno,

je podértal mekaj misli, dzre-.
zadnjem plenumu_

céenih. na
Centralnega komiteja, ki govo-
rijo o skrbi za ¢&loveka...

»Pravite, da sva stara znan-
ca? Od kod? Iz Vojkove briga-
de? Ne, ne, iz KNOJ, iz Pu-
terhofa, kajne? Tudi ne! Od
kod pa? Ste bili na mai
Bréko—Banoviéi?« -

Iz nase druibe

o M H'l l[]lhﬂl"l l"Ihﬂuf'Hl[‘ n'mnunm;mmml umlmm II!HIHIEIITIHIFII!IMTIHHIII

JANEZ VOLJC

govorili:

-

JZadnji &as je, da se

nafa dejavnost tolikani uve- £

ljavi, da bo skrb za delovne-
ga Céloveka postala nasa 6snov-
na dejavnost.«

In_je delovni &lovek preli- ¥

stal e nekaj. izrezkov iz ca-
sopisov.in dejal:

»Nd 2adnjem obénem zboru £

pa ste “rekli isto kot pred
osmimi leti: wvsa nafqg priza-
devanja so usmerjena k ene-
mu samemu cilju: skrbi za
delovnega éloveka.«

Zdaj se je ujezil predsed-
ik. : - :

,.»Je v tem kaj slabega?«
‘wZakaj bi bilo slabo! Rad bi

vam samo povedal, da sem jaz =

tisti delovni élovek, o kate-
rem govorite in da vas razu-

mem. Veste, jaz delam vijake.
“Poleolske. Ze dvajset let de-

lam vijake. Vedno -enake.
Viéasih' me zavoljo tega boli
glava. Zgodi se, da bi rad de-

lal kaj drugega. Pa vsceno de '

Sotrp ma

»Tudi ne,« je rekel moZakar.
»Nisem bil v Vojkovi, ampak
v Gradnikovi,  nisem bil v
KNOJ in v mladinskih briga-
dah. Udarnik sem postal v
proizvodnji«

»Torej, kaj Zelite?« je vpra-
Sal predsednik in medtem
podértal 3e eno misel v gro-
divu iz plenuma, ki je govori-
lo o skrbi za Cloveka. »Pijem
referat, pa nimam kdovc ‘ko-
liko dasa.«

»Vesten fe rekel maéakar
»Ze osem let poslu$am in pre-
biram vade referate in Ze ne-
kai éasa si Zelim, 'da‘ bi' vas
obiskal, vam stisnil roko in
vam cestital.«

Predsednik, ki ni_vedel, 2o
kaj gre, in je.sodil, da njegov

gost nima wurejenih vseh ko-

lesc v glavi, se je pozanimal:

»Pg kaj  bi
radi?«

MoZ pa se je ujezil in re-
kel

»Rad bi vam sc;mo -povedal,
do sem tisti delovni élovek,
o katerem vedno. govorite, in
da vos pov’sem _ razumem.
Glejte.. .

In vzel je iz listnice mekaj
{zrezkov iz éasopisov in bral:

»Leta 1959 ste v syojem re-
feratu na obénent zboriw obéin-

sploh _ veste, .

skega sindikalnega sveta rekli:,

,Vsa masa prizadevanja so
usmerjena k enemu samemu
cilju: skrbi za delovnega clo-
veka,' Leta 1962 ste na obénem
zboru rekli: ,Skrb za delovne-
ga é&loveka je nala osnovna
skfb! Dve leti kasneje ste

vedno delam vijake. Polcol-
ske. In se mi je zahotel®, da
bi vam segel v roko. Vi delate
citate ' o skrbi za delovnega

&loveka, jaz pa vijake. Imave =

torej enake tefave.«

Predsednik je v . mnjegovem
pogledu bral eno samo veliko

. Zeljo, da bi ga razumel in _’

zato. se je nasmejal.
Bil je, namreé d.obcr pred-
sednik,
. . 3 !
‘Poslcmila sta se ob wvratih
med predsednikove pisarno.in

pisarno tajnice. Punci si je

prizadevala, da bi nekej tip-
kala, hkrati pa 8e je potrudila,
da bi jima pokazala, kako lepe
noge ima in da fantg tega ne

“bi pozabila.

' 'Mo# je dejal: el &
»Najlepsa hvala. Nekaj let
sem si Zelel, da bi se pogovo-
ril 2z vami.«
Predsednik pa- je odvrnil:
»Ni za kaj. Tudi jaz mislim
véasih tako, kot vi«
~ Potlej se je zaprl v svojo pi-

sarno in podértal de en odsta- ¥
vek iz razprave na zadnjem 2

plenumu centralnega komite-
ja, ki je omenjal skrb za de-
lovnega éloveka.

Delovni élovek pa se je ma
stopnidéu  sindikalne  hife
spomnil:

»Mojdus, saj mu sploh ni-
sem povedal tistega,” zaradi
desar sem prifel.«

Rad bi ga namre& poprosil,
da bi v bodole prepustili
skrb za delovnega éEloveka
kar delovnemu déloveku.
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Vam nudi rhoden asortiment
konfekclle. ﬁalanterije in
metrainega blaga

L
P

PRODAINI SERVIS

proizvajamo:’

S

OBRTNO PROIZVAJALNO PODJETIE

. ﬁshno in netiskano embalaZo in polietilena in PVC
@ galanterijske izdelke iz PVC (mape, etuije, tulce, ovitke...)

Priporoéémo nase kvalitetne izdelke — Naroéila rea-
~ liziramo v kratkem roku in po solidnih cenah.

Maribor

sesnensassesuasesaat®

v . : S

SEM IN TJA PO XVII. GORENJSKEM SEIMU.

Nekatere trgovske hlse S0 poskuiale wremenit: leto¥nji jesenski gorenjski sejem v
triaiki Ponte Rosso, toda brajnarija z neokusnim in staromodmm blagom dvomlgwe ka-
kovosti ‘se jim ni obnesla. Gorenjci so takini kot Anglezi: prerevni so, da bi kupovali
poceni robo. Na sejmiScu pa so zapravili tezke milijone za kmetijske in gospodinjske

- stroje — oboje je:poveéini odilo-na kmete e za Rogova kolesa in za solidno in lepo
polnst\m, ¢eprav je bilo drago. :

Zarja 7ari

" Mislim, da je rekord v pro-~
daji © dosegla . jésenisks Zarja, .
trgovsko podjetje na veliko in
malo, ki se je raziopirilo s svojo
¢okolado, kombinezami, pralni-
ki, pohiétvom in'z vsem drugim,
kar sodi na podrocje Siroke po-
trodnje, domala po celem prvem
nadstropju kranjskega Delavske-
ga doma. Petinpetdeset milijo-
nov je iztrzila v osmih dneh ali
pet milijonov veéd kot lnm v
dvanajstih.

Boljiega prodajnega prostora
sl Zarja ne bi mogla Zeleti. Pred
Delavskim domom sta kranjska
kmetijska zadruga Sloga 'in
Agrotehnika razstavljali in pro-
dajali kmetijsko “mehanizacijo.
Gorenjski- kmetje so je nakupili
trikrat veé kot lani, mimogrede
pa so skoé&li' e v Zario po
tekstil, pralne stroje, hladilnike
in rdzno drobnjarijo. --

. sKolikor se nam je na Jese-

nicah. nepriéakovano zmanjial

promet, odkar je Zelezarna M-
nanéno oslabela,c mi je razla-
gal  poslovodja  Zarje, so ga
povecéali kmetje na. Gorenjskem
sejmu, Radune so pladali v go-
tovini, kar je za nas e posebej
dobrodoflo. Zelezarji se sicer pri
hrani ne prikrajiujejo, ob  teh-
niénih predmetih - pa .2e bolj
oklevajo. - zaradi zmanjanih

osebnilh dohodkov, ¢eprav smo

uvedlj. étirimeseénj brezobrestni
druzinski kredit in dobe za veéje
redi dveletni potros$niski kredit.«
. . Gorenjski kmetje na debelo
mehanizirajo poljsko delo in go-
spodinjstva.. Da so si. zadnje
tase zelo opomogli, so trdili tudi
Etevilni drugi razstavljavei.

Ce trobl vsak
Vv SVOj 108

. Sejem je bil {zredno bquh
zalofen s pohistvorn, kupei pm
so kljub temu imeli veliko te-
3ay, Samo sreineii so dobili
kompletne spalnice Carmen 'in
Alenka, drugi so ti dve po-
hiitveni lepotici po kosih aprav-
1jali skupaj. Pri enem razsfav-
ljaveu so dobili postelje, pri
drugem omaro, Ali pa tudi ne.

Kdo je kriv, bi teiko pove-
dala. Ko je novogoﬂlkn tovarna
ponujala Zarji kompletne Car-
men, ta nl imela  denarja ne
skladif&nega prostora, ko se. je
odlo#ila za nakup, pa v tovarni
niso imeli veé popolnih Carmen.
Z Alenko je bilo pribliino ravno
tako, Zato so kupel prelili pre-
cej znoja, preden so premagali

proizvodno-prodajno - neskladje..

¢ Da ne bi bila kriviina: tr-
e f:nto podjetje  Napredek
Domial mioram - deloma

kuhinjsko mizo in stoll. Ku-
sl poleg pomivalnega
ta -in  stenskik elemen-
ki jih poljubno depel-
glede na prostor in 28~
nost 'denarnice, feli tudi

emente, ob katerih bi pri-
pravijené jedi pojedel. Mar-
. ® les najbri misli, da imajo

o woi jedllne nife... Paslo-
~ ® yodja Napredks je po golem
. lliljllﬂ!l odkril, da prista-

® fajo k Super kuhinji stoli

3 '.93
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- pa toliko kot nié..

‘0 .?iaz'.i.‘a‘i;.f.-a Jadrana. i tuise

® celjske Savinje.
Celjska Savin)a 1zdeluje raz-

ne kose pohistva. za -dnevno

i sobo, z drugimi tovarnami pa_
se ni, poslovno povezala in zme-”*
nila, da bi izdelovale primerna
leﬂséa in stole,

J ug nevarno
konkurira®

.® YV proizvodnji dnevnih sob
® tgvarne pohigtva. iz drugih
republik ze nevarno konku-
rirajo nasim proizvajalcem.
Edinstveno opremo Iz poli-
sandra, okusno -oblazinjeno
& kakovostnim blagom,. so
fzdelali v tovarni Javor v
Krizeveih, de razkoénejéo iz
temnega mahagonija (zame
Je bila tudi cena temna, pol
milijons. je pol milijona) pa
sRadnike iz Nove Gradiike.
Prodajalci so priznali, da so
tovarue v Bosanski Gradi-
fki, v Novi Gradiski, Zre-
njaninu, -Novem . Sadu in
‘¥ranju welo napredovale.
Estetsko in v povriinski ob-
.delavi ogroianjo novogorisko
tovarno  pohistva, ki domad
redno  zalaga samo s
¢ gpalnico Carmen in s dnev-
® no sobo :Cortina, za katero
® pani voﬁicn zanimanja,

Trgovcu $ivimo.
od zgube, kakor
mesarji od kosti

Ko sva s poslovodjem Lesni~
ne kramljala ob kozaréku ko-
njaka, je prigel v poslovni pro-
stor Janez Korelc, ki dela v

) ljubl}mkem podjetju Zito,

»Ne zamerite, ker vaju pad-
legujem,« je rekel skromno in

‘nekam hojete, »ali bi, prosim,

oskrbeli, da bi kmalu dobil po-
i§tvo, ki sem ga Ze pladal.e
Trgoveem prav gotovo ¥e ne
rede trda, &e #est dni zatem,
o so pokasirali denar, fe ne

‘dostavijo pohistva,

»Samo zaarali bi ga, pa bi ga
najbrf Ze dobili,« sem malce po-
zno ‘svetovala Koreleu, Ta pa
me e izvedensko zavrnil:

ga ne bi bil plagal, bi ga
kdo drug vzel. Alenka postelje

;dobim od Napredka. Ce bi v

Lemini prodlli zaarane omare,
bi imel samo pol Alenke, to ‘e
Povprate-
vanje je veéje kot pormdbl. kaj
hotemo.« -

Vse, kar poturbujc ‘za novo
enosobno stanovanje, je kupil
in pla¥al:na mmjskqm sejmu
fest dni ‘nideésar pa e
dotlej ni Dobwltelji 80 te
izgowm!i," aa 80 zaloge poile
in da 2daj dobijo nove ali pa
80 se sklicevali na preobreme-
njenost  tovernjakov, ki stran-
kam med gorenjskim sejmem
brezplaéno razvazajo robo.

Morda ‘je bila ta podasnost
tudi nekoliko #pekulantska, kajti
takoj ‘po ‘zakljutku sejma . bo
treba prevoz pladati, &e se bodo
prodajalei dobesedno ravnali-po
r:ﬁ‘zlmmh njdmukih mdno—

. Ko je Korele: odlel z obl:u-
bo, da bo kupljéne omaro kma-
lu dobil, sem s poslovedjem po-
skuala - razvozlati, s &m porav-

4

3 o
na - trgovina brezplaéno dostavo
pohistva na dom in sejemsko
pocenitev, ki procentualno sicer

ni tolikina kakor pri tkaninah
in konfekeiji, v dinariih pa je

‘‘omembé vredna: pri 300.000 di-
“narjih’ pomeni en odstotek 3 ti-

socake.

Poslovodja pa se mi je izvil:
*:»Z zgubo jo-pokrivamo. Ali
ne veste, da trgovei Zivimo od
zgube, mesarji..pa od kosti? 2
zgubo prodajamo in iz zgube si
izpladujemo ' osebne " dohodke.
Castna beseda, tovarne nam niso
dale za sejem nobenega popu-
sta.« :

V zafetku leta, je rekel, je
Zguba vecja, ko se malo ogreje,
se nekaj parov porodi, nekaj
lo¢i, oboji potrebujejo pohistvo,
zato se v drugi polovici leta zgu-

-ba v prodaji pohiitva zmanisa.

- 8 sejmom so bili v Lesnini
zadovoljni, ée sebe izvzame. Na
razstavidéu je dobil tako rekod
domovinsko pravico. Se malo
naj bi se sejem zavlekel, pa bi
postal ‘razstavni inventar. Figa,
pa takien prehod na 42-urni
delovni teden, ée od sedmih zju-

-traj do devetih zveler dela3 in

ti nadur ne plaéajo..

Slepila, ki jim
vSi kupc1 niso
nasedli

_Pavilioni z metrskim blagom,
konfekeijo, pleteninami in ga-
lanterijo so . vabili z velikimi
napisi o globokem zniZanju cen.
Toda obiskovalei so postali oSab-
ni in izbiréni. Pocenitev ni veé
sejemska posebnost, saj doma-
lega vsa prodaja poteka v tem
znamenju. Razen tega ‘je po
trgovinah vecéja izbira. Nekaj
trgovskih hi¥ je poskulalo go-
renjski sejem spremeniti v tria-
§ki Ponte Rosso, pa se jim ni
posredilo. - Kupei so priili, pogle-
dali in praznih rok odili. V pa-

«viljonu. ljubljanske Astre so le-

tos precej manj prodali kot lani.
PritoZevale so se tudi zasebne
pletilje in prodajalci spommkov
dvomljive - kakovosti, -

Gorenjci niso ve¢ tako bo-
gati, 'da bi kupovali poceni in
slabo blago. Ob petdesetodstot-
nem popustu se %e malo skozi
prste pogleda, toda ¢e popust ni
tolikéen,; kakor pise nad razstav-
nimi ‘policami ... Takine Zale so
si- posamezna podjetja tudi pri-
voiéila, 'le vsi jim niso nasedli.

: Prodajalka v paviljonu Be-ko
s¢ je jezila nad kranjsko Kokro:
- »Kupila'sem si spodnje hlaé-
ke. Napako imajo, pa sem dala
zanje 1060 dinarjev. 'Na tabli
pife, ‘da je popust 50 %. To ni
fair, da nas viefejo za nos.«

sMorda stanejo regularno
dva tisotaka?« -

»Kje pal Prodajalka mi je
rekla, da so samo otrotke %abe
pocenili za polovico. Zakaj tega
niso pripisali na tisto tablo? Mi

-smo veliko bolj poiteni. Ozna-

¢€ili smo 20 % zni%anje cen, pa bi
brez slabe vesti lahko pri neka-
terih - izdelkih zapisali 80 %.
Otrodke oblekice smo pravza-
prav 3e bolj pocenili. Od 5600
dinarjev je padla cena na 2500.
potem na 1000, na gorenjskem
sejmu jih prodajamo %e za 20 %
ceneje.«

Druga prodajalka je prinesla
pokazat moéko srajco, ki stane

CEV

pri Be-ko 3192 din; emale ¥
Kokra prodaja z »globokim o
zanjems« po 3800 starih

jev. Ce res, se nisem ubesm]'
prepridati, Pa¢ pa lahko reéﬁ"
da se kolesja konfekcion
volnarjev ' in ‘metraZatjev- o|
¢ajo #e bolj v nad prid ¥
kolesja trgovecev, ki nam p
dujejo njihove izdelke. h
tudi za gorenjski sejem zniw
predvsem tovarne.

Motorizacija
napreduje -

Gorenjski sejem ne bl
popoln, ée ne bi razéta U"
cestnih vozil. Od pmnri“
z, gumastimi. kolesi (sev"
brez konj) do Rogovih ko ol
in raznih osebnih in fo
nih avtomobilov. Kranl"
Avtotehna jg v eni sami
slovalnici vsak dan iztl'ﬂ’
po dva milijona in pol.
gov Pony je bil za miad!
letnike sejemska atrlkﬁ”
&étevilka ena, Starejii so
zadovoljili tudi s llab!ld
kolesi, Ce si avtnmobill
morejo omisliti.’ Biciklod
nija je bila na lp!nino
selje prodajalcev v _seje!
skib dneb znatno povew‘
¢eprav si z_ reklamo
tako izmugili glasilk, ks"
prodajalec iz kranjuke
nine, ki je hotel na -eﬂ
prodati vso staro zalosn
éavo in neokusno pobaf"
nib zenskih deinikov.
Mislim, da je bila kHUbnf
mu bilanca letoinjega golf
skega sejma’ na splodno u!ﬂg,
bra Te#ki milijoni so se iz !
gavic vrnili v obtok. Trso‘”ﬁ
in industrija bosta za spoznd
laze zadihali

MARIOLA KOBAI’
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. " Svoboda »Tone Cufar« na

‘i:vijenjeplsom in z odlomki iz
. Djegovih del.
farju, ki so ga nemski gesta-

. 28 e
2 Delovna skupnost Cufarjeve-
B gledaliséa na Jesenicah je

‘gu:ajetiml deli je pet sloven-

% hﬁa,dramske literature in sve-
: loyne klasike. Repertoar obsega

| Hag,
! "Vdova

i eredn in

red 62 leti se je rodil na
Jesenicah sin delavca
—. Tone Cufar. Svoje

Zivljenje je zacel kot
pastir,- nato kot mizar-
ski vajenec-in bil kasneje mi-
zarski pomoc‘.mk v geseniékl
tovarni, takratni Kranjski in-
dustnysk; druZbi. Zelja po zna-
nju ga je gnala, da se je udil
- in bral, Izreden posiuh za pra-
vico ga je pripeljdl v napredne
vrste delavcev, ki so se borili
proti krwzcam tedanje obla-
8ti. Zadel je sodelovati pri je-
.. .Senifki Svobodi, pisal je élanke
2a casopise, igre za delavske
‘odre, kasneje se je lotil tudi
drugih vedjih del. Prva knjiga,
ki jo je mapisal, je bila »Fe-
bruarska moé«. Sledila Fiede
drama »Polome, mnato igra
»Amerifka tatvma« groteska
»Mali Babilon« in roman »Pod
kladivom«. Razen tega, da se.
je udejstvoval na hterarnem
polju, je Ze kot 18-letni'mla-
denié vidno nastopal v delav-
skih wvrstah, za kar so ga fh-
kratne oblasti zasledovale in
preganjale,
Tone Cufar je odsel v Ljub-

ljano, od tam pa se je ilegalno
vraéal na Jesenice. Delavcem
je prinasal napredno literatu-
10, jim predaval in jih w smer-
jal v boju za pravice.
Okupacija je tudi za Cu-
farja pomenila nove obdobje,
obdobje trdega, neizprosnega
boja. Spet je bil v prvih vrstah.

v taboriféu izdan in Italijani
so ga pripeljali v Ljubljano, .
da bi ga z ostalimi zaporniki
izprocili Nemcem. Z rokami,
wezanimi na hrbtu, je v Sent-
vidu mad Ljubljano ob pre- .
stopu ma neméski kamion hotel
pobegniti k partizanom,'a so
ga pokosile okupatorjeve brzo-

Iz krvi rdede...

Delavei so ga poznali in on
je poznal delavee. Od moZa do
moZa je §iril ilegalni tisk, or-
ganizirel delavce v Osvobodilni
fronti, Ceprav so pazili noni
slovenski policisti in itelijanski
fadisti. S svojo iznajdliivostjo
Je, ¢eprav v ilegali, mnoge pri-
pomogel k uspekom razliénih
akeij in mapadov na okupa-
torja.

Kljub prevtdnostz je padel v
roke fasistom. Odpeliali so ga
v koncentracijsko taboriiée Go-
nars v Italiji. Ceprav se je iz-
dajal pod tujim imenom, je bil

= Koristil
‘Fivliens je jr’i(’ﬂhf’@ﬂ{! kotinar-

mkroq njega

strelke. Tri dni po njegovi
smrti so ubili ustadi tudi nje-
govo Zeno, ki je bila zaprta v
Sremski Mitroviei.

Tone Cufar je bil izrazit sa-
mouk. V njegovem delu ga je
qrala razenm osnovne pisatelj-
ike -potrebe predvsem rqz‘red—
ne zavest. Bil :,-e prepri¢an, da
bo kot pisatelj in revolugionar
delatiskemu -razredu.

ia je bilo vseskozi trdo. Pratv
>ato pa je éutil nepremagliivo
hotenie paipisnngi, po uposdab-
Fonjv: pseqa, knr se JEgr}DdiIn
le ye en’e'ﬁ od

s : .

lratnih ‘oblasti. ni klonil, tem- "

“svojem™*

glasnikov odpora proti zatira-
nju, +Cetudi preganjan od ta-

veé se fe stalno izpopolnjeval. -
Nadase resno: se je: lotil uce-.
ma 3 z;regnanstvu v Ljublja-
bitkoval je razna preda-
vmya ¢ital napredno literaturo
in iskal .stikov z maprednimi’
pisatelji in revolucionariji.

Kot pisatelj-proletarec je .
Cufar opisoval vse, kar je vi-
del in obctutil na svoji koZi.
Resnicno in trdo Zivijenje v
jeseni§ki tovarni je popisal v
romanu »Pod " kladi-
vome. Eno najboljiih del je
sFebruarska nod«, 1 katerem
je delavski razred nafel suvoj-
pristni. obraz, Tudi Cufarjeve
pesmi So izraz njega samega.
Zal, pa nad vsem njegovim de-
Tom mir‘;amo pravega prealedo.
Mnogagstvari ' je zabrizal Cas.
T’adlew’h pod aestapovsko kro-
'TI{J ni: bito dano. da bi do
foncg . m vil svaf dar. Ostal pa
bo svetal spomin na delavea-

proletarskega knijiZevnika. ki
se-wje vemepopustliivo boril za
pravicg delovnih ljudi.

i POLDE ULAGA

Jesenicah bo izdala v podasti-
28V 25. obletnice smrti prole-
‘ﬂrskega knjiZzevnika Toneta
ufarja :broSuro z njegovim

Brosura o Cu-

DPovel 12, avgusta 1942 ustrelili
V Sentvidu nad Ljubljano, bo
Predvsem zanimiva ga ustano-
Ve, organizacije in drustva, ki
Nosijo- njegovo ime. Posebno
Domembna pa bo brosura za
. %olsko mladine in jesenifke 7e-
. Jezarje, med kateremi je Cufar
Hvel in jlh napredno usmerjal.

‘® potrdila okvirni program za
Drihodnjo sezono 1967/68. Od

predlaganih del je umetni-
%i svet izbral le 11 del. Med

ostala. pa so iz sodobne

“dl dve mladinski deli in eno
“ODereto, Jesenidki gledaligéniki
“%0do na3tudirali v prihodnji
'EZOni tale dela: Remec »Mag-
Kozak »Pundtka«, Golar
Roélinka«, Levstik-
Gl‘lin »Kastelka«, Taviar »Vi-
fka kronika«, Brecht »Dobri
Wek iz. SeCuana, Camotelu

06mg boeing«, francoski igri

telostni izpit« in_»Mary-
l“‘)’« in Shakespeare »Ham-
6‘:*- Poleg mladinskih del
s‘"le in TomaZi¢a.pa bodo na-
“dlrall tudi opereto. »Pri be-
‘konjicku«, Bogat program
V triindvajseti sezoni jese-
ik kega gledaliséa zahteval od
‘,“Bmsklh igralcev-amaterjev
ikn truda. Vendar ni dvoma,
- Prihodnja sezona ne bo
vaanteljskl in umetniski

ra nl prav tako uspeﬁna., kot
a letoSnja.

§ . A k3

Ve REVIRJIH UGOVARJAJO PREPLOGU: " :
ZA REORGANIZACIJO MREZE ::OL II. STOPNJE:

00 otroko m

onemogocem solanje"

. Temeljne |zobrazevalne skupnosh obcm T‘rbwlje, Hrast-

mk in Zagorje ob Savi so imenovale ¢lane v koor_'dmacuskn

" -odbor revirskih temeljnih izobrazevalnih skupnosti. Odhor

v

naj bi usklajeval staliia

nosti, pripravljal u&ti-‘gzno gradivo’ oziroma 'analize, po-

temeljnih" izobrazevalnih skup-

trebne za tesnejse sodelovanje ali zdruieno poslovanje in

pa dajal predloge za organizacijo in razvoj mreie srednjih

Sol na podrocju teh treh temeljnih izobrazevalnih skup-

nosh. Do’ +ak§ne odlogitve so pﬂbﬂ V“I‘O‘l‘hjlh sh‘lﬂwskup- ’

i ne pro_blemailke ln skupmh-m‘leresov na podrocm vzgoje

e oman thué offd o5 o

in uobrazevanja. Slcer je pa ‘na tem podrocju vedno bolj

prisotna Zelja, da bi za revirje delovala enotha, to je

regionalna izobrazevalna skupnost.

. Te dni se je seSel koordina-

cijski odbor temeljnih izabraze-
valnih skupnosti Trbovlje, Hrast-
" stojni delavnikx, ugotavljajo, da
sejo in med drugim - razprav- i

nik in Zagorje ob Savi na prvo

ljal tudi o predlogih za reorga-

* nizacijo, mreze srednjih, §ol na

tem podroéju, in sicer na osnovi
gradiva republifkega sekretariata
za prosveto in kulturo ter po-
sebne komisije, ki jo je imeno-
val upravnj odbor biviega med-
obé¢inskega sklada za financi-

. ranje §ol II. stopnje v Ljubljani.

Po teh edlogih’ bi v .revirjih

_prenehale z delom skorajda vse

Sole II. stopnje:
Koordinacijski odbor temelj—

nih izobraZevalnih skupnosti
vseh treh reyirskih ob(:l,n, po-
dobno pa tudi vsi drugi .pri-

so predlogi za ukinitev drugo-
stopenjskih 8ol v revirjih pre-

, malp prouceni pa tudi neuteme-

ljeni, Podrobnejse, analize o kva-
lifikacijski strukturi zaposlenih
kaZejo, da gospodarstvo v
Trbovljah, Hrastniku - in ‘ Za-
gorju ob Savi $e vedno potre-
buje precej kvalificiranih delav-
cev in strokovnjakov ki se zdaj
§olajo .ma .$olah IL ‘stopnje’ v
revirjih. Dejstvo pa je, da druge
ustrezne Sole po Sloveniji qiti

ne bz mogle spre;eti Vseh t,stlh
ki se zdaj S3olajo .v TLbO\’lJah
in Zagorju obr Savi. saj se. te-
-zave -zaradi pomanjkanja pro-
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storev na Solah .in premajhne :
zmagljivosti dijaskih domov . -do- °

- breo, znane,

® 7 ukinitvijo Sol IL sftopnje
v revirjih bi storili skorzjda za
zmeraj nepopravljive napako.
Zaradi poviSanih stroikov (pre-
voz' iz revirjev-v Ljubljano ali
Celje, prehrana itd.) bi ved kot
10 mladlm reviréanom, ki se
#da}*Solajo v "Trbovljah' SToma
Zagbijn ob_Savi, _onemoéocjh
‘_ nada'l nJe soia.nve. T

.\Ker pa takﬁno stallsce ni
niti sprejemljivo, niti druzbeno
‘opravitljivo, je bilo sklenjeno,
da temeljni izobraZevalni skup-
nosti Trbovlje in Zagorje ob Sa-
vi vlozita ugovor k predlogu za
reorganizacijo mreie drugosto-
penjskih Sol na Sirfem l,}ulean-
s.’kem podrofju. *

3 v rcvirjih paudar,]ajo ob

. tem, . da je sicer--reorganizacija

- drugostopenjskega  Solstva- 'po-
* trebna, vendar pa se istodasno
poraja vprafanje, fe je umeésina
oziroma opravicljiva koncen-
tracija teh Sol le v nekaj krajih,
zlasti v Ljubljani, saj s tem one-
mogoeéamo  predvsem- . Solanje
mladini - iz  industrijskih ssredise,
in env od teh so todirevirjii:

MARJAN LIPOVSEK

zlasti za 3ole I1. stopnje

obenem izredno pereé problem, ki tare v teh. poleinlh dneh thijane, Je pomanjkan;e denarja

Ay

za financlrame osnovnega Solstva ter za de]avnosf drugih vzgomlh zavodov v Litiji

l‘J‘f“"‘lm'alli letos nameniti, ¢e bi upostevali povpreéek stroskov na ucenca v ljubljanski regiji,
2, 2.000 novih din, $olskim zavodom pa so odobrili lahko le 2,271.000 novih din, oziroma

¥aj Eetrtino ‘manj, kot bi morali, ée bi upoitevali povpreéek stroskov na uéenca v ljub-
anski regiji. Do konca julija so obveznosti do osnovnega 3olstva, uposfevaje programe sol

celoti izpolnili.

eirfliveznost Litije do sofinan-
tog NJa Solstva 11. stopnje znasa
sa 28:000 novih din, vendar
ke kﬁtweznoat zniZali za toliko,
5Dev OT manj denarja lahko pri-
j0 2a osnovno dolstvo. Tako
2o Po- litijskih izradunih ob- »
40 st do Folstva II. stopnije le
ta j Novih dinarjev. Do kon-
a4 Ulija 5o % ta namen naka-
4o, 220000 novih din. oziroma
ey Manj kot bi morali. Delov-
iu !anluunje so za to zdru-
"3 000 novih din, iz obgin-
te Me| 2 Proraguna oz, iz proratuna
S g jne . izobraZevalne skupno-
Wj dodali %e 72.000 novih

R?k:é b pogled torej v Litiji
a 3:1 Problemov okrog zbi-
fnarja za financiranje
ln% endar pa ta prvi videz
anjy, ara Litijske delovne or-
i morale letos, na

primer, zdruZevati po 1,3% sred-

stev od bruto osebnih dohodkov,

da bi zdruzile del potrebnega
denarja za sofinanciranje drugo-
stopenjskega Solstva. Delovne
organizacije pa so se v vedini

primerov odlocile ali za nizji od-

stotek ali pa za dolofen znesek.
Ve¢ delovnih organizacij, ki
imajo sedez na podroéju litijske
ob¢ine, do konca julija ni pri-
spevalo niti dinarja za sofinan-
ciranje drugostopenjskega $ol-
stva, tako Usnjarsko krznarski

kombinat Smartno, . Kmetijska/

zadruga Litija, Kmetijska zadru-
ga  Gabrovka-Dole, Majolka
Smartno, Mesarija Litija, Pletilja
Litija, Kovina Smartno, Mizar-
stvo Gabrovka in Vodna skup-
nost Litija. V Litiji ima poslovne
enote tudi 8 delovnih organiza-
cij, ki imajo sedeZ izven Litije;

le SAP L}'ubljana in Komunal-
na banka in hranilnica Ljub-
ljana sta podpisala pogodbo, da
bosta zdruZevala sredstva v vi-
§ini 1,3 % od bruto osebnih do-
hodkov, sredstva pa redno na-
kazujeta lg SAP Ljubljana in
Kmetijsko gozdarsko podjetje
Brezice.

Na zatetku leta so.v. Litiji
ra¢unali, da se bo masa osebnih
dohodkov, v primerjavi- z lan-
qlnm letom povecala za najmanj

8 %, ob polletju pa ugotavljajo
le 1% povetanje, napovedi za
vnaprej pa so naravnost pesi-
misti¢ne, saj so npr. samo v
Usnjarsko krznarskem kombina-
tu Smartno &tevilo delovnih
mest zadnje tedne zniZali za 97
masa bruto osebnih dohodkov
pa se bo zmanjSala -za .skoraj
tetrtino. V obéini bodo po se-
danjih izracunih izplacdali precej

manj bruto osebmh dohodhov
kot lanij &

Kof* vse kate, v Litiji ne
bodo mogli zagotaviti zadosti
denarja zg financiranje Solstva.
Ugotavljajo, da viri sredstev, ki
so Jih bili dolotili ob ustane-
VitV temeljne  izobrazevalne
skupnosti, ne bodo zadostni za
E’”“mc;“"il‘ne redne dejavnosti
0snovnih %ol, vprasanje pa je,
tudi, koliko denarja bodo de-
lovne‘ organizacije zdruzile za
. sofiNanciranje drugostopenjske-
.52 Solstva, Problem je izredno
pereé in se v Litiji teZavnega
Wmi"‘w docela zavedajo. Sami
sl{usa;o storiti vse, da bi zbrali
kar najved potrebnega denaris
s flnancuame Solstva, za po-
,MOC.Pa 50 se obrnili tudi Ze ne
ReP“b]ﬁkO izobraZevalno skup:
nost. Dejstvo je, da obginsk
Proradin ‘dodatnih obveznosti na
ratun olstva o izobrazevanjs
ne.VZArzi veg, oziroma. bi skoraj-
da.¥ celoti mopalj ukiniti pomos
vsem drueim dejavnostim, ki jih
financirajo i, nbfinskega prora-
¢und, pa ¥e to dokaj skromno.
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TzobraZevanje in kultura

.Solsko,

ZASLEDUJE
STIPENDIJSKO POLITIKO
V NASI REPUBLIKI

- Nepozlaéeno kadro-
“vanje v celiski Zlatarni

Namesto uvoda razgovor s Kristino Romih, tainico v Zla— :
tarni Celje:

»Posebnega pravilnika o #ipendiranju nimamo, pa tudi v
statutu ni astreznih doloéil. Pri nas mislimoe, da strokovnja-
kov ne potrebujemo, zato tudi stmcndn ne razpisujemos: Cg
pa kakSna proSnja le vpride, jo reSuje delavski svet. Doslej
smp- podelili’ dve Slipendiji, obe ofrokoma nafih delavcev.
Veakemu dajeme po 25.000 starih dinarjev na mesec. 'V po-
godbi smo tudi jasno zapisali. da dtipendistov po dokonéa-
nem Studiju ne bomo zaposlili.« :

Romihova. je santo ponovila. kar je v Zlatarni.javna taj-
nost in ¢emur se v&i prizanesliivo smehljajo. kaiti sekira iim
ti¢i globoko w medu. Od 142 delavecev imata samo dva vigje-
fest pa srednjeSolsko izobrazbo, V occomh dohodkih
pa se lahko le malokatero podjetije meri z njimi. Povprecje
108.000 starih dinarjev mesetno res ni od muh. Da strokov-
niakov mne potrebuiejo,: so ugotovili- kar na pamet: tajnica
delovna mesta Sele zdaj sistemizira.<V statutu so zahtevano
izobrazbo za Zlatarnp namre¢ lepo prikrojiti strokovnosti zape-

© slenih in se tako niso nikomur zamerili, Pa ne bl uznah §e

sistematizacije in Stipendiranja?!
Za novi zaken o Stipendijah in posejilih za lmbrazevame
so Ze slisali Res samo sliSali in ni¢ ve¢ — sieer bi v pogod-

" bah, ki so ju sklenili s svojima S§tipendistoma, ne zapisalis

® »Zlatarna Celje se s to pogodbo ne: obvesuje zaposllti
Stipendista po konlanem Studiju.«
© @ »Stipendist se zavezuie, da bo §tinendlio vrml v § estih
mesecih s 5-odstotmmi cobrestmi, ¢ée bi zanemaril $tudij in
izgubil pravico do nadaljnjeza Solanja.«

® »Ce Zlatarna 3 mesece zapored ne n'l!\aze stipendije,

" se smatra, da je priSlo do razdora te pogodbe.x

‘Doloéila pogodbe nimajo nidesar skubnega z intencijami
zakKona, so neekonomska. predvsem pa neZivljenjska!

V AERU DOBER POSLUH ZA STROKOVNOST

V tovarni Aero je kadrovska sluzba ob letofniji ponovni
sistemizaciii delovnih mest ugotovila. da dejanska strokov-
nost delaveev odstona od zahtevane za priblizno 20 odstotkov.
Od 480 delavceev jih 145 Ze ima viSie in visokeSolsko izobraz-
bo, 76 pa srednjefolsko. Na Vi%ii Soli za organizaeijo dela v
Eranju in Visji ckonomsko komergialni Soli* v Mariboru fer
administrativai Soli se Se §01a 23 delaveey, §tipendirajo pa
Se Sest visokoSoleev.

Stinendiio sestavliata kr‘mctamni del, v prvem letn 22
tisoakov in v Cetriem 30.000 starih dinarjev, ter variabilni
‘del,skiipa Ge edvisen:odoSolskega: uspeka,in . znasa do 5000
starih dinarjev mesetne. Svoiim delaveem. ki.izredno Studi-
raigy dajeio izredni platani dop\t wlaémelo 1=m Solmimo: in

. Pokrivaio. prevogne : stedlke

Stipendije podeljuicio samo na osnovi iavnega wwnw'l
Fﬂlm, Kriteriia za podelitev Stipendije sta mlslu uspeh in so-
ialni polozaj prosilea.«

STIPENDISTI EMO IMAJO SVOJ KLUB
fAlbin Brenéié. vodia oddelka za izobraZevanie v EMO. na
nam je Stipendiranie v niihovi tovarni takole obrazlo#il: -
»Podeljnjemo dve vrsti. Stipendii: redne in izredne Redne

- na podlagi javneza raznisa. z izrednimi pa reiufemo nenrida-

mssusm

_mesta, razen_d\'ch. ustrezno zasedena. Na sredniih in vi
_3clah pa Se Stipendiraio 13 slusateliev.
“razpisali nobene nove &tinendiie. Kot nam je. nn 7

Smogla ved sprejeti

. ALI BODO V CELJU USTANOVILI STIPENDILISKI SKL,

lani~opravil ‘Zavod:za produkiivnest dela iz 7 &

.kovane socialne. probleme. ki se neiaviiaie nri otrocibh nasih

delaveev megd Solskim letom. In teh ni malo! Lani iih e 'Jl 0
25, Nesrefa.in holezen nikoli ne noéivata, Vsi. ki
izredne Stipendije. se morain ob nrvem raznisu §tine
glasiti k natecaju. Izredne Stipendiie dajemo namred
za eno leto.

Tudi viSina &tipendii ni enotna Osnovni
24.000 do 36.500 starih dinarjev. stimulacija za - dobre ud
uspehe pa znafa do 30.000 starih dinariev na leto

Skupaj imamo na sredniih., vi$iih in visokih %olah 67

del znasa od
ie

rednih in 101-izredneea Stipendista. V' Liubliani imajo cclo

svoj klub. kjer.se.sestaiajo vsak mesec. Sestankov se udele-
Zujemo tudi predstavniki nodietia, ki Studentam adgovarinmo
na ‘ﬂr'ﬁania fer poiasniuiemo naloFal nediatia Siudentie so
zmlolem s to obliko stikov, zato hbomé te razgovore orga-

kmz;rah tudi v prihodnje.

.. Letos §tipendij nismo razvisali § sedaniimi &tipendisti
bomo v nekaj mqlcdnuh letih uc.hvnn 7a .r-ﬂ‘: vsa. fdel
mesta. Jeseni pride k nam 28 nadih &inendiciov
kar® ‘diplomirali. Po analitiéni aceni.delovnih m

& 50

ki "n

t ie
ibllane, nain

zZa lastne potrebe m veé potrebno Stinendirati.

v CINK:\R‘{! SO VSA DELOVNA
USTREZNO ZASEDENA

Tudi v Cinkarni. kier dela 2100 delaveey,

MESTA

SN vEa ﬂanu!a
Kih
zato letos niso
Frane
bi lT‘!{Ll;"H?l se
da bi Stinendiste ':'mqlﬂ'l. pa ne bi
To pa ne bi imelo nobenega smisla,

Brav

Tovornik, el oddelka za delovna razmeria,
Stipendirala, obveznasti,

AD?

S0 se za-
ga ie cbrazlozil pred-

Vsi nasi celiski interviuvanci. razen v Zlatarni.
vzemali za zanimiv predlog ki nam

'stavnik tovarne Aero Stanislav Mazej:

»Noben zakon ne iaore v tovarni nrenrediti, da bi Dri
dodel;&-wmm Stipendii ne delovali dolofeni subjiektivni fal-
torji. Ce bi se pa sredstva. namenisna za Stipendiranic _-,te-
kala v poseben sklad. bi Studente finanfno nuﬂmmle tudi

"tovarne, ki same ne votrcbuiein ver strokovniakov. Tako bi

se razpoloZljiva sredstva za Stivendiranie meoéno vovedéala in
finanéno Sibka nodfetia bi dobila strokovniske. ki hi #im
pomagali na trdnejsa tla.« MATJAY VIZJAK

KUPUJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ-
CE ZNAMKE »DELTA«

]
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Kalko gospodarimao

red uvedbo gospodarske reforme je bila sklicana tiskovna
konferenca, ki naj bi razbistrila cilje reforme in nudila
novinarjem mozZnost, da vpradajo, kar jim je e nejasnega.
Vodila sta jo predstavnika izvrinega sveta, Vprasal sem,
¢e ima izvrini svet kakéno §tudijo, predlog, ali ée proucu-

Je, katere panoge v Sloveniji imajo izrazite prednosti pii vklju-
éevanju v mednarodno menjavo. Odgovor je bil zelo kralek:
Tak program, §tudija bi posegel v samoupravne pravice delovnih
organizacij. Nisem bil zadovoljen z odgovorom, toda tiskovna
konferenca nikoli ne nudi moinosti polemile,

Prav tako sem preprican, da sta predstavnika izrazile le mne-
nje, ki je takrat prevladovalo v izvrinem svetu. Dejstvo je, da
take Studije takrat ni bilo, niso je pripravljali, zato je.3e nima-
mo in jo Sele moramo pripraviti. Razlika je le v tem, da je danes
Ze prevladalo spoznanje, da potrebujemo koncept razvoja.

Ze takrat se mi je vsiljevalo prepridanje, ki je dobivalo séa-
gsoma samo mova potrdila, da kljub samcupravljanju in zaradi
samoupravljanja, njegove gospodarske, ne samo demolkratiine
upravicenosti moramo nujno prouditi gospodarstvo, njegoy raz-
voj s $irfih, narodno gospodarskih vidikouv. Tega pa ne morejo
napraviti delovne organizacije same, Predvsem zato ne, ker tak
program zahteva temeljite, znanstvene in drage Studije, li jih
seve delovne organizacije strokovno in finanéno ne zmaorejo.

Prvi razlog je v tem, da imamo na Slovenskem zelo majhna
podjetja. Njihova finanéna zmogljivost je premajhna, da bi se
lahko lotili tako zahtevnih in dragih raziskav. Nekaj povsem
drugega je, ¢e ima lastno, zelo moéno raziskovaino skupino na
primer »General Motors«, »General Electric«, »Ford« in druga
velika podjetja. Saj na primer samo »General Motors« zaposluje
nekaj ve¢ kot 630.000 delaveev. To se pravi veé, kot je vseh za-
poslenih v Sloveniji. Poleg Stevila zaposlenih pa je potrebno
upostevati tudi vloZena sredsiva na zaposlenega. Le-ta so v na-
vedenih podjetjih deset do dvajsetkrat vifja na zaposlenega kot
pri nas. Zato tudi ustvarjajo veéji ¢isti dohodek na zaposlenega.

Na Angleikem imajo na primer veé kot 40 podjetij, ki imajo
zaposlenih veé kot 13.000 delavcev. Pri nas ni nobenega takine-
ga podjetja. To pa seveda pomeni povsem drugaéne mosnosti
raziskav. Ce hocemo biti pri nas enako uspedni, smo lahko to
samo — zdruZeni. Le z zdruZenimi sredstvi za ekonomske Taz-
iskave, proufevanje mednarodnega triif¢a bomo lahko dosegli
napredek. Potrebujemo najmanj enega, mogoce celo ved eko-
nomskih institutov, ki imajo na razpolago veé sredstev, z ved
kadri kot doslej, ée nofemo doZivljati e neprijetnejiih presene-
¢enj, ko je blaga preveé, ni ga pa mogode prodati na triifcu.

Na takino ali ve¢ podobnih srediié za gospodarske raziskave
pa je mogole vezati tudi manjie pri vedjih podjetjih. Initituti,
skupine strokovnjakov pri podjetjih bi tako dobili hitro na vpo-
gled temeljne podatke, tudi opozorila raziskav, tekoéih sprem-

KONCEPT
RAZVOJA

Lianj mednarodnih gospodarskih gibanj, kar bi postalo temelj
bolj proucenih, manj improviziranih, negotovih posegov na med-
narodno trZiice.

Vendar koneept razvoja ne pomeni samo vecji, bolje-oprem-
ljeni in usposobljeni institut, ali veé podobnih ustanov. To je
le eden od temeljnih pogojev. Koncept pomeni, da bi slovensko
gospodarstvo naposled le zvedelo, ali vsaj imelo bolj dognane
pokazatelje: katera panoga, pod kakinimi pegoji, zahtevami lah-
ko sir§e prodre na mednarodni trg. Ce je toéna povrina infor-
macija, da pomeni povedani obseg proizvodnje v letodnjem letu
le tri detrtine povedanega izvoza, preostalo pa so nove zaloge,
potem bi bil lahko ta podatek najlepia ponazoritev, kako nujno
moramo prodreti na mednarodno triiice, Doslej pa lahko le z
grenkimi oblutki ugotavijamo, bodisi da nobena panoga sloven-
skega gospodarstva nima izrazitih prednosti, perspektiv za med-
rarcdno menjavo, bodisi &e smo bolj iskreni, da tega preprosto
ne vemo, ker nismo proucevali. Ali $e bolj toéno: tega nismo
dovelj tehtno, ofgani;:iran.o in usmerjeno proucevali.

Kje je, najbolj preprosto povedano, glavni problem? Ne ve-
mo, kotere panoge kaZe s krediti, sporazumi, kooperacijami, in-
tegracijami razvijati, usmerjati v mednarodno menjave, katere
po teh pogojev nimajo ali pa so prav majhni. Danes veliko go-
verimo o selekeiji gospodarstva. Prav. Samo trzi§ée, tudi banke,

zaloge neprodanega blaga opravijajo selekcijo. Prva priznanja

in znaki poslovne uspesnosti, gibénosti so s tem dani, Bila bi
P2 lahko vclika zabloda, ée bi menili, da ba samo triiidce opra-
vilo najboljfo selekecijo. Delno Ze, dobro tudi v zelo dolgem
obdobju. Nam pa gre za to, da to opravimo &im bolj pretehtano.
‘Po moznosti z najmanj udarci, z najmanjimi boledinami. Tu Pa
mora priskociti na pomoé znanost, nikakor pa ne moremo pre-
pusiiti toka — triiicu. Ce dela trzisée selekcijo, potem je toliko
boli pomembno, da triiice proucujemo, spoznavamo, da bomo
¢im bolje spoznavali njegove zakonitosti, znali tudi predvide-
vati, ne pa da bi uiivali pod njegovimi streznjevalnimi udarei.
; Tudi Svicariji, Nizozemci, vsi, ki so gospodarsko napredovali,
so morali svoje gospodtrstvo vrilagoditi, najbolj uskladiti s svo-
Jimi maravnimi in drugimi pogoji. Nizozemci so ved kot polo-
vico svoje obdelovalne zemlje dobesedno iztrgali morju. Imajo
malo surovin, toda njihov izvoz je ob manjSem §tevilu prebival-
stva $tirikrat vecji od jugoslovanskega. Morali so, kot bi.temu
lahko slikovito rekli, iskati svoj prostor pod soncem. Tudi mi
Slovenci ga moramo.
Toda brez jasmega, prouCemega koncepta razvoja, brez ved-
jega upoitevanja znanosti, ekonomskih zakonitosti ga Se dolgo
ne bomo nasli. VINKO TRINKAUS

NOVOST! NOVOST!

_ Okrasni plastiéni pokrovi za
avtomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

»POLIGALANT
Voléja Draga
Nova Gorica

Za nakup se zanimajte v fr-
govinah' z avtomobilskimi re
zervnimi deli
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ISKRIN SESALEC,
JA PRAH

Katera gospodinja si ne
zz2li imeti priroéen, lep se-
salec za prah?

Tokrat predstavljamo no-
vi Iskrin sesalec za prah
Junior. Uporaben je za veé-
ja in manjia stanovania ter
vikend hisice. Pozdravili pa
ga bodo fudi lasiniki avio-
mebilov, ker bhodo z niim
lahko urno ofistili previeke
in notranjost svojega avto-

mobila, kajti majhna teia
in moderna oblika sesalca
omogocafa enostavno upo-
rabo. j
. Motor daje ugodne sesal-
ne zmeqgljivosti in je zaici-
ten proti radiiskim in TV
motnjam. Ohiije in prikljuc-
ki so izdelani iz plastitnih
materialov ter so odporni
proti udarcem. ‘Sesalec ima
stevilhe prikijuéke: kratko

cev, doigo cev, krivo cev,
ozko Sobo za Spranje in ko-
te, Sircko 3obo za preproge,
zavese in posteljnino, kom-
hinirano &cetko za ciscenje
tal, malo 3cetko za kerami-

o, slike in knjige, gibljivo nal
nih servisnih delavnicah.

sesalno cev ter nosilni trak
za ohelanje aparata preko
ramen, kar je posebej ugod-
no pri sesanju prahu po
stenah in stropu, kjer mo-

rata biti obe roki prosti.

in njegovo vzdrzevanje sta
enostavna. Ce pa se pojavi-
jo kakrsnekoli motnje, vam
sesalnik popravijo z origi-

niku? 31.200 S-din, dobite pa
ga v vseh Iskrinih proda-
jalnah,

Ravnanje z aparatom

nimi deli v vseh Iskri-

In kaksna je cena sesal-

sunnst

L] AN EIRENTEEEAANAEE

V BT ANOVEM ITNSTITIITIT VSE URSIT FT.AN

AREAREARINOSANANENEEN s s aENERRRE

Iz sezone v sezono je videti na smucii¢ih doma in v
tujini vse ve¢ Elanovih smuéi. Lesenih, kovinskih, pla-

stiénih... : 7 7
Ze od nekdaj so se ponasale s svojimi elegantnimi
linijami. Toda danes niso ve¢ samo vitke in lepe na oko,
ampak — kar je za smuéarje Se mnogo bolj pomembno —
Elanove smuci so postale tudi kvalitetne. Celo: zelo kva-
litetne... Skoraj tako kot najboljie inozemske, saj v
dolocenih primerih Ze uspeSno konkurirajo firmam, kot
so Kiistle, Kneissel, Fischer, Blizzard in drugim, ki da-

nes predstavljajo pojem kvalitete,

RAZISKOVALNO DELO —
POGOJ ZA OBSTOJ

»Kot druga industrija tudi

" naSa zahteva nenehno in budno

spremljanje razvoja novih do-
sezkov in hitro spreminjajo¢ih
se zahtev trga. V tem pogledu
imamo proizvajalei $portnih
artiklov zelo zahtevno in tezko
nalogo...,« je ob" cobisku v
Elanu povedal JoZe Osterman,
direktor tovarne Sportnega
orodja v Begunjah. »Dejstvo
namre¢ je, da bi morali v zelo
kratkem ¢asu ustaviti proizvod-
njo, ¢e bi na primer danes de-
lali tako, kot smo Se leto dni
poprej,« je nadaljeval direktor
Osterman. »Cas nujno {erja
spremljanje vseh novosti na
trziséu. Ker pa je to 'delo
prezahtevno, da bi ga dahko
opravljali v tovarni, smo se e
pred leti odlodili za ustanovitev

instituta, brez katerega si danes *

sploh ne moremo ved& zamigljati
razvoja tovarne...« {

Dejansko bi bil neoviran §tu-
dij osvajanja novih proizvodov
in novih tehnolodkih postopkov
v okviru tovarne same skoraj-
da nemogo¢. Zato je bila. pred
petimi leti odloé¢itev samouprav-
nih organov v Elanu, da usta-
nove samostojen instilut, ne
samo pametna, temve¢ tudi po-
goj za rast tovarne, pogoj za
njeno sodobno kvalitetno pro-
izvodnjo.

»Delo naSega instituta je
povsem specifi¢no,« meni direk-
tor tovarne Elan JoZe Osterman,
»saj nam ni znan primer niti
doma niti v svetu, da bi imela
kaka $portna tovarna svoj raz-
iskovalni ingtitut. V veéini pri-
merov se namreé¢ proizvajalci
posluzujejo le wuslug, ki jih
opravljajo strokovnjaki po na-
roc¢ilu. Lasten indtitut namreé
ni tako =zelo cenena zadeva.
Toda nam se ga izplata imeti.
Rezultati naSe proizvodnje raz-
grivajo, da smo storili v mi-
nulih letih tako v kvaliteti kot
'i¢nosti svojih izdelkov lep ko-
‘ak naprej ...« :

Direktor Osterman ni preti-
‘aval.

Nasi smucarji, tekmovalei in
trokovnjaki mu bodo pritrdili.
rav tako tudi Stevilni kupci
Yanovih smuéi onstran meje.

<1 so 8e nedavno sptafevali
amo po znanih avstrijskib
muceh, danes pa so se odlo¢ili
a Elanove.

V Elanu pravijo, da sta to-
arna in indtitut eno, da ni plo-
u, ki bi lo¢eval tiste za tekodim
rakom in tiste v laboratorijih.

-

»Uspes$no delo je mozno le ob
najtesnejsi povezavi instituta s
jfovarno,« pravijo. »Vsako no-
vost, ki je za nas ekonomsko
zanimiva, obdelamo najprej na
indtitutu in potlej jo s pomoéjo
tehni¢nih sluzb vnesemo v pro-
izvodnjo.. <.

VSAK RECEPT MORAJO
IZDELATI SAMI

Testi, ki jih morajo prestati
»proizvodni kunéi« y Elanu, so
dolgotrajni, predvsem pa
zahtevni.

Tako kot kupci, ki so iz dne-
va v dan bolj izbiréni, ki vse
bolj segajo le po visoko kvalitet-
nem blagu. ;

»Ena izmed zelp pomembnih
novosti, ki jo letos priprdvljama
za nas trg, so smuci z vulkani-
ziranimi robniki,« je povedal di-
rektor instituta inz. Jurij Hode-
var. »To spet pomeni korak
naprej v tehniki izdelovanja

RNA IZOLACIISKEGA MATERIALA 4
UBLIANA - MOSTE | TEL. JID567, 316852 . A\ R} $

smuci. Robnikov namre¢ ne bo-
mo ve¢ pritrjevali na drsno
ploskev s pomoé¢jo vijakov,
ampak jih bomo pri visoki tem-
peraturi enostavno prilepili. Do-
sedanji poskusi v institutu nam
vlivajo upanje, da bomo uspe-
iy 17

V Elanovem inititutu so po-
vedali, da postaja proizvodnja
Sportne opreme v svetu vse bolj.
ekskluzivnega znacaja, vse bolj
varuje svoje proizvodne skriv-
nosti. V Elanu sem sicer videl
najnovejse modele smuéi vedil-
nih inozemskih tovarn, toda to
je tudi vse, kar si danes upajo
dati proizvajalei iz svojih rok.

»Prehuda je konkurenca in

. preve¢ ird je boj za triisée, da

bi drug drugemu posredovali
recepte. ...« mi je dejal inZ. Ho-
Cevar. »Skratka, konkurenca je
danes prerasla prijateljske vezi.
Zato moramo v svojem ingtitu-
tu vsako novost, vsako lepilo,
vse nove materiale zares teme-

ljiito preizkusiti, da potlej v pro-

izvodnji hi zastojev...«

Pomo¢ republike znanstveno-
raziskovalnemu delu Elanovemu
inStitutu je danes naravnost
vzorna, pravijo v DBegunjah.
Veliko pomoé nudi insfitutu
predvsem Kidri¢ev sklad pa
tudi Zveza raziskovalnih orga-
nizacij Slovenije. Le v zveznem
merilu za Elanov institut noce
nihc¢e nic¢esar vedeti, kot da to-
varna Sportnega orodja v Be-
gunjah ne bi Ze zdavnaj pre-
rasla republiskega pomena.

A. ULAGA.,

' Od vsepovsod

® TRBOVLJE:

Dela pri gradnji nove Ter*
maelektrarne Trbovlje II do-
bro napredujejo. Opravljend
je ie veéina vedjih gradbenilt
del, montirana pa je tudi Ze
skoraj polovica wvse opreme:
V Trbovljah predvidevajo, da
bodo dela opravljena predvi*
doma do konca letoSnjega letas
nova Termoelektrarna Trbov~
lje ITI pa naj bi zaéela s po-
skusnim obratovanjem marca
1968. Na leto bodo v tej novi
irboveljski Termoelektrarni po*
kurili pribliZzno milijon ton
rjavega premoga, proizved
pa naj bi pri priblizno 35500
obratovalnih urah- 650 milijo-
nov kWh elektri¢ne energijve.
=VS=

@ SLATINA
RADENCI:

V Boraéevi pri Radencih s0
prejsnjo soboto odprli novos
skoraj popolnoma mehanizira:
no polnilnico slatine/ Gradnja
in oprema obrata je veljald
priblizno 830 milijonov S. di
narjev. Medtem ko so dosedal
v Radencih natoéili dnevnl
200 tisoé steklenic slatine, p@
je hodo poslej natoéili samo ¥
novem obratu 288 tisoé ste”
klenic na dan. Ceprav Se vsd
dela niso kobdana, so obrat 7@
odorli, ker je povpraseveni®
po slatini izredno veliko. K9
pravijo v Radencih, v pri-od*
nje zanesifivo ne bho vet p?
manjkanja slatine.

T, S

@ SLOVENSKE
KONJICE:

Clani skupi¢ine temeline iz0°
brazevalne skupnosti v Slovetl’
skih Konjicah so na drugi se
razpravljali in sprejeii fina?
ni naért za drugo polovico &
toSnjega leta. Glede na to,
novj viri finanénih sredstev, ™
jih je‘dolodila ohéinska skul
$¢ina letos v juniju, ne dajei?,
posebnih vec¢jih dohodkov, J“
finnaéni naért skoraj end
polovi¢énemu znesku, ki je P
Ze v zacetku letosnjega let?
doloten v sklad za Solstvo »
prora¢una obéine,. to je P
blizno 170 milijonov starih @
narjev. Vsi uporabniki sredst€
iz ukinjenega sklada za $olst':
so do konca junija prelé
planirane zneske, za mesec ng
lii pa so jih prejeli Ze
| izobraZzevalne skupnosti. 4

Ob tej priloznosti je SKUPS
S¢ina obravnavala tudi predlci
za dopolnilna sredstva, ki P
| jih dobili od republigke jzobt?
t zevalne skupnosti, Konjis

ob¢ina izpolnjuje v glavne
| vse postavljene pogoje za I

datna sredstva, zlasti pomen!
| no pa je dejstvo, da je na 1"]0,
| nem obmoéju razmeroma !T'“w
|
|

go vetje 3tevilo SoloobveZl s
| otrok na &tevilo prebivalC
i kot pa v mnogih drugih ©
¢inah. To pa seveda nareki
 tudi veé uénih prostoroV o
| prosvetnih delaveev, kar ¥
' predstavlja veéje stroske
tem zelo pomembnem druZ ih
nem podro¢ju. Razen petl?
nsnovnih %ol dobivajo iz '
vira sredstva §e vzgoino-Ve,
; stvena ustanava, glasher? ®
in delavska univerza.

.G
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GRADISOVCI OB NOVEM DELOVNEM USPEHU

iekord, kakrSnega

»V soboto 15. julija je bila v srediiéu Opatije po-
membna slovesnest, Ob 10, wri depoldne so odprli na
Mandriji ob Ulici marsala Tita novo samoposireino trgo-
“Vino liubljanske Prehrane, hkrati pa je tega dne poseb-

na kemisija pregledala in prevzela novi hotel Garni de

Paris, ki se naslanja na samopostreino trgovino.«
Dogedek, ki je vsekakor vreden pozornosti,
Zato tudi mi zapisimo nekaj veé o njem.

-V PETIH IN POL MESECIH
»Ta dan ba v zgodevini na-
Sega podjetja vpisan kot velika

delovna zmaga,« pripovedujdjo .

gradisovei. »ki so nam jo po-
lsterm priznali ne same investi-
torji, marve¢ tudi drugi sirokev-
i Njaki . . - 3

Predvsem daje tej- delovhi *

Zmagi pravo vrednost neverjet-
No kratek rok, de pet in pel
Mesecev, v katerem je Gradisu
‘Uspelo kljub izredne tezkim raz-
‘Mergm — v stisnjenem gradbi-
8u ter na skalnatem terenu —
Sezidati eba .objekta. e
Hotelski objekt
Strukciji zelezobetonski skeley, s
Polnimi stenami iz siporexa,
Stropi pa so monta?ni Hotel je
Podkleten. Razen pritli¢ja in pe-
tih etaz s sobami je e insta-
laeijska medetaza in strojnica.
‘!3xo-da ima celbten objekt sku-
Paj devet etaz. o sl

je po kon-

-

razmere pa

Samoposireina trgovina Pre-
hrane pa je prav take preteino
podkleten objekt, kjer so skladi-
§éa, v pritli¢ju pa predajni pro-

- stori, bife, kuhinja, upravni
prosteri, hladilnica, garderobe
itd. 7

V hotelu je 70 sob in 20
apartmajey, s skupno zmeglji-
vostie 270" lezié.

Skupaj je bile v tem skalna-
tem ierenu izkeopanih blizu 3000
kubi¢pih metrov materigla. V
ielezobetonske konstrucije so
delavei vgradili priblizno 1890
kubi¢nih metrov betona in blizu

85 ton betonskega Zelera. Nare-,

dili so 20.000 kvadratnih metrov
opaia in vgradili 8080 kubiénih
metrov. siporexa... In Se.in 3e!
Lahko- hi nastevali $tevilke.

DELC JE TF_JKLO V IZMENAH
Kratek rek in teike delovne
so organizatorjem

 TABUNAD T

mada]jevanje s 1..stranij)
bPoSlje samo polovico posiljke,

ar pa Spediter in carinski

Usluzbencj ne opazijo, pa¢ pa
Naroénik, Ko prispe drugi del
Posiljke in .podjetje prosi za ca-
Tinski spregled, je pravi kriZev
Pot, preden carine preprita, da
Je res, kar je res.

. Carinska sluzba ©ziroma ca-
Tinikj so e vedno nekakshi ob-
Mejni zandarji, ki predvsem
Budno pazijo, da ne bi kdo »dr-
Zave okoli prinesel«. To sumpi-
£enje in nezaupanje, obenem pa
Slab posluh za gospodarstvo in
Njegove izgube zaradi potasnosti
I nepotrebnih zapletov, ki jih

Dovzrotajo cariniki, je nemara .

0gojeno s staromodno vloge
Qarine. Ze v enem ‘izmed prejs-
Djih ¢lankov na to temo sem
Omenila, da ‘carina ni najboljsi
Tegulator zunanjetrgovinske iz-
Menjave in njen. spodbudnik,
Ampak predvsem vir dohodka za
2vezni prorafun. Napajanje. za
tero skrbi earinska uprava,
€ uspesno. saj se letno natece v
- #vezni prora¢un kakih 300 mi-
lard starih dinarjev.
. Kaj gosptdarstvo izgubi za-
radi slabo organizirane carinske
Sluzbe, 7al ni registrirano.

y RAZUMEVANJE
- IN NERAZUMEVANIJE .
- Po predpisih so mozni in do-
Yolieni hitri ecarinski postopki.
1 9da ¢e je na carini premalo de-

Weey, zavrnejo prodnjo za hi- ;

ter postopek ali se zavlefe celo
ustaljeni, to je tridnevni carinski
postopek. Cloveiko je to opra-
viéljivo, zlasti ker so osebni do-
hodki na earini skromni in ne-
vezani na opravlieni promet,
ravno take sredstva za delo. Ca-
rinarnice smejo zaposlovati no-
ve delavee, toda sredstev za
osebne dohedke ne dobijo nié
ve¢ kot poprej..razen &e sprej-
mejo Stipendiste Uprave carin.

Na drugi strani pa earinar-
nice ne upositevajo ravneo tako

¢lovesko razumljivih zmot pri -

uvoznikih, Spediterjih, dobavite-
1jih. Cim blago odpeljed iz ea-
rinskega skladiséa, je pritozba
skoraj zmeraj zaman. Preden
podjetje dobi- preved placano
carino nazaj, bi. mu zrasla dolga
brada: ! ! ‘

NA RESETU IN SITU
Carinska sluzba je Ze na
druzbenem situ in resetu. V nasi
republiski skups$éini deluje za-
¢asni odbor za prouditev organi-
zacije in delovanja earinske
sluzbe, imenovana s strani. orga-
nizacijsko-politi¢nega zbora. ki
predvideva vedje spremembe v
tej sluzbi. Prvenstveno zmanj$a-
no centralizacijo eziroma/pove-
¢ano samestojnost earinarnie.
boljso kvalifikacijske strukture
delaveev, za kar je treba uvesti
stimulativno delitev esebnih do-
hodkeov, poleg tega pa e z admi-
nistrativho poenostavitvijo pe-

speSene carinske postopke.

.

-nazajl

{

gradnje v Opatiji narekovali, da
so delo eorganizirali v dveh
enakovrednih izmenah, ki sta
delali na gradbiséu wvsaka po
dvanajst ur dnevno.

Tako je bilo pevpreéno pri
gradnji -ebeh objektov zaposle-

“nih 88, najve¢ pa 104 delavei.

Z obrtniki vred pa je bilo pri
zakljuénih delih na tem grad-
bis¢u zaposlenih 260 delavecev.

»Vendar pa tudi samo delo v
dveh izmenah ne bi zagotovilo
pravofasne izpolnitve pogodbe-
nih rokov, ée ne-bi strokovniaki,
ki so delo vedili, vkljucdili Se
nekatere elemente sodobne grad-
nje.« v Gradisu povedo vsako-
mur, ki se zanima za -ta objekt.

»Tako na primer je delo po-
tekalo zaporedno od nadstropja

do nadstrepja in so monterii ter

instalaterji #e lahke opravliali
svoje delo, ko so zidarii in te-
sarji nadstropje vise Se zidali
objekt . . .« :

DET.AVCI NADVSE
ZADOYVOLJINI

sSplac¢alo se je trdo -delati.«
zdaj =zadovolino pripoveduieio
Gradisovi delavei. ki so sodelo-
vali pri gradnji. Trdo dele pa
se je kaipak poznalo tudi pri
osebnih dohodkih. saj so neka-

BUJI

Toda kaj bi vse to najtevala,
ko $e ni dokonéno-urejeno.

Rada'bi vas, na primer sezna-
nila, kako bo v prihodnje one-
mogoceno, da bi nekdo. ki osta-
ne kljub kolektivnemu protestu
vseh prizadetih 8e vedno nekde.
¢ez no¢ zahteval, da se pozlage-
ne ure, v katerih je manj kot 20
mikronov zlata. zacarinijo kot
zlate in morajo podjetja, ki jih
uvazajo, in potrogniki zaradi
tega placevati bodisi. direktno v
obliki earinskih dajatev ali in-
direktne pri nakupu to neupra-
viéeno povecano carino. dekler
tez nekaj mesecev tisti nekdo
spet ne zniZa carinske stopnje.
Prizadeti pa prepladila ne dobe
vigpth rf bigy

Rada bhj tudi zatrdila, da no
reorganizaciji eéarinske sluzbe
podjetja ne bodo veé¢ pladevala
za reprodukeijski material to-
likSne earine kot za finalne iz-
delke, ¢e na primer dokazejo, da
uvozene kemikalije ali kaj dru-
gega predelujejo.

Mogode so to subjektivni pro-
blemi, ki jib be resila kadrovska

_reorganizaciia v earinski sluzbi?

Kdo ve! Morda jih bo resilo
druzbene samoupravijanje, ki je
zdaj nerazvito in vrh tega Se —
nezakonite.

Vedri in oblaéi Uprava eca-
rin. edini samostojni organ zvez-
ne uprave na carinskem podroé-
ju, ki diktira tudi vso carinsko
politiko. ..

MARIOLA KOBAL

MNENJA ITN'STALISCA .

SIteL %

ne pomni’o

. teri delavei zasluzili tudi do 200
tidof S-din mesetno.

Jakob Dimec. visoko kvalifi-
ciran ‘tesar, pristavija:-

»Ne pomnim, da sem kda;
tako trdo delal in v tako tezkih
razmetah; Prvié, odkar sem pri
Gradisu, sem moral delati tudi
ponoc¢i. Ampak taksSno garanje
se je tudi izplaéalo. Ce bi ved-
no tako delali in tudi tako do-
bro zasluzili, kot smo v Opatiji.
potem ne bi noben gradbeni de-
lavec iskal postranskih zasluz-
kove Le

Nidjip Pozarcéevié, polkvali-
ficiran delavec, pa je dejal:

»Resda teZko delo, ampak
kdor je hotel delati. je lahko
tudi dobro zasluZil. Zase lahko
povem,. da sem najve¢ dobil 112
tiso¢ S-din. seveda. é&istega, ko
so mi_ $e odtegnili denar za°
hrano in za odplaéilo posojila.
Zanimive pa je. da je bilo v
Onatiji zelo malo bolnih, éeprav
smo delali praktidno noé¢ in
dan...«

In Se- Drago Bozié, kvalifi-
ciran delavec: ey

»Vsi smo zadovoljni s tem,
da! smo bili tudi nagrajeni po
ufinky. saj smo s tem preecej
presegali nmorme. povprefno za
32 ndstotkov. nekateri pa véasih
tudi za ve¢ kot 40 odstotkov ...«

Delavei so nadvse zadovoljni
z uspehom in so o njem Se ve-
liko pripovedovali.

Prav gotevo pa sta najbolj
zadovoljina Sef tega gradbiica
Franc Zorko in Wili Stukeli,
njegov pomocnik, saj sta imela
zbrano ekipo, ki je v rekord-
nem| éasu petih in pol mesecev
zgradila hotel in samopostrezno
trgevino, oba objekta, ki sta
lahko v ponos tej letoviidar-
ski Meki pri nas. M. 2.

Iz nase drufbe

Kopitarna v rékonslﬂlkciji'

Sevniska KOPITARNA je eden izmed treh jugoslevanskih pro-
izvajaleev. lesenibh in plastiénih pef. kepit in podebnih potrebsfin
za industrijo obutve. Kclekliv. ki zdaj Steje 410 élanev, lefos rafuna
na poldruge milijarde S-dinarjev realizaciie, bri Cemer pa bodo

.petino iZirzka ustvarili z izvezem. Polleina bilanca obela, 'da hedo

pri¢akovanja tudi uresnicili. . i !

Ob vsakdanjem proizvednem vrveiu pa nekako mimegrede po-
tekata tudi modernizacija in rekonsfrukeiia njikove deyvetdeset let
stare tovarne. Doslej so si z lastnimi sredstyvi 2dili nove sudil-
pice in prostore ebrata za preizvednio nlastifnih rolet ter kupill
precej sodebne opremie Letas z deli vadaljuiejo, take da se bodo
najpozneje v dveh ali treh letih dokonino posiovilii od zastarele
tehpnologije in marsikdaj tudi nevzdrznih delovnih razmer Na sliki:
tudi fekofi trak rofnega dela pri menfaZi kopit bode zamenjali
s streji. Foto sluzba DE

WAl veste..

i ...da so trgovska podjet-
_da odkupila do prvega av-
gustq in prevzela od proiz-

.ik0n pSenice, da je dala nasa
Zeleznica to pot pravolasno
na veljo tovorne wagone, s
katerimi so prevaZali pse-
nico s pridelovalnih podro-
¢ij v potrodna srediséa;

...da je Ze lani povzro-
¢ila dobra letina koruze
Stabilizacijo trZiséa z me-
som, saj je koruza najpo-
membnejSi element pri pro-
izvodnih stroskih v Zivino-
Té]i,' % 1

-..Hda znasa letna potros-
nja sveiegg sedja na driev-
liana v Sloveniji 40kg, v
Jugoslaviji, 30 kg, v Svici
122 kg, v ZDA 95 kg. v Za-
hodni Nemdiji. 36 kg in v

A

thoiivajaleen: de oblizu : milijon

Ljubljana—Mariboyr. dnevns

. ue

B . i e Fon

Italiji ‘i§ kg. Slovenei noie- L e
mo najvec jabolk (42 v ce- 2 ;
lotne  potro$nje sveiega m%%mf

sadja) in juinega sadja wWrans . \ :
(15 5¢); é{‘l :
...da 6 dolarjevy pomeni '
za trgovce meter uwoiznega
volnenega blaga, za naso
volnarsko industrijo pa 3
do 3 in pol metrg-volnene: .. | +i§.cmts -
ga blagg, in vendar trgavei. | . 3
dobijo devize za uroz bla-
ga, nadi volnarji pa ne za
surovine;

...da novogoriiki wurba-
nisti spreminjajo prooini
urbanistiéni naért (po ka-
terem naj bi imelg Novea.
Goriea 15000 prebivaleev),
ker se to obmejno mesto
tako nagle povecuje, da
predvidevajo fez nekaj 'et
30.000 ljudi;

£+ Q6. vozi -ng . welaetji

SE JE CAS!
Lzkoristite priloznost!

® ZNIZANE CENE .
" LEZALNIM BLAZINAM
odlicne kakovosti

v industrijskib prodajalnah
SSAVA=« ; :
v Kranju. Maistrov trg 2

v Mariboru. Trg revolucije 6

49 avtobusov. detudi wvesi-
noma na pol praznih, zlasti
po in pred sezono.

"RAZMISLIJANJE O TREH
 VPRASANJIH SAMOUPRAVLJANJA |

Poslopng  (materialne) odgevornost organoy upravijanje, od-
& Mmed organi upravijanja in strokovnimi stuibami ter sode-
Yanje med druibo in samoupravwimi organi — to so tri teme
hainiegq dasa in tisoé problemov. Zato bi Zelel v tem sestavku

tug;
z i
Yih ide?

opredeliti vsebino nevedenih pojmov in dati ne:_‘mj no-

‘Ned’tﬁt)mn,o je poslovna  odgovornost samaupﬂwﬁih organov

Mastalq

kot potreba proekse, sej v sgmoupravljenju kot politic-

p. "t Prineipu niti teoretiéno niti zakonedajno fe ni obdelana.

9lovng gdgovernost tako predstavija newe kvaliteto v razvoju

%’:::upmvnega sistema. V zwezi s tem vpraSanjem pe lahko
§ e

zasledimo dwe stalidéi:

Yeljaviti je treba cvrsto odgovernast organov upravijanja;
“Ot nasprotje temu pa nekateri trde, da je odgovornnst orgd-

”?«En
ra tarng

YRanja odpoklic. _

pravijanja zgolj druzbeno-politiéna, to je neke vrste parla-
govornost, kjer je edina sankcija peodgovornega

Dreg P& se mi, da bi si morali v razmisljanjih o tem problemu
’gvsem razjasniti pojem odgovornosti. Qdgovornest je pravini
™ in gg nikakor ne smemeo uporabliati iluzionistiéno v mo-

talngp,

org ali etiénem smislu. Cim.govorimo o odgovornosti nekega
W??‘V« v pravem pomeniu pojma, predviaeva kriitev te edgovor:
! takojinjo sankeijo. Sankcija v pravnem redu je namreé

j

nogy vni del odgovornosti. Zato moramo poudariti, da si edgovor-

no

donio
tg, &a
"o

* Yrganoy upravljenja lahke predstavlijam samo kot material-
am?Mmgt v primeru slabega ukrepanja in gospodarjenja.
orzbeng politiéna edgovornost, to je edpoklic organov uprav-
sploh ni-odgovornost v pravem smislu, to je kveéjemu
@ Casti ali osebnega ugleda, vendar je sankeija odpoklica
Moginar 10 pomembna, du_resno dvomim, da bi pesameznika
M0 s

prizadela. Jasno je terej, da je lahko odgovornost Sa-
,,._g;;.ﬂtmim, kajti drugaée je enostavne ni. Nikakor pa se mi
B

Uprg

Nogy g
de mmif{

da bi bilg teiko uveljaviti materialng odgovornost samo- *
wth organov, deprav ni namen mejega sestavka daejati
ogy  CiNe pred¥ige zg njeno reclizacijo. Na materialno odgovor-
tudi nase ustave, ke pravi v 3 odstaviu 135, élena, da
arska organizacija dolina ohraniti nezmanjiano vred-

nost &ruzbenih sredstev, ki jih uporablja; z druébenimi sredstvi
pa upravija prav ergan upravljonje¢! (Isto doledilo vsebuje tudi
zakon o podjetjih.)

Kar zadeva odnos med orgami upravljanja in strokevnimi

sluzbomi, velja mnenje, da strokovne sluibe za svoje nestrokov-

ne predloge cesto ne odgovarjajo, $¢i jik je sprejel organ uprav-
ljanja in tako edgovornost enostavne prewalijo nanj. Nq zalost
je to res zelo pogost pojav, vendar ¥ 0kviru nase pozitivne zako-
nodaje ni nereiljiv. Ce bi gospodarske organizacije imele izvirne
samoupravne norme, ne pe enostAvno prepisowale razliénih
»konfekeijskih« pravilnikov in. stalutov, bi tg problem lahio
precizno pravno obdelala vsaka §0sPodarska organizecija pose-
bej. Strokevne sluzbe bi lahko cdgovarjcle za svoje delo orga-

nom upravljanja in potem, ko je le-ta predlog Ze sprejel, in

nosile zanj vso odgovornost. TZDR na primer doloéa kot odpo-
vedni razlog nesposobnost.na delovnem mesty. Ta nesposobnost
pa mora biti objektivno ugotovliena, izhajati more iz zahtev
delovnega mesta in ne,sme  biii PréPuideng subijektivnim oce-
nam. Gospodarske organizacije bi torej lahko v swejih pravil
nikih opredelile odgovornost strokovmni
tudi Se potem, ko jih je Ze spreiel organ uprevijanja.
prediog slabo prestudiran in strokOVRo neutemeljen in ée bi na-
stala zaradi tege $koda v gospudarski organizaciji, je to lahko
razlog za odpoved delovnega razmeria strokdvnemu delaveu, ob-
enem pa bi lahko z griginglnimi saMoupravnimi normami tudi
dolodile materialno odgovornost strokovnih siusb za slabo izde-
lane predloge. TZDR je tako okvirhega znaéaja, da vse te moz-
nosti dppy&éa, gospodarske organizacije pg bhi sepeda morale
z lastnimi samoupravnimi preduisi fe odnose podrobneje opre-
deliti, - 4 4 ;

V zadnjem cCasu se tudi pojavlitjo predlogi, da bi organi
druzbe sodelovali s sameupravnimi organj v g(;spodarskih or-
ganizacijah. O tem pa je veliko POMislekov, predysem, da gre
za ostanke efatistiéne miselnosti in zq krniter samoupravnih
pravic. Vendar se mi zdi, da je ta Kritika malce preveé ihtava:
med interesi druibe kot celote ‘in interes; pasameznih delovnih
kolektivov ne bi smela biti kolizija interesop, § samoupravlja-

sluib za mjih gregilog?‘
2 il

njem se namred wveljavlia predvsem splo¥na druZhena korist
. in je prevelika izoliranost. deloviih organizacts lahks bais §kod-
i!j_wn kot koristna. Z naso pozitivng zekonodajs’ so namred pra-
© vice semoupravnih organizinov v celoti zagotovljene in jih no-
beno vmelavenje ‘predstavnikor drugbe ne bi moglo krniti ali
celo odvzeti. Vendar pa nas to zapiranie somoupravnih organiz-
mov pred organi SirSe druzbene skunnosti opozarja na to,; da pri
nas danes pogosto resniéno obstoia knlizija interesov med uwela-
terimi samoupravnimi organizmi in kiréo druibeno skupnostio.
Takien pojav pa je zaskrblinioé in opsGzeria na neke vrste »pri-
vatno upravljanje« posameznih vplivaih tjudi-v podietiih. kt pa
seve z resniénim samoupravljanjem nima nicesar skupnega,

Ni mi torej razumljive, zakaj organi druihe ne bi smeli so-
delovati pri samoupravljenju v crganih wprevienio gaspadarske
organizacije, saj niti ni potrebno, da bi imeli pri tem pravico
odloéanja. Vsekekor pa bi bil teken naéin sodelovanjy dosti
bolj pozitiven kot zapiranje vase sar bi organi druzbene skup-
nosti imeli tako vpogled v.gospodarienie v gospodarsic organi-
zaciji. Konkretno: ne bi se veé dogajalo da hi ob%nska skup-
§¢ina 2vedela za slabo gospodarjenje podietia ele tedai. ko le-tr
izkaZe izgubo, toréj ne bi nastopela sama v viogi »gasilcas, gm-
pak- bi lahko Ze. preventivno ukrepala, &e bi nisn: predstevniki
sodelovagli z organi upravlianja gospodarske srganizacije = so-
delovanjem druibenih predstavnikov v organih upravljanja bi
se samoupravijanje poglabljelo ter ne bi bilo v niéemer ome-
jevane. .

Pri masem razpravijaniu o tem, kaj je vmelavanje ia kaj ni
vmelgvanje v samoupravljanje, bi torei morali imeti pred oémi
predvsem to, da samoupravljanrje ni samo seb: namen, ampak
da je nojbolida strekovna in politiéna resiter zq racion;ﬂnn go-
spodarjenie, kakor tudi, da podietie samo upravlig o driiherimi
sredstvi in ni njihov lastnik. Kolizijn med koristg drus ~ene
skupnosti kot celote in koristmi posameznih delovniq kolek: vop
.pa pri nas rés lakke pogasto zasledimo in si pred tem dejstvorn.
ne bi smeli zatiskatt oci. Ta ko zija je nailenge ”T‘d”l‘?‘ Drav na
podroéiu nade kadrovske politike. Tako na nrimer druzka undnnl

- gnova -opozarja na potrebo po strokovnjakih, gespodarske érga;
nizactie se\jih pa izogibajo,

Samoupravljanie je najboljfa politicne in strokovna relitem
za racionalno gospodarjenje in holide medsebojne et med
ljudmi, Problemi. ki se nojavljujo v praksi, pa oposariajo pred-
vsem na to. da se samoupravijanje razvija in do se © fem ras.
voju porajajo nekatera protislov:a. Prap ta rozvoj in protislovia
va dokazujejo, da je mlad organizem zaéel rasti in Fiveti.

: ) ANTON PODGORSER
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asebni obrtnik je v nadi
hi§i prepleskal wvnanje
oknice in JoZe Salamija,
s katerim sta skupaj ras-
la v Slovenskih goricah,
mu je pri delu pomagal.
»Dopust imam, pa. sem se
pridel prijatelju ponudit« je
omenil, medtem ko je spretno
natikal oknice. »Kak dinar bi
rad po strani zasluZil, pundéko
smo kupili pred kratkim.«
Cez éas je vprasal, ée vem
za kako stanovanje ali vsaj za
sobo. Dal bi mi majhno na-
grado, ¢e mu ustrefem.
Pred zimo se mora izseliti
{2 kadde, v kateri Zivijo. Zida-
va je, to je res, ampak tako
majhna, da se §e posteno obr-
niti ne morejo. Poleti se e da
Ziveti, ko so vrata odprta. Zi-
ma je pa vraZja. Svetlobe in
zraka manjka. Zjutraj, ko gre
v tovarno, se komaj nadiha. Ce

Njegov
dopust

bi ostali 3e to zimo 7otri, bi
ponoéi zmrzovali ali pa bi se
zadufili. Otroske plenice je tre-
ba. vsak dan prati, pozimi se
zunaj ne bi posusile...

»V  tovarni vedo, kje Zivi-
te?«

»Bolje, da sem tiho, Enkrat
sem nasSemu stanovanjskemu
omenil... Cuk se pife... pa
mi je rekel, da so nekateri de-
lavei Ze petnajst let v Vegi in
da morajo tem najprej poma-
gati do stanovanja... Jaz sem
prifel v tovarno komaj pred
enim letom... Sam se moram
znebiti tiste misnice na JeZi-
cl.«

Da bi si sezidal hiSo ali ku-
pil stanovanje, ni govora. Sku-
paj z otrodkimi dokladami do-
bi na mesec po osemdeset do

sto jurjev. ZasluZek je kar v .

redu. Z Zeno mista Tazvajena,
zato $e mekaj malega prihra-
nita, éeprav Stirje Zivijo stem
denarjem. Ampak po dinarjih
se ne spravi zlepa toliko sku-
paj, da bi v banki najel kredit.

Svetovala sem mu, naj se
obrne ma obdinski svet za
zdravstvo in socialno varstvo.
Najhujsa stanovanjska vprasa-
nja Se vedno redujejo obéinske
skupscine.

Videti je bilo, da si od ob-

¢ine ne obeta veliko. Preved
' je prosilcev. !
i »Zena je Ze mna dispanzeriu
za matere in otroke povedala,
kako Zivimo,« mi je odvrnil,
medtem ko je mimogrede po-
pravil $e okensko roleto, ki se
je zatikala, »obljubili so ji, da
se bodo zavzeli za mas. Ce bo
pomagalo, bom vesel, Lkaj pri-
da pa me verjamem. Nekateri
otroci so Se bolj zdravsiveno
ogrozZeni kot nasi. No; ¢e boste
zvedeli za kako sobo, se spom-
nite name. Kar sem rekel o
nagradi, pa drzi. Zato med do-
pustom delam.«

Medtem ko sem si zapiso-
valea njegov nasliov, je eno
nadstropje niZe Ze zopet nati-
kal tuje oknice na velika sonc-
na okna.

Ma-

e

Pineta, mala Slovenija — Pineta, mala Slovenija — Pineta, mala L

Sezona dopustov je na vidku.

Tudi na Pineti pri Novem gradu v Istri.

Kdo ne pozna Pinete, prijetnega kraja za lete-
vanje?! Verjetno ni Slovenca, ki ne bi bil slital za ta
kraj. To je mala Slovenija.

Tu najde$ Mariborcana, Kranjcana, Novogorica-
na, Novomescana, Jesenicana, Tolminca, pa ée ho-
ces, tudi Lendav&ana itd. Skratka, zastopnika skoraj
vsakega malo vecjega kraja Slovenije v sedmih po-

citniskih domovih.

Toda, sams na dopustu!

A ceprav je mnogokrat treba za dopust globije
seti v zep, je letos presenetljivo, da <e jo prav ne-
posrednih proizvajalcev kar precasj odlotilo za do-
pust. Vsaj za Pineto to drii.

-Sretal sem ‘'mnogo delavcaev. Kot prerojeni so se

pogovarjali.

Plaza na Pineii pri Novem gradu za otroke ni najboljSa. Preveé je skalnata

vinski
sejem

LETOS SI DOPUSTA NE BI
MOGEL PRIVOSCITI
»Sem pomozni skladis¢nik in
sem bil nazadnje na dopustu ob
morju pred dvema letoma,« je
povedal RADIVOJ HUMAR iz
novogoriske enote Elektro Nova
Gorica.
»Lani zaradj tega nisem mo-
gel na dopust, ker sem se po-

nesred¢il in sem ves déas nosil
mavec na nogi,« je Se dodal, kot
da bi se opraviceval.

»Hudo mi je bilo, pa kaj sem
mogel. Potrpel sem. Letos pa
sem se odlodil, da. pridem sem,
na Pineto.. .« T

Tudi pred dvema letoma je
bil Humar na poéitnicah z dru-
Zino na Pineti.

Dopustniki so kot martin@ki »zleiu« na sonce
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25 % popust na Zeleznici
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_lavei

sLetos si vsi skupaj- ne-bi
mogli privos€iti dopusta, ¢e ne
bi .dobil v podjetju regresa. Ta
je bil kar izdaten. Za tri otroke
sem dohil 60.000 S dinarjev, zase
pa 30.000 S dinarjev. Tudi za
Zeno bi dobil 20.000 S dinarjev,
¢e ne bi bila zaposlena...V svo-
jem podjetju ni dobila regresa.
Veste, Zena je morala prijeti za
delo, da bova lahko najine otro-
ke spravila h kruhu, saj samo
z mojimi osebnimi dohodki, ki
znasajo mese¢no blizu 80 tiso-
c¢akov, ne bi shajali.. .«

Humar +je kmalu zasukal po-
govor na drugo temo. Kot bi mu
bilo nerodno pripovedovati o
vsakdanjih tezavah, ki ga tarejo.

»Tu mi je zelo vse¢, kér je
¢isto,« je nato z zadovoljstvom
ugotavljal Humar. »Samo bojim
se, ker moja Zena ne zna pla-
vati. In kar nerodno mi je, ko
vam tole pripovedujem, saj ni
za Casopis. Stalno moram biti
zraven nje, sicer lahko Se utone,«
je hudomusno pripomnil. »Otro-
ci pa znajo plavati.«

»ZENA JE TOLIKO
GOSPODINJISEA .. .«

Bilo je po.zajtrku. Dopust-
niki so »lezli« na sonéno plazo
kot martincki. NeZnejsi spol je
bil agilnejsi.

V Ljubljani dez; tu, na Pi-
neti pa Se zmeraj 28, do 30 sto-
pinj v senci. Sonce je res mo¢no
pripekalo, pa ¢eprav je bila ura
Sele devet dopoldne. Zato smo
se pogovarjali - v »gostic senci
borovega gozdicka.

Sogovornik je bill ZIVKO
KOKELJ, vodja serijske proiz-
vodnje v Iskri, tovarni avto-
elektrike v Sempetru pri Novi
Gorici.

Videti je bil brezskrben.
Skratka taksen, kakrien je treba
biti na dopustu. Tudi teZe je
nekaj pridobil.

»In kaj ne bi, ko pa nas tako
hranijo. V&asih dobim toliko na
kroznik, da je kar preveé. Res,
odli¢no hrano imamo, pa pla-
¢amo za vse le po 2300 S dinar-
jev na dan... Samo plaza mi
ni preveé¢ vied, skalnata je in
precej dale¢ je nizka voda. Po
mojem bi morali éimprej na-
rediti ‘pomol, da bi lahko takoj
priSel v globoko vodo. Sicer sem
pa tu zelo zadovoljen, saj se po-
¢utim kot doma.« ™

»Kako pa kaj z denarjem
shajate na dopustu?« E

»Kar gre, pa éeprav sam za-
sluZim. Za nas &tiri, imam nam-
re¢ tudi dva otroka, sem odgtel
86.000 S-dinarjev. Skupaj pa bo-
mo. porabili na. dopustu blizu
120.000 S-dinarjev. V tej pripeki
se steklenica piva %e kako pri-
leze, Moram pa povedati, da je

“ Zena toliko gospodinjska, da

vsako leto prihranimo denar za
dopust na morju. . .« ,

NEKATERI LETUJEJO TUDI
ZASTONJ .

Na Pineti sem bil Ze ne-
kajkrat, .

Nggadnje Zz gosti iz Zahodne
Nerrgcs_Je. Ogledali smo si, kako
letujejo nasi delavei.

In Nemci kar verjeti niso
mogli, da lahko »navadni« de-
pri nas tako udobno in
predvsem tako poceni letujejo

Sploh pa so komaj verjeli, da
lahko nekateri letujejo tudi za-
stonj,

To so gorenjski borei NOV

Na Pineti imajo okusno ure-

jene weekend hiSice. Blizu e,

leZi8¢ imajo na voljo v teh hi-
sicah, ki so zasedene vso se-
zono.  Zgradile so jih gorenjske
obéine. Oskrbni dan pa velja tu
le 2100 S dinarjev. 2

ALOJZ BIZJAK, upravnik
poditniskega naselja na Pineti,
pripominja;

»Nekatera gorenjska obcinska
zdruzenja borcev organizirajo
letovanja svojih ¢&lanov na pol
ali pa povsem zastonj. To po-
meni, da jim primaknejo za do-
pust polovico, {tricetrt ali pa
denar za celotno oskrbo.«

Pogovarjal sem se tudi'z do-

pustniki. Iz razgovora sem lahko -

razbral, da mnogi niso kaj pre-
ve¢ dobro situirani, pa so se vse-
eno odlo¢ili za dopust.

»Kar nekaj mi manjka, ¢e ne
bi el vsako leto na morje. Malo
me daje isias, pa mi toplo sonce
in morska voda dobro deneta,«
se je pohvalil Radovlji¢an.

VECERI SO DOLGOCASNI,
TODA ZA KOGA?

Dan je, kot wvsak, minil na
plazi. V vrodini kosilo ne tekne
najbolje, se pa vecerja toliko
bolj prileze.

Cas pred vederjo pa za do-
pustnike na Pineti ni dolgoéa-
sen. Morda‘le za mlada dekleta,
kot sta povedali Mariboréanki
STANISLAVA UMEK in ANI-
CA POLAK. A

sVeceri so dolgoéasni. Ni ple-
sa, sploh ni nobene zabave,« sta
pripomnili. :

Toda njuni stardi in drugl
odrasli dopustniki se prijetno za-
bavajo. Nekateri balinajo, drug |
kegljajo. Vriejo karte, zapojejo
pa tudi na zob ga denejo...

»...Toda vino v poéitniskem
domu Mariboréanov je predra:
g0, Se je pritozil TONE LOGAR
iz mariborskega Vinaga. »Se°
demsto starih dinarjev moram
odsteti za liter, ¢e ga hotem
piti. V Novem gradu, to je V
mestu, pa velja le 400 do 500
S-dinarijev liter. Pa sem to rekel
nasemu upravniku in veste, kaj
mi je odvrnil: ,Smo v n}edn{:l-‘
rodnem letu turizma, pa morajd
biti tudi cene temu primerne.
Ni¢ zato, ga bomo pa iz Novegd
grada dobavljali.« ‘

Vsake stvari je enkrat konet
Tudi dopusta in tudi tega za
pisa. Vtisov je bilo Se veé if
bodo verjetno »prisli na dan#
kdaj drugié.

FERDINAND, mazaé strojeV
iz mariborske »Svile«, pa mi
zagotovil, da bo prihodnje let0
kot e vsako leto doslej, spef
prifel na dopust, pa ¢eprav nima
shriljarinih« osebnih dohodkoV-
Se veliko je takih iz »Svile«. De*
lavei vse bolj spoznavajo, da s€
dopust splada. Kajti z njim 8
pridobijo novih modi.

MILAN ZIVKOVIC

- Dedek in vnukinja peéeta’ -potickes«
Ty ?

5 il
Otroska zabava po kosilu, ko Zelodécki prebavljajo, starsi pa 0
vajo v senci




