VEVCE, 25. septembra 1968

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC L3J

Vasa ideja je vredna
denarja in se vec

VEVCE, SEPTEMBRA — V nasi tovarni zZe dve leti in ve¢ raz-

misljamo, kako bi ustvarili take razmere, da bi vedina zaposlenih

skrbno in prizadevno pregledovala obstoje¢o organizacijo in tehno-

logijo z namenom: kako vsestransko izbolj$ati delovna mesta. Mislim,

da smo pri nas v tovarni priSli do tiste tocke, ko nam tuji delovni

izku$enci, ki so nam montirali stroje ali dobavili razne delovne na-

prave, ne morejo ve¢ pomagati pri nadaljnjem povecanju uéinkovi-

tosti nasega dela. Kaj pa zdaj? Ostane nam Se edina moznost: sled-

nji delavec pri stroju, ali delavka v laboratoriju, v pisarnj ali v pa-

pirni dvorani naj razmislja o svojem delu, o svojih delovnih navadah,

o slabostih stroja, o varnosti delovnega mesta in e o mnogoéem

drugem, kar vpliva na uc¢inkovitost delovnega mesta. Toda na to smo

ze vedkrat opozarjali na delavskem svetu, posebno takrat, ko smo

sprejemali pravilnik o tehni¢énih izboljSavah. Preteklop je zopet leto

in ve¢ dni, pa se ni ni¢ premaknilo.

Ker je bil upravni odbor prepri-
¢an, da imamo v na$i 125 let sta-
ri tovarni neomejeno Stevilo
drebnih in velikih rezerv udéinko-
vilejSega dela, smo pred nedav-
nim imeli na seji posebno tocko
dnevnega reda: kako spodbuditi
slednjega delavca za boljSe delo,
Dolodili smo analitski oddelek, da
bo vodil vse tajniske posle komi-
sije za tehniéne izboljSave in
analiiski oddelek naj takoj zaine
s Siroko propagando: dajie ko-
ristine predloge za vse, kar misli-
te, da se da izboljSati.

V vseh dezelah, kjer imajo
razvito industrijo, je sistem da-
janja predlogov za boljSe delo
zelo dognan, V neki tovarni pa-
pirja na Anglefkem sem videl v
delavnicah takle napis:

Zasluzek je odvisen od prodaje,

prodaja od cene,

cena od stroSkoy

in stroski so odvisni od nas!

Tudi v nadi tovarni bi naijbrz
bilo zelp Kkoristno, da bi imeli
tak napis trajno pred oémi. Po-
sebno v zadnjem ¢isu, ko nas

konkurenca vse belj pritiska in
ko je domace trziSce vse Eol}
odprto za uvoZeng blago. Najbri

je zdaj pravi ¢as za Siroke pro-
pagandno akeijo. To pa z dana’-
njo Stevilko »NasSega dela« tudi
zadenjam..

Rad bi nanizal nekaj stvari, Ki
govorijo za veCjo aktivno-t vsch
nas zaposlenih, Kdo najveé¢ ve o
vasem delu, okeli vsakodnevnih
spretnosti in o pesebnosiih vade-
ga delovnega mes{a? Vsekakor,
da vi! In, ¢e vi veste najveé o
vaSem delu, veé kot kdorkoeli
drug, potem ste vi v idealni po-
ziciji in na najboljsi poti, da po-
magate izboljsati delovne spret-
nosti svojega delovnega mesta,
Po vsem tem je jasno, da Iahkeo
boljSamo naSe delovne navade
skozi vse leto, z majhnimi in ve-
likimi prispevki, skrommimij in
obseznimi, vsi prispevki pa poed-
jetju prinesejo s trzigéa denar.
Denar dobe novatorji, racionali-
zatorji in izumitelji ter Se veliko
eostane za izboljSanje tovarne.
To pa je edina moZna pot, da
bomo veviki papirniéarji vedno
na d¢elu jugoslovanskih papirni-
c¢arjev in Se ved, biti moramo
najboljii, povsod tam, kjer rabi-
jo vevske papirje.

Albin Vengust
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Je dobro, toda mozno je Se boljse

VEVCE, SEPTEMBRA — Po
sklepu UO je organizacijsko-ana-
litska sluzba prejela nov delo-
krog oziroma novo dolZnost in si-
cer: pozivitev in nac¢ritno pospese-
vanje ter zbiranje predlogov za
izboljsave.

V podjetju Ze imamo komisijo
za tehnic¢ne izboljSave, ki je na-
redila svoj pravilnik in po njem
dela. Tudi nekaj predlogov je Ze
prejela, jih reSila in predlagala
DS ustrezne nagrade, Vendar Vv
delokrog te komisije ne spada
tudi propagandna dejavnost, ki
naj bi ¢lane kolektiva spodbujila
k ustvarjalnemu razmisljanju.
Nadalje je potrebno, da je vsak
predleg s strani strokovne sluzbe
obdelan ter tako opremljen pred-
lozen komisiji. Poleg tega je nuj-
no opravljati tudi tajniSka dela,
kajti predlagateljem: je treba od-
govoriti in se po potrebi Se z nji-
mi posvetovati. Zato je UO od-
lo¢il, da to dejavnost poveri orga-
nizacijsko-analitski sluzbi.

V nadaljevanju bom skuSal
osvetliti in razloziti cilj, ki ga za-
sledujemo, ko hotemo tudi v na-
Sem peodjetju to zadevo postaviti
na pravo mesto,

Spodbujanje in pospeievanje
predlogov o strokovnih izpopol-
nitvah mora postati sestavni del
delovanja podjetja. Ta dejavnost
ima dve nalogi: sluziti povecéeva-
nju ekonomiénejSega poslovanja
v podjetju in pomagati pri
ustvarjanju boljSega delovnega
vzdusja oziroma razpoloZenja,

S pomodjo te dejavnosti zelimo
pritegniti k sodelovanju in k raz-
miSljanju vse zaposlene z name-
nom, da bi vsak z odprtimi otmi
in zavestno opravljal svoje delo.

Predlaganje izboljSay omogoda
vsakemu ¢lanu kolektiva posre-
dovati svoje misli in zapazanja
na prave mesto. V podjetju je
delegtena strokovna sluzba, ki
mora vsak predlog posredovati
pristojnim vodjem in od njih
zahtevati strokovno misljenje ter
predlagatelju to sporociti,

Ta dejavnost spodbuja sode-
lavee k razmiSljanju o njihovem
delu, o prepreéevanju nesrec,
ustvarja impulze za zboljSanje
delovnih metod in budi iniciati-

Vo pri premagovanjuy vztrajnost-
nih momentov pri uvajanju bolj-
Sih delovnih metod in drugih iz-
boljsavah.

Idealni cilj je, da s pomrndcjo te
dejavnosti povectamo interes vseh
zaposlenih za dogajanja v pod-
jetju, =z izboljSanje delovnega
vzdu$ja in za povecanje pripad-
nosti k podjetju.

Moznost predlaganja omeogoca
vsakemu ¢lanu, da v svojem de-
lovnem obmocju izrazi svoje spo-
sobnosti, ker s tem pomaga pod-
jetju, da lazje prenasa Kkonku-
ren¢ni boj. Ta dejavnost je uve-
dena v interesu napredka posa-
meznika kot tudi podjetja, da
olajsa delovni napor, prepreduje
nesrece, povecuje ekonomicnost
poslovanja in krepi podjetje v
konkuren¢nen: boju.

Vsak zaposleni ima moznost,
da poleg svojega rednega delo-
kroga, prostovoljno doprinasa
svoje dosezke, pokaZe svoje Spo-
sobnosti in s tem izprica svojo
navezanost k podjetju. Za to
svoje delo prejme ustrezno na-
grado — premijo,

ekonomicéno porabo neizogibne-

Predlogi naj se nanasajo na:

izboljSanje kvalitete proizvodov,
boljSe izKoriS¢anje naprav,

izboljSanje delovnih postopkov,
znizevanje izmeta,
ga izmeta,

zniZzevanje stroskov,

preprecevanje nesred,

boljSe delovne pogoje,

boljSe delovno vzduSje.

Ta dejavnost naj vzgaja vse
sodelavee v podjetniSki miselno-
sti in naj pojasni, da je za ohra-
nitev in za razvoj podjetja v kon-
kurenénem boju poirebno sode-
lovanje vseh zaposlenih.

Dnevna opravila se ponavljajo
in prehajajo v rutinska opravila,
Zato postajamo scasoma vsi ne-
kako poklicno »zaslepljeni«. Tu-
di zaradi tega je ta dejavnost ko-
ristna, saj nas poskuSa zbuditi
iz vsakdanjosti.

Udelezba vseh zaposlenih na
pospeSevanju izboljSay v proiz-
vodnji in obratu je s strani or-
ganov upravljanja zelo pozdrav-
ljena in ¢e so ti predlogi uporab-
ni in Koristni, bodo organi uprav-

Ijanja radi priznali zanje nagra-
do po stopnji uporabljivosti pred-
logov.

Vsak zaposleni je poklican, da
prek svojih predlogov vpliva na
podjetnisko dogajanje.

Podjetniski kolektiv ni vojaska
zveza, kKjer se na eni strani po-
veljuje, na drugi pa poslusa.

Kolektiv mora postati skupnost

7z aktivnim sodelovanjem vseh
zaposlenih. Sredstvo za to je tudi
predlagateljstvo,

Nas§ obrat je gospodarsko pod-
jetje. Ce hotemo obstajati, se mo-
ramo razvijati, moramo delati z
nizjimi stroski in dosegati ¢im
vi§je udinke. V proizvodnji so
stroski éesto niZji zaradi drobnih
izboljsav na delovnem mestu, ali
poenostavljanja dela. S tem je
dana moZnost vsakemu, da pri-
pomore h gospodarskemu napred-
ku in utrjevanju svojega podjet-
ja. Obramba za delovno mesto Se
zacne na delovnem mestu samem.
Predlagateljstvo je sredstve za to.

F. R.

Vrednost tocke za 12
preteklih mesecev
od vkljucno
september 1967
do vklju¢cno
avgust 1968

VEVCE, SEPTEMBRA

Brusilnica R 3,16
Lepila in polnila 3,10
I. papirni stroj . 3,09
II. papirni stroj 3,14
III. papirni stroj 3,18
IV. papirni stroj 3,41
Strojna dodelava 2,75

brez tocka ur za

normo ) 3,04
Roé¢na dodelava 2,65

brez to¢ka ur za

normo 3,21
Energija 3,12
Premaz . 3,01
VzdrZzevanje . 3,2%
Razkladalei 2,76

brez tocka ur za

TLOFTIG: H SRR it 4,04
Strokovne sluzbe 3,11
Podjetje 3,01
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videvali,

Gibanje proizvodnije
v mesecih juliju in avgustu 1968

Plan DoseZeno
L—VIII.
julij avgust 1. 1967 1963
Papir brez premaza . . 100 120,5 1294 88,7 88,8
Premazni papir . . . . . 100 21.4 27,1
Papir skupaj . e 100 96,6 1038
laosovina - '3 S S0 e iee 100, 1216 126.6

Kljub zelo visoki proizvodnji klasiénih papirjev, plana pro-
izvodnje v mesecu juliju nismo dosegli, v avgustu pa le malo
presegli. Proizvodnja premazanih papirjev je Se znatno nizja
od predvidene v planu. Od klasiénih papirjev smo proizvajali
najve¢ ofsel papirje, kulerje in naravnega za umetni tisk, V
mesecu juliju in avgustu smo opravili remont IL in IV. PS,
ostali zastoji pa niso bili veéji kot pretekle mesece. Delez izme-
ta pa je Se vedno zelo visok, tako pri klasi¢énih, kakor tudi
pri premazanih papirjih. Pri slednjem se izmet giblje Se vedno
preko 40%c Pri obicajnih papirjih smo zabelezili najveé¢ iz-
meta na II. PS in sicer kar preko 129/, zaradi vedno vedéje
preizvodnje eksportnih kulerjev (2/3 celotne proizvodnje strojaj.

Proizvednja lesovine je bila glede na plan zelo visoka, ker
prebiramo snov na redkejsih sitih, kot pa smo v planu pred-

Izkoris¢anje
zmogljivosti

Papirnica Vevée v prvem polletju 1968

VEVCE, SEPTEMBRA — V
prejsnji Stevilki »Nasega dela«
smo poroc¢ali o gibanju proizvod-
nje v polletju t.1, Navedli smo
podatke o izkoriséanju kapacitet,

Elementi

Celotni dohodek
Porabljeni material
Investicijsko vzdrzevanje .
AMOTHZACTIA o - = v -
Storitve in drugi stro$ki
Porabljena sredstva .
Neto produkt
Obresti od kreditov
Druge dajatve
Poslovni stroski
Dohodek

Osebni dohodki

Ostanek za sklade .
Cisti skladi

Celotni dohodek je porastel Kot
posledica veé¢jih koli¢in prodaje.
Popreéna cena je niZja kot v

S SEJ SAMOUPRAVNIH ORGANOQV

VEVCE, SEPTEMBRA — Dve-
ma u¢encema poklicne papirniske
Scle, ki v preteklem Solskem letu
nista izdelala razreda, je odobren
ponoven vpis v isti razred (kar
je izjema!). Podjetje jima je pri-
pravljeno povrniti polovico 3ol-
nine, vendar s pogojem, da bosta
uspesno dokoncala razred, drugo
polovico pa sta v vsakem slucaju
dolzna placati sama.

— Pregledana je bila analiza
trzis¢a. Ugotovili so, da so na-
stale nekatere spremembe. Padel
je promet barvnih ofset papir-
jev. V nekaterih drugih repub-
likah se tiskarne bolj kot do se-
daj posluZujejo papirjev s svo-
jega podrodéja, Po vsej verjetnosti
bo treba pospeSiti izvoz.

— Posebno v zadnjih dneh se
izboljSujejo naroéila za premaz-
ne papirje.

— Firma Schidler-Riliance iz
Luzerna, ki nam je dobavila
elektriéno opremo za premazo-
valni stroj, je pripravljena nuditi
osemdnevno prakso dvema nasi-
ma strokovnima delavcema. Na
predlog tehni¢nega sektorja bo-
sta 8la v Luzern tovarisa Vladi-
mir LeSnjak in JoZe Anzur.

— Firma English Continental
London, ki je ena izmed naSih
najvecjih kupcev v Angliji, je
omogocila dvomeseéno prakso za
enega naSih sodelavcev iz izvoz-
nega oddelka. Namen prakse je
v izpopolnitvi v angleSkem jezi-
ku in spoznavanju nacing dela
pri inozemskih uvoznikih. Kandi-
dat za prakso je tov. Vlado
Vracko, referent v izvoznem od-
delku. Stroske prakse in bivanje
bo krila omenjena firma.

— V pripravi je izdelava pra-
vilnika o obveznem sprejemanju
pripravnikov v delovne organi-
zacijo. Za to delo je bila imeno-
vana komisija, ki pa naj z do-
konénimi predlogi pravilnika
pocaka toliko ¢asa, da bo izsel
republiski zakon o pripravnikih.

— Poklieni  Soli  kovinarske
stroke je bila odobrena vsota v
viSini 2.000 din kot prispevek za
nabavo uéil in uénih pripomoé-
kov. Solo obiskujejo tudi nagi va-
jenci.

— Ze marca meseca letos je
bil sprejet sklep o prilagoditvi
delovnega ¢asa za strokovne sluz-
be spremembam, ki jih prinasa
zakon o deljenem delovnem ¢asu
za ustanove in druge delovne orZ
ganizacije. Med tem ¢&asom je
bilo samoupravnim organom da-
no vec¢ predlogov z razliénimi va-

riantami. UO je delavskemu sve-
tu predlagal, naj bi delovni &as
trajal v zimskem ¢asu od 6,30 do
15h, poleti pa od 5,30 do 14h.
Delavski svet ni izglasoval tega
predloga (niti drugih) in sklenil
razpravo o tem nadaljevati po
anketiranju prizadetih ¢lanov ko-
lektiva. (V ospredju naj bi bile
le gospodarske koristi tovarne,
Op. ur.).

— Odobrena je bila stipendija
za Tomaza Brajerja, dijaka IV.
letnika TS-oddelek za papir za
Solsko leto 1968/69.

Seje organov upravljanja Tovarne coluloze Medvode

MEDVODE, JULIJA, AVGU-
STA — Na julijskem zasedanju
je DS Tovarne celuloze Medvode
obravnaval obra¢un poslovanja
za I. polletje ter ugotovil, da je
bila v tem obdobju proizvodnja
nekoliko niZja od proizvodnje v
istem obdobju lanskega leta.
Vzroki niZje proizvodnje so bili
v glavnem objektivni. V prvem
polletju je tovarna imela tezave
z obratnimi sredstvi zaradi pre-
velikih zalog surovin ter nered-
nega placevanja s strani kupcev
celuloze.

Delavski svet je na omenjeni
seji sprejel tudi sklep o reorga-
nizaciji vodstva proizvodnje. V
okviru tehniéne sluzbe se organi-
zira enotno vodstvo proizvodnje
zaradi boljSe koordinacije dela
med posameznimi fazami, kakor

tudi drugimi oddelki v okviru
tehni¢ne sluZbe.
Na isti seji je DS tovarne v

zvezi z imenovanjem novega di-
rektorja tovarne tov. Slavka Zu-
leta, dipl. oec., sprejel priporocilo
glavnemu direktorju podjetja, da
tudi novemu direktorju da pro-
kuro. DS je mnenja, da je proku-
ra direktorja potrebna za uspesno
poslovanje tovarne glede na ob-
stoje¢o organizacijo, poslovanje
ter samoupravljanje v tovarni.

Motiv iz Medvod: Objekt za izdelave pinotana je obnovljen, naprave
Vv njem So nove

UO tovarne je v zvezi z rekon-
strukcijo tovarne obravnaval kad-
rovsko strukturo zaposlenih v pi-
notanu ter ugotovil, da je le-ta
neustrezna ter nevzdrina glede
na zahtevnejse pogoje na delov-
nih mestih po rekonstrukeiji. Za
izboljSanje kadrovske strukture
so bili na klju¢éna delovna mesta
Vv pinotan premesc¢eni delavei s
poklicno papirnisko $olo. Delavci
na delovnem mestu mlinar pino-
tana pa so bili zaradi ukinitve
tega delovnega mesta premeséeni
v celulozo.

DS tovarne je na seji v me-
secu avgustu obravnaval poro-

¢ilo primopredajne komisije
0 prevzemu in predaji dolz-
nostj direktorja tovarne med

dosedanjim direktorjem tova-
sem Jelenom in novim direk-
torjem tov. Zuletom. Primopre-
daja dolZnosti je bila izvrSena 20.
8. 1968. Ob tej priloznosti je novi
direktor na seji DS podal nekaj
uvodnih misli in stali§¢ glede na-
daljnjega poslovanja ter razvoja
tovarne. Na seji je DS sprejel tudi
nov pravilnik o dodeljevanju in
kreditiranju stanovanjske gradit-
ve ter pravilnik o varstvu pri
delu. Na predlog stanovanjske ko-
misije je DS odobril delavecu
Stefanu Raduhi kredit za nakup
stanovanja v viSini 20.000 N din
ter sprejel sklep o dodelitvi sta-
novanj, ki se bodo predvidoma
letos izpraznila: Franju Dolins¢ku
je bile dodeljeno dvosobno stano-
vanje, Eminu Lakiéu enosobno
stanovanje in Miéi Stojanoviéu
garsonjera. Obenem je DS sprejel
sklep o odpovedi stanovanjske po-
godbe tov. Marinki Zori¢, ki je
odpovedala delovno razmerje.

Na seji UO je bilo sprozeno in
obravnavano vprasanje alkoho-
lizma. Glede na to, da je v zad-
njem c¢asu precej primerov pri-
hoda na delo v vinjenem stanju,
oziroma neopravi¢enih izostan-
kov, je UO tovarne sprejel sklep,
po katerem morajo v bodoc¢e pri-
stojni organi ter sluzbe tovarne
strozje ukrepati pri tovrstnih
krsitvah delovne dolznosti.

in skladov

izmetu, energiji, o prodanih koli-
¢inah in proizvodnji na premazu.
Ker pred oddajo ¢lankov finané-
ni dosezki Se niso bili znani, po-
sredujemo podatke danes.

I. poll. 1967 leto 1967
53.248 — 100 104.339 — 100
35.269 66,2 71370 68,4

1.449 2,8 2,379 2,3

200 3,8 4,107 3.9

1.094 2,1 2.008 1,9
30.872 749 79.865 76,5
13.376 25T 24.474 28.5

1.379 2,6 2.816 2,7
691 1;3 1.447 1,4
41.942 78,8 84.128 80,6
11.306 21,2 20211 19,4
8.684 163 17.806 17,1
2,622 4.9 2.405 2,3
2159 4.1 1.679 1,6

istem ¢asu lani, predvsem zaradi
izvoza. Letos izvazamo ve¢ na
konvertibilna podro¢ja, kjer je
cena niZja kot na vzhodnih trzi-
S¢in. Kar 889 smo izvozili na
zahod, medtem ko smo lansko
polletje le 62 9. Na nizjo poprec-
no prodajno ceno vpliva tudi
ve¢ji izvoz srednjefinih papirjev
— Kkulerjev. Na zahodu nam je
na ceno vplivala Se devalvacija
angleskega funta, zlasti v zacetku
letosnjega leta.

Porabljena sredstva niso po-
rasla v tolikSni meri kot celotni
dohodek, To je pozitivho. Glavna
postavka v stroskih so porablje-
ne vlaknine. Normativi vnosa
vlaknin niso bili presezeni. Poleg
tega pa je bil tudi odstotek pred-
pisanega pepela v papirju dose-
Zen. Vec¢ji porast stroskov bele-
zimo pri amortizaciji, ki je pora-
sla zaradi novega stroja za pre-
mazovanje papirja.

Med poslovnimi izdatki smo
opazili - visok porast obresti na
kredite. Ker delez tujih sredstev
raste, je razumljivo, da moramo
to placali z obrestmi. Posebno so
narasle obresti zaradi najemanja
kreditov za premaz in 1. PS ter
zaradi pomanjkanja obratnih
sredstev.

Osebni dohodkj so porasli po-
sebno zaradi izplaéila nagrad ob
125-letnici podjetja. Na dohodek
in pa na sklade vpliva tudi nova
metoda obraéuna po direktnih
stro$kih, Letos namre¢ vse fiksne
strofke takoj pokrivame iz celot-
nega dohodka in jih ne zadrzuje-
mo Vv zalogah in nedokonc¢ani pro-
izvodnji.

Vsota sredstev, ki ostane podjet-
Jju po odbitku osebnih dohodkov,
sestoji iz ¢€istih skladov in amsor-
tizacije. Ta sredstva pa se gibajo

takole:
Leto I. poll.
1967 1968
Cisti skladi . 1769 887
Amortizacija 4107 2290
Skupaj 5876 3178
Indeks . 100 109

Ugotovitev in razdelitev dohod-
ka je izradunana na podlagi fak-
turirane realizacije. Zaradi bolj-
Sega pregleda gibanja posamez-
nih elementov delitve navajamo
tudi leto 1967 (v 000 N din).

I poll. 1968 plcﬂ?_eﬁ_lm
56.315 — 100 106
36.942 65,6 105

13385 2.4 89

2.290 41 114

756 1,3 69
41.324 73,4 104
14.992 26,6 112

1.925 3,4 140

868 155 126
44117 78,3 105
12.198 21,7 108
10.613 18,8 122

141 0,3 izg. menze
1.444 2,6 55

888 1,6 41

Delitev dohodka na sklade
in osebne dohodke p. je taksna:

Leto I. poll.

1967 1968
Ot e, Sestiiy, 0 g 88
SKlgdis S tie Jel 210 12

Vsa novo ustvarjena vrednost
v podjetju se deli med druzbo
in podjetjem:

Leto I. poll.
1967 1968
Neto produkt 100 100
Delez druzbeni
skupnosti 29,6 35,6
Delez ostalim . 5.6 9.8
DeleZz podjetja 64,8 54,6

Vecji deleZz druzbeni skupnosti
je predvsem zaradi veé¢jih pri-
spevkov OD, ker je porasla tudi
celotna mnozina osebnih dohod-
kov. Nadalje je nov prispevek za
uporabo mestnega zemljiséa.

Delez ostalim je porastel zlasti
zaradi obresti na kredite,

Gibanje produktivnosti, ekono-
mi¢nosti in rentabilnosti, osebnih
dohgdkoy in zivljenjskih stroskov:

I poll, Leto
1968 1967
Tehni¢na
produktivnost 100 109
Ekonomska
produktivnost 100 198
Ekonomiénost 100 101
Rentabilnost 100 1177
Poprec¢ni OD
mes. na zapo-
slenega 100 118
Zivljenjski
stroski 100 106
Popre¢ni OD
mes. V papirni
industriji SRS 100 110
F. R.

Za rekonstruirani oddelek pinotana v Medvodah je name3¢ena velja

cisterna za Kurilno olje. To cisterno so s posebnim
namestili v lezis¢e

avtodvigalom



St. 9. — 25. septembra 1968

»NASE DELO«

Stran 3

Problematika slabe
lesa za kvalitetno

kvalitete

VEVCE, SEPTEMBRA — Ali naj
bo voznik lesa v brusilnici fizié-
ni manipulant z lesom ali goz-
darski strokovnjak za okrogel
les?

Ze nekaj ¢asa opazujem, da
prihaja na lesni prostor pred bru-
silnico les, ki je =zelo razli¢ne
kvalitete.

Pri tem mislim na smrekove
okroglice, ki so po svoji kvaliteti

Vodja brusilnice lesa tovaris
Andrej Pirkmajer pri delu

popolnoma razlitne. V eni skupini
so okroglice, ki so polnolesne,
okroglice z zdravimi gréami in
gréicami in druga skupina okrog-
lic, med katerimi je veliko taks-
nih, ki imajo po dva, tri vence
gré na en dolzinski meter, poleg
Se manjsih gré¢, Okroglice so na-
padene od bele plesni, trohnene
delno v skorji itd. Razlogov, da
kupujemo takSen les, je verjetno
ve¢, ker se moramo paé¢ zavedati,
da za malo denarja ne moremo
dobiti samo prvovrsten les.

Znano je, da na kvaliteto leso-
vine vpliva les. Kvaliteta lesa
vpliva na utrzno dolzino, ¢istost
lesovine itd. Dne 28, 8. 1968 sem
ob prevzemanju lesa iz lesnega
prostora postal pozoren na sku-
pino petih skladovnic lesa (okoli
200 pm). Veliko okroglic v skla-
dovnici je bilo zelo gréavih, troh-
nenih, delno v skorji in napadeno
od bele plesni.

Takoj sem se spomnil na stal-
na opozorila vodje proizvodnje
in na lastna zapazanja, da je
utrzna dolZina lesovine nizka in
da je papir zelo smeten.

Vzroki nizke utrzne dolZine so
v lesu, ki je trohnen, redke rasti
in iz delov stebla, ki ga imenu-
jemo wvrhaé., Ne izkljuéujem pa
tudi tehnoloski faktor — preglo-
boko Kklepanje brusnega kamna.

lesovino

Smetnost lesovine in pozneje
papirja pa povzrocéajo grée, ki se
pri pritisku bata na okroglico v
brusilniky zdrobijo. V lesovini in
papirju se kazejo kot rjave sme-
ti, ki pa niso trske.

Zaradi slabo kvalitetnih okrog-
lic v skladovnici sem sprva sam
pric¢el sortirati skladovnico, izlo-
¢il sem okroglice III. in IV. kla-
se in del okroglic II. klase. Okrog-
lice v kvaliteti 1.-II vrste pa smo
uporabili za proizvodnjo lesovine.
Rezultat dela je bil ta, da se je
utrzna dolzina izboljsala in
zmanjSala smetnost lesovine. V
dveh dneh od 28. 8. do 1. 9. 1968
smo od 210,5 pm izloc¢ili 43,25 pm
lesa, kar je 209, celotne mase,

Slika §t. 1 kaze izloéene neu-
porabne smrekove okroglice in
slika §t. 2 neuporabne topolove
okroglice.

Tabela nam prikazuje uporaben
in neuporaben les in °/p nekurant-
nega lesa za proizvodnjo lesovi-
ne:

Prevzet

Izlocen
Datum srr:fgka les s
v pm pm
8.8 42,25 8,75 21
2958; 39 14,25 37
30. 8. 43,75 9 20
31. 8. 43,50 7 16
1,.9. 42 4,25 10
Skupaj 210.50 43,25 20

Tu nastopa $e moment, da de-
lavei, ki vkladajo okroglice v bru-
silnik in voznik lesa, ki les dova-
za v brusilnico, niso lesni stro-
kovnjaki, ki bi

klasificirali les.

B e BEE

R e

tega se toliko ¢asa ne sme posta-
viti normativa za utrzno dolzino
lesovine, dokler ne bo urejeno
dvoje velikih vprasanj in sicer:
kvaliteta brusnega lesa in konti-
nuirno odvzemanje lesovine za
laboratorijske kontrole.

Sprasujemo se, ali lahko delo-
vodja papirnega stroja proizvede
kvaliteten papir, ée ima v pred-
pisuy vnosa mlinar predpisano I.
kvaliteto smrekove celuloze, vna-
Sa pa zelo slabo drugo kvaliteto.
Ali potem lahko zahtevamo od
delovodje, da mora z II. kvaliteto
doseé¢i enako kvaliteten papir kot
s I. kvaliteto. Dokler vprasanje
kvalitete lesa ne bo reseno, se tu-
di ne more postavljati strogih
zahtev po kvaliteti lesovine.

Do sedaj sem bil na praksi v
dveh wvedéjih brusilnicah, v Vid-
mu Krskem in v Nem¢éiji pri fir-
mi Steinbeis Consortien. V obeh
brusilnicah uporabljajo za proiz-
vodnjo 'lesovine najboljsi les in
za celulozo slabSega. Moram pa
priznati, da tako slabega lesa kot
ga ima od ¢asa do ¢asa naSa bru-
silnica, nisem zasledil v njihovem
tehnoloskem procesu niti na bru-
silniSkem skladis$éu,

Prepri¢an sem, da smo pri na-
kupu lesa preve¢ popustljivi.
Firmam, ki nam prodajajo les, bi
bilo potrebno dopovedati, da III.
in IV. vrste lesa ne kupimo pod
nobenim pogojem. Boljse je pla-
¢ati nekaj dinarjev ve¢ in kupitj
dober les, kot pa se ukvarjati z
nekurantnim, ki za proizvodnjo
kvalitetne lesovine ni uporaben.

Andrej Pirkmajer

Sl. 1. Skupina smrekovih okroglic, neuporabnih za proizvodnjo
: lesovine

Zato se dogaja, da brusilei bru-
sijo tudi nekurantne okroglice, ki
pa niso uporabne za proizvodnjo
kvalitetne lesovine. Od brusilca
namre¢ ne smemgo zahtevati, da
bo sortiral les in od 25 pm izlo¢il
okoli 14 pm za proizvodnjo leso-
vine med svojim delom. Zaradi

Sl 2. Skupina topolovih okroglic, neuporabnih za proizvodnjo
lesovine

Prijateljstvo
Vevite -
Plzen

VEVCE, SEPTEMBRA — Pri-
jateljstvo med c¢eskoslovaskim in
nasim narodom je dobilo svoje
obelezje Vv oZjem sodelovanju
med c¢lani vevSkega kolektiva in
¢lani tovarne papirja iz Plzna.
Prejeli smo tudi sporoc¢ilo, da so
v tej tovarni papirja ustanovili
¢lanstvo prijateljev Jugoslavije,
obenem z zahvalami za zadrZanje
in solidarnost ob tezkih dneh, ki
so jih prezivljali Cehi in Slovaki
v zadnjem c¢asu.

Ob vradanju ceskih turistov v
domovino je na$ kolektiv tudi
povabil ve¢ grup na Vevée, kjer
smo jih pogostili, z njimi po-
kramljali in jim zaZeleli srec¢no
pot in skoraj$njo ureditev stanja
v njihovi domovini.

Sl. 3. Smrekove okroglice zloZene v skladovnice in uporabne za
proizvodnjo lesovine

Kaj je predlog
za izboljsavo?

VEVCE, SEPTEMBRA — Komisija DS za tehniéne izpopol-
nitve pri svojem delu nima lahkega dela, kadar odlo¢a o pred-
logih in nagradah za predloge. Pri obravnavah nastanejo lahko
dvomi, ali predlogi res zagotavljajo tehni¢no izpopolnitev oziro-
ma izboljsavo, ali pa so samo normalni proces strokovnega
dela na delovnem mestu.

Vsaka ideja za izboljSanje na nekem poljubnem delovnem
podro¢ju v naSem podjetju je lahko osnova za predlog,

Vsaka spodbuda k spremembi obstoje¢ih navad, ki ima za
posledico vedjo proizvodnjo, poenostavitev postopkov ali pove-
canje varnosti pri delu je lahko predlog. Sem spadajo tudi pred-
logi za ureditev higienskih razmer, kot tudi predlogi, ki sluzijo
dobremu skupnemu delu.

Kot osnovno pravilo bi lahko veljalo:

Predlog je tisto, s ¢imer je doseZeno zboljsanje glede na
dosedanje stanje, ¢e je uvedba predlaganega rentabilna in ¢e
bi brez spodbude predlagatelja ta izboljSava ne bila izvedena.
Namesto rentabilnosti je lahko kriterij tudi povecana delovna
varnost, ali povedanje ugleda podjetja. Samo nakazati na ob-
stojete teZave Se ni predlog za izboljsavo,

Predlogi so npr.:

Spodbude, ki lahko sluzijo za poenostavitev in zbolj$anje
postopkov, procesov, naprav, orodja, priprav in strojev.

Spodbude, ki dvigujejo uporabnost, kakovost in koli¢ino
proizvodov, ki Se Stedijo energijo in sredstva, zmanj$ujejo na-
pake in izmet,

Spodbude, ki preprec¢ujejo ogrozanje zdravja in nesrece in
ki povecujejo varnost obratovanja.

Spodbude, ki v okviru gospodarskih moznosti olajsujejo
delo.

Spodbude, ki doprinasajo k poenostavljanju organizacije in
upravnih poslov.

Kot izboljsavo je Steti:

1. Ukrepe, ki povecujejo ekonomic¢nost upravljanja in obra-
tovanja, npr.:

zboljsanje izdelavnih postopkov in proizvodov:

zmanj$anje odpadkov in gospodarska uporaba neizogibnega
izmeta;

zboljSanje izkoris¢enja kapacitet, tj.

poenostavljenje upravnih poslov.

zmanjsanje zastojev;

2. Ukrepe, ki v okviru gospodarskih moznosti olaj$ujejo
delo nasim sodelaveem.

3. Ukrepe za veéjo varnost: preprec¢evanje obratnih nezgod
in stvarnih Skod.

Ni nujno, da je ideja nova. Samo za predvideno podroé¢je
uporabe naj bo nova. Kriterij za uspesen predlog je, ¢e je s
tem podana moznost za izboljSanje trenutnega stanja.

Vsa prizadevanja so nagrajena, ¢e ostvarjajo prednost v
proizvodnji, zniZzujejo strosSke, zboljSujejo varnost, higieno in
ureditev delovnih mest.

Vsi predlogi, ki nosije nove ideje o tehni¢nih in prodajnih
metodah so dobrodosli in ki jih pismeno sporo¢imo na ustrezno
mesto.

Predlogi so vse spodbude, ki bolje izpolnjujejo obveznosti,
ali v splo$nem vplivajo na napredek podjetja.

Predlog je smotrn, ¢e ugotovimo vidno izbolj§anje nasproti
dosedanjemu stanju, ¢e je uporaba izbolj$ave rentabilna ali v
splono korist podjetja in ée brez spodbude predlagatelja te iz-
boljdave ne bi bile narejene.

S predlogom mora biti dosedanje stanje tako spremenjeno,
da je doseZena vidna izboljSava ali prihranek in da brez spod-
bude predlagatelja ta zboljSava ne bi bila napravljena bodisi:

da je delo varneje opravljeno;

da je lazje in ceneje izvedeno brez poveéane porabe ener-
gije in ¢asa,

da je opravljeno z zmanjSano porabo materiala;

da so stroski prihranjeni;

da je dosezen tehniéni napredek s pomoé¢jo orodij ali z
organizacijskimi ukrepi in podobno.

Ni pa zboljsava takrat, kadar zahtevamo nujno popravilo.
Tak$no nujnost je treba tudi sicer neposredno in takoj javiti
predpostavljenim.

RF
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Stu dijska sindikalna ekskurzija

Obisk

pri Indusiriegewerkschalt

Chemie, Papier und Cheramik
za pokrajino Nordheim in Westlalijo

VEVCE, SEPTEMBRA — Dele-
gacija dvajsetih sindikalnih de-
lavcev iz Kranja in Ljubljane je
na povabilo Industriegeverkschaf-
ta iz Diisseldorfa obiskala ZR
Neméijo v ¢asu od 15. do 25. ma-
ja 1968.

Celoten program nasega biva-
nja v ZR Nemdéiji je bil izredno
kvalitetno in pozorno priprav-
ljen. Sodelavecem iz tovarne bi Ze-
lel napisati del obravnave tem iz
razliénih podro¢ij.

Ker vse snovi iz predavanj ni
mogoce v celoti objaviti, bom ne-
katere jzpustil. Dotakni] bi se sa-
mo tem s podroc¢ja izobrazeva-
njav ZR Nemciji, vpliva tiska na
politi¢no Zivljenje, obiska v tovar-
ni »BAYER« v Leverkusenu in
obiska v steklarni »RHURGLAS«
v -Essenu.

Izobrazevanje — povzeto po
predavanju doe. H. G. Conerta —
docent iz visoke Sole v Hustendu.

Sistem izobraZevanja v ZR
Nemc¢iji je po oceni doc. Conerta
zelo reakcionaren. Obvezno $ola-
nje traja 9 let. Deli se na 4 leta
obvezne Sole in 5 let glavne Sole.
V ¢etrtem razredu osnovne Sole
se mora otrok odlod¢iti o nadalj-
njem $olanju. Ce hoée nadaljevati
Studij, mora prestopiti v gimna-
zijo ali pa nadaljuje Solanje na
osnovni Soli. Problem, ki nastaja
pri tem, je pomanjkanje pedago-
Skega kadra, ker zahteva osnovno
Solanje v pokrajini Nordheim in
Westfalen vsako leto 5000 novih
uciteljev, Osnovno in visoko Sol-
stvo je enotno za celo drzave in
ga financira drzava, medtem ko
je Se velik del srednjih Sol (gim-
nazije in strokovne Sole) v pri-
vatnih rokah, oziroma pri cerkve-
nih organizacijah. Sindikalna or-
ganizacija se bori za to, da celotno
Solstvo dobi druzbeni znacaj in
da prevzame skrb nad vsemi vr-
stami Sol drzava. V naértu je nov
zakon o visokem Solstvu, ki bo
opredelil tudi status visjih S$ol.

Prav tako se pripravlja zakon
o enotnem osnovnem in sred-
njem Solstvu, ki bo zajel tudi izo-
brazevanje odraslih (Ve¢erna gim-
nazija in podobno). To je poseb-
no pomembno spri¢o dejstva, da
se mora skoraj polovica zaposle-
nih prekvalificirati. StaliS¢e sin-
dikatov je, da naj predvsem
mlajsi delavei zapustijo svoja de-
lovna mesta in gredo na prekva-
lifikacijo, medtem ko naj bi sta-
rejsi delavei ostali na svojih de-
lovnih mestih.

Novi zakon predvideva tudi
eksperimentalni pouk predSolskih
otrok v starosti 4 let, Da se na-
daljnjemu razvoju Solstva posve-
¢a precej pozornosti, prica per-
spektivni plan financiranja sol-
stva, ki predvideva do leta 1990
polnih 9 milijard DM za razvoj
Solstva na tem podroéju.

Solnina na univerzi v ZR Nem-
Ciji stane za en semester 200 DM.
Stipendije so dolotene z zakonom,
in sicer v znesku 325 DM za vse
enako. Cenzus za upravic¢enost do
Stipendije je postavljen v visini
750 DM meseéne mezde rodite-
ljev, vsekakor za tamkajs$nje Ziv-
ljenjske pogoje zelo oster. Na
srednjih Solah v glavnem ne po-
znajo Stipendiranja, z izjemo na
nekaterih strokovnih Solah. Za-
nimiv je tudi podatek, da v ZR
Nemc¢iji diplomira le 669, Stu-
dentov. Financiranje S3olstva v
ZR Nemciji gre prek obéin, de-
Zelne vlade in zveze. Slednja skr-
bi predvsem za razvoj visokega
Solstva.

Vpliv tiska na politiéno zivljenje
Tisk, zlasti pa c¢asopisi Sprin-
gerjevega koncerna, imajo na
javno mnenje v Nemdciji zelo ve-
lik vpliv. Politiéne stranke in
sindikati si ga zato Zele pridobiti
pod svoj vpliv, ali pa biti z njim
vsaj v dobrih odnosih, Postal /je
torej sila v druzbi, ki se vse bolj
krepi in morajo zato bolj ali
manj z njim raCunati vsi gospo-
darski in politiéni dejavniki.

Springerjev koncern izdaja v
ZR Nemciji 3090 dnevnega ¢aso-
pisja, 809, tedenskega in 959
mladinskega in 68 %/ ilustrirane-
ga tiska. V Hamburgu ima 80 %
vsega ¢asopisja, v zahodnem Ber-
linu pa celo 90 %s. Razumljivo je,
da so ofi politikov Ze nekaj ¢asa
uprte v ta mogoc¢ni koncern. Sin-
dikat kovinarjev se je zaradi re-
akcionarne vsebine Springerjevih
¢asopisov zavzel za uveljavitev
14. in 15. ¢lena ustave, ki dovo-
ljujeta nacionalizacijo kapitala.
Toda sindikat grafikov se je tej
zahtevi postavil po robu. V tem
sindikatu so namreé¢ prepricani,
da delavei zdaj pri Springerju
mnogo bolje Zive kot pa, ¢e bi
njegove tiskarne mnacionalizirali.
In konéno je njihovo stalisée tu-
di tako, da je demokratizacija
tiska mogoéa le, ¢e je v privat-
nih rokah.

Sindikat delavecev v papirni
industriji je zahteval neodvisnost
urednikov in novinarjev, tako
kot je to na RTV,

Nacionalizacija Springerjevega
koncerna, po besedah sindikalnih
voditeljev iz Diisseldorfa, verjet-
no ne bi prisla v postev, strinja-
jo pa se v oceni, da bo nekaj ven-
darle treba storiti. V zvezi s sin-
dikalnim tiskom so nam povedali,
da izdaja vseh 16 sindikatov svoj
casopis, katerega enkrat na 14
dni dostavljajo svojim ¢lanom
brezpla¢no. Te c¢asopise pa, ka-
kor sami ugotavljajo, bere zelo
malo ljudi.

Obisk vy tovarni »BAYER«
v Leverkusenu

Podjetje »Bayer« Leverkusen
je eno izmed najveéjih podjetij
kemijske stroke v Nemciji. Ime
Bayer je nelocljive povezano z
zgodovino in napredkom kemije.
To ime simbolizira veé kot 100
let izkuSenj v kemijski proizvod-
nji in uspesnega raziskovanja na
raznovrstnih podroéjih, kot so
kemikalije, sintetiéna vlakna,
barvila, farmacevtski proizvodi in
sredstva za za$éito rastlin. Pod-
jetje ima 56 tovarn na petih ce-
linah, ki zaposluje 85.000 ljudi.
Tovarna Bayer je v posesti 245
tiso¢ delnicarjev z akcijskim ka-
pitalom 1,5 milijarde DM. Od teh
delniéarjev nima nobeden ve¢
kot 19/, osnovnega kapitala. Od
zaposlenih delaveev je priblizno
vsak cetrti lastnik delnic pod-
jetja.

Bayer izdeluje 6200 raznovrst-
nih izdelkov. V Bayerju so v zad-
njem desetletju investirali prek
5,7 milijarde DM v nove naprave
in za racionalizacijo tehniéne
opreme. To podjetje izvaza 52 %
svoje proizvodnje in je drugi
najveéji izvoznik v ZRN. V znan-
stvenih in wuporabnih tehniénih
laboratorijih dela prek 8800 lju-
di. Te sluzbe so zelo uéinkovite, saj
ima Bayer doma ali v inozem-
stvu prijavljenih 57.000 paten-
tov. Samo v letu 1967 je bilo Vv
raziskovalne namene potrosenih
200 milijonov DM. Tovarna v Le-
verkusenu je najvedja od vseh
Bayerjevih tovarn, saj se razpro-
stira na teritoriju Z X 1 km in za-
posluje 32.000 ljudi, Celoten in-
dustrijski kompleks smo si ogle-
dalj z impozantnega neboti¢nika,
kjer so upravni prostori podjetia.
Po uvodnih informacijah je bil
organiziran ogled podjetja. Ogle-
dali smo si oddelek za konfekcjo-
niranje farmacevtskih proizvo-
dov, postopek za pridobivanje
solne kisline in najmodernejsj
nacin izdelovanja emajla. Ostale
stavbe, kakor tudi pristaniSée ob
Rhenu, pa smo si morali, zaradi
obseznosti podjetja, ogledati iz
avtobusa.

Po ogledu filma o zgodovini
podjetja je bil organiziran sesta-
nek z nekaterimi ¢lani delavske-
ga sveta podjetja Bayer. Pred-
stavniki DS so nam najprej po-
sredovali nekaj splos$nih in struk-
turnih podatkov o podjetju. To-
varna zaposluje */s delavcev in /s

nameséencev. V teh 2/3 so delavei,
ki delajo v proizvodnji, vzdrze-
vanju, servisnih sluzbah itd. ne
glede na to ali so placéani po
akordu ali éasu. !/s nameSéencev
tvori v glavnem tehniéni kader,
komercialni kader in uprava
podjetja. Poleg stalno zaposlenih
angazira podjetje vsako leto tudi
3000—4000 sezonskih delavcev,
Podjetje zaposluje 1500 usluz-
bencev z visoko strokovno izo-
brazbo tehni¢ne smeri. Od skup-
no zaposlenih je 25 %o Zena, ki pa
so zaposlene v glavnem v admi-
nistrativnih sluzbah, saj jih je
v proizvodnji komaj 10 %o.

Glede nagrajevanja so delavei
razvrSéeni v IV placilne razrede.
Zasluzek I. grupe zna3a 3,35 DM
na uro in 8 Pf variabilnega dela.
V drugi grupi znasa zasluZek
3,75 DM in 10 Pf variabilnega de-
la. Zasluzek v III. grupi pa znasa
4 DM na uro in 15 Pf variabilne-
ga dela. Zasluzek v IV, grupi je
najveé¢ji in znaSa 4,21 DM, varia-
bilnj del v tej grupi znaSa za ke-
micne delavee 19 Pf, za speciali-
ste po 66 Pf. Variabilni del pra-
viloma dolo¢a vodja oddelka, Po-
leg reguliranih plaé dobivajo de-
lavei Se 15 %0 baznega preseganja
in premije oz. akord, ki lahko
znaSa do 30 %, tako da lahko de-
lavec dobi do 449 nad osnovno
postavko. Skupno lahko znasa
zasluzek IV. skupine prek 7 DM
na uro. V podjetju velja pravilo,
da ne sme nih¢e nikomur pove-
dati, koliko zasluZi. Kljub temu
pa ima delavski svet informaci-

Sindikalni delavei iz Kranja in Ljubljane na obisku v ZR Neméiji.
Med njimi je tudi tov. Andrej Pirkmajer

jo, da je direktor Bayerja v letu
1967 zasluzil 320.000 DM, tu pa Se
niso uposStevane premije in ostali
dohodki. NameS$¢enci s srednjo
strokovno izobrazbo zasluzijo po-
pre¢no 1300—1500 DM na mesec,
medtem ko zasluzijo delavei z vi-
soko strokovno izobrazbo 2500 do
3000 DM in ve¢.

Obisk v stekiarni »RUHRGLAS«
v Essenu

Osnovna znacilnost mesta Es-
sen, ki Steje okoli 700.000 prebi-
valcev, je njegova raztegnjenost.
Jedro mesta oziroma center tvo-
ri industrija, okrog katere se je
mesto razvilo. Za steklarno Ruhr-
glas je znacilno, da je delnis$ka
druzba, ki poseduje Se aktivni
premogokop, vendar =za svoje
energetske potrebe ne uporablja
premoga, ampak tekoc¢a goriva,
ki so cenejsa. Tovarna steklenih

izdelkov ima zaposlenih 5300 lju-
di. Od tega ima 600 nameséencey
in sicer 400 tehnikov in inzenir-
jev in 200 komercialistov. Ker je
to steklarski koncern, ima $e tri
manjSa steklarska podjetja, v ka-
terih je okoli 300 zaposlenih.

Dnevna proizvodnja raznih
steklenih artiklov (embalazno
steklo in stekleni predmeti za

gospodinjstvo, ter steklene cevke
za laboratorije) se suce okoli treh
milijonov kosov, Od tega odpade
na steklenice 80 celotne dnev-
ne proizvodnje.

Tovarna je stara Ze prek 100
let in je bila veckrat rekonstrui-
rana, danes je tovarna Ze skoraj
popolnoma avtomatizirana, kar
kaze tudi podatek, da so pri 300
zaposlenih proizvedli dnevno 8
ton izdelkov, danes jih proizva-
jajo popre¢no 369 ton.

Andrej Pirkmajer

Werti Forma papirni stroj —revolucija
v proizvodnji ¢asopisnega papirja

VEVCE, SEPTEMBRA — V Ca-
nadian International Paper CO
(CIP) v Trois — Rivieres mill je
zacel poskusno obratovati in za
sedaj Se edini na svetu Verti
Forma papirni stroj. CIP je ta in-
vesticija stala ni¢ manj kakor
milijon dolarjev.

Kaj je pravzaprav Verti For-
ma? Kot je pred 170 leti nastal
velik preokret v proizvodnji pa-
pirja z iznajdbo dolge sitove
skupine, pomeni sedaj Verti For-
ma pravo revolucijo, kajti list se
ne tvori ve¢ horizontalno na enem
valju, ampak vertikalno med dve-

V zadnjem ¢asu vedno lepSe urejene zelenice po tovarni napravijo
lep vtis na tuje obiskovalce, domaéim pa prijetnejSe vzdusje

Papicnate hise

Neka anglesSka firma upa, da bo
osvojila trg poditniskih hiSie z
novim proizvodom — hiSic iz le-
penke. To naj bi bile Sestogelne
zgradbe, ki jih lahko sestavijo v
nekaj urah iz delov lepenke.
Predvidevajo celo, da bi gradili
iz istega materiala v campingih
tudi bifeje, prenociséa in sanita-
rije. Iznajditelj je Anglez Keith
Barry Critchlow, ki je svoj pro-
dukt Ze razstavljal v Nemdéiji in
drugod.

Tako imenovana Hexagon —
papirnata hiSica je lahke kon-
strukecije, sestavljena iz naprej
izdelanih delov valovite lepenke
v treh plasteh. Sestavijo jo lahko
na poljubnem Kkraju. z vgrajenim
tlakom ali brez njega. Impregni-
rana lepenka vzdrzi priblizno dve
leti in je vzdrzljiva proti vsem
vremenskim neprilikam. Ce jo
obloZijo s specialno oblogo, vzdr-
zi tudi do 18 let. Teza te zgradbe
S 24m?® koristne povriine znasa
le okrog 300 kg.

ma valjema. Carl L. Landergger,
predsednik firme Black Cllau-
son, ki je vlozila 2,5 milijona za
raziskave, trdi, da predstavlja
Verti Forma za papirno industrijo
to, kar na primer kisik za jeklo
ali tranzistor za radio.

Z obratovanjem novega stroja
bodo pri CIP prihranili dnevno
50 tiso¢ dolarjev ali 3e ved.
Obratovanje stane 750 dolarjev
na uro, V primeru, da poskus ne
bo uspel, lahko v dveh mesecih
postavijo normalni papirni stoj,
sicer pa bodo lahko na istem me-
stu postavili dva Verti Forma
stroja.

Tehni¢ni podatki: delovna Si-
rina stroja je 3,960 mm, hitrost
stroja se giblje od 600—700 m na
minuto. Proizvaja pa papir
gramske teZe 53 gr/m®. Sam stroj
je visok 470 cm, z vnasalno gla-
vo pa 550 cm. Celotna dolZina pa
znaSsa 9 metrov. Za surovino
uporabljajo sulfitno celulozo in
lesovino v razmerju 23 proti 77.

Najprej ¢rpajo masg v John-
sonove cistilce, da odstranijo od-
padke, oziroma nezazZelene pri-
mesi na to pa je preko centrikli-
narjev ¢rpajo v dedulator in po-
novno preko éistilcev v glavo za
vnaSanje mase. 1z glave gre masa
najprej na vnosni valj (35,56 cm
premera), nato pa vertikalno
skozj stiéno cono med dvema va-
ljema. Valja se vrtita z isto hi-
trostjo, kakor se tvori list, stalno
se zblizujeta in tako iztiskata iz-
zeto vodo. Micarta deflektor po-
bira to vodo in isto¢asno kon-
trolira zbliZzevanje valjev.

KaksSne so prednosti novega
stroja? Pravijo, da bo papir bolj-
Se kwvalitete, cenejsi, razen tega
pa je tudi upravljanje s strojem
lazje. Velika prednost za tiskarje
je, da je list na obeh straneh
enak. Sami izumitelji, ki so po-
rabilj 11 let za raziskave, pa pra-
vijo, da bo vse uspehe in neuspe-
he pokazal ¢as.

Ing, M.Z,
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Ali sta Papirnica Vevce in Celuloza
Medvode res dolzni nuditi svoja osnovna
sredstva za prakticni pouk poklicnih Sol

VEVCE, SEPTEMBRA — Leta
1947 je bila na Vevéah ustanovlje-
na z odlokom ministrstva za kemi-

Medvode: Za primere reSeva-
nja, vzdrzevalnih del in gaSe-
nja so nameséene po tovarni
fiksne lestve. Dosedanjim to-
vrstnim dostopom v sortaciji,
belilnici in kuhariji se je pri-
druzila e fiksno namescena le-

stev na objekt izzemalnega
stroja. Ta dostop je bil nujno
potreben, Kker je pretezni del
podstredij dostopen po edinem
stopniSéu pri skladis¢éu. V tem
¢asu pa Ze namesScéajo lestev,
katera omogocéa hiter zunanji
dostop do podstreSja v pripra-
vi lesa. Nujno pa bo potrebno
namestiti zunanje lestve Se na
zahodno stran kuharije in skla-
diS¢e tehni¢nega materiala,

V. B.

jo, oz bivie generalne direkcije
za kemic¢no industrijo, zvezna pa-
pirni¢arska Sola. Svoje uc¢ne in
internatske prostore je imela $0-
la v sedanji upravni zgradbi to-
varne na Vevcéah, Pozneje, ko so
na vzhodu in v centru drzave
zgradili ve¢ papirne industrije, je
nastala Se ena $ola v Banjaluki.
7 nastankom Solskega centra ti-
ska in papirja po zdruzitvi papir-
nicarske Sole s poklicno Solo za
graficno stroko, posluje ta uéni
zavod v Ljubljani.

Trenutno je na Soli preko 100
ucéencev papirni¢arjev. Ker je
pouk razdeljen na teoreti¢ni del,
ki zajema 2/3 uCnega c¢asa in
praktiéni del, opravljajo ucenci
ved¢ino prakse na Vevcéah ali v
Goriéanah. V $oli so udenci iz
vseh slovenskih tovarn nase stro-
ke. Po nepisanem zakonu, ali tra-
diciji ali navadi se wvsakomur
zdi, da je normalno, ¢e Vevce
nudijo to uslugo vsem ucencem.
Deset solskih mesecev v letu se
u¢enci razlezejo po vseh oddel-
kih tovarne in iSCejo pomoé¢ k
svoji strokovni vzgoji, Za Vevce
in Medvode to ni majhno breme,
cesar se tovarne, kamor udenci
spadajo, niti ne zavedajo, ali pa
bi o tem morale razmisliti. Pro-
ces proizvodnje je vedno bolj so-
doben, vedno bolj natancéen in
specializiran. Zato morda ne bi
bilo napak, ¢e bi bil program prak-
ticnega pouka prirejen tako, da
bi ga vsak uéenec opravljal v
mati¢énem podjetju. Tam bi se
naucil tistih del, ki jih bo kasne-
je vse Zivljenje opravljal, Sola
pa naj mu v teoretitnem delu
pouka daje tiste nauke, ki jih
sploSno izobrazen papirni¢ar v
obsegu znanja za svoj poklic po-
trebuje. S tem bi bila tudi kon-
trola napredovanja lastnih uden-
cev natanc¢nejSa in pouk bolj
smotrn,

Seveda je sprememba sedanje-
ga uénega nacérta prakti¢nega po-
uka stvar razmisljanja. Cetudi bi
se izkazala kot dobra, ni izved-
ljiva ¢ez no¢, ampak bj se bilo
potrebno o tem posvetovati, stvar
dobro prouciti.

S. R.

0

Citajte in naroéajte
»Delavsko enotnost«!

e

Problemi v celulozni industriji

MEDVODE, MAJA — Veliko
§vedskih ekonomistov meni, da
se lahko glavni problemi -celu-
lozne industrije resijo z investi-
ranjem Kkapitala v velika pod-
jetja oziroma z ustanavljanjem
velikih podjetij. Toda direktor
Svedske firme »AB Brusafors-
Hellefors« posku$a dokazati, da
imajo tudi majhna podjetja pod
doloCenimi pogoji konkurentno
sposobnost oziroma da so renta-
bilna. V &lanku, ki je bil objav-
ljen v »Svensk trevary tidninge,
pisec poudarja, da veéina ekono-
mistov, ko zagovarjajo graditev
velikih podjetij, ki proizvajajo
letno vet stotiso¢ ton celuloze, za
katero je potrebno manj delov-
nih ur za tono proizvodnje, kot
pa v tovarnah z nekaj deset ti-
so¢ tonami kapacitete, ne kom-
parira transportnih stroskov za
osnovno surovino — celulozni
les. Dejstvo je, da morajo veli-
ka podjetja dobavljati celulozni
les iz znatno veéjih povrs$in, za-
to so tudi stroski precej wvedji.
Ti stroSki se po mnenju pisca
popolnoma kompenzirajo s stro-
8ki nizke produktivnosti v majh-
nih podjetjih. Za primerjavo na-
vaja predstavnik Svedske firme
dve podjetji za proizvodnjo sul-
fitne celuloze: majhna tovarna
»A« s kapaciteto 20.000 ton letno,
ki ima ugodno surovinsko loka-
cijo in veliko tovarno »B« s ka-
paciteto 300.000 ton letne proiz-

vodnje. Po njegovi teoriji mora
tovarna »A« dobavljati celulozni
les s povr§ine z radijem 12 milj.
Velika 'tovarna’ »B« je prisiljena
nabavljati surovine s povrsine
85 milj, v praksi pa je ta povrsi-
na Se vetja. Strodki za prevoz
surovine podjetja »A« znaSajo
pribliZzno fri &vedske krone po
m? oziroma 21 Svedskih kron za
tono celuloze. Za podjetje »B«
znaSajo ti stroski najmanj 10
Svedskih kron po m?® oziroma 70
Svedskih kron za tono celuloze.
Iz tega sledi, da je razlika pri
transportnih stroskih skoraj 50
Svedskih kron pri toni, kar je
priblizno enako petim delovnim
uram po toni. V podjetju »Ac« je
potrebnih devet delovnih ur za
tono celuloze, v podjetju »B« pa
Stiri ure. Se pravi, da se niZji
transportni strodki docela kom-
penzirajo z vi$jimi stroski za de-
lovno silo. Ce je podjetje »A«
poslovno povezano s tovarno, ki
proizvaja specialne vrste papirja,
odpadejo tudi stro$ki susenja
celuloze, kar tudi vpliva na zni-
Zanje strosSkov proizvodnje.
Predstavnik firme »Brusafors«
priznava, da je veliko podjetje
tipa »B« rentabilnejSe od malega
tipa »A«. Toda meni, da mora
tako podjetje poslovati tudi na-
prej, te ze obstaja. Po njegovih
izra¢unih je za vzdrZevanje ta-
kega podjetja na sodobnem teh-
niénem nivoju potrebnih letno

Pralnica za delovne obleke in drugo
bo zacela obratovati

VEVCE, SEPTEMBRA — Ze
pred letom in ve¢ je bila sproze-
na ideja o zgraditvi in opremi
pralnice, O potrebi take pralnice
so Ze vedkrat razpravljali na sin-
dikalnih sestankih in zborih vo-
liveev. Da bi pa podrobneje in
kaj ve¢ zvedeli o tem, smo vpra-
Sali varnostnega tehnika, tovariSa
Janka Vidica.

»Zakaj ureditev pralnice?«

»Prvenstveni namen je, da bo-
do ljudje na delovnem mestu ¢i-
sti tako, kot se spodobi za sodob-
no urejene delovne prostore. To
je obenem tudi prispevek k oseb-
ni higieni ljudi.«

»Kje bo pralnica?«

»Ker je standard stanovalcev
Vevé in okolice toliko napredo-
val, da ima Ze vedina druZin ko-
palnice v lastnih stanovanjih, nj
zimsko kopali§te ved tako ob-
iskano in izkoriS¢eno kot pred
leti. Zato smo del prostorov
adaptirali za pralnico, Preuredi-
tev je trajala s presledki skoraj
eno leto.«

»Kako bo pralnica opremlje-
na?«

»Trenutno imamo en dvanajst-
kilogramski pralni stroj, dve cen-
trifugi in moderen su$ilni stroj.
Vegradili smo vso pripadajo¢o po-
histveno opremo — likalne mize,
omare za shranjevanje opranega
perila, ALU vozicek za prevoz
perila, shrambo za umazano pe-
rilo, omare za detergente in po-
dobno.«

»Kaj vse bomo prali?«

»V prvi vrsti je pralnica na-
menjena za pranje delovnih ob-
lek in halj. Ker pa bodo s sedem-
sto delovnimi oblekami kapaci-
tete stroja izkoris¢ene, bo treba
nabaviti e en avtomatski pralni
stroj, da bomo lahko prali tudi
posteljno perilo iz samskih do-
mov, kasneje tudi osebno perilo
in pa prte in podobno iz obratne
restavracije.«

»KakSen bo postopek za zame-
njavo delovnih oblek in ostale-
ga?«

Del nove pralnice z nekaterimi stroji

ZAHVALA

Ob smrti moje ljubljene Zene
se iskreno zahvaljujem celotne-
mu kolektivu, organizacijam v
tovarni, posebno pa ozjim delov-
nim tovariSsem za tolazbo in ma-
terialno pomoc.

Lepa hvala za spremstvo na

njeni zadnji poti, za darovano
cvetje in tolazilne besede,
Maks Krpan

z otrokoma

na Svedskem

le 50 Svedskih kron za tono pro-
dukcije. Za postavitev nove to-
varne pa je potrebno vlozZiti 150
raziskave, trdi, da predstavlja
je. Kolikor se podjetje »A« likvi-
dira, se tudi vse pretekle vloZe-
ne investicije popolnoma izgube.

Z likvidacijo podjetja so pove-
zani tudi drugi dopolnilni stroski
Za zgraditev nove tovarne tipa
»A« so potrebna dodatna sred-
stva za razSiritev cestnega omrei-
ja in tudi drugi stroski.

Tudi drugi argumenti so, ki
pogojujejo obstoj manjsih in
starih podjetij tipa »A«. Primer-
jave in izratuni, ki so navedeni,
se ne nanaSajo samo na dve
konkretni tovarni, ampak tudi
na druga majhna podjetja, ki so
locirana v notranjosti drzave v
neposredni blizini surovinske ba-
ze in na druga, locirana v pri-
obalnih rajonih Svedske.

V sedanjem ¢asu obstaja na
Svedskem motna tendenca zgra-
ditve velikih podjetij v lesni in-
dustriji. Pri izdelavi projektov
se uposSteva le obseg proizvod-
nje finalnih proizvodov in stro-
Ske delovne sile, drugi elementi
so v najve¢ji meri zanemarjeni
oziroma so v veéini primerov
manj pomembni. Omenjeno ten-
denco za zgraditev velikih pod-
jetij in zapiranje manjsih pod-
pirajo tudi banéni krogi in dr-
zavni forumi.

(Prevedeno iz BIKI)
H, R.

»V roku Sestih mesecev bo imel
vsak delavec na razpolago Se po
eno delovno obleko ali haljo. Ena
bo v pralnici, drugo pa bo upo-
rabljal. Vsakdo bo imel v pralni-
ci svojo evidenéno Stevilko, ki bo
vSita tudi na delovni obleki, da
ne bo pomot pri pranju in 2za-
menjavi.«

»Kaj pa raztrgane obleke?«

»QOdobrena je nabava sivalnega
stroja, s katerim bomo sproti po-
5ili manjse napake in obrabnine
na delovnih oblekah, da Zene do-
ma s tem ne bodo imele proble-
mov. Popolnoma obrabljene oble-
ke pa bomo zamenjali, vendar v
roku, ki je predpisan s pravilni-
kom o zasCitnih sredstvih. Za ne-
katera delovna mesta bo rokov-
nik spremenjen iz dveh na eno
leto.«

»Kaj pravijo ljudje o pralnici?«

»Predvsem so zanjo navdu$eni
Ijudje iz vzdrzevalnih obratov in
delavei z drugih delovnih mest,
kjer je narava dela taka, da se
delovne obleke morajo prati v
krajsih razdobjih. Pralnice so
najbolj vesele zenske, ki jim bo
odpadlo razmeroma neprijetno
delo doma.«

»Kam bo pralnica spadala or-
ganizacijsko in Kkoliko ljudi bo v
njej zaposlenih?«

»Pralnica bo spadala pod ka-
drovski sektor. V njej bosta za-
posleni dve perici, ki bosta odgo-
vorni za c¢istoCo perila, za spre-
jem in izdajo artiklov ter za
vzdrzevanje reda in ¢istode v
pralnih prostorih.«

»Ali se bodo usluge zaracuna-
vale?«

»Ne, pranje bo zaenkrat brez-
plaéno, Stro§ke bo pokrivala to-
varna sama. Vse ekonomske eno-
te in posamezniki bodo dobili
natan¢na navodila o delovanju
pralnice in nac¢inu oddaje in spre-
jemanja delovnih oblek, kasneje
pa tudi ostalega perila.«

Mislimo, da je to za tovarno in
¢lane kolektiva velika pridobitev,
saj sta v celi Ljubljani le dva
vecja kolektiva, ki imata to de-
javnost urejeno.

PIZAMA ZA SPOMIN

Gostje, ki so pozabili dati v po-
tovalni kovéek piZamo ali noéno
srajco, lahko v dveh parigkih ho-
telih dobijo ta noéna oblaéila iz
papirja. Stanejo 10—15 frankov.

Damske no¢ne srajce so oprem-
ljene s cvetnimi okraski, mogke
pizame pa so Zivo enobarvne. Go-
stom je dano na izbiro, da lahko
lepe no¢ne obleke pustijo v ho-
telu, jih uni¢ijo ali pa vzamejo
domov kot spomin.

Gradnja 36-stanovanjskega bloka vidno napreduje. En del bo vseljiv
Ze konec letoSnjega leta

Novi ucenci in vajenci

VEVCE, SEPTEMBRA — Za
tekoce Solsko leto je bilo spreje-
tih Sest novih vajencev in 11
ucencev za poklicno papirnisko
$olo. Od gestih vajencev se bodo
stirje izuéili za strojne kljucav-
ni¢arje, dva pa za poklic elektri-
¢arja-mehanika. Do sedaj je bilo
v navadi, da so vajenci po jzucit-
vi ostali v tovarni in opravljali
delo, za katerega so se izudili. Po
planu in potrebah pa je zaenkrat
dovolj poklienih delavcev te stro-
ke v remontnih delavnicah. Vsa
delovna mesta so zasedena z raz-
meroma mladimi ljudmi. Zato
bodo morali vajenci po treh le;
tih uéne dobe poiskati delo dru-

god, Zelo primerno pa je, da se
izobrazijo Se v papirni¢arstvu in
tako lahko bolje strezejo pri pa-
pirnih in drugih strojih. Tak na-
¢in pridobivanja papirni¢arskega
kadra je namre¢ precej v veljavi
ponekod v zahodnih in drugih
dezelah.

Za papirnisko $olo bi sprejeli
15 uéencev, vendar taki s slabg&i-
mi ocenami za uSpeh iz osemlet-
ke niso prisli v poStev. Vsem bo-
doéim papirnic¢arjem, ki se bodo
v Soli potrudili opraviti svoje uc-
ne dolZznosti, je po izuéitvi zago-
tovljena zaposlitev v proizvod-
nji papirja.

SR
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Organizacijska dejavnost v nasi tovarni

VEVCE, SEPTEMBRA — Razvoj
proizvajalnih sil je skozi zgodo-
vinska obdobja terjal vedno veéjo
delitev dela. Ta razvoj je Sel v
zgodovini seveda zelo podasi (naj-
prej velike druzbene delitve de-
la), vendar iz dobe v dobo hitreje.
Industrijska revolucija je pome-
nila pravo eksplozijo v delitvi
dela v smeri specializacij za po-
samezne vrste del v industriji.
Vse to pa je porajalo isto¢asno
novo neobhodno dejavnost, »orga_
nizacijsko dejavnost kot prakso«,
ki je delovala skozi desetletja
zadnjih sto let zaradi vedno tez-
jih nalog na vse bolj znanstveni
osnovi in se konéno uveljavila
tudi kot samostojna znanstvena
disciplina.

Danes, v atomski dobi, ko go-
vorimo o novi ali drugi industrij-
ski revoluciji, pa lahko ugotovi-
mo, da je le-to pogojila in omo-
gocila med drugim v veliki merij
ravno moderna znanstvena zasno-
va organizacije dela s tem, da je
ustvarila z neStetimi racionaliza-
cijami materialno osnovo za da-
nasSnje revolucionarne dosezke
ostalih znanosti ter s tem, da ne-
posredno organizira in Sinhroni-
zira gigantno dejavnost, ki zdru-
Zuje domala vse znanosti v enot-
no akcijo za osvajanje vesolja.

Pod KkroSnjami starih dreves
v precej zapuSéenem Janezij-
skem vrtu je sicer prijetno. Ni
pa primerno, da tam sameva
zaraSéen spomenik ustanovi-
telja vevSke papirnice, FIDE-
LISA TERPINCA. Morda bi
se ga dalo restavrirati in po-
staviti na c¢astno mesto nekje
v tovarni

Kljub velikemu naSemu na-
predku v povojnih letih smo v Ju-
goslaviji na tem podro¢ju precej
za vodedimi. Mi 3ele zafenjamo
Izkoriséati magi¢no moé, ki jo po-
nuja organizacija dela na znan-
stveni podlagi, katero tudi wvse
bolj terja naSa gospodarska re-
forma. Vendar pa so tudi pri nas
velike razlike. Tam, kjer so mo-
dernj organizaciji posvecali pre-
malo pozornosti, jim danes huda
prede, vemo pa, da mnoga podjet-
ja kljub objektivnim tezavam
dobro stojijo, ker so funkcionalno
organizirana in delajo z nizkimi
stroski. A

V nadi tovarni ni tezko nasteti
vrsto konkretnih organizacijskih
ukrepov v zadnjih letih, od siste-
mati¢nega izobraZevanja do na-
zornega obractuna po Direct-co-
sting metodi in vrsto drugih vet-
jih in manjsih organizacijskih pri
jemov, kot je stimulativno nagra-
jevanje, boljSe sodelovanje med

sektorji in tako naprej. Res pa je,
da se tudi organizacijsko delo, kot
vsako drugo prizadevanje za na-
predek nikoli ne konéa — clovek
ne bi bil élovek, ¢e ne bi stalno
streme] za tem, da spoznava ne-
znano.

V statutu naSe delovne organi-
zacije je v zadnjih letih vedno
veé¢ji poudarek na organizaciji.
Tako so v 74. ¢lenu zadnjega sta-
tuta navedena konkretna osnov-
na nacela, po katerih se naj od-
vija organizacijska dejavnost. 75.
clen tega statuta pa govori o tem,
da je treba izdelati po teh nace-
lih posebni opis delovnih mest,
organizacijski priroc¢nik.

Nadalje je Se posebej v 92. ¢le-
nu statuta opisan delokrog orga-
nizacijsko-analitske sluzbe, Kkot
institucije za organizacijsko de-
javnost. Tu je navedeno, da ta
sluzba opravlja enotno za vse
podjetje organizacijske in analit-
ske posle, predvsem pa:

— skrbi za razvoj organizacije
v podjetju in sestavlja ter prou-
¢uje organizacijske predpise (or-
ganizacijski priroénik op. V.S.),

— predlaga organizacijske
ukrepe UO in DS,
— analizira stroSke podjetja

glede na produktivnost, ekono-

mic¢nost in rentabilnost,

— analizira in odkriva motnje
v poslovanju podjetja,

— izdeluje temeljni plan pod-
jetja,

— proucuje sisteme delitve ¢i-
stega dohodka in daje ustrezne
predloge UO in DS,

— opravlja ekonomske analize
pri izvrsevanju naérta in ugotav-
lja poslovne uspehe,

— organizira statistiéno in po-
rocevalsko sluzbo,

— zbira podatke in vrednostne
pokazovalce ter opravlja druge
zadeve v zvezi z ekonomiko pod-
jetja, skladno s predpisi in na-
vodili pristojnih organov.

Iz vsega tega sledi, da je orga-
nizacijska dejavnost v tovarnij
normativno dokaj dobro urejena,
seveda pa bi bilo treba tudi v
praksi vidneje potegniti ¢érto med
delokrogi posameznih sluzb, po-
sebno tam, kjer se ti 3kodljivo
prepletajo. Tako je na primer na-
loga organizatorja v organizacij-
sko-analitski sluzbi predvsem v
tem, da sestavlja ter dopolnjuje
organizacijski priroénik po ve-
ljavnih organizacijskih nacelih
(navedeno v 74. ¢lenu statuta) v
ustvarjalnem sodelovanju z vse-
mi prizadetimi oddelki in posa-
mezniki v tovarni. Druga vaznej-
Sa naloga je izvajanje nadzora
nad upostevanjem organizacijskih
predpisov. Toda &e pogledamo,
kaj je organizacijski priroénik,
bomo videli, da obsega dejavnost,
ki po tradiciji in praksi do danes
Se ni bila v celoti v sklopu de-
javnosti organizacijsko-analitske
sluzbe in je Se vedno razdroblje-
na tudi v dejavnosti ostalih stro-
kovnih sluZb, s katerimi organi-
zacijsko-analitska sluzba doslej
na tem podroc¢ju ni sodelovala.

Kaj je torej
organizacijski
priroénik?

Organizacijski priroénik je v
bistvu zbirka raznih organizacij-
skih sredstev, shem, grafikonov,
opisov delovnih mest, okroznie,
predpisov pa celo pravilnikov iz-
delanih v taki obliki in klasificira-
nih na tak naéin, da so pregledni
in _Qa dobro sluzijo vsakomur, ki
sg_nh mora po prirodi svoje funk-
cije v podjetju posluzevati (po-
szgato po priro¢niku za organiza-
cijo podjetja »Informator« Za-
greb).

Na$ organizacijski priroénik
vsebuje naslednja poglavia:
— organizacijske sheme pod-

jetja in razporeditev delovnih
mest v posameznih sektorjih,

— opis delovnih mest po posa-
meznih sektorjih (popis in opis
dela),

— sisteme komuniciranja v to-
varni med posameznimi oddelki
in med delovnimi mesti — opise
dokumentov in njihove hodogra-
me,

— razne sisteme evidenc (nad-
ur, delovnega €asa itd.),

— razne predpise, ki regulira-
jo dolocene faze dejavnosti posa-
meznih oddelkov (npr.: nabava
in prevzem osnovnih sredstev),

— sistematizacijo delovnih mest
(splosni akt podjetja), na podlagi
katerega dela komisija DS za
sprejem in razporeditev delavcev
— to je isto¢asno naért kadrov-
ske politike in idealna struktura
zasedbe delovnih mest, katero ka-
drovska sluZba dolgoro¢no zasle-
duje,

— analiticno
mest.

Kot Ze refeno, moramo celotno
opisano vsebino organizacijskega
priroénika dosegati upoStevaje
organizacijska nacela statuta, ki
so navedena v T4. ¢lenu ter v so-
delovanju z ustreznimi sluzbami,
To z drugimi besedami pomeni,
da se spremembe v organizacij-
ski strukturi tovarne in razni or-
ganizacijski sistemi lahko uvaja-
jo le na osnovi rezultatov, pred-
hodnih analiz (katerih bistveni
del je analiza stro§kov — zniZa-
nje stroikov), za katere daje po-
budo in jih organizira organiza-
cijsko-analitska sluzba.

V.S.

oceno delovnih

Stevilo rednih
obiskovalcev
gledalis¢ naraséa

VEVCE, SEPTEMBRA — Za
gledalisko sezono 196869 se je
vpisalo Se ve¢ ¢lanov kolektiva
in njihovih svojcev za obisk
abonmajskih predstav v treh na-
s$ih osrednjih gledalis¢ih. Tako
zna8a Stevilo rednih obiskovalcev
predstav te kulturne zvrsti za
operno gledalisce 69, za dramsko
57, za mestno pa 44.

V mesto bo spet vozil tovarni-
§ki avtobus vsakokrat tri cetrt
ure pred zafetkom predstave, ker
povratek z rednim avtobusom za-
radi pozne ure ni mogoc.

Abonente o casy predstav ne
bomo posebej obvescali, ker se o
tem lahko informirajo iz teden-
skega ali rednega razporeda v
dnevnem c¢asopisju.

MEDVODE, JUNIJ — Za ugo-
tavljanje prisotnosti plinov v oz-
raéju na delovnih mestih se
uporablja roéni detektor plinov.
~V naSi tovarni se predvsem
ugotavlja prisotnost in priblizna
koli¢ina ogljikovega monoksida,
Zveplovega dioksida in klora.

V.B.

MEDVODE, JUNIJA — Pri rekonstrukeiji oddelka pinotan je so-
delovalo ve¢ dejavnosti. Na fotografiji je razvidno, da je v ozadju
objekt v veCji meri Ze obnovljen, razen prednjega prizidka.

V ospredju pa so vidni stari deli strojev in naprav iz tega od-

delka.

V.B.

MEDVODE, JUNIJA — Pri rekonstrukciji oddelka pinotan sode-
Iujq tudi gradbeno podjetje »Tehnik« iz Skofje Loke, katero si je na
majhnem prostoru dokaj dobro uredilo svoje delovisce.

MEDVODE, MAJA — Poleg kanala pri nakladalnem prostoru za
nakladanje celuloze z vilicarji na kamione je del ograje betonski in
en del, kot je na fotografiji razvidno, Se lesen. Prav leseni del ograje
ne nudi zadostne opore pri nakladanju celuloze z vilicarjem in bi bilo
potirebno tudi leseni del zamenjati z betonskim.

V ilustracijo Se tole: Na tem mestu, kjer je ograja na fotografiji
porusSena je z levim prednjim kolesom zdrknil na rob kanala kamion,

ki prevaza celulozo.

VEVCE, SEPTEMBRA —
Menda je Ze petnajst ali dvaj-
set let minilo, odkar je bil
Francelj prvié sluzbeno in pri-
vatno v Beogradu. Sploh je bil
prvié. Na potovanje se je do-
bro pripravil. Videl bo nase
najvecéje mesto, navade, ljudi,
okolje.

Seja je trajala kar cel dan.
Zvecer pa si je ogledal glavne
ulice, malo pes, malo s pro-
metnimi sredstvi. Lepo in za-
nimivo. Konéno je bilo treba
pomisliti tudi na telesne potre-
be. Oglasil se je prazen Zelo-
dec. Zavil je v ugledni lokal.
Tam bo kaj pristno beograj-
skega, narodnega. Bral je je-
dilni list; znana jedila ga miso
zanimala. Zbiral je med prist-
no srbskimi imeni jedil. Gra-
Sak, srbska gibanica, dZulbasti-
ja, buranija... Hm, buranija,
to bo nekaj. Poklical je nata-
karja. Kako prosim? Buranijo.

Buranija v vevski menzi

Ste vi iz Poljske? Presedal se
je dvakrat v levo in trikrat v
desno, Ja, sem. Stanujem v Po-
lju in celo ob poljski poti. Kaj
Zelite? Buranijo. Da, da, takoj
bom prinesel. V priéakovanju
na pristno narodno jed je po-
stal kar nervozen. Od kuhinj-
skega okna je prihajal nata-
kar, nesel prifakovano jed, jo
postavil ma mizo in od$el.
Francelj je pogledal v kroZnik,
ostrmel razocaran. Smesno se
mu je zdelo. Saj to je navaden
strodji fizol v omaki. Ni¢ na-
rodnega, déeprav se imenuje
buranija. Od tedaj te jedi mi
vel poskusil. Tudi ne v vevski
menzi, kjer se po-novem stroc-
ji fiZol imenuje buranija, ce-
prav so kuharice pristne Vev-
¢éanke, gostje, z nekaj izjema-
mi, tudi domadini, §ef obrata
druzbene prehrane pa je po
rodu $e najbolj oddaljen od
buranistov.
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Plavanje in nesrece

VEVCE, SEPTEMBRA — Z no-
vim bazenom na Vevcéah smo
ogromno pridobili v $portnem in
zdravstvenem pomenu besede.
Plavanje je izredno zdrav in ko-
risten &port. Gre za kombiniran
u¢inek telesnih gibov z vodnim
pritiskom. Po vsej pravici imenu-
jemo plavanje najbolj izdatno di-
halno telovadbo. S plavanjem
dvigamo tako imenovano vitalno
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Ozivljanje danes ni ve¢ ome-
jeno samo na poskodbe, zivljenj-
sko vazne funkcije so lahko ogro-
zene tudi z akutnimi boleznimi in
zastrupitvami. V vseh teh prime-
rih moramo takoj ukrepati, da
pridobimo na ¢asu in tako pre-
pre¢imo nepopravljive okvare.
Tam, kjer je na voljo pravilna
pomo¢, lahko pric¢akujemo reSi-
tev in Sele nato je moZno zdrav-

” roary
agystvovany lelvVaal

kapaciteto pljué. Dosedanje me-
ritve vitalne kapacitete ljudi v
nasem podjetiju so pokazale, da so
le redki, ki presegajo normalne
vrednosti vitalne kapacitete med
3000—4000 ccm.

Tipi¢nih poskodb pri plavanju
ni. Mozne so le posSkodbe prl
skokih v vodo in to bobniéav i
ugesu. Ta, sicer po znadaju lazja
okvara, se lahko stopnjuje, ce
vdre voda v srednje ali notranje
uho. Pri tem pride do okvare la-
birinta — aparata za ravnotezje.
Plavalec je takrat zivljenjsko
ogrozen, ¢e je pod vodo. Zaradi
izgube orientacije ne zna izpla-
vati in lahko utone. Pri skokih v
vodo so znani tudi zelo nevarni
prelomi hrbtenice in to pred-
vsem vratnega dela. PoSkodba
enega izmed prvih petih vratnih
vretenc, z istotasno okvaro hrb-
tenja¢e na tem mestu, pomeni
obi¢ajno smrt, ki je enaka smrti
pri obesanju. Tu je namre¢ PO-
leg hrbtenja¢e poSkodovan Se Zi-
vee, ki oZivéuje prepono, Ugoto-
vitev, ali gre za popolno ali ne-
popolno poskodbo hrbtnega mo-
zga, se praviloma ugotavlja Sele
po 1 do 3 tednih po nastanku po-
Skodbe. Kadar zavestni ponesre-
¢enec pri taki poskodbi lahko
povleée obe nogi k sebi, smo si-
gurni, da ne gre za hujso okvaro
hrbtnega mozga. Do takih okvar
pride predvsem pri skakalcih v
vodo, ki nepremisljeno skacejo z
mo¢nimi predkloni in zakloni
glave, ali pa skod¢ijo v plitvo vo-
do in zadenejo z glavo ob trdo
dno, Ti skoki so obi¢ajno smrtni.
Ce pa ponesrecenec slu¢ajno osta-
ne ziv, bo po vsej verjetnosti
ostal nepokreten celo Zivljenje in
ne more ve¢ zadrzati vode niti
blata. Skoki na trebuh niso tako
hudi, kot o njih mislimo, oziro-
ma povzrote le redko poskodbe
trebugnih miSic. Znani so trdi
kréi v golenih, le-ti zaradi hudih
bole¢in lahko popolnoma onespo-
sobijo spodnje okonéine pri pla-
vanju, pri tem pa resno 0grozijo
tudi najboljsega plavalca. Pred-
vsem neplavalcem, otrokom, Kki
ne vedo Se presoditi nevarnosti
globine — odrasli neplavalei pa
jo ¢estokrat prezrejo ali podce-
njujejo — grozi utopitev.

Primer: Odrasel moski nepla-
valec se je spustil med same
otroke v mali vevski bazen. Pri
tem o¢itno nj uposteval vidnega
napisa »plavalci-neplavalci«, Za-
Sel je na stran plavalcev, zmanj-
kalo mu je tal in je skoraj utonil
sredi vrveZa otrok. Ponesrecenca
so takoj izvlekli iz bazena in z
metodo ozivljanja ga je uspelo
oziveti. Za tak primer seveda ni
resitve, ¢e se neplavalec kopa
kje na samem. Zato ne bo odvec,
¢e na kratko omenimo tudi me-
tode ozivljanja.

lienje osnovne bolezni. Zivljenj-
sko vazna funkcija sistema sta
dihanje in krvni obtok. Pri vsa-
kem ponesreéencu je zelo vaino
najprej ugotoviti ali je pri zave-
sti ali v nezavesti, ker je tudi
ukrepanje pri nezavestnem dru-
gaéno. Tu se namre¢ posluZuje-
mo zacasne stranske ali pa stabil-
ne stranske lege, na primer za
prevoz.

Metode oZivljanja

Umetno dihanje usta na usta,
ali usta na nos je metoda ritmic-
nega pihanja zraka v pljuca. Re-
gevalec pihne pri tem ca. en liter
svojega zraka v ponesrecence-
va plju¢a in sicer 12 litrov v
eni minuti, pri éemer znasa zasi-
¢enost krvi ponesrecenca s Kkisi-
kom 909%. Da bi povisali pomen
te najboljSe metode umetnega
dihanja, uporabljajo Amerikanci
izraz »dajanje zraka« (kot na pri-
mer dajanje krvi). Brez dvoma
je ta metoda bolj uc¢inkovita, kot
so vse ro¢ne in zahteva dosti
manj moci, saj celo otroci lahko
ozivijo odrasle. Tudi ni nobene
nevarnosti, ¢e ponesrecenec Se
nekolike diha in smo to spregle-
dali, ali ¢ée je poskodovan prsni
ko$ nezavestnega, ali ¢e je zlom-
ljena roka,

Cis¢enje dihalnih poti

Po bruhanju, krvavitvi v nosu
ali Zrelu ali ob tujku v ustih mo-
rajo biti usta in Zrelo takoj oci-
§¢ena. Ovijemo robcek ali kak
drug kos blaga okolj kazalca in
sredinca desne roke, leva roka
pa odpre usta nezavestnemu. Kri,
sluz, proteze itd. se kmalu odstra-
nijo, Najbolj preprosto pa ocisti-
mo ustno votlino in Zrelo s po-
sebno ¢rpalko na nozni pogon.
Vecjih del¢kov, ki ¢esto ostanejo
po bruhanju v ustih in Zrelu, na-
vadno ne moremo odstraniti s ¢r-
palko. Pri tem ne izgubljajmo
¢asa! Niso vaina suha usta, tem-
ve¢ prosta dihalna pot za dihanje.

Vzdrzevanje prostih dihalnih poti

Pri nezavestnem ponesrec¢encu
na hrbtni legi padeta spodnja ce-
ljust in jezik nazaj., Jezik tako
delno ali popolnoma zapre dihal-
ne poti v Zrelu. Ce traja to veé
kot pet minut, se nezavestni za-
dusi,

Za sprostitev dihalnih poti pri-
poroc¢ajo danes, da iztegnemo gla-
vo v zatilju: reSevaléeva roka
sloni na meji las in ¢ela, druga
pa ohlapno na bradi. Sedaj izteg-
nemo glavo kolikor je mogoce
nazaj, vendar ne s silo. Ta pre-
prosti prijem omogoca praktiéno
vedno odprta dihalna pota. Ce pri

pravilno iztegnjeni glavi in zapr-
tih ustih ne gre zrak skozi nos,
je verjetno ta zamasen, Takrat
pomoé¢nik odpre usta le za Sirino
pre¢nega prsta, kajti ¢e bi jih
bolj, bo jezik padel nazaj in za-
masil dihalna pota. 809, neza-
vestnih ponesrec¢encev zacne pri
prostih dihalnih poteh zopet di-
hati. Jezik pa pomaknemo tako
naprej, da pomaknemo zobe spod-
nje ¢éeljusti pred zobe zgornje ce-
1justi.

Umetno dihanje izvajamo le,
kadar ponesre¢enec ne diha.

Kadar po o¢i§¢enju dihalnih
poti in pravilnem iztegnjenju gla-
ve v zatilju ponesretenec ne za-
¢ne dihati, kaze, da je dihanje
ohromljeno. TakojSnje dihanje pa
je nujno!

V glavnem uporabljamo meto-
do usta—nos, ker lahko usta okoli
nosu belj pricvrstimo, dihalna po-
ta pa so v Zrelu pri zaprtih ustih
bolj odprta; pri pihanju skozi nos
se tudi ne napne Zelodec.

Pred umetnim dihanjem usta—
nos iztegnemo ponesrecencevo
glavo nazaj, globoko vdihnemo
in izrabljamo svoj zrak za umet-
no dihanje. Najprej pihnemo hi-
tro 15-krat zaporedoma in opa-
zujemo uéinek na dviganju in
spuidanjy prsnega koSa. Pri od-
raslem vpihavamo najprej s hi-
trostjo 12 do 15-krat na minuto.
Le pri zamasenem nosu dihamo
usta na usta, Usta ponesrecenca
odpremo za en prst in nato »pri-
lepimo« svoja usta ob usta pone-
sreéenca. Stevilo vdihov je isto
kot prej, tj. 12 do 15-krat na mi-
nuto, Pri dojenékih in otrokih
velja isto nacelo, samo da zrak
vdihavamo skozi nos in usta
hkrati. Pri tem pazimo, da ne pih-
nemo premodno in preve¢ in S tem
poskodujemeo pljuc¢a. Mnozina
vpihanega zraka naj bo primerna
otrokovi starosti.

Predsodki predvsem zaradi ne-
posrednega stika so se izkazali v
praksi za nepotrebne, Temu Se
izognemo, ¢e nezavestnemu po-
grnemo prek ust in nosu robcek
ali kaksno drugo prepustno tka-
nino. Ué¢inek vdihavanja zaradi
tega ni zmanjsan, Istemu name-
nu rabi tubus za vdihavanje.
Vsak zdravnik naj bi imel tako
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Razstava olj z vevsko tematiko je prezivela slovesnost ob otvoritvi
premaznega stroja. — Razstavljali so tudi fotoamaterji naSega kluba

napravo vedno pri sebi. Vendar
ne zavlad¢ujmo dihanja, ¢e tubusa
ni pri roki. Primeren je Driger-
jev ortotubus, Ta ima katek na-
stavek za v usta in ni nevarnosti,
da bi se poskodovalo Zrelo ali bi
ponesrec¢enec zacel bruhati.

Aparati za ozivljanje

V resilnih vozovih in zdravni-
§kih torbicah bi morali biti stal-
no ambu-baloni, saj so vsestran-
sko uporabni.

Odpoved krvnega obtoka

Zastoj srca lahko
radi raznih vzrokov, npr. zaradi
pomanjkanja kisika, =zaradj in-
farkta ali poskodbe z elektri¢nim
tokom itd.

nastane za-

Zanesljivi znaki odpovedi krv-
nega obtoka so:

1. ni dihanja (apnoe),

2, pomanjkljiv pulz (na arteriji
carotis),

3. bledo sivkasto obarvana ko-
#a, zelo razSirjene puncice, ki ne
reagirajo.

Ti znaki kazejo, da je odpove-
dalo srce in so vedno opomin 2za
masaZzo srca. Se pred nekaj leti
je bila mozZna le neposredna ma-
saza srca s predhodnim kirurSkim
odprtjem prsnega kosa. Zato so
bile moznosti omejene. Srce ma-
siramo le takrat, kadar ne bije.

Iz tekmovanja za pokal PZS. Start na 100 m metulj je uspel

Zunanja masaZa srca

Danes neposredno masiramo
srce; ta postopek bi moral poznati
vsak, ko zapusti osemletko, Z rit-
mi¢nim pritiskanjem stiskamo
srce med prsnico in hrbtenico,

Resevalee klec¢i ob strani pone-
srec¢encevega prsnega kosa. Nato
poloZi prekrizane dlani na spod-
njo polovico prsnice. Pri tem se
opira refevalec s telesom na iz-
tegnjeno roko in potiska prsnico
priblizno 4 ecm globoko proti hrb-
tenici. Pri otrocih lahko uporab-
ljamo eno roko, pri dojenckih pa
le dva prsta.

Prsnico potisnemo najmanj 70-
90-krat na minuto, da tako zago-
tovimo minimalen Kkrvni obtok.
Masazo spremlja vedno umetno
dihanje. Ponesre¢encu je dobro
dajati tudi kisik 5 — 6 litrov v
minuti, Kljub temu, da ozivljanje
uspe, mora biti prepeljan Se v
bolnico.

Dr. B. Moskon

Plavalci
v Dubrovniku

VEVCE, SEPTEMBRA — Mo-
stvenega prvenstva plavalnih klu-
bov Jugoslavije se je tudi letos-
nje leto wudelezilo cez dvajset
vidnih plavalnih klubov iz vseh
republik.

Tudi na$ plavalni klub Slavija-
Ilirija je na tem tekmovanju pre-
izkuSal svoje moé¢i in dosegel
¢astno deseto mesto, kljub ne-
ugodnemu nacinu tekmovanja,

Start nogometasev
Slavije’ nezadosten

VEVCE, SEPTEMBRA — V ne-
deljo, 8. t. m. se je zaCelo prven-
stveno tekmovanje tudi v sloven-
ski nogometni ligi. V prvem kolu
sta se na Vevéah srecali enajste-
rici Slavije in Nove Gorice. Tako
mladinski ekipi, ki je igrala z
mladinci Rudarja iz Trbovelj, ka-
kor prvemu mostvu tokrat ni Slo
dobro. Prvi so sreanje izgubili
z rezultatom 3:0, drugi pa S§e
bolj, z rezultatom 5 :1.

Ceprav so bili domacini borbe-
ni in je bila v zacetku igra ena-
kovredna, so kasneje igrali pod-
rejeno vlogo. Smola je bila tudi
v tem, da zlasti prvo mostvo ni
bilo kompletno. Cutiti pa je bilo
napredek gostujo¢ih mostev, ki so
od lanske sezone napravili dober
korak naprej, medtem ko so do-
mace ekipe ostale na istem nivo-
ju ali morda Se malo nazadovale.
Upali pa je, da se bo polozaj
v naslednjih kolih le spremenil
in bomo gledali lepsi in borbe-
nejsi nogomet.

II. KOLO USPESNEJSE

V II. kolu pa so se pomerili z
enajstorico Triglava iz Kranja
v Kranju. Tokrat je bila postava
delno spremenjena. Tudi borbe-
nost Vev¢anoy je bila vegja. Ce-
prav mostvo S$e ni popolno, so
zmagali z rezultatom

Triglav : Slavija 1:3
S.R.
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VEVCE, SEPTEMBRA — Takih vprasanj na prodajni oddelek . : 95
oni strani telefonske Zice ne bi bilo treba, ¢e bi papirno skladisce 46
vsakdo vedel za notranje Stevilke telefona po-  komercialni direktor 40
sameznih oddelkov, Tudi kadar kdo izven pod- vodja izvoznega oddelka . 19
jetjn vprasuje za telefonsko Stevilko tovarne, izvozni oddelek 80
smo velikokrat ali pa celo najveckrat v zadregi devizni referent T4
in jo ne znamo povedati. Zato danes objavlja- uvozni oddelek 2 . 83
m» notranji telefonski imenik. vratar — upravno po.slop.]e : 92

In Se to: Nekulturno je, de se ne predstavimp glavni vratar . . s 3 60 28
tistemu, s katerim Zelimo govoriti oziroma ka- vratar eb kotlarni 5
terega smo poklicali. gasilski dom — bazen . 6

vodja vzdrz, poti in zelenic . 65
TELEFONSKI IMENIK ambulanta T I 70
garafe . . . e e o YRS A 88
f&%ﬁﬂ?igsﬁ:ﬁl Proizvodno tehn sektor:
TajniStvo . 23  tehniéni direktor . A Ry A 30
Direktor 20  vedja proizvodnje . S 24
Pravnik . 81 obratni inZenir vzdrZevanja . 24
Gosp. analxtskx odd»elek 38  delovodja pis. obr. lab. . . 31.
papirni stroj I . ST 32
KADROVSKI SEKTOR: papirni stroj IV gg
! . brus:lnlc.l . .
: 3 dodelava prem. papirja 71
odd. za nagrajevanje 98 b5 9
Kadrovilcent . SV Sadsgity S (B o AL G U e 1
oy e denea Ly 94 vodja laboratorija shinded. actaat. gg
varnostni tehnik in ekonom 51 lf:»boratoru 3 ety HOME o
tehnik za varnost . 7 51 Strojna dodelaya papirja . g
ekspedit, kurirka . 29 mgna dodelava Dai’.n'.}.l. 7
tiskarna 5 26 #araena d"d?l’ DAD SIS ARe, 33
delavska restavracua 13130 Vodia kapital. izgradnje 26
driehet: siandard 15 oddelek za kapital. 1zgradn.10 ¢
energetski oddelek gg
- vodja OTK .
GOSPODARSKO RAC. SEKTOR: it 53
vodja gosp. raé. sektorja 41  hidrocentralna FuZine 54
finan¢éno knjigovodstvo 42  dezurni elektri¢arji 82
obratun osebnih dohodkov 43
mehanografi faee 69 Oddelek za vzdrZevanje:
blagajna ; . 59  veodja oddelka za vzdrZievanje . S 50
vodja kUJlgOVDdSlva. EE A 17 . konstrukecijski oddelek’ . .. . . ... & 55
knjigovodja EE . St 18 gradbeni referent 4 g 57
knjigovodje EE dela.vmc - 58 priprava dela L]
referent za mstrumentacuo 56
KOMERCIALNI SEKTOR: referent za osnovna sredstva . i 27
S . > pisarna delavnic S il AR e 66
Nabavni oddelek: kovinarska delavniea. . . . . ... .. 61
vodja nabavnega oddelka 47  glektro delavnica . 62
nabavni oddelek . 48 1hizarska delavnica . 63
vodja voznega parka 84 oradbiSée Gradisa 39
vodja razkladalcev 78
vagonska tehtnica s R s R il e e e e
robna blagajna Zalog 73
skladi$¢ée pomoZnega materlala, 49
skladiSée reparat. materiala 67
skladisce elekfri¢nega materiala . 86
Prodajni oddelek:
vodja prodajnega oddelka 44
referent za odprenm» papirja 45

KADROVSKA SLUZBA POROCA

12 OBRATA VEVCE

Prisli v juliju:

DuSan Kogej, dipl. ing. — vodja
laboratorija
Ladislav Uléar, pomoé¢nik pri preé-

nem rezalnem stroju

Milan Leviénik, paznik pri mokri
skupini pap. stroja
Rudolf Zabjek, paznik pri mokri

skupini pap. stroja

Franc Subelj, paznik pri mokri sku-
pini pap. stroja

Karl Dvanajstak, pomoénik pri gla-
dilnem stroju

Bojan Znidar$i¢, paznik prl mokri
skupinj pap. stroja

Frane Trdan, paznik pri mokri sku-
pini pap. stroja

Alojz Strnad, dovaZalec

Mirko Zupanéi¢, nanosilec

Peter Zumbergar, nanosilec

Glasilo delovnih kolektivov
ZdruZenih papirnic Ljubljana
Izdaja delavski svet
Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Robida
— UredniSki odbor: Ivan Bo-
Janez GaSperin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-,
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Toms§ifa« v Ljubljanij

govig,

Janez Rome, nanosilec

Pavel Zupané¢i¢, nanosilec

AljoSa Prosen, II. pomoénik stroje-
vodje

0d3li v juliju:

1Z OBRATA MEDVODE

Zaposlili so se v avgustu:

Slavko Zule, dipl. oec., direktor to-

varne

Alojz Keber, obratni laborant, (pri-

Sel iz JLA)

Marjan Zgajnar, razkladalec surovin,

(prisel iz JLA)

JoZze Miheli¢, referent za elektro
pogon, upokojen

Janez Tomsi&, vratar pri gl.
upokojen

Milo§ Ivanc, II. pomoé¢nik, odSel na
lastno Zeljo

Franc Trdan, paznik, odSel na last-
no Zeljo

Alojz Novak, nanosilec, samovoljno
zapustil delo

vhodu,

Prisli v avgustu:

Danijel Zapufek, referent pripr. v
izvoznem oddelku

Anton Podobnik, vodja Zage

Franc Janezi¢, nanosilec

Ivan Pajk, pom. pri rezalnem stroju

Rodili so se:

Ivanu Zumbergarju, héi Vesna

0dsli iz tovarne v avgustu

Vinko Okrslar, pleskar I, (umrl)

Zvonko Vedrié, razkladalec suro-
vin, (sporazumno)

Pavla Kavti¢, obratna snaZilka,
(sporazumnao)

Novi vajenci:

Marko Notar, elektri¢ar
Joze Silar, klju¢avnicar
Janko Jazbec, kljucavniéar

Novi utenci v poklicni papirnisSki

Soli v Ljubljani:

Miran Gasperin
Franc Jordan
Slavko Omejec

Janez je odsel v pokoj

MEDVODE, JULIJA — Kogar-
koli boste v Tovarni celuloze
Medvode vpradali, kateri Janez
je odsel v pokoj, vam bo vedel
povedati, da Janez iz skladiiéa.
Z JANEZOM KOZAMERNIKOM
smo se zadnjikrat pogovarjali v
direktorjevi pisarni, ko se mu je
tov. direktor =zahvalil » imenu
kolektiva za dolgoletno wvestno in
poirtvovalno delo v tovarni ter
mu izroc¢il pismeno pohvalo in de-
narno nagrado.

Janez izhaja iz delavske dru'i-
ne, ki je bila zvesta tradiciji dela
v papirnistvu. Ze njegov ded je
delal v tovarni, ravno tako pa
Janezov oce, ki je dosegel 50 let
dela v tovarni. Tudi Janez je
eden izmed redkih zastopnikov
predvojne generacije, ki so Se v
tovarni. Zacel je s 16 leti leta
1929. Osemdélansko druZino je nje-
gov oée s tefavo preZivlial in zato
so morali otroci Ze zelo zgodaj
za zasluzkom. Janez je mekai ca-
sa delal tudi pri drugih deloda-
jalcih, leta 1929 pa je bil sprejet
v tovarni na delo in danzs po 39
letih odhaja v pokoj. Sicer zado-
voljen in veder, le mekoliko ga
jezijo razlike med staro in novo-
upokojenci, ki so tudi njega modc-
no prizadele. Kot aktivnemu ude-
lezencu NOB 9. 9. 1943 je omogo-
¢il pokojninski zakon upokojitev
Ze leta 1963, nato pa je delal Se
naprej poln delovni ¢as. Danes
razocarano ugotavlja, da je storil
napak, ker je Ze pred leti uvelja-
vil pravico do pokojnine,

V tovarni je delal 23 let kot
razkladalec lesa, mnekaj ¢asa Pa

tudi kot merilec lesa. Leta 1952
pa je postal vodja skladisca po-
moinega in tehni¢nega materiala.
Ker je dolga leta sodeloval v in-
venturnih komisijah, se je pri
tem marsicesa Kkoristnega naucil,
tako da mu delo v skladiséu ni
delalo tezav. Pri tem pa mu je
precej pomagal dober spomin, na
katerega se Se danes ponasno skli-
cuje. V 16 letih dela v skladiscu
je pokazal wveliko prizadevnost,
vestnest in natancénost pri delu.
Tovarno je zapustil samo v ¢asu
NOB, v kateri je aktivno sodelo-
val od 15. 1. 1943, eno pa so med
ckupacijo z dvema majhnima
otrokoma izselili, Danes d¢utita
rosledice vojne, kar se ti¢e zdrav-
ia, oba.

NaSemu Janezu Zelimo, da bi e
dolga leta uzZival zasluZeni pokoj.

Pociiniski uirinek

Kadar

Zveder pa je ob kozaréku zadonela pesem

Janezu Juratovcu, héi Natasa
Zorki JamS$ek, sin Peter

JoZi Ogrin, héi NataSa

Mustafu Kuruzoviéu, sin Edin

Vidu Vilfanu, sin Luka

Janezu Preselu, hé Mojca

Velidu Pasali¢u, sin Elvedin
Cestitamo!

Porofili so se:

Anton Levec z Lidijo MrZek

Stanislav Moénik z Marijo Pintari¢

Anton KriZan z Mileno Suban

Ivanka Jere z JoZetom Babnikom

Cestitamo!

Iz delovne skupnosti je bil izklju¢en

VEVCE, SEPTEMBRA

Komisija za ugotavljanje Kkr-
sitev delovnih dolznosti veli-
kokrat iz vzgojnih vidikov iz-
reka manjse kazni, kot bi bile
za posamezne delikte primer-
ne. Zlasti dela to v primerih,
kjer prekrSki niso namerni,
ampak izvirajo iz povrSnosti,
ali pomanjkanja vzgoje in
podobnih osebnih napak, ki
vedina izvirajo iz okolid¢in, v

katerih posamezni ¢lan kolek-
tiva zivi.

Ni pa mogla biti prizaneslji-
va ob primeru, ko je posprav-
ljalec izmeta Slavko Jelovéan
namerno zaviral proizvodnjo
s tem, da je metal trde papir-
ne stro¢nice v mlelne kadi in
s tem povzroc¢il zamaSitve ¢r-
palk za snovi ter nepotrebna
popravila naprav in skodo na
izdelku. Mozne bi bile tudi
hujse okvare, ki pa so bile
prepre¢ene. Se huje pa je, da

je naklepno =abotazno dejanje
izviralo le iz golega mascéeva-
nja do sodelavca, ki s temi na-
pravami upravlja, ker ga je le_
ta predéasno navajal k pra-
vilnemu delu.

Zato je komisija prav rav-
nala, da je predlagala delav-
skemuy svetu izkljuéitev Slav-
ka Jelovéana. Vsi ¢lani DS so
glasovali za predlog, c¢es da ta-
ki in podobni ljudje ne spa-
dajo v delovno skupnost.




