LJUBLJANA, 1. juniia 1929.

Stev. 10. Leto 4.
izhaja dvakrat na mesec.
NaroZnina Cetrtletno 12 dimarjev.
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Urednltve in wupravniftvo:

Ljubljana, Karla Marksa trg 2 (pre] Turjasid
trg), kamor nal se tudi poSiljiajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznicarji le z zdruZemo mocjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Beseda o nalogah clanov.
11

Druga vazna naloga, ki jo imajo
vsi Clani izvr8evati, je agitaciia in
pridobivanje ¢lanov med indiferent-

nimi ZelezniCarii ter med tistimi, Kki.

so zasli v buifer-organizacije. Pri iz-
vrievanju te naloge nas mora voditi
zavest, da se neorganiziranega zelez-
nic¢arja in takega, ki je zasSel v ne-
pravo organizacijo, izrablja prot
strokovni organizaciji, da so taki pri
vseh akcijah in borbah, ki ijih imamo
za dosego svojih pravic in za zbolji-
Sanje svojega poloZaja, neprestana
nevarnost za nas in da je nujno po-
trebna tudi pri ZelezniCarjih strujena,
enotna organizacija, kakor jo imajo
kapitalisti. Neorganiziranim Zelezni-
Carjem in v buffer-organizacijah sto-
jeCim moramo povedati, da so one
ugodnosti, ki jih imajo, a Se bolje. ki
iih je zZeleznicarstvo bilo deleZno,
dokler je bila razredna strokovna or-
ganizacija mocna, izvojevane od take
strokovne organizacije. Ko pa so tc
organizacijo razrahljale buffer-orza-
nizacije in ko mlajsi niso &utili po-
trebe biti organizirani, so se jemale
polagoma vse stare pridobitve. In da
ni poloZaj Zeleznicarskega delavstva
Se slabdi, je pripisati razredni orga-
nizaciji, ki stoji v borbi za pravice
delavstva, a neorganizirani uZivajo
te uspehe kot zastonjkarji. Zato se
mora vsakemu neorganiziranemu in
v buffer-organizacijah stojeCemu de-
laveu z dokazi dopovedati in vedno
Invedno pozivati, da se organizira v
razredni organizaciji. Voditi debate,
dokaze in agitacijo pri voditeljill buf-
fer-organizacij je nepoirebno in se ne
splaca niti v to spuscati. Kaiti ti ljud-
je, Ki jim je v resnici interes delav-
stva deveta briga, vedo dobro, kdo so
in kaj je njihova resnicna naloga, pa
bi zato bilo le nepotrebno razprav-
ljanje o tem, kaj koristi proletarijatu
in kaj mu Skoduje.

Da se duSevno in organizaciisko
¢imbolje v nasi razredni organizaciji
zvezemo, moramo seveda izvrSevati
svoje primitivne in samoobsebi ra-
zumljive obveznosti. Pred vsem mo-
ramo gledati, da citamo svoj stro-
kovni list »Ujedinjeni ZelezniCar« in
ga damo citati tudi neorganizirane-
mu sotrpinu. Tudi pisati moramo v
njega stvari iz svojega delokroga.
Mnogi dragoceni ¢lanki in sestavki v
naSem strokovnem listu se ne pisejo
zato, da je list napolnjen in da po-
rablja papir za domade potrebe, ne-
go zato, da se pazliivo precita ter
Clane poutava in izobrazuje, pa Ce-
tudi se komu zdi, da mu ic zadeva Ze
poznana in da jo zna. Nase strokov-
no glasilo je mogocna tromba, dobro
orozje le tedaj, e ga clanstvo v
svoji borbi vporablia.

Posebna dolZnost &lanov raz-
redne strokovne organizacije pa je.
da se vsak Clan udelezuje nasih se-
stankov, zborovanj, shodov in kon-
ferenc. Zborovanja ne nudijo Ma-
nu samo mogocénosti povedati svoje
misli in mnenje, porazgovoriti se o
raznih vprasanjih nase sluzbe in or-
ganizacije, nego nudijo tudi moz-
nost izobrazbe in pojasnitve. En-
krat meseCno posetiti zborovanje je
gotovo dana mozZnost vsakemu c¢la-
nu. Dobra udeleZba na zborovaniju
in redna zborovanja prinasajo zelo
mnogo k samozavesti ¢lana, k ckre-
Ditvi orgamizacije in SO mnogo po-
lasnjevalna in prakticna.

Nadalie se mora dati tudi po-
Sehna paznja na &lanske prispevke.

Sak posamezen ¢lan mora biti pre-
Prican in se tudi jasno zavedat, da
WMOgOoStevilne in ob§irne naloge or-

-imajo razne bratovicine.

gova prva skrb, da svojo Clanarino
to¢no in redno placuie. Ta majhna
7rtev, ki jo prina%a s pladevanjem
¢lanarine, je ob enem dokaz, da se
¢lan zaveda samega sebe in svoje
razredne organizacije. Zato naj ne
otezkoca Melo svojemu subkasiriu,
naj ne ¢aka, da ga bo subkasir po-
iskal in tirjal od njega clanarino,
nego naj ga sam poisée in mu placa
svoj prispevek. Tako sodeluje tudi
v tem smislu aktivno v organizaciii.
ker razbremenjuie delo subkasirja in
mu zato daje veC Casa, da se posve-
¢a Se drugim organizacijskim po-
slom.

Vsak &lan, ki o pomenu c¢lana-
rine ni dovolino poucen, ali pa celo
napacno, vsakdanje, kakor nasprot-
niki organizacije govore, Ce§, to je
za birokracijo, da se Zivi za delav-
ski denar, itd., moramo povedati, da
dandanes placuje vsak pipcarski
klub, wvsaka katoliSka bratovscina
svojo Clanarino, a da razredna or-
ganizacija mora tudi pobirati ¢lana-

rino in zato mnogo vedjo, nego take !

bratoviCine, ker ima veCje, ne.
ogromnejSe naloge in dolZnosti na-
pram svojemu c&lanstvu, kakor jo
In da jih
lahko vrdi, so ji potrebna denarna
sredstva,

Vrsitev vseh teh dolZznosti za or-
ganizacijo ni gotovo nobena tako
velika Zrtev, da bi je vsak posame-
zen ¢lan ne zmogel. Pri tem pripo-
minjamo samo, da so funkcijonarii
in zaupniki organizacije mnogokrat
morali doprinesti teZke Zrtve in za

organizacijo mnogo bridkega pre-
trpeti — da, celo sluzbo (kruh) so
izgubili. Take Zrtve — ne za svoije

osebne koristi, nego za vse Zelezni-
Carsko delavstvo — so paC mnogo.
skromno receno, tezje, kakor izvrSe-
vanje nalog in dolznosti clanov, v
tem Clankw zapisanih.

Brez Zrtev ni zmage. Brez dela
ni uspeha.

To naj bo geslo in s tem geslom
naj raste, naj se krepi, naj se dviga
»Ujedinjeni Savez Zeleznidariev Ju-
goslavije«!

Slika, ki govori vec,
kakor knjiga!

Kam pelje pot
organiziranega

S

Kaj je s izplacilom

Ko je bilo zakljuéeno Svedsko po-
sojilo, se je obljubljalo, da bodo iz
tega posojila v prvi vrsti poravnani
vsi dolgovi, ki jih ima drZavna upra-
va. napram Svojim usluzbencem. In
res se je iz prve trande izplacalo po-
lovico diferenc nastavljenemu osob-
fu, o dolgujocik zneskih delavstvu pa
ni -bilo niti govora. Opozorili smo te-
taj- merodajna mesta, da dolguje na
primer drZavna Saobracajna ustano-
va (naSe Zeleznice) delavstvu tudi
»Diferenco« od 1. septembra, odn,
1. oktobra 1923 do dneva prevedbe
na urne plaée. Pricakovali smo, da
se bo povodom izpladila drugega de-
la Svedskega posojila spomnilo tudi
na delavce, katerth placilni pogoji

diferenc delavstvu.

so danes zelo mizerni in ne zadostu-
jejo niti za borno prehrano. Pred-
¢asno se je likvidiralo drugo in tire-
tjo tranSo Svedskega posojila ter je
bil izdan odlok, katere dilerence se
izplacajo, pa tudi sedaj se je na Ze-

lezniske delavce in profesijoniste
pezabilo,
Ujedinjeni Savez ZelezniCarjev

Jugoslavije je sedaj ponovno poslal
predstavke na ministra saobracaja
in na ministrskega predsednika ter
ga opozoril na dolg, ki ga ima Zelez-
niska uprava napram svojemu delav-
stvu in zaprosil, da se odredi, da se
| sedaj tudi delavcem izplata dife-
| renca,

Zasedanje Internacionalne Sindikalne Zveze.

 Dne 23, do 25, maja se je vrsila
v P

1. Otvoritev in pozdravi,

2. Poroéilo o delu v letu 1928 in |

akeijski program za leto 1929,
3, Priprave za mednarodno kon-

ferenco dela v Zenevi. o
4, Svetovni gospodarski poloZaj

seja ISZ z dnevnim redom: |

in gospodarski program ISZ. y
5. Plagani dopusti za delavce in

! names$cence.

6. Doloc¢itev kraja in dnevnega

. reda kongresa ISZ leta 1930,

| Tega zasedanja se je udeleZil tu-

' di s. Krekié, na§ oblastni tajnik v

Beogradu,

Konferenca mednarodnega biroja dela v
enevi.

Dne 30, maja je bila otvorjena .
12, mednarodna delovna konferenca !
v Zenevi, na katerem dnevmem redu '

je tudi totka: prepretitev nezgod,
nadalje predpisi za delo pristaniskih
‘delavcev, da se prepreéijo nezgode,
nato kot tretja totka »prisilno delo

v kolonijah« in kot zadnja tocka

»delovni €as nameScencev«. Zaseda-

nje bo trajalo predvidoma v drugo

polovico junija, Kot delegat delav-
' stva iz naSe drZave sodeluje na kon-
i ferenci s. Krekié.

Za osmoéasovni radni dan.
Iz memoara Centrale URSSJ i Radnickih Komora.

Zakonske odredbe o radnom vre- | nauka, Prema podacima Higijenskog
menu radnika do sada nisu naSle | muzeja u Drezdi radni efekat samo

efikasnu primenu, Prema podacima
do kojih je do&la anketa Radnikih
Komora kao pravilo moZe da se uz-
me da u zanatstvu vlada 10—11—12-
Gasovni radni dan za radnike, da je
retkost 9 sati, a izuzetak 8 sati.
Osamsatni radni dan postoji u pone-
kim industrijama; jer su Zune bor-
be oko duzine radnoga dana u raz-
nim nama industriske radinosti
dovele dotle da se produZenje radno-
ga dana, u vidu »placanja prekovre-
menog rada« uvelo kao pravilo, a
jednovremenim smanjivanjem nadnica
postigla se odmah i druga korist.
Pitanje duzine radnog dana, s ob-

/;z‘rrom na optimum, t. j. najvisi iznos

"rada jednoga radnika pri odredenom
radu za jedan sat, dan, mesec, godi-

gy

nu dana rada jeste pitanje koje se

el

decenijama nalazi u centru borbe iz-

medu radnika i poslodavca i koje

angaZuje i nezainteresovane ljude iz
oblasti ¢iste nauke.

Kap casvim neosporno utvrdjeno
je jedno pravilo: da radnik nije ma-
§ina i da za svaki sat rada ne moZe
izbaciti iste koli¢ine proizvodnje.
Koli¢ina proizvodnje u svakom satu

rada zavisi od radnikove fizitke 1
duSevne sposobnosti. A te sposobno-
sti, opet, zavise pored ostalog i od
duZine radnog dana.

Katastrofalno je i za radnike j za
privredu i za naciju, ako se kao is-
pravno primj glediste: Sto duZi radni
dan tim veéa proizvodnja! To gledite
je ve¢ davno demantovala praksa. A
jo§ vise demantovala ga je docnije

| jednog radnog dana sa pofetkom u
7 sati ujutro i zavr3etkom u pet i
po sati na vefe, pokazuje ogromne
nejednakosti u svakom satu rada.

Ako bi se u duZini radnog dana
teralo u beskonaénost, jasno je da
preterani fizicki napori u dnevnom
iznosu rada ne bi mogli dati ni one
koli¢ine, koje bi, inafe, pri kraéem
radnom danu, mogli da dadnu; i da
bi se, zbog fizicki neizdrzive duZine
radnoga dana, kod radnika morao
da uZivi i postane navikom sporiji
tempo rada, kao instinktivna fizio-
loska odbrana organizma, ma koji se
polazu veéi tereti nego $to ih on,
normalno, moze da podnese.

Znacajne su konstatacije krugo-
va koji se bave naunom organizaci-
jom rada: da skraéen radni dan na-
rogito tamo produktivno dejstvuje,
gde vlada preteino ruéni, a ne ma-
ginski rad, Kod masinskog rada tem-
po rada u znatnoj meri odreduje i ri-
tam same masine. Kod ruénog rada,
a to je u zanatstvu koje kod nas &i-
ni jak deo privrede, intenzivnost
brzine rada zavisi iskljuéno od rad-
nikove svezine, Predug rad ubija rad-
nikovu svezinu a time i intenzivnost
rada,

Na$a nacionalna privreda, i indu-
strijska i zanatska, me pati od radni-
¢ke zakonske zadtite, nego pati od
radnicke nezasStiéenosti in predugog
radnog dana, koji ubija radnikovu
duSevnu sveZinu i, samim tim, i nje-
govu intenzivnost na radu.

Odtegljaj po Din 5 in

Ko se je lanskio leto uvedel ta od-

tegliaj, sta vloZila nasa sodruga Jer-

__nejti¢ in Miklogi¢ proti temu odteg-

ganizacije zahtevajo dovolina de-

narna sredstva, Zato mora biti nie-

in kam neorganiziranega!

ljafu priziv na drzavni svet, €e§, da
je nezakomit in da je minister sao-

10 za Nabav. zadrugo.

braGaja prakora&il svoj delokrog in
da tudi mimister financ ni bil opolno-
mo&en uvesti nov odtegliaj in novo
cbremenitev wsega 'osobja.



Stran 2.

»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stev, 10.

Drzavni svet je na to pritozbo iz-

dal sledeéo resitev:

U ime
Njegovog Velicanstva Aleksandra L,
Kralja Srba, Hrvata i Slovenaca.

¢+ DrZavni Savet!

U svom V. Odeljenju sastavljenom
od Dr, Alekse Stanisi¢a, ¢lana Dr-
Zavnog Saveta, kao predsednika, g.
g. Ivana Skarje, Dr. Save Vukanovi-
¢éa, Dr. Rudolfa Sardeliéa i Stevana
Nesiéa, kao ¢€lanova i drugog sekre-
tara Mil. Ljujiéa uzeo je u razmatra-
nje tuzbu Ludvika MikloSi¢a in Fran-
ca Jernejtita protiv raspisa Mini-
stra Saobradaja od 3. septembra
1928. god., Br. 116. u pogledu obu-
stava po 5. odnosno po 100. dinara
od ¢inovnika u korist Nabavljatke
Zadruge pa je razmotrivsi tuzbu i
ozalbeni raspis nasao:

Da tuZioci misu dobili nikakav
konkretan akt — Ministrovo reSenje
u onom svojstvu kako po predvida-
ju €l. 15, u v. &l 17. i 18. zakona o
Drzavnom Savetu i Upravnim Sudo-
vima niti se protiv jednog takvog
akta Zale, ve& podnose i zale se Dr-
zavnom Savetu protiv izvesnog ras-
pisa Min. Saobraéaja, koji predstav-
lja akt unutarnjeg poslovanja uprav-

ne vlasti; te time ogigledno nije jo§ .
liéni |

povreden nikakav neposredni
interes zasnovan za zakonu,

S toga a ma osnovu <l 24, t. 4. |

Zakona o Drzavnom Savetu i Uprav-
nim Sudovima, V., Odeljenje Drzav-

nog Saveta,
Odluéuje:

Da se odbaci tuzba Ludvika Mi-
klosiéa i Franca Jernejéica.

Presudom u prepisu izvestiti tu-
zitelje i Ministra.
Predsednik V. Odeljenja

Saveta,

Kakor se iz resitve vidi, se dr-
zavni svet sploh ni spustil v pravno
presojo cele zadeve, ampak je pri-
tozbo odbil z motivacijo, da ss. Mi-
klogi€ in Jernejéi¢ sploh nista dobila
o tej odtegnitvi osebno nikakega
konkretnega akta in da vsled tega
ni prizadet noben neposredni osebni
interes; razpis ministrstva, da je le
akt notranjega poslovanja upravne
ioblasti.

Tako torej drzavni svet. Ker se
s tako razsodbo ne moremo strinjati,
ker bi to stalis¢e omogo&alo Zelezni-
8ki upravi, da z »navadnimi notra-
njimi razpisic obremenjuje osobje z
vedno novimi odtegljaji, smo poskr-
beli, da se bo tako upravno sodiste
kot drzavni svet ponovno peéal s to
zadevo. Isto¢asno pa pripominjamo,
da je pri teh odtegljajih ljubljanska
Zelezniska direkcija pokazala veliko
vinemo in jith takoj uvedla, med tem,
ko se v obmoGju zagrebske direkcije
$e do danes ti zneski ne odtegujejo.

Drzavnog

S &im utemeljuje mariborski veliki Zupan
razpust mariborskega podpornega druitva?

Kakor Vam je znano, je bilo dne
12, maja mariborsko podporno dru-
§tvo tik pred obénim zborom razpu-
8¢eno in je moglo tako nepolitiéno
nacionalno udruZenje jugoslovanskih
Zeleznifarjev (to so zvezarji) natak-
niti novo lovoriko za klobuk svojih
zmaf za »dobrobit ZelezniCarjeve.

Ko so =zvezarji prespali »svojo
zmago« in se zbudili z velikim mag-
kom, so seveda hoteli stvar zapelja-
ti v druge vode, da se cpero pred
razburjenim svojim &lanstvom ter so
zaceli govoriti okoli, kako je to dru-
§tvo financiralo mariborsko delav-
sko godbo, kako so se kupovale za
milijone »stare, razbite hise«, kako
so posamezniki dobili od drustva
tezke nagrade itd. Hoteli so funkci-
jonarje tega drultve v celoti primer-
jati s funkcijonarji svoje nabavljacke
zadruge, kjer so posamezni zvezarji
in funkcijonanii res prejeli letno po
15.000, da celo 40.000 Din raznih
»nagrad, odSkodnin, sejnin itd.« Mi-
slili so sigurno tudi na svojo ljubljan-
sko godbo »Slogo« in na novo nabav-
ljene inStrumente, ki stamejo lepe
deset- in desettisoe in so jih gotovo
samo »podporni ¢lani« po 2 Din me-
se¢no znesli skupaj. Ja, gospodje
zvezarji, nek pregovor pravi: »Bozji
mlini meljejo pocasi, a sigurnol« Tu-
di za Vas se Ze melje!l

Ker vse Zeleznitarie zanima po-
tek po razpustu podpornega drustva,
prinasamo v naslednjem odlok o raz-
pustu in izjave prizadetih organizacij.

Veliki Zupan mariborske oblasti
Kralievine Srbov, Hrvatov in Slovencey.
U. br. 2825/3, Maribor
11. maja 1929,

sPodpornemu druStvu Zeleznikih delavcey
in usluzbencev«
v roke predsedunika g Fischer-ja Franca

v Mariboru.

Oblastni odbor »UdruZenja jugosi. na-
rodnih ZelezniCarjev in brodarjev Ljublja-
na« opozoril je z vlogo od 7. 3. t.1. potom
svoje podruznice v Mariboru velikega 7u-
Pana na nepravilno in protizakonito delo-
vanje naslovnega drustva ter zaprosil ime-
nom: onih svojih ¢lanov, ki so obenem &lani
»Podpornega druStva Zelezniskih delavcev
i usluZbenceve, da se v svrho za&€ite in-
feresov Clanstva poslovanje tega drudtva
nadzoruje; odnosno pregleda

Na podlagi izvriene uradne preiskave
se Je ugotovilo, da naslovno drustvo ne
deluje v skladu s svojimi pravili ter je s
protizakonitim poslovanjem prekoragilo svoi
statutaricni delokrog:

1. Namen drustva po § 2  pravil je,
izplalelati ob smrti &lana njegovim za-
ostalim od obcnega zbora dologeno podpo-
ro v svrho dostoinega pogreba.

Odbor tega drustva pa je uvedel vsled
sklepa izrednega oblnega zbora dne 3. maja
1025 takozvano predizplagilo po 25letnem
&lanstvy, tako da ima vsak €lan po preteku
oznaleng dobe pravico dvigniti polovidno
posmrtnino,

Namen drustva po § 2 druStvenih pra-
vil je izpladilo posmrtnine zaostalim wvsa-
kega ¢&lana v celoti,

S tem pa, da se je uvedlo delno pred-
p]:u“:ilq Ze po preteku 25 let, tako da po-
smrtnina ob smrti posameznega ¢lana ne
pripada v celoti njegovim zaostalim, si je
drustvo pridjalo nov namen v nasprotju s
§ 2 obstojecih pravil, ne da bi za tako spre-
membo pravil zaprosilo predhodno odobri-
tev, predpisano v § 10 drultvenega zakona
z dne 15, XI. 1867, dr#. zak. §t. 134

2. Dalje je drustvo tudi s tem, da je po
sl_(lemtiodborovc seje z dne 25. maja 1928,
ki ga je potrdil, odn. odobril izr. ob¢. zbor
dne 14. VIL 1928 s prispevki, ki so dolo-
Ceni za dosego v § 2. pravil oznadenega
namena in bi morali biti v svrho izpla&ila
posmrinin vsak ¢as likvidno na razpolago,
kupilo dve hisi na Ruski cesti, takozvani
»Liudski dom« za vsoto Din {,100.000.—,
prekoracilo svoi delokrog, ‘ker o kaki pra-
vici naloZitve druStvenega premoZenja v
nepremiéninah in o nadinu, kako se sme
to izvrSiti, v obstoje€ih pravilih ni najti
zadevnega dologila.

Ugotovljeno je tudi, da se je nahajalo
»Gospodarsko druStvo Ljudski dom, reg.
zadruga z 0. z.«, ki je imelo strankarsko-
politicno obeleZje in od katerega je kupilo
»Podporno drustvo Zel. delaveev in uslui-
benceve v Mariboru »Ljudski dom« za vso-
to Din 1,100.000.— v krititnem finanénem
poloZaju.

S ten, da je izvrSilo nakup »Ljudskega
doma« za gzori oznaleno vsoto, ki je po
tuk. mnenju visoko pretirana, je »Podporno
drusivo Zel. delaveey in usluzbenceve resilo
»_Go:ipudarskn drudtvo Ljudski dom« iz kri-
tiCne finanne situacije — s Gemur se je
drustvo odividno undejstvovalo v praveu
razpuscene politine »Socijalistiéne stranke
Jugoslavijee«.

Z ozirom na izreCena izvajanja, iz ka-
terih izhaja, da je »Podporno drudtvo Ze-
lezniskih delavcev in usluZbenceve v Ma-

- riboru s svejim delovanjem v nasprotiu z

nbstojedimi oblastno-potrienimi pravili kr-

silo svoj statutari¢ni delokrog,
razpuscam

to drustvo po § 24. citiranega drudtvenega

zakona iz leta 1867. '

Obenem odrejam, da se sestavi v svr-
lio zascite clanstva razpuséenega drustva
zacasni troclanski upravni odbor, v kate-
rega imenujem sledede osebe:

. Fischer Franca, Zel. ur., Pobrezie,
Nasipna ul. 36.

2. Zavadlav Leopolda, Zel. wr., Aleksan-
drova cesta 83.

3. Wurzinger Ivana, Zel. ur., Tvornitka
ulica 24.

Ta odbor ima pooblastilo, da pobira
tudi zanaprej, to je do pravomo&nosti pri-
¢ujoCe resitve, pod nadzorstvom polic. ko-
misarijata v Mariboru €lanske prispevke in
izpladuje posmrinine med tem ¢asom event.
umrlih ¢lanov. 2

Proti temu odloku ie v smislu § 25 cit.
zakona dopustna pritoZba na ministrstvo
notranjih del, ki bi se morala vloZiti pri ve-
likem Zupanu mariborske oblasti v Mari-
bm'q v roku 60 dni, racunajo¢ od dneva, ki
sledi vroCitvi pricujoce resitve.

Veliki Zupan:
pecat: Dr. Schaubach 1. r.
Veliki Zupan mariborske
oblasti v Mariboru.

Odbor drudtva je dal slededo
1Zjavo:

Odbor Podpornega dru$tva ni ustanovil
znane Schénherrjeve godbe, ampak so si jo
FelezniCarji ustanovili popolnoma sami z
lastnimi prispevki. Podporno drustvo ni
imelo s tem nikakega posla, kakor tvdi ni
oddalo gostilne in konzuma v »sLjudskem

I

domu« za 5 let oZjim svojim somisljenikom. !

Podporno drustvo gostilne in konzuma sploh
nikdar imelo ni in je zato tudi ni moglo
oddati.

Ker takZnih financnih transakeij pri dru-
Stvu ni bilo, se seveda tudi zaradi tega m
zviSevala Clanarina. Ta se sploh ni zvisals
pred dvema letoma, ampak vsled soglasne-
ga sklepa ¢lanov na ob&nem zboru Ze leta
1926. od 5 Din na 1250 Din mesecno. Tz
poviek pa se je sklenil zaradi tega, ker
so Clani zahtevali in obenem skicnili tudi
povisek posmrtnine od 4000 na 10.000 Din

Neresniéna ie trditev, da bi PPodporno
drustvo izpladevalo ¢lanom, ki so bili &lani
Ze 25 let, po Din 8000 pred smrtjo, po smr-
ti pa $e 2000 Din, in da bi to ne odgo-
varjalo intencijam drustva. Clani so Ze na
obénem zboru leta 1925. zahtevali, in nate
sklenili, da se z ozirom na bedni poloZaj
Zeleznicariev poleg zviSane &lanarine in po-
smrinine- Spremeni tudi izplacevanje te po-
smrinine na ta nacin, da se zacenS$i z letom
1926 izplaCujejo ¢lanom, ki so Ze 25 let pri
drustvu, a conto izpladila na ta nacin, da
preimejo &lani s 25 leti v letu 1926. pred-
pladila, contna izplac¢ila 3000 Din, leta 1927.
4000 Din, leta 1928. 5000 Din, leta 1929.
6000 Din, leta 1930. 7000 Din in Sele leta
1931. 8000 Din, ostanek do 10.000 Din pa
za slucaj smrti. Proti temu sklepu ni na
ob&nem zboru nihée ugovarjal, posebno ne
tudi kaka »opozicijae.

Odbor Podpornega drustva ni nobeni
opoziciji onemogocal kontrole dru$tvenega
delovanja, ampak je v smisle druStvenih
pravil dopuscal vse, kar i¢ mogel in smel
Elanom v svrho kontrole. Upravni odbor
tudi ni onemogoé€al na obénih zborih posku-
sov kritike in kontrole, ampak je vsakomur
dovolil govoriti, kakor dolgo in kar je hotel.

Podporno druStvo Zelezniskih delavcev it
usluzbencev v Mariboru.
»Ljudskega

- Odbor domac

sledece:

Ni res, da se nahaja »Ljudski dom«, ob-
stoje¢ iz hi§ &t 5 in 7 na Ruski cesti, Ze
dali ¢asa v teZavnem poloZaju, ampak ima
celo zelo lepo premoZenie nad 200.000 Din
brez vsakih dolgov. Zato tudi ni priskoch
odbor Podpornega drustva, ki je meseca
julija 1928 kupil poslopje, na pomo€. Pod-
porno drustvo ie le kupilo hiSi, ker se mu
ie nudil ugoden nakup in ni res, da bi bilo
poslopje daleé prepla¢ano in vredno samo
760 do 800.000 Din. Sodno zapriseZeni iz-
vedenci so poslopji ocenili na poldrugi mi-
lijon dinarjev in sta poslopji z ozirom na
solidno stavbo in krasno lego tudi res to-
liko vredni. Ker je Podporno dru$tvo hiSi
kupilo le za 1,100.000 Din, poslopii ni pre-
placalo. Stroske prenosa pa plada vedno

pa

drustvo placati v tem primeru.
i Za »Ljudski dom« r. z. z o, z. v Mariboru.

| Clanarina za druStvo se pobira

redno naprej in naj ¢lani pazijo, d
vsled neplatanja ¢&lanarine ne jzgu-
be &lanskih pravic.

V pomirjenje in informacijo &la-
nov delavecev pa sporotamo, da je
odbor drustva sklenil soglasno, vlo-
Ziti proti razpustu pritozbo na mini-
strstvo notranjilt del. Veliki Zupan
| je dal odboru drustva za to pritozbo
} zakoniti rok 60 dni in bo pritoZba v
|

tem roku tudi wloZena. O uso-
di premoZenja bo konéno odlo-
calo sodisce, ki bo moralo resiti
tudi razna druga vaZna vpraSanja
tega drustva, zvezana z razpustom.
Gre za ¢&isto gospodarsko institucijo
in civilno-pravno razmerje, ki ni ta-
ko enostavno, kakor si morda mar-
sikdo domisljuje. Ce pa bo kdo ne-
upravieno v tem <asu do konéne
ureditve deloval v $kodo drustva in
¢lanov, bo seve tudi dajal odgovor
in nosil posledice pred civilnim so-
diséem. Delavstvo naj torej ohrani
mirno kri in tudi naj vsak na druge
vpliva pomirjevalno.
Opomin in poziy
¢lanom Podpornega drustva Zelezni-
skih delavcev in usluZbencev
v Mariboru.

Clanstvo naslovnega drudtva se
; opominja v izogib izbegavanja, da
posluje oblastveno imenovani uprav-
ni odbor, ki ima nalogo, ubirati &la-
narino in izplaCevati posmrtnine iz-
vzemsi predizplacila neovirano dalje
v smislu dru$tvenih pravil.

Pozivlja se Clanstvo, da plauje
Clanske prispevke redno po sedanjem
naCinu v izogib izkljucitve iz dru-
§tva po 3 mesecni zamudi.

Upravni odbor ima tudi nalog, da
sestavi ¢imprej nova drustvena pra-
vila — seveda na reelnejSi podlagi
— ter izvrsiti predpriprave za usta-
novni ob¢ni zbor.

Gospodarstvo

Nasprotstvo  gospodarskih  ali
pravzaprav kapitalisti¢cnih krogow
v nadi drzavi napram zascitni zako-
nodaji obstoji tudi radi takozvane-
ga delovnega tasa. Zakon o zasCiti
delavcev predpisuje 8- do 10-urni
delovni ¢as. Kakor vse vazne dolog-
be tega zakoma, tako je tudi delovni
tas le bolj na papirju.

To je zlasti sluéaj na Zelezni-
cah, kjer, izvzemsi pisarn, zlasti v
ministrstvu, generalni direkciji in
oblastnih direkcijah (kjer je v velja-
vi 7-urnik), nadalje delavnice, kjer
se izvaja osemurnik, drugje o osem-
urniku ni govora, pa¢ pa je uveden
10- do 12- in celo 16-urni delovni
¢as. Drastiéne primere o tem bi mo-
sli navesti zlasti iz zagrebske direk-
cije, kjer se na progi Split-Knin za-
hteva turnus 24-12 in kjer se wsi
turnusi osobja ne re$ujejo iz stalis€a
stvarne potrebe in ¢im ve&je pro-
metne varnosti, ampak le v »okviru
odobrenih kreditove. _

Kako je pa v privatni industriji?

Po podatkih Delavske zbornice
v Novem Sadu velja v Vojvodini
ta-le povpre¢ni delovni &as v urah:

1924 1927
Kovagi 12 11
Kolarji 1014 114
Kleparii 104 10
Kljuéavnic¢arji, mehaniki 105 10
Mi Z a-rj‘i 1 0 Ia{} 9 :?'i
Kroja&i 11 10
Tiskarji 83, 814
Brivei 12 1114
Strojarji 12 1214
Stavbinski delavei 1014 1024
Delavei in nameséenci v
treovinah 10t 11
mlinih 103, 104
tovarnah 10 9%

Srbija nam nudi sledego sliko:

Stroka: Povpre¢ni delovni &as leta
1914 1925 1926 1927 1928
metalska 11 11 10} 10 94/,
lesna 11 914 9% 9 9
usnjarska 11% 10% 10 10 10
- oblagilna TN 10 S 10 0 ()4
stavbinska 13 1% 1Y% 1% 1%
trgovinska 13 1341 12 124 114
tiskarska 9% 91 10 8l 82
hotel. sluge 14 14% 14% 14% 13%
Zivilska 14 1244 12 13 13

S N TN T T o

in delovni €as.
Pa bo kdo trdil, da je v Sloveni-

ji bolje. Ne trdimo, da ni, vsaj delo-
ma. V splosnem je pa zlasti v obrti
in manj§i industriji isti delovni Cas,
kakor po ostalih delih drzave.
Navedena statistika je poucna
zlasti v enem ozirn: Delovni cas v
obrti in industriji ni rezultat socijal-
no-zaséitne zakomodaje, ampak re-
zultat borbe med delodajalci in de-
lojemalci. Radi tega je bil krajsi de-
lovni &as Ze pred sankcijo zakona 0

katerih je bilo delavstvo oganizira-
no. Ko je stopil v veljavo citirani za-
kon, se je mogel uveljaviti z ozirom
na delovni &as zopet le v tistih pod-
jetjih, v katerih je bilo delavstvo or-
ganizirano.

To dejstvo naj bi sluzilo delav-
stvu kot kompas, in mu odprlo ofi.
Boljsa in lepsa bodoénost za delav-
stvo gre edino preko strokovnih or-
ganizacij.

Dobro je, da izpregovorimo bese-
do tudi o neumestni pa stalni zahte-
vi nasih gospodarskik krogov po
daliem delovnem €asu. Njihovo ge-
slo je: »Cim daljsi delovni &as, tem
vi§ja produkcijale

Kaj pravijo k temu strokovne u-
gotovitve. Higijenski muzej v DraZ-
danih je preiskoval efekt enega de-
lovnega dneva.

(Glej sliko na maslednji strani.)

Pricetek dela ob 7. uri zjutraj,
konec s polurnim 'opolud'anskim od-
morom ob pol 6. uri popoldne. De-
lovno sposobnost delavievo zjutraj
ob 7. uri, to je ob nastopu dela, i€
oznatil z 90. Akcijska sila se je swﬁp'
njevala do 8, ure zjutraj na 100. 1Na
tej vidini je ostala Se do 9. ure. Ob
10. uri je e padla ma sposobnost ob
| nastopu v delo, to je na 90. Ob 11.
uri je znasala e 85, ob 12. uri 80,

Ob pol 1. uri, to je PO polurnem
potitku, je delovna spusurbno:st Z0-
[pe_t 90, 0:1) 1. uri %,-?b 2- uri istota-
ko 95. Potem pa Pricne rapidno pa-
dati, Ob 3. uri znasa le Se 80, ob pol
4. uri 75, ob 4. uri 72, ob 5, uri 68,
n[)b pol 6. .‘U.l‘i 65‘

Ako vzamemo za normalni de-
lovni Cas osemurnik, v nafem slu-

zeSciti delavcev v onih strokah, v

kupec in jih je torej moralo tudi Podporno #

-
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8 9
Delovni éas

Po higijeniénem muzeju v Dresdenu.

¢aju od 7. ure do pol 4. wre popol-
dne, vidimo, da je, storitev zelo od-
visna od sveZosti telesa, Ze pri nor-
malnem delovnem &asu pade na kon-
cu dela storitvena aktivnost. Narav-
nost katastrofalen je pa padec pri
nadurnem delu,

In to je umljivo. Delavec ni nam-
re stroj, ki bi mogel producirati ved-
no ve&jo koliéino. Nasprotno vpliva
na prodidkcijo zelo fiziéno in duSevno

I

3 3h & 5

Cezurno delo

stanje. Menimo, da pa ni potrebno
Se posebej dokazovati, da wplivajo
pretirani nmapori na delavca: v obeh
ozirih kvarno. Ce je preobremenitev
trajna, potem ne bo producira] de-
lavec kljub dolgotrajnejSemu ~delov-
nemu Zasu niti toliko, kolikor bi si-
cer pri mormalni obremenitvi.

To velja zlasti za obrate, kjer je
v preteini velini roéno delo. Pri
strojnem obratovanju odloéuje nam-

re¢ pri produkciji tudi tempo stroja,
pri roénem delu pa zavisi intenziv-
nost in hitrost dela izkljuéno od de-
lavéeve svezosti. To pa ubija pre-

+ (]
»iragm, o.

' Sanjem delovnega ¢asa. Taka meto-

komerni delovni ¢as. Radi tega je
silno pogresno zlasti za male obrtni- '

ke, pa tudi za vso industrijo, ako

7ele zboljgati svoj polozaj s podalj- |

da pomeni prej katastrofo, kakor pa
dvig gospoldarstva,

Ze to dejstvo dokazuje, da je de-
lavska zas$¢ita nujno potrebna, Dolz-
nost drZzave pa je, da je ne ohrani le
v sedanjem obsegu, ampak da jo
zgradi do najvecje potankosti.

VpraSanje ministrstvu sacbracaja!

Ali je ministrstvu saobrataja zna-
no, da je v Postojni Ze davno zgraje-
na nova bivalnica za wvlakospremno
osobje, za katero bi morala nasa u-
prava pla¢evati najemnino letno Din
40.500, Prostora je skupno 300 kva-
dratnih metrov in zahteva italijan-
ska uprava letno najemnino Lir 45
za kvadratni meter,

Ali je ministrstvu znano, da je
ta kasarna nezasedena, da pa mora
nase vlakospremno osobje po tezki
in naporni sluzbi podivati v nehigi-
jeni¢ni baraki, izpostavljeni celo
smritni nevarnosti?

Ali je ministrstvu znano, da se
za to staro kasarno razstreljuje hrib
in da se je pretekli teden pripetil
sluc¢aj, da je dinamit vrgel skalo na
streho te barake, ki jo je skala pre-

bila in padla tik postelj na tla? Ko
bi padla pol metra na stran, bi se
pripetila v bivalnici tezka nesre-
¢al — Ali je ministrstvu znano, da
je tez to bivalnico mapeljana »polj-
ska Zeleznica«, s katero se prevaZa
razstreljeni materijal, kar vedno o-
mogoca teZje nesrece. .

Konéno, ali je ministrstvit znano,
da se s tem, da se nase osobje pusti
v nehigijeni¢ni baraki, ko je v blizi-
ni postavljena nova kasarna za isto
osobje, postavlja naso upravo v sla-
bo lue? .

Pricakujemo, da bo ministrstvio
saobrataja konéno enkrat likvidira-
lo to wvprasanje in uredilo najemnin-
ske odnose za kasarno z italijansko
zeleznisko upravo,

Ve vlakospremnikov.

Viiesti sekretarijata Zagreb—Sarajevo—Beograd.

Velika Zeljezniéarska anketa
u Beogradu.

Velika ZeljezniGarska anketa u
Beogradu, na kojoi ¢emo pred sluz-
benim faktorima i pred cijelom jav-
noscéu iznjeti sve nase Zelie i potre-
be, a narocito Zelie i potrebe Zeljez-
nickog radnitkog osoblia, odrZavati
¢e se 29. i 30. juna o. 2 Dnevni red
ankete ostaje onakav, kakav je u
proslome broju objavlien.

Na anketu pozvano je Ministar-
stvo Sacbracaja, Ministarstvo Soci-
Ialne Politike, Centralni Sekretari-
jat Radnickih Komora i sve Radnid-

Komuore, te sve Zeliezniarske or-
ganizacije. Obzirom na vaznost pred-

meta, koji anketa ima da raspravi,
nadajmo se, da ée se i svi pozvani
odazvati. Narocito ie za ocekivati, da
¢e to uciniti zvaniéne drzavne usta-
nove, koje su na jednoj strucnoj i
temeljitoj raspravi dnevnog reda an-
keta isto toliko zainteresovane, kao
i sami Zelieznitari. Odazivajiuéi se
pozivu na anketu, one ¢e izvrsiti sa-
mo jedan svoj zadatak, koii jie — u
ostalim drzavama Evrope — sasma
razumliiv i kojem se nitko ne opire.
Prisustvo pak Radnickih Komora i
niihovog Sekretarijata, te Zeljezni-
¢arskih organizaciia, unapred je si-
gurno.

Prvi i glavni pokreta¢ ove ankete
ieste i ostaje na§ Savez. Preko na-
Sih delegata i govornika nastojati ¢e-
mo, da iznesemo pred anketu u ¢im
viernijoj slici kao poloZaj sveukupnih
ZeljezniCara, tako i njihovih Zelja i
nastojanija, da urede poloZaj svoji i
srede i sam saobraaj. Da bi naSe
iznaanje bilo utanCine stvarno i
stru¢no, to neka sve podruZnice u
najkraéem roku udovolie zahtjevis,
da na svojim sastancima cijeli dnev-
ni red rasprave i poSalju svoje pri-
mijedbe i predloge. Cim bolji pred-
lozi i ¢im stvarniie primjedbe doni-
ieti ée nam i najbolji uspijeh na an-
keti.

Organizacija!

»8to je to organizacija?« wupitao
me nedavno jedan znanac-Zeljezni-
%ar, koji nije organizovan, »na <emu
Se temelji, 8to je svrha iste @ zadto
Nam ona uopée treba?«

Na to sam mu odgovorio:

»Svaki veéi broj ljudi, koji ima
ma y fem zajednitke interese i Zeli
ih dovodi do zajednitkog izraza-
i da ih zajednicki brani, ima po-
ebu, da se o svemu predhodno

ije, slozi i jedinstveno da
nastupi, Cim je to udinjeno, stvorena
e Onganizacija, a svrha joj je, da Cu-
Va 1 Promiée zajednitke interese.

Evo nas Zeljeznitaral Zar mi ne-
meﬁ?‘? iiil:!km‘i'edniﬁkﬂ:ﬁwimﬁ

-+ dvlal ace, T
dan, grubo Pl : e

globe,
Kao po-
bi bilo moguée svoje

da
)
tr

2 h ]e' f
Prava na sve strane, ivelike
Pa zajednicki poslodavac itd,
c jedva

pravo dovesti do izraZaja ili ga obra- |

niti, a prodiriti ga i povecati pogo-
tovo mikako, Kad u obranu mnasih
prava nastupamo svi u jedan mah i
po jednome planu, zar tu mije uspjeh
unapred osiguran! Medjutim, mnisu
samo u tome zadatci nase organizaci-
je. Ona ima da nam sti¢e i nova prava
i mova poboljsanja. Sa razvitkom i
napredkom u drustvu, nadolaze no-
ve druStvene potrebe. Napredniji
¢oviek viSe treba mego li onaj za-
ostao. Tg §to mi wiSe trebamo, to
treba organizacija da nam izvojuje.
Mi, svaki pojedinac, to nikakio mnebi
mogli, nu svi zajedno moZemo posti-
¢i uvijek toliko, koliko to naSe fi-
zicke i kulturne potrebe u datim
prilikama iziskuju, Takvom zauzima-
nju organizacije ima se pripisati i to,
$to je nas poloZaj ipak donekle ure-
djen na jednoj zakonskoj osnovici
(koje se osim Zeljeznitara retko tko
dr7i) i §to nam je Zivot, za sludaj bo-
lesti, nesre¢e i iznemoglosti kolko
tolko osiguran. Prije ni toga nije
bilo. Evo n. pr. Zeljeznitki radnici
jo$ uvijek nemaju uredjene odnose,
ali organizacija radi meprestano mna
tome, da se ¢ njima zagarantuje stal-
nost, bolja plata, penzije itd. Radnici
ce to i posti¢i, ali to je moguée samo
kroz fjedno zajednitko zauzimanje
sviju mas, Orgamizacija neprestano i
zilavo radi, da se uredi pitanje spo-
rednih prinadleZnosti] pitanje shiz-
benih odijela, no¢nih doplataka itd.
U svim tim pravilnicima stoji, da
nam je to i to zagarantovano, ali sa
dodatkiom, ako ¢e za to biti »dovolj-
nih« kredita, Nastojanje organizacije
ide tamo, da se ne uzima obzir na mi-
kakove kredite, jer temelj nagih pra-
va treba da je ma¥ rad, a ne krediti.
Jer ako radimo, onda smo i zaradili,
i ne moze se tek od toga praviti pi-
tanje i pogadjanja, Evo i nastojanja
organizacije, da se popravi stanje u
bolesniskom fondu. Malo nas je, koji
nismo na wlastitoj ko#i ‘osjetili razne
manjkavosti bolesnitkog osiguranja,
I tu kao pojedinac jedva moZemo ne-
$to popraviti, nu sloZni i organizova-
ni moZemo sav bolesnitki fond dobiti
u vlastite ruke i urediti ga prema na-
§im potrebama,

Evo, to su u kratko razlozi, &to
je organizacija, zasto nam ona treba
i ¢éemu sluzi. Potreba pak, da bude-
mo organizirani, najbolje je objasnje-
na na§im op&enito teskim poloZajem.
Nase stanje, na$a prava i sav nas #ivot
bili bi daleko. bolfi, da smo svi u or-
ganizaciji i sloZzni na poslu oko obra-
ne nasih interesa. Mi smo velika za-
jednica sa zajednickim interesima i
potrebna nam je velika organizaci-
ja, potrebna nam je velika snaga, jer
moramo da stvaramio velika djela.«

Moj drug me je paZljivo sasluSao
i odgovorio: »Hvala Ti, sad znam $to
mi je &initi. Prvom zgodom podaj mi
pristupnicu i ja éu biti najvjerniji ¢lan

nage toli vazne i korisne organiza- |

cije.« v Cl

Isplata zaostataka iz godine
1923./24.

Odlukom Ministra Finansija od
7. maja o. g. imalo bi se u najskorije
vreme pristupiti isplati i drugog di-
jela zaostatka na berivima. Kkojeg
duguje drZzava svojim namieStenici-
ma, pa i Zeljeznicarima, za vrijeme
od 1. X. 1923. do 1. V. 1924. U rije-
Senju g. Ministra veli se slijedeée:

»Qdlukom Pov, Br, 149 (Kabinet)
od 26. aprila ove godine, donetom u
saglasnosti sa ¢. Predsednikom Mi-
nistarskog Saveta, odobreno je da se
moze izvrsiti eskont druge i trece
tranSe 6% % monopolskog zajma
odobrenog zakonom od 23. novem-
bra 1928. godine, za koje trange su
C¢lanom 9 ugovora o zajmu utvrdeni
rokovi 1 to: za drugu 23. juli 1929
i za trecu 23. mart 1930. godine.

Paragrafom 4 pomenutog zakona
o zajmu predvideno je da se prinos
ovog zajma ima iskoristiti za likvi-
daciju drZavnih obaveza iz ranijil
godina do 31. marta 1928. godine. Na
osnovi toga zakonskog propisa re-
Savam:

Da se g&ist iznos druge i trece
transe monopolskog zaima, koji se
dobija eskontom, upotrebi na slede-
¢i nadin:

1. Za isplatue druge polovine raz-
like prinadleZnosti drZzavnim sluZbe-
nicima za vreme od 1. oktobra 1923
do 1. maja 1924. godine 102,000.000
dinara.«

U koliko odredjena suma' ne bu-
de premalena; za nadati se je, da ce
drZavni namjeStenici i Zeljeznicari
kona¢no do¢i do svojihl zarada. U
vezi sa ovim rijeSenjem Ministra Fi-
nansija upozoravamo sve sluZbenike
i radnike, koji kod isplate prve po-
lovice beriva nisu uzeti u obzir, da
se pravovremeno pobrinu, da budu
uneSeni u nov isplatni spisak i to sa
cijelom sumom, kioju na ime zaosta-
taka imaju primiti.

Tko de sada ispravijati ne-
pravde?

Beogradska ZeljezniCka direkcija
izdala je svim podredjenim jedinica-
ma okruZnicu, koja glasi: *

' »Utvrdjeno je, da u mnogim stanicama
egzekutivno osoblie vrSi ¢isto administra-
tivnu duZnost bez znanja i odobrenja di-
rekcije, pa se Cak desilo, da se takovim
sluZbenicima, i ako nisu vrSili egzekutivnu
sluZbu, zaradunava dodatak od 20 posto.
Tako u nekim stanicama vlakovodje sa
struénim ispitima vrSe sporedne duZnosti,
dok se za voznu sluzbu upotrebljavaju sluZ-
benici bez strudnih ispita. Osim toga fje
utvrdijeno, da se u pojedinim stanicama
obratunava kilometraZa sluzbenicima, koii
u ope nemaju prava na istu, i ako je pra-
vilnikom o sporednim prinadleZnostima jas-
no predvidieno koji sluzbenici i kada imaju
pravo na kilometraZu. Direkcija ¢e sa svoje
strane uliniti sve potrebno, da stariefine
jedinica, koji su vr3ili ili tolerirali ovakove
nepravilnosti, kazni i eventualno predade
disciplinskom sudu., Da se u buduée ovo ne

bi desavalo naredjuje se svim Sefovima,
da ovakovo struéno osobblie povuku sa
sporednih duZnosti i - u buduée ne upoireb-
liavaju za takove duZnesti bez odobrenja
direkcije. Svaki nepravilan obracun spored-
nih prinadleZnosti, na koje sluZbenik nema
pravo, stavit Ce se na teret fefa jedinice,
koji e osim toga podnijeti i ostale zakon-
ske posliedice. Sefovi sluzbe vodit ¢e stro-
go racuna, da se ovo naredjenje sprovodi
w svoj to&nosti, jer ¢e direkcija i njih Ciniti
odgovornima, ako se na niihovom dijelu
teritorija utvrde nepravilnosti. Da bi direk-
cija prilikom likvidacije plainibh spiskova
mogla utviditi, koji sluzbenik ima pravo na
dodatak od 20 posto, to jest da stvarno
vi$i egzekutivnu sluzbu, odrediuje se fefo-
vima stanica, da pri sastavua platnih spi-
skova sami upisuju u odgovaraiuéu rubriku
onu odgovarajuéu svotu u ime ovog pro-
centa, te ime i prezime. svakog takovog
sluZbenika podvuku, a isto tako Ce ti Sefovi
stanica upisati i stanarinu za sve sluzbeni-
ke, koji ne uZivaju drzavni stan, a sa pri-
-lvl‘]il.‘d‘bnm u platnom spisku sne uZiva dr-
Zavni stane.

One iste nepravde, koie su osoh-
lju nanijete sa znanjem i makinaci-
jama raznih Sefova, da ¢ée sada, na
osnovue te okruznice, ti isti Sefovi i
ispraviti, u to neka vijeruje tko hoce,
mi ne mozemo. Oni ¢e se i sada bri-
nuti, da ostane sve pri starom i da
na boljim poslovima ostanu i dalje
oni, koji su im srcu srasli, a e oni,
koii po svojim stvarnim vrednostima
i na osnovu poloZenih ispita imxiju
pravo. Ovakva okruZnica imala bi
dejstva, a ovakve nepravde i nepra-
vilnosti moglo bi se tek tada repari-
rati. kad bi se putem nezavisnih i
objektivniki komisija ispitalo sve ta-
kve sluéajeve i na osnovu ovako po-
kupljenog materijala donosilo odlu-
ke, kakovu i gdje ¢e pojedini sluz-
benik vrsiti sluzbu. Tek takva komi-
sija mogla bi svakoga postaviti na
njegovo mijesto,

Ipak, mora se priznati, i ova
okruZnica znadéi, ili barem daje na-
sluCivati, korak na bolje. MozZda ce
ipak, i nama na juZnim dijelovima
nasih pruga, jednom da svane sunce
pravde i pravednosti. Bilo bi za sve
ZeljezniCare uputno, koii se osjecaju
zapostavljeni, da na osnovu ove
okruZnice podnesu Direkcijii Zalbe
na svoje sluzbeno rasporedjenje. Put
licne zalbe prije ¢e dovesti svrsi i
dati svakome viSe garancije, da ce
toj intenciji, da se svakog postavi na
odgovarajuée mjesto i nagradi pre-
ma stvarnoj -vrijednosti, pribavi i
nuzna sankcija. Inade, ostat ¢e sve
pri staront.

Beograd, 15. maja 1929. M. H.

Koje Je zakljuike glavne
skupitine boles. fonda odo-
brio ministar saobrataja?
Raspis svim oblastnim Upravama
hum, fondova.

Gospodin Ministar Saobracaja
odlukom C. H. broj 161-29 od 10.
aprila t. g. odobrio je ove zakljuZke
Glavne skupstine, odrZane 24. i 25.
marta 1929. god.:

1. Da se vodi ratuna o specijal-
nim slu€ajevima u sluzbi lekara, te
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da se nagrada veéa od 30 Din dodeli’
sporazumno za svaki pojedini sludaj
izmedju Oblasnih i Centralne uprave.

2. Da se ostavi Central. Uprav-
nom Odboru, da u sporazumu sa mi-
nistarstvom Saobracaja i komisijom
elkara stru¢njaka Dr. Dobrodelea i
Dr. Vradeviéa, a eventualno i drugih
lekara struénjaka Dr. Dobrodeleca i
mesto, gde ¢ée se podi¢i veliki sana-
torij, u prvo vreme od najmanje 100
kreveta. _

Ovaj izbor izvrsio bi se u spora-
zumu sa stru¢nom lekarskom komi-
sijom, Central. Uprav. Odborom, ido-
titnom Oblasnom Upravom i Mini-
starstvom Saobracaja.

Ovaj zakljutak je “odobren tim,
da se za taj rad ne daju nagrade, ne-
go samo propisani putni troskovi, za
koje treba za svaki slucaj traZiti odo-
brenje Gospodina Ministra Saobra-

.

3. Da Glavna Skupstina stavlja
1 duinost Centr. Upravnom Odboru
da akeciju, koju je do sada Centralni
Upr. Odbor vodio u pitanju sanatorija
za le&enje tuberkuloze, vodi dalje, da
u vezi sa akcijom, koju je poveo Dr.
Dobrodolac, radi sporazumno, i ako
se vidi, da ta akcija ima uspeha, ne-
ka se ne leti u troskove, ako ne uspe,
neka Centr, Upravni Odbor radi da-
lje, u tu svrhu Skup$tina mu otvara
kredit od 6,000.000 Din.

Owaj zakljucek wodobren je u
smislu § 46 Naredbe, da se odobreni
6,000,000 Din moZe utrositi iz Re-
zervnog Fonda.

4, Da Centralni Upravni Odbor
sastavi novi Pravilnik Bol. fonda na
osnovi nove Uredbe o osiguranju
dr#. saobracajnog osoblja za slu€aj
bolesti i nesrece, da projekat dosta-
vi svima Oblasnim Upravama, da ga
medjusobno obrade i da stave u od-
redjenom roku protipredloge Centr.
Upravi, koja ¢e posle toga, da ga
stavi u Zivot,

Ovaj zakljuéak odobren je s tim,
da taj Pravilnik odobri Ministar Sa-
obracaja.

5. Da se delegatima Glavne skup-
§tine odobri nagrada u 200 Din dnev-
no, a za Oblasne skupstine 150 Din.
Upravnom i Nadzornom Odboru, kao
i sluzbenicima, koji po duZnosti mo-
raju, da prisustvuju Skupstini i De-
legatima iz mesta po pola dnevnice
kao nagrada u ime troskova. Drugo
da se dnevnice za 1927 i 1928 godi-
nu ddobre, kao &to je i proslogodis-
nje Skupstina i ove godine resila sa
molbom za povratno dejstvo. Po
ovom zakljucku odobrio je Gospodin
Ministar u smislu izmene § 32 Na-
redbe o osiguranju drZ. saobraé, o-
soblja za sluéaj bolesti i nesrece, da
se wéesnicima, Glavne i Oblasnih
Skiupstina, odrZanih 1929. godine,
koji su sa sluzbom van mesta, gde
se skupstina odrzava, fsplati dnevni-
ca od 100 Din,

Istom Odlukom Gospodin Mini-
star Saobracaja nije u opste odobrio
ove rzakljutke Glavne Skupstine,
odrZane 24. i 25, marta t. f

1. Da se ljubljanskoj bolnici dade
subvencija za kuplju radiuma i iz-
gradnju paviljona za leenje tuber-
kuloze, da se ostavi Centralnom
Upravnom Odboru, da on donese de-
Finitivnu odlulu.

2. Da se administrativnhom osoblju
Oblasne Uprave i Centr, Uprave is-
plati nagrada u sumi 100.000 Din za
prekovremeni rad u 1928-29, godini.

3. Da se izdatci za sanatorijsko
le€enje oZenjenim (udatim) ¢lanova
preuzme u celoti na teret Bol, Fonda.

4, Da se Centr. Upravnom i Centr,
Nadzornom Odboru odobri za 1928,
godinu nagrada u sumi od 25.000 Din.

Skupsitine i sastanci.

Velika Zeljeznitarska skupStina u
Zagrebu,

U sriiedu dne 8, maja odrzana jc
bila u Zagrebu dobro posjecena i
uspjela skup8tina Zeljeznitara, koiju
je sazvala podruZnica Saveza. Dvo-
rana RadniCke Komore bila je dup-
kom puna slusatelja, koii su sa nai-
vedim mirom- i interesom pratili: go-
vornike.

Skupstinu je otvorio i njome ra-
kovodio drug Korene, a po dneviom
redu govorio je drug Stanko iz
Ljubljane. Buduéi je io. bila prva
skupstina iza. odrZanog - Kongresa.

to je i dnevni red iste bio ispunjen u !
glaviiom izvjeStajem o radu i za-
kljuéecima Kongresa, a narolito o
onim zakljuCcima, koji dublje zasi-
jecaju u prava i duZoosti Clanstva
prema Savezu, ili rako u odnose iz-
medju ZeljezniCara i njihovog poslo-
davca — drzave. Na potonjim za-
kljuccima govornik se je najvis: za-
drzao, a to radi toga, jer kad zZeljez-
nicari te zakljucke u cjelosti shvate
i obnadju ih za sebe i1 svoiu egzi-
stenciju korisnima, onda ¢e se za
dokucenje njihovo odluénije i zala-
gati. Svi ZeljezniCari — sa malim
izuzetcima — Zale se na tezax Zivot
i na teke uslove rada. Skratka re-
¢eno: raditi se mora mnogo i tesko.
a za rad se ne dobije ni priblizna
nagrada, potrebna za regeneraciju.
Najinteligentnijii dio ZeljezniCara,
pretstavljen u naSem Savezu, preko
svojeg Kongresa tu ¢injenicu iasno i
glasno podvladi: popravka poloZaja
7eljezniCarima potrebna je ne samo
njima' i radi njih, veé je takva po-
treba nametnuta i samim funkcija-
ma, kloje ZeljezniCari u stroju Ze-
ljeznice vrse. Sa gladnim i obes-
pravljenim ZeljezniCarima saobradaj
nemoZe napred.. On ¢e da hramije.
K popravci polozaja ZeljezniCara
treba pristupiti odlucéno i temeliito.
Tu nasi predlozi idu za time, da se
izmjeni Zakon o saobraéajnom o0sub-
lju, postavljaju¢i ga na bolje i Sa-
vremenije osnove, garantirajuéi Ze-
ljeznicarima vece i plate i automat-
ska unapredjenja, a za radniCko
osobljé, da se Cim prije donese nov
Pravilnik, u koji valja da bude une-
Seno ¢im vise onih odredba, koje ie
nas Savez izradio i podnio Ministar-
stvu Saobracdaja. Time u vezi valja
izmijeniti i popraviti i sve Pravilnike
o sporednim prinadlezZnostima, kojih
mora biti glavna osobina, da se ono,
$to se u njima korisna za osoblje

bude predvidjalo, zaista i izvrsuje.

Danas to nije sluéaj, i otuda isto je-
dan dio zla. Razumije se, popravke
valja izvrSiti i na svim drugim stra-
nama. U prvome redu valja nasto-
jati, da se popravi prilike 1 naSem
osiguranju za bolest i nezgode. Sa
danadnjim stanjem toga osiguranja
mi nismo zadovolini. Nasi interes:
nisu skoro nikako zasti¢eni. Prije
svega potrebno je, da u tim institu-
cijama dodju ZeljezniCari do svojeg
zastupstva i izraZaja: treba da se
provedu slobodni izbori za boles-
nicki Fond, kojem valia prikljuciti i
osiguranije za slucaj nezgoda.

Sav govor druga Stanka bio je
stvaran i u najpunijem skladu sa Zi-
votnim potrebama i osjeéajima sviju
onih Zeljeznicara, koji iz danaSnicg
stanja- nezadovoljstva i bijede Zele
da izadju, pa je zato pri koncu bio
i burno pozdravljen. Ucesnici skup-
Stine, koju je zakljuCio drug Korene,
razisli su se sa iste u najboljem ras-
poloZenju, da ideje — sluSane na
skup$tini — prenesu u najsire redo-
ve ZeljezniCara.

Sunja.

Na poziv drugova iz stanice Ma-
jur odrzali smo sa njima dne 12. ma-
ja sastanak, kojem su isti prisustvo-
vali u ovedem broju. Razgovarali
smo 0 znalaju organizacije, o Pra-
vilima naSeg Saveza i o Svima za-
kljudcima, kioje je donio zadnji Kon-
gres. U svemu tome drugovi Zeljez-
ni¢ari iz Maiura vidjeli su samo do-
bro za svoiju egzistenciju i shvatili.
da im to dobro moze pasti v dio sa-
mo tako, ako u radu i u organizaciii
i sami sudjeluju. Cim nas je vise tim
smo jaci, a ¢im smo jaci i uspjeha
smo sigurniji. Stoga su se drugovi
Zeljeznicari stanice Majur kao jedan
odlugili, da pristupe u nas Savez, te
je odmah izabran manji odbor, Koji
¢e otpravljati sve poslove toga po-
viereniStva. Tako je za predsjednika
izabran drug Lonéar Mirko, za taj-
nika drug Mari¢ Marko i za odbor-
nike Jelgi¢ Ivo, Indji¢ Jovo, Madia-
ri¢ Nikola i Svaga Matija.

Novim suborcima za bolii Zivot
sviju ZzeliezniCara Zelimo mnogo
uspicha, a koji se mogu posti¢i sa-
mo harnim i istrajnim radom. M. .

Jasenovac.
Na§ sastanak, na kojem smo rasprav-

Jiali o predlozima za novi Radnicki Pravit-

nik, odrzali smo 12. V. o. . Isti je bio vrlo

.dobro posjeéen i na njem je drug Mata Se-

povi¢ temeljito i stvamo govorio o svima

na%im potrebama. Narolito je naglasio, da
moramo
plate; da se zakonom utvrdi 8satni radni
dan i za sekcijske radnike; da se poStuje
zagarantovana prava na pladene godiSnje
odmore, prava na vozne pogodnosti,
platu prekovremenog rada i t. d. Isto tako,
valja odlutno nastojati, da se pobolisa i
stanje u bolesni¢kom Fondu, gdje treba rad-
nici da nadju svestranu potporu i niegu, a
ne da budun Sikanirani i odbijani sa svojim
pravima.

Dalje je bilo rije¢i i o tome, na koii
nacin ¢emo proSiriti i ojaati nasu organi-
zaciju. Drug Mata je i tu dao vrlo poutne
saviete. Kao Sto smo sloZni i marliivi na
radu, isto tako i1 jo% viSe moramo biti sloZ-
ni i marljivi, kad se radi o nasim Zivotnim
potrebama. Mi nasom organizacijom ne &i-
nimo nikome zlo, tek preko nje traZimo
naSa prava, a to nam se ne smije braniti,
ier su iskustva pokazala, da povecanje pra-

va i.po_bolea;Ije_ Zivota radnicima uvijek
dorlos[_ % kpnstl ‘poslodavcu: svijesni i
obezbijedjeni radnici uviiek vise i bolje

rade, nego li bespravno roblje. Osim toga,
ako Ce¢ nama radnicima biti bolje, koristiti
Ce se time i svi ostali, jer ¢e se i njihovo
stanje poboljsati. Ipak si moramo uvijek
biti svijesni, da se bez sloge i bez orga-
nizacije nemoze napred.

Sastanak je zakliuten sa jednoduinim
raspoloZenjem sviju prisutnih, da svi poZrt-
vovno porade na ojatanju organizacije.

A

Nova Gradiska.

_ Povodom okruznice Sekretarijata iz
Zagreba od 5. V. o. 2. odrzali smo sasta-
nak, na kojem smo svestrano raspravljali o
pitanjima, koja nas tiSte i koja bi trebalo
rijeSiti odredbama novog Radnickog Pra-
vilnika. Medju ostalim, jednom za svagda
valja rijeSiti pitanje placenih godignjih od-
mora za radnike: :ako se n Pravilniku pred-
vide takvi dopusti — a treba ih oredvid-
jeti — onda se radnicima moraju i podije-
liti. - Platu: za -sekcijske radnike-pocetnike
treba utvrditi sa 4 dinara na sat. Koju se
mora, prema godinama sluzbe i odgovorno-
sti posla, automatski poveéavati svake wo-
dine. UkoriCene legitimacije i rezisku voz-
nju valja radnicima zagarantovali za sve
osobne i brze vlakove. Radno vrijeme va-
lja nam raunati od asa primanja alata,
a ne od Casa dolaZenja na mijesto rada, a
svaki rad preko. 8 sati da nam se naplaéuje
sa_najmanje 50% viSe, a nedeljom i praz-
nicima 100%. Tek po tako poviSenej plati i
uredjenom radnom vremenu moéi ée se od
nas zahtjevati, da svrSimo dnevno 15 i vise
metri 8inja, ‘doCiny ovaki kaki smo danas —
izmoreni i izgladnjeli, nemoZemo toliko. Na-
dalje, smatramo vrlo vaZnim, da nam i nase
osiguranje za bolest i nezgode holje funk-
cioniSe. Hranarinu valja isplacivati za sve
dane. u mjesecu u visini 100% plade, a sa-
m Jsu-iutu valja izvriti najkasnije pod ko-
nac mjeseca zajedno sa redovnom platom.

!i’vo to su naSi predlozi, na koje upo-
zorujemo sve drugove, koii ée sudjelovati
na _anketl uw Beogradu i u radu oko dono-
Senja novog Radnickog Pravilnika. Istovre-
meno zahvalni smo i na%em Savezu na tru-
du oko zauzimania za bijedne Zelieznicke
radnike, kojih poloZaj bi, da Saveza nema,
bio jo$ gori i nesnosniji.

Drugarski Vas pozdravliamo P. L.

Bacuga,

VU_ nedelju 19. maja boravise u
nasoj sredini organizovani drugovi iz
‘Jasqnovca. koje smo zamolili, da nam
dodju i protumace vrijednost i vaz-
nost nase organizacije. Na vijest, da
nam drugovi dolaze, sakupismo smo
svi, te smo il sa paZznjom i postiva-
njem docekali i u drugarskom raz-
govoru joS pazljivije sasluSali. Iz nji-
hovih razlaganja vidjeli smo ogrom-
nu vrijednost, koju radnici imaiu od
svoje organizacije, ako su u njoj
slozni i marljivi u radu za svoje do-
bro. Upravo sa ljubomorom slusali
smo drugove jasenovCane, kad nam
protumaciSe mnoge koristi, koje su
-om__kroz_organizaciju postigli, a o
k_o-nma_mt nismo mogli ni misliti, jer
nismo imali organizacije, preko koje
se jedino mogu postici.

Zahvaljujuéi drugovima radnici-
ma iz Jasenovca na njihovom trudu,
koii su nam svoiim posietom iskaza-
li, a narocito na poduci, koju su nam
od srca dali, mi im obecajemo, da
¢emo poéi njihovim stopama: kroz
organizaciju do veceg komadica
quha i do veceg prava. Obzirom na
Y;hkl_l bijedu, u kojoj nasi radnici
zive 1 na velike Sikanacije, koje mo-
raju da trpe, nadamo se, da éemo u
naSem: pothvatu i uspjeti. Uviereni
smo, da Ce svi radnici i ostali Zeljez-
nicari — od Capraga do Vrginmosta.
naci se u jednome kolu. S.D.

Dopisi.

Split.

Pored opée ZeliezniCarske skupstine,
koju smo odrzali dne 5. maja o. g., odrZana
je isti dan i oblasna konferencija pruznih
strazara, kojoi su prisustvovali brojni de-
legati iz sviju dalmatinskih pruga. Ta kon-
ferencija bavila se je uw glavnom pitanjem
;lugggl radnog: vremena, pa je- posle opsir-
fic i temeljite rasprave zakljuteno, da. se
imaju poduzeti koraci na svim nadleZnim
miestima, da se ste strane poloZaj straZara
popravi. '

nastojati, da si poboliSamo nasSe |

na- |

Novi odbor naSe podruznice konstitui-
sao se je kako slijedi: prvi predsjednik
drug Pedo Filip, vozovodia, drugj predsjed-
nik drug Inguli¢ Frame, poslovedja, prvi
tajnik drug Feri¢ lvan, vratar, drugi drug
Culap Mirko, kondukter, prvi blagajnik drug
Juki¢ Mate, vozovodja, drugi Tomié Spiro,
vozovodia, a odbornici su drug Cukugjé
Mate, vozovodja, Kliskini¢ Jure, pruzni rad-
nik, éilovié Duje, bravar i Vrdoljak Luka,
bravar. Nadzorni odbor sadinjavaju drugo-
vi Parodjina Jovo, Kondukter i Jedrié Ni-
kola, Cuvar pruge.

Posle velike i uspiele skupstine od 5.
maja 0. g. prilaze nam novi &lanovi i liepo
napredujemo. Za anketu o ZeljezniGarima,
koja ¢e se odrZavati u Beogradu, viada kod
nas veliki interes. Ué&initi ¢emo sve potreb-
no, pa da uspiehu iste i mi doprinesemo.

* Sa drugarskim pozdravom M. J.
Sibenik.

Posle skupS$tine odrZane 6. maja o. g.,
na kojoi ie drug Stanko podnio iedan po-
ucan i strucan referat o poloZaju zeliezni-
¢ara i potrebi strukovne organizacije, nasa
podruZnica je vidno napredovala. Ne samo
da je ¢&lanstvoe upuéeno u bit svojih po-
treba, nego nam i dosadanji protivnici pri-
znavaju, da je samo na$ rad ispravan i da
samo nadi metodi rada mogu Zelieznidarima
doniijeti koristi. Sa skupStinom od 6. maja
razbijeni su ujedno svi prigovori i sumnji-
éenja, da je naSa organizacija politiCka i
antidrZzavna. Svatko se ie mogao uvieriti,
da nam je jedini cili struéni napredak, a
takav rad je ne samo u interesu nafem, veé
i same Zeljeznice, koja €e sa bolje pladenim
i osiguranim ' sluZbenicima daleko bolie
funkcionisati, nego li sa bijednicima kakvi
smo danas.

Odbor, izabran na skupstini, konstitui-
sao se je kako slijedi: Krni¢ Frania, pred-
sjednik, Zrnéevié Makso, potpredsiednik,
Osvald, tajnik, Skugor Dunko, blagajnik, te
odbornici Kalpi¢ Luka, Petkovi¢ Mate, La-
bura Krste, Juras Sime i Baromisa Lazo.

Pred kratkim vremenom boravio je
ovdie 3ef saobracajne sluZbe, kod kojeg smo
intervenirali za 3 smene manevarskog osob-
lia i za rpoviSenje kilometraZze za vodje
manevre. Pozvali smo se na primier drugih
stanica, koje kod manje frekvencije vagona
imaju 3 smene i partije-vodje vecu kilome-
trazu, nu to mije bio dovoljan razlog, da
¢. Sefa uvieri u opravdanost naSeg zahtjeva,
te za sada u njem nismo uspieli. To nas
ali neée smetati, a da na ostvarenjiu ovog
naseg zahtieva Zivo ne radimo i dalje.

F. K. D. §..0.
Vinkovei.

MozZemo Vam javiti, da smo sa nestrp-
liivos¢u océekivali nas zadnji Kongres, a
narocito nas je zanimalo, kakovi e biti nje~
govi zakliu¢ei. lz =Ujedinjenog ZeljezniZa-
ra« od 1. Maja vidjeli smo, da je Kongres
prosao najbolje, a doneseni zakljucei tocne
odgovaraju naSem poloZaju i naim potre-
bama. Pa i iz gradjanskih novina vidjeli
smo, da je na$ Kongres bio na visini i da
mu je sa sviju strana bilal poklonjena ve-
lika paZnja. Kad bi sada i Zeljezniari n
veéem broju shvatili svoj zadatak, mogli bi
se skoro nadati nec¢em boljem. Oni bi, na-
ime, trebali da/ se ¢im brojnije svrstaju n
naSe redove i da poZrtvovno rade na tome,
da se zakljucci Kongresa privedu i u Zivot.
Bez njihovog zauzimanja to nete iéi.

U naSoj stanici ima mnogo-znakova, da
¢e . u pogledu dizanja i jacanja organizaclie
prilike skoro krenuti na bolje. Za jednom
stvarnom i struénom organizacijom nasi Ze-
ljezniGari sve viSe raspitkuju. U Zuin or=
ganizaciju svatko jc razoCaran. Sa nestan-
kom policijskih radikala ponestaje sve Vis¢
i nasih Zutokljuna$a. Tu i tamo izmili joy
po koii, nu nekog rada i zalaganja za Zuto-
kljunase viSe kod nas nema. Sa uguSenjem
partizanske korupciie uguseni su i zuti, O
svim nasim prilikama, nadamo se, imati
¢emo skoro prilike javio i opfirno se raz-
govoriti na ZeljezniCarskom sastanku, ko-
jeg ¢emo sazvati, a na kojem ¢emo po-
iasniti i znacaj naSeg Saveza kao i zakljug-
ke, kojc je zadnii Kongres usvojio.

' Pozdravljaju Vas V.K.iS M.

Novi Marof. e
Svi nasi pruZni straZari bili su
vrlio obradovani, kad su u zadnjem
»Ujedinjenom  Zeljeznidaru« prodi-
tali, kako se na$ Savez zauzima za
njihiove potrebe, medju koje spada i
pravo na travu, koja na njihovom te-
ritoriju uz prugu raste. Na odnosni
Clanak uzvrpoljili su se i oni, koji si
travu nepripadno prisvoiise. Da pri-
kriju svoj egoisti¢ni postupak, oni,
kako Cujemo, namjeravaju dati Di-
rekciji predlog, da ona sama raspo-
laze sa tom travom, a ne mi, Hoée Ii
uspjeti, vidiet ¢emo. Bilo bi pravo i
bogu drago, da se poStuju nasa dav-
no steCena i veé¢ godinama, uZivana
prava, te da nam se sva trava U na-
$iml rejonima dade na besplatno uZi-
vanje. Najmanje §to bi_trebalo uci-
niti jest, da' nam se izviesna gospo-
da, kojoj nage jadikovanic neide n
racun, barem ne groze.
Vedina zagorskih pruznih straZa-

' va. a i sekciiskih radnika uvidja, da

' im sve zlo dolazi najviSe uslijed ne-

sloznosti i neorganizovanosti, Da se
taj uzrok mase nevolie odstrani, Ti-
jesili smo Zivo raditi na stvaranju
organizacije. Do sada imamo liepih
uspieha. Mi se dizemo i pribiremo
suprot nasim brojnim i cesto do ne=
postenosti pakosnim neprijateljima:
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Sombor.

Kao 8to smo Vam vec javili, svi
su izgledi, da ée i u stanici Sombor
do¢i skoro do formiranja podruZnice
Ujedinjenog Saveza. Do sada je to
bilo tesko, jer se je svaki pokusaj
organizovanja, koji nije vrSen unu-
tar redova nacionalista, smatrao ko-
munistickim i antidrzavnim. Obzi-
rom pak na &injenicu, da na¥ Savez
i pod sadanjim politiCkim prilikama
nesmetano Zivi i radi, ocCiti je znak,
da on nije komunisti¢ik nit antidr-
zavni, te nam radi organizovanja u
Savez ne smije nitko ¢&initi nikako-
vih predbacivanja ili sumnjicenja.
Zuta nacionalna organizacija kod
nas vise i ne postoji. Sa zabranom
nasilnog ustezanja Clanarine i rastu-
ranjem policijskih partija, prerezan
ie zivot i Zutima. Na tom umrtvljenju
se najbolje vidi, kako sw oni bili sa-
mo obi¢ni priviesak korumpiranih
stranaka, a nikakav iz potreba Ze-
liezniCara izviruéi organizam. Radi
toga nitko od nas neée ni suze za
niima proliti.

Molimo Vas, da nam poSaljete
materijal za pocetak rada podruZni-
ce. 7Za sada radunajte na oko 30 Cla-
nova, a ¢im uspijemo odrzati vecu
javnu skups$tinu 1 pojasnimo sve
prednosti organizovanja u Ujedinjeni
Savez, biti ¢e nas daleko viSe. Mi
radunamo najmanje 60 stainih ¢lano-
va. Kad podignemo organizaciju u
Somboru, poé¢i ¢emo medju drugove
1 Suboticu i na ostale vece stanice.

Ostajemo Vasi drugovi G. R. J. Z.

ZAHVALA.

Ovime se najtoplije zahvaljujem mnogo
cijenienom Ujedinjenom Savezu Zeljezni-
Zara Jugoslavije, Koii mi je povodom ne-
prezaljene smrti mojeg supruga, isplatio na
ime posmrinine Din 800.—, te svima dru-
. govima zeljeznitarima iz Siska, koji su pri-
sustvovali niegovom pogrebu i tako me
utjesili u wvelikoj boli.

Sisak, dne 10. maja 1929.

Lubica Berek.

Sirokovne zadeve.

Turnusj prometnega osobja,

Pravilna razdelitev dela po vrstah
sluzbe, priznanje dela, ter zadostna
placa prizadetega osobja je predpo-
goj za dobro in uspe$no vrSenje
sluzbe.

Ohranjeno osobje, ki obvlada v
popolnosti svojo naporno sluzbo, bi
moral biti smoter Zelezniske uprave.

Kako vplivajo preobremenitev in
slabi delovni pogoji na osobje v sluz-
bi, je razvidno iz porocila zdravni-
kov Zelez. bol. blagajne, kjer se pri-
kazuje 35 odstotkov revmati&no-
jeti¢no bolehajoéih Zeleznitarjev v
eksekutivni sluzbji,

Tudi delavei v delavnicah in ku-
rilnicah vsled nezadostnih higijen-
skih naprav in neodgovarjajolih pla¢
niso na boljSem.

V eksekutivi, kjer traja sluzba
no¢ in dan, pozablja Zelezniska upra-
va, da sluzba v noénem &asu izrabi
en in pol &loveske sile.

In ravno v eksekutivni sluzbi s
dolotbe zadasnega i

pravilnika iz
1920, leta ne upostevajo.
Pravilnik toéno doloéa osemur-
ni delovni ¢as za vsako vrsto sluzbe.
Po eno uro priprave in posprave
pred odhodom wlaka, Generalna di-
rekcija pa je izdala neko tolmagenje
n Od‘vze.la v z_a.é'a,snem prraivilhik.u
d-oloé-er_m eno uro posprave in pri-
prave 1zven domicilne postaje.
Danadnji turnusi toy. vlakov po
odvzeti pospravi in pripravi ene ure
zunaj znasajo 36 do 38 odstotkov
sluzbe, Pri potniskih vlakih 33 do 35
odstotkov. V zagrebski, beograjski
direkciji itd. znaSajo turnusi 43 do
48 odstot. sluzbe., Zamude nevstete.
Sprevodniki, ki vozijo 8 dni lo-
Seno od svoje skupine, napravijo v
teh dneh do 39 odstotkoy sluzbe; na
dalmatinski progi (Split—Sibenik)
50 odstotkov sluzbe.
Dopusti (odmori) v zakonu in za-
8Snem pravilniku, predvideni za
eks?kurtivn:o osobje, posebno za istroj-
?0 m vylakospremno, v mnajlepSem
etn_‘ﬂn ¢asu, ne pridejo v postev.
[‘kréfb{)- se dogaja pri postajnem
_prommsko - premikalnem) osobju,
-osob'etnel.n uradnistvu, progovnem
A sli""'_mgfhpdmlkom, paznikom itd.,
m§ Lyit: ajo dopust in odmore sa-
o bt 0 je s podalisanim delov-
Bim asom samj odsl St
; uziti.

Iz leta v leto ponavljajota Stednja
in vedne redukcije eksekutivnega
osobja so zniZale to osobje na mini-
mum, istoasno pa seveda ob¢utno
zmanjSale varnost prometa.

V' ljubljanski direkciji, deloma
tudi na glavnih progah, je reduciran
d‘n;lxgq sprevodnik pri potniskih vla-

ih,

Edini sprevodnik, ki je pri vlaku,
izvrsuje komaj pregled potnikov, ne
more pa se brigati za varnost pro-
meta.

V zagrebski in beograjski direkci-
ji so na primer uvideli, da je v in-
teresu javne varnosti, da se dodeli
sklepnega zavirata pri vseh garni-
turah osebnih in brzih vlakov, pri
brzovlakil, kjer ni mogoce vlako-
vodju vsled naporne varnostne
sluzbe vriti Se komercijelno — tu-
di manipulanta,

Vlakospremno osobje ljubljanske
direkcije prosi in zahteva Ze leta in
leta za dodelitev manipulanta pri
brzovlakih 5, 4, 1 in 2 Ljubljana
gl, kol,.—Zagreb in obratno, toda
brezuspesno.

Pri omenjenih brzowvlakih osta-
ne prtljaga, brzovoz in koresponden-
ca na progi Zagreb gl. kol.—Zidani
most brez vsakega nadzorstva,

Zahtevamo toéno uvaZevanje do-
logb v zakonu in za€asnem pravilni-
ku objavljenih glede osemurnega de-
lovnega &asa., Za vlakospremno in
strojno osobje 30—20 odstot. in 50
odstot., kot pravilnik predvideva.
To je 216 ur meseéno sluzbe, viteto
1 uro pred odhodom in 1 uro pospra-
ve doma in zunaj domicila, Za osta-
lo eksekutivno osobje turnus 12/24,
to je 240 ur sluzbe meseéno in vsteti
dvodnevni odmor meseéno,

ZelezniCarji, vaSa lastna brez-
briznost za strokovno razredno or-
ganizacijo dosti pripomore k vedne-
mu krienju osemurnika,

Sodrugi, USZJ vas poziva na
vztrajno in samozavestno delo, da
privedete vse ZelezniSarje pod okri-
lie Saveza, da branite in zahtevate
osemurnik.,

Predsednikom delavskih
ZrUpRikov!

VSem delavskim zaupnikom!

Po 6. januarju 1929 je ponekod,
zlasti v nekaterih progovnih sekeci-
jah, delo zaupnikov zaostajalo ter
se sklicevanju sej ni posvecalo za-
dostne pazZnje.

Gotovi agitatorji (iz onih vrst, ki
so pri volitvah zaupnikov »sijajnoc
propadli) so §li med Zeleznitarje s
parolo, da »zaupnikov ni veé«, kdor
bo pa Se naprej delal, bo odpuséen,
hote¢ unititi tezko priborjeno de-
lavsko zastopstvo,

Na Vas, sodrugi predsedniki za-
upnikov je, da toéno in vzirajno vrsi-
te svoje zakonite dolZnosti in se za-
vedajte, da ste vsi zaupniki za&tite-
ni pred preganjanjem radi vrSitve
Vasega delal

V naslednjem navajamo tozadev-
ne odloke:

1. €L, 119, zakona o zas&iti delavcev,

_ Delodajalci ne smejo odpuscati
niti preganjati delavskih zaupnikov
zaradi pravilnega izvrSevanja njih
dolZznosti po odredbah tega zakona.
2. Odlok Stola sedmorice odd, B z
dne 9. avgusta 1927 Ut 213-27 — v
pogledu zasGite delavskih zaupnikov.

Glede na doloé&ilo &1, 119, zakona
0 za¥¢iti delavcev z dne 28, februarja
1922, Uradni list 74-211 ex 1922, je
prosta uporaba &l. 17. sluZzbenega re-
da o dopustnosti 14 dnevne odpovedi
nasproti delavskim zaupnikom nedo-
pustna. — Razveza sluzbenega raz-
merja je v takem primeru dopustna
le iz vzrokow &l. 112. d) zakona o za-
Sciti «delavcev ali &l. 202, in 203,
splosnega rudarskega zakona. Ce
hoée torej podijetje tako sluzbeno
razmerje razvezati, mora navesti za
to razlog, ki ga k taki razvezi upra-
vi¢uje. Le oma je dolina dokazati,
-:'ia delavskega zaupnika ni odpustila
iz sluzbe radi izvrievanja njegovih
zaupniskily poslov. V' veéini sluéajev
bi zaupnik sicer ne mogel dokazati
z navedbami kakih Einjenic, da je bil
oldtpu.ééen radi svojih zaupnigkih po-
slov.

Zakoniti odpust zaupnika.

Ifo.d-'a.-iam-o izvletek iz zakona o
zaseiti delavcev, da delawvski zaup-
niki vedo, kakio se jim je ravnati.

za perilo samo

Persill

To je prava pomot!

Enoglasno

doni hvala vseh, ki ga poznajo. S Persilom
— polovico manj dela, poceni pranje in
neoporecno perilo! ~ tako pravi vsaka
gospodinja, katera ga je enkrat poskusila.

Po ¢l. 112. zakona o zaS&iti de- [
lavcev prestane mandat delavskega
zaupnika:

a) Z izgubo drzavljanskih pravic
po polnoveljavni sodni odlocbi,

b) Zbog tezke krsitve dolznosti
odnosno prekoradenja dolZnosti, ako
je nastala s tem nevarnost za Zivlje-
nje, zdravje in druge vazne interese
zaposlenih delavcev in podjetja. O
vprasanju, ali je nastala tezka krsi-
tev dotZnosti ali prekoracitev po-
droéja, odlo¢i na zahtevo lastnika
podjetja ali dveh tretjin zaposlenih
delavcev doti¢nega podjetja pristoj-
na Indpekcija dela, zoper katero od-
loébo se sme nezadovoljna stranka
pritoziti ma ministrstvo za socijalno
politiko,

Z odobritvijo novega budZeta je
Vasa dolznost, da povsod zahtevate
regulacijo in poviSanje urnih plaé.
Kjer so bili zaupniki najbolj agilni,
so v tem pravcu dosegli lepe uspe-
he. Zahtevajte najprvo povrnitev o-
nih plag, ki so bile s 1. aprilom 1927
reducirane. Zahtevajte, da se delav-
ce, zlasti pri progovnih sekcijah, red-
no in po vrsti imenuje stalnim, da se
jih po_vrsti sprejme v provizijski za-
vod. Pazite, da se bo povsod redno
placalo &ezurno delo ob nedeljah s
100 odstotki ter se sklicujte pri tem
na odlok M. S. F. O. br, 87-26. Za-
htevajte higijeniéno ureditev delav-
nic in kurilnic!

Zaupniki! Ogromno dela Vas &a-
ka! Delavstvo gleda na Vas! Zakon
o zas€iti delavcev in navodila o po-
slovanju zaupnikov Vam predpisuje-
jo velik delokrog. IzvrSite Vase dolz-
nosti, postanite res pravi in odlocni
delavski zaupniki!

Anketa za delavski pravilnik se
bo Se ta mesec vrsila, Predsedniki
delavskih zaupnikov bodete &li na
anketo, da zastopate stalisce delav-
stva, da se borite za bolj§o bodog-
nost vseh delavcev. Pokazite Ze z
delom doma, v svoji jedinici, da ste
Gpo.s'o’bn:i in zmozni pravilno zasto-
pati delavske interese.

Centralni zaupniski svet zaupnikov
U.S. 2. J.

Iz vilakospremne sluzbe,

Pri vlakospremni sluzbi imamo
tudi neke vrste nenastavljenih ljudi,
ki jim pravimo zavira¢i. Pa ne da bi
kdo mislil, da jim pravimo zato za-
viraci, ker med vozZnjo zavirajo, saj
zavirajo tudi sprevodniki in vlako-
vodje. Ne. To ime ima dCisto drug

pomen, dasi ni pravilno izrazeno. Za
danasmgg’a zaviraca bi pa najbol;j |
odgovarjalo ime kaznjenec. ¥

Da ne bo kdo neverjetno stresal
glave, ko bo to &ital, bom navedel
nekaj primerov, iz katerih bo takoj
ra@ir}uo, da smo zaviradi res naj-
vecji revezi.

Nikdo mi menda ne bo ugovarijal,
Ce trdim, da povsod, kjerkoli je ne-
kdo Ze vel let v eni sluzbi, postane
v tej sluzbi stalen in sCasoma ime-
novan, odnosno nastavljen. Tako je
v privatnih sluzbah in tudi pri Zelez-
nici, seveda, pri drugih kategorijah.
Samo pri zaviracih to ne velja. Lahko
sit 6—S8 let stalno zaposlen kot zavi-
rac, ali lepega dne se naenkrat znaj-
des v skladiS¢u, ker sc¢ nekemu
brihtnemu gospodu tako dopade, da
nima pri zavira¢ih nikdo prednosfi.
ne oni, ki je pri voznji 8 let, in ne
oni, Ki ie pri voznji Sele 14 dni. Di-
rekcija drZ. zel. ie sicer izdala neko
okroZnico, s katero se tudi uvrsca-
nje zaviracev v sluZbeno razmerje
urejuje. Ali na gl. kol. v Ljubljani
ista ni zagledala belega dne, ter tudi
na tem kolodvoru ne velja. Kaijti, ce
bi se s tem vpeljal red, bi se prene-
halo izigravanje zaviracev prorti za-
viracem in to bi bilo po mnenju briht-
nega gospoda proti interesom sluzbe.
Po tej ¢udni logiki je baje v interesu
sluzbe, da ima ta ubogi, skrajno sla-
bo placani in od vseh zapudCeni in
prezirani zaviraC Se ta obcutek, da
je tudi pri uvrScanju zapostavlien in
opeharjen v prid onemu, ki je Sele
priSel k vlakospremni sluzbi. Tak ob-
Cutek baje silno dviga zanimanje za

-sluzbo in je v stanu iz posameznika

stisniti najboljSa ¢ustva in zmoZna-
sti Ze samo iz tega razloga, ker bo
jutri najbrz zletel v skladis¢e. Opo-
zarjamo direkcijo na naSe nestete
pritoZzbe in intervencije, ki smo jih
podvzeli v tej zadevi. Naj se Ze en-
krat preneha s tem Zoganjem od
strani gospodov, ki Se niso uvideli,
da se pod raztrgano in umazano
obleko zaviraca skriva Clovesko telo,
ki pa ni namenjeno samo za Zogo
kakega prenapeteza, ampak hoce iu-
di nekoliko reda in pravi¢nosti.
Dokler smo imeli e juzno 7elez-
nico, smo imeli gotovo §tevilo stalnih
zaviraCev. To so bili najstarejsi ne-
nastavljeni vlakospremniki. Ko je pa
zmrznila Juzna Zeleznica, so zmrz-
nili tudi stalni zavirac¢i in Z njimi
red in praviCnost v tej kategoriji-
Posebno poglavie pa tvori nasa
rezerva na glavnem kolodvoru v
Ljubljani. Tukaj se pa pokaZe vsa
brihtnost onih, ki imajo to teZko na-
logo, da se igrajo Zogobrc z osobjem.
Imamo sprevodnike in zavirace, ki
so vecno v rezervi. Vendar se Se
spominjamo, da smo vcasih tudi



Stran 6.

_»UJEDINJENI ZELEZNICAR«

Stev. 10.

imeli osobje v rezervi, ki se je pa
uvrséalo po abecednem redu. Tako
je prisel vsak sprevodnik tovornih
viakov in stalen zavira¢ po petih ali

Sestih mesecih en mesec v rezervo. !

Sedaj pa traja rezerva kar leta in
samo za nekatere, menda samo za
izbrane. Ko se je pa naucil dovolj
ponizno prositi, se mu po 2nem letu
posredi, da zleze kam v skupino.
To so samo nekatere cvetke iz
nase idealne razvrstitve, Ob priliki
si bomo ogledali Se globlje nas pekel.
Povemo pa Ze danes, da se tako
godi vsem, ki se za svoj lastni in-
teres ne zanimajo in povrh pa se go-
spodarja nimajo. Vlakospremno osob-
je na gl. kol. je pa zares brez pra-
vega gospodaria. Komandirajo vsi,
urejuje pa nobeden. Vel prizadetih.

Razdelitev dela strokovnim sekcijam

Na kongresu dne 14, in 15. aprila
1929 so se izvolile strokovne sekci-
je za cobmoéje vseh direkcij, katerih
konference se bodo vriile Eetrtlet-
no. Prva konferenca se bo vrsila av-
gusta meseca v Splitu ter je dolZnost
vselr sodrugov, ki so bili izvoljeni v
odbore sekcij, da tekom junija in
prve polovice julija zbero skupaj ves
materijal o poloZaju Zeleznitarjev,
zlasti njih kategorije v njihovem ob-
mod&ju, da bodo zamogle uprave sek-
cij pravo€asno izdelati vse referate
in predloge, katere je postavil cen-
tralni odbor sekcijam za prvo trome-
sedje,

L] DelavniSka sekcija: Predsednik
Kmet Franjo, Zagreb. Odborniki:
Slugi Ivo, Beckerek; Gjuri¢ Gjorgje,
Sarajevo; CanZek Andrej, Maribor;
Heinz Martin, Nis.

c) Sekcija kurilniskih delavcev in
profesijonistoy: Predsednik Terskan
Aleksander, Ljubljana; Gobac An-
ton, Sisak; Ingoli¢, Split; Maribor,
Sarajevo in Zagreb Se dolotijo za-
stopnike,

c) Sekcija vlakospremnega osob-
ja: Predsednik KoroSec Blaz, Ljublja-
na; odborniki: Uran Alojz, Maribor;
Ren¢elj Rudolf, Zagreb; Peso Filip,
Split; Brod in Sarajevo Se dolotita
zastopnika. A

d) Sekcija progovnega osobja:
Predsednik Skuk Jakob, Zalog; od-
borniki: Gnjatovié Savo, Sarajevo;
Valenti Mihael, Maribor; Jadri¢ Ni-
kola, Split; Baranjai Ivan, Bjelovar,

e) Sekcija strokovnega osobja:
Predsednik Bibi¢ Martin, Maribor;
Jagri¢, Zidani most, Okorn, Ljub-
ljana; Spisi¢ Mijo, Sisak; Split, Sa-
rajevo in Beograd dolo&ijo zastopni-
ke naknadno.

Ta sekcija se bo spopolnila Se z
enakim §tevilom zastopnikov kur-
jacev, 3

f) Sekcija kretniSko-premikalne-
%; osobja: Predsednik Ren&elj Franc,

ubljana; odborniki: UStar Franjo,
Zagreb; Catipovié¢ Jozo, Split; Vesli-
goj Franc, Tezno. Sarajevo in Brod
imenujeta naknadno zastopnika.

g) Sekcija skladi¥¢no-postajnega
esobja: Predsednik Mikec Franc,
Liﬂ&:ﬂ; odborniki: Bahun Andrej,
M ; Podkubovsek Franjo, Za-
geb; Roje Ante, Split. Sarajevo do-
lo¢i naknadno zastopnika.

DolZznost vseh sekcij, vseh od-
bornikov teh sekcij in isto€asno tudi
vseh funkcijonarjev podruZnic fe, da
takoj zaéno zbirati materijal o sle-
deéih to&kah:

a) Za delavce:

VpraEanie delovnega Ea.sn, zlasti:
ako se redno izvaja osemurni delav-
nik v delavnicahk, kurilnicah, sekci-
jah in postajah ter skladis¢ih. Kako
se plata tezurno delo, Kako se de-
la pri progovnih sekcijak v sludaju
slabega vremena. V kakih turnusih
80 zaposleni turnus-delavei (ali
12/24, ali 24/24), ali dobe redno pro-
ste dneve dvakrat mese¢no, Ali se
redno podeljuje dopust,

Vprasanje plag, Koliko je zatetna
‘placa, koliko je kon¢na plaéa na uro
Za jposamezne kategorije delavcev.
Kako se vrSi napredovanje. Kdaj se
plage izplatujejo.

Bolnisko zavarovamje, Ako se
izplauje hranarina in kdaj se izpla-
¢ujejo nezgodne rente. Kalien io
postopek, da pride &lan do zdrav-
lienja v toplicah ali sanatoriju in ko-
liko dobi za kritje stroskowv.

Kako naj bi se sestavila nova u-

' redba glede pravic in dajatev,

Delavski pravilnik in starostno
zavarovanje. Ali imate poleg pred-
logov, ki jih je stavila centrala Se
kaksne druge predloge. Kako si za-
misljate ureditev starostnega zava-
rovanja, zlasti glede prispevkov,
uprave fonda in glede dajatev fonda.

Higijenske razmere. Ali odgovar-
jajo naprave higijenskim predpisom,

b) Za nastavljence:

Delovni éas. Ugotoviti je toéno
delovni &as za posamezne kategori-
je, zlasti kako so sestavljeni turnusi
za progovno, vlakospremno, 'strojno,
kretnisko-premikalno osobje in se-
veda tudi za ostale kategorije. Na-
dalje ali se podeljujejo prosti dnevi,
se lahko dobi dopust. Tu je navesti
tudi razne sludaje, koliko Gasa je tra-
jala sluzba, n. pr. po zimi wsled za-
mud itd. Pri vlakospremnem in stroj-
nem osobju je sestaviti tudi grafiéni
turnus in ga preraunali v procente,
zraven pa navesti obitajne zamude.

Sporedne prinadleZnosti, Pri tej
tocki je navesti vse Vase predloge
glede izmenjave dosedanjih pravilni-
kov, zlasti glede kilometraZe, no&nih
doklad, premij itd.

SluZzbena obleka, Navesti je Va-
Se predloge glede izdelave novega
pravilnika o sluZbeni obleki zlasti pa
je zavzeti staliS¢e, ali naj se obleka
podeljuje v naturi, ali pa naj se daje
denarna odskodnina. Pri tej tocki je
staviti tudi predloge za delovno oble-
ko delavstva.-

Izmenjava zakona, Pri tej togki
stavite vse Vase predloge, za katere
mislite, da jih je potreba uvesti v
novi zakon ¢ drZavnem prometnem
osobju. Posvetajte tu paznjo sistemu
pla¢ in uvrsCanju v kategorije  ter
dodelitvi v eksekutivno sluzbbo.

Po vseh teh to¢kah naj tudi po-
druznice tekom meseca junija iz-
¢rpno razpravljajo na ¢&lanskih  se-
stankih ter sestavijo svoje predloge
lo€eno po posameznik totkah in ena-
ko seveda tudi odsiovore lo&eno ter
naj ves ta mateijal posliejo centrali
najkasneje do 15. julija, Centrala bo
ves materifal sortirala in ga mna to
dostavile: predsednikom posameznih
sekcij, da na osnovi tega izdelajo
svoje referate,

Sodrugi na delo! Brigajte se za
svoj poloZaj, za delovne pogoje. Na-
stopite proti poslabsanju in se bori-
te za boljse delovne razmere,

Iz okroZnic.

1. 20% eksekutivna doklada za ne-
nastavijeno osobje, ki vrsi sluZbo
eksekutivnih nastavlijencev.

Razpis Stev. 68-1-29.

Vsem sluzbenim edinicam.

Po odredbi ministrstva za promet pri-
pada od 20. II. 1928 dalie v smislu zadnjega
odstavka ¢l 26 o drZ. prom. osobju 20%
povisek osnovne in poloZajne plade tudi ne-
reguliranemu osobiju, kadar vrii posle ekse-
kutivnih usluzbencev ter je izdala general-
na direkcija drzavnih Zeleznic z odlokom
G. D. br. 80.022/28 od 7. nov. 1928, odnosno
G. Dr. br. 30.124/29 od 29. aprila 1929 sle-
deta navodila in pojasnila:

Kot podlago za izradunavanje 20%.po-
viska je upoStevati ono kategorijo, grupo
in stopnjo, katero bi dotiéni dobil kot re-
guliran usluZbenec-zadetnik. Po dolo&bhah
¢lena 17 zakona o drZ. prom. osobju je sluz-
ba prva 3 leta zaasna in bi bil torej vsak
nereguliran usluZbenec postavijen najprvo
v pripravljalno grupo in 1, stopnjo osnovne
plae one kategorije, za katero ima odgo-
varjajo¢ poloZaj in Solsko izobrazbho po do-
lo¢bahl ¢l. 7, 8, 10 in 11 zakona o drZ. prom.
osobju in €l. 7 Uredbe o razvrstitvi.

Za 1. kategorijo uradnikov je potrebna
popolna fakultetska izobrazba, za II. kates
gorijo uradnikov srednjeSolska izobrazba z
zrelostnim izpitom, za Ill. kategorijo urad-
nikov 4 razrede srednie Zole ali 2 razre-
da srednje 3ole in ostali pogoii ¢l 8 za-
kona o drZ. prom. osobju.

Za I. kategorijo zvaninikov je potfeb-~
na sledeca Solska izobrazba: 2 razreda
srednje Sole ali po ¢l. 7 uredbe o razvrstitvi
Visje narodne (mes$canske) Sole, niZie obri-
ne Sole, medrese, prakticine poljedelske Zole
na poljedelskih postajah, zidarska Sola in
strokovna Sola za obrtno risanje.

Za 1. kategorijo zvaniénikov je potreb-
na dovrSena ljudska Sola, za sluZitelia pa
pismenost in odsluZen kadrovski rok.

V smislu &L 26, zakona o drz. prom.
osobfi spada med eksekutivnn osobje:

1. V prometni sluzbi: Sefi in podseft
postaj, prometni uradniki in zvaniéniki, voz-
no, premikalno in kretniko osobje.

2. V strojni sluzbi: Sefi in podSefi ku-
rilnic, nadzorniki strojev, strojevodje, kur-
jali, pregledovalci voz, nadkurjadi, pgemi-
kalno in kremiSko osobje.

3.-Pri progovzdrZevalni sluzbi: Sefi in | cavanje postai, zanimanje za potnike pri

dodeljeni inZenjerii sekecij, tehni&no osobie
na progi, nadziratelji proge, predorov, br-
zojava, mostov, desetarji, Cuvaii proge, br-
zojava in mostov.

Na podlagi izneSenega pripada omenijeni
poviSek samo onim nereguliranim usluzben-
cem, kateri vrdijo eno izmed
sluzb.

Ker pripada v smislu &lena 39 zakona
o drZz. prom. oscbhin zadasnemu usluzben-
cu samo 60% od poloZajne plade, se meora
tudi ta 20% povisek radunati samo od tako
zmanjSane poloZajne plade in samo za one
delavne dneve, za katere preime urnino za
delo na eksekutivnem mestu. Ce je n. pr.
prejel nereguliran usluZbenec to urnino sa-
mo za 20 dni v mesecu, se mu tudi 20%
povisek izplaca samo za 20 dni.

Kako se ‘izraduna omenjeni 20% povi-
Sek, naj sluZi sledeci primer:
: N. pomoZni zaviraé ima dovrieno
osnovno Solo, torej.se ga razvrsti v II. ka-
tegorijo zvaninikov, 3. grupo in 1. stopnio
osnovne place. Ker je zacasen, dobi samo
60%. poloZajne place. PoloZajna plada zna-
Sa 840 Din letno, 60% od iste ‘504 Din. Te-
mu se priSteje osnovna placa 1. stopnie v
iznosu 2250 Din letno, kar znaSa skupno
2754 Din. Od te vsote se izracumna 20% po-
visek, ki znaSa Din 550.80 letno, ali Din
45.90 mesecno, ali Din 1.53 dnevno. Ta sled-
nji dnevni znesek 20% poviska se pomnoZi
za vsako radunsko dobo (mesec) s Stevilom

dni, v katerih je upravljal upravicenec ekse-

kutivno sluzbo in v tako dobljenem iznosu
zaracuna.

Temu odgovarjajoé postopek se uporabi
tudi pri drugih’ kategorijah.

Pripomnimo $e enkrat, da pride pri iz-
kalunavanju viSine 20% eksckutivne do-
klade v Postev vedno le najniZia grupa in
stopnja doticne "kategorije, vsled Zesar se
ta doklada lahko izrauna v naprei, dokler
ni usluzbenec reguliran, torei za vse usluz-
bence iste kategoriie brez ozira na urnino
enako. Princip Solske izobrazbe je pogoj
za dosego te doklade v gotovi kategoriii.
Ako pa je ta izobrazba vidia nego jo za-
hteva poloZaj dela, ki ga usluzbenec izvr-
Suje, je merodaien za odmero poloZaj.

Povdariti pa moramo, da ostane 20%
povisck  vedno ' neizpremenjen, dokler je
usluzbenec v svojstvu nereguliranega usluz-
benca.

Pomocnik direktorja:

InZ. M. Klodig s. r.

:‘:S tem je torej delno popravijena
tudi v ljubljanski direkciji krivica,
ki se je godila onim delavcem. ki
vrSe sluzbo nastavljencev v ekseku-
tivni sluzbi. Vendar je ta poprava le
delna, ker dobe sedaj -dosti niZio
eksekutivno doklado kot preje. ker
se jili v pogledu te doklade smatra
kot nastavljence v zadetni stopnii,
ne oziraje se na to, da dobivajo dru-
gace le nizko urnino. Kako zelo se tu
izrablja osobje, naj sluzita za dokaz
samo dva primera. A. L. je zavirag,
(delavec), ki stalno vrii eksekutivno
sluzbo in ima Zeno ter 3 otroke. Urno
placo ima 4 Din na uro, kar znese
mesecno, po odbitku bolniske blagaj-
ne in davka, celili 915 Din; k temu
dobi Se 45 Din eksekutivne doklade.
kar znese torej skupno 960 Din. Z
njim sluc¢ajno vozi niegov kolega, ki
pa je nastavljen in ima. tudi Zeno ter
dva otroka. Ta pa dobi mesecne pla-
Ce z draginjskimi dokladami 1300
Din. Tu je torej razlika Din 340.—
mese¢no; so pa tudi vedje razlike,
Ker je ponekod urna plada &e niZja.
Edino pravigen bi bil do nastavitve
delavca prej$nji princip, to je, da se
izplacaj 20% eksekutivha doklada
od urne place delavca, ki bo kljub
temu Se vedno zelo oSkodovan — iz-
vzem3i eventuelno samce — Kker ni
nastavljen. Nas Savez je tozadevno
poslal posebno predstavko mini-
strstvin.

2. Navodila za sluzbo v poletni sezoni,

Liwbljanska direkcija je izdala
sledeCo okroZnico:

Razpis Stev. 66-11-29,

Z nastopom letne sezone se. pricne
znatno ojacen osebni, zlasti pa tudi tujsk
promet. V interesu drZave, uprave in osobja
naj se upoStevajo slededa kratka navodila:

*V prvi vrsti pride s potujoéim obg&in-
stvom v dotik vlakospremno osobje. Per-
sonalme postaje naj v skladu s sluzbo po
moZnosti uporabljajo kot revizijske spre-
vodnike osebe, katere se Ze po svoiem zu-
nanjem nastopu priporofaio za to sluzbo.

Vlakospremno osobie samo naj skrbi,
da bo zunanje v vsakem pogledu dostoino,
v predpisani sluZbeni obieki, s korektnim
in vseskozi vljudnim nastopom §lq roti-
jotemu obéinstvu na roko, ter pri njem
vzbujalo dojem, da ima opravka s taktnimi
in korektnimi drZavnimi usluzbenci. Vsako
nepotrebno besedienje in prerekanje je ab-
solutno opustiti. Predpisi so dovolj jasni,
da pride po potrebi i uprava i usluZbenec
do svojega prava brez nepotrebnih in odi-
ioznih nastopov. Na vpraSanja, bodisi sluz-
bene badisi privatue vsebine, je prijazno
dajati pojasnila, v kolikor je seveda osobje
pouceno in je to tudi v skladu s sluzbenimi
predpisi.

Sluzbo samo naj osobie vrdi kar naj-
vestneje. Opozarjamo zlasti na o#ie oprav-

ke pri vlakih, kakor: toéno in jasno izkli- !

navedenih |

vstopu in izstopu itd.

Izhodne, prehodne in po priliki in moz-
nosti tudi medpotne postaje naj se inten-
zivno brigajo za ¢istoo Voz in garnitur ter
naj stalno nadzorujejo zadevno osobje. Vse
postaje, posebno pa one z izrazito tujsko
frekvenco, naj se kar najvestneie zanimajo
za Cisto€o notranjih in zunanjih postajnih
Prosiorov.

Skrbe naj dalje, da se potniske blagaine
pravocasno otvariajo, da so izvestia, ceni-
ki itd. v dobrem stanju in da blagainisko
osobje vr&i korekino in napram obginstvu
usireZljivo svoio sluZzbo. Po potrebi naj na-
stopajo z najvecio taktnostjo in se v me-
jah  sluzbenih dolZnosti izogibajo vsemu,
kar bi utegnilo potujoto publiko wvznevo-
ljiti in delati slab utis. J

Slovenija je sama pokrajina tujskega
prometa, obenem pa tudi glavni prehodm
teritorij za tujski promet na jug nase dr-
Zave. Zato naj ima celokupno osobje v sti-
ku s potwjocim ob€instvom vedno pred
ofmi, da je tudi od njegoveza nastopa v
precejinii meri odvisno, kak utis bodg od-
nesli zlasti tujei o nas, na&i oZil in irsi
domovini,

'V tem smislu nai se vse osobje obvesti
in pouéi.
Pomoénik direktoria:
InZz. M. Klodiég s. r.

Lepo je, da direkcija tako vzpod-
bujajofe vpliva na svoje podrejeno
osobje, da pospesuje tujski promet.

Vprasamo pa ljubljansko direk-
cijo, ali je istoasno tudi stavila na
g. ministra saobraéaja prediog, da se
povisa pavsal za sluzbeno obleko,
ker z ni& (Sinovnik /I = vlako-
vodje osebnih, brzih in ekspresnih
vlakov ne dobe nobenega paviala
za sluzbeno obleko) se obleke ne da
napraviti. Din 400.— do najved Din
600.— tudi ne zadostuje za nabavo
niti ene tretjine one obleke, ki je
preje usluzbencu pripadala.

Direkcija! Tu je potreba zasta-
viti lopato! PoviSajte pavsal za oble-
ko vsaj za 100% in ne zahtevajte le-
pih sluzbenih oblek, ki bi jih moral
druZinski oe pritrgati od ust svoii’
druzini.

3. Resenja o odmeri penzije — blago-~
vremena dostava,

Posto direkcije ne postupaju po
naredjenju u aktu G. D. br. 33.904/28
od 19. VII. 1928. godine odnosno re-
Senju Ministarskog Saveta od 1. V.
1928. godine Kab. M, F. Br. 3048/28
i povodom traZenja objasnjenja jedne
Oblasne Direkcije, a da bi se jedno-
obrazno postupalo

naredjujem,

da se Direkcija striktno pridrzava
naredjenja G. D. Br. 33.904/28, t. i.
da se podnoSenjem predloga za pen-
zionisanje Generalnoj Direkciji spre-
mi sve potrebno i zadrzi u svom
aktu tako, da, po prijemu Ukaza sa-
mo popuni nedostajuée podatke u
reSenju o odmeri koli¢ine penzije-
podatcima za Glavnu Kontrolu i u
uverenju o sluzbovanju penzionisa-
nog sluzbenika i da sa obratnom po-
Stom sve posalie Generalnoj Di-
rekeiji.

Sto se reSenja o odmeri penzije
i podataka za Glavnu Kontrolu tice,
to, moZe biti odmah gotovo, odnosno
uverenja o sluzbovanju a narocito
stava koji govori o danu razreSenja
od duzZnosti posto je to jedini izgovor
za neblagovremenu dostavu to ¢e Di-
rekciia postupiti tako, da ¢e u uvere-
nju odnosni stav — u koliko penzio-
nisani sluzbenik ne moze biti odmah
razresen — napisati ovako: »lmeno-
vani (X. Y.) je sa prinadleZnostima
aktivnog sluzbenika izmiren do 30.
(odnosno 31.) meseca (t. j. meseca
u kom je donet Ukaz odnosno re-
Senje) i do tog dana Ce biti razre$en
od duzZnosti.«

U vezi s tim Direkcija mora pen-
zionisanog sluzbenika bezuvetno raz-
resiti od duznosti do kraja onog me-
seca u kom je penzionisan i prema
tome, za donoSenje uverenja 0 sluz-
bovanju, ne treba Cekati njegovo raz-
reSenje od duZnosti.

U sludaju kad ovakovi Ukazi budu
potpisani, u drugoj polovini meseca
Generalna Direkcija ¢e brzojavno iz-
vestiti Direkeiju koji su njezini sluz-
benici penzionisani, kako bi Direk-
ciia, do prispe¢a Ukaza mogla pcd-
uzeti sve potrebno za blagovremen?
razresenie penzionisanog sluzbenike.

Postupajuéi’ ovako Direkcija ¢€
modéi u roku od 2 dana, po prijemd
Ukaza, dostaviti reenje i sve ostalo
potrebno Generalnoj Direkciji na da-
lji rad. G. D. br. 35.674/29-

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstavnik Josip O3lak v Mariborn. — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcii sUjedinjent
Zeleznitar«, Predstavnika: Martin Pufnik v Ljubljani in Franz Smazek v Mariboru.



